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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, agosto de 2025 

 

 
Señor (a) 
Javier Ricardo Jiménez Rincón  
SUPERVISOR CONTRATO No. 7848055  
Cargo del supervisor- Director (E)  
Dirección Regional Cundinamarca 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7848055 del año 2025 

 
Patricia Montaño Arévalo, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 51975696 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Formación Profesional, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. 
($30.243.152,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de 2025, por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 
($3.780.394,00) cada uno. 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025, sin exceder la presente vigencia. 

OBJETO:1-7080-42-2025 Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT y la 

Regional Cundinamarca en la divulgación de la oferta SENA a las comunidades 

campesinas y de la economía popular, apoyando el seguimiento a la implementación y 

ejecución de las estrategias CampeSENA y Full Popular. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 a) 
Acompañar los procesos de 
planeación que contempla la 
Estrategia CampeSENA y Full 
Popular bajo los lineamientos 
establecidos por el SNFT y la 
dirección regional. 

Acompaño y organizó el 
proceso de planeación de 
los Diálogos territoriales 
Campesena-Full popular. 
Organizo los documentos 
previos para su 
diligenciamiento durante 
los diálogos. 

 
1. Acompañar los 
procesos de planeación 

2 b) Consolidar y actualizar base 
de datos de las asociaciones 
agropecuarias, cooperativas y 
otras organizaciones 
campesinas, potenciales 
beneficiarios de los servicios 
de las Estrategia CampeSENA y 
Full Popular. 
 

Se organiza base de datos 
para asociaciones 
campesinas interesadas 
en participar de la 
convocatoria FCEC 

2.Consolidar y 
actualizar base de 
datos de las 
asociaciones 

3 c) Acompañar al equipo de la 
dirección de la regional en la 
divulgación de la oferta 
institucional en favor de las 
comunidades de la población 
campesina y los trabajadores 
de la economía popular. 
 

Se realiza agenda de 
apoyo a las actividades de 
fortalecimientos de los 
centros de formación de 
Chía, Villeta y Mosquera,  
para la divulgación de la 
oferta institucional. 

3. Acompañar al 
equipo de la dirección 
de la regional 

4 d)Colaborar con el proceso de 
focalización de potenciales 
beneficiarios de los servicios 
institucionales disponibles 
para la atención de la 
población campesina y 
trabajadores de la economía 
popular. 

Se colabora en el registro 
de mujeres de la 
población campesina, 
interesadas en participar 
de las capacitaciones de la 
estrategia 
“Fortalecimiento de 
mujeres Campesinas” 
ESAP-SENA 

4.Colaborar con el 
proceso de focalización 
de potenciales 
beneficiarios 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

5 e) Apoyar al equipo regional 
en el desarrollo de iniciativas 
que faciliten el acceso y 
participación de las 
comunidades campesinas y de 
trabajadores de la economía 
popular en las diferentes 
convocatorias del SENA para 
beneficio de la población 
campesina y los trabajadores 
de la economía popular 
 

Se realiza divulgación  de 
la convocatoria FCEC 
para la participación de 
organizaciones 
 campesinas. 
 
Se realizan la evaluación 
de los proyectos 
presentados en Ruta 1 en 
el centro de desarrollo 
agroindustrial y 
empresaria. 
 

5. Apoyar al equipo 
regional en el 
desarrollo de 
iniciativas 

6 f) Apoyar al director(a) 
regional en la construcción del 
plan mensual de actividades 
que den respuesta a las 
apuestas estratégicas de 
CampeSENA y Full Popular a 
nivel regional. 
 

Se realiza la consolidación 
el plan mensual de las 
actividades a realizar en 
temas de Diálogos 
territoriales, convocatoria 
FCEC, fortalecimiento de 
mujeres campesina, 
Proyectos Ruta 1, que dan 
respuesta a las estrategias 
de CampeSENA y Full 
popular de la regional 
Cundinamarca. 

 
6. Apoyar al director(a) 
regional en la 
construcción del plan 
mensual de actividades 

7 g) Articular acciones de 
divulgación y difusión con la 
coordinación misional de la 
regional de la oferta formativa 
y de servicios institucionales 
acorde con las necesidades 
detectadas en las asociaciones 
campesinas y de economía 
popular. 

Se realiza la divulgación de 
la oferta institucional en 
forma personal durante 
los diálogos territoriales, y 
por medios virtuales a los 
grupos de campesena y 
full popular. 

 

 
7.Articular acciones de 
divulgación y difusión 

8 h) Apoyar a la Dirección 
Regional en la identificación de 
organizaciones campesinas 
con experiencias exitosas 
como insumo para la 
construcción de proyectos 
zonales de gestión del 
conocimiento. 

Se apoya en la identificación 

de organizaciones 

campesinas durante los 

diálogos territoriales. 

 
Se organiza el registro 

sistematizado de las 

unidades productivas que 

participaron en la primera 

reunión de la economía 
popular. 

8. Apoyar a la 
Dirección Regional en 
la identificación de 
organizaciones 
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9 i) Apoyar al equipo regional en 
la convocatoria, logística y 
sistematización de los diálogos 
territoriales comunitarios. 

Se apoya con la 
convocatoria, logística 
y sistematización de 
los diálogos 
territoriales 
comunitarios en los 
municipios de la 
palma, Facatativá y la 
Mesa. 

9.Apoyar al equipo 
regional en la 
convocatoria, 
logística y 
sistematización 

10 j) Participar en las reuniones 
que sea convocado por la 
Dirección del Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo o 
el Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad, la dirección 
regional y el comité 
articulador regional de 
CampeSENA, y atender las 
delegaciones y demás 
actividades que se le asignen 
para el desarrollo de la 
estrategia CampeSENA y Full 
popular. 

Se participó de las 
reuniones virtuales 
convocadas por la dirección 
general, para los temas de 
organización de la visita de 
PETER ROSET, la estrategia 
“fortalecimiento de la mujer 
campesina” 
 
  
 
 

10. Participar en las 
reuniones que sea 
convocado 

11 k) 
Realizar la secretaría técnica 
del Comité articuladores 
regional CAMPESENA. 
actividades a ejecutar para el 
logro de los productos 
 

Se participo en la 
organización de la 
asamblea de comité 
articulador para elegir el 
representante de gremios. 
 
Se participa en la segunda 
sesión ordinaria de Comité 
Articulador Regional 
CampeSENA realizado en el 
municipio de Fusagasugá. 
 
Se realiza la presentación 
de avances del plan de 
trabajo, para la segunda 
asamblea del comité 
articulador. 

 

 
11.Realizar la 
secretaría técnica 
del Comité 
articuladores 
regional 
CAMPESENA 



5 

GTH-F-062 V10 

 

 

12 l)Acompañar a la dirección 
regional en la preparación y 
presentación de informes 
trimestrales sobre el estado de 
avance de la estrategia 
CampeSENA Y Full popular. 

 

Se elaboró el informe 
correspondiente a los 
Diálogos territoriales 
realizados. 

12. Acompañar a la 
dirección regional en 
la preparación y 
presentación de 
informes 

13 m)Elaborar y presentar a la 
dirección regional, el plan de 
acción y cronograma de 
actividades a ejecutar para el 
logro de los productos 
establecidos en la ejecución 
del presente contrato. 

Se presentó el plan de 
acción mensual y 
cronograma de 
actividades del mes de  
agosto 

13. Elaborar y 
presentar a la 
dirección regional, 
el plan de acción 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 90125 Villeta 30/07/2025 31/07/2025 

2 94425 La palma- Viotá 3/08/2025 6/08/2025 

3 94925 Facatativá 14/08/2025 14/08/2025 

4 96126 Fusagasugá 25/08/2025 26/08/2025 

5 98625 La mesa 28/08/2025 29/08/2025 

 Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. El contratista se encuentra al día con la legalización de los 
desplazamientos. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 9490181160 de la planilla, operador aportes en línea y periodo Julio. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (17) folios 

Cordialmente, 

Firma,  

Patricia Montaño Arévalo 
Contratista 
C.C. No.51.975.696 de Bogotá 
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     Carlos Darío Martínez Palacios  
Vo.Bo. Coordinador de formación profesional 

 

 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 
 
 
 
Javier Ricardo Jiménez Rincón  
SUPERVISOR CONTRATO No. 7848055  
Cargo del supervisor- Director (E)  
Dirección Regional Cundinamarca 
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EVIDENCIAS 
 
1- Se acompaño y organizó el proceso de planeación de los Diálogos territoriales 
Campesena-Fullpopular, en los municipios de la palma, Facatativá y la mesa. 
 
La palma 
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Facatativá 
 

 
 

 



10 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 

2. Se colabora en el registro de mujeres de la población campesina, interesadas en 
participar de las capacitaciones de la estrategia “Fortalecimiento de mujeres Campesinas” 
ESAP-SENA 
 
 

 
 
 

3. Se asiste a la presentación de proyectos Ruta 1 y se procede a realizan la evaluación de 36 
proyectos en el centro de desarrollo agroindustrial y empresaria de Villeta. 
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4. Se organiza el registro sistematizado de las unidades productivas que participaron en la 
primera reunión de la economía popular. 

 
 

 
 
 
Sistematización del diagnóstico de cada una de las Unidades productivas y seguimiento a las 
acciones. 
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5. Se participó de las reuniones virtuales convocadas por la dirección general, para los 
temas de organización de la visita de PETER ROSET, la estrategia “fortalecimiento de la 
mujer campesina” 
 

 
 
6. Se participo en la organización de la asamblea de comité articulador para elegir el 
representante de gremios. 
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7. Se apoya en la organización y ejecución de la visita del experto en Agroecología Peter 
Roset, en el municipio de Viotá.   Apoyo en la elaboración del informe final de conclusiones. 
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8. Se participa en las reuniones virtual y presencial con el nuevo equipo de trabajo para el 
“Desarrollo de proyectos IAP 

 

 
 


