SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, agosto de 2025

Sefior (a)

Javier Ricardo Jiménez Rincén

SUPERVISOR CONTRATO No. 7848055

Cargo del supervisor- Director (E)

Direccién Regional Cundinamarca

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7848055 del afio 2025

Patricia Montafio Arévalo, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51975696 de
Bogota, en micalidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacién Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(530.243.152,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(53.780.394,00) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025, sin exceder la presente vigencia.

OBJETO:1-7080-42-2025 Prestar servicios de apoyo a la gestion a la DSNFT y la
Regional Cundinamarca en la divulgacion de la oferta SENA a las comunidades
campesinas y de la economia popular, apoyando el seguimiento a la implementacion y

ejecucion de las estrategias CampeSENA y Full Popular.
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Obligaciones Especificas:

4
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No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 a) Acompafio y organiz6 el
Acompafiar los procesos de proceso de planeacionde | 1.Acompaifiarlos
planeacién que contempla la los Didlogos territoriales procesos de planeacién
Estrategia CampeSENA y Full | Campesena-Full popular.

Popular bajo los lineamientos | Organizo los documentos

establecidos por el SNFT yla | previos para su

direccidn regional. diligenciamiento durante
los dialogos.

2 b) Consolidar y actualizar base | Se organiza base de datos | 2.Consolidar v
de datos de las asociaciones para asociaciones actualizar base de
agropecuarias, cooperativasy | campesinas interesadas datos de las
otras organizaciones en participar de la asociaciones
campesinas, potenciales convocatoria FCEC
beneficiarios de los servicios
de las Estrategia CampeSENA y
Full Popular.

3 c) Acompafiar al equipo dela | Se realiza agenda de 3. Acompaniar al
direccion de laregional enla | apoyo a las actividades de | equipo deladireccion
divulgacién de la oferta fortalecimientos de los de la regional
institucional en favor de las centros de formacion de
comunidades de la poblacion | Chia, Villeta y Mosquera,
campesinay los trabajadores | para la divulgacion de la
de la economia popular. oferta institucional.

4 d)Colaborar con el proceso de | Se colabora en el registro | 4.Colaborar con el
focalizacion de potenciales de mujeres de la proceso de focalizacién
beneficiarios de los servicios poblacién campesina, de potenciales
institucionales disponibles interesadas en participar | beneficiarios
para la atencion de la de las capacitaciones de la
poblacién campesina y estrategia
trabajadores de la economia “Fortalecimiento de
popular. mujeres Campesinas”

ESAP-SENA
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e) Apoyar al equipo regional
en el desarrollo de iniciativas
que faciliten el acceso y
participacidén de las
comunidades campesinasy de
trabajadores de la economia
popular en las diferentes
convocatorias del SENA para
beneficio de la poblacién
campesina y los trabajadores
de la economia popular

Se realiza divulgacién de
la convocatoria FCEC
para la participacion de
organizaciones
campesinas.

Se realizan la evaluacién
de los proyectos
presentados en Ruta 1 en
el centro de desarrollo
agroindustrial y
empresaria.

5. Apovar al equipo

regional en el
desarrollo de

iniciativas

f) Apoyar al director(a)
regional en la construccion del
plan mensual de actividades
que den respuesta a las
apuestas estratégicas de
CampeSENAy Full Popular a
nivel regional.

Serealizala consolidacién
el plan mensual de las
actividades a realizar en
temas de Dialogos
territoriales, convocatoria
FCEC, fortalecimiento de
mujeres campesina,
Proyectos Ruta 1, que dan
respuesta a las estrategias
de CampeSENA y Full
popular de la regional
Cundinamarca.

6. Apovar al director(a)
regional en la

construccién del plan
mensual de actividades

g) Articular acciones de
divulgacién y difusién con la
coordinacién misional de la
regional de la oferta formativa
y de servicios institucionales
acorde con las necesidades
detectadas en las asociaciones
campesinas y de economia
popular.

Se realiza la divulgacion de
la oferta institucional en
forma personal durante
los dialogos territoriales, y
por medios virtuales a los
grupos de campesena y
full popular.

7.Articular acciones de
divulgacién y difusién

h) Apoyar a la Direccién
Regional en la identificacion de
organizaciones campesinas
con experiencias exitosas
como insumo para la
construccion de proyectos
zonales de gestion del
conocimiento.

Se apoya en la identificacion
de organizaciones
campesinas durante los
didlogos territoriales.

Se organiza el registro
sistematizado de las
unidades productivas que
participaron en la primera
reunion de la economia
popular.

8. Apoyarala
Direccion Regional en
la identificacién de

organizaciones
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9 | i) Apoyar al equipo regionalen | Se apoya con la
la convocatoria, logistica y convocatoria, logistica 9.Apovar al equipo
sistematizacion de los diadlogos| y sistematizacion de regional en la
territoriales comunitarios. los didlogos convocatoria
territoriales logisticay.
comunitarios en los sistematizacién
municipios de la
palma, Facatativa y la
Mesa.
10 | j) Participar en las reuniones | Se particip6 de las
que sea convocado por la reuniones virtuales 10. Participar en las
Direccion del Sistema Nacional| convocadas por la direccién | reuniones que sea
de Formacion para el Trabajo o| general, para los temas de convocado
el Grupo de Gestion para la organizacion de la visita de
Productividad y la PETER ROSET, la estrategia
Competitividad, la direccién “fortalecimiento de la mujer
regional y el comité campesina”
articulador regional de
CampeSENA, y atender las
delegaciones y demas
actividades que se le asignen
para el desarrollo de la
estrategia CampeSENA y Full
popular.
11 | k) Se  participo en la
Realizar la secretaria técnica | organizacion de la | 11.Realizarla
del Comité articuladores asamblea de comité | secretaria técnica

regional CAMPESENA.
actividades a ejecutar parael
logro de los productos

articulador para elegir el
representante de gremios.

Se participa en la segunda
sesion ordinaria de Comité
Articulador Regional
CampeSENA realizado en el
municipio de Fusagasuga.

Se realiza la presentacion
de avances del plan de
trabajo, para la segunda
asamblea  del  comité
articulador.

del Comité
articuladores

regional
CAMPESENA
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12 | )Acompaiiar a la direccién Se elabord el informe
regional en la preparaciény correspondiente a los 12 Acompafiarala
presentacion de informes Diélogos territoriales direcciénregionalen
trimestrales sobre el estado de | realizados. la preparacién y
avance de la estrategia presentacién de
CampeSENA'Y Full popular. informes

13 | m)Elaborar y presentar ala Se presento6 el plan de

direccién regional, el plan de
accién y cronograma de
actividades a ejecutar para el
logro de los productos
establecidos en la ejecucién
del presente contrato.

accién mensual y
cronogramade
actividades del mes de
agosto

13. Elaborary
presentarala
direccion regional,
el plan de accién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 90125 Villeta 30/07/2025 31/07/2025

2 94425 La palma- Viota 3/08/2025 6/08/2025

3 94925 Facatativa 14/08/2025 14/08/2025

4 96126 Fusagasuga 25/08/2025 26/08/2025

5 98625 La mesa 28/08/2025 29/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual. El contratista se encuentra al dia con la legalizaciéon de los
desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 9490181160 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Julio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

=N

Patricia Montano Arévalo
Contratista
C.C. N0.51.975.696 de Bogota

Firma,
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Carlos Dario Martinez Palacios
Vo.Bo. Coordinador de formacion profesional

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Ricardo Jiménez Rincén
SUPERVISOR CONTRATO No. 7848055
Cargo del supervisor- Director (E)
Direccién Regional Cundinamarca
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EVIDENCIAS

1- Se acompaiio y organizo el proceso de planeacion de los Didlogos territoriales
Campesena-Fullpopular, en los municipios de la palma, Facatativa y la mesa.

La palma
4 R

- ~r alala

B

04/08/2025 1249
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __ DEL MES DE DELANO 202
ORIETIVO (5] L
e R e e I = CORD HECTIENCD ouopn, | MTREL | MOIRIIAN
|| Ml beiiouh 55379215 5202969k LA LTTAL
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1581 de 2012, 4

seg. ¥

2. Se colabora en el registro de mujeres de la poblacién campesina, interesadas en
participar de las capacitaciones de la estrategia “Fortalecimiento de mujeres Campesinas”
ESAP-SENA

<] (—3 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=iANPshvm4EO557qIsNUSHt_sH760Wy9Em YenPU4L381UNEXLRFAVUUIYVTU2VjUs

Ruta Formativa
CampeSENA y ESAP

Cuando envie este no recopilara sus

detalles. como el nombre y la direccion de correo electronico, a

menos que lo proporcione usted mismo.
* Obligatorio
Tratamiento de Datos personales

1. El participante de la encuesta acepta que la
informacion personal suministrada en el formulario
de inscripci6n se realiza de manera voluntaria y
veridica, la cual, para dar cumplimiento a la Ley 1581
de 2012 sobre proteccién de datos personales,
autoriza a la Escuela Superior de Administracién
Pdblica al tratamiento de sus datos.

A través del registro en esta encuesta, se informa
que losdatos personales suministrados no se
cederén a terceros sin previo consentimiento. El
participante autoriza a la ESAP para que la

3. Se asiste a la presentacion de proyectos Ruta 1 y se procede a realizan la evaluacion de 36
proyectos en el centro de desarrollo agroindustrial y empresaria de Villeta.

10
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SENA
ACTA No. 032

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso de C ia para la evaluacion y priorizacion de
Proyectos F ives, Asociatvos y C: itarios (PPAYC), en el marco de la Ruta 01 CampeSENA
vigencia 2025. d -
CIUDAD Y FECHA: \illeta 05 de agosio 2025 | HORA INICIO: HORA FIN: - —

05:00 1200 -
LUGAR YO ENLACE: Sala de CDAE Villeta DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: :

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Inztalacion de la mesa de frabajo

2 Verificacién de proyectos de acuerdo con el orden establecido en las listas”

3. Elaboracion y fima de las actas,

4. Conclusiones y recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Proosder seqin los téminos de referencia de la convocatoria que se soportan en la *Guia para la ejecucin nuta
uno (01) para &l imii iafivo”, publi en la caja de i carpeta ‘Desarmollo de
- ia Ruta 01, en la fase de evaluacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instalacion de la mesa de trabajo orientada a la ion de e

La mesa de frabajo fue instalada por Jorge Garavito Pefiuela, quien en su intervencion dio las crientaciones
necesarias para & inicio del proceso de evaluscion. Durante su presentacion, indicd quiénes conforman el jurado
evaluador, d do la parficipacion de los sigui

»  Enrepresentacion del Director Regional: |a profesional Patricia Mentafio.

s Enrepe i6n del de Centro: la profesional agro SENA Zulma Rocio Gomez Galetn.

* Enrep 3n de la Coordinacid & Gina Marcela Hemandez.

»  Como secretario técnico: el Dinamizador de CampeSENA, Jorge Garavito,
Posteriormente, intervine el profesional Harby Enrique Quintero Espitia, en representacion de la Coordinacion
Académica, quien resaltd la i ia de formular los proy , con €l fin de que puedan
gestionarse recursos que pemmitan su iento y i al di I amico rural_

Una vez supsrada la etapa de acreditacion, se da inicio al proceso de evaluacion de los 36 Proyectos P
Asociafivos y Comunitarios (PPAyC) que fueron acreditados en anterior reunin

A continuacion, se presenta el resumen de loz resuitades de cada evaluador y puntaje promedio por cada aspecio
evaluado de los proyectos:

SEMA

W

CONCLUSIONES

Insiancia de evaluacion 02 106 PIOYectos PTOBUCHVOS, AS0CEIes y Comuniiancs (PPAYG).
Surtido &l periodo de evaluacion asta previsto entre 1a fecha el 21 de jullo y & 5 de agosto de

2025,
Se reallza |a etapa de evaluacion de ks proyectos comespondientes a i3 Ruta 01 de
Campesana, de acuerdo con ko solicitade en la gula comespondlente.

Como heramienta i3 fase de evaluacion 3pora un pan de MEjora y 02 auste a I0s gupos de
frabiajo que 105 orienta & INduGe 3 comagir y jUsEar 105 Proyectos y miNIMIZar 108 Nesgos o8
BNirar en una fase que geners POGIDISE PEMIdas SCONOMICAs y 52 PONGA en Mesgo @
Cremniidad asociativa del procesa productive.

Se debe continuar con Ios procesos relacionados &n la guia, dando por terminada la fase de

evaluacion.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION OE COMPRONIE0S
ACTIVIDAD IDECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA& O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Lot proyesios PPAYC que | Mes de jdo 25 | Evaluador delegads de
cumplen con ks requishos y Fegional Cundnamana
52 evaillan de ACUEND oon @
Guia,
LoF proyesios PPAYC que | M 02 JA0 2025 | Cvalan faega tela
Cumpien con s requishos ¥ subaArecclon ce Centro
se evaliian de acusrda con la
Gula,
Lok proyesios PPAYC que | Mesde jU02E5 | Evalador feegao tela
cumplen eon los requisios y cocrinacion académica
2 avallan de acusnio con @
Gula.
Sewreian Bonco, consHida | Mes e jAo 225 | DinamiZacr Canpesng
a Informackin y reporta &n &l fuil popular S
one v 8 |2 DG estabieciay = )
para sk in T

Des e dazice | meancade evaiasm
Convocar 3 Instancia de | Juko a S agen 2 acUema £oN
evakiacin esid comlormada de 2025 Indeado en iz guia del
per- El subdirecior del canim process

g formacien SEMA que
Comespanda o s delegato.
Un Insnuctior bécnibcn con perll

GOR-F-0B4 VI2
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4. Se organiza el registro sistematizado de las unidades productivas que participaron en la
primera reunidén de la economia popular.

I. UP proyectadas para iniciar el proceso di Relacione las UP que incian formacion de la ruta unica o que inician formacion respecto respecto a la Economia Popular, si requiere agregar filas hacerlo

Tipu ue
Unidad Productiva "’e"i::'““ Teléfono Mun Formacién a tomar

1 PosadaecoturisticaLaMelosa NIT 9018195621 H106215353/31 Villeta Formulacion de proyectos

38305398

2 Hostal Santa Martha NIT 71621346-3 3125602082 Villeta Formulacion de proyectos

3 Mussolnitinerante- Arte Rupsstrepanche . NIT 71627346-3 3125602082 Villeta Fermulacién de proyectos

4 Bebidas Artesanales Rio Seco cc §1222884 Farmulacion de proyectos

5 ElAlbanenseturismo cc 2948513 3112403483 Alban SECOP I

&  Cacaos marulap cc 35776086 Asociatividad

7 JullanGonzalez cc 007161622 3133047326 Villeta Formulacion de proyectos

8 Maria Rosalba C cc 3232321924 Villeta Formulacion de proysctos

9 AnaMercedes Gonzalez cc 3013385653 Villeta Formulacion de proyectos

10 cc 3132240641 Villcta Formulacién de proyectos

1 cc Formulacion de proyectos

12 cc 3213238818 Utica Formulacién e proyectos

13 cc 3202731145 Villeta Formulacion de proyectos

14 cc 3138457593 Villeta Formulacién de proyectos

18 cc formulacién de proyectos/ Asaciatividad

16 NIT Asociatividad

7 cc 3123663417 formulscién e proyectos/ Asaciatividad

18 NIT Formulacion de proyectos

19 cc 3213415157 Girardot Asociatividad

20 cc 38552468 3152456590 Girardot Asociatividad

2 cc 1070781220 3107700523 sasaima formulacién de proyectos/ Asaciatividad

2 cc 1069721407 3114649850 SECOP i

23 CC 52654277 3114952797 ‘Quebradanegra formulacion de proyectos/ Asociatividad

=T S R

D. UP gue

EN ] M

Unidad Productiva # de Identificacidn Teléfono Municipio
o 3106215383/31 .
Posada ecoturistica La Melosa MIT 901919562-1 Villeta
36306398
El Albanense turismo CC 2248513 3112403488 Alban
Colombia libre de carbono 5.A.5. CC S01076518-8 3124835026 Fusagasuga
van a iniciar la ruta de FONDOQ E si requiere agregar filas hacerlo
Unidad Productiva # de Identificacion Teléfono
(Nit. | C.C.)
MYG TRAVEL SAS MIT S01676118-7 3103187510
Posada ecoturistica La Melosa MIT 501518562-1 S106215353/31 Villeta
38305398
Museo Initinerante - Arte Rupestre panche | NIT T16Z7346-3 3125602082 Villeta
Bebidas Artesanales Rio Seco cC 91222854

Sistematizacién del diagndstico de cada una de las Unidades productivas y seguimiento a las
acciones.
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& o
CARACTERIZACION GENERAL

Rata 4 RUT A ONICA DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y N . " eatro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacks
e B OBUeTIeO BE LA ool A POPULAG P} Regional: [-— Ceatro de Formacin: Ceatra Indsstrial y ds Desarrollo Emprecarial de Soack:

SOACHE, Vereda: Centres Direccisa:

GENERACIAN DE IDEAS PARA UNNEGOG 0 INNOYADOR

Versite del dizen

3163090

LEONARDO YELASAUEZ CASTANEDA

MEG TRAVEL 5.4.5.
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5. Se particip6 de las reuniones virtuales convocadas por la direccién general, para los
temas de organizacion de la visita de PETER ROSET, la estrategia “fortalecimiento de la

mujer campesina”
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6. Se participo en la organizacion de la asamblea de comité articulador para elegir el

representante de gremios.
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7.Se apoya en la organizacion y ejecucion de la visita del experto en Agroecologia Peter
Roset, en el municipio de Viota. Apoyo en la elaboracion del informe final de conclusiones.
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8. Se participa en las reuniones virtual y presencial con el nuevo equipo de trabajo para el

“Desarrollo de proyectos IAP
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