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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, agosto de 2025

Sefior

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7701493 DE 2025
INSTRUCTOR GRADO 20

Regional Guajira

Fonseca
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes AGOSTO
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7701493 DE 2025

HELGA FABIOLA RINCONES JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1120742588 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato serd por CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS MI/TE.
($40.322.380,00) Mda/Cte. Los cuales se pagaran de igual manera, conforme se detalla a
continuacién: A) Ocho (8) pagos iguales correspondiente a las actividades realizadas
durante los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mda/Cte.
($4.599.511,00) cada uno, Un ultimo pago por los veintitrés (23) dias del mes de diciembre
de 2025, por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS Mda/Cte. (3.526.292,00).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnéblogos y/o Profesionales o de apoyo alagestion, en la planeaciéon y ejecucion
de laformacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro
agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados
y/o (160
horas segln

complementarios

mensuales o
programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién
de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o

normatividad vigente.

Ficha 3242773
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
- Titulada San Juan

Competencia: Proyectar
el mercado segln
segmentos y métodos de
prondstico

Fecha inicio:09/06/2025
Fecha Fin: 15/09/2025
Horas ejecutadas en el
mes: 57

Ficha 3223907
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social.

Fecha inicio: 25/06/2025

Fecha Fin: 15/08/2025

Carpeta de Evidencias
https://drive.google.com/
drive/folders/1 Mf3faVtuj
kyKo4gCrckepVgR2d3rHqg
M
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Horas ejecutadas en el
mes: 20

Ficha
PRODUCCION
GANADERA

2997956

Competencia: Administrar
los recursos logrando la
productividad del area

Fecha inicio:04/08/2025
Fecha Fin: 22/12/2025
Horas ejecutadas en el
mes: 36

Gestionar la aprobaciéon vy

desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro  Agroempresarial vy
Acuicola en el Plan Operativo

2025.

Este mes no se presentd

actividad en esta

obligacion.

Este mes no se presento

actividad en esta

obligacion.

Crear y asociar aprendices a la
de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad,
oportunidad de acuerdo con la

ruta

en tiempo y

programacion e intensidad

horaria  asignada por el

supervisor de contrato.

Al momento de presentar

este informe no se

presentd actividad en esta
obligacion.

Al momento de presentar

este informe no se

presentd actividad en esta
obligacién.

Entregar soportes e informacién

de calidad requeridos en el

proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;

Fotocopia del documento de

Al momento de presentar

este informe no se

presentd actividad en esta
obligacion.

Al momento de presentar

este informe no se

presentd actividad en esta
obligacién.
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identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas  de Formacion
Complementaria.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de inducciéon con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de
coordinacién académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Se cargaron las evidencias
contractuales en la
carpeta compartida

Carpeta Drive
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Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante Ila
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcidon de

etapa productiva. Enviar a
coordinacion  académica el
cronograma con las

socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora vy
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

Este mes no se presentd

actividad en esta

obligacion.

Este mes no se presentd

actividad en esta

obligacién.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

Al momento de presentar

este informe no se

presentd actividad en esta
obligacion.

Al momento de presentar

este informe no se

presentd actividad en esta
obligacién.

Mantenerse al tanto de los

Se estd asistiendo a la

Evidencias  Fotogréficas

procesos de actualizacién de la | formacion  del curso | cargadas a la carpeta
ejecucién de la formacidn y | complementario Drive, Lista de asistencia.
demas lineamientos para el | “FORMULACION DE

cumplimiento de su objeto | PROYECTOS”

contractual.

Para los instructores de | Al momento de presentar | Al momento de presentar
formacidon virtual, usar las | este informe no se |este informe no se

herramientas disponibles en el
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ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y

productos indicados.

presentd actividad en esta
obligacion.

presentd actividad en esta
obligacién.

10

Los instructores de formacién
virtual en todos los niveles
deberan  cumplir con lo
establecido  en la Guia
orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -  GFPI-G-014
publicada en la plataforma

compromiso.

Al momento de presentar

este informe no se
presentd actividad en esta
obligacion.

Al momento de presentar

este informe no se
presentd actividad en esta

obligacién.

11

Generar 'y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencidon de los
aprendices durante el tiempo
total  del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Al momento de presentar

este informe no se
presentd actividad en esta

obligacion.

Al momento de presentar

este informe no se
presentd actividad en esta

obligacion.

12

Planear  oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material de
disefo y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica y
con el equipo de ejecucién para
el programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de
la formacién, guias y demads
documentos  pertinentes vy
aplicando  estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Se elabord las actividades
a desarrollar en las Fichas

Ficha 3242773
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
— Titulada San Juan

Ficha 3223907
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Carpeta Drive

https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1fZGbL
oEnE w_FxuNMgHFCluwZ
3cEIZDx

https://drive.google.com/
drive/folders/1FbjAfFUlhp
L4KxiwvUmDVIkuL62vUp5
W

https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/19qu A
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Ficha 2997956
PRODUCCION
GANADERA

KZoMJFZUmbyZ4Jutmn n
s3GBoBm

13

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician

etapa productiva, el instructor
debe establecer horarios de
atencién presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe
ser entregado mensualmente a
coordinacion académica como
evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de
evidencia de cada aprendiz.

Este mes no se presentd
actividad en esta

obligacion.

Este mes no se presentd

actividad en esta

obligacion.

14

Participar en las actividades

indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para
el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de

la Calidad.

Este mes no se presentd
actividad en esta

obligacion.

Este mes no se presento

actividad en esta

obligacién.

15

Cumplir con la programacién de
formacidn asignada por el lider
de la  especialidad vy/o
Coordinador Académico.

Este mes no se presentd
actividad en esta

obligacion.

Este mes no se presento

actividad en esta

obligacion.

16

Entregar al coordinador
académico y/o lider de Ia
especialidad, la informacién de

Se cargaron en la carpeta
Drive los documentos en

donde se describe las

Carpeta Drive
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las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de

actividades a realizar en la
formacion.

acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

17 | Entregar al Coordinador | Ficha 3223907 Sofia Plus

Académico y/o lider de la | COORDINACION EN
especialidad el informe de | SISTEMAS INTEGRADOS
calificaciones de los aprendices | DE GESTION
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién del
proceso de formacién -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacion -Sofia
Plus.

18 | Portafolio de Evidencias que | Se tiene actualizado el | Carpeta Drive
corresponda segun | portafolio de evidencia de
procedimiento en SIGA vy | Carpeta Drive
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

19 | Presentar el reporte estadistico | Se envié los informes | Correo electrénico
v demas documentos | Financiero y Contractual
requeridos a mds tardar el dia | al correo indicado por el
veinticinco (25) de cada mes al | supervisor para su
Supervisor del contrato. revision.

20 | Participar en los comités de | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd

evaluacion y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para los
aprendices 'y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién.

actividad en esta

obligacion.

actividad
obligacion.

en

esta
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21 | Ejercer las actividades con | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd

estricta ~ observancia  del | actividad en esta | actividad en esta
Reglamento del aprendiz del obligacion. obligacion.
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

22 | Aplicar estrategias de | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd
aprendizaje que faciliten el | actividad en esta | actividad en esta
desarrollo del espiritu | opligacion. obligacién.
investigativo, innovador vy
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

23 | Registrar la informacién | Al momento de presentar | Al momento de presentar
académica y administrativa | este informe no se | este informe no se
acorde con la normatividad |  ecentd actividad en esta | present6 actividad en esta
institucional vigente. L L

obligacion. obligacion.

24 | Dar un manejo confidencial a la | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd
informacion registrada en los | actividad en esta | actividad en esta
sistemas de informaciéon de obligacion. obligacion.
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

25 | Entregar en las fechas | Se envio los informes | Correo electrénico
establecidas los requerimientos | contractual y financiero al
que haga el supervisor del | correo suministrado por
contrato concernientes con el | el supervisor en la fecha
trdmite  administrativos  de | estipulada.
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucion
del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

26 | Participar cuando el centro de | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de

actividad en esta

obligacion.

actividad en esta

obligacion.
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investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocidn del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacidn en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

27 | Responder por los bienes y | Este mes no se tienen | Este mes no se tienen
elementos puestos a  su | bjenes a cargo. bienes a cargo.
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

28 | El contratista dara | Este mes no se presenté | Este mes no se presenté
cumplimiento a las normas y | actividad en esta | actividad en esta
protocolos de bioseguridad del obligacion. obligacion.

SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.
29 | Trabajar de forma articulada y | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo

Tecnolégico e  Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de wun (1)
proyecto de investigacién y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA'y
el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes

actividad en esta

obligacion.

actividad en esta

obligacién.
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estrategias Y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacién Profesional
Integral.

30 | Participar en el desarrollo de los | Al momento de presentar | Al momento de presentar

equipos ejecutores en | este informe no se|este informe no se
concertacion con el Instructor

. presentd actividad en esta | presentd actividad en esta
lider, con el fin de entregar un

. . o obligacion. obligacion.
informe de la ejecucion del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

31 | Las demas actividades | Este mes no se presentd | Este mes no se presentd
inherentes al objeto contractual | actividad en esta | actividad en esta
que sean asignadas por el | ,pjigacion. obligacion.

supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X
3. X X X X
4. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

11
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de planilla SOl 7976791287, del 29 de julio de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Heepladayy
HELG "'ABIOLA RINCONES JIMENEZ.
Contratista

C.C. No. 1.120.742.588

Recibi a satisfaccion:

Wowf i o

Firma

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7701493 DE 2025
INSTRUCTOR GRADO 20

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELGA FABIOLA RINCONES JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3242773 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

14/08/25 13:49

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

14/08/25 13:49 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223907 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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SOCIAL

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos tecnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174712 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

14/08/25 13:49
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2997956 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA PRODUCCION QUE PERMITA ALCANZAR LAS METAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EN MEDIO MAGNETICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ANIMAL ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL AREA
PECUARIA, ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELGA FABIOLA RINCONES JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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