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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 12 de Agosto 2025

Sefior (a)
MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N07292603

Liderde Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio y Servicios- SENA Barranquilla

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7292603 del afio 2025

Andrea Navarrete Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.480.367 de
Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.
Valory forma de Pago: 34.793.334 divididos en pagos mensuales.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacidn en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de

Comercioy Servicios para la vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

1 | Fortalecer el desarrollo de Evidencia Fotografica
principios y valores éticos, |[APOYO  celebracion  grados
morales, culturales y ecolégicos [2025-

a través de diversas actividades

s . Apoyo celebracidn excelenciq
dirigidas a los aprendices. poy

2025.

2 | Participar en la ejecuciéon de Evidencia Fotogriéfica
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y |Desarrollo de planeacion de
habilidades  sociales como |acogida de bienestar al
responsabilidad, cumplimiento, |aprendiz.

tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo, resolucion |Acogida bienestar al
de conflictos, solidaridad entre |aprendiz.

otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

3 | Apoyar la planeacién,y ejecutar Evidencia Fotografica
actividades para el [Realizacién de orientacioneg
fortalecimiento de las |remitidas por los instructores

relaciones familiares de los |© @prendices.

aprendices a través de la
utilizacion  del dialogo vy
herramientas de construccion,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices
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4 | Implementar  acciones de Evidencia Fotografica
bienestar al aprendiz dirigidas a |Realizacion de escogencia de
los beneficiarios de apoyo para eslabones, capsula de tiempg
promover el uso adecuado de yvisién board a las fichas que
los beneficios, asi como su |'M8'€saron —en la tercerg
propdsito en la permanencia y convocatoria del 2025
certificacidn del aprendiz.
5 | Realizar informes, reportes u Evidencia Fotografica
otros documentos asociados a |Realizacion del informe de
las actividades relacionadas con |caracterizacion de la tercers
su  objeto contractual y convocatoria del 2025.
obligaciones
7 | Apoyar acciones orientadas al Evidencia Fotografica
fortalecimiento del liderazgo de |Escogencia de voceros y sul
los aprendices en especial de |vOceros en las nuevas fichag
los representantes de |que ingresaron en la tercers
aprendices y voceros oferta 2025.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1073981031 de la planilla, SIMPLE y Julio 2025 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Andrea Navarrete Pinzon
Contratista

C.C. No.1.032.480.367

Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA

Supervisor(a) Co
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Apoyo celebracion merito a la
excelencia 2025




Acogida bienestar al aprendiz
tercer trimestre 2025

BIENESTAR AL TRANSPORTE YULAY ANDREA 1129505395 oC 25998474 ORGANIZACION DE CONTINUA BRENDA SAYAS n
APRENDIZ SARMIENTO EVENTOS PRIETO
BARRIOS
BIENESTAR AL TRANSPORTE VALERI VANESA 1044212520 « 2998474  ORGANIZACIONDE  CONTINUA BRENDA SAYAS a
APRENDIZ ELLIZ CARDENAS EVENTOS PRIETO |
REMISION POR  INASISTENCIA YORLANISPAOLA 1005584844 o« 3138864  COSMETOLOGIAY  CONTINUA ANDRER n
EL INSTRUCTOR DELACRUZ ESTETICA INTEGRAL NAVARRETE
TRUILLO FINZON
REMISION POR  INASISTENCIA CRISTIAN ISAAC 1139428507 n 3138819 SERVICIO DE CONTINUA ANDREA a
EL INSTRUCTOR MENA RECEPCION NAVARRETE
CORONADO HOTELERA PINZON
Realizacion de orientaciones
REMISION POR  INASISTENCIA JOSTINALFREDO 1043447546 m 3138819 SERVICIO DE CONTINUA ANDRER a
remltldas por IOS |nstructo res o EL INSTRUCTOR RODRIGUEZ RECEPCIGN NAVARRETE
MEDINA HOTELERA FINZON
p * REMISION POR  INASISTENCIA DAYANA MARIA 1139425079 « 3138819 SERVICIO DE CONTINUA ANDREA a
EL INSTRUCTOR BERONA RECEPCION NAVARRETE
MERCADO HOTELERA PINZON
REMISION POR  INASISTENCIA CARLOS DAVID 1143118987 n 3138819 SERVICIO DE CONTINUA ANDRER n
EL INSTRUCTOR PERIA CARDENAS RECEPCION NAVARRETE
HOTELERA PINZON
REMISION POR  INASISTENCIA SHARON ANDREA 1046696505 « 3138819 SERVICIO DE CONTINUA ANDREA a
EL INSTRUCTOR BARRANCO DE LA RECEPCION MNAVARRETE
Hoz HOTELERA PINZON

H £ Buscar i - °C Mayorm. soleado
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Escogencia de voceros y sub voceros en las nuevas fichas que ingresaron
en la tercera oferta 2025.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.
CO1.PCCNTR 7292603 17 de Febrero 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrea Navarrete Pinzon

e —
——————————————

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1.032 480 367

OBJETO DEL CONTRATO 8-9302-103 Prestar los servicios profesionales para proponery desarrollar
actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de

formacién en el marco del Plan Naclonal Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercioy Serviclos
para la Vigencia 2025

1.Fortalecer el desarrollo de principios y valores éticos, morales, culturales y ecolégicos a través
de diversas actividades dirigidas a los aprendices.

2. Participar en la ejecucién de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades l
sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacién asertiva, liderazgo, |
resolucién de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en
los grupos de aprendices.

|
f
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: |
|
|

3. Generar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores
ambientales, la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

4. Apoyar la planeacién, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares
de los aprendices a través de la utilizacién del dialogo y herramientas de construccion, como
medio para el desarrollo personal de los aprendices.

5. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la practica de acciones.
6. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su proposito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

7. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.

8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su

objeto contractual y obligaciones.

9. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

10. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

11. Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

12. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

13. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados, estableciendo

rutas de atencion psicosoclal para remitir casos criticos.
14. Apoyar la planeacion, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones famillares

de los aprendices a través de la utilizacién del dialogo y herramientas de construccién, como
medio para el desarrollo personal de los aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atldntico, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 23 de Diciembre 2025
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de Febrero del 2025 |
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 de Diciembre del 2025 I:l
Fecha de terminacién anticipada: 19 de agosto 2025. ':
|
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mese y 3 dias
VALOR DEL CONTRATO: 34.793.334,00 COP
SUPERVISOR: Marelvis Mufioz Ochoa

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 32.785.796

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NOEX S

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 34.793.334
Valor Ejecutado $20.740.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $14.053.334
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

' liebas por
Induccién por trimestres, soclalizacion del valor de mes, taller de a trabajar me voy Yy p

todos los meses del aio.

clos. Eleccién de vocerosy soclalizacion

Apoyo en la gran toma cultural del centro de comercioy servi
erdido reglamento al aprendiz a fichas

plan de bienestar al aprendiz, capsula del tiempo 'y eslabon p
nuevas que ingresaron en el periodo del afio 2025.

o en eleccién candidatas carnavalores 2025, marketing personal taller dictado a las ultimas

general de voceros cada dos meses
tiguas 2025, Feria de
prendiz

Apoy
fichas que terminan su etapa lectiva en el presente afio. Reunion
del presente afio. Campaia caracterizacion fichas nuevas y an

emprendimiento, ceremonia de grados, dia de la excelencia, celebracion del dia del a

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NOL’(

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: s% NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE J( BUENO _ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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