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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de agosto de 2025

Senor

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7449607
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2025

Referencia: No 7449607 de 2025

Franceline De Los Angeles Morales Agudelo, identificada con la cédula de ciudadania No.
43503514 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(547.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023). Los
honorarios serdan pagados por el SENA a la contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la direccidon administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorros No. 10852451005 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA
SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y
DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar sus actividades de
acuerdo con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién, en las fechas y
lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos
pedagdgicos acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

formacion
integral en:

Ficha: 3281806
Programa: Técnica en
Asistencia Administrativa
San Luis

Ficha: 3004361

Gestidn Empresarial
Municipio: San Luis

Ficha: 3124950

Gestion Administrativa
Municipio: Rionegro

Alistamiento para orientar
profesional

Programa: Tecnologia En

Programa: Tecnologia En

Portafolio del Instructor
para las fichas
atendidas:

Ver evidencia

Adjuntar link:

Pantallazo de Sofia Plus
con la programacion.

Ver evidencia

Pantallazo de correos
con solicitud de
asociacion de fichas.

Ver evidencia
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Ficha: 3202011
Programa: SERVICIO
AL CLIENTE
Formacion
Complementaria-
Alcaldia de Rionegro

Ficha: 3107067
Programa: Tecnologia
en Gestion Empresarial
Municipio: Marinilla

Solicitud de asociacién de
fichas.

Proyeccion de planes de
Salidas para los municipios
respectivos.

Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacidén definidos,
orientando el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y
acompafiando
permanentemente a los
aprendices en la ejecucion de
ellas.

Orientacion formacion
profesional integral en los
programas asignados,
realizando

acompafiamiento de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia), para
las fichas:

Ficha: 3281806
Programa: Técnica en
Asistencia Administrativa
Municipio: San Luis

Ficha: 3004361

Programa: Tecnologia En
Gestidn Empresarial
Municipio: San Luis

Ficha: 3124950
Programa: Tecnologia En

Gestion Administrativa

Listados de Asistencia.
Fotografias de las
sesiones desarrolladas.

Pantallazo de los
procesos de
realimentacién y
valoracion de
actividades.

Ver evidencia
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Municipio: Rionegro

Ficha: 3202011
Programa: SERVICIO
AL CLIENTE
Formacidn
Complementaria-
Alcaldia de Rionegro

Ficha: 3107067
Programa: Tecnologia
en Gestion Empresarial
— Marinilla

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

Reunidn de seguimiento
a la formacién
desarrollada en conjunto
con la coordinacion
académica.

Documentacién de
novedades de cada una
de las fichas en ejecucién
mediante actas
respectivas.

Actualizacién de
portafolios de instructor.

No se tiene evidencias
relacionadas las
actividades
correspondientes al
cumplimiento de esta
obligacidn, porque el
proceso no lo requirié
durante este mes.

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacién de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion, comunicando
oportunamente al coordinador

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencion
a inasistencias de
aprendices para gestion

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Ver evidencia

Emision de juicios de
evaluacion actualizados.

Ver evidencia | |
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académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

de procesos de retencién
y/o desercidn.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Ver evidencia

Listados de aprendices
activos en las fichas
atendidas.

Ver evidencia

Pantallazos de correos
electrénicos a
coordinacion con las

citacion a comités de | respectivas novedades
evaluacion.
Mantener actualizados los Actualizacién mensual o | Link acceso directo al

procesos derivados de la
ejecucion de la formacion, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de
las actas de ejecucién de las
fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente
informacion: novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacidén y seguimiento de
centro de formacion.

bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Ver evidencia

Diligenciamiento de las
actas de reuniones cuando
la situacién lo amerite o del
comité de evaluaciéon vy
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

No se ejecutan actividades
relacionadas con esta
obligacién, porque el proceso
no lo requirié6 durante este
mes.

*Acta, Fotos, Pantallazo de
deserciones

No se aportan pantallazos
de solicitudes de
deserciones, ni actas de
comités, como evidencia
de las actividades que dan
cumplimiento a esta
obligacidn, porque el
proceso no lo requirioé
durante este mes.

Diligenciar los registros de la
ejecucién de la formacion de
cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA
y que seran consignadas dentro

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR actualizado
mes a mes.

Ver evidencia
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del Portafolio del Instructor
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos
formativos, de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional y alineado
con el plan tecnoldgico del
centro y el plan estratégico de
la entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos
solicitados por las
dependencias especificas
donde se realice
actividades de

investigacion,
emprendimiento,
formulaciéon de proyectos,
entre otros.

No se ejecutan actividades

relacionadas con esta
obligacién, porque el
proceso no lo requirié

durante este mes.

*Actas de reuniones
*Fotos

*Link acceso directo a la
carpeta en el OneDrive
donde se encuentre la
informacién.

No se aportan evidencias
de las actividades que dan
cumplimiento a esta
obligacion, porque el
proceso no lo requirio
durante este mes.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificaciéon
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacidn,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion, asi
mismo se debera participar de
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

Certificaciéon de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacidn presencial de

acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”

Certificado vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V2.

Ver evidencia

Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar.

Elementos de
proteccion personal
correspondientes a la
actividad realizada.
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contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Las actividades realizadas
durante el presente mes
no requirieron elementos
de proteccion personal.

Las actividades
realizadas durante el
presente mes no
requirieron elementos
de proteccion personal.

complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

relacionadas con esta
obligacion,  porque el
proceso no lo requirid

durante este mes.

10 | Incorporar buenas practicas del | Buenas Practicas del Bitacoras de formacion.
Sistema de Gestién Ambiental y | sistema de gestidn p———
de Energia, promoviendo la ambiental y energia,
sostenibilidad, la eficiencia en promoviendo la
el uso de los recursos sostenibilidad
energéticos y de los servicios
publicos.

11 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Carnet del Instructor.
institucional una vez se dé por institucional a la
terminado el presente contrato. | coordinacion respectiva. No se ejecutan

actividades
No se ejecutan actividades | relacionadas con esta
relacionadas con esta obligacién, porque el
obligacién, porque el proceso no lo requirio
proceso no lo requirio durante este mes.
durante este mes.

12 | Las demas que sean conexasy No se ejecutan actividades | Acta, Fotos (anexar

evidencias en “Otras
Actividades”)

No se tiene evidencias
relacionadas las
actividades
correspondientes al
cumplimiento de esta
obligacion, porque el
proceso no lo requirio
durante este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 346525 Sonsoén Julio 2 -2025 Julio 3-2025
2. 364725 Sonsoén Julio 9 -2025 Julio 10 - 2025
3. 405625 Sonsén Julio 30 -2025 Julio 31 - 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1074672622 de la planilla, operador SIMPLE y periodo JULIO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

(*i'uw ‘ A'm y zf'w ‘;

Franceline De Los Angeles Morales Agudelo

Contratista
C.C. No. 43503514

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7449607
Coordinador académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucidon contractual del mes de
AGOSTO del 2025

Obligacion 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en
los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y
estandares del SENA.

INSERTE EVIDENCIA RELACIONADA EN LA TABLA

Portafolio del Instructor para las fichas atendidas:
Adjuntar link:

FRANCELINE MORALES AGUDELO

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvgarciav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAF
OLIOS%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA%20Y%20EMPRESARIAL%2FFRANCELINE%20MORALES%20A
GUDELO&listurl=%2Fpersonal%2Fvgarciav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

Pantallazo de Sofia Plus con la programacion

SQﬁﬂPIus VS & FRANCELINE DE LOS ANGELES MORALES @hyudaysoporie  HBande de fareas [ LMS SENA
——

v -
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

Fecha Final 30082025 =

Horario

Vists de Horaia Mensual v

10
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2 Gestion de Ambientes ¥
Gestion Ambientes v
Gonsutar Fichas Instructar
Gonsutar horas programadas
Disgramar Horario Instrucor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

‘Solicitar Eventos

 Gestion de Tiempos «
& Lms <
@ Matricuta «
# Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses «

M Grmail

SENA

Horario

Vists el Horara Mensual -

[ rimpo Disponie
[Cre—.
] v Ssiccionscn
wunes masTeS meRcoLss s vesnes smico
ooumeo
asrorizs 207125 soronzs sworrzs ouwerzs ozimezs
0600 - 23:00: Dponie

21:00 - 23:00: Disponsle. oymasas
oufoayzs osyos2s oaoe/zs o7poe/zs oayparzs os/08/25
06:00 - 0:09: Dizpanivie . D200 - 08:00; Dizpanisle 00: . DS200 - 23:00: Riggonis) 05:90 - 17:00: Dizgonsle. 06:00 - 23:00: Dispanivie

| = -

.
- o - —
S e - S— E—— —

isponible 21:0 - 23:00: Disponse. 17j08(25

auvaas azyoaas EET
06:00 - 3:00: Dizponinie 06:00 - 08:00: Disponsle . DE-0D - 17:00: Dispoinie D5:00 - 17:00: Dizponsie. 05:00 - 23:00: Disponivie
16:00 - 23:00: Dispansle
21:00 - 23:00: Disgomie 21:00 - 23:00: Disponsle. 2s/mei2s
-
asfsizs 2e708/25 27oe/2s 2mnezs 30825

06:00 - 0:00: Disporibie 05:00 - 23:00: Disponibie

ymes2s

Disponidie

Pantallazo de correos con solicitud de asociacion de fichas.

ASOCIAR FICHAS: COMPETENCIAS CON RESULTADO S DE APRENDIZAJE

1 mansagn

e —— fp—
e A T s e

Busnas tardes Fausto, cordial saludo:

Por favor me colaboras con |a solicitud gue relaciono a continuacicn:

FRANCELINE MORALES AGUDELO - CEDULA:43503514

& Fichs

BE c1a RESULTADOS DE APREMOIZASE

2883711

[ Greanzar aversos os manars
resparsabia, tanianda an cuanta 1
[eartarmacian da camses.

|- owuigar & avana enienae an
medic. &l prolocalo y las
OFEANIZAR EVENTDS OUE  [narmas de la
ErETaTe FRCRILIE AN LAS RELACIONES
TECOLOGA| [orgamizacicn

REELELTE inl ES. TERERDD BN S

| sseramcar tas na contammidades an|

[araamizacicn co avants oo acuaron

o 1 propasEc. anjeava ¥ man.
tnnes

- ApEcar e praceso acministative =i

== adios da
labgacion v las Saia
loganizacicn

‘Gracias por tu gestidn y diligencia.

Quedo stents 3 u respuesta.

Cordizimente,

N

®fw =@

T T —
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Pantallazo de correos con solicitud de Planes de Salida

Mi Gmail

Planes de salida SEPTIEMBRE $1, $2, §3, 54 Y §5
2mensajes

nceline Morales Agudelo <

Franceline Morales Agudelo =franceline0726@gmail.com= 11 ge agosto de 2025. 7:56
Para: Legalizaciones Gestion Y Desarrollo <legalizacionesgyd2025@gmail.com>

Buenos dias, cordial saludo:

Adjunta lo anunciado en el asuno: Flanes de salida SEFTIEMBRE £1, 52,53, 54 ¥ 35
Agradezco tu gestién y diigencia

Favor confirmar scuse de recibo.

Cordialmente,

5 adjuntos

) $1_SEP_FRANCELINE_ MORALES._2025.pdf
= 213k
=y 52_SEP_FRANCELINE_ MORALE 5_2025.pdf
= 213k
5] 53_SEP_FRANCELINE_ MORALES_2025.pdf
2k

5 54_SEP_FRANCELINE_ MORALES_2025.paf
=213k

5 55_SEP_FRANCELINE_ MORALES_2025.pdf
= 213k

Obligacion 2. Impartir formacidn profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,

guiando, asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.

INSERTE EVIDENCIA RELACIONADA EN LA TABLA

Técnico en Asistencia Administrativa Ficha N.2 3281806

Competencia: Facilitar El Servicio a los clientes internos y externos de la organizacion.
Municipio: San Luis-Antioquia

12
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA. BA(I.MB DE DEL ARO 202
S e or A 5 : ho N2 328180 Luwis 425
v | sostmvioive [ w o N::tmwbpccmomm—nm troncro | AR, | TSmOt
4 |)sabela loac, IR — Jsabela lex
2 Joca Ohunda [\ogadsizsg e ol 3203449360 3
3 i Tecls25QUe £ -8 : 322690772 @uh f€)
45::;“\3-'\(: t‘huos oniareRas. | euedagolieth 9@, P58 Aady Conlneras
B EonHullegas 1027979992 JSFarne2 Dappitan D 1A ecly s Qanaize 2+
© fegne Neun_niges o Meviea v bolmal o SAGEETT Mesena eurer
7SS ioseasteaz R el [Zoliasmes
] 0. = A 239725
9 IDan'® Raruda |1o472.53542 0.l WLLLEIHsn D B200%3) Danie) Pa-ads
A0 Rute Bricea ¥. 1ous oy i3 Sranciluis o Butoy I Anctvea Fanco
ii"ﬂmmn ATA(TAVTAY 394505 3 il.cem (22252 ULYZS. eyoly \s
A2l v Alejandid temzorpeit e R ™
sa@ u 10P:2 [iI93615316 mat S | 3125l Sawa L
Valendina Pa_ |iczcazases ) Bqmadaosh 30190644, \alenhna @a
US| Maraea cusrse L 1 3324104 \2andnac Aljgm“'“‘“ ‘ Nancna ch.
neacuefcconLaLey1snneznu,vmeumndemmmmn;lf:‘ e d SENA, 1a seguridad y proteccion de los datos

GOR-F-085 V02

@
sSerea

— w

T ;‘Mwnsup‘u DELMES DE 0G0, DELANO 202 s, Aals PM
R Iﬁ 4 3 A\ o e 1
- m..m....m,—u\“aa stenda Admimohoriua Ficha 123284806 2w Luis
= | totocmuto | MR | comune | oTeo T ctrinomwans onico TUIONOMT. | ot
MCL Mow  limwsseee | | ]
19 — | b 602416 @3ne]. com 712 £612350 |
AT Bl Vegaecr Hea
Blvant bower Troomastal | | | leoasdcogedkasowd
s Y Hooooysysy =
QnaCola — | [P1Pen1¢-E€ ‘s—n.ammn__@
i9 Dm““leam-‘%’éﬁu Uzagz 290, -z%q_”——_‘
| — SITTosl.cs B
[ - —
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i Personales,
/
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San Luis, Antioquia, Kolombia

Cra. 21 #21-10, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
Lat 6.042055° Long -74.99511°

04/08/2025 02:56 PM GMT -05:00

GPS Map Camera

[P
A L

San Luis, Antioquia, Kolombia

Cra. 21 #21-10, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
Lat 6.042054° Long -74.99511°

04/08/2025 03:25 PM GMT -05:00
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EJ o7 ri=p Camora

San Luis, Antioguia, Kolombia
1 1

O, San Luis, Antioguia 054430,

? =
—~ S
_J GPS Map Camera

San Luis, Antioquia, Kolombia

Cra. 21 #21-10, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
Lat 6.042054° Long -74.99511°

04/08/2025 02:56 PM GMT -05:00

Tecnologia en Gestion Empresarial, Ficha N.2 3004361

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios.

Municipio: San Luis-Antioquia

15
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e
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DELARO 202 §
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San Luis, Antioquia, Kolombia
Cl. 21 # 20-67, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
J‘ Lat 6.042072° Long -74.995163°

§ 04/08/2025 06:00 PM GMT -05:00
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San Luis, Antioquia, Kolombia

Cl. 21 # 20-67, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
Lat 6.042068° Long -74.995158°
04/08/2025 06:00 PM GMT -05:00

-
GPS Map Camera
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San Luis, Antioquia, Kolombia
Cl. 21 # 20-67, San Luis, Antioquia 054430,
Kolombia

Lat 6.042067° Long -74.995157

04/08/2025 06:00 PM GMT -05:00
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San Luis, Antioquia, Kolombia
Cl. 21 # 20-67, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
Lat 6.042064° Long -74.995159°
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San Luis, Antioquia, Kolombia
Cl. 21 # 20-67, San Luis, Antioquia 054430, Kolombia
Lat 6.042045° Long -74.995151°

/2025 06:19 PM GMT -05:00
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Ficha: 3124950

SENA

N

Programa: Tecnologia En Gestion Administrativa

Municipio: Rionegro
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Rionegro, Antioquia, Kolombia

Tv. 49 #39a-170, Rionegro, Antioquia 054040, Kolombia
Lat 6.156978° Long -75.365651°

06/08/2025 10:38 AM GMT -05:00
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Rionegro, Antioquia, Kolombia

Tv. 49 #39a-170, Rionegro, Antioquia 054040, Kolombia
Lat 6.156969° Long -75.365656°

06/08/2025 10:41 AM GMT -05:00

e

GTH-F-062 V10

23



SENA

T ————
DUNKIN
> [ - . - an

Rionegro, Antioquia, Kolombia
054040, Rionegro, Antioquia 054040, Kolombia
Lat 6.147383° Long -75.378168°
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.. Rionegro, Antioquia, Colombia

® Cl.43 #139, Rionegro, Antioquia 054040, Colombia
Lat 6.147509° Long -75.378248°
20/08/2025 11:39 a. m. GMT -05:00
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Rionegro, Antioquia, Colombia
054040, Rionegro, Antioquia 054040, Colombia

Lat 6.147415° Long -75.378235°
20/08/2025 11:37 a. m. GMT -05:00

Ficha: 3202011
Programa: SERVICIO AL CLIENTE
Formacion Complementaria-Alcaldia de Rionegro
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Culminacion de curso
Servicio al cliente. ¢

Ficha: 3107067 Programa: Tecnologia en Gestion Empresarial

Municipio: Marinilla
Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las

politicas de la organizacion.
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Marinilla, Antioquia, Kolombia

Cra. 34 # 34-6, Marinilla, Antioquia 054020, Kolombia
Lat 6.173807° Long -75.337785°

01/08/2025 02:59 PM GMT -05:00
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Rionegro, Antioquia, Colombia
= Cl.43 #54 - 139 Local 2265, Rionegro, Antioquia 054040,
™ Colombia
& ™ [ at 6147403° Long -75.378293°
08/08/2025 03:54 p. m. GMT -05:00
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Rionegro, Antioquia, Colombia
054040, Rionegro, Antioquia 054040, Colombia
Lat 6.14749° Long -75.378235°

08/08/2025 03:54 p. m. GMT -05:00
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Obligacion 3. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Obligacion 3 — Evidencia de cumplimiento: Actas de reuniones, fotos y lista de
asistencia

No se tiene evidencias relacionadas las actividades correspondientes al cumplimiento de esta
obligacion, porque el proceso no lo requirié durante este mes.

Obligacion 4. Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emision de juicios de
evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Obligacion 4 — Evidencia de cumplimiento: Portafolio del Instructor, juicios evaluativos, listado de
aprendices activos en fichas atendidas y pantallazos de correos electronicos a la coordinacion con

las novedades respectivas.

Obligacion 4 — Evidencia de cumplimiento: Portafolio del Instructor, juicios evaluativos.

Portafolio del Instructor para las fichas atendidas:
Adjuntar link:

FRANCELINE MORALES AGUDELO

https://acortar.link/Vo8Ixs
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Listado de aprendices activos en fichas atendidas y pantallazos de correos electrénicos a la
coordinacidon con las novedades respectivas.
Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervisidon. No se lideran Fichas.

Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacidn, de
forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacion: novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el
comité de evaluacidn y seguimiento de centro de formacion.

Obligacion 5 — Evidencia de cumplimiento: Enlace con acceso directo al Portafolio del Instructor
para ver documentos maestros, Actas, Fotos y Pantallazo de Deserciones.

Documentos > FORMACION PROFESIONAL > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > ADMINISTRATIVO Y EMPRESARIAL > 0. DOCUMENTOS MAESTROS
D Nombre ~ Modificado Modificado por v
0. ACTAS REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 30/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
1. GESTION ADMINISTRATIVA 29/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
2. GESTION EMPRESARIAL 29/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
ACTAS DE REUNION GYD 2024 10/12/2024 Jorge Luis Diaz Mejia
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Compartido conmigo > ACTAS DE REUNION LIN... ~ & (v=| 2 ) ©
) . . ACTAS DE REUNION LINEA GA Y GE 2025
| Tipo ~ \ | Personas ~ | \ Modificado ~ || Fuente ~
Nombre 1 Propietario Ultima ... ~ Tamano de a
[ acta O1febrero.docx 2% 0 vilma.garciav... 27 feb 2025 326 kB

Nota: No se aportan pantallazos de solicitudes de deserciones, ni actas de comités, como evidencia
de las actividades que dan cumplimiento a esta obligacién, porque el proceso no lo requirié durante
este mes.

No se aportan pantallazos de solicitudes de deserciones, ni actas de comités, como evidencia de las
actividades que dan cumplimiento a esta obligacién, porque el proceso no lo requirié durante este
mes.

Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas dentro
del Portafolio del Instructor segin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Obligacion 6 — Evidencia de cumplimiento: Enlace con acceso directo al Portafolio del Instructor
para ver documentos maestros, Actas, Fotos y Pantallazo de Deserciones.

https://acortar.link/pEJs9k

Documentos > FORMACION PROFESIONAL > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > ADMINISTRATIVO Y EMPRESARIAL > 0. DOCUMENTOS MAESTROS
D Nombre ~ Modificado Modificado por v
0. ACTAS REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 30/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
1. GESTION ADMINISTRATIVA 29/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
2. GESTION EMPRESARIAL 29/07/2024 Kennia Johanna Lemus Tri:
ACTAS DE REUNION GYD 2024 10/12/2024 Jorge Luis Diaz Mejia
https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fvgarciav%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFOLIOS%20GESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA%20Y%20EMPRESARIAL
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%2FFRANCELINE%20MORALES%20AGUDELO&listurl=%2Fpersonal%2Fvgarciav%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments

Obligacion 7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad
lo solicite de los proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico
del centro y el plan estratégico de la entidad.

Obligacion 7 — Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no
existié la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se deberd participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan

estratégico institucional.

Obligacion 8 — Evidencia de cumplimiento: Certificacion de la Norma de Competencia Laboral:
240201056 V2
Se adjunta certificacion vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar

formacidn presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” actualizada.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43503514
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

MW

1405759 - 1909 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDONO hasta el 19 de Septiembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

c este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
221CC43503514C

Obligacion 9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto

del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Obligacion 9 — Evidencia de cumplimiento: Elementos de proteccion personal correspondientes a

la actividad realizada.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la
necesidad, ni hubo asignacidn desde la supervision.

Obligacion 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios

publicos.
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Se Incorpora en los procesos formativos buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental

y de Energia.

Obligacion 11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Obligacion 11 - Evidencia de cumplimiento:

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 12. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Obligacion 12 — Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya que

no existio la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervision.
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