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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 196-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

R

CÓDIGO : BS-F-26

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

.

12/03/2025 se realiza reunión interna referente a los cumplimientos de las acciones del PRI en la vigencia 2025.

13/03/2025 Se participa en actividad referente a la conmemoración del dia de la mujer en la sede

Barrancabermeja.                                                                                                                                             

14/03/2025 Reunión Profesionales reincorporación a fin de revisar los documentos y priorización de metas de

acuerdo a las fechas de semaforización del PRI vigencia 2025.

25/03/2025 Jornadas de capacitación proceso AUTO SARD 067 de 2021. G1                                   

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de

detectar alguna irregularidad.

Para el mes de Marzo no se presentaron novedades de pago en ninguno de los proceso de la ARN.

4.Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de

Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporación Integral. 

El 26/3/2025 se participa en el primer comité de mujeres por la equidad de género, junto con mujer firmante de

paz, allí se inicia la construcción del plan de acción de acuerdo a las necesidades, prioridades para la vigencia

2025, en apoyo con entidades como ARN y Movimiento por la paz.

El 15/3/2025, Se realiza visita unidad productiva de mujeres relacionadas con costura, junto a la ONU, buscando

obtener de primera mano sus necesidades, visión y diseño para la asociatividad y fortalecimiento de dicha

unidad.

5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad. 

El 5/03/2025 se realiza reunión junto al líder de productividad del GT donde se establecieron fechas de los

respectivos seguimientos para INSSPI Y BIE para la vigencia 2025, asi mismo se hizo una revisión de los BIE

que  están en lista de espera para el desembolso en la vigencia actual.

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

En el mes de Marzo, se realizaron encuentros presenciales cargue de acciones priorizadas por cada

reincorporado, 16/3/2025 Montecristo asistiendo dos firmantes de paz,17/3/2025, municipio de Barranco de Loba

18/3/2025, 19/3/2025, 20/3/2025, 21/3/2025, 22/3/2025 Santa Rosa asistieron 8 firmantes de paz, 23/3/2025 y

24/3/2025 Cantagallo asistieron 6 firmantes de paz, 25/3/2025, municipio de Simiti, asistiendo 2 Reincorporados,

para un total de 26 firmantes que cuentan con su priorización de acciones cargadas.
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2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de

los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales.

En el mes de Marzo, se propendió por la llamada telefónica, mensajes de texto, WhatsApp, a fin de concretar las

fechas de encuentro con los participantes, dejando como resultado la atención presencial y telefónica del 98% de

la población, teniendo en cuenta los municipios de Santa Rosa del Sur, Tiquisio, San Martín de Loba, Barranco

de Loba, Montecristo, Hatillo de Loba, Cantagallo, San Pablo, Simiti.

Se cuentan con 48 participantes activos, entre los cuales 1 es de justicia y paz, 26 de Reincorporación y 17 de

ruta regular, 2 de AUTO-SARD, 2 PAD. Las actividades de trabajo con la población asignada en el presente mes

fueron: 

+ Se atiende a los participante 1/3/2025 (60-02048); 1/3/2025 (23-02621); 1/3/2025 ( 0447-18) 1/3/2025 (60-

08834) 1/3/2025 (60-02048); 1/3/2025 (23-02621); 1/3/2025 ( 0447-18) 1/3/2025 (JH-60-08727-01) 1/2/2025 (60-

08834); en santa Rosa del sur , teniendo en cuenta los requerimientos de las líneas estratégicas del PRI. con la

codificación FORM-PRI.

+se realiza priorización de acciones dirigido a los firmantes, 10/3/2024 (JH-60-08727-01) 10/3/2024 (0292-15)

09/3/2025 (0044-20); 08/3/2025 (0179-19);09/3/2025 (60-02390) 09/3/2025 (0058-21) 10/3/2025 (60-02390)

10/3/2025 (0161-21), 10/3/2025 (0108-17-1140-13,0261-18,) 10/3/2025(0014-11(D1059)-0294-18- 0649-17

10/3/2025 ( 0257-19) 10/3/2025 ( 60-02563).                                                                                                                                        

3.Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que

facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los

planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

El 8/03/2025, se conmemoro el dia de la mujer con el evento organizado con instituciones aliadas, realizando el

lanzamiento del proyecto mujeres constructoras de paz con la UNIPEP. El

26/3/2025, se participa en la mesa de trabajo de genero del municipio de santa Rosa del sur, a fin de evaluar

acciones, planes de mejoras y propuestas de acción para el 2025 en el comite de mujeres donde se asiste en

representación de la ARN junto con una delegada que representa a los excombatientes. El 27/03/2025

Se asiste al primer compos en el municipio de Santa Rosa, teniendo en cuenta los diferentes comites del

trimestre (seguridad alimentaria, infancia y adolescencia, erradicacion del trabajo infantil etc. ).                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

SANTA ROSA DEL SUR  - BOLIVAR - ARN SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de

Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme 

con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación,

seguimiento y evaluación de los planes individuales de

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

En el mes de Marzo se realiza el cargue de 26 planes de priorizacion de acciones de reincorporación,teniendo en

cuenta, necesidades, horizonte, proyecto de vida, genero, discapacidad, ciclo de vida y temporalidad a 7 años.

Asi mismo se hace enfasis en 6 planes de trabajo de reintegración con proyección a 2025.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):INGRID YESENIA GUIOS MOJICA

ALEYDA ALVAREZ BAYONA

Fecha VoBo: 1 DE ABRIL DEL 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el

marco de sus obligaciones contractuales. 

El 5/03/2025 se realiza reunión junto al líder de productividad del GT donde se establecieron fechas de los

respectivos seguimientos para INSSPI Y BIE para la vigencia 2025, asi mismo se hizo una revisión de los BIE

que están en lista de espera para el desembolso en la vigencia actual.12/03/2025 se realiza reunión interna

referente a los cumplimientos de las acciones del PRI en la vigencia 2025.

13/03/2025 Se participa en actividad referente a la conmemoración del dia de la mujer en la sede

Barrancabermeja.                                                                                                                                             

14/03/2025 Reunión Profesionales reincorporación a fin de revisar los documentos y priorización de metas de

acuerdo a las fechas de semaforización del PRI vigencia 2025.

25/03/2025 Jornadas de capacitación proceso AUTO SARD 067 de 2021. G1

El 26/3/2025 se participa en el primer comité de mujeres por la equidad de género, junto con mujer firmante de

paz, allí se inicia la construcción del plan de acción de acuerdo a las necesidades, prioridades para la vigencia

2025, en apoyo con entidades como ARN y Movimiento por la paz. El

27/03/2025 Se asiste al primer compos en el municipio de Santa Rosa, teniendo en cuenta los diferentes

comites del  trimestre (seguridad alimentaria, infancia y adolescencia, erradicacion del trabajo infantil etc. ).       

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

y plazos definidos en las directrices

de gestión documental establecidas por la ARN, asegurando así una

adecuada administración de estos. 

31/03/2025 se enviaron planillas generadas telefónicamente las cuales tendrán soporte de atención a los

participantes asignados en el mes de febrero.

Se realiza entrega de los documentos soporte de los planes anuales de reincorporación y la priorización de

acciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al

pago y vinculación al sistema de seguridad social en la NUEVA EPS, pensiones en PROTECCIÓN y de riesgos

laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los conocimientos de la

profesional reintegradora II, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la información recibida

con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la información, manejándola con

responsabilidad y ética profesional, dándole el debido uso y la confidencialidad requerida.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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