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En cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme con lo dispuesto por literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cre6 la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia como un organismo civil
de seguridad denominada Migracion Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con
jurisdiccion en todo el territorio, adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplen una doble
funcién de administracion y servicio al ciudadano, en las que funcionan cuarenta y ocho (48) Puestos de Control Migratorio que realizan
actividades de inspeccion y registro del proceso migratorio del pais, dos (2) Puestos de Verificacion Migratoria y veintiocho (27) Centros
Facilitadores de Servicios Migratorios, areas disponibles para la atencion al ciudadano, donde las personas pueden acceder, de manera
presencial, a los servicios que presta la Entidad o a realizar sus tramites migratorios.

El objetivo de Migracion Colombia es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano,
dentro del marco de la Soberania Nacional y de conformidad con las leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno Nacional, para lo
cual cuenta con la siguiente cobertura a nivel nacional:
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La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MIGRACION COLOMBIA, en el desarrollo de las actividades propias de la Entidad y en cumplimiento de sus
objetivos de ejercer las funciones de autoridad de vigilancia y control migratorio del Estado Colombiano, requiere mantener un alto grado de conocimiento y
actualizacion de sus funcionarios, con el fin de fortalecer en forma integral las dimensiones de las competencias laborales y asi generar una mayor contribucién
en el logro de las metas y objetivos Institucionales.

La capacitacién es un proceso organizado relativo a la educacion formal y no formal, dirigido a prolongar y a complementar la educacion inicial, mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva, para contribuir al
cumplimiento de los propoésitos Institucionales. Para la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MIGRACION COLOMBIA, la capacitacion se constituye en
una herramienta de gestion flexible, dindmica y moderna, que busca permitir que la Entidad cuente con funcionarios cada dia mas competitivos.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, debe brindar la capacitacion necesaria para el cumplimiento de las funciones que la ley y los reglamentos
le sefialan, de tal forma que se desarrollen con criterios de eficiencia y eficacia, para lo cual se necesita el adiestramiento a los funcionarios en los retos de la
politica de gobierno.

Asi mismo, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que las entidades deben adelantar la formacion y capacitacion de los servidores publicos, orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral.

Para Migracion Colombia la formacion y capacitacion se encuentra incluida en el Plan Estratégico Institucional dentro de la politica Desarrollo Integral del Talento
Humano cuyo objetivo es: “Contar con Talento Humano competente, comprometido e idéneo”y surge a partir de la importancia que representa el talento humano
para la Entidad y de su reconocimiento como factor fundamental para el cumplimiento de la mision y la vision institucional.
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Aunado a lo anterior, el Decreto ley 1567 de 1998, reglamentado por el Decreto 1227 de 2005, mediante el cual se cred (SIC) el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, establecid en su articulo 4° que la capacitacion es un conjunto de procesos organizados enfocados
tanto a la educacion formal como a la informal, de acuerdo a lo sefialado por la ley general y dirigido a prolongar la educacion inicial, mediante la generacion de
conocimientos y habilidades en los funcionarios, asi como también el cumplimiento de una mision institucional, una mejor prestacién de servicios a la comunidad,
un desarrollo personal integral y el fortalecimiento de la ética del servicio publico.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 65 del Decreto 1227 de 2005, instituye que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder
a estudios técnicos que identifiquen las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales, razon por la que los recursos destinados para capacitacion deberén atender estas necesidades encaminadas a
desarrollar competencias laborales en el desempefio de un 6ptimo empleo publico.

e  SITUACION ACTUAL:

Dada la misién de Migracion Colombia como entidad civil de seguridad, donde el contacto con visitantes extranjeros de diferentes nacionalidades es permanente
y se constituye en la poblacion interés al momento de tomar medidas de optimizacion en los procedimientos, y teniendo en cuenta el anlisis del flujo de viajeros
(entradas y salidas) para el periodo 2012-2024, es posible comprender la magnitud de los retos que conlleva para una Entidad como Migracién Colombia la
atencion de usuarios con diferentes rasgos culturales e idiomas; proporcionada esta informaciony con miras a generar un servicio agil, seguro y de calidad en
términos de idiomas y atencion al usuario, que garanticen el desarrollo de competencias individuales y la generacion de conocimiento a sus funcionarios, es de
vital importancia para Migracién Colombia que su capital humano se capacite, tenga conocimientos y manejo de mas de un idioma, con la finalidad de llevar a
cabo una adecuada prestacion del servicio en sus distintas sedes.

Sin embargo, para efectos del presente analisis, existe un volumen importante de viajeros de otras regiones del mundo que dominan otro tipo de idiomas y que se
constituyen en el foco de atencion del presente documento, para dar cumplimiento a la visidn de la Entidad, en relacién con el reconocimiento como autoridad
migratoria especializada, bajo un modelo exitoso de gestion publica, de servicio y de garantia de los derechos humanos.

Al revisar el total de flujos migratorios de extranjeros y quienes dominan un idioma diferente al espafiol, se encontrd que se destaca el INGLES como el idioma
oficial mas frecuente de los extranjeros que ingresaron y salieron del pais, con una participacion del 60% frente al total de otros idiomas oficiales diferentes al
espafiol y que esta relacionado con viajeros de Australia, Estados Unidos, Isla de Man, Nueva Zelanda, Reino Unido, Sudafrica, Trinidad y Tobago, asi como
aquellos oriundos de la India, Filipinas, Ilanda y Canada, donde el inglés es considerado un segundo idioma oficial.

Teniendo en cuenta lo citado, para Migracién Colombia es una necesidad prioritaria contar con cursos de inglés bajo la modalidad de inmersion a los funcionarios
de la Entidad, que permitan atender diligente y satisfactoriamente las actividades misionales. De la misma manera, es importante resaltar que mediante Sentencia
T/295 de 2018 de la Corte Constitucional ordend al Director de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia “PREVENIR a la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia para que en lo sucesivo garantice los derechos de defensa y contradiccién en desarrollo de los procedimientos administrativos
migratorios de caracter sancionatorio, con sujecién a los términos previstos en la Ley 1437 de 2011y a lo previsto en las normas constitucionales, de derechos
humanos, y la jurisprudencia constitucional, en relacion con la necesidad de proveer el servicio de traductor y/o intérprete oficial que le permita al migrante que no
domina el idioma castellano expresarse y comprender los supuestos facticos y juridicos que dan lugar al trémite respectivo”.

Este programa que se viene realizando desde 2014 ha contado con la participacién a 2024 de 133 funcionarios a nivel nacional quienes se encuentran ubicados
en los diferentes puestos de control migratorio del pais, de una planta actual de 1700 funcionarios con los cuales se ha logrado cubrir €l7,8%,

e VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

De acuerdo con lo anterior, es imperioso que Migracion Colombia continte el programa de bilingliismo en idioma inglés que ha venido adelantando, para asi poder
brindar a sus funcionarios la posibilidad de recibir formacion en el manejo de este idioma y de esta manera potenciar sus habilidades y destrezas, propiciando una
ambiente donde su Unico medio de comunicacién para aprender, expresarse e incluso suplir sus necesidades, sea el uso del inglés de forma intensiva y constante,
fomentando con notable rapidez el uso de esta lengua extranjera de manera practica y efectiva, en el desarrollo diario de sus funciones.

Teniendo en cuenta las actividades arriba mencionadas y como quiera que la contratacion esta directamente relacionada y ligada al Proyecto de Inversion de
Capacitacion denominado: CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE MIGRACION COLOMBIA A NIVEL
NACIONAL, se hace esencial para el cumplimiento de los objetivos, el fortalecimiento del programa de inmersién objeto de este documento.

Dado lo anterior, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia ha sefialado la necesidad de contratar estos servicios, teniendo en cuenta que en la
actualidad la Entidad no cuenta con el recurso humano que posea el perfil profesional calificado que demanda la necesidad en la capacitacion descrita, por lo que
se considera necesario contar con el acompafiamiento de una institucion para la capacitacion de funcionarios de Migracion Colombia.

En ese sentido, con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones, asi como al proyecto de inversién a saber:

Plan Anual de Adquisiciones. No Plan d.e Adquisiciones. PAABS V23 2025.
Consecutivo. 156.
Tipo de presupuesto asignado. Inversion.
Nombre del proyecto o de la necesidad | CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE MIGRACION COLOMBIA
que se incluyé en el Plan Anual de ANIVEL NACIONAL.
Adquisiciones.
Codigo BPIN No. 202300000000080.

Igualmente, con la contratacion que se solicita la Subdireccion de Talento Humano de Migracién Colombia busca dar cumplimiento a su plan de accion a saber:

Denominacién. Formular y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion

Meta. Contribuir a la Consolidacion del Sistema de Gestién de Talento Humano por competencias.

Actividad principal. Implementar las actividades de formacion identificadas en el Plan Institucional de Capacitacion en Temas
Misionales

Actividad desagregada. Realizar cursos en idioma inglés (Inmersién en pais extranjero).

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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Contratar los servicios para la implementacion de inmersion lingtiistica en inglés en pais extranjero cuyo idioma

2.1. Objeto del Proceso de Contratacion. ; al
de origen sea el inglés.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

Segmento Familia Clase
Caodigo Nombre Codigo Nombre Caodigo Nombre
Servicios Sistemas Educacion de
86 Educativos y de 1 educativos 17 Idiomas
Formacién alternativos
Servicios Sistemas "
86 Educativos y de 1 educativos 17 Echa0|on de
" . Idiomas
Formacién alternativos
Servicios Sistemas Intercambios
2.2 Clasificacion UNSPSC. 86 Educativos y de 1 educativos 18 -
" ) estudiantiles
Formacién alternativos
Servicios . -
86 Educativos y de 14 Instalaqones 15 Semcms lde
F % educativas guia educativa
ormacion
Servicios de Instalaciones
viaje, Hoteles y
9 | alimentacion 11 | hoteleras, 15 | Moteles y
- ! alojamientos !
alojamiento y Pensiones
entretenimiento centros de
encuentro
Servicios de
viaje, I
90 alimentacion, 12 Z:‘;‘:gﬁon 15 egleenstes de
alojamiento y ! !
entretenimiento

CURSOS DE INGLES EN MODALIDAD PRESENCIAL - INMERSION EN PAIS EXTRANJERO

+  Desarrollar habilidades comunicativas con énfasis en conversacion y escucha.
Objetivos +  Afianzar e incrementar los conocimientos del idioma inglés de los participantes.
de la | + Fomentar el interés y cultivar la motivacion por el aprendizaje de esta segunda
Inmersion lengua en los participantes que se estan capacitando.

+  Ampliar su léxico, mejorar la fluidez oral y la comunicacion escrita.

Fase I: EXAMENES DE CLASIFICACION

Efectuar examen de clasificacion a 50 servidores publicos de Migracion Colombia, que
pertenecen al programa de bilingtiismo, los cuales resultaran elegidos de acuerdo a la
convocatoria interna que realizara la Entidad a nivel nacional y que cumplen con los
lineamientos minimos establecidos por el Marco comun Europeo de referencia para las
lenguas para participar en dicha convocatoria, a fin de establecer sus competencias en
el manejo del idioma inglés.

Se debe aplicar la prueba de evaluacion de conocimiento en el idioma Ingles, con el fin
de identificar el nivel en el que se encuentra el servidor publico. Este examen es de

oo o : Cantidad L ) - . -2
2.3 Especificaciones Técnicas del objeto funcionario suficiencia que mide objetivamente la competencia de escucha, comprension lectora
del Proceso de Contratacion. s para la y escritura, de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo
seleccion - . i
que La duracién de la prueba debe ser de aproximadamente de una (1) hora y evaluar:
ertenecen expresion oral, compresion auditiva, lectura y escritura, contener amplia gama de
gl conceptos gramaticales integrados y vocabulario.
rograma - ) .
ge 9 La prueba de expresion oral: debe ser de aproximadamente de 15 a 30 minutos, para
Bilingiismo lo cual se debe citar previamente a los servidores publicos para la prueba de expresion

oral.

Los resultados de esta prueba deben estar alineados con los estandares establecidos
en el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas. (Ingles).

Una vez realizado el examen de clasificacion, se obtendra el grupo de los servidores
publicos que participaran del programa de Inmersién, los cuales cumplieron con los
requisitos de la convocatoria interna y aprobaron el examen de clasificacion, que seran
como minimo los 10 funcionarios del minimo habilitante.

Fase Il: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TRAMITE DE VISADO.
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En caso de que el destino de origen requiera de visa, deberé llevarse a cabo esta fase
que consta de:

Asesoria y acompafiamiento para la radicacion y tramites ante la embajada para
solicitud de visa de los servidores publicos que participaran en el programa, los costos
asociados a la visa seran asumidos directamente por el beneficiario del programa.

Fase III: PRE-INMERSION EN COLOMBIA.

El proceso de Pre-inmersion: es la primera etapa del programa de inmersion en el cual
mediante clases virtuales sincronicas se refuerzan los conocimientos de los servidores
publicos clasificados para participar del programa, (servidores publicos que ya fueron
seleccionados en la Fase [) con el fin de tener un mejor desempefio al momento de
llegar al pais destino a poner en practica los conocimientos del idioma ingles; el proceso
de Pre-inmersion se realizara en Colombia, a través de clases virtuales-sincronicas.
Acordadas con el supervisor del contrato. Aplicando metodologias que estén acorde
con el marco comln europeo para el aprendizaje de las lenguas, en la plataforma
suministrada por el oferente.

Para la Preinmersion, que se les realizara a los servidores publicos seleccionados se
le debera dictar las clases de la siguiente manera:

1. Clases personalizadas con los funcionarios seleccionados, de manera presencial a
fin de afianzar el aprendizaje del idioma ingles.

2. Clases a través de plataforma con la que cuente el futuro contratista, para afianzar
el aprendizaje del idioma a través de las aplicaciones (zoom, teams, meet, etc.)

3. Horario diurno de lunes a viemnes de 8 AM a 5 PM

4. Intensidad horaria de la pre-inmersién: 40 horas para los funcionarios seleccionados..
5.Numeros de lecciones a tomar por dia, a convenir con el supervisor del contrato.

FASE IV: INMERSION.

Aplicando metodologias de aprendizaje para adultos que garanticen el desarrollo del
programa.

Duracion de la Inmersién: Ocho semanas a partir de la fecha que salga los servidores
publicos seleccionados en la fase | del Colombia y lleguen a el pais extranjero.

Lugar: En Colombia la Pre-inmersion y en PAIS EXTRANJERO, cuya lengua de origen
sea el idioma inglés la Inmersion y se encuentre acreditadas por organismos como
British Council, English UK, Quality English, AACRAO, AAIEP, ALTO, NAFSA, ACCET,
Languages Canada, AIRC, TESOL, AIEA, NEAS Australia, English Australia, IALC,
Australia Future Unlimited entre otros, que den garantia de un aprendizaje de calidad,
seguridad y satisfaccion total.

Intensidad Horaria:

Total, de horas de formacién en idioma ingles: 200 horas.
Las cuales se deben realizar en cada semana: 25 horas en la semana
Numero de semanas de la Inmersion: 8 semanas (2 meses)

Materiales: Se debera entregar a cada participante el material necesario para las
practicas del idioma como pueden ser (libros, cartillas, esferos fotocopias) ademas
debera garantizar los accesos a la(s) plataforma(s) dispuestas como complemento del
aprendizaje.

Alojamiento:

Para el alojamiento se puede considerar: residencia estudiantil, la cual puede ser en
cuarto separado o compartido en acomodacion doble, el apartamento debe contar con
cocina equipada con todo lo necesario para la preparacién de alimentos; también
lavado de ropas y bafio privado.

0 residencia familiar: para lo cual se debera tener en cuenta un cuarto individual que
cuente con su bafio privado, acceso a cocina y lavado de ropa.

El alojamiento para cualquiera de los dos casos debe estar cerca de la institucion
educativa donde se llevaran a cabo las clases. (no mayor a 30 minutos en transporte
local)

Alimentacion

Alimentacion: teniendo en cuenta la duracion del programa (8 semanas) se deberan
garantizar las tres (3 Comidas / dia (desayuno, almuerzo y cena) teniendo en cuenta lo
que habitualmente se consume en Colombia, no lo que localmente se acostumbra en
el pais donde se llevara a cabo el programa.

Tiquetes aéreos:
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Tiquetes aéreos: Ida y regreso (Bogota- PAIS EXTRANJERO DE IDIOMA INGLES -
Bogota), que incluya equipaje de mano y equipaje en bodega.

Transportes internos en pais extranjero de habla inglesa:
Transporte ida y vuelta (aeropuerto — residencia en PAIS EXTRANJERO - aeropuerto),

Transporte Local: ida y vuelta (de la residencia a la institucion educativa y viceversa
todos los dias), durante el tiempo que dure el programa 8 semanas.

Seguros de viaje: Se debera entregar un seguro médico y de viaje para cada uno de
los servidores publicos que participan en el programa de inmersion seleccionados en la
fase I. que debe incluir como minimo:

CONDICIONES DEL SEGURO
COBERTURA MINIMA % MINIMO DE COBERTURA - MONTO
Atencién médica por accidente $15.000 EUR/USD
Video consulta ILIMITADA
Telemedicina ILIMITADA
Linea de atencién 24/7 ILIMITADA
Hospitalizacion $15.000 EUR/USD
Medicamentos 500 EUR/USD
Qdontologia de urgencias 400 EUR/USD
Traslado de emergencia ILIMITADA
Repatriacién funeraria 20.000 EUR/USD
Pérdida de pasaporte 75 EUR/USD
Pérdida de equipaje $400 EUR/USD
Devolucién Por Fuerza Mayor 100%
TOTAL ASISTENCIA MINIMO HASTA $40.000 EUR/USD

Para determinar la cobertura de los seguros, se tomaron como referencia la contratada
en vigencias pasadas, y para establecer montos de cobertura se verificaron con la
aseguradora ASSIT CARD, de acuerdo a la necesidad de la entidad

Nota: En caso de que uno de los estudiantes, por una circunstancia de fuerza mayor o
caso fortuito, requiere devolver al pais de origen antes de terminar el curso, estos
gastos asociados al funcionario se cancelaran a prorrata de lo efectivamente gastado.

Fase V: EVALUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE INMERSION AL PAIS EXTRANJERO

Una vez regresen de la inmersion los servidores publicos, se deberé realizar un examen
de suficiencia que mide objetivamente el aprendizaje adquirido por los participantes
donde se mida (escucha, comprension lectora y escritura.) con el fin de obtener los
avances Yy el nuevo nivel de acuerdo al Marco Comun Europeo de los servidores
publicos.

La duracién de la prueba debe ser de aproximadamente de una (1) hora y evaluar:
expresion oral, compresion auditiva, lectura y escritura, contener amplia gama de
conceptos gramaticales integrados y vocabulario.

La prueba de expresion oral: debe ser de aproximadamente de 15 a 30 minutos, para
lo cual se debe citar previamente a los servidores publicos para la prueba de expresion
oral.

—inmersion de los funcionarios de Migracion Colombia seleccionados el cual debe
contar con un coordinador para el acompafiamiento y seguimiento del programa.

Coordinador permanente para la organizacion logistica del proceso de inmersion.

En caso de que alguno de los servidores publicos ganadores de la convocatoria
interna organizada por Migracion Colombia para los cursos de inmersion, no pueda
asistir por caso fortuito o fuerza mayor, la Entidad podra reemplazarlo por otro
funcionario que haya participado en la convocatoria y en el orden que indique la lista
de resultados de la misma. Los tiquetes solo podran tener cambio de nombre, hasta
15 dias calendario antes de la fecha de viaje definida, gastos que seran asumidos por
el contratista.

certificado Se deberan certificar a los funcionarios que participen en el proceso de inmersién.

Cronogram CRONOGRAMA
a PRACTICA DE EXAMENES DE | HASTA 8 DIAS DESPUES DE LA
CLASIFICACION SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
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PRE-INMERSION HASTA 8 DIAS DESPUES DE
TERMINADA LA SELECCION DE LOS
FUNCIONARIOS
INMERSION HASTA 15 DIAS DESPUES DE
TERMINADA LA PRE- INMERSION
EVALUACION = A FUNCIONARIOS | HASTA 8 DIAS DESPUES DE LA
QUE PARTICIPARON EN LA | TERMINADA LA INMERSION.
INMERSION
NOTA: El cronograma se establecera una vez se suscriba el acta de inicio y este podra
modificarse de comun acuerdo con el supervisor del contrato.
Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
2.4. Autorizaciones, permisos y licencias Econdmico: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
requeridos para la ejecucion del objeto Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
contractual. Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacién].
Técnico: Licencia de funcionamiento expedido por la Secretaria de Educacion o Ministerio de Educacion.
El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones.

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, y los pliegos de
condiciones, la propuesta y el contrato.

2. Garantizar el bien y /o servicio de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. Presentar los informes de conformidad con lo establecido en el contrato.

4. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Laborales, asi como el pago de aporte a Parafiscales (Cajas de compensacion, ICBF y SENA), cuando haya
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y
demas normas que regulen la materia.

5. Cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1443 del 2014, que trata de la Politica en Salud y
Seguridad en el trabajo.

6. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

7. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de MIGRACION COLOMBIA y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podr4 ser divulgada.

8. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecucion.

9. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacion, liquidacién y demas
que se requieran.

10. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion
del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

11. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de
1993.

L 12. Cumplir a cabalidad con cada una de las solicitudes requeridas por Migracion Colombia, de acuerdo a las
25 Obligaciones |, g, oooios especificaciones técnicas del presente contrato.
del contratista. 13. Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren enmarcadas
dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

14. Responder en los plazos que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

15. Pagar a la UAEMC todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accioén que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

16. En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos y pliegos de condiciones
frente a la propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos, y deméas
documentos contentivos de la etapa precontractual.

17. Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

18. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones y trabas.

19. Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la prestacion del servicio.

20. Aportar para efectos de la firma del contrato, certificacion bancaria expedida por entidad bancaria con una
vigencia no mayor a noventa (90) dias de expedicion, en la que conste: Nimero de cuenta del proponente
- cuenta-habiente, su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad con el
Decreto 2674 del 21 de diciembre de 2012.

21. Aportar para efectos de la firma del contrato, formulario diligenciado de creacion de terceros en el SIIF; el
cual sera requerido cuando se suscriba el contrato. Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales,
tanto la certificacion bancaria como el formulario de creacién de terceros en el SIIF sélo sera necesario
adjuntarlos una vez sea adjudicado el proceso y sea tramitado el RUT del Consorcio o Unién Temporal.

22. El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por
Migracion Colombia en la sede donde se encuentre, dando cumplimiento a la Guia de Requerimientos
Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo SST- para adquisiciones y compras de Bienes y Servicios, asi
como los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 en especial en los articulos 2.2.4.6.27 y
2246.28.

23. ElContratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y accidentes
laborales de acuerdo con la legislacion vigente, informando al supervisor del contrato la ocurrencia de los
mismos mediante el envio del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

24. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean
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atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

2.5.2. Especificas.

Realizar los examenes de clasificacion en el idioma ingles de acuerdo al Marco Comin Europeo, a maximo
50 servidores publicos postulados al programa de inmersién, para obtener los servidores publicos
seleccionados, segun los criterios establecidos por la Entidad en la convocatoria interna

Entregar al contratante los resultados de las evaluaciones diagnésticas del nivel del funcionario, las cuales
determinan si este cumple con el nivel requerido, con el fin de que la Entidad pueda continuar con el
proceso de seleccion.

Asesorar y acompafiar a cada uno de los servidores publicos seleccionados para la Inmersion en el
proceso de visado desde el inicio hasta su finalizacion sin que esto tenga costo adicional para el
participante, en caso de requerirse.

Garantizar que el curso de inmersién y pre inmersion objeto del contrato se realice en instituciones
idéneas, autorizadas por el pais donde se realizara la inmersién, la cual debera ser validada por el
supervisor del contrato.

El contratista velara que durante el desarrollo del programa se logren alcanzar los objetivos descritos en
las especificaciones técnicas

El contratista asumira los gastos descritos en el numeral 2.3. Especificaciones y condiciones técnicas del
objeto contractual.

Cumplir con las Especificaciones Técnicas del objeto del proceso de Contratacion descritas en el numeral
2.3 de los estudios previos.

Capacitar (10) funcionarios como minimo de acuerdo a lo arrojado por el estudio del mercado, y los
adicionales que se ofertes por parte de los futuros contratistas, a través de cursos de inglés bajo la
modalidad de inmersion en los centros de educacién en la ciudad extranjera que se pacten con el
contratista teniendo en cuenta las especificaciones de los numerales 2.3 y 2.5.2.

Comunicar en forma escrita a cada uno de los estudiantes y a la Subdireccion de Talento Humano de
Migracién Colombia-Grupo de Formacion y Capacitacion los resultados obtenidos al final del programa de
inmersion.

. Presentar al supervisor del contrato, un informe detallado en medio fisico y digital. En este informe se

debe describir el estado inicial de conocimiento de los funcionarios estudiantes, actividades desarrolladas,
objetivos logrados y nivel final en el que terminaron el proceso, asi como adjuntar copia de las
certificaciones entregadas por las instituciones educativas en las que se desarrolle el curso y registros
fotograficos.

. Presentar a la firma del contrato metodologia de estudio (presencial), en las instituciones educativas

contratadas para tal fin en PAIS EXTRANJERO DE HABLA DEL IDIOMA INGLES.

. En caso fortuito o de fuerza mayor; como en cambios climaticos donde la institucion educativa deba cerrar

por seguridad de los estudiantes las clases seran reprogramadas o recuperadas.

. Aplicar metodologias de aprendizaje para adultos que garanticen el desarrollo de la capacitacion. Aplicar

metodologias segun el marco comdn europeo

. Disponer de los elementos y materiales de apoyo necesarios para el adecuado desarrollo del programa

los cuales se indican en el numeral 2.3 Especificaciones Técnicas del objeto del Proceso de Contratacion.
Fase IIl.

El contratista designara un responsable de la gestion del contrato que coordine eficazmente su ejecucion
y resuelva oportunamente cualquier dificultad que pudiera presentarse en el desarrollo del contrato.
Expedir y entregar Certificado en medio virtual a Migracién Colombia y en fisico a los estudiantes, que
asistan minimo al 80% de las sesiones y aprueben el curso. Dado el caso que los certificados Ileven
errores 0 los datos del estudiante sean incorrectos, deberan ser corregidos y repetidos por el contratista
sin costo adicional

Entregar a los funcionarios seleccionados, las credenciales y en general los datos requeridos para el
ingreso a la plataforma que les permita presentar la prueba tanto virtual como presencial segun sea el
caso. lgualmente, durante la presentacion de la evaluacion el contratista debera garantizar el soporte
técnico para la aplicacion efectiva de la misma.

. Cumplir las fechas y los horarios establecidos por la entidad, podréan hacerse modificaciones al mismo de

comun acuerdo con el supervisor del contrato, durante su ejecucion.

El contratista debera tomar las medidas preventivas y protocolos estrictos para evitar la propagacion de
cualquier tipo virus masivo que se pueda presentar con los estudiantes durante su estadia en el pais
donde se esté ejecutando la inmersion.

NOTA 1: Seran de propiedad de MIGRACION COLOMBIA los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de
MIGRACION COLOMBIA.

NOTA 2: El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de
MIGRACION COLOMBIA.

2.6 Obligaciones de Migracion Colombia.

1.

Hacer cumplir la ejecucién del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos,
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la propuesta y el contrato.

2. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato.

3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

4. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

5. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma
directa o a través del supervisor del contrato.

6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

8. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y
oportuna.

9. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

10. Las demas inherentes a este tipo de contrato.

Presentar informes parciales al supervisor del contrato sobre la ejecucion del mismo, con los documentos de
soporte correspondientes al desarrollo de los cursos y desempefio de los funcionarios , detallando cada una de
las actividades desarrolladas en el proceso y un informe final sobre la ejecucion del contrato, detallando la
asistencia y los resultados del aprendizaje individual y grupal.

2.7 Informes ylo productos.

2.8 Documentos técnicos para el desarrollo | No aplica para el presente proceso de contratacion.
del proyecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION.

Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

La modalidad de seleccion corresponde a la Seleccion Abreviada - Menor Cuantia, de que trata el literal b) numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015. Lo anterior por tratarse de un servicio que, por sus caracteristicas, la cuantia y la destinacion
de este, permite que se adelante un proceso simplificado para garantizar la eficiencia de la gestion contractual mediante el empleo del procedimiento establecido para
la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, tal como lo sefiala especificamente el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Téngase en cuenta que el empleo de la modalidad de seleccion propuesta, garantiza el cumplimiento de los elementos o principios fundamentales del proceso publico
y abierto como son: la libre concurrencia, la igualdad de los oferentes y la sujecion estricta al pliego de condiciones. La libre concurrencia permite el acceso al proceso
de seleccion abreviada — menor cuantia de todas las personas o sujetos de derecho interesados en contratar con el Estado, mediante la adecuada publicidad de los
actos previos o del llamado a participar. Es un principio relativo, no absoluto o irrestricto, porque el interés publico impone limitaciones de concurrencia relativas, entre
otras, a la naturaleza del contrato y a la capacidad e idoneidad del oferente. La igualdad de los proponentes, presupuesto fundamental que garantiza la seleccion
objetiva y desarrolla el principio de transparencia que orienta la contratacion estatal, se traduce en la identidad de oportunidades dispuesta para los sujetos interesados
en contratar con la Administracion. Y la sujecion estricta al pliego de condiciones es un principio fundamental del proceso de seleccidn abreviada — menor cuantia, que
desarrolla la objetividad connatural a este procedimiento, en consideracion a que el pliego es fuente principal de los derechos y obligaciones de la administracién y de
los proponentes.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del contrato sera hasta por la suma de: TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML
($386.200.000,00). incluidos los impuestos a que haya lugar.

4.1 Valor del

contrato El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.

En caso de terminacién anticipada, cesion o suspensién del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

Para determinar el presupuesto oficial requerido, se procedié a realizar el estudio de mercado con empresas e instituciones educativas, que
cuentan con los servicios objeto de esta contratacion y con la experiencia necesaria para poder desarrollar el presente proceso.

Se realizaron invitaciones a cotizar a 3 empresas: Berlitz, Tabone Enterpises y Servicios Linguisticos IH Colombia, de las cuales todas
cotizaron y que se resumen el cuadro siguiente:

1. BERLITZ COLOMBIA S.A. PRECIO UNITARIO DE $66.139.347

4.2 Variables 2. TABONE ENTERPRISES COLOMBIA SAS PRECIO UNITARIO $49.101.250
utilizadas para 3. SERVICIOS LINGUISTICOS IH COLOMBIA SAS PRECIO UNITARIO $46.326.000
calcular el valor
del contrato. Un primer andlisis concluye que existen valores de items muy dispersos, pero se procede a determinar el precio unitario con IVA de mercado
por funcionario, calculando los valores maximos, minimos, promedio y mediana asi:

Minimo S 46.326.000,00
Maximo S 66.139.347,00
Promedio S 53.855.532,33
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Mediana S 49.101.250,00

A fin de establecer valores con el menor sesgo y maximizar el presupuesto se decide tomar de las cotizaciones aquellos minimos diferentes
de 0 para construir un valor consistente y se establece que se podrian realizar 50 exdmenes para escoger hasta 10 funcionarios asi:

Construccién P/pto

o Totales
(valores unitarios)

$ 38.620.000,00 | $386.200.000,00

Los valores presentados y el analisis respectivo se encuentran contemplados en el documento denominado “Estudio de Mercado” el cual
hace parte integral del presente estudio previo.

Por lo anteriormente expuesto se establece que la cantidad de funcionarios que se podran incluir seré de 10 personas y el presupuesto para
el presente proceso sera hasta por el valor del presupuesto asignado, es decir TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ML ($386.200.000,00)

4.3
Justificacion.

El valor para el presente proceso se establecid teniendo en cuenta los valores unitarios por cada uno de los items solicitados en las
cotizaciones. Con estos valores se procedio a calcular la media aritmética, mediana el valor minimo y maximo, siempre de manera individual,
asi como el nimero de servidores publicos que se tendran en cuenta para el programa de inmersion.

El problema encontrado en estos datos es que se presentan valores dispersos por lo que con el fin de maximizar el presupuesto se decide
tomar los valores minimos cotizados diferentes de cero y se establecen los siguientes precios techo:

ITEM Precios Techo

1 S 7.500.000,00

2 S 20.000.000,00

3 S 5.000.000,00

4 S 62.500.000,00

5 S 140.000.000,00

6 S 5.000.000,00

7 S 100.000.000,00

8 S 10.700.000,00

9 $ 30.000.000,00
10 S 4.000.000,00
11 S 1.500.000,00
Total presupuesto S 386.200.000,00

La inmersién en idiomas extranjeros constituye una herramienta estratégica clave para la profesionalizacion de los servidores publicos. Esta
metodologia permite traducir el conocimiento teérico en competencias comunicativas reales, fundamentales para atender con eficacia a
poblaciones migrantes en contextos sensibles, garantizando tanto la calidad del servicio como el respeto por los derechos fundamentales. Al
exponerse a los funcionarios de forma directa y continua a entomos donde el idioma extranjero es el Unico medio de interaccion, los
funcionarios desarrollan habilidades resolutivas y fortalecen la empatia institucional al eliminar barreras lingliisticas.

Asimismo, esta practica optimiza el uso de los recursos publicos, al reducir costos y minimizar errores derivados de traducciones improvisadas
o de la dependencia constante de intérpretes. En definitiva, la inmersion linguistica no solo mejora el desempefio operativo, sino que
transforma a las instituciones en agentes activos de inclusién, capaces de responder de manera &gil, humana y eficiente a las necesidades
de una sociedad cada vez mas diversa.

4.4 Analisis del
Sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de
Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia,
esta entidad identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, estd integrado por empresas dedicadas a:
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE INMERSION LINGUISTICA EN INGLES EN PAIS EXTRANJERO CUYO
IDIOMA DE ORIGEN SEA EL INGLES”, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado incluidos en las macro cuentas
del PIB como Administracién Publica, Defensa, Educacion y Salud.

De igual manera y atendiendo lo ordenado en el Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra
Eficiente para la elaboracién de los estudios del sector en materia de contratacion, se establece el siguiente analisis del sector desde los
aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y analisis del riesgo.

Por su parte esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, esté integrado por personas que
prestan servicios de educacion, especialmente en idiomas a diferentes entidades publicas y/o privadas.

4.4.1. PERSPECTIVA LEGAL, ORGANIZACIONAL, COMERCIAL, FINANCIERA, TECNICA Y DE ANALISIS DE RIESGO:

4.41.1 PERSPECTIVA LEGAL:
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Respecto a la prestacion del servicio para la consolidacion del modelo integral de capacitacion por competencias de los funcionarios de
Migracion Colombia a nivel nacional existen normas aplicables al mismo entre otras

. Constitucion Politica de Colombia, articulo 33 y 54.

. Decreto ley 1567 de 1998 “Por el cual se cred el Sistema Nacional de Capacitacion (SIC) y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”.

e Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece que: “Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales”.

e Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, el cual sefiala que las entidades deben adelantar la formacion y capacitacion de los servidores
publicos, orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional y el mejoramiento
en la prestacion de los servicios.

En este contexto se entendera la formacién como el proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando
actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones: ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual y la
capacitacion como el conjunto de procesos orientados a reforzar y complementar la capacidad cognitiva y técnica de los servidores publicos;
procesos complementarios y necesarios para que la gestion publica se ajuste a las necesidades de mejoramiento institucional y a las
demandas de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica sefiala:

«ARTICULO 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.
El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud».

Asi mismo, la Ley 734 de 2002, «Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unicoy, establece:

ARTICULO 33. DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

()

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

()
ARTICULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor ptiblico:

()

40. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

(o).
La Ley 1960 de 2019, «Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones», dispone:

«ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativay.

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, la capacitacion y la actualizacion en el area donde el servidor desempefia sus funciones,
se configuran como un deber legal, asi mismo esta capacitacion y actualizacién que conlleven a la excelencia en el servicio, corresponden a
uno de los objetivos que se plantea la administracion con las mismas.

La capacitacion posee un doble sentido para el servidor, toda vez que es un deber capacitarse y actualizarse para el mejor desempefio de
sus funciones y también un derecho de consagracion constitucional y legal.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la ley 734 de 2002, numeral 40, es deber de todo empleado capacitarse y
actualizarse en el area donde desempefia su funcion; y segun el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998, el empleado tiene la obligacién
de asistir a los programas de capacitacion, por lo que su incumplimiento podria acarrear sanciones legales

Acorde con el concepto anterior, la Ley 136 de 1994, en el inciso segundo del articulo 184 establece que: «Los municipios adelantaran
programas que aseguren a sus servidores la capacitacion necesaria para cumplir a cabalidad las nuevas responsabilidades de esta entidad
territorial, procurando el aumento de su capacidad de gestion», debera armonizarse con lo que establece el Decreto Ley 1567 de 1998, en
relacion con los programas de capacitacion.

Por tanto, la capacitacion y la actualizacién en el area donde el servidor desempefia sus funciones se configuran como un deber legal a fin
de conllevar a la excelencia en el servicio, este Ultimo considerado como uno de los objetivos planteados por la administracion.

Luego del PNB se tomaron otra serie de iniciativas. En 2010 se establecit el proyecto de fortalecimiento al desarrollo de competencias en
lenguas extranjeras en donde la estrategia de politica se concentrd en el fortalecimiento docente, los aspectos pedagégicos, el fortalecimiento
institucional y la evaluacién. En 2013, se firmo la ley de bilingliismo en donde se madificaron los articulos 13, 20, 21, 22, 30 y 38 de la ley
115 de 1994 con el fin de resaltar el interés por el inglés como una herramienta para la empleabilidad. La Gltima iniciativa viene con el
programa Colombia Bilingiie que en el 2014 fij6 tres Unicas lineas estratégicas: formacion, materiales y monitoreo y evaluacion
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4.4.1.2. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

La formacion es un conjunto de aprendizajes en los cuales las personas adquieren conocimientos, técnicas y actitudes destinadas a mejorar
sus competencias profesionales, como también el enriquecer sus conocimientos y capacidades para resolver las necesidades dentro de su
puesto de trabajo o a nivel de la organizacion.

La planificacion de todo proceso formativo es una tarea un tanto compleja que se da a partir del conocimiento previo del contexto para el cual
esta dirigida la formacion, para de esta manera establecer uno a uno los elementos que intervendran en las acciones de formacion
(contenidos, estrategias metodologicas, criterios de evaluacion entre otros), todo esto va de acuerdo con las metas propuestas, las
circunstancias y posibilidades que dicho proceso tendra en cada una de sus etapas y las exigencias que demandaran las acciones de
formacion a implementar

“A partir de la necesidad de fortalecer la posicién estratégica de Colombia frente al mundo, determinada por los tratados de libre comercio,
la globalizacién de las industrias culturales y el desarrollo de la sociedad del conocimiento, el gobierno tiene el compromiso fundamental de
crear las condiciones para desarrollar en los colombianos competencias comunicativas en una segunda lengua. Nuestro programa de
bilingtiismo se propone elevar los estandares de la ensefianza de una lengua extranjera en todo el sistema educativo. Adicionalmente,
buscamos un compromiso de diversos sectores con la promocion de una segunda lengua, pues el desafio es para todo el pais”.

Fuente: https.//www.mineducacion.gov.co/1621/article-97497.html

B3

Chatienge @

De acuerdo con datos del Ministerio de Educacion, los colombianos dedican menos de seis afios al estudio del inglés, lo que les ha restado
competitividad frente a otros paises de la region. Hasta ahora, las politicas educativas no han dado resultados suficientes para formar jovenes
bilingues y los colombianos solo superan a Argentina en el dominio.

Segun una encuesta realizada a mas de 400 colombianos de entre 18 y mas de 50 afios en el primer trimestre de 2022 por Maple Bear,
colegio canadiense con mas de 40 mil estudiantes en todo el mundo y 17 afios de experiencia en educacion de alta calidad, el 87% de los
adultos se arrepienten de no haber estudiado inglés a fondo durante la infancia.

S CALIFICACIONES

Cree que dominar el inglés le
permitiria tener un mejor futuro
en su carrera profesional

N

Tiene un
nivel basico

N\

Cree que Maple Bear tiene
un nuevo método para que
los estudiantes colombianos
puedan lograr el éxito al
hablar inglés

Se arrepienten de no
haber estudiado inglés a fondo
durante la infancia

400 encuestados
Del 7 al 12 de marzo

Entre 18 y mas de S0 afos MapleBear
Respuestas online - via chat Canadi

nadian School

Bilinguismo en Colombia

Fuente: https:/maplebearlatam.com/blog/2022/05/19/bilinguismo-en-colombia/
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La formacion es un conjunto de aprendizajes en los cuales las personas adquieren conocimientos, técnicas y actitudes destinadas a mejorar
sus competencias profesionales, como también el enriquecer sus conocimientos y capacidades para resolver las necesidades dentro de su
puesto de trabajo o a nivel de la organizacion.

La planificacion de todo proceso formativo es una tarea un tanto compleja que se da a partir del conocimiento previo del contexto para el cual
esta dirigida la formacion, para de esta manera establecer uno a uno los elementos que intervendran en las acciones de formacion
(contenidos, estrategias metodologicas, criterios de evaluacion entre otros), todo esto va de acuerdo con las metas propuestas, las
circunstancias y posibilidades que dicho proceso tendré en cada una de sus etapas y las exigencias que demandaran las acciones de
formacién a implementar.

Fortalecer el dominio de un idioma extranjero es esencial para cualquier sociedad interesada en hacer parte de dindmicas globales de tipo
académico, cultural, econémico, etc. El mejoramiento de los niveles de competencia comunicativa en lenguas inglesa y francesa, de una
sociedad o poblacién particular conlleva necesariamente al surgimiento de oportunidades para sus ciudadanos, al reconocimiento de otras
culturas y al crecimiento individual y colectivo, incrementando las posibilidades de movilidad social y de condiciones mas igualitarias para el
desarrollo.

Para Migracion Colombia es importante preparar y capacitar a su funcionaria para enfrentar nuevos retos laborales, y en el mismo sentido
ayudarlos en la consecucion de las herramientas necesarias para desempefiarse laboral, cultural y competitivamente con un buen dominio
del en distintos idiomas, los cuales les permitan potencializar sus competencias en los procesos de comunicacion universal.

4.4.1.3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

A medida que Colombia avanza en el 2025, el sistema educativo se enfrenta a una serie de retos que definiran el futuro de millones de
estudiantes y el desarrollo del pais. Sibien la educacion ha sido un tema central en las agendas gubernamentales, diversos factores sociales,
econdmicos Y tecnoldgicos exigen soluciones innovadoras y urgentes. A continuacion, se presentan los principales desafios que el sector
educativo colombiano debera afrontar en los préximos afios.

1. Acceso y equidad en la educacion

Uno de los retos mas grandes es garantizar que todos los nifios y jévenes tengan acceso a una educacion de calidad, independientemente
de su ubicacion geogréfica o situacion socioecondmica. A pesar de los avances en cobertura educativa, adn persisten grandes desigualdades,
especialmente en las zonas rurales y periféricas del pais, donde el acceso a escuelas y recursos educativos sigue siendo limitado.

2. Transformacion digital y educacion virtual

La pandemia acelerd la adopcién de la educacion virtual, pero adn queda un largo camino por recorrer. En 2025, Colombia debera superar
la brecha digital y garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos en regiones apartadas, cuenten con el acceso necesario a
internet y dispositivos tecnolégicos para no quedar atras. La capacitacion de docentes en el uso de tecnologias educativas sera crucial para
esta transicion.

3. Calidad educativa y formacién docente

Uno de los objetivos mas ambiciosos es mejorar la calidad educativa en todos los niveles. Esto implica no solo aumentar la infraestructura y
recursos, sino también centrarse en la capacitacion y profesionalizacion del cuerpo docente. Los maestros deben ser preparados para
enfrentar las nuevas demandas de la educacion del siglo XXI, lo que incluye habilidades digitales, educacion inclusiva y métodos pedagoégicos
innovadores.

4. Reforma curricular y relevancia del contenido

El mundo cambia rapidamente, y con él, las demandas del mercado laboral. Para 2025, sera esencial actualizar los programas educativos
para alinearlos con las necesidades actuales de la sociedad y la economia global. Esto incluye la integracién de habilidades como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, las competencias digitales y la creatividad, que seran claves para el futuro profesional de
los estudiantes.

5. Educacion para la paz y la convivencia

Colombia sigue enfrentando desafios relacionados con la violencia y la inequidad social. En este contexto, la educacion juega un papel
fundamental en la construccion de una cultura de paz. En 2025, el sistema educativo debe fortalecer los programas de educacién en valores,
resolucion de conflictos y convivencia pacifica, para ayudar a las nuevas generaciones a superar las divisiones historicas del pais.

6. Educacion inclusiva y diversidad

El reconocimiento y la inclusién de la diversidad en las aulas es otro desafio importante. La poblacién estudiantil colombiana es cada vez
mas diversa, lo que exige una educacién que contemple las diferencias de género, étnicas, culturales, y de discapacidad. En 2025, sera
fundamental que el sistema educativo sea inclusivo y permita que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, puedan acceder a una
educacion de calidad.

7. Financiamiento y sostenibilidad del sistema educativo

Finalmente, uno de los grandes desafios seguira siendo el financiamiento adecuado de la educacion en Colombia. A pesar de los esfuerzos,
el presupuesto destinado al sector educativo sigue siendo insuficiente, lo que limita la posibilidad de mejorar la infraestructura, aumentar el
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salario de los docentes y asegurar una educacion de calidad en todo el pais. La sostenibilidad del sistema dependera de una mayor inversion
publica y de politicas que garanticen el uso eficiente de los recursos.

El camino hacia el 2025

El panorama educativo de Colombia en 2025 estara marcado por estos desafios interconectados, que requieren respuestas estratégicas y
coordinadas entre el gobierno, las instituciones educativas, los docentes, las familias y la sociedad en general. Para lograr un futuro educativo
mas equitativo, inclusivo y de calidad, se necesita un compromiso firme con la innovacién, el respeto por la diversidad y una vision a largo
plazo que ponga en el centro a los estudiantes y su desarrollo integral.

= INDICADORES MACROECONOMICOS

A continuacion, se describen algunos de los indicadores macroecondmicos mas relevantes que pueden influir en un proceso de contratacion
de este tipo:

1. Producto Interno Bruto (PIB):

Crecimiento del PIB: Un alto crecimiento del PIB generalmente indica una economia saludable, lo que puede traducirse en mayores
presupuestos gubernamentales y un incremento en el gasto de los consumidores en actividades recreativas.

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
2024° 2024°-1V f 2024F7-1V /
20237 2023°-1v 20247-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 6,5 -03
Explotacidn de minas y canteras -5.2 -59 -0.4
Industrias manufactureras -21 03 1,1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 19 -0,04 -0,1
Construccidn 1,9 0,5 -0,9
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.4 4,4 32
Informacién y comunicaciones -0,8 -0,6 0,2
Actividades financieras y de seguros 0.4 -1.1 01
Actividades inmobiliarias 1,9 1.9 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 0,1 0,03 -0.1
Administracién plblica, defensa, educacién y salud® 4,2 4,0 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® a1 55 04
Valor agregado bruto 1.8 2.3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2.1 o7
Producto Interno Bruto 17 23 0.6

Fuente: DANE, PIB_T
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Informacidn IV trimestre 2024°"

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024P respecto al afio 2023P

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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2. Tasade Desempleo:

Nivel de Empleo: Una baja tasa de desempleo sugiere estabilidad econémica y mayor poder adquisitivo, lo cual puede aumentar la demanda
de servicios culturales y recreativos.

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en febrero de 2024
fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que represent6 un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 [ Febrero 2025
70 6338 64,7

0 56,4 580

1.7 10,3

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo que representé una disminucion
de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en
febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,8%).

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de
participacion se ubicé en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,6%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre
2023 - febrero 2024 (58,7%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de acupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y ireas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elabaradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva
(9,1%), Villavicencio (8,8%) y Medellin AM. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

3. Inflacion:

indice de Precios al Consumidor (IPC): La inflacion afecta el poder adquisitivo de los consumidores y el costo de bienes y servicios
necesarios para organizar actividades culturales y recreativas.
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Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucién del costo promedio
de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La
variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso.

El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es
constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras variables econdmicas como es el caso del valor
del salario minimo, tal y como se puede evidencia en la siguiente tabla:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacion mensual Variacion Ano corrido Variacion Anual

0,52 2,62 5,09

4

IPC total 0,70 7,36

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue 2,62%.

En el mes de marzo de 2025, el IPC registré una variacién de 0,52% en comparacién con marzo de 2024, dos divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y
calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y, por ultimo, Recreacidn y cultura (-0,28%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacion total.

4.4.1.4. PERSPECTIVA TECNICA:

“Colombia ha adelantado esfuerzos importantes con el fin de mejorar el dominio de una segunda lengua exiranjera (inglés) mediante el
sistema de educacion nacional formal. Es asi como el Programa Nacional de Bilingtiismo (PNB) en 2004 se propuso fomentar el aprendizaje
del inglés y mejorar la calidad de su ensefianza mediante las lineas de estandarizacion, evaluacién y mejoramiento. EI PNB como politica de
Estado permiti¢ diagnosticar las competencias lingiisticas de estudiantes, y en menor medida de docentes, en todo el pais al introducir el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas el cual se comenzo a ver reflejado en las pruebas de Estado Saber 11y PRO a partir
del 2007 (Fandifio et al., 2012 y Sanchez, 2013).”

Fuente:
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/3906/Repor_Diciembre_2019 N%C3%BA%C3%B1ez_T%C3%Adllez_y
Monroy.pdf?sequence=18&isAllowed=y

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) es un estandar internacional para describir la competencia linguistica,
utilizado ampliamente en Europa y cada vez mas en el resto del mundo. Define una escala de seis niveles, desde A1 (principiante) hasta C2
(dominio), que permite a profesores, estudiantes y empleadores comparar y evaluar habilidades linglisticas de manera estandarizada.

En el contexto colombiano, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha adoptado el MCER como marco de referencia para la ensefianza,
evaluacion y certificacion de lenguas extranjeras, especialmente en el marco de politicas como el Programa Nacional de Bilingtiismo. Esta
decision se basa en las siguientes razones:

1. Reconocimiento oficial:
El MEN reconoce el MCER como el referente principal para el disefio curricular, la evaluacion de competencias lingtisticas y la
formulacion de estandares de calidad en la ensefianza de lenguas extranjeras.

2. Estandarizacion internacional:
El MCER ofrece una escala comdn (A1-C2) para medir el dominio del idioma, facilitando la equivalencia de certificaciones y
promoviendo la movilidad académica y laboral, tanto a nivel nacional como internacional.

3. Enfoque comunicativo y por competencias:
El MCER promueve el uso practico del idioma en contextos reales, alineandose con las necesidades del siglo XXI y con los
enfoques educativos promovidos por el MEN.

4. Coherencia en la evaluacion:
Al adoptar el MCER, las instituciones educativas pueden planear sus programas de formacion con base en criterios claros y
comunes, lo que mejora la calidad de la ensefianza y la confiabilidad de los procesos de evaluacion.

5. Alineacién con politicas publicas:
La implementacion del MCER permite cumplir con las metas de mejoramiento de competencias en lenguas extranjeras
establecidas por el Gobierno Nacional y monitoreadas por el MEN en los distintos niveles del sistema educativo.

Migracion Colombia en su interés de mejorar cada vez mas las competencias de sus funcionarios en el manejo de otros idiomas, busca
continuar con el programa de formacién en Ingles, mediante la modalidad de inmersion, lo que le permite al funcionario aprender en un pais
donde el inglés es el idioma nativo, dando como resultado el incremento en el desarrollo de habilidades comunicativas, aptitudes y
actualizacién de conocimientos en inglés, orientadas a mejorar la atencion de los ciudadanos extranjeros, usuarios de los servicios de
Migracion Colombia, que les permita comunicarse adecuadamente e identificar posibles acciones fraudulentas en los documentos de
identificacion y de viaje, indispensables para el desempefio de las funciones propias de la entidad.

Con respecto al andlisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion en los respectivos estudios y
andlisis previos. Los requerimientos de estos profesionales se haran en consideracion a su idoneidad, experiencia, trayectoria en el
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mercado, tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre otros aspectos. Es por ello que Migracion
Colombia ha considerado que requiere contar con varias personas naturales y/o juridicas, cuya actividad profesional y/o técnica
especializada, sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo institucional, funcional o
administrativo que requiere en cada caso.

4.4.1.5. PERSPECTIVA DE ANALISIS DE RIESGO:

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no se exigir
ninguna clase de garantia, conforme al anélisis de riesgos que realice.

La dependencia solicitante analizé los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, la
disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, las
actuales condiciones politicas, la normatividad aplicada, esta informacion se encuentra consignada en la estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos previsibles de los Estudios Previos.

1. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Para contratar los servicios profesionales para la realizacion de cursos de inmersion en inglés en un pais extranjero cuyo idioma de origen
sea el inglés, se encontré que existe pluralidad de oferentes, ya que se realizd un sondeo y se encontré que son varios los posibles
proveedores que pueden ejecutar dicho contrato y a los cuales se les solicito cotizacion para el presente proceso.

En consecuencia, se formulan unas especificaciones técnicas uniformes para llegar a contar con un contratista que preste los servicios
profesionales para la realizacion de cursos de inmersion en inglés en un pais extranjero cuyo idioma de origen sea el inglés, de acuerdo con
el cuadro de cantidades y de conformidad con las necesidades de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Se revisa la base de datos de la superintendencia de sociedades a fin de encontrar un niimero de indicadores para realizar los célculos a fin de fijar
indicadores financieros y de capacidad organizacional.

Asi pues se toman los codigos ClIU P-5842, P-8543, P8551 y P8559 todos pertenecientes al sector educativo y se encuentran 42 empresas de las
cuales se calculan individualmente los indicadores a fin de estudiarlos en su conjunto para lo cual se encuentran los indicadores: Promedio, Mediana
y desviacion estandar encontrando una diferencia grande entre el promedio y la mediana asi como una desviacion estandar muy amplia lo que nos
indica que los datos son muy dispersos y la medicion no es precisa. Por lo tanto, se buscan las mayores frecuencias de la muestra encontrando
unos valores que son estadisticamente solidos asi:

Medida Indicador de Nivel de Cobertura Rentabilidad Rentabil Activo
liquidez endeudamiento intereses Patrim ROA
ROE

Media 1,54 0,66 1,18 0,09 0,06
Mediana 1,57 0,64 1,10 0,08 0,05
Media Acot
(20%) 1,55 0,65 1,18 0,09 0,06
Media Acot
(40%) 1,57 0,65 1,18 0,09 0,06
Desv Stand 0,32 0,16 0,56 0,06 0,03

Por ultimo y en razén a que el proceso exige un nivel importante de disponibilidad de efectivo en términos absolutos, se determina incluir el
indicador capital de trabajo.

1.1 QUIEN VENDE:

El analisis econdmico realizado para esta contratacion se fundamenté en el resultado obtenido en el estudio de mercado realizado con
entidades educativas que pueden prestar los servicios profesionales para la realizacion de cursos de inmersién en inglés en un pais extranjero
cuyo idioma de origen sea el inglés, de conformidad con las especificaciones de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Frente a lo cual, se identificd en el mercado las entidades educativas que pueden prestar los servicios profesionales para la realizacién de
cursos de inmersion en inglés en un pais extranjero cuyo idioma de origen sea el inglés, tales como Berlitz Colomba s.a., la Universidad del
Rosario, British Council Colombia, Wall Street English Colombia, entre otras.

1.2 CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS:

Los programas de inmersion en inglés son una tactica de exposicion total al idioma, en la cual los participantes desarrollan y aplican
conocimientos y contenidos que van més alla del componente lingdistico. En una inmersion se hace uso real del inglés en situaciones
cotidianas, donde los participantes interacttian en idioma inglés.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

21 ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y/O LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE SERVICIO?
Migracion Colombia requiere la contratar los: “servicios profesionales para la realizacion de cursos de inmersién en inglés en un pais
extranjero cuyo idioma de origen sea el inglés”. Se realizd un monitoreo de procesos en el SECOP con objeto similar o igual al requerido por

Migracion Colombia y se evidencia registrada la siguiente informacion:

Este analisis determino que en el mercado existe otra entidad publicas, privadas, personas naturales y juridicas, que pueden atender la
necesidad de adquirir el servicio requerido en el presente proceso de seleccion.
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municipio de | fundacio $48.692.592,41 $681.696.293,74
aunar régimen especial sin | envigado n 1191-25
esfuerzos ofertas  establecida colombo
técnicos, en el procedimiento canadien
administrativos | descrito en el se

y  logisticos | decreto 092 de
para la puesta | 2017,y enlaguiade
en marcha del | Colombia  compra
proyecto  de | eficiente para la
inmersiones contratacion  con
internacionales | entidades privadas
e intercambios | sin animo de lucro y

culturales, con | de reconocida
elfinde brindar | idoneidad.

acceso a la

oferta

formativa

internacional a

estudiantes

destacados y
vulnerables de

las
instituciones
educativas
oficiales  del
municipio  de
envigado.

2025 aunar régimen especial sin | departamento de | universid | ed-re-25-01 $46.131.722 $7.443.100.000
esfuerzos para | ofertas establecida | Santander ad
desarrollar la | en el procedimiento pontificie
ejecucion del | descrito en el bolivarian
proyecto decreto 092 de a

"apoyo al | 2017,yenlaguiade
desarrollo de | Colombia  compra
actividades de | eficiente para la

inmersion contratacion con
internacional entidades privadas
linglistica 'y | sin animo de lucro y
cultural en | de reconocida

inglés, a los | idoneidad.
estudiantes de
establecimient
o0s educativos
oficiales en los
municipios no
certificados de
Santander
2024 contratar  los | seleccion abreviada | UAEMC consorcio | samc-006- $49.088.000 $490.880.000
servicios para | de menor cuantia atih 2024
la
implementacio
n de inmersion
linglistica en
inglés en pais
extranjero,
cuyo idioma de
origen sea el
inglés.

2023 contratar  los | seleccion abreviada | UAEMC servicios 1p-003-2023 | $39.140.000 $807.200.000
servicios de menor cuantia lingUiistic
profesionales 0s ih
para la Colombia
realizacion de SAS
Cursos de
inmersion  en
inglés en un
pais extranjero
cuyo idioma de
origen sea el
inglés

4.5. Certificado
de
disponibilidad
presupuestal.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 36725 del 19 de marzo de 2025.

EI CDP mencionado afecta el Rubro Presupuestal: C-1199-1002-15-53105B-1199058-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION
INFORMAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA - CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE MIGRACION COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, Fuente: Propios; Recurso: 20 Situacion: CSF expedido por el Grupo Financiero de la
UAEMC.
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4.6 Forma de
pago.

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia pagara al contratista el valor del contrato asi:

a) UN PRIMER PAGO equivalente hasta el cuarenta (40%) del valor total del contrato, una vez practicado el examen de clasificacion,
seleccionado el grupo de funcionarios que viaja a la inmersion, y finalizada la pre-inmersion de los funcionarios que viajan para lo
cual debera aportar el informe que contenga los examenes de clasificacion de los funcionarios, y que se constate efectivamente las
actividades descritas en las especificaciones técnicas, por parte del supervisor del contrato.

b) UN SEGUNDO PAGO equivalente al cuarenta (40%) del valor total del contrato, una vez los funcionarios estén en PAIS
EXTRANJERO, y que se constate efectivamente las actividades descritas en las especificaciones técnicas, por parte del supervisor
del contrato.

¢) UN TERCER PAGO equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato, una vez los funcionarios regresen a Colombia y el
contratista presente el informe final con los resultados y certificados de los participantes, y que se constate efectivamente las
actividades descritas en las especificaciones técnicas, por parte del supervisor del contrato.

NOTA 1: Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacion y radicacion en el sistema
de Gestion Documental ORFEO de las facturas o documentos equivalentes y dando previo cumplimiento de los requisitos del numeral 4.7
Requisitos para el pago, que deben estar soportados con los documentos originales de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal, segin sea el caso,
certificado de paz y salvo del pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Laborales asi como los aportes a parafiscales es decir a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, si esta obligada a contar con Revisoria Fiscal, (persona juridica).

NOTA 2: Silas facturas o documentos equivalentes no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdlo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos.

NOTA 3: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos, contribuciones y lo previsto
en decreto 062 de 2025 que se generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 4: Los pagos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la expedicion de la
obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, por parte de la Direccion del Tesoro
Nacional. Los documentos soportes para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

NOTA 5: Para los pagos cuyo vencimiento vayan hasta el 31 de diciembre mes vencido, de conformidad con la Circular Externa de Cierre
de vigencia expedida por el SIIF Nacion Il del Ministerio de Hacienda para la vigencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 89
del Decreto 111 de 1996 — Estatuto Organico de Presupuesto, la entidad adelantara antes de finalizar la vigencia el tramite administrativo
respectivo para la constitucion de las Cuentas por Pagar de acuerdo con las directrices y fechas establecidas por el SIIF.

4.7 Requisitos
para el pago.

Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades suscrito por EL CONTRATISTA sobre las actividades y gestion realizada durante el periodo respectivo (y/o
entrega de productos).

b. Certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccion de los bienes o servicios pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas, suscrita por el supervisor del contrato.

c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Parafiscales y Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual debera corresponder a lo legalmente exigido.

d. Factura o documento equivalente.

e. Informe de actividades suscrito por EL CONTRATISTA sobre las actividades y gestion realizada durante el periodo respectivo.

f.  Informe periddico de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone el cumplimiento real y efectivo de los servicios pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se
generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

4.8 Plazo.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 a partir de la suscripcion del acta de inicio correspondiente, previo
el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir, la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia unica
por parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada en debida forma por el contratista.

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1 Requisitos
para acreditar
capacidad
Juridica,
Financiera, de
organizacion y
de experiencia

del proponente.

5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA.

a) Carta de presentacion de la propuesta (Segtiin Modelo Publicado). Siguiendo el modelo que para tal efecto se suministrara con el Pliego de
condiciones, Invitacion Publica o estudios previos (dependiendo del tipo de proceso), documento que debe contar con la totalidad de la
informacion alli descrita, debidamente firmada por el Representante legal si es persona juridica o por el propietario si es establecimiento de
comercio, 0 por la persona que se encuentre debidamente autorizada para ello, o por el apoderado constituido para el efecto, segun el caso,
quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales

u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, deberé estar firmada por el representante designado.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que

acompafian el Pliego de Condiciones.
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El oferente debe manifestar que no se encuentre incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

En el evento en que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad durante el desarrollo del proceso de seleccion, deberé informarlo
expresamente y se entendera que renuncia a la participacion en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo. Si se trata de un integrante
de un Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, cedera su participacion
a un tercero, previa autorizacion escrita de la entidad contratante.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene al contratista durante la ejecucion del contrato, éste cedera el mismo, previa autorizacién escrita
de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. En caso de que el proponente o contratista segin el caso, no
informe que se encuentra en alguna de las causales antes descritas, incurrira en las sanciones previstas en la ley.

Certificado de Existencia y Representacion Legal (o su equivalente) (Personas Juridicas): El proponente, si es persona Juridica, debe
allegar con su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario. Las personas naturales con establecimiento de comercio deben allegar el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario.

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera acompafar la correspondiente autorizacién del 6rgano directivo
de la sociedad, “autorizandolo para estos fines”. La misma condicion aplica para los que integren el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana.

Cuando se actlie en calidad de Apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente otorgado ante autoridad
competente, con nota de presentacion personal.

NOTA 1: En caso que se confiera poder debidamente otorgado a un apoderado mediante escritura pablica, la misma debera venir acompafiada
del Certificado de Vigencia expedido por la misma autoridad competente que dio fe de su otorgamiento, con fecha no superior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Lo anterior, con el propésito de verificar que dicha escritura piblica no haya sido objeto de
adicion, modificacion o revocatoria.

NOTA 2: Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan presentar los documentos que acrediten su existencia y su representacion legal prevista por la
legislacion del pais de origen. En caso de adjudicacion adicionalmente las sociedades extranjeras deberan cumplir los requisitos exigido
en el Cadigo de Comercio art 469 y S.S. para el momento de ejecucion del contrato.

Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, cada uno de
los integrantes debe presentar los documentos antes sefialados.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En caso de Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, todos los integrantes deberan estar en concordancia con
el objeto a contratar.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

e Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los 90 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso conforme a lo dispuesto
en el pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante Legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente,
si fuera el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informacién, debera presentar los
documentos que sea necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existe ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar una
declaracion juramentada donde mencione que es una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste:
Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectda la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del contrato, para lo cual presentara un extracto
de sus estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones
generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

o Acreditarla suficiencia de la capacidad de su Representante Legal o de su Apoderado Especial en Colombia para la suscripcion del Contrato,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior).

e Acreditar que su duracion es por lo menos igual al plazo del contrato y cinco (5) afios mas, para lo cual presentara un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral uno (1) anterior).

PODER: Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar documento en el que confiera dicha
representacion, el cual deberd contener expresamente los términos y alcance de la misma, PODER que debe estar con el respectivo
reconocimiento de firma (autenticado por el Cénsul), Legalizacién o Apostillado (seglin sea el caso), acompafiados de la traduccién oficial al
idioma espariol.

Pagina 20 de 46




MlGRé\Cloy PROCESO Gestion Contractual CODIGO AGCF.03

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

FORMATO Formato de Estudio Previo — | VERSION 3
Seleccion Abreviada — Menor
Cuantia

Adicionalmente, téngase en cuenta que si una compafiia del exterior no tiene establecida sucursal en Colombia tiene que acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia con sede permanente en el pais, debidamente facultado para presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato, asi
como para representarla judicial y extrajudicialmente; en este caso deberan anexar a la oferta los siguientes documentos:

»  Documento que acredite la existencia de la firma y la personeria de sus representantes autenticados en los términos ya indicados.

»  Certificado de existencia y representacion legal de quien recibe el poder si se trata de una persona juridica.

> El documento mediante el cual la compafia o persona natural le confiere poder o autorizacion a la que recibe el poder o mandato. Si este
documento se encuentra en idioma diferente al castellano, se debera adjuntar su traduccion oficial.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL:

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se encuentran limitadas para presentar la
propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacién de la Junta Directiva, de Socios 0 Asamblea General,
que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este Proceso de Seleccion y celebrar el contrato respectivo. La fecha de expedicion
de tal documento de autorizacion debera contar con una vigencia no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha establecida para la
presentacion de la propuesta.

Para proponentes extranjeros debera adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General de Accionistas o el documento que
haga las veces en el pais de origen del proponente, en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y
comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

Enigual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actiia como representante, autorizando la presentacion
de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

NOTA 3: Para las personas naturales no sera necesaria la presentacion de este documento.

Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (o su equivalente): Los proponentes nacionales, es decir, las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia deben presentar Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccion. La fecha de expedicion no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. El Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado debe estar vigente y su informacion en firme a la fecha del cierre del proceso.

Si la propuesta se presenta por un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, sera necesario que todos los integrantes nacionales estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del
proceso.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

NOTA 1: El Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado debe estar vigente y su informacion en firme a la fecha del cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el proceso por su objeto convoque a las cajas de compensacion familiar, estas acreditaran este requisito mediante
documento equivalente expedido por la entidad correspondiente (En caso de que aplique).

NOTA 3: Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la Ley No. 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.”, se procedera a dejar constancia en el correspondiente
informe de evaluacion juridica de acuerdo a la informacion suministrada en el RUP (o su equivalente), si al proponente le fue impuesta o no, una
0 méas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

Garantia de Seriedad de la propuesta: El oferente adjuntara a la propuesta, la garantia de seriedad de la misma expedida por una Compafiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o por Entidad Bancaria, en original, a favor de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia identificada con NIT: 900.477.235-6, por valor equivalente al 10% del valor de la oferta con una vigencia de tres (3) meses
contados a partir de la fecha en que vence el término de presentacion de las propuestas.

Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, se debera
indicar el nombre del Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa, indicando ademas el nombre o razén social
completos de cada uno de los integrantes.

i.  Elvalor de la garantia de seriedad del ofrecimiento sera del diez por ciento al 10% del valor de la oferta, sin centavos.

ii. Lavigencia de la garantia sera durante tres (3) meses, contados desde la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.

iii. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion o del plazo para la suscripcién del contrato, el proponente debe ampliar la garantia de
seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de Migracion Colombia.

iv. En todo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual. En consecuencia, si por algin motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, no se ha(n)
aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién de
aportar prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

v. Cuando la propuesta se presente en consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, la garantia debera ser tomada a nombre del consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa,
segun el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta
tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

vi. La garantia de seriedad de oferta se haré exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, previa realizacion de los
tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El cobro de la garantia de seriedad de la oferta se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste a Migracion Colombia, de exigir por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacién de los perjuicios que, con
la falta de seriedad de oferta, en los eventos previstos, se la hayan causado o se le llegaren a causar.

vii. El valor de la pdliza sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la Unidad, segun corresponda, en la que se declare
el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagaré el valor total al beneficiario en los términos previstos.

viii. La no presentacion de la garantia de seriedad de oferta con la propuesta no sera subsanable y dara lugar al rechazo de la misma en los
términos del Paragrafo 3°, articulo 5° del Decreto 1882 de 2018.
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ALCANCE DEL AMPARO:

i. La garantia ampara en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el tomador, con ocasion de la presentacion de una
propuesta, en desarrollo del proceso de seleccion abierto por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el caso de resultar
adjudicatario del mismo.

ii. El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones de perfeccionamiento y legalizacion.

ii. Elpago del valor de la garantia que sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, en el que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagaré el valor total al beneficiario
en los términos previstos por la ley.

iv. Sila garantia de seriedad de la oferta anexada con la propuesta, no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el pliego de
condiciones, la Entidad requerira al proponente a fin de que subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

v. Al proponente se le hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes eventos:

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

e  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.
(Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 — Nuevo paragrafo 3 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007).

Certificacion Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social (Personas Juridica). Los proponentes deberan acreditar el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de las propuestas. Igual obligacién debera cumplir y
acreditar durante la ejecucion del contrato si el proponente fuere favorecido, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si la sociedad cuenta con éste o, por el
representante legal.

Cuando se trate de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, cada uno
de los integrantes debera aportar, seglin corresponda, la certificacion o la declaracion.

En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar el pago, debera indicar esta circunstancia.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas EPS y demés entidades, la informacién suministrada. Si se advierten
discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

NOTA 1: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no exigira esta certificacion.

NOTA 2: En caso que la certificacion de pago de aportes a Parafiscales y al Sistemas General de Seguridad Social se encuentre suscrita por el
Revisor Fiscal o Contador, debera allegar junto con dicho documento la respectiva copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. Lo anterior con el fin de verificar la idoneidad, desempefio ético y profesional
del (Contador Publico) que suscribe la certificacion.

Acreditacion de afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales (Personas
Naturales). El proponente persona natural debera acreditar cumplir con este requisito mediante una declaracion juramentada, donde conste el
nombre de la entidad a la cual se encuentra afiliado, fecha de afiliacién, condicion o calidad en la que se encuentra afiliado y en donde sefiale
que ha efectuado el pago de los aportes exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, conforme
al paragrafo 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 (Segun Modelo Publicado). La afiliacién
ala ARL debe hacerse posterior al perfeccionamiento del contrato.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacién de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por la
Contraloria General de la Republica, con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la
presentacion de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes Judiciales (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por la Policia Nacional de Colombia, con

fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Constancia expedida por la Policia Nacional (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedida por el Portal de Atencion al ciudadano
- Consulta de Medidas Correctivas, donde se indique que la persona no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia,
vigente y con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC, con fecha de expedicion inferior a tres (3) meses contados a partir
de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta

Fotocopia del documento de identidad. El proponente deberé aportar ffotocopia legible, por ambas caras, de la Cédula de Ciudadania, Cédula
de Extranjeria, Pasaporte o Documento de identificacion Equivalente de la Persona Natural y/o Representante Legal y/o Apoderado).

Consorcios, Uniones Temporales, Promesas de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana: Si se trata
de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, los proponentes deberan
anexar documento de constitucion del mismo: Donde indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
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a)

Futura o forma asociativa, y sefialaran los términos, condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Asi mismo, deben indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, sefialando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en caso contrario, la Entidad
se atendra a lo decidido por el Representante Legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera acompaiiar a la propuesta la correspondiente autorizacion del Organo
Directivo o Asamblea de Socios de las personas juridicas u érgano directivo o a través de la cual lo autoriza para tales fines.

NOTA: Todas las etapas del proceso se presentaran y desarrollaran en el idioma espafiol, igualmente las propuestas deben ser presentadas en
este idioma.

Para que los documentos aportados en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el proceso de contratacion, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una
traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado.

Los documentos expedidos en el exterior y que se relacionan con la acreditacion de la existencia y representacion legal de la persona juridica
extranjera, deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del
Proceso y demés normas vigentes y concordantes.

Codigo General del Proceso, Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero:

“Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere que obren en el proceso con
su correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez.
En los dos primeros casos la traduccién y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre el
contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de este o con su intervencion, se aportaran apostillados de conformidad
con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por Colombia. En el evento de que el pais extranjero no sea parte de dicho
instrumento internacional, los mencionados documentos deberan presentarse debidamente autenticados por el consul o agente diplomético de
la Republica de Colombia en dicho pais, y en su defecto por el de una nacién amiga. La firma del cénsul o agente diploméatico se abonara por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y si se trata de agentes consulares de un pais amigo, se autenticaré previamente por el
funcionario competente del mismo y los de este por el cénsul colombiano. Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se
entenderan otorgados conforme a la ley del respectivo pais”.

5.1.1.1 CRITERIOS DE DESEMPATE:

Certificacion MiPymes: En caso de MiPymes el proponente debera acreditar dicha condicién observando los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,
tal como lo indica el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, esto es:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podréan acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de MiPymes
o0 de proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.” (Negrillas y subrayado fuera de texto)
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NOTA 1: Este documento como requisito juridico sera tenido en cuenta sélo para efectos de dar aplicacién de los factores de desempate
relacionados con la condicién de MiPymes.
NOTA 2: Este requisito debera acreditarse cuando la convocatoria haya sido limitada a MiPymes.

NOTA 3: De no ser aportada la certificacién con la propuesta o de presentar alguna inconsistencia, esta debera ser subsanada y/o aclarada en
el término de traslado que se conceda para tal efecto. De no ser subsanado y/o aclarado en debida forma, este documento NO sera tenido en
cuenta para los factores de desempate y no inhabilita la propuesta.”.

b) Certificacion de Personal en Condicién de Discapacidad: Aquellos proponentes que en sus néminas cuenten con por lo menos un 10% de
sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, concordada con los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, deberan acreditar con la oferta un certificado firmado por el Representante Legal y/o por el Revisor Fiscal, donde se haga
mencidn expresa de la contratacion del personal sefialado, la cual debera contar con por lo menos un (1) afio de anterioridad y la condicién de
mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion.

PARAGRAFO 1: Debera anexar copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo que coincida con la informacion certificada, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: En el caso de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, cada uno de los integrantes que ostente esta condicion debera acreditarla.

PARAGRAFO 3: La documentacion a que se refiere el presente numeral sera tenida en cuenta para efectos de la aplicacion de los factores de
desempate a que se refiere el numeral 3 del articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2021, relacionados con la condicién de discapacidad
y que sefiala:

“3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.”.

NOTA: De no ser aportada la certificacién con la propuesta o de presentar alguna inconsistencia, esta debera ser subsanada y/o aclarada en el
término de traslado que se conceda para tal efecto. De no ser subsanado y/o aclarado en debida forma, este documento NO sera tenido en
cuenta para los factores de desempate y no inhabilita la propuesta.

5.1.2 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de verificacion sin calificarse en
cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en los términos que establezca las citadas normas y la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

Los proponentes que demuestren interés en el presente proceso de contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el
RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

a) Registro Unico Tributario. Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
debidamente actualizado.

NOTA: Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, s6lo sera necesario adjuntarlos una vez sea adjudicado el proceso y sea tramitado
el RUT del Consorcio 0 Unién Temporal.

b) Indicadores financieros.

Con el fin de verificar la capacidad financiera el proponente debera presentar para el presente proceso los indicadores asi:

LA LIQUIDEZ

Activo corriente dividido por pasivo corriente

EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo total dividido por el activo total

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual a 30% del
Activo corriente menos Pasivo Corriente presupuesto

Mayor o igual 1.5

Menor o Igual 66%

Menor o Igual 1.2

Nota: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso, el
oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

Para la verificacion se tendra en cuenta la informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2024, la cual se debe encontrar en firme en el RUP y
los indicadores solicitados dentro de los rangos requeridos por la entidad, de lo contrario la propuesta sera NO HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Si el Proponente es un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, debe
acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacién de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion el cual puede verificar en el siguiente link:
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PROPONENTES CON MENOS DE UN ANO DE CONSTITUCION:

Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucion y por esta razén en el RUP no conste la informacion del afio
2024 |a verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de inscripcion.

PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA:

Deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de
caracter financiero deberan allegar la certificacion de los indicadores financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura
si son sociedades nuevas (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.5.1).

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras que tengan domicilio o sucursal en Colombia y aquellas nacionales con una participacion 100%
extranjera, la informacion financiera que deberan presentar correspondera a la de la casa matriz consolidada con corte a la fecha de cierre fiscal que aplique
en su pais, acompafiados de la traduccion oficial al idioma espafiol, presentados de acuerdo con el catélogo de cuentas (PUC) Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) o Tasa de Cambio de fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador publico y/o Revisor Fiscal colombiano que los hubiere convertido.

Adicional a lo anterior debera presentar la siguiente documentacion:

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal que hayan firmado los estados financieros y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los tratados o convenios intemacionales rigen sin perjuicio de las disposiciones de estos pliegos de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros. A
las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas
especiales. Los documentos financieros emitidos en el exterior se deberan adjuntar con el respectiva Apostille, acompafiados de traduccion oficial al espariol.

PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL RUP:

Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes la entidad se abstendra de solicitar
este requisito.

Para verificar la capacidad financiera, los citados oferentes deberan aportar la misma informacién indicada en el Cuadro de Indicadores, de acuerdo
al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas, para lo cual deberan indicar la normatividad que aplica
para el pais de origen y de ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad donde se indique el cierre del ejercicio.

Deberan presentar la certificacion firmada por el Representante legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador
Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

PROPONENTES CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA U OTRA FORMA ASOCIATIVA PERMITIDA POR LA
LEY COLOMBIANA:

En el caso de los Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, los integrantes
deberan presentar cada uno su correspondiente Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion en el RUP, de manera separada y en el cual
debe estar firme al 31 de diciembre de 2024.

Para el calculo de los indicadores, la U.A.E. Migracion Colombia sumara las cifras que componen cada indicador de cada uno de los integrantes y
se aplicara el porcentaje de participacion de cada miembro, y del resultado se calculara el indicador respectivo para el afio solicitado.

Ejemplo:
Activo Corriente Empresa A x % participacion + Activo Corriente Empresa B x % participacion = Activo Corriente del Consorcio o Union temporal.

Pasivo Corriente Empresa A x % participacion + Pasivo Corriente Empresa B x % participacion = Pasivo Corriente del Consorcio o Unién
temporal.

Con los resultados se calcula el indicador solicitado.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

En caso que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio 2024, tratandose de sociedades extranjeras con o sin
domicilio en Colombia, los del cierre fiscal en cada pais de origen, la propuesta sera NO HABILITADA FINANCIERAMENTE.

c) Capacidad de Organizacion:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral cuarto (4°), se solicita la siguiente capacidad
organizacional:

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO.

Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual a0.09
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO.

Mayor o igual a 0.06

Utilidad operacional dividida por el activo total

Los indicadores financieros solicitados en el presente proceso se calcularan con la informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2024, y deben

estar en firme en el Registro Unico de Proponentes.

En caso que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros y la capacidad organizacional, requeridos para el afio 2024, tratdndose de

sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los del cierre fiscal en cada pais de origen, la propuesta serd NO HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

Oferta Econdmica.

Los proponentes deberan presentar su oferta de conformidad con las cantidades minimas requeridas por la Entidad, en pesos colombianos,
indicando el valor del servicio sin centavos sin centavos, teniendo en cuenta los impuestos y las exenciones que apliquen.

El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, transporte y demas contribuciones
que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracién y presentacion de la oferta. Por lo tanto, la Unidad
Administrativa de Migracion Colombia, no reconocera ningin rembolso por este concepto.

La tarifa del VA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso de no ser asi, la Entidad
verificara el calculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA 'y efectuara la correccidn necesaria y el valor corregido sera el tenido en cuenta
para la elaboracion del contrato que se genere como resultado del presente proceso.

La variacion del precio del délar, es un hecho previsible para el contratista, razon por la cual, debe preverla en el momento en que elabore la
oferta, toda vez que el equilibrio econdmico del contrato, se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion de la propuesta, si
esta es presentada antes del cierre. La variacion cambiaria es un riesgo asumido por el contratista.

Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como costo bésico, IVA y costo total de la propuesta deben ajustarse al peso, bien sea por
exceso o por defecto.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto que las fracciones
denominadas Centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en
Colombia. En este sentido se llama la atencién a que no deben presentarse ofertas con centavos, sino que debera hacerse siempre
aproximaciones de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACIONES

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente
anterior

0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente
siguiente

Si llegare a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Unidad la asumira como error aritmético y le aplicara los ajustes de acuerdo al
criterio anterior.

Formato de presentacion de Oferta:

El formato de oferta econémica debe ser diligenciado por el proponente, en la plataforma de SECOP II, Cuestionario, Sobre 2. Econémica y seleccionar
la opcion 2.1.

Cédigo VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA

Realizar exa de imil hasta (50) funci jos a fin
86111600 | de establ sus p ias en el manejo del idioma inglés,

50 UNIDAD

PREINMERSION es la primera etapa del proceso de inmersion en
86111600 | el cual mediante clases virtuales sincrénicas se refuerzan los
conocimientos de los servidores publicos clasificados para
participar del programa de inmersion, con el fin de tener un
mejor desempeiio al momento de llegar al pais de destino a
poner en practica los conocimientos del idioma inglés; el
proceso de Pre - inmersion se realizara en Colombia, a través de
clases virtuales-sincronicas. Acordadas con el supervisor del
contrato.

2 Para la Preinmersion, se dividira el grupo de servidores publicos 10 UNIDAD
de Migracion Colombia, de acuerdo a la clasificacion:

1. Cuatro (4) grupos, cada uno con cuatro (4) participantes, con
el fin de que las clases sean mas personalizadas y de esta
manera se afiance el aprendizaje.

2. Clases a través de plataforma con la que cuente el futuro
contratista (zoom, teams, meet, etc.)

3. Horarios disponibles: a convenir con el supervisor del
contrato

4.1 idad horaria de la preinmersion Horas 40.

86111600 | Asesoriay fiamiento para la radicacion y tramites ante la
embajada para solicitud de visa de los servidores publicos que
3 participan de la inmersion. 10 UNIDAD
Hasta el momento en que salgan las visas de los servidores
publicos, en caso de requerirse.
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86111600

Tiquetes aéreos ida y regreso Bogota pais extranjero cuyo
idioma sea de habla inglés y Bogota, que incluyan un equipaje
en Bodegay 1 je de mano

UNIDAD

86111600

Colegiatura o curso i por 8 dividido en 25
horas semanales para un total de 200 horas de formacion, en el
idioma ingles en un pais extranjero cuyo idioma sea de habla

inglés.

UNIDAD

86111600

Para el al se puede iderar: residenci diantil,
la cual puede ser en cuarto separado o compartido en

lacion doble, el apar debe contar con cocina
equipada con todo lo necesario para la preparacion de
alimentos; también lavado de ropas, bafio privado.

0 residencia familiar: para lo cual se debera tener en cuenta un
cuarto individual que cuente con su bafio privado y acceso a
cocina, lavado de ropa.

UNIDAD

86111600

Servicio de transporte local: ida y vuelta (de la residencia a la
institucion educativa y viceversa todos los dias), durante el
tiempo que dure el programa 8

UNIDAD

8 86111600

Seguro Médico y Viaje

UNIDAD

86111600

Ali ion que incluya (Desayuno, Almuerzo y Cena) por 8

UNIDAD

86111600

Materiales: tales como libros, ingresos a plataforma, prestamos
de computadores, acceso a internet, certificado de estudio entre
otros.

UNIDAD

86111600

Examen con el fin de validar los avances y el nuevo nivel en el
idioma ingles al que llegaron los funcionarios después de la
inmersion, que incluya La duracion de la prueba debe ser de
aproximadamente de una (1) hora y evaluar: expresion oral,
compresion auditiva, lectura y escritura, contener amplia gama
de conceptos gramaticales integrados y vocabulario.

La prueba de expresion oral: debe ser de aproximadamente de
15 a 30 minutos, para lo cual se debe citar previamente a los
servidores publicos para la prueba de expresion oral.

UNIDAD

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO:

Instructivo de diligenciamiento:

a) Experiencia del Proponente:

5.1.3 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:

. Precio Unitario (Incluido IVA): Esta casilla debe ser diligenciada por el proponente, en la cual se debe tener en cuenta que el valor consignado
incluya los diferentes impuestos que apliquen.
. Precio Total (Incluido IVA): En esta casilla se realizara la operacion aritmética de multiplicacion entre el valor consignado en las casillas de
Cantidad y Precio Unitario (Incluido IVA).

Nota 1: El proponente debera ofertar todos los items solicitados por la Entidad en el formato anterior, de no hacerlo su oferta sera RECHAZADA,
por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 2: El Valor de la Oferta Econémica, no podran superar el Presupuesto Oficial estimado, de hacerlo su oferta sera RECHAZADA, por
consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 3: Por la modalidad de seleccion a emplear se determina que la adjudicacion es por todos los items/bienes/servicios, no se aceptara ofertas
parciales, y su oferta econdmica debe contemplar todas las Especificaciones y condiciones Técnicas del objeto del Proceso de Contratacion.

Nota 4: El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que
se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

La experiencia de los proponentes nacionales, es decir, Empresas Nacionales, Extranjeras con Domicilio en Colombia, Empresas Extranjeras con
Sucursal en Colombia debe estar actualizada en el RUP, teniendo en cuenta los cddigos clasificadores que deben estar inscritos en el RUP:

EXPERIENCIA REQUERIDA:
Segmento \ Familia Clase Descripcion
Codigo Nombre Codigo Nombre Caddigo Nombre Codigo Nombre
86 Servicios Educgpvos yde 1 Sistemas educativos alternativos 17 Idiomas )
Formacién 00 Idiomas
Ensefianza de
86 Servicios Educg}lvos yde 1 Sistemas educativos alternativos 17 Idiomas 02 |d|oma§
Formacion extranjeros  por
inmersion
86 Servicios Educgpvos yde 1 Sistemas educativos alternativos 18 Intercg mlyos Intercg mpms
Formacién estudiantiles 00 estudiantiles
86 Servicios Educgpvos yde 14 Instalaciones educativas 15 Semmos . de Serwqos de guia
Formacion guia educativa 00 educativa
Servicios de viaje,
90 alimentacion, alojamiento y 1 Instalaciones hoteleras, 15 Aggntes de Ag_entes de
o o viajes viajes
entretenimiento alojamientos centros de encuentro 00
Servicios de vigje, Agentes de Agentes de
90 alimentacién, alojamiento y 12 | Faclitacién de viajes 15|09 o€
o viajes viajes
entretenimiento 00
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Los contratos identificados en el RUP del oferente deberan corresponder con al menos dos de los codigos del cuadro anterior, se deben acreditar
cuatro (4) contratos, suscritos y ejecutados al 100% y su sumatoria en valor debe ser igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV.

Las empresas que acrediten el cumplimiento de la condicion de Mipymes y emprendimientos de mujeres podran acreditar la experiencia requerida
aportando hasta cinco (5) contratos para certificar la experiencia general, suscritos y ejecutados al 100% cuya sumatoria en valor debe ser igual
o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV, Los
contratos identificados en el RUP del oferente deberan corresponder con al menos dos de los cddigos del cuadro anterior.

Nota 1:

La condicién de Emprendimientos y Empresas de mujeres se acreditara aportando dentro de la presentacién de la oferta, los documentos
requeridos con base en los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021.

NOTA 2.

La condicion de Mipyme se acreditara aportando dentro de la oferta el respectivo certificado de Mipyme, a que se refiere el literal I) del subnumeral
5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA, del presten estudio previo.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con la clasificacion sefialada anteriormente.

De igual forma se tendran en cuenta los contratos celebrados por Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes y servicios
que ofrecerd a la Entidad, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Si la propuesta se presenta por un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, sera necesario que todos los integrantes nacionales estén inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del
proceso, y que todos los miembros nacionales que componen el Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, cumplan con al menos dos de las clasificaciones sefialadas anteriormente.

En caso que el proponente sea Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, seran validos los contratos donde el Contratista sea cualquiera de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana.

Para el caso de la acreditacion de experiencia en contratos ejecutados en Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, se tendra en cuenta los SMMLV de acuerdo con el valor correspondiente al porcentaje de
participacion que el proponente como persona natural, juridica y/o integrante del Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u
otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, haya tenido en el respectivo Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u
otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana.

El proponente interesado podr4 acreditar la experiencia requerida, a través de su firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo
societario, empresarial, econémico o conglomerado econdmico. Lo anterior en ejercicio de las actividades de control o participacion propias de
las distintas formas societarias.

En el caso de sociedades constituidas y domiciliadas en Colombia, la experiencia podra ser acreditada con la de sus accionistas, socios o
constituyentes, si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2, subnumeral 2.5).

En todo caso se debe tener en cuenta que sera la firma proponente y que resulte beneficiaria de la adjudicacion, quien directamente se
comprometa con la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato que para tal efecto se suscriba

Cuando la experiencia se acredite a través de su firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario, empresarial, econémico
o conglomerado econdmico, el proponente debera igualmente acreditar dicha condicion, a traveés del Certificado de Existencia y Representacion
Legal o del Registro Unico de Proponente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, o aportando el documento legal e idoneo que
dé cuenta del vinculo existente entre el proponente y la firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario, empresarial,
econdémico o conglomerado econdmico...”

Migracion Colombia se reserva el derecho a validar, a su entera discrecion, la existencia de la relacién entre uno cualquiera de los Proponentes
o Miembros del Proponente y la compafiia que acredita la experiencia (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econdmico) para lo cual, ademas, el respectivo Proponente debera estar dispuesto a presentar las
certificaciones y documentos de existencia y representacion legal, debidamente legalizados, que se requieran para acreditar la respectiva
relacion, como parte del proceso de verificacion de Propuestas, asi como cualquier aclaracion adicional que sea solicitada por Migracion
Colombia.

Siempre que la experiencia como requisito habilitante sea acreditado por la (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econdmico) del Proponente o de un Miembro del Proponente, la respectiva (matriz filial, subsidiaria,
accionista o miembro de grupo societario, empresarial, econdmico o conglomerado econémico) debera otorgar el Aval Técnico, el cual debe ser
allegado a la respectiva propuesta, en el cual, se aclara que el mencionado aval aplica para los requisitos de experiencia. Sera Aval Técnico el
documento que debera allegarse a la propuesta, expedido por la respectiva (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econémico) del Proponente o Miembro del Proponente, cuyas condiciones se hayan acreditado como
uno de los Requisitos Habilitantes, mediante el cual la (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario, empresarial, econémico
o conglomerado econémico) declare que:

Se compromete a darle al Proponente o al respectivo miembro del Proponente en Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura o
cualquier forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, durante la vigencia del contrato, el acceso al conocimiento, “knowhow” técnico,
experticia y recursos humanos de dicha compafiia, asi como el soporte y apoyo que ésta requiera.
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b)

La falta del Aval Técnico en el evento en que se requiera o cualquier salvedad, condicionamiento o modificacion a los términos que de ellos se
predican, acarreara que se considere que el respectivo requisito habilitante acreditado a través de (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro
de grupo societario, empresarial, econémico o conglomerado econdmico) del Proponente o Miembro del Proponente Plural, no ha sido cumplido.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deben presentar copia de hasta cuatro (4) contratos con objetos iguales o similares al que se exige para la experiencia
especifica de los proponentes nacionales enel presente proceso de seleccion y su sumatoria debe ser igual o superior al CIEN POR CIENTO
(100%) del presupuesto oficial estimado del presente proceso en las que conste: Nombre del Contratante, Nombre del Contratista, el Objeto del
Contrato, el monto, fecha de inicio del contrato y la persona de contacto para verificacion. Para verificar el monto del contrato el comité evaluador
tendra en cuenta la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica y el SMMLV de la fecha de inicio del contrato.

Experiencia Especifica del Proponente:

El proponente debe anexar, como requisito a su oferta, copia de tres (3) certificaciones, que a la fecha de cierre del recibo de propuestas se
hayan ejecutado y liquidado al cien por ciento (100%) a fin de verificar su cumplimiento, de cuyos objetos, actividades y obligaciones se puedan
establecer de las actividades descritas a continuacion: (intercambios estudiantiles o inmersiones en pais extranjero de habla diferente al espafiol
que incluyan, desplazamientos de grupos mayores o iguales a 10 personas, servicio de alimentacion, tiquetes aéreos.) y que la sumatoria en
valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso:

Se debe adjuntar el siguiente formato (uno por cada contrato) diligenciado por el proponente, en el cual se suministrara la informacion necesaria
para establecer a partir de cada contrato la experiencia especifica solicitada por la Entidad:

FORMATO ANEXO AL CONTRATO - EXPERIENCIA ESPECIFICA
NUmero Consecutivo del Reporte del
Contrato Ejecutado (asignado en el
RUP)
Nombre del cliente: Nombre del
Contratante registrado en el RUP

Nombre del contratista: (oferente o
miembro del oferente)

¢ El contratista es oferente plural? Porcentaje de
Participacién
Fecha de inicio Fecha de
Terminacion
Duracién en meses
Monto contratado (incluyendo adiciones)
Objeto del contrato
Numero del contrato
Trascribir:  Objeto  contractual  y/o CHIVO DIGITAL RACTUAL Y/O [RATO EN DONDE
actividad  especifica y/u  obligacion AD%TA E’\S%Té\é'@fg ENC%NTRA
especifica, que demuestre la experiencia YU EL
requerida. OBLIGACION REQUISITO
Nota: Indicar el archivo y la pagina del ESPECIFICA
contrato en donde se puede verificar la
experiencia solicitada.

Datos de contacto del cliente:
Teléfono

Direccion

Correo electrénico

Nombre de la persona de contacto
Cargo de la persona de contacto

El anexo anterior no es valido y no se aceptara si no viene acompafiado de la copia del contrato y que a la fecha de cierre del recibo de
propuestas se haya ejecutado en el cien por ciento (100%) el objeto del contrato.

Criterio diferencial para Emprendimientos y Empresas de Mujeres y Mipyme’s

Para el caso de proponentes que acrediten la condicion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres, asi como para Mipyme’s, en
cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021, la entidad establece como criterio diferencial, la posibilidad de aportar hasta cinco (5) certificaciones con las mismas
condiciones establecidas con anterioridad.

NOTA 1: La condicién de Emprendimientos y Empresas de mujeres se acreditara aportando dentro de la presentacion de la oferta, los
documentos requeridos con base en los numerales 1, 2, 3y 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del decreto 1860 de 2021

NOTA 2: La condicion de Mipyme se acreditara aportando dentro de la oferta el respectivo certificado de Mipyme, a que se refiere el literal 1)
del subnumeral 5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA, del presten estudio previo.

En caso de presentar certificaciones de experiencia en dolares, se tendra en cuenta el tipo de cambio a la fecha en que se celebro el contrato
certificado.

En el evento de que la certificacion provenga de un pais extranjero, dicha certificacion debe ser aportada de conformidad con los requisitos
sefialados en los pliegos de condiciones es decir de apostille o consularizacion.
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Cuando el proponente aporte copia de contratos ejecutados en los cuales participé en union temporal o consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion de integrante en el respectivo Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, seglin se indique en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion
de la forma asociativa.

La Entidad podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre la informacion suministrada.

El proponente interesado podra acreditar la experiencia requerida, a través de su firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo
societario, empresarial, econémico o conglomerado econémico. Lo anterior en ejercicio de las actividades de control o participacién propias
de las distintas formas societarias.

En el caso de sociedades constituidas y domiciliadas en Colombia, la experiencia podra ser acreditada con la de sus accionistas, socios 0
constituyentes, si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2, subnumeral 2.5).

En todo caso se debe tener en cuenta que sera la firma proponente y que resulte beneficiaria de la adjudicacion, quien directamente se
comprometa con la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato que para tal efecto se suscriba

Cuando la experiencia se acredite a través de su firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario, empresarial,
econémico o conglomerado econdmico, el proponente debera igualmente acreditar dicha condicion, a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal o del Registro Unico de Proponente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, o aportando el documento
legal e idoneo que dé cuenta del vinculo existente entre el proponente y la firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo
societario, empresarial, econdmico o conglomerado econémico...”

Migracion Colombia se reserva el derecho a validar, a su entera discrecion, la existencia de la relacion entre uno cualquiera de los Proponentes
o Miembros del Proponente y la compafia que acredita la experiencia (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econdmico) para lo cual, ademas, el respectivo Proponente debera estar dispuesto a presentar las
certificaciones y documentos de existencia y representacion legal, debidamente legalizados, que se requieran para acreditar la respectiva
relacion, como parte del proceso de verificacion de Propuestas, asi como cualquier aclaracion adicional que sea solicitada por Migracién
Colombia.

Siempre que la experiencia como requisito habilitante sea acreditado por la (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econdmico) del Proponente o de un Miembro del Proponente, la respectiva (matriz filial, subsidiaria,
accionista 0 miembro de grupo societario, empresarial, econdmico o conglomerado econémico) debera otorgar el Aval Técnico, el cual debe
ser allegado a la respectiva propuesta, en el cual, se aclara que el mencionado aval aplica para los requisitos de experiencia. Sera Aval Técnico
el documento que debera allegarse a la propuesta, expedido por la respectiva (matriz filial, subsidiaria, accionista o0 miembro de grupo
societario, empresarial, econémico o conglomerado econdmico) del Proponente o Miembro del Proponente, cuyas condiciones se hayan
acreditado como uno de los Requisitos Habilitantes, mediante el cual la (matriz filial, subsidiaria, accionista 0 miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econémico) declare que:

Se compromete a darle al Proponente o al respectivo miembro del Proponente en Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura
o cualquier forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, durante la vigencia del contrato, el acceso al conocimiento, “knowhow” técnico,
experticia y recursos humanos de dicha compafiia, asi como el soporte y apoyo que ésta requiera.

La falta del Aval Técnico en el evento en que se requiera o cualquier salvedad, condicionamiento o modificacién a los términos que de ellos
se predican, acarreara que se considere que el respectivo requisito habilitante acreditado a través de (matriz filial, subsidiaria, accionista o
miembro de grupo societario, empresarial, econémico o conglomerado econémico) del Proponente o Miembro del Proponente Plural, no ha
sido cumplido.

c) Presentacion de la Propuesta Técnica:

El proponente debe presentar su oferta técnica certificacion donde acredita el cumplimiento de la totalidad de las Especificaciones Técnicas
del objeto del Proceso de Contratacién establecidas en el numeral 2.3 de los presentes estudios previos y pliego de condiciones.

5.2
Ofrecimiento
mas
favorable.

DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION:

Conforme lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto
1082 de 2015, los factores que se tienen en cuenta para la seleccion del contratista ademas del consagrado en la Ley 816 de 2003 que contempla el
puntaje obtenido por estimulo a la industria nacional son los siguientes:

A. Soportados en puntajes X
B. Soportados en formulas
C. Con la mejor relacién de costo - beneficio

Por lo anterior, los factores de seleccion objetiva para comparar las ofertas, obedecen estrictamente a criterios de calidad y precio como factores
evaluables, que corresponde al cumplimiento de unas condiciones técnicas minimas, reflejadas en los servicios ofrecidos por los proponentes en la oferta
que sefiale el menor costo, reflejados dichos factores en los puntajes y formulas sefialados en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Se verificaran los requisitos habilitantes establecidos y condiciones técnicas exigidas en el numeral 2.3 de los estudios previos, de acuerdo a estipulado
para la modalidad de seleccion.

Durante esta etapa, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA verificara los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada, dentro del término méximo que sefiala el cronograma para presentar oferta. Los soportes documentales que acompafian la oferta
y que constituyen los requisitos minimos habilitantes, deben contener la informacion referente al proponente con el fin de verificar su representacion,
inhabilidades, incompatibilidades, capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.
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La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, dentro del término establecido en el cronograma, adelantara los estudios juridicos,
técnicos y financieros necesarios para la evaluacion de las propuestas, término dentro del cual el comité evaluador podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables. Con el fin de seleccionar la propuesta, se valoraran los siguientes factores con su
ponderacion asi:

La verificaciéon de cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, de organizacion y las condiciones de experiencia del oferente, no dara
derecho a la asignacion de puntaje, solo conducira a determinar si la propuesta es habil para ser evaluada.

CAPACIDAD JURIDICA. Admisible / No Admisible
CAPACIDAD FINANCIERA. Admisible / No Admisible
CAPACIDAD DE ORGANIZACION. Admisible / No Admisible
EXPERIENCIA. Admisible / No Admisible

La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, organizacional y las condiciones de experiencia del oferente, no dara
derecho a la asignacién de puntaje, solo conducira a determinar si la propuesta es habil para ser evaluada.

FACTORES DE EVALUACION:

La oferta no solo debe cumplir punto a punto con lo solicitado en las especificaciones y condiciones técnicas, también debe cumplir con los términos de
ejecucion, con la forma de pago sefialada por la Entidad y deméas aspectos administrativos, condiciones técnicas, condiciones del contrato y requisitos
sefalados en los estudios previos.

La Entidad ha definido los criterios de evaluacién que otorgan puntaje a las ofertas presentadas, mas este no es excluyente, de esta manera si el o los
proponentes no lo incluyen en su oferta, se evaluaré la misma bajo los criterios de ponderacion establecidos en los estudios previos y en el proyecto de
pliego de condiciones; es decir los factores de puntuacion son criterios adicionales que le brindan a la Entidad mejores condiciones de costo beneficio.

Las propuestas habilitadas, que cumplan con el 100% de las especificaciones técnicas y con las condiciones generales solicitadas en el pliego de
condiciones, seran objeto de evaluacion y calificacion tanto técnica como econémica; para tal efecto se ha determinado la asignacion del 100 del total de
la evaluacion, teniendo en cuenta las siguientes ponderaciones:

ESPECIFIQUE SU OFRECIMIENTO | TOTAL PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION (marque con una “X” la opcién ofertada en cada DADO
criterio de evaluacion)
EVALUACION TECNICA MAXIMO 60 PUNTOS
Se otorgaran DIEZ (10) puntos al proponente que ofrezca el mayor valor asegurado
adicional al minimo requerido en el numeral 2.3 (Seguro de Viaje) del estudio previo 10

en el amparo para la cobertura de atencion medica por accidente. para lo cual
debera aportar certificacion firmada por el representante legal informando el mayor
valor asegurable, a los demas proponentes se les asignara el puntaje aplicando la
regla de tres inversa.

Se otorgardn NUEVE (09) puntos al proponente que ofrezca el mayor valor
asegurado adicional al minimo requerido en el numeral 2.3 (Seguro de Viaje) del 9.5
estudio previo en el amparo para la cobertura de atencion medica por
hospitalizacion. para lo cual debera aportar certificacion firmada por el representante
legal informando el mayor valor asegurable, a los demas proponentes se les
asignara el puntaje aplicando la regla de tres inversa.

Se otorgaran VEINTE (20) puntos por cada BECA que sin costo adicional ofrezca
el proponente mediante certificacion firmada por el representante legal; el
ofrecimiento adicional de becas debera cubrir la totalidad de los requerimientos
minimos establecidos en el presente pliego de condiciones y aquellos adicionales
que hubiere ofertado como ponderables para obtener puntaje, lo que incluye 40
alojamiento, alimentacion, traslados internos y transporte ida y vuelta (aeropuerto -
residencia - aeropuerto), tiquetes aéreos, Seguro médico para estudiantes
internacionales, y curso de inmersion para un total de 200 horas en las 8 semanas
en las mismas condiciones de los funcionarios elegidos para la inmersion. Es decir,
FASES |, II, lll, IV, y V en las mismas condiciones de los 8 participantes que
constituyen el minimo habilitante.

10 puntos

9.5 puntos

40 puntos

Por este factor adicional se otorgaran hasta un maximo de CUARENTA (40) puntos,
lo que corresponde a DOS (2) BECAS adicionales a los minimos exigidos.

MiPymes (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015) 0.25
0.25

Emprendimientos y Empresas de Mujeres (articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 d

2015) 0.25

0.25
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Apoyo a la Industria Nacional:
MAXIMO 10
(CON PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)
e Propuestas cuyos Servicios sean de origen nacional, es decir aquellos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.
e Propuestas cuyos Servicios sean originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales
(Paréagrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80 de 1993; paragrafo del articulo 1° de
la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012y
articulo 221.2.4.21. del Decreto 1082 de 2015. (PRINCIPIO DE 10
RECIPROCIDAD). 10
e  Propuestas cuyos Servicios sean originarios de aquellos paises en los cuales,
a las ofertas de bienes y Servicios Colombianos, se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, asi no se haya
negociado con ellos trato nacional en materia de compras estatales. (Paragrafo
del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-
ley 019 de 2012 y articulo 2.2.1.2.4.1.1.3 del Decreto 1082 de 2015).
(PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD).
e Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean prestados por oferentes miembros de
la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia literal c) y articulo 2.2.1.2.4.1.1.3 del Decreto 1082 de
2015.
(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD, PERO INCORPORANDO COMPONENTE
COLOMBIANO)
e Propuestas cuyos Servicios sean originarios de los paises con los que
Colombia NO ha negociado trato nacional en materia de compras estatales, 75
NI en los cuales, a las ofertas de bienes y Servicios colombianos, se les '
; . . . . 7.5 puntos
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y Servicios nacionales
(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD), pero que incorporen componente
Colombiano de Servicios profesionales, técnicos y operativos. (Inciso
segundo, articulo 2° Ley 816 de 2003).
(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD Y SIN INCORPORAR COMPONENTE
COLOMBIANO)
e Propuestas cuyos Servicios sean originarios de los paises con los que
Colombia NO ha negociado trato nacional en materia de compras estatales, NI
en los cuales, a las ofertas de bienes y Servicios colombianos, se les conceda 5
el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y Servicios nacionales y que NO
incorporen componente Colombiano de Servicios profesionales, técnicos y 5 puntos
operativos.
EVALUACION ECONOMICA. 30 puntos 30
Evaluacién Econémica. 30 puntos
TOTAL, PUNTAJE 100
EVALUACIONECONOMICA-30puntes
Las propuestas que hayan sido calificadas con cero (0) puntos en la evaluacién técnica, no seran objeto de evaluacion econdmica.
LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS OFERENTES CONSTITUYEN UN TODO, POR LO TANTO, AL MOMENTO DE EVALUACION
SERAN APRECIADOS EN SU INTEGRIDAD TODOS LOS ASPECTOS EN ELLA INCLUIDOS.
Para la asignacion de este puntaje de la Evaluacion Econdmica se tendra en cuenta el VALOR TOTAL DE LA OFERTA INCLUIDO IVA presentado
en el Formulario disponible en la plataforma SECOP II, sefialado en el numeral de Oferta Econémica y el cumplimiento de las condiciones para la
presentacion de la oferta econdmica.
Para la asignacion de puntaje de la Evaluacién Econémica, el método a utilizar por la Entidad estara basado en cuatro opciones. Siendo esto, que el
método a utilizar sera definido por los dos digitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija para el segundo dia habil siguiente a
la fecha de cierre del proceso.
Asignacion de método de evaluacion segiin TRM
MEDIA ARITMETICA
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MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MENOR VALOR
De 0.00 a 0.24 1 MEDIA ARITMETICA
De 0.25a 0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
De 0.50 a 0.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
De 0.75 2 0.99 4 MENOR VALOR

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de fa proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

g’
_ X
X = 2>
_ Z rg’
X = Media aritmética. L=l
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Ndmero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

x

- Vg 5
Puntaje i= [Incluir el valor del méximo puntaje X r — & para valores menores o iguales a X

(1 — 2z D) vl

Puntaje i= [Incluir el valor del méaximo puntaje X para valores mayores a X

Donde
X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i Ndmero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas
y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X I/;n ax + X
A 2
Donde
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedo aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media anitmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = [[incluir el valor del maximo puntaje] X L — R para valores menores o iguales a XA

| Nm — v |

Puntaje i = [[incluir el valor del maximo puntaje] X (T —=2cC X .a 22 para valores mayores a XA
Donde
XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el
valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un ndmero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha mediia geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluiré el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion en el calculo tantas veces como se indiica en el siguiente cuadro:
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Asignacion del nimero de veces del presupuesto oficial

N de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluiréa una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente
formula:

Gpo = """/PO X PO X ...X PO,,, x P, X P, X ... X P,
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Ndmero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

L ) . . (1L — (_M) > .
Puntaje i: [[Incluir el valor del méximo puntaje] x SFro para valores menores o iguales a Gpo
Puntaje i [incluir el valor del méximo puntaje] x <~ = “~= > paravalores mayores a Gpo
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iv) Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como

resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método, Migracion Colombia procedera a determinar el menor valor de las
Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = { [Incluir el valor del I?l:’l;:ii)!r: puntaje]l x (Varrn D
"
Donde,
V MIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valortotal sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, Migracion Colombia escogeré el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene como primer factor de desempate el factor econémico.

NOTA 1:

Las propuestas cuyos Bienes y Servicios sean originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales, NO
requieren acreditacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada.

La acreditacion del trato nacional otorgado a Bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los
cuales el Gobiemo nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion
de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, se realizara mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores

Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y
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comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado, para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion sefialada deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
0 Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el
cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado.

NOTA 2:

Sera responsabilidad del proponente el manifestar por escrito, para efectos de la calificacion del puntaje de Apoyo a la Industria Nacional, en que categoria se
encuentra su propuesta (con principio de reciprocidad, sin principio de reciprocidad, pero incorporando componente colombiano, o sin principio de reciprocidad y
sin incorporar componente colombiano), quien ademas debera aportar la documentacién que le permita a la Entidad corroborar su afirmacion.

El comité técnico evaluador para efectos de validar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, revisara puntualmente la oferta presentada por el proponente,
detallando claramente el alcance del servicio que éste prestara en caso de ser adjudicado, pudiendo solicitarle aclaraciones al respeto si la informacién registrada
en Camara de Comercio no es clara en la materia, requerimiento que no dara lugar para que el oferente modifique o complemente el ofrecimiento inicial.

NOTA 3: Téngase en cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, que determina:

“(...) Bienes Nacionales: Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto
numero 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan (...)"

“(...) Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana (...)". En cuanto a esta informacion, la misma sera verificada por la entidad mediante el
Certificado de Camara de Comercio.

NOTA 4: DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART 58 DE LA LEY 2195 DE 2022.

Para efectos de calificacion la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MIGRACION COLOMBIA verificara en el RUP de los proponentes calificados
como habiles, lo dispuesto en el art 58 de la ley 2195 de 2022 el cual afirma a la letra lo siguiente:

ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen

0 sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020.

En ese orden de ideas se verificaran las anotaciones que existan en el Registro Unico de Proponentes, de corroborarse la que se ha impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, descontara el 2% de la
calificacion definitiva.

NOTA 5:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El (Los) proponente(s) interesado (s) en obtener el puntaje adicional de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021, debera(n) acreditar tal condicion aportando dentro de la presentacion de la oferta, los documentos a que se refieren
los numerales 1, 2, 3y 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

NOTA6:

MiPymes

El (Los) proponente (s) interesado (s) en obtener el puntaje adicional del que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021, debera (n) acreditar tal condicion aportando dentro de la oferta el respectivo certificado de MiPymes, a que se refiere

el literal I) del subnumeral 5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA, del presente estudio previo.

FACTORES DE DESEMPATE - (Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 articulo 35, en los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 del 24 de diciembre de 2021)

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
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excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliré en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que Se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacidén de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o0 desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente
que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Pagina 37 de 46



http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=49981#6.l.a
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=49981#6.l.a

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MlGRé\Cloy PROCESO Gestion Contractual CODIGO AGCF.03

FORMATO Formato de Estudio Previo — | VERSION 3
Seleccion Abreviada — Menor
Cuantia

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportaré el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre
del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo
cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera,
en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial
con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho
a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.”

NOTA: Para mayor claridad, en relacién con el método aleatorio para seleccionar al oferente de que trata el arriba citado numeral 12 del articulo
2.2.1.2.4.2.17, la entidad estableci6 lo siguiente:

Sielempate persiste, se efectuara un sorteo entre las ofertas empatadas en Audiencia Publica, para lo cual se utilizara el sistema de balota, el cual sera adelantado
por la Secretaria de la Audiencia en representacion de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, en presencia de los oferentes
empatados, a quienes se les citara para el efecto; si no asistieren en la fecha y hora establecidas, se hara el sorteo en presencia de un funcionario designado
por la Oficina de Control Interno.

Este sistema consiste en:

En una bolsa se introduciran un nimero de balotas igual al nimero de oferentes empatados, una de ellas de color amarillo y las demas de
color azul.
Una vez examinada la bolsa y la lista de los participantes en el sorteo se introducen en la bolsa y se procedera a la extraccién de estas por

parte de los representantes de los proponentes.
El orden de extraccion dependera del orden de presentacion de las propuestas.
Se comenzara a sacar de una en una y a quien le corresponda la balota amarilla, sera el favorecido.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
inciso 23° del articulo 2.2.1.1.1.3.1 y articulos 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo sefialado en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por Colombia
Compra Eficiente en su pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedié a fipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo potenciales alteraciones del
equilibrio econdmico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto contractual o por otras
circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.

VALORACION VALORACION
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
General Interno Planeacién Econdmicos Raro (P_u ede ocurrir 1 Insignificante 1
excepcionalmente)
- o . - Improbable (Puede ocurrir
Especifico Externo Seleccion Sociales o Politicos excepcionalmente) 2 Menor 2
General Interno Contratacién Operacionales POS'bI'.e (Pueds ocunr en 3 Moderado 3
cualquier momento futuro)
General Interno Ejecucion Financieros Probable (P;ocz?g:;emente vaa 4 Mayor 4
General Externo Ejecucion Regulatorios . C}lerto (chrre en .Ia 5 Catastroéfico 5
mayoria de circunstancias
General Externo Ejecucion De la Naturaleza Posmlg (Puede ocurrir en 3 Mayor 7
cualquier momento futuro)
L . Raro (Puede ocurrir
General Externo Ejecucion Ambientales excepcionalmente) 1 Menor 2
General Interno Ejecucion Tecnoldgicos Raro (P_u ede ocurrir 1 Insignificante 1
excepcionalmente)
) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
i 1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir
. 1 5 6
excepcionalmente)
Improbablg (Puede ocurrir 9 5 6 7
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir en
) 3 5 6
cualquier momento futuro)
Probable (Probat?lemente vaa 4 5 6 7
ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre en la
: A . 5 6 7
mayoria de circunstancias
) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
i 1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir . . .
excepcionalmente) 1 Riesgo Medio Riesgo Alto
Improbablg (Puede ocurrir 2 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir en . . . )
cualquier momento futuro) 3 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto -
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. ., Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Probable (P(r)(():tl)f::i):;amente vaa 4 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
Gl (;ierto (.O curre enlla 5 Riesgo Alto Riesgo Alto
mayoria de circunstancias
MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la dependencia debe realizar una valoracion de los riesgos que esta implica.
DEFINICIONES:

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la
responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad extracontractual, la teoria de la imprevision,
las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos interos.

Migracion Colombia, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

3
; = S ks
DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia del % § =
(Qué puede pasar y como puede ocurrir) evento = = 2
pus [a
& 3
S| = - .. . " @
© el e 5 | Se presenta cuando el prestador del servicio [ Retraso en el inicio de la ejecucion del contratoy | S| 5 ° -
- % £ % & | seleccionado no firma el contrato en el plazo | afectacion en el logro de los objetivos y| 8| & g T
S [ = §_ establecido. satisfaccion de la necesidad propuesta. g =
8 £
Ocurre cuando se presentan retrasos o | Afectacion de la ejecucion del contrato,
| incumplimigntos en la entrega de los informes y/o | satisfaccion de la necesidad y posible
~ B ol § g documentos (retraso o negacion en la entrega de | incumplimiento de las obligaciones y actividades ol o ] s
o £ § 'g la visa a los funcionarios de Migracion Colombia) | pactadas en el contrato. 2 % < <
3 o & &|a cargo del contratista, con ocasion de la e =
© | ejecucion del contrato.
.2 | Se presenta por la expedicion de normas que . ) @
= sl & 5| P p expealct 4U€ 1 Genera una carga adicional a las previstas, que | o 5
™ 2 §| S| = [mpongan nuevos {ributos, impuestos o cargas puede afectar a cualquierao alasdos partesdel | 8| & o &
< < | 8| 3| parafiscales, que pueden afectar el equilibrio gl 2 ] @
O] w | @ s contrato. g
o | econémico del contrato. =
I emergenci nitari rivi -
Que por emergendia sanitaria de aq§ de General la suspension del contrato.
— | 5| 2 enfermedades que conlleven a propagacion de ° ° =
N N . . . —_ =
= g E| 8 2 | cualquier tipo de virus masivo y su curva no 2] & = =
o = | 8| 3 | disminuya, poniendo en riesgo la ejecucion del S| 2
(O] i} iar D [t
@ | contrato.
(%2}
8 3 <
- € e| 5| & FEauipo humano o técnico con competencias [Baja calidad del servicio, demoras en la prestacion| o, S
2 g| 3| 8| insuficientes para el desarrollo de las actividades |4e| servicio 2 B8
7| S| & &|delproyect ' g1 28| ¢
i W gr| g | delproyecto. s g g
— (= 8 @
© gl = " i 2 2 le o
© % s| 2| s Afectacion del estudio de mercado por Desequilibrio econémico. % |12 |2
& gl el s fluctuacion cambiaria. &
Wil oo
Que por causa y/o evento fortuito uno de los
participantes ya adelantando los estudios en . ) _
pais extranjero deba devolverse antes dela | Genera una carga adicional a las previstas, que | & gls |s
~ _ = | 2| cuminacion del proceso de inmersion, se deban | Puede afectar a cualquiera o a las dos partes del | '3 = |I< |<
© of o § ; : contrato o
o E| g| s | acareargastos de traslados inteacionales,
3 2| 8 08)3 que puedan afectar el equilibrio econdmico del
o - contrato.
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Forma de Mitigarlo:

Impacto
después del " == Monitoreo y revision
< tratamiento 2 =23
(= © v =
= = S <
3 = |[=2 s e
2 Tratamiento/Controles a ser 5 | 8w s = g o i
5] - = — © o O = O =
o implementados s %o D 5 g2 S
S g g2 s £ o 2 =3
= S o E c Q@ »nc o
= o TC S £ ) =
< £ 3§ 22 £ E $
= = =) E g_ o o
(&) £ &)
-~
| Se establecen plazos perentorios para el 2 Grupo de Verificando el cumplimiento de [ Cada vez que se
- £ | perfeccionamiento y ejecucion del| £ | & [ -= [ No Contrataciény | los plazos establecidos para el | elabora un
& | contrato. x|l s5|® Contratista perfeccionamiento y ejecucion | contrato.
=3 2 del contrato.
o =
o
z Revision, seguimiento y aprobacion 2 Supervisor del Se e_stgbleoen comlte_s_Eje Conforme
~ Egs! g oportuna de los documentos de viaie| £ S | & [ No ?:ontrato seguimiento y supervision, los
= & g requeridos por parte de los funcionarios S = para la revision previa de los baz0s
= . .y . (2]
S 4 de Migracién Colombia. 2 productos e informes. p
contractuales.
Z . Avlicacion inmediata de las disposiciones 2 UAE MIGRACION
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

71

Exigibilidad.

Si_X__

No

7.2 Determinacion de los riesgos a

amparar.
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En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacién publica”, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al desarrollo
de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y a continuacién se
determinaran las correspondientes garantias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, el contratista debera amparar los riesgos derivados de la presente contratacién, de conformidad
con la siguiente tabla:
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@ o o Porcfntaje
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8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

8.1.
Sometimientoa | Si __X
un acuerdo No
comercial
vigente.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la
respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.
Migracion Colombia determind si un Acuerdo Comercial es aplicable de acuerdo a los parametros establecidos en la guia que para el
efecto publico la Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/manual manejo de acuerdos comerciales 24nov2021 1.pdf
Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de los participes del Sistema de Compra PUblica en su pagina web los valores a partir de
8.2 Acuerd los cuales los Acuerdos Comerciales son aplicables a los Procesos de Contratacion. Estos valores se encuentran en el siguiente enlace:
2 Acuerdos https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-tratonacional-por-reciprocidad
comerciales
vigentes. Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y en
el Decreto 1082 de 2015 como, por ejemplo, las modalidades de seleccion, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de
Adgquisiciones y los avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a MiPymes. De igual forma, los
Acuerdos Comerciales también establecen reglas adicionales relacionadas, por ejemplo, con el Trato Nacional y con los plazos minimos
para la presentacion de las ofertas.
Reglas para establecer si un proceso de contratacion estatal esta cubierto por un Acuerdo Comercial
Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial S|
no lo esta, este no es aplicable al Proceso de Contratacion.
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Regla 2.: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo esta, el Proceso de
Contratacién, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, s necesario continuar con la siguiente regla.
En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no
estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con andlisis adicional alguno.

Sl

Regla 3: Sila Entidad Estatal est4 incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado

P - . ; " . Sl
del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacion
es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si
hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion,
el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Sl

A continuacion, se presentan los valores de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes en Colombia para 2022-2023 de acuerdo
ainformacion otorgada por Min Comercio (Lista umbrales y Anexo 1401) y Colombia Compra Eficiente en su “MANUAL PARA EL MANEJO
DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” version V1. 24/11/2021.

Los valores aplican para las Entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales esta Migracion Colombia.

Para los valores en délares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la tasa representativa del mercado divulgada
por la Superintendencia Financiera de Colombia del dia de publicacién del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co)

Bienes y Servicios: $336.138.654 pesos
Construccion: $25.344.513.162 pesos
Bienes y Servicios: $ 337.737.809 pesos
Construccion: $25.725.714.885 pesos
Bienes y Servicios: $359.000.000 pesos
Construccion: $25.700.000.000pesos
Bienes y Servicios: $255.459.239 pesos
Construccion: $25.545.923.858 pesos
Chile:
Bienes y servicios: $257.061.877 pesos
Servicios de construccion: $25.706.187.670 pesos
México:
Alianza del Pacifico Bienes y servicios: $257.061.877 pesos
Servicios de construccion: $ $12.001.460 US dolares.
Peru:
Bienes y servicios: $488.417.566 pesos
Servicios de construccion: $ 25.706.187.670pesos
ESTADOS AELC (EFTA - Estos valores solo cubren 2022:

SUIZA, LIECHTENSTEIN, NORUEGA E Bienes y Servicios: $ 615.703.006 pesos

ISLANDIA) Construccion: § 23.680.884.850 pesos
Estos valores solo cubren 2022:
Bienes y Servicios: $ 610.126.553 pesos
Construccion: § 23.466.405.900 pesos
El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es
aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del
valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.
La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las

Canada

Estados Unidos y Costa Rica

Corea

Chile

Unién Europea (aplicable a Reino Unido e
Ilanda del Norte)

Triangulo del norte de Centroamérica (El
Salvador, Guatemala y Honduras)

CAN Entidades  Estatales  del  nivel  nacional,
independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los
Procesos de Contratacion para adquirir: (i) 130.000
Israel* DEG para bienes y servicios, (i) Umbral: 8, 500,000
DEG; iniciando el sexto afio una vez entre en vigor el
ACP revisado para Israel: 5,000,000 DEG.

*Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacién son generalmente negociados en
délares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro (DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en
inglés —. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar, con la periodicidad definida en cada Acuerdo
Comercial, el valor de conversion de estas monedas a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable

Todos los anteriores valores deben observar las actualizaciones teniendo en cuenta las férmulas y TRM ejecutadas cada dos afios.

A continuacién, se relaciona cuadro de analisis de acuerdos comerciales suscritos:

PRESUPUESTO
ENTIDAD - PECE)CES.O EXCEPCION CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CSOPERIOR AL PROGESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA EL ACUERDO
VALOR DEL CONTRATACION COMERGIAL
ACUERDO
COMERCIAL
Chile si sl NO sl
Alianza Pacifico México Si sl NO sl
Pert Si S| NO sl
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Canada Si Sl NO S|
Chile Si Sl NO S|
Corea Si Sl NO S|
Costa Rica Si 3| NO Sl
Estados AELC Si Sl NO S|
Estados Unidos Si Sl NO S|
México Si sl NO Sl
El Salador Si S| NO S|
Triangulo Norte Guatemala Si Si NO Si
Honduras Si si NO Si
Unién Europea (Reino Unido e Irlanda del Norte) Si sl NO Sl
Comunidad Andina de Naciones si si NO si
Israel si sl NO sl

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para el actual proceso contractual
Colombia Sl tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos con los paises indicados en la tabla anterior.

De conformidad con el analisis anterior, se concluye que al presente proceso de seleccion Sl le son aplicables los Acuerdos comerciales
anteriormente sefialados, de acuerdo con lo descrito en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente y el Anexo 4:
Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, excepcion 49. “Las contrataciones de empresas gubernamentales”

El valor de la contratacion se encuentra por debajo de presupuesto del umbral de las MYPIMES $ 533.287.768 (Informacion
suministrada por MinCIT - Ministerio de Comercio Industria y Turismo el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024
hasta el 31 de diciembre de 2025.

9.

OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO.

9.1. Lugar de ejecucion.

9.2. Seguimiento.

En Colombia la Pre-inmersién y en PAIS EXTRANJERO, cuya lengua de origen sea el idioma inglés la Inmersién.

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de:

Cargo: Coordinador (a) - Grupo de Formacion y Capacitacion.
Dependencia: Subdireccion de Talento Humano.

Debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas en el
contrato, las cuales unicamente podrén ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles,
0 que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Al ser designado como supervisor(a), se hace responsable de velar por su correcta ejecucion, cumplimiento y
desarrollo del contrato, ejerciendo el control técnico, administrativo, financiero y juridico, en su ejecucion, terminacion,
liquidacién y cierre del expediente contractual y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:
Ademas, seran de cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacion:

1. Presentar los informes de ejecucion y desarrollo de las actividades contractuales mensuales y/o finales o como
haya quedado pactado en el contrato de manera cuantitativo y cualitativo.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucion del contrato de conformidad con lo establecido por
MIGRACION COLOMBIA.

3. Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se encuentre
afiliado al sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el fin de dar Cumplir con la
politica en salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(Decreto 1443 de 2014).

4. Verificar antes de iniciar la ejecucion del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si el contrato
cuenta con el registro presupuestal, asi como a la constitucion de las pdlizas, y el acta de aprobacién de la
misma.

5. Verificar antes de expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por parte del
CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las pélizas, y el auto de aprobacion de la misma.

6. De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio de la garantia
y su auto de aprobacion, asi mismo que cuente con el registro presupuestal si a ello hubiere lugar.
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10.

11.

12,

13.
14.
15.
16.
17.
. Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones establecidas en presente documento.
19.
20.

21.

22,

23.
24.

25.
26.

27.

Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustancialmente el servicio
contratado.

Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o anélisis que fueren del caso a fin de
que se empleen los pactados en el contrato y se cumplan las condiciones de calidad, seguridad, economia y
estabilidad adecuada.

Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por MIGRACION
COLOMBIA y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo para efectos del pago
correspondiente.

Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe verificar que
se expidan los respectivos Registros Presupuestales del con frato y para el caso de las adiciones en valor y
modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en mas de una vigencia, se debe verificar que el
primer dia habil de cada vigencia se expida el respectivo Registro Presupuestal para garantizar que el contrato
no se encuentre desamparado presupuestalmente.

Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten.

Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicando si ésta se
ajusta al plan de trabajo o en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se tomen las
medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes (articulo
83 de la Ley 1474 de 2011).

Constatar que el objeto del contrato retna las condiciones requeridas por MIGRACION COLOMBIA y ofrecidas
en la propuesta del CONTRATISTA.

El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales;
tampoco podré sin autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o en
el valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacion en la concepcién del servicio bienes contratados.
Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA el acta de iniciacion del contrato y demas actas que se requieran.
Proyectar el acta de liquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA y posterior firma
del competente contractual.

Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello hubiere lugar.

Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucion y la Ley.

Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervisién e Interventoria el incumplimiento o mora de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.

Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pensién,
Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacion técnica, la elaboracién de prérrogas, adiciones,
otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de que sea presentado al comité asesor de
contratacion.

Avalar los documentos soporte para los pagos.

Actualizar el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP Il tales como:
Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento, Facturas, informe de
actividades sobre la ejecucion del contrato y demas que surjan como consecuencia de la ejecucion del presente
contrato.

En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de ejecucion
del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la plataforma del SECOP |I.

Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia tnica por el tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como justificacion
la ejecucion del mismo.

NOTA: El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de las obligaciones aqui pactadas
asi como las obligaciones de vigilancia y control permanente a la correcta ejecucién contractual, respondera
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervision que le fue asignada,
segun lo establecido en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién, Arts. 83 y 84 y demas
normas concordantes vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacion de Migracion Colombia y
la Guia Correspondiente.

| 9.3 Identificacion del contrato.

| Contrato de: Prestacion de Servicios.
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10. FIRMAS DEL DOCUMENTO.
COMITE ESTRUCTURADOR:

Parte Técnica:

AREA RESPONSABLE: Subdireccion de Talento Humano - Grupo de Formacion y Capacitacion.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Juan Carlos Lopez R.
CARGO: Contratista — Subdireccidn de Talento Humano.

¥/l

FIRMA:

Parte Financiera:

AREA RESPONSABLE: Subdireccién Administrativa y Financiera.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: José Rubén Rivas Lopez
CARGO: Profesional Universitario - Grupo Soporte a la Gestién Regional.

(P e
Lo j }; |
/}// /| i .
FIRMA: '
Parte Juridica:

AREA RESPONSABLE: Oficina Asesora Juridica - Grupo de Apoyo Contractual.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Carlos Felipe Casas Prieto.
CARGO: Profesional Universitario.

FIRMA: £

Vo. Bo.: Helver Alberto Guzmén Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica. ' ‘ \

LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION FUE APROBADA EN COMITE DE COMPRAS REALIZADO 30 DE JULIO DEL 2025.
LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS SE FIRMAN A LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2025.
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