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ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

DIRIGIDO A —

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA Y/O OFICINAS JAIME ANDRES OTERO MANTILLA -
GESTORAS Asesor TIC

Proceso de Gestiénde las TIC.

FECHA DE ELABORACION 14 julio de 2025

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de los mandatos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en su
articulo 311, establece que el Municipio, como Entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, tiene la responsabilidad de prestar los servicios publicos determinados
por la ley. Asimismo, el articulo 354 resalta que estos servicios son inherentes a la finalidad social
del Estado, el cual debe asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio |

nacional. '.

El articulo 2° de la Carta Magna consagra como fines esenciales del Estado, entre otros:
“... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los |
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en |
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; |
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

| En ese mismo sentido, el articulo 209 establece que la funcion administrativa debe estar orientada
i al servicio de los intereses generales, y que “...Las autoridades administrativas deben coordinar
' sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,

en todos sus 6rdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

' De acuerdo con esto y en lo que respecta a la contratacion estatal, 1a ley 80 de 1993 Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica en su articulo 3, dispuso:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
' tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades

buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
| plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
| en la consecucion de dichos fines.

| Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
 estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcioén social que, como
' tal, implica obligaciones”.

i De otra parte, a la Secretaria Administrativa del Municipio de Bucaramanga, en cumplimiento de la
facultad residual delegada mediante Decreto 0041 de 20 de febrero de 2025, le corresponde

especificamente:

! “(...) ARTICULO 4°. DELEGACIONES ESPECIFICAS AL SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO.

Celebrar todos los contratos y convenios imputables a gastos de funcionamiento. Ademas, le
corresponde |a facultad residual, entendiéndose por tal, la celebracion de contratos y convenios que
| no correspondan a ninguno de los casos que sean expresamente designados o delegados a otros
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despachos. PARAGRAFO. Sin perjuicio de las delegaciones que en materia de contratacion de
Obra Publica se confian al secretario (a) de Infraestructura, le correspondera al secretario (a)
Administrativo o quien haga sus veces, la competencia para adelantar y celebrar los contratos que
impliquen actividades de mantenimiento, conservacion, reparacion o instalacion en los bienes
inmuebles destinados para el funcionamiento de la Alcaldia Municipal.”

“Asi mismo y en concordancia del paragrafo primero del articulo primero del presente decreto,
celebrar todos los contratos y convenios imputables a gastos de inversion inherentes, a la
secretaria.”

En tal sentido el proceso de Gestion de las TIC como oficina asesora tiene como objetivo principal
liderar la gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
Administracion Municipal mediante la definicion, implementacion y mantenimiento de un modelo de

asignado al referido proceso tiene la obligacion de desarrollar y cumplir las funciones que se
encuentran consignadas en el manual de funciones del Municipio de Bucaramanga adoptado
mediante Decreto 066 de 2018 modificado por el Decreto 025 de fecha 20 de enero de 2020, que
se relacionan a continuacion:

1. Liderar la gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
Administracion Municipal mediante la definicion, implementacion y mantenimiento de un modelo de
arquitectura de T, conforme a normas y procedimientos establecidos.

2. Establecer estudios técnicos de implementacion de TIC con su respectivo presupuesto y el
manejo de la informacion siguiendo especificaciones técnicas.

3. Definir politicas de seguridad informética segln estandares internacionales y politicas
institucionales.

4. Realizar analisis de riesgos de seguridad informatica, definiendo el plan de mitigacion para los
mismos.

establecidos.
6. Participar en la elaboracién y seguimiento del presupuesto anual de inversiones en TIC, teniendo
en cuenta las directrices institucionales y los recursos disponibles.

De acuerdo con lo anterior y con el &nimo de garantizar una gestion estratégica de las Tecnologias
de la Informacién en el Municipio, el Proceso de Gestién de las TIC observando su deber funcional
y misional y en el marco de la economia digital, el Municipio de Bucaramanga enfrenta desafios
significativos en materia de atencion ciudadana, resolucion de probleméticas sociales y garantia de
derechos fundamentales.

Estos retos requieren decisiones estratégicas sustentadas en el uso efectivo de las Tecnologias en
los sectores Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y Tecnologias de la Informacién y las

2024-2027, plantea como una de sus metas “Generar 4 estrategias a través de proyectos, iniciativas

en ‘una (1) Estrategia de Apropiacion realizada”,

Con el objetivo de fortalecer las capacidades cientificas, la apropiacion social del conocimiento y el
desarrollo de vocaciones STEM+ en el municipio de Bucaramanga, la Administracion Municipal ha
formulado el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades y vocaciones cientificas en el municipio
de Bucaramanga”. Esta iniciativa se encuentra alineada con el Plan de Desarrollo Municipal, la
Politica de Gobiemo Digital, la Estrategia Nacional STEM+ y la normativa vigente en ciencia,
_tecnologia e innovacion.

arquitectura de Tl integrando las estrategias de gobiemo digital y normatividad vigente asociada al ;_
sector TIC, para el beneficio de la gestion institucional y la ciudadania. Asi mismo, el Asesor |

5. Administrar la infraestructura de seguridad y custodia de la informacion, segln procedimientos ;

Comunicaciones, por lo cual el Plan de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga para el periodo |

o actividades que fomenten las vocaciones cientificas, conciencia ptblica, capacitacion, educacién, |
investigacion y participacion a nivel local, regional y nacional’, y que para el afio 2025 se programo |




" . Codigo: F-GJ-9200-238,37-013
fﬁ_;g . REQUERIMIENTO TECNICO DEL Version: 2.0
T BIEN O SERVICIO A e :
P{;égﬁglﬁ;)& CONTRATAR Fecha aprobacion: Noviembre-26-2024 |
R Pagina 3 de 22 '

Una de las actividades centrales del proyecto es la formacion temprana en vocaciones cientificas
de nifios, nifias y jovenes del municipio, mediante el disefio y puesta en marcha de estrategias que
impulsen la conciencia publica, la capacitacion, la educacion, |a investigacion y la participacion a
nivel local, regional y nacional. Esta linea de accion pertenece al sector de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y tiene como propédsito fortalecer la apropiacion del conocimiento desde las primeras
etapas de la vida, promoviendo que nifias, ninos y jovenes participen activamente en procesos
educativos que vinculen la ciencia con su entorno cotidiano.

Este proyecto representa una reafirmacion del compromiso institucional con la transformacion
educativa y digital del territorio, contribuyendo a la formacion de una ciudadania critica, informada
y participativa. Al incentivar las vocaciones cientificas desde edades tempranas, se abren mayores
oportunidades de insercién en la economia del conocimiento, se disminuyen brechas histéricas en
acceso a tecnologia y se fortalece el ecosistema de innovacién local, en coherencia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y con las metas trazadas por el gobierno municipal.

La propuesta busca fomentar en estudiantes de diferentes niveles educativos el pensamiento critico,
la creatividad, la resolucion de problemas y el interés por la ciencia, la investigacion y la tecnologia,
a través de un enfoque integral que articule formacion, acompafiamiento pedagogico y acciones de
apropiacion social del conocimiento.

' Asimismo, se orienta a la reduccién de desigualdades educativas y sociales, mediante la
priorizacion de instituciones ubicadas en sectores vulnerables, con bajo rendimiento academico y
poca participacion en procesos de formacion cientifica. La intervencion se desarroliara en sedes
educativas oficiales de las 17 comunas de Bucaramanga, lo que garantiza una cobertura equilibrada
y un impacto territorial amplio para el fortalecimiento del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Para el Municipio de Bucaramanga, este proyecto representa una inversion estratégica en el
desarrollo del talento humano, al promover desde la infancia una ciudadania dotada de pensamiento
cientifico, competencias digitales y compromiso con la innovacién y el desarrollo sostenible. Esta
vision proyecta al municipio como referente regional en politicas publicas de educacion y ciencia
del siglo XXI.

El fortalecimiento de las vocaciones cientificas no solo impacta positivamente los indicadores
educativos y de calidad de vida, sino que también constituye una estrategia clave para mejorar la
competitividad territorial, fomentar la inclusién social y abrir nuevas oportunidades a nifios y nifas
histéricamente excluidos de procesos formativos de alto nivel.

A su vez, esta propuesta se articula con la Politica de Gobierno Digital del municipio, liderada por
el Proceso de Gestion de las TIC, que tiene como propésito dirigir la arquitectura institucional de las
tecnologias de la informacién e integrar los componentes de Gobierno Digital y normativa sectorial,
conforme al Decreto 767 de 2022. Dentro de este marco, se contemplan servicios estratégicos como
la seguridad de la informacién, la apropiacién tecnologica y la administracion de plataformas
digitales que facilitan la interaccion entre la ciudadania y el Estado.

De igual forma, en cumplimiento de lo establecido en el manual de funciones adoptado mediante el
Decreto 066 de 2018 y modificado por el Decreto 025 de 2020, el Asesor TIC es responsable de |
planear y ejecutar estudios técnicos para la implementacion de soluciones tecnoldgicas con valor

plblico, asi como definir politicas, analizar riesgos, fortalecer la infraestructura tecnologica y liderar I
procesos de formacién y apropiacion digital, en articulacion con el PET! institucional. :
|
La necesidad identificada forma parte de una estrategia integral de transformacion digital que busca |
| generar bienestar ciudadano, mediante el uso estratégico de las tecnologias y el desarrollo de |
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competencias digitales desde la primera infancia hasta niveles superiores de formacion, como base
para el avance sostenible del conocimiento y su aplicacién practica en ciencia, tecnologla e
innovacion.

En términos generales, el municipio requiere ejecutar las siguientes acciones, que seran detalladas
por etapas de la siguiente manera:

. Fortalecimiento de las competencias de docentes, nifias, nifios y jdvenes beneficiarios
de la estrategia

I. Apoyo a la implementacion y sostenibilidad de semilleros de investigacion en cada
institucion educativa seleccionada como nodo.

IR Desarrollo e implementacion del enfoque educativo STEM+,

Iv. Socializacion de experiencias de investigacion generadas en el marco del proyecto.

2. OBJETO PROPUESTO

AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE APROPIACION QUE |

 FOMENTE EN EDAD TEMPRANA LAS VOCACIONES CIENTIFICAS EN ESTUDIANTES, |
' PROMOVIENDO EL USO DE METODOLOGIAS INNOVADORAS ORIENTADAS A LA |

' NODOS ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

INVESTIGACION ESCOLAR, EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA IMPLEMENTACION DEL |
ENFOQUE EDUCATIVO STEM+ (CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA, ARTES Y |
MATEMATICAS), EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS COMO

3. ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS

' (PETI), la Politica de Gobierno Digital y la Estrategia Nacional STEM+, concebida como un

La Alcaldia de Bucaramanga, en cumplimiento de su mision de promover el bienestar, la equidad y |
el desarrollo sostenible de su poblacién, ha formulado el proyecto “Fortalecimiento de las |
capacidades y vocaciones cientificas en el municipio de Bucaramanga” como una estrategia
educativa y social prioritaria para el periodo 2025-2027. Esta iniciativa se encuentra alineada con
los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

instrumento para la transformacion territorial a través de la educacion.

La ejecucion del proyecto abarcaré las 17 comunas de Bucaramanga, asegurando el acceso
equitativo a procesos de innovacion educativa tanto en sedes escolares oficiales, urbanas y rurales,
como en espacios comunitarios. Las acciones estaran centradas en el fortalecimiento de
competencias, la consolidacion de semilleros de investigacion, la apropiacion social del
conocimiento y el acompafiamiento pedagogico bajo el enfoque educativo STEM+. Se priorizaran
comunidades en situacion de vulnerabilidad y con bajo desempefio en pruebas de competencias.

Através de esta estrategia de formacion en vocaciones cientificas se busca establecer mecanismos
para fortalecer la preparacion cientifica de nifios, nifias y jovenes, mediante la creacion de espacios
de intercambio de experiencias, procesos de formacion y socializacion que estimulen la creatividad,
el pensamiento critico, la colaboracion interdisciplinaria y la aplicacion de soluciones innovadoras a
problematicas del entorno.

Las instituciones educativas participantes en la ejecucion del proyecto conformaran 17 nodos |
estrategicos, seleccionados con base en un estudio de capacidades elaborado por la Oficina

| Asesora TIC, cuyo proceso de identificacion y seleccion se detalla més adelante en el presente |

documento.

' De acuerdo con el mencionado estudio sobre competencias en vocaciones cientificas, la poblacion

que demanda una intervencion formativa en esta area se encuentra distribuida en las 117
instituciones educativas oficiales del municipio. A continuacién, se relacionan las sedes educativas
que integran la red oficial del sistema educativo del municipio de Bucaramanga.
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4 |INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA 88 #35 AN | CAFE MADRID COMUNA 1 NORTE
CAFE MADRID 45
o |INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 25A#20A-40 | CLAVERIANO COMUNA 1 NORTE
CLAVERIANO FE Y ALEGRIA
5 | SEDE C:INSTITUCION CALLE53N#26-00  |LOS COLORADOS | COMUNA 1 NORTE
" |EDUCATVACLUBUNION | | |
4 |SEDED: INSTITUCION CALLE 20N # 16A-113 |LAS OLASPARTE | COMUNA 1 NORTE
EDUCATIVA CLUB UNION BAA ]
5 | SEDE E: INSTITUCION CARRERA 5#45N-05 | CAFE MADRID COMUNA 1 NORTE
EDUCATIVA CLUB UNION
g |INSTITUCIONEDUCATIVA | CARRERA5# 15DN ~ | MARIA PAZ COMUNA 1 NORTE
GUSTAVO COTE URIBE 23
;| INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA 28 AN°49 | LOS COLORADOS | COMUNA 1 NORTE
LOS COLORADOS - 50
g | SSEDE A INSTITUCION CALLE 23 NORTE # 12 | KENNEDY COMUNA 1 NORTE
EDUCATIVA MAIPORE - 58
g | SEDEB:INSTITUCION CALLE 7 #10-38 KENNEDY COMUNA 1 NORTE
 |EDUCATIVAMAIPORE SN :
10 | SEDE C:INSTITUCION CALLE 7#10-40 KENNEDY COMUNA 1 NORTE
EDUCATIVA MAIPORE
11 |INSTITUCIONEDUCATIVA  [CARRERA 1D#N-81 |MINUTODEDIOS | COMUNA 1 NORTE
RAFAEL GARCIA HERREROS
1o |INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 9N #18C-04 | VILLAROSA COMUNA 1 NORTE
SANTO ANGEL
43 | SEDE B: INSTITUCION CARRERA 32 # 16N-28 | LOS ANGELES COMUNA 2
EDUCATIVA DE SANTANDER | KM 3 MATANZA NORORIENTAL
14 | SEDE CINSTITUCION CALLE 5#20-14 COMUNEROS COMUNA 2 '
| " |EDUCATIVADE SANTANDER | NORTE NORORIENTAL 1
15 | SEDE D:INSTITUCION CALLE 1#2-23 INDEPENDENCIA | COMUNA 2 _.
EDUCATIVA DE SANTANDER NORORIENTAL
16 | SEDE AINSTITUCION CALLE5N#19A-12 | JUVENTUD COMUNA 2
EDUCATIVA LA JUVENTUD ] NORORIENTAL
SEDE A: INSTITUCION CARRERA 22B# IN- | SAN CRISTOBAL COMUNA 2
17 | EDUCATIVA PROMOCION |61 NORTE NORORIENTAL
SOCIAL DEL NORTE
SEDE B: INSTITUCION CALLE 1 #2117 SAN CRISTOBAL COMUNA 2
18 | EDUCATIVA PROMOCION NORTE | NORORIENTAL
SOCIAL DEL NORTE l
SEDE C:INSTITUCION CARRERA2A#7-40 |REGADERONORTE |COMUNA 2
19 | EDUCATIVA PROMOCION NORORIENTAL
SOCIAL DEL NORTE .
SEDE D: INSTITUCION CARRERA 22# IN-20 | TRANSICION COMUNA 2
20 |EDUCATIVA PROMOCION NORORIENTAL
SOCIAL DEL NORTE
SEDE E: INSTITUCION VIA CAFE MADRID KM | REGADERO NORTE - | COMUNA 2
EDUCATIVA PROMOCION CENTRO DE NORORIENTAL
21 | SOCIAL DEL NORTE INTEGRACION
POPULAR
COMUNITARIO - IPC
SEDE C: INSTITUCION CALLE 16 # 24-23 VILLA HELENA COMUNA 2
22 | EDUCATIVA TECNICO NORORIENTAL
DAMASO ZAPATA o
INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA20N° 11- | MUTUALIDAD COMUNA 3 SAN
23 | CENTRO PILOTO SIMON 83 FRANCISCO
BOLIVAR
o4 | SEDE AINSTITUCION CALLE 3A#10-36 SAN RAFAEL COMUNA 3 SAN
EDUCATIVA CLUB UNION FRANCISCO
o5 | SEDE B: INSTITUCION CARRERA 11#2-25 | SAN RAFAEL COMUNA 3 SAN 1
EDUCATIVA CLUB UNION FRANCISCO |
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2 INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA 18 # 10 - 06 | COMUNEROS COMUNA 3 SAN
COMUNEROS FRANCISCO
57 |SEDEA INSTITUCION CALLE 9 # 25-67 LA UNIVERSIDAD COMUNA 3 SAN
EDUCATIVA DE SANTANDER FRANCISCO
SEDE A: INSTITUCION CALLE 10 #28-77 LA UNIVERSIDAD COMUNA 3 SAN
28 | EDUCATIVA TECNICO FRANCISCO
DAMASO ZAPATA
SEDE D; INSTITUCION CALLE 14 #27-14 SAN FRANCISCO COMUNA 3 SAN
29 | EDUCATIVA TECNICO FRANCISCO
| DAMASO ZAPATA
SEDE A: INSTITUCION CARRERA50CC#30 | SANTANDER COMUNA 4
30 |EDUCATIVA FRANCISCODE |- 61 OCCIDENTAL
PAULA SANTANDER
SEDE B: INSTITUCION CALLE 25 # 2-11 LAFERIA COMUNA 4
31 | EDUCATIVA FRANCISCO DE OCCIDENTAL
. PAULA SANTANDER
SEDE C: INSTITUCION CALLE 31#130CC- |DON BOSCO COMUNA 4
32 | EDUCATIVA FRANCISCO DE |05 OCCIDENTAL
| PAULA SANTANDER
SEDE A: INSTITUCION CALLE 16 #9-54 GAITAN COMUNA 4
33 |EDUCATIVA JORGE ELIECER OCCIDENTAL
GAITAN
SEDE B: INSTITUCION CARRERA 12 # 16-42 | GAITAN COMUNA 4
34 |EDUCATIVA JORGE ELIECER OCCIDENTAL
GAITAN
SEDE F: INSTITUCION CARRERA 13 # 16-40 | GAITAN COMUNA 4
35 |EDUCATIVA NUESTRA OCCIDENTAL
SENORA DEL PILAR k
3 |SEDED: INSTITUCION CALLE 24 # 6-42 GIRARDOT | COMUNA 4
EDUCATIVA POLITECNICO OCCIDENTAL
37 |SEDEB: INSTITUCION CALLE 28 # 13-61 GRANADA COMUNA 4
EDUCATIVA POLITECNICO OCCIDENTAL
ag | SEDEC: INSTITUCION CARRERA 7 #29-58 | GIRARDOT COMUNA 4
" | EDUCATIVA POLITECNICO OCCIDENTAL
2 INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 31 N° 1 0CC - | SANTANDER COMUNA 4
SAN FRANCISCODE ASIS |01 OCCIDENTAL
SEDE A:INSTITUCION AV. QUEBRADA SECA | GRANADA COMUNA 4
4 |EDUCATIVA TECNOLOGICO |N°11- OCCIDENTAL
SALESIANO ELOY
| VALENZUELA i
SEDE B: INSTITUCION CARRERA 11# 28-80 | GRANADA COMUNA 4
41 | EDUCATIVA TECNOLOGICO OCCIDENTAL
SALESIANO ELOY
VALENZUELA
SEDE C: INSTITUCION CALLE 25 # 6-03 GIRARDOT COMUNA 4
47 |EDUCATIVA TECNOLOGICO OCCIDENTAL
SALESIANO ELOY
VALENZUELA
SEDE A: INSTITUCION CALLE 37#1-07 LA JOYA COMUNA 5 GARCIA
43 |EDUCATIVA ANDRES PAEZ ROVIRA
DE SOTOMAYOR !
SEDE A: INSTITUCION CALLE41#8-15 ALFOSO LOPEZ COMUNA 5 GARCIA
44 | EDUCATIVA CAMACHO ROVIRA
CARRENO
SEDE A; INSTITUCION CARRERA9AOCC# |CAMPOHERMOSO |COMUNA 5 GARCIA
45 | EDUCATIVA CAMPO 49-24 ROVIRA
| |HERMOSO o .
; SEDE B: INSTITUCION CALLE 47 #10 OCC-88 | CAMPO HERMOSO | COMUNA 5 GARCIA
| 46 | EDUCATIVA CAMPO ROVIRA
' HERMOSO
= SEDE C: INSTITUCION CALLE PRINCIPAL # | JOSE ANTONIO COMUNA 5 GARCIA
(| 47 |EDUCATIVA CAMPO 11-1VIA GALAN ROVIRA
[ HERMOSO
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SEDE D: INSTITUCION KILOMETRO 2 VIA RINCON DE LAPAZ | COMUNA 5 GARCIA
48 | EDUCATIVA CAMPO CHIMITA ROVIRA
HERMOSO
SEDE D: INSTITUCION CALLE 45 #1-32 CAMPO HERMOSO | COMUNA 5 GARCIA
49 | EDUCATIVA NUESTRA ROVIRA
SENORA DEL PILAR _
50 INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA 54W # 37- | LA INMACULADA COMUNA 5 GARCIA
VILLAS DE SAN IGNACIO 46 ROVIRA
SEDE B: PILOTO, CALLE 56 NO 21-52 NUEVO COMUNA 6 LA
51 | INSTITUCION EDUCATIVA SOTOMAYOR ROVIRA
AURELIO MARTINEZ MUTIS
SEDE C: LA VICTORIA, CALLE 68 #18-29 LA VICTORIA COMUNA 6 LA
52 | INSTITUCION EDUCATIVA ROVIRA
AURELIO MARTINEZ MUTIS
53 INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 69A#27-30 |LA SALLE COMUNA 6 LA
GABRIELA MISTRAL ROVIRA
SEDE A: INSTITUCION CALLE 53 # 21-25 LA CONCORDIA COMUNA 6 LA
54 | EDUCATIVA JORGE ARDILA ROVIRA
DUARTE
SEDE B: INSTITUCION CALLE 50 # 23-44 LA CONCORDIA COMUNA 6 LA
55 |[EDUCATIVA JORGE ARDILA ROVIRA
DUARTE
SEDE A: INSTITUCION Carrera 21 # 68 — 45 LA VICTORIA COMUNA 6 LA
56 | EDUCATIVA SAN JOSE DE ROVIRA
LA SALLE
SEDE B: INSTITUCION CALLE 65#17-29 LA VICTORIA COMUNA 6 LA
57 | EDUCATIVA SAN JOSE DE ROVIRA
LA SALLE
SEDE C: INSTITUCION CARRERA 25#45-13 | LA CONCORDIA COMUNA 6 LA
58 | EDUCATIVA SAN JOSE DE ROVIRA
LA SALLE
SEDE B: INSTITUCION CARRERA 17C LA CEIBA COMUNA 6 LA
59 | EDUCATIVA SANTA MARIA | OCCIDENTE 62- ROVIRA
GORETT!
SEDE C: INSTITUCION CALLE 65 OCC 18-08 | LA VICTORIA COMUNA 6 LA
60 | EDUCATIVA SANTA MARIA ROVIRA
GORETTI
INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 51#13-97 SAN MIGUEL COMUNA 6 LA
61 | TECNICO EMPRESARIAL , ROVIRA
JOSE MARIA ESTEVEZ :, o _
SEDE A:INSTITUCION AVENIDA LOS CIUDADELA REAL COMUNA 7
62 | EDUCATIVA AURELIO ESTUDIANTES No 9- | DE MINAS CIUDADELA
| | MARTINEZ MUTIS M3
SEDE A: INSTITUCION AV. DE LOS | CIUDADELA REAL COMUNA7
63 | EDUCATIVA NUESTRA ESTUDIANTES#9- | DE MINAS CIUDADELA
SENORA DEL PILAR 323
64 SEDE A: INSTITUCION CALLE 55 DIAG. 14— | CIUDADELA REAL COMUNA 7
EDUCATIVA POLITECNICO | 106 DE MINAS CIUDADELA
65 SEDE E : INSTITUCION CALLE 64 # 10-40 CIUDADELA REAL COMUNA 7
EDUCATIVA POLITECNICO DE MINAS CIUDADELA
SEDE A: INSTITUCION AVENIDA LOS CIUDADELA REAL COMUNA 7
66 | EDUCATIVA SANTA MARIA | ESTUDIANTES OCC 9- | DE MINAS CIUDADELA
GORETTI 67
SEDE A: INSTITUCION CALLE 55 DIAGONAL | CIUDADELAREAL | COMUNA7
67 | EDUCATIVA TECNICO 14-54 DE MINAS CIUDADELA
NACIONAL DE COMERCIO -
SEDE H: INSTITUCION CALLE 67 # 9-61 BARRIO SAN PABLO | COMUNA 8 SUR
68 | EDUCATIVA INEM OCCIDENTE
CUSTODIO GARCIA ROVIRA - -
| SEDE B: INSTITUCION CALLE 65C # 6A-08 LOS CANELOS COMUNA 8 SUR
89 | EDUCATIVA NUESTRA OCCIDENTE
SENORA DEL PILAR




&

| o

Codigo: F-GJ-9200-238,37-013

h REQUERIMIENTO TECNICO DEL Version 2.0
o BIEN O SERVICIO A — T Wy
| JLENoDE | CONTRATAR Fecha aprobacion: Noviembre-26-2024
RN : . Pagina 8 de 22
i | SEDE E: INSTITUCION CARRERA 10 C # 68A - | PABLO VI COMUNA 8 SUR
‘ 70 | EDUCATIVA NUESTRA 13 OCCIDENTE
' SENORA DEL PILAR
' 7 INSTITUCION EDUCATIVA LA | CARRERA 31 # 101-24 | LA LIBERTAD COMUNA 9 LA
LIBERTAD PEDREGOSA
SEDE A: INSTITUCION CARRERA 19 AN° 104 | PROVENZA COMUNA 10
72 | EDUCATIVA INEM - 56 PROVENZA
CUSTODIO GARCIA ROVIRA
SEDE E: INSTITUCION CALLE 91 # 25-82 DIAMANTE || COMUNA 10
73 | EDUCATIVA INEM PROVENZA
CUSTODIO GARCIA ROVIRA
74 |SEDEA INSTITUCION CARRERA 23# 109 - | PROVENZA COMUNA 10
! EDUCATIVA PROVENZA 07 PROVENZA
|| 75 |SEDEB: INSTITUCION SECTOR 5 PARTE EL CRISTAL COMUNA 10
i EDUCATIVA PROVENZA BAJA PROVENZA
|| 76 SEDE C: INSTITUCION CALLE 108#23B-04 |PROVENZA COMUNA 10
| " | EDUCATIVA PROVENZA ) . PROVENZA
|| SEDE F; INSTITUCION CALLE 106 # 15C -40 | TOLEDO PLATA COMUNA 11 SUR
|| 77 |EDUCATIVA INEM
; CUSTODIO GARCIA ROVIRA
: SEDE B: INSTITUCION CALLE 104 #16A-35 |ELROCIO COMUNA 11 SUR
i 78 | EDUCATIVA INEM
i CUSTODIO GARCIA ROVIDA
SEDE C:INSTITUCION CARRERA 11B # 104A- | MANUELA BELTRAN | COMUNA 11 SUR
1 79 | EDUCATIVA INEM 21
CUSTODIO GARCIA ROVIRA
| SEDE D: INSTITUCION CARRERA 15 A#107- | DANGOND COMUNA 11 SUR
|| 80 |EDUCATIVAINEM 63
i CUSTODIO GARCIA ROVIRA
' SEDE G: INSTITUCION CARRERA 32#87-86 | SAN MARTIN COMUNA 11 SUR
|| 81 |EDUCATIVA INEM
| CUSTODIO GARCIA ROVIRA
1 & INSTITUCION EDUCATIVA LA | CARRERA 7B # 103-27 | PORVENIR COMUNA 11 SUR
| MEDALLA MILAGROSA 4
i g3 || ELASAMERICAS CALLE 33# 36-16 ALVAREZ COMUNA 13 SAN
| ALONSO ALONSO
' SEDE A: INSTITUCION CARRERA 43 #34A - | ALVAREZ COMUNA 13 SAN
‘ EDUCATIVA BICENTENARIO |11 ALONSO
|| 84 |DE LAINDEPENDENCIA DE
' LA REPUBLICA DE
t COLOMBIA
SEDE B: LA HORMIGA, CALLE 34 #45-38 ALVAREZ COMUNA 13 SAN
INSTITUCION EDUCATIVA ALONSO
86 | BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMB
g6 |SEDEF: INSTITUCION CARRERA 28# 14-20 | SAN ALONSO COMUNA 13 SAN
EDUCATIVA DE SANTANDER ALONSO
SEDE A: INSTITUCION CARRERA 27 N° 29~ | AURORA COMUNA 13 SAN
87 | EDUCATIVA ESCUELA 69 ALONSO
~ |NORMAL SUPERIOR )
8 INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA 33#18 —53 | SAN ALONSO COMUNA 13 SAN
LICEOPATRIA _ ALONSO
SEDE A: INSTITUCION KM 2 VIA PAMPLONA | ALBANIA COMUNA 14
89 | EDUCATIVA ORIENTE 50-46 MORRORICO
MIRAFLORES - o
SEDE C: INSTITUCION CALLE 20 # 56-36 MIRAFLORES COMUNA 14
90 | EDUCATIVA ORIENTE MORRORICO
| MIRAFLORES
SEDE D: INSTITUCION CALLE 17 # 57-27 BUENA VISTA COMUNA 14
91 | EDUCATIVA ORIENTE MORRORICO
| | MIRAFLORES
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SEDE E: INSTITUCION CALLE 21 # 66-48 BUENA VISTA COMUNA 14
92 | EDUCATIVA ORIENTE MORRORICO

MIRAFLORES

SEDE B: INSTITUCION CALLE 7A # 38-48 VEGAS DE COMUNA 14
93 | EDUCATIVA TECNICO MORRORICO MORRORICO

DAMASO ZAPATA

SEDE B; INSTITUCION CARRERA 13#42-46 | GARCIA ROVIRA COMUNA 15
94 |EDUCATIVA TECNICO CENTRO

NACIONAL DE COMERCIO
%5 INSTITUCION EDUCATIVA | CARRERA 3 W #57-14 | MUTIS COMUNA 17 MUTIS

JOSE CELESTINO MUTIS

INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 59 #38 W-00 | ESTORAQUES COMUNA 17 MUTIS
96 |LUIS CARLOS GALAN

SARMIENTO

SEDE C: INSTITUCION CALLE 65 # 11W - MONTERREDONDO | COMUNA 17 MUTIS
97 | EDUCATIVA NUESTRA ESQUINA

SENORA DEL PILAR

CENTRO EDUCATIVO RURAL | FINCA LOS SITIOS VEREDA EL PAULON | CORREGIMIENTO 1
98 | EL PAULON SECTOR LA TORRE

VEREDA EL PABLON

SEDE A: INSTITUCION KILOMETRO 10 VIA AL | VEREDA VIJAGUAL | CORREGIMIENTO 1
99 | EDUCATIVA RURAL MAR

VIJAGUAL

SEDE B: INSTITUCION KM 10 VIA AL MAR VEREDA LA CORREGIMIENTO 1
100 | EDUCATIVA RURAL VEREDA LA ESMERALDA

VIJAGUAL ESMERALDA |
101 | IE RURAL VIJAGUAL SEDE C | KM 10 VIA AL MAR VEREDA EL CORREGIMIENTO 1

VEREDA LA PASTORA [ ABURRIDO ALTO

SEDE D: INSTITUCION KM 10 VIA AL MAR VEREDA SAN CORREGIMIENTO 1
102 | EDUCATIVA RURAL VEREDA SAN CAYETANO

VIJAGUAL CAYETANO :

SEDE E; INSTITUCION KM 10 VIA AL MAR VEREDA SAN CORREGIMIENTO 1
103 | EDUCATIVA RURAL VEREDA SAN IGNACIO

VIJAGUAL IGNACIO

SEDE F:INSTITUCION KM 10 VIA AL MAR VEREDA SAN CORREGIMIENTO 1
104 | EDUCATIVA RURAL VEREDA SAN PEDRO | PEDRO ALTO

VIJAGUAL ALTO - L

SEDE G: INSTITUCION KM 10 VIA AL MAR VEREDA SAN CORREGIMIENTO 1
105 | EDUCATIVA RURAL VEREDA SAN PEDRO | PEDRO BAJO

VIJAGUAL BAJO

SEDE H: INSTITUCION BARRIO EL NOGAL VEREDA EL NOGAL | CORREGIMIENTO 1
106 | EDUCATIVA RURAL

VIJAGUAL ]

SEDE [; INSTITUCION VEREDA EL VEREDAELINICIO | CORREGIMIENTO 1
107 | EDUCATIVA RURAL ABURRIDO

VIJAGUAL

SEDE A: INSTITUCION KM 6 VIA MATANZA | BOSCONIA CORREGIMIENTO 2
108 | EDUCATIVA RURAL CARRERA 32 # 39N -

BOSCONIA 27 .

SEDE B: INSTITUCION VIA MAGUEYES VEREDA SANTA CORREGIMIENTO 2
109 | EDUCATIVA RURAL VEREDA SANTARITA |RITA

BOSCONIA

SEDE C:INSTITUCION VEREDA LOS SANTOS | VEREDA LOS CORREGIMIENTO 2
110 | EDUCATIVA RURAL VIA BOSCONIA SANTOS

~ |BOSCONIA i _—

SEDE D:INSTITUCION VEREDA BOLARQUI | VEREDA BOLARQUI | CORREGIMIENTO 2
111 | EDUCATIVA RURAL ALTO VIA LA AGUADA

BOSCONIA

SEDE E:INSTITUCION KM 12 VIA VEREDA LA CAPILLA | CORREGIMIENTO 2
112 |EDUCATIVA RURAL BUCARAMANGA

BOSCONIA MATANZA VEREDA LA

CAPILLA
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SEDE F:INSTITUCION KM 25 VA LA AGUADA | VEREDA CUCHILLA | CORREGIMIENTO 2
112 | EDUCATIVA RURAL CHARTAFINCAEL  [ALTA
"™ | BOSCONIA HORNO VEREDA
CUCHILLA ALTA
SEDE G:INSTITUCION KM 20 VIA A TONA VEREDA CORREGIMIENTO 2
114 EDUCATIVA RURAL FINCA LA MESETA MOSERRATE
BOSCONIA VEREDA
MONSERRATE
SEDE A:CENTRO KM 1 VIA AL VEREDA LA MALANA | CORREGIMIENTO 3
115 [EDUCATIVO RURAL LA ACUEDUCTO VEREDA
MALANA LA MALANA
SEDE B: CENTRO KM 6 VIA ACUEDUCTO | VEREDA EL GUALILO | CORREGIMIENTO 3
116 |EDUCATIVO RURAL LA VEREDA EL GUALILO
MALANA
SEDE F: INSTITUCION KM5 VIAA VEREDA SAN JOSE | CORREGIMIENTO 3
117 | EDUCATIVA ORIENTE PAMPLONA CASA 30
MIRAFLORES VEREDA SAN JOSE

No obstante, para la implementacion de la estrategia se consideraron aquellas Instituciones
Educativas que presentaban un mayor potencial de intervencion, es decir, aquellas que disponian
de condiciones propicias para el fortalecimiento de competencias cientificas y del pensamiento
critico. Estos factores incluyen capacidades técnicas, tecnologicas, disponibilidad de
infragstructura, asi como la existencia de solicitudes reiteradas por parte de las comunidades
educativas en torno al fortalecimiento de areas relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Como resultado de este proceso de priorizacion, se identificaron y seleccionaron 17 sedes
educativas focalizadas, las cuales fueron definidas como nodos estratégicos de Ciencia, Tecnologla
e Innovacion (CTel). Esta seleccion se baso en el diagnéstico elaborado por la Oficina Asesora TIC
del Municipio de Bucaramanga, que evalu¢ las condiciones técnicas y tecnolégicas en cada una de
' las instituciones postuladas.

Desde estos nodos se promovera la formacion temprana en vocaciones cientificas, con el propésito |
de integrar la ciencia en los procesos educativos y fomentar en los estudiantes el pensamiento
critico, la creatividad y la investigacion formativa. De igual manera, se incentivara la participacion
de nuevos actores locales, con miras a ampliar la cobertura de la estrategia y permitir Ia vinculacion
progresiva de otras instituciones educativas durante el periodo 2025-2027.

A continuacion, se presenta el listado de las sedes educativas seleccionadas para conformar la Red
de Nodos en CTel, los cuales estaran orientados a promover en los jovenes habilidades clave como
la formulacién de hipotesis, el disefio de experimentos, el anélisis de datos y la construccion de
conclusiones, fortaleciendo asi su capacidad para el pensamiento critico y la solucion de problemas:

INSTITUCION EDUCATIVA

=
g

|ECAFEMADRID
|.E.PROMOCION SOCIAL DEL NORTE
|.E. DE SANTANDER

|.E. TECNOLOGICO SALESIANO

|.E. CAMPO HERMOSO

1.E. SAN JOSE DE LA SALLE

|.E. POLITECNICO
|.E.BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA
|.E. LA LIBERTAD |

| .LE. BASICO DE PROVENZA

l.E.INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA

]

= 2O~ OO W N =

-0

10
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12 |1.E.LAS AMERICAS

13 |1.E.LA MEDALLA MILAGROSA

14 |1.E.ESCUELA NORMAL SUPERIOR

15 |1.E.ORIENTE MIRAFLORES

16 |I.E. CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALARA
17 |1.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

En el desarrollo de la descripcion del trabajo requerido, el cual se detalla a continuacion de manera
articulada, es importante sefialar que, para la ejecucion del proyecto, el Municipio de Bucaramanga
debera realizar una inversion de recursos destinada a la contratacion de un proceso estructurado
en cuatro (4) etapas. Las tres primeras (ETAPA 1, Il y lll) se ejecutaran de manera simultanea,
mientras que la cuarta (ETAPA IV), correspondiente al componente de socializacion, se desarrollara
en el ultimo mes de ejecucion del proyecto.

El proyecto deber4 ejecutarse en un periodo maximo de CUATRO (4) MESES, distribuidos en (4)
etapas:

ETAPA | FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE DOCENTES, NINAS, NINOS Y
JOVENES BENEFICIARIOS DE LA ESTRATEGIA

Esta etapa del proceso tiene como finalidad desarrollar acciones de fransferencia de conocimiento
centradas en metodologias innovadoras que potencien el pensamiento cientifico colaborativo.

Estas jornadas estaran a cargo de expertos investigadores y facilitadores vinculados al proyecto, y
se desarrollaran en modalidad mixta (presencial y remota), dirigidas a un grupo de 34 docentes ‘
seleccionados por las Instituciones Educativas que integran los 17 nodos CTel (dos docentes por
institucion).

potencial de aplicacion en &reas STEM (Ciencia, Tecnologfa, Ingenieria y Matematicas), asi como

|
La seleccion de los participantes se realizara teniendo en cuenta su vinculacion a asignaturas con ‘
disciplinas complementarias como las artes, humanidades, medio ambiente o pensamiento critico. :

El objetivo principal de esta etapa es fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes |
mediante el uso de metodologias que promuevan la creatividad, el trabajo colaborativo y la

resolucion de problemas desde una perspectiva centrada en el usuario, facilitando la !
interdisciplinariedad y el enfoque innovador. Las acciones se desarrollaran a traves de una |
modalidad combinada, con una intensidad aproximada de 31 horas. |

Para lograr dicha transferencia de conocimiento, el Municipio de Bucaramanga requiere la ejecucion | '
de dos tipos de talleres dirigidos al grupo de docentes, organizados de la siguiente manera: I

1. Talleres Presenciales

Se llevaran a cabo 16 horas presenciales distribuidas segun cronograma de la entidad
organizadora.

Las tematicas para abordar serén las siguientes: ‘

» Identificacion de retos articuladores entre nodos CTel y sectores sociales/productivos mediante
la resolucion creativa de problemas. |

> Investigacion interdisciplinaria y colaboracion desde enfoques creativos. .

> Uso de gestores de referencias bibliograficas y herramientas en linea para simulaciones 0|

| disefio de prototipos. - _ ]

11
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> Escritura cientifica en el contexto escolar: sistematizacién de experiencias y publicacion

Cada uno de estos talleres debera contemplar los siguientes requerimientos:

« Talleristas con formacion de posgrado en cualquier area del conocimiento, experiencia
comprobada en investigacion y formacion cientifica, encargados de facilitar el proceso de
aprendizaje.

» Material didactico: cuatro kits distintos, uno por taller, que incluyan papeleria, impresiones
y Utiles para los participantes.

« Refrigerios: un refrigerio por participante en cada sesion, compuesto por un farinaceo con
proteina y jugo natural, preparado el mismo dia del evento e incluyendo el transporte hasta
el lugar del encuentro.

« Infraestructura fisica: espacios adecuados para albergar al menos 40 personas por
sesion, con los siguientes requerimientos: aire acondicionado, mesas, sillas, sonido,
videobeam, equipos multimedia y transmision en vivo, por un total de 16 horas.

2. Encuentros Remotos

Complementariamente, se desarrollaran sesiones remotas de formacion con una duracion total de
15 horas, distribuidas segun el cronograma del proyecto. Estas jornadas estaran enfocadas en el
fortalecimiento de enfoques y metodologias para la investigacion escolar, y contaran con
certificacion por parte del ejecutor.

Los contenidos abordaran temas como:

» El fomento del espiritu investigativo en nifias, nifios y adolescentes

» Eldesarrollo del ciclo de indagacién en el aula mediante técnicas para formular preguntas
investigativas

» Eluso de métodos y herramientas participativas para proyectos escolares

» Organizacion, mentoria y sostenibilidad de semilleros escolares

» Estrategias creativas para la divulgacion del conocimiento cientifico generado por los
estudiantes.

La implementacion de esta etapa permitira dotar a los docentes de herramientas metodologicas
actualizadas y enfoques pedagogicos innovadores orientados al desarrollo de competencias
cientificas en el aula.

A través de espacios presenciales y remotos, con el fin de consolidar una comunidad educativa
fortalecida, capaz de liderar procesos de formacion en vocaciones cientificas con un enfoque
interdisciplinario, critico y creativo.

Este componente formativo constituye el punto de partida esencial para la sostenibilidad del
proyecto, al sentar las bases para la implementacion de estrategias STEM+ en las instituciones
educativas seleccionadas, promoviendo asf una transformacion pedagdgica alineada con las metas
del Plan de Desarrollo Municipal y la Estrategia Nacional STEM+

ETAPA Il APOYO A LA IMPLEMEN:I'ACION Y SOSTENIBILIDAD DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION EN CADA INSTITUCION EDUCATIVA SELECCIONADA COMO NODO.

Durante la segunda etapa del proyecto, el Municipio de Bucaramanga adelantara acciones
orientadas a la conformacion de semilleros de investigacion en cada una de las 17 instituciones
educativas seleccionadas como nodos CTel,

12
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Cada semillero estara compuesto por 20 estudiantes de los grados sexto a noveno y sera liderado
\ por dos docentes designados por la rectoria de cada institucion educativa. Estos docentes deberan
haber participado activamente en la primera etapa del proyecto, ya que serén los responsables de
orientar el semillero en su institucién. Su rol sera fundamental para replicar los conocimientos y
metodologias adquiridas durante su formacién, garantizando un proceso de transferencia formativa |

stlido, coherente y alineado con los objetivos del proyecto !

' Cada semillero funcionara como un espacio académico complementario, orientado al desarrollo de
habilidades investigativas, pensamiento critico y fomento de vocaciones cientificas desde edades
tempranas. Se busca que los estudiantes participen activamente en procesos investigativos reales
' o simulados, formulando preguntas, identificando problemas, proponiendo soluciones y aplicando |
| el conocimiento de manera creativa en su entorno. ||
|

| Con el propésito de asegurar el adecuado funcionamiento y la sostenibilidad de cada semillero de ’
investigacion, el Municipio de Bucaramanga asignara un incentivo econémico aproximado de |
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000) por semillero.

Dichos recursos estaran destinados exclusivamente a cubrir los insumos y actividades necesarias
para el desarrollo de los proyectos de investigacion. Los recursos seran desembolsados posterior
' a la firma del acuerdo inicial por parte de cada institucion y al finalizar la ejecucion los semilleros
' deberén presentar soportes documentales claros y verificables que respalden los gastos realizados,
tales como facturas, cuentas de cobro, listas de asistencia, evidencias fotograficas, entre otros.

' La revision y validacidn de estos soportes estara a cargo del equipo técnico del proyecto, quien
evaluara la pertinencia y legalidad de los documentos. Es importante aclarar que el valor ejecutado |
podré ser inferior al monto asignado, de acuerdo con las necesidades particulares justificadas por |
cada semillero. |

Los recursos tnicamente podran ser utilizados para los siguientes conceptos:
o Papeleria
« Salidas de campo (transporte)
« Comunicacion y divulgacion
« Equipos tecnologicos
« Kits de herramientas orientados al trabajo investigativo

El desembolso de estos recursos se efectuara a través de un funcionario designado por el rector de
cada institucion educativa, utilizando los canales oficiales establecidos.

' Cronograma de ejecucion de actividades

|

Mes 1 al mes 4:

Socializacion del incentivo con las instituciones educativas.
Suscripcion del acuerdo inicial por parte de cada semillero.
Planeacion y aprobacion del presupuesto y cronograma por parte del equipo técnico. .
Ejecucion de actividades y uso de los recursos asignados.

Recoleccion de soportes de gasto.

Acompafamiento técnico para garantizar el cumplimiento de los objetivos.
Entrega de soportes al equipo técnico del proyecto.

Revisién, validacion y aprobacion de gastos.

Firma del acta de cierre y presentacion del informe final de ejecucion. |

Y

Cabe resaltar que estos recursos no podran ser utilizados para mejoras locativas, infraestructura ni
“dotacion institucional. Su correcta ejecucion debera estar debidamente respaldada mediante |a |

13
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suscripcidn del acuerdo inicial y el acta de cierre, las cuales certificaran la destinacion adecuada y
el uso transparente de los recursos asignados.

M T

ETAPA IIl - DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE EDUCATIVO STEM+.

En esta tercera etapa se establece el marco metodologico, pedagdgico y operativo para la
implementacion del enfoque educativo STEM+ en cada institucion educativa seleccionada como
nodo CTel.

Esta etapa es clave para guiar el trabajo de los docentes y estudiantes vinculados al proyecto,
integrando teoria y practica en la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion.

1. Enfoque educativo

La estrategia estara orientada bajo el modelo STEM+, el cual articula las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenierfa y Matematicas, integrando ademas el componente “+", que incluye las artes,
humanidades, medio ambiente, pensamiento critico y habilidades socicemocionales.

Este enfoque tiene como proposito formar estudiantes con pensamiento integral, capaces de
comprender su entorno, identificar probleméticas y proponer soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles. En los semilleros, se promovera un aprendizaje activo, contextualizado y orientado a
la solucion de problemas reales, permitiendo el desarrollo de habilidades clave del siglo XXI como
la creatividad, el trabajo colaborativo, la comunicacion efectiva, el liderazgo y el pensamiento critico.

2. Metodologia de trabajo
El trabajo en los semilleros se desarrollara mediante una metodologia activa, interdisciplinaria y
situada, que fomente el aprendizaje por medio de la investigacion escolar y la formulacion de
proyectos. Esta metodologia incluiré:

» Identificacion de problemas del entorno escolar o comunitario.

« Formulacién de soluciones a partir del método cientifico o procesos de ingenieria.

« Uso de herramientas tecnoldgicas, kits educativos y plataformas digitales.

« Divulgacion de resultados mediante formatos escritos, orales y/o expresivos.

« Preparacién de un evento de cierre para la socializacién de logros y aprendizajes

alcanzados por los semilleros.

El equipo transversal de apoyo y facilitacion acompafiara permanentemente a los semilleros desde
su consolidacion hasta la ejecucion de los proyectos, y estara conformado por:

;ALENTO HUMANO ! b S G _ ~ [CANTIDAD]
rofesional pedagogico: Profesional en el area de ciencias sociales o humanas con -
| maestria en areas relacionadas con CTel y experiencia especifica de 5 afios en

| coordinacion de proyectos de formacion cientifica y proyectos de innovacién educativa
dirigidos a nifias, nifios y maestros.

Profesional Operativo: Profesional en el area de ciencias econdmicas o administrativas con
maestria en areas relacionadas con CTel y experiencia especifica de 5 afios en

' coordinacién de proyectos de formacion cientifica y proyectos de innovacion educativa
Ld_in‘gidos a nifias, nifos y maestros. B

| Personal de apoyo logistico: Profesional en areas administrativas, técnicas, humanas,

| | sociales o afines, con experiencia de un afio en gestién de proyectos y apoyo logistico.

| | Asesores de acompafamiento semilleros: Profesional en ingenieria, disefio o ciencias
bésicas, con experiencia especifica de un afio en procesos de investigacion e implementacion 4
de proyectos de CTel.

Asesores especializados semilleros: Docentes investigadores especializados, vinculados a
grupos de investigacion reconocidos por Minciencias con experiencia en proyectos de CTel
y formacion cientifica con enfoque interdisciplinar en las areas de: Ingenieria, ciencias
basicas, ciencias de |a salud, ciencias Sociales Humanidades y Artes

v
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3. Intensidad horaria

Cada semillero debera cumplir con un minimo de 40 horas de frabajo directo con estudiantes,
distribuidas semanal o quincenalmente segun la organizacion de cada institucion educativa.

Adicionalmente, los docentes lideres participaran en un proceso de acompanamiento técnico y
pedagbgico de al menos 20 horas, que incluira talleres de planeacion, retroalimentacion, asesoria |
en el disefio de proyectos y seguimiento del proceso formativo. .'

Cada institucién, con apoyo del operador del proyecto, definira un cronograma de trabajo flexible y
verificable para garantizar el avance sostenido de las actividades.

4, Lineas de investigacion

Cada semillero seleccionara una linea de investigacion, de acuerdo con el enfoque STEM+ y las
problematicas del entorno. Las lineas propuestas son:

' « Transicion energética y energias del futuro: proyectos enfocados en soluciones

: sostenibles para instituciones o comunidades, promoviendo la eficiencia energética y el uso
de fuentes alternativas.

! « Tecnologias convergentes 4.0: iniciativas que integren tecnologias como IoT, inteligencia

| artificial, robotica o biotecnologia, con el fin de resolver desafios ambientales o sociales que

|

|

afectan a poblaciones vulnerables (adultos mayores, personas con discapacidad,
migrantes, victimas de violencia, entre otros).

Estas lineas podran ser adaptadas segun los intereses particulares de los estudiantes y docentes, |
garantizando autonomia pedagdgica, pertinencia territorial y enfoque interdisciplinario.

Cada proyecto debera ser documentado, acompafiado por los profesionales del proyecto y culminar
con la presentacion de un producto final que evidencie el proceso de investigacion y los
aprendizajes logrados.

A través de este modelo, se promueve una formacion integral que articula ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas con disciplinas complementarias, brindando a nifias, nifios y jovenes |
herramientas para comprender su entorno, proponer soluciones y participar activamente en la |
construccion de una sociedad mas equitativa e innovadora. |

|

Con el acompafiamiento del equipo técnico y pedagdgico especializado, y mediante una
metodologia activa, situada e interdisciplinaria, los semilleros de investigacion se convierten en
espacios transformadores que fortalecen el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo
colaborativo. Esta etapa marca un hito fundamental en la construccion de una cultura cientifica
escolar sostenible, conectada con los retos del territorio y orientada al desarrollo de vocaciones |
cientificas desde edades tempranas. |

ETAPA IV - SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION GENERADAS EN EL
MARCO DEL PROYECTO.

desarrollados por los semilleros de investigacion escolar, mediante la realizacién de un Encuentro
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel). Este evento académico y formativo funcionara como
un espacio de visibilizacion, didlogo e intercambio de experiencias, donde los 17 semilleros
conformados por estudiantes de instituciones educativas oficiales del municipio presentaran |

|
|
|
La cuarta etapa del proyecto tiene como objetivo central consolidar los aprendizajes y procesos
|
publicamente los resultados, avances y productos derivados de sus investigaciones. |

|
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Este encuentro busca articular a la comunidad educativa, cientifica y ciudadania bumanguesa en
general, fortaleciendo la apropiacién social del conocimiento y el reconocimiento del talento joven
en procesos de CTel el cual tendra una duracidn de 7 horas continuas de acuerdo con el
cronograma del proyecto.

Actividades y requerimientos del evento;
1. Transporte de los participantes
» Se garantizara el traslado de los 17 grupos participantes (340 estudiantes en total), desde
sus respectivas instituciones educativas (nodos CTel) hasta el lugar del evento, ida y
regreso.
» Estamedida asegura la inclusion y participacién plena de todos los semilleristas, eliminando
barreras logisticas o econémicas.
2. Alimentacion integral
» Se suministraréd alimentacion a 360 asistentes (estudiantes y docentes), distribuida en:
Refrigerio: Producto farinaceo con proteina y jugo natural, Aimuerzo: Hamburguesa con
came de res, queso, vegetales, papa empacada y jugo natural, todo dispuesto en caja
individual, La entrega y transporte de los alimentos al lugar del evento sera asumida por el
operador logistico para garantizar condiciones adecuadas de higiene, frescura vy
distribucién.
3. Espacios de exposicion (stands por semillero)
» Cada semillero dispondré de un stand individual de exhibicion, dotado con mesa, sillas y
paneles de apoyo para la presentacion de sus proyectos.
> El montaje, logistica, instalacion y desmontaje estaran a cargo del operador del evento,
> Escenario fisico cubierto y dotado; El evento se desarrollara en un espacio cubierto y
acondicionado con capacidad minima para 360 personas, Sonido profesional, Equipos
multimedia y videobeam, Silleteria, zonas de exposicion y ambientacion para el desarrollo
de una agenda institucional, jornada de presentaciones y un acto de clausura.
» Se podra contemplar la inclusion de intervenciones culturales, artisticas o académicas que
fortalezcan la jornada.
4. Kit de participacion
» Cada estudiante recibira un kit de identificacion y participacién compuesto por: Escarapela
personalizada, Agenda o souvenir del evento, Certificado de participacion, Cenefa
identificativa del semillero.
5. Divulgacion y visibilidad
» Se instalaran cuatro (4) piezas de divulgacion en el recinto del evento, consistentes en
pendones en lona con estructura tipo arafia (0.80 x 1.80 m), con identidad visual del
proyecto, los nodos participantes y las entidades aliadas, estas piezas buscaran dar
visibilidad institucional y fortalecer el sentido de pertenencia de los participantes y
asistentes.

A continuacion, la descripcion de cantidades y especificaciones técnicas para el total de las
actividades.

ELENENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTS  HERE)

. Objetivo fortalecer competencias docentes en metodologias Talleres de formacién;
| innovadoras que promuevan el pensamiento critico, la creatividady el | cuatro talleres, distribuidos
! ETAPA |:Fortalecer trabajo colaborativo, abordando problemas desde una perspectiva en 4 meses, cada uno con
| : . centrada en el usuario mediante la implementacion de estrategias una duracion de 4 horas,
las competencias LT : TRl : s byt
de dinenee niies posibilitadoras de la interdisciplinariedad y la innovacion, debe ser dirigidos a maestros e
i Py " | desarrollado mediante una modalidad mixta con una intensidad total de | impartidos por un (1)| 4 4
ifas y jovenes 5 : :
vincUlEE0S & I3 31 horas organizadas de la siguiente manera: profesional con posgrado en
estrategia 1) Cuatro (4) talleres presenciales dirigidos a 34 docentes, con una cualquier area del
infensidad de cuatro horas cada uno, para un total de 16 horas conocimiento, con
presenciales, con las tematicas: experiencia en investigacion
a) |dentificacion de refos articuladores entre nodos CTel con sectores | y formacion cientifica, para
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sociales y/o productivos a partir de la solucion creativa de problemas. desarrollo de falleres como
b) Investigacién interdisciplinaria y colaboracion creativa. una de las estrategias para
¢) Gestores de referencias bibliograficas y puesta en conocimiento de brindar apoya en el
herramientas on line para simulaciones ¢ prototipes, fortalecimiento de
d) Escritura cientifica en los nodos de CTel, la sistematizacion y competencias en el marco
publicacian cientifica. del desarrolio de la actividad.
Estos talleres deben contemplar: Refrigerios: Farinaceo con
&) Talleristas profesionales con posgrado en cualquier area del probeina y jugo natural, con
conocimiento, con experiencia en investigacion y formacion cientifica, preparac_udn elmismo diadel | 160 4
b) Material didactico para el desarrallo de los talleres: papeleria, evento, incluye transporte al
impresiones, y Giles. lugar del evento. :
¢) Refrigerios para los asistentes en cada uno de los encuentros, Paquetes de material
d) Espacios fisicos con capacidad para reunir minimo a 40 personas por didactico:  Cuatro  (4)
sesion, dotado con equipos multimedia, sonido, aire acondicionado, paquetes  de  malerial
video baam, equipos de transmisian en vivo, mesas, sillas. didactico para el desarrolio | 4
de cada uno de los Cuatro
2) Cinco {5) encuentros remotos dirigidos a 34 dacentss, con una (4) talleres presenciales:
intensidad de 15 horas, tres horas por cada encuentro, abordando papeleria, impresiones, y
tematicas relacionadas con metodologias investigativas, ias cuales utiles. _
seran certificados por la Universidad ejecutora, Encuentros remotos Cinca
(5) encuentros  remotos
dirigidos a 34 docentes,
sobre tematicas
relacionadas con 5 4
metodelogias investigativas,
con una duracién de tres
haras por cada encuentro,
para un total de 15 horas.
Espacios fisicos: espacios
fisicos por horas, para llevar
a cabo cuatro (4) talleres de
cuatro horas cada uno, para
un total de 16 horas. Cada
espacio con capacidad para 1% 4
40 personas como minimo,
dotado  con  equipos
multimedia, sonido, aire
acondicionado, video beam,
equipos de transmision en
vivo, mesas, sillas.
Incentivo econdmico: para
financiar  insumos  de
investigacion o actividades
que requiera cada semillero
ETAPA I cada semillero recibira un Incenﬂvol acon:_':miclq aproxifn;ldarnente $ para su fortalecimiento, con
i Fortalecer a 800,900 para ﬂngnciar_ insqmos de |nvest|galcmrll 0 aclividaces que _el ﬂq d.e. desarmilalr la
implementacion y requiera para la mveshga;:nén, Iqs que podran ejecutarse en los !nvestlgacmn. ) I?mhcs
sostenibilidad de siguientes i_tems: I?apele{la. Salidas de campo (transporte), ) insumos 0  actividades
un semillero de Comunicacion y dwulgaqbn. equipos telcnollagms y kit de herramn?ntas p_odr_an consistir en los
investigacion en para el desarrollo exclusivo de la |nl\rest|gac|0n, Estos recursos seran siguientes items: Papeleria, | 17 1
cada insiftucion dmmpotsados al _personal que asigne el rector d_e clada mstilumbp Salidas de _ campo
At ed_ucatwa por med;o oficial, D»cho; recursos en ningun caso podrarj ser (t;anspofte), Comunicacion y
ssleocionadsioomo utrﬂzagos para mejoras locativas, n'_nfraestruciura 0 d:_)tgglon de equipos, | divulgacion, equipos
SHe ¥ SU ejecucion sera soportada mediante un acuerdo inicial entre las tecnoldgicos y kit de
; partes y un acta de finalizacion. herramientas  para el
desarrollo exclusive de la
investigacion. La actividad
se realiza en el primer mes
del cronograma.
Esta actividad debe garantizar la implementacion del enfoque educativo | Profesional  pedagégico:
STEM-+ para la creacion de nodos de Investigacion, a través del disefio, | Profesional en el area de
prototipado e implementacion de proyectos de Ciencia, Tecnologia e | ciencias sociales 0 humanas
Innovacion {CTel). | con maestria en areas
La estrategia se debe desarrollar mediante procesos de cocreacion ' relacionadas con CTel y
metodolégica, gestion interinstitucional y articulacion con la comunidad, | experiencia especifica de 5 ’ 4
bajo una modalidad mixta, con una intensidad total de 80 horas por nodo. | aflos en coordinacion de
ETAPA III; Cada nodo estara conformado por 20 estudiantes y 2 maestros/as. | proyectos de  formacion
Implementacion del | Para su implementacion, se requiere un acompafiamiento integral que | cientifica y proyecios de
enfoque educativo | incluya componentes pedagogicos, operativos, logisticos, técnico- | innovacion educativa
STEM+ cientificos y asesoria interdisciplinar especializada, Este apoyo estara | dirigidos a nifias, nifios y
orientado al desarrollo de retos de investigacion con enfoque STEM+, | maestros.
enfocados en las tecnologias convergentes 40 y en éareas del | Profesional Operativo:
conocimiento relacionadas con |a transicion energética y las energias del | Profesional en el area de
futuro. ciencias  economicas o 1 a
administrativas con maestria
Definicion STEM+; Science (Ciencia), Technology (Tecnologia), | en éreas relacionadas can
Engineering (Ingenieria), Mathematics (Matematicas) | CTel y experiencia
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y el signo +indica la inclusion de ofras areas complementarias como las
artes, humanidades, medio ambiente © pensamiento critico,
El enfoque STEM+ busca que los estudiantes aprendan haciende,
resolviendo problemas reales de forma interdisciplinaria y colaborativa,
para desarroliar habilidades cientificas, tecnoldgicas, creativas y
soclales, Consultar en:
' https:/fwww mineducacion gov.co/1780/articles-
406829 _recurso_28.pdf

htips:/fwww.colombiaaprende edu.colsites/defaultfiiles/files_public/2022-
08/Documento%20Visio%CC%81n%20STEMY%28 pdf.

especifica de 5 afios en
coordinacion de proyectos
de formacion cientifica v
proyectos de innovacion
educativa dirigidos a nifias,
nifos y maestros.

Personal de  apoyo
logistico:  Profesional en
areas administrativas,
técnicas, humanas, sociales
o afines, con experiencia de
un afic en gestion de
proyectos y apoyo logistico.

Asesores de
acompanamiento:

Profesional en ingenieria,
disefio o ciencias basicas,
con experiencia especifica
de un afio en procesos de
investigacion, diserio,
prototipado e
implementacion de
proyectos de CTel.

Asesores especlalizados:
docentes  investigadores
especializados, vinculados a
grupcs de  investigacion
reconocidos por Minciencias
con experiencia en
proyecios de CTel y
formacién  cientifica con
enfoque interdisciplinar en
las &reas de: Ingenieria,
ciencias basicas, ciencias de
la salud, ciencias Sociales
Humanidades y Artes,

ETAPA IV:
Socializacion de
experiencias de

Investigacion

Desarrollar un encuentro de CTel, en el cual cada semillero de
investigacion debe socializar los resultados del trabajo realizado, ante |a
comunidad cientifica, educativa y comunidad Bumanguesa en general,
este espacio debe tener una intensidad de 7 horas, en las cuales se
requiere:

a) Garantizar el desplazamiento de los integrantes de los semilleros de
investigacion de cada nodo GTel al lugar del evento.

b) Refrigerios y almuerzos para los participantes del encuentra.

c) Cada semillero debera contar con un stand compuesto por sillas,
mesas, y paneles.

d) Espacios fisicos cubiertos para llevar a cabo el encuentro de CTel,
con capacidad para 360 personas, sonido y equipos multimedia, en el
cual se llevara a cabo la apertura, exposicion y cierre del evento.

e} Piezas de divulgacion del evento.

f) Cada semillero recibira un Kit de participacion para cada uno de sus
esludiantes el cual debe contener: Souvenir del evento {agenda),
escarapela, certificados y cenefa con la identificacion del semillero de
investigacian.

Transporte: para los 17
grupos (20 nifios por grupo),
con el fin de garantizar el
desplazamiento de los
infegrantes de los semilleros
de investigacion desde cada
nodo CTel hasta el lugar del
evento, La aclividad se
realiza en el Ultimo mes del
cronograma.

340

0.1

Refrigerios: Farinaceo con
proteina y jugo natural, con
preparacion el mismo dia del
evento, incluye transporte al
lugar del evento. La actividad
se realiza en el ultimo mes
del cronograma,

360

01

Almuerzo: Hamburgesa con
came de res, queso,
vegetales, papa en paguete,
jugo natural, empaque en
caja, Incluye transporte al
lugar del evento. La
actividad se realiza en el
ltimo mes del cronograma,

360

0.1

Stand: Mobiiiario para cada
uno de los semilleros de
investigacion, dotado con
sillas, mesas y paneles,
inciuye ftransporte de los
implementos al lugar del
evento. La actividad se

realiza en el Ultimo mes del |

cronograma.

17

01

kit de participacion:
Souvenir  del evento
(agenda), escarapela,
certificados y cenefa con la
identificacion del semillero
de investigacion. La
actividad se realiza en el
uitimo mes del cronograma.

360

Piezas de divulgacién del

| evento: pendén en material

0,1

0.1

18
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lona, con estructura arafia y
dimenciones 0,80m x 1,80
m. La actividad se realiza en

el (limo  mes  del
cronograma.
Espacios fisicos

cubiertos:  espacio fisico
por horas, para llevar a cabo
el encuentro de CTel con
una duracion de 7 horas, con
capacidad para 360
personas, sonido y equipos 7 0.1
mulfimedia, ~ silleteria, y '
espacios para expasicion, en
el cual se llevara a cato la
apertura, exposicion y cierre
del evento. La actividad se
realiza en el Ultimo mes del

cronogfama. J

COMPROMISOS DEL ASOCIADO POR EL TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO:

1.

© ®

10.
1.
12.
13.

14,

15.

Desarrollar el objeto del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad con |as especificaciones técnicas del proyecto denominado Fortalecimiento de
las capacidades y vocaciones cientificas en el municipio de Bucaramanga.

Disponer de las capacidades técnicas, operativas y profesionales para cada una de las
cuatro (4) etapas contempladas: Fortalecer las competencias de docentes, nifios, nifias y
jovenes vinculados a la estrategia; Fortalecer la implementacion y sostenibilidad de un
semillero de investigacion en cada institucion educativa seleccionada como nodo;
Implementacion del enfoque educativo STEM+; y Socializacion de experiencias de
investigacion.

Ejecutar el objeto del presente convenio en los plazos establecidos para la vigencia 2025,
bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta técnica.

Garantizar que todos los insumos, equipos y servicios suministrados en desarrollo del
convenio sean de primera calidad y cumplan con las especificaciones técnicas requeridas
por la entidad.

Garantizar los precios ofertados en la ejecucion del convenio durante todo el periodo de
implementacion.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del convenio le imparta el Municipio por
conducto del Supervisor designado.

Cumplir con los aportes oportunos al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demés normas complementarias.
Asumir la responsabilidad de los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio.
Documentar todos los procesos y generar evidencias del cumplimiento de objetivos y metas
establecidas.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del proyecto durante toda su
ejecucion.

Asegurar la transferencia efectiva de conocimiento entre expertos, docentes y estudiantes
participantes.

Mantener altos estandares de calidad académica y pedagdgica en todas las actividades
desarrolladas.

Coordinar efectivamente con las diecisiete (17) instituciones educativas participantes y
facilitar la comunicacion entre todos los actores del proyecto.

Entregar los incentivos econdmicos a las 17 Instituciones Educativas focalizadas del
Municipio de Bucaramanga de acuerdo con el cronograma presentado por la entidad
ejecutora.

Contar con todas las licencias, permisos o autorizaciones necesarias de acuerdo con la
normatividad colombiana para el desarrollo del presente convenio.

19
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16. Participar en las reuniones que el supervisor de la Secretaria convoque para hacer
seguimiento a la ejecucion del convenio.

17. Cumplir con el cronograma establecido entre las partes como plan de accion para la
ejecucion del convenio.

18. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el convenio con el fin de garantizar el
manejo adecuado de los recursos aportados por el municipio.

19. Informar al Municipio dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del convenio
0 que puedan poner en peligro los intereses del Municipio.

20. Presentar los correspondientes informes de pago con sus respectivos soportes y facturas
previo concepto favorable del supervisor. '

4. PLAZO TENTATIVO

El plazo de ejecucion que se estima para la futura contratacion es de CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion.

El ejecutor del convenio o contrato debera cefiirse a la programacion y cronograma establecido por
la Entidad. Con todo, la IV etapa y con ello la actividad de socializacién se realizara en consideracion
y previo a la finalizacion del afo lectivo para colegios piblicos en el municipio de Bucaramanga. El
tiempo restante de ejecucion el ejecutor o contratista debera hacer la entrega documental, video
grafica, presentacion de informes de ejecucion y la presentacion formal de cualquier entregable
documental o digital a la Entidad.

5. RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008.2024680010234.2.3906011.83131.201 [
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS $200.000.000,00 |
M/CTE INCLUIDO IVA y todos los gravamenes nacionales, |
-, departamentales y municipales vigentes que se generen |
con ocasion de la celebracién, ejecucion y liquidacion del |
contrato, pagaderos con un valor variableque se pagara a
través de actas parciales, segln el avance de la ejecucion |
del objeto contractual. Para el tramite del pago, el contratista |
debera presentar la correspondiente cuenta de cobro y/o |
factura en la Tesoreria General de la Entidad, certificada |
debidamente por el Supervisor del Contrato y previo
| cumplimiento del pago de los aportes al sistema de
seguridad social.
IMPUTACION PRESUPUESTAL | FUNCIONAMIENTO | | INVERSION [ X
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
NOMBRE ~PROYECTO  DE|\(cACIONES CIENTIFICAS EN EL MUNICIPIO DE

VALOR LIMITE DEL GASTO
SEGUN RUBRO
PRESUPUESTAL

VRHERORIN BUCARAMANGA
CODIGO BPIN 2024680010234 o
LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO SEGURO QUE PROGRESA |
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la |
| PROGRAMA Informacién y las Comunicaciones (TIC) en todo el territorio ‘
l nacional
META 78- Generar 4 estrategias a través de proyectos, iniciativas

o actividades que fomenten las vocaciones cientificas, |
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conciencia publica, capacitacion, educacion, investigacion y
participacion a nivel local, regional y nacional.

6. ANEXOS

Para proceder con los respectivos estudios que hacen parte de la fase de planeacion del respectivo |
| proceso de contratacién, se anexan al presente requerimiento los documentos que sirven como |
soporte o complemente lo aqui contemplado, asi:
Cotizaciones.
« Especificaciones Técnicas
Certificado PAA

7. RESPONSABLES

FIRMA j a |

NOMBRE ' JAIME ANDRES OTERO MANTILLA

' CARGO O PROFESION Asesor TIC Despacho alcalde

Elaboré: Marcelo Toloza Aldana — CPS OATIC % s
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INSTRUCTIVO

La finalidad de este instructivo es facilitar el diligenciamiento del formato Requerimiento
técnico del bien o servicio a contratar.

DIRIGIDO A: Se debe sefialar el nombre y cargo del Ordenador del Gasto responsable de
la Contratacién

SECRETARIA Y/O OFICINAS GESTORAS: Se debe indicar nombre del Secretaria(o) y/o
Jefe de Oficina Gestora (Unidad gestora) que requiere la contratacion del bien o servicio.

FECHA DE ELABORACION: Se debe indicar la Fecha en la que se esté diligenciando el
Formato

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Se describir con claridad Y precision de dénde surge
la necesidad y cuéles son las posibles formas de satisfaceria. Sila necesidad se cubre con
presupuesto de un proyecto de inversion, se debe indicar que para cubrir esta necesidad
se cre¢ el proyecto especifico, mencionar sus objetivos y metas; también se puede usar
parte de la justificacion del proyecto para justificar la necesidad de la contratacion, ya que
van enlazadas.

OBJETO PROPUESTO E/ encargado del diligenciamiento de este formato debe proyectar
el objeto como propuesta para el documento del proceso. El Profesional encargado del
proceso podra hacer las modificaciones que considere necesarias, con el fin que se ajuste
a la necesidad de la oficina Gestora o ejecutora.

ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS Se debe detallar aqui todas
las descripciones técnicas, unidades de medida y cantidades a contratar, asi como los
servicios conexos que sean indispensables para la ejecucioén del contrato. Si el bien o
servicio a contratar requiere que se presente algun tipo de informe o documento, si requiere
algin permiso o licencia en particular, etc., describir lo méas detallado posible.

PLAZO: Se debe indicar el plazo por el cual se requiere la contratacion, la duracion del
contrato.

RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES: £/ Profesional encargado debe realizar

una relacion de aspectos presupuestales, de conformidad con lo indicado en el Plan Anual
de Adquisiciones y el Banco de Proyectos Municipales.

ANEXOS: Se deben enunciar los documentos que se envian anexos al requerimiento, los
cuales pueden ser, entre otros, conceptos técnicos, diagnésticos, ficha técnica de
productos, solicitudes, planes de mejoramiento, solicitud de PAA, certificado PAA.
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