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Quibdd, 11 de agosto de 2025

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

) (Articulo 33 Resolucién 0146 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asfs, es una Empresa Social del
Estado, Entidad PUblica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del
Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanzd No 032 de 16 de Diciembre de 2016 y que liene por objetivo principal
la prestacién del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de
Servicio Publico en el Departamento del Choco.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardcter piblico, que ofrece
sus servicios a foda la poblacion del Departamento del Chocé, lo que implica que debe
dar respuesta oportuna a todas y cada una de las- reclamaciones. procedimientos
administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

La jurisprudencia de la Corfe Constifucional ha explicado respecio del régimen y hafuraleza

de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad

social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; {ii) que el

objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a
1 cargo del Estado, o como parte de! servicio piblico de seguridad social.

Que, mediante el decreto 0060 del 18 de marzo de 2025, la Gobernacién del Chocd, da
por terminado un nombramiento de caracter temporaly se produce un nombramiento de
periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Nueva Empresa Social del Esiado Hospital Deparfamental San Francisco de Asis, presia
servicios de salud a empresas promotoras de salud, secretaria de salud departamental y
municipales del régimen subsidiado y contributivo, ademds de las necesidades de ofras
enfidades prestadoras del servicio de salud, teniendo en cuenta que es la nica institucidén
publica que presta servicios de mediana complejidad y algunos de alia complejidad en el
deparfamenio del Chocd.

A la Nueva ES.E Hospital Departamental San Francisco de Asfs, le es necesario la
coniratacion de personal, ya que se busca garantizar el cumplimenio de cada una de las
aclividades inmersas en el funcionamiento del hospital y especialmente en fodo lo
relacionado con los asuntos financiercs, fanto el drea de contabilidad, lo cual, incide en el
aumento de la carga en los diferentes servicios prestados por la institucion.

Teniendo en cuenta las obligaciones legales y estatutarias de la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis, y con el objeto de llevar a cabo una adecuada
gestion durante la vigencia 2025, asi como garantizar el cumplimiento del correspondiente
plan de accién, el logro de las metas del plan esiratégico de la ESE, referente a la
normatividad contable aplicable; se hace necesario contraiar el perfil profesional, como
apoyo a la gesiion de la subgerencia adminisirativa y financiera, para que Preste servicios
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profesionales de coniabilidad, desarrollando actividades enmarcadas en la competencia
de esta dependencia para el cumplimiento de las obligaciones normativas y estatutarics.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la consiancia expedida por la oficina de
Talento Humano, que debidamente revisada la Planta Glokal de Persondl, se vetifico que
la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs, no cuenia con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contraciual PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA DE APOYQ A LA GESTION FINANCIERA EN EL AREA DE
CONTABILIDAD DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS.

Adicionalmente, la presenie necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adaquisiciones Instifucional para la vigencia 2025.

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Contador Publico Veinticuatro (24) meses

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo con
la formacién académica y los requisitos minimos para el comecto desempeno de sus
actividades, sino también con las mejores calidades y cudlidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del conirato se enmarca dentro de los Contratos de Presiacion de Servicios y su
actividad se encuentra codificada bajo el cdédigo UNSPSC.

:* Segmento '[ Familia Clase Producto. ! Nombre

| “ Servicios temporales de
80000000 80110000 80111600 80111620 recursos humanos

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acverdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el conirato a ser celebrado corresponde a la tipologia de Prestacién de
Servicios Profesionales en los términos establecidos en la Resolucion 0146 de 2021, articulo
33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion
0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues sélo da lugar a los
emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por actuar el coniratisia con
plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién o dependencia.

El coniratista se compromete a desarrollar el objefo del conirato utilizando al efecto
oficinas, materiales y equipos de cémputo de su propiedad, salvo que, en la aceptacion
de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para la ejecucion del
conirato {equipo, oficina, papeleria y demds elementos necesarios), sin que ello constituya
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relacion laboral alguna. En todo caso deberd coordinar con el Contrafante la
disponibilidad de los mismos.

5. OBIJETO A CONTRATAR.

5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA DE APOYO A LA GESTION
FINANCIERA EN EL AREA DE CONTABILIDAD DE LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SANFRANCISCO DE ASIS.

5,2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el
contratista adquirird con la E.S.E., las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar el proceso de la gestion y administracion de la informacion coniable del
hospital, para lo cual debera ejecutar los procedimientos y formaios establecidos
en el aplicaiivo contable.

2. Elgborar informes financieros y tributarios, analizando los antericres a los fines de
comprobar que se esie velando por el cumplimiento de la legislacién aplicable.

3. Apoyar en la preparacion de la presentacion de los iormularios cotrespondientes a
la informacion exdgena, incluyendo el ICA (Impuesto de Industria y Comercio), las
esiampillas y demdas.

4. Vdlidar toda la informacién exégena de la Nueva ESE, con todas las declaraciones
presentadas durante la vigencia.

5. Verificar los pagos redlizados a proveedores, validando las retenciones, las bases
imponibles y el IVA en cada uno de los desembolsos efectuados.

4. Revisar los pagos de los Contratistas redlizados por la Oficina de Tesorerfa, incluirlos
en los Certificados de Ingresos y Retenciones.

7. Verficar los gastos de viaticos que han sido legalizados duranie el periodo fiscal,
asegurando su inclusion en los Ceriificados de Ingresos y Retenciones.

8. Apoyar en la proyeccion de respuestas a oficios o escritos, d requerimientos
relacionados con el drea contable.

9. Apoyar a la subgerencia administrativa y financiera en cumplimiento de sus
funciones del drea de contabilidad.

10. Las demds actividades que le designe el supervisor y tengan relacién con el objeto
confractual.

5.2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeio, el
contratista adquirird con la ES.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar
con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la
E.S.E., para que el objeto coniraiado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3.
Acatar las instrucciones que para el desarollo del confrato le imparta el
Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones con los Sisfemas de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como apories. parafiscales, cuando
haya lugar; y presentar los documentos que asi lo acrediten, como requisito para
cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decrefo 2353 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen,
complementen o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas,
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econdmicas, financieras y comerciales establecidas en el esiudio previo. 6.
Reporiar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
confrato, segun corresponda. 7. Guardar fotal reserva de la informacién que
obtenga de la E£S.E., en desarrollo del objeto contraciudl, salvo requerimiento de
autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documeniacion e informacion
que en cumplimiento del objeto coniractual sea entregada porla ES.E., asi como
a la que tenga acceso, e impedir o evitar la susiraccion, desiruccion,
oculiamienio o utllizacion indebidos. 9. Mantener la confidencialidad, infegridad
y disponibilidad de la informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en
el cumplimienio del objeto contractual, comprometiéndose a no uiilizarla para
provecho propio, ni divulgarla, comercidlizarla, publicarla, cedera, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros
que no esién autorizados por la ES.E., para conocerla. Al respecto el contratista
deberd suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado
el contrato, el cual formard parte infegral del mismo. 10. No ejercer actos que
comprometen o afecten a la ES.E., por lo que es su obligacion como Coniratista
no ulilizar, incluso después de lerminada la relacién confractual, para su
beneficio o el de terceros: informacion, bases de datos de cualquier indole,
software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas
informacion técnica, financiera, econdmica, comercial © cualguier ofra
informacién utilizada o elaborada por la ES.E., en cumplimiento de su mision
institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la
informacion enfregada v obtfenida de la ES.E., en desarrollo de su objeto
contractual. 12. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omifir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a través del Supervisor, segin
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demds autoridades competenies para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. 13. Ejecutar el confrato con suma diligencia y cuidado,
para evitar la generacién de dano a los funcionarios, coniratistas, visitantes y/o
bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacion y uso adecuado de los
bienes y documentos que le sean eniregados por la ES.E., en ejecucion del
confrato. 15. Prestar el servicio con la oporiunidad y calidad pactada, asumiendo
el riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada,
y certificados como no recibida a satisfaccion por el supervisor, asf como elriesgo
de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala
calidad del servicio. 16, En general las que se desprendan de la naturaleza del
conirato y de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1)
2)

3)
4)

5)

Suscribir acta de inicio.

Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los slementos necesarios
para la ejecucion del objeto contratado.

Ejercer la supervision del contrato a fravés del Subgerente Administrativo y Financiero o
por quien este designe

Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peficiones del
contratista.

Las inherentes a la naturaleza del contrato y las confempladas en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

.
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El plazo de ejecucién del conirato serd de cuaire (4) meses y diecinuveve (19) dias,
coniados a parlir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

5.4, SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato sera ejercida por la subgerencia administrativa 'y financiera
o quien es delegado por el Ordenador del Gasto. El Supervisor serd el iniermediario entre la
ES.E.. v el Coniratista y por su conducto se tramitardn todos los asuntos relativos al desarrollo
del mismo.

5.5, IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y refenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, correrdn por
cuenia del CONTRATISTA. No obstanie lo anterior, en el evento que el confratista
pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto
al valor agregado, el mismo serd asumido por la E.S.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesfo
antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse "Mds IVA", por lo
cual, el valor total del contrato debera contener la suma de honorarios sumado a lo que
deba pagarse por concepio de IVA,

5.6, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bdjo la gravedad del juramento, gue no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion Polifica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993,

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de prestacion de Servicios Profesionales

59. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdo,
Departamento de Choco.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la.Resolucion 0146 de 2021, la presenie
contratacion corresponde a un contrato de prestacion de servicios Profesionales y la
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modalidad aplicable es la contratacion directa contenida en el numeral 3° del articulo 23
de la Resolucion 0146 de 2021, ya seialada.

La ES.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del conitrato y que cuente con la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el drea de que se frate; entendiendo comeo tales los setvicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de los objetivos de la misma.

Para la seleccién del futuro contrafista se tendrd en cuenta la formacién académica y la
experiencia relacionada con el objeto contractudl, sin que para ello se requiera la
presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR ~ ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del confrato se necesita un profesional
contador publico.

Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrcllar el objeto del contrato a
celebrar, se estima pagar la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE,

mensudlidad.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contraiacion se encuentra en el Plan de Contratacion para la vigencia 2025,

7.3. VALOR DEL CONTRATO

Para la satisfaccién de la necesidad, de acuerdo con la duracién del conirato, se requiere
de un presupuesio de VEINTITRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS (523.164.467) MCTE.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el contraio a que se refiere el presente documento con cargo al rubro
presupuestal: 2.1.2.02.02.008-01.01 Gasios de: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION. Fuente: RECURSOS PROFPIOS.

Para atender el costo del confrato a celebrarse, se cuenia con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 597 por valor VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
MCTE.

B. FORMA DE PAGO

«
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La E.S.E., pagard al CONTRATISTA el valor del conirato, de la siguiente manera: a). Un primer
pago correspondienie a los dias de agosto, por el valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.164.687) MCTE, b). Los cuatro (4) pagos
siguientes, cada uno equivalente al valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE.

Para cada pagoe se requiere acreditar: (i) cerlificacién de cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones coniraciuales expedida por el supervisor del conirato, (i) preseniacién del
informe mensual de actividades vy {iii) pago como cotizante ai Sistema general de salud,
pensiones y Riesgos Laborales. El Ultimo confado estard sujeto, ademdas del informe final, al
cerfificado de recibo a satisfaccion de los elementos a cargo del contratista tales como
equipos, elementos de frabdjo, documentos y demas sefalados en el respectivo contrato.
E valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuestos
que se generan para la suscripcion y legalizacién del Contrato y en los pagos. La cuenta
de cobro o factura, segin sea el caso, deberd digirse a la Nueva ESE Hospifal
Departamental San Francisco de Asis.

Su presentacién deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asfs y alll una vez revisados y aprobados los informes, se tramitard ante el Area Financiera.
La presentacion de la cuenta de cobro debe redlizarse a mds tardar dentro de los cinco
[05) dias hdbiles siguientes a la fecha de corie de cada mes.

PARAGRAFO 1: El coniratista tendrda derecho al reconocimiento de gasios de vigje, por los
traslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde redlizard sus actividades,
para los cuales se tomard como base para su liquidacion la Resolucion vigente para tales
fines. En todo caso, para el reconocimienio de los gastos de vigje se deberdn observar los
procedimienios internos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y ieniendo en cuenta
que la seleccién objetiva del coniratista recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no resulia necesario
obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en la revision de los requisitos de
ldoneidad y Experiencia.

Por otra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis,
no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anieriores confratos y otras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICC DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presente coniratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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Los riesgos mencionados anteriormente se podran mifigar a fravés de la constitucion de
pdlizas por parte del contratista y aceptacion por parte del contratante.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL © EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de conformidad con el
estudio efectuado segin la matiiz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas o
amparar a la ES.E, NO deberd constituir garantia a favor de la ES.E.

[
Consulta Extornn 322 873 65 8%

Teléfono de Referaencina 370 785 87 36 - 316 787 14 117
Urgenclias 320 204 42 01
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12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virlud de la suscripcién del conirato EL CONTRATISTA fransfiere a titulo gratuito y de
manera integral, intemporal y sin limitacion alguna ol CONTRATANTE, los derechos
patimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de
cudlquier creacién gue se haya efectuado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virfud de lo anterior, el CONTRATANTE adquiere
los derechos pairimoniales cedidos en los términos esiablecidos en la Decision Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas que resulten aplicables, quedando excluidas de
la cesién los derechos morales de aufor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion NO esté cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un conirato de prestacion de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 60
de laLey 80 de 1993, modificado por el arficulo 32 de laley 1150y el articule 217 del Decreifo
19 de 2012, no serd objeto de liquidacion. Sin embargo, cuando el contrato se termine de
manera anormal o haya saldos a favor de la E.S.E., deberd ser liquidado dentro de los cualro
(4) meses siguientes a su terminacion.

otigne Plerre
LEIPY JOHANA ALZATE BEDOYA
bgerente Administrativa y Financiera
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