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Hosplta[ Regional de Ia Ormoqula ES.E

Yopal

ASUNTO: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE PUBLICO ESPECIAL PARA LA MOVILIZACION DEL PERSONAL CONTRATADO POR EL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD.

a
La tsuscnta EDITH YADIRA AVELLA ROA, identificada con cédula de ciudadania No. 33.646.836 expedida en
Aguazul (Casanare), SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOQS, mme dirijo a usted con el fin de solicitar
la contratac:on del objeto contractual: PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE PUBLICO
ESPECIAL CON VEHICULO TIPO CAMIONETA DOBLE CABINA, A TODO COSTO, PARA LA
MOVILIZAC!ON DEL PERSONAL CONTRATADO POR EL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EQUIFOS BASICOS DE SALUD EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

} 1. Dentro del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 "AMOR, CONFIANZA Y VALOR
i POR LA VIDA" se encuentran los objefivos estratégicos: » Mejorar la percepcion de satisfaccion de
! nuestros usuarios y sus familias de acuerdo con la prestacion de servicios humanizados y seguros,
Gestionar la sostenibilidad financiera mediante acciones que propendan por la administracion eficiente
. 4e (08 recursos, + Affanzar la prestacion de servicios de acuerdo con fas necesidades def usuario y su
~{  familiad traves de, uni modelo de atencion integral. « Realizar estrategias de mejoramiento continuo que
' fortalézéan todos: :fos . protesos de calidad en la institucion, + Fortalecer de forma permanente fas
competenc:as del persona! que permitan mejorar su desempefio y contribuir con la mejora de la
Institucion, « Promover 1a aplicacion de buenas précticas ambientales para la proteccion de los recursos
naturales e rmpiementar ambientes laborales en todos los procesos, con condiciones que contribuyan a
Ia seguridad y salud en ¢l trabajo, con la participacion y consuffa de nuestros trabajadores y sus
representantes. « Consolidar la gestion de la seguridad de! paciente y la humanizacién de fa atencion,
buscando generar en nuestros usuarios y colaboradores una buena experiencia en salud.
2. El Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E. de acuerdo a las normas constifucionales y legales y en
coordinacién de sus actuaciones para ef cumplimiento de fos fines del Estado, dentro de sus procesos
de certificacion de calidad, los cuales se encuentran incluidos dentro del Plan de Desarrollo Institucional
al igual que dentro del plan de gestién, exige desplegar un plan de contingencia o plan de mejora para
adecuar los procesos y procedimientos a las necesidades de la empresa, cumpliendo de esta manera
con los objetivos y estrategias de calidad y oporfunidad de los procesos a ejecutar.
i 3. ElHospital Regional de la Orinoquia Empresa Social del Estado, Institucién Prestadora de Servicios de
Salud “IPS” habilitada y certificada por la secretaria de salud Departamental para ofertar servicios de
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mediana y alta complejidad a la poblacion del Departamento de Cas'épa,a'ré y Ia Orinoguia, toda vez que
infegra fared de prestadores piiblicos de servicios de salud del Departamento'y es la priricipal institucioh
receptora de la atencion de usuarios de fos 19 municipios de Casanare, y dada su ubicacion geogréfica,
es centro de georeferenciacion para otros departamentos como Aratica, Boyaca, Meta y Vichada. Que,
entrs fos servicios ofertadas y habilitados se encuentran diecisiete (17) especialidades quirirgicas y
clinicas. Asf las cosas, y con el fin de ampliar la oferta de servicios en el departamento y garantizar el
éptimo funcionamiento de la prestacion en salud y en busca de lograr un mayor acceso & la poblacion
en los servicios de consulta especializada y realizacion de procedimientos quirirgicos ambulatorios, que
uno de los propositos del Hospital Regional de fa Orinoquia E.S.E. es garantizar el acceso efeclivo a {o§
servicios de salud en especial a las comunidades rurales dispersas y de dificil acceso, conforme & fos
Lineamientos del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), prestendo servicios en el ambito
extramural en el departamento de Casanare, a través de jornadas de atencion con énfasis en Afencion
Primaria en Salud por Especiafistas, logrando fa garantia del servicio de constilta gspecializada a
municipios priorizados segun la propuesta para el *fortalecimiento de capacidades en las empresas
sociales del estado en el marco de la jmplementacion de la atencion primaria en salud mediante la
conformacion y operacion de equipos basicos de salud especializados para fa estrategia de hospitéy
itinerante del departamento de Casanare” permitiendo el acceso a los servicios de salud individuales y
colectivos @ incluyendo la atencion en &reas rurales dispersas con poblacion indigena.

La salud es un derecho fundamental auténomo e irrenunciable, que incluye entre ofros elemenos, ¢l
acceso a servicios de safud oportunos, eficaces y de cafidad, con e/ objetivo de preservar, mejorar y
promover la salud. Las leyes 100 de 1993, 715 del 2001, 1122 de 2007y 1438 de 2011 establecen com?
competencla de las Direcciones Territoriales de Salud la implementacién y mejora de programas ylineas
prioritarias de Salud Publica.

Ef campo de la salud publica est4 infegrado por un conjunto de politicas piiblicas y-acciones sectoriales
o intersactoriales encaminadas al mejoramiento del nivel de fa salud. Es as/ coma desde el nivel nacional
se formuld ef Plan Dacenal de Salud Piblica 2022-2031 (PDSP), con una vigencia de 10 afios, y cuyb
objativo es que el pals avance en la garantfa del derecho fundamental ala salud y la mejora del bienestar
y calidad de vida de sus habitantes del territorio colombiano, desde una perspectiva de determinanfeE;
sociales de la salud, através de la accion territorial, institucional y social, de forma articulada, diferencié!
y sostenible. Este plan establece comio uno de los principales refos, el fortalecimiento de la gestion
territorial integral de Ja salud piiblica, a través de un modelo de gestion terriforial que oriente, articule
permita reconacer y armonizar los intereses de los diferentes actores sectoriales @ infersectoriales para
fa implementacién de las acciones y, por tanto, el logro de fos objetivos. Preceptos que quedaro’
establecidos por ef Ministerio de Safud y Proteccién Social, en las resoluciones expedidas por este ente
rector a saber: Resolucion 1035 de 2022 por medio de la cual se adoptt el Plan Decenal de Saluij
Piblica PDSP 2022 — 2031, la Resolucion 2367 de 2023 For ia cual se modifican los articulos 1, 2y 3
de la Resolucién 1035 de 2022 y los capifulos 3, 4, 5.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el deracho fundamental a la salud, estableciendo en su articulp
2 que el goce de éste se garantiza con s prestacion como servicio piblico esencial, correspondiéndole
af estado la direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y la adopcién de politicas qué
permitan asegurar la igualdad de trato y oporfunidades para acceder a sus distintos componentes.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por ef érea de planeacion Institucional, en fo corrido de
los meses de Enero a Abril de la vigencia 2025, el porcentaje promedio ocupacional fue del noventai/
siete (97%), 4.751 son egresos totales; 4.701 egresos vivos de hospitalizacion; 22.861 consuftas desde
el serviclo de urgencias; se atendieron 1155 parios, de los cuales un 43% corresponden a pado{s
vaginales y un 57% correspondiente a ceséreas; asf mismo se realizaron 15.692 atenciones de consulfa
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externa realizadas por especialidades médicas y 41.342 en ofros servicios como imagenologfa, de ests
Uttimo ef 42,8% corresponde a ayudas diagnésticas como ecografias, el 38% a radiografias, el 17,5% a
tomografias, el 1,4% a resonancias magnéticas y el 0,3% restante a mamografias. Se realizaron 8,543
procedimientos quirlrgicos distribuidos entre cirugias urgentes (47%), cirugias- programadas con
estancia hospitalarla (13%) y cirugias programadas ambufatorias (40%). Las atenciones y
procedimientos anteriormente- descrifos derivan atenciones médicas especializadas, foma de
laboratorios, medicamentos y la toma de ayudas diagnosticas necesarias para garantizar una atencion
segura y un diagndstico oportuno que coniribuya al manejo clinico integral de los usuarios afendidos en
fa institucién, de esta manera, ef Hospital Regional de la Orinoquia debe garantizar la prestacion de

servicios.de é’a{ud;én [odas las dreas de la entidad,

TABLA N°1: INDICADORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA DE ENERO A JUNIO DE 2025
| HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE
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Euente: Sistema Dinamica Gerencial Tabla de produccién HORQ, Oficina de
8. Porolra parte, el Hospital Regional de la Orinoguia £.S.E. con el fin de fortalecer el modelo de afenciép
de Ja institucion en el &mbito asistencial y extramural, priorizando la atencion primaria en salud (APS) y
ol cierre de brechas en salud, estas estrategias tienen un impacto positivo en cuanto afa implementacion
operativa y logistica logrando garantizar y asegurar la cobertura integral de servicios de promocion v
mantenimiento de la salud. !
9, El articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual se
define como un ejercicio de coordinacién intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada,
desde Ja salud piiblica, la promocion de la salud, fa prevencitn de la enfermedad, el diagndstico, é;!
tratamiento, fa rehabifitacion del paciente en fodos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel
de bienestar en los usuarios. !
10. El Ministerio de Salud y Proteccin Social, expidid fa Resolucion 2682 de fecha 27 de diciembre de 2024,
por la cual se efecttta una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento def
Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas He. Desarrallo de fa Salud Ley
100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en fa Atéﬁc’f_f‘gﬁiif}imaria en Salud, a
través de la conformacion y operacién de equipos bésicos de salud espcializados: ,.‘i”’;;; i
11. Que, en lo comespondiente al Hospital Regional de la Orinoguia, sestablecetia aceptacion de la

propuesta emitida al Ministerio de Salud correspond

ante al fortalecimientd dé'fa Afencion® Primaria eq
Salud a través de la conformacion y operacion de equipos bésicos de salud en diez 10) municipios def
departamento de Casanare. |

12. Que, por parfe del Hospital Regional de fa Orinoquia ES.E, se presentd un proyecto denominado
“Fortalecimiento de capacidades en las empresas sociales def estado en el marco dela imp!emenfacféfr
de fa atencién primaria en salud mediante la conformacion y operacion de equipos basicos de salud
especializados para la estrategia de hospital tinerante del departamento de Casanare’, mediante e cual
ol Ministerio de Proteccion Social asigna recursos segiin lo definido en la resolucion No. 00002682 de
2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se efectia una asignacion de recursos éf
presupuestos de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro “Apoyf::
a Programas de Desarroflo de la Salud Ley 100 de 1993, para fa ejecucidn de los Equipos Bésicos de
Salud Especialistas.

13. De iqual forma, el Hospital regional de la Orinoquia con base en su naturaleza y objeto social, se
constituye como Ia principal Institucién receptora de la atencion de usuarios de los 19 municipios de

Casanare, y dada su ubicacién geogréfica, es centro de georreferenciacion para ofros departamento's

como Arauca, Boyaca, Meta y Vichada. Ii

14, Que, entre los servicios ofertados y habilitados se encuentran diecisiete (17) especialidades qu:'rargfca§
y clinicas. Asf las cosas, y con el fin de ampliar la oferta de servicios en el departamento y garantizar ef
dptimo funcionamiento de la prestacion en salud y en busca de fograr un mayor acceso & la poblacfc’:ﬁ
en los servicios de consulta especializada, ef Hospital Regional de fa Orinoquia E.S.E. incluyb dentro dal
plan de desarrollo institucional 2024 — 2028 “AMOR, CONFIANZA'Y VALOR PORLAVIDA” la ejecuciégi
de los recursos asignados mediante la Resolucion 2862 de 2024, por lo tanfoygarantizara la prestacié,
de servicios de salud pdblica y de promocion de la safud y prevencion”desia ‘énfermedad a nivef
comunitario a través de los equipos basicos de safud especializados. s aff susobd” i,

15: Que se gjecutarén en el marco del modelo de Atencion Primaria en Saludiialavez dilgidBsarrolian lag
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actividades establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas del afio 2025, suscrito mediante
Contrato Interadministrativo No, 5142 del 28 de marzo de 2025 cuyo objefo es: "REALIZAR ACCIONES
DEL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD MEDIANTE EL DESARROLLO DE JORNADAS
ITINERANTES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
VIGENCIA 2025",

16. Que, de acuerdo a fa Propuesta ds asignacién de recursos, aceptada por el Ministerio de Salud ¥
proteccion Social mediante la Resolucion 00002682 de 2024 ¥ en especial del artfculo 5to “Obligaciones
de las enfidades a las que se fe asignan Jos recursos”, el Hospital Regional de fa Orinoquia se
responsabiliza en garantizar la ejecucion técnica’y financiera def proyecto aprobado por Ia direccién de
Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y proteccién Social, que, en este sentido, se trafa de fa
contratacion del transporte requerido por los Lineamientos def Ministerio de Salud para lo conformacion

: del EBS correspondiente al Hospital Regional de Ja Orinoquia E.S.E.

17. Que una vez, revisado el Lineamiento técnico ~ operativo de equipos basicos de safud: “conformacion,
operacion y seguimiento”. En su numeral 8,1 — Costos directos, establece que, fos recursos asignados
para la implementacién del presente lineamiento solo pueden ser destinados para talento humano,
transparte; dispesitivos médicos y equipos biomédicos requeridos para la operacion de los EBS. De igual
forma, conbase en la-propuesta avalada, se aprobé fa contratacion def fransporte como apoyo en fa
gestion de los servicios ofertados mediante fos Equipos Bésicos de Salud del Hospital Regional de la
Orinoguia E.S.E, en jornadas de atencién u ofras modalidades de servicio extramural,

18. En consecuencia, con ef propésito de que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. gestione de forma
fdonea los procesos asistenciales, se garantice la prestacién de los servicios a su cargo; existe Ja
necesidad de contratar el fransporte del personal de salud técnico y especializado a los territorios
designados a fravés de la Resolucion 2682 de 2024, para el desarroflo de las actividades requeridas,
tales como: apoyo para la atencion integral de pacientes en los servicios de consuffa especializada y
demanda inducida para las atenciones de pacientes canalizados a los servicios especializados ofertados
extramurales y ante la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el parque aufomotor de la
organizacion, se hace necesario contratar con particufares que cumplan con lo requerido.

19. Que las actividades a desarrollar por parte de los Equipos Bésicos de Salud se llevarén a cabo en
territorios de alta dispersion del departamento de Casanare, por lo tanto se requiere de un vehfculo
exclusivo para tal actividad, por el cual, se cumpla con brindar el apoyo en las atenciones en consufta
externa extramural que se agenden y brinden por lo médicos especializados vinculados al equipo bésico
de salud, en los municipios priorizados (Chémeza, Recetor, Nunchia, Sabanalarga, Sacama, La Salina,
Pore, Hato Corozal, Témara y San Luis de Palenque), en el marco de los convenios inferadministrativos
¥ demés modelos de atencion en salud.

20. Para satisfacer la necesidad antes descrita, £l Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. requiers
contratar un vehicufo con una empresa de transporte legaimente habiltada que preste sus servicios,
conforme a la proyeccion realizada en la matriz financiera presentada por el Hospital Regional de fa
Orinoquia en la vigencia 2024 en ef proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades en fas
empresas sociales del estado en el marco de la implementacion de fa atencién primaria en salud
mediante fa conformacién y operacion de equipos bésicos de salud especializados para la estrategia de
hospital Hinerante-del departamento de Casanare”, mediante el cual el Ministeri de Proteccion Social

X e R PR~

asigna fecursos. segin,lo definido en la resofucién No. 00002682 de 2024 del Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social “Por la cual se efectia una asignacion de recursos al presupuestos de Gastos de
Funcionamiento-del Ministerio de Salud y Profeccion Social, del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo
de la Safud Ley 100 de 1993", para fa ejecucion de fos Equipos Bésicos de Salud Especialistas.

21. Por o anterior, es necesario, oportuno, conveniente e idéneo contratar el servicio de transporte terrestre
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pliblico especial para transportar el personal de la salud encargado de fortalecer la Atencion Primaria ef
Safud a través de Ja conformacion y operacion de equipos bésicos de salud.

Por su atencién manifestamos nuestro agradecimiento. i

Cordialmente;

ED

Subgerente d

Aprobé: EDITH YADIRA A\%
Cargo: Subgerente de prestaciin da serviclos

Revist: LILIANA PATRICIA SUAREZ N
Cargo: Asasora contratada SPS

Proyectd: OSEAR
Cargo: A

GESTION DOCUMENTAL
Original; Oficina asasara juridica

Setley Subsarie; CONTRATOS - Coniratn de Prestacién de Servicios- 200-92-
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