FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS

DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobacién de estatutos mediante la resolucion No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No.
7362 de 2025, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran
al dia a la fecha de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta y un (31) del mes de julio
de 2025.

Cordialmente,

LBER STRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEEoRPITODDEDDE9@EB B3

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % & % & & & &k & % % % % % % % % %

EE R R R I S A A A A A A I A I I A A R I I I I

EE IR I S S S I A A A I S I A I S I S S I A A S T A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2
nemommon FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo - 01/08/2023
e Pagina: 1 de 1
SEcRETARIA oF nrEGRAGIN SO0
T CONTRATOIGONVENO N Y FECHA 79522028 LOTE T o AroRTE So1 12 COSTOS VARIAGLES DIARIO POR PERSONA #-COSTO VARIBLE VALOR DTART0
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FELIPE NERL FUMDIR VALOR TOTAL s 3.263.940.682 ALIMENTOS s 18.846 DESAYUNO B 4174
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / Espacio Fisico Funcional NUEVES
TIPO DE ATENCION CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7 (Senvicios Publicos) $ 5.001 REFORzADAS | ¥ 2345
VALOR COSTOS FLIOS | § 2.206.890.743 P —————-—
4. PERIODO 11712025 31/07/2025 (Elementos de Entrega 3730 ALMUERZO $ 5.466
mensual)
VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 31 AABL R 5 568.838.172 N 27.667 ONCES N 2463
VALOR COSTOS POR
l I
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 REALIZAGION $ 488.211.767| comIDA s 4.398
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION 5 18.846
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 257 M. GOSTOS FIJOS DEL PERIODO ACTIVIDAD VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 253 TALENTO HUMANO $ 176.217.035 REALIZACION
Espacio Fisico Funcional | ¢ #1.554.000 Costos de realizacion. Piozas | ¢ 3.406.310
Elementos de Aseo Bienes consumibles (Unica
Institucional s 3761284 entrega) s 6:363.533
Bienes consumibles H 7.735.164 TOTAL $ 9.750.843
Gestién Ambiental Contrato | 34190
Desgaste y uso de los
bienes No Consumibles $ S071.929
Transporte s 12.614.058
Vigilancia 1 al 14 Julio s 6.683.108
Vigilancia 15 al 31 Julio s 7.763.165
Medios Tecnologicos s -
Espesantes s 219.651
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA s 108978
VALOR COSTO FIJO POR 15. VALOR COSTOS VARIABLES A
PERSONA DIA s 109,076 'PAGAR EN EL PERIODO s 67.374.470
VALOR COSTO FIJO
TOTAL APAGARENEL |§ 261.673.584
PERIODO
[T6_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODC TS 338,807,557
[17_TOTAL NG PAGO POR SERVICIOS NG PRESTADOS Is
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s 336.421.734
20. DIAS DE ATENCION SIN | 21+ VALOR COSTOS VARIABLES DE | ) pag con |2 VALORCOSTO| - 24 VALORCOSTO | 55 \ywgropias pe | 28 VALORCOSTO | o7 wguero pias mepio | 28 VALORCOSTO | g 1o7at cosTo
19, CUPO NOVEDAD LOS DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIABLE VARIABLE DIAS CON HOSPITALIZACION VARIABLE: FAMILIAR VARIABLE: VARIABLE
ALIMENTOS (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
857684 - - - - - 857,684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
802.350 2 239 - - Z 7460 814.208
857.684 - - B B B 857.684
857.664 - - - - - 857.684
802.350 2 8846 B Z 7.460.02 B 828,656
857.664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
664.013 7 23245 B i 2611146 B 713.369
498,010 13 12.327 - 13 48.492.70 - 558,830
857.684 - - B - B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857.684 - - - - - 857.684
802.350 2 29,121 B Z 7.460.02 B 838,931
857.664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
27,667 30 986 - 30 T11.906.24 - 151,550
857.684 - - B - B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857,664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857664 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
857.684 B B B B B 857.684
857684 - - - - - 857.684
30. TOTAL COSTOS VAH 242 67.065.356 | § 6 55922 54 207431 |2 7,460 67.374.170
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE 36, TOTAL VALOR
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO | 2 S TR0 0% | SERUICIO NO PRESTADO
Ausilar de enfermeria 5 2.561.835 | § 85.395 1 $ 85.395
Gestion Ambiental no facturada 5 3.886
Espesantes 5 219.651
COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por faltantes en la sabana de
elementos. $ 2076.932
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 2.385.864

" A(C ﬁlu&&-c’t/*b»rz)\\ |

39 NOMBRE COORDINADOR (A1

42_JULIANA CAMPUZANO OSEJO
43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Codigo: FOR-PSS-089
Vorsien: 1
PROCESO ESPARALAINCL
e FORVATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERGERIZADOS DE DISCAPACIOAD i .
TR O WTEGRATION SR Pagn 106 1
|1 [CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA 7362:2025
2 FUNDACIGN MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERK- FUMDIR
T'm CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
4 INTERNO
5 DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2025
6| DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7| DIAS COSTOS FOS DEL PERIODO £
8 o 0 11.NOMBRE COMPLETO 1 16
secunoo secunoo b
cupo | SN PRMER,  |sEcunoo e ||| s e e || |w|n|a|z|n 2 B arencio OBSERVACIONES
1| 1 |t0ss01185 |unares UBAQUE ESTEFANY | loHANNA N I AN N T N A AN I A A IO N D A A A A A I I R I R R 0
2 | 2 |s2287699 ACHAGUA RIS BEVANIRA F I AN N N T I A AN N A IO A O A A B A A I I R R R 0
3 | 3 [1025141008 | ALvARADO GALEAND JEFERSON | weianbro F I AN N N T N A AN I A A IO N N I A A A A A I I R R 0
4|4 [12mmeen _|Aaaie GARZON ROSA CAMILA I N T T I N I A N I (N 0
5 | 5 [1sesioas  [ancuo LANDAZURI_[ELsA FERNANDA N I AN N T N A AN I A A IO N D A A A A A I I R I R R 0
6 | 6 [1026560609 |anciia LONDORO | KATHERINE F I AN N N T I A AN N A IO A O A A B A A I I R R R 0
7 | 7 [1136%00065  [avita BETANCOUR | LEONARDO | wones F I AN N N T N A AN I A A IO N N I A A A A A I I R R 0
8 | 8 [107201803  |ava GoMEz Jessica CcaroLNA I I AN N AN T N A AN N A A IO N N R A A A A I A I I R R 0
9 | o [1021662320 |soRRAEZ IVENEZ caRLOS ORLANDO F I AN N N T I A AN N A IO A O A A B A A I I R R R 0
10 | 10 [1015997401 | ranDINO CARLOS ALBERTO Tl e e e P A e fa a f a P P P fa fa fa fa a  [aras 0
1 | 11 |2a608477 BUTRAGO GARIA [ I I AN N AN T N A AN N A A IO N N R A A A A I A I I R R 0
12 | 12 [79859654 CANCING ANDRES I N N I A N N I N 0
13 | 13 [1001058752 | caRDENAS RICARDO I I AN N AN T N A AN N A A IO N N R A A A A I A I I R R 0
14 | 14 [1121934382 | CARVAIAL RAMIREZ MIGUEL F I AN N N T I A AN N A IO A O A A B A A I I R R R 0
15 | 15 79210072 CASTAREDA AU I I AN N N N I N I A A I I I I I O I B A 0
16 | 16 80203676 CASTELLANOS | CARRASQUILLA_[LUIS | ANDRES I N NN T T T T T T T T A T T AT T T T O O 0
17 | 17 | 79318300 cHACON SAAVEDRA ANGEL FI K I I B I B I B I B I A I I B I I B I I I I K I R o
18 | 18 [1000221691 | crapaRRO w05 ALEXANDRO [ I I I B N I B N A B I B B I B I I I I I I I I I I I 2 MEDIO FAMILIAR
19 | 19 52010057 CONTRERRS | cHAVEZ wos FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
20 | 20 1000832086 |CONTRERAS | DONCEL uzeTH FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
21 | 21 |7998a545 CONTRERAS | TORRES ALBERTO F I I I I N I N B N I B I A B I B B I I I I I I K I R 2 HOSPITALIZACION
22 | 22 |1026570794 oz CASTARO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
23 | 23 [s1901110 DUENEZ SUAREZ wERCEDES FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
20 | 24 [3557637 oURAN ACEVEDO FRaNCISCO FI I I I I I B I I B I A B I B B I B I I I I I I R 0
25 | 25 1010218505 |€scopan GUTIERREZ GIOVANNY ololofolo oo t[ st a [t o[ s v a [t a[ st [t a[ 1]t a[r[a[1]1]1 7 HOSPITALIZACION
26 | 26 [a7a37391 ESPINOSA MIENA il a1t 1] 1]olololo[olo[o[ololo oo o [+ 1| 1]1]1 B HOSPITALIZACION
27 | 27 |s0879829 FAIRDO FAIRDO ALFREDO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
28 | 28 |1032395211 | HERRERA QuITERD ALBERTO FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
29 | 20 [1026560607 | FANDINO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
30 | 30 [81715766 FORERO PRETO WERNANDO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
31 | 31 [s3906138 GAvs PEREZ FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
32 | 3 [1136910345 |GAVRA SANDOVAL WERNANDO FI I I I B I B N I N I B I A B I B I I B I I I I I I R 0
33 | 33 (39730730 GELACO LADINO Lavs FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
34 | 34 [39540998 Gowez ALFONSO waARINA FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
35 | 35 |79984692 GRIMALDOS | oIAz FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
36 | 36 [81715765 Guzma FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
37 | a7 [1026558135 | ABRADOR oz Vviana FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
35 | 38 [1026558134 | LABRADOR oz PAOLA FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
39 | 39 |s735686 LEON BAQUERO DEJESUS [ N NN KN ER KN KN RN R Rl EEEEEE R R K R R R R N N R 0
40 | 40 [53905992 Lozan0 Gowez consueLo FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
a1 | a1 [s3905627 MARTINEZ coRes MARTHA VanETH FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
42 | a2 [s2059407 MARTINEZ veGA NANCY PATRICIA FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
43 | 43 (1020719365 | MARTINEZ ROMERO £ YAMILE Al A A a1 o[o[ A a[ a1 111 2 HOSPITALIZACION
44 | a4 |20572306 MARTINEZ GUERRERO __|ROSA NELDA FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
45 | a5 [som85575 MONCADA JACKEUNE FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
46 | 46 (51772638 | MONCHATEL _|pOTOEVIN LAURE AORIEN FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
47 | a7 [so03se72 MORALES oz oAVD GONZALO e[ 1 o
48 | a8 [53003599 MORENO SANTA ANA cecuA FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
49 | 49 [1072922240 | MOSQUERA | PENA wss oavip FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
50 | 50 [1023972801 |naraNIO GAvs LAURA Tai0ey FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
51 | 51 [s2016260 0BANDO GARCIA FANNY VanETH FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
52 | 52 |79526295 OlEDA oz AGUSTIV FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
53 | 53 |1026284825 | OLARTE QUIROGA CHRISTAN | upxanorr FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
54 | 54 [s2953717 oA MARTINEZ IATHALY SrepHANE FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
55 | 55 [53905433 ORDORNEZ PINILLA BLANGA auca FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
56 | 56 [1023896810 |osPiNA CUERVO JONATHAN | pavip. FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
57 | 57 [1032436685 |pABON DIANA MARCELA FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
58 | 58 [107292207 |eaez ARLEY camio FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
59 | 59 [102446093 | pEDRAZA oL6n wos FI I I I B I B N B N I B I A B A B I I B I I I I I I R 0
60 | 60 [3034083 PERA oRTiz Jose ARMANDO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
61 | 61 [19470480 PEREIRA SIERRA MANUEL L£0POLDO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
62 | 62 [52006034 PEREZ VARELA e FI I I I B I I N I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
63 | 63 [s2786032 PUENTES ROSARIO FI I I B B N B I I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
64| 64 |1019062599 | QUINTERO ABONDANO | ciNOY KAROLAIN “lo[olo[oflo[ololo[ofo[o[o|lo[o lo|o[o o[o o[lo[oflo[o oo 0|0 oo 30 HOSPITALIZACION
65 | 65 (1020723784 |nico FRANCISCO FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
66 | 66 [s2017274 _ |RICO JANETH FI I I I B I I N B I B I A B A B B I B I I I I K I R 0
67 | o7 [s3080880 oA Rev ERIKA wcern FI I I I B I B N I N I B I A B I B I I B I I I I I I R 0
68 | 68 |79410923 SANCHEZ IAVE FI I I I I I B B N I B I A B A B B I B I A I I I I R 0
69 | 69 |s02aa638 SANCHEZ SANCHEZ JoRGE enmiaue N I AN N N I I B N A A A A B A B N I A B I A I I I I I 0
70 | 70 [s2888178  |sanchEz SANCHEZ | NORMA MYRIAM 1 1 Al [ ] 1 R 3
71| 71 [1015995151 | suspe NERA GLORIA ceaua 1 1 E I I I I B A B I B I B I I I I I 1 (RN 0
72 | 72 [a191279% TELLEz HERNANDEZ 1 1 E I I I I B A B I B I B I I I I I 1 [HERE 0
73 | 73 |1022819575 _|TORRES [oaman | 1 1 A A A At a1 1 [ NA| NA|NA| NA[NA| NA NA [ Trashado
[1022952157__[savrero_|ouzmian NA| NA| NA [ NA| NA| NA| NA| NA[NATNATNA| T | 1 | 1| 1| 11 K [ Trasiado
74 | 74 1807829 TORRES [ I I I I I I I I I I R [HERE 0
75 | 75 |ns2rier | TRIANA (R [ K I K N I N I A K R [HERE 0
76 | 76 |1014283797 | uRkea VELASCO JOHNOTAN | oavip. (R [ K I K N IR K I I I R [HERE 0
77 | 77 |2a213163 VaLERO MORENO NAIDA (R [ K I I N IR I I R I K I I R [HERE 0
78 | 78 80052098 VARGAS Jesus (R [ K I K N IR K I I I R [HERE 0
79 | 79 [s2910187 VELASQUEZ ILLALOBOS | MARIA esthER (R [ K I K N IR K I I I R (RN 0
50 | 80 |so00a767 WILCHES [zameraNo[RamER ALDEMAR i1 R A I I AN T TN T A A N AN I K [
7 ToTALES | 79| 79| 0| | | 7| m| | | m| | m| || 6| ” 56

ﬂ c ﬂmA(’fJ‘b(—o\\ Y

18 ALEXANDER MORENO PINZON

19 "NOMBRE DEL )




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

12:00:00 a. m. NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7362-2025

2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

4 TIPO DE ATENCION INTERNO

5 PERIODO 1712025 | 31/7/12025

6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 12:00:00 a. m. 15 16 17 18

o SEGUNDO SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
CUPO N IDENTIFICACION |PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (ddimmiaa) (hh:mm) (ddimmiaa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
An. INGRESO POR VALIDACION DE CONDICIONES, La presente novedad NO

18 1 /1000221691 CHAPARRO RIOS YONNY ALEXANDRO AMF 26/6/2025 02/07/2025 04:00:00 p. m. 2 afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

21 | 2 |79984545 CONTRERAS TORRES WILLIAM ALBERTO AH 22/7/2025 04:20:00 p. m 23/072025 06:00:00 p. m 2 Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
o o o o afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

25 | 3 |1010218505 ESCOBAR GUTIERREZ HAROLD GIOVANNY AH 11712025 06:30:00 p. m 71712025 05:50:00 p. m 7 Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
o o e o afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
AN AN Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO

26 4 |47437391 ESPINOSA SANDRA MILENA AH 11/7/2025 06:00:00 a. m. 23/7/12025 12:00:00 a. m. 13 afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

43 | 5 [1020719365 MARTINEZ ROMERO SARA YAMILE AH 21110712025 04:10:00 p. m 221712025 09:25:00 2. m 2 Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO
o o o o afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
A Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad NO

64 6 |1019062599 QUINTERO ABONDANO CINDY KAROLAIN AH 2/7/2025 03:05:00 p. m. 30 afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

73 7 11022419575 TORRES GALBAN JUAN SEBASTIAN TEC 18/7/2025 Egreso del Centro por Traslado

8 1022952157 BARRETO GUZMAN YEIMI LUCERO TIC 18/7/2025 Ingreso al Centro por Traslado
56
1€ _NC XTMAA-C TR >N ‘/ 12:00:00 a. m.
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CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7362-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI- FUMDIR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

11712025 317712025

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

~lo|als]e

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA
8 |DESAYUNO S 5

REFRIGERIO DE LA MANANA

ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

$
$
$
$
$

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

28

14.CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

15. CANTIDAD
DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

22. VALOR
REFRIGERIO

TARDE

25.VALOR
COSTO
VARIABLE

23,
24. VALOR
CANTIDAD | “L 0ot

COMIDA

ALIMENTOS

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
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$

26. TOTALES 4 16.697 5
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27 ALEXANDER MORENO PINZON

, ,
Ma,ﬁw
29 P.JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALI

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL’
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FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Caddigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

12020032986

Fecha: 30/11/2020 Memo

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7362-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO GRUPO 7

4. PERIODO: De 01/7/2025 a 31/7/2025

. . VALOR DE LA FECHA DE LA
Ndmero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
Costos de realizacion. Piezas COOPERATIVA DE PROMOCION INTEGRAL
1 comnatvas 321 FUMDIR NIT 900490629.8 1/7/2025 a 31/7/2025 2.971.820 | $ 2.971.820 28/07/2025
Costos de realizacion. Piezas JUAN CAMILO BEJARANO ACOSTA
2 comunicativas CUENTA DE COBRO RUT 1019053737-1 1/7/12025 a 31/7/2025 434.490 | $ 434.490 22/07/2025
e‘i‘ﬁggz)w”s”m'b'es (Unica 1001 HECAL GLOBAL SAS 1/7/2025 a 31/7/2025 6.353.533 | $ 6.353.533 31/07/2025

NIT. 9018958131

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

j"/f»«w&hﬁ«a dng/

P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

4
31/7/2025

$ 9.759.843
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Servicio / Estrategia CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
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ELABORADO POR:

e MARIA CAMILA CABANZO Y JENNY ALEJANDRA PACHECO MEDELLIN TRABAJADORAS
SOCIALES

MATEO NIKOLAY FORERO MORA Y LAURA PAOLA ESPINOSA MONTANA -PSICOLOGOS
JHONATAN RAMOS RAMIREZ Y ERICA LINEY GARZON ARIAS - EDUCADORES FiSICOS
ENALBA MORALES VIANA ANILLO- ENFERMERA

MARTHA ISABEL GUALDRON TORRES NUTRICIONISTA

YULY ANDREA GOMEZ HERNANDEZ - OLGA LEONOR RINCON DELGADO- TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

e LAURA CAMILA BERNAL PEREZ- EDUCADORA ESPECIAL

REVISADO POR:
ALEXANDER MORENO PINZON

Coordinador

24 DE JULIO 2025
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Version: 0
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: INTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: - ALEXANDER MORENO PINZON-
COORDINADOR

PERIODO DEL REPORTE: 01/06/2025 al 25/06/2025 7362/2025

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
0 6 10 | 13
— R 1 TOTAL
SERVICIO TIPO DE Ho |mu | NTE [ 5 [ © | 2 | 7| ' | INGR | EGRE | SUSPEN | ATENCIO
POBLACION | mB | JE R AlAl Al Aa]l| 3 |Esos |sos DIDOS NES EN
SEX N N < N ANO EL MES
RE R N N N
UAL o (0] o) o) S
s[S|s|s
Subdireccio Personas
n Local o ~con 36 44 0 0 0 0 0 80 1 0 0 80
. discapacidad
unidad
operativa Personas
Grupo 7 cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 33 44 0 0 0 0 0 80 1 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Por oS
CENTRO o UNIDAD son son son son Pers Perso Person Pe onas Person
OPERATIVA as as as as onas Pers nas as rso Victi as
con con con con Indig onas Raizal Palenq na mas LGBTI
Apo Apo Apo Apo enas Afro es ueros S del
yos yos yos yos desc RO Confl
Inte Lim Ext Ge endi M icto
rmit itad ens ner ente Arma
ent os os aliz S do
es ado
S
CIAIG7 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
0 UNIDAD OPERATIVA | VALIDADOSENEL | CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS DE
MES DE INGRESO EN EL MES INGRESO EN EL MES
CIAI INTERNO
GRUPO 7 2 1 1

Observaciones: Se realizaron dos validaciones de condiciones durante el periodo, de las cuales, una
cumplié con los criterios establecidos, de acuerdo con la Resolucién 0218 del 8 de febrero de 2023.
“Personas con discapacidad que se encuentren en edades entre dieciocho (18) afios y cincuenta y nueve
(59) afios y once (11) meses, con discapacidad intelectual o con discapacidad mdultiple asociada a
discapacidad intelectual, que requieran apoyos intermitentes, limitados, extensos o generalizados y que
residan en la ciudad de Bogota.”, la otra no cumplio debido a que no cuenta con documento que soporten
diagnésticos y discapacidad

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencién se ¢, Cuantos planes de atencién
formularon en el mes? se ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA GRUPO 1 0
7

¢ En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Durante el mes de Julio se formuld Plan Personalizados de Apoyo, de 1 persona con discapacidad que
fue trasladado a otro Centro

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Durante el mes de julio, desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, se dio
continuidad al fortalecimiento de las competencias emocionales de los participantes, con énfasis en las
dimensiones de autodeterminaciéon, autogestion, relaciones interpersonales, educacidon sexual y
estrategias alternativas para el cuidado emocional, promoviendo asi el desarrollo de una vida mas
auténoma, autorregulada y significativa. Las intervenciones se llevaron a cabo en espacios grupales e
individuales, mediante un enfoque psicoeducativo, lidico, sensorial y simbdlico, que permitié consolidar
aprendizajes y generar avances funcionales en las rutinas diarias de los participantes.

En la dimension de autodeterminacion, se facilitd la toma de decisiones en contextos cotidianos como la
seleccion de materiales de trabajo, el cambio de actividad o la eleccién de objetos personales. Se
emplearon herramientas visuales como paneles de preferencia, economia de fichas, semaforo conductual
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y rutinas anticipadas, promoviendo el sentido de agencia y la expresion de elecciones conscientes.
Participantes como Blanca y Manuel evidenciaron avances en la autorregulacion previa al ingreso al
comedor, aceptando el uso de apoyos visuales y rutinas preestablecidas para canalizar su necesidad de
control sin incurrir en conductas oposicionistas.

En la categoria de autogestion, se consolidaron practicas relacionadas con el cuidado personal, la
organizacion del espacio y el reconocimiento de sefales internas de desregulacion. Se promovieron
acciones auténomas como el cambio de prendas, el acceso regulado a objetos propios, y el uso de
recursos sensoriales de autorregulacion como el Rincon de la Calma. Las estrategias implementadas
incluyeron conteo regresivo, pausa estructurada, técnicas de regulacion emocional, modelamiento
conductual, refuerzo positivo y acompafiamiento fisico distante, con especial énfasis en mantener la
iniciativa personal del participante. Las técnicas sensoriales aplicadas en este eje se articularon también
con el trabajo del programa en estrategias alternativas para el cuidado emocional, integrando recursos
como la musicoterapia, meditaciones guiadas, meditacuentos y reflexiones sensoriales para promover el
bienestar emocional, el manejo de impulsos y el desarrollo del autocontrol frente a situaciones cotidianas.

Respecto a las habilidades sociales y las relaciones interpersonales, se fortalecié la empatia, la
cooperaciéon y la expresion emocional asertiva a través de juegos simbdlicos, circulos de la palabra,
dramatizaciones con titeres y actividades musicales dirigidas. Se promovieron conductas como el respeto
por el turno, la validacion emocional del otro, y la busqueda de ayuda en situaciones de malestar. Se
llevaron a cabo juegos de roles centrados en la representacion de conflictos cotidianos que ocurren en el
centro, con el objetivo de generar herramientas de resolucion de conflictos, solucién de problemas
sociales y comunicacién funcional frente a eventos comunes entre pares. En este contexto, se
implement6 la estrategia de la “rueda de las soluciones”, favoreciendo la exploracién de alternativas
adaptativas de afrontamiento en situaciones de tension. Se evidencié una mejora progresiva en la
resolucién de pequefios desacuerdos entre pares, el uso de estrategias de espera y la comunicacion de
limites personales sin recurrir a conductas disruptivas.

En cuanto a la educacion sexual, durante la cuarta semana del mes se desarrollé la actividad
“Sexualidades Diversas y Vidas Dignas”, centrada en el conocimiento del cuerpo, la intimidad, el
consentimiento y el respeto por la diversidad. A través del uso de pictogramas, cuentos adaptados,
dramatizaciones vy titeres anatdmicos, se abordaron temas relacionados con los limites corporales, las
zonas privadas, el autocuidado y la prevencion de conductas inadecuadas como la acumulacién o
manipulacion de objetos en zonas intimas. Asimismo, se incluyé una fuerte carga de psicoeducacion en
torno a la categoria de educacion sexual, abordando también el uso de lenguaje no sexista, la
comunicacién asertiva en temas relacionados con el cuerpo y las relaciones, y la identificacion de
conductas adecuadas en distintos contextos. Se reforzaron pautas como el respeto por el cuerpo ajeno,
la solicitud de ayuda ante el malestar, y la diferenciacion entre lo publico y lo privado.

Finalmente, en el marco de las estrategias alternativas para el cuidado emocional, se implementaron
espacios de regulacidon con técnicas de musicoterapia, aromaterapia, masajes con aceites relajantes,
reflexiones guiadas, meditaciones cortas y exposicion sensorial progresiva. Estas acciones buscaron
disminuir los niveles de ansiedad, promover la conexién con el cuerpo y generar estados de calma y
bienestar. Participantes como Laura, que presentaban llanto facil o sobrecarga sensorial, mostraron mejor
tolerancia al entorno luego de recibir estimulacién tactil previa, peinado suave y exposicién controlada a
texturas y esencias relajantes. Se activdé con mayor frecuencia el Rincon de la Calma como estrategia de
prevencion de crisis, facilitando la autorregulacién de emociones y conductas impulsivas antes del
ingreso al comedor o en momentos de transicion entre actividades.
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En términos generales, se observo un avance progresivo en la consolidacion de habilidades emocionales
clave para la vida independiente, con mejoras sostenidas en la autorregulacién, la toma de decisiones, la
interaccién social y el autocuidado. Las estrategias implementadas permitieron no solo la disminucién de
conductas desorganizadas, sino también el fortalecimiento de la motivacién interna y la participacion
activa de los participantes en los diferentes espacios del centro. Se proyecta continuar con este enfoque
integral durante los proximos meses, reforzando los logros obtenidos y ajustando las intervenciones a las
necesidades especificas de cada caso.

Durante el mes de julio, se dio continuidad al desarrollo del Programa de Habilidades Practicas, con
intervenciones tanto individuales como grupales. El trabajo se enfocé en el fortalecimiento de la
autonomia funcional y la independencia en las Actividades de la Vida Diaria (AVD) y Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD). De manera prioritaria, se abordé el establecimiento de rutinas
funcionales con horarios definidos, lo que permitié favorecer la adquisicion progresiva de habitos estables
y estructurados.

Las rutinas fueron implementadas en momentos clave del dia, tales como: al inicio de la jornada, después
de cada actividad, antes y después de las comidas y al finalizar el dia, incluyendo actividades como el
bafio, lavado de cara, cepillado de dientes, lavado de manos y otras tareas relacionadas con el cuidado
personal. Esta metodologia, basada en la organizacion temporal, la anticipacién y la repeticiéon, ha
contribuido significativamente al desarrollo de la autorregulacion y la participacion auténoma en el
autocuidado diario.

En el marco del desarrollo de las habilidades motoras, se evidencia mayor independencia en tareas
motrices de la vida diaria, demostrando una leve mejoria en la condicion fisica basica y funcional de
algunas personas con discapacidad.

1. Higiene personal:

Se implementaron rutinas diarias estructuradas, con horarios definidos para la realizacion del aseo
corporal, incluyendo el bafo, el lavado de cara y el uso adecuado de elementos del kit de higiene. A
través de modelamiento secuencial, uso de apoyos visuales y asistencia graduada, se promovio el
reconocimiento de los pasos de cada actividad, respetando el ritmo individual de aprendizaje y
desempefio ocupacional. Estas acciones fomentaron la consolidacion de habitos de cuidado personal
como parte integral del autocuidado y la salud.

2. Vestido y desvestido:

Se trabajo en la adquisicion de la secuencia légica para el vestido y desvestido, mediante la
identificacién de prendas y la promocién de la coordinacién motriz fina y gruesa. Asimismo, se estimulé la
toma de decisiones autéonomas a la hora de seleccionar la vestimenta, considerando factores como clima,
contexto y preferencias personales, reforzando el sentido de identidad y autonomia en la vida cotidiana.

3. Higiene bucal (cepillado dental):

Como parte de las rutinas establecidas al finalizar cada comida y al cierre de la jornada, se trabajé el
fortalecimiento del habito del cepillado dental. Se utilizaron rutinas visuales, apoyos temporales (alarmas,
relojes visuales) y técnicas de ensefianza individualizadas para asegurar la comprension y ejecucion
correcta de cada paso. La actividad se llevd a cabo con supervision gradual, permitiendo a cada
participante avanzar hacia mayores niveles de independencia.
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4. Lavado de manos:

Se incorporé el lavado de manos como una accién transversal en la rutina diaria, con horarios
establecidos y reforzamiento positivo después de cada actividad, antes y después de las comidas y tras
el uso del bafio. Se aplicé una ensefanza estructurada de la secuencia correcta, incluyendo el uso de
jaboén, enjuague y secado, promoviendo la consolidacion del habito desde una perspectiva de salud
preventiva.

5. Postura durante la alimentacion:

Durante los momentos de comida, se realizaron intervenciones orientadas a mejorar la postura corporal,
mediante observacion directa y ajustes ergondmicos individualizados (posicion de sillas, altura de mesas,
utensilios adaptados). Estas acciones buscaron prevenir complicaciones como el atragantamiento y
favorecer un desempefio funcional seguro y eficaz, al tiempo que se reforzaban normas de
comportamiento social y habitos relacionados con la alimentacién consciente.

Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD)

En el ambito de las AIVD, se continué con la implementacién de rutinas de mantenimiento del entorno,
estructuradas dentro de un cronograma definido que permitié reforzar la constancia, la responsabilidad y
la iniciativa en las tareas cotidianas. Las actividades incluyeron:

Lavado de loza

Organizacion de mobiliario (sillas, mesas)

Barrido

Tendido de camas

Participacion en el colgado de ropa en la lavanderia (segun nivel de independencia)

Estas tareas se realizaron en bloques horarios especificos, promoviendo el sentido de orden, pertenencia
y regulacion del tiempo. A su vez, permitieron fortalecer la coordinacion motriz gruesa, la planificacion
secuencial y el trabajo colaborativo.

Se continué con el desarrollo del proyecto de huerta, incorporado dentro de la rutina semanal. Las
actividades comprendieron la siembra, eliminacion de maleza, instalacién de cercas y sefalizacion, asi
como el uso adecuado de herramientas de jardineria. Esta propuesta didactica permitié estimular tanto
habilidades motrices como cognitivas (atenciéon, memoria funcional, seguimiento de instrucciones), al
tiempo que fomenta el trabajo cooperativo, la responsabilidad ambiental y la conexién con la naturaleza.

Como parte del fortalecimiento de habilidades ocupacionales, durante el mes de julio se dio continuidad al
proceso de huerta, destacando actividades como la extraccidon de productos cultivados (lechugas y
cilantro), lo cual permitié a los participantes vivenciar el ciclo completo de siembra, cuidado y cosecha.
Posteriormente, se promovié la venta directa de los productos, incorporando nociones basicas de manejo
del dinero, tales como la identificacion de billetes y monedas, conteo, entrega y recepcion de cambio,

reforzando asi habilidades cognitivas y sociales esenciales para la autonomia en entornos comunitarios.



PROCESO PRESTACION DE SERvICIos | Codigo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
: FORMATO INFORME CUALITATIVO Y .
"DEBOGOTADC. CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION | | o212 Hemo 12023019885 -
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCAL AVANCE DE META Pa’g'na 7 de 25

En el espacio de Taller Pre-vocacional, se desarrollaron actividades orientadas a la elaboracion de
elementos decorativos relacionados con la independencia de Colombia. Asimismo, se dio respuesta a las
solicitudes de apoyo realizadas por las areas de Ambiental y trabajo social, participando activamente en
la elaboraciéon y montaje de decoraciones tematicas, como Bienvenida para la participante Jeimy Barreto,
elaboracion de avisos , promoviendo habilidades manuales, creatividad, trabajo en equipo y sentido de
pertenencia del centro.

En el taller protegido se da inicio con el sellado de la pieza respetando la direccion para diferentes
proyectos de madera como porta retratos, cajas de té, servilleteros, cofre de sobres, bandejas y tablas de
queso.

En el area de taller artistico se realizé ensayo de diferentes ritmos musicales evidenciando gustos y
habilidades motoras, con el fin de proyectar una coreografia, donde se alcanzo a participar en un evento
dentro del operador.

Durante el mes de julio, desde el area de Educacion Especial se implementaron diversas acciones
pedagogicas orientadas a fomentar la autonomia de los participantes, mediante experiencias
significativas centradas en el desarrollo funcional y adaptadas a sus necesidades individuales.

En el componente de Comunicacion y lenguaje, se promovio el fortalecimiento de habilidades expresivas
y receptivas a través de actividades como intercambios verbales estructurados, juegos de turnos,
ejercicios de comprension de imagenes y seguimiento de consignas visuales y auditivas. Estas
experiencias facilitaron la construccion de mensajes, la expresién de emociones y la comprension de su
entorno, elementos esenciales para mejorar su participacion en diferentes contextos sociales y familiares.

En lo relacionado con la Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA), se disefiaron espacios en los
que los participantes trabajaron con apoyos visuales como tableros de eleccion, tarjetas de necesidades
basicas, imagenes asociadas a objetos reales y gestos funcionales. Estas herramientas fueron
fundamentales para ofrecer medios alternativos de comunicacién a quienes presentan barreras en el
lenguaje oral, permitiéndoles expresar de forma mas clara sus gustos, decisiones y necesidades
cotidianas.

En el area de Lectoescritura, se propusieron ejercicios dirigidos al reconocimiento de palabras mediante
imagenes, trazado de letras en diferentes formatos y lectura de etiquetas presentes en el entorno
cercano. También se promovio la escritura asistida de vocabulario conocido, utilizando apoyos visuales.
Estas acciones buscan favorecer el acceso al lenguaje escrito y desarrollar capacidades basicas para la
interpretacion y produccion de mensajes simples.

Para el componente de Manejo de dinero, se trabajaron actividades orientadas al reconocimiento de
monedas Yy billetes, asociacion de valores, identificacion de precios en elementos cotidianos y simulacion
de compras. Estas experiencias no solo promueven el pensamiento logico y la toma de decisiones, sino
que también fortalecen la autonomia funcional de los participantes en situaciones reales.
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En cuanto al eje de Bienestar comunicativo, se abordaron tematicas como el reconocimiento de
emociones propias y ajenas, el uso adecuado del saludo, la despedida y las peticiones, asi como la
identificacion de comportamientos adecuados frente a diversas interacciones sociales. Estos espacios
aportaron a la construccion de una comunicacion mas empatica y asertiva, clave para el establecimiento
de vinculos sanos y respetuosos.

Finalmente, se desarrollaron actividades enfocadas en el fortalecimiento muscular, a través de ejercicios
que mejoran la estabilidad corporal, la coordinacién motora y la participacion activa en propuestas
deportivas y recreativas. Estas experiencias también propiciaron el trabajo colaborativo, al tiempo que
contribuyen al desarrollo de habilidades fisicas necesarias para la vida diaria

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales

No. de Intervenciones grupales

SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 151 244
GRUPO 7

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa cuidado de la salud durante el mes julio se realizaron seguimiento hospitalario
a los participantes que por su condicién en salud requirieron de una estancia hospitalaria para su
regulacion comportamental y emocional, cabe resaltar que dos de ellos se alteraron por la falta
de tratamiento farmacoldgico, los cuales no fueron entregados por su eps dejandolos como
pendientes.

Se realiza control y registro diariamente de constantes vitales dos veces al dia, evidenciando que
los participantes se encuentran estables con respecto a su patologia de base. sin embargo se
evidencio un participante con hipotension y somnolencia, motivo por el cual fue remitido al
servicio de urgencias del hospital simén Bolivar.

Se realiza gestion ante la subred norte para llevar a cabo procesos de valoracién por medicina
general de los participantes afiliados a la eps capital salud.

Se realizan cambios posturales para prevenir la aparicion de zonas de presién, en donde se le
orienta que estos cambios posturales e hidratacion de piel cada 3 horas.

Se realiza verificacion a estado de afiliacion nivel Bogota, evidenciando que todos los
participantes se encuentran afiliados y activos en sus eps, garantizando el acceso a la salud.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL
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Desde el componente de Alimentacion y Nutricion, a través de los cuatro ejes que lo conforman, se
adelantaron diversas acciones durante el mes que contribuyeron al bienestar de los participantes:

1. Ciudadania Alimentaria

Se adelanta durante el mes de julio 2025 la estrategia correspondiente a IEC de Huertas con el logro de
la primera venta de alimentos obtenidos de la huerta (lechuga y cilantro), se destaca la participacion
activa de las personas con discapacidad (10 aproximadamente) y profesionales en el proceso de la
huerta, se proyecta para el mes de agosto 2025 ampliar las opciones de alimentos y semillas que se van
a sembrar tal como cebolla junca y ajos.

Desde la estrategia IEC correspondiente al control de desperdicio de alimentos, se adelanté el proceso
de capacitacion dirigido a los manipuladores de alimentos, enfocado en el aprovechamiento integral de
los desperdicios organicos, especialmente las cascaras de frutas y hortalizas, dentro del servicio de
alimentacion. Esta formaciéon ha permitido sensibilizar al personal sobre la importancia de reducir el
desperdicio alimentario y fomentar practicas sostenibles en la cocina.

Como resultado de esta iniciativa, se ha logrado un avance significativo en la reutilizacion de cascaras de
frutas como maracuya, lulo y curuba, incorporandolas en las preparaciones. Asimismo, se ha innovado en
la elaboracion de productos como las moneditas de platano, utilizando no solo la pulpa sino también la
cascara del fruto, demostrando que es posible un aprovechamiento completo del alimento.

Para garantizar la inocuidad en estos procesos, se ha enfatizado la correcta limpieza y desinfeccion de
cada una de las materias primas antes de su uso. Gracias a estos esfuerzos, se ha logrado optimizar el
uso de los ingredientes, reducir los residuos organicos y contribuir a una cocina mas sostenible y
responsable con el medio ambiente

2. Alimentacion Saludable y Sostenible

Se realizé seguimiento y acompanamiento a los participantes durante el consumo de alimentos,
especialmente los participantes que por su condiciéon no estén recibiendo adecuadamente los alimentos,
asi como los participantes con clasificacion nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.
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De manera conjunta con el equipo de psicologia y enfermeria se realiza nuevamente distribucion del
comedor para realizar acompafamiento y procesos de orientacion a los participantes que presentan
hiperfagia.

Se verificod el cumplimiento de las porciones servidas y la adherencia al ciclo de menus y minuta patrén.

Se brindd capacitacion al equipo de servicio de alimentos, al equipo de enfermeria y al talento humano en
derivacion dietaria, manual de dietas, minuta patron.

Se capacité también al equipo en la lista de dietas, guia de distribucion de dietas, restricciones y
recomendaciones nutricionales.

Se realizaron ajustes al ciclo de menus, derivacién dietaria y minuta patrén, con el fin de garantizar el
aporte adecuado de nutrientes y energia para los participantes.

Se dio seguimiento al cumplimiento de la minuta propuesta durante los protocolos de las salidas
recreativas de los participantes.

3. Vigilancia Nutricional:

Se realiz6 la toma de antropometria, seguimiento a la totalidad de los participantes y clasificacion
nutricional, basado en los resultados del proceso de medicidon de peso, talla y perimetro abdominal.

Se brindé seguimiento al mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todos los participantes,
en conjunto con el equipo de salud y profesionales, realizando analisis de la situacion nutricional y
socializando los resultados con el talento humano.

Se ajustaron las dietas segun la clasificacion nutricional y las patologias presentes en los participantes.
En colaboracién con el equipo de enfermeria y talento humano, se realizé el acompafiamiento y
seguimiento a los participantes que experimentaron variaciones en su peso corporal, clasificandolos
segun los grupos de delgadez, sobrepeso y obesidad.

El 71 % de los participantes se encuentran con una clasificacién nutricional adecuada.

4 participantes se encuentran con clasificacién nutricional de delgadez

Se socializaron los resultados del proceso de vigilancia nutricional, incluyendo las fortalezas y debilidades
observadas mes a mes, como parte de los resultados del proceso de antropometria.



PROCESO PRESTACION DE SERvIcIos | Codigo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y Fecha: Memo 12023019885 —

ALCALDIA MAYOR A
LEALOAMAYH CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION |~ o2
, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pa’gina; 11 de 25

Se envié mensualmente al equipo de salud, con copia a coordinacién y trabajadores sociales, el informe
de participantes en situacion de delgadez, junto con las remisiones correspondientes a EPS para
gestionar suplementos nutricionales o revisién por parte del sector salud.

Se socializaron los casos criticos, cuyos procesos de alimentacion, pérdida de peso y/o patologias
requerian atencion inmediata por parte del equipo de talento humano y el sector salud.

Se ayuda a organizar y se participa en la jornada técnica Tandis de antropometria, convocada y liderada
por las referentes técnicas del componente de Alimentacion y Nutricion de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Se realizaron intervenciones individuales para aquellos participantes que, debido a su estado de salud y
nutricién, requerian acciones especificas para mejorar sus condiciones, se realizan acciones e
intervenciones para el participante Jonatan Urrea quien cuenta con gastrostomia, asi mismo se realiza
intervencion con el equipo se psicologia, enfermeria y manipuladoras de alimentos con la participante
Maria Esther Velasquez por presentar comportamientos de hiperfagia, ansiedad para consumir los
alimentos y se evidencié también que le quita alimentos a sus pares.

4. Promocién de Practicas Saludables en Alimentacién, Nutricion y Actividades Fisica

Se adelanta la tercera sesién de la IEC de Promocién de Practicas Saludables en Alimentacidn, Nutricion
y Actividades Fisica correspondiente a preparacion de las recetas con los participantes con discapacidad
, proyecto productivo y videos de preparaciones de manera conjunta con los profesionales en terapia
ocupacional y tecnéloga de alimentos.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES.
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢, Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se A - A grupales con
adelantaron en el ¢Cuarjtg§ V.'S't,‘?s (,Cua_ntas? familia se
mes? domiciliarias? entrevistas” adelantaron en el
mes?
LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD 18 2 2 1
OPERATIVA
TOTAL 18 9 2 1
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Observaciones: Durante el mes de julio se llevaron a cabo 18 intervenciones individuales en el marco del
acompafamiento psicosocial dirigido a los referentes familiares de personas con discapacidad. Estas
acciones estuvieron orientadas a abordar situaciones que no se ajustan a las estrategias institucionales
de convivencia y al fortalecimiento de relaciones humanas inclusivas, brindando espacios de orientacion,
escucha activa y herramientas para transformar dichas dinamicas.

De manera oportuna, se informé sobre el desabastecimiento de medicamentos, permitiendo que las
familias evaluaran alternativas para su adquisicion por cuenta propia y, de esta forma, garantizar la
continuidad de los tratamientos médicos formulados.

También se realizaron dos visitas domiciliarias, con el objetivo de conocer mas a fondo las dinamicas
familiares. Durante estos encuentros, se compartieron observaciones relevantes y se establecieron
canales de comunicacion orientados a fortalecer la corresponsabilidad en el cuidado.

Adicional, se hicieron llamados a la corresponsabilidad familiar como pilar fundamental para el
fortalecimiento del vinculo afectivo, promoviendo gestos cotidianos de cercania, reconocimiento y
acompafamiento emocional que favorezcan el desarrollo integral de la persona con discapacidad.

Por otra parte, se notificé a las familias sobre situaciones de salud que derivaron en el traslado de
algunas personas con discapacidad a centros hospitalarios, asegurando que contaran con informacion
clara y actualizada sobre el estado clinico de sus familiares.

Finalmente, se facilitd el seguimiento y reporte de citas médicas realizadas, promoviendo una gestion
mas eficiente y compartida de los compromisos de atencién en salud.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
Tematica No. De ;, Cuantas
LOCALIDAD o Diagnostico Social Intervenc ¢ Cuéntas A
abordada . Familias o
CENTRO o iones personas con Referentes
UNIDAD discapacidad? familiares?
OPERATIVA )
Persona de 49 afos, mujer
con discapacidad multiple, | \ssita domiciliar: 1 0 1
diagnéstico. de | identificacion de
esquizofrenia, retraso mental | t5ctores causales a
CENTRO y epilepsia, referente familiar | ¢, baja
INTEGRARTE identificado ~ en  sUS | corresponsabilidad,
ATENCION hermanas, quienes tienen un [ pringar alternativas
INTERNA nivel de corresponsabilidad para fortalecer el
bajo frente al proceso de | yinculo
GRUPO7 atencion
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Persona con discapacidad,
h_ombr'e (_:!e 34 afios, con Informacion 0
diagndstico de re’graso novedad
mental leve,deterioro del comportamental
comportamiento, Proviene
de una familia extensa con . .
referente familiar identificada | AAbordaje del equipo
CENTRO en su hermana psicosocial para
INTEGRARTE establecer acuerdos
ATENCION y detgrminar
INTERNA manejo conductual
GRUPO 7
Persona con discapacidad | Notificacion 0
mujer, de 33 afios con | activacion de ruta,
discapacidad multiple, | solicitud de apoyo
CENTRO diagndstico retraso mental | para
INTEGRARTE | moderado, pertenece a una | acompariamiento
ATENCION familia reconstruida por linea | hospitalario
INTERNA paterna, progenitora fallecio,
GRUPO 7 nivel de responsabilidad | Retroalimentacion,
bajo, relaciones conflictivas | informacion
entre ell sistema familiar brindada en Clinica
Persona con discapacidad | Sensibilizacion 0
mujer, de 53 afios con | frenteala
discapacidad multiple, | importancia de
CENTRO diagndstico de esquizofrenia | mantener nivel de la
INTEGRARTE | indiferenciada, discapacidad | corresponsabilidad
ATENCION cognitiva moderado, con
INTERNA referente familiar identificada
GRUPO 7 en su hermana, proviene de
una familia extensa, nivel de
corresponsabilidad bajo con
el proceso de atencion
Persona con discapacidad | Informacion 0
hombre, de 30 afios con | oportuna de faltante
discapacidad multiple, | en tratamiento
CENTRO diagndstico de retraso | farmacoldgico y
INTEGRARTE mental grave, hemiplejia, | solicitud de apoyo
ATENCION proviene de wuna familia | para completarlo,
INTERNA extensa, con referente | como parte de la
GRUPO 7 familiar identificado en su | participacion en el
abuela, person mayor con | plan de atencion
nivel de responsabilidad bajo
con el proceso de atencién
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Persona con discapacidad
multiple, hombre, de 63 | Notificacién traslado 0
afios, con diagnostico de | 4g |5 persona con
retraso mental moderado, discapacidad a
CENTRO trastorno  afectivo  bipolar, | ynidad de Cuidado
INTEGRARTE | S0 Con " retoranto | Y%
ATENCION familiar identificado en su
INTERNA hermano, con nivel de
GRUPO 7 corresponsabilidad alto en el
proceso de atencion
Persona con discapacidad,
multiple, mujer de 18 afios, | |nvitacion a 0
con diagndstico de retardo | ontinuidad del
mental moderado, pie proceso de
CENTRO equinovaro, no cuenta con | reconocimiento por
INTEGRARTE red familiar, sin embargo parte de referentes
ATENCION | Shens, conrefretes | socies ara
i , .
INTERNA de ICBF. padrinos de fortalecer el vinculo
GRUPO 7 Corazén. quienes se
encuentran en etapa de
reconocimiento
Persona con discapacidad
multiple, mujer de 42 afios, | |nformacion 0
con diagnéstico de retraso oportuna de faltante
mental leve, trastorno | op tratamiento
CENTRO afectivo bipolar farmacologico y
INTEGRARTE solicitud de apoyo
ATENCION para completarlo,
INTERNA como parte de la
GRUPO 7 participacion en el
plan de atencion
Persona con discapacidad, | Informacion 0
mujer de 36 afos, con | oportuna de faltante
diagndstico de discapacidad | en tratamiento
multiple que incluye | farmacologico y
CENTRO trastorno del | solicitud de apoyo
INTEGRARTE comportamiento social, | para completarlo,
ATENCION trastorno depresivo y | como parte de la
discapacidad cognitiva | participacion en el
INTERNA severa. Cuenta con un | plande atencién
GRUPO 7 sistema de apoyo del 60% y
tiene como referente familiar
a su padre, quien mantiene
un alto nivel de
corresponsabilidad.
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CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA
GRUPO 7

Persona de 36 afios con
discapacidad multiple, que
incluye alteraciones
significativas en el
comportamiento social,
trastorno depresivo y
discapacidad cognitiva
severa. Requiere un sistema
de apoyo que cubre el 65%
de sus necesidades. Su
padre, identificado como
referente familiar, participa
activamente y demuestra un
alto nivel de
corresponsabilidad en el
acompafiamiento.

Informacion
oportuna de faltante
en tratamiento
farmacologico y
solicitud de apoyo
para completarlo,
como parte de la
participacion en el
plan de atencion

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA GRUPO
7

Persona de 58 afios con
discapacidad  multiple vy
discapacidad cognitiva leve,
diagnosticada ademas con
trastorno  afectivo  bipolar.
Requiere un sistema de
apoyo que cubre el 60% de
sus necesidades. Su
hermana ha sido identificada
como referente familiar y
participa activamente en el
acompafamiento,

manteniendo un alto nivel de
corresponsabilidad.

Visita domiciliaria

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA GRUPO
7

Persona de 24 afos con
discapacidad multiple, que
presenta depresion,
epilepsia y discapacidad
fisica. Requiere un sistema
de apoyo que cubre el 60%
de sus necesidades. Su
madre ha sido identificada
como referente familiar y
participa activamente en su
acompafiamiento,

manteniendo un alto nivel de
corresponsabilidad.

Informe de cita
médica dirigido al
referente familiar
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Persona de 45 afios con | Informacion 0 1
discapacidad multiple, que | oportuna de faltante
presenta discapacidad | en tratamiento
CENTRO cogn!tiva .n)od.erada. y farmgacolc’)gico y
INTEGRARTE esqul_zofrenla |nd|_ferenC|ada. solicitud de apoyo
ATENCION Requiere un sistema de | para completarlo,
0,
INTERNA GRUPO | @Poyo del .60/0: .Su hermano como pa.r'te de la
ha sido identificado como articipacion en el
7 i particip S
referente familiar, aunque | plan de atencion.
mantiene un nivel de
corresponsabilidad bajo en
el acompafiamiento del
proceso.
Persona de 55 afios con | Informacién 0 1
discapacidad multiple, que | oportuna de faltante
presenta discapacidad | en tratamiento
cognitiva moderada, | farmacolégico y
CENTRO trastorno mental moderado y | solicitud de apoyo
INTEGRARTE esquizofrenia. Requiere un | para completarlo,
ATENCION sistema de apoyo del 60%. | como parte de la
INTERNA GRUPO | Su madre ha sido | participacién en el
7 identificada como referente | plan de atencion.
familiar y mantiene un alto
nivel de corresponsabilidad
en su cuidado.
Persona de 46 afos con | Informacion 0 1
discapacidad multiple, que | oportuna de faltante
presenta esquizofrenia, | en tratamiento
epilepsia e hipertension. | farmacologico y
Requiere un sistema de | solicitud de apoyo
CENTRO apoyo del 60%. Su hermano | para  completarlo,
INTEGRARTE ha sido identificado como | como parte de la
ATENCION referente familiar y mantiene | participacién en el
INTERNA GRUPO | yn alto nivel de | plan de atencion.
7 corresponsabilidad en el
acompariamiento y cuidado.
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Persona de 47 afios mujer, | Notificacion 1 0 1
con discapacidad mudltiple, | activacion de ruta,
que incluye discapacidad | solicitud de apoyo
cognitiva leve, esquizofrenia | para
no especificada, epilepsia e | acompafiamiento
CENTRO hiperprolactinemia. Requiere | hospitalario
INTEGRARTE un sistema de apoyo del
ATENCION 60%. Su hijo ha sido | Retroalimentacion,
INTERNA GRUPO | identificado como referente | informacion
7 familiar, aunque mantiene un | prindada en Clinica
nivel bajo de
corresponsabilidad en el
acompafamiento y cuidado.
Persona de 27 afios mujer, | Notificacion 1 0 1
con discapacidad multiple, | activacion de ruta,
que presenta discapacidad | solicitud de apoyo
cognitiva moderada, | para
diagnostico de | acompafiamiento
esquizofrenia, epilepsia y | hospitalario
CENTRO sindromes epilépticos,
INTEGRARTE hemiplejia, hipotiroidismo y Retroalimentacion,
ATENCION estrefiimiento. Requiere un | informacion
INTERNA GRUPO | sistema de apoyo | prindada en Clinic
7 equivalente al 60%. Su
hermano ha sido identificado
como referente  familiar,
aunque actualmente su nivel
de corresponsabilidad en el
acompafnamiento y cuidado
es bajo.
TOTAL 18 0 18
Observaciones:

Durante el mes de julio se realizaron 18 intervenciones individuales con familias, orientadas a fortalecer el
acompanamiento integral a las personas con discapacidad. Estas intervenciones estuvieron dirigidas,
principalmente, a dar continuidad al seguimiento de referentes familiares con baja corresponsabilidad en
el proceso de atencion, asi como a gestionar y notificar de manera oportuna los pendientes generados
por las EPS, especialmente aquellos relacionados con el tratamiento farmacologico.

Esta estrategia busca fortalecer el vinculo de los referentes con el proceso de atencion y con la dinamica
del Centro, previniendo interrupciones en la atencion médica y garantizando la adherencia terapéutica.

Adicionalmente, se proyecta una jornada pedagdgica y formativa en la que se abordara la tematica de
derechos sexuales y reproductivos, y se desarrollara la primera sesién de evaluacion del proceso.
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4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados

No. de participa Tematica

SERVICIO grupos | MESPOr | abordada
realizados %oczl Objetivo Logros obtenidos
CENTRO
INTEGRARTE 0 0
ATENCION INTERNA

GRUPO 7

A la fecha, no se han realizado grupos focales ni talleres reflexivos con las familias, ya que estos estan
programados para el proximo 30 de julio, en dos sesiones en diferentes horarios. Estas sesiones se
desarrollaran en el marco del periodo de evaluacion, con un enfoque pedagdgico y formativo, e incluiran
un taller reflexivo sobre derechos sexuales y reproductivos.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

A . ¢ Cuantas atenciones en ¢, Cuantos
¢, Cuantas atenciones en el ;
. , . . - ) el hogar se realizaron en | encuentros zonales
¢ Cuantas intervenciones con familia se hogar se realizaron en el
el mes para las o locales se
adelantaron en el mes? mes para las personas con ; .
. . cuidadoras y sus realizaron en el
discapacidad? i~
familias? mes?
. ) . . Registre la
Registre la cantidad de Registre la cantidad de cangt}idad de
. . . . atenciones en el hogar atenciones en el hogar
Registre la cantidad de intervenciones con : ; encuentros zonales
e . realizadas en el mes para realizadas en el mes
familia se adelantaron en el periodo ) o locales
las personas con para las cuidadores-as y .
h . " realizados en el
discapacidad sus familias
mes
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para

los servicios de atencion externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

SERVICIO

Nombre de la
actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

NO APLICA
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

acc'?oongz de No de acciones de No. de personas Entidades con las
articulacion articulacion con discapacidad cuales realizé
ENTORNO transectorial transectorial que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes mes
Instituto Distrital de
Recreacién y
RECREATIVO 2 2 22 Deporte
Hotel Hyath
DEPORTIVO 0 0 0 Ninguna
Patry Richy
CULTURAL 2 2 80 IDARTES
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 4 6 80

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?

RECREATIVO: En cuanto a lo recreativo, se ha evidenciado un aumento en sus habilidades a través del
juego, especialmente en actividades que fomentan el trabajo en equipo. Han demostrado una mayor
atencion y resistencia durante las sesiones, en las cuales participaron en juegos como futbol americano,
dinamicas de concentracion y ejercicios de desplazamiento rapido

En articulacién con voluntarios del Hotel Hyatt, se realiz6é una jornada deportiva en la que se llevé a cabo
un partido de futbol junto a personas con discapacidad. Fue un espacio lleno de alegria, integracion y
respeto, donde se compartieron momentos significativos que promovieron la inclusién y permitieron
visibilizar la discapacidad desde una mirada positiva, centrada en las capacidades, el juego y la
convivencia.

CULTURAL.: Durante el periodo se llevé a cabo una jornada de belleza en colaboracién con la academia
Patry Richy, brindando a los participantes un espacio de cuidado personal y bienestar. Esta experiencia
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no solo favorecié el fortalecimiento de la autoestima individual, sino que también promovié la integracion
social y el disfrute colectivo en un entorno de apoyo mutuo, propiciando la creaciéon de vinculos
significativos entre los asistentes

En articulacién con IDARTES, se desarrolla un proceso formativo en musica dirigido a las personas con
discapacidad, con el propdsito de promover su inclusién cultural. Se ha observado una participacion
activa y entusiasta por parte de los asistentes, asi como avances iniciales en la escucha atenta, la
coordinacién motriz y la expresiéon emocional.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, orientado al fortalecimiento del
bienestar, la autorregulacién emocional y la participacion activa de las personas con discapacidad, se han
evidenciado avances significativos en habilidades sociales, autodeterminacion, autogestion y cuidado del
cuerpo, en articulacion con los cuidadores. Se observé una mayor disposicion para resolver conflictos a
través del juego de roles, la estrategia de la rueda de las soluciones y la comunicacion asertiva, asi como
una mejora en la toma de decisiones cotidianas y el uso autbnomo de técnicas de regulacion como el
conteo, las pausas sensoriales y la musicoterapia. En el componente de educacién sexual, se abordaron
temas de autocuidado, lenguaje no sexista y respeto por los limites personales. Asimismo, se brind6
acompafiamiento a cuidadores para reforzar estas estrategias en el hogar, como en el caso del
participante Jhonatan David Ospina Cuervo, en el que se trabajo el reconocimiento de sefiales internas
de desregulacién, limites positivos y técnicas compartidas de autocontrol.

Desde el programa cuidado de la salud se logra dar continuidad al proceso de valoracién por la
especialidad de psiquiatria a nivel domiciliario, de los participantes afiliados a la eps capital salud,
generando la formulacién de medicamentos psiquiatricos y controlados.

Desde el programa de alimentacion y nutricion se logra fortalecer las acciones y actividades que
contribuyen con el bienestar de los participantes, relacionados con la participacion en proyectos
productivos de preparacion de alimentos con cascaras de frutas y verduras, participacion en la huerta y
sensibilizacion al talento humano de la importancia de contribuir con la disminucién de desperdicios de
alimentos. El porcentaje de participantes que conserva el estado adecuado de nutricién se mantiene.

Se realiza articulacion con la subred norte para la vinculacion de los programas de promocion y
prevencion, logrando proceso de valoracion a nivel domiciliario por medicina general, realizando lectura
de resultados de laboratorios clinicos e instauracion de tratamiento farmacoldgico.

Dando continuidad a lo establecido por anexo técnico se realiza verificacion en la plataforma adres
evidenciando que todos los participantes se encuentran afiliados y activos en una eps, donde se
garantizan procesos de atencion en salud.

Se logra dar continuidad al proceso de control de esfinter de dos participantes, evidenciando disminucién
en el uso del absorbente.



PROCESO PRESTACION DE SERvICIos | Codigo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y Fecha: Memo 12023019885 —

ALCALDIA MAYOR A
BERoGoTRa s CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION 10/07/2023
- PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pagina: 21 de 25

De la mano con la Secretaria de Salud e integracion social se desarrollan actividades orientadas a
promover el bienestar y la salud mental de las personas con discapacidad y sus cuidadores. Estas
acciones buscan generar espacios de escucha, fortalecimiento emocional y acompafiamiento psicosocial,
que contribuyan a mejorar la calidad de vida tanto de los participantes como de sus familias y del talento
humano involucrado en el proceso.

Durante el mes Julio se han evidenciado avances en la participacion activa, autbnoma y sostenida de los
participantes en diversas actividades instrumentales como: el lavado de loza, barrido y organizacion de
espacios comunes, la participacion en el proceso de lavanderia (colgado, doblado y organizaciéon de
prendas), asi como el apoyo en la huerta (extraccién de cultivos como lechugas y cilantro, y posterior

Se ha logrado que los participantes estén han tenido un avance que han tenido una mayor participacion
y manteniemiento de su resistencia en el acondicionamiento fisico.

Desde la linea de eje de accién familias inclusivas , se han evidenciado avances importantes en el
fortalecimiento del compromiso y la presencia activa de los referentes familiares. Paulatinamente las
familias han asumido con mayor claridad su rol dentro del proceso, participando con mas constancia y
mostrando una actitud empatica frente a las necesidades afectivas de sus seres queridos. Se ha notado
un mayor cumplimiento en acuerdos previos, como las visitas, el contacto constante y el apoyo frente a
situaciones de salud, lo cual ha tenido un impacto positivo en el estado emocional y conductual de los
participantes. El vinculo se ha venido consolidando no solo desde la presencia fisica, sino también desde
lo emocional, fortaleciendo la confianza y el sentido de acompafiamiento.

Aunque aun hay referentes con asistencia intermitente, el panorama general muestra un cambio positivo
en la forma como las familias entienden su papel y el valor que representa estar ahi, de forma genuina,
para quienes mas los necesitan. El seguimiento continuara, apostando a que todos puedan involucrarse
con el mismo nivel de compromiso y cercania.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES:

Dentro del eje de Familias Inclusivas, se han adelantado visitas domiciliarias con el propdsito de
reconocer los imaginarios, percepciones y dinamicas de los nucleos familiares de personas con
discapacidad. Estos encuentros han permitido fortalecer el vinculo con los referentes familiares, identificar
necesidades particulares y promover una comunicacién mas cercana con el equipo de atencién.

Durante este proceso, se ha compartido informacion relevante relacionada con citas médicas, faltantes de
medicamentos y situaciones especificas que pueden estar afectando el bienestar de los usuarios.
Asimismo, se ha brindado acompafamiento psicosocial a las familias en casos que han alterado la
dinamica institucional, con el fin de orientar y contener de manera oportuna.

En el marco del periodo de evaluacion, se tiene proyectada una sesion pedagdgica y formativa, asi como
un taller reflexivo enfocado en los derechos sexuales y reproductivos, con el objetivo de fortalecer la
corresponsabilidad familiar y promover una participaciéon activa en los procesos de inclusiéon y desarrollo
integral de sus familiares.
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DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO:

Las articulaciones se han enfocado en potenciar las capacidades de los participantes en diversos
entornos y territorios, articulando actividades en ambitos recreativos, deportivos y culturales, lo que
favorece su inclusién social y el fortalecimiento del sentido de comunidad. Entre las acciones
implementadas se destacan:

Actividades Recreativas: Se contintan los procesos con la entidad recreativa a cargo con el IDRD, dando
a las diferentes juegos programados, en diferentes espacios, con el desarrollo de sus destrezas y
trabajo en equipo.

En articulacién con voluntarios del Hotel Hyatt, se realiz6 una jornada deportiva en la que se llevé a cabo
un partido de fatbol junto a personas con discapacidad. Fue un espacio lleno de alegria, integracion y
respeto, donde se compartieron momentos significativos que promovieron la inclusién y permitieron
visibilizar la discapacidad desde una mirada positiva, centrada en las capacidades, el juego y la
convivencia.

Actividades Deportivas: Se sigue en la espera a las actividades deportivas y participacion de los chicos
con discapacidad en el colegio Anglo Colombiano.

Intervenciones Culturales: Se llevo a cabo una jornada de belleza en colaboracion con la academia Patry
Ritchy, brindando a los participantes un espacio de cuidado personal y bienestar. Esta experiencia no solo
favorecio el fortalecimiento de la autoestima individual, sino que también promovio la integracion social y
el disfrute colectivo en un entorno de apoyo mutuo, propiciando la creacién de vinculos significativos
entre los asistentes

En articulacién con IDARTES, se desarrolla un proceso formativo en musica dirigido a las personas con
discapacidad, con el propdsito de promover su inclusién cultural. Se ha observado una participacion
activa y entusiasta por parte de los asistentes, asi como avances iniciales en la escucha atenta, la
coordinacion motriz y la expresién emocional.

DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el Programa de Asistencia para el mantenimiento de las habilidades emocionales para Sentir la
Inclusion, se han identificado mudltiples desafios que inciden directamente en el desarrollo vy
fortalecimiento de las competencias emocionales de los participantes. En el marco de |la Estrategia de
Convivencia y Relaciones Humanas, se evidencid una baja participacion de los referentes familiares y
cuidadores, lo que limita el refuerzo de aprendizajes en los entornos cotidianos y dificulta la
generalizacion de comportamientos positivos. Asimismo, persisten dificultades significativas en aspectos
como la resolucion de conflictos, el respeto de turnos, la espera activa y la comprensién de normas
sociales mas complejas, particularmente en aquellos participantes que presentan mayores necesidades
de apoyo. Estas situaciones afectan la interaccion social, generan tensiones en los espacios grupales y
limitan la construccién de vinculos empaticos y respetuosos. Frente a este panorama, se hace necesario
seguir implementando estrategias pedagdgicas, vivenciales y psicoeducativas que favorezcan la
expresion emocional, el manejo de la frustracion y el fortalecimiento de habilidades comunicativas, asi
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como fomentar la participacion activa de los cuidadores como agentes claves en el proceso de inclusion y
transformacion social.

Desde el Programa de Habilidades Practicas, se han identificado dificultades persistentes en algunos
participantes en relacion con el uso inadecuado de los elementos del kit de aseo, aunque se ha visto
cambios se continua con dificultad, particularmente en la dosificacion de productos de higiene personal y
la desorganizacién de la ropa en los lockers individuales. Estas situaciones se encuentran asociadas a
manifestaciones conductuales desreguladas, por lo que ha sido necesario implementar estrategias desde
el programa de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusiéon, con el objetivo de disefiar e
implementar acciones orientadas a la regulacién conductual y la estructuracion del entorno que
favorezcan el desarrollo de habitos funcionales.

Asimismo, se ha observado que un grupo de participantes presenta dificultades para iniciar y mantener
de manera auténoma la rutina de autocuidado vinculada con la ducha matutina, requiriendo reiteradas
intervenciones del equipo de enfermeria y del equipo interdisciplinario, especialmente desde el Programa
de Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusiéon. Esta situacion ha evidenciado la necesidad de
fortalecer estrategias que promuevan la adherencia a rutinas basicas de higiene, fomentando la
motivacion intrinseca, la comprension del propdsito de la actividad y el acompanamiento emocional, en
funcién de lograr una mayor autonomia y participacion activa en las dinamicas diarias del grupo.

Desde el eje de Familias Inclusivas, si bien se ha evidenciado un aumento en los niveles de
corresponsabilidad por parte de algunos referentes familiares, persisten dificultades en varios casos.
Entre las principales se identifican la baja asistencia a las reuniones programadas, el escaso
acompanamiento en medio hospitalario y la poca recurrencia en las visitas al centro. Adicionalmente, se
ha observado que algunos referentes no siguen los lineamientos establecidos en las estrategias de
convivencia y relaciones humanas inclusivas, lo que dificulta la consolidacion de vinculos sélidos y la
articulacion efectiva entre familia e institucion.

Durante el desarrollo del proceso se evidenciaron algunos desafios que impactaron el avance en el
aprendizaje de los participantes. En el componente de comunicacion, tanto expresiva como receptiva,
varios de ellos enfrentaron dificultades para sostener conversaciones espontaneas o comprender
instrucciones complejas sin apoyos visuales. Respecto al uso de la comunicacién aumentativa y
alternativa, se identifico una alta necesidad de acompafamiento constante para utilizar de manera
efectiva los recursos visuales disponibles.

En el area de lectoescritura, se mantienen retos significativos relacionados con el reconocimiento
completo del abecedario, la comprensién de palabras y su significado, asi como la escritura sin necesidad
de un modelo. En cuanto al manejo de conceptos basicos de dinero, se presentaron dificultades para
entender el valor de las monedas y tomar decisiones relacionadas con gastos cotidianos.

Por ultimo, en lo relacionado con el bienestar comunicativo, algunos participantes mostraron limitaciones
al momento de identificar sus emociones, expresar desacuerdos de manera asertiva y participar
activamente en actividades grupales, lo que en ciertos momentos afecto su interaccion social.
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Desde el area del cuidado de la salud, se continta con la dificultad con la entidad audifarma con respecto
a la entrega del 100 % de los medicamentos psiquiatricos controlados y sometidos, ya que se han
generado varios pendientes en su entrega, interfiriendo en la adherencia al tratamiento farmacolégico.

Para el mes de julio no se ha recibido la entrega de suplemento nutricional Nepro de un participante con
sonda de gastrostomia, siendo esto una vulneracion al goce y estabilidad en salud.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, orientado al fortalecimiento del
bienestar, la autorregulacién emocional y la participacion activa de las personas con discapacidad, se han
evidenciado avances significativos en habilidades sociales, autodeterminacion, autogestion y cuidado del
cuerpo, en articulacion con los cuidadores. Se observé una mayor disposicion para resolver conflictos a
través del juego de roles, la estrategia de la rueda de las soluciones y la comunicacion asertiva, asi como
una mejora en la toma de decisiones cotidianas y el uso autbnomo de técnicas de regulacion como el
conteo, las pausas sensoriales y la musicoterapia. En el componente de educacion sexual, se abordaron
temas de autocuidado, lenguaje no sexista y respeto por los limites personales. Asimismo, se continuara
realizando acompafiamiento familiar segun la necesidad identificada en cada caso, como se ha hecho
con el participante Jhonatan David Ospina Cuervo, con quien se trabajo el reconocimiento de senales
internas de desregulacion, limites positivos y técnicas compartidas de autocontrol.

Desde el componente de Habilidades Conceptuales orientadas a la comprension de la Inclusién, y con
base en los avances observados, se proyecta un fortalecimiento progresivo en la autonomia de los
participantes. Esto se refleja en el desarrollo de habilidades en comunicacion expresiva y receptiva,
permitiéndoles expresar sus ideas con mayor claridad y comprender mensajes complejos que faciliten su
participacion social.

De manera complementaria, se espera que el uso de herramientas de comunicacién aumentativa y
alternativa sea cada vez mas funcional y auténomo, lo que ampliara sus posibilidades de interaccién y
toma de decisiones en diversos entornos.

En cuanto al proceso de lectoescritura, se continuara reforzando el reconocimiento y la escritura del
nombre propio, como base para el acceso a la informacion y su aplicacion en actividades cotidianas. En
el area de manejo de dinero, se prevé el desarrollo de habilidades practicas como la identificaciéon de
billetes y monedas, asi como la administracion consciente de recursos y la realizacion de compras
responsables.

Por ultimo, en el ambito del bienestar comunicativo, se anticipa una evoluciéon en las competencias
socioemocionales, promoviendo una mejor expresion y regulacion de emociones, junto con relaciones
interpersonales mas respetuosas y asertivas.
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Desde el eje de Familias Inclusivas, se proyecta continuar con la programacion periddica de talleres
reflexivos como espacios de formacién, cuidado y encuentro. Estos talleres estardn orientados a
fortalecer el rol familiar desde una perspectiva de derechos, el cuidado mutuo y la construccion de redes
de apoyo. El propdsito es promover una participacion genuina, no desde la exigencia, sino desde el
reconocimiento del valor de estar presentes en la vida cotidiana de las personas con discapacidad.

Asi mismo, se busca consolidar y fortalecer los acuerdos de visitas, tanto internas como externas,
entendiendo que estos espacios representan oportunidades significativas para reafirmar los vinculos
afectivos, fomentar la confianza mutua y acompanfar los procesos personales desde una presencia mas
consciente y comprometida.



