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2.1. ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad Responsable: | SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Tipo de Proceso: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha: JULIO DE 2025

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, la Ley 1150 de 2007
articulo 2 Numeral 2, el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2,1.2.1.2.20 y demas normas aplicables se
presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente Contratacidn.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del Estado “(...)
servir o lo comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion {...)”, en concordancia con lo establecido en el
articulo 209 de la Constitucion politica, que define los principios de la funcién administrativa, al
servicio de los intereses generales y que se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacian, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el precepto constitucional contenido en el articulo
315 hacer cumplir la constitucion y la ley, que, en consonancia con el articulo 91 de la Ley 136/1994,
que enviste a los alcaldes la funcidn de dirigir la accion administrativa del Municipio, establece
adicionalmente como deber el asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios que estén a su cargo.

La participacién ciudadana, el desarrollo comunitario y el fomento de espacios colectivos son
pilares fundamentales para la consolidacion de un Estado Social de Derecho que promueva la
equidad, la inclusidn y la gobernanza democratica. En este sentido, ef articulo 2° de la Constitucidn
Politica de Colombia establece como uno de los fines esenciales del Estado facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida politica, econdmica, social y cultural de la
Nacion. Este mandato se traduce en la obligacién de las entidades estatales, en todos los niveles,
de garantizar mecanismos reales y efectivos que permitan a la ciudadania incidir de forma activay
decisoria en los asuntos publices, En consonancia con lo anterior, la Ley 1757 de 2015 fortalece el
derecho a la participacion democratica mediante la promocidon de principios como universalidad,
pluralismo, equidad, eficacia, autonomia y proteccién de los derechos colectivos, con el propdsito
de fomentar una ciudadania critica, propositiva y corresponsable del desarrollo de sus territorios.

De acuerdo con [o establecido en el articulo 119 de la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y
adicionada por las Leyes 548 de 1998, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 2010, articulo 6, todo
Municipio y Departamento deberd crear un fondo cuenta territorial de seguridad y convivencia
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ciudadana, con el fin de recaudar los aportes y efectuar las inversiones de que trata la mencionada
ley.

Los recursos de los FONSET se deben destinar a los programas y proyectos a través de los cuales se
gjecute el Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana y podrd destinar recursos a gastos
operativos, logisticos y de administracion, gue sean estrictamente necesarios, para la formulacion,
diagndstico, disefio, aprobaciéon, implementacion, desarroflo y evaluacion de los programas y
proyectos,

Los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana {PISCC}, fueron creados a partir de |a
Ley 62 de 1993, constituyéndose como el principal instrumento de planeacién en materia de
seguridad y convivencia ciudadana a través del cual se puede implementar la Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PNSCC) en los Municipios y Departamentos de Colombia.

Los PISCC se convierten asi en un documento que debe contener estrategias, factores de riesgo a
mitigar, programas y proyectos que tengan como objetivo dar solucion a las problemadticas de
violencia, delincuencia, crimen e inseguridad que afectan a la ciudadania de un Municipio en
especifico.

De igual manera, se constituye en una herramienta que brinda la oportunidad de abordar problemas
de seguridad, percepcion de la comunidad en su territorio respecto de las autoridades y el
establecimiento de estrategias comunitarias para abordar las situaciones que afectan Ia convivencia
ciudadana, en los diferentes sectores de la comunidad.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Morales Cauca, formuld el Plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana en el afio 2024, en el cual se incluyeron entre otras, la estrategia 1:
“Prevencién de los factores de riesgo que generan alto impacto delictivo”, dentro de la cual se
plantean la ejecucion de actividades de capacitacién y jornadas de sensibilizacion dirigidas a la
comunidad en temas como sobre prevencidn del consumo de sustancias Psicoactivas,
emprendimiento y proyecto de vida, asi como también, la realizacion de actividades dirigidas al
apoyo de emprendimientos dirigidas a poblacion vulnerable.

De igual manera, se establece Ia linea estratégica 2: “Cultura de la legalidad para la convivencia, los
derechos y la paz”’, en la cual se incluyen jornadas de capacitacién y campafias destinadas a la
utilizacion de métodos alternativos de resolucion de conflictos, y manejo de la afectividad,
acatamiento de las normas de convivencia, prevencién, atencion y erradicacion de la violencia
contra la mujer y género. En la misma linea estratégica, se incluye el indicador dirigido a la
realizacion de “Actividades culturales y deportivas con el objetivo de promocionar [a sana
convivencia”, encaminadas a toda la ciudadania y con el fin de brindar espacios de sano
esparcimiento y buen uso del tiempo libre.

En la sesion del comité de orden pdblico del Municipio, mediante acta Nro. 01 del pasado 29 de abril
de 2025, ante la inejecucion del PISCC hasta el momento, se plantea por parte de la Administracién
Municipal, la ejecucion de jornadas de capacitacion y campafias y actividades de apoyo a
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emprendimiento y deportivas, a través de los recursos FONSET, dirigidas al cumplimiento de los
indicadores y metas de las lineas estratégicas antes mencionadas.

Fn virtud de fo anterior, fue aprobado el proyecto presentado por la Administracion Municipal en
sede de Comité, con base en lo cual, se adelanta el presente proceso para ejecucion de dichos
indicadores y metas.

Para la ejecucion de lo anterior, se hace necesario para el Municipio de Morales Cauca, contratar a
un contratista que ejecute todas las actividades de capacitaciones, jornadas de sensibilizacion,
campafias, actividades deportivas y productivas, con personal idéneo.

Dentro del Plan de Desarrollo Territorial, 2024 —2027: “UNIDOS POR EL DESARROLLO DE MORALES”,
se encuentra incluido e} presente proyecto especificado de la siguiénte manera:

Linea estratégica 4: “Desarrollo institucional para fartalecer el tejido social, la vida, la reconciliacion
y la paz en Morales”.

Sector: Gobierno Territorial.

Programa; Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Producto 1: Servicio de apoya financiero para proyectos de convivencia y seguridad ciudadana.
Producto 2: Servicio de educacién informal,

El proceso se encuentra enmarcado en el proyecto “INVERSIONES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MORALES CAUCA”, con BPIN 202500000002562.,

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la ejecucidn de campafias, capacitaciones y actividades
carrespondientes al PISCC, en tal sentido, la mencionada actividad constituye una préctica
mercantil, la cual se ubica en el sector terciario de la economfa, que comprende una amplia gama
de actividades que no producen bienes materiales, sino que ofrecen servicios para satisfacer las
necesidades de la poblacién. Se encuentran en este sector, las actividades que producen bienes
intangibles como el comercio, el transporte, la salud, la educacidn, el sector financiero, etc.

Por lo anterior, esta actividad serd analizada desde el punto de vista legal, comercial, financiero y
organizacional.

2.1. Andlisis desde lo legal
El articulo 333 de la Constitucién Politica establece que:
“La actividod econdmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien

comun. Para su ejercicio, nadie podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion
de la ley.
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La libre competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.

La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion social que implica obligaciones. El
Estado fortalecerd las organizaciones sofidarias y estimulard el desarrolfe empresarial.

El Estado, por mandato de la ley, impedird que se obstruya o se restrinja la libertad
econdmica y evitard o controlard cualquier abuso que personas o empresas hagan de su
posicion dominante en el mercado nacional,

La ley delimitard ef alcance de la libertad econdmica cuando asi lo exijan el interés social, el
ambiente y el patrimonio cuftural de la Nacion.”

Los servicios de capacitacion y ejecucion de campafias pedagdgicas, son una actividad mercantil. Al
respecto, dispane el articulo 20 del Cadige de Comercio:

“Son mercantiles para todos los efectos legales:

9) Los demads actos y contratos regulados por la Ley mercantil.”

Por su parte, el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en relacion con la calidad de comerciante:
“Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de [as actividades que
la ley considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere aunque la actividad mercantil
se ejerza por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.”

Asi mismo, el articulo 19 sefiala en relacion con las obligaciones de los comerciantes:
“Es obligacion de todo comerciante:

1. Matricularse en el registro mercantil; .

2. Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales
la ley exija esa formalidad;

3. Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;

4. Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demas documentes relacionados con
sus negocios o actividades;

5. Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones
mercantiles, y

6. Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal.”

2.1.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio el oferente deberd acreditar que se
encuentra inscrito ante la respectiva Cadmara de Comercio autorizada para realizar actividades
relacionadas con el objeto contractual, para efectos de lo cual se aportara el certificado de
inscripcion de la Cdmara de Comercio, el cual no podra tener una antigliedad superior a un mes.
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2.2. Analisis desde lo comercial

Para efectos de analizar el sector desde el punto de vista comercial se tomara la informacion del
SECOP 1Y I, sobre los procesos de contratacion de ejecucion de actividades similares afio 2024 y
2025 a nivel nacional:

VIUESTREQ SECOP Y !

RENT DEL RENT

MODALIDAD | PROCESO ENTIDAD OBJETO LIQUIDEZ | ENDEUD. } COBERTURA PATRIMONIO A;Fii\.ﬂ)

CONTRATAR SERVICIOS DE
REALIZACION Y EIECUCION
SELECCION DE LAS  ACTIVIDADES
ABREVIADA SAMC- MUNICIPIO DE  § CONTENIDAS EN EL PLAN
DE MENOR | 0082024 | PURACE CAUCA | iINTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CUANTIA CONVIVENCIA  CIUDADANA
PISCC, DEL MUNICIPIG DE
PURACE CAUCA.

CONTRATAR OPERADOR
LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN EL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA
CIUDADANA  {PISCC} DEL
SELECCION MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE PIENDAMO
ABREVIADA SAMC- PIENDAMO CAUCA, EN £L MARCO DE LA
DEMENOR | 003-2024 CAUCA EJECUCION DEL PROYETC
CUANTIA DENOMINADC
“FORTALECIMIENTC AL
PROGRAMA DE
CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE PIENDAMCG”
CON cODIGO BPIN
2024195480019

IMPLEMENTACION DE UM
PROGRAMA DE
CAPACITACION Y MATERIAL
DE APOYO QUE BRINDE
HERRAMEENTAS A LOS
ESTUDIANTES £N
HABILIDADES ~ PARA  EL
SELECCION ANALISIS, COMPRENCION Y
ABREVIADA SAMC- MUNICIPIG DE | RESPUESTA  DE  FORMA
DE MENOR | 003-2025 COVERAS EFICIENTE EN LAS
CUANTIA DIFERENTES  AREAS  DE
FSTUDIO VALORANDO LAS
COMPETENCIA BASICAS DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS 10° ¥ 117 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DFICIALES DEL MUNICIPIO DE
COVERAS, SUCRE.

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA  PROMOVER LA
SELECCION EQUIDAD DE GENERC EN
ABREVIADA SAMC- Ml;rc'g:i%m NIfIOS, NIfias Y
DE MENOR | 002-2025 UETA ADOLESCENTES A TRAVES DE
CUANTIA CAG ESTRATEGIAS DE EDUCACION
PARA LA SALUD, QUE
INCIDAN EN LA

413 0,38 7,56 0,23 0,18

4,25 0,36 28,11 0,31 0,21

1,2 0,6 3,2 0,4 0,2

8,87 0,24 59,05 0,36 0,26
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TRANSFORMACION DE
REPRESENTACIONES
SOCIALES, ESTEREOTIPOS Y
ROLES DE GENERQ EN EL
ENTORNO EDUCATIVC DEL
MUNICIPIO  DE  MORELIA
CAQUETA.
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL
SELECCION MC-FRL- FORTALECIMIENTC Y
ABREVIADA | ("o | MUNICIPIODE | EMPODERAMIENTO DE 1AS
DE MENOR 2025 FORTUL ARAUCA | JUNTAS DE ACCION
CUANTIA COMUNAL DEL MUNICIPIO
DE FORTUL, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA.

DESARROLLAR  CAMPARAS
SELECCION MUNICIPIG DE | INTEGRALES DE PROMOCION
ABREVIADA | SAMC- CHiA Y DIVULGACION DIRIGIDAS A
DEMENOR | 014-2024 LA COMUNIDAD,
CuANTIA CUNDINAMARCA | o) rcMADAS EN LAS METAS
GEL PLAN DE DESARROLLO
REALIZAR  CAMPARNAS A
TRAVES DE CAPACITACIONES
¥ MATERIAL EDUCATIVO EN
SELECCION SECRETARIA DE | BENEFICIO DE LA SEGURIDAD
ABREVIADA | 5G-SAMC- | GOBIERNO- | VIAL, CONVIVENCIA Y LA
DE MENOR | 009-2024 | DEPARTAMENTO | SEGURIDAD CIUDADANA EN
CUANTIA DERISARALDA | EL  DEPARTAMENTO  DE
RISARALDA  POR  UNA
RISARALDA EQUITATIVA E
INCLUYENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO OPERADOR
LOGISTICO PARA LA
SELECC EJECUC

ABREc\:II.LCL))Il SAMCOAIC M;igfél;'gf AJC'I(':IglEigSES DEIzEpiAN LSE 1256 016 206 032
DE MENOR | 002-2025 CAQUETA BIENESTAR  SOCIAL  E > ‘ ' ' 6,28
CUANTIA INCENTIVOS Y
CAPACITACIONES DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA —
CAQUETA — VIGENCIA 2025

2,5 0,12 2 0,5 0,5

2,2 0,4 10 0,81 0,52

2,5 0,44 11,3 0,19 0,1

A partir del anterior analisis se puede indicar que la oferta de servicios en atencidn a la demanda
especifica del Municipio de Morales referida a la realizacién de capacitaciones y campafias
pedagodgicas de acuerdo con [o descrito, no es elevada, sin embargo, es suficiente, permitiéndose
las participaciones de diversas personas juridicas y naturales que tengan dentro de su objeto las
actividades que correspondan al objeto a contratar,

En aras de realizar la seleccidn de un contratista idéneo, la Entidad exigird experiencia general en la
ejecucion de DOS (2} CONTRATOS que correspondan con la siguiente clasificacion: 86101700,
86101800, 93141500, 80111600; del Clasificador de Bienes y Servicios, cuya sumatoria de valores
ejecutados {expresada en salarios minimos de la fecha de terminacion de los contratos respectivos)
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado en
salarios minimos del afio 2025). Lo anterior se acreditard con la informacion que conste en el RUP
de los proponentes, el cual se debe encontrar en firme,

Adicionalmente, la Entidad exigira experiencia especifica en la ejecucién de MAXIMO (2}
CONTRATOS cuyo objeto y/o alcance incluya la ejecucidn de actividades de Planes Integrales de
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Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC, las cuales debe ser en temas refativos a convivencia
ciudadana, dirigidas a poblacién en general, emprendimientos y actividades deportivas cuyo
sumatorio valor ejecutado expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del
contrato sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado
en salarios minimos vigentes del afio 2025).

Para tal efecto, se deben aportar los respectivos contratos con sus actas de recibo final y/o liquidacion,
o contratos con su certificacion de cumplimiento, [as cuales deben contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razdn social del contratante.

b} Nombre o razén social del contratista.

¢} Objeto claramente definido.

d) Actividades ejecutadas.

e} Fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato {dia, mes y afio}

f) Fecha de terminacién de la ejecucién del contrato {dia, mes y afio)

g) Valor total ejecutado del contrato.

h} Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a un consorcio o union temporal,
el oferente debera acreditar el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes y
solo se tendrd en cuenta su porcentaje de participacién.

i) Firma del interventor o supervisor del contrato o representante legal.

j)  Tiempo total de suspensién o fechas (dia, mesy afio) de todas las suspensiones y reinicios y/o
plazo adicional (meses y/o dias) que tuvo la ejecucién del contrato (en caso de que aplique).

Tratandose de propuestas presentadas por consorcios © uniones temporales, cada uno de los
integrantes deberd acreditar como minimo un contrato de la experiencia especifica solicitada y una
participacién minima del 50% de la experiencia general en razén al valor de los contratos aportados.

Los contratos de la experiencia especifica, deberdn ser distintos a los aportados como experiencia
general.

De no cumplir con los requisitos establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL POR
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

2.3. Andlisis desde lo financiero

Los parametros financieros habilitantes exigidos en los procesos relacionados anteriormente son:
indice de Liquidez, indice de Endeudamiento y Razén de Cobertura de Intereses; y que para el caso
que nos compete se tienen en cuenta por principio de igualdad, aquellos procesos cuyo monto
presupuestal tiene relacion o se acercan con el proceso a llevar a cabo, cuyas caracieristicas
estadisticas se resumen en:

MODALIDAD PROCESO ENTIDAD | _LQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO COBERTURA
;EEE%CF:%TJ SOREVIADA DE SAMC-008-2024 MURICIRIO DE PURACE 413 0,38 7,56
ssmac;ﬁgsggi\ﬁala DE SAMC-003 2025 MUNICIPIO OF COVERAS 12 0,5 12
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SELECCION ABREVIADA DE MUNICIPIO DE MORELIA
MENOR CUANTIA SAMC-002-2025 CAQUETA 8,87 0,24 59,05
SELECCION ABREVIADA DE MUNICIPIO DE FORTUL
MENGR CUANFIA MC-FRL-5G0S-G07-2025 ARAUCA 2,5 0,12 2
SELECCION ABREVIADA DE MUNICIPFO DE CHIA
MENOR CUANTI(A SAMC-014-2029 CUNDINAMARCA 22 04 0
SECRETAR[A DE
SELECCION ABREVIADA DE GOBIERNG -
MENOR CUANTIA SG-SAMC-009-2024 DEPARTAMENTO DE %5 0,44 113
RISARALDA
SELECCION ABREVIADA DE MUNICIPIO DE
MENGR CUANTIA SAMCOAIC 002-2025 FLORENCIA CAQUETA 12,56 0,16 20,6

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como promedio, mediana y media
Geomeétrica, de las cuales se obtienen los siguientes resultados:

P {NDICE RAZON DE COBERTURA DE
MERIDA INDICE DE LIQUIDEZ »= {NDICE DE ENDEUDAMIENTO <= INTERESES »=
PROMEDIO 4,868571479 0,3375 17,4775
MEDIANA 2,5 0,37 10,65
MEDIA GEOMETRICA 3,598423752 0,300543826 9,565769926

2.3.1. Indice de Liquidez

De conformidad con el anterior analisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el
presente proceso de contratacion, el indice de liquidez que se exija sea mayor o igual a 2,5;
considerando que es el valor que arroja la mediana aplicada a la muestra.

2.3.2. (ndice de Endeudamiento

De conformidad con el anterior analisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el
presente proceso de contratacidn, el indice de endeudamiento que se exija sea menor o igual a
0,37; considerando que es ei valor gue arroja la mediana aplicada a la muestra.

2.3.3. indice Razén de Cobertura de intereses

Mide el grado hasta el cual las utilidades de la empresa pueden disminuir sin transformarse en
pérdidas al cubrir los costos de interés.,

Lo anterior refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras; es claro
que en la medida que se produzca mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
los oferentes incumplan sus obligaciones financieras.

De conformidad con el anterior analisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el
presente procese de contratacion, el indice de razén de cobertura de intereses que se exija sea
mayor o igual a 9,6; considerando que es el valor mds proximo a la media Geométrica aplicada a fa
muestra.

NOTA: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. Si los gastos de intereses son cero {0), el oferente cumple el
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indicador, siempre que su utilidad operacional sea positiva. Si es negativa se calificard como NO

CUMPLE.

2.4. Andlisis desde lo organizacional

El Decreto 1082 de 2015 establecid dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimonio y el otro es la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos de los oferentes.

De conformidad con los procesados analizados, los resultados de la muestra son los siguientes:

MODALIDAD PROCESO ENTIDAD RENT DEL PATRIMONID | RENT DEL ACTIVO
SELECCION Alcallji\;::?ax\ DE MENOR AMIC008.2074 pﬁﬁglc(g?gu%i 023 0,18
SELECCION Aggi\ﬁ?&q DE MENDR AMCO03.2024 i Q:\ILIJJTEIIISI(C)A{&CA 031 ™
SELECCIGN ACBEE\;II?L[;A DE MENOR SAMIC.003-2075 MLC’EE'QESDE 04 02
SELECCION ABRELIADA DE MENOR MC-FRL-SGDS-007-2025 s |05 0,5
SELECCION Agsi\ﬂ:ap\ DE MENOR AMC.01.2024 Mcuurﬂgllﬁg n?i ';C;IA 081 052
SECRETARIA DE
SeCcon Aggi\ﬁﬁ? PEAMEOR SG-SAMC-009-2024 DEP.EET[:;?{\?T-O pe |04 o1
RISARALDA
SELECCION Agﬂf\\g%ﬂ‘“ DE MENCR SAMCOAIC 002-2025 FLO;”:N’“C'&?S&}JET LE: 0,28

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como promedio, mediana y media

geométrica, de las cuales se obtienen los siguientes resultados:

MEDIDA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO 2
PROMEDIO 0,39 0,28125
MEDIANA c,34 0,235
MEDIA GEOMETRICA 0,355100536 (,248000933

2.4.1.

Rentabilidad del Patrimonio

Este indicador sefiala la tasa de rendimiento que obtienen los oferentes, respecto de su inversion
representada en e} patrimonio registrado contablemente y resulta de la division entre la utilidad

operacional y el patrimonio.

Este indice mide también la Rentabilidad o eficiencia global de los oferentes y determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

De conformidad con el anterior andlisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el
presente proceso de contratacién, la rentabilidad del patrimonio que se exija sea mayor o igual a
0,34, considerando que es el valor que arroja la mediana aplicada a la muestra.
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2.4.2. Rentahilidad del Activo

Este indicador sefiala la tasa de rendimiento que obtienen los oferentes, respecto a su inversién
representada en los activos registrados contablemente y resulta de la divisidn entre la utilidad
operacional y el Activo Total.

Este indice muestra la eficiencia o ineficiencia en la inversién de los recursos. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocic y mejor la capacidad organizacional del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo.

De conformidad con el anterior analisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el
presente proceso de contratacién, la rentabilidad del activo que se exiia sea mayor o igual a 0,24,
considerando que es el valor que arroja la mediana aplicada a la muestra.

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2,15 (Adicionado por el
Art. 2 del Decreto 1279 de 2021) y 2.2.1.2.4.2.18 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)
del Decreto 1082 de 2015, vigentes a partir del 24 de marzo de 2022, el indice de liquidez exigido
en este proceso para los emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES con domicilio en el
territorio nacional serd igual o superior a 2 y el nivel de endeudamiento menor o igual a 50%.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION,
CAMPANAS Y ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA — PISCC — DEL MUNICIPIO DE MORALES - CAUCA.

3.1. Descripcion en el clasificador de hienes y servicios

Los servicios a contratar se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Cddigo o Clase Nambre Clase
101515 SEMILLAS Y PLANTULAS VEGETALES
101915 PESTICIDAS O REPELENTES DE PLAGAS
491615 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO
531020 PRENDAS DE DEPORTE
701418 PLANTACION ¥ CULTIVO DE CULTIVOS
781118 TRANSPORTE DE PASAJERQS POR CARRETERA
801015 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
801115 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS
801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
801117 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
801615 SERVICIOS DE APGYO GERENCIAL
821015 PUBLICIDAD IMPRESA
821118 SERVICIOS EDITORIALES ¥ DE DEPORTE
861017 . SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CEENTIFICA
861116 EDUCACION DE ADULTOS
861415 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
S01016 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
901116 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
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901416 PROMOCION ¥ PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS
931415 DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
4.1. Especificaciones técnicas

A continuacién, se presenta la descripcién de los servicios requeridos en el presente proceso de
contratacion:

JORNADAS DE CAPACITACION/JORNADAS
LINEA ESTRATEGICA 1. Prevencaon de los factores de riesgo que generan alto impacto delictivo - ACCION Implementar estrategias
encammadas a 1a prevenc:lén de consumn de sustancias psmoactlvas ¥ e! exceso de alcohol en NNAJ

: LUNIDAD DE 20| R
:ITEM _DESCR!PCFON S ACTNIDAD MEDIDA - - __(_:A_NT_IDAD_

Implementar los Programas

Integrales para ta prevencion y

atencion  de consumo de

Sustancias psicoactivas con el o " .

objetiva de garantizar la Ca.paatalcmnes/.can'.lpanas {Incluye ) profesional

3 psicosocial, refrigerios, transporte, papeleria, elementos JORNADA €

atencién de la poblacién con
riesgos 4] censuma
problemdtico de sustancias
psicoactivas, bajo un enfoque
de Sajud Pdblica.

didacticos que se reguieran}

Capacitacién y taller en temas de emprendimiento y
proyecto de vida de NNAJ {Incluye profesional psicosocial

2 Realizar actividades de }y administracion de empresas, refrigerios, transporte, JORNADA 1
aprovechamiente del tiempo | papeleria, elementos didacticos que se requieran]
tibre, proyecto de vida, apoyo a | Caracterizacion de beneficiarios para establecimiento de
emprendimientos, para | huertas para poblacian vulnerable (inciuye profesional JORNADA
prevenir el reclutamiento | forestal,  transporte, papelerfa, elementos que se 4
farzado de NNAJ, incursidn en | requieran)
actividades  delictivas  en | Capacitacién y asistencia técnica en establecimiento de
poblacién vulnerable. huertas para pobiacién vuinerable (Incluye profesional JORNADA
forestal,  transporte, papeleria, elementos gue se 4
reguieran)
., Capacitacionas/campaiias {Incluye  profesional
3 Prevencién del cansumo de psifosoc'lai, refrigeri(;))s, transporte, papeleria, elementos JORNADA

sustancias alcohdlicasen NNAJ | 7 " A
didacticos que se requieran)

LENEA ESTRATEGICA 2 Cultura de {a Iegalldad para la conviuenma, Ios derechos y Ia paz ACCiON Convivencia pacmca

R ; 5 UNIDADDE 5 :
ITEM DESCRi?CION : ; ACTIVIDAD MEDIDA - CANTIDAD.
Capacnara Ias]untas de accién
comunal ¥ autoridades . « )
L 179 | capacitaciones/campafias {Incluye profesional
indigenas sobre la utilizacion A . Lo )
1 X psicosocial, refrigerios, transporte, papeleria, elementos JORNADA
de métodos aiternativos de | . 4
L, A didacticos que se requieran}
resolucién  de conflictos, y
manejo de la afectividad
Campafias de sensibilizacidn | Capacitaclones/campafias (Incluye profesional
2 | sobre el acatamiento de las | psicosactal, refrigerios, transporte, papeleria, elementos I0RNADA a
normas de convivencia. diddcticos que se requieran)
LINEA ESTRATEGICA 2. Cultura de |a legalidad para la convivencia, los derechos y la paz - ACCION Respeto por los derechos
humanos
R R e IR I - il CUNDADDE : | 0 oo
ITEM Q_ESQR!_I_’_CI.QN_‘__ S LRI : ACTEVI AD R : R ‘MEDIDA ANTI_DAD.
. Estrategta de pedagcgla CAPAC TACIONES/CAMPANAS )
Implementar estrategias de
1 W = {Incluye profesional psicosocial, refrigerios, transporte, JORNADA
prevencion, atencion ¥ e 4

papelerfa, elementos didacticos que se requieran}
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erradicacion de la violencia

contra lamujer y genero

LINEA ESTRATEGICA 1. Prevencién de los factores de riesgo gue generan alto tmpacto. delictivo . paz - ACCION APOYO A

EMPRENDIMIENTOS ESTABLECIMIENTO DE HUERTAS CASERAS COMO APOYO A EMPRENDIMIENTOS AUTOSOSTENIBLES. .7 <+ & &
- - dle B B B ST T . AT uNIDAD DE

TEML|ASOON. i e e DESCRIBEION S i [ CANTIDAD

1 Manguera - rollo de media pulgada UNIDAD 1

2 Pala redonda Nro. 2, mango en madera 104 cm UNIDAD 1

3 Realizar actividades de |Pica 1,5 Ibs con mango UNIDAD 1

4 | aprovechamiente del tiempo | Materia arganica - abono orgénico compostado BULTO 3

5 libre, proyecto de vida, apoyo a | Semillas Cebolla farga x 2 gr SOBRE 2

6 emprendimientos, para | Semilla de Cilantro x 2 gr SOBRE 2

7 prevenir el  reclutamiento | Semillas Repollo x 2 gr SOBRE 2

8 forzado de NNAJ, incursidn en | Semillas zanahorias x 2 gr SOBRE 2

9 actividades  delictivas  en | Semillas Tomate x 2 gr SOBRE 1

1¢ | poblacién vuinerable. Semllla de Pimentdn x 2 gr SOBRE 2

11 Fertilizante /16/30/10 KILO 2

12 | 20 HUERTAS DE 4X4 MT2 CADA | Bomba manual - fumigadora de espalda de 11 It UNIDAD 1

13 | UNA {SE ESTABLECE | poli sombra de 5%4 mt al 80% METRO 5

14 | PRESUPUESTO PORHUERTA g5 de Alambre Galvanizada Calibre 14 METRO 20

15 Malla Plastica Cerramiento 1.80 x 18 Mis Largo METRO 18

16 Transporte a Morales Cabecera Global 1

' - ACTIVIDADES DEPORTIVAS - - T

'.’.TE:?‘_"'E | R S _UNIDAD DE : CAN'ffl,Dﬁl?j"-;

[MEDIDA- -

Alquiler de sonido para exteriores, El cual debera constar
como minimo para cubrir al aire libre aproximadamente a
unas 300 personas, que contenga 3 Parfantes principales
1 {PA - Public Address), 2 subwoofers, 1 consola de 4-8 UNIDAD 1
‘ canales, 2 Inaldmbricos para movilidad, 3 soportes para
parlantes, 8 Cables XLR de poder, 8 extensiones, 3
reguladores de voltaje o UPS si hay picos de corriente.

2 Arbitraje PERSONA 1
3 Animador PERSONA i
4 ch.iratacmn - Pacas de agua en botella de 300 ml x 24 PACA s
unidades
5 TORNEO 1 Personal logistico PERSONA 2
6 Personal aseo PERSONA 2
7 Trofeo.campedn metdlico de 30 cms aprox. UNIDAD 1
Medallas metalicas campedn y subcampedn en acrifico con
8 cinta, con disefio alusivo al evento y logos de la alcaldia UNIDAD 16
Municipral
g Refrigerios {Pastel con proteina, bebida en tetrapack de UNIDAD %0
200 ml)
Premio colegio - kit entrenamiento futbol {Escaleza, conos
X . . ! ! D
10 ula ula, bastones, platillos, balén de fiithol, petos) UNIDA 1
1 Premio campeones - kit deportivo {Tula deportiva UNIDAD a

marcada, canilleras, medias deportivas)

Alquiter de sonido para exteriores, El cual deberd constar
como minimo para cubrir al aire ibre aproximadamente a
unas 300 personas, gue conienga 3 Parlantes principales
1 ‘ {PA - Public Address), 2 subwoofers, 1 consola de 4-8 UNIDAD 1
canales, 2 Inalambricos para movilidad, 3 soportes para
parlantes, 8 Cables XLR de poder, 8 extensiones, 3

TORNEG 2 reguladeres de voltaje o UPS si hay picos de corriente.
2 Arhitraje PERSONA 1
3 Animador PERSONA 1
4 Hi(.lratacic’m - Pacas de agua en botella de 300 mi x 24 PACA 5
unidades
5 Personal logistico PERSONA 2
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6 Personal aseo PERSCNA 2
7 Trofee campedn metdlico de 30 cms aprox. UNIDAD 1
Medallas metdlicas campedn y subcampedn en acrilico con
8 cinta, con disefio alusivo al evento y logos de la alcaldia UNIDAD 16
Municipal
5 Refrigerios {Pastel con proteina, hebida en tetrapack de UNIDAD 80
200 ml)
Premio colegio - kit entrenamiento fitbol (Escalera, conos
10 - . . ! ! UNIDAD
ula ula, bastones, platillos, balén de fathol, petos) !
” Premio campt.aunes - kit c{eportwu (Tula deportiva UNIDAD 8
marcada, canilleras, medias deportivas)

Adicionatmente se dehe tener en cuenta lo siguiente:

1. Las campafias y jornadas de capacitacion se realizaran en los sitios que el Municipio determine
para ello. Para lo cual, estos podrén ser llevados a cabo tanto en la parte urbana como en la zona
rural del Municipio. En razén de esto, la oferta que realicen los interesados se entendera incluido el
valor de los desplazamientos del personal, como de los equipos e insumos para llevar a cabo cada
actividad, asf como los refrigerios para las personas que asistan.

2. En la oferta que presenten los interesados para la realizacién de cada una de las actividades aqui
descritas, se entenderd incluido los costos de la papeleria, insumos y materiales necesarios para
llevar a cabo cada una de ellas

4.2 Obligaciones de las Partes
4,2.1 Obligaciones del contratista:

para el correcto desarrollo del objeto contractual, el contratista seleccionado debe tener en cuenta
las siguientes obligaciones:

4.2.1.1 Obligaciones Generales

1. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal curnplimiento del objeto del
contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas.

2. El contratista debera presentar los soportes de pago de sus obligaciones, frente al sistema de
seguridad social y parafiscales {este Gltimo, si aplica), y del personal a su cargo si lo tuviere, durante
la ejecucion del contrato,

3. Asumir los costos por descuentos fiscales de Ley a que acoge la contratacion con entidades del
estado.

4, Facilitar los insumos para una educada supervision del contrato.

5. Presentar informes completos {técnicos, administrativos y financieros) en los plazos pactados o
requeridos por el supervisor del contrato, informes gue evidencien y soporten le ejecucién del
objeto contractual y cada una de las actividades debe estar dehidamente soportada, con las
evidencias gue sean necesarias.

6. Presentar un informe completo al final de la ejecucion del contrato.

7. El contratista serd responsable de todos los gastos asociados al contrato.
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8. Presentar al Municipio dentro de los cinco (05} dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, las garantias y demds documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion del
contrato.

9. bl contratista deberd informar a la entidad, cualquier novedad que se presente durante [a
ejecucion del contrato, para efectos de que este asuma las medidas necesarias.

10. Atender |os requerimientos efectuados por parte del supervisor del contrato.

11. Entregar al supervisor del contrato, para su revisién y aprobacidn, |as respectivas facturas de los
elementos entregados, discriminando cantidades y valores desagregados por item.

4.2.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista en coordinacion con el supervisor del contrato, debera concertar un cronograma de
trabajo de las actividades a desarrollar.

2. £l contratista deberd cumplir a entera satisfaccion con los servicios requeridos, bajo sus propios
medios en el lugar y fechas que se programen para tal efecto por parte del supervisor. En las
cantidades y con las especificaciones técnicas establecidas

3. Disponer del personal necesario para la ejecucion del contrato.

4. Contar con recursos técnicos, logisticos y de talento humano minimos y necesarios que se
requieran, para la ejecucion de las obligaciones contractuales. Segun los pliegos de condiciones

5. las actividades deben desarrollarse en el municipio de Morales. Segin los lugares que el
Municipio a través del supervisor determine para ello.

6. El contratista durante la ejecucion del contrato debe mantener el equipo de trabajo minimo que
se estipulo en los pliegos de condiciones.

7. Aceptar las devoluciones de elementos o productos que no cumplan con las especificaciones
técnicas y reemplazarlos a sus expensas y a entera satisfaccion sin costo alguno, por el que retina
las caracteristicas correspondientes

8. El contratista debe preparar adecuadamente los sitios donde se realizaran los distintos eventos,
siguiendo el cronograma de actividades, teniendo a disposicién y en tiempo oportuno los servicios
necesarios conforme a la actividad

9. Dar tratamiento y disposicion adecuada a los residuos generados durante la ejecucién del
contrato, recogiéndolos una vez se consuman los refrigerios en cada evento

10. Registro sanitario INVIMA: Todo alimento suministrado bajo marcas de fabrica y con nombre
determinado debe contar con registro sanitario INVIMA

11. El contratista debe abstenerse de realizar entregas sin previa orden del supervisor y ajustarse a
las fechas establecidas

4.3 Obligaciones del Municipio

1. Pagar el precio del contrato de conformidad con lo pactado.

2. Supervisar el contrato.

3. Brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4.4 Equipo de trabajo Minimo

El proponente es libre de conformar el equipo que considere idéneo y necesario para el desarrollo
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de su propuesta técnica y metodolégica, acorde con la organizacion que dé a los trabajos, sin
embargo, el personal que se relaciona a continuacion corresponde al minimo que el contratista

debera mantener durante la eiecucién del contrato. No obstante, el proponente debera disponer

del personal que sea necesario para garantizar la ejecucion del objeto contractual.

FORMACION ACADEMICA

Capacitador en
astablecimiento de
huertas caseras

PROFESIONAL CANTIDAD EXPERIENCIA GENERAL MINIMA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
profesional en Trabajo social y/o | Experiencia profesional especifica
Psicalogia, con minima un {1) aflo | relacionada con la direccion de
de experiencia profesional contados | ejecucidn de PISCC. Como minimo
a parlir de la fecha de expedicidn de | una (1) de estas experiencias en
la matricula profesional o tarjeta | donde se haya ejecutado campaiias
profesional vigente. y/o jornadas de capacitacién en
Capacitador lider 1 temas de consumo de SPA, violencia
intrafamiliar, emprendimiento,
comportamientos contrarios a la
convivencia ciudadana, eventos
deportivos donde se haya dotado de
implementos deportivos,
establecimiento de huertas caseras.
Profesional en Trabajo social y/o | Experiencia profesional especifica
Psicalogia, con minime un (1) afio | relacionada como equipo
de experiencia profesional contades | psicosocial, en la ejecucion de PISCC.
a partir de la fecha de expedicion de | Para o cual, debe presentar minimo
\ la matricula profesional o tarjeta | una (1} experiencias en donde se
Capacitador en temas : - . ~
) profesional vigente. haya eiecutado campafias y/fo
sociales y de . e
convivencia 1 jornadas de capacitacion en' tema.s
j de consumo de SPA, violencia
cludadana . o .
intrafamiliar, emprendimiento,
comportamientos contrarios a la
convivencia cludadana, eventos
deportivos y establecimiento de
huertas caseras, Dentro del PISCC
1 Profesional en administracion de | Experiencia profesional especifica
empresas, con minimo tres (3) afios | relacionada con la ejecucion de
de experiencia profesional contados | PISCC. Para lo cual, debe presentar
Capacitador en temas a partir de la fecha de expedicién de | minimo dos (2) experiencia donde
empresarlales y de la matricula profesional o terjeta | haya  ejecutade  jornadas de
emprendimiento profesional vigente capacitacién en temas de
emprendimiento dirigido a
poblacién vulnerable. Dentro del
PISCC
1 Profasicnal en ingenlerfa forestal,  Experiencia profesional especifica

con minimo tres (3) afios de
experiencia profesional contados a
partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional o tarjeta
profesional vigente

relacionada con la ejecucién de
PISCC. Para lo cual, debe presentar
minimo dos (2} experiencia donde
haya ejecutado " jornadas  de
capacitacién en temas de
establecimiento de huertas caseras.
Dentro del PISCC

Nota. Los anteriores perfiles deberdn ser acreditados en la propuestay segin las reglas del presente

pliego.
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Se advierte que el personal contratado por el contratista no adquiere relacion laboral alguna con el
Municipio de Morales.

4.3  Plazo de ejecucion del contrato

Tres {03) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumpiimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4.4  Tipologia del contrato

Contrato de Prestacidn de Servicios.

4.5  Lugar de ejecucion del contrato

Municipio de Morales Cauca.

5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en [a suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), Incluido IVA. Estos valores tienen incluidos los costos
directos e indirectos en los gue pueda incurrir el proponente favorecido; también deberd incluir
dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar; en el evento en que no
los discrimine, la Entidad contratante los considerard incluidos en el valor total de la misma y asi lo
aceptara el proponente,

Los precios de cada uno de los items fueron ohtenidos mediante un estudio de mercado reatizado
por la Entidad consistente en la comparacidn de cotizaciones allegadas (dos cotizaciones que obran
en el expediente pre contractual), de las cuales se tom¢é como precio del mercado el valor mas bajo
cotizado, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

: "JORNADAS DE CAPAC!TAC!(‘)NIJORNADAS :

Implementar los Programas
integrales para la
prevencion y atencidn de

. - Capacitaciones/campafias
consumo  de  Sustancias p / P

psicoactivas con el objetivo (]sr‘lizlt;j:;cial ?gf):fz;g? 5 S s s
. | de garantizar la atencién de {’r e ) geleria' JORNAD | > 950,000 | 147500 | 3.500.00 | 17.500.0
la poblacién con riesgos o porte, Hap 1A R o0 0 00

elementos didacticos que se

consumo  problemdtico de )
requieran}

sustancias psicoactivas, bajo
un  enfogque de Salud
Pablica.

B Linea de atencidn ciudadana: 310 738 4060 .
[, Direccion: Calie 4 No. 1 - 10 Edificic CAM o
fix‘; contactenos@morales-cauca.gov.co

AlcatdiaMoralesCauca

@ www.morales-cauca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891500982-6 Version: 11

ESTUDIOS PREVIOS

Céd. F-PE-002

Fecha: junio de 2024

Capacitacién vy taller en
ternas de emprendimiento y
proyecto de vida de NNAJ
{Incluye profesional 5 § 5 5
nsicosocial y administracion | JORNAD 4.600.00 | 4.800.00 | 4.800.00
N 1 4.600.000
de empresas, refrigerios, | A 4] 0 o]
transporte, papeleria,
Realizar  actividades de | elementos didacticos gue se
aprovechamiento del | requieran)
tiempo libre, proyecto de ; Caracterizacion de
vida, apoyo a | beneficiarios para
2 emprendimientos, para | establecimiento de huertas 4 S s s
prevenir el reclutamiento | para poblacidn vulnerable ; JORNAD 4 5,950,000 11.800.0 | 3.500.00 | 14.000.5
forzado de NNAJ, incursién | (Incluye profesional forestal, | A R 00 0 00
en actividades delictivas en | transporte, papeleria,
pehblacién vulnerable. elementos que se requieran}
Capacitacion y asistencia
técnica en establecimiento
de huertas para poblacion $ S S S
vulnerable {Incluye [ JORNAD 11.800.0 | 3.500.00 | 34.000,0
profesional forestal, | A 4 2.950.000 00 0 00
transporte, papeleria,
elementos que se requieran)
Capacitacicnes/campafias
Pravencién del consuma de (Incluye prufeannal s 5 3
sustancias alcohdlicas en | PHEOSOCAL  TefrIBerios, | hpp 3 14.750.0 | 3.500.00 | 17.500.0
3 transporie, papeleria, 5 2.950.000
NNAL - A 00 4] oo
alementos didicticas que se
requieran)
$ 5
SUBTOTAL 01 CAMPAfIAS 57.700. 67.800.0

000 00

S VALOR: OR | VALOR - |'VALOR -
ilpg .1 CANTID .| UNITARIO. =CUNITARE | TOTAL
sl AD T COT locoT.z | -

Sy - Imepipa ] A0 COTL [ ocor.2 1 coT2:
Capacitar a las juntas de o ~
» Capacitaciones/campafias
accion comunal ¥ (Incluye profesional
autoridades indigenas sobre sicosvocial refriaerins s 3 s 5
la utilizacién de métodos " ! g 7 1 JORNAD 11.800.0 | 3.505.00 | 14.000.0
1 ) . | transporte, papeleria, 4 2.950.000
atternativos de resolucion - A 00 8] [414]
. ) elementos diddcticos que se
de conflictos, y manejo de la equieran)
afectividad req
Capacitaciones/campafias
Campaiias de | (Encluye profesional g 5 g
sen5|b|§!zacmn sobre el | psicosocial, refngemfs, JORNAD S 11.800.0 | 3.500.00 | 14.000.0
2 acatamiento de las normas | transporte, papelerta, 4 2.850.000
. . e A oo 0 00
de convivenda, elementos didacticos que se
requieran}
$ $
SUBTOTAL 02 CAMPARNAS 23.600. 28.000.0

000 00

i ;-Uma@" T VALOR e VALOR [
;1 DESCRIPCION ‘DE | CANTID :LUNITARIO. | TOTAL :t UNITARI |
i o | mEeDIDA AD i COT 1o COTzl 0.(_.‘.0'_2’.;
B Linea de atencion ciudadana: 310 738 4060 ' T
N . : g AlcaldiaMoralesCauca
flo Direcclén: Calle 4 No., 1 - 10 Edificio CAM -
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Estrategia de pedagogia;
) CAPACITACIONES/CAMPAR
Implementar estrategias de .
revencion.  atencidn AS  {Incluye  profesicnal % 5 5 5
prevencion, 1R Y bsicosocial, refrigerios, | JORMAD 11.800.0 | 3.500.00 | 14.000.0
1 erradicacion de fa violencia i 4 2.950.000
. transporte, papeleria, | A 00 o} 00
contra la mujer y genero e
efementos didacticos gue se
requierang
5 5
SUBTOTAL 03 CAMPARNAS 11.800.0 14.000.0
ac Q0
S $
TOTAL, cAMPARAS 93,100, 109,800,
00_0 _ 000 _
Hesgo™ que ‘generantalto_ impacto  delictivo paz. ACCION. APOYO
§.COMO MPRENDIMIENTOS AUTOSOSTENIBLES ..~
| Accion CANTID |1
s | mepipa [A2
. Manguera - rollo de media :
1 puigada UNIDAD |1 172.000 172.000 | 195.000 | 195.000
Pala redonda Nra, 2, manga 5 s 5 s
2 en madera 104 cm UNIDAD | 1 135.000 135.0G0 | 139.000 | 139.000
. 5 $ 5 $
3 Pica 1,5 lbs con mango UNIDAD | 1 135.000 | 135.000 |136.000 |136.000
Materia orgdnica - abono BULTO s S S S
4 organico compostado 3 69.000 207.000 : 70,000 210,000
. ) s 5 $ $
5 Semillas Cebolla [arga x 2 gr | SOBRE 5 22,100 44.200 | 25.000 | 50.000
o - s 5 $ s
6 Realizar  actividades  de | Semilla de Cilantrox 2 gr SOBRE 5 2,100 44.200 5.000 0.000
aprovechamiento del o 3 g 3 s
7 |tiempo iibre, proyecto de | Semilas Repollox 2 gr SOBRE |, 22100 |44200 |25.000 |50.000
vida, apoyo a 5 5 5 5
g | emprendimientos,  para | Semillaszanahoriax2gr | SOBRE |, 22.100 44200 |25.000 |50.000
prevenir el reclutamiento g 3 3 P
g | forzado de NNAJ, incursién | Semillas Tomate x 2 gr SOBRE | | 22100  |22100 |25.000 |25.000
en actividades delictivas en $ s 3 5
10 poblacién vulnerable. Semilla de Pimentén x 2 gr | SOBRE 2 22100 14200 |25.000 |s50.000
- 5 5 5 5
11 Fertilizante /10/30/10 Ko, 25500 151000 |26.500 |53.000
Bomba manual - fumigadora S § $ S
1z de espaldade 111t UNIDAD |1 221.900 221.004 | 250.000 | 250.000
Polisombra de 5X4 mt af METRO S $ S S
13 80% 5 120.000 600.000 | 150.000 | 750.000
Rollo de Alambre METRO s S 5 5
14 Galvanizado Calibre 14 20 2.560 50,000 | 3.450 £69.006
Malla Plistica Cerramiento METRO § g g S
15 1.80 x 18 Mis Largo 18 9.550 171.900 | 10.400 187.200
$ $
SUBTOTAL APOYO A EMPRENDIMIENTOS (x 1 HUERTA) 1.986.0 2.264.20
oo 0
$ $ $
Transporte a  Morales $
16 Cabecera Global 1 2.000.000 [2).000.00 5.300.00 3.300.00
5 5
TOTAL APOYO A EMPRENDIMIENTOS (x 20 HUERTAS) MAS VALOR TRANSPORTE 41,720 47.584.0
) 0oo [1]¢]

O Linea de atencidn cludadana: 310 738.4060
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e e e U.r\.IiDAD. Do NALOR | VALOR VALOR | VALOR
DESCRIPCION . ACCION DE .CANTID *| UNITARIO | TOTAL | UNITARI{ TOTAL
Edhal SR R IR 1 MEDIDA | AR L €OT 1 €O, focoT.2{CoT2
s $ $ $
1 Alguiler de sonido GLOBAL 1 1.100.000 1.100.00 | 1.200.00 | 1.200.00
0 4] 0
N $ $ S $
2 Arbitraje ;ERSGN 1 650000 | 650,000 | 670.000 | 670.000
. 5 5 5 s
3 Animaclor ZERSON 1 S00.000 | 500,000 | 600.000 | 600.000
) Hidratacidn - Pacas de agua 5 s § 5
4 en botella de 300 ml x 24} PACA | 35000 | 175.000 |35.000 | 175.000
: unidades
- S $ 5 s
5 Personal logistico iERSON 2 203.500 | 407.000 | 210,000 | 420,000
. s 5 ] 5
6 Personal aseo zERSON 2 150000 | 300.000 | 160.000 | 320.000
TORNEO 1 Trofeo campedn metdlico 5 S s 5
7 de 30 cms aprox. UNIDAD @ 1 100.000 100.000 | 130.008 | 130.000
Medallas  campedn vy
subcampedn en acrifico con
cinta, con disefic alusivo al $ 5 3 5
8 ! . 1 UNIDAD [ 16 15.000 240,000 | 17.000 272,000
evento y togos de la alcaldia
Municipal
Refrigerios para asistentes 5 5 s 5
g (Pastef con proteina, bebida UNIBAD | 80 11.000 280,000 1 15.000 1.200.00
en tetrapack de 200 ml} 0
Premio  colegio - kit
entrenamiento futhol
(Escalera, conos, wa ula $ 3 s 5
10 ! o , " | UNIDAD | 1 838.000 838,000 | $00.000 | 900.000
bastones, platitlos, balén de
flitbol, petos)
Premio campeones - kit ¢ g
deportivo {Tufa deportiva S 5
11 marcada, canileras, medias | UNIDAD | 8 300.000 3'400'0[} 360.000 3'880'00
departivas)
$ $
TOTAL, TORNEO & 7.590.0 8.767.00
00 0
e -ZGN.I.DJ:R:I.J.' | vALOR - | VALOR ‘| :VALOR | VALOR -
ITE DESCRIPCION - | T CANTID | UNITARIOL| TOTAL - | UNITART § TOTAL *:-
M B | mEpipa | AP | €oT1 . fcoT1l ocoT2 coT2 |
g 5 $ 3
1 Alquiler de sonido GLOBAL 1 1.100.000 1,100.00 | 1.200.00 | 1.200.00
0 0 4]
TORNEO 2 Arbitraje PERSON » 3 » )
2 A 1 650.000 650.000 { 670.000 | 670.000
. ‘ 3 $ 5 $
3 Animador ZERSDN 1 500.000 | 500,000 | 600.000 | 600.000
B Linea de atencién cludadana: 310 738 4060 e
AlcaldinMoralesCauca
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Hidratacidn - Pacas de agua s s s 3
4 en botella de 300 ml x 24| PACA | 35000 | 175.060 ; 35.000 | 175.000
unidades
- % 5 s 5
5 Personal logistico ;ERSON 2 203,500 {407.000 | 210.000 |420.000
5 $ 5 $
6 Personal aseo gERSON 2 150.000 | 300.000 | 160.000 |320.000
Trofeo campedn metalico 5 S s s
7 de 30 cms aprox. UNIDAD |1 100.000 100.000 | 130.000 | 130.000
Medallas  campedn vy
subcampedn en acrilice con
cinta, con disefio alusivo al 3 5 3 >
3 ! . | UNIDAD | 16 15.000 240,000 | 17.000 272.000
evento y logos de la alcaldia
Municipal
Refrigerios  (Pastel con 5 s § 3
proteina, hebida en 1.200.00
UNIDAD . i .
9 Tetrapak de 200 mi) NIDAD | 80 11.000 880.000 | 15.000 0
Premio celegic - kit
entrenamiento fathol
(Escalera, conos, ula ula 5 3 . 3 5
10 e .| UNIDAD |1 838.000 | 838.000 | 900.000 | 900.000
bastones, platilics, balon de
flithol, petos)
Premio campeones - kit s s
depottiva (Tula deportiva S s
23 marcada, canilleras, medias | UNIDAD | 8 300.000 ;'400'0[} 360.000 ;'88{)'00
deportivas)
5 5
24 TOTAL, TORNEQ 2 7.550.00 8.767.00
[¢] 0
5 5
TOTAL, ACTIVIDADES DEPORTIVAS 15.180.0 17.534.0
00 ' 00
L > $ >
‘TOTAL PROYECTO ;- 150.000 | ° 174.918.
& TN 000 000

5.2 FORMA DE PAGO Y ANTICIPO

EL MUNICIPIO DE MORALES, cancelara al contratista el valor econdmico producto de la respectiva
convocatoria de la siguiente manera:

ACTA N° PORCENTAIJE DE AVANCE|VALOR

Acta parcial 1 40% S 60.000.000
Acta parcial 2 40% S 60.000.000
Acta de liquidacion [20% S 30.000.000
TOTAL 100% S 150.000.000

Para el pago de la Ultima acta se debe presentar el acta de recibo final y serd minimo el 20% del
valor del contrato y debera acreditar el cumplimiento total de las obligaciones del contrato.

Adicionalmente, se entregard al contratista un 50% del valor del contrato a titulo de anticipo, cuyo
valor sera amortizado mediante deducciones equivalentes al cincuenta {50%) por ciento del valor

O Linea de atencidn cudadana: 310 738 4060
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de la suma entregadas como anticipo en las dos primeras actas parciales, completando el cien
(100%) por ciento de la suma entregada como anticipo.

El anticipo serd entregado una vez se apruebe la garantia unica, se suscriba el acta de inicio, se
entregue y apruebe el plan de inversién del anticipo.

En forma previa a la autorizacién de cada pago el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando corresponda.

6 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA

El presente proceso de seleccion, y sus fundamentos juridicos gue soportan la sefeccién del contratista,
ast4 sustentado en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1860 de 2021 y al pliego de condiciones,

De esta manera, en el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccion denominada SELECCION
ABREVIADA, aplicando el procedimiento DE MENOR CUANTIA, pues se trata una contratacidén de
prestacién de servicios que no excede la menor cuantia del Municipio, al respecto, el articulo 2 literal
d) de la Ley 1150 de 2007 dispone:

Al respecto el articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 menciona lo siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion pUblica, seleccidn abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes regfas:

(.o}

Seleccién abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. {...)”

Et Gobierno Nacional reglamentd la materia de la siguiente manera:

“{...} Serd causales de seleccidn abreviada las siguientes:

“b) La contratacion de menor cuantic. Se entenderd por menor cuantia los valores que o
continuacién se relacionan, determinados en funcidn de los presupuestos anuales de las
entidades pablicas expresados en salarios minimos legales mensuales.
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Para las entidodes que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, lo menor cuantio serd hosta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cugntia serd
hasta 850 safarios minimos legales mensuales.

Las que tenguan un presupuesto anual superior o igual o 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, fa menor cuantia serd hasta
650 salarias minimos legates mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, fa menor cuantia serd hasta
450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, fa
menaor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”

De conformidad con lo anterior, tenemos que el valor estimado para la presente contratacion es de
$150.000.000 INCLUIDO IVA, por lo tanto, el presente proceso de seleccién se debe tramitar conforme
a la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, toda vez que no se sobrepasa los 280 SMLMV,
tope de la menor cuantia de la entidad.

7 CRITERIOS DE SELECCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2,1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en atencién a la
modalidad de seleccidn, la Entidad tendra en cuenta la ponderacién de [os elementos de calidad v
precio soportados en puntajes o férmulas, por ser el mecanismo que ofrece mayor claridad a los
participantes, permitiendo una escogencia objetiva del contratista.

En tal sentido, la Entidad tendrd en cuenta los siguientes criterios de seleccidn:

FACTORES DE SELECCION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 20
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 35
FACTOR TECNICO EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 30
TRABAIO
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
Mipyme 0,25
PUNTAJE MAXIMO 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacién de experiencia del Proponente

™ Linea de atencion ciudadana: 310 738 4060
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Asi mismo, de conformidad con el art. 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad debera reducir durante
la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les-haya impuesto una o mas
multas o cldusulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista del cierre del
proceso, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas dei
incumplimiento. Fsta reduccidn también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. -

La reduccién del puntaje antes sefialado no se materializa en caso de gue los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

7.1 Factor Econdmico: 10 Puntos

Los proponentes deberdn presentar su propuesta econdmica en la plataforma SECOP 1, en la
pregunta del pliego de condiciones electrénico. A continuacién, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) La entidad realizard la respectiva correccién aritmética de las propuestas

b) Serdn rechazadas las propuestas que excedan cualguier precio unitario de los establecidos como
maximo en el pliego de condiciones.

¢) La entidad organizara los precios totales ofertados.

d) Se calculard la media geométrica, (Mg) con los valores totales corregidos de todas las propuestas
validas a las cuales se les otorgard un puntaje maximo de 20 PUNTOS.

La asignacion de puntajes a las propuestas se hara teniendo en cuenta la siguiente distribucién: Se
calculara 1a diferencia (Dn) entre cada propuesta y la media geométrica, (Mg).

Dn = (Yn - Mg)
Donde
Yn: Valor de cada propuesta
n: nimero de propuestas Validas
Mg: media geométrica

Mg: _ (yly2y3..yn) donde _eslaraizn

La propuesta cuyo valor de (Dn) sea menor en valor ahsoluto recibird 20 puntos, las demas
propuestas recibirdn cada un 0,5 punto menos que el anterior a medida que su (Dn) en valor
ahsoluto se vaya haciendo mavyaor.

7.2 FACTOR TECNICO: 65 Puntos

7.2.1 Experiencia adicional del proponente: 35 PUNTOS
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Cumplida la minima habilitante tanto en experiencia general como especifica, el proponente podra
alcanzar hasta 35 puntos adicionales, allegando contratos adicionales, siempre que estos tengan
por objeto y/o alcance fa ejecucidn de actividades de Planes Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana PISCC cuyo valor ejecutado expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de
terminacion del contrato sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente
contratacion (expresado en salarios minimos vigentes del afio 2025). Puntaje distribuido de la
siguiente manera:

Un contrato adicional a la experiencia especifica 10 puntos
Dos contratos adicionales a la experiencia especifica 20 puntos
Tres o mds contratos adicionales a la experiencia especifica 35 puntos

Para acreditar la experiencia especifica adicional requerida y las condiciones minimas sefialadas, el
proponente deberd aportar uno o algunos de los documentos que se mencionan a continuacién:

A)  Acta de liquidacion

B} Acta de entrega, terminacion, final o de reciho definitivo.

C) Certificacion de experiencia expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la consultoria contratada debidamente suscrita por
guien esté en capacidad u obligacion de hacerlo '

Los documentos aportados deberdn contener la siguiente informacién:

a) Nombre o razon social def contratante

b) Nombre o razdn social del contratista

¢} Objeto claramente definido

d) Fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato (dfa, mesy afio)

e} Fecha de terminacion de la ejecuciéon del contrato (dia, mes y afio)

f} Valor total ejecutado del contrato

g) Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a un consorcio o unién temporal,
el oferente debera acreditar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y
solo se tendra en cuenta su porcentaje de participacién. Cuando las actas no indiquen los
participantes deberd adjuntarse el documento de constitucidn del consorcio o unién
temporal

h) Firma del interventor o supervisor del contrato

i) Tiempo total de suspensién o fechas (dia, mes y afio) de todas las suspensiones y reinicios y/o
plazo adicional (meses y/o dias) que tuvo la ejecucidn del contrato {en caso de que aplique).

Nota Importante

A, No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
integrantes.

B. En caso de que el acta de recibo final y/o liquidacion no incluya la direccion, teléfono, fax,
pagina web, correo electronico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad
verificar el contenido de las mismas, el proponente deberd anexar esta informacidn.
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C. No se aceptara experiencia en consultorias subcontratadas.
7.2.2 Experiencia adicional del equipo de trabajo: 30 puntos.

Para otorgar el puntaje relacionado a la formacién académica adicional a la formacioén minima del
equipo de trabajo del proponente, la Entidad tendrd en cuenta los siguientes criterios:

Un contrato adicional a la experiencia especifica del capacitador | 10 puntos
lider como director de la ejecucion de un PISCC
Dos contratos adicionales a la experiencia especifica del | 20 puntos
capacitador lider como director de la ejecucion de un PISCC
Tres contratos adicionales a la experiencia especifica del | 30 puntos

capacitador lider como director de la ejecucion de un PISCC

El proponente deberd aportar contrato con su acta final o acta de liguidacién, o certificaciones
donde conste la informacién necesaria.

7.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL : (Max. 10 puntos)

Segun el analisis reatizado por la Entidad no hay item o insumo especifico de origen nacional que
exceda el 20% del presupuesto oficial, por lo anterior, se otorgard el puntaje a los proponentes gue
se comprometan a vincular al desarrollo det objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el sesenta por ciento (60%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el efecto el anexo 10.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
ANEXO N° 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanfa del proponente.

persona hatural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con ia ley.

Persona juridica constituida en Colombia: Fi certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Camaras de Comercio.

El proponente podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, fa falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
jurldica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocitn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara los 20 puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacionat al
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones,
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Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgard hasta 5 puntos al proponente gue
ofrezca incorporar componente nacional en la ejecucién del contrato, mediante la vinculacién de
profesionales, técnicos y operativos por lo menos en un 60%.

7.4 EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUIERES {Max. 0,25 puntos)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticince (0.25) puntos al Proponente gue acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifigue, sustituya o complemente,

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
serd vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nGmero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero {0} puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento {10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

7.5 Mipyme domiciliada en Colombia {IMidx. 0,25 puntos)

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco {0.25) puntos al Proponente que acredite

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 dei Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega dei RUP, este serd vélido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero {0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno {1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
{10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
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NOTA: En el caso de que la subsanacidn del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicién del certificado, no se aplicaré lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacidn, la Entidad Estatal analizard y evaluard la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacién de la fecha de expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podréd otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

8 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacion, la cual se elaboré de
conformidad con el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente,

9 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PESO DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccién se exigira las siguientes garantias:
a} Garantfa de seriedad del Ofrecimiento

La propuesta deberd acompafiarse de una garantia expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera
contener la siguiente informacidn:

¢ Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE MORALES-CAUCA,

s Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

¢ Vigencia: CUATRO MESES, contados a partir de ta fecha de cierre del plazo de la presente
Licitacidn Pdblica.

e« Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén sacial que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la
propuesta se presente_en consorcio o unién temporal, la_podliza deberd tomarse a hombre de
TODOS SUS INTEGRANTES v no a nombre del consorcio o unidn temporal ni tampoco del respectivo
representante legal {articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015). El o los tomadores de la
garantia, deberdn suscribirla {en el caso de consorcio v uniones temporales, se debe suscribir por
todos los integrantes).

La poliza de seriedad se hard efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,

A la parantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de |a misma.

b) Garantia Unica de cumplimiento
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor de la Entidad, ante una compaiiia de seguros o
una institucion bancaria legalmente establecida en el Pals que cubra los siguientes amparos, por
los valores, plazos y condiciones gue a continuacion se precisan:

1). Buen manejo y correcta inversién del anticipo, por una cuantia equivalente al cien por ciento
{(100%) del valor pactado como anticipo y con una vigencia igual al plazo del contrato, hasta su
liguidacion.

2). Cumplimienta, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al diez por ciento (10%)
del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato hasta su liquidacion.

3). Calidad del servicio, por una cuantia equivalente al diez por ciento {10%} del valor total del
contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato.

4). Salarios, prestaciones e indemnizaciones sociales, para asegurar su pago al personal que el
Contratista llegare a subcontratar en la ejecucion del convenio equivalente al cinco por ciento (5%)
delvalor del mismo, la cual debera estar vigente desde la fecha de firma del convenio mas el término
de su ejecucion y tres (3} afios mas

5). Responsabilidad extracontractual por el valor de 200 SMMLV, con una vigencia igual al plazo
del contrato.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista deberda ampliar la vigencia de las polizas
mencionadas antericrmente.

10 INDICACION DE SI LA CONTRATACIGN SE ENCUENTRA COBIIADA POR UN CONVENIO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA.

De conformidad con lo establecido en el instructivo dispuesto por el Departamento Nacional de
Planeacién, la presente contratacién se encuentra cobijada por los siguientes convenios
internacionales o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, lo anterior de conformidad
con el siguiente cuadro:

ENTIDAD - PROCESOC DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL UMBRAL iﬁiﬁgﬁﬁg CONTRATACION
INCLUIDA CUBIERTO
Chile Sl NO NO N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Pert Sl NO NG N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO NO N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica sl NO NO N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO NO N/A
México NO N/A N/A N/A
El Salvador - sl S| NO Si
Triangulo Norte Guatemala S Sl NO Sl
Honduras NO N/A N/A N/A
Unidn Europea sl NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
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De conformidad con lo anterior al presente proceso le aplica ¢inicamente los acuerdos con Triangulo
Norte y la Comunidad Andina, por lo tanto, a los servicios originarios de estos paises se tes dard trato
nacional, en relacion con el plazo para presentacion de propuestas no hay regulacion especial.

S
[ = n
BERNABE CRUZ PAJOY

SECRETARIO DE GOBIERNO
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