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TNFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCEEN CUMPLIVIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
o] oNRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONALY AUTOMA EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION

HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ES.E
Relacion de actividades para el periodo; Desdes | 202007.01 Hasta:| 20200831
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
[ — ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL FERIODO
OBLIGACION
1 [ACORDADA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, PARA EL DESARROLLODE |57 % el mesde Mayo Programacion do Tumos.
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[PACIENTES AL MEDICO DE TURNO . JEFE INMEDIATO Y EN EL SISTEMA DE
TR P L I B T D sy ¥ s T Z en 12 svolusion del paciente al equipo de
6 |sosre Los cansios peL EsTabo cunico oe L ENFORMA SR O e e Hisorias Clinicas Aplcativo Dinamica
7 |SUEVOLUCION DIARIA, TRATAMIENTO, PARA REALIZAR EL PLAN DE CUIDADD [~ ©Imes%e | tactonias iinicas Aplicativo Dinamica
Mayo dl 2020
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10 [EPIDEMIOLOGICA GESTION AMBIENTAL SALUD OCUPACIONAL Y DEMAS 2020.
POLITICAS INSTITUCIONALES
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LOS EQUIPOS, ELEMENTOS £ INSUMOS. AL IGUAL QUE EL CUIDADO DE LA
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DESARROLLANDO LAS ACTIVIDADES,
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DEFINIDAS POR LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO DEL. otacionados con los procesms do enfermeria en o mes do Mayo do 2020
13 [ASISTIR A REUNIONES Y CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA ENTIDAD. |2 2720 1@ PaTURCn o Tas TeUTONeS § Capatiaciones programacas pars o mes 0e Waye Listado da Assanca
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Hisoras linicas Aplcativo Dinamica
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17 [REGISTRANDO EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA LOS RESULTADOS DE Hisorias Clinicas Aplcativo Dinamica
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Firma del Contratista

En caso e tener contrato nuevo sc debe snexar también I cetificacion bancaria con a primera cwenta de | [C.C. 1,030,648,901 ae BOGOTA
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