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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 de agosto de 2025

Sefora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353712
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7353712 del 2025

DERVIN CONTRERAS ASCANIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.004.942.648
de Hacari, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma
de CUARENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE)
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511) cada uno, c) Un Gltimo pago que corresponde al mes de
DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red
tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo,
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacién
de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento
de Norte de Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.
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Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién deberd al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando

el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompanfar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacién.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacién y actualizacién del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pensidon y ARL seglin corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formaciéon determinada por la
Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
profesional.
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27.En caso de requerirse impartir formaciéon virtual o a distancia debe tener Ia
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva
liquidacion.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacidon asignada desde la

coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del
supervisor del contrato.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la
formacion
profesional

integral de
acuerdo con el

disefio

curricular y
proyecto
formativo de los
programas

en los diferentes
municipios del
departamento
de Norte de
Santander.

Impartir formacioén en el area de PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO a las siguientes fichas y cuyo registro de horas

se realizd correctamente en Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-
SOFIA

PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Tipo N° Ficha Aprendices
Forchién gf;;l::n:el ';«ctivos N® Horas
TITULADA 3173150 |PRODUCCION 18 160
Y COSECHA DE
CULTIVO DE
CACAO

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN

EL MES

160

PLUS.
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REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION 0
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160

DESARROLLADAS

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos
de la entidad.

Durante el mes de agosto se desarrollaron diversas actividades
académicas que combinaron sesiones tedricas y practicas. En el
componente practico, los aprendices participaron en la planeacion de
labores de mantenimiento relacionadas con la propagacion, adaptacion
y crecimiento del cultivo de cacao, de acuerdo con las
recomendaciones técnicas y la normatividad ambiental vigente.
Asimismo, realizaron podas y actividades de manejo fitosanitario en el
sistema productivo de cacao, aplicando practicas y técnicas
establecidas.

Estas actividades tuvieron como proposito fortalecer el proceso
formativo, asegurando que los aprendices adquirieran los
conocimientos y habilidades necesarias para su desempefio. Las
jornadas tedricas facilitaron la comprensién de conceptos clave,
mientras que las practicas permitieron aplicar dichos conocimientos en
contextos reales, promoviendo un aprendizaje significativo y coherente
con las competencias del programa.

Se realizo métodos evaluativos y lista de chequeo.
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Participar en la
planeacién de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se participé activamente en la planeacion de los procesos formativos,
mediante la elaboracion de situaciones problematicas contextualizadas
para la nueva ficha, la formulacién de preguntas orientadoras que
ncentivaron el analisis y la reflexién de los aprendices, asi como la
adaptacion de los contenidos pedagdégicos a las condiciones reales del
entorno productivo, en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos.

Elaboracién de guias
de aprendizaje.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

Se emitieron juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias de los programas de
formacion 3173150 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
CACAO

Evaluando los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por
los aprendices con las competencias de aprendizaje de ejecutar
labores de mantenimiento segin recomendacién técnica y
efectuar las podas y de manejo fitosanitario del sistema cacao
con base en practicas y técnicas establecidas

1. planear las labores de mantenimiento en propagacioén, adapte y
crecimiento del cultivo de cacao segun recomendaciones
técnicas y normatividad ambiental vigente.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DE SISTEMA
CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS
1. preveniry controlar insectos, plagas y enfermedades en el
cultivo con criterios de sostenibilidad.

Este proceso de emisién de juicios valorativos se llevé a cabo mediante
la aplicacién SOFIA PLUS. Los juicios evaluativos permitieron
determinar el grado de adquisicion de las competencias, asegurando
que los aprendices alcanzaran los objetivos formativos previstos, y
facilitando la toma de decisiones para la mejora continua del proceso

Gestion de tiempos en
la plataforma SOFIA
PLUS y correo
electrénico.

formativo.
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Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
disefno curricular
y proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes
municipios del
departamento de
Norte de
Santander.

Se hizo uso de la plataforma SOFIA Plus, designada por la entidad como
herramienta para la Formacion Profesional Integral (FPI),
desempefiando un papel fundamental en diversas actividades del
proceso formativo. Esta plataforma sirvi6 como soporte para la
administracion y gestion de informacion, la realizacion de tramites
asociados a juicios evaluativos, entre otros.

Asimismo, SOFIA Plus fue clave en la actualizacion del portafolio del
instructor, al ofrecer herramientas para la gestién de informacién, la
organizacion de actividades y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos. Gracias a estas herramientas digitales, se
facilitd una interaccion constante en los procesos de ensefanza-
aprendizaje dentro del marco de la FPI, garantizando una formacion
continua y alineada con los objetivos pedagdgicos de la entidad.

Gestion de tiempos en
la plataforma SOFIA
PLUS vy correo
electronico.

Entregar de

Se establecié un cronograma de actividades detallado y estructurado

Formato Excel de

forma digital lapara la ejecucion de la formacion profesionales integrales: 3173150 - programacion
programacion PRODUCCIONY COSECHA DE CULTIVO DE CACAO mensual
mensual, el cual | Cronograma de actividades establecido garantiza una ejecucion
debe coincidir exitosa de estas formaciones contribuyendo al desarrollo de nuevas
con el competencias a los aprendices.
desarrollo
curricular
planteado
Inicialmente.
8
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Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando
juicios
evaluativos

del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el

Se registro inasistencia en la ficha 3173150 - PRODUCCION Y

COSECHA DE CULTIVO DE CACAO, de los siguientes aprendices:

WILSON ANGARITA MENESES
OLGER ABRIL LEMUS
ALIRIO PORTILLO BAYONA

Cargado en el Drive
gestionado por la
coordinacién
académica.

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

instructor sea
responsable de
ficha de
formacién debera
al final de la
etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidades de
etapa productiva
para el registro.

Entregar
mensualmente
las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
segun
corresponde.

Se llevo a cabo la gestidn de la cuenta de cobro correspondiente al
mes de agosto. En este proceso, se presentd un informe detallado de
las actividades realizadas durante el mes, que incluy6 una descripcién
de las actividades desarrolladas en las fichas de formacién asignadas.
Ademas, se entregd la planilla de si contratista, que certifica la relacién
laboral y los términos del contrato, certificados de afiliacion de seguridad
social para el tramite correspondiente al pago de honorarios.

Cuenta de cobro
correspondiente al
mes de agosto
gestionada en la
plataforma Secop

. (Parafiscales,
Informe de
actividades, Sl
Contratista y registro
fotogréfico)
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM No DE LA ORDEN |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488242428 de la planilla, aportes en linea periodo julio de 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (x) folios

11
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Cordialmente,

DERVIN CONTRERAS ASCANIO
Contratista

C.C. No. 1.004.942.648

Recibi a satisfaccion:

oo
DI D ARMEN MANTILLA RIVER

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7353712 de 2025

Coordinadora Académica titulada CEDRUM
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

obligacion Evidencia
Ejecutar la TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
formacion
fesi | INSTRUCTOR: DERVIN CONTRERAS ASCANIO
profesiona CEMRO& CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y P
integral de © MineRo - CONPETENCIA DE APRENDZAKE: oot AREA DE SEMBRA DE ACLERDO CON
g ) FECHA ISCIAL. 030812025 00.00.00 PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVG.
acuerdo con FECHA FINAL: 30082025 23,5555
el disefio ACTIVIDADES ACADEMICAS PRODUCR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACICN DE
. « CONPETENCIA DE APRENDIZAE CACAQ
curricular 'y e R
I’m MTNS0 - PRODUCOON Y COSECHA DE CLLTVO DF CACAD
proyecto o
_ PROMONER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD,
formativo de | comPeTEnciA OE APHENORAE  SONPRERDTR TEXTOS £ MGLES S FURMA E3CRITA + COMPETENCIA DE APRENDIZASE: mNLOSggMYmVJYMMMHAENLOS
los
programas COMPETENOA OF AFRIMDEAN.  E5TE s D08 OF CALIOAD. - COMPETENCIA DE APRENDUZAE.  RESULTADOS DE APRENDZAE ETAPA PRACTICA
n
e EFECTUAR LAS PODAS Y DE MARE IO FITOSANITARIO Of
|~ COMPETENCIA DE APRENDIZASE SETEMA CACAD CON BASE EN PRACTICAS ¥ TECNICAS|
los ESTAILECCIAS
_ MDODENCNICENINTIm: e
diferentes PRIt # LOSRULAK SEAAEI (3 AL Y EoF ISt £ £ (LAY EI0N AT SN 08 NSRRI
municipios '
del |+ COMPETERGIA DF APRENDIZALY aﬁmm’&“&w"“"o Seqow
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
departamento e 1x rechcacas Kar 1 L RS-
Norte de EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
Santander. FICHA | FECHAINICIO = FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: 20

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECH Cl FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DERVIN CONTRERAS ASCANIO

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION: pMINERD
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Aplicarla

Modalidad
estragais de
ensefanza,

aprendizaje,

seguimiento - ‘ / 1 SR

-

evaluacion
de acuerdo
con los
lineamientos

pedagégico y
metodoldgico la
entidad

14
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Emitir juicio

Reporte de Juicios de Evaluacion

PPCELE DO T COGICRA O LATTYOSK CALMO

valorativo sobre el |miiiin. e
. tieae etem
nivel de [ '
cumplimiento de E:L“::"“"'“"‘""' "
Py oo

los resultados de

5 PRURIAL NOMTE DE EAME ANDEN

aprendizaje de las EE e — e e e
competencias del |= R }r T — e
- , 4 AN O TR e b i et
programa’ ™ T T +r T ‘ . @ - o pieoma |
adquiridos por los =  — - e e
aprendices en el = = S S — e
= e o T e T [Frae|
desarrollo de su |= freT e
. 4 T |
formacion, - c
ap'icando los 5 :..::: R R T A ::::
procedimientos, . i il e i e T e
plazos o T T ™ T o L
y I i MW«".. s

herramientas
tecnologicas
que la entidad
defina.

Utilizar la plataforma,
Sofia  Plus,
Territorium LMS o la
que designe la
Entidad como
herramienta de la
FPI, como soporte
de actividades
de Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacion de la
formacioén y
actualizacion
del portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.
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Entregar de
forma digital
la

programacion
mensual, el
cual debe
coincidir con
el desarrollo
Curricular
planteado
inicialmente

'SERYICIO HACIONAL DE AFREMDIZAJE

REGIOMAL HORTE DE SAHNTAHNDER

CEHTRO CEDRUH

FROGRAMACION SEMAHAL DE ACCIONES DE FORMACIOHN DEL INSTRUCTOR

(DEEE PRESENTARSE EN AHNTES DE EL HES A EJECUTAR)
IHSTRUCTOR: WIH CONTRERAS ASCA FELFiY L] HES AGOSTO afo 2025
FECHA DE FECHA TIFO DE HFICH ACT COMPETENCIA RESULTADOS DE HORA HORA TOTAL
IHICIO FIHAL FORHACION A APREHDIZAJE A REALIZAR APREHDIZAJE IHICIAL FIHAL | HORAS
FLAHEAFR LASLAEORES DE
MANMTENIMIEHTO EH
FRESEHTACIOHFPOWERFOINT, FROFAGACION, ADAFTEY
' EJECUTAR LAEORES DE
A02az025 F0EZ0ZE TITULADA 50 PARIICI:::E';:;;:LLERES' FMAHTEHIMIENTO SEGUH CRECIMéE:;:DD;;gS;TWDDE E:00 1500 dn
FECOMENDAGION TEGHICA. RECOMEMDAGIONES TEGHIGAS Y
HORMATIVIDAD AMEIEMTAL
VIGENTE
HMAFAGOHGEFTUAL. EFECTUARLASFODASY DE FREVEHIR Y CONTROLAR
GARTELERA FARTICIFATIVAFOR | MANEMD FITOSANITARID DEL IHSECTOS, PLAGAS Y
AOFAEOZE 1SMIEAZ0EE TITULADA HTHIEY FARTEDEL AFFENDIZ. FISTEMA CACAD CONEASE | ENFERMEDADESEHEL CULTIVO E:00 1500 a0
PRESEMTACIOMEM DIAFOSITIVAS. [ EMFRACTICAS Y TECGHICAS COHCRITERIOS DE
ESTAELECIDAS SOSTEHIEILIDAD
MAFACOHGEPTUAL. EFECTUARLASFODASY DE FREVENIR Y CONTROLAR
CARTELERA FARTICIFATIVAFOR | HAHEMO FITOSAHITARID DEL INSECTOS, FLAGAS Y
19/08AZ025 ERAOEIE0ZE TITULADA FHTHEN FARTEDEL AFREHDIZ. SISTEMA CACADCOMEASE | ENFERMEDADESENEL CULTIVD L3 1500 i
FREZENTACIOHEMDIAFOSITAS, | EMFRACTICAS Y TECHICAS COHCRITERIOS DE
ESTAELECIDAS SOSTENIEILIDAD
EFECTUARLASFODASY DE FREVEHIR ¥ ZOHTROLAR
MAHEJOFITOSANHITARIODEL INSECTOE, FLAGASY
EE0TAZOZE LA OTIZOES TITULADA HTHEN SISTEMA GACAD GOMEASE | ENFERMEDADES EMEL CULTIVO B0 15:00 a0
EMFRACTICAS Y TECHICAS COHCRITERIOS DE
ESTAELECIDAS SOSTEMIEILIDAD
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Registrar, verificar y

o Consultar Inasistencias de Aprendices
hacer seguimiento ' ‘

oportuno en el Consultar Fichas de 3173150 - PRODUCCION Y COSECHA DE o4
i Caractenzacion” CULTIVO DE CACAD
sistema de .
informacién que la Corsutar Aprendiz® CC 13370825 WILSON ANGARITA MENESES J 4
Entidad defina para la
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Formacién
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mediante las :
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Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en
las fechas
establecidas por la
coordinacién
académica,
evidenciando el pago
oportuno de

la seguridad

social, Aportes a

pension y ARL segun

corresponda.
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