
Granada, 21 de Agosto de 2025

CUENTA DE COBRO No. 4

DEBE A

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/L

Favor consignaren la cuenta de ahorros de Bancolombia 33476469070

Atentamente.

Nota: Por medio de la presente declaro que no he contratado o vinculado dos o más 
trabajadores asociados a la actividad que realizo. Por un término Mayor a 90 días, que 
el 80% de mis ingresos provienen de la prestación de servicios de manera personal. 
Por lo tanto, favor Aplicar Retención en la fuente de acuerdo al Parágrafo 2o del Artículo 
383 del Estatuto Tributario Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que mis Ingresos 
Gravados por Rentas de Trabajo no superan los 87 UVTS, NO PROCEDE practicar 
retención en la fuente. Si por algún motivo, se llega a superar el monto de los, solicito 
aplicar el procedimiento y tabla establecidos en el artículo 383 de decreto 624 de 1989.

EL MUNICIPIO DE GRANADA
NIT. 890983728-1

GISELA PORRAS FRANCO
CC. 1.041.234.836

GISELA PORRAS FRANCO
CC. 1.041.234.836

i Fecha de radicación: 22/8/2025 12:27 pm 
No. Radleado:6-20250822-509

. Radlcador: yuranyt@granadaantioquia

rnumviriv ve xjjxmiwmum 
FACTURAS RECIBIDAS

Por concepto de: Pago N° 4 del contrato N°088-2025 que tiene por Objeto: 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTIÓN 
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA, ABARCANDO LAS 
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, 
ASEGURANDO EL MANEJO ADECUADO DE PLATAFORMAS OFICIALES Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



BYS-FR-19Código:

6INFORME DE ACTIVIDADES
20/05/2021rFecha:

DATOS DEL CONTRATO /DATOS CONTRATISTA

Plazo Inicial 6 mesesFecha del Contrato 22/O4p(l25(I8R-2025N0 identificación: 1.041.234. XJfiNombre: GlSüLA PORRAS FRANCO

Prórroga 124.00(1 not)DATOS DEL INFORME
Días Total DiasMeses

DiasMes Arto
Prórroga 2

Total DiasMeses Dias

Días ArtoMesHasta' 24.000 000
Prórroga 3

Total DiasDiasMeses
Nombre:

Otas AñoMes
N° identificación:

6 meses

Observaciones y/o pendientesItem Descripción de las ActividadesObligaciones Contractuales

01 PDF (H EM I)

PDKtrEM2)02

Se proywiuron difcrcrocs documentos comraiuales. minutos y Ibrmotos.

TPFdTEMJ)03

Versión:

Objeto 
contractual

jurídicas en conlraineton estotal que por cualquier medio sean tbnmiladas 
por los Secretorios o Directores de Despacho, especialmente en temas de 
contrntoción estatal.

Asistir ióenicunenlc en los comités de contratación y opojor en In 
preparación de los informes de evaluación de las propuestas, asegurando 
que cumplan cotí los parámetros legales y técnicos.

Proyectar y elaborar los documentos procesales, en las etapas
prceoritraetual, contractual v postconiractual y que la misma cumpla con la pertenecientes o los contratos relacionados en el (1 I tM 31 tales como minutas 
normatitidad vigente y con los requisitos establecidos en los estudios
previos, garantizando la coherencia y la integridad de la información

Durante el periodo comprendido, se asistió a los comités de contratación 
comité realizado el dia 22. 29 de julio y 05. 12 y 19 de agosto, de los cuales se 
anexa el listado de asistencia, y por medio de los cuales se realizó revisión de 
los espedientes, objetos, valores, forma de pago, rubros presupuéstales y 
documentación de los contratistas.

del contrato de Prestación de Scnácios. resoluciones de justificación de la 
con11atación directa, y solicitudes de Compromiso Prcsupuwtol.

Suspensiones:
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Número de
Contrato:

Evidencia 
Verificable

Plazo total del 
contrato

Nueva fecha 
terminación

Nueva fecha 
terminación

Nueva fecha 
terminación

PRES1AR SERVICIOS PROI IISIONAl.bS PARA 
APOYAR LA GESTIÓN CONTRACTUAL. DEL 

MUNICIPIO DE GRANADA, AN'I IOQU1A, 
ADARGANDO LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL.

CONT RAC I UAL Y POSTCONT RAC I UAL.
ASEGURANDO EL MANEJO ADECUADO DE 

PLATAFORMAS OFICIALES Y LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN CUMPLIMIENT O DE LA 

NORMA'I IVIDAD VIGENTE

N* del 
informe:

agosto 
2025

Alcaldía

Valor Inicial del Contrato
Adición N* l_______________
Nuevo Valor Contrato
Adición N~ 2________
Nuevo Valor Contrato

Adición N 3_______________________________
Nuevo Valor Contrato_______________________
Valor Final del Contrato

CESION DEL CONTRATO
Desde ¡

22 de Wllio de Zlilcagi 
y25 A 202

Se brindó tipoyn en todo lo rehicinnndo con lo contratación csinutl, u los 
di fet entes Sceictarins de Despacho, coiiiiuiisias. y demás pcisontil de lo 
odinimslración. sobre sus i equisilos. modalidades, cronogi ninas y 

brindar apoyo jurídico para lograr absolver las consultos administrativas y modi Tupiciones a los contratos, además de resolver lodo lipodc inquietudes en 
lo relacionado con documentos del contratistas o asociados, garantios 
contrataciualcsydcmás pormenores de la contratación estatal. Se apoyó por 
medio de correo electrónoco el cual se pone a disposición, por medio de 
mensaje y presencial en la oficina de contratación, pero en todo caso, siempre 
obteniendo respuesta o conceptos necesarios para el cabal cuinplimieio de la 
presume actividad

z
Periodo del infortne



I'DF'd'I'HM 4104

(’I)F(IThM 5»05

PDF (ITEM 6106

N/A07

PDFU CUM B)08

ScedminiMró el usuario de In Alcaldía municipid en la plataforma Secop II PDF (ITEM 9)09

N/A10

Xu

APROBACIÓN INFORME DE ACTIVIDADESPAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA DEI. COXTRA11ST A
NOMBRE DEL CONTRATISTA

■1489418216julio1

g;selc(ftr*cfJ‘ "F -
GISELA PORRAS FRANCO

l-OMl. 2 34^3 6

supervisor del coniraio, laics como participación cu comités de coniraiación 
extraordinarios y reuniones

PERIODO DE 
PAGO DE LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL ANEXA:

Crear y registrar los procesos contractuales en las plataformas oficiales, 
lides como SLCOP II y la I ¡crida Virtual del Estado Colombiano, de 
acuerdo con las modalidades de selección establecidas y en los plazos 
requciidos.

Cargar, actualizar v mantener al orden del día el Plan Anual de 
Adquisiciones

Cicsiionar la organización y archivo de lo inlbnmcíón contractual, tanto en 
l'oimolo lisicri como digital, g.irtintizando su accesibilidad para auditorías 
y consultas futuras.

Desarrollar las demás actividades asignadas por cl supervisor del contrato. Se lia atendido al pie de la Icctra las solicitudes realizadas por pane del 
relacionadas con el objeto eonlractuiil y dentro del marco de las 
competencias establecidas.

NO. PLANILLA DE 
PAGO ANEXA

Para cada proceso de contratación sea cual sea su modalidad se verifica, ajusta 
o se erra el Plan Anual de Adquisiciones de ser el raso.

Se rindió la información de muñera oportuna en la plataforma Sceop II, como 
se evidencia en el ITEM 5

Se consonan los documentos prccontractuales, contractuales y 
piisicoiitraciualcs en caí petas debidamente tiombi iidas y de iactl acceso.

El contratista certifica bajo la gravedad del 
juramento que la información contenida en el 
presente informe de actividades es fidedigna y 
la certifico con cargo al contrato referenclado, 

según lo determina la normatlvidad vigente 
relacionada.

Valor a 
cobrar

Urindnr apoyo en la supervisión y seguí míenlo de los conti titos asignados, 
incluyendo lu liquidación de los mismos, mediante la revisión do pólizas, 
netas de cierre y demás documentos requeridos.

Rendir infonnación conlruciuid clara y precisa a los di fet entes entes de 
control, conforme a las disposiciones legales y tos requerimientos 
espccificos.

Administrar y actualizar los usuarios en las plataformas oficiales 
mil ¡zudas por el municipio, lisies comoSECOP II. SlGEP II y Gestión 
Trnnsparcnlc. y las demás que para tul fui se disponguii, asegurando el 
acceso coi recto y la seguridad de la información.

Se apocó a los Secretarios de Despachos y Supervisores, enlodo lo relacionado 
con las etapas de la coiiirninci6n. se realizó la revisión y aprobación de 
pnlizuc, que cumplicriin con In cobertura en plazo y cuantía de los diferentes 
contratos o convenios que suscribe la administruci6n municipal y que usí se 
requirieran, se liquidaron y tenninaron los contratos y convenios dentro del 
término legal establecido

Durante el periodo comprendido se publicó etapas prccontruciual y coniracnral 
de los procesos que llegan n la oficina y que son requeridos por la 
administración, con el fio de cumplir con lo requerido por la norma y que así 
demande cl Plan de Desarrollo Municipal.

VALOR A COBRAR
S 4.000.006

El veinticinco por ciento (25«) de renta exenta, de acuerdo con el numeral 6 del ARTICULO 1.2.4.1.6. del Decreto del 1625 de 2016 "Por medió del cual se expide el Decreto Único Reglamentario en materia 
tributaria"; modificado por el artículo 9 del Decreto 2250 del 29 de dicembre de 2017. el cual establece “Para obtener la base de retención en (a fuente sobre los pagos o abonos en cuenta percibidos por las 
personas naturales por concepto de las rentas de trabajo de que trata el artículo 103 del Estatuto Tributario tales como: salarios, comisiones, prestaciones sociales, viáticos, gastos de representación, honorarios 
, emolumentos eclesiásticos, compensaciones recibidas por el trabajador asociado cooperativo y las compensaciones por servicios personales, podrán detraerse los pagos efectivamente realizados por los siguientes 
conceptos: 
(....)
6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensación por servicios personales percibidos por las personas naturales cuando no hayan contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores o contratistas 
asociados a la actividad, por un término inferior a noventa (90) días continuos o discontinuos, les será aplicable lo previsto en el numeral 10 del artículo 206 del Estatuto Tributario.
Para tal efecto, las personas naturales manifestarán el hecho de que trata el inciso anterior, bajo la gravedad del juramento, por escrito en la factura, documento equivalente o en el documento expedido por las 
personas no obligadas a facturar".



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TeléfonoCluded-Dc p»ru montoDirecciónSucunel PrindpiiCíete AportanteRaton SocialIdentificación

PEHOt-aimoom* NoJ01406177}Carrera t9 n 1 17PRIHCIPaiINDCPEHDtCHTtPORRAS FRANCO GISELACC 1M12S4SJ6

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PajoFechaTipoClavePeriodo

ValorOtas MoraBancoPatoLimitePlanillaPlanillaSalud PtfOPensión
$494,4000BANCO K OCCIDENTEignmni nniot/ob94Í94I82167025-07 251744022025-07

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
PARA FISCALESRIESGOSSALUD CCFPENSIONNOVEDADESEMPLEADO

DiaiDías OütCodito TamaCodita OlH CedipCadlpNombre i>t *ct rrt rft|V> tge tfn* *•<Af Tt :$el

Centro deTrabajot PRINCIPAL (1 AfUiadoa)

0.5729 70 HaEK002 XI cero » wM75-14

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TeléfonoCiudad-DepartamentoDirecciónSucursal PrincipalRazón Social Clase AportanteIdentiflcactén dv

PEftOL-AHTIOQUIA 101406177) NoCarrera 19 n 117PRINCIPALINDEPENDIENTEPORRAS FRANCO GISELACC 10*12)48)6

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PagoFechaTipoPeriodo Clave

ValorDias MoraBancoLimite PagoPlanillaPlanillaPatoPensión Salud
$496,4000BANCO DE OCCIDENTE2025108/062025/08/1294894182162025-07 251744022025*07

RESUMEN DE PAGO

$256,000$0 $0$256.0001AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
$256,000$0$0$256.000900,336,004 7 125-14COLPENSIONES

$6.400$0$0$8.4001ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

$8.400$0$0$8.400890,903,790 5 114-11ARL SURA

$32.000$0 $0$32,000ICCF (ADMINISTRADORAS: 1)

$32.000$0$0$32.0009CCF04 890,900,841COMFAMA

$200,000$0$0$200,0001EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

$200,000$0$200,000800,130.907 1EPS002SALUD TOTAL

o

2025/08/19 01:20 PMPágina 1 de 1

iSUCURSALipRINCIPAL’fl'AfiliadOS^

LVAIORA PAGAR[AFlUADOSlVALOR LIQUIDADQMmTERESES MORARIESGO]

[$49_6?400;$496T400;

■SALDOS Efl 
INCAPACIDADES

Exonerado SENA e 
ICBF

Exonerado SENA e 
ICBF

$0

jj!í|gg£

Ciudad: PBfOL Qepto: ATHIOQUIA (l Añilados)__________________________________
1 |cc l'OrilMIM ¡POeRMCISOA | | | | | | | | I | | I I I I ÍT

Total Afiliado^ 1)

aportes 
en línea

Mentlfkación I


