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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 31 Agosto de 2025

Sefiora

Dinora Del Carmen Mantilla Rivera.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7354094

Coordinadora Académica Titulada.

Dependencia CEDRUM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7354094 Del afio 2025.

JUAN CARLOS TOLOZA MARINO, identificado con la cédula de ciudadania No.13504677, en mi calidad de Contratista del SENA, en el

Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 47.681.596). Esta suma seréa pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de
(MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($ 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.121).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formaciéon profesional integral que
programe el centro de formacion en la linea y red tecnoldgica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1.  Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas y externas
aplicadas a la formacién profesional integral.

4.  Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los
diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6.  Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7.  Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de la red objeto del contrato.

8.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

9.  Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
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el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién deberd al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompaiiar y realizar divulgacidn de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.
Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacidn con base en el proyecto
formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de
actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente
Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago
oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL seguin corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en transporte
publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta
de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.

En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 "Orientar formacidén a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la
cual sera requisito para la respectiva liquidacion.

La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacidon académica y cualquier cambio
debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.
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oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:a).

Verificando que la
totalidad De los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en

Arboledas Vereda Castro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Ejecutar la formacion REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION SOFIA PLUS
profesional integral de REGISTRO HORAS ACADEMICAS
P Tipo N° Ficha Nombre del programa Apre N°
acugrdo con el disefio formacion ndice | Hor
curricular y proyecto s as
formativo de los activ
0S
rogramas en los —
. I estion
glfe?entes municipios TECNICO 3264564 gest| 20 60 ) )
P agroempresarial Registro de tiempos
del departamento de
Norte de Santander. TECNICO | 3269808 | sistemas . 34 40 descargado de la
agropecuarios
ecologicos. plataforma Sofia Plus.
TECNOLO | 2929733 gestion de 14 60
GO empresas
pecuarias
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES DESARROLLADAS 160
6 salidas pedagégicas granja cedrum municipio Zulia Correo Institucional
Aplicar segun la Sena
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.
10 Registrar, verificar y | sistemas agropecuarios ecoldgicos ficha 3269808 Municipio DRIVE CORREO
hacer seguimiento INSTITUCIONAL
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formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién. d) Cuando
el instructor sea
responsable de ficha de
formaciéon debera al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa

productiva para el
registro.
8 se evaluaron juicios evaluativos de la ficha 3260808
sistemas agropecuarios ecologicos.
L . 457393 - aplicar terapias de atencidn sanitaria alternativa y reporte de juicios
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de . L - .
- convencional segun criterios técnicos y ecolégicos. evaluativos formato
cumplimiento de los
resultados de |
aprendizajes de las excel.
competencias B del | 457394 - realizar practicas y medidas zootécnicas en especies
programa, adquiridos
por los aprendices en | pecyarias con criterios técnicos y agroecolégicos. plataforma sofia plus.s.
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas | 457397 - ejecutar actividades de prevencién y control de la salud
tecnolégicas que la
entidad defina. animal de acuerdo con el plan sanitario y bioseguridad
establecido.
22 Entregar de forma Se envid las programacion del mes de Agosto

digital la
programacion
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado
inicialmente.

Formato en Excel
cargado al drive
asignado por la
coordinacion
académica.
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23 | Entregar Recibos y planillas de
mensualmente las Se entrega documentacién mensual requerida para el pago del
cuentas de cobro en mes de Agosto pago: Seguridad social,
las fechas
establecidas por la pensién y ARL.
coordinacion
acf’idem_lca, Cuenta de cobro del mes
evidenciando el pago
oportuno de la julio cargada en la
seguridad social,
Aportes a pensién y plataforma secop Il
ARL segln
corresponda.

28 Participar en las rutas | Entregar documentacion requerida para realizar los cursos de la
de capacitacién que le | ruta ENI.

asigne el Centro de | Formacién: 3224509 EVALUACION DEL APRENDIZAJE .
Formacion para el
Desarrollo  Rural vy
Minero — CEDRUM, la

Informe evidencias

fotograficas lunes

cual sera requisito viernes
para la respectiva
liquidacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34385704 /34065757 de la planilla, operador ASOPAGOS y
periodo AGOSTO 2025 Adjunto los certificados de afiliacion de salud , pension, arl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6-7-8) folios.

GTH-F-062 V10



SENA

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
DINORA DEL C MEN MANTILLA RIVERA
Contratista
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7354094
C.C. No. 13504677.
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM

Evidencias obligaciones mes de agosto

Obligacion 8
Fecha del Reporte: 17/08/2025
Ficha de Caracterizacion: 3269808
Cogigo: 73393
Version: 1
Denominacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 01/07/2025
Fecha Fin: 30/09/2026
) Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
| Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
) Centro de Formacion: 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
3 Tipo de Documento |Numero de Documento (Nombre Apellidos Estado Competencia
i 1090444120 [JOHAN JESUS MONTES DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
+ DEMAS Y CON | A NATIIRAIEZA FIL| 0S CONTEXTOS | AROR
uw 1090444120 [JOHAN JESUS MONTES DIAZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
| DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!
-
457364 - REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION, UTILIZANDO POR EVALUAR -
COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEG\JN NORMAS VIGENTES Y
58 | conceniEnTos noaazacion
457393 - APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA'Y [APROBADO 17/08/20256 819 a CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
59 | COMVENCIONAL SEGIN CRITERINS TECHICHY ECOl AGICO:
457394 - REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES  |APROBADO 17/08/2025 8.20 a CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

60 |pECUIARIAS CON CRITERINS TECNICOS Y AGROECO! OGICO
457395 - OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO  |POR EVALUAR -

61| ANINIAI
457396 - MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL POR EVALUAR -
62 | cOMPONENTE PECIIARIO CON CRTERIOS TECNICOS ECOI AGICO: DE ]
457397 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA [APROBADO 17/08/20258.20 a CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
63 |2a 10 ANIMAL DE ACIIERNO CON EIL DIAN SANTARIO ¥ BIDSEQLIDINAD
467398 - PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS POR EVALUAR -
64 TACION ESTARI ECING

ANIMALES OE ACLIERNO AL PLAN DE ALIMED

457399 - MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS |POR EVALUAR -
65 | TECNICAS ¥ AMBIENTAI E

463316 - VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA POR EVALUAR -

66 | pRAONICTIVO SEGIN PI AN DF PRONICCIAN Y NORMATIVIDAD
456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -

67 |DE ACIERDO CONI CIBCIINSTANCIAS DF| COMTEXTO Y CON VISION —
456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL [APROBADO 25/07/2025 8.04 a CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL

Mol & oy
o 55315 ITERACTUAR £ LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES [POR EVALUAR B

N ELINCION D 108 BRINCIEIN LORES INIVERSA) F: |
456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES [APROBADO 2510772025 8.04 & CC 13504677 - JUAN CARLOS TOLOZA MARITIO
70 ¥ 1A NORMATY INSTITHCIONAL EM 1 MARCO DE S1PROYECTO NE
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Obligacion 5

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS TOLOZA MARINO

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  \MINERO

Obligacion 22

Trrmmas

Trrmmas

anavraa [EILLEN CTH TN an

Trrmmas

amamaaa
Trrmmas FETTTT

[LITTRN DTN an

FTTeTTY
Trrmmas

HaAi=1
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ASOPAGOS

e RAZON SOCIAL JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
ASO PAGCS)§ IDENTIFICACION: CC-13504677
h COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-13
FECHA LIMITE DE PAGO 2025-08-21
FECHA DE PAGO: 2025-08-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2025-07
PERIODO SALUD: 2025-07
NUMERO PLANILLA: 4065757
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34065757
TIPO DE PLANILLA: 1
CODIGO NUMERO FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD ) RUBERE AFILIADOS e SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES RS
EPSD05 800251440 SANITAS 1 $1.423 500 s0 S0 $0 $178.000 § 178.000
20201 sowosran | prOTEGGION . s1az3500 S0 so S0 s227800 s o280
1423 8600111563 POSITIVA 1 §1.423.500 50 50 50 § 14.000 §14.000
RAZON SOCIAL : JUAN CARLOS TOLOZA MARINO
S.a.
IDENTIFICACION: CC-13504677
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-21
FECHA DE PAGO: 2025-08-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 202507
PERIODO SALUD: 2025-07
NUMERO PLANILLA: 34385704
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34385704
TIPO DE PLANILLA: N
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