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CODIGO: GF-F-07

VERSION: 01

SOLICITUD CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Instituto
 Municipal de

(C.D.P)

FA: 11/04/2024

GESTION FINANCIERA

BEARAANGA Culturay Turismo

Bucaramanga, 22 de agosto de 2025

DEPENDENCIA Subdireccién Técnica

SOLICITANTE

DIRIGIDO A Subdireccién administrativa y financiera
2.3.2.02.01.004.2024680010114.2.3301099.4732301.319

NUMERAL 2.3.2.02.02.007.2024680010114.1.3301099.73311.319

PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.82120.501

2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.83132.501
2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.83611.319

DENOMINACION DEL
NUMERAL

-Productos metalicos, maquinaria y equipo

-Servicios financieros y servicios conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing

-Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM

FUENTE DEL RECURSO OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM

OBJETO Fortalecimiento de los servicios a la comunidad a
través del acceso y aprovechamiento de Ilas
tecnologlas de la informacion y la comunicacion en el
municipio de Bucaramanga

PLAZO CUATRO (4) MESES
Setecientos cuarenta y tres millones veintiséis mil

:ﬁh%:g" LEIRAY ciento ochenta pesos con sesenta y siete centavos
m/ cte ($743.026.180,67)
Firma Solicitante
DIANA CAROLI ARTE l/

NOMBRE Y FIRMA DEL Subdijrectora Techica

ORDENADOR DE GASTO | Instittito Municipal de Cultura y Turismo de

O REPRESENTANTE Bucargmanga _

LEGAL

A

o
LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00202

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Seccién o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Cddigo especial
Descripcién codigo especial

2

2.3

232
2.3.2.02
2.3.2.02.02

EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

:APM APORTE MUNICIPAL

:2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.82120.501 Cédigo répido: 250287
:R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

: PLAN DE DESARROLLO

1210135

Brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento de informacién a los procesos

culturales y artisticos a través de herramientas tecnolégicas y de comunicacion.
: Presupuesto de Gastos

- INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
: Adquisicion de Servicios

2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.330109 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

9.82120.501

Valor CDP
Saldo antes del CDP

Seccién o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Cadigo especial
Descripcién codigo especial

2

23

232
2.3.2.02
2.3.2.02.02

2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.330109 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

9.83132.501

:$  36,000.000.00

:$  36,000.000.00 Nuevo saldo :$ 0.00

:APM  APORTE MUNICIPAL

: 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.83132.501 . Cédigo rapido: 250288
:R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

: PLAN DE DESARROLLO

210135

Brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento de informacion a los procesos
culturales y artisticos a través de herramientas tecnolégicas y de comunicacion.

: Presupuesto de Gastos

: INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

: Adquisicién de Servicios

:‘/ |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00202

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Valor CDP
Saldo antes del CDP

Seccién 0 Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Cédigo especial
Descripcion codigo especial

2

23

232
23202
2.3.2.02.02

EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

:$ 500,000.000.00
‘$ 500,000.000.00 Nuevosaldo :$ 0.00

:APM APORTE MUNICIPAL

: 2.3.2.02.02.007.2024680010114.1.3301099.73311.319
:R048 REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM
: PLAN DE DESARROLLO

1210135

Brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento de informacion a los procesos

culturales y artisticos a través de herramientas tecnolégicas y de comunicacion.
: Presupuesto de Gastos

: INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
: Adquisicién de Servicios

Cédigo rapido: 250300

2.3.2.02.02.007.2024680010114.1.330109 Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de

9.73311.319

Valor CDP
Saldo antes del CDP

Seccién o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Codigo especial
Descripeion codigo especial

: arrendamiento y leasing

'$  14,026.180.67
:$  14,026.180.67 Nuevosaldo :$ 0.00

:APM APORTE MUNICIPAL

- 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.83611.319
'R048 REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM
: PLAN DE DESARROLLO

1210135

Brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento de informacion a los procesos
culturales y artisticos a través de herramientas tecnologicas y de comunicacion.

e

Cadigo rapido: 250301
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00202

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

2

23

23.2
23202
2.3.2.02.02

EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

: Presupuesto de Gastos

- INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
: Adquisicién de Servicios

2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.330109 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

9.83611.319

Valor CDP
Saldo antes del COP

Seccitn o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Codigo especial
Descripcién codigo especial

2

23

232
23.2.02
2.3.2.02.01

:‘$  124,000.000.00
:$  124,000.000.00 Nuevo saldo :$ 0.00

:APM  APORTE MUNICIPAL

: 2.3.2.02.01.004.2024680010114.2.3301099.4732301.319 Cadigo répido: 250302
:R048 REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM

: PLAN DE DESARROLLO

: 210135

Brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento de informacién a los procesos
culturales y artisticos a través de herramientas tecnolégicas y de comunicacion.

: Presupuesto de Gastos .

: INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

: MATERIALES Y SUMINISTROS

2.3.2.02.01.004.2024680010114.2.330109 Productos metdlicos. maquinaria y equipo

9.4732301.319

Valor COP :$  69,000.000.00
Saldo antes del CDP ‘$  69,000.000.00 Nuevosaldo :$ 0.00
Para - SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA PARA EL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL ACCESO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA.

a’”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00202

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Por la suma de : SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES VEINTISEIS MIL CIENTO OCHENTA PESOS CON#*##x#x=s=

SES ENTA Y SI ETE CENTAVOS mlcte, ($743' 026’ 1 80.67)ii“ktt‘tﬂt.ti’!tttt‘t.t.'Itiﬂ“lti**!t***m"tl’ﬂl‘*t*i*ﬂ

Dado en el dia Agosto 22 de 2025 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2025

al.

Elaboré: CATHERIN Subd. Administrativo y ‘nanciero Vto Bno Director




| Instituto bdi
@ Maricipalde SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL | Codigo: FRRFS.08

PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES,

Acuoac | Culbyra y Turismo ’
BUCARAMANGA | SERVICIOS Y OBRA PUBLICA VIGENCIA 2025 | \/orcién: 20
DIA MES ANO
il 2 3 A0 2005
DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBDIRECCION TECNICA
DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Con un cordial saludo solicitamos verificar en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publica
Vigencia 2025 para realizar la siguiente actividad:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS, PLANES Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS A LA COMUNIDAD MEDIANTE EL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA."

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18,000,000) incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de acuerdo
con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demds costos y gastos directos e indirectos
requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

NUMERAL PRESUPUESTAL:

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.83611.319 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM

DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO

CARGO: Subdirectora Tecnica
,\\ N
FIRMA: \/k/\%
CARGO: LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General
_’-""___-

FIRMA: i/

Proyectd: Thomas Monsalve Abogado- Contratista IMCT | -
Revisd y Aprobd aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridic:
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE

BUCARAMANGA

Version: 2.0

El Administrador del Plan Anual de Adquisiciones y Servicios del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, en desarrollo de sus funciones legales, en especial las consignadas mediante Resolucion Ne
020 de fecha enero 30 de 2009, expedida por el director general.

CERTIFICA:

Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra piblica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2025, se encuentran registrados los siguientes bienes, servicios u obra
plblica de acuerdo con el objeto solicitado.

cODIGO
OBJETO RUBRO PRESUPUESTAL UNSPSC VALOR
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO EN EL MARCO DEL
PROYECTO 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1. 80111604
“FORTALECIMIENTO DE LOS 3301099.83611.319 Necesidades de
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Servicios prestados a las empresas y dotacién de $ 18,000,000
MEDIANTE EL ACCESO Y servicios de produccién personal técnico
APROVECHAMIENTO DE LAS temporal
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN  EL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.”
TOTAL $ 18,000,000

El presente certificado se expide a solicitud de la oficina gestora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de

Bucaramanga, €l ’2 3 AGH 2“2‘) .

ALID MARIA LINDARTE RINCON"
Subdirector Administrativo y Financiero

Administrador Plan Anual de Adquisiciones y Servicios

Proyect6: Catherine Adames Cardona GL’ -
CPS - Profesional Presupuesto Sub. Administrativa y financiera

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imct.gov.co

NIT: 890 204594-9




Instituto
@ | Municipalde SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PERSONAL

aousact | Culturay Turismo

Cédigo: FRAJR.07

INSUFICIENTE
Version 1.0

Bucaramanga. 2 3 AGU 2025

DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA
DIRIGIDO A Subdireccion Administrativa y Financiera
TIPO DE REQUERIMIENTO Solicito se certifique si dentro de la planta suficiente del Instituto

Municipal de Cultura y Turismo, se cuenta con el personal
disponible para realizar las labores del ohjeto a contratar o si
no existe dentro de la misma quien preste el setvicio solicitado.

ASUNTO DE PROYECTO OBJETO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS, PLANES Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
A LA COMUNIDAD MEDIANTE EL ACCESO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO
DE,BUCARAMANGA."

FIRMA

oo

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General

DIANA CAROLINA DUARTE GA
Subdireptora Tecnica

A
Proyect6: Thomas Monsalve Abogado- Contratista IMCT () —
RevisG y Aprobd aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridica

W

\
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CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
INSUFICIENTE

Cadigo: FRAGTH.07

Version: 1.0

Bucaramanga.

2 3 AN 2005

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, dentro de la planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, NO se cuenta con personal de planta suficiente para
ejecutar el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE MEJORA EN
LOS PROCESOS, PLANES Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS A LA COMUNIDAD MEDIANTE EL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA."

Para constancia se firma en Bucaramanga,

ALID MARIA LI
Subdirectora Administratiua y Financiera

2 3 MO 2055

Proyecto: Themas Monsalve Abogado— Contratista IMCT 2 i
Revisd y Aprobo aspectos juridicos Daniela Dugue - Jefe Oficina Asesora Juridic:
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA | 0 FRAIRD9

CONTRATACION

nivmsmes | Culturay Turismo Version: 1.0

Bucaramanga.

23 M0 205

1.DEPENDENCIA

| SUBDIRECCION TECNICA

2. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL
CONTRATO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentralizada del
orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el
Acuerdo Municipal No. 017 de 2002, sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace
parte del Sistema Nacional de Cultura, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que tiene como objeto la Planeacion, Direccion y Ejecucion de la Politica
Cultural del Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la ciudadania el servicio de una oferta
cultural y artistica que muchas veces es promovida por la institucion o en otras apoyada a través
de diferentes proyectos concertados en la ciudad, impulsando la realizacion de acciones que
propendan por el dptimo desarrollo de las actividades de difusion cultural,

En igual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el
marco normativo y el desarrollo del articulo 70 de la Constitucion Politica, tiene como competencia
desarrollar en la municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997); la Ley de Patrimonio
(Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes, para garantizar los derechos culturales de los
habitantes del municipio de Bucaramanga.

En el marco del plan de desarrollo "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027", el IMCT ha
desarrollado el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A
TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". Linea
Estratégica Registro Presupuestal: Territorio seguro que integra; Programa: Promocion y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos, con el No. De registro municipal 20240680010114 y
BPIN: 2024680010114, Para promover la participacién y el acceso de la comunidad de
Bucaramanga a las actividades culturales y tecnoldgicas, fomentando la identidad cultural y
mejorando las habilidades tecnoldgicas a través del uso efectivo de los recursos IMCT.

Actualmente, la ciudadania bumanguesa presenta una baja integracion efectiva de tecnologias de
informacion y comunicacién que apoyen la identidad cultural y participacion comunitaria en
Bucaramanga, demarcando brechas que nos permiten identificar:

1, La falta de identidad cultural, el insuficiente aprovechamiento de las manifestaciones culturales
y la brecha tecnologica.

2. Desconexion con sus raices y tradiciones, lo que se refleja en la baja participacion en
actividades culturales y en el desinterés general por los hitos histdricos y culturales de la ciudad
3. Las manifestaciones culturales, ricas y diversas, se encuentran mayormente concentradas en
ciertas areas del municipio, dejando otras comunas con escaso o nulo acceso a estas expresiones.
4. La emisora cultural Luis Carlos Galan Sarmiento opera sin una parrilla de programacion
consistente.

5. Falta de conocimiento sobre los servicios disponibles y una baja asistencia a los eventos y
talleres ofrecidos.

Dicho esto podemos establecer que el proyecto esté justificado por la necesidad de revitalizar la
oferta cultural y tecnoldgica de Bucaramanga, adaptandola a las demandas de una poblacién cada
vez mas digitalizada y culturalmente activa. La mejora en la infraestructura tecnologica y el
enriquecimiento de la oferta cultural son esenciales para atraer turismo y mejorar la calidad de
vida de los habitantes.

Invertir en el desarrollo de este programa es fundamental para:

- La mejora en la cohesién social a través de la participacién en actividades culturales,
fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia.

- Incremento en el turismo que puede traducirse en mayor ingreso para negocios locales y mejora
en la economia de la ciudad. Creacion de empleos, especialmente en sectores relacionados con
|a tecnologia, la cultura y el turismo.

- Incrementar la productividad, innovacion y adaptabilidad de la poblacion, atrayendo inversiones
y mejorando la competitividad del municipio.

- Promocion de eventos y actividades culturales que pueden incluir componentes de educacion
ambiental y uso sostenible de espacios urbanos.
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Bucaramanga, como un centro emergente de cultura y turismo en Colombia, ha demostrado un
potencial considerable para influir en la vida cultural de sus habitantes y en la percepcion de los
visitantes. Sin embargo, el aprovechamiento de este potencial estd actualmente limitado por
infraestructuras tecnolégicas un poco desactualizadas.

La participacion y el interés de la comunidad en las actividades culturales y turisticas estan en
aumento, como lo demuestran las encuestas y estudios de audiencia. Sin embargo, la falta de
medios de comunicacion eficaces y atractivos ha impedido una participacion mas amplia y
significativa. Al mejorar estas plataformas, el proyecto facilitard una mayor interaccion comunitaria
y permitira a los habitantes y visitantes tener un mejor acceso a los recursos culturales y turisticos.

Este proyecto no solo aborda necesidades inmediatas, sino que también establece las bases para
el crecimiento y desarrollo sostenibles de la infraestructura cultural y tecnolégica de Bucaramanga.
Al fomentar la educacion y la formacion en tecnelogia y cultura, el proyecto prepara a la comunidad
local, especialmente a los jovenes, para futuros desafios y oportunidades, asegurando que el
legado cultural y tecnoldgico del municipio continde evolucionando y enriqueciéndose.

El proyecto facilitara la formacion de alianzas estratégicas con entidades educativas, empresas
locales, y otros actores clave que pueden proporcionar apoyo técnico, financiero y logistico. Esto
no solo optimizara los recursos sino también fortalecera la integracién comunitaria y el soporte
institucional para el proyecto.

Los objetivos del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A
TRAVES DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA " incluyen:

1. Promover la conexion cultural y comunitaria a través de programaciones de interés local.

2. Implementar Gestién de Contenidos Digitales y Comunicaciones acorde con los servicios
ofertados por el IMCT, que seran desarrollados y aplicados bajo la meta de brindar 3 servicios de
acceso y aprovechamiento de informacion a los procesos culturales y artisticos a través de
herramientas tecnologicas y de comunicacion

En contexto con lo anterior, se requiere contar con el apoyo de un profesional en las areas
administrativas, econémicas 0 aquellas que le sean afines, para que pueda brindar apoyo en las
acciones que permitan un mejoramiento en los procesos, procedimientos, planes y seguimientos
que se realizan conforme a la normativa que sea aplicable, asi como la actualizacién de manuales,
acompafiamiento en campafias y programas y en las verificacion y cumplimiento de parémetros
con ocasion del proyecto; dicha labor requiere la creacion de contenido audiovisual, asi como la
gestion, el monitoreo y seguimiento a las redes sociales. La contratacion de estos servicios es
fundamental para fortalecer institucionalmente al IMCT y mejorar el servicio técnico y humano a
los usuarios, en cumplimiento del plan de desarrollo "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-
2027" y el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD A TRAVES
DEL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

Para la ejecucion de este proyecto, es necesario contratar servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, debido a la insuficiencia de personal de planta. La Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015 permiten la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
asegurando la idoneidad y experiencia requerida.

En razén a ello, para el IMCT es de vital importancia contratar estos servicios, pues con ello se
garantiza el cumplimiento del plan de accién y de las metas propuestas en los diferentes
programas a cargo del IMCT, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal
suficiente para dar cumplimiento a las actividades referidas.

Es por ello que ante la insuficiencia de personal de planta que apoye el desarrollo del proyecto
referido, se requiere contratar los servicios de quienes lo desarrollaran, es preciso sefialar que los
contratos de prestacion de servicios, de que trata la ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3,
se suscriben “(..) para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrédn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”
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Asi mismo, la jurisprudencia del Consejo de Estado, reafirma el caracter de necesario y vital, que
resulta este tipo de contratos, para el funcionamiento de las Entidades Estatales, de la siguiente
manera ‘(...) 94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera,
se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte 0 el acompariamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los
pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o def funcionamiento de Ia
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales. (...) 95.- El contrato de prestacion de servicios
resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales

porque suple las deficiencias de estas. (...)"".

En contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las funciones del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga, corresponde a la celebracion de todos los contratos,
acuerdos, convenios, y demas actos necesarios para el desarrollo de su objeto social y en atencion
a que la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que apoye las actividades
mencionadas y, en razén a que no se encuentra contemplado dicho cargo para proveer, se justifica
la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para
realizarlas, y en esta medida, se hace necesario contar con mas apoyo técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrara
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, segun los argumentos y
necesidades manifestadas.

3. DESCRIPCION DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PROCESOS, PLANES Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD MEDIANTE EL
ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA."

4. ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA
Para el andlisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para
la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, taly como
consta en la certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

b) Frente a las multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo, en especial para la vigencia 2025, se encuentra el proyecto de
“Fortalecimiento de los servicios a la comunidad a través del acceso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
municipio de Bucaramanga.” BPIN 2024680010114, enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027".

c) Con relacién al andlisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el mercado colombiano, se cuenta

! Sentencia del 02 de diciembre de 2013, Exp. 41719, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion tercera, C.P. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA
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con amplia oferta de personas y profesionales en diferentes areas, por cuanto la
contratacion de estos servicios no se encuentra sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad que ejercen, de conformidad
con la idoneidad y la experiencia que se requiera para cada caso en particular.

Esta necesidad ha sido prestada en las vigencias antericres, sin embargo y teniendo en cuenta
las actividades a desarrollar en la vigencia fiscal 2025 de acuerdo al plan de trabajo, que requieren
de apoyar a la subdireccion técnica, durante la vigencia 2025, por tanto, se hace necesario contar
con los servicios de apoyo y profesionales que ejecute las actividades necesarias para el
cumplimiento de las actividades relacionadas en el Plan de trabajo 2025. Aunado a lo anterior,
verificado abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficientel!l bajo codificacion UNSPSC

para la prestacion de servicios de apoyo y profesionales en el tercer nivel, se evidencia que el
IMCT ha suscrito multiples contratos, en similares condiciones:

Valor Contratacién

Nimero de Proveedores Nikmero de Contratos

$ 15 mil M 368 774

Valor Total Estimado por Proveedor

Total Esti

Walor

Numero de Comr

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§ 15 mil M ki

o
o
T
£ z
= SH0miM
W - v
Lo Modalidad de Seleccion
% Contralacicn directa
—_
5 — B Régimen Especial
kel 5 il M
>
SOomi M
$Omi M R
Directa Especial
Modalidad general
Conclusiones:

- La contratacion de personal de apoyo y profesionales en el IMCT se suelen adelantar
mediante modalidad de Contratacion directa.

- Que los plazos varian entre 1 mes y mas de 6 meses.

- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.

- Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar, no obstante, varia de
conformidad con la experiencia, estudios e idoneidad de cada contratista.

Aunado a esto y se verificd lo relacionado en el departamento de Santander:

Valor Contratacién Nimero de Provesdores Nimero de Contratos

$3bill. 36.00 mil 140,25 mil
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
§ 2 biil
Modalidad de Sefeccién
§ § 2 bill ® Concurso da Méritos
E @ Contratagion directa
§ @ Licitacidn obra publica
g ® Licitacitn Plblica
e %4
§ $ 1 bitl ® Minima cuantia
S ® Régimen Especial
$ 0 bl
. @ Seleccién Abreviada de Me.,
$ 0 bl
- @ce an abreviada subast..,
$ O it
Directa Especial Competitva

Modalidad general

En donde se evidencia las siguientes conclusiones:
- Lacontratacion de personal de apoyo y profesionales en el Departamento de Santander
igualmente se suelen adelantar mediante modalidad de Contratacion directa.
- Que los plazos varian entre 1 mes y mas de 4 meses.
- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.

Perfil: Profesional en areas administrativas, econémicas y/o afines con dos (2) afios de
experiencia en auditorias de procesos y MIPG.

[ https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrateqgico

PERSPECTIVA FINANCIERA:
La seleccién del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida, la entidad fijara el valor y forma de pago
de los honorarios en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del
presente objeto contractual; asi mismo, la entidad tendra en cuenta el histérico de los honorarios
cancelados en vigencias anteriores para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y
profesionales de indole similar.

5. ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
OBJETO A CONTRATAR

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes actividades:

1) Brindar apoyo a la ejecucion, actualizacion e implementacion de sistemas, planes,
procesos, mapas y/o cualquier otra actividad y/o programa del proyecto.

2) Brindar apoyo en el desarrollo de acciones de mejora continua, elaboracion y/o
actualizacion de procesos y procedimientos, manuales e instructivos que le sean requeridos.

3) Apoyar la ejecucion de las actividades, campanas, programas que se adelanten en el
marco del proyecto y que le sean requeridas.

4) Asistir y/o apoyar en los comités, reuniones, juntas, mesas, o consejos de los diferentes
procesos 0 programas que le sean asignados.

5) Apoyar la revision y verificacion del cumplimiento de los parametros requeridos en los
diferentes expedientes contractuales que le sean requeridos.

6) Las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y que el supervisor
disponga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado
y que tengan relacion con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del
contrato relacién pormenorizada que incluya el desarrolio de las actuaciones a su cargo, con sus
respectivas evidencias. 3) Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que
se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el
CONTRATISTA, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4)
Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le

impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
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dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No ceder los derechos y obligaciones que
adquiere por la presente orden, salvo autorizacién previa y escrita del INSTITUTO a través del
director. 6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectie los descuentos
de ley. 7) Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefalados en el estudio previo, y demds
contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas
o contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucién del presente contrato. 9) Presentar
informe de actividades mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucion del
contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y
Seguridad en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.
11) Contar con los elementos de proteccién personal (EPP) para desarrollar las actividades
propias de su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor
del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), con su respectivo
desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1273 de 2018, el cual modificd el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1.
del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 13) Acatar los
protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios
contratados en las instalaciones de la misma. 14) Prestar los servicios contratados bajo la
modalidad de la presencialidad y/o trabajo remoto, de conformidad con las necesidades que
presente la Entidad. 15) Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y ciudadania
en general. 16) En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivo). 17) Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y
ciudadania en general.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracidn necesaria para la ejecucion del
contrato. 2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion. 3)
Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato. 4) Exigir
el cumplimiento de las condiciones de contratacién y las obligaciones del contratista 5) Verificar
los pagos en los plazos pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del
contratista, en cuanto le corresponda. 7) Actuar de tal modo que, por causas imputables al
Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las
deméds que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de
1993.

6. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

La modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal
es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

7. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “/a escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa’, sefialando como regla general que la seleccion se efectie por
licitacion publica y excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y tipificandose
en una de las causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion
indicada para el presente proceso es la de contratacion directa para la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que reza “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple
ejecucion, las entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas
profesionales y de apoyo a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se
cuente con el personal idoneo, o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con
|la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad contratar directamente la prestacion
del servicio, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencidn, se establece que no es necesario el
Acto administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia
contractual, la cual se relaciona a continuacion: articulo 227. Reportes al sistema de informacion
y gestion del empleo publico - sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre
un contrato de prestacién de servicios con el Estado deberd, al momento do su posesién o de la
firma del contrato, registrar en el sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, la informacién de la hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deben diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata
el articulo 122 de la Constitucién Politica.

En esta medida, la Oficina juridica, certifica que reviso el objeto del presente contrato y el mismo
se ajusta a los requerimientos establecidos en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optara por determinar el
plazo del presente contrato segun la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado
del andlisis del sector. Lo anterior sin perjuicio de los andlisis y estudios que haya lugar para la
formalizacion del empleo plblico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga.

8. ESTUDIO ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

Realizada la consulta para la vigilancia de la contratacidn estatal, la cual se encuentra
contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para la
vigencia 2025, y de acuerdo con las caracteristicas de las actividades y la idoneidad a demostrar
por €l contratista, que permitan fortalecer el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga; y de esta manera se cumplan con los objetivos misionales de la entidad. Frente a
lo mencionado, y teniendo en cuenta, el volumen de confratacidn que se requiere en la vigencia
2025, en cumplimiento del programa y metas del plan de desarrollo, y de la necesidad de cumplir
con los términos de publicacion Secop I, la importancia y responsabilidad que implica la
prestacion de su servicio, se ha dispuesto un presupuesto de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
MCTE ($18,000,000), para la ejecucion del presente contrato; razén por la cual se solicitaré a la
Subdireccion Administrativa y Financiera el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, teniendo
en cuenta que en el actual Presupuesto de Ingresos y Gastos del imet, existe una partida
presupuestal, de acuerdo a la nueva catalogacion denominada:

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.2024680010114.1.3301099.83611.319  Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion

REINTEGROS RECURSOS PROPIOS - APM

9. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Que existe disponibilidad presupuestal CDP 25-00202 DEL 22/08/2025 por la Subdireccion
Administrativa y Financiera que se anexa al presente estudio previo.

10. PLAZO DEL
CONTRATO

El plazo del contrato sera por CUATRO (04) MESES, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio
del contrato, y que incorporard aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de
suscripcidn, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacién de la aprobacion de las
garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios.

11. VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES DE PESQOS MCTE ($18,000,000) incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con |a normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos
y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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12. FORMA DE PAGO

El INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un
presupuesto total de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18,000,000), los cuales seran
cancelados en mensualidades de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($4,500,000) o en fracciones de mes vencido por los dias de servicio efectivamente prestados,
previa presentacion del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato
y adjuntando los soportes de pago de seguridad social, con su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el
INSTITUTO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y
al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas
tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1.  ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES
Porcentaje | Descripcién del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro
2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital
Ordenanza: Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir,
cualquier contrato sin importar la cuantia deberd cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas
de cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o
superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y
adiciones que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del
Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal
de Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la
fuente, y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier
modificacion, eliminacion o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran
aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas corresponderd a la vigencia
de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

13. PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se legaliza con el pago de
las estampillas y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las
garantias en caso de requerirse, y la afiliacion correspondiente en la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL; para lo cual se dispone de un término perentorio de tres (3) dias habiles a partir
de dicho perfeccionamiento.

La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacién del contrato lo dispuesto
por el Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015.
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14. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adgquisiciones de bienes,
servicios y obra publica para la vigencia 2025 con cargo al siguiente rubro:

: T "RUBRO PRESUPUESTAL (DETALLE] ™
HUBHO 2 3 2 02 02 008 20246800101 14.1.3301099.83611.319 Servicios presiados a las empresas y servicios de

produocnén

FUENTE

Bnndar 3 servicios de acceso y aprovecham»ento de informacion a los procesos culturalesy arhslloos a través de
herramlentas tacnolo u:as de cumumcacnon

801 1 1604 Necesmades de dotacion de personal tecmco
temporal
~ CODIGOBPIN
2024680010114

15. JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES PARA LA
SELECCION

Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se tendrd en cuenta la experiencia, formacién académica e idoneidad del contratista y; en
consecuencia, la determinacion del valor del contrato esta relacionada con la necesidad del
servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia especifica del contratista.

16. GARANTIAS DE LA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos”; por lo que la entidad ha decidido no exigir
al contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan
condicionados al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que el
riesgo al que se vera expuesta la entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista,
se detectaran al momento de la verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las
actividades y su pago esté sujeto al cumplimiento de las mismas.

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el
desarrollo a satisfaccion del objeto contractual deberdn ser asumidos en su totalidad por el
contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos} el cual hace parte integral del
mismo.

CONTRATACION

17.  SOPORTE  DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS  PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

18. INDICACION SI AL
PROCESO DE SELECCION
LE SON APLICABLES
ACUERDOS

INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO  VIGENTES
PARA COLOMBIA

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021; para el presente
proceso por ser modalidad de Contratacion directa, no requiere andlisis de acuerdos comerciales

19. CONCLUSION

Por lo anterior, DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO, en su calidad de Subdirectora Técnica,
declara que es conveniente y oportuna la contratacion del servicio enunciado, para cumplir con
el objeto contractual requerido.

20. NOMBRE Y FIRMA

Subdirdetora Técnica

Revisé y Aprobd aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe

Proyectd: Thomas Monsalve Abogado— Contratista IMCT @c\’
! juridi i ina Asesora Jun'di%&v
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) INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
CODIGO: GJ-F-30 PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O

PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

VERSION: 01 QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A vy
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES SRRy i
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA
Bucaramanga.

23 MG 2005
Senor(a):

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
Callle 103 N 16 57 casa 44, Bucaramanga
Correo electrénico: andres.comercio@gmail.com

Respetada sefiora:

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA, para contratar el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS, PLANES Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD MEDIANTE EL ACCESO Y APROVECHAMIENTO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.", con
las condiciones que se detallan a continuacion:

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El contratista, deberd prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes actividades:

1) Brindar apoyo a la ejecucion, actualizacion e implementacion de sistemas, planes, procesos, mapas y/o cualquier
otra actividad y/o programa del proyecto.

2) Brindar apoyo en el desarrollo de acciones de mejora continua, elaboracién y/o actualizacién de procesos y
procedimientos, manuales e instructivos que le sean requeridos.

3) Apoyar la ejecucion de las actividades, campanas, programas que se adelanten en el marco del proyecto y que
le sean requeridas.

4) Asistir y/o apoyar en los comités, reuniones, juntas, mesas, o consejos de los diferentes procesos o programas
que le sean asignados.

5) Apoyar la revision y verificacion del cumplimiento de los parametros requeridos en los diferentes expedientes
contractuales que le sean requeridos.

6) Las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y que el supervisor disponga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que tengan relacion con el objeto del contrato.

2. Presentar mensualmente al supervisor del contrato una relacién pormenorizada que incluya el desarrollo de las
actuaciones a su cargo, con sus respectivas evidencias.

3. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones
sociales por motivo de la presente orden ni con el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del
objeto de la misma.

4, Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse.

5. No podréa ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita
del INSTITUTO a través del director.

6. Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectue los descuentos de ley.

7. Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demas contempladas en los
articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993.

8. Cancelar los impuestos, estampillas o contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion del presente
contrato.

9. Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a su cumplimiento, informe de actividades mensual.

10. Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo, segun
lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.

11. Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias de su objeto
contractual (si a ello hubiere lugar).
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12. Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
con su respectivo desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1273 de 2018, el cual modificé el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1. del Decreto 1990
de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

13. Endesarrollo de sus actividades, observar lo senalado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo).

14. Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios contratados
en las instalaciones de esta.

15. Prestar los servicios contratados bajo la modalidad presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las
necesidades que presente la Entidad.

16. El contratista deberd mantener la confidencialidad de la informacion que segun las normas aplicables a la materia se
denomine como ‘reservada’, que le sea entregada, puesta a disposicion o se encuentre en los equipos del Instituto
que le sean entregados a su cargo. Por lo cual, el contratista no podra reproducir, hacer publica o divulgar a terceros
la informacién a la que se hace referencia sin previa autorizacion escrita y expresa por parte del Instituto.

17. Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y ciudadania en general.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1) Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucién del contrato.

2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion.

3) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista

5) Veerificar los pagos en los plazos pactados.

6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como Salud, pension
y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.

7) Actuar de tal modo que, por causas imputables al Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse.

8) Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes requisitos:

Profesional en areas administrativas, econdmicas y/o afines con dos (2) afios de experiencia en auditorias de procesos y
MIPG.

PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO: EI INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del
presente contrato, de un presupuesto total de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18,000,000) los cuales seran
cancelados en mensualidades de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4,500,000) o en fracciones de
mes vencido por los dias de servicio efectivamente prestados, previa presentacion del informe de actividades realizadas,
aprobado por el supervisor del contrato y adjuntando los soportes de pago de seguridad social, con su respectivo
desprendible de pago, el Ultimo pago mensual se hara mediante acta final y liquidacion.
PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estarén sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.
PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacién se relacionan las cargas tributarias a tener en
cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES:

Porcentaje | Descripcion del Impuesto, Tasa 0 Contribucién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro
2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital
Ordenanza: | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% decir, un 0,4%
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Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato sin
importar la cuantia deberd cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales deberd realizarse en cada una de las cuentas de cobro que deban
presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o superior a quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y adiciones que celebre el
Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria
de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de
2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la fuente, y los demas que
correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las ordenanzas departamentales
y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion, eliminacion o suspensién de cobro de
alguno de los anteriores gravamenes serdn aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas
corresponderd a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista deberad asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

PLAZO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (04) MESES, a partir de la
legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
Formato tnico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas (si aplica), fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia
del RUT, examen médico pre ocupacional y constancia de afiliacion al sistema de seguridad social 0 el pago de seguridad
social como independiente, REDAM, documentos que acrediten idoneidad o experiencia, certificado de antecedentes
disciplinarios de la profesion (si aplica). La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del
proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion
y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar a
las especificaciones y exigencias previstas en la presente invitacion y deberdn comprender en especial las actividades
descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne al IMCT de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: El contrato se liquidaré en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion:
entregar la documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente

Atentamente,
LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General

Proyects: Thomas Monsalve Abogado— Contratista IMCT ﬁ L
Reviso y Aprobd aspectos juridicos Daniela Dugue - Jefe Oficina Asesora Juridi
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