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Bogota, D, C.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

11 AGD 2025

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,

1, DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ ANALISIS DEL SECTOR

“DIPLOMADO EN CONTRATAGION ESTATAL Y CONTABILIDAD PUBLICA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMHLIA®

11 DESCRIPCION “"AS,"'gﬁgg'é" SEGMENTO FAMILIA GLASE PRODUETO
GENERAL DEL OBJETO
86111503 5““5;“;:’;:23‘;:‘“’” Sistamas oduentuos 53313@2;3"“ ﬁ;?éf&“i‘ff:
arnativas Dixtancla diplomnda o distnnela
Et valor estimado de la presents contratacion es de CUARENTA ¥ CINCO MILLONES
QUINIENTOS DIECISELS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE (% 45.516,518,00),
ol cual incluye los impuestos, gravamenss y retenciones a que haya lugar
1‘2 VALOR VARG Y
ESTIMADO | T | e | oo | oo | oo | SR |
(Hptomatdos an
| o | oo | Smatin Y| g | o [ gowaans | MOS0
prilen
VALOR TOTAL GOTIMADD 545,610,516,00
1.3  CERTIFICACION —
PLAN ANLIAL DE ] 0. Fian Vatar upitacdlo | Valor total exento
Mo, | Fech d Unidod | R Diosaripeld Cant
ADGUISICIONES, T compran | G| e TesetReEn an axonto do WA de WA
GASTOS DE Dépiomnd?g on
FUNCIONAMIENTO YIO 1oftimes] 1w amior | g | aniratocion y 50 5010,330,30 245.516.510,00
bilidad ' * '
INVERSION Y/O ey !
VIGENCIAS FUTURAS, Tolal 4 510,330,306 145.515,510,00
e A
14  CLASEDE Prestacidn de servicios {Art 32 Ley 80 de 1,993, Cadigo Clvil y Cédigo de Comercio), /
CONTRATO
Los proponentes deberdn acreditar que son un establecimiento de educacién superior
1.5 PERFIL Y dabldamente acraditade por el ministerio de educacion nacional de conformidad con al
CALIDAD DE LOS articulo 16 de ia Ley 30 de 1994 para acreditar este requisito los oferentas deberan presentar
PROPONENTES la resolscion de aprobacion amitida par el Ministerio de Educacidn Nacgional vigente, la cual

saera varificaga en el Slstema Nacional da Informacian de 1a Educaciédn Superiar (SNIES).

Ny o
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Podran participar ias Pymes y/o MiPymes de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 da 20158, con al fin de determinar la obligaclén de cerrar el proceso a proponentes con
aste tamafio empresarial,

Asl mismo pueden presentar oferia, los productores Nacicnales de conformidaed con lo
astablecido en s Leyea 2069 de 2020 v 818 de 2003,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En cumplimiento a lo establecide en el srticulo 60 de la Ley 352 de 1897 "Por la cunt se crea la Direcclon de Bienestar
Soctal’, encargada de desarrollar los programas de Educacion, Recreacion, Deporte y Vivienda Fiscal, para el personal de
la Policia Naclonal y sus beneficiarios activos v retiradas con asignacian de ratiro o pensian, asl como, los planes v
pragramas de vivienda flacal y que se modifica a la Direccidn de Bienestar Soclal y Familia de acuerdo al Decrato 113 de
2022 (enero 25), Ministerio de Defensa Naclonal Por e cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional,
decreta en sy articulo 8 que a la letra dice {...)

“DIRFCCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA. Es la dopondoncia de la Jelfalura Nacional de Dosarroflo Humano
responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evafuar las actividades de Bienestar Saclal para fos
funcionarios de la Policia Nacional v alifiados, con of propdsito de candribulr af fortalecimianlo dol sarvicio do policla y al
cumpiimiento de la misién constitucional. La Direccidn de Bienestar Social y Familia cumplird las siguientes funciones;

Dirigir y cesarroltar servicfos, planas, programas y proyeclas en materia de bignastar para of mejoramionto de las
condiciones de calidad de vida de los funcionerios de la Policla Nacional su pucleo familiar v usvario afitiodos o los
servicios y programas de Bienastar Social y Centros Socioles.

Desarrollar planes, programas y proyeclos de apoyo psicosocial que permitan elevar el nivel de vids del personal policiaf
y st famifia.

Administrar los sisfemas de informacién de la Direccidn de Bignestar Sacial y Familla camo base para realizar andlisis que
perrnita fa loma de decisiones.

Admitistear fog aporles que realice el parsonal de la Policla Nacional, para la prestacion de servicios, planes, programas
v proyectos, asl como, log aportes provenientes del auxilio mutuo, que contribuyan al hisnestar del policia y sy familia,

Disedar los productos o contenidos doctrinales y metodologlas necesarnias en coordinacion con fas instancias autorizadas
para el desarcollo de las actividades propias de su misionalidod,

Formudar y efecutar los proyectos de inversion y desarrollo tecnolégico que pernitan dar respuesta a las necesidades an
maleria de bienastar y famitia,

Presentar el proyaecto de presupuesto y distribucitn de recursos de la Direcclan e Blenestar Social v Familia, as! como,
ds sus unidades en lodo ef pals, sujetandose alas aproplacionos prosupuestalos v a los normas legalos vigentes.

impfamentar fa gestidn del conochmianto on of marco do fos pardmetros establecidos por el Estado.

Conrdinar v atender las necesidades printitarias de bisneslar soclal en las unidades policioles, ante situaciones de
calamitfad o dosastre como aclos violenlos y atentados terroristas.

Realizar seguirmiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de bianastar.

Suporvisar y ovaluar las actividades gue permitan promover el bieneslar social de los funclonarios de la Policla Nacional
v afiliados a los serviclos de blenestar sacial, de acuerdo con lag Hingamientos doctrinales v las melodologlas estabiecidas.

o
o
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Implementar las pollticas adoptadas por ia Policla Naclonal v verificar st adecyady desarrollo y cumplimiento,

Implamantar fos sistemas de gestion que adopte la Policla Nacional y la mejora continua 8 Innovaclén en los procesos que
lo roquioran,

En concordancia con lo antarior {8 Diraceldn de Blenastar Soctal v Famitia para desarrollar su misidn instituclonat tiene Ia
facultad de adquirir blenes y serviclos a través de diferentes modalidades de seleccion de la contratacldn publica tpificadas
por fas Leyes 80 de 1983, Ley 1150 del 2007, Decreto1882 de 2018 y of Dacrato 1082 del 2015 v da mas narmas qua la
modifiqgue o constituyen, por lo tante esta Direcsidn tiene !a negesidad de Implamentar programas de capacitagién al
parsonal que fiena la funcidn de estructurar estudios previos para fa adquisicldn de servicios como suministro de diferentes
iNstimaos,

Asi mismo, se verlficd la Diractiva Administrativa Tranaltorla 001 del 05/01/2025 mediante la cual 8e programaron los
eventos académicos de educacidn continua (diplomados, cursos, seminarios, encuentro, simposio conversatorlo entre
otrog} para la vigencta 2028, en la que se puade consiaiar que no se relacionan log diplomados de contabliidad piblica y
contratacion estatal, por lo que es viable adelantar un proceso contractual con ol fin de contratar un proveador gue sea
iddneo para suplir dicha necesldad. -

Ahora bien, el dla 10 de Junio de 2025 se realizd el “COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDQ EN LA RESOLUCION NRO, 0885 DE 18/03/2024 do la Policia Nacional,
correspondiente a sesidn del mas de mayo de 2025" y medlante acta nimaro AC-2025-004408-DIBIE, e Seffor Director
(E) aprueba la realizacion del diplomando en materla contractual y contabilidad pdblica para capacitar 2 los funcionarios de
la Direccidn de Bienestar Social y Familia.

De acuerdo a la necesidad de implementar conocimientos en los funclonarios la Direccidn de Blenestar Saclal y Familia
dantro su plan de necasldades cuenta con el requrso para contratar un proveedor con capacidad y con el conocimiento
para dictar virtuaimente los diplomados en contratacidn estatal y diplomado en contabllidad piblica con una intensidad de
80 horas certificadas con los madulos académicos que se relacionan a continuacidn:

DIPLOMADD CONTRATACION. EBTM'A
. - MODULD 1 ‘
Fundamantacmn de {a contratacion estatm
Intensidad 20 horas
Fundamentaciin Constitucional y lagal
Aplicacién del Eatatuto Contractual.

Loy 80 do 1993

Lay 1150 de 2007

Evaluacién da lo aprendldo

LN AL R

CRQDULO 2.
Princlplos y aiapaa ania mntratuclf.‘m au!mal
intensidad 20 horas
Etapas do la contratacion estatal;
Planeacién dol Contrata
Etapa Precontractual
Etapa Coniraglual
Etapa Poa Contractual
Elabarackdn do ostudios pravios
Liguidacldn de contratos
Evaluacidn de lo apmndldﬂ

o F R Hfan B & T E- A AL ) By

; MODULD 3
Garantlas, leltactanes invalidacion y clasificacion 0 (o5 cﬂntratos
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. _Intansidad 20 horas

Contenido def contrato v Clausulas excepcionales

Nulidad de lns contratos

Régihmen de inhahilidades e Incompatibilidadeas

Sistema de Cornpras y Contratacién Publica "Colombia compra aficiante”

Tipo de contratn y modalidadas de contrataciéan

~1 || Lt 2 o ra] -

Evaluacion de lo aprendido

MOBULO 4

Supervizian e Intervantoria en los contratos estatalos

Ittenaidad 20 horas

Dhjetivgs}uy funclones de fa suparvisidn an la contratacion estatal

Responsablidad de los supervisores e infarventores

Alcance de los proceses de suparvisitn e interventorla

Reaponsabilidad Flscai en las diferentas stapas dol proceso contrachual

Responsabilidad Penal y disciplinaria en tas diferentes otapas dei procese coniraciual

Compromiso y clauauta compromisoria

Evaluacién de Ia aprandido

IPLOMADO EN. CONTABILIDAD.

MOBULG T

Contabilldad estatal

Intensidad 20 horas

Marco nomativo

Procadimiantos contables

Sislemas Inteqrados de infermacion

Andlisis de los estados financleros

Estados contables

Evaluacién da lo aprendido

MODULO 2

Apropiacidn SHF

intonaidad 20 horas

Adminiztragidn da aprapracmnes y aforos

FProgramacion anual mensunlizado PAC

| sistema de cusnta umca naclonal CUN

Gestién ingrases presupuestales ING

Contabilidad CON

Resultados consullas asincranas (TRV)

He-1 RN Ee-TEs F E LAY LN ] B

Evaluacién de to aprendida
: MODULO 3

. _Apropiacion SAP-SILOG

Intansidad 20 haras

Coimpras

Contable

Pagador

Ingrosos

Reme=as invoniarios

~ o oni s |walng |

Archivas planes en los médulos

Evaluacién de lo aprandido

MODULO 4

leglalica y abastecimiente

intansidad 20 horas

Mermas de colocacidn de mercanclas en el BIMAacen.

Codificacion y trazabilidad de mercancias.
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Racepeién de la mercancla

Planificecidn de |a distribusion

Sogulmitento a ia distribucidn

Goestién da Almacanamlento v Centros de Dislribuclon
Almacanamionto do mercancia

Evaluacién da o aprandido

=G|y (L

Con |a anterlor contratackon se busca que los funcionarios que realicen los diplomados amplien su conoclmiento basico en
la aplicabilidad de las normas actuales como de jos procesos Internos de la Policia Naclonal utlizados para tal fin, asf
misma, avitar ta materializacién de rlesgos v hallazges por los Entes de Control tante externos come externos por falta de
conocimiento.

Al realizar e! proceso con una Entidad avalada para tal fin se tisne como objetivo final mejorar la eficlencia, transparencia
y aficacia en ol desarrolio de los procesos misionales, por o que se plantean estrategias de aprendizale tales como:

+ Desarrofio de plataformas electrénicas para la compra publica, como ef Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica (SECOP),

+  Capacitacion del personal encargado de la compra publica en et uso de las herrarmientas electronicas y on al
cumplimiento da las normas y reguiaclones aplicables,

= implementacidn de medidas de contral v seguimlento para garantizar la transparencla de los procesos,

Para logran lo anterlormente planteado la Dheccldn de Bienestar Social y Famiita ha dispuesto de un recurac para la
realizacion de diplomados da contratacion eatatal v contabllidad piblica de manera virtual, una vez alcanzado el objetive
56 aspera como restuitado un personal capacitade con conocimiento en las actividades que desarrolian diarlamente v con
al cargo due ocupa dentro de la unidad, asl mismo, apoyar s gestion administraliva de acuerdo a los procesos aatablecldos
para esta Direcclon,

GIFLOMADG GRULG | GRUF | crUCO | COLOAM | WUSZEA | CLOGH | ARTUM | Gruw | GUIAH { AMARG | QUi | GUCOE | CEREL | 1OMAS | ORUED | GUINF | TOTAL
CONTRATACION EATATAL f ? 1 t ) 2 ' 1 ' 1 1 1 ) t | “n
CONTABILIDAD PUBLICA f ' 1 1 1 o T — | = e ] o | e | oeees b7
ACUERDOS COMERCIALES

Nota: los procesos que se llevan a cabo a través de la modalidad de Minima Cuantla y Acuerdos Marco de Precios, estan
exentos de la identiflcacién de los acuerdes comerciales, en atencidn al procese 1LF-PR-0002 ELABORAR ESTUDIOS
PREVIOS CONTRATQOS do Ia Pollcia Naclonal, en concordancla con sl numeral 8 def articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 “Estudios y documenlos provios. La indicacion de si el proceso de conlratacion estd cobljado por un acuerdo
carnorcial. El presente artictlo no es aplicable a la contratacién por minima cuantla”

AUSTERIDAD DEL GASTO

Por otra parte, en atencién al Plan de Austeridad del Gaslo para la vigancla 2025, se anguentra publicado por el Ministerlo
de Hacianda y Crédito publice en Prayecto de Decreto, el cual no ha sido firmado, sin embargo, para los drganos que hacen
parte del Presupuesto Genoral de la Nacidn, no se ha fljado ningun tipo de restriccion para la adgulsicion de estos bienes,
no obstante, 1a prasante contratacion se justifica en los argumentos antes relacionados, Con fa presente contratacion no se
viinera la austeridad del gasto va que a la luz de la funcidn administrativa uno de los principios que deben cumpllr las
entidades estatales es el principio de economfa; de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Palitica, #f cual reflefa
que las autoridades deben actuar con eficacia y austeridad optimizando el uso del recurso y el tlempo, sltuacion que se
cumple con los servicios mencionados en el presente estudlo pravie,




Paglna 6 do 18
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1L.F-FR-007T1

FECHA! 177/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESQO

UNIDAD NUMERGDEL ! NUMERD
CONTRATANTE ¥ CONTRATO ¥ FECHA ORJETO nE ACIERTOS PROBLEMAS
GONTRATISTA | DE SUSCRIPCION o PROCESG
CAPACITACION EN BRIGADAS DE Cumplimiento
MRECCION DE EMERGEMCIA PARA LOS alas
BIENESTAR SOCIAL PN DIBIE No. 08-7- FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN PN DIBIE cangicionas
POLICIA NACIOMAL 16034-2‘4 LOS MFEREMNTES PUNTOS DE MIC 042 tecnicas Mo
- APREHS! GROUP SERVICIO DE LA DIREGGION DE 2024 estipuiadas en
SAL BIEMESTAR S80CHAL Y FAMILIA DE al contrato.
L LA POLICIA NACIONAL _

= Informacitn vorificada y aprobada por fos funcionarlos duefios de la necosidad qus firman el prosente oatudio pravio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispueste en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y ef Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se utilizara ta modalidad de seleccion de:

MINIMA CUANTIA prevista en el Capltulo 2, Seccidn 1, Subseccion 5, Artlcule 2.2,1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, sl
cual establece el procedimiento para la contratacidn de minima cuantia, cuye valor no exceda del 10% de ta menor cuantia
de 1a Entidad Estatal, independientements de su objeta.

En sujecién a la norma anterior, el numeral 5 del capitulo 1 de la Resolucion No, 03049 de 2014, mediante el cual se adopta
el manual de contratacion para la Policla Nactonal, dispone:

"Modalidad de seleceion provista para ja conlratocion cuyo valor no exceda el dioz por ciento (10%) do la menor euantia
de fa entidad, (de conformidad con el presupuesto de ta Policla Nacional, cuando el valor del contrato que so pretende
celebrar no exceda do 100 SMLV), articulo 94 Ley 1474 del 12 de julio de 2011.(..)"

De acuerdo a 1a circular externa Uinica de Celombia Compra Eficienta, la cual establece, “af antleulo 42 de ig Ley 1845 de
2018, adiciond ol pardgrafo 3 al arfictio 94 de la Ley 1474 de 2011, of cual requiaba la prevalencia del Acyerdo Marco ds
Precios sobre la mipima cuantia. Sin embargo, aclualmente estd tllima modalidod de seleccidn osts desarrollada en ef
articula 30 de la Ley 2069 de 2020, modificando el numeral § del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

En este contoxto, el anticulo 42 de la Ley 1955 de 2019 fue deragado por la Ley de Emprendimisnto; razén por fa cual, en
aquelios evenlos en qua las onlidades estalales deban contratar bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes ¥y
no uniformes de comadn ulilizacién qua se encuentren en un Acusrdo Marco de Precios y cuye valor no exceda dol diez par
clento (10%) de la menor cuantia, las entidados deberdn realizar la adquisicion a través del procodimiento de minima cuantia,
pues ostn madalidad es indepandionie del objelo contrastuat’,

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

l.as especificaciones técnicas minimas solicitadas son las descritas en al Anexo No. 2 del prasante astudio pravio, las
cusles se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE,

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Mo aplica
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL, ACADEMICO

No aplica
4,13 EXPERIENCIA

Na aplica
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica
4.1.5 CAPACIDAD DPERATIVA

No aplica
4,1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

4.1, CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4,2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANGCIERA
4.21 EVALUACION ECONOMICA

En cumplimiento a lo dispussto en el articulo 2,2.1,2,1,5.2 "Procedimianto para la conlratacion de minima cuantia del dacrato
1082 de 2015, adiclonado por ef decrato 1860 det 2021, subsaccion 5§, artlculo 2.2.1.2.1.5.2, numaral 5y 7, la Direcclon de
Blenestar Sacial y Familla de la Policia Nacional debe revisar las ofertas econdmicas y verificar la de menor precio oferlado
incluide VA, ¥ que cumpla con las condiciones del presente estudio previn, i eata no cumple con tas condigiones, la
Diracctdn de Blenestar Social y Familla debard verificar el cumplimanto de los requisitos de la oferta con o segundo menaor
vaior ofertade, v asl sucesivamenta,

l.a Entidad debe aceptar Ia oferta de menor pracio, slempre que cumpla con las condiciones establecidas on la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. Bn la aceptacidn de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nambre dal supervisor del contrato,

Mota 1; el comité avaluador econdmico verificara la oferta de manor valor, con af fin da aplicar lo esatablecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decrato 1082 de 2015, v la gula para manejo de pracios adificlaiments bajos emanada por Colombia
Campra Eficiente.

4,22 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica
4,23 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofartas an sl Proceso de Contrataclon, se dard aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.17. dal
Decreto 1082 de 2016,

Si persiste e empate, la Entidad convocard a una audiencia de sorteo por mensaje piblico, v se seleccionara en orden de
elegibitidad mediante ¢f procedimiento de sorteo por balotas al oferente gue obtenga el mayor numero.

Para acreditar Ios factores de desempate se tendran en guenta lag definiciones establecidas en el Decrelo 1082 de 2015,
La administracldén podré sollcitar 12 Infarmacldn necesarla para su verificacion.
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5, CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Et domicilio del contrato sera la ciudad de Bogota D.C., el servicio se realizard en medalidad virtyal, el contratista debera
contar con una plataforma eficiente para el desarrollo de los diplomados, aportado a cada inscrito un usuarlo individuat y su
respectiva contrasena, para la graduacidn se realizard en las Instalaciones de la Direccion de Bienestar Social y Familia
ubicada en la Calle 44 # 50-51 Bogota D.C.

5.2. FORMA DE EJECUGION

La forma de sjecucidn del futueo contrato se realizard en modalidad virtual, de acuerdo a las condiclones técnicas
establecidas en el anexo Na 2.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plaze da ejecucidn serd a partir del cumplimisnto de los requisitos establecidos para su ejecucidn, incluyendo el
parfeccichamlento del contrato v la aprobacidn de las garantias por parte de la Direcsidn de Bienestar Social y Famllia,
finalizando el dia treinta (30) de noviembre de dos mil veinticingo (2025)."

4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Sociat y Familia de la Policla Nacional, realizard sl pago en moneda fegal colombiana de 1a
sigulente manera;

El pago se realizara en un Unico desembolsa, conforme al valor lotal de la contraprestacion del serviclo, previa entrega de
los siguientes documentos;

v Factura de venta y/o documanto aquivalente para los no obligados a facturar, de los servicios prestados con &l lleno
de loa requisitos y la normatividad vigents,

v Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado (st apllca),

v Copia de las planifias y cerificacion de pago de sequridad social y parafiscalidad vigenta al momento del tramite,
suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cusl manifleste que se encuentra a Paz y Salvo con las
ohligaciones de conformidad con el articule 50 de la Ley 789 de 2002 o aguelias que la modifiquen,

« Constancia del recibido a satisfaccién del servicio (expedida por el supervizor del contrato) y apoyo a la supervision,
v Demas documentos requeridos por la Direccién de Blenastar Social y Familla para el procedimiento de pagos a
tercarns, de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto 824 de 1888 Estatuto Tributario
modificado por la Ley 1430 de 2010 y los Lineamientos para Gestién de Tesoreria de la Policia Nacional mediants gula
1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aguellas que la madifiguen.

Pagoes que se realizaran dentro de los sesenta (50) dias calendario, una vez el contratista entrague los documentos indicados
el numeral anterior; el supervisar explda la constancia del recibido a satisfaccian: fa factura, notas débito yio notas crédito
se encuentren en estado aceptada en el sistema SIIF y demas documentos necesarios para tramite de pago, previa
asignacion de dereche a turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 v disponibllidad de Plan Anual de
Caja (PAC) de la Diraccidn del Tesore Nacional,

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser electronica, asi como tamblén las notas débito y/o notas
cradite, mediante operador tecnolégico autorizado o solucidn gratulta de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante
ta DNAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la aceplacion de Is factura, notas débito y/o notas crédite
an el sistema SIIF Nacién. En el documento de cobro deberd contener dentro de las cbservaciones las siguientas
especificacionasa: numeral (#), signo pesos (3), codigo de identificaclon de Ia unidad (16-01-01-L1), datos del contrato
{numero del contrato), correo del supervisor: (correo institucional del supervisor), numeral (#), signo pasos (3), separado por
punto y coma. Como elemplo #518-01-01-L1,08-6-16000-24; pedro.perez@correo.pollcia.gov.co#$ donde al contratista
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enviars la {factura, notas débito yio notas crédito) al buzén {nleo electronico,
gnll’n_ac:}dm,facturaaIactronIca@mlnhacienda.uov.co junto con el archive XML y af PDF para su acepiacién, Una vez sea
enviada la factura por el contratista al correa del SiIF, el supervisor |a aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos
an ia circular axterna 042 del 26 de diciembre de 2023 del Ministerlo de Hacienda y Crédito Publice.

Nota 2: £l contratista publicard en la plataforma SECOP I, en {a ssccidén siete (7) ejecucion del contrato los sigulantes
documantos:

v Reglstro Unico Tributaric - RUT (en documentos de ejecucién del contrata).

v Reglatro de Informacidn Tributarla - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogotad o documento que lo
acredite come contriblyente en otra ciudad (en documentos de efecucién det cantrato),

v Cartificacién bancarta relaciona en el contrato (en documentos de afecucion del contrato).

v Resolucién de facluracion vigente expedida por la DIAN (en documsntes de ejecuclén del contrata),

v Publicar la factura de venta aprobada por fa DIAN, {en &l plan de pagos),

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP 1, en 1a secclén siete (7) ejecucidn det contrato los
siguientes documentos:

v Informe de auparvigion def mes anterior (en documentos de gjecucion del conirato),
v Comunicacién oficlal de nombramiente como supervisor del contrato firmada (an documentos de ajecucion del
contrata),

Nota 4: 5 los documentos en referencla son devueltos por 1a Direccldn de Bienestar Social y Familia por inconsistancias,
como [a falta da infarmacion, mal diligenclamiente de estos, o por {a no aceptacidn en el sistema SIIF de la factura, notas
déblto y/o notas crédito, se anulara ef deracho a turno aglgnado. Por lo tanto, una vez sean subsanadas las observaciones
se programard el trémite para pago dentro de los sesenta (80) dias calendario previa asignacion de derecho a turno v
disponibilidad de Flan Anual de Caja (PAC),

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisidn para al contrato que se deriva del presente estudio previo estard a cargo del jefe del grupo de logistico o
quien haga las veces, o a gquien con posteridad designe el delegatorle contractual de la Direccidn de Blenestar Social v
Familia de la Policla Naclonal, quien verificara la ejecucidn idénea v al cumplirmiento det ghjeto del contrato & informara a la
Direccidn de Blenestar Social y Familia de la Policla Nacienal, cualquier anomalia que se presente con la ajecucion del
mismo de acuerdo con las funclones asignadas para el efacto en fa Resolucidn No. 00090 del 15 de enera 2018 "Por |a cual
se actualiza, modifica y complementa ol manual de contratacidn de ia Policta Naclonal adoptado medlants resclucion 03049
de 2014" y los articulos 83 vy 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas s fortalecer
los macaniamos da prevencidn, Investigacldn y sanclén de actos de corrupcldn v la efactividad del controt de la gestion
publica”

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

NO APLICA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL
NO APLICA
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8. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente procean de seleccidn as realizara de forma total, al menor valor ofertado. Es dacir, la entidad
estatal debe aceptar la oferta en ol proceso de contratacién al proponente que cumpla con todos los requisitos exlgidos en
los documantos del proceso (estudios previos e invitacidn a participar) y que ofrezca el menor valor,

Pe acuerdo con lo previsto en el numeral & det articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decretc 1082 de 2045, la “Entidad Estatal debe
revisar las ofertas econdmicas y verificar que el oferente que ofrezca al manar valor y que cumpla con las condiciones de la
invitackén, 5i esta no cumple, la Entidad Eatatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo menor valor, v asl sucesivamente

7.  ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS ¥ DETERMINACION DE GARANTIAS,

De acuerdo al Manual para ia Identificacién y Cobertura de los Riesgos an 10s Procesos de Contratacion presentado por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, en al Anexo No. 4 “ANALISIS DEL RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO" se
astablece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion,
probabilidad de ocurrencla estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y
caracteristicas de su monitoren,

Como quisra que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenlentes, la estimacion del rieago
{probabitidad que el siniestro llegue a ocurrlr} corresponde a los porcentajas minimos indicados dentro de 1a normatividad
vigente, ol manual de contratacion para fa Policia Nacional v la necesidad de |a Inalitucion, los cuales se relaclonan en sl
Anexa Nro. 3 "ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

i, ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

l.a Direcclon de Blenestar Social y Famifia thene la necesidad de contratar con un ente educativo superior los “DIPLOMADO
EN CONTRATACION ESTATAL Y CONTABILIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA RIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA®, par fo tanto, se realiza el estudio del sector teniendo an cuenta lo dispuesto en la “gula de elaboracién
de estudio del sector”, donde se tienen en cuenta la ajecucién, cuantia, modalidad de contratacion v objeta det contrato,
para identificar el perfil de los oferentes, asl como el comportamiento dal mercado en las dltimas tres vigencias en los codigos
de clasificaclén que se refaciona a continuaclon

CLASIFICACIGN UNBPEC SEGMENTO FAMILIA CLASE . PRODLCTO
. Sarvicios adugativor y de Sisternas aducativas Sarvicios do nprnndlznju' n
- saimen formacidn oitarnatives Dintancin NiA

Qe acuerdn & la informacién suministrada por la herramianta del abastecimiento estratégico en la modalidad de sefeccion
competitiva por Colombla compra eficiente, en lag vigencias 2023, 2024 v lo corride del 2025, se realizaron un total de 49
contratos log cuales alcanzaron un valor de CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($111.974.281.408), con proveedores del orden

nacionat donda el Departamento Valle del Cauca cuenta con el 34,29% seguido de! Distrito Capital de Bogota con el 31,43%
los demas repartidos en todo e territorio nacional,

Una vez verificada herramienta de abastecimiento estratégica de fa agencia naclonal de contratacion publice de acuerdo a
los repertes de gasto mensual, cantided de contralos, gaato anual, origen de proveedores, diferantes modalidades de
contratacion y dernas herramientas de trabajo, se puede concliir que en el mercado nacional colomblano exizten una
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cantidad considerable de empresas del orden natural y jurfdico, con la capacidad operativa como experlencia necezaria para
satisfacer ta necesidad presentada por la Diracclén de Blenestar Social y Familla a través del estudio previo que nos ocupa.

Asl mismo, se obsarva un gasto elevado en el andlisis de la oferta del abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de
Contratacidn Piblica Colombia compra sficiente, io anterlor tenlendo en cuenta que Ia herramienta permite reallzar ef analisis
del codigo de clasificador UNSPSC hasta el factor CLASE, 1a misma herramienta no permite hacer el analisls hasta af factor
producto, dejando un andlisis muy amplio,

A B ANALISIS DE LA DEMANDA [
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2. ANALISIS DEL MERCADO

En el mercado nacional, existen provesdores que puaden dictar los diplomados en contratacion estatal y comabilidad pubtica
también se pueden presentar proveedores extranjeros debidamente acreditadas en el Pals. En los dos casos, bien sea como
persona natural o jurtdica, deben contar adicionalmente con la logistica, experiencia e idoneidad, adermas de cumplir con
tos requarimianios de ardan jurldico, técnico y econdmico determinadas en los documantos y especificaciones técnicas
minimas y de avatuacidn, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas Leyes
Gue se relacione.

Se verlfico en Ja plataforma SECOP I evidenclando que se encuentran la siguiente cantidad de proveedoras inscritos en
cada codigo de clasificacidn UNSPSC asi:

3. ANAL!SIS DE LA OFERTA
Al verificar la herramianta de analisis de oferta contenida en el modelo de abastecimianto estratéaico de la Agencia Macionsl
da Contratacién Publica Colormbi mpra eficiente, s puede encontrar que en las vigencias 2023, 2024 y lo corrido de la

vigencia 2025 se evidencia la relacidn de 37 proveedoras en la plataforma SECOP I, an todo el territorio nacionalt, jos cuales

tienen la capacidad de cumplir con lo solicitade por esta entidad en el anexe No, 2, de acuerdo los codigos de clasificacion
UNSPEC gue se relacionan a continuacion

" ELABIFICACION UNBPSE

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTD
v Servicios sducativen ¥ dy Sistamas sducatives Servicion do rprondizaje a ‘
e 86111300 formacitn altarnalivos Rintuncia NIA .

De acuerdo a lo anterior y segiin fo reportado por la Agencia Nacional de contratacién Piblica Colombla Compra eficlente
en lag ultimas tres vigencias se realizaron 49 contratos por un valor de CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS QCHO PESOS ($111.974.281.408), con
diferentes emprasas que estan debidamente acreditadas para prestar el servicio objeto da este estudio previo.
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INENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Una vez, realizado el analisis del sector a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente, se encusntra una pluralidad de proveedores que se dedican a prastar el servicic obietd del presents
estudio previo sclicitado por la Direccién de Bienestar Social y Familia, quienes tienen la capacidad operativa, fogfstica y
talento humano, para cumplir con las condiciones técnicas solicltadas por la entidad compradera,

Por lo tanto, en las ditimas tres vigencias los proveedores que sobresalen en mayor nimero de contratos realizados son:

PROVEEDOR T _ NUMERO DE CONTRATOS
INSTITUTO COLOMBIAND DE NORMAS TEGNICAS

. JULIO CESAR GOMEZ TORRES )

. MAURICIO ANTONIO ALVAREZ MONTES
ASESORIAS ACAREMICAS RAMON PORTILLA Y ARAQUE
CLINE VM LTDA

k| o [T La2 L2

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: fa Direccion de Bisnestar Social y Famllia en las ditimas vigencias no ha
realizado contratacidn con énfasis en diplomados virtuales, por lo que se eapera realizar un estudio de mercade con
antidades del sector educativo que permitan un acercamiento al valor real actual del mearcado, por lo tanlo Ia estructura de
costo esta basada en buscar el mejor servicio con un muy buen oferente que supla la necesidad reat de asta Direccién sin
dejar de tade &l principlo de economia qus rige 1a contratacidn publica.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre los factores de mercado se midid el costo de aportunidad para ia prestacion del servicio
"DIPLOMADG EN CONTRATACION ESTATAL ¥ CONTABILIDAD PUBLICA PARA LOE FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION DE RIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA" estableciendo ef coste mas favorabla par los serviclos a contratar pary
satlafacer la necosidad de ata Direccidn.

VALORACION DE BENEFICIOS: Teniando en cuanta el analisis dal sector realizada a través de las herramientas dispuesta
por 1a Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombla Compra Eficlente, se puede identificar que la contratacion dal
objete del presenta estudic previo, ge ha reslizado a través de diferentes modalidades de contratacidn en todo el territario
Nacional, lo gue es conveniente para la Direccidn de Blenestar Social y Familia a adelantar el proceso contractual,
atendiendo Ia oferta, demanda e identificacian de proveedores qua &e encuentra en el mercado colombiano,

COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos (Pdlizas, certificacionas, costo de intermediacion, gastos administrativos en los
que se incurre al dasarroflar el proceso de contratacién v la sjecucion del contrato, entre otros), Serdn a cargo del contratista,
la Diraccién de Bienestar Social y Familia de ta Policla Naclonal en ningun caso, sera responsable de los mismos.

Por fo tanto, &l futuro contratista tendré en cuenta estos costos en ia elaboracian y ofrecimiento de su ofera,

4, MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se realizara en moneda lagal colombiana {pesos colombianos),
5. ANALISIS DE PRECIOS

51.  PRECIOS REFERENCIA SECOP (QTRAS ENTIDADES)

Se verifico la plataforma de contratactén pablica SECOPH, mediants la cual se ancontraron procesos con objelos
simllares at del presente proceso, asi;
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VERSION: 10 POLICIA NACIONAL
NUMERD DEL ;
N GONTRAT ATE OBJETO CONTRATO Y FechA | MIMERO D& VALOR
. DE SUSCRIPGION
MUNICIPIO DE TUTA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA PREFARACION DE PREIGFES PARA LA 1
COMERCIALIZADORA | PRESENTACICN DE PRUEBAS SABER GRADO 11* DE LOS ESTUDIANTES D | MIMCPENZZEA 1 MTMEPSOR: | gyy 0y pep
MILTON OCHOA 5.A.5 LAS 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES DEL MUNIGIFIO DE THTA ol de jun
semé\ r{:}Ep%%réAkp%lﬁngO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES 0 FORMAGION ¥
ADMINISTRATIVG MIXTO ¥ CAPAGITACION DIRIGIDAS A LOS SEHVIQDRES PUBLICOS ADMIMISTRATIVOS | COt PCCHNTR.6534512 | MC.QDO-D006T- £51.075.000
UNVERSIAD LA GRAN DEL $ENA REGIDNAL QUINDIO SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ol 30do juio dal 2024 2024 3.
COLOMBIA INSTITUCIONAL DE CAPAGITAGION RIC 2024
CONTRATAR LA PREGTAGION BF SERVIGICS PARA LLEVAR A CARD LAS
GOBIERND ACTIMVIDADES QUE DESARROLLAN LA CELEBRACIGN DEL XIN DIA DE LA
DEPARTAMENTAL DEL GULTURA ¥ EDUCACION VIAL EN EL TOLIMA EN CUMPLIMIENTO DE LA 3085 DEL 23 DE MAYO
TOLIMA Y FORENSICS ORDENANZA DEPARTAMENTAL NO, 004 OF 2013 ¥ DESARROLLO DEL DEL 2025 MiN-037-2025 £35,653.18
PROFESIONALES EN PROYECTC*GENERACION DE CULTURA VIAL, GON INFRAESTRUCTURA
SEGURIDAD VIAL 5.AS | SEGURA Y CONTROL Y REGULACION AL TRANSITQ EM EL DEPARTAMENTD
DEL TOLIMA®

Nota) no se tandrdn en cuenta los precios referencia SECOP [l olras entidades, ioda vez qua los servicios prastados an los
contratos relacionados son diferentes a los que se pretenden contratar mediante el presents preceso contractual, por lo tanto,
no es viable para la Direccldn de Bienestar Soclal y Familla tomar como referencla estos valores para eatablecer el valor
estimado, toda vz que se podrla concluir valoras muy diferentes al valor reat del mercade v del ohjete contractual.

+ Informaclén vorlflcada y aproboda por los funclonarios duofos do Is nocesldad quo firman el progento estudle provie,

5.2. PRECIOS HISTORICOS
‘ . VALOR UNITARIC
ENTIDAD CONTRATANTE NUMERQ DE PROYECTADO CON
WM Y CONTRATISTA CONTRATQ DESCRIPCION VALOR UNITARIC IPC DEL 5,20% AND
2023
CAPACITACION VIRTUAL PARA
! | DIREGOION DE BENSTAR | by Dipie: to. 08.7. | BRIGADISTAS DE EVERGENCIAS § 107.100.00 § lag69.0
2 APREHS! + SAS 1603424 CAPAGITACION FRCSENCIAL $1.299.460,00 § 1.367.001.92

Nota: se toma como referancia para el andlisis del valor estimado, el valor obtenido del item ndmero 1 "CAPACITACION
VIRTUAL PARA BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS, toda vez que las condiciones técnicas minimas solicitadas en el presents
proceso son similares 2 fas del contrato relaclonade anterlormente, por o tanto, es viable tenerlo en cuenta al momento de
raalizar el andlisls dei valor estimado,

Una vez consultady los pracios histdricos se evidencia que la Direccidn de Blenestar Social y Familia en las vigencias 2022 v
2023 no ha realizado contratos con objeto igual o similar a las del presente proceso.

» informaclén vorificada v nprobada por loa funclonarios duafios do la nacosldad quoe firman of presente oatudio provlo,

53. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVIGIO FEGHA EMPRESA VALOR
No aplica Mo apllea Mo nplica No aplleo

Nota: Una vez verilicada la tlenda virtual del estada colomblano, ne se encuentran acuerdos marco de preclos o catélogos
publicados que sirvan como referencla para realizar el anatisis de preclos.
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Informaciin verificada y aprobada por log luncionarios duofios do la iwcnsidnd gua firman ol prosente estudlo provie,

64, PRECIOS DE MERCADO

El dia 02/07/2025 se solicitd cotizaclén mediante e Sistema Electrdnico de Contratacién Publica SECOPH bajo 1a
denominacion de progesc 005 COTIZACION DIPLOMADQS" a 180 empresas que se encusntran inscritas an 8l clasificador
de Bienes y Servicios 86111500, de acuerdo a la Informacion de proveedores sobre el objeto "DIPLOMADO EN
CONTRATACION ESTATAL Y CONTABILIDAD PUBLICA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DFE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA" de lo cual se obtuvieron 8 interesados en el proceso y 6 de ellos elevaron cotlzacién
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UNIVERSIDAD NAGIONAL CUN UMIVERRIDAD UNIVERSIDAD DEL
ITEM DE COLOMBIA CENTRAL ROSARIO VALOR UNITARIO PROMEDIO
Valor Uniterlo Exaato do | Valer Unitarla Exonto Valar Unitaria Valar Unliario Exonte BXENTO OF IVA
VA dn VA Exentn da VA da|VA A
OIPLOMADQ EN CONTRATACION $1233.324,40 £2,508.040,00 $510.000,00 $907.666,67 $10.330,38
ESTATAL
O o TAEILIDAD $1233.326.40 $2:508.840,00 551000000 $907.666,07 $91039036

Para tomar el valor como refarencia dal valor estimado se tomd el promedio entre las cotizaciones presentadas por los
oferentes UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, UNIVERSIDAD CENTRAL Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, toda vez
que presontan una dispersion entro sl lo que nos acerca al valor unitario real del serviclo.

Mo se tlane en cuaenta e valor ofertado por a universidad CUN, toda vez que comparados con los valores ofertados por log
domas ofarentes prasenta un Incramanto significative lo que nos aleja del valor reat del servicio.

No so lene on cuenta of valor ofertado por la universidad Antonlo Narifio, toda vez que no discrimina el valar unitario o la
cantidad de Inscrito que se le realiza los diplomados, por lo contrario, ofarta un valor global imposible para roatlzar un anallsis
del valor aestimado. Lo B IR TIE

Para establecer el valor unltarlo de cada una de fas colizaciones allegadas se tomd ef valor lotal de la oferta divido en et
niimaro de participantes ofertados por cada universidad para oblener el valor unitaric por Inscrito en cada uno da los
diplomados,

+  Infarmoclén vorlflcada y aprebada por loa funcienarios ducfios do la ntnnaidad guo flemon of prosanto ostudio provie,

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMARC

DHIPLOMADOC EN
1 CONTRATACION MNIA NIA 3 112.688,20 5 510.330,36 % 010,330,368
ESTATAL :

MPLOMADO EN
2 CONTABILIDAD A NIA, § 112.669,20 F 410,330,386 § 010,200,389
PLIDLICA

para tomar 8l valor estimado del presenta procaso cantradttjal. s toma como referancla los valores oblenidos del literal 5.4
PRECIOS DE MERCADD, de acuerdo a lo sigulente;

1. No os viable para la direcclén de Bienestar Social y Familla tomar como referencia para &l valor estimadg, los previos
histéricos, toda vez que la metodologla, cantidad de personal, lugares de prestacién del servicio san diferantes a los requeridos
a través de esto proceso contractual,

2, Es procedente para esta Direcclén tomar como come valor estimado el resultado del valor del mercado toda vez que son
praclos actusles ajustados a la necesidad de la entlidad, ofertados por entidades que estan autorizadas por los entes
terrltoriales v que conocen de mano la variacidn del mercadeo en cuanto a las capacitaciones virluales,

v informaclén voriflcada y aprobada por fos funclonarios duefios do la necosldad que firman ol presente ostudie previo,
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado de la presente contralacion es de CUARENTA Y CINGO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS {§ 45.516.518,00) IVA seglin corresponda,

J— - - — . . . )
"fg;{;,’” DESAGREGACION | RECURSO | “MoAD D DESCRIPCION cantipap | VALORTATRIO | VALOR TOTAL EXENTO
T PRESUPYESTAL | bE N i TO WA, ) )
i 0-G202-005.002:09 18 LIARLOF EONT‘;"&Q@,@%"E?T‘M " 25 §112,669,20 $ 22,758.259,00
2 |o 2050208 | 10 L1ARLOF CONTABILIDAD PLBLICA 2 $ 112.869,20 $ 22.750.250.00
{ T T VALOR T_QML-B&T-'MMM T § 45.576.518.00

Mayor LUIS vmn ?Ujﬁ HERNANDEZ
upo i dglsticd DIBIE
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Documantas Anoxos al Estudlo Provio:

Los documantos seleccionados en la siguiente fista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo objelo
es "DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y CONTABILIDAD PUBLICA PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA"

Aplica Anoxos

il Cortllicocion do ta necosidad

il Especificacionas téenlcas minimas

k] Constancla do idoneldad y experlancla {aplica para prestaclén de serviclos profosionalos)
¥ | Estimaclon, tipificacién, asignacidn de resgoes y dotorminacldn de garantias
v | Andllsls del rlesgo y forma de mitiparlo,
0 Fleha tdentea

v Ohligaciones da Ia pollcla naclonal (no aplica para minima cuantia)

v Ohligacionos del conlralista {no aplica para minima cuantia)
Aplica Farmularlios adjuntos af ostudle provie
Factores e vanficacion y pondaracion,
Apoyo a la industrla naclonal
Indicagtan do frale naglanal
Expariancla dei proponente
Certificacién do contratos para acreditacion de experioncla proponenta axtranjero 8in sucursal o domicllio en
Colombla
Ctasifigacion propononte oxlranjoro
v | Acuardo de confidonclalided {obligatorio)
¥ | Slstomna do gosilan de ta segutldad y salud on ol trabalo (obligalorio)
< Compromise antlgorupaeldn (obligatoria)
Capacldad financlars .
Certificacidén do compromiso dal fabricante yo oferento
Cortlflcacidn de ls capacidad téenlea
Parsonal, experiencla y tiempas de dedicacian minimos
Carta da compromiaa postvonta

wiEaEinliu]ingin]

.

0|00

Otros documentas adjuntos al Estudio Pravio

(35-2025-003978-DIBIE sollcitud autorlzacian Diraccldn de Talento Humano
(35-2025-013197-DITAH conceplo Direcclén de Talento Humano

(G3-20256-005986-DIBIE soliciiud Modificacidn Directiva 001

(5-2025-007121-DIBIE soliciud inclustan diplomade Direceldn de Educacion Policial
GS-2025-020339-DIBIE solicitud infarmacion disponiblo de diplomados

(55-2025-009948-DIEPC respuesta DHraccidn de Educacitn policlal

Acta de numero AC-2025-004408- DIB%E maediante ta cual sa aprueba los diplomados por el comitg
de gestidn humana,
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ANEXD No. 1
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calldad de jefe del grupo logistico de la Direcclon de Bienestar Soclal y Familia manifiesto con la
suscripelon de esta certificaclén que no se cuenta con los medios locnicos ni profeslonates para realizar para
realizar diplomado en contratackén estatal y contabilidad poblica, por fo tanto, 1a Onica forma de satlsfacer la
necosidad es conlratar con un tercoro a través do un proceso do contratacian, lo anterior tenlando en cuenta sl
acta Nro. AC-2025-004408-DBIE de fecha 10 de junio de 2025, del DE GESTION HUMANA Y CULTURA
INSTITUCIONAL EN CUMPLIMIENTO A 1O ESTABLECIDO EN LA RESCLUCION NRO. DBss DE 18/03/2024,
CORRESPONDIENTE A SESION DEL MES DE MAYO DE 2025, maediante la cual se aprusba realizar los
diplomados a través de un procaso contraciual,

Az mismo la seficra mayor jefe del grupo de tatento humang medianle comunicacidn oflelal Nra, G8-2025-
026164-DIBIE, informa que on la planta de personal de la direccion da bienestar soclal y familia ze cuenta con
97 luncionerles con diplomade en contratacton estatal y 08 funclonarios con diplomade en contabilidad pablica.

AUSTERIDAD DEL GASTO

Par otra parte, en atencion al Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2025, se encuentra publicado por
el Ministerio de Hacienda y Crédito piblico en Proyacto de Decrato, &l cual no ha sida firmado, sin smbargo,
para los arganos que hacan parte del Presupuasto General de la Nacldn, no se ha [jjado ningn tipo de
restriccion para la adqulsicidn de estos bienes: no obstante, la prosente conlratacidn se justifica an lpsg
argumentos antes relacionados, Can la presente contratacidn na se vulnera la austaridad dal gastoyaque ala
tuz de ta funcldn administrativa uno de los princlpios nue deben cumplir las entldades estalales os el principio
de econamia, de conformidad con &l articulo 209 de la Constitucién Polltica, ef cual reflela que las autoridades
doben actuar con eficacia v austeridad optimizando ¢! uso del recurso y el tlempo, situacian que se cumpla con
las servigios mencionados en el presents estudlo previo.

comGo | | NECESIDAD | EXISTENGIA ALMACEN | CANTIDAD | -
ITEE’T SAP SILOB TALLA “t.nesc:mpcu.‘m REAL VESTUARIO | ADQUIRIR DEFICIT %
NIAT T A NIA NI . NiA MiA N
Maydr bUIS BAVID RODRIGUEZ HERNANDEZ
7 Jef&Grupo Laglstico DIBIE
1LF-FR-0071 aprobaclan: 17/06/2024

Versidn: 10
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 02

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION (EXCLUYENTES)

E! oferenta deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de cumplimiento o
no cumplimiento a las aspecificaclones téenicas establecidas en los sigulentes cuadros,

REQUISITOS GENERALES

a,

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumptimlento, de no hacerlo, la propuesta se considerara

no apta técnicamenta,

b, Enla columna CUMPLEMNO CUMPLE, se evaluardn las espacificaciones téenicas ofartadas por la firma.

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

DIPLOMADO EN CONTRTACION ESTATAL

_MODULO 1

- CUMPLE NO CUMPLE

Fundamentacion de la contratacidn eat'atal

Intensidad 20 horas

Fundamentacién Constiiucional v legal

Aplicacion del Estatuto Contraciual,

Loy 80 deo 1893

Ley 1160 de 2007

| hd]

Evaluaciin de lo aprandido

— .- MODULOC 2

"CUMPLE .. .| NG CUMPLE

Pringipios v etapas an la contratacion astatal

Intensidad 20 horas

Etapas de la contratacidn estatal

Planeacidn del Contralo

Etapa Precontractual

Etapa Contractual

Etapa Pos Contractuai

Elaboracion de estudios pravios

Liquidacién de contratos

Q| R in| Aol bl

Evaluacion de lo aprandidg

MoDULD 3

. CUMPLE .. I .NOCUMPLE

Garantias,

Limitagiones, invalidagian y clasifigacion de los contratos

intensldad 20 horas

Garantias en la confratacidn astatal

Contenido dal contrato y Cldusulas excepcionalaes

Nulidad de los contratos

Bl GBI

_| Régimen de inhabllidades & Incompatibilldades

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacion: 17/06/2024
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| Sistema de Compras y Contratacién Poblica “Colombia compra
eficlente” =~~~

Tipo de contrato y modalidades de contratacion

Evaluacion de 1o aprendido

MODULO 4

CUMPLE

NO CUMPLE

Superw*lén e interventoria en los contratos estatales

Intenzidad 20 horaz

) O‘bjﬂtlvcs y funciones de |2 supervision en la contrataclén estatal

_|_Responsabllidad de los supervisores e interventores

Aleance de los procesos de supervisién & intarventoria

Responsabilidad Fiscal en las diferentes etapas del proceso
contractual

proceso contractual

Compromisa y clausula compromisoria

| Evaluacién de jo aprendide

DIPLOMADO EN CONTABILIDAD

MopULeYT

CUMPLE

NG GUMPLE |

Contabllidad estatal

intensldad 20 horas

Marco normativa

Procedimiantos contables

Sistamas mtagradna da informacion

Analisis da los estados financieros

Estados contables

Evaluacian da lo aprendido

.MDDULD 2

CUMPLE

NO CUMPLE

Apmpiaﬂic}n ShF

intensidad 20 haras

—

1

Programacién anual mensualizado PAC

Admmlstramén de apropiaciones y aforos

pestion de gastos EPG

sistema de cuenta dnica nacional GUN

] P | mad

Gastion | ingresos presupuastales ING

{ Contabifidad CON

Resultados consultas asincronas (TRV)

m|-4 o

Evaluacion de lo aprendido

1

LF-FR-0071

Versidn: 10

aprobacion: 17/06/2024
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oo MODULGQY o CUMPLE NO CUMPLE

Aproplacion SAP-SILOG

Intenzidad 20 haras

Compras

Contable

Pagador

ingresos

Remesas inventarios

Archivos planos an los médulos

~J| || s jeeis]—

Evaluaclén de lo aprendido

MODULG 4 CUMPLE NO CUMPLE

logistica y abastecimiento

intansidad 20 horas

Normas de colocacién de margancias en af almacén,

%]

Codificacian y trazabilidad de mercancias.

Recepcion de la mercancla

Planificacién de |a distribugion

Seguimiento a la distribucidn

Gestion de Almacenamienta y Gentros de Distribucion

Almacenamionto de marcancls

~jRon| Skl

Evaluacion de lo aprendldo

Los proponentea doberdn agreditor que aon astabloc ﬁ?\lou da aducactén suporior dobldamante reconocidog
por of Minlsierle de Educasidn Maglomal, canfarma a o estableckio on ol artico 18 do i Loy 30 de 1992, Para
afactos do asta acrodiacion, los oferentes debaran prosentar, junto con su propuesta, copln de la resolucion
da aprohacidn vigente emilida por el Minlsterio da Educaclén Maclonal, medlanto o cual se les olorga
personarla jurtdice como inatitucion do educaglén syparior. 1.0 varflcacidn do dicha raaotucidn se reallzard a
travéa dol Sioloma Naclonal dn Informacién do o Educagldn Suparlar (SNIES), con ol fin da ¢ongtalar au
valldoaz v vigencla, por parte dol comitd ovalundor (éontcn,

Con of fin do gorantizs (o cotidod dof sorvicio 8 adguirtr y ovitar ingumplimigntos an 1o ejecucion dol lufwo
sontrato, sa requlore que los oferonies paradiion oxperionciy, tal acredimelon 3o avalada con ta prosentoghin
da gonlficacionss de contralos gjectiadon a satisfaccion axpodidas por larcaros, lirmodas por of reprosentants
feqal, poraona natural o apodarads, segin correaponda do la colobracidn dol somrata realizado con enfidodos
priblicas o privados, cuye objote son igua! o similar ol def prosente estudio provie, cuys cuantla sea lgual o
stpredlor 3 31,98 SMMLY, astas contificacionos doberdn contonor o aigulonte Informocién;

g, Nombro dol contratisia.
b, Nombre del cantratante,
G, Objeio dol contrato.
2 d.  Valor del controlo,
o, Facho de suscripclon del contrato.
f.  Focha to lerminacian dal cantrato,
Ln entidad 50 resorva ol dorecho do verificar Ia Informacldn suministracda per loa ofarantas,
Mota 1; cuando la exporencla so obtlens de un ofarents plurpd (unién temporal, consorsle y promess do
soclodad futra) of valor a conaiderar corronponde a o suma de la oxpirongia gue acradite codna uno do los
Integrantes dol propanonte plural. Para lo cual e deberd anexar copla 4ol dosumomo unién temporat,
conaorcio y promesa do sacledad futura donde ao puedn verlticar ef porcentsfo d¢e panlcipacian,
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versidn:10
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Mota 2; las centificaciones prasentadas por el ofaranta doboran 8r 0o CoNIFatos lotlments finslizedog,

£t ofarente debe prasentar jurle con fn oferta certificagion gacrta firmada nor of proponente persona naturel o

a reprogentanta legal da |s persona juridlics, que los diplomades estan enfocados al sactor dofonsza Pollcia
nacional.
1 oferanta dabe prasantar junie con fa oferta centiflloacidn eaadte flrmada por el proponente parsona notural o
coprosentanta legal da [a persena juridica donde dispone de una plataforma diddctica virtual cor las slgulentes
caracterigticas.
1. Afceso a plataforma virtiel Ins 2417,
4 2. Facll Ingreso con usuarcio v confrasefia por persona inacrita.
3. Malerial de consulia.
4. Clasos en linga con exporion en tempe real,
5. Matariat didactico virtual por modulo,
i, Descarga de material de aprendizaje.
7. Acompatiamlento continuo dol poatpe suademice.
8. Facl gonwmigachin entre Inserilos y profesoras.
Cumpite cun todos los requisiios y normalividag iegal ambianal y sanilaria vigente que aplicn 8 au actividad
aconamina, bienes y serviclos ofracidos on las instalaciones donde se dé cumplimlents al abijeto del contrato
(instalacionns proplas el contratiata y an las del contratante); cuslguler Infraccién amblental y sanitaria por
amlglen da lo4 soportes, documentos y demds gue se regqulersn pars el framite da los permiscs o
&

autorizaciones ambientates y sonitaslos que sean necesarias adalantar antes del inlclo o durante [a vigencla v
ajecucitn dal objato del contrato; serd asumida como raaponsabliittad exclusive del Contratista en tocos sus

pleances (administrative, fiacal v panal), de 1o cual, adumird tos costos que se impongan o dorlven dg las
mismas.

EI contratlata debefa gnrantlmr la enhega de matarial dn catydio, demdamenm urganlzuclo en fcrma vlrtual

{intormaclén desarzoltade, material diddction virual), pars el deaarroilo de Ina potividados poadémicas.

Elconlratiata debers asignar un coordinador para ejecuclan y coordinecion de acilvidades de ordan logistico
y téanica e tos modulos de capacilaclén con expariencla en desatrallo loglatico de capacitaciones virlualos,

won Bl propdsito de que toma cantacts aon ol supervisor de contrate ¥ 49 somdine 1as actividados
Pobord allgyar hola 4o ¥ida con sop 2

El contratista debard antregar ol cronograma de desarralio de tas actividades da copacllacln, & los dias
cinco (05) habites posterlores o la auscripcién da acta de iniclo del contrato, el cual ae desarroflars previa
aprobacién del suporvisor del conirato,

EI contratiate comp emploador det personal serd roaponssble de todas las acroonchas tahorales que ae
generen cen acagion al contrato de rabajo, pov tanlo, la Direccitn de Bignestar Soolal v Familla no tendrd
ninguin vincila laborat con los rabajadores an mislan,

Et eferente dabe cumnplir con 1a metadeloegla: La formacion se desarroltarg en modalidad vifual |, e fraves
de la plalatatme del oferenta v en un caguems con sesiones de confgrencia en tinea que incorpare
Interaculen con un experto de prlmer nlvel en tismpo reol de manera nue logra solidaz an @ desarrclio de
sompetencias praxeaiogicas y cognitivas en el participante, ademnas de interactuar cor sus compafteras do

tormacidn madiante actividades asincrénicas donde los oyentea tandrdn a oportunidad de Imtercambiar
ingulgitdog enilinen
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La antraga def diplomn per parte def contratlsta debord contenor como mintma ta slgulante Informacian;
Mombres y apellides complates del paricipanto,

Numaro da cadula del parlizipante,

Nomtwe somploto del contratisto quo cortifica,

Mit Empresarial,

tntonsldod horarin ded ctirss y fachs en ta que 90 olecutd of programa acnddmico-

Firma original,

Froms  lay caracterlsticas dal tomario v papol dol diploms serdn acordodos on coordinngidn con ol
superviser det controto,

Agl mismo, entregard copla del pragrama académico donde se ovidencie tn intenajdod horarin por gada
mbdulo.

Lrn B Lo g 2

Para la fpclyracton de los blanes o serviclos contratndes, a0 debe tonor an cusnta tos lneamlentos y
pardmatro: contemplados on Ia clreular oxlorna 018 dol 09 do marzo de 2021 establecidos por ol Minlaterlo
e Haclenda y Crédito Pdblico, por maodio dot cual s Implemonts ol modalo de rocepcion da faciuros de
7 vanta, notag dabilo win notps crddito, la cust ea do obfigntorio cumplimionto, do oguordn con 1a Diroctlvo
Prosidenclat 09 del 17 de sepllembra de 2020 “Lincamientos para o Paga do Provecdorss det Gatade” v la
Rusoluclén No, 000042 del 05 de maya do 2020, "Por to cunt 8o dosarrolian los slslemas de facluracion, fos
provaedores tecnaldgloos” v ol raghatro de tn faciura eleclrénica do venta

PERSONAL

1, Et controtigty debard grtregar on las primeros 5 dings dospudy de In firma del contrato Ia hoja de vida y
tarjata profeslomal de minlme 01 aboagades especislista an contralacidn pdblco, con experiancin como
fi decanto o capacitador an of gector dofanaa,

2. Elcontratistn deberd entregor on fos primaros 5 ding dospuds do o firma dat gontrate 1o torjoto profasionnt
y holo do vida do minkmg 01 contador aapaginiista en normes intemacionalos NITSF y roaolicidn 533 For
1 cual 3o Incotpera, en 8 Ragimen do Conlabliidad Pablice, el marco normativo aplicable a entidades de
goblarno v se dictan ofras disposiclonas, amillda por ln contadurla genarat, con exparlancla an docancla.

"Gl confratlatn dobard ontragar of superviacr un roporte somanal sobre in pjocucién dol conlrato, osto Informa
9 doberd inclule of progrona alcanzade, fag actividades roalizados, fas dificultades encontradas duranta o
semana, 98l coma un reporle do aststencla detalado por coda funclorano ingcrto en o diplomads.”

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente y futurg Contratisia se debe comprometer a dar cumplimients a los requisitos da Seguridad y Salud
en al Trabajo en cuncordancia con Icas Hnaamlentos estab!ecldos por la normatividad legal vigente cnlnmblana

CAP!TULOG S!STFMA DE GFST!ON DF I A SF,,C"URIDAD Y SAQQQ EN EL f_?é@,ﬁ,;g AﬁT[QH ,Q 22461

Ohjelo v campe _do _aplleacion, £ !fﬂ £a ftuf finir Im dima:‘rrrce';
Hgatorip cumplimiento para i ;

sector cgggargﬂvo. lﬂﬁ ampresas _do serviclos mmmmfes y_toner coborfura_ sobre los trabajadores

dapandien mlrali rabofndnres cooparados T s @n misiin”

EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

FECHA DE L)
ITEM GUMPLIBENTC PROGUCTO ENTREGA CURMPLE CUMPLE
Dogumanta qu pntroger!
Rosolucion nimoera 0312 de 2019 det | Cortiiencldn flemada por of roprosomtonts lagat de lo
Minislaric do Trabaje por lo cupl 5o | emproso, porsonas Jurldlen o Maturel, dondo e
| definon lpa Eotdndores Minimes  do! | relacione: . Prosainclén afana
Sistoma o Gaatidn do 1o Soguided v | 1. Tlpe de ompresn o ontided, cenformu af nuforg .
Sahud en of Traboje SO-55T. da trabojadoros. \\
2. Actividnd aconémica
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3. Claso do riesgo ds fa smpress,

4, Lnhor u oficios que desarmlian, espacificando af
nUmere da trpbaladoiaa penmansntes, close de
rinsgo, |nbor u oficlos gue desarrallsn,

Rasofyeidn Mo, 07 & 2015 “Por ta cual
10 definen ios Eathndares Minimos dol
Siastoma do Gostién de In Saguridnd v
Sofud en ot Trabajp 3G-5577,

En mu articulo 260 implamentagitn
dafinitiva del Sistat gy Grolidn da 55T,
indica qua del 2020 ¥ én adulae, on of
mua e diciembro {as amprasas dobarhn:
Aptlear 15 autoguntunsldn corlorme o la
Tabla de Vatores y Calificacidn do los

Ewtandoros Minimos del Sistemn  da
Gastign «tn 58T, modante  al
dillgenciamienty  dal  forwlado de

oyniuacion ostablecido an el aticuio 27,
Artlcule 224835 det Docrolo 1072 da
2015, ln Reeolucion 4837, do. 2018 v
I Girgudor D63 de 2020

Glreulur o234 de AMTHIANID
‘Hinplmiares  poblicos v privados,
contratantsg e parsonol bajo modalidad

da contrate  elvil,  comércial o
H adminislrotive, organizacionas i
mcanomla  solidarie ¢ dal  oasclar
coopetive, ngremiacionns [

asociacionss qué  ofifon trabajadores
indapandiantas & Sistemn de 3eguridas
Socinl inlegral, Emprenns do Sorvicios
Temparalas y Tredajadoren on Mision,
Administrivdioras do Ripagos [aborstsns,
Paligia Naclenat #n lo quo corrasponds o
su paraonat nb upifennado y ol personat
Livil o loa Fuerzes Mitoras: cusiunns
doben  implementar  tos  EajAndaran
Minimos del Slatema ¢s Gesfidn do ta
Seguridnd y Salud an ol Trabas SG.55T
oh &l marco det Sistema da Garantla de
Colidod dat Slatama Genernt de Rissgos
Lalnaraliys”,

Circutar CDDD oa 2R01/2026. Rbglstro
anual do sutoovalunciongs y planas da
mujernmionto dal Siatema da Gestion do
Seguridad v Snlud en of Trabajg,

Dacinonton i ¢nirogar,

Ef oferante deberd  antregar & (ormuindo  de
avalyacién de Fatdndares Minimos diigencindo on o
mas go diclambre 2024, an &l formuloric que trota al
priicuip 27 da la Rascluckn (312 dw 2019,
Documento firmedo por &1 representants 4ol y o}
Profesionat do Seguridad v Satud en af Tranajn,

Farn |a prasentecidn del documentc acliclade ea
necasano gue an ol ancaberade se indiquo of nombra
do la smpraan, nambre Yol documanto, fecha da
claboracion, persona gue lo elabars, documenlo
dobor sor enlrogodo por cada integrante da 1 unitn,
femporal o consorcin sogan aptiqua.

Anoxar

1. Copla dgo In reaclucidn kcencin Soguridad y Salud
an of Trabajo o 1a parsona Responsabla Sistama
Gustidn Sequridad v Salud an ai Traboje v quian
e cada uno do los documentos grasantsdons on
ol lterm,

2. Copia da la cortificacldn aprabacion dal curso de
5¢ horms virlupl Sistema Gestidn Sequrided v
Snta oA ul Trabojo oupodido por algunp da hm
institucianas a (a2 que huce alusién ol atieuln 3 do
In Rosolucién 4927 del 23ty noviembra det 2018
dal Miniserio de Trabajo. @ El cursa de 70 harus
dat §i53-357 refuorzo, obligatoria caas 3 afes pars
los responaatian del Sislema do Geatén e
Sequrdad y Salud en o Trabnjo (38-58T) an
Calombin,

3. Copin dof titulo [protastens) & (gcndlogo) que o
acredita con la Idonaitiad para sar rosponsabla del
Slaloma da Goalidn Saguddud y Selud on ol
Trahdjo, tenlondo en cusnta tas caractoroticns det
oterente ftente o nivel da rsage v pdmere de
lrobajodares, 1o onleior do ocuerde A (o
aslabtocido on in rongluclds Q17 el 2015

4. Conlfieacidn octunlizada afo diciambre 2024 de o
ARL {Aseguragors da Risnjos Loboralos) b 1a qus
o encuontra afilada 18 emipress, (0 smprosns que
contorman of ofarente plural) de la realizosion de
los eatdndaras minkyns, pordgrals 1, sriculs 28
Resolucidn 3112 del 2015 Misisterio det Trahajs,
For fa tunl doberd tenar fecha da expodicidn
diclemre 2004,

Beaistro anval de awlsoyaiunciones v biangs e
wmoloramionte del $G-587 _roportada _an ol
Migletario do Trabaio, Clreulnr 0008 do 2610112030,

Anoxar

Regitros do sutcavaluacidn de asténdares minimos
roatizada @ o piging da def Ministatis de Trohajo de
Ia vigencia 2024, on los Usmpos asoiecidon an in
normatividad Ipgal vigante, en donde Indlea focha
limite 28/03/2025.

Fresantacion ofsia
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PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

e S—

Fuchin de onfrign |

TRABAJO,

LEY MUMERG 100 DE 1683, Porlo cunl | Dogumonto a antrogar;

ac cron of siatems do soguridad aoclal Prozontacidn actualizadn de ta Planiia Inlograda de tiguldacién de
Imtegirat y 80 dictan otras diaposiclones, | Aportes (PILA),

DECRETO 1072 OE 2015 -CAPITULG 0,
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN  EL

Planillas de paga de sepurldad secial, donde se ovidencl al nivel de riespo
da acuoerdo con by actividad que cada trabmador sin importyr s tipo de
vincutacian,

Momgnio daet poga factura

FRESEMNTACH F M

mﬂdn u'ﬁ [y ﬁiﬁuﬁinau ¥ w.iin ] m. mhnAJo

Hom

50.557",

[H] corirntistn, dobord dne eornplimisiby o {a reninativichned tagal
viggorito, eritfe ka8 cusles 4o encusnirs of Doerota 1072 do 2019
Pot miodio dot cust 40 oxpico ol Deergta Usieo Rogltmontans | infakma 83l con rogisiro tanrahco, fromta o i sjscucion
1 el Secter Trabaje CAPITULO 8 SISTEMA DE GEATION DE | oelvidndes dosnrroliados on ol presonte contrato, docannonia | S cwbir antesgar al supoivider pard gug S04 anosanda on o
LA BEGLIRIDAD Y SALLD LN EL TRADAJID y Redshndn No. | dede ger rmodo por of represontante logl y et P'rotantonat @ | tnforma frutl y nal pracedr al procotd da inforine Ingt
012 ta 2010 "Por to cuaf &6 dnlingn los Exthrutares Minimod | Gepocipista 55T,
rinl Stetama oy Gaswdn g 13 Soguridust y Snhsed o of Trobinjy

Comunicaclon oﬂuial G5-2025-024971-DIBIE

Mediante comunicacion oficial G8-2025-023200-DIBIE de! 15 da Julio del 2025, al jefe del sistema de gestién amblental
manifiesta incluir candicliones técnicas en el anexo Nro. & obligaciones del contratiata, agl mismo manifiesta no participar
en el praceso de verlficacion de las ofertas
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ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO 2

GARANTIAS DEL PROCESO

i e e % i
AMPNM EL HESGO DE INCUMPLIMIEN TO DURANTE, CL.
PLAZD DE BJECUCION Y LIGUIDAGKIN DE LA
—— POR UM TEHMIND :\cwncmn gE LA OFERTA HASJLJI\RF;:i LIQUIDACIDN,
. . VEINTE i . - | LA ESTIMACION DCL RICSGO CURNE €L Jov DEL
GARANITIA JREEE | B enteetS | 0% DEL VALOR | CONTRATISTA IaaL AL v '(::!E) VALOR DE LA AGEPTACION DE LA OFERTA COMO
! i DR SONTHATO = QUIERA. QUE GE PRETENDE EL MAGO PARGIAL O
DEFIMITIVD DC L08 PERJLIGKOS QUE CAUSE A LA
EHTIDAR BN LOS MISMGE TERMINDS DG LA GLAUSUL A
PEMAL PECUNIARIA .
FAGD oL AMPARA A LA ENTITAD DE LOS PERSUICICE TUE 58\ &
BALARIOS CINED POR CIENTD POR UN TERMINDG | GCARIGNE COMO  CONSECUGNCIA 1EL
CLARANTIA RIESCO PRESTACIONES | cuy nEr, waLon | comTRATisTA  § JOUAL AL FLAZO DE | INGLIMPLIMIENTE) DE LAS OOLIGACIONES § ASORALES
UMICA JURIDICO E OFL CONTRALD WHSENCIA ¥ TRES | A QUE ESTE ODLICADD CL GOMTHATIGEA DERIVADAS
INLEMNIZALION il (03) AROS A% DE LA CONTRATAGION ML PERSOMAL UTILIZADCGS
ES LARORALES . PARA EA EJEGLICIIN DEL CONTRATO,
O CHENTO BOR LN TERMING msm? Fl, RIFSG0 DE ALK L.‘AA.ISJ’}E T, BRRVICIO
. . . VEINTE : ; : | DUHAMTE LA AGEFTAGIOM DF RTA Y GEt5 {8)
rmﬁmm o féia:?ﬁ.-c (ﬁghﬁg?a DEL § (30%) DEL VALOR | COMNTRATISTA @82:‘ akf‘yL-;f:?n ﬁaﬂ) MESES MAS, DVSCANDN RESAREIR L DETRIMENTO
* b ’ PEL GONTRATO o kA - CALIGADD A LA ENTIDALD POR LA MALA CALIDAL DEL
MESES MAS eI

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA MO CONBTITLIGION | MULIA CUYD VALOR SE -‘ .
DENTRO DEL TERMING ¥ | LIOLEDARA GON BARF Luzfgﬁu%\ CDN;ETA'!‘;_SW\ :‘JU
niEsay | ENLATORMAPREVISTAEN | ENUNCOROPNTONOS | oupagr | LA MULIA S AnLiCARA POR | SONSTUTUYA  DENTRG  OEL
MLILTA JURlGe | LA ACERTAGION  DE | FOR CICKTO @dmy bRt | § CADA DA DE RETARDG v | [LAWANC v £ b M
© | OFERTA G BN ABUMO DE | VALOR "l LA HASTA FOR DICZ (160) [HAS MEMETA DR LA ACERTACION
AUS MOINFICATODRIOS LA | ACERYAISION Bo DF OFERIA O BN ALGLNG D
BOLIAA  DE GARANTIA | (FERTA BLIS MOLIFICATORIOR, A POLIEA
EorA DE GARANTIA UNICA
LA MULTA SBE APLICARA POR ’
CaDA DA DE  RETARDD
o vALon HASTA POR N PLAZO DE
MULTAS GU ‘ DUANGE 115) DIAG
SE LIQUINARA SON BASE CALENDARIQ | quE i | AMPARA LA MORA O
BN UM CERD PLNTE DESCONTARA DB sacDn | NCUMPLMICNTO PARCIAL DE
RIESGO ) CONTRATIET 5 ALGUNA QRILIGAGION DERIVADA
MULTA INCUMPLIMIENTD PARCIAL | GINCD POR CIENtG | © “1 | DUF LE ADEUDE LA GHTIDAD, LG
JurlDICO ; A p ‘ DE LA ACEFTACION DI OrERTA
9% DR VALOR ESTA SANCION 85 MPONDRA | 5 b AN e ¢
OEIANG DE GUMPLIR O MECIANTE ACTO | (O CAUSAS B A
ENTHEGAR ADMINISTRATIVD  MOTIVARD 4
EN EL LUE SE EAPRLSARA
LAS CALSAS OuE
...... QUL RONLUCAR A FLLA
EN CASE oF
INCUMPLIMIFNTO POR FARTE
DEL  CONTRATISTA. MO
SURSANADO BN UN PLAZG L
MEZ {1} OCiAR  HABILES
CONTADOS A PARTIA DE LA
FECHA DE INCLMILIMIENTO,
RN MECESIUAG DE PREVIO
REQUERIMIENTO, POR EL | AMPARA Bl INCUMPLIAIENTO
- ] SIMPLE  RETARTNS EN EL | RARGIAL & OEFHSTIVO OE tA
CLALRLLA RIESGE | MGUMPLIMIENTED T0TAL O Hmﬁ;aﬁtﬁ?rmﬂ{%ﬂ? contaatiar | CUMPLIMIENTO,  rom EL | AGERIACION OF OFERTA FOR
PENAL Lo | DECLARATORIA DR | B Vs aremtacion o | o S5 | CLMPUMIENTD SMPZREEOTO | FARTE DEL CONYRATISTA 506
PECUMIARLA CADLUCIDAD el 0 POR LA INEJELUCION | DUSCA EL PAGO PARGIAL Y
TOTAL @ PARCIAL DE LAS { DEEINITING DE LO%S PERJUICIOS
DALIGACIONES A 51 CARGO | OUE SC CAUSEN A LA ENTIDAD.
CONTRAIDAS EN VIRTUD DGl
PRESENTE AGUERDND, EL
CONTRATIZTA PAGARA A LA
CNTIDAD  UMA SUMA
EQUIVALENTE AL 204 [F|
VALOR  DEL,  CONTRATO A
TIULD DR TASACION
ANTICIBADA DF PERJUIGIOS,
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PoLlclA NAC]DNAL

4N MENOYCAHD DE HACEN
ExigLEs OTROS
PERNHCIOS ai3] ;1
LEEQAREN A PRONAR,

PARAGRAFG 4, [, PAOG DE
LA PRESFMYE  CLAUSULA
PENAL NO EXTINGUHIA LAB
DHLIGACIONES CONTRAIDAA
POR L COMTRATIATA BN
VIRTUD DEL CONTRATQ. CM
¢ CONSECLIEMEIA, LA
EATIFULACION ¥ B PADO DH
LA FENA DEJAN A SALVO EL
DEMECHO BE LA EMTIDAD OO
ENIJIR ACUMULATIVAMENTE
COM CLLA L CUMPLIMIENTD
O A REGOLUCION  DRL
COMTIAT,  #M AMBOY

CAYOS, COM LA
CORREIPONDIONTE

INDEMMIZAGIOM ne
PERJICIOS  OCASIGNADDS
EN VIRTUD DEE,
INCLMPLIMIENTG  TOTAL O
PARGIAL [d] EL

CUMPLIMIENTO  TARDIO o

IMPERFECTO a4 LAS
ORLIGACIAMER A CARGO DEL
COHTRATISTA,

PARAGRAFG

IEL
CONTRATIAYA MAMIEIEATA ¥
ACEPTA QUE LA ENTIDAD
COMPENSE EL, VALOR
CORRAIPANDIONTE QU
CVEMTUALMENTE  RESLH.TE
[ LA PEMA BOTIFLLADA COM
LAS DEUDAY QUE EXISTAN A
5L FAVOR Y QUE ERTEN A
CARGO OF LA GNTIDAD, YA
Sea HM VIHTUD DF H3TE
CONTIRATO O DE CUALGLHET
OTRO GONTRATO i)
COMVENIG QUE 00 HAYA
GUACIAITH  GNTRE  LAQ
MSMAS  PARTES, O POR
CUALQUIER OTRO
CONCEPTO,

CPS TAURA MARCELA ASTU 'ILLQ BANJU N
ABOGADA CONTRATISTA

1LF-FR-0071 aprobacldn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

EVALUACION ECONOMICA Bl
POLICIA NAGIONAL

ANEXQ No, 5
EVALUAGION ECONOMICA
La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términes y condiciones astablecidos en el cuestionario de SECGRIL.
Las ofertas que suparen el valor total establecido en el presupuasto oficial po serdn habilitadas econdmicamente,

EVALUACION ECONOMICA

De condormidad con lo establecido en el Artlculo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, {a verificacion de los reguisilos

jurldicos y técnicos se hard exclusivamente en relaclon con el proponenie que presente of MENOR VALOR TOTAL
OFERTADO,

En caso da que el oferente con la oferta de monor precio ne cumpla con los requisitos establecldos en la Invitacion, se
procadard a verlficar 1a oferta del proponante ubicado en el segundo lugar do elegibilidad v asi sucesivamente. De no lograrse
Ia hablitacién de una de las oferlas, ze declarara deslerto al proceso,

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para ofactos de presentacidn de la propuesia scondmica el oferenie debe allagar con te misma ef slguienta cuadro
difigenciado, asl:

ALOR TOTAL
ESTIMADO

DIFLOMADO EN CONTRATACION

"
) 1 ESTATAL i A § £10,330,36 $22.758.259,00

2 DIPLOMADO EN CONTABILIDAD PUBLICA 25 $ 910.330.36 $ 22.758.259,00 _
VALOR TOTAL $45518.51800

Nota 1; La adjudicacian se realizara al oferente que oferte el menor valor y que cumpla con los requisitos exigldos en fa
invitacion del procesa, cumpliendo con las condiclones técnicas, jurldicas y acondmicas,

Nota 2: El ofarante on su ofarta debera ofartar al valor unitarlo exonta do IVA v valor tolal exento de IVA, por cada diplomado,
lns cuales no podran schrepasar of valor tolal estimado para fa presente contrataglén, so pena de rechazo de la oferta,

Nota 3: al valor del contrato sers el ofertado por of proponents gue reauite adjudicado conforme en los tdrminos establocidos
en {a invitacldn,

Flrma det ropresentanta egal det proponente
Nombre o razdn soclal det aforante: Labgonciar o reesbee Cuinplelo el pruaeais

sheterirnede e ileodife neahn ded popsrasnntonin Lol

{dentificacion (C.C O C.E. [T} Nit
Direccldn: Lalicpaneiy Lot ot s

Taldlono; Lahmpones fien aade oot et e Jur
Email: ey o oot e noifiens s
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Leiles, )
i RaT L

POLICIA NAGIONAL

FCRMULARI) Nra, 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Cludad, selacaionar {a fecha.
Sefiores,
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta do presentacidn de la oferta det procese de Eleglr ta modalidad de contratacion., Nimaro
Diligenciar el ndmero del proceso cuyo objeto es: Transcribir ol objeta del procesa, se presenta at lole, Indicar
et 0 los lotes a los que esta participando en casc que apliquo

Yo (nombre){s) de la(s) persona(s) gue eata(n) suscribiende la proptiesta, identificada como aparece al ple e
mi firrma, obrando en calidad de (caficad en la que actoa elflos) firmante(s) da la propuesta; si el{los) oferonta(s)
actua(n) en su proplo nambre, éste(éatos) debora(n) suserlbirlo, sila oferta se prezanta bajo la modalidad de
representacion ya sea de una unién temporal 0 de un consorclo, deberd firmarla Ia parsona a la cual se le
otorgé el correspondiente poder para suscribir a propuesta y adjuntarlo a la misma, Si la oferta se prasents por
parsona Juridica, deberd firmarta el representants legal de la misma), de conformidad con o establecido en el
{en el evento de que fa propuesta sea presentada por varias personas y @l suscriptor de 1a carta sea una sola
persona, debera Indicarse an este aparle el poder o ol compromiso de asoclacion, o el convanio de unién
temporal o consaorclo, o el documente pertinents en donde conste fa daesignacitn de tal persona para presentar
oferta on nembre de los demas), me permito presentar, en nombre de Indicar el nombre dol propanenta e
guien se actida, propussta serla y formal para participar en el proceso de sslecclon Biligenciar ¢l nimero del
proceso, convocado por fa POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA =, CUyD
objatt os Transcribir of objeto det pracoso.

Conforme a la informacién suministrada en los {érminos establecidos en el pllaga de condiciones yio Invitacion
publica que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Colombla v en particular de ta Loy 80 de 1993, sus
dacratos reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio, v las demds nermas que conforman et régimen legal
del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algin aspecto concarmiente a &l.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente onunclado en el pliego de condiciones y/o Invitacidn publica
de conformidad con el formularlo “especificaciones téenicas" y para todos los efectos lapales, mt propussta
dabe ontenderss referida a log migmos, teniende en cuenta su descripcldn, ndmers y especificacionss tdonicas
y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manlfiesta o sigulente:

1. Que el proponents que reprosento connce v acepta et conlenido de los pliegos de condiciones y/o
Invitaclén publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al
mismeo.

2. Que la propuesta que presento es irravocable e incondicional, y obliga Insubordinadamente al proponents
que reprasento,

1L F-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ot

' A
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POLICIA NACIONAL

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3. Que ni el reprosentante legal o apoderade del proponante, ni ef proponente misme, nl sus Intagrantes v
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o Incompatibilidades
daterminadas por la Constituclon Politica v ta ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indlcacién clara del proponente a nombre de quien se actia). esta
campuasto por las sigulentes personas, ¥ que el nombre de su representants legal, direccidn, correo
electronico teléfono y fax son los siguientes: (informacion de cada uno de los inteqrantes gue componan

al proponente, i son varias personas: sf se tratara de un proponente persona furidica, se puede adaptar
la declaracién, para suministrar la informacion afll requerida respocio de la sociadad propenente v su

reprsantante lagal gnicamenta).

B, Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientas y condiciones
astablacldos en los plegos de condiciones yio invitacidn publica en la ley, vy cualquier omisién,
contradicclon & declaracion debe interpretarse de la manera gque resulte compatible con los trminos y
condiclenes del proceso de contratacldn dentro del cual se prasenta la misma, v aceptamos expresa vy
explicitamente que asf se Interprate nuestra propuasta,

8., Qua nog comprometemos con la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, en case de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacidén, a cumplir con los
sarvicios ofracidos en 1a presente propuesta, que correaponden las especificaciones tdenicas solictadas y
plazos establecidos en los pliegos de condiclones y/o invitagidn,

7.  Reconocemss y aceptamos la responsabitidad que nos concierne an ol santido de conoger téenicamenta
las caracteristicas, funclonalidades y especificaciones de Ing blenes y/o servicios que nos obligamos a
entregar, y asumimos la responsabilidad que se derlva de la obligacidn de haber realizado todas las
evaluaciones s Indagacionss necesarias para prasentar |a presante propiiesta sobre la base de un examen
culdadoso de fas caractaristicas del nogocio. En particular daclaramos hajo nuestra responsabliidad, que
los bienes y/o servicios que se entregaran a la POLICIA NACIQNAL — DIRECCION DE BIENESTAR
SQCIAL 'Y FAMILIA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una
de las oxigencias de lps pliegos de condiciones wo invitacidn publica sus formularlos v adendas que
llegaran a suscribirae.

8. En todo caso, aceptamos y reconocamas que cualquier omision an la gue hayamos podide incurrlr an la
investigacién de la Informacidn que pueda influir para a2 determinacién de nuestra propuesta, no nos
eximird de la obligacién de asumir las responsabllidades que nos leguan a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacion que surja ¥ no hava sido contemplada por nosotros en razdn de nuestra falta de
diligencia en ia obtencidn de ia informacion,

9. Reconocemos gue ni LA POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA, ni et
personal interno o extarno al mismo que haya Intervenide en la contratacién que se promueve por madio
del presente procesc de seleccion y contrataclén, han manifastadeo declaraclon o garantia alguna expresa
o implicita en cuanto a fa exactitud, conflabliidad o integridad de ia informacidn contenida en las fuentes
de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materlales proporcionados o en ias
declaraciones realizadas durante ef tranacurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las Instalaciones
an las cuales se llevardn a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito 0 en forma
verbal, y gue nada de lo contenido en cualquiera de los documentas & los gue hemos tenido acceso ha
sido considerado como una promesa o daclaracidn en cuante al pasado o al futuro,
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ELABORACION DE ESTUDOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

¥4

,

POLICIA NACIONAL

10,

11,

12,

13.Los suscritos (inlsgrantes del proponants en el casy de prop

14,

15, Que recibiremos notificaciones en la secretarla de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccian{es)

Reconocemos que ni los pliegos de condiciones ylo invitaclan publica, dei proceso de contratacion, ni la
informacion contenida en este documento o proporclonada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualguier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los
aspectos del contratn ofrecido, se ha considerado como una asesorla en materia de inversiones, legal,
tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacidn de nuestra propussta hemos
obtenido asesorla independiente en materia financlera, legal, fiscal, tributaria, y téenica, v gue nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente
proceso de seleccldn y contratacidn v del contrato gue se suscriba,

Aceptamos plena, incondicional e Irrestrictamente los términos det contrato que se nos ofrece, conforme
al formulario “minuta del confrato” de los pllegos de condiclones ylo invitacion publica, y nos
comprometemos a suscribirle sin modificaclones sustanclales o formales de ninguna naturaleza, por la
soia adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas meodificaclones que determine
incluir POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por considerarias
necesarlas para Incorporar las varlaciones que se deriven de los adendas qus se expidan dentro de!
presente proceso de geleceion las que de antamano aceptamos.

Los documentos confidenciales serdn sefalados en |a oferta presentada en SECOP |, y la Entidad tendra
ta facultad de comprobar la confidenclalidad del documento y aceplarla 0 rechazarla segun lo que
astablecs la ley sobre los documentos confidenciates,

M plural, nombie det proponente, s case

lal girsunsiangcia) | gquienes nos presentamos an
calldad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (forma o titulo bajo el gunl se
presenta la propluesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidacd plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos dal reglamento que rige el
proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
limitada, incondicional, insubordinada y solidarla respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiante adjucticaclén, y de

la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiclonas de reaponsabilidad previstas en la Ley.

e parsona juridicn, adaplando fa redaceion dof parrafo a

Declaramos bajo juramento, et que se entlende prestado por la suscripcion de la presents carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarads Gnicamente Ja vardad en la Informacion y propuesta
suministradas, y que en consecuencla no existe ninguna fatsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion

aportada con la propuesta, o en las declaraciones conlenidas en la prasente carta de preaentacion de la
propuesta,

Ciie me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Y FAMILIA cualquier informacién necesaria para la carrecta evalyacion de esta propussta, dentro de los
términos que al efects detarmine esa entidad,

(Direccion de nolificaciones)): Teléfono {os): (Teléfono {os)) Fax: {(Fax) correo electronico: ((Mcr:::f;l\
elattrinmso)

16. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos

17.

que se pacten dentro del contrato respectivo deberan congignarse en la cuenta No. (Indicar clase de
cuanla, numare, bance. sucursal, ciudad, pais v cualquier otro dato nesesanod,

Que no nos haltamos relacionados en el Boletin de Responsables Flscales (articulo 80 Lay 610 de 2600),

1LF-FR-0071
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ELABQRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3 e
Py paraL

POLICIA NACIONAL

18,
19,
20,

21.

22,

Fl plaza de ejecucién sers & establecido en la invitacion pablica.
Que fa vigancia de la presente oferta o3 de cuatre (4) maeses, contados a partir de la presentacion de asta,

Que la Ofarta acondmica que presentd cumple con la totalidad de log requisitos v especificaciones tdcnicas
del Pliago de Condiciones de ia referencla,

Que 1a oferta acondmica esta diligenciada en ios términos definidos por la Entidad an el cuestionarlo de
SECOP I, para e presente proceso y que hacen parle integral de fa Oferta,

El {los} abajo firmante (s) nos compromatemos a cumplir con las eapeacificaciones técnicas minimas del
procesoe de contratacidn establecidas en &l "TANEXQ CONDICIONES TECNICAS MINIMAS® v de acuerdo
con tas condiciones exigidas en el "Anexo” CRITERIQOS DE SELECCION,

E! proponente:

Firma del representante tegal del proponante

Nombre o razdn social del oferante; Diliganciar ef nombre complato del proponante
ldentiflcacién (NIT O C.C O C.E O ) Diligenciar la identificacion del propanente

Nombra Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representants fogal
Identificacion (C.C O C.E, O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Diraccién: Difigenciar la direccian deol proveedor

Telafono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email; Diligenciar correo alectrdnico de notificaciones

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

FORMULARIO No, 2
ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD

Seftores,
POLICIA NACIONAL = jit o
Ciudad,

LA e A

pd

Referancla: Acuerdo de confidencialidad del procesa de inci ia

Lot Clyo oblelo s Fonsenbr ol cdi

iong confesacki,, NMimero

Lt b el oo

Prathian e

El{los} suscrito(s} a sabar P, St
FETTTRS g fupt ado &n

RIEIEEN

ELAS

¥l Hi I
da parsona |
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciends mencidn a su registro en la camara
de comercio del domichio de la persona juridica), que en adalante se denominara el proponente, manifiestaln)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compramise, leniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Naclonal adelanta un proceso de contratacidn a través de la modalidad de § .
it e o destacion, para ja celebracidn de un contrato estatal para. Trosc i ol ahbuta RS

AL B

Sequndo: que ef proponente entiende que parte de la Informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasitn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior 26 encuentra sujeta a reserva legat
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa vy sequridad de la nacién.

Clausula primera. Compromizos asumidos,
El proponente, mediante suscripeidn del presente documento, asume los slguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar fa informacién confidenclal revelada por la policia nacional o por
terceros formalmenta designados para el efecta.

2. Mantener en raserva y no divulgar nl utilizar, en provecho propio o de terceros v para fines distintos a
los previstos en el contrato, ia informacion que e sea entregada directamente por la policia naclonal
ylo sus designados.

3. Maniener en reserva y no divulgar por ningon motivo la informacian gue personalments conozea o
llegare a conocer en desarrolio v efecuclén de las actividades que le competan por causa o con ocaslén
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divuigar la Informacion proteglda por derechos de autor o per secrato
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte da fa Informaclén confidencial.

1LF-FR-00G71
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ELARQRACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO AGUERDO DE CONFIDENGIALIDAD

POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacién confldenclal no concede, ni expraza nl implicitaments,
awtorizacidn, permiso o Hcencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Poilcla Naclonal,

6. Suscribir, con antelacidn a la revelaclén de la informaclén eonfldencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo o dispuesto an el presente acuerdo con todos sus empleados
yio familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveadoras v demds personas naturales o
juridicas que haya involugrada, Involucre o llegare a Involucrar en la ejecucion de las actividades que
la correspondan para al cumplimienta del objeto del contrato,

7. El proponante mantendrd una lista de usuarios de la informacion confidenclal que serd antregada
al proponente cuando lo solicite, :

8. Utllizar dnica v exclusivaments la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en
desarrollo y glecucion de o qus le competa en relacidn con et contrato.

2. No utitizar la Informacién confidenclal que conczca ¢ #legare a conager, en desarrollo vy sjecucion del
contrato, en provecho proplo o de terceros y para fines distintos a los previstos en al mismo,
prohibléndose la divulgacion inclusive pera fines académicos.

10, Adoptar v mantener macanismas internos de sequridad adecuados para proteger fa confidencialidad
da toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolla del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, parjudictal para los intereses de la policia nacional,

12. No acceder, coplar, reproducir, distribuir o transmitic por ningtin medic conocido o por congcer la
informacion confidencial, an tode o en parte, sin previo y escritp consentimiento de la Policla
Naclonal,

13, Cumplir con la confidancialidad an las mismas condiciones y formas, y con &l mismo culdado con que

realiza la proteccidn de |a informacidn confidencial,

El nroponents:

Firma dal representante lagal det propanente

Nombre o razan social del oferente; Dilaericiar af nombirg coniplels
identificacién (NIT {1 C.C O C.E O} Diigangiar
Nombre Representante Legal: Chilagnciar af nombog complein. riui H\pr(
ldentificacidn (C.C 10 CE, 1) Dilienanr ol
Direccldn: Diligoanchar [ cireooi
Taldfono: Diige
Emall; Diligeneior e

sentanta legal
| encumenta deadentiioncion dol reprasentante leoal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIQ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

FORMULARIOQ No, 3
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

o demiin

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - Lt
Ciudad.

AL Gl T M s L e

Referencia: presentacién sistema de gestion de la saguridad v salud en el trabajo para el procese de |

: cuyo objeto es: Trovsooiae i b

Sri A enifeban i NOMere sl o) o did wroos

Rt RSOUIMTERN D DRTRD

o fhe fenunin,, identificatdo con o

i i, quien obra en calidad de (representante logal de la sociadad, del oo i,

the i urdon temporal, o de lo asocacion proponants, si s2 bala Jo nersons juridice, case an el cuat debo

whartificarse de manera completa dichn sociedad,  consorcin, umon fmporal, o asaciacisn, indisondo

nsinEnle g consilucion vy haciendo manasn & sooeaislio en 1 camarn de comercio dal dosteho de b

purgong (uridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) au voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compramiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El{los) suscrito{s) & saber oo el
. penpesi domigilindo en b £

HEES

Loty ooirEbe iy

I 1

Aner

La Policla Nacional, medlante la Resolucién 03843 del 05/09/2019, prave en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Pofitica del Sistema de Gestldn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Pollcia Nacional®, en |o
siguiente;

‘La Policla Nacional de Colombia, en of gjorcicio de su funcidn de mantonimiento de seguridad y convivencia
ciudadang, manifiesta su compromiso con fa proteccion de la seguridad y salud en e rabpio de lodos los
funcionarios uniformados, no uniformadoes, contratistas y frebnjadores en misidn, mediante fa idontificacion de
paligres, evaluacidn y valoracién de los resgos laborales en todos fos nivelas de Is institucian; para ello destinara
of capital humang, financierc v tecnofdgice, que permita ol cumplimisnto de los requarinventos legales y fas
acciones de mejora cantinug”,

PEREONA JURHHOA

Ules vize letcdany conocida o Politce gque deling la Policia Macions) pers e Sistema de Gealion de S syt
CBaluel en el ."I‘ldt)i;lj() cs L Gt con s I"ﬁti]"ll',\ﬁt"l!:} {Q;_J;',[(_n-_'_ £|[J|if:;_|[:g|@g; a7 v achvigdaol coonomies, ol

de resno v lamano de t empress, actualizndo s documentos Woniens ¥ cumpimisnios aaociaos ol objels
ol prosante coniralg,

RHEERSOMA MATUIRAL

iy ver deida y concaidi la Palitica gue defing 1o Podicia Nacional para el Sstena de Gestien da Segtidag y
St ey ) _i-f-,jjl',‘f.ljl,\, cartifico L (il‘li'ﬂ]_')]!'l o os I{j‘(‘_}l‘['{_"_;it{;{-; i(';\g‘:;;_-][:i-ﬁ {-n‘_',li,“_:;_‘.ﬁ_‘,icgs a o achviiad QoL y rlona
i fesge parn o coal (i conbmiado, onl misso me compromaels a cumplr con s aclivickades v
recamendacionas establecidas por &l Sistema de Gestitn de Soguridad y Satud en al Tramapn an el maran o
obeto del prosento contrato v de las nstalamones nolicsles en donde preste nus servicios,

piota seleccionar, sequn corresponda,

De igual manera en la ejecuclon del contrato adicional a log requerimientos exigidos para au ejecucion, ia
persona natural o juridica deberé:
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ELABORACION DE ESTUDIQS PREVIQS PARA CONTRATOR

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

i P
POLICIA NACIONAL

Cumpllr con las obligaciones det SGSST, que las normas lagales vigentes v/a la Paolicia Naclonal haya
considerade en of contrato y acorde a la exposicidn de! contratista o subcontratista a los ripages
ancontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Parlicipar en las actividades que la Policla Nacional desarrolie en mataria de promocién v prevenclén
de riesgos laborales,

Cumplir con e uso continug y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ajecucitn contractual, acorde a los peligros v riesgos ralacionados la tarea contratada,

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programean por parte de
ia Policta Naclonal y los brigadisias de los centros de trabajo an donde desarroliard las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrate, |a acurrencia de Incldentes, accldentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como las condiclones de peligro que detecte
durante a ejectcidn de la actividad contratada,

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los exémeanes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objete del contrato,

Diliganclar ios formatos det SGSST de la Policla Nacional & el contratante, qua le sean aplicables a la
ejecucion da la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamante los aportes al Sistema de Seguridad Soclal
Integrat, segin los raquisitos legales y las obfigaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerds a la clase de rlesgo de la activdad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenclar 1a lista de chaquao que avidencie ef cumplimiento a ta Resolucion
(312 del 2019 " Por la cual se definen los Estandaros Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Safud an
ol Trahajo 8G-858T, considerando o sigulente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10} o menos trabajadores,
clagificadas con riesgo |, 1 & HI

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con rlesgo
1, 11 & HI

Estandares minimos para empresas de mas do cincuenta {50} trabajadores clasificadas con rlesgo |,
I, IV &V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con rlesgo IV O V.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Artlculo 1.1.1.1. Ef Ministerlo del Trabajo. El Minlsterio del Trabajo es la

cabeza dal Sector dol Trabaljo,

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantlas de los trabajadores, el
fortatecimlento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
travéa un sistemna efectivo de vigiancia, Informaclén, registro, inspeccidn y control; asi come del entendimiento
y ditogo social para el buen desarrolio de las relaciones laborales,

Dando alcance a la Rasolucion No, Resolucién 00826 del 08 da marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comilés de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Palicta Nacional” y en atencidn a la
implemantacién det Siatema de Gastidn y Seguridad y Satud en el Trabajo en la Policla Naclonal, ash;

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTURIOS PREVIOS FARA CONTRATOS

i
B
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articule 2.2.4.2.2 2. Campo de aplicacién. La prasente seccidn se aplica a lodas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entldades o institugionaes piblicas o privadas con
una duracidn superior a un (1) mes v a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 det literal &) det
artlculo 2° de ta Ley 1582 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catatogadas
por el Ministerio det Trabajo coma de alto riesgo, tal y como lo prevé e numeral § del lteral a) del articulo 2°
de la Lay 1562 de 2012,

Artlcula 2.2.4.2.2.16. Obligaclones del Contratista. E contratista debe cumplir con 1as normas del Slatema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguisntes:

Procurar &l cuidade integral de su salud.

1.
2. Contar con los slementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira sit costo,

3. Informar a fos contratantes la ocurrencia de Incldentes, accidentes de trabaljo v enfermedades laborales.

4. Participar en 1az aclividades de Pravencidn v Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos a instrucclones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el

Trabajo 53G-38T.

8. Informar cportunamente a fos contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art,
15h,

La verificacion al cumplimiento da lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato,

El proponente:

Firma del representants legal del proponenta
Nombre o razén soclal del oferente: [t «
Identificacion (NIT 3 C.C 3 C.E O itk

Nombre Representante Legal: | i
ldentificacion (C.C O CE. O) iy
Direceitn: | |
Teléfono: |
Email; i bomcom

rotiee e n

Bhuter Eoste formwdarion se antuslizoc po g o s eudeanes duenas de s nonosiedad oo enordieseion eon WINPT el St e
benlion e S e B tnidined ok ghie e nego s de ittt o seliacian de I nomsitwetad, polllica y otelives el S0
Sl b Bk Saocinoal
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ELABORACION DE ESTURIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL
FORMULARIO No, 4
COMPROMISO ANTICORRUPGION
Ciudad,
Referencia: Compromigo anticorrupeldn dol proceso de Floae ln ot do sonteatacion., NGmero Ddinenche o ol
ched goenest CUYD objelo a8 Tranmanty Al objata dod poocoso
El {los) suseriioa(s) a saber Nombro del rapresentanis faal te b socicgdad | aonciasion, oo oo, conaoreia, nion

oannorsl o damigitinde en Domicio dec dp oosona femante, Identificede con Documantes do Sdantifeacsn v sy ds
eupedictan, quien obra en calidad de {representante legal do la socledad, del consorcly, de la union temporal, o de fa
asociacidn proponente, al se trata de persona Jurldicn, coso on ol cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unldn temporal, o asoclaclén, Indlcando Instrumento de conatitucidn y haclends mencidn a su registro
en fa camara do comarcio del domicillo de ta persona Jurldics), que en adetante se denaminara ol proponante, manifiesta(n)
su voluntad da asumir, da manerz unllateral, tenlendo an cuenta las siguientea considaeraciones:

PRIMERO: due la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA, adelantz un procesn de
sateacidn para ta celabracidn de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interds del proponente apoyar la scclén del estado colombiano, y de ta POLICIA NAGIONAL -
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA para fortalecar la tranaparencia en log procesos de conlratacidn, y fa
responsabilidad de rendir clientas!

TERCERO: que glenda del Interda dal proponente partlclpar on al proceso de selecclan afucdido an el gonsiderando primaro
precedents. ae ancuanira dispussto a suministrar la Informaclén propia qua rasutte necesaria para aportar transparenicia a!
proceso, ¥ an tat sentido suscribe ol presento compromiso unilateral antieorrupcidn, que se regira peor los aiguientes
compromiaos:

COMPROMISOS ASUMIDOS,
&l proponenta, mediante auscripcidn dal presento dosumonts, asume los sigulentes compromisos:

Nos compromotomos a no ofracer y no dar dadivas,” sobornosa o cualquler forma de halage, retribuciones o prebenda a
servidores pUblicos o asosores de la Entidad Contratante, directamenta o a través de sus ampleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar aclos o conductas que longan por objeto a efecto la colusion en el
prosonte Proceso de Contratacion,

Nes comprematomos a ravolar fa Informacldn que sobre el presente Proceso de Contrataclén nos soliclten fos organiamos
da contrel de la Rapublica de Colombia,

Noa comprometemos a comunicar a nuastros empleacdos y asesores el contenido del prasente Compromiso Antlcorrupcidn,
axplicar su impartancia y las conaeguenclas da su incumplimiento por nuestra parta, v ta da nueatros ampleadas o asesoras.

Conpcemos las consecuancias derlvadas del incumplirniento del prasente compromisa anticorrupclon,

El proponente no ofracerd nl dard sehornos nl ninguna otro forma da halago a ningtin funcionarle pliblico en relacién con
st propuesta, con ol procesa de contratacién, ni con i ejecucidn det cantrato que pueda calabrarss como resuitado de su
propuesta,

El proponents se compromete a no permitir que nadie, blen sea empleado de la compaiia o un agente comlslonlata
indepandlanto, o un asesor o consultor o haga on au nombre;

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete formalmanta & mpartir instruccionos a lodes sus empleados, agontes y asesores, ¥ a
cualesguiara otros representantes suyos, exlgiéndoles el cumplimiento en todo mamente de las loves de 1a Reptiblica do
Colombia, especiaimente de aqueltas que rigen &l presente proceso de seleccidn ¥ la relacidn contractual que podria
darlvarse da elia, y les impondré las obligaciones do:

No ofracer o pagar sobornos o cualguier halaps a los funcionarios de LA POLICIA NAGIONAL — DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni a cualquier otre servidar poablico o privado gue pueda influir en la adjudicacin da 1a
propuesta, bien sea directa o Indiroctamente, ni & terceras perscnas qua, por su influancla sobre funcionarios plblicos,
puedan infiulr sobre fa acoptacion de s propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NAGIONAL - POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA durante e! desarrollo del contrato que se suseriba st legase a ser aceptada su propuesta.

Asimisme, dehe tener an cuanta qua los acuprdas contrarios a la libre competencia, es decir, aquallos que langan por objeto
la colusian {canvenic o contrato hecho en forma fraugulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como electo |a
distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacldn do términos de las propusstas,t son
sancionablas por la Superintendencia de industria y Comarcio,

El proponente se compromate 8 que tos recurses ulilizados para las gestiones pre-contractualas o contractuales derivadas
del presenie praceso no provendrdn de actividades Hicltas tales como et lavado de activos, testaforrato, taficn da
estupefacientas o delltos contra sl orden constitucional, o que de algura manera contrarfen las layes de ia Reptiblica, ia
moral o las huenas costumbres.

El proponeme asume & travds de la suscripelon det presente compromiso, las consecuancias previstas en la solicitud de
oferta de! proceso da contratacion, si se verificare el incumpkmiento de los compromisos anticarrupcion,

En constancia de lo antarier, y coma manifestacién de la aceptacian da los compromisos unilaterales incorporados en el
presenta documente, se firma el miamo en la ciudad de (ciudad donde se firma ¢ presente documentn) a tos (dla del mes
en letras y nimeros, dias dal mes de det afip),

1 proponente:

Firma del reprasentanta ingal del propanante
Nombra o razdn social del oferents; 1:
ldentificacion (NIT O C.C 0 CE D)
Nombre Representante Legal [
dentificacion (C.C 0O
Direccidn: =

[

NOTA, para gl caso do ofartas coniuntas, suscribiran st presents dacumanto todas tos que gonfarman ef consorcio o unidn
temporal 2 traves dal inteoranta, representants legal o apoderago,

f Dl PEAT R TRRE Al A4 g 4T
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% MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPQ LOGISTICO
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Bogota D.C., 02 de jullo del 2025

Sefores:
QOFERENTES
Bogotad D.C.,

ASLUNTQ: solicitud de cotizacidn

Comedidamente ma permito solicitar su apoyo en el sentido de realizar la cotizacion para la contratacion cuyo
objato es "DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y CONTABILIDAD PARA LOS FUNCIONARIOQS DE
LA DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA™ de acuerde con las condicionas que a continuacién sa
ralacionan, asl;

LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
ADVERTENCIA | PREVIQO PARA LA_VIGENCIA 2025 ¥ NO CONSTITUYE EN Sl MISMO UNA OFERTA Y
CONSECUTIVAMENTE NGO OBLIGA A LAS PARTES.

“DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y CONTABILIDAD PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA"

OBJETO CLASFICACION |  SEGMENTO | FAMILIA, |  CLASE |  FRODUCTO
Sistamna Sarviclos do
Serviclos  educativay \ Sarvicios do aprandlzajo
26111500 . educatlvas aprondizale & .
y ¢o lormacion allornztivos Dlstanei tiplomado o diMancin

VALIDEZDELA b o) A70) DE VIGENCIA DE LA PRESENTE COTIZACION 3 DE SESENTA (60) DIAS CALENDARIO.

COTIZACION
PUNTOS DE SERVICIO
LUGAR DE
ENTREGA Direccidn de Blonestar Soclal y Familla de fa Pallela Naclenal, calla 44 Nra. 50-51
TEM DESCRIPCION Modaildad VALOR SIN VA | VA VALOR CON VA
VALOR A COTIZAR || | gg‘ﬁ“ﬁ‘m GONTRATAGION VIRTUAL
2 DIFLOMADO EN CONTABILIDAD VIRTUAL
CONDIGIONES DE PLAZO DE
LA EJECUCION E! plazo da ejecucidn sord de B0 dias calondario una voz se perfacclone ol contrate,
CONTRATACION 1
E1 oferonte deberd cotizor los sarvicios con todos tog castes quo ostos con lleven,
E! ofarenta tendré on cuenta los puntos de sorvicio dondo so reallzard of servicla, esto at
gg::lGAc'ONES mamanto do presentar i ofarta,
CONTRATISTA El oforonto se comprometa a cumplir con la narmatividad dol sistoma de Gastlon
Ambiontol y Sistemo da Segurldod y Salud en ol Trabajo que osté Vigente por la Lay
Colombiana.
QBLIGACIONES
g:gﬁggﬁ'; DE Lna obligacionos quo so derlven sardn dispuostas en ol ostudio provie quo surla de dishe
SOCIAL ¥ cotizaclon,
o FAMILIA
FORMA DE La Direacldn do Bionostar Soclal y Fomilia da In Pollcla Naclonal, roalizard of page en
PAGO maneda logat cotomblana de o sigulente manera:
1D5-0F-0001 Paglna 1 de B Aprobmclan 14/1172022

VER: 8§



+ & realizaran ppgos total, tna ver s cumpia con &l objato del cantrale anexando fos
siguientes documentos:

+  Faclura do vents y/o documenio equivalente para los no obligados o facturar, de
loa aervicios prestados con et iteno de los raquisitas y |a normalividad vigenta.

+  Anexc ata factura con of dotaltado det serviclo prestado {ai apliga).

~  Copiz de las planitlas y certificacion de pago de aeguridad social y parafiscaticlag
vigene al mamente del tramite, suscrita por of Representanle Lagat o Revisor
Fiszal en ot cual manifleste qua se encuantra & Paz v Salvo con las obligaciones
de conformidad con el articulo 50 de ta tey 789 de 2002 o aquellas que Ia
modifiguan.

*  Constancia del recibido a aatisfaccién del servicio (expedida por ol supervisor
del contrata),

+  [Demas documentos rogueridns por la Diraccion da Bienestar Social y Familia
para €l procedimianto o pagos a terceros; de conformidad aon o establacido
en ol nureral 11 del articule 879 dot decrato 624 de 198% eatauta tributario
modificado por la ley 1430 dat 26210 y los lineamientos para gestidn de
lesereria de la policia nacionat mediante guis 1AR-GU-0001 DEL 11/04/2022, o
aguelins que 'a modifiquen,

Pagas que s& reallzardn dentro da los sosents (50) dlas colendario, una ver e contratista
entregua los documentes indicados el numaral anterior; ef supervisor oxpida la constancia
del recibido a satizfaccién: la factura, notas débite y/o notas crédidte 8o encuentren en
estadoe aceplada an ol sistemna SiIF y demaa dosumentos necesarios para tramiie de
page, previa asignacidn de derecho a turno de conformidad con sl articuls 19 de s ey
1180 de 2007 y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) do la Direcclén del Tessio
Mactonat.

Neta : Cuando ol contratista oste obligado & facturar deherd ser electrénica, asl como
famblon las notas déblio y/o notas crédite, mediante operador lwonnldgico autorizada o
solucidn gratulta de fa DIAN o software propio, previs hablitacion anta 1a DIAN, debiendo
realizar 1as gestionss que correspondan para 1a aceptacion de |a factura, nolps dabito ylo
notas craditc en el sisterma SHFE Nacion. En of documento de cobro debord contener
dentro de las obsarvacionss las siguisntes espacificacionas: nurmerat (i), Signo pesos {3),
codigo e identiticacion de la unidad (16-D1-01-L1), dates del conlrate {mimers del
cantralo;, corren del supervisor: (Gorma Instiiucienal del supervisor), numerat (#, signo
pesos (%), separado por punic y coma. Cemo sjemplo #516-01-01.L1:08-5-18000-
24;padro.peraz@correo.policia.gov.co#s dondm el contratista enviard la (factura, notas
débito ¥io notas craditn) al buzan oo elecirdnice,
sifnacion facwraclactronica@minhacignde.gov.co |unto con et archive XM, v s PDF para
i aceptaclon. Une vez ses envieda la faclura por ef controlista af gorreo del SHF, qf
supervisor la mprobard de acuerdo a los finaomientos ostahlecidos en fa ciraular externa
042 del 26 da diciembre de 2023 del Miniaterio de Hacienda y Crédile Piblico.

Nota 2. El contratista publicard en 1a plataforma SECOR I an la seccldn siete "
ejacucidn del contrato foa siguisntas documentos;

+  Registro tinico Teibutaric - RUT {en documantas de elecucion dol contrato).

+  Registro do Informacion Tributaria - RIT para contribuventes inscritos on |a
civdad de Bogotd o documente que lo actadlte como cantribuyente en atra
civdad (en documentoa da alecucion def contrats).

*  Cerificacién bangaria relaclona en al contrato (en documentos de ejecucidn dal
contratp).

Resoluctdn de facluracidn vigente expedida por 1a DIAN (en documertos de
eigcUCitn del cantrata),

+  Publicar ta factura de vonta aprobada por ta DIAN, (an el plan do pagos),

Nota 3: El supervisor da! contrato publicard an (a platafarma SECOP I an la soccidn siete
{7) ejecucion del contrat los siguientes documentos:

* informa de supervisién del mes anterlor (en documentos de ajecucidn del
cantrato).

+  Comunicacién oficial de nombramienta came supervisor del contrata firnada {en
documentos de ajecucién del contrate).

Nota 4 5t los documentes en referancie son devueltos por la Direccidn de Bisneslar
Sacial y Famllla por incansistencias, como |a falta de informacidn, mal ditipenclamignio de
eatos, o por la ne aceptacidn en of sistema SIF de la factura, notas débito yio notag
créadito, se anulard ol derecho a turne asignade. Por lo 18nto, una vez sean subsanadas
las obsarvaciones se programard el tramite para paga dentre da los sesenta (62 dias
calandario previa asignacidn de deracho a turaa y disponibilidad do Pian Anual de Cajn
(PALG),

105 - OF - 0001
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Ds acuardo con of “manual de contratoeidn la identficacldn v cobortura del riesgo an tos
protases do contratncidn, publicada por fa Agoncia Maclonal de Conirplacidon = Golombia

RIESGO DE LA | Compra Eflclonte lo cual eatablece la malez do rlosges idontiflcados en el procoso do
CONTRATACION | contratacion de acuerdo a fo clasificacian, probabitidad de ocourencla estimada, impacto,
parte que dabe asumir ol roago, tratamientos que se puedon realizar y caractoristicas de

sy maniloreo,
RIESGC 8 NO % YIGENGIA
Vigonta par un
terming lgunl af
plazo do
incumpiimianto X 20 ejecucion ds I
MECANISMO DE orden de compra
COBERTURA DE . y 4 meses mas.
RIESGC Vigenla por un
tarmino Jguat ol
Matn calidad deol « 20 plazo do
sarvicle, #lucucldn de ia
orden da campra
y 4 mesas min.
PLAZO PARA
PRESENTAR Piazo natahloclds an la plataforma SECQP It
cg‘nuclﬂu
MODULOS
PARAACADEMICOS | ANFXO 1
CONDIGIONES
| TECNIGAS ANEXO 2,
Atentamente,
Mayor LYHS DA DRIGUEZ HERNANDEZ

Jefe Grupo Loglistico DIBI
Anexo.especificaciones tecnicas

Caile 44 50 - 51 Plso 4 Ed. de Sequridad Social
Teldfono: 518 5896 ext: 34220

dible oruco@nalicia. qov.co

www.palicla, qov co
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ANEXO 1

DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL

O MODULDT T

Fundamentacion de la coniratacion estatal

Infensidad 20 horas

Fundamentacidon Constituclonal y leqal

Aplicacién del Estatulo Contractual.

| Ley 1150 de 2007 _

Ley 80 de 1983

ocea|ra|—

Evaluacion de lo aprendide

MODULO 2

] F’rmmplos y atapas ah |a contratacion estatal

| Etapas de !a contratacion estatat:
Flaneaclon del Contrato

intansidad 20 horas

Ftapa Pracontractual

| Ftapa Pos Contractual

_Etapa Contractual

Flaboracién de estudios previos

Liguidacion de contratos

o~ @ o fral i

Evaluacién de lo aprendido

MODULD 3

Garantias, Limitaciones, invalidacion y clasificacién de los contratos

Intensidad 20 haras

Garanhas en [a contratacion estatal

Contenido del contrato y Clausulas excepclonales

_| Nutidad de los contratos

_Régimen de inhabliidades e incompatibilidades

Sistema da Cumpras y Contratacion Poblica “Colombia compra afmente“

~io || miwa|ra| -

Tipo de contrato y modalidades de contratagidn
Evaluacion de lo aprendido

_ MODULO 4
Supervision g intarventorla en fos contratos estatales

lntensldad 20 horas
‘Objetivos y funciones de fa superws:dm en la contratacion estatal

 Responsabilidad de tos supervisores e interventores

Alcance de los procesos de supervision e interventoria

Responsabilidad Fiscal en las diferentes etapas dei proceso contractual

Responsabilidad Penal y. dtsclpilnarla en las diferantes gtapas del procesc ﬂontractual

| Compramise y clausula compromisoria

Evaluacion de Io aprendide
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ANEXO 2

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Ei contratista deberd gorantizar la entrega de matariat de astudio, debidaments crganizado en forma virual (informacién
dusarrallada, materlal didactico virual), para ol desarrollo de lag actividades ocaddmicas.

£l contratista doberd aslgnor un coordinador para gjactcidn vy coordinaclén de actividadaa de orden faglstico ¥ tadrlco
quion tendrd oxporiencia en capacliacian de contabllidad y contratacién astata! certificable minime 1 afto da exparionala,
con of propasiio de qua teme contacto con &l suparvisor de contrato ¥ 4o coording las aclividades.

DPobary altegor hiolo do vida con s oh [0 guscr n dot pots o

El contratista deberd entragar al cronograrme de desarrolls de los oclividades de capacitacién, a los dios (05) hablles
posteriores & la suscripaidn de ncta do Infsio del contrato, ol cual se dosarmreltars) previn aprobacldn dal suporvisor dol
contrato,

E! contratista como emb!uador del personal sord responsable do todas las acreencins Inborales que s goneran con
ocaslén af contrato de trabojo, por tante, 1a Dlracclén de Bienastar Social y Familia no tendra ningin vinculo laboral con
los trabojadoros on misidn. :

Eb aferonte dobe cumplir con o metodologlia: La formaclén so desarroliard en modohidad virtual . 0 traves de 1o
pintaforma dal olerento y an un osguema con sosiones de conferancia on lnea que Incorpare o Intorsccian con un
experio do primar nivel on tempo real do manars que logre solldez en el dosarrollo do compelancias praxeolégicas y
cognitivas en of padicipants, ademads do intaractunr con sus compafieros do formaclén medionto actyidades
asincrdnicas donds loa ayantes tendrin to oportynidad de Intercambilar nquistudos en linoa

El oforante debo garantizar yna plalaforma segurn v oficaz y gue anga a capacidad de conectar minimo 60 porsonas

£\ comlratista dobara qarantizar in entrage do matarial de éutudlu. dabidamente crganizado en farma vifual {informaclén
degarofinda, matorial diddetice vinual) pars of dogarralio de Ias actividodes académicas.

La entreqe dal diploma por parte dol contratista doberd contonar eoma minime i slguienta infarmacldn

Nombros y apelides completos del participante.

Nimero da codila del partlslpante.

Nombre comploto dol contratista qua cortifica,

Nit &Emprasarial.

Intonsidad heraria dol curso y focha en ta que sa eloculd ol prageama académice-

. Firmn origing,

Frente a lan caractoristicas dof tamafio v popol dol diploma serdn ocordadon on eoordinacion con of suparisor dol
contrate,

Asl mismo, entragard copia def programa académico dondo se evidencie fa Intengidad herara por cada méduls.

R
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DIPLOMADO EN CONTABILIDAD

MODULO 1 .

" Contabilidad estatal

intensidad 20 horas

1 Marco normativo e
2 Procedimientos contables o
3 Sistemas integrados de informacion
4 Analisis de los estados financiercs
§ | Estados contables
L§ ... Evaluaclén de lo aprendido
MODULO 2
Apropiacion SliF
o intensidad 20 horas
1 Administracion de apropiacionesyaforos m
2 Programagion anual mensualizado PAC
3} gestion de gastos EPG
4 sistema de cuenta Unlca naclonal CUN
5 Gestion ingresos presupuestales ING
6 | Contabilidad CON e s - _
Ri Resultados consultas asincronag (TRV)
B | Evaluacidn de lo aprendido ' _
MOGULO 3
" Apropiacién SAP- SILOG
intensidad 20 horas
1 Compras I e
2| Contable ‘
3 Pagador o
4 Ingresos R
§ Remesas inventarios ——
6 | Archivos plancs en los modules
7___| Evaluacidn de lo aprendido
MODULO 4 .
S lagistica y abastecimiznto
Intensidad 20 horas |
1___| Normas de colocacion de mercanclas en el aimacen.
2| Codlficacion y trazabilidad de mercancias, - -
Racapcitn de la marcancia
3 __ | Planificacion de la distribucion
4 | Sequimiento a la distribucion ]
8 __| Gestién de Aimacenamiento y Centros de Distribucion
& _ | Almacenamiento de mercancla L
7 [Evaluacion de lo aprendide B ]
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Bogotd, 07 de julio de 2025

Sefores:

BIRECCION DE BIENESTAR DE LA POLICIA NACIONAL

Ciudad

Asunta: Cotizacidn Diplomado en contratacién estatal y contabilidad para los funcienarios de la

Direccidn de blenestar social y familia

Respetados sefiores:

Remitimos cotizacldn para los siguientes diplomados:

Virtual

$53,000.000

1 Diplomado en contratacidn estatal
2 | Diplomade en contabilidad Virtua! Global £53.000,000
SUBTOTAL $106,000,000_
VALOR IVA (51 APLICA) N/A*
VALOR TOTAL $106.000.000

*La Universidad no es responsable de IVA

Como se menciona en la solicitud, estamos de acuerdo en que la cotizacidn servird como base
para la elaboracidn de un estudio de mercado, por tanto, NO constituye en sf misma una oferta ni

genera ninguna obligacién para las partes.
Agradecemos la atencién a la presente.
Cordiaimente,

(OWJ\LM v @ 2 .
Gu.{tavt: Adolfo Mora Rodriguez

Director Nacional de Extensién
Universidad Antonio Narifio

www.uan.edu.co







Bogotd D.C., 7 de Julip de 2025

Sefores

Direccién de Blenestar

Policia Naclonal de Colombla
Ciudad

Asunto: Diplomados an Contratacion Estatal y en Contabilidad

Raspetados sefiores,

Atendiendo su soficitud, presento nuestra propuesta para desarrollar los Diplomados en Contrataclin
Estatal y en Contabilidad. Hemos tenido en cuenta sus requerimientos, asf como los detalles que los
expertos ha definido como los aproplados para cumplir con los objetivos planteados.

Estamos muy atenfos a resolver sus inquietudes y necesidades da formacian y agradecemos tenernos
an cuenta para asta propuesta.

Cordialments,

J{.)K/L) ¢ Jff’;-?é

Julio Andrés Palacios Valero
Director

Direccion de Educacion Continua
Contaeto; 3142119435

CONTACTO: L
Cra B M. oo
PEX: 601 223 98 6B

Bogotd, Colombia

wirwucentraledu.co -
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Nats, UNIVERSIDAD
% CENTRAL

PRESENTACION UNIVERSIDAD CENTRAL

La Universidad Central con Acreditacion Institucional en Alla Calidad, esta constituida CoOmo una
institucion de educacidn superior, de acuerdo con todos los parametros legales def Ministerio de
Educacidn Naclonal, Su organizacion inteena se desprende delf Estatuto General y su vida académica
depende del Proyecto Educativo Institucional,

Esta institucion fue fundada en 1986 por un grupo de prestiglosos educadores colombianos que
buscaban extender ef acceso a fa educacion superior a todos los sectoras de Ia sociedad. E} 30 de
junlo de ese aflo, Raul Vésquez Vélez, Rubén Amaya Reyes, Carlos Medellin, Alberto Gémez Morena,
Eduardo Mendoza Varela, Etherto Téllez Camacho, Jorge Enriqus Molina y Darfo Samper,
suscribieron el acta de constitucion de la Fundacion Universidad Cantral. Desde antonces, brinda una
educacion integral a sus estudiantes, en 1 que sus esfuerzos se han orientado a !a formacian ética,
humanistica y cientifica de estos, asi como af conocimiento e identificacién de 1a realidad sacial del
pals,

Ast, s& ha propuesto formar profesionales idéneos que sean, a la vez, ciudadanos Integros y lideres
aplos para dirigir y orientar procesos sociocufturales como los qua requiere fa canstruceion de un
nuevo pals. Este claustro se ha preocupado por la calidad profesional, ia excelencia académica y
la proyeccion soclal de sus programas de pragrado y de posgrado.

MISION

Contribuir & la formacion de capital social y cultural, mediante el desarrollo de programas universitarios
de pregrado, posgrada y educacién continua, en las modalidades presenclal y virtual, en ciencias,
tecnologlas, artes, deracho y humanidades, que articulen fas funciones de docencia, investigacion e
interaccion soclal, en tomo a fa formacion integral de individuos criicos, creadoras, innovadores,
sensibles, con un alto sentido de cludadania y con conciencia de su lugar y su tlempo, comprometidos
con un proyecto de ciudad y de pais ecologicamente viable, productive, democratico, plural y salidario,
y con una comprension critica de la realidad latinocamericana.

VISION

La Universidad Central serd una instituclén de alta calidad, innovadora, centrada en ef astudiante, que
forma a lo largo de la vida ciudadanos humanistas, responsables, Integros y emprendedoras, y que
trabaja en la Interaccion entre profesores y estudiantes con el entorno, Saremos reconocidos como
una organizacién globalizada, sélida y sostenible, con unicentralistas realizados y orgullosos de su
Universidad,

CONTACTO):
?I:E‘x‘:"a%‘n fg;tjtfa 60 . www.ucentral.edu.co

Rogod, Colombla -
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NUESTRAS INSTALACIONES

CONTACTO: -

Cra, Sl 2108
PON: 601 323 SRGS
Bogotd, Colomibia
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DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

OBJETIVO

Proporcionar a los particlpantes las herramientas jurfdicas, técnicas y administrativas necesarias para
comprender, analizar y aplicar de manera eficaz y transparente el régimen de conlratacion estatal en
Colombia, garantizando et cumplimiento de los principios que lo rigen y la optimizacion de los recursos
plblicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender el marco jurfdico e instituctonal
Identificar los principios y fines

Dominar las etapas del proceso contractual
Analizar los diferentes lipos y modalidades de seleccidn
Aplicar herramientas de control y seguimianto

METODOLOGIA

En cada encuentro se utliiza una metodolagla que implica observar-reflexionar y acluar, donde cada
persona se convierte en un participante activo de su proceso de aprendizaje. Se realizan ejercicios
Individuales y grupales para llevar a la practica las herramientas compartidas.

El experto diseia espaclos que crean condiciones propicias para el aprendizaje valorando fas
experiencias previas y las siluaciones laborales cotidianas de los participantes para enriquecer las
reflexiones del grupo.

CONTENIDC
Médulo 1; Fundamentos y Marco General de la Contratacion Estatal

Evolucion y marco constitucional de 1a contratacion estatal en Colombia.
Ley 80 de 1993: Qrigen, principios y fines de la contralacion estatat.

Ley 1150 de 2007: Reforma y modernizaclon del régimen de confratacién.
Necrato 1082 de 2015: Compilatorio y reglamentarlo,

Colombia Compra Eficlente: Ral y herramientas (SECOP |y SECOP 1),
Sujetos de |a contratacion estatal, Entidades eslatales y particulares.
Régimen de inhabilidades & incompatibilidades,

* » # & = & @*

CONTACTO:
Cr Gpe2t-40° 0 o
poX: 601 32308468 .
Bogobl, Colpmbia

TSR IO LIN WL

warwiticentral.edwico
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Madulo 2: Etapa Pracontractual y de Planeaclén

* L& planeacién contractual como pilar fundamental: Esludios previos y andlisis def sector,
» Elaboracién dal Plan Anual de Adgulsiclanes,

+ Determinacion de la necesidad y justificacion del gasto,

= Flaboracion del estudio de mercado y el prasupuesto astimado.

« Estudios de conveniencia y oportunidad,

« Clasificaclén de blenes y servicios (UNSPSC).

» Los pliegos de condiciones: Eslructura y contenido.

» Requisitos habilitantes y criterios de ponderacian,

+ Audlencias de aclaracion y observaciones a los pliegos.

Médulo 3: Modalidades de Seleceidn del Contratista

= Licitacidn Piblica: Proceso, requisitos y excepciones.

* Seleccion Abreviada: Casos y procedimizntos espaciales (bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, menor cuantia, etc.).

= Concurso de Méritos: Para la seleccion de consullores.

« Contratacién Directa: Causales y particularidades,

= Minima Cuantia: Simplificacién de procedimientos.

* Régimen especial de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Socledades de
Economia Mixta,

» Contratacidn bajo regimenas especiales (g}, Ley de Cisncia y Tecnologla).
Médulo 4: Etapa Contractual y Ejacucion

« Perleccionamiento y legalizacion del contrato estatal.

+ Garantlas contracluales: Tipos y finalidades.

* Facultades excepcionales de fa administracion (interpretacian, modificacién unilateral,
terminacion unilateral, caducidad, reversian),

= (estion de riesgos en la contratacian.

» Modificaciones contractuales: Adiciones, prdrrogas, suspensiones y cesionss,

» Incumplimiento contractual: Clausulas panalas, muftas v declaratoria de siniestro,

= Supenvision ¢ interventorla de contratos: Funciones y responsabilidades,

« Lafigura del SECOP y el expadiente contractual electrénico,

CONTACTO: .
7, G n% 2138 i

FE¥: 601 25w es . g wwavucentral.edu,co
Rupotd, Colormbla I
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Médulo 5: Cierra Contractual, Responsabllidades y Contro!

» Liquidacitn de coniratos: Bilateral, unilateral y judicial,

» Régimen de responsabilidades en la contrataclén astatal:

» Conbrol a la contratacion estatal:

» Transparencla y lucha contra la corrupcion en la contratacion pdblica.

DIPLOMADO EN CONTABILIDAD: FUNDAMENTOS Y APLICACION PRACTICA PARA LA TOMA
DE DECISIONES

OBJETIVO

Proparclonar a los participantes los conocimientos fundamentales y las herramlentas practicas de ja
contabilidad, capacitandolos para interpratar y utitizar la Informacién financlera como base para la toma
de decislones estralégicas en divarsos contextos organizacionales y personales,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Comprender los principlos contables y normatividad

» Dominar el ciclo contable

» Elaborar e interpretar estados financieros basicos

« Analizar la informacion contable para la toma de decisiones
« Conocer la contabllidad de costos

« |dentificar aspectos trdbutarios relevantes

= Utilizar herramientas tecnolbgicas

METOROLOGIA

En cada encuentro se ufiliza una metodologla que implica observar-reflaxionar y acfuar, donde cada
persona se convierte en un participante activo de su proceso de aprandizaje. Se realizan ejerciclos
Individuales y grupales para llevar a la practica las herramientas compartidas.

El experio disefia espaclos que crean condiclones propicias para ef aprendizaje valorando las
experiencias previas v las siluaclones laborales cotldianas de los particlpantes para enriquecer las
reflexiones del grupo.

CONTACTON .
Cro S 2038 o
PUX: 601 3239860 .o L

wwatcentral.educo
fugord, Cotombsls I ‘
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CONTENIDO

Médulo 1; Fundamentos de la Contabilidad

»

-

¢ Qué es la Contabilidad? Concepto, abjetives y usuarios de la Informacién contable,

La ecuacién contable: Activo, Pasivo y Patrimonio,

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y Marco Conceplual para la
informacidn Financiera,

Normas Internacionales de Informacian Financiera (NIF): Introduccion a las NIIF para
PYMES y NIIF Plenas.

£l Plan de Cuentas: Estructura v uso.

Conceptos de débito y crédito: La partida doble.

Médula 2: Ei Cleto Contable y Registros Primarios

Los documentos soporte contables (facturas, recibos, cheques, comprobantes de egreso e
ingreso).

Apertura de libros: Asiento iniclal,

Registro de transaccicnes basicas:

Elibro diario y el libro mayor,

Balance de comprobacion,

Alustes contablas: Depreciacidn, amortizacion, provisiones, ingresos y gastos acumulados o
diferidos.

Ciatrs contable,

Médulo 3: Estados Financisros Basicos

" ®* 5 ® 8 »

CONTACTEY

El Balance General (Estado de Situacion Financlera)

Estructura y clasificacion de cuentas de Activo, Pasive y Patrimonio.
Interpretacion da los componantes,

El Estado de Resultados (Estado de Resuitados Integral):

Estructura; Ingresos, Costos, Gastos v Utilidad/Pérdida.

Anélisis de los componentes,

El Estado da Flujos de Efectivo (Método diracta e indirecto)

Notas a los Estadas Financieros: Importancia y contenido.

Taller practico de elaboracién de estados financleros a partir de transacciones.

Crin, 5t 400 -
POX: 601 3239868 . _ .‘ www,uceniral.edu.co
Bagots, Colambla o e ‘
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Modulo 4: Contabllidad de Costos e Introduccién a la Contabilidad Administrativa

« Conceptos de coslo, gasto y perdida,

» Clasiflcacion de los costoes: Fijos, variables, directos, indirectos,

« Sistemas de costeo: Costeo por drdenes de produccion y costeo por procesos
{introduccldn). -

« Costos de produceion: Materiales, mano de obra, costos indirectos de fabricacion (CIF).

« Punto de equilibrio: Caleulo e interpretacion,

« Introduccion a la contabllidad administrativa y la toma de decisiones gerenciales.

Médule 5: Andlisis Financlero y Aspectos Tributarlos

Andlisis vertical y horizontal de los estados financieros,

Ratlos financieras

Indicadores de liguidez.

Indicadores de rentabilidad.

Indlcadores de endeudamiento,

» Indicadores de actividad,

» Inlroduccldn a los impuestos: VA, Impussto de Renta (concaptos basicos),
« Conciltacion contable y fiscal {conceptos basicos),

» Etica y responsabilidad en fa contabllidad,

" & 4 =

EQUIPO DE DOCENTES ¥ CONSULTORES EXPERTOS

Contamos con un equipo interdisciplinario de profesionales altamente calificados, con una importante
experiencla en el desarrollo de programas de capacitacion, asesorla y acompafiamiento a proyectos.
Para el desarrolio de cada una de los mddulos que conforman la presante propuesta, ia Universidad
Central cuenta con equipe de docentes y consultores especializados en cada una de las areas a tratar.

DURACION Y CERTIFICACION
Cada uno de los diplomadaos esta disefiado para ser desarrollade en un tiempo de 80 haras,

Certificacién: Se antregara un certificado de asistencia a los participantes que cumplan como minimo
con &l 80% de la asistencia a las sesiones de clase.

CONTACTO: o . U
%3;6:"63'1 ﬂ:;jgnnn' A s Dwewwneentral.ediieo
Hogots, Colombia el e A AT TR -



MODALIDAD

4@% UNIVERSIDAD
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= CENTRAL

= EiDiplomado, se realizaran de manera sincronica - remota apoyados por una plataforma

romo Teams, Meet o Zoom.

VALOR DE LA PROPUESTA
""" ) Programa Duracién MPE.r.t.icipantes C‘c:?_to total por éfqlpq_
Diplomado en Contratacién Estatal 80 horas 35 $ 17.850.000
(46minytos) |
Diplomado en Contabilidad: fundamentos y 80 horas 38 $17.850.000

aplicacion practica para la toma de declsiones

(45 minutos)

Nota: Los servicios de educacion ofrecidos por enlidades educativas sin animo de lugro, debidamente
reconocidas por el Minfsterio de Educacion Nacional, no son servicios gravados, es asi que, no se

geneta (VA

VALIDEZ DE LA OFERTA

Los valores establecidos en la presente propuesta tandran validez durants 90 dias.

CONTACTO:

G, S a4
PRA G071 327 94 6/
Hagots, Colombia

www.aucentral.edu.co
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Centro de tnvestigaciones pare o Desarrotlo £

Facultad de Cienglas Ecandmlzag
Sedde Aogold

Bogotd D.C,, 07 de jullo de 2025 (B.FCE,260-569-25)

Sedlores

Direccitn de Bienestar Social y Familia
Policla Nacianal de Colombia

Chudad

Asunto; Cotizacidn de capacitaciones para los funcionarios de la Direccién de Bienestar
Saclat y Familia de {a Policla Nacloanal de Colombia

Estimados sefiores, reciban un cordial saludo:

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo - CID, de la Facultad de Clenclas Econdmi-
cas de fa Universidad Nacional de Colombia, atendiendo sy amable solicitud, se permite
presentar [a cotizaclon al proceso que tlene comae objero: “Prestar servicios de capacitacidn
en el Diplomade de Contratacién Estatal y el Diplomado en Contabilidad para los funcionarios
de la Direccidén de Bienestar Social y Familia de la Poliefa Nacionol de Colombia, para la vigen-
cla 20258",

Cordialmente,

Hirivmardy

ﬂ dighalinente por
Ly Alejanra

el

Chlealzs hacerra

LILIAMA ALEJANDRA CHICAIZA BECERRA
Decana

Facuitad de Cienclas Econdmicas

Universidad Naclonal de Colombla

Plping 1 de 1}
Progymati Ruswingy Haovind Ml
Aihrioa ibrios Riibics

Hipkricn
Calte 44 # 45-67

ey

At

N

el

“Rnity Pias

Tuany Roaaion

Jalsnon Rinedn

Hargld Cardaze

contrarhy AGLE

Canteathis - AGEP

Contratisha - CHY

dfica

Contrmise Area fati-

Getificla BE2, UCT Bloque A Entracky Ad
F1R5000 EXT: 1035410374

fngotd, D. C,. Cotombia
Subsdir_cid@unal.edugo
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“Prestar servicios de capacitacidn en el Diplomado de Contratacién Estatal y el
Diplomado Contabilidad para los funcienarios de la Direccion de Bienestar Sacial y
Familia de la Policia Nacional de Colombia, para la vigencia 2025"

COTIZACION

BOGOTA, 07 DE JULIO DE 2025
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1. PRESENTACION

La Universldad Nacienal de Colombia, creaca por la Ley 66 de 1867, es una comunidad académica cuya
mision esencial ¢5 la creaclén, desarrollo, incorparacidn y transferencla del conocimiento. Como Universidad
plblica comprometida con ta transformacian, contribuye a través de los serviclos de asesarfas, consultorfas,
auditorfas e Interventorfas a ta elaboracion y significacidn del proyecto de Nacién, estudia y enriquece el
patrimania cultural, natural y ambiental del pafs, Como tal brinda asesorfa al Estado en los érdenes cientifico,
tecnoldgico, cultural y actistico con autonomia académica e investigativa,

Par su cardcter nacional y para cumplir la misién de contribuir a la identidad de ta Nacién en su diversidad,
ta Instiucidn estd canstituida por nueve sedes hasta la fecha: Bogotd, Medellin, Manizates, Palmira, Caribe
(5an Andrés), De la Paz (Cesar), Orinequia (Arauca), Amazonfa {Leticia) y Tumaco (Marifia); a través de las
cuales trabaja para impactar de forma positiva ef devenir de la socledad colombiana,

El enfoque orientado a “Universidad da tnvestigacldn” ha permitido que las actividades realizadas por la
instloweddn se traduzean en aportes al conocimlenzo, al desarrollo econdmico y social, a la innpvacién, a los
procesos ge camblo y maderaizacldn de la sociedad v a 1a calidad de vida de los colombianos. Desde 2009,
la Universidad ha desarroliado mis de 10,280 proyactos de extension en todo el territorio naciona!, los
cuales han beneficiado aproximadamente a més de 5 miltones de cludadanos perteneclentes a diferentes
grupos poblacionales, y de manera particular a comunidades vulnerables y habitantes de tas regiones mds
apartadas de ta nacién,

Dentro de los principales centros de investigacidn se encuentra el Centro de Investigaciones para ol
Desarrolio (CID), de la Facultad de Clencias Econdmicas de Bogetd, que por su trayactoria ha sido reconocido
con {a acreditacion por parte del Minlsterio de Clencia y Tecnologla, Bl CID eneabezard el equipo de trabajo
del que dispondra la Universidad para |a realizacidn de la presente propuesta,

ELCID es una Unidad Académica de la Facultad de Cienclas Econdmicas (FCE) de la Universidad Nacional de
Colombia que presta serviclos orientados a satisfacer las necesidades especilicas en Investigacién,
consultorfa, auditarta, interventoria, capacitacidn, Informacidn y cooperacion académica a entidodes

gubernamentales, no gubernamentales, empresas y comunidad clentfflca y académica nacional e
internacienal,

El Contro de tnuestigaciones para el Desarrollo -CID- tiene coma mislan analizar, producic y soclaltzar
canacimientos de las cienclas econdmicas, empresariales y soclales para responder a las necesidades y
propdsitas de la socledad colombiana en su complefidad y diversidad, asf come a sus probleméticas
reglonates, naclonales e internactonales,

Como resultado de a labor desarrollada por easl 50 afios, en octubre de 2007 el CID recibié ta certifleacian
F30 90012000, convirtiénedose en el primer Cantro de Investigacién en Colombia en obtener esta distinglén,
con alcance para la prestacion de serviclos en proyectos de tnvestigacion, consultorfa y programas de
capacitacién a través del Programa de Educacién Continua (PEC), en temas de as clencias econdmicas, de las
organizactanes, pollticas y sociales. Asl mismo, en 2022 MINCIENCIAS, (e otorgd el Certificado de
acreditacién como Centro de Investigagion,

El trabajo realizado por el CID se encuentra liderado por aquipos de trabajo con altas calidades técnlcas ¥y
cientificas, conformados tanto por profesores e investlgadores con formacian académica a nivel de maestria
y doctorado on dreas de conocimiento econdmice, sociat y de las organizaclones, asf como por estudiantes
de pregrado y posgrado de la Universidad, qulenes se vinculan a los diferonses proyectos, come parte de la
estrategin de formacldn para ta Investigaeion clentifica y aplicada que fortalece el quehacer de alta capacidadl
investigativa. De igual manera, cuenta con las dreas de Gestion y Bvaluacion de proyectos, ba administrathva




b7

P bt e Cienrcing Foopivod ,::1‘, \E] “"r:b N AC l O N A L

Vel Te!
C R,
Centra e Bstigacinies pasa ol Desteralln . 5{“{‘_'5""55' UMIVERSIDAD
'}
!

b Bisenta :}nﬂ T

g

y financiera y la jurfdica, tas cuales garantizan [a gestlon efectiva de los procesos desde su fase precontractual,
pasando por {a formallzachdn, efecucton, seguimiento y hasta su liquidacién para un éptimo resultada,

Por otra parte, para garantizar la efectivo gestién de los proyectos y facllitar su seguimlenta se lleva un
control tanto, de los productos contractuales 3 entregar, como de {a gestidn téenkea y Ainanciers de los
proyectos a través del Sistema Hermes (de gestlon de proyectos de Investigacion y extensién), et cual reallza
un control permanente durante toda 1o ejecuclén del proyecte hasta su liquidacian,

2. ANTECEDENTES

La Direccidn de Blenestar Social y Familla de ta Policla Nacional de Colombia ha solicitade una cotizacién
para la capacitacién de sus funclonarios en 2025 a travds de la plataforma SECOP 11, con ¢f propdsito de
fortalecer sus conacimientos y habilidades a traves de diplomados alineados con las necesidades estratégicas
de {2 entidad. Estas capacitaclones buscan cerrar brechas en competenctys técnicas y de desarrollo personal,
garantizando un aprendizaje prictico y aplicade que impulse ab desarralle profestonal de los colabaradores
y optimice {a gestidn Instituclonal.

3. OBIETO GEMERAL

Prestar serviclos de capacitacton en el Diplomade de Contratacién Estatal y el Dlptomade en Contabilidad
para los funcionarios de ta Direccidn de Bienestar Seclal y Familla de ta Policfa Naclonal de Colombia, para ta
vigencla 2025.

4, OBJETIVOS ESPECHICOS

*  Contribulr a través de cada uno de tos procesos de capacitaclon en la creacién de valor publico, al
complementar {as competenclas y habllidades de tos funcionaries en las labores que desempefian,

*  Aportar al Plan instituclonal de Capacltacidn con ol desarrollo de las copacitaciones Identificadas
como necesidades Instituclonales,

= Fomentar el cierre de brechas existentes entre los conocimlentos, tas habiticlades y las actitudes de
las y los coloboradores de la Direccién de Blenestar Soclal y Familia de la Policla Nacional de
Colombla.

5, CONTENIDD TEMATICO

La presente propuesta comprende 2 actividades académicas (Diplomados), cada una con una Intensldad
horaria de 100 horas' de farmacion.

"1 CANTIDAD DE
No. CAPACITACION TEMATICA PERSONAS HORAS
1 Diplamade Contrataclén Estatal 60 100
2 Diplomado en Contabllidad 60 100

' NQTA; En et Centra de Investigaciongs para ol Desarrolto de ta Universidad Nacional de Colombia tos diplomades
fue se manefan son minime 38 horas de formacion.
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Contenidos detallados por médulo para el Diplomado Contratacién Estatal:

MODULO T,
I’undnmcnracldn de {a contratacidn estnmi
Intensidad 25 horas
Fundamentacién Canstitucional y legal
Aplicacion del Estatuto Cnntractunt
Ley BO de 1993
Ley 1150 de 2607
Evaluacln de lo aprendida

gl

S aw

un

MODU LG 2
Pringipiog y etapas en la contratacidn estatal
Intvnsiclad 25 horas

1 'Etapas de la contratacion sstatal;

2 | Plancaclon del Contrato
3 Etﬂpn Precontractual
4
5

Etapa Contractual
Etapa Pos Contractual
6] Etabaracién de estudios previos
7| Liguidacién de contrates
8 Evaluac{g_p_ﬁe ta aprendido

MODULO 3

|ntens:d1d 25 horas
Garant{as on la Lontratncuén gstatal
| Contenido del cantratn ¥ Cldusuiag excepcmnaloq
Mulidad de |or. mntmtus

~]or| L de | et |
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, MaDLLO4
Supervm{bn e interventoria en [ cnntratm estatales
Intensidad 25 horas

Dhjetlvos y funciones de [a supervlsidn en ta contratacion estatal
Responsabilidad de los supervisores ¢ intorventores
Aleanee de los procesos de cupowhiun e interventaoria
RESPONE“IhI”dad Fiscal en las diferentes etapas del pracesa contractual
Rc\:ponsablltdad Penal y disciplinaria en las difmcmu etapas del pmceso conmctml
G | Compromiso y clausuta rompromisoria
Evaluacitn de lo aprendida

mhw;m —

-




Centtu i tiarstiticisoes pons ¢l Desarnlly
Teelbenl ale Ciepcins Leoadatiyns
snde Bogira

Contenldos detallados por médulo para el Diplomado en Contabilidad:
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wab DE COLOMIA

L MODULO

Contahitidad estatal

intensidad 25 horas

Marco normativo

Procedimientos contables

Sistemas integrados de informacién

Andlisis de los estados financleros

Estados contables

it o |t ]

Evaluacion de lo aprendide
R MODULO 2

Aprapiacidn S1IF

intensidad 25 horas

Administracidn de aproplaciones y aforog

ngramacidn anual mensualizado PAC

gestidn de gastos EPG

slstema de cuenta dnica naclonal CUN

Cestidn Ingresos presupuesiales ING

Contabilldad CON

Resultados consultas asincroms (TRY)

m--dci‘mv"a-mu_.

Evnlunciﬂn de o apmndldn

_MODULG S

Aprupmc:dn SAR- SILGG

Intensidag 25 horas

Compras

Contable

Pagador

Hgrasos

Remesas Inventarios

Archivos planos en las madulos

R RE LTI N EVERE R P

Evaitmién de la :sprend:do
T UMODULD 4

Eugfstlca v abastecimiento

intensidad 25 horas

Normas de colocacion de mercancilas en el glmacén,

2 | Codificacidn v trazabilidad de mercancias,

Recepcldn de la marcancia

Planificactin de la distribucion

Segulmlento a la distribucién

Gestidn de Almacenamiento v Cantros de Distribucldn

Almacenamiento de mercancla

~J{ L |

Evatuacion de lo aprendide

l’ i' llu\ 1\ I.‘ﬂ I. 1
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6. EQUIPO DE TRABAJD
ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA RESPONSABILIDADES
MiNIMAS

Lin (%) Director del
programa

Prafeslonal Unjversitario

Minimo dos (2) aios de
expertencia [aboral
telacionada como
coordinader dy programas
acaddmlcos,

Planoar, arganizar, dirigir y
contralar el prayecto.
Coordinar (3 organizacitn
para las capacitaciones que
se programen, tales come:
fochas, horarles,
capacitadores, equipo
humana que recibird la
capacitaclan e infarmacian
instituclonal,

Un (1) capacitador por
activictad acodémica

De acuerdo con das
especificaclones de cada
pragrama,

e acugrdo con lo
sollcitado en las términos
de referencia de 12 entldad,

Lirninos sefalados por el
supervisar del contrato
segin ol programa
aprabado y acardado entre
tas partes,

Dicrar {a capacitacién en lns

Un (1) enlace
adminserative y loglstico

No aplica [a formacian
acaddmica

Persana cuallficada con
eorocimientos y/o
habitidades para brindar
apaye administrative,
loglatico y téenice soyiin se
recuierd,

Apoyar an 13 pestidn
administrativa y logistica
para el desarrallo de cada
curso. levar of contral de
astsrencia al inlcio y
Thyatizaclon de cada seslon o
infoarmar fa tnasistencia del
persanal,

Dos (25 eatucdiantes
auxillares por actlvidad
académlca

No aplica 1z formacidn
académica

Parsona cualificadsa con
conocimienios yio
habilidades para brindar
Apoyo toglstica v wenlco
SOEAN s regulera,

Apowyar ta secuencla
académica de los
programas, acompaitande y
facittando tos proceses de
capacitacion, Hevando el
control de asistenela al
sicle y finalizacidn e cada
spxldn e informar la
inasistencls del personal.

7. PRODUCTOS

RESULTADOS O ENTREGABLES ESPERADOS

Mo,

Resultado o Producro

Cantldnd

1 Cronograma

Una (1) ‘

Fichas Tdenicas por cada curse (contenlda, metodotogla, nhjetivos, aleance,
2 | entre otros) y Hojas du vida de los docentzes

D acyerde con el ndmera de
clrsos requetidos

“Certificado de Asistencia® 3 s funcionaries participantes a los cursos que
3 curmplan con L asistencia requerida {par fo menos el achenta por clento &%
de Las horas dictadas).

De acuerde con et nitmera de
participantes en la formacisn
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RESULTADOS O ENTREGABLES ESPERADDS

Mo, Resuttado o Producto Cantidad

“Certificade de aslstenchy y aprobacldn® 3 [os funclanarios participantes de fos | Do scuerdn con of nidmera de
cursos que cumplan con [a asistencla requerida (por la menos ol ochenta por | participantes ee 1 formacian
4 clento 80% dr |as horas dictadas) y obrengan una calificacién minima de 3.0
un escala de 12 5 para ol promedio ponderado de todo ol curse,

Mota; Los cursos obtienen calificacldn st hacen parte de un programa de
formaclén a eseala pora homologar con diplomados.

Infarmes parciates mensuales de ejecuclon de actividades, que den cuenta de | De acueedo at plazo y
[4 los cursos finallzados en cada perlodo, cronograma definitiva del
proyecto

& taforme final, 2l culminar todos los curses, que contenga ba totalidad del plan | Unto (1)
del de capacitacién realizado con sus respectivos soportes,

8, ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Cumplir con el objeto del contrate con ideneldad y de acuerdo con lo establecido en los Estudios
Previos y en la Oferta Presentada,

2. Presentar el cronagrama de las capacitaciones de acuerdo con los necesidades de la entidad y para
ser aprobado por parte det supervisor,

3, Efectuar el programa de capacitacién yfo farmacién de acuerdo con los contenidos ¢ Intensidad
horarla aprobados por el supervisor del contrato,

4. Presentar de manera previa al supervisor del Contrata, la hola de vida de los docentes que brindaran
las capacitaciones con ol fin de validar y aprobar su formaclén, idoneldad y experlencla de acuerdo
con las especificaciones requeridas por la entidad,

5, Daesarrollar capacitaciones asistidas de manera virtual, con todos os clementos técnicos para el
desarrolio de actividades a través de estas metodologlas y temas requeridos por ta entidad, sin
exceder el nimero de horas planteadas para cada eje.

6. Cumplir con los requerimientos téenicos y el cronograma de actividades para {a realizacldn de las
capacitaciones y de las reuntones de planeacién aprobadas por el supervisor,

7. Atender los requerimientos, instrucclones yfo recomendaciones que durante el desarrolio del
contrato ie imparta o entldad a través det supervisor del misme, para una correctn cjecucldn y
cimplimiente de sus obligaciones.

8 Suministear el personal ldéneo vy necesarlo para el desarrotlo de la actividad, entre ctlos un
profesionat administrativo permanente, qulen garantizard la plancacién detaltada de cada una derfas
actividades requeridas para el dptime desarralio det programa prapuesto, y {a excelencla en ol
serviclo brindade,

9. La Unlversidad garantiza que en el evento que falte algdn docente o personal del prayecto, se

reemplazara por otro que cuente con el mismo perfil o de mejor calidad.

Entregar a tos asistentes, material pedagdgico de apoyo en medio digital (Google Drive), de cada

uno de los programas de formacién para cada modalidad requerida por a entidad.

11. La Universidad cuenta con la capackiad para reallzar videoconferenctas, videochats y weblinar, Para

tas clases cn modatidad virtuat sincrénica NO se realizard grabacion de las mismas, y no se autorizard

a1a entidad contratante para la grabacién y reproduccidn de las clases,

Hacer entroga digital de tos certificados de asistencla y aprobaclén 2 los participantes quc hayan

cumplido con los requisitos exigidas por ta Universidad, es declr a quienes cumplan con el minimo

establecido del B0% de aslstancha a las sesiones programadas y a quienes hayan obtenlde minimo

3,0 en la evaluacién de conocimientos, en escala de 1 a 5 n la evaluaclén de conocimientes (o por

las calificaciones tomadas por los dogentes), y se expedirdn certificados de solo asistencia a los

participantes que hayan cumplido con la participacidn de minimo el 80% pero no hayan obtenlide

. nota minimo de 3.0,

10
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contractual, todas las personas, ya sean contratistas o cmpleados de la Entldad, podran acceder a un
descuento exclusive del 20% en los cursos y diplomados ofertades por la Facultad de Clencias Econémicas
durante la vigencia del contrato y hasta seis meses después de la finalizacin de ta vinculacién contractuat,
£ste beneficio también incluye descirentos especiales para estudiantes, egresados, empleados ¥ OLIos grupos
especificos, lo que facilita 20n més ol acceso a una educacidn de excelencia,

Fartalecimienta institucional; La Universidad Naclenal de Colombla ofrece gratuitamente un Webinar de dos
(2) horas, disefiado especificatente para el fortalecimients Instltucional, Esta seslén virtual hrindara
herramientas y conocimientos practicos que contribuirdn al desarrollo y mejora continua de Las capacidades
organizacionales, fomentando el crecimiento y la actuatizacién de los participantes en temas clave para ol
£xita Instituclonad, el cual se acordard con {a Entidad v sus necesldades especificas, Do osta manera, la

Universldad reafirma su compromiso con la formacién integral y el apoyo a las instituciones en su proceso
de desarrolio,

12. FORMA DE PAGO

se cancelard un 10% con{a entrega de cronagramas y fichas téenicas de los cursos/diplomades v el restante
en pagos mensuales, en pesos colomblanas, de acuerdo con los servicios efectivamente prestacos en el mos
anterior y que sean certificados y aprobados por el supervisor del contrato, previa presentacién de ta factura.

mﬁ:mmsmmmaam:uummm:mommmmmmmm
Fondo.Especial Faculrad de Clencins Econdmicas, en los térmings establecidos del presente documente,

13. VIGENCIA

Lo presente propuesta tiene una vigencia de noventa (90) dfas calendarto, contados a partlr de 1a fecha de
presentacién,

Este documento eonstituye una referencia iniclal para la Entidad, sin que exista por parte de la Universidad
el compromise de ejecutar Las actividades alli descritas, en las condiclanes contenidas an La misma hasta que
la Entidad y la Unlversidad National de Colombia cumptan con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del respectivo contrato.
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OBLIGACIONES
g:gsgg.‘&r; oF Las obligoclones que 3o dertven sardn dispuestas an ol estudio provic que aura
SOCIAL ¥ e dicha cotizacién.
FAMILIA
La Diraceion de Elana.:;qi‘;;'rp'ébhéiﬁ'f"\;_f-'nmilla de fo Policia Naclonal, raalizard el paga
an moneda legal colombiono da |a siguignto manars;
+ 5a renlizardn pogos total, una vaz ae cumpls son ol obielo del controto opoxando
log sigulontos docemanies;
*  Faclura do venta yo documanto gquivelents pars los no ohligados a
Iacturar, de los aerviclos proatados con el Hene de tos requisitos v la
narmathvidad vigente,
*  Anaoxo ala facturs con of delallado del serviclo prestado {si apliea),
+  Copia do las planilfas y cortilicacldn da pago de seguridad soclat y
paraflacalidad vigente al momento del tramite, suserlta por el
Rapresentants Lagal o Revisor Fiscol en ol cual manifieste que se
ancuentra a Paz v Salve con las ebligaciones de conformidad con el
artlelo 50 de la Ley 789 da 2002 o nquelins que 12 medifiguan.
»  Constoncla dol ragibldn a aplisfanzion del sorvicio (oxpedids por ef
FORMA DE suparvlssr det contralo).
PAGD = Demis dosumantos requeridos por la Direcelon de Blenoxter Socinl y

Familia parn ol procadimianto do pagos » terceros; do conformidad can
fo natablaclde en ol nomeral 11 del articuto 875 dol docrato 624 e 1989
catatute tributarle medificade por 12 oy 1430 det 20210 y los
lneamiantos para gestidn de teacrorla de  polinia nacional medianta
awa 1AR-GU-0001 DEL 11/04/2022, o aqueltas gua la modiflguan.

Fagos que 50 rooalizardn dentro de los sesenla {(G0) dias ealendario, unr vez ol
conteatiata ontrague los decumentos indicados o numeral antaror; ol suporvisor
axpids 18 constancia dal recibide a satisfacsion; Ia factura, notas déblle y/o notas
crédito 50 encuontron en eshuds nceptade en et sistema SHF y demas ducumentos
necasarioa para tamiie da pago, provia asignacion de derachn 8 lurno da
eonformidad con e articulo 19 da la lay 1150 de 2007 v disponibilided te Plan
Anuat do Cajo (PAC) dn 14 Direccidn del Tasoro Noclonal.

Nota 1: Cuando of controtlsta oale abligado a facturar doberd aar olectrdnlca, as
como ambidn lag notaa débilo wo notas crédito, modiamte operedor tecnoldgico
autorizade o spluckn gratuita da 1p DIAN o software propio, previn hoblfitacion
ante la DIAN, debiondo roalizar fes geslionas que correspondan para la aceptacion
de 12 faclurd, notag débio y/o nolas crédite on of sisterma SIF Nacion, En el
documoniy e cobro deherd contoner dentra da fas obhservactonos las alguioniss
aspacificaciones: numeral (¥, slgno pesos {3), codigo de idontificacidn de 1a
unidad {16-01-01-L1), datos del controto {nimerc det contrato), corrao dal
aupervisor: {correo instilucioms| def supsrvisor), numaral (1), sipne pesos (§).
saparada por punlo v coma. Como  olompla  #516-01-01-L1;08-5-18000-
24 padro, porazficorran.policia, gov.coltd donds al contratista onviard 1a (faciura,
notas débito y/o  notas crddite) Al huzén Onico  alectranion,
siifnacidn. facturaslectronica@mintnuienda.gov.ea junlo con ol orghlva XML y !
FIF para su acoptachde. Una ver sea anviada la factura por of gontratista a! corron
ded BIF, el supervisor ta aprobard da acuorde i los lineamientos astoblocldos an
t cirgular externa 042 dol 26 de diclambre de 2023 det Ministerie de Haciands y
Crédito Publico,

Nota 2: Ef contrallsta pubticnrd en la plalaforma SECOP 11, er la seccidn siete (7)
ejacucian el contrato los siguiantan documearnas;

HAVANZACONPROPOSITO
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»  Reglslre Unico Tributarle - RUT (on documantos do ojocueldn daot
contrata).

= Raghtre do informacién Tributoria - RIT porn contribuyontos Inscrltas on
in chudnd do Bogotd o documonta quo 1o scradite coma coniribuyenle
on ofra gl (o0 documpnios do ojecuston det contralo}.

+  Cortlfloncion bangarla rotacions on af contrale {on documenios de
ojoctision dal conlraia),

= Rosolugldn do {acturackin vigonto oxpedida por la DHAN (on
documentos do ojocucion dol cantrato),

= Publlear lo factura do vento aprobada por la DIAN. (en of plan do pugos),

Nola 3: El supervisor dol contrato publlcard an la platalorma SECOP 1, on o
socclon alote {7) gjocuslon dol eontrato jos sigulontas dogumanios;

+  Informa de suparvialdn del moa antarder {an documontos de eeauciin
tal contrata),

«  Comunlcacidn oflgial do nombramionto gome suporviger dol contrata
finmada {un documentos doe ejecucidn duel sontrato},

Notz 4; S los documontos on eforoncio aop davusltos por Io Diroceién do
Blanpstar Sockat v Famila por tnconsistenclas, como la falta do Informasidn, mal
diligonciamionta do oastos, o por fa no aceptacidn on of sistoma S1IF do ta factura,
notag ddbita y/o natas crddito, e anutard of derocho a turno aslgnada, Porle tanto,
unz vor sean subsanodag [ns obaorvaclones se programars of isimite pora pago
dontro da los sosenta (60) dias colondario previn asignoclon de derecho o turma y
disponitilidod do Plan Anual do Cofn (PAC),

Da anuerdo gon ol “manual de contratagidn 1o Identifieacldn y cobertura dol rlesgo
on los procesos do contretncldn, pubdlcodo por 3 Agencla Nocionat do

RIESGD DE LA | Contratacion = Golombin Compro Eficlonto fa cual establoco ln mstrlz do rdougros
CONTRATACION | ldaniificadoa on of procoso de controtacidn do ocuerdo o 1o clasificaskn,
probubllidod do gourrangte ostlmaodn, impoaclo, parto quo dobe asumir of fosga,
tratamientos quo so pusdan roalizer v caracloriatiens do sU monitoreo,
RIESGO 31 NO % VIGENCIA
Vigonty por un
terming Igual ol
i plaza de ojootclén
Incumplimiarnto ¥ 20 do 1o orden do
comprn vy 4 mosos
MECANISMO DE maa,
COBERTURA DE o
RIESGO Viganto por un
larmino fgual ot
Mala calidod do x 20 plozo da ojucusidn
aorviiho, da i ordon do
COMID Y 4 mMoles
mas,

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZAGIGN

Plaze osioblocido on io plotaforma SECQOR il

MODULGS
PARAACADEMICOS

ANEXQO 1

COMDICIONES
TECNICAS

ANEXO 2,

AN EE R AL

Fochia der sraralaaciGn, 100550005

Y D
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Propuesta econdémica

Progtama Intensicad Namero de Valor invarsion total modalldad
& horarla participantes virtuai

DAPLOMALOS BN 56 hotas cacd
CONTRATACION ESTATALY u’ r‘m -t Hasta 60 459 260,000
CONTARILIDAD '

La propuesta econdmico presentada contempla ta realizocién da los programas én
modalidad virtesl

1. Criterios contemplados dentro de la propuesta econdmica:

Desarrollo académica:

s Disehoy Duesarollo pragrama académico,
o Honorarios de direceidn aoodamica
e Honorarios confemncists,

Manejo Logistico:

«  Coordinacion administrativa det evento.

= Monitor adminlstrative v logisticn,

= Cuadernos y esferos de ta Universidod del Rosario.

= Certificados de asistencia pwa log participantes que cumplan con un
minimo de asistencia del 85% de las sesiones y la metodalogio propuasta,

e Informe final del programa.

FAVANZACONPROPOSITO
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2. Exclusion de IVA;

Bl regimen del Impuesto al Valor Agregado {IVA) dae la Unlversidad del Rosario
establece que la Universidad no es reaponsable dal mismo, v los sarvicios prestadaos
son excluides, conforme al articulo 92 dae lo Ley 30 de 1992 y al numeral 6 del articulo

476 del Estatuto Tribwtario, modificado por el articulo 50 de la Ley 1607 de 2012,
numeral 12

3. Vigencia:

La presents cotizaclon tiene una vigeneia de treinta (30} dias contados a partir de la
fecha de remision a la entidad solicitante.

4. Certificacién de calidad 1SO 9001:

La Universidad det Rosario 83 una de las pocas instituciones de Educacion Superior

gn Colombia que en la actuatidad cuenta con certificada de catldad 150 8001 en la
unidad de nepoaio de Educacion no Formal,

Cordialmente

maria, saenz@urosaric.edu.co
Calle 12 C# 8- 40 piso 8
314 4118015

BAVANZACONPROPOSITO
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s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1 POLICIA NAGIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPQ DE CONTRATOS

r -
No, GS-2025- ;ﬁiﬂﬂ 26 6 v “ - ARLOF . GRUCO- 29.25

Bogotd, D.C., 13 de agosto del 20256

Sefiora Capitan

ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA
Jefe Grupo Financlero y Presupuesto
Calle 44 No. 50 - 51

Bogota, D.C.

Asunto: solicitud expedicidn certificado de disponibilidad presupuestal

Respetuosamente me permito solicitar a mi capitan, la expedicién del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP, correspondiente al estudio previo cuyo objeto es
"DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL Y CONTABILIDAD PUBLICA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA", asi:

AUBRG ¥ FLENTE DR CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
oT| cmomarcion | Ao | orscrecicn PRGN | rundowos | WHIERD | estimoe
DIPLOMALD EN
CONTRATACION FUNGIOMAMIENTO
1 | A-02.02.02-008-002 ] LIARLOQF ESTATAL Y RECURSC 50 $010.230,38 | $45.618.518,00
CONTABILIDAD 10 55F
PUBLICA

VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 48.814.814,00

Segln Proyecte DIBIE-2025-28, certificado plan de compras 0118 del 11/08/2025 v solicitud de
CDP 12425 del 13/08/2025,

Atantamente,

Anexoa: 2 LW& compras, sglicitud GDP)
Elabare, kean Cyflon/fiana &
Ennyd:lum eil]

Fachn do alaboractén: $3/08/2025
Ubtcacién, HDIBIE ARLOF GRUCOHormatos

Calle 44 50 -51/CAN

dibi.qruco@policia.gov.co
www.natleln, gov.eo .
INFORMACION PUBLICA
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