o ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
SV, SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN P
5;/ \ Resolucion No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior | C0d490: FO-GA-001
E: : NIT. 900.113.513-7
GESTION DOCUMENTAL Versién: 001
CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024

Puerto Leguizamo 31 de diciembre de 2024.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 1 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 1 el cual expresa; Brindar el servicio objeto del presente contrato para 594 familias de la
etnia (o campesinas): en el municipio de Puerto Leguizamo y Orito departamento del Putumayo
de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato, me
permito Certificar como representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7
en el marco de contrato N0.86002812024 que el informe técnico presentado aplica las
metodologias o estrategias, para la construccion de una propuesta armonica haciendo uso de las
siguientes herramientas:

1. Instrumento de diagnéstico de metodologia participativa.
2. Construccion de mapa de cambios.
3. Diagnostico actual de condicion de vida (a través de encuentros grupales).
4. Convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.
5. Registro Fotografico.
Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 2 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 2 el cual expresa; Dar cumplimiento estricto a la propuesta presentada “RENACIMIENTO
DE LAS COSTUMBRES, CREENCIAS Y LA IMPORTANCIA DE MANTENER VIVAS LAS
TRADICIONES Y MEMORIA ANCESTRALES, LAS RAICES CULTURALES, DE LAS
COMUNIDADES AFRODECENDIENTES EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUAMUEZ,
ORITO Y MOCOA DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ”, me permito Certificar que por parte
dela ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA
HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 se da cumplimiento a la presente obligacion en el
marco de contrato N0.86002812024.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 3.1 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 3.1 el cual expresa; Disefar e implementar un proceso de seleccion del talento humano
de acuerdo con el perfil, cargo a desempefar y las particularidades culturales de la poblacion, de
igual forma un proceso de induccién y evaluacién del desempefio del talento humano; me permito
Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 se dio cumplimiento con la obligacién en el primer informe cargado en la ruta
establecida por ICBF.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 3.2 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 3.2 el cual expresa; Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado,
para la implementacion de la propuesta de acuerdo con los cargos o roles especificos establecidos
en el manual operativo, propendiendo por incluir personas de la comunidad, siempre que tengan
pleno conocimiento para el desempeiio de los roles definidos; me permito Certificar que por parte
de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA
HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 se dio
cumplimiento en el primer mes segun informe cargado en la ruta establecida por ICBF.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 3.3- contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 3.3 el cual expresa; Conformar un equipo base por cada 90 a 100 familias o 500 personas
aproximadamente, en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las
proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato; me permito Certificar que por
parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA
GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 se dio cumplimiento en el primer mes segun informe cargado en la ruta
establecida por ICBF.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 3.4- contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 3.4 el cual expresa; Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio del contrato de aporte y previo a la contratacion del talento
humano, una matriz y hojas de vida del talento humano del equipo base y provisional proyectados
para la contratacion, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y
los demés requisitos requeridos por la ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del
contratista quien debe en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos
en el manual operativo de la modalidad y sus anexos y el cual, debe ser aceptado por las
autoridades y validado por el supervisor; me permito Certificar que por parte de la ASOCIACION
DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO
BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 se dio cumplimiento en
el primer mes segun informe cargado en la ruta establecida por ICBF.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 3.5 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 3.5 el cual expresa; Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revision y
verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecucion,
identificando las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las que
ingresan; me permito Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7
en el marco de contrato N0.86002812024 para el mes de diciembre de 2024 no hubo lugar a

novedades o modificaciones de talento humano.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 3.6 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 3.6 el cual expresa; Presentar al supervisor del contrato las certificaciones de todo el
talento humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018; me permito Certificar que
por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA
GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 para el mes de diciembre de 2024 hubo lugar a una modificacion del talento
humano, por lo tanto se realizo la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, a la nueva

profesional psicosocial de la Comunidad Tenteya.

Atentamente,

(1] ]

T R 1t 4
SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL
Asociacion ACIPS

Representante Legal

JOSE

o o o T T N TN T N T N T N N T T T T T N N N N N

LUCHAMOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS

RESGUARDO DE BUENAVISTA - PUERTO ASIS - PUTUMAYO / COLOMBIA

Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925
E-MAIL: acipsziobain@gmail.com



mailto:acipsziobain@gmail.com

e ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
S SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN e
/ \ Resolucion No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior Codigo: FO-GA-001
o 4 s NIT. 900.113.513-7
GESTION DOCUMENTAL Versién: 001
CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024

Puerto Leguizamo 31 de diciembre de 2024.

Sefnores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacién Especifica numeral 4.1 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 4.1 el cual expresa Realizar un evento de induccién al talento humano sobre los
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos de la modalidad; me permito
Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 que dicha obligacién fue objeto de cumplimiento en el primer mes con soportes
cargados en ruta establecida, para el mes de diciembre no hubo lugar a contratacion de nuevo
talento humano.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacién Especifica numeral 4.2 - contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 4.2 el cual expresa Garantizar la idoneidad y la realizacion de acciones de cualificacion
del talento humano vinculado, a través de procesos de induccién, actualizacion, capacitaciéon y
asistencia técnica; me permito Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT
900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 que dicha obligacién fue objeto de
cumplimiento en el primer mes con soportes cargados en ruta establecida, para el mes de
diciembre no hubo lugar a contratacién de nuevo talento humano.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacién Especifica numeral 5 - contrato No.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 5 el cual expresa; Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la
propuesta, para la socializacion de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de
implementacién y los compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora; me permito
Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 se dio cumplimiento en el primer mes segun informe cargado en la ruta
establecida por ICBF.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacién Especifica numeral 7 - contrato No.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 7 el cual expresa: Implementar el plan de trabajo participativo presentado y
aprobado junto a la propuesta, de conformidad con lo establecido en el manual operativo;
me permito Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL
PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el
marco de contrato N0.86002812024 que el desarrollo del plan participativo se encuentra cargado
en la obligacion general No.3.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 8 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 8 el cual expresa: Aplicar los instrumentos, formatos y guias en desarrollo de todas las
actividades que se realicen con las comunidades y familias, en concordancia con los componentes
de acompafnamiento de la modalidad; me permito Certificar en calidad de representante legal de
la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA
HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No0.86002812024 se
utilizaron los formatos orientados por ICBF para la entrega de presupuesto, formato de
seguimiento y formato de acuerdo de vinculacion a familias para las actividades del mes de
diciembre de 2024 con cada una de las comunidades.

Atentamente,
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Puerto Leguizamo 31 de diciembre de 2024.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 10 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 10 el cual expresa; Garantizar los gastos de transporte necesarios para el
desplazamiento del talento humano permanente y temporal, para el cumplimiento de las
actividades en el marco de la ejecucion de la modalidad, me permito Certificar en calidad de
representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 que se da cumplimiento al pago por concepto de transporte al talento humano
del mes de diciembre de 2024, soportes que reposan en el informe financiero del mes de
diciembre de 2024 en la ruta establecida por ICBF.

Atentamente,

. \/
et fuf
JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL

Asociacién ACIPS
Representante Legal
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Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 11 - Contrato No.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 11 el cual expresa; Proveer los elementos de identificacién establecidos en la modalidad
para el talento humano. Segun las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF
vigente, me permito Certificar en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN,
con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 que, en el mes de diciembre de
2024, no fue necesario el cumplimiento de esta obligacion ya que no hubo ingreso de nuevo
talento humano.

Atentamente,

"
m(muhli!:’/
‘M ’&J v
NEYDER YAIGUAJE VIGAIL
Asociacion ACIPS

Representante Legal

JOSE

B o o T e T N TN N N T T T N TN N T T T N N TN T N N N N N
LUCHAMOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS
RESGUARDO DE BUENAVISTA - PUERTO ASIS - PUTUMAYO / COLOMBIA
Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925
E-MAIL: acipsziobain@gmail.com



mailto:acipsziobain@gmail.com

_ ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
~°°/Sﬂ'c'”v, SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN g
\ Resolucién No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior Codigo: FO-GA-001

NIT. 900.113.513-7

GESTION DOCUMENTAL Version: 001

CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024

Puerto Leguizamo 31 de diciembre de 2024.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 12 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 12 el cual expresa Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada
durante la ejecucion; esta informacion podra ser consultada por la supervision del contrato cuando
se requiera; me permito Certificar en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN,
con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 que se adquiere el compromiso
de resguardar la documentacion en medio fisico y digital generada durante la ejecucion del
contrato.

Atentamente,

"
m(muhli!:’/
‘M ’&J v
NEYDER YAIGUAJE VIGAIL
Asociacion ACIPS

Representante Legal
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Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 13 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 13 el cual expresa: Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las
actividades y de conformidad con el manual operativo y sus anexos; me permito Certificar en
calidad de representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de
contrato No.86002812024 que se contd con los espacios seguros y adecuados para el desarrollo
de las actividades durante el mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

. \/
el ff,
JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL

Asociacion ACIPS
Representante Legal
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El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) cumple
su compromiso y labor de
promover y proteger los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes
en Colombia, especialmente en
contextos  culturales  diversos
como el de las comunidades
indigenas. En este sentido, la
publicacién de esta cartilla que
como producto final del trabajo
realizado logra documentar el
proceso comunitario realizado
con el pueblo Siona con un
impacto significativo que logra

reconocer y visibilizar  sus
realidades vy necesidades
especificas de acuerdo al

contrato No. 86002812024 en
convenio con Asociacién de
Cabildos Indige

nas del Pueblo Siona ACIPS NIT.
900113513-7.

La cartilla publicada constituye
un documento fundamental que
recopila las  experiencias,
aprendizajes y buenas prdécticas
derivadas del trabajo realizado
con el pueblo Siona. Este material
no solo se presenta como una
fuente de informacién, sino
también como un recurso valioso
para fortalecer y empoderar a
los lideres comunitarios en la
gestién 'y conduccién de  sus
propios procesos.

El documento publicado incluye
descripciones detalladas de los
programas implementados y

recomendaciones clave para futuros
trabajos. También aborda cémo se
ha adaptado la Modalidad de
Acompafiamiento Intercultural
(Etnioa—CampesinQ) - Tejiendo
Interculturalidad en el municipio de
Puerto Leguizamo.

El desarrollo de este material se basé
en un enfoque participativo que
garantizd la inclusién de las voces del
pueblo Siona, asegurando que sus
perspectivas experiencias
quedaran reflejadas en el documento
final.

Se espera que este recurso no solo
actée como una  herramienta
educativa, sino también como un
punto de partida para fomentar
futuras colaboraciones entre el ICBF y
otras organizaciones dedicadas al
bienestar de los pueblos indigenas.
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INTRODUCCION

Esta cartilla ha sido creada por Asociacién de Cabildos Indigenas del Pueblo Siona -
Putumayo desde el trabajo realizado con las comunidades El Tablero, El Hacha, Bajo
Casacuente, Gao-Ya del Municipio de Puerto Leguizamo, Téntéya del Municipio de
Orito grupo étnico Siona en el departamento del Putumayo, teniendo en cuenta
antecedentes histéricos, contexto socio cultural, localizacién geogrdfica y actividades
productivas, para abarcar el proceso de cambio y fortalecimiento de la gobernanza
comunitaria promovido a través de la estrategia de Acompafiamiento Intercultural
(Etnica- Campesina) - Tejiendo Interculturalidad, en el Municipio de Puerto Leguizamo,
Departamento Del Putumayo, fomentando el empoderamiento y rescate de su lengua
propia, su cultura y la toma de decisiones y gestién del territorio, para potenciar la
apropiacién de su historia y consolidacién de un modelo de desarrollo orientador de
actividades viables y concordantes con la vocacién de uso del territorio y las
costumbres ancestrales de la comunidad, aportadas por todos los abuelos y abuelas que
poseen estos conocimientos.

Desde diversas instituciones sectoriales, politicas estatales y las altas Cortes del sistema
de justicia, se ha reiterado la importancia de acompafar a los pueblos étnicos y
campesinos en la superacién de sus condiciones de vulnerabilidad. Este acompafiamiento
debe ser construido desde una perspectiva que reconozca y valore la diversidad cultural,
permitiendo su participacién activa en los procesos de planeacién, ejecucidén y
seguimiento.

Como resultado esta experiencia se resalta fundamental no solo porque ha fortalecido la
asociacién y la gobernanza sobre el territorio, sino también porque ha generado
capacidades técnicas que revitalizan y robustecen la cultura comunitaria como medio
esencial de vida. Ademds, ha contribuido a establecer conectividad a escala de paisaje
entre las comunidades participantes, creando una red de conocimiento y accidn
compartida.




Surge de este proceso la necesidad de conservar y salvaguardar elementos clave
como la memoriaq, la historia, la educacién, las formas propias de gobernanzq, la
salud, los alimentos silvestres y las plantas medicinales, recursos que en muchos casos
habian caido en el olvido o desuso debido al abandono histérico de estas zonas.
Estos elementos son indispensables para la identidad cultural y el sustento de las
comunidades, ademds de ser un pilar para la pervivencia de sus tradiciones
ancestrales.

Las comunidades coinciden en la importancia de continuar con este proceso de
rescate y fortalecimiento de su cultura propia, reconociendo que es un camino
hacia la recuperacién de sus saberes, costumbres y autonomia, esenciales para el
buen vivir y la preservacién de su legado.




UBICACION GEOGRAFICA

El  territorio ancestral de la
comunidad Siona se extiende entre
los rios San Juan, en Colombia, y
Napo, en Ecuador, teniendo como eje
central el rio Putumayo. Este rio
delimita su territorio con el pueblo
Kofdn al este y llega hasta el rio
Caucaya al oeste. La ubicacién del
pueblo Siona se caracteriza por su
condicién fronteriza con Ecuador y
por la importancia del rio Putumayo,
que es el principal medio de
transporte y comunicacién en la
regién, debido a la limitada
infraestructura terrestre en la selva.
Ademds del Putumayo, otros rios como
el San Miguel, Chohembi, Juanamby,
Pifiuia Negro y Mecaya desempefian
un papel crucial en la movilidad local.
Actualmente, los Siona habitan en los
resguardos de Buenavista y Santa
Cruz de Pifiuiia Blanca, ubicados en el
municipio de Puerto Asis, y en el
resguardo  El Hacha, en Puerto
Leguizamo.

Estos caserios y resguardos se
sitban a lo largo del rio Putumayo,
rodeados de veredas habitadas
por colonos. En Ecuador, existe una

significativa  poblacién  Siong,
conocida  como Siona-Secoyaq,
distribuida  en  cabildos vy
resguardos.

En Puerto Asis se ubican los
Resguardos:  Suiya (Vegas de

Santana), Gonzaya (Buenavista),
Yocorobé (Santa Elena), Po Piyuya
(Santa Cruz de Pifiufia Blanco) y los
Cabildos Sitara Cabildo Nuevo
Amanecer, por su parte, en Puerto
Leguizamo se encuentran los
Resguardos To'ntoya (El Tablero),
Zu'vfia (El Hacha), Gonza Cunti
(Bajo Casacunte) y el Cabildo
Gaoya, en Orito se asentia el
Cabildo Téntéya (Ten-te-ya) y en
la zona de Mocoa el Cabildo Jai
Ziaya Bain.



DEPARTAMENTO Y MUNICIPIOS DE MAYOR
CONCENTRACION DEL PUEBLO SIONA

Poblacion No. Habitantes Porcentaje
,w* Slana 1.513 3,61%

Municipal 45.745 100,00%

Poblacion Mo. Habitantes Porcentaje
_ b7 mao :
Siona 65 0,65%

Municipal 9.938 100,00%

Municipios de mayor

i 1.578 £6,28%
concentracion

Sars N |
CONVENCIONES find
Fi i)
- Municipio mayor concent Ll
Personas
1-9
10-23
24-51
52-1630

Fuente: : Caracterizacion de los pueblos Indigenas de Colombia Direccién de Poblaciones - Ministerio de cultura.
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L.a mision de la Nacion Zio Bain gente
de chagra y Yage, Asociacion de
cabildos

indigenas del pueblo siona ha sido
luchar por detender nuestros derechos
fundamentales de las comunidades
indigenas Zio Bain mediante la
implementacion de procesos desde
nuesira cosmovision fisica y espiritual,
proyectos propios ¢ interculturales bajo
los principios unidad tierra cultura y
autonomia.
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Para ¢l ano 2033, ¢l pueblo Siona sc visualiza
como guardianes activos de su

territorio ancestral, comprometicndose a
proteger y gestionar la manera sostenible

sin tierras, promoviendo la conservacion de la
biodiversidad y la salvaguardia de

lugares sagrado. Este compromiso se

cniatizara en su Plan de Vida, un

documento arraigado en principios ancestrales
que reileja sus aspiraciones Tuturas

y su legado de conocimiento espiritual. En el
ambito comunitario, se fortaleceran

los lazos entre sus miembros, promoviendo una
participacion activa ¢n la toma de

decisiones que afecten a la comunidad, con

un enfoque en la preservacion y
revitalizacion de su lengua interna como vehiculo
de transmision cultural.



Ademas, ¢l pueblo Siona se propone un
desarrollo cconomico sostenible y
cquitativo, garantizando la subsistencia
digna de sus habitantes mediante
actividades economicas que respeten los
principios de justicia social propia.

Il control colectivo sobre su destino scra
prioridad, mediante la implementacion de
mecanismaos de autogobierno que
fortalezcan su soberania y autonomia.

As1 mismo, s¢ buscara integrar la medicina
tradicional Siona con practicas de salud
modernas, promoviendo un enfoque
integral para ¢l bienestar de la comunidad.
[l'n  conjunto, ecstas acciones reilejan el
compromiso del pueblo Siona con Ila
preservacion de la identidad cultural, la
proteccion de su territorio y un desarrollo
armonioso ecn lineca con sus valores
espirituales.
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La historia del pueblo Siona se remonta al siglo XVI,
cuando los primeros colonizadores, entre ellos
buscadores de oro y encomenderos, iniciaron la
ocupacion del piedemontie amazonico tanto en
Colombia como c¢n Ecuador, estableciecndose en
localidades como Agreda o Mocoa, Sucumbios,
Logrono y Sevilla del Oro. Frente a esta invasion, los
indigenas optaron por refugiarse en lo profundo de
la selva para evitar el contacto, las enfermedades y la
esclavitud. Este patron de colonizacion continuo
durante los siglos posteriores, con ¢l avance de
misiones religiosas, traficantes de esclavos 'y
empresarios dedicados a la explotacion de recursos
forestales y oro.

En la segunda mitad del siglo XIX, tras la devastacion
de las quinas en ¢l interior del pais, la extraccion de
quina y caucho en el Putumayo y la Amazonia
involucro a las comunidades indigenas en trabajos de
recoleccion 'y comercio vinculados a los centros
caucheros. Al mismo tiempo, las misiones capuchinas
sc convirtieron en un refugio irente a la opresion de
las caucheras, lo que facilito la imposicion de
modeclos de asentamiento y doctrina religiosa en las
comunidades indigenas.
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HISTORIA DEL PUEBLO SIONA



Origen y/o conformacion del territorio:
(Plan de vida)

Somos Zio Bain- Gente de chagra y yage y su origen es el Rio
Putumayo el cual se movilizaban por ¢l Rio Putumayo (Gatéya).
Inicialmente se organizaron en veredas hasta el reconocimiento
hoy cabildos y resguardos por eso los rios y quebradas llevan su
propia lengua dando origen a su identidad cada comunidad
tiecne su nombre y tambi¢én dan origen a hechos y vivencias, por
otra parte, debido a las diferentes bonanazas se vinvieron
dispersando quedando en pequenas parcialidades de territorio.
Ademas de esto, se identifican por sus apellidos en relacion a los

seres de la naturaleza tal como se describe a continuacion

yaiguaje gente de tigre.
Siona, estc nombre fuc impuesio por la gente blanca. Se
movilizaban por el rio Putumayo, lo llamaban Gantéya, y
llegaron a Puerto lL.eguizamo, s¢ organizaron en las veredas,
venian desde Orito hasta Puerto lL.eguizamo, le dieron nombre
hacha y se cayo un hacha a la quebrada y un abuelo lo bautizo
de esa mancra. En el tiempo de las picles, el caucho, la coca,
entonces muchas personas se dispersaron.
[in el tiempo pasado cran tribus, y por esta razon se identifican
por los apcllidos, yaiguaje (tigre), censeguaje (puerco de monte),
macaguaje, ocoguaje (oco agua), yiyocoru (chaquira).



1. Darse cuenta

A través de esta propuesta se busca fortalecer las capacidades de
las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
comunidades o entornos proftectores que permitan el buen vivir de
los Nifas, Nihos y Adolescentes, la garantia de los derechos
individuales y colectivos, la construccion de tejido social y cultural y
la proteccidén integral a partir del reconocimiento de sus saberes,
tradiciones, infereses, usos y costumbres, confribuyendo a su
pervivencia y salvaguarda. Dentro de la iniciativa se ejecutaron
distintas acciones relacionadas a ello donde se trabaqjd junto a la
comunidad con el acompanamiento y apoyo interdisciplinar de
profesionales altamente competentes para que se lleve a cabo
con éxito.

Instrumento diagnostico de metodologia participativo: El ejercicio de
cartografia social permitidé redlizar un diagndstico situacional en las
comunidades, identificando aspectos clave a fravés de una matriz DOFA
con base en los pilares de la politica tradicional del hacha y el tablero. Los
resultfados destacaron:

Debilidades: Deterioro en infraestructura como canchas y viviendas,
ausencia de servicios bdsicos (electricidad, agua potable), falta de
apoyo estatal y de ONG, pérdida de la lengua materna, ausencia de
mayores o sabedores tradicionales, y debilidad en ciertas figuras
organizativas como el fiscal.

Oportunidades: Potencial para aprovechar recursos naturales como
oxigeno vy fauna, promover la cultura, acceder a cooperacion
internacional, y participar en proyectos de carbono y polificas
puUblicas.

Fortalezas: Gobernanza sdlida basada en un sistema tradicional con
consejo de ancianos, adlcalde mayor y una asamblea comunitaria que
toma decisiones finales.

Amenazas: Presencia de grupos armados, plagas que afectan
cultivos, desarraigo cultural y animales peligrosos.

Construccion de mapa de cambios: Este diagndstico resalta las
parficularidades de las comunidades Siona, identificando problemdticas y
oportunidades en diversos aspectos de su vida social, econdmica, cultural
y ambiental. A confinuacidn, se resume cada tema abordado:




Saberes relacionados con el territorio:

La madre tierra es fundamental para la subsistencia y la espiritualidad.
Los sifios sagrados abarcan todo el territorio, con espacios especificos
como casas de sanacion, salados y pepiaderos.

Problemas actuales: cultivos ilicitos afectan la sostenibilidad del
territorio.

Condiciones de vida:

Viviendas mayoritariamente construidas con madera y techos de zinc.
Algunas zonas tienen casas tfradicionales.

Servicios basicos: Energia solar disponible en algunas zonas; agua
potable limitada a dreas urbanas, mientras que en las veredas se
recurre a lluvig, rios o canos. La disposicion de residuos es manual.
Espacios comunitarios: Escuelas, casas cabildo y coliseos cubiertos en
algunas zonas.

Actividades econdémicas y subsistencia:

Agricultura: siembra de yuca, platano, pifa y otros productos para
autoconsumo y venta limitada en el mercado local.

Pesca y caza tradicional: Uso de anzuelos, trampas, escopetas y
perros.

Problemas: Dificultades en la comercializacién debido a altos costos
y falta de apoyo institucional.

Impactos en el territorio:

Mineria: No presente, pero hubo intenfos de explotacién de
hidrocarburos rechazados por consulta previa.

Contaminacion y deforestacion: Afectaciones significativas por
cultivos ilicitos, especialmente en la vereda El Tablero.

Origenes y diversidad cultural:

La comunidad tiene raices profundas, con hombres y apellidos que
reflejan su conexidn con la naturaleza. Sin embargo, la lengua
indigena estd en riesgo, con solo 110 personas que la hablan o
entienden.



Economia y calendarios tradicionales:

« Las actividades agropecuarias y de
autoconsumo estdn organizadas segun
ciclos lunares y estaciones. Sin
embargo, no todas las familias fienen
acceso suficiente para sembrar o
cosechar.

Apoyo institucional y programas sociales:

o Existen proyectos de mejora en viviendaq, infraestructura comunitaria,
educacion y apoyo a la chagra (agricultura tradicional). Sin
embargo, el impacto es limitado y no cubre tfodas las necesidades.

Educacion y recreacion:
e La pérdida de lengua y cultura se atribuye a la influencia histérica de

los capuchinos, el caucho vy las petroleras. Esto ha generado
desinterés en mantener tradiciones y formas de vida originales.
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2. Gobierno y territorio
Dentro de este eje se plantea recuperar las tradiciones culturales
de las comunidades étnicas que permitan el buen vivir a travées de
acciones sin danho donde se promueva la participacién activa de
la comunidad y el goce efectivo de sus derechos.

Lo anterior mencionado, se logré llevar a cabo mediante la
ejecucion de actividades y acciones del trabajo conjunto de
profesionales, asi como con la participacion activa de los
infegrantes de la comunidad.

Metodologia

El programa utiliza un enfoque participativo y diferencial, implementando
tres momentos clave en cada comunidad:

1. Recuperar:
o Recoleccién de saberes histdricos y practicas fradicionales.
o Reflexion sobre la historia de la gobernanza y los valores
comunitarios.
o Cartografia social para identificar lugares de valor cultural y
territorial.
2. Fortalecer:
o Actividades pedagogicas y lUdicas para reforzar los roles en la
gobernanza.
o Talleres sobre justicia ancestral y elaboracién de reglamentos
internos.
o Ceremonias de union comunitaria, como la toma de yagé.
3. Echar a Andar:
o Ejecucion de modelos de parficipacion para nifos, nifas y
adolescentes.
o Formacion de gobiernos infantiles para fomentar liderazgo
juvenil.
o Creacion de rutas de atencion ante conflictos o problemas
sociales.

Logros del Programa

1. Parficipacion Activa: Integracion de toda la comunidad,
especialmente nifos y jovenes, en actividades de gobernanza y
preservacion cultural.

2. Rescate de Saberes: Documentacion y revitalizacion de practicas
ancestrales, como la medicina tradicional y la justicia propia.




W N

Cohesion Comunitaria: Fortalecimiento del sentido de pertenencia y
unidad en torno a valores tradicionales.

Gobernanza Fortalecida: Clarificacion y consolidacion de los roles en
la estructura de cabildos y autoridades indigenas.

Recomendaciones

. Incluir siempre ceremonias de armonizacion al inicio de cualquier

actividad.

Fortalecer los espacios de aprendizaje para las nuevas generaciones.
Asegurar la comunicacion constante entre las comunidades y los
equipos de infervencion.

Confinuar desarrollando  metodologias que respeten las
particularidades culturales de cada pueblo.

Impacto y Perspectivas

El programa ha sido un pilar fundamental para la revitalizaciéon cultural del
pueblo Siona, promoviendo la autonomia y el liderazgo comunitario. Se
proyecta como un modelo replicable para ofras comunidades indigenas en
Colombia, con el fin de fortalecer su identidad y garantizar el respeto por sus
derechos y fradiciones.

Las comunidades identificaron debilidades, oportunidades, fortalezas
y amenazas en el teritorio, incluyendo aspectos como vivienda,
saneamiento bdsico, servicios de aguaq, disposicion de residuos,
educacioén, y mas.

Se destaco la importancia de la valoracion de la lengua materna.

Se planted la necesidad de rescatar tradiciones y promover la
preservacion de la cultura indigena.

Se busca mejorar la calidad de vida de las comunidades a través de
la implementaciéon del proyecto.

Actividades Realizadas:

o Dia 1: Ejercicios de reconocimiento del sistema de gobierno
ancesfral  propio, andlizando el modelo de gobiermno
comunitario, promoviendo el didlogo sobre la estructura
organizacional del pueblo Siona. Reflexionando la importancia
de la figura del Yai Bain, que representa la sabiduria y guia en
la toma de decisiones.

o Dia 2: Ceremonia de toma de Yagé, donde se buscd unir a la
comunidad y a las autoridades en un espacio de reflexion y
espiritualidad. Se enfatizd la participacion activa de la




comunidad en las ceremonias de gobiemo v la transmision de
conccimientos ancestrales.

= Dia 3: Actividad "Gobiernc infantil™; reflexion la imporfancia de
un gobiernc infanfil y conocer sus funciones, con una
intfroduccion de la trascendencio de generar espacio de
participacion donde los ninos, ninas y adolescentes s integren
a la toma de deckiones, los parficipantes elaboraron una
cartelera plasmando las figuras de gobierno infantil estudiantl
establecidas en la comunidad.

Ademas de lo ya mencionado se realizaron las siguientes
acciones:

o Socializacion de la modalidad v el presupuesto de la estrategia.

o Planificacion del plan de trabajo para la recuperacion de los
saberes de la chagra vy conocimientos ancesirales.

o Presentacion del perscnal profesicnal v operative de la
estrateqia a las comunidades.

o Recoleccion de docurmentacion v firmma del consentimiento
informadao de familias benaficiodas.

Estructura de gobierno de las
comunidades Siona

GOBERNADOR ]

ALCALDE MAYOR J

[ SECRETARIO |

FISCAL |
TESORERO }

|

| ALGUACIL MAYOR




Fuente: Abelardo Rojas
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3. Jusficia propia
Este eje tematico se plantea frabajar a partir de la recuperacion las

comunidades indigenas del pueblo Sicna Bajo Casacunte, los
procesos de gobiemo y temitorio, a partir del forfalecimiento de los
saberes propios de gobernanza, mediante la implementacion de
experiencias pedagogicas y estrategios comunitarias gue permitan
la implementacion de estructuras de gobiemos solidas vy la creacion
de gobierncs infantiles, para la participacion de nifics y nifas en lo
toma de decEiones.

La tecnica consiste en un didglogo active v un analisis colective
sobre la aplicacion contemporanea de la justicia del pusklo SIONA
v la del estado “justicia desde la vision cocidental vy la justicia desde
la vision ancestral” fortaleciendo cada uno de saberes gue dio o
conccer cada persona a 2l momento de dar su concepto sobre lo
gue enfiende por justicio propio y comunitaria desde el vison
ancestral. De manera gque se fue recolectando todos los conceptos
dichos por la comunidad, para al finalizar la aclividad; hacer un
analisis ¥y as socra la definicion propia de justica propia v
comunitana.

sancion, audiencia, delifo, condena (segun delito),
Casa de jusficia [enfidades), hvuerta, Policia
Nacional.

JUSTICIA
OCCIDENTAL

ley de origen, espirifualidad, sanacion, acuerdo,
resolucion, mandato, falta, tfrabajo comunitario,
casa de sanacion, Chagra, alguaciles.

JUSTICIA
ANCESTRAL

Se hderaron espacios de creacion de protocolo de atencion para
casos de viclencia de genero (VBG), comenmando con una
invitacion a la comunidad para participar en una actividad grupal.




Esta experiencia se inicia con los participantes formando un circulo,
donde un baldn se pasa enfre ellos; al recibirlo, cada persona debe
mencionar su nombre y el género con el que se identfifica.

El enfoque didactico tiene como objetivo comprender la
autoidentificacion de cada individuo denfro del grupo, y se
infroduce el concepto de "violentometro”, que se asemeja a un
termometro para medir la temperatura. Este violentdmetro se divide
en fres niveles de adlerta representados por colores: verde indica
gue estd en alerta, amarillo sugiere que es momento de reaccionar,
y rojo sefala una situacion urgente.

La implementacion de estrategias pedagdgicas en la creacion de
un protocolo de atencion para casos de violencia de género (VBG)
resulta fundamental para empoderar a las mujeres y fomentar su
participacion activa en la prevencion y denuncia de la violencia.
Estas acciones educativas permiten que las mujeres tomen
conciencia de su identidad de género, reconociendo su derecho
a vivir libres de violencia.

Logros alcanzados:

1.

Los miembros de la comunidad adquirieron una comprension mas
profunda de las diferencias entre los sistemas de justicia occidental
y ancestral. La reunién facilitdé una discusidn sobre los conceptos y
aplicaciones de ambos sistemas, destacando sus similitudes vy
diferencias.

La comunidad reconocié la importancia de la jurisdiccion
indigena. Los participantes aprendieron sobre el Articulo 246 de la
Constitucion colombiana, que reconoce la jurisdiccion especial
indigena y permite que las autoridades de los pueblos indigenas
puedan ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, de
conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre y
cuando no sean contrarios a la Constfitucidn y leyes de la
Republica.

La comunidad desarrollé un plan para abordar la violencia de
género. La reunion incluyd un taller sobre la construccion de una
ruta para atender la violencia de género, concientizando a las
comunidades sobre la importancia de activar la ruta en caso de
presenciar cualquier tipo de violencias basadas en género.

La comunidad fortalecié su comprension de su propio sistema de
justicia. La reunidon facilitd una discusidon sobre las funciones del
gobernador, el alcalde, el tesorero y la junta directfiva de la




comunidad. Esto ayudd a aclarar los roles de estas autoridades y
sus responsabilidades en la comunidad.

La comunidad comenzd a construir un sentido de comunidad mdas
fuerte. La reunién incluyd una comida compartida, que es una
forma fradicional para que la comunidad se una vy fortalezca sus
lozos. La reunidon también incluyd varias actividades que
fomentaron la interaccién y el didlogo entre los miembros de Ila
comunidad.

Fuente: Abelardo Rojas




4. Cuidado, salud y armonia

+ Objetivo: Fortalecer la salud de la comunidad a fravés de la
recuperacion de prdacticas de cuidado alimentario, la promocion de
la medicina fradicional y la creacion de huertos medicinales.

+ Metodologia: Se readlizaron 3 momentos con actividades
pedagdgicas, magistrales y dindmicas.

Primer Momento - Recuperar: Se socializaron los alimentos tfradicionales y se
expusieron con el fin de promover el reconocimiento, la valorizacién y la
difusion de las practicas culinarias autdctonas y tradicionales de la
comunidad Siona Tenteyd, resaltando el uso de ingredientes locales vy la
preservacion de recetas ancestrales. Se explicd la importancia de alimentos
como la rayana, chicha y chuculq, los cuales forman parte del patrimonio
gasfronémico local. Se realizé un recorrido al territorio ancestral de la
comunidad Siona Tenteyd para conocer el valor de las plantas autéctonas
utilizadas para fines medicinales, con el fin de promover la conservacion de
saberes tradicionales sobre sus propiedades curafivas y el proceso de
culfivo.

Segundo Momento - Fortalecer: Se llevo a cabo una Jornada de Atencién a
Familias con Casos de Desnufricion, Malnutfricion o Vulnerabilidad
Socioecondmica Basada en el Hilo de Salud, Armonia y Equilibrio. Se explicd
la importancia de la salud fisica y la integracién cultural, ademds de la
importancia de idenfificar casos de desnutricion para realizar las debidas
acciones en salud y validar los derechos de los nifos. Se promovié el
aufocuidado y la conexidn con los principios de salud fradicional,
fundamentados en el "hilo salud, armonia y equilibrio".

Tercer Momento - Echar a Andar: Se implementaron huertos medicinales,
incluyendo la recuperaciéon y la produccion de plantas medicinales
mediante un banco de semillas. Se realizé una actividad de rompecabezas
con imdagenes de plantas medicinales para ensefar a los ninos a reconocer
diferentes plantas medicinales, aprender sus nombres y usos, y desarrollar
habilidades de trabajo en equipo. Se realizé una charla sobre la importancia
de las plantas medicinales en la cultura local y su uso a lo largo del tiempo.




Logros:

o Recuperacion de
practicas de cuidado
alimentario tradicionales.

o Concientizacién a la
comunidad sobre la
imporfancia de la medicina
fradicional y el uso de plantas
medicinales.

o Promocion de la
participacién de ninos y nifds
en la siembra y cuidado de la
chagra.

o Creacién de un huerto
comunitario para fortalecer la seguridad dlimentaria y la
soberania alimentaria de las comunidades.

o Se concientizd a la comunidad sobre la importancia de la
proteccién y conservacion de la flora y fauna.

Fuente: Abelardo Rojas




5. Sustentabilidad y soberania alimentaria

DIALOGO DE IDENTIFICACION DE PLANTAS NATIVAS E INTRODUCIDAS DE LA
CHAGRA UTILIZADAS PARA ALIMENTACION

ALIMENTOS AUTOCTONOS Y RECETARIOS ALIMENTARIOS PROPIOS.
La actividad de intercambio de dlimentos autoctonos y la
elaboracion de recetas nutricionales con productos locales de las
comunidades constituye un esfuerzo significativo para revitalizar el
conocimiento ancestral y fortalecer la conexién de las familias con
su identidad cultural. Este espacio trasciende la mera obtencion de
alimentos, promoviendo un vinculo espiritual con la ftierra y
subrayando la relevancia de los alimentos como simbolos de
identidad y conexién con los ancestros. Al orientar a las familias en
la preparacidn de recetas nutricionales con ingredientes
tradicionales, se rinde homenaje a la herencia cultural y se refuerza
el senfido de pertenencia a la comunidad.

Intercambio de alimentos autéctonos para preparar, y guiar a las familias
para que preparen los alimentos estableciendo recetas nutricionales con los
alimentos propios de cada comunidad.

El acto de infercambiar semillas posee un significado espiritual que une alos
parficipantes con la naturaleza y la fertilidad del suelo. En las comunidades,
donde cada familia aporta productos de la chagra, se lleva a cabo no solo
un intercambio tangible de semillas, sino también un gesto simbdlico que
representa la continuidad y sostenibilidad de la biodiversidad. Este proceso
contribuye a la conservacion de especies nativas y a la transmision de
practicas agricolas ancestrales, manteniendo asi el equilibrio ecoldgico de
la region.




La imagen muestra una
variedad de productos de la
chagra, un sistema
tradicional de culfivo
agroecologico utilizado por
la comunidad Siona. La
chagra es un espacio de
cultivo diversificado, donde
se siembran plantas
alimenticias, medicinales y
rituales que sustentan no solo
la alimentacidén sino también
el conocimiento ancestral y

la espirifualidad de la
comunidad /

Identificacion de algunos frutos presentes:

PINA N\ —

Es una fruta dulce y refrescante, rica en
{Ananas comosus)

vitamina C, utilizada como alimento y en

it ) o
preparaciones medicinales

PAPAYA | —

(Catica papaya) Fruta verde que, al madurar, se vuelve

. anaranjada y es apreciada por sus
propiedades digestivas

COPOAIU

(Theobroma grandifiorum Es similar al cacao, con una cdscara

I

gruesa y pulpa aromdtica. Se utiliza en
bebidas y postres tradicionales.



LIMON —

(Cifrus aurantiifolia)

— Fruta dcida de la cual se utilizan el jugo
y la cdscara para aderezos y remedios.

NARANJA

(Citrus sinensis)

—p Fruto citrico dulce, fuente de vitamina C
y ampliamente consumido.

Fuente: Acips

Enla imagen el profesional ciencias agrarias y nufricionista efnoculfural del pueblo Siona, con
la variedad de frutos y platos abordando la importancia de la chagra y los platos tradicionales
a partir de sus significados ecologicos, nufricionales y culturales. La chagra es mds que un
simple huerto; es un sistfema de produccion agricola adapfado al entforno amazénico que
equilibra el uso de los recursos naturales y respeta los ciclos de |a fierra.




La chagra como espacio de formacion, fransmision de conocimiento y
practica permite al pueblo Siona obtener alimentos variados vy nutritivos a

fraves de una tecnica agricola gque conserva la bicdiversidad y fortalece la
autosuficiencia almentaria. Entre los productos mas comunes encondramos:




La cocina Siona es diversa y depende de los ciclos de cosecha de la chagra.
Los platos tradicionales incluyen una combinacién de productos locales,
gue ofrecen beneficios nufricionales equilibrados:

| Matto de pescado
L 4

ﬁ pescado, envuelm
en hojas de bijao y
asado, conserva sus
nutrientes y es rico en
proteinas vy  dacidos
grasos omega-3,
esenciales para lasalud
cardiovascular y €l
desarrollo cerebral. Este
plato respeta las
técnicas ancestrales de
coccian, que no
requieren aceites

$
@e pan de yU(b

secado vy tostado, es una
fuente de energialigera y
faciimente digerible. Su
preparacion involucra el
usco de fécnicas que
neufralizan el dcido
cianhidrico en la yuca,
un ejemplo de como el
conocimienfo ancestral
promueve la seguridad

Qdicionules. /

/%chcl con chon’rod%

fermentado, es una
bebida altamente
nutritiva, rica en vitamina
A, antioxidantes y aceites
naturales. Ademas de sus
beneficios nutricionales,
la chicha simboliza la
union  y  hospitdlidad
deniro de lao comunidad,
ya que se ofrece en

@meniqrio. /

Qalebruciones y ri’ruoley

La elaboracién de una mdndala utilizando productos de la granja del
pueblo Zio Bain simboliza una ofrenda y un agradecimiento hacia la fierra.
Mediante esta practica, las familias rememoran la relevancia de retribuir a
la tierra lo que de ella obtienen, un principio espiritual que fomenta la
sostenibilidad y la preservacion de los recursos naturales. Este acto también
refleja un profundo respeto hacia los espiritus y guardianes de la naturaleza,
elementos fundamentales en las creencias de la comunidad.

Fuente: Acips




6. Educacion pertinente

El pueblo Zio Bain ha consolidado un proceso de recuperacion, se
apropiado de nuevos proyectos que tiene como objetivo asegurar la
permanencia de su tradicion.

La ensenanza de la lengua materna es una estrategia fundamental
en el restablecimiento de esa cultura y la recuperacion de ese
territorio, porque es de alli de donde proviene el saber de los
mayores, quienes conocen el manejo de la ley de origen, son muy
pocos los abuelos que hablan “Mai-coca” es necesario fransmitir el
conocimiento a las nuevas generaciones para que la lengua nativa
del Siona no se acabe. Este frabajo de recuperacion se hace desde
la escuelq, los nifos y jovenes aprenden poco a poco las palabras
de su lengua materna.

Encuesta por familia para medir la variable lingiistica de cada comunidad

Esta técnica realizada por familia busca medir la variable lingUistica de la
comunidad; esta encuesta se redliza de manera verbal por familia, donde
se debatirdn preguntas sencillas, con el fin de recordar la mayor parte de
palabras anteriormente vistas en el bingo de tal manera que mediante esta
técnica también se basan en la observacién directa e indirecta con los
acompanantes de la modalidad para evidenciar mediante el andlisis de las
respuestas un resultado.

Por lo anterior, se han gestionado diferentes estrategias que ayudan dl
fortalecimiento no solo de la lengua materna sino también de toda la cultura
en general, razén que diferentes actores de la comunidad se han
comprometido con esta labor, profesores, jovenes, mayocres y las

autoridades del cabildo que desarrollan
_§ diferentes actividades dirigidas a cuidar,
| ensenary vigilar la permanencia territorial.

La encuesta es basicamente de ftres
preguntas directas hacia la familia:

1. sQuién habla el Mai’'coca?
2. ;Quién escribe Mai'coca?
3. 3Quién interpreta el Mai'coca?

i - - " o / g P
llustracion § Los nifios participando del bingo

Fuente: Abelardo Rojas




Construccién de una Cartilla de uso infantil en lengua materna (Mai'Coca).

Experiencia pedagdgica que tiene como Objetivo ofrecer un recurso
accesible y atractivo que facilite el aprendizaje de la lengua materna en

contextos familiares y educativos.
Algunas metas especificas de la cartilla son:
Fomentar la lectura

La cartilla puede incluir
/ historias, poemas y

| -
actividades que
- motiven a los ninos a
Desarrollar habilidades \ leer ya desarrollar su
lingUisticas \ comprension lectora.

| Ayuda a los nifios a adquirir’
| vocabulario, gramdtica y
estructuras linglisticas de
manera ludica y
confextualizada.

Promover la crediividad
A ftravés de ejercicios de
gscrifura y expresion, los |
ninos pueden desarrollar
su creafividad y su
capacidad para
comunicarse.

Incluir contenido cultural
La cartilla puede incorporar
elementos de la cultura

Facilitar la ensefnanza \propio, ayudando a los nifios
o conectarse con su

| Proporciona a educadores | \
y padres una herramienta | " idenfidad y entomo.
ufil para guiar el
\ aprendizaje y la ensenanza |
' de la lengua materna de
manera estructurada

/ Estimular la inferaccién
r Fomenta la comunicacion |
| y el frabgjo en grupo enfre |

\Ios ninos y padres, lo que es
L fundamental para su
desarrollo emocional y
social




La cartilla en lengua materna de uso infanfil es un recurso integral que apoya
el aprendizaje de lalengua de una manera divertida y efectiva; experiencia
pedagogica que se desarrolla directamente con la comunidad, donde se
les facilitara como recurso una carfila en borador para que ellos la
refroalimenten con sus conocimientos lingUisticos, la cual fambién fomenta
la creatividad vy el arte de los ninos y ninas.

¥v' Estd compuesta por varios temas entre ellos los animales de selva,
los alimentos de la chagra, los saludos, las prendas de vestir
autdctonas, los sitios sagrados.
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7. Arte y memoria

Bajo este eje temdtico se plantea redlizar encuentros lUdicos, recreatfivos,
prdcticos de talleres con lideres, sabedores, comunidad, en el que se revisen
y se compartan conccimientos fradicionales sobre danza, canto, relatos,
mitos propios de cada comunidad desde las fiestas, festejo por lo que nos
provee la madre fierra y fejides de ifrajes de danza y pintfura facial como
simbologia del pensamiento de la chagra.

Estrategia pedagdgica denominada “Mi pueblo, mi cultura”.
Se orienta en la construccion de una obra teatral con la comunidad,

mediante un frabgjo investigativo, donde se busca dar respuesta a las
siguientes preguntas:

30e clonee e TS alPelie clones
Venimes? VEneS?

Como pueblo Zio Bain

Se espera recuperar los

21 QUIENES §OMOS saberes propios de la

DE DONDE VENIMOS comunidad frente a sus
origenes, reconociendo
“Los Siona somos de aqui del Riv Putumaye, ha venido de la raza de los Tickanos, no 5é que dicen.., los caminos recorridos por
pero casi nos entendemos con los Koreguaje, con los Sekoya, con log Siona y los Makagiiaje. sus antepasados e
Hablamos lengua siona, gente de chagra, quiere decir: Zio- bain; chagra gente-gente chagra.” identificando rutas

L posibles para fortalecer
Tasta Francisco Pragnage dia a dia su historia




; Para donde
VAamosr’...

Como comunidad tenemos la vision
de constituenos como resguardo,
par de esta mansra  ossgurar
jundicamente los  temitoros ¥
fortalecemas politicamente, as lograr
aportar a la conservacion tanto de la
cultura comao de nuestro teritoroc que
es uno de los mas biodiversos del
munda.

Fuente: Abelardo Rojas
Danza del Ana Pégué:

Lo danza del Ana Pégué un espacic dingido por el dinamizador, donde un
nifno de la comunidad vestido con fraje tradicional, al compas de la cancion

danzando en el recinto entrega la chucula [bebida fipica de los Siona). Este
momento & busco forialecer aspectos culturales desde sus usos y

costumibre. Se le pide a la asamblea gue de manera ordenada se sienten
en el piso para llevar a cabo el ejercicio de la “LA DANIA DEL ANA PEGQUE"

v Con el desamollo de esia actividad, se
fortaleciercn los aspectos mas importantes
de las tradicione: culturales del buen vivir v
el rescate de las practicas ancestrales. Ya
gue, se gensro un espacio de dialogo en
el que e explica de gue manera se eligen
los representantes de la comunidad para
conformar la directiva quien seran los que
a nivel politico lideraran a su comunidad y

Fuente: Abelardo Rojas mantendran =l arden y el cumplimiento de

las normas y leyes.




FIESTAS TRADICIONALES

Este espacio estuvo liderado por un profesional en ciencias agrarias quien
motiva a los comuneros para que a fravés de un conversatorio relacionado
con “Fiestas Tradicionales™; apoyados de materiales audio visuales se hable
del sentido y como nacen las fiestas fradicionales gue aun se celebran pero

que ha cambiado su frascendencia.

Se indica que:

3. Anteriormente todos los
comuneros con sus familias se
desplazaban al lugar donde se
readlizaba las fiestas pafronales, sin
embargo, ahora Ilo hacen
quienes puedan asistir y quienes
participan en las danzas.

4, Se va rotando en los diferentes
territorios que conforman el
pueblo ZIO BAIN.

. Estas fiestas se realizan en tiempo que los

catdlicos celebran las pascuas de
Semana Santa y en estas fiestas los
comeros estrenan vestimenta porque
hace alusidon también al afo nuevo del
pueblo indigena ZIO BAIN

Inician el viernes Santo y ferminan el
domingo de Resurreccidn; el primer dia
es donde se toma el remedio, el
segundo dia es algo parecidc a un
conversatorio y el tercer dia es el dia de
fiesta, donde se presentan danzas
propics del pueblo ZIO BAIN.




Tejidos

Se presentan los frajes propios que utilizan los hombres y las mujeres,
enconfrando que al fraje de los hombres se le llama cusma y al de las
mujeres joyera; esta Ultima tiene un largo de acuerdo a la edad de la mujer
que la porta; por su parte el taita utiliza su cusma, una corona y collares.

De esta manera se da a conocer un poco sobre |os
trajes y el trabajo que se redlizara frente a la
elaboracion de los mismos dentfro de este espacio, y
con lo cual se busca que inicialmente todos los
comuneros se apropien de su atuendo, y de esta
manera que los ninos, ninas y adolescentes comiencen
a adoptar este tipo de prendas dentro de su
vestimenta diaria, y con ello darle senfido y rescatar sus
raices.

Fuente: Abelardo Rojas




ACTA VALORAR

1. Presentaciones y Actividades Culturales:

o Danzas tradicionales como “La siembra de la chagra”, “La danza del
yageé" y “La danza del Aha Pocu” por nifios de las comunidades.

o Juegos educativos y actividades [Udicas para fomentar el uso de la
lengua MAI COCA.

o Dramatizacion de historias ancestrales como “La Abuela Morrocoya”.

2. Exposicion de Componentes:

o Gobierno y Territorio: Reconocimiento de gobiernos infantiles en las
comunidades.

o Justicia Propia y Comunitaria: Reflexion sobre justicia ancestral y
contempordneq, y construccién colectiva de rutas de atencién con
enfoque diferencial.

o Salud, Armonizacién y Equilibrio: Rescate de plantas medicinales y
elaboracién de recetarios ancestrales.

o Sustentabilidad y Soberania Alimentaria: Creacidon de calendarios
ecoldgicos y mandalas con alimentos autéctonos.

o Educacion Pertinente: Estrategias pedagdgicas para revitalizar la
lengua materna.

o Arte y Memoria: Valoracion del rol de las nuevas generaciones en la
preservacion cultural.

3. Logros Alcanzados:

« Fortalecimiento de prdcticas culturales y educativas en las cuatro
comunidades.

« Integracion de saberes ancestrales y metodologias modernas en justicia,
salud y soberania alimentaria.

« Creacion de herramientas como recetarios medicinales, mandalas
alimentarias y calendarios agricolas.

« Promocién de la lengua MAI COCA a través de juegos y materiales
educativos.




e’

Compromisos:

1. Fortalecer gobiernos infantiles y ceremonias espirifuales.

2. Activarrutas de atencidon para violencias basadas en género.

3. Promover la soberania alimentaria y la autosuficiencia con bancos de
semillas.

4. Continuar con la documentacion de saberes culturales y su difusion.

5. Asegurar la participacion activa de las nuevas generaciones en la
preservacion del legado ancestral.

Conclusiones

v Se destaca la importancia de la unidad y la continuidad de las tradiciones.
v Se enfatiza el fortalecimiento de la identidad cultural del pueblo Siona y el
compromiso con la preservacion de su patrimonio.

47



Fuente: ACIPS




Debmdudes

de-‘teriorodq, érdida

materna, € a e servicio
namen’ra\ limitado.

< pasicos Y




de profesores: jovenes
qutoridades en \a ensenanza ¥
recuperocién del idioma.

acion Medicfnales.
diciany) CUlivo ¢ :

Alim
. Enf .
adlimentos arias:

gx ce
Atencién NUtr?g-G,es'
I

Plantas

- fra
Practicqs
de

Y co
vulne-rc:l::uin'iic:lf:x;i

S .
ociceconsmicq

Talleres Culturales: Actividades
de danzo, pinfura facial Y
creacion de frajes ’rrodicionqles.
panza del Anapacuy: Fomento
de la cohesion cultural @ traves
de ceremonias y tradiciones.
Fomentar la |dentidad:
Elaboracion de una obra teatral
para reflexionar sobre los
origenes Y futuro  de la
comunidod.




BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familar
Regional Putumayo cl. 14 #1078 10-2

LINEA DE ’ ite : CBE:
A ATENCION A Linea gratuita nacional |
1-1 NINOS, NINAS 8000 91 80 80

Y ADOLESCENTES. wwwy.icbf.gov.co

@@i:bfcacmbiaa*’iﬁia\ @ICBFColombia [B) aicticolombiaofical @l 1cBFColombia



o ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
SV, SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN P
5;/ \ Resolucion No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior | C0d490: FO-GA-001
E: : NIT. 900.113.513-7
GESTION DOCUMENTAL Versién: 001
CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024

Puerto Leguizamo 30 de noviembre de 2024.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Entrega Cartilla ACIPS - Contrato N0.86002812024.

En atencidn a la solicitud sobre informacion de entrega de la Cartilla ACIPS; me permito certificar
que la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA
GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024, dio cumplimiento a la entrega de la respectiva cartilla el dia 13 de diciembre de
2024, y el dia 19 de diciembre fue devuelta para subsanaciones; se realizaron las correcciones
requeridas y fue nuevamente cargada el dia 4 de marzo de 2025 y reposa en la ruta establecida
por ICBF como: “Cartilla Acips Corregida (1)”.

Se adjuntan anexos como evidencia:
- Correo de solicitud de correcciones/subsanaciones
- Fotografias de entrega de la cartilla
- Pantallazo de la ruta donde reposa la cartilla

Atentamente,

(1% ]

NEYDER YAIGUAJE VIGAIL
Asociacién ACIPS
Representante Legal

JOSE

B o o T e T N TN N N T T T N TN N T T T N N TN T N N N N N
LUCHAMOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS
RESGUARDO DE BUENAVISTA - PUERTO ASIiS - PUTUMAYO / COLOMBIA
Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925
E-MAIL: acipsziobain@gmail.com
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2715125, 8:24 Gmail - RV: Lady Daniela Guillen Vasco ha compartido la carpeta "Cartilla Final ACIPS" contigo

M Gma" sionaintercultural <sionaintercultural@gmail.com>

RV: Lady Daniela Guillen Vasco ha compartido la carpeta "Cartilla Final ACIPS"

contigo
1 mensaje

Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co> 19 de diciembre de 2024, 12:20 p.m.
Para: sionaintercultural <sionaintercultural@gmail.com>

CC: Cindi Daniela Caguasango Escobar <Cindi.Caguasango@icbf.gov.co>, Mari Luz Timaran Tisoy
<Mari.Timaran@icbf.gov.co>, Sandra Eugenia Castano Valencia <Sandra.CastanoV@icbf.gov.co>

Buenos dias Unidad ejecutora, para su conocimiento y ajustes necesarios.

Cordialmente,

LADY DANIELA GUILLEN VASCO

.. Contratista
‘ ‘ Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Sede Regional Putumayo
Calle 14 # 9- 100 Avenida san francisco Mocoa- Putumayo
Teléfono: 608 4295037

Bl EN ESTAR www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

FAM ' L ' A R Clasificacion de La informacion: CLASIFICADA

| Fcm]

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or
to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to
its name. Web site: www.icbf.gov.co

De: Diego Fernando Ramirez Bermudez <Diego.Ramirez@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 19 de diciembre de 2024 12:12

Para: Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co>

Cc: Valentina Gonzalez Agudelo <Valentina.GonzalezA@icbf.gov.co>

Asunto: RE: Lady Daniela Guillen Vasco ha compartido la carpeta "Cartilla Final ACIPS" contigo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6ba826d9da&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818890148349330266%7Cmsg-f:1818890148349330266...
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2715125, 8:24 Gmail - RV: Lady Daniela Guillen Vasco ha compartido la carpeta "Cartilla Final ACIPS" contigo

Daniela, buenos dias. Revisado el disefio de cartilla presentado por Acips, envio los siguientes comentarios
para ajuste. En este sentido, de manera atenta solicito gestionar con el operador el ajuste del disefio y el
envio del archivo ajustado para continuar el tramite de revision y aprobacion.

Comentarios generales:

- Verificar que el documento tenga la respectiva revision técnica y la correccion de estilo (ortografia y
redaccion).

- Verificar que se tenga autorizacion de uso de todas las fotos e ilustraciones, asi como la calidad para la
impresion, resaltando que algunas ilustraciones tienen contenido que ilegible.

- Ajustar el disefio de la paginacion, en la medida que el color del fondo no permite leer el numero de la
pagina.

- Incluir la pagina de créditos, de acuerdo a lo que se indica mas adelante.

- Ajustar el disefo al modelo de publicacién editorial de las paginas 43, 44 y 45 del Manual de Imagen, que
se anexa; especificamente en relacion con la portada, la contraportada, la pagina de créditos, la tabla de
contenido y la presentacién o introduccion.

Portada:

- Incluir la version horizontal del logo de la modalidad, que se anexa; centrado en la parte superior, sobre
fondo blanco.

- Reubicar el logo de la Asocciacion al centro en la parte inferior, sobre fondo blanco.

- Encima del logo de la Asociacién incluir el texto: Operador contratista, de acuerdo con el modelo del
Manual.

- Disminuir el tamano del logo de la Asociacion, su tamafo debe ser maximo del 80% del alto del logo de
ICBF. El conjunto completo del texto: Operador contratista y el logo de la Asociacion debe ser maximo del
mismo alto del logo de ICBF.

- Eliminar la fecha de edicién; esta informacién va en la pagina de créditos.

Contraportada:
- Ajustar la imagen de canales de ICBF; en el disefio aparece desalineada.

Pagina de créditos:

- Incluir en la misma pagina, en dos columnas, asi: a la derecha la informacion de la Asociacion (incluyendo
la informacion de correccion de estilo y la impresién) y el disclaimer; y a la izquierda la informacion de ICBF,
teniendo en cuenta los siguientes datos:

Nombre completo
Director(a) Regional Xxxx

Nombre completo
Coordinador(a) Asistencia Técnica

Equipo Técnico Regional
Lista de nombres completos de las personas que participaron en la revision y aprobacion del material

Haidy Isabel Duque Cuesta
Directora de Familias y Comunidades

Juana Hersilia Moya Diaz
Subdirectora de Gestidn Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades

Juan Carlos Muchavisoy Chindoy
Subdirector de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades

Equipo Técnico Direccion de Familias y Comunidades
Lista de nombres completos en caso de que se considere incluir personas de la Sede de la Direccion
General; en caso de que no, eliminar este campo de informacion.

Coordinacion editorial

Juan Manuel Fuentes Bonilla

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Grupo de Imagen Corporativa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6ba826d9da&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818890148349330266%7Cmsg-f:1818890148349330266...
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Edicién
Diciembre 2024

Cordialmente,

... Diego Fernando Ramirez Bermudez

Contratista
Direccion de Familias y Comunidades

ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
Telefono: 601 4377630 Ext. 101225
www.ichf.gov.co

B'EN ESTAR Clasificacion de la informacian: CLASIFICADA
FAMILIAR

De: Lady Daniela Guillen Vasco <Lady.Guillen@icbf.gov.co>

Enviado: lunes, 16 de diciembre de 2024 20:02

Para: Diego Fernando Ramirez Bermudez <Diego.Ramirez@icbf.gov.co>

Asunto: Lady Daniela Guillen Vasco ha compartido la carpeta "Cartilla Final ACIPS" contigo

2

Lady Daniela Guillen Vasco te ha
invitado a editar una carpeta

Cordial saludo

Buenas noches conpariero Diego, con previa autorizacion de la supervisora
del contrato 86002812024, solicitamos de su acostumbrado apoyo con el fin
de adelantar revision de la catilla adjunta la cual es resultado del momento
VALORAR en la ejecucién de la modalidad tejiendo interculturalidad

Cartilla Final ACIPS

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6ba826d9da&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818890148349330266%7Cmsg-f:1818890148349330266...
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@] Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

Compartir

&
e

Este correo electronico se genera mediante el uso de Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar de Microsoft 365 y puede contener contenido controlado por Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or
to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to
its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Puerto Leguizamo 31 de diciembre de 2024.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 15 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 15 el cual expresa: Reportar los cambios que se lleguen a presentar durante la ejecucion
de la propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma y avalados por el supervisor;
me permito Certificar en calidad de representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT
900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 que para el mes de diciembre de 2024
no se presentaron cambios o fue objeto de modificacién la propuesta técnica o presupuesto de
contrato.

Atentamente,

"
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NEYDER YAIGUAJE VIGAIL
Asociacion ACIPS

Representante Legal
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 16 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 16 el cual expresa: Garantizar los medios tecnolédgicos y de comunicaciones necesarios
y usos de estos para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacion sobre
los usuarios y el acompafiamiento de la modalidad, la cual sera entregada al ICBF, mediante los
mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto; me permito Certificar que por parte de
la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA
HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 se
garantizan los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar, validar y
transmitir en forma veraz y oportuna, la informacion sobre los usuarios y el acompafiamiento de

la modalidad.

Atentamente,

(1] ]
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 17 - Contrato No.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 17 el cual expresa: Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad
y analisis de la informacion generada a partir de la implementacion de la modalidad; me permito
Certificar que por parte de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato
N0.86002812024 se garantiza los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis
de la informacién generada en la ejecucion de la modalidad.

Atentamente,
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Puerto Leguizamo 31 de diciembre de 2024.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF Regional Putumayo

Mocoa

Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 19 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 19 el cual expresa: Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas que el ICBF
defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se
presenten durante la ejecucion contractual; me permito Certificar en calidad de representante legal
de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA
HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 que no
se presentaron novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme a la
ejecucion para el mes de diciembre de 2024.

Atentamente,
: \/
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 20 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 20 el cual expresa: Construir un documento con orientaciones para la

identificacion de necesidades y establecimiento de rutas para fortalecer la disponibilidad,
acceso, consumo de alimentos en concertacion con las comunidades, me permito Certificar en

calidad de representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO

SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de
contrato N0.86002812024 que la presente obligacion se dio cumplimiento en el segundo

desembolso y esta cargado en la ruta.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 21 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 21 el cual expresa: Apoyar la identificacién de situaciones de desnutricion en nifias y
ninos menores de 5 afos, generando las alertas y activando la “Ruta de remision a salud para la
atencion a la desnutricién de nifias y nifios menores de cinco afos”; me permito Certificar en
calidad de representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de
contrato N0.86002812024 que no se presentaron casos de desnutricion en nifios y nifias menores
de 5 afios durante el mes de diciembre de 2024.

Atentamente,
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 22 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 22 el cual expresa: Desarrollar una propuesta concertada, en el marco del

componente de Gobierno y territorio y cuidado (..); me permito Certificar en calidad de
representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO

SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de
contrato N0.86002812024 que durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento con la
presente obligacion, la cual podra evidenciarse en los informes del segundo desemboilso.

Atentamente,

(1] ]
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 23 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 23 el cual expresa: Fortalecer las tradiciones alimentarias en cada comunidad que
presenten proyectos en los departamentos priorizados, con la finalidad de que los alimentos que
se dan desde la institucionalidad sean los realmente adecuados y acordes con los usos y
costumbres de las comunidades; me permito Certificar en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE
JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato N0.86002812024 para el mes
de diciembre de 2024 y segun soportes cargados en informe técnico y financiero de dicho mes se
realiza fortalecimiento de las tradiciones alimentarias en cada comunidad.

Atentamente,

. \/
et fuf
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 24 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 24 el cual expresa: Elaborar un informe final que dé cuenta del cumplimiento de las
actividades desarrolladas, que recoja las evidencias y soportes de los informes parciales
anteriores, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacién con los objetivos generales
y especificos de la propuesta; me permito Certificar que para la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT
900.113.513-7 que la presente obligacion en el marco de contrato No.86002812024 no aplica para
el informe correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

(1] ]
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Asunto: Cumplimiento Obligacion Especifica numeral 25 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 25 el cual expresa: Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias
contables de ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las decisiones
de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato; me permito Certificar que para
la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI E’ JA GANTIYA
HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 que la presente obligacién en el marco de contrato
N0.86002812024 no aplica para el informe correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

. \/
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Asunto: Cumplimiento Obligacién Especifica numeral 26 - Contrato N0.86002812024.

En atencion a clausula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
numeral 26 el cual expresa: Obligaciones correspondientes a las compras locales; me permito

Certificar que parala ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA NICANI
E’ JA GANTIYA HUE JOBO ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 que la presente obligacion en el
marco de contrato No.86002812024 se dio cumplimiento y que la misma podra evidenciarse

en el informe financiero del mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

/]
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