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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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A _31/07/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Oscar Cruz Moreno CcC 97611180

Prestar con plena autonomia técnica y
la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programaética de Reintegracion -

6. Nimero documento de identidad

7. Objeto del contrato
ini iva sus servicios pr

8. Lugar de ejecucion

ala Agencia para GUAVIARE

SAN JOSE DEL GUAVIARE

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante

la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los

GT GUAVIARE

planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del
Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
1 |contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se
4 |causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. N i
o aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento
5 |dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.
Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del
Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de
Seguridad de la Informacion. Si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
1 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas
15 [de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
5 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la
1 Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en
forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara;
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado
17 lalas personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la
ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carné de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la
ARN asignada por la supervisién que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa
la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales
los enfoques

de Reincorporacion Integral en

de Reincorporacion,
diferenciales.

incorporando

"Toda impresion fisica de este

se considera D

En el desarrollo de las obligaciones contractuales ejecutadas en el marco del contrato, y tras la verificacion en el Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y Reincorporacién (SIRR). Para el mes de julio se tienen 47 firmantes de paz (100%) asignados al facilitador, distribuidos de la siguiente
manera: 46 firmantes (97,9%) se encuentran en estado activo (29 hombres y 17 mujeres), y 1 firmante (2,1%), un hombre, se encuentra en estado ausente.
En el proceso de ejecucion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), durante este mes se dio cumplimiento de las acciones 2.1.1.1.4.1y2.1.1.1.4.A,
priorizadas en el plan de reincorporacién individual anual 2025 de cada firmante de paz. Se llevaron a cabo atenciones psicosociales, tanto de formal
individual en el marco del seguimiento, como colectiva, en cumplimiento a dichas acciones, en dos sitios de atencion:

1. Municipio de San José del Guaviare. Se cumplié con la accién 2.1.1.1.4.1 y 2.1.1.1.4.A, relacionadas con “Realizar acuerdos interinstitucionales y|
procesos pedagdégicos que contribuyan a la inclusién financiera”.

Momento 1, Para el desarrollo de esta actividad, se articulé con la cooperativa COOTREGUA, la cual, junto con los orientadores de productividad, llevé a|
cabo una capacitacion en las instalaciones de la ARN, en varias secciones, dirigida a 31 firmante de paz, de los cuales cuatro (4) participaron bajo el
enfoque de accién diferencial. Durante la jornada, se implementaron estrategias pedagégicas que facilitaron la interaccién y participacién activa de los|
asistentes. Se promovié un espacio para que los firmantes pudieran expresarse libremente, abordando temas como los tipos de gasto (hormiga yj|
fantasma), la inversion, el presupuesto, y la importancia de identificar entradas, salidas y el ahorro. Este ejercicio contribuy6 significativamente a que
muchos participantes interpretaran mejor la dinamica financiera, fortalecieran su proyeccién econémica y formularan expectativas orientadas a la
generacion de bienestar social y familiar.

2. Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta). Se cumpli6é con la accién 2.1.1.1.4.1, correspondiente al Momento 2, relacionada con
“Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagogicos que contribuyan a la inclusién financiera”. Dirigida a los 13 firmantes de paz de este sector.
*Momento 2. Con base en la capacitacion desarrollada en el Momento 1, el Banco Agrario, como entidad financiera, ofrecié6 de manera virtual una jornada
informativa liderada por sus profesionales del area de comercializacién. Durante esta actividad, se socializaron los servicios disponibles en procesos de
inclusion financiera, articulados con otros entes econémicos. Los participantes conocieron la oferta institucional financiera y los requisitos necesarios para
acceder a ella, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de ideas de negocio, fomentar la productividad y aportar al bienestar familiar a través del
mejoramiento de ingresos econémicos dignos, en concordancia con lo proyectado en la linea estratégica econémica del Programa de Reincorporacion
Integral (PRI). Se logré la participacion del 100 % de la poblacién asignada al facilitador en estas acciones. Actualmente, los 46 firmantes de paz activos
(97,9 %) en el PRI tienen su Plan de Reincorporacion Individual en estado de ejecucién. A 45 de ellos (97,9 %) se les realizé seguimiento individual
identificado con el cédigo SEG-PRI; el firmante restante (2,1 %) tiene programado su seguimiento para el mes de agosto.

Otras acciones destacadas:

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Si

+Se reprogramé la accién 3.1.1.1.1, denominada “Vinculacion a procesos formativos relacionados con gestion comunitaria, comunicacién asertiva,
prevencion y resolucién de conflictos, liderazgo”, en la cual participan ocho (8) firmantes de paz del municipio de San José del Guaviare.

lgualmente, se reprogramé la accion 3.2.2.1.1, “Vincularse al proceso formativo para la certificacién de conocimientos en el Acuerdo para la Terminacion
del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera”, dirigida a 24 firmantes del mismo municipio.

En ambas acciones, se evidencié un estado de sin avance justificado durante el seguimiento del mes de julio, debido a la no disponibilidad de la oferta
institucional requerida. Por esta razén, se reprogramaron para su ejecucion y seguimiento en el mes de septiembre.

«Salud, segun la informacion suministrada por la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), el firmante
que en el mes anterior se encontraba en estado de retiro fue gestionado, en coordinacién con la orientadora en salud, y para este mes ya figura en estado
activo.

De esta manera, del 100 % de la poblacion asignada al facilitador, 35 firmantes (74,5 %) se encuentran afiliados al régimen subsidiado, mientras que 12
firmantes (25,5 %) estan en el régimen contributivo.

+En articulacion con el orientador comunitario, el facilitador de las veredas Puerto Nuevo, Cachicamo y Nueva Colombia, y el técnico de Fedecacao del
departamento del Guaviare, se proyectd la metodologia para el desarrollo de un taller de campo, programado para los dias 14 y 15 de agosto. Se realiz6 la|
invitacion a firmantes de paz y productores de cacao del sector para participar en esta actividad de caracter teérico-practico. El evento sera certificado por
Fedecacao y estara enfocado en el establecimiento y manejo del cultivo de cacao.

*Se adjuntaron los soportes correspondientes para formalizar la matricula de un firmante de paz en el curso titulado “Proceso de panaderia”, ofertado por
el SENA.

+Se socializé la convocatoria promovida por la Agencia para la Reincorporacion, orientada a fortalecer la cultura y la paz: “Fortalecimiento a las practicas
artisticas y culturales de firmantes del Acuerdo de Paz". Esta actividad se realizé de forma virtual el martes 22 de julio a las 4:00 p. m.

Se invitd a los firmantes de paz externos que residen por fuera de los espacios territoriales (ETCR) a conocer el Decreto 058 de 2025, el cual crea el
Consejo de Reincorporacion de San José del Guaviare. Este espacio tiene como objetivo fortalecer la incidencia politica para la concertacion, participacion
y coordinaciéon que promueve el derecho a los firmantes de paz y sus familias en el municipio. Asimismo, se extendié la invitaciéon para postularse Y|
participar en el proceso de eleccién del representante al Consejo Municipal de Reincorporacion, realizado entre el 12 y el 26 de julio, asi como en la|
instalacion del primer Consejo Municipal de Reincorporacién, que tuvo lugar el 30 de julio de 2025.

*En el marco del plan de accién del consejo, de reincorporacion, se hizo la invitacion a participar en el proyecto de Mejoramiento de Vivienda urbana,
“Cambia mi Casa” donde la Secretaria de obres publicas del Municipio de San José del Guaviare habilité 13 cupos para la poblacién de reincorporados.

«Se realizd |a verificacion de la pagina del ICFES, de la citacién correspondiente al firmante de paz inscrito, con el fin de confirmar la fecha y lugar asignado
para la presentacion de las pruebas.

*Acompafiamiento técnico y juridico a formas asociativas: En articulacién con los profesionales del equipo de productividad, la orientadora étnica y la
asesora juridica, se brindé orientacion a la representante legal de la Cooperativa Multiactiva Esperanza de Paz Saravena, con el fin de dar respuesta a la|
solicitud presentada por uno de los socios, quien exige la devolucién de los recursos correspondientes a su participacion en un proyecto productivo. La|
orientacién se realiz con base en lo establecido en la Resolucion 2319 de 2024, “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral, se
establecen lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones”, en particular en su Articulo 47, que regula la devolucién de
apoyos econémicos en proyectos productivos colectivos administrados por formas asociativas.

*Se actualizé en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion (SIRR) el registro civil de la hija de una firmante de paz, con el fin de
proyectar su acceso al beneficio de suministro econémico para hijos/as menores de 12 afios de personas activas en el proceso de reincorporacion.

*Se cuenta con una poblacién de diez (10) firmantes de paz con pertenencia étnica, de los cuales nueve (9) son de origen indigena y uno (1)
afrocolombiano, cinco (5) son mujeres y cuatro (4) hombres. todos participaron en la atencién psicosocial correspondiente al mes de julio, uno en nueva|
Colombia y nueve en el municipio de San José del Guaviare. Todos los firmantes tienen el plan de reincorporacion individual anual en estado de ejecucion.
Se contintia con la actualizacion de datos en el sistema. Todo lo anterior esta soportado en el SIRR, y en las planillas de atencién individual (IR-F-43), y|
planilla de atencion colectiva (IR-F-103). Un registro civil. Y Se utilizaron los cédigos: FORM-PRI, Sost_Ec_2, Sost_Ec_5, SEG-PRI, 2.1.1.1.4.1y 2.1.1.1.4.A
en cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién. Todos los soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion
documental.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales

Si

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y lo establecido en el Programa de Reincorporacién Integral (PRI), dirigido por la Resolucién 2319 de
2024 y las disposiciones generales de vinculacion, especificamente en el Capitulo Ill, articulos 12 y 13, relativos a la formulacién del Plan de
Reincorporacion Colectiva, se ha identificado una debilidad en el proceso de reincorporacion de los firmantes. A pesar de haberse informado sobre la
disponibilidad para la formulacién de estos planes, hasta la fecha no se han presentado propuestas que permitan avanzar en la formulacién, seguimiento o
evaluacion de los planes colectivos de reincorporacion. Esto evidencia una dificultad en el trabajo en equipo, elemento fundamental para el éxito del
proceso.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a
nivel territorial que facilite el acceso de la poblacién
en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con los planes territoriales de
reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando  los  enfoques
diferenciales

Uno de los objetivos es mejorar el nivel educativo y el conocimiento de los firmantes de paz, para que puedan fortalecer sus habilidades y destrezas. Esto
les permitira realizar una transicion progresiva y estable hacia la vida social, contribuyendo de manera significativa a la sociedad en general. Para ello, se
presentan las diferentes ofertas institucionales a las cuales pueden acceder, de acuerdo con su nivel de formacién o experiencia laboral y voluntad, tales
como:

+Se realiz6 la invitacion a firmantes productores de cacao y a quienes estén interesados en el establecimiento y manejo técnico del cultivo de cacao, para
participar en el taller teérico-préctico que se llevara a cabo los dias 14 y 15 de agosto en la vereda El Charcén. Este evento sera certificado por Fedecacao.
«Se reiterd la invitacion para vincularse al curso titulado “Proceso de panaderia” ofrecido por el SENA, adjuntando finalmente los soportes de uno de los
interesados.

+Se socializ6 la convocatoria de la Agencia para promover la cultura y la paz, titulada “Fortalecimiento a las practicas artisticas y culturales de firmantes del
Acuerdo de Paz”, que se realiz6 de forma virtual el martes 22 de julio a las 4:00 p. m. La participacion de firmantes en esta oferta fue baja.

Se invité a los firmantes de paz externos que residen por fuera de los espacios territoriales (ETCR) a conocer el Decreto 058 de 2025, el cual crea el
Consejo de Reincorporacién de San José del Guaviare. Este espacio tiene como objetivo fortalecer la incidencia politica para la concertacién, participacion
y coordinacion que promueve el derecho a los firmantes de paz y sus familias en el municipio. Asimismo, se extendié la invitacién para postularse y|
participar en el proceso de eleccién del representante al Consejo Municipal de Reincorporacion, realizado entre el 12 y el 26 de julio, asi como en la|
instalacion del primer Consejo Municipal de Reincorporacion, que tuvo lugar el 30 de julio de 2025.

*En el marco del plan de accion del consejo, de reincorporacion, se hizo la invitacién a participar en el proyecto de Mejoramiento de Vivienda urbana,
“Cambia mi Casa” donde la Secretaria de obres publicas del Municipio de San José del Guaviare habilité 13 cupos para la poblacién de reincorporados, al
facilitador no se manifestd la voluntad de presentarse firmantes a la convocatoria, posiblemente por los requisitos que se solicitaron, entre ellos la escritura,
publica.

Finalmente, se hace un ajuste en los sitios de formacién, con dos estudiantes de la carpa y se contindia con la vinculacion al sistema de formacion flexible
tejiendo saberes haciendo las invitaciones e iniciando las clases el 26 de julio de 2025 en los centros de encuentro educativos:

*Caseta comunal de la vereda Nueva Colombia: 9 firmantes

«Instalaciones de la UNAD, casco urbano de San José del Guaviare: 4 firmantes

*Y Modelo CAFAM en la Carpa: 2 firmantes

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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17 - 2025 Mensual 1/07/2025 A _31/07/2025
Acompafiar a la poblacién en proceso de En el desarrollo de las actividades del Programa de Reincorporacién Integral (PRI) durante el mes de julio, se continué cumpliendo con las acciones
reincorporacién en las actividades y acciones de priorizadas en el ciclo anual 2025, correspondientes a la linea estratégica econoémica. Estas acciones se han articulado con las instituciones cooperativa
implementacién de las lineas estratégicas de COOTREGUA, en el Momento 1, y Banco Agrario, en el Momento 2, ambas entidades financieras que prestan sus servicios en la region.
Reincorporacion  Politica, Social, Econémica y Estas instituciones capacitaron a los firmantes de paz en el cumplimiento de la accién programada, enfocada en el fortalecimiento econémico y financiero
Comunitaria en el marco del Programa de personal.
Reincorporacion Integral. Las actividades se desarrollaron considerando los sitios de atencion establecidos, los cuales son los siguientes:
1. Municipio de San José del Guaviare.
Se cumplio con la accion 2.1.1.1.4.1 y 2.1.1.1.4.A, relacionadas con “Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagdgicos que contribuyan a la
inclusién financiera”.
Momento 1: Para el desarrollo de esta actividad, se articul6 con la cooperativa COOTREGUA, que, junto con los orientadores de productividad, realizo la
capacitacion en las instalaciones de la ARN, en varias sesiones, a 31 firmantes de paz, de los cuales cuatro (4) recibieron atencion con enfoque diferencial.
Se implementaron estrategias que permitieron la interaccion activa de los participantes, facilitando su expresion y comprension sobre temas como los tipos|
de gastos (hormiga y fantasmas), la inversion, el presupuesto, asi como las entradas, salidas y el ahorro. Este ejercicio contribuyd significativamente en
muchos de ellos a interpretar la dinamica financiera, la proyeccion econdmica y las expectativas orientadas a la generacion del bienestar social y familiar.
2. Vereda Nueva Colombia, Municipio de Vista Hermosa (Meta).
Si Se cumplié con la accion 2.1.1.1.4.1, Momento 2 “Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagdgicos que contribuyan a la inclusion financiera”.
Con los 13 firmantes de paz de este sector.
« Momento 2: Basandose en la capacitacion realizada en el Momento 1, el Banco Agrario, como entidad financiera nacional, ofrecié de forma virtual sus|
servicios a través de profesionales en comercializacion. Estos presentaron los procesos de inclusién financiera articulados con diferentes entes
econdmicos, y dieron a conocer la oferta institucional financiera a la cual, cumpliendo ciertos requisitos, los firmantes pueden acceder para fortalecer el
desarrollo de ideas y alternativas de negocio.
Esta formacion esta orientada a fomentar la productividad y el bienestar familiar, mejorando los ingresos econémicos dignos, tal como lo proyecta el
Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en su linea estratégica econémica.
Se logro la participacion del 100 % de la poblacién asignada al facilitador que tienen seleccionadas estas acciones en el ciclo anual.
« Adicionalmente se reprogramé la accién 3.1.1.1.1, denominada “Vinculacién a procesos formativos relacionados con gestién comunitaria, comunicacion
asertiva, prevencion y resolucion de conflictos, liderazgo”, en la cual participan ocho (8) firmantes de paz del municipio de San José del Guaviare.
Igualmente, se reprogramé la accién 3.2.2.1.1, “Vincularse al proceso formativo para la certificacion de conocimientos en el Acuerdo para la Terminacién
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”, dirigida a 24 firmantes del mismo municipio. En ambas acciones, se evidencié un estado de
sin avance justificado durante el seguimiento del mes de julio, debido a la no disponibilidad de la oferta institucional requerida. Por esta razon, se
reprogramaron para su ejecucion y seguimiento en el mes de septiembre.
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos Durante el mes de julio no se realizaron seguimientos a proyectos productivos bajo el formato IR-F-135 (Formato de Seguimiento).
productivos individuales de las personas en proceso En relacién con el proyecto productivo individual asociativo PRE-PP 38480, se firmé el acta de entrega de bienes en junio. Para el mes de julio se elaboré
de reincorporacion asignadas por la supervision, un cronograma de actividades, programando las fechas en las cuales se realizaran los ocho (8) seguimientos necesarios para asegurar el correcto
conforme a los lineamientos operativos establecidos: funcionamiento del proyecto y, en caso de ser necesario, suministrar las recomendaciones técnicas adecuadas:
por la entidad Seguimiento 1: 27/06/2025. (firma del acta de entrega de bienes)
Seguimiento 2: 26/08/2025
Seguimiento 3: 25/10/2025
. Seguimiento 4: 22/02/2026
Si Seguimiento 5: 22/06/2026
Seguimiento 6: 20/010/2026
Seguimiento 7: 17/02/2027
Seguimiento 8: 17/06/2027.
De esta manera, se invité a participar en el mes de agosto a los firmantes que tienen proyectos productivos individuales relacionados con el cultivo de
cacao, asi como a quienes estan interesados en establecerlo, a participar en una capacitacion tedrico-practica sobre el manejo del cultivo de cacao.
El objetivo es que estas personas adquieran capacidades técnicas para aplicar en sus unidades productivas sostenibles, contribuyendo asi al mejoramiento
de sus condiciones de vida y de su comunidad.
Realizar el registro de la informacion de la poblacién En el cumplimiento de las acciones priorizadas, desarrolladas de forma colectiva e individual en los dos puntos de atencion establecidos, se registra los
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en reportes realizados:
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reporte acompafiamientos psicosociales: Al finalizar la atencion psicosocial se diligenciaron los siguientes formatos:
Reincorporacién SIRR o en el que se defina *Planillas de atencién individual (IR-F-43)
de acuerdo con los lineamientos de la supervision +Planillas de atencion colectiva (IR-F-103)
Se registré la atencion a los 46 firmantes activos, en el cumplimiento a las acciones priorizadas, utilizando los siguientes cédigos:
+2.1.1.1.4.1 momento uno y dos
+2.1.1.1.4.1.A diferencial
* FORM-PRI (para un ausente)
. *Sost_Ec_2, Sost_Ec_5, SEG-PRI
Si - " L B
También se realizaron las siguientes actualizaciones en el SIRR
Actualizacion de datos: Con cada uno de los firmantes presentes, se hace la consulta para actualizar la informacién de contacto y la ubicacion si es|
necesario, en este caso se actualizaron dos nimeros telefénicos.
*Reporte Registro civil: Se verificé el registro civil en la pagina de la registraduria nacional, y se actualiza la informacién en el SIRR del registro de la hija de
una firmante, para poder proyectar el acceso al beneficio de suministro econémico de Hijos/as menores de 12 afios de personas activas.
*Reporte Plan de Reincorporacion individual anual: el 100% de la poblacién activa para este mes de julio, tiene su plan en estado de ejecucion en el SIRR.
Los registros fueron entregados en medio magnético a la persona encargada de su cargue en el sistema SIRR, conforme a los lineamientos establecidos
en los manuales y guias de atencién. A su vez, los soportes fueron entregados en medio fisico, bajo custodia del &rea de gestion documental, quedando
como respaldo adicional en formato Excel y acta digital frmada.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos Para el mes de julio, teniendo presente la Resolucién 2319 de 2024, se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales mediante las acciones
para el desarrollo de las acciones relacionadas con registradas en cada uno de los Planes de Reincorporacion Individual Anual 2025 y sus respectivos seguimientos. Esto se realiz6 en articulacién con las
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando entidades financieras Cooperativa COOTREGUA, que capacit6 a los firmantes en las acciones 2.1.1.1.4.1 y 2.1.1.1.4.1.A (Momento 1), y Banco Agrario de
los mecanismos de control establecidos, para Colombia, que de forma virtual brindé capacitacion en la accion 2.1.1.1.4.1 (Momento 2), dando a conocer sus servicios financieros.
proporcionar a la entidad informacién oportuna y| Si Con cada uno de los firmantes se realiz6 el seguimiento correspondiente al mes de julio, bajo el cédigo SEG-PRI, quedando pendiente un seguimiento para|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, Y| el mes de agosto.
proponer planes de mejora para optimizar los Se reprogramaron las acciones 3.1.1.1.1 y 3.2.2.1.1 para el mes de septiembre, debido a la falta de oferta institucional, asi como las acciones 1.3.5.1.1 |
procesos 1.3.5.1.4, con un firmante que no pudo asistir el mes anterior.
Realizar mensualmente la verificacién de los Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional en aras de fortalecer el proceso de paz firmado en 2016 con las FARC-EP,
desembolsos econémicos recibidos por los durante el mes de julio, en el marco del desarrollo del PRI, se evidencian los beneficios otorgados a los firmantes de paz. En este contexto, se llevé a cabo
participantes asignados, conforme al cronograma de; la verificacion de la asistencia y del cumplimiento de acciones, con sus respectivos reportes, como requisitos necesarios para acceder a la asignacion
la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso mensual y al Suministro Econémico de Alimentacién (SEA), beneficio destinado a hijos e hijas menores de 12 afios de firmantes activos, y mujer activa en
de detectar embarazo. La verificacion se realizé a través del Sistema de Informacion de Reincorporacién y Reintegracion (SIRR), ingresando a validar en los registros
alguna irregularidad si de sus respectivos procesos, en el cual se registraron tres hijos de firmantes cuyos datos fueron actualizados en el mes de mayo, y que ya estan recibiendo

este beneficio econémico. Igualmente, una mujer en estado activo dentro del proceso de reincorporacién y en embarazo, reportada en el SIRR en el mes|
de mayo, también accede a este beneficio. Por otro lado, se reporta el caso de un firmante que presentaba una limitacion temporal y fue activado en el
Programa de Reincorporacion Integral el 31 de marzo. Sin embargo, su asignacién mensual y el suministro econémico de alimentacién fueron rechazados
por la entidad bancaria, ya que su nimero de cédula aparece bloqueado para tramites financieros. Ante esta situacion, la entidad bancaria ha solicitado dos
soportes: uno emitido por la Fiscalia y otro por la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), donde se aclare su situacion juridica. Una vez se presenten estos|
documentos, podra ser activado para recibir los aportes econémicos y realizar los tramites financieros correspondientes.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités

presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

"Toda impresion fisica de este

se considera D

Durante el mes de julio se han realizado diversas capacitaciones y reuniones lideradas por orientadores y profesionales, tanto de manera presencial como
virtual. Estas actividades tienen como objetivo fortalecer el conocimiento para liderar el desarrollo y tener la capacidad de transmitirlo de la manera mas|
oportuna. A continuacion, se relacionan las actividades en las cuales se participé:

01 de julio de 2025, de 10:00 a 11:59 A.M: Liderado por la profesional social, en la orientacién y programacion de las actividades para el mes de julio en
cumplimiento a las acciones priorizadas y seguimientos.

02 de julio de 2025, de 11:00 A.M: Capacitacion virtual en la socializacion de la encuesta la estrategia de comercializacion proyectos ARN, para|
organizaciones que se crea requieren apoyo.

03 de julio de 2025, de 10:00 a 11:30 A.M: Reunion coordinada por la profesional en salud, y el profesional de la Secretaria de Salud Municipal, con la|
plataforma Mi seguridad Social.

04 da inlin da 2025 da 0-30 a 11:30 A M- Canaritacian virial “Criidandanae nara 1a naz”

narla i Pi da Ia ARN

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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07 de julio de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Capacitacion con la profesional social, en la verificacion de cédigos para seguimientos de julio y programacion
de desplazamientos mes de agosto.

10 de julio de 2025, de 3:00 a 3:30 P.M: Reunién con la orientadora de relacionamiento, sobre la socializacion del proceso para la eleccion de los
candidatos al consejo Municipal de reincorporacion de Sanjosé del Guaviare.

14 de julio de 2025, de 8:30 a 9:30 A.M: Reuni6n con la profesional social para enviar explicacion de los casos que se han presentado, donde se elabora un
acta manifestando lo sucedido y como se corrigio.

14 de junio de 2025, de 12:00 a 12:35 P.M: Reunion virtual. analizar el contexto y los antecedentes del caso, revisar los lineamientos normativos aplicables
y desde el GT brindar orientacion institucional a la firmante y representante legal de COEPAZ.

. 16 de julio de 2025, de 9:00 A.M a 1:00 P.M y 2:00 a 5:00 P.M: Transmision del CNR 155 avances del PRI, por YouTube.

9 Si 21 de julio de 2025, de 10:40 a 11:40 A.M: Reunién con la profesional social sobre el andlisis del seméaforo reportado a corte 16 de Julio de 2025.

22 de julio de 2025, de 9:00 a 10:09 A.M: Reunién liderada por la Técnico de Archivo, documentacion Misional. Historias de Reincorporacion, Instrumentos
de Control, y Documentos de Apoyo.

22 de julio de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: liderada por el coordinados del Grupo Territorial, sobre el analisis del cumplimiento de los indicadores.

22 de julio de 2025, de 2:00 a 4:40 P.M: Capacitacion virtual, convocatoria diligenciamiento y digitacién de planillas psicosociales.

23 de julio de 2025, de 9:50 a 11:59 A.M: Capacitacion virtual Reflexiones sobre sexualidad y masculinidades.

29 de julio de 2025, 9:00 a 10:00 A.M: Capacitacion liderada por la profesional Biosocial y de salud de productividad, en Sensibilizacién y apropiacion del
enfoque diferencial de discapacidad.

29 de julio de 2025, 10:00 a 11:59 A.M: Capacitacion liderada por la Enlace de Mujer y Género en Prevencién de los estereotipos de violencia,
Reconocimiento de los tipos de violencia y Rutas de Atencion

29 de julio de 2025, 2:30 a 3:30 A.M: Capacitacion liderada por la Técnico en archivo, en PQRSD

30 de junio de 2025, 8:00 a 10:00 A.M: Capacitacion liderada por la Profesional Productivo. Invitado SENA -Fondo Emprender, Socializacion a los|
profesionales y orientadores oferta institucional SENA (Fondo Emprender, Campesena)

30 de julio de 2025, 10:00 a 11:00 A.M: Capacitacion liderada por la Profesional Productivo. Invitado Agencia Nacional de Tierras, en Socializacion a los|
profesionales facilitadores del acuerdo 315 del 2023 de la Agencia Nacional de Tierras.

30 de julio de 2025, 2:00 a 4:00 A.M: Capacitacion liderada por Enlace Cuidandonos para la paz y Profesional Psicosocial, en Entrenamiento Primeros
Auxilios Psicolégicos

31 de julio de 2025, 8:00 a 11:00 A.M: Capacitacion liderada por el Enlace Cuidandonos para la paz y Profesional Psicosocial, Activacién de subconsciente
y reduccion Del estrés.

Tramitar los documentos generados conforme a los Entrega a gestién documental: Dando cumplimiento a esta actividad, para el mes de julio el facilitador maneja y hace entrega de documentacién misional,
procedimientos y plazos definidos en las directrices entre ellos:
de gestion documental establecidas por la ARN, «Historias de reincorporacion
asegurando asf una adecuada “Instrumentos de control
10 administracion de estos. si *Documentos de apoyo.
i

De esta manera, en medio magnético, en un archivo en Excel, se registrd y reporté cada uno de los soportes entregados, en su respectivo orden, antes
mencionado, articulada con las evidencias en fisico, asi: las planillas de atencion individual IR-F-43, y planilla de atencion colectiva IR-F-103. Y un acta de
entrega de bienes. Estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestién documental, en medio Magnético, se reporté cada uno de los soportes
entregados en medio fisico con su respectivo nimero de folios, y en un PDF el acta de lo entregado con sus respectivas firmas del facilitador y la
profesional de archivo encargada de esta funcion.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente @ Firmado digitalmente por Egidio Suarez Melo
Oscar Cruz Moreno o 9 porta
por Oscar Cruz Moreno
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: OSCAR CRUZ MORENO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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