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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
435 - 2025 Mensual 1/07/2025 A__31/07/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO cc 28484497
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servlclos profeslonales a la Agencia para la GUAVIARE - _SAN JOSE DEL GUAVIARE
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de on Territorial para

el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuenlre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacién Integral mediante Ia el

de los planes

individuales y el i a los planes col de reil i6 con las dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRC| OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
P Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus|
4 |adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera;
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. S
i
; Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
Cumplir con las directrices, lir de i politicas, yp 6n de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
8
Si
9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Pi GA-M-01 por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. N i
0 aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
12 |emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 |Contar con los de 6n en y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Participar activamente en las inducciones, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
15 |Trabajo
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i , de con los p , politicas, planes y i i i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 |sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Ir i6n para la Rei ion y la Rei ion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
17 |de Ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la No aplica
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No apiica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados|
19 en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No apiica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRC| OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la Durante el mes de julio se brind6 atencién a 47 personas en estado activo dentro del proceso de reincorporacion, de las cuales 18 son mujeres (incluyendo 4 en
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del estado de gestacion) y 29 hombres y una persona en el programa Auto-SAR. De la poblacién se tiene 15 personas pertenecen a comunidades étnicas,
Programa de Relncorporac\on Integral en Ia Vormulac\on seguimiento y especlflcameme de Ios pueblos Nukak, Jiw, S\kuamyGuanana ubicados en Ios munl pios de El Retorno Mapiripan y San José del Guaviare.
evaluacion de los planes de los . en de los pi s en sus Planes de Reir 6n, se llevaron a cabo diversas actividades:
enfoques diferenciales. Para algunos 1|rmame5 se realizé una |omada colectiva con enfoque pedagdgico, orientada a la socializacién de la oferta institucional y de los mecanismos de
inclusion fi i en ia con la accién priori en los PIR bajo el codigo 2.1.1.1.4.1.
Para otros participantes que eligieron acciones relacionadas con la economia solidaria, se participé en procesos de for ) de la cultura al, con el
objetivo de fomentar entornos institucionales mas inclusivos, participativos y orientados al bien coman, conforme al cédigo 2.3.1.1.1.2.
Se realizaron 5 seguimientos a proyectos productivos activos en las lineas de ganaderia, comercio y transporte fluvial.
Ademas, se efectud el primer seguimiento del plan anual, en el cual se revisaron los compromisos programados por cada persona en este primer periodo. Durante
este ejercicio se: Verificaron las acciones ejecutadas en los meses anteriores. Evaluaron los soportes presentados para cada actividad. Identificaron las dificultades
encontradas. Establecieron planes de mejova individuales.
Se aseguré que cada firmante SUS CC isos y los ajustes requeridos para avanzar en su proceso de reincorporacion, de igual manera
1 Si se les explico los criterios de reporte de avance a cada participante se aplicaron las categorias establecidas en el Articulo 9 de la Resolucién 2319 de 2024:
Cumplié: Aplica a actividades con seguimiento Gnico o al Gltimo reporte de seguimiento permanente, cuando se evidencian soportes validos conforme al formato IR-F-
178.
Con avance: Para reportes it ios de dades con ) permanente, cuando se evidencia progreso parcial.
Sin avance: Cuando no hay evidencias de progreso pese a contar con condiciones y oferta institucional, sin justificacién valida (Art. 45 de la Resolucion 2319 de
2024). En estos casos, se debe reprogramar la actividad dentro del ciclo vigente.
Toda la informacién recopilada durante las atenciones fue registrada en las planillas individuales IR-F-43, conforme a los lineamientos técnicos. Posteriormente, los
datos fueron cargados al sistema SIRR, garantizando su trazabilidad, disponibilidad y seguimiento.
Los soportes fisicos y digitales se encuentran bajo custodia del area de gestién documental, en cumplimiento de las politicas de archivo y proteccién de la informacion.
Apoyar a la coordinacion del Grupo Termonal o al profesional que se delegue En el Grupo Territorial del Guaviare, actualmente no se encuentran en ejecucién planes colectivos de reincorporacion, dado que los firmantes del Acuerdo de Paz han
en los procesos de ion de los planes optado por avanzar en sus procesos de manera individual, en el marco de sus Planes de Reincorporacién Individual (PRI). Esta decision responde a las realidades
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de especificas de cada persona y comunidad, asi como a las dinamicas territoriales que han influido en la forma en que cada firmante desea construir su camino de
Reincorporacion Integral, 1do los enfoques di reincorporacion.
2 si Cabe desbacar que. si bien no se han conformado iniciativas colectivas hasta la fecha, desde el equipo técnico territorial se mantiene una actitud proactiva y
la total di: 1 de brindar el acompaﬁamlento necesano en caso de que en el futuro surjan propuestas de caracter colectivo.
Dicho acompafiamiento se enmarcaria en los criterios técnicos, y lir normativos vigentes, garantizando que las posibles

iniciativas respondan a las particularidades del territorio y contribuyan efectivamente al for\a\ecwmwemo del proceso de paz y la integracion social y econémica de los
firmantes.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
for\a\ec\m\emo de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de

1y segun los li de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de julio, se acciones al acceso y for del proceso educativo de los firmantes del Acuerdo de Paz. Se socializd
informacion relacionada con los procesos de matricula en programas de formacion académica, especificamente en las iniciativas "Maestro Itinerante” y "Tejiendo
Saberes”, en los cuales actualmente 16 firmantes se encuentran vinculados activamente. Estas acciones 1 que la 1y el deben ser|
oponumdades i al imiento del tejido familiar y comunitario.

I , se realiz6 la 1 de firmantes y sus familias como parte de la estrategia denominada “Yo Te Cuido y Me Certifico”, la cual estd encaminada a
brindar acompafiamiento en el proceso de formacién y posterior certificacion de competencias, fortaleciendo asi el vinculo entre el cuidado, la corresponsabilidad y el
acceso a oportunidades de formacion.

Adicionalmente, se proporcioné informacién actualizada sobre diversas convocatorias del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), logrando la matricula de 4
firmantes en el programa de formacion técnica en panaderia, como parte de las acciones priorizadas en el componente de reincorporacion econémica.

En el marco de la formacién para la economia solidaria, se gestion6 la realizacion del curso basico en Economla Social y Solidaria en alianza con la Cooperativa|
Multiactiva Cootregua, con una duracién méaxima de 20 horas, que permitira fortalecer y i los cuales se encuentran vinculados 34
firmantes de paz, 18 en el municipio de Mapiripan y 16 en el municipio de San José del Guaviare.

Simultineamente, se contintia con la gestion de convenios para avanzar en las acciones de reir 6n comunitaria. Ite se encuentra en proceso un
convenio con el SENA, en cumplimiento de la accién 3.1.1.1.1, destinada a desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el didlogo comunitario, la
reconciliacion y la construccion de paz territorial. También se encuentra en curso un convenio con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), alineado con
la accion 3.2.2.1.1.1, para procesos i i ala ificacion de sobre el Acuerdo Final de Paz, de los cuales se tiene para!
vinculacion 23 firmantes de paz.

Estas iniciativas estan dirigidas a fortalecer habilidades clave, mejorar el perfil ocupacional de las personas en proceso de reincorporacion y facilitar su integracion
social y econémica de manera digna y sostenible. La labor de articulacion desarrollada busca acercar tanto a los firmantes como a sus familias a la oferta educativa y|
laboral disponible en el territorio, articulando esfuerzos entre el sector publico y privado.

El objetivo es construir puentes entre las oportunidades existentes y las necesidades reales de quienes estan reconstruyendo sus proyectos de vida, garantizando la
alineacion de cada accién con los planes itori de reir ion y en ia con los lir i por las entidades responsables de la
implementacion y supervision del proceso.

Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades y
acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Durante el mes de julio, se evidenci6 un creciente interés por parte de las personas firmantes del Acuerdo de Paz en fortalecer sus capacidades de liderazgo y|

participacion politica. En este contexto, se brind6 acc i 1to a las en el municipio de San José del Guaviare, orientadas a la eleccion del

representante al Consejo Mumclpal de Reir on, en cL de lo en el Decreto 058 de 2025. Este espacio representa un mecanismo de|
politica, y on que permite promover el acceso a derechos fundamentales para los firmantes y sus familias en el territorio.

De igual manera, durante este mes se llevé a cabo una reunién de la Mesa de Reincorporacion en el municipio de Mapiripan, cuyo objetivo fue seguir promoviendo la;
6n en la toma de fortalecer el comunitario y avanzar en la construccion de paz desde escenarios democraticos e incluyentes.

En este marco, se brindé acompafiamiento integral en areas clave como salud, educacién, protecciéon social y atencién psicosocial. También se iniciaron los|
programas de formacién “Maestro Itinerante” y “Tejiendo Saberes”, mientras que se gestioné la vinculaciéon de firmantes al operador de formacién técnica en
fa, ampliando las de 6n para esta poblacion.
En el componente de reincorporacién econémica, se realizd el seguimiento a cinco proyectos productivos individuales en las areas de ganaderia, comercio y
transporte fluvial, los cuales han sido fundamentales para fortalecer la autonomia econémica de los firmantes. Estas iniciativas no solo generan ingresos, sino que
también refuerzan el sentido de pertenencia al territorio y fortalecen la confianza en sus propias capacidades emprendedoras, asi mismo, se desarrollé una jornada
colectiva con enfoque tada a la 6n de la oferta institucional y de los mecanismos de inclusion financiera disponibles, en concordancia con
la accion priorizada en los Planes Individuales de Reincorporacion bajo el cédigo 2.1.1.1.4.1.
Por otro lado, para los firmantes que eligieron acciones relacionadas con la economia solidaria, se facilité6 su 6n en procesos de for de la cultura
organizacional, con el propésito de construir entornos mas inclusivos, participativos y comprometidos con el bien comun, conforme al cédigo 2.3.1.1.1.2, en el cual se
cuenta con el apoyo de la entidad Cootregua el cual brindaré la capacitacion completa para culminar y brindar el certificado de este proceso.
Con miras a seguir avanzando en la reincorporacion comunitaria, se encuentra en proceso un convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en
cumplimiento de la accién 3.1.1.1.1, que busca fortalecer las capacidades para el didlogo comunitario, la reconciliacién y la construccion de paz territorial, ademas, se
esta gestionando un convenio con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en el marco de la accion 3.2.2.1.1.1, para implementar procesos formativos
enfocados en la certificacion de conocimientos sobre el Acuerdo Final de Paz. En este proceso se tiene proyectada la vinculacion de 23 firmantes de paz, quienes
sus y 6n del marco normativo y politico que sustenta la reincorporacion.
Estas iniciativas estan disefiadas para potenciar habilidades clave, mejorar el perfil ocupacional de las personas en proceso de reincorporacion y facilitar su integracion
social y econémica de forma digna, sostenible y con enfoque territorial, dando cumplimiento en las acciones que cada uno de los firmantes seleccioné en el plan anual
2025,

Cabe a resaltar el trabajo articulado entre instituciones que busca acercar a los firmantes y sus familias a la oferta educativa y laboral disponible, tanto del sector
publico como del privado, alineando cada accién con los planes territoriales de reincorporacion y los lineamientos establecidos por las entidades responsables del
proceso, siendo el puente entre las oportunidades reales del entorno y las necesidades sentidas de quienes reconstruyen sus proyectos de vida, reafirmando el
compromiso con una paz estable, duradera y basada en la equidad.
Todas las inter fueron

de Registro de Rei (SIRR). La i ion esta
gestion i asf i ili y

en las planillas correspondientes a las atenciones psicosociales, e ingresadas al Sistema Integrado
en el formato IR-F-43, y los documentos fisicos y digitales estan bajo custodia del area de
ilidad para procesos de auditoria o consulta institucional.

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision,
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad

Durante el mes de julio, se realizé el seguimiento técnico y administrativo a cinco proyectos productivos individuales, correspondientes a las lineas de ganaderia,

comercio y transporte fluvial, como parte del acompafiamiento integral y continuo que se brinda a las personas firmantes del Acuerdo de Paz en el marco de su

proceso de reincorporacién econémica.

Este seguimiento tiene como proposito evaluar de manera integral el estado actual de cada emprendimiento, analizando no solo los avances y resultados alcanzados,

sino también las oportunidades de mejora, los retos operativos y las condiciones del entorno productivo. A partir de los hallazgos identificados, se disefiaron estrategias

individualizadas de fortalecimiento, orientadas a mejorar la sostenibilidad, ampliar el impacto econémico y social de los proyectos, y aumentar sus posibilidades de éxito

a largo plazo.

Los proyectos evaluados durante este periodo fueron:

*PRE-PP-38434 — Tercer seguimiento

*PRE-PP-38351 — Quinto seguimiento

*PRE-PP-35379 — Séptimo seguimiento

*PRE-PP-37868 — Séptimo seguimiento

*PRE-PP-37451 — Octavo segulmlento

Es importante resaltar que el 1to no se limita G a visitas puntuales, sino que responde a un modelo de monitoreo continuo y pamclpauvo que

permite identificar necesidades emergentes, realizar ajustes técnicos en tiempo real y brindar una orientacion oportuna y segun las de

cada proyecto y del entorno territorial.

Este seguimiento |ntegra| se realiza en co ia con las y normativas del programa de reincorporacion, priorizando el fortalecimiento de la

autonomia 6 el de ias emprendedoras y la generacion de ingresos sostenibles para los firmantes del Acuerdo de Paz.

Toda la informacién recolectada durante estos seguimientos fue debidamente registrada en los formatos oficiales del programa, incluyendo el Instrumento de
imiento de Proyeclo ducti IndeuaJ (IR -F-135) y las Planillas de Atencion Individual (IR-F-43). Dichos registros fueron cargados al Sistema Integrado de

Registro de 6n (SIRR), en 1to con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

Adicionalmente, toda la documentaclon de respaldo, tanto en formato fisico como digital, se encuentra bajo custodia del area de gestién documental, lo que garantiza

su nservacion, y para futuras auditorias o consultas por parte de las entidades competentes.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de julio, se brindé acompafiamiento individual a cada uno de los firmantes del Acuerdo de Paz asignados a la facilitadora responsable, fortaleciendo el
vinculo cercano y de confianza que permite comprender mejor sus necesidades, aspiraciones y trayectorias. Este ejercicio, mas alla de ser un seguimiento técnico,
representa un espacio de escucha activa y orientacion que reafirma el compromiso de acompafarlos de manera respetuosa y coherente en su camino de
reincorporacion. Este ejercicio permitié no solo fortalecer el componente de atencion psicosocial, sino también avanzar en la planificacion estratégica de acciones para
la vigencia 2025, en coherencia con Ias necesldades intereses y contextos particulares de cada persona.

En el marco de la linea de rei se on acciones claves que responden a lo establecido en los Planes de

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

Reincorporacion Individuales, entre estas se destacan

La ejecucion de jornadas con enfoque ala de la oferta institucional disponible y de los mecanismos de inclusion financiera, en
cumplimiento de la accién 2,1‘1,1‘4,1‘ Estas actlwdades permitieron brindar a las firmantes herramientas para acceder a servicios financieros formales y comprender|
su utilidad para el de sus inici;

Para aquellas personas que optaron por acciones relacionadas con la economia solidaria, se facilité su participacion en procesos de fortalecimiento de la cultura
organizacional, promoviendo espacios mas inclusivos, participativos y orientados al bien comin, conforme a la acciéon 2.3.1.1.1.2. Estas dades se 1en
alianza con la Cooperativa Multiactiva Cootregua, entidad encargada de brindar la formacion completa y emitir la certificacion correspondiente al finalizar el proceso.

Se realiz6 el primer seguimiento para el ciclo anual, en el cual se revisaron los compromisos programados por cada persona en este primer periodo. Durante este
ejercicio se: Verificaron las acciones ejecutadas en los meses anteriores. Evaluaron los soportes presentados para cada actividad. Identificaron las dificultades
encontradas, esto con el codlgo SEG PRI.

En paralelo, se realiz6 el 1to a cinco correspondientes a las lineas de ganaderia, comercio y transporte fluvial. De estos,
cuatro se encuentran activos y en operacién, mientras que uno fue cerrado debido a deficiencias administrativas que comprometieron su sostenibilidad. Cada una de
estas visitas fue documentada mediante el formato IR-F-135, permitiendo una evaluacion técnica detallada del avance de los proyectos, sus logros, retos vy
necesidades de ajuste. Este andlisis resulté fundamental para alinear cada iniciativa con las estrategias de sostenibilidad econémica promovidas por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion y brindar orientacion especifica segun el estado de desarrollo de cada emprendimiento.

Todas las acclones I ylai i6 i durante las inter i fueron registradas de manera estructurada en las Planillas de Atencion Individual
(IR-F-43), asiun imie i atico, continuo y transparente de cada caso. Posteriormente, la documentacion fue cargada al Sistema Integrado de|
Registro de Reil (SIRR), en imiento de los manuales ivos, lir i técnicos y por la entidad.

Finalmente, toda la documentacion generada, tanto en formato fisico como digital, fue archivada de forma segura en el area de gestion documental, asegurando su
conservacion, trazabilidad y disponibilidad para futuras auditorias o requerimientos por parte de las instancias competentes.

Este conjunto de acciones reafirma el compromiso institucional con una reincorporacion integral, que garantice oportunidades reales, sostenibles y dignas para las|
personas firmantes y sus familias, contribuyendo asi a la consolidacion de una paz duradera desde los territorios.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los de control para pre ala
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos,
y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

En el marco del acompafiamiento a la de los lir del Programa de Reincorporacion Integral, se han llevado a cabo diversas
acciones orientadas no solo a cumplir con los objetivos trazados, sino, ante todo, a brindar un respaldo real, humano y efectivo a cada una de las personas firmantes
que hacen parte de este proceso.

Conscientes de los retos que implica la construccién de una nueva vida en el contexto de la paz, el equipo territorial ha utilizado herramientas institucionales como el
Sistema Integrado de Registro de Reincorporacion (SIRR), las planillas IR-F-43 y el ir de ) proyectos individuales IR-F-135 y formato
de acta de reunion; esto ha permitido organizar, sistematizar y analizar informacién clave sobre los avances asi como los a enel
camino. Este seguimiento detallado no solo facilita la toma de decisiones informadas, sino que también permite actuar con oportunidad y sensibilidad frente a las
situaciones que enfrentan los firmantes en su transito hacia la vida civil.

Gracias a esta informacion, se han podido identificar areas de mejora, proponer ajustes en las metodologias de intervencion y fortalecer la articulacion con otras
instituciones, todo con el fin de ofrecer un acompafiamiento cada vez mas pertinente, cercano y transformador. Las propuestas de mejora incluyen el fortalecimiento
de las capacidades del equipo técnico territorial, una asignaciéon mas eficiente de los recursos y la adaptacion de las estrategias a las particularidades del contexto
local.

En definitiva, el trabajo desarrollado durante este periodo se ha enfocado en garantizar que el proceso de reincorporacién no sea (inicamente un cumplimiento técnico,
sino una experiencia verdaderamente humana, coherente con las realidades del territorio y con el profundo anhelo de quienes siguen apostandole a la reconciliacion,
la yla 6n de una paz

Realizar la on de los

recibidos por los pamc\pantes asignados, conforme al cronograma de la ARN,
y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Durante este perlodo se realiz6 el acompafiamiento y verificacion mensual de los apoyos econémicos entregados a las personas que hacen parte del proceso de|
T en del cr por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). Este seguimiento permitié confirmar|
que los recursos fueran entregados de manera oportuna y sin contratiempos a cada firmante, garantizando asi el cumplimiento de lo pactado, en el sistema del SIRR,
ya se puede verificar los desembolsos que tiene cada firmante de paz.

Hasta la fecha, no se han identificado inconsistencias como retrasos o giros no efectuados. En caso de llegar a presentarse alguna situacion relacionada con la no
recepcion del apoyo econémico, se an de los tramites r ante las entidades correspondientes, con el fin de resolver de forma agil y efectiva|
cualquier eventualidad.

Este ejercicio de seguimiento no solo ha contribuido a mantener la transparencia en el manejo de los recursos publicos, sino que también ha sido fundamental para
reforzar la confianza de las personas en proceso de reincorporacion. Desde un enfoque humano y comprometido, se continGia trabajando para que cada apoyo
econémico llegue a tiempo y se convierta en un respaldo real en la construccion de nuevos proyectos de vida.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de julio de 2025, se desarrollaron diversas acciones en el marco del proceso de reincorporacién, enfocadas en fortalecer capacidades, compartir
saberes, reflexionar y garantizar un i 1to cercano y humano a las personas firmantes del Acuerdo de Paz. A continuacion, se detalla el
recorrido de estas jornadas de trabajo conjunto:

01 de julio: La profesional social lideré la planeacion y programacién de actividades del mes, orientadas al to de acciones yalos
establecidos.
02 de julio: Se participé en una capacitacién virtual sobre la encuesta de la ia de co ializacion de ARN, dirigida a organi identificadas

como posibles beneficiarias de este apoyo.

03 de julio: Se realiz6 una reunioén con el profesional de salud y la Secretaria de Salud Municipal, para la articulacion con la plataforma Mi Seguridad Social.

04 de julio: Capacitacion virtual “Cuidandonos para la paz”, liderada por la profesional psicosocial de la ARN, con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional de los
participantes.

07 de julio: Encuentro de trabajo con la profesional social, en el que se revisaron los cédigos de seguimiento para el mes y se planificaron los desplazamientos de
agosto.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Si

10 de julio: Reunién con la orientadora de relacionamiento para socializar el proceso de eleccion de candidaturas al Consejo Municipal de Reincorporacion en San
José del Guaviare.

14 de julio: Encuentro con la profesional social para revisar casos especificos, levantar un acta explicativa de las situaciones presentadas y las acciones correctivas,
aplicadas.

16 de julio: Transmision del CNR 155 via YouTube, con avances significativos del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

21 de julio: Revision conjunta del andlisis del semaforo institucional con corte al 16 de julio, en compafia de la profesional social.

22 de julio; Reuni6n liderada por la Técnico de Archivo, centrada en documentacion misional, historias de reir on, ir de control y de
apoyo.

Encuentro liderado por el Coordinador del Grupo Territorial para revisar el cumplimiento de indicadores.

C itacion virtual sobre el dili iami y digitacion de planillas psicosociales.

23 de julio: Reunion de pedagogia del Acuerdo de Paz, en articulacion con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y la ARN.

23 de julio; Espacio de reflexion sobre sexualidad y masculinidades, facilitado por el equipo de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género.

28 de julio: Reunion con la profesional de relacionamiento para tratar temas relacionados con las instancias de participacion.

Capacitacion en redaccion y gestion de oficios, liderada por la Técnico de Archivo.

29 de julio: Sensibilizacion en el enfoque diferencial de discapacidad, liderada por las profesionales biosocial y de salud.

Taller en prevencion de estereotipos y tipos de violencia, rutas de atencion, liderado por el Enlace de Mujer y Género.

Capacitacion sobre el sistema PQRSD, orientada por la Técnico de Archivo.

30 de julio: Jornada formativa con la Profesional Productiva y el SENA (Fondo Emprender, C: dirigida a y i para la ializacion de
la oferta institucional.

Socializacion del Acuerdo 315 de 2023 con facilitadores del territorio, orientada por la Agencia Nacional de Tierras.

Entrenamiento en Primeros Auxilios Psicolégicos, coordinado por el equipo de Cuidandonos para la paz.

31 de julio: Cierre del mes con una actividad formativa sobre activacion del subconsciente y reduccion del estrés, liderada por el equipo psicosocial de la estrategia
Cuidandonos para la paz.

Tramitar los

10

conforme a los y plazos

definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN,
asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Para asegurar una gestion documental clara y eficiente, es esencial contar con acceso a las directrices internas de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN) y, sobre todo, Estas ori i nos guian en la adecuada elaboracion, organizacion, archivo y conservacion a
largo plazo de los documentos institucionales.

La documentacion requerida para su entrega incluye:

Listados de asistencia individual (formato IR-F-43)

Reporte general del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) por firmante de paz

Instrumento de a i ivi (formato IR-F-135)

Actas de reunion

Es importante clasificar de forma clara y precisa cada uno de estos documentos, consolidarlos cuando sea necesario y asegurarse de que cumplan con los requisitos
legales y normativos antes de enviarlos para su aprobacion, radicacién o archivo, segin los canales definidos por la ARN. La entrega puede realizarse en formato
fisico o digital, segtin lo indiquen los procedimientos establecidos. Cumplir con estas orientaciones no solo permite mantener un orden documental, sino que también
garantiza la trazabilidad, la transparencia y el respaldo adecuado de las acciones desarrolladas. Esto facilita futuras consultas o auditorias y fortalece el cumplimiento
de las normativas vigentes.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y deméas

d. Se realizé el

por el contratista durante el periodo
tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico

Recuerde que el presente informe debe ser i enla

SECOP Il dentro de los 3 dias habiles si asu ion y debe ser al Grupo de Gestion Ct para que repose en el

Contratista

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electrénica)

i i . . " Firmado digitalmente por Egidio Suarez
Nadia Carolina Firmado digitalmente por Nadia Mel 9 portg
Sarmiento Valdivieso Carolina Sarmiento Valdivieso elo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad

y Tratamiento de Datos através de http:/mw. gov. ag d idad.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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