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INFORME No.1

Contrate 276 de 2024: Cuys OREETD: “SUMINISTROD DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGLIM MODALEDADES DE STENCHON:
RACHON BNDUSTRIALIZADS, RACION PREPARADA EN SITHD = TPQ ALMUERZD, RACIOM PREFARADA EN SITIO - COMMPLEMENTD
AUMENTARIO JORMADA MANAMAJORMADA TARDE PARS MIFOS, MORLS, ADDLESCENTES ¥ JOVENMES BAATRICULADCS EM LAS
INSTITUCIONES EDUCATRGAS OFICIALES DEL PUNRCIFIO D BUCARAMANGA DE COMRORMIDAD CON LA NORBAATWIOAD LEGAL

VHIGENTE .

OBLIGACION JURIDICA/FINANCIERA
No.1 FASE DE ALISTAMIENTO

Garantizar el recurso humano necesario para la oportuna y adecuada prestacién del servicio de

: alimentacion escolar, cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion sanitaria vigente y

i la Resolucin 35 de 2021 o la norma que la sustituya, complemente o modifique. Este personal deba

- ser contrato directamente por el contratista de acuerdo con |a legislacion laboral vigente, Presentar a
la supervision del programa de alimentacidn escolar el listado de las manipuladoras contratadas para
la prestacion del servicio de alimentacion escolar, de las cuales minimo el 20% deberdn ser padres de
familia de beneficiarios, priorizando aquellos que sean cabeza de familia y que no pertenezcan al
comité de vigilancia o control social yfo a la junta de la respectiva asociacion de padres de familia, lo
anterior en cumplimiento de la ley 2024 de 2020, De igual forma, cuando existan cambios del personal
manipelador, deberan ser informados en los tres dias siguientes al acontecimiento.

ANEXO No.1.1 JURIDICO

v" Listado en Excel con la informacion del personal contratado

v Hoja de Vida (documento de identidad, Certificados laborales, |
Examenes de laboratorio, Certificado médico de salud ocupacional, i

Certificado de capacitacion en BPM, Antecedentes, ADRES, SISBEN)
fecha de ingreso vy refiro

LLT. NUTRIPAE 25 -Grupo 1
E-mail: nutripae25@gmail.com
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UNIGH TEMPORAL BLCARAMANGA RIUTRIPAE 256

AT SOS00E44-4
PERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥ OPERARIO DE BODEGA
MES: EMERD 2025

1|BODEGA of 13072558 THEN JAIRD MANGEFA RODRIGUEZ A, RODRIGUEZ 7012025 AAIITTIE CORDINADOR GENERAL
2|BODEGA et GI557734 VARLEY AAMIREZ FLOREZ NMIREZ FLOREZ LIPS 2234502609 JEFE DE CALIDAD
a|noneEGA et EI54T 44 PAOLA CAROLINA SEPLILVEDA PINILLA BLVEDA p-m_L.-.'l \SA0LIZ0ES, 3112076014 NUTRIGIONIST
£|BODEGA GG 33378962 NYBA MARCELA FLOREZ VILLAMIZARBEZ VILLAMIZAR 12012025] 25012025 3212202173 SUPERVISOR DE CAMBO
5| BOOEGA cof 37745410 EDDY LZETH| LEON]| SANDOVALEON SANDOVAL] 30/0172025 3213278604 SUPERVISOR DE CAMPO|
B|BODEGA oo  11zsTRRnLy Lueg camLos| moiAs| MOLAND BOIAS MOLANGD: 15/01/2025 3217202136 SUPERVISOR DE CAMPO|
7|80DEGA oC]  115248085¢]  LEONARDD FABO| LOZAND|  MALDONADOD HALDOMADOD FIN2025 3212575819 SUPERVIZOR DE CAMFO
8|e0DEGA [ B0 706663 DIEGO ARMANDO| CAMPOS BLANCO HPOS BLANCD 20142025 IPITXITITE APV SUPERVISOR DE CAMPO
3|BODEGA o a7180518) ELISETH| SUSANA cLAwLID| CASTRO LAV CASTRO 20112025 J1431TELL JEFE DE BODEGA
10|BODEGA [ a1531658| CESAR VAN CARRILLD CESAR VAN CARAILLO 2AOLF2S F1E2103140 AADILIAR DE BODEGA Y CALIDAD
11{BoDEGA ot 13428805 PABLD ANTONIO SUAREL ANGARITAMBEZ ANGARITA THOLE02S 504895557 QPERARID DE BODEGA
12{mopEGA e 21276711 ARTURO|  CONTRERAS CLARO [TRERAS CLARD 710152028 3202031841 OPERARID DE BODEGA
13]BoDEGA e 1356550 JERSON HALSICHO CAMPOS SAMCHEZ IPOS SANCHEX " 2003150018) OPERARID DE BODEGA
14fponess GG 1006457321 ED/WAR CGAHRIEL SUAREZ CALZADILLA[EZ CaLZaDILLA 7raaanas| 3163650674 OPERARND DE BODEGA]
15[ BODEGA cc|  10seaz4rin WERNEL PUENTES RAMIREZ ENTES RAMIREL anarznes| 3022267054|  OPERARSO DE BODEGA CONDUCTOR]
16| BODEGA G 13471471 KIRGE EMRIUE AUz JOAGE ENAIGUE RUIZ 7i0rar2025) 300 3uag2es| MANTENIMIENTS |
17|8coEGA cG 5280914 ANA ISABEL CALDEADN FLOREZPERDN FLOREZ TS| 2165565143 SERVICIOS GENERALES|
18(80DESA e 5515861 PILAR ROCID GOMET PERALOZAHEZ PEFIAL aa/2025| 16544 JEFE D€ TALENTO HUMAND
18[BODEGA | ioesrszie: DYLAN | FERMEY RAMIREZ RODRIGUEL [EZ RODRAIGUEZ 7mar202s| 315 5743057 | JEFE DE FACTURACION




HOLA DE VIDA RESUMEN FROFESHONAL TECNICO ¥ ADMINESTRETIVO PARA EIFCUCTON PAE

I— DwT 0% GENERALES:
|mmm,n|ju.- L 13373558
leazso- COCRDINADOR
|EmpmEsA: LINBIN TEMPORAL NUTRIPAE 15
|Preresicn: WNGENPERLA DE ALMENTOS
E-pAlL: Ihocmamaro B gmail com
BAATRICULA PROFESRINAL: [5 FLERET S (o
TELEFOND LR el o T
EDUCACION FORRMAL B
UL IBETITCIGN EDLICATIGA |EII'E.“nH:uﬁr-r
INGEMEFR A DF ALIMENTOS CORPORACION UNMVESSITARLA DE SANTAMNGER - LUDES | P
DOCUMENTD
COPMIA HE WED'E.jH-
FMATRECULA FREOFESICLAL EEX54 1REERNG STD 15|"'IEI.I'1M'E
EXPERIENCIA GENERAL
FECHA EXFERIEMCL
ENTIDAD i FECHA FINAL APORTADA (oiAs) CARGD
PETROCASINGS 18/00/3018 | 1%/06 2008 142 supervisor de campa del Programa de
Alimentacide Ewcolar
CORFORACION SOCIAL BUEN CORAIGN afoasae | 7110008 95 ey g4 Caliciad
CORPIRACION SOCIAL BUEN CORRZON #F13/0018 | B0f12n008 £3 Sefe de Calidsd
LN TEMPORAL BLUCARANANGA NUTRIDA
2602023 | 12ra2r207e 5 Jefe de Calidad
2 Digs labormdag
33,03 Wbkl de evperienciy
_EXPERIEMCIA ESPECIFICA
FECHA EXPERIENCES
E"'l'lﬂm ™ FH:I-I.IFII.M.. m m
CORPOSACKIN PARA EL DESARROLLO SOCIAL
TANARIAWA ANIfA01N- | - HESI0E 11 Coordinader
COOFERATIVA BLLTIACTIVA SUBCOLORBLAN S Coordinador Zoaal
052018 | 1M Iiz2 r el Frograma da
DE BVERSHIHES LIMITADS Almeeackon Escolar
CORPORACIOM PARA EL DESARROLLD SOCIAL
TANARIAWA Wdrae. | -1ehnfma e Loondlnadar
CORPORACION PARA EL CESARROLLE SOCIAL
TAMAI-TAWA, i0/zmz | #1a0T 44 Coardinador
UINICH TEMPORAL ALIANTA GIRON 2019 01/2019 | 10/12/7209 EET] Loordiradar
LN TEMPORAL ALIANIA GIRON 2009 13/002020 | Yuhasan in Coordinador
WCD R C18 585 IEfoaf2oe0 | 11120010 4 Coordandar Senaral
UHEON TERPORAL MULTISANTANDER 2001 | 23/01/2008 | 1maramn HE “oordinador Dperstivo del Prograsms de
AFmentecidn Escaler
UNEIH TEMPORSL LOS COMUNEEDS 2621 | 26/04/2028 | sr120m1 213 Cosrdinador Opitstiva del Programs de
Afmenteciin Escalar
Lo TEMPORAL GUANE mfmyanez | snion A14 Ceardinsdor Zonal d¢l Programa og |
BiLaEGn E
A6z Dias laboradias
62,07 bigtes de exparienda
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 ACTA DE GRADO No. 11024
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VEINTISETE {37 diow daf mer. STOTIERAROE Abodn DAY MTE LTROD 2005 2=
rewic o Consyfe Acadimico de ln CORFORACION OnIVERTITS E
BANTANDER N e .
Presidé ln sesiés RAFAEL SERRAND SARMIENTYS 2

cird como Secretarto _JOSE ASTATIL RANGEL CELACON >

Corideroedy ol Coneglo que  JHON TABG MINCERS RODRIGUET
Gpufdﬁlad!ehr:‘hﬂmhnﬁnm 15" §7IE58 Expedide en BUCARABSANG

DIPLOMADG DE GRASAS T ACSITES
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— ksle a5 un documento pablico expedido en virtud de
la Ley 842 -de-2003,que-autoriza—a su-titular para
gjarcer como Ingeniero en toda al Territorio NMacicnal

En caso de extravio debe ser remitida al COPMIA
Calle T8 Mo, § - 57 Oficina 1301

Tel. 3220102 Bogol# D.C.
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REFUBLICA BE COLSWEIL

e J COPNIA

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3263027

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERTA
COPNIA

EL DIRECTOR GEMERAL

CERTIFICA:

1. Que JHOW JAIRO MANCERA RODRIGUEZ, ientificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA

13873558, se encuentra inscrito{s) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en |3
in de INGENIERIA DE ALIMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 68254-136600 desde el

19 de Octubre de 2006, otorgadafa) mediante Resolucidn Macional 517,

2. Que eila) MATRICULA PROFESIONAL e la autorizacion que explde &l Estado pars que e titular

#jerza, su profesibn en todo el territorio de Iy Repiblica de Colombia, de conformidad eon o

dispuesto en ka Ley 842 de 2003,

3. Que el{la) referidofa) MATRICULA FROFESIOMAL se encuentra VIGENTE

4, Que &l profesional no Bene antecedentes disciplinarios dtico-profesionales,

5. Que ta presente certificacion se expide &n Bogoth, D.C., a bos siete (07) dias del mes de Enern
died afi dos mil veinticinoo (2025),

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titulas [=)

(*¥on o fin de verfloy gue o Dl sulorio g pebcipacesn en proceics eetatales de selercidin O contretatas, Ln faltn A fims O Huisr
na rvalkds of Ceartfiado

E! prefanle i uss docomentn fdblico epedis slectinkamente on fiema digial que gerantss s plens vabtes |unisey v probetonis segin
Muuwmuimmmnhmmmmuwwmmm;#_ i H
Parx weerificar -1 integridad B Tnaherabdriad did [rimbEnte: AROUTETD T [l =l S WD
s | Miramoes Sopnik oo oo Cop Certfiote N GoodStrding B ndingCiart inkdieda &l mirnern del opricsds
U 5 angeenire an by espEng saperior derecha o ssie domumenin.

COMSEJD PROFESIONAL HACIOMAL DE INGEMIERLA - COPNLA
Calle 7B M2 8 - 57 - Telélona: 322 0191 - Bagetk D.C.

e-mail: contectenasPoopnia.gov.co

AW, COENER, GO 00
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EL JEFE D'E RECURSOS HUMANOS

LERTIFICA QUE

La sedorg MANCERA S0ODRIGUEZ JHON JAIRO ig
ciuvdadania dNro. 13873558, labord 8n nussira am
EMERD DE 2018 hast= el dia QUINCE (15) DE
Erming Rjo inferor 2 un afio el cusl fus liguigad

antincado {a) con la cédyla da
piesa desde DIECIOCHD {(18) DE
JUNIQ DE 2018, con un contraio =
9y cencelade an su momenta,

Jesampefiando el carpe de SUPERVISOR.

La presente certificacion se expide 2 solichud del interaszdo a los 08 dias cal mas
de JUNIO de 2018,

Crorelipbenpmin

FERNANDO DIAZ

JEFE DE RECURSOS HUMANDS
PETROCASINGS

-—|r-- |.__\,...

= f_].:i- d"-||-'l.2l.a——:|-l-.-_.|_- _-,
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CORPORAC O SOCIAL
BUEN CORAZON

NIT: 820.507.499-1

San Jogé de Cocuta, 31 de diclembwe de 2018

CERTIFICACION

Yo, DAVID EMRIQUE COMDE CALDERON identificado con cedula de civdadania No,
80.873.891 de Bogota D.C., como representante legal de CORPORACION SOCIAL
BUEN CORAZON con Mit. 830.507.499-1, me permito cerificar que &l (la) sefior (a) JHON

JAIRO MAMNCERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania Mo, 13.873.558

de Bucaramanga, labord mediante contrato de Prestacion de Servicio cuyo objeto es
JEFE DE CALIDAD del Programa de Alimentacidn Escolar PAE, para los conbratos
relacionados a continuackin,

CONTRATO PAE
Fecha De Fecha De Plazo De :

Inkchs Terminacidn Contrato Constautin Entidad Contratante
oe/08/2018 | 07/11/2018 95 | PAE - 001691 -2018 | Gob. De Norte de Santander
08/11,/2018 302018 52 | PAE - 002829 -2018 | Gob. De Nore de Santander

i 147 Total, Experiencia f dias

Flazo de vinculacidn desde 04 de agosto de 2018 a 30 de diciembee de 2018,
Forcentale de dedicaciin comespondiente al 100%

Se expide la presente a solicitud del inleresado los treinta y un (31) dias del mes de
diciembre de 2018,

Atentaments;

%I; EHRJQU ONDE CA R{f:H

Fepresentanie Le I Buen Co
C.C. B0.E73.891 de Bogota D.C.

SEDE PEIMCIFAL: CALLE 14 Mo, 4= 25 OF 508 BOGOTA D.C.
TEL: 243840% - 3001 2633237
SEDE CUCUTA; CALLE OB Mo, FB - 85 Borio Panamescans
TELEFCHECY: 31621 48524




CERTIFICADO LABOREL \
T
L& UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 Y g e
NIT. S01668557-6 “H"Elﬂ'—&dx
HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefiar(a) JHON JAIRO MANCERA Identiicado(a) con ndmero de cedula de cludadania No, 13873558 expedida en
Bucaramanga Santander, laboro en nuestra empresa desde el 01 de marzo del 2023 hasta el 15 de Diciembre de 2024,
por medio de contrato de trabage por obra o labor contratada, con una dedicacidn del 100%, desempefiando el cargo de
JEFE DE CALIDAD en el Programa de Alimantacién Escolar — PAE, en 1a ejecucidn de Operscitn Mo, 53088596 “La
prestacion del servicio y ejecucion del Programa de Allmentaciin Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO ¥ SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARID
SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO
ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARANALORNADA
TARDE, RACION TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, MIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES

MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE
CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumplizndo con las siguientes funciones:

= Capacitar al personal maniputador de alimanios en Buenas Practicas higignicas y procesos del Programa de Almentacitn
Ezcolar,

= Reafizar sequimiento y verficando el cumplimiento de las nommas de BPM, aseguramiento de calidad y exigencias
establecidas en Ficha Técnica de Negociaciin, resolucion 335 de 2021 y demés nomas que apliquen.

= Verificar el cumplmiento de planes y programas de saneamiento y cronogrames de las diferentes actividades que se
desarrofian para la ejecucion del programa, disgenciamiento de formatos, definidos por los procedimientos intemos para
el servicio de aimentas,

= Ser el apoyo Kcnica an la bodega bajo su responsabifidad dando cumplimiento a los fineamientos tcnicos del Programa
de Afmentacion Escotar,

= dentificar las acciones comectivas que 52 generen ante cuaiquier sifuacion para verficar su comeceion oporuna y cuando
aphque ol seguimiento para su cieme definitieg,

» Evaluar el desempefio de su equipo de rabajo en el cumplimento de responsabfidades frente a la calidad y operacion
en general, eficiencia an [ operacidn, solucidn de conflictos.

= Verificar el cumpliriento de la calidad de amenios, de acuerdo al ciclo de rotecion de los msmaos,

& Fealizar proceso de frazabilidad de alimenios.

= Realizar planes de mejoramients frente de a los hallazgos y SPOR recibidos por el equipo de supendsion, realizar
seguimiento y cumpimiento a los mismos.

= Realizar seguimiento y control & proveederes a fin de garantizar el cumplimienio con la normatividad legal vigente v
plasmada en ka FTH para |a vigencia del confrato.

« [rar cumplimienio a fos compmmises adquindos denfro de los Comilés de Almentacitn Escolar - CAE a fin de garanfizar
&l adecuado funcionamiento del programa.

= Dar cumplimients a los cronogramas establecidos dentro del plan de saneamiento aprobado para la gjecucian dal
programa de alimentacion PAE tanto en bodega como an kas sedes educativas,

Duranie & desarollo de sus actividedes se destaca por su responsabiidad y compromiso con lzs labores asignadas, y por
&l fralo respebose con sus compaheros de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga a los siete {07) dias del mes de enero del 2025,

Cordisgfmente;

e

JAIME ENRIQUE DUARTE VALENZUELA LADY JOHANNA DIAZIMARTINEZ
R.L. UT BUCARAMANGEMNUTRIDA 2023 R.L{S) UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITOD1668557-6 NMITSD1668557-8

Bucaramanga, Sirardot calle 28 #14-58
E-mail; ut.bmanganylrida202iamail. com
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MIT: B30.507.499-1
San Jooé de Cocuta, 31 de diciembre de 2097

CERTIFICACION

Yo, DAVID EMRIQUE CONDE CALDERON identificado con cedula de ciudadania Ho
B0 E73.801 de Bogota D.C., como representanie legal de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL TANAL-JAWS, con Hit 830.507.439-1, me permito cerlificar que el (la}
sefior (a) JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEL, idenfificado con cedula de ciudadania Mo,
13.873.558 de Bucaramanga, laboes mediante contrato de Prestackdn de Servicio cuyo objels

es COORDINADO del Programa de Alimentacion Escolar PAE, para los contratos relacionados a
continuaciin,

CONTRATO PAE
Fecha D Plazo De :
Faﬁéfﬂ TefnTnaa:i:n Contrato Consecutivo Entidad Conlratante
01/02/2016 BIOS/2016 05 | PAE - 003 2018 | Gab. De Morte de Santander
a5 Tolal, Experiencia | diss

e

Flazo de vinculacidn desde 01 de febrero de 2016 a 30 de noviembre de 2017
Porceniaje de dedicacion cormespondients al 100%
¥ desarrollando las siguientes funciones:

= Cumplir con las politicas y eslralégicas gerenciales del fineamiento del MEN PARA EL
Programa de Alimentacion Escolar,

= Coordinar todas las actividades relacionadas con la adquisicidn de insumos v alimenios
dando cumplimianio a los fineamigntos técnicos exigidos por el Programa.

+ Coordinar todos los procesos que conlléva la cormecta ejecucidn del programa desde la
compra del producie hasta el consumidor final

» Realizar enfrega de los informes relacionados con la ejecucidn del Programa PAE,

= Disefiar e implementar los programas del plan de sansamiento basico,
« Capacitar al personal en Buenas Practicas de Manufactura

S axpide la presente a solicitud del interesado los treinta v uno (31) dias del mes de diciembre de
2017,

Alentamearnls,

Representante Legal TAMAL = JAVA
C.C. B0.873.801 de Bogota D.C.

SEDE PRINCIAL CALLE 16 Mo, 4 - 25 OF 504 BOGOTA D.C,
TEL: 2436409 - 301 TA33E5T
SEDE CUCUTA: ANMERIDA, T4, W® 19H = 50 CORDOMARID PARGUE MDUSTRIAL DEL ORENTE UMIDAD H-1 BODEGA
MUCLECH 5 BRR TOMA INTHISTREAL

(215
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CERTIFICA:

Qe 8F Engenizzo FEOK JARD BLANCERA RODRIGUET, Weriificaco con 18 sécula da cudedeis Mo, 3855
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MARCELA ISASEL COVILLA EASTILO
Aegrezaniants Lagal

Carrera 50 No. S5C— 4B Puente Aranda, Bogots 0.C. Tel: (1} 4137315 - A6EI00S
coopsurcolombizna@vehon.es
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MIT: B30.507.499-1
San José de Cocuta, 31 de diciembre de 2017

CERTIFICACION

vo, DAVID ENRIQUE CONDE CALDERON identificade con ceduls de ciudadania Mo,
80873891 de Bogotd D.C, como representante legal de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL TANAJAWA con Nit. B30.507.499-1, me permito certificar que el (Ja)
seflor {a) JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania Mo

13.873.558 de Bucaramanga, labord mediants contrato de Prestacidn de Servicie cuyo obieto

ea COORDIMNADO del Programa de Alimentacion Escolar PAE, para los contratos relacicnados a
continuacion,

CONTRATO PAE
Fecha De Fecha De Plazo D 2 ,
Inicio Terminaciéii' | Conlaba Consecutivo Entidad Contratante
17MOR017|  30M12017 44| PAE - 00310-2017 | Gob. De Morte de Santander
201 Tolsl, Experienda / dias

Plazo de vinculacidn desde 01 de febrero de 2016 a 30 de noviembre de 2017,

Porceniaje de dedicacidn comespondiente al 100%
¥ desarrollando las siguienies funciones:

s Cumplir con las pelilicas y estratégicas gerenclales del lineamiento del MEN PARA EL
Programa de Alimentacion Escolar.

= Coordinar todas las actividades relacionadas con la adquisicién de insumos v alimentos
dando cumplimianto a los Eneamientos técnicos exigides por el Programa.

» Coordinar lodos los procesos que conlleva I3 correcta ejecucidn del programa desde 1a
compra dal producio hasta el consumidor final.

* Realizar enfrega de los informes refacionados con la ejecuciin del Programa PAE,

= Disefar & implementar los programas del plan de saneamiento basico.

= Capacitar al personal en Buenas Practicas de Manufactera.

Se expide ka presente a soliciud del interesado (oS treinta y uno (31) dizs del mes de diciembre da
2017.

Atentamentes,

DA HRIQI.Ii::GHDE LDERON
Representante Legal TANAIL - JAVWA,
C.C. B0.873.891 de Bogota D.C.

SECE PRINCIPAL: CALLE 14 Mo, 425 OF 504 BOGOTA D.C,
TEL: 2L38409 - 301 2433237
SEDE CUCUTA: ANENIDA, 74 H® 158 = 50 COMDOMEID PARGIUE BOUSTRIAL DEL ORENTE UNDAD -1 AODEGA
HUCLED 5 BER TOM A IMDUSTRLAL

121 &



AL Srdn
Hil: 801.242 418-T

LA UNION TEMPORAL ALIANZA GIRON
WNIT. 901242416 =T

CERTIFICA;

Cue el ingenierc JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ, identificado con C.C. 13.8731. 5688, labord en
esta empresa bajo la modalidad de contrate por obra o labor contratada, con una dedicacian dal 100%,
desempedfiando el cargo de COORDINADOR , en &l contrato Mo, 001 de 2018, suscrito con el Municipic
de Girdn, cuyo objeto es CONTRATO DE SUMINISTRO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIODE
ALIMENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE GIROM = VIGEMCLA 204 3, ENMARCADD DENTRO
DEL PROYECTO: EXTENSION EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
A FIN DE GARANTIZAR EL ACCESOY PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER, asi:

Fecha da iniciar; enero 14 de 201%
Fecha de terminacidn: diciembre 18 de 201%

Fecha da inkco: anere 13 de 2020
Fecha de terminacian: a2gosio 31 de 2020

v
E

Que |as funciones que desarrolld en su condician de Coordinador dal Programa de Alimentacién
Escolar PAE fueron enfre ciras 1. Cumgplic con las politicas y estratégicas gerencisles dal lineamiznto
del MEN PARA EL Programa de Allmentacion Escolar. 2. Coordinar todas las actividades relasanadas
con ka adquisicién de Insumos y alimentos dando cumplimiento a los lneamientos teenicas exigidos por
el Pregrama. 3. Coordingr todos los procesos que conlleva la comecta gjecucion del programa desde la

compra del produclo hasta el consumidor final, 4. Realizar entrega de los Informes relacionados con s
Bjecucion del Programa PAE.

Que durante & desarroflo de sus actividades ser ha destacado por su responsabilidad ¥ compromiso
con las labores asignadas, y por e trato respetuoso con sus compafieros de trabajo,

Se axpide a solicitud de |a interesada en Bucaramanga a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
2020,

Alentarmens,

EDUARDC ANDRES DUARTE
Representante Legal UT ALIANZA GIRON

Calle 58 Mo, B-13 Centro Industrial Garibaldi Badega 13
Teléfona: (6) 4960407
e-mall: coordinador. 02 Emedeas cam

1215



215
e W H e o -
i
b L 2
ETSIUINE B I1ESx, B T § St s

W e mantan
MCD ¥ COMPANLA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPUFICADAMED ¥ ClA A%
MIT:804.003.814.9

HACE CONSTAR QUE:

El inganiero JHON JAIRO MANCERA RODRIGEZ identificadols) con nimero de cedula de clutadania Mo, 13.873.558,
inpeniero de Almenios, Irabajo para MCD Y COMPARLA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAMCD ¥ ClA SAS
MIT:804.009.614-5 desempefiando o cargo de COORDINADOR GENERAL en ol Programa de Alimentacion Escolar — PAE.
con una dedicaciin del 100%, en &l marco del contrato No.1431 del 28 de agesto de 2020 suscito con el distit de
Barrancabermeja, cuya ejecucion fue entre 23 de sepliembre de 2020 hasta 11 ds diciembre de 2020 v cuye ojein fue &l
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A ESTUDIANTES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERME.IA — SANTANDER _ Vinculada de |a siguienis manera,

Fecha da inici: 26 de sepfembre de 2020
Facha di lerminasén: 11 de dicemibre de 200

Cue las funcionds que desarmolid en su condickon de Coordinador gereral de Programa de Aimentaciin Exealar PAE fusren
enfre ofras 1. Cumpdir con las polificas y esiraiégicas gerenciales del ineamiento del MEN PARA EL Programa da Alimentacian
Ezcolar. 2 Cooedinar lodas ks aclividades relacionadas con |a adquisicion de insumos y alimenios dands cumplimients a los
Eneamigntos 1écnicos exigidos por e Frograma. 3. Coordinar todos fos procesos que conlleva |2 comeeta sjacuciin del
programa desde la compra del products kasta & consumidor final. 4. Realizer enbega de los infrmes relaclonados con la
ejncuciin del Programa PAE

Chse durante el desamcll de sus acthidades se destaca por su responsabildad y compromiso con las tabores asignadas, y
por el redo respabucso con sUs compafieros de rabaio.

Se expide a solicitud dol interesado]a) an Bucaramanga a los veintidds (20] diss ded mes da dicismbes del 2020
D ENRIQUE DELGADD

Regresentante Legal MCD Y ClA SAS
NIT: BO4.003:814-3

Carrera 31 Ho. 51-74 O, 504 Edificio Torne Mandsd  Tel, (807) E350400, Bucxnmanga
Carmerd 13 Mo, 3283 bef 3 OF 508 Edificio Baviera | Tel. (501) 2585410 Bogola 0.0,
E-mrail: gerencia@imodsae com - watw. midsas e
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SEERFICADO LABORA,

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS DE
UNIGN YEMPORAL LOS CORMUMERDS 2021
IBENTERCADC CON MUMERD DE MT $01£77215-2

HACE COMSTAR QUE:

Bl (2] seficdfa) JHONM JAIRD MAMCERA RODRIGHEL
ceduia de cindodonis Mo 13873558 Exoedido &n Euﬂmpﬂn e sﬂﬁjﬂﬂd’ﬁr, Labard
&n nuasira emoresa desde & 28 de obiil dei 2021 of 05 de dciembre del 021 cen una

dedicocion del 100 K. detempefondo af cige de LOORDINADOR OPERATIVO en af
peograma  de  ofmentocidn escolor on o gecudidn dal oot e

CHmone 071 Dora ej

idenithcodola) con ndmen de

COLPOCNIR. 2434830, ders 26 de obil dal 202) o 05 de o
departamenio de Sontonder, el cual fiene por obiete confractuant “SLMINISTRD OF
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESCOLARES BEMNERICIADOS COM EL PROGRAMA DE
ALMENTACICN ESCOLAR -PAE, B LAS iNSTIIUCIONES EDUCATIVAS OFCIALES OF LOS a2
MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DE SANTAMDER, CELERRADO ENIRERL DEFARTAMENTO DE
SANTAMDER Y LA UNION TEMPOR AL 108 COMUNERDS 2021, 1LOTE 1)

=
1

3w funcion genercl Coordinor el comecio desamollo de log cciividadas operativas.
goronizondo que los procesos se Beven a cabo en el fiempo v la forma estipulades, sar
& enlcce écnico an kos visiios reclizados por &l deporcmenio yio MEN, upervision o ia

interventcric del PAE, y/o las efsclucdos por los diterentes entes de contral para io
sigcuciin del controbe an el bnde 1 700A 1

Duroniz el desorollo de sus aclividodes se desiocd porsy responsabilidad v compromiso

conlos loboras asignoades, ¥ por & frofo respetuoso con sus compohiercs de kobajo,
5& expide o solicilud del interesado en Gidn a los ek i0&) dias del mes de diciembre
chal 2021,
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA UMION TEMPORAL GUANE 2022

IDENTIFICADO CON NUMERO NIT. 201551561-2

HACE CONSTAR QUE:

£l {La) sefior (a) JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No,
13.873.558 expedida en Bucaramanga Santander, estuvo vinculado mediante contrato de por obra
o labor contratada, desde el 24 de enero de 2022 al 4 de diciembre del 2022, desempefiando
el cargo de CODRDINADOR ZONAL DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR en el
programa de Alimentacidn Escolar — PAE, en la ejecucion del Contrato COL.PCCNTR.3151630, del 19
de enero del 2022 para el departamento de Santander, ejecutado en el periodo del 20 de enero del
2022 al 30 de noviembre del 2022, &l cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR - PAE, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS B2
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ¥ LA UNION TEMPORAL GUANE 2022 (LOTE 1)

Cumplendo con las sigulentes funciones:

= Ser el enlace con la entidad contratante para brindar la informacion requerida en el mares
de la ejecuckon del programa, quien realizd actividades relacionadas con la planeacidn,
direccian v control de las accones necesarias para el cumplimiento de la operacidn en los
aspectos bécnicos y administrativos del Programa, dentro de las fechas, lugares y cantidades
pertinentes.

« Asistir a los comités de seguimiento ¥ contral realizados yfo corvocados por ka entidad o
sedes educativas del Municipio donde sea requerido.

s  FRealizar Informes mensuakes de aperadion

= Dar respuesta 3 réquerimientos presentados por &l equipo de supervisidn de la entidad v/o
diferentes entes de control.

» Dar cumplimiento a los compromisos adguiridos en los Comités de Alimentackin Escolar CAE
v en los comités de seguimiento realizados por la entidad.

» Realizar planes de compras, remisiones de alimentos de acverdo a la modalidad atendida por
cada sede educativa.

»  Realizar procesas ¥y solicitudes de intercambio v ammastres necesarios de acuerdo a las
novedades presentadas en la ejecucidn del programa con el fin de dar cumplimients a lo
establecide en los ciclos de men(s.

= Coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal a cargo: Supervisores
logisticos, personal manipulador de alimentos, personal de bodega, administrativo v técnico.

Que durante el desarmollo de sus actividades se destacd por su responsabilidad v compromisacon
las lzbores asignadas, ¥ por el rato respetuoso con sus companeros de trabajo

Se eupide a solicited del interesado en Bucaramanga a las diez (10) dias del mes de enero del2023,

Alentaments,
RIBE GAITAM OZAMC
C.C. 91,508,603 de Bucaramanga ;25,428 881 de
Representanta Legal JEFE DE TALENTO HUMARD
UMION TEMPORAL GUAME 2022 UMION TEMPORAL GUANE 2022
Hit: 901.551.561 - 2 NIt 801.551.561 - 2

CR 16 # 59 - 79 BR LA ESMERALDA- Girdn Santander
316 5267816
direccionpae®gmail com



FECHA: ENERO 02 DE 20235

NOMBRE: JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ
DOC. 13.873.558

F-&01

CERTIFICADO MEDICO

/’-F:.E"'-'i.ﬁﬂﬂdf_‘l los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infeclocontagiosa que ke impida manejar alimentos v vivir en

comunidad. '

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esla certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

“ ek

136190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

@304 1139631 € Cll 40422-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 02 DE 2025 W Constrpisndi san Flaitire e
-

NOMBRE: JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ

DOC. 13.873.558
F- 601

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

.-_.‘_
SEROLOGIA (VDRL) W NO REACTIVA 3
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO S Rk BARARTTIE
P INTESTINALES _
KOH (UNAS) | NEGATIVO

10056156319

3041139631 € N 40422-33 Poblado Giron
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scitri 2674/ 13 s GEINEE  FROTIS OE CARCANTA HORMAL
—— T I TR HEGATIVE
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il 403222 Poblatio GRoOn E304 11519631

F U“ NRISAMIES:

Fundatluﬁn 1ntzgral Slempre mu[ga = Hl'i' Er[:li 204742
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JHON JAIRO' MANCERA RODRIGUEZ

DOC. 13.873.558

Faricips en ol Seminania -Taller retacionade con s "BUEHAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
realizada an curnplimients 8 1B resolicidn 2674 del 2013 dél Mnistadoda Salud y Profectitn Sodal, oumpiendn
; saslaciofismente com ua duracin da 1 hars

| Sa mxplde en Girén a los 02 dfas del mes de ENERO def 2025
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1. IDENTIFICACION
Focha Eneccy L | 30y
Empresa  |{UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25, Mit  [901900855-4 E
Nombre |~ Jbhon Joud Yasesd Podaguer .
Documento 13- 8392 . 5% E*'. Bdad | 43
Cargo sl le_i;; .
. 2. TIPO DE EXAMEN _
T | ingrese Egreso |__|Periodice “| TAplazade
| | TrebajeEn Alturas Post - Incapacidad |
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS.
|Evalispcion Medico Deupational o Perfil Lipldico | _'i
Osteamnuscular y Postura " Trigliceridas =l !
Audiomesria Colesterol i
Diptetmptzta Glleesnia |
Ezpirometiia Sorunin Dropa | |
Vertigo Serclogis . -, ] i
Parpialde Ona o I v oo PElcOlbgiOE . . 1
’ QiHEEEtEE'EWE'AEWM'WEEQMEHD‘AEIQHE
SVE Carditvastular Uso de ERF '_zﬂ_ Habltosy EtTlo de Vida Saludabes |
SWE Vigial Higiene Postural :& Control de Pean
SVE Auditivo Pausas Activas Y] Auotocdidade P
SVE Respiratotia Manejo de Cargas | ] o
SVE Psioosocial Remison a EFS
SVWE Erganomeog Continvar Mangjo Medlee
5: CONCEPTO
| Satisfactorio | | MaSatisfactorio | | cConResttinccionlaberal | | Aplazado
Apte Para-&l Trabajo en Alluras
i £ 6. OBSERVACIONES
Hpln  d labnror
g o e e e L
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en |a Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identficado{a) con Cédula de Ciudadania
Mo, 81267852 ha solicitado licencla para la presiacion de Servicios en Seguridad y Salud
en &l irabajo ante la Secrelaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el arliculo segundo de fa Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, e pelicionario ha preseniada la documentacidn requerida para la expedicion de la

E:ﬁ:igi en Salud Coupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad v Salud en ¢l

Que por lo antes expuesto, & Secretario de Salud Depariamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Morguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: BAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJAMND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado{a) con Cedula de
Ciudadania Mo. 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el irabajo, Investigacién en drea téenica, Investigacidn del accidente da
trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistemna de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licancia da que trala el ariculo anterior se concede por el térming de Diez

(10} afios conlados a partir de la fecha de expedicidn de la presante
Fesoluckin, -

ARTICULD 3: Cuando se modifique lag condiciones por la cual se oforgd esta Licencia, an

el Wirming maximo de un mes se debe informar a 4 Secratara de Salud de
Sanlander para la modiicacion di la misma,

ARTICULD 4: Esla Licencia es valida en lodo e Temilonio Macional y lendrd caracler
personal & inlransfenble,

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
HOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE DiC 2015

e !

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental
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Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Cue stendo las 10:58:05 AM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania W® 13873558
Apeflidos v Nombres: MANCERA RODRIGUEZ JHON JAIRO

HNO TIEME ASUMTOS PEMNDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confermidad con o establecide en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle Consiiucional,
la leyenda *NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecadentes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado la
extincidon dea la condena o la prescripcidn de la pena.

Esfa consulta es valida siempre ¥ cuando ef nimero de identificacidn v nombres, comrespondan con el documento
 » identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamients
constitucional.

51 tlane alguna duda con & resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Naclonal més cercanas.,

Cereoain dwveswiy E1 Coamao ¥ 15 - 8
Iy bteiedn. Bosgean

Alpady el e oo @ Vb
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riepablica Defenza Nacional Contratacion
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL O LA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

™

[ 2t

ue una vez consuliado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
encro de 2025, a lag 10:58:41, el niunero de identificacion, relacionado a contineacion, WO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_iTipe Documento Cédula de Ciudadania
Mo. ldentificacidn 13873558
Cédigo de Verificacion 13873558250127 105841

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ |a Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiens plena validez para todos los efectos legales.

Cenerg: WER
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HERMAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Confraler Delegado

®

Con el Cﬁdiﬁu de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 Mo. 44-35 Pigo 1. Codige Pogial 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, DuC.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
110133
Pﬂ%ﬂﬂwm CERTIFICADO ORDINARIO Ho v
DE LA NACION No. 262751459

Bogalh DG, 27 de enang dal 20E5

La PROCURADURL GEMERAL DE L& MACKIN carlificn gque una vez oonsuitado el Sisiema da Indormacidn de Regisino de Sanclones & inhablidades
[SIRI}, eifla) sefan{a]} JHOH JAIRG MANCERA RODRIGUET wenliicadala) con Chdula de ciudadnnin reimesn 13873658

MO REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La carificackin de anlecedentes conliena |83 anoladiones de las sanciones o Inhabifdades que se sncuentnen vigentes, Cuands se

trafe g nombramienio o posesion an cBIgOs Qe txlan pama su desempefio ausendia de anlscedenies, s& ceffifcarin lodas las anoledones que
figuren en el regisira. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o y £6. dal Brliculo 238 Lay 1952 de 3010

DT A: Bl cestificado de antecadenios disciphndics &5 un documento que contiene los anolacdones & inhabiidaces genorpdas por sROCONAE. ENARG._
disciplnarias, rhabibdades gue 6 cerven de las relaciones conirachxaies con of estado, de los fallos con responaab@idad fiscal, de las decisiones de
plrcEdn b Freaslidurn i o las condanas prolardas COME sanAdcrRs, o senvdores piblicos ¥ partcuianes qui dpspmpafan funcions poiicas. &n

| ejercicio de 8 Bocidn 8 repaticiin o Bamamisnio &n garanta, Esie documento tiene efectos para scceder al sector pdblico, en los rmines gue
extzblezca la Constitucitn Politica ¥ ba ley particular @ demis disposiclones vigenies. El Sistema S8R0 reporta coms aniscadsmies solamants las
gamcones con debida sjeciona redbedas de s oulordades nadonales colombianas. En caso de prombramienio o suscripcidn de contralos con o
Estadn, a8 repponsabiidad de la Entidad, validar & inlormaciin de anlecedentes deld asplmnie en |8 péging weh:

hillps-taven procursduris. e Mwmlﬂ.m

CAVISNNE NN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jirfe Divigiien dhe Redacionpragnio Con Bl Chadedans

ATEME IS -

ESTE CERTIFICADD COHETA DE 01 BOUALE)Y E0LO EB VALIDD EN BU TOTALIDAD. VERIFIGUFE QGUE EL NUNERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN
TOMAS LAS HOJAR.

Diviskin de Relacionamienio con el Cludadang,
Linas gratuita 01 BOODBA0315
Camern & Mo, 15 « 50 Piso 1; Pba S87ATSD axt. 13170; Bogols 0.0,
WYY, PROCUTRITR. gov. G
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@ Paolicia Macional de Colombla
0 (Defoul aspe] S

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 ka fecha, Z7/01/2025 11:00:53 a. m, & cudadand con Cédula de Ciudadania N°, 13873558 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confoemidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Sequridad v Convivencia Ciudadana”
Reglstro interno de validacidn Mo. 109104666 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documents a

través de |a pagina web institucional digitando hitps:/fwenw.polida.govics,  mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y iz fecha de expedicidn dal mismo. Esta consulta es vdlida siempre ¢ cuando el ndmens de cédula

comesponda oon &l documento de identidad ssministrado.

|
O, Nueve Busqueda ” E Impimic |

515 D)

Paolicia Nazianal de Colembia COLCHMEELS,

Dimcoiten Ganeal - Cra. B W2 -2 (.- PLHEHCLA B LA

Centra Adminissratren Wacional CAN, Bogetd DS vl DA
I vt b OV BOD0-310013

WIGOV.CO
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CONSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ARDS

La Poficls Macknal de Colomiala inlonma:

Crue sienda las 110331 horas del 700005 of chedadans denificads oon obdula de chucladanis Mo 1387358,
Apabcdos y Mombioes MANCERA RDDRIGUEZ [HOM EARD

MO REGISTRA INMABILIDAD:

La presscae consuly se tendrd en consideracidn por b ertidad o empeess UT NUTRIPAE 25, con BIT 9079006554 7 su
iAfirackdn &5 sschshamenie dentno del prockio o seeccidn al cango, ofida o proledadn. en cumplmierin de la Ly
SR sl THDTIONE Toar miedio o8 M cual 58 ssrabieve o Aépanen e MhaIeEss & guianes iy St Conseacns
pﬂ'm m!mﬁmmﬂmﬁwmmﬂﬂmﬂﬂMMMEs'yw
Decrein Reghamentaria 753 del 3004/20M % Jaor meio oe re! 50 replamenda § Loy 118 de AD1E con eligrandia de
kas Lewes 1581 dal 1700012, 1712 del DEADA01 4 y demads nommamvidad reciora frente af cracamienio di 23105,

0 Heraiia Lusd B Widsidi B0 Ben & 200 G 190 e 5500 50

| oOwscodn to iz I Dankis @ TS - 15 batris Liodela, Bogenh D
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004
Yersidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES | ozow0es

AUTDHEAEIﬂH PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ, identificado (a) con C.C. N* 13873558 autorizo libre, expresa e
ineguivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

mencres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
ntual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declare que conozeo que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de fa entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 02 de enero de 2025.

Firma: {}"M aﬁfﬁu ﬁﬁrﬂt’m ’Qﬂ:ﬁ IGUEE

Nombre: JHON JAIRO MANCERA RODRIGUEZ

Husetla

Cédula: 13873558
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR DBRA O LABOR CONTRATADA

Membee del empleadaor: UHION TEMPORAL HUTRIPAE 25 |

HIT: S0TR00655-4 —k

Representante begal: MANUEL FERMANDD LEON CASTILLO

Hombie del empleadada): JHON JAIRD MANCERA RODRIGUEZ

Tdarmificsds con cédula Mo 1IATILEH

Fecha de inkcio da labores; oFirzD4

Modalidsd: TEMPO COMFLETO

Jarnada- COMPLETA

CArGo 8 degsmpaiiar COORDIMADOR

Salario bisico mensuals $3.285.000 (TRES MILLONES DDSCIENTOS DCHENTA ¥ CINCO MIL PESOS MCTE)

Auxilio moviidad no l:i‘ll-rEI'I_E [MEAY

| Lugar donde & conbrats: BucArAMANGH Sanandsr

Periodos de pago: Mensual 10 primeros dias calendario de cada mes

Dwracidn: Emﬂhmwﬂmﬂmmuhhmm“nlnhjr'm"mlﬂmrumrdﬂﬂm
del complamanto alimanticis durante ks vigencin de los diss escolares programsdos del primes samestre dal
Diclemire de 2024 para |a prestacan @6l sarvicio y & ejecuciin ded Programa de Alenemacian Escolar PAE con
desfing a MUNICIPID DE BUCARAMMANGS, - SECRETARLY BE Emlﬂh. Grups Ma. 1

Erire los suscelios & saber:  MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ol presente contrato obre en nombee v repressntacien da UMIGH
TEMPORAL HUTREPAE 25, quisn en adefanie s& denominack &l PATROMNO y EL TRABAIADOR, identificads an &l encabezads, por media del pragents
canvienen en celaboar el siguisnts POR OBRA O LABOR CONTRATADA, & cual se regirh pos las normas eslablesidas en ol Codign Sustanthe del
Teabadn y panicular pod 198 dRposciones CONMENIIAS BN SA08 COMEN.

TANSIDERANDO: Ows ta UNIGON TEMPORAL HUTRIPAE 28 suscriold ol conirsin de presiescion de sendcies Mo, 276 pars 18 peastacion del sendcio v la

iidin del Programa de Alifenlaccn Escolar PAE coh desting a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ol cual ters
e e "SUMIHISTRO ARID DE COMPLEMENTD ALIMENTARID SEGUNH MODALIDADES DE ATEMCHON: RACION INDLASTRESLIZADA,
Ft.l.'tlﬂl PREFARADA EN SITIO = TIPO ALMUERZIO, RACION PREFARADS EM SIMTO - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADA
MAMANALIORNADA TARDE, PARA MIFIOS, NIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS IMSTTTUCICHNES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNSCHMD DE BUCARAMAKNGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIDAD LEGAL WVIGEMTE

ﬂuumhnmmd&ndtlmﬁuymdﬂlwmmmm%wnthmmlmmﬂmmm_
SECRETARI DE EDUCACION e hace necesario by vinculston laboral del TRARA DGR an labsohes odminisiraibess v loglstics del Gnpa Mo 1.

Qrue con base en o expuesio enigriommends e presenie Conrls &8 regirh pof Bas siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: QILIETC: EL TRABAJADOR, sa compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & irabsjar segin ol cargo setabiecids sn sl
ancanezaca, duranie o periodo escolar delerednade, 8n 13 forma ¥ mminos establecidos on la Ficha Tétwnza de Megoclackin Ties Programa de
Alimentaciin Escolar PAE, con desfing a MUNICIFID DE BUCARAMANGA ~ SECRETARLA DE EDUCACION yva mensonads, Adconsknems o T
mrﬂmﬂdumnmmnpmmummnmummumm“ﬁmﬁm“nmhm
arexas y complémentsias del mismo, de conformidad con las dedenes & Ingirucciones que e Impana EL EMPLEADOR directamente o @ s de sus
reprasentantes. B) A guardar abscluta ressrva sobie los hechos, documentos, informaciones y £n genena, sobine 10dos ios asunbos ¥ materias qus Tegusn
& $u CONGCUTEAID POF CHUSA © SN 0cH1in de fu contrala de trabajo. C) A cumplr a3 funciones proplas gl casgo u ofido pars o cual fue contratade o
El TRABAIADOR maniflests exprosnments que conoce las funcones del cango u oficio para el cuad fus conimmisds.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OSJETCE I prestackin del servicio ¥ Ia ejecucidn del Programa de Afimentaciin Escalar PAE con desting a MUMICIEIO DE
BUCARAMAMGA — BECRETARIA DE EQUCACION, & cual tens por cbisln “SUMNISTRD IARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM
MODALIDADES DE ATEMCZION: RACION IMDUSTRIALIZADS, RAs) FREPARADA EN 51TID — TIPD ALMUERID, RACIKON PREPARADA
EN SMO - COMPLEMENTO ALMENTARID JORMADA MARANAUORNADA TARDE, PARA NIRGS, NIFRAS, ADCLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD COM LA

TRMATMDAD LEGAL WVIGEMTE - GRUPG 1, de acugsde 8l Conlraln de Prestacian de Servicias Mo, 275,

LeRCERA: CBELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, s¢ abligs a cumglc

de Megocincidn — FTH, ¥ presantados aste la entidnd 4} Dar respussls & requedmienios presertados por el equipn o8 supendsion oe 1§ ertidad yio
diferentes enfes de conlrel,§) Dar camplimients @ kos compromisos adguindes en los Comités de Alimertaciin Excelar CAE ¥ en los comilds de
saguimianio realizacos por I entided 61Realiest planes de compms, rerésionss de afimenics de aeyssdo a la medalidad aerdida por cade sade
eduatia. TiRealizar procescs y soliciiudes de inbercamblo y amesties recesanas de acoendo a las novedsdes presentadas an ia sjscucidn del programs
can af fin de dar cumplimienio o b estabilecids an boe ciclos de mends 8) Coordinar ¢ supervisar las petfidades reafizadas por el personal a casge:
Eupsrvisores logiaticos, personal manipulador de alimentos, parscaal de bodega, sdminktative ¥ 16cnico 9) Asegurar el desamoba epRrational del
propeciod 4) Lograr los nhales. de eficienca productiva que permilan, sfiregas los producios y senacios en i oposiunidad y calidad acondades con &l
chenle y denbio de s cosies esisbiacides. 11)VWelar por o mejoraminnto conlins de kos procescd ¥ capacidades do los eslamentos bajo Bu mansa,
agministrativos y operatheos. 12 Supendsar |a adminiiracion de lzs operacianes del preyecta, 13 Participar de s Sarmulackin ¥ exanlrol de presupeesto
14) Reedsar justo con el superviscr los cambiss paninentes ¥ novedades diriasif) Hacer reuniones pariddicas evaluativas con cada wno de ks
resporaatin de ks ceniros operacicrales, 16) Comunicar a u prie inmediate las incidancias o anomafas obasrvadss en &l desamolio de sis sciidades.
17} Cumpir las norma de saguridsd & higiene 18) \elar por of buen uso y cuidado de ios elemantos Wo equipcs que s& i apteguen pam o desermpadio
e tut funciones.19) Asstr & ke comies, capacitaciones, lleres ¥o conferencias que cegamice i ETpheEs ¥ que Su peenci. 0Cumplr con ios
FoguHilcs del sitema de gestidn de Calidad v Seguridad y salud en el trabajo, 21) Velar por el butn e y cuideds de los slemantss i BOUIDOS QUE 58
Iz entreguen para ol desampefio de sus funciones. 22) Cumplin con b normatividad sstrbiscids =n jos dierentes Basumentes de BMpIERA: Mmanualss,

reglamentas, politicas ¥ demds docurmentos. 23jMandener esiricks reserva de la informacien corfdancial par motives de 54 cargo. 24iDesempeniar ks
e funciores inherentes all casgo que sean asignadas en Torma egular u ocaskonal por su jels ismedisio.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADDR

KR, ELTENAHBDL‘EE'H{:&STH.L& cC
et Lagal

LHIGH TEMPORAL HUTRIPAE 25
001 BO0EES.4
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que == fiEn & 1o ley y en o Reglaments Inemo da Trabajo.

QELGACIONES GENERALES:

1.} uhnmrmwhm.pﬂ‘hlanmhhhmmnmmmﬂnmumhnm“hmr““
me pafiers o pregents conirele. 2 Guardar absoluta reséra um_nrmm- oe ludlll. aguellys fue l=gissn & du conocimianio. & razdn de
su (rabada, ¥ que sean por naleralers privedas. E.JEllir.“rﬁtﬁmhtfm.lhmduymﬁmmmmmummmuln
dodas por s empieaa, o pof quisneg D epreaseden. respecio del desarmols de aus actividades, 4.} Cubdar permansnismnanle oa Rbaiasss de '3 emoness
5.) Dedicar ta iotakidad de su jormada de tabaje a cumplir @ cabalidad con sus funclones. 6.) Velar, controlar, cuidar v dar = use sdecuado o les sguisns
ﬂtm.ﬂm#tm.hﬂm.ﬂﬁﬂﬂl“uhmmmaﬂﬂﬁlﬂﬁiﬂﬂﬂhlnﬂlﬂmtmm:muguamm“ﬁ
anu-.mnm.‘.I'.;u.-n:umrmﬂhmh.mmurmrnlmmﬂuHﬁmnhthumuutrupnﬂmumrmm1r:lta+u,ymn
l.ndl:l.l:l.pcmmsqueulbﬁunanmnmnmﬁam-ﬂnﬂdlM&mﬁuuﬁnﬂ&nyunsurﬂﬁnmumm|mggnhg}"um“k“mn
:p:dm'rd'n-mrenrrml:mﬂ%ﬂnﬂhﬂﬂ&ﬁ?mmhwmtwlanM,lﬂlmﬂmmagnpnﬁ“mmmmnm
#jadio a ks empresa con o cual on razdn & i8 labor presiada EL TRABAJADOR deba 1ener relacion. B.) Cumplt [as fboras an esbe contraln efatedas
POTARSNIETAndS, con eIpiity de lealtad, colabormckin y discpling con & ampress. 9.) A no recibir en ninguna circunstancs favons, Comsitnes,
irsresen, dadivas ¥ demds, por parte de los contratistas de @ empresa yo de ks provesdoces, bien sea gue o hagan direciaments o par inlemedic de
'Iemum..plrlfl'mrlumld;hnpududh::hdlm!ufmmunnﬂlquhrﬂpndlmm.qmre.nmhmmmm_]h“mmwﬂ_
h:nﬂlrhlm.lll‘mquinrh.‘llmtuﬂ-lpl'i'rﬂillnﬁuﬂhﬁmuﬂhnrmnudﬂbgummhmnwmmghmmmyw
MII'I.I!:11.]Aﬂﬂﬂerium¢ﬂEm&,ﬂﬂmyHmm!mmﬂmmﬁhdﬁmMHlanpuﬁuupmmhhpjﬂﬂ
& higiong, 12} A na ufizar ni hacer uso de teléfones colulares, radis, cispositives mpd, mp4, IPod o cunksier instrumerso pomitil mecanics & aleeirdnios
de reproducchin de audio, wideo o voz, en horadios laborales para labores o actiidedes dibtntas al ejercicio os) ebisio contratada, 13 A utiilzer dndes.
qudu!hiyuhﬁ#nﬁrrﬂhllMﬂmt!muﬂﬂmmmﬂmmmwm_mm“menuwﬁmdu,Dﬂiﬁ
IEEATIRS, CUBNGS PO Se & an curplimiento de i labor contratada. 14.) A no Segar al lugar de Wabajo bajo los efectos, o consecuencias de bebidas
embrisganies, susisncies slucindgenas o estupelacientss, quedando expresaments probibido |a ingests wo produccidn casera de ke Mmibmas on lus
m:wuw-mmnhfmﬂmﬁmnﬂmm154Annuiﬂhmdlmm?tﬂurﬂmhhmﬂlﬁuidldud'utht"nﬁgr:im
dulnHummMﬂHdnquadmduprufiﬁd-u.dirprﬂn-ﬂ:lnhunultp&ﬁn:pm'mgriﬂnuﬁdtﬂﬂhﬂmhﬁm_rﬁnm:hmugmmmmm_
upmmummrmmmmmMManm:Mnum.umuuumm13}p.gu.m,.5,mmmm.m
cuinde an la higiena, Ases y pressnlacids pamcnal, pars of cumplmishlo di sus labores, durande toda la jormada Inbarsl 17.) A cumest estrictaments
n:n:uMny-mnmllqmhmnl-nm.ﬂlqimuumrmhtijmu:ruﬁﬂq“mgnmumm“.umwhgm
mnum‘uﬂ:1!.:|nhhrrm:ll]ul'edlmdnulJTlJurl-uHumhﬂlm.nm:mhmwm&muwm:ﬂuMﬂnﬁme
mmn:uﬂmmuh‘mmm&iu:hmmduhmhm113-.].hurmrunmmhlamulmmmguguggw|ugmimu
de i amgress, incluso i que reguisn ol companamients dal personal en los sifios de descanko asignados por b empresa. 20) A abatenerse de reakzar
-—'!Nﬂﬁﬁw'}tﬂﬁlmﬂllllllﬁlyllIMnﬂm21.]hmhrrirﬁuﬂuiumﬁiﬁn¢jﬂﬁmﬂmanmmHr-dpqmamgmum

Hﬂlundsﬁ:{hhhﬂnpﬂunnﬂulﬂnpﬂrmﬁnﬁmﬂﬂhirﬂlﬂlmﬂmw.tmukrdch:.ﬂ.jkiuh.ruwm.m}-w
. .i:n.lllMrﬂllﬁdﬁmﬁhinwﬂmﬂ&n,nﬂmumﬂdd&mﬂmﬁﬂphmmmmum}-tn“lﬂummnuuw
operslive que e haya sido asignada. 24) A guandar un comportamients acoede a ios principios de momlided, ics v buenss costumbres socipknments
acepindos, & no caiMar escandaly, & avilar rumones wmmuq“mmmmﬂnmhmdg“um”d,hmm
missma, 245} & cumplr su tema en el purdo de fido por el empleadar, ¥ & no desplazarss, permanecer o visilas chos pustes salve autcrdzackn
mrﬁlddumﬂﬂwnmwm“ﬂqumndfuﬂmwpw|wu.mﬁ;amwwmmwmmmt
ri acivicades de entrefenimienio po auiorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finalided es & hacro, 277 A Ao retirar, lemar o sustraer sin
dnilediEaEhn da su jals inmediato, abmerdos de los comedores, de las cocinas o de las 28] A no produci, cemerciafzar, disifbulr & realizar
mruﬁlriwunummnwmmnmalmdamqu,nlmhsnwuuam,“]mﬁmruwﬂmmmﬂm
ﬂhmmﬁlmrﬂﬂﬂmwhﬁﬁnhﬂﬂﬂ}nmrmﬁmm%mm“mh“wmumﬁ
Wn_-mpmnmqumulnmmmbmcrﬁnﬂmmlt.mhpm.hmwmqurrqmn
h:I'ﬂlli:hﬂﬂlIWHELEHPLEF-W:i'ﬂIITI'IDHIIH-IrMI.MWH!HMﬁM,hHIMummlmmﬂTﬁb.‘;Juquan;
d-aWbmﬂwmﬁmymﬂmmmﬂmmmﬂwnﬁlHMdEMWMnmInﬁlgmidldyslll.u:l!ntlTnba}:y
SM;LAFr.Dnurriu.rrnmmumqmdmn:m-_-u.w;mmnmhmdurm:umd-mmmmm.m,:wgm
¥ nedes axisientes &n LA EMPRESA, las cuales 2 compromets a cumplic & cabaldad, entendiends ENprESETINE GUE U desconcormisnio terd

considemda como una faka grave para todos ks efectos legales en etpecial para &l peevisto en of lileral ) numeral ) arlicuio T° del Decmd 2351 de
1568

CUARTA: DELGACIONES DEL EMCLEADOR. a)jProporcionar & EL TRABAJADOR ks elomentas v dSles adecusdas
garanlice la ehcacia ded sarvicio, su salud y su seguridad personst; b) Trater cormectamenis 8 EL TRABAISDOR. no losicns
creancizs relighaas i opiniones politicas; ¢) Procurar i armonia del pessonal do LA COMPASILA v valar por su m
teruneracion acordada en e tempo, lugar ¥y modo asliputsdos; &) Conceder a EL TRABS LADOE al S 6
dabaded ciudadancs y o desempefio de carges cficiales, irnsiorics de forzosa aceplacién; 1} Dar a EL TRA
imAje, = canficads Bn que conste & empo en el cuad ha

a tabaje de tal foema gue
T su dignidad v respetar sus
ejerarmianto calectiee; d) Pagarle la
etEsano parg & cumplimiente e sus

BAJADOR a la sepiacitn del comlran de
preslaco sus sardcios, la ndoie de 1a lebor ejecatada v 8! sueida devengade; ¥ g} Las demds

TA: CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato s la indicads en & pane del sncabezada del misma, EVla
weuajacana) reakzan el cargo u oficio sefialado cuya duracitn sevd hasta finalizar In labor del del servicio cal complemenso alimastice segin # lipo
cronegeama de B Secretaris e Educadidn del Municiplo de Bucaremange. Se actara que el rsbajo o k bor conbptads o prestasd en las diss de lures
a sibados de acuerdo del calendaric pregramads par el Municipio de Bucarsmangs - Seoretaria de Edvcacion y a necesidad de la EMpreas, suiso a ks
petiodion de ejecuciin elective di acisends &) conbralo de prestacidn de serdcios Mo, 275 del 27 de diciembin b 2024 ¥ condiciones eslipuladas en ia
fichs técnica y ks establecidas por fa smpress. Pardgrafo Primero: E1 presanbs contraln de tabajo estd fujeto @ Ia5 vichitudes que tenga 18 sjecucicn
del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting 3 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuseds 8l sontrat
t praslacidn de servides Mo, 275 dol 27 de diciemibe de 224 mencionaca y en &l evento de que &l Mismo se suspends o lemine, ol presanle conbrate
de tabajo se suspenderd o lerminard 3in necasidad da preaviso, requedimients previa o fustificacide alguna. Parigraf Sequndo: En &l foants de qus
Fﬂrﬂllrﬂlﬂldﬂihmﬁi:-ﬂﬂmm-mﬂm:hyqn“ﬂnjhmﬂ

ahendida, se lenga que retduct &l personal doncs
presta el senvicio ella abajedorala), se Iuhiunmrnmrmmunemﬁud!mduumduhhmmnmm-ﬂq-mmrmuuhmm
o justifioecidn alguna,

QUINTA; PERIGENY [HE PRUEEA. So pacts como pariode de prssha los tneisis (30) primenos dizs calendaio del presents cosrsln ¥, por consiguienis,
CuRkisen o e pared podrd dado por berminada unilabesaiments an cualguier momants duranie dicha periatdo, 50 que se o intemnizaciin Alguen.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagara af TRABAJADOR un satario, segin I asignacion de modalicad y jomada contratads definida en
@l ercabecsdn del presente contabo S0 pRgAE en forma mensual. Pardgrafo Primeno, Ho 32 pagars (8 cuisn cumpla con fa= condiclones) suvedia yio
auciflo de iranapars en vided de ko establecide er 6l arliculo 4 dsl Decreto 1258 de 1850, Parigralo Segundo. Las pares acusrdan que en los cascs

BN que 58 le reconcacan 8l TRARAJADOR bensfickes diferantes al satario, por concepto de afmentacian dentro de su jormada de trabajs, irahspante yia
vesluaio, =& considenn isies bensficios o reconocimisntos oome he salaiales y por b 9io Ao 3= tendrdn en egsnta coma factor gatarisl para I

liquidacidn de acreencias laborales, rd ol pago de aportes parafiscales. o cesdormidad can ko dispussto en el articule 15 de s Ley 50 de 1,950 Pardgrale
Tercero, Las pariag stuerdan que los auiles e mevifidad o fnancleras me afisliuyen safardo para mingdn efecio legal, con fundamenta en o Afseue
128 del CAT. en concordanda con & atfouls 17 di la Ley 344 de 1855; por o tanlo, comesponde 8 un pago de mem libesalidsd que ro represents

EL EMPLEADOR TRABAJADOR
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compramiso alguno para e empleadar, ni &8 coOPAuyE a0 Ghndcion de Gm‘m&n:iﬂﬁ'rm@rrﬁuﬁmlram -:llnhl:.pp;_,rqug couTeapanden al perodo
de elecucitn del conlraba, Parhgrals Cusrto: En caso de na cumgdr el ndmase dlas de tiabajc w/o de homs minimas mensusles de tratialo en su jormada
laboral. au perunemciin send proporcional al mimero de horas efeciaments rabajades. sulorizands que dichas hofas no Bborpoas b sean desonntadas
i s paga mensusl Pardgrafo Quinto: al finalizar &l mes se verificaran ko diss wWo de Bborss en qos se reallzd la labor w oben saniratada por panke del
TRABAJADOR, para proceder @ la hiquidacidn ¥ pago coirespondienis del salario, Panigrafe Sexio: Por el acussda EXprEs) (e |88 pares, podiin
reparices lag homs de jormads ordinaris on s formna prevists en el articule 23 de ka ley 50 de 1980, teriends ah cuenta qus ke lemoos de descanss Brime
g secciores de |8 jornada o se computan denirg de la mbma, segun o articde 16T del CTS, Parigrafo Séplime: TRAESID HOCTURNG,
SUPLEMENTARIO, DOMIMECAL YI0O FESTIVO. Todo trakajo suplamentanc o en heems exiras o &n horas nechurmas o en digs derningos o festhes ar
los s legalmente se dibe concoder JEICaNIa, 88 Memunerand conforme a ls Ley, salvo acuerdo en comtrario contenida en convencion, pago colectho
o ludo At Pars o conocimiends ¥ pago ded tebajo suplementano, nociums, dominical o festive, EL EMPLEADIOR ¢ sus represamiantes deberin
habaris autorizado previamante y por esorilte. Cuands la neceskdad de esle rabejo se presente de menera imprevista o inapkazabie. debard sjectarse ¢
darse cuenda de &l por escrilo, @ la mayor brevedad, ol EMPLEADOR o a sus mepresaniantes par su spiohacion, EL EMPLEADCR, en compeeysantia,
ra reconocerd ningldn tabajo suplementasic, o abajo rodlurno o en dias de descanso Egalmente obigaiorin giie no haye side suloizada priviamants
o que, habiendo sido avisado inmediatamenie. ne aya sido apisbado como queda diche. Traldndooe de trafajadores adminigirativos, de direccidn,
confianza o mansaja, no kabid s al pago de Bores extres. Parsgrato Octavo: JORMADS OF TRARAID, EL TRABAJADCR se chiiga n laberas la
joenacia maxima gel, sk eslipulacion sxpress y escita en conlrario, en los tumnos y dentro de ks horas sefaladas por ol EMPLEADOR. pudinrds
Bacer dsbe ajustes o cambios de horaro cuando b esfime convenienis. Por &l acuendo expreso o ticilo de tas partes, podvin repatvss s haras de 1y
jermada crcfinaria en la forma prevista en @ At 184 del C.5.T, modificado por o At 23 de la ley 50150, teniando en CumTla gus los tiemipos da descanss
e ; d b jornada na 8 compulan dertio de las misma, seglin &l Ak 167 atem, De igual maners ias partes podedn scordar gus 26 prests
&l gardcio en s hencs de jomads Beadbde conbamplades en al ART 51 de ka ley 783 de 2002, Tﬂ'ﬂ'ﬂhiﬂﬂiﬁﬂ'ﬂmﬂhmﬁﬂlﬂmnhﬂhm dp 7021

SEFTIMA HORARIQ, JORMADA DE TRABAID, EL TRABAIADOR 5o obligs o cumplr los horrios estn
ENMPLEADOR, pudiends hacer éste ajusies o cambles cuardo bo estme convemmnle. E| EMPLEADOR
adficional a |as kores =afialadas en ef ancaberado o tabaje rochene o en dias de descineo ob
hatrienda sido avisada inmedistamants, no haya sido sprobads. Tratindose de irabajadcess de direccian, confisrza o maraj, no habrd lugar # page te
horas extras. Por of acuendo expreso o ticko de las panes, podrén reparticse las horas de 19 jorrada ondinaris en ks forma prevists en el Ar 164 sl
C.5.T, modificado por el Aut. 23 de la ey S0/80, teniendo en cuents que kot fempos de descanso enire 1as sacciones oe la jernada ne 38 compulan dein
dé tas misma, segdn &l A 167 ibidem. De igral maner las paries podrin wmummumﬁgnh.w"mﬂm-mmnmm
en B ART 51 ce ka fey T2 da 2002,
Agi mismo ol empleadsr y &l irebajador podnin Scordar guk la jemads ssmanal de cuarenta y seis (48] homs se reabes mecEanie joenadas. diasias flgx ks
“=trabajo, distibuidas en mdoimo seis (B) dias a la semana con un (1) dis &b descanso obligasons, que podnd eeircide con &l dominga, Er dsie, gl
e i hecas de trabaps diado podrd mmwmwdunmhmﬂ@ﬁiﬁmn-ymﬁiurdenﬁmmhmmmnmmsy
5. & dizz (10} homs dizrdas sin logar 8 ningdn recarge por ebaje suplementario, cuande el nomen de hoeas ca frabajo no seceda & promedio ds
cuarenta y seis (45) hores semanades denbro de k2 jomada ondinatia Luedan sxcluldes de W mgulacitin schie la jormada minima legal de tahaje los
irabajedores que desempefian cargos de dineccign, de confianze o dé mangjo. pardgralo primero. 1) 1U5 VARIAMDE TEMPORAL. Debido 5 las
aciividades que desempeiia ELTMmﬂn@umﬂmmﬁwmmmmwu EMPRESA de manars

nte, @ fin de estar en dsposican de adecuasss 3 la programaciin
previamente divuigada. 2} IUS VARIANDI GEOGRAFICO, (MOVILIDAD Y TRASLADOS) €1 hugar para ef desempefie de ias funciones serd of que
corresponds 3 la chicadén geogrifica de LA COMPARIA, y originaimente estard asignada a ln cludad amiba indicada. Por o fanio, queda dam que

debide b gui B scthvidad de LA EMPRESA requigre de una asignaciin lexibie y eficiants 88l recursa humano, EL TRABAADDR podrd ser iraslacad
e su lugar de abajo @ olrs gue 1B EMpdesa askgne, va s dentr o fuera de la cluded &n I8 cual se esid gerciends fa labor, *Elhl&lﬁlﬂhwmirtn
o que comesponda con o dspoesio en of sl 57 del Codigo Sustantivo del Trabalo, Asurmir los eventuales cambios que s leguen & reguerk sabre &l
parficutar, para bo cunl bastard ia nolificacin aperbana y previa qua haga LA EMERESA, sobes las Fazones que hien necesario su raslado, sin gue eale
geneie gastos adiclonales pam la empresa; PARAGRAFD PRIMERD. Esta 8 una caracteristics que las paries hacss exphicita Comg un Supuesho pang
&l logro de fos abjetheos de LA EMPRESA, y coma tal EL TRABAJADOR declars conoceria suficianiameriie

¥ esaran disposicidn de adaptarss personal
¥ famifarments a la misma pues dicha flexibifdad es una condicidn esencial pars la celebeaciin di sate conlrate ye n ssignacién del cargs que se e
fonfia

blecicos, dantio de las hotms osflatsdas por &1
fo reconagarh singln tabale suplementars o
figatario que no haye sido sutcdizada proviaments o que,

OCTAVA: ELEMENTOS O TRAGAND. Bl EMPLEADOR se oblign a provesr los madics de trabajo al TRABAJIADOR, denire de los cuales
anctniramse U eguipe de cdmpato, an bellong, muebles de oficing ¥ demds slementos necesarniss can el desarmale d& sus funciomes, propesd
EMFRESA, P RAFD PRIMERO. Las hemamizntas de btabajs asles cilidas se encueniran bajs la custoda ¥ Eiidade del TRABAJADOR y su
permcida, dafo o desineccidn sedin responsabilidad del TRABAJADOR; igualments la pérdida, dafe o destruccién de cusluisra de los slemenios
constituye na fala grave merioda de i terminacion del contraio de abajo. Adidonalments, las pates scusrdan qus [as hermemiesas sEh0 podnin s
ermplesdas pasa las labores relaconadas con el contmiba de irabaje gue M&mmmrmmmium&whmanmmn
mlmwbﬂnmmmmumeﬁhwmm{w.mﬂﬂ:mmm“hmmnﬁihsuwduwummmuhmm
serin consldesados falla greve de sus obligationss, de canfarmidad con el Bers! a) numeral § del fatbouls 7 el decrsba 2351 da 1985, el cunl subregt &
T oualo B2 del C.5.7,, EI TRABAADOR suboriza que en ciso de péndida o exiravin, dafic o destrucclin di cualquisra de los slementos par cuabguier
/0, e séa deducida o descondade ol valer comercial del bien de ta sumas que &g le adeuden por salarcs, prestaciones saciales, vacaciores, inlaimans

G coREnlia, pagos de naturaleza extralegal, eventuales indemnizacionas y cuaiguler olra gcteencia 8 que pusdi lefer derecha pn vigencia ded eonirale
do babajs o &l memento 4 1arminaciin del contralo de rabajo por cuslquier motivo. PARAGRAFD SEGUNDD, Las Feramisntas de irshajo entregades

#l TRABAJRDIOR panenscen al EMPLEADOR y por tanto o TRABAJADOR deberd devolverss cuands oo I

gphce v en bode casa al momerko de
ierminacion de su conirslo db Wabaje por cualgider causa, En case de que el TRABAJADOR incunpla su cholgrciin de devolvor las Berramisntss
mdmmalmmﬂmhrrmmndamm&m-ﬂmummm:m:&-ﬁmmﬁnmn al EMPLEADDR para que

&l valor tolal de las mismas 58 descuenis, deduzca yio compense del valor de la iquidacidn finsl de acresncias ehorales & la cusl tenga dececha gl
TRABAJADGR incluyendo of valor de salarios, prestaciones sociales, VBCRSGNES, miecks do cessntia, ragos de naluraléza exirplegsl, evenboales
indemnizaciones y cudbguisr ofra aoresncis B gue pusda lensr derecho gl meenesio de berminacidn de) conirals of 1rabaja por cunlgueer causn
PARAGRAFC TERCERD. El suminisiro de Ins hesmamisntas de trabajo no constiluye satio ni benefcn lagel o mdralegal alguea, pues son hemaminnias
de lrabafa, ¥ on esbe genikde las Pakes reileran gue no conslieyen rebfbucién alguns, ni eslsho en diner & 89 especie, mi lendran incidendia safasial,
prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme ko previsto en kos Arliculos 15 y 16 de 18 ley 50 de 1550 que Bubrogaron los Ariculas 128 v 128 dal
C.5.T, en concordancs con al Aitula 17 de la ley 344 de 1595, Pef iratase de herraminrias de trabajo que faciie 8l EMPLEADOR posmera ibemlidad,

el EMPLEADDR se reserva la facullad de modificar, adicionar o supeimic este suminkstro afn que conslibvya pingtin Bpo de desmajora para ol
TRABAJADDR, stuaciin que el TRABATADOR desds i Scepha,

pe=dran
ad de la

HOVENA: [(WYENTARND: El EMPLEADOR, mediarss imventars relasionars los implaminies ¥ demnds chjslos qus be avpne al TRABAJADDR para of
cabal desamralio de la labor encomendada v con &f fin de que EL TRABAJADOR se respengabilics de los mismes. En caso de pérdids o dafo de s
mplarmenlod & heramientas, gue el EMPLEADOR suminisine ol TRABAJADOR para ta elecuciin de ks labores arosmsndsdas EL TRABAJADOR
outonza com iR guscripsitn dal prezeanbs conirato @ EMPLEADOR para que elvalor de esios elermentos s sea descontado i AUE Atk oS yio prestacknes
soclales. Esto misme aplics para los bienes, equipos, missbles y objstos enfregados pof  entidad contratants, 1) Como TRARAIADOR, declamn que lea
activos rekcionadas &n 4l rsantaio ds oficaa, resinametg, magquinania y equipo, uhickda en s dlerenies Sedes donde se prestand ¢ sericia que exihn
taje mi rekponsabilidad, por lo cual les dand un vao adecundo al desempafio de mis fundones v @ 1a destinacion Institscienal prevists para cadg U de
elios. En consecuancia, serdn asumides por mi el dafio (sabvo el deterdose normal de ws0) o | pardida de bos mismos debldes a mi negloencia o
Incumplimiznto de o8 irstAsciives relaciocnadcs eon su w0 ¥ conservackin, a3l mismo me Compromade B resfizar s reposiciin Maics 8 fnafizar of mes

EL EMPLEADOR EL TRABAJADDR
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me compromes & inlerreed y ddiganciar acta para &l movimienbo de ldhuduhhmﬂlmmrﬂmmwm,khﬂmﬁm de droa,
auterizando cusiguier lipe de traslado requerido para dichos aclivos; dade gue la omisién de esias disposiciones es considerada come falla por o
reglamenin infemo de brabajo, Fsumo ks consecusnclas SCordmicas gue conlleen & la perdida de kos blenes mencionades 8i curren por mi negigencia
o incumglimisnto de los instrocfivos corespandisnies y en tal evanto autarizo 3 ks empresa a efectuar o descusrio comespondiats o valor g sesosicsn
ded bisen afeciads, deduciends de mis $alaics y presiaciones sochles o evenbuales incemaizaciones a mi farear,

DECIMA: EXAMENES MEMHCOS. EL TRABAIADOR se somalors & la prictica de los exdmenes midicos o santancs o piusbas de ebemlsis que EL

EMPLEADOR exija &n cunlquiss momanta y 54 oblga a suminisirar lod documentos que con ocaslén de Ia relacién laboral data le xiia. PA ]
Er.mwmtu.utuI‘I‘H‘.AEA_I.FDD'Ft:nmIWMHMMBMﬂﬂmm“m“mmlauﬁﬂmﬂ EL
EMPLEADOR, este compotamierto constiuirs falta grave y serd merforio de la terminacién undateral del contrata de irabajo con jysts causs par pare
ge EL EMPLEADOR, 1) Una ver finalizada su refacian laboral EL TRABAJADOR se compromets & fecoger daniio da los & digs hébiles posiesiones 3
orden para b realizacién de sy exsmen stupaconal o médico de egreso, =i no lo hidens asi, adims & la empiesa de ssie requisho legal y de cualculer
redponsayiided reladanads con sy sakud y s babajo

oo L G T ASDRALES EL TRABAJADDR acepla desde ahors srprEsamenie (sdas las
madificachones de sus condidones lnbombes determinadas por el EMPLEADOR, en ajercicio de su poder gubsedirants, tabes carmes ia jornada de irabaje
ulerdc-pmﬂhchhdzmth.dmnuﬁﬂhﬁmﬂ;hhﬂﬂmm.mmmmummiu hesar,
digriacind o sus demmdhos minimoe, Al mpliquen desmejorks susianciiles o graves paduicios parm &, 8e canfamidad cen It dispesio par o] A, 23 del
C.5.T, medficads pes ol A 1* de hlﬂmmmﬂlqﬂlﬂmwﬂhthmdumﬂmddnﬂlmmdnﬂmlﬂ,m“
EMPLEADCOR de conformidad con e numeral & del A, 57 del 5.7, Pardgrafe Primens: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. El trabajndar podrd ser
irasladade de su legar de iabajo a obo que ta empresa Hbu.;l‘lmnlcrﬁnnfmd-i'hﬁﬁdmhmnuuujmmhum_hmmdlhg
cusmplir en o gue oomesponda con io dispuesto &n el arl. T ded Codigo Labomi,

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ) patinno, dand osirits aplicaciin a o sstsblscido por la lay para el pago de ia
seguridad social El frabajacor autoriza que se ls descuente de su saiaio, ks valedes que e comespends apartar per canceplo de segunidad sociad, an
fa propescian establecida por I ley.,

DECIMA TERCERA; WCAFACIDADES. Cuando #8 Irale da comprobar incapacidades para e irabajo por causa de erdermedsd de ohgREn Soman o
profesiceal o de sccidende de irabaje o de scckierse comin, sika 58 sceptarin coma vilidas Ins esftificaciones expedidas por la retpacte endidad de
seguridad social a fa que EL TRARAJADOR 5= encuentre afifado, siemnpre y cuands 18 incapacidad médics Bea iranscrgtn o avalads por la EFS a0 ABL 3
Tyl i ancuaning vincidado EL TRARAS JADOR.

L-wiMA CUARTA: CAPACITAGIONTS. EL TRABAJADOR 3¢ cbiga 8 meibir 18 capackackén que EL EMPLEADOR considen corvenisnts para al
codrecio dessnpefio del casgo o para Mm&mumﬂnmﬂmmrﬂwmmmﬂmm ded Irabals, o bien oo irale os
adiesiramiento, dispansado pos enfidades especializadas. PARAGRAFO PRIMERD. Lo deberes, obligaciones y prohibiciones espacisles de ambas
paitas, & hallan &n o Ragiament Interma de Trabajo, que EL TRABAJADOR deciar conocer, ¢l cusl e considera Incorpesads en el prsents contrate
# iguaiments ks sefialadas en & descrip<itn dal cargo desempefiado por EL TRABAJADOR el cual deciars recibir, Tambien s considersn Incorperadas
5 #3ly conlrats 184 cbigaciensd y prohibiciones 4 Cargo del TRABAJADOR, consignadas en las dispesiciones legaies ¥ reglamentarias vigartas, las
cuntes EL TRABAIADOR manifiesta conocer 86 5y inbegristad v a8 abliga a cumplir,

DECIMA QUINTA: AUTQRIZACIY ESPECIAL Con el fin de realizar controles periddicos EL TRABAJADOR autoriza expessamants 5] EMPLEADDR
para qua Malce pruabas 08 alcoholemia, te sangre, de orna, poligrafias o cuakquier stta que sea necesria, en los dias v ferma que EL EMPLEADGS
lo determing, PARAGRAFC: El heche de gue el TRABAJADOR se niegue 3 practicas las prusbas mencionadas o scfichud dal EMPLEADOR a4 cansidem
coma falla grave gue dard iger a 1a splcacidn de ey medides discipinaras o sdministralivas que determine EL EMPLEADOR

CECIMA SEXTA: TERMINACION LMILATERAL, Son justas causss para daf por temminads urlaberaimends asis contrata, por cuslquiera de ks paries,
las snumeradas en los Arls, B2 v B3 ded C.5.T, modificados por el Aa T del Decreto 2351455 ¥ ademds, por paria del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecta s& califiquen como graves en reglamentos ¥ demas documenios que conlengan glamentaciones, drdsnes, instneclionss o prohibickongs de
cardclel phnedal o paticdas, pacios, corvenciones colectivag, ludes arbilrales y las que expresamente convengan calficar asi on SEcilos que farmarin
parte iniegrante dal prefents conlrale. Expretamsants se califican en esie acto comea fakas graves la vislacidn a las pbligacianes v prohibiclnes comenicdes
en la cliusula primera y I cdusula cuans del presents contrato. También so dard por fnakzado este corraln de farma unilaleral por justa sauss por; 7
La terminacion de ia orden de prestacidn de senvichon por pame da 8 Empresa Conbpeanis par cualqular mslive, hecho este que para todas leg slectas
iegales, b8 entenderd & Su Ve comno leminacidn del bempe cordratads pare b cual EL EMPLEADDR contrats los ssrvicios parsangles fel TRABAIADOR.
msl come I selictud que ésla mﬁmmmnelmkmmﬂumﬂ:ummﬁtﬁnmmﬂnmbﬂnudﬁmmqn M
prestaciin del servicie. 2. Se podnl dar per leiminads esle contralo de babajo por parte ded emplesder snles ded fiempa pactado por of ciere, clavsom,
o Irasiede de la oficing del municipio en |z gue desempadia su kabor & Irabajados, 3, FH!IMMEMWﬁHﬁIM!MrtMMHHy
waraabifdedes aignadas & sy caigo, descritas &n lI'EH'I.II-I.rI:IM'I'h!\"I!rtﬂ'lﬂubm&llmlﬂm.d_hlpm“mrdm,qmmmanu
nirata, 8l misme podrd saf ieminado unilaleraimenie por EL EMPLEADOR sin hagar 8 Indemnizacicn alguna, par desaparecer s caisas que dispan
miigeEn a la presante cestratacian 5. El incumplimisnto o viclaciin a las nedmes estableckdas en el reglaments interno de trabajo, higiens v sequidad, v
las establecidas dentro del Manual de Responsabiidades, Actividades y Funiones del trabajadar, que &l iabasder declara concesr. 6. Por ol
incumplimients por parte del TRABAADOR de las actividades asignadas, furciones ¥ condicianes previstas en el prasents contrato de trabajo por obes
@ lakar coniraladn, asl como las caracierisiicas del serdcio en padicular o relacionsds con las Bbares adminisiratives, PARAGRAFD PRIMERD: B
conirale die irabags 8e celebra mdﬂunpnwndmumﬂzaﬂﬁndthﬂ:uumdﬂm,yqu carresponde & Wamino de la durRcian d= fa
del servicio ¥ ecuciin del Programa de- Alimerdsciin Escolar PAE con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMENGA SECHRETARIA DE
EDUCACION, de acusrde 8l conlrsio da prestacitn de servicios Mo, 275 del 2T de diciembes da 2024 ¥ 3 UNISH TEMPORAL NUTRIPAE 25, Lag pacies
que suscriben el presents conirale por cbra o kebor contralads, arsenden, desde el moments &n oue Is obee 0 labor empiece 8 suitie efectos, que o
erine las pories frenle o la funcitn sspecifica que cumplica e
durants 8l desamollo ylo ejecutiin del conirate, paca ¢l caso de la vigencia y sjscucion de acuarde al contralo de preslesion de services Mo, 278 del 27
de dicembre de 2024, sutila entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION ¥ la UMIGH TEMSSRAL HURIBAE 28 El
irabajaor, 38 obliga & prestar sus sendclos pod el tiempo gue subsisia exa ls 8¢ entiende aceplada esa condicidn desds el iniclo de ks abligacidn. Mo
obstanie, Cuandn a8 o8 pof lerminado & conirato por |a insfizaciie de ia cbra o labor, asl msmo, 54 dars por culmingds de manem chera v efectiva s
obra para la cupl fus esnlratado. PARAGEARD SEGLUMDO: E) personal qui 8 vintula laborements por Obia o Labor contratads, s (ilcs v
BECUSRRMETLE pars |3 sjscucitn del conbrato de prestacion de servicios Mo 275 del 27 e dcismbre de i

+ Pl Mucho menos un despido, 1 fnalizacion estd conlenida dentro del conlrate de trabai suserite
coen 18 veluriad de las panes

EL EMPLEADOR EL TRA

m" M“:;lp'_l_ﬁnucmuu Q’m%&%ﬁ{m B;\_.ii'&ﬁ .
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DECIMA SEPTIMA: PROPIEDADR INTELEGTLAL Tenlendo en cuenta el objeto dal contrsie de frabajo suscrio enire las partes, ol EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR scusrdan que todas las invendiones y irabajos originses de auior | descubrimientos, ideas, medoras, software, hardware o
dizefios de sistemas, ya sean pateniablesiregisirables o no), concabides o hechos por EL TRABAJADDR durante la gjncucitn del presants coniralo y
qua de algena manern se relacionen con el objsbo del misma, parenacerin al EMPLEADDR. En consacoancia, de i anbarcd, EL TERABAADOR o=
chiga a informar al EMPLEADOR sobre i exitencia de dichas invenciones yo babajos ofginales. ﬁmmmﬂﬂﬂﬂmrulmm
opartuno de B corfeapandipnies formalidades ¥ dadd su firma o exendend kol poceres v documentos Qe svenlualmenin 1867 Aecesakos pars ol
recenacinbanto formal de los derschos palrimoniades de aulod al EMPLEADDR cuando asf e lo solicite el EMPLEADOR. sin que d3te quede obligado 2
page de compensacitn adicaonal algure, Iguslments corvienen 03 panes gue 1do Jo que oee, invente, descubira, desamole @ mejore EL TRABA LADOR,
con ooadidn dal presenis conlraty, petenacs &l EMPLEADDR, sin necesidad da sulcrizacién alquna, de condormidad con lo dpussts en el arliculs 539
del Cidiga de Comancio an concovdancia con el primer inciso de |os articules 22, 88, 114 de la Decisicn 486 de 2000 de la Comiion de la Comuonidad
Andina de Moclones. En consecusncia, &f EMPLEADOR (endrd el derscho de hlﬂ-rplhnl.irnmg'hﬂlw::.u mofmbee 0 & nombeg de lsroeros sacd
bventos, meictas, disefics o esgoamas, edpetindose ol denstho de EL TRABAJADOR &ﬂ:rmnﬂummrumu dercubridor g gel b dessa
PARAGRAFD PRBAERC: Tenende on cusnis i dispuesic en i Ley 23 de 1952 ¥ en ta Decisién 485 da 2000 de b Comunidad Andina de Magiones y
83i mime ko dspuesto en el numanal 1% del articule 132 del Cadige Sustantivo del Trabajo, las Pares acusrdan que la remunemacidn salarisl reconoscs
pof 8 EMPLEADOR coma comrapnesiaciin de los servicios prestados por EL incluye y contiene ks remuneracidn por la transferencia s
los derechos de suice y derechos de propiedad intefectual mendonados, toda vez que loe cbistos sobes los cudles recoen lop derschos de progiedad
Inm:duumnduu-ruhduupurEl.TH.AEA_hﬁ.l:rUFlmdmurdetum#uudummmmhmllw-lmmudahhnrfwmhdulmumm“
anies mencionados oo se causa compendacién adicional alguns a favar de EL TRABAJADOR PARAGRAFD SEGUMDOD: En todp casn, las paries
reconocEn Y Bcepian, ques iodas s inventones i irabapis onginales de sulor (inchryéndo descubrimientos, ideas, mEjoras, software, haidwars o dissfins
de silamas, ya dean paientablea’mgisirables o mo), concebidos o hechos por el TRABAILDOR CarEnie |3 ejecucian el pressnte conkraso, se corsideran
i acoendan por a8 pafled pecesafion paca Bl ajercicis e e sctrddeded habiliales de EL por lo que confaime lo estebleckde sn 8l anicuio

211 o in Loy 23 e 1582, modiicads per of asticulo 28 de la Loy 1450 de 2011 ks desechos patdmoninles que se derven g8 68 mismos pEmaneserdn b
EMPLEADOR.

DECIMA QCTAVA: DATOS FERSONALES. EL TRABAJADOR ratifics que aviorizd y auteriza & lubumo de mang e y yeluntasds 3 EL EMSLEADDR
a mcopliar, utizas, iansferr, almacenar, consullar, pIOCEar ¥ negistrar 1oea 1 informacidn personal que dste ha suministrado a EL EMPLEADOR para
Hmnljpdudﬂuplmandﬂf:muﬂbﬂ.mﬁuﬂnmuwhﬂlﬂﬂmpﬂlﬂﬂlﬁrmﬂl sir graps tamidiar que asle surinistre, iz e
Ing dains personakas de bow hijos dﬂm..ﬁmm:dmmmﬂﬂmhimn“nmpmmmqgmq_
vigitancia, ¥ &n general cusiquiar lipo de dale sensiis de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 v ol Decrelo 1377 de 2013, pata kos fines
© ' mos que sean necesarios, tales como asunios elsconndos con su documeck de idenificacidn, nirnaes ds ideniificaciin, nacionaldad, pais de

entia, direccion, leléfono, estado oiil, comeo elecirdnico corporative y persanal, salasio, cysnta bancaria y ge manera peneml cuabquier informasads
Gu. B8 confarmidad con las normas y polilices cAadas pueda lener t connotacidn de datos sersbies. PARAGRAFD PRIMERC, E1 TRABAJIADOR
ACEpLA ¥ neconoes gus Bene la obligacidn de oilizar los daposiies bioméiricos o claves de pcoase mnhi;ﬁﬂlﬂ‘ﬁﬂmniHMH:‘rﬂn
ganersl cusndo el 88 NECERAND, B3I como chullEsr sus dalos parmcnales, de acuerto 8 88 insrucciones mpasidss por EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEGUNDD. Para los efectes de i autorlzackin mencienada en la presentes cidusala, EL TRABAJADOR autoriza @ EL EMPLEADOR para
que transfiera (2 informaciin personal gue ésie suministre @ EL EMPLEADOR, s cusl e encuentra conlenida en las bases de dales v arehive de propledas
de EL EMPLEADOR, a fas malrices, fliales y subsidiarias de LA EMPRESA. En ssa medida, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEATOR v & ls
mmislrfices, ffales y subsidiatas de EL EMPLEADOR, a Procasar los Dalos Pesconales, siempes dands cumplimiarcs 2 la legislaciin y jursprudanda qua
resillen aplichbles, con o fin e faciitar ol mangjo de esla informacidn y los dates por pare de LA ERMPRESS v sus matrices. fililes v subsidiarias,
PARAGRAFD TERCERD, Da conformidad con ko dispusste en f Ley Eststutara 1581 de 2012, loa datos persanates gue obienga LA EMPRESA por
parte de EL TRABAJADOR Bulsr de L3 infarmackin sardn recogides ¥ almacenadas y objelo de iralamienta en bases da datss hasta i ferminesisn dal
vinculs contractual entre e TRASAIADDE {hular de ta infomaciin y LA EMPRESA duranie veints (20] afos mis. Esls Base ds dalns cuddla con las
mﬂ'ﬂnﬂuumnﬂﬂntuuﬂ:mmhmundﬁumdnmmiplm&dqamnd|qmHmwmunmﬂm
de acoeder en Gualquiss momento & los datos surinisiradas, a solicitar su comecckin, actuskraciin o supeesidn en los termincs establecidos en la Liy
Estaiutaris 1581 de 2012 y derris normas que ko regiamenien o modifiquen, mediants sacito digido a LA EMPRESA indicand las razones por las
wum:aﬂa:mmumummmummma,mmﬁquummwmmymmm wobew las mismas 1)
DIRECCION DEL TRABAIADOR, 1 TRABAIADDR pars todos ke alfectos lagales v en eapacial pars b aplcaclin del pardgralo 1 del AL 20 da la ley
TES de 2002, norna que modfico el AL BS del ©.5.T,, se compromsia & inleernar por escrito y e manera inmediala AL EMPLEADOR cualuier eambio
de direccitn de residencin lenindose & 1odo caso coma suya, b dima dinecciée regisireda en su hoja de vida

DECIMA NOVEMNA: EL TRABAJATOR =& chiendrd durants s vigancis del presents contidto o con posierdorided a s terminacidn
por cslquinr causn dac ninelarn, vesdar, sufretEaliar, anendad, publicar, copisr, remover, feproducr, dispores, Tranaferi ¥ en general ulilzsr direcla o
indeRctamanin e favod paope O O OIFRS PETSONas an Tonms tosl o parcial; cualguiens que sea su finalidad, infermaciin confidenclal o priviagisda de La,
EMPRESA o de s socledades flinles, subsidlories, maiices, subsrdinedes, relacionadns o empessss, parsonas naburales, acdonisias, dismtes o
IBrTRICE MHIRCRNAd0a con S30e, 8 16 Cusl bingd 95ca3s o de o cual lenga conooimienis &n desarolio de $U CHIHY 0 con coasiin o BFiE 59 que medis
SHERCIR prEvia, expieth v &iiila de LA EMPRESA para & efecio. Las parfes declaran que es o candoier confidencial punlquisr edormacidn,
mento o precedimients de LA EMPRESA o de lis soisdadss fifales, subordinadas, multces, subsidiarias, miscionadas o BTQIEERS, permonas
naturaies, aocionsias, clenles o ercercs nelacionacos con #4308 o 2obre &l cual tenga conecimianio EL TRABSIADOR &n desarmolio de 5w CAMgo O oom
ceasidn da esie que no ses de conccimiento pltice, sspecialments squela informacién priviegiada, que resuln sens®ls pars la cRraciin de LA
EMFRESA o de istcanos. En tal sentido, EL TRABAIADDR no 8400 s abligs & no dar o conccer Ly infarmaciin conftancial gue legue a concoer, Einp
g S8 ARslendrd di Il dichi noemacidn para ta oblenciin de un provecho peronal o para lerceres. EL TRABAJADOR, 8 18 Wrminacién de si
conirale oo Waban pof cunlquier couis devoheard inmedislaments o LA EMPRESA cualquier documsents, informacitn o elsmasnis que b2 haya skie
eniregads pars efeclo del cumplmapnie de us lunciones. Las paries de comdn atuarde isconocen ¥ acegian qus carstiye una obligacidn principal de
este conirato y del TRABAJADCR el cumplimiento de la presante cliusula. Gomo conascutncia de o anterior, o ncumplimierto de las dispesiciones
conlenidas en la presents clivsul se corsldera come uns fala grave ¥ en tal sentido justa causa para la lemminacion del contraln de teakujs de 3 de
cenformidad con el numeral § del iteral a) del anticulo 7 dal Decrels J151 de 1865, norma que subrogd el articule 52 del £.5.T... par asi acondark anire
ias pasies. Lo anbarior sin peduico de las acdones chiles o penales que pusdan emprenderss contra EL TRABAJADOR por parts de LA COMPAERLS o
dn IRCArcs coma condeuencia de dicho incumplimienio. Esie clivauls de confidencialidad tandnk vigencis por &l thmring de durssisn del conirals o8
irabajo suscrlic enine 188 pares y sieie (7] afios mis, constados & patic de L ierminatitn de este.

VIGESINA: ALA kL i
juramenio que el origen de su pairimoenia, 538 00imo las actividades de sy eficio U stupacitn anfenones & & Suscripsiin del presenie decumento
804 de legilima y Bcila procedench y enflends ¥ ssums el compromiso que ene de no eaEzar sclividades gue pundan involucrats n lavads te Betives
o finarcigeitn al tefroriama. En concondancia can lo anleder, el TRABAIADDR

declara que conoce ¥ acepta el Manual de SARLAFT esiableckio por EL
EMPLEADOR ¥ que 88 oblig axpresamente & ejacutar y cumplr con (6488 las politicas que an mtara de Prevencidn, Coriral 88 lavads de acthves y
Finandiacidn al Tesmarisme tenga implementadas EL EMPLEADOR, asl comw (oda normalividad expedids por la sctordsdes pars tal wlachs, politcas v

normad que han sido puestas en conocimisnts del TRABAJADOR por parts del EMPLEADOR v fas que incompers 8l EMPLEADOS a sus Manualas ¥
Shtamas de gaalide de calidad. Por lo tanto, el TRABAJADOR cenoce v acepta que el incurpiimiento de sus obligaciones baje ete document o bagn
o8 Citagos manuales, consiiiuye una LEe grave 3 Bs obligaciones contraldas o vinud del contrato de tabaje vigerds ertre las paries, para bodes log
elecios dild numaral B° dei Berl a) del aniosls B2 del Cédigo Sustantive del Trabaje, sin pesjuicio de las acdones diprentes 8 ks ishorales que peedan
generarie. PARAGRAFD PRIMERC. Coma consecuencin de ko anbeor EL TRABAIADOR s cblga a informar per esern ol Oficial de Cumplimisnts do

EL EMPLEADDR EL TRABAIADOR

AERAEL El TRABAJADOR declama bajo v gravedad de

i
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SARLAFT de LA EMPRESA soibng cup ks cpanaciin mﬂu:ﬂ.ngmqnnﬁmﬂm|m,l Inmediataments i eonozca
El incwmplimiarto de asia obiigackin se consldenss una grave & lak chigaciones contraciy vigentes entre las pardes, confamme b establecid
e gl numeral 5 ded lEeral 2) del articulo B2 del Codige Sustantie del Trataio. PARAGRAFO SEGUNDO, Ls, EMPRESA sancionar adminksiralivamenbs
y denundiard penalmenbs cuando sea parfinents, a los funcdonaros que dinktta o indicectamante:

facilfan, permitan & cooperen en la wizackin ge s
enlidad coma Instrumento pafa realizat oparaciones de LAVADO DE ACTROS, FIJAMCLACION DEL TERROMISMO, Y PROLIFERACION DE ARMAS
DE DESTRUCCION MASIVA,

WIGESMA PRIMERA: EXCLUSIVIDALL Las pastes de comin scuerds de forma Sbee y woluntena dectann que EL TRABAJADOR sa chligs & prestar
suk servicics en fomna exclusiea ol EBMPLEADOR; &5 decir, o no presiar diects f ndinsctaments senviesas laborales & pifos emplagdanes, ni a trabajar
PO SURNLE propis en o misme oficic, duranis W vigencis o8 este conlrato, PARAGRAFD PRIMERD, Tenendo sn cusnts Io anfericr, & parles packen
que ol incurnplionients de W cbligacidn contenids on b prosente cliusuls consttuye falts grave de las obligasionss coriraclizales del TRABAJADCE.

U'IEESJIMEEGHHIJA:Curﬂnmluhmmmﬁﬂﬁmr@mmmm“mhmm-’,m"m.m‘r: de dar pos
llll.'i'ildﬂalmnhnhu_pﬁpil‘hiﬂlh‘lhl;illﬂf.pﬂ'n'-dlu-d-uhmnummlﬂﬁmmmmmmmwmmﬂ"ﬂl T
Ed'ﬂ-hm-ﬂm“wm”mmﬂmHmmm;m'IﬂIr-lmd:mm“ml“"wwy B
lhmqutdﬂhﬂﬂm.mmFHH-EHU':mﬂﬁ“ﬂlm&l'lmnﬂFMquluﬂbﬁdwnﬂmhdtmm“.r‘“:'“Ir
deel ermple=ador deberd pagar un mes (1) de salards minimo legal vigenbs,

. ﬂhfﬂh:mmﬁﬂ:numuluurgﬂf&
favor de ta EMPRESA por cualquier conceplo.

VIGESIMA CUARTA: COMLICTD RE INTERESES. Se snliende par canflicto &¢ inteveses ioda squella sitsacién o ccumstancia on fa cual peegs
ENCCAIrATSE Una PErsona que ke pusde impedir ser objutiva A Sul Sctuaciones o &n la foma de lie comespondientes decisines. afectands 18 reutratidad
da la mismE y 0w interesas o poliicas de LA EMPRESA en forma regativa. PARAGRAFO PRIMERD, EL TRABAJADOR 55 Eompromels & guatdar
tnalad en primes lugar & su relacion laboral con el EMPLEADOR y, por iamio, debs pefmanecer ibes da in

tereses, actiludes o relpgisnes que pusian sar
perjudiciales ¢ dafinas para kos majores intereses de LA COMP, coma o pusden Begar a ser las rtaciones sentimentales y a3 darradas de sstes

coma lo son las unicres libres o malsimonios enlre compaliercs de lrabajo. EL TRABAJADOR no sélo debe evitar verdederos conficios de infereses.
gine: toda aparencia de conficlc que pueds ser pasjudicial para la imagen de LA COMPARLA. PARAGRAFD SEGUNDO EL TRAZAJADOR debe
COTUNCA g8 Mansa apedung 8 EMPLEADOR, cualquier real o presunts conficlo de inteneses qua &e l& presente durarse a vigencia de su contratn de
te=hala o de los confichos de ineresss a que Begue imm,WEmEm.E“ﬂmunmELmMm

‘a de kas prescripciones establecidas en &l presents documenta, dicha conducta se consliluied en falla grave @ sus abligadiones, teniendo come
£ -+ BCUBNGES W 1BrTinacidn dal tonlrato de trabajo de manens unilateral ¥ con justa por parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA QUINTA: EFECTOS. Bl presente coniralo reempdazs en su iviegridad v deja sin efects cusiquiera oirs conirato, verbsl o scofo, calabeads
enire las partes con anterorkiad, pudiendo leS s Conveny por escrilo modRcacionss ol mismo, L qus feemarkn Blite inbegrante de sate contratn

F-mmm-ﬂﬁﬂmdggm@mmmmﬂm.mm un ejemplar e kos cuales recibe EL TRABAJADOR sn este
scie, &n Bucaramanga &l dis de 1 o 2025

EL EMPLEADOR
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Represe g Legad
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Medefiin, 16 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que lafs) persona(s) relacionada(s) en &l si
las fechas indicadas, a ta SEGURODS DE V
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 000

guiente lislade, se encuentra(n) afiBadais) en Riesgos Laborales desde
IDASURAMERICANA S.A. como trabiajadores de UNION TEMPORAL
1701001 - ADMINISTRATIVOS, clase de riesgo 1, parcentaje de

coizacién 0.522%. 11 1

A continuacién se relacionan las fechas di-afiliacion

Hiamero - Hemiira I .. Fecha inieig Fecha fin Cadige de Tipo Cotizants Estads
idantificacion .

coberiurm saberbura ransaocidn
CIBTISSS  MAMCERA RODRIGUEZ JHON JARO  07M12025

iS4y CEPEMMMEMTE EM COBERTLERA

Sidesea -'a:.lrﬁa; que este cerificade haya sido reslmente emitido por ARL Sura v.la informacion aqui conlenida sea
real, visile www.arlsura.com.co P validar carlificados e ingrese el siguiente cidige Unico de generacian valido por un
mes.C100510855T2501684048

Alsntamente,

R
Direceitn de Afillaciones v Recailtas ;
Exle ceriificads fisnm valdez paca slecios 0o skacitn det ratmjedor 3 SEGURCS DF VIDA-SURAMERICAMA 5.4 sel come sare 24

Shes ; .

importants: L# informackin eantarids en esle earfficado pueds sarvaldada en cualguier momenio por SEGUIRDS DE VIDA SURAMERICANA
SA .
'mllrﬂu,hdmgmlrﬂﬂuqm mﬂﬁmm Independientes,

Las cobarturss maracas con dos asterscos ) son cobarures pendienies de matira,

Direczidn P 191.110.118.154, 182.230.108.4, 1721642 57

1235



17 a2h, 1248 am.

COLOMELS

Al S o
K@ VIDA ADRES ) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacitn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMMAS DATOS
TIFD DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 13873558
HNOMBRES JHON J&|RO il
= APELLIDDS MAMNCERA RODRIGUEZ
FEEHA EE iilr'l'ljll
HACIMIENTD
DEPARTAMENTC SANTAMDER
MUMICIPIO FLORIDABLAMCA,
Datos de aliliacion ;
ESTADD ENTIRAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE

AFILEACHYS FINALIZACION AFILIADC
EFECTIVA, DE AFILIACIGMN
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EPS
ACTVG | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/05/2024 | 31/2/2008 | COTIZANTE
S.A.
Estacién
Fecha de |01/17/2025
- Impresién:| 00:49:3p | 98 |182.168.70.220
origen:

La informaclon registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades def Régimen
Subsidiado y el Reégimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2022 de la
ADRES, normaliva por la cual se adopla el anexo técnico, los lineamientos ¥ especificaciones
tecnicas v operativas para el reporie y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecic a las fechas de afillacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencla a la fecha en la cual inicia la afiliacion para &l usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que hays estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién da Afiliacién,
establece el término de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con 1a fecha de Ia novedad que haya

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que Ia facha de 31/12/2900 determina que el afillads
s& ancuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afikedos - BDUA, junto con el reporte oporuno de las novedades para actualizar lz base de

datos, corresponde directamente a su fuente de informacion: en este caso de Jas EPS, EOC y EPS-
S,

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal ¥ técnico definido y nunca como motivo para
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

HNIT BOD.229.T349
Hace constar que:

Elila} Seficria) MANCERA RODRIGUEZ JHON JAIRD |geniificads(a) con CC ndmens 13873558 se  sncusnirs
affiaco(a) en Pensiones Obligatoras a PROTECCION, desde el dis 15 de sepliembre de 2005 y sus recursas ss
gncusntran on o FONDD DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esia constancis as expide B pelcidn del inbsresadoda) of dia 16 de eneno da 2005,

Condiadments,

Wil

Cesar Maurieis Aubsd Echaverry
Equipn Soporte parn Clisnbes

“importante: Esta constancia solo haos referencia a log productes mencionados entericrments.

"5l desaa verdicar [a veracidad de esta Informacion comuniguess eon nosabros:
Linea de sendcio Prateccian: Bogold: 744 44 64 - Medeilin y Cali 510 90 98
Barranguilla: 318 79 &8 - Cartagona: 642 40 85 - Maclongl 01 8000 B2 S000

W Pl alsccicn.oom
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cajasan

CODIGO RAINCACION C5-20250007552

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JHON JAIRD MANCERA RODRIGUEZ identificado con Cédula de ciudodonia 13873558 se
encuentra afiliado activo a la Cojo Sontandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900455 desde el 7 de enero
de 2025 hasta [a fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla o continuacidn.

IDENTIFICAC

HOMBRE ]rmum‘

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado el 27 de enero de 2075,

Cordialmente,

MNATHALIA JIMENA PERET CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez o este documente e puede cevtiffcor con of cddios de radicacidn.
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DATOS GEMERALESEE - @ .
[Hr— PAOLA CAROLIMA SEPULVEDA
[OENTIEICACI M C.C. 63547744
{camso: HUTRICIINISTA T
[EmPrESA: LIMBON TEMPORAL NUTRIPAE 15
[Proresion: MAUTRICKIHISTA ¥ DIETISTA
AP ECIALIZATION: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE FROYECTIDS EN ALIMENTACION ¥ NUTRICON
£-nlL: ndotiienuedafiemal.om
FMATRECULE PROFESIONAL: mmmm&ﬂhuumm.ms
I-mﬁm FIANTROIA
otz EDUCACION FORMM. ]
MUTIRICICNISTA ¥ DHETISTA UNMERSIDED INDUSTRIAL DE SANTANDER 2006
ESPECIALISTA Eﬁm“m“ UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER R
| ALIBAERITACION ¥ MUITRICION
i - : ' DCRCUIRENTI i |
O T copMmR - - T | e D M A | Il:l'-' T pre——
FAATRICLLA PROFESEONAL MHND 05773/ RESOLUCION Mo OkE11,/05 FUNIO 12 DE 2006
! S | (T TR LR ARG
LINKIN TEMPORAL POR LOS MEROS DE
anfonfams | 13/03/7020 &08 Cocrdiradar
COMSORCE AL DE SAMTANDER 105 UNE 2008 | 2/0a/2008 | 303/2008 a5 £ oardnadary
ORGANIZACISH TIEMBDSE DE PAT afos/rnT | aofmasaos a3t Casrdmadora
Urshn TEMPORAL BUCARAMAMGA SOCIAL | 100052016 | 15h12/2006 219 Coondinpdor de Racon Preprado en Seig
COOPERATIVA DE SERVICRS GEMERMES LY. | » vavamis | anmaveoss 10 Coordinadars
HERENEA,
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URION TEMPORAL MUTANIDS 2021 oeraor | avriaaai 198 Coordinadess - Kubticianista
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MINISE TERIC DE EDLICACION N/CIONAL
Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

NUTRICIONISTA Y DIETISTA

A

PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 63.547.744 axpedida en BUCARAMANGA

Quien cumpli satisfactoriamente los requisitos académicos ex1g1aos,

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA
En la ciudad de Bucaramangn,  EL 7 DE FEBRERG DF: 2006
Registrade af fvie @y L IR Diplpsnes de Gride
k™,

P
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. LA SECRETARIE GENERAL DE LA UNIERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER, CERTIFICA @ que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura
la siguienfe ACTA DE GRADO No. 36096, En ls ciudad de Bucaramanga, Deperfamento de
Santander Republica de Colombia, a fos SIETE dias del mes de FEARERO de DOS MIL SEIS
se reunit el Consejo Académico de ls UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidid
la sesién EI Or. ALVARO BELTRAN PINZON Reclor de la LIS y obrd como Secretario General
El Dr CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA.
Considarando el Consefo que,

PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA
con CEDULA DE CIUDADANIA nomero 63.547.744 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con fas disposiciones legales y reglamentanas, y ha oblenido en su camera como promedio
" académico la calificacion de TRES, NUEVE, OCHO, sobre cinco, obrando en nombre de e
2 Repubfica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, e otorga ef tituio de NUTRICIONISTA
¥ DIETISTA con regiztro al falio ndmerp 702 del ibro de diplomas T2-R.
= Bafo fa gravedad de juremento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

- afercicio de su profesidn.

" Para Is conslancia se extiendsa v firma la presenie acila,
. El Rector,(fdo.) ALVARD BELTRAN PINZON

El Decano de la Facultad,(fdo.) LLIS ANGEL VILLAR CENTEND

° FEl Secretario General,{fdo_) CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA

‘: Eg copia de su original fomado a los DNEZ dias del mes de FEBRERD de DOS MIL 5EIS.

CRISOSTOMOC BARAJAS FERREIRA
Secrefario Generzl

12
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[ A UNTVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANT;

CONEIERE EL TITULO DE

ESPECMLISTﬂ EN GERENCIA DE PROYECTOS EN
ALIMENTACION Y NUTRICION
A

PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA

CEDULA DE CIUDADANIA N 63.547.7449 expedida en BUCARAMANG

Qumn f:um,uhé suhsfacturmmenfe los requisitos académicos exigiaos
En testimonio de ello le otorga el preseite

DIPLOMA

En ld ciudad de Bucaramanga, cL 12 DE DICIEMBRE DE 2015

' mas Libwe 13y Dipfomers de Gumde

Rrgistrado & folio
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CERTIFICA : quﬂ on el libro. de Actas de gradc de le Universedad, figura 1z siguenis

ACTA DE GRADC No. 59968, En la ciudad de Bucaramangs, Departinnertc ohe Santasds:

5 -

Rapdblica de Colombia, a fos EDGE dias del mes te DICIEMBRE de DUS M. THECISF
ounié @ Gonssio Académico d2 la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDES. (st
samén El Dr HERNAN PORRAS DiAZ Reclor de la LIS v obid corne Sacralaye Goneeal L Oy

SOFIA PINZOK DURAN.

Considerando sl Consejo que.

FAOLA CAROLINA SEPULVEDA FiHILLA

T SEDULA DE CIUDADANIS nimern 63.547. 744 avpadds v £

LI i .
con ias disposiciones isgales v mg.lamer‘-!ané::_ v Fig obleoecy o0l S cSUTIIS Crurmy pwopnedhy
ponderado la calificacion de CHATRD , CUATRO . NUEVE . soh-a cinre, chrando e soebrs Ja
la Republica de: Colombia, Minisleric de ESducacidn Nesngl s ofiary o

i THMi g

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYEUTOSR EN ALMIENTALCION 7 WUITRICION
registro al folia ngmeng 265 del ibio do diplomss 10-

5
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Sajo ls gravedad de jwameno. o graguanno [ORRE i con fns Daluess peeoigs diel
sjgrcicio de su profesion

Fara fg consisncia o ealiende y firms 8 nigsank

afnd i

& Reetor,(fdo.) HERNAN FORRAS DIAZ
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GOEERMACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALTUD
SUBDIREC CION SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION ACREDITACION VIGILANCIA Y CONTROL

EL JEFE DE LA DIISION DE ACREDITACION VIGILANCIA ¥ CONTROL

CERTIFICA:

Cue PAOLA CAROLIMA SEPULVEDA PINILLA idenlificado (2) con la céduls de ciudadenis
63.547.744 expedida en BUCARAMANGA se encuentra registrade (a) segin Resolucion Mo 03817

de 31 DE MARZO DE 2006 smenada SECRETARIA DE SALUD DE SAMTANDER I8 cusl suiariza
el siercicio de la profesional en lodo el Temilorio Macional

inscrilo () anle esia Secrelaria bajo el Mo 521 | Foilo 36 . bro 6 de NUTRICIOMISTA ¥ DIETISTA
fecha de inscripeién 12 DE JUNIO DE 2006

Se adhisren y anulan estempillas de ELECTRIFICACION RURAL {(3550,00). PRO-LUIS (56,800 00Y
PRO- DESARROLLD (33.200.00) PRC - CULTURA {$1.100.00; PRO HOSRITAL (31,100,000 ¥
PR ANCIAMO (2.200.00). '

Expedida en Bucaramanga 2 los 05 DE JULID

VICTOR GUIL B ACUNA

Efgkasd, Hemmaaes A, Siinrhar 2

s e e e e T e R e e B
SANTANDER. Sieu
e R T TR T T T [ e

O IR

|
i
b



SUBERMA I DE BANTANDES
CECRETAME O AL ST
BUEBDIRECC DN SEGUEDe SOTuaL
Ona s & el T Ak VIGHANCE, T COITROL

Boas1 T
REZOLUCION Ho.

+or la cual se conecd & Une BUlOMESCIOR BATE 8] EIEFH00 PRI yIon:E

- 35 HAR 008
EL SECHETARIO DE SALUD DEPARTAMERTAL REL

En use de las eifbuclones legales ¥ en especial las que e confiere &l Decicto 001575 ge Agosio 3
de 1904 y,

COHSIDERARDO

GQue PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PIMILLE ideniiicede 8} con la cedula op cuuscenis

Mp0.63.547 744 expedida en BUCARAMANGA, ha soiltilado la sutorizacidn del ajercicls profesional
;omo: NUTRICIONISTA Y DIETISTA.

TITULO gue le olorgd. LA UNIVERSIDAD INDUS T HRIAL Uk SANTANDER, & 0/ Uk FebHERU Uk
2006,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aulonizer 8. FPAOLA CARULIMA SEI'ULVEDA FINILLA identiheass 18y con
la céddula da cludadania Mo, 65.547.744, de BUCARAMAMNGA, para sjercer |a profesidn de
MUTRICIOMISTA Y DIETIS 1A, ¢n lodo el Termone Necwhsl,

mncﬁm SEGUNDO .- Le presents Hesolueidn nge & parlir de la feche de CEDCCICIOnN,
COMUNICUESE ¥ CUMPLASE 371 @8 2006

&-—'—-—-_‘_

RICARDO FLOREZ RUEDA
Secrelario de Saled Deparamentad
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Limpiar

pesultado General =2023=-05-00-12:33:106 PM

Tipi b, Primar Sl [ Gl Esiztlo (B | i
Terirranifie et feda it fesoidn Familines Mol Apialilcio Fpalilee et md il eian:
cc B3547 744 PACLA CAROLINA  SEPULVEDA  PINILLA Vigenle Mer

Da conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Macional
de Talento Humana en Salud se constatd gue el (1a) sefior(a) PADLA CARDLINA SEPULVEDA PIMILLA identificado(a) con CC 63547744

registra La sigulenta informacian:

2023=-05-09=12:33:06 PM

Informaciton Académica

Fijr l'l-|||_-l:|: Frodasida o Faelii ke fonii Eriictad s oo
Frerring CHzhe i Creiipacitn & R Soobmpmniratnen
Tilardis ot
R T T FRE AT
LY Local MUTRICION Y 2006-03-31 361 COLEGIO COLOMBIANG DE
DIETETICA NUTRICIONISTAS DIETISTAS

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de aclualizacion de conformidad con lo sefialade por el Ministerio da Salud y Froteccion

sacial. El talento humang en salud puede continuar ejerciendo su profesidn u ocupacicn del area de |a salud, pres antando los documenlos gque
acraditaron el cumplimiento de los requisites que se enconltraban vigantes {Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional
expedida por este Ministerle o por una Secretaria de Salud, y segin la profesicn, larjeta profesicnal, matricula profesional, ete.). Registro Unico

Macienal del Talente Humane en Salud (ReTHUS).



GESTION | AUTGANS,
o B S OrASIon DE GE STHMN MURSAME
i h'fr' CERTIFICACION LABORAL
- el UHION TEMPORAL POR LGS HINOS DE FLORIDABLANC A

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL POR LDS
NINOS DE FLORIDABLANCA,
NIT: 9012480351

CERTIFICA:

Que el sefior PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA, identificado con la cédula de
ciudadania No. CC. 63.547.744 de Bucaramanga, labord con la UNION TEMPORAL POR
LOS NINOS DE FLORIDABLANCA, identificada con el Nit. 901.248.035-1 con un contrato
de prestacién de servicios, desde el 30 de enero del afic 2019 hasta el 13 de marzo del
afio 2020, desempefandose en el carge de COORDINADORA, PARA EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR —PAE con una dedicacion del 100%, bajo la
ejecucién del conlrato MNo. 104, suscrilo el dia 25 de enero de 2019, con el municipio de
Floridablanca; cuyo objeto es "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS A LOS TITULARES DEL SERVICIO CON
DESTINGO A LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADOD SERVICIO DE
ALIMENTACION ESCOLAR Y GENERACION DE HABITOS ALIMENTARIOS
SALUDABLES EN LOS ACTORES DEL PROGRAMA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — SANTANDER".

OBJETO: COCRDINADORA programa de aimentacidn escolar PAE del municipio de
Floridablanca.

FUNCIONES DEL CARGO:
" Confrel, inspeccidn vy verficacidn permanentements, a la calidad del sarvicio PAE

de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en el contrato, en sus anexos

y demds normas reguiadoras (resoluckdn 29452 de 2017 y demds relacionadas).

Verificar las entregas de los viveres ofrecidos para el programa PAE,

Generar acciones de mejora como planes de accidn cuando se requiera.

Entrega de informes de gestién de acuerdo con lo establecido en el departameanto

de gestidn.

v  Desempefarse como coordinadora en la ejecucion del programa de alimentacion
escolar en lo que cormesponde a las areas de planeacion, calidad y el control de
todas las aclividades contractuales.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y tres millones setecientos cincuenta mil pesos moneda
corente ($33.750.000)

AN

La presente certificacion se expide en Giron (Santander) a los diecisiete (17) dias dal mes
de marzo del 2020,

FRANCISCO J RAMIREZ.
Represe y Legal.

CARRERA 16 N 559 = 79, BODEGA ZION N* 1 = LA ESMERALDA [GIROM) PEX: 6EZ4221 Colular: 2175740254

|52,
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CONSORCIO PAL: DE SANTANDER NOS UNE 2018

CONSORCIO PAE DE SANTANDER NOS UNE 2018
NIT. 801.162.173-9

HACE CONSTAR:

Que la Mulricionista Dietista, PAOLA CAROCLINA SEPULVEDA PIMILLA,
identificado con la cédula de ciudadania MNo.63.547.744, trabajd para el
CONSORCIO PAE DE SANTANDER NOS UNE 2018 MNIT. 901.162.173-9

desempefiando el cargo de COORDINADORA, en al marco del Contrato No.

D0000623 del 14 de marzo de 2018 suscrito con el Departamento de Santander,
cuyo objeto fue el SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR = PAE, EN LAS INSTITUCIONMES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER.

Que el Objeto fue desempefar el carmge de Coordinadora del
programa de alimentacion escolar PAE del departamento de Santander para el
suministro diario de complementos alimentarios a escolares beneficiados con el
programa de alimentacion escolar — PAE, en las instituciones educativas oficiales
de los B2 municipios no cerificados de Santander.

Que las funciones y actividades que desarmolld en su condicién de Coordinadora
de Zona del proyecto fueron, entre otras: 1. Coordinacion y supervision de los
diferentes departamentos del consorcio (lalento humano, contabilidad, bodega,
técnico). garantizando el cumplimiento total de las obligaciones contractuales
pactadas con el Departamento. 2. Control del presupuesto asignado para gasto
aspecifico de 12 operacion del programa y revision de. 3. Asislencia 8 reunionas
convocadas por la secretaria de Educacidn del Departamento, municipios, y
demas aclores del programa de alimentacion escolar PAE. 4. Consolidacion y
organizacion de los documentos mensuales para la presentacion de informes y
cuentas ante la entidad contratante.

Qe la duracidn del contrato de trabajo inicié el 02 de abril de 2018 hasta &l 03 de
diciembre de 2018.

Que el valor del contrato fue por diecisiete millones quinientos mil pesos moneda
corfiente (517.500.000).

Diracelén: Via corredor Rio Frio, Calle 210 No. 8-731, Bodega No.2. Anille vial Giron-
Floridablanca (Vereda Rio frin). Teleféno: 3157865214
Correo ¢lectrénico: pasdesantandemosune201 B@aqmail.com.

TR E el e | i
- Faede



CONSORCIO PA E DE SANTANDER NOS UNE 2018

Oue durante el desarrollo de sus actividades se destacd por su responsabilidad v

compromiso con las labores asignadas, y por el fralo respetuoso con sus
compafieros de trabajo.

Se expide la presente a solicilud de la interesada, a los cuatro (04) dias del mes
de diciembre de 2018

Atentamente,

SERGIO ANDRES MANRIQUE LANDAZABAL
Representante Legal
Telsfono: 3505431809

Direcciton: Via corredor Rio Frie, Calle 210 Mo, 3-731, Bodega Mo 2. Anilla vial Giron-
Floridablanca (Vereda Rio frio). Teleféno: 3157865214

Correo electrénico: pasdesantanderncsune2(1 8@ gmail.com.

i Dopanreint.
i Fasde
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TIEMPOS DE Pal

CERTIFICACION LABORAL

LA ORGANIZACION TIEMPOS DE PAZ certifica que la sefiora PAOLA CAROLINA
SEPULVEDA PINILLA identificada con cédula de ciudadania 63.547.744 de
Bucaramanga, prestd  sSus  semnvicios en nuestra BEMpresa como
COORDINADORA, bajo contrato de prestacion de servicios desde al 03 de
Mayo de 2017 hasta el 30 marzo de 2018 con una dedicacion del 80 %, dentro de
la ejecucion del contrato de suministro N 267 de 3/05/2017 suscrito entre &l
Consorcio Vamos a Hacerlo Bien por los Nifios de Soledad (conformado por la
Fundacidn Unidad Social Barrio Adentro y La Organizacion Tiempos de Paz) v la
Alcaldia de Soledad.

FUNCIONES:

1. Coordinacion y supervision del programa, garantizando el cumplimienta total de
las obligaciones contractuales pactadas con las entidades.

2. Control del presupuesto asignado para gasto especifico de la operacidn del
programa.

3. Asistencia a reuniones convocadas por las entidades.

4. Consolidacion y organizacion de los documentos mensuales para la presentacian
de informes y cuentas ante las entidades contratantes.

Se expide la presente Cerlificacion a la parte interesada en la ciudad de
Barranguilla, a los 30 dias del mes Marzo de 2018.

P P
!

4 )

"'-'. n af B n
CARLOS J. VASQUEZ SALGADO
C.C. 19,565,322 de Pedraza
Represantania Legai
Organizacion Tiempos de Paz

Canagena, Bamid Complfia Tronsversal 46 Mo, 21-16 ced, 3104804341 301553771 -BET1ROT
Cormen slecindnico: organi S ontismposdepanifhoim ok, oo
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita coordinedora de Talento Humano de la empresa UNION TEMPORAL
BUCARAMANGA SOCIAL se parmite certificar que la sefiora PAOLA CAROLIMNA
SEPULVEDA PINILLA identificada con ceduta de ciudadania MNo. 53.547. 744 de
Bucaramanga presto sus servicios a esta empresa, vinculada bajo un tipo de Confrato a
términa fijo durante el periodo comprendido del 10 de mayo hasta 15 de diciembre de
2016, desempefiande el cargo de COORDINADOR DE RACION PREPARADA EN EL
SITIO para el Programa de alimentacion Escolar del Municipio de Bucaramanga,

Durante su permanencia en esta empresa se distinguid por su colaboracion, desempefio y
responsabilidad en |as labores asignadas.

Ze expide la presente soliciiud del interesade para los fines que estime conveniente, a los
quince {15) dias del mes de diclemnbre de 2016.

Cordialmenta, &

C.C 36.724,596 de Santa Marth
Coordinada de Talento Humanao
Unign Temporal Bucaramanga Social

Calle 37 # 23 = 6187 Bamio Bolivar Bucaramanga » utbucaramangasockal@utiook. com
o NIT: B00.968.206-1 » Telefono: 58914464



COOPERATIVA DE SERVICIOS GENERALES “LA& HEROICA™
Nit: 800.185.713-9

ey
oA
'{{17]

T R i i
E- AR o8 R ELERLE 15

CERTIFICACION LABORAL

La Cooperativa de Servicios Generales la Heroica COODSEHEROICA ldentificada
con Nit BDO185713-9, cerifica que la Sefora PAOLA CAROLINA SEPULVEDA
PIMILLA Identificada con cédula de Ciudadania 63.547.744 de Bucaramanga,

labord en nuesira empresa con el cargo de: COORDINADORA, para el
desamollc del programa de alimentacion escolar de PAE del municipic de
Bucaramanga, desde marzo de 2014 a hasla diclembre de 2015.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Gerencia y coordinacion del programa, garantizando el cumplimiento total de las

obligaciones contractuales pactadas con la entidad contratante {Municipio de
Bucaramanga).

2. Confrol del presupuesto asignado para gasto especifico de la operacitn del
programa.

3. Asistencia a reuniones convocadas por el Municipio de Bucaramanga.

4. Consolidacidén vy organizacion de los documentos mensuales pare s
presentacidn de informes v cuentas ante el Municipio.

Se caraclerizd por ser una persona responsable, honesta y cumplidora de las
labores asignadas.

Esta cerificacion se expide a los 30 (treinta) dias del mes de diciembre de 2015 a
solicitud del interesado.

Atentamente

Sucursal EUCaramanga
Centro Industrial Garibaldi Carrera 58 # 8-58 Bodega 13 Girdn/Santander
Tel: 6212258 - 3112076014

Centro Industrinl Ternera Mo. 2 Bodega D12 — Centro Industrial Garibaldi Bodega 1
Teléfono 6912258
Cartagena de Indias- Girén - Colomibia

ase
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CORPORACION WA KUSARI

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medic de la presente documento cerificamos que la seforita PAOLA CAROLINA
SEPULVEDA PINILLA, identificada con Cédula de Ciudadania Mo 63.547.744 de Bucaramangs
{Sder), labord en nuestra empresa desde el dia 26 de mayo de 2010 al 30 de diciembre de 2013, |
desempefiandose como coordinadora del programa de alimentacion escolar del PAE en el |
Depariamento de SANTANDER Centro Zonal Bucaramanga (Carlos Lleras) y Centro Zonal
Yariguies.

Durante el tiempo que presid sus servicios se caracterizd por ser una persona honesta vy
cumplidora de sus funciones.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 30 (treinta) dias del mes de Diciembre
de 2013 en Valledupar, Cesar

CALLE 16 N 11-04 OFICINA 305
EDIFICID GRAN AHORRAR TEL. 5704151 VALLEDUPAR CESAR
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ol - ZERTIFICACION LABORAL
Florids Semes UMION TEMPORAL FLORIDA SOMOS TODOS
Todos MIT 901.587.096-4
Senor

A quien pueda interesar

LA UNION TEMPORAL FLORIDA S0MO TODOS a través del presente documento certifica,
gise PAOLA CAROLINA SEPULVEDA identificada con cedulz de ciudadania @ 63.547.744
presta sus servicios con [a empresa UNION TEMPORAL FLORIDA SOMOS TODOS,
identificada con el NIT 901.587.096-4, desde abril 28 de 2022 hasta mayo 02 de 2023, como
Coordinadora-Nutricionista del programa de alimentacion escoler PAE del municiplo
de Floridablanca Santander. Desarrollando las siguientes funciones.

- Coordinacitn y supervision de los diferentes departamentos de la unidn temporal
(talento humano, contabilidad, bodega y logistica, lécnico) garantizando el
cumplimiento total de las obligaciones contracluales pactadas con el municipio y da
las politicas internas de la cooperativa.

- Control del presupuesto asignado para cada gasto especifico de la oparacion.

- Planeacién, ejecucion y verificacion de cada una de las acciones fécnicas nutricionales
g garanticen el correcto funcionamiento del programa.

Control del presupuesto asignado de la operacion
Participacidn en reuniones mensuales para seguimiento y evaluacidn del programa.

La presente certificacion se expide en (Giron) Santander, a los 2 (dos) dias del mes de mayo
del 2023,

Cordialmants,

.’-; ¥
— gl
WILSONDANIECGHTIERREZ ROJAS
Cédula de Ciudadania N* 1.085.829.170 expedida en Girdn

Apoderado de la UNION TEMPORAL FLORIDA SOMOS TODOS

CALLE 53 # B -51 BODEGA GARIBALD| 10-11
flicridasomostodos@gmail.com — coniabilidadfiendasomostodos@email.com
celular 3183084316 - BOTHI0T 701
GIROM-SANTANDER




UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021 R
NUMERD DE OPERACION 41427 642 X ot -
Nil- 01 4420771 "B

UHII‘;]H TEMPORAL NUTRIVIDA 2021
FICHA TECNICA DE OPERACION N*® 41427642
NIT N® 901.442.077-1

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS, hombre, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania N® 1085.929.170, en mi calidad de Representante Legal de la
UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021, quien resultd adjudicataria dentro de la
EICHA TECNICA DE OPERACION N® 41427642, suscrito con la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA, idenlificadc como aparece al pie de mi correspondiente firma, por
medio del presente:

CERTIFICO:

Que PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA, Mujer, mayor de edad,
identificada con la Cédula de Ciudadania N* 63.547.744, laboro en la Empresa
desde junio 02 al 17 de Diciembre de 2021, desempefando el cargo de
COORDINADORA-NUTRICIONISTA, con unconirato por obra o labor, bajo la
vigencia pericdosescolar ano 2021, para el suministro de complemento
alimentario jomada de la mafiana y larde preparado en sitio para  nifios,
nifias y adolescentes matriculados en las instiluciones educativas oficiales
del municipio de Bucaramanga, realizando las siguientes funciones:

= Emplear sus conocimientos como Profesional Nutricionista y Dielista para
desarmollar en la mejor forma el objeto de la obra o labor a realizar en 1o
pertinente a las labores de manipulacion de alimentos o preparacion en sitio,

= Planificar los objetivos y estrategias de su equipo de trabajo, v el personal a
su cargo encargado de la preparacion en sitio o manipulacidn de alimentos,

s Controlar el personal a su cargo, para que se cumplan los objetivos y las
funciones objeto de |a obra o labor a realizar en este contrato,

= Cumplir sus labores dentro de las instalaciones de la bodega de la UNION
TEMPORAL o en las sedes de las instituciones educativas asignadas al
grupo 1 del PAE Bucaramanga o en los lugares que se le indique.

« Apoyo en la realizacion de organizacion del informe mensual.

« Realizar acompafamiento a rutas de entrega a viveres de RPS vio RL.

» Realizar cualguier otra tarea afin que se le sea asignada. El incumplimiento
de dichas labores o la omision en la ejecucion de las funciones definidas por
la empresa, constituyen un incumplimiento grave del contrato de trabajo de
conformidad con lo establecide en el articulo 62 del C5T (Ariculo
modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) literal A,

OBJETO: Desempefiar el cargo de COORDINADORA-NUTRICIOMISTA para
el programa de alimentacidn escolar PAE de Bucaramanga v llevar a cabo las
funciones gue le fueron asignadas.

Direccion: Calle 58 # B-51 = Centro Empresarial Garibaldi bodega 11Girdn — Calombia
Celular;31E830B4816 Telefono: 6907701

12&l



UNION TEMPCRAL NUTRIVIDA 2021 :

; _E‘-n'- 3,
HUMERD DE OPERACION 41427642 ORI o
MEL: 901.442.077-1 i

VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones de pesos moneda coriente
($18.000.000).

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga (Santander) a los tres (3)
dias del mes de enero del dos mil veinti dos (2022).

Cordi "
=

MWIEL GUTIERREZ ROJAS
C.C 1.095.920.170

Representante Legal Union Temporal Nutri vida 2021

Direccidn: Calle 58 # 8-51 = Centro Empresarial Garibaldi bodega 11Girdn — Colombia
Celular;31B3084816 Telefono:6307701



UNION TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER e

CONTRATO ESTATAL N COVPCCNTR ¢000324 del 2020
Mit: 801 372, TTE-3

UNION TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER CONTRATO ESTATAL N* CIH PCCNTR 0000324
dal 2020 MIT N* 801.372.775-3

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ OSPIMA, identificado, con  la Cédula de Ciudadania
Mo 75'096.777 expedida en Mamizales, en mi  calidad de Represeniante Legal de |a
UNION TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER, quien resultd  adjedicataria
dentro del PROCESO DE CONTRATACION N* ED-LP-20-01 y el CONTRATO ESTATAL
Mo CO1.PCCNTR 0000324 del 2020, cuyo objeto  es “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESCOLARES BEMEFICIADODS COM  EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS B2 MUNICIPIOS WO CERTIFICADOS DE
SANTANDER VIGENCIA 2020 PARA LA ZOMNA 3 PROVINCIAS COMUNERA (PARCIAL)
MARES (FPARCIAL) Y VELEZ (PARCIAL) ¥ PARA LA ZONA 4 PROVINCIA
COMUNERA (PARCIAL) Y VELEZ (PARCIAL)", por medio del presente:

CERTIFICO:

Que, PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA Idenfificada con la Cedula HNo
63.547.744, mujer mayor de edad, labord en la Empresa desde 08 de marzo de 2020 al 28
de febrero de 2021, con una dedicacion del 100% en el PROGRAMA DE ALIMENTACION
-PAE del Departamento de SANTANDER, desempefando el cargo de COORDINADOR
OPERATIVO, con un contrato término indefinido.

DBJETO: Mufricipnista Dietista programa de alimentacidn escolar PAE en  las
instiluciones educalivas oficiales de l[os B2 municipios no cerificados de Santander
vigencia 2020 para la zona 3 provincias Comunera (parcial), Mares {parcial) y Vélaez
(parcial).

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y cuatro millonas quinkentos mil pasos monada corrianta
{$34.500.000)

RESPONSABILIDADES:

« Participar en la elaboracion de informes administralivos, financieros, técnicos y
logisticos de conformidad con la estructura establecida por la entidad.

¥ \erificar y controlar el cumplimiento de tas BPM del personal a su cargo en cuanto
a los requisitos especificos de fabricacidn.

¥ Velar por la ejecucion adecuada de los procesos gque garanticen el cumplimisnto
del objetive contractual.

¥ Solicitar la aprobacidn de la entidad en caso de requerir cambios a los menus
asignados.,

«  Apoyar todos los temas referentes a aspectos nutricionales, resolviendo dudas e
inquietudes generadas por los coordinadores zonales y personal manipulador,

« Capacitar a los supervisores y personal manipulador en |os temas gue se
encuentren en el plan de capacitacion referentes a aspectos nufricionales del
programa PAE Santander.

UG TEMBORAL POR LOS NIRDS DE SANTANDER - CALLE 34 N 12 - 33 de Bucaramanga (Santander] ~ ced,
JTEBESATI6
ulperlesninosdeliantandorDgmail.cam
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UNION TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER ol 1:.}'
CONTRATO ESTATAL N* CO1,PCCNTR 0000324 dal 2020 H !
Mik: 801.372.775-3

PR SnATERTTE

UGN TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER CONTRATO ESTATAL N* COM PCCNTR 0000324
del 2020 NIT N* B01.372.775-3

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga (Santander) a los treinta (30) dias
del mes de marzo del dos mil veinte uno (2021).

Cordialmenta,

chi JAVIER RAMIREZ OSPINA - EMPLEADOR

Cédula iudadania N* 75"096.777 expedida en Manizales

Representante Legal - UNION TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER
MIT N® 901372775-3

LUHIOM TEMPORAL POR LOS HIRDS DE SANTANDER - CALLE 34 N* 12 - 33 de Bucarsmanga (Samandar) — cel,

STEEESAT I8
siperiesninosdelaantanden@gmai. cam
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FECHA: ENERO 02 DE 2025 W

NOMBRE: PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA
DOC. 63.547.744

F- 602 J

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontro que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Crrganos de los sentidos normaleas,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013

DR. CHARLES BHIRRID JAUREGUI

REG M. 1098190758

@3041139631 €D Nl 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 02 DE 2025

MOMBRE: PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PIMILLA

DOC. 63.547.744
F- 602

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO |

. -
™ Condbrinuende. un it

- SEROLOGIA (VDRL) N NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVD
Joar .'i‘émn Targz ﬂ"u:n

e
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3041139631 € cil40#22-33 Poblado Giron
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SFROLOGES M ML TV

COPROLENEICD HOEMAL
FROTRE DE GARGANTA HORMAL
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Fundacidm Imegrnl S:empre Amiga - HFI' EEII.E.IM 7421
Comacto: 3047139631

HACE CONSTAR QUE:
| PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA

DOC. 63.547.744

Participh en el Seminaio-Taller relacionado ton 85 "BUENAS PRACTICAS DE MANUEACTURA DE ALIMENTOIS®
realizata en cumplimients a i rescluckdn 2674 del 2013 del Ministede de Salud ¥ Prolecdfn Sodal, cumpliends
4 safislacioramente con una durackn da 10 hodas,

| o oxpide en Girdn a los 02 dins oo mes de ENERD del 2025
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legalas, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolecidn 04502 de 2012 y.

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenlficadofa) con Cédula de Ciudadania
No. 81267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
&fi &l irabajo anle la Secrelania de Salud Deparlamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
- de 2012, el peticionario ha presentadeo la documentacion requerida para la expedician de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicics en Seguridad v Salud en el
trabago

Cue por lo antes expuesto, el Secretanio de Salud Depanameantal.

RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD, - MEDICO ¥ CIRUIAMD - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, Menlficado{a) con Cedula de
Ciudadania Mo, 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el Irabajo, Imwestigacion en drea bécnica, Investigacidn del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitackin, Disefio, Adminislracin y Ejecucion del
Sisterna de geslidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que irata el articulo anterier se concede por el térming de Diez

(10} sfios contados & partir de la fecha de expedicidn de la presente
Resolucian, :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se elorgt esta Licancia, en

el rmine méximo de un mes se debe informar a 13 Secrelaria de Salud de
Sanlander para la modificacion de la misma,

ARTICULD 4: Esla Licencia es vilida en lodo el Temilono Macional v lendra cardcier
personal & inbransfenble, .

ARTICUILO 5: Conlea ta presente Resolucion procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a log J__E DIC EIIIE

W% f

ALIX PORRAS CHACOMN
Secrelaria de Salud Deparlamental

WaBa Cludys Helena Hguers Siera — (irecion Admansatsa

Wiliam Maslila Serane - Deechsr de Deaseno®o Vigiancis y Ceairal
Fevnd Teltrs Meminder Qonsdier = Coondirador Grupo de Aoredtackdn en saled 5 0G0
Prepectt Emm-mhhil—ﬁumﬁmmﬂdiﬂ.ﬁﬂ-r
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04;22 AM horas del 270172025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63547744
Apellidos y Nombres: SEPULVEDA PINILLA PAOLA CAROLINA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el atticulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honerable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aguellas persocnas que no registran antecedentes ¥ para quienes |la autonidad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o [a prescripcion de [a pena.

Esta consulta es vlida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento

'+ identidad registrade v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiena alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las inslalaciones de la
Policia Macional mas cercanas.

Eeepiaen. deanicta Bl owaados @ 75 — 76
v ook, Baogetd ol

BIESE el Rl L i Vil
00 e w00 ey 200 pen B SO0 B
Lirmn th dterecede, ol chaliciana: & 15900

g RN [Faoaponk
Fasitios e paits (V1BOSD GG L
[ =l e e ot e Lo
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

OEWERAL BE Li REFUBLICK

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de

enero de 2025, a las 11:04:32, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—Tipo Documenta Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn 63547744
Cadige de Verificacion B3547744250127110432

Esta Certificacién es vilida en todo ¢l Temitorio Nacional, siempre ¥ ciando el tipo y nimero consignades en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/f”r & .
foron e

-'-'d.

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conralor Delegads

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificada,
Correra &% Mo, 44-35 Pizo 1. Codigo Fostal 111071, PEX 5187000 - Bogota D.C
Colembia Coniraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
MNo. 262752380

Bogola DC, 27 de energ del 2035

La PROCURADURLA GEHERAL DE L& MACKI corlifica gue wna vear comnuBado ol Sieleme do Iformacidn da Regialiro de Sancionas & Inkablidades
[SiRT), eifla) sefona) PASLA CARDLIMA SEFULVEDA PINILLA identificadoda) con Ciduls de codadands redmero 6354 7744:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La caificaciin de anlecedentas conlisni 183 snolaciones ob 1ne sanciones o inhabilidaces que Be encueninan vigenles. Cuando sa
wale da nombramisnte o posesida en GIgHSs g Bxlan para sy desempaefio ausencia de anbecedenies, se certificandn odas Ins Enctaciones Gue
figuren en el regising, Anlaror, de sounrdo & s incisos 36, v 4o del sdiculs 238 Lay 1857 da 2018

10TA: El earificado de antecederae discplrarics & un documento que contiene las anctaciones & imhablidades generadas por sanciongg penabes,
discipinatiag, inhabilidades gue so dedven de las relaciones coniracizsies con o esiado, de los Tallos con resporaabildsd fiscal, da los decsiones de
perciila dis irvestidura v da las condanss proferdas contr serddores, ex servdores plbdcos ¥ parfculanes que desempefien funclonas pOblices an
ejercicio da la Bocidn de repetickin o Bamamienio en garantia, Esie documento tiene efectos pars scceder al secior pdblice, en los 6rmines que
establezcn la Consiitucidn Paolithca v Ia ley parteuler o demis disposiclones vigentes, El Sislemn 510 reporta como sntesedaniag aoamant lag
‘sancones con debids sjecotona echides de las autcridades nacionales colombiarss. En casn de nembramienio o suscripoidn de contrabos oon &l
Estado, s responsablidad de la Enfidad, vabdar & ivlormacicn de anlecedenies del aspimanie en In puligine wnh:

hillpstawe procuradurts. o colPagesicarificado-antecadenies sep

CAVASSREAAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDS MONTOY S
Jofe Divisiden de Relsdonamienio Con El Cludadano

ATEMEIOH ;

ESTE CERTIFICADD COMETA DE 01 HOUAS), S0L0 ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD, VERFIIUE OUE EL NUBERD DEL CERTIFICARD SEA EL MISMO EN
TOHFAS LAS HOJAS,

Dikdigidn da Ralbcionasmianio con & Cludadana,
Linea gratuita 018000810315
Canars 5 Mo, 15 - 80 Pigd 1; Phx S5TETSD aod, 13170 Bogotik D.C,
WAL NOCUrBHIAS . O GO
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@ Policia Macional de Colombia

i (Default.asp) 2

Partal de Servicios al Ciudadano FSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 11:05:27 a, m. & cdudadano con Cédula de Cudadania N9, 63547744 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide o Codige Mational de Seguridad v Convivencla Cludadana”,
Registro intemno de validacidn Mo, 105105238 . La persona Interesada poded verificar la autenticidad ded presente documento a
través de la paging web institucional digitando Mips: ! fwenw.policia.govco, mend cudsdancs’ consulta medidas correctivas, con

&l docurmeantn de identidad v |a fecha de expediciin del mismo, Esta consuita es valida slemgre v cuando & nimero de obdula
corresponds con & deourmento de dentidad suministrado,

Ll Husva Busqueda ]| B Imprimic

515 S0
Palicis Maclonad de Cedombia ’ E?FLGHEM
Dracesn Gansral - Cra 590N 26 - 71 - TESLEA 'L 1L,
Canbro Administraies Nacional CAM, Bogetd DG ((: V' DA

Linea d stencidn: 018000510112

U o
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COMSLILTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAM 5ID0 CONDENADROS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policts Macicnal de Coloenbia nlorma:

O sipndo kas 710810 horas del 27002005, o chigadara idencficado con cédula de cudadania Mo, 63547744,
Apelbcicrs y Mombres SEPULVEDA PINILLA PADUA CARDLINA

MO REGISTRA INHARILIDHAL

La presents conauis 4@ fendrd en consderackdn por Ly ertidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT 901500655-4 y su
uriiracidn &4 schrhamanie derero del proceso de sefecoidn al cargo, oficia o praledidn, &n cumplimisnia de la Liy
1518 del IXOTRMAR o ey e b cual 2 esTabier B ripimen de MRabeaaes b guidnet iy Sk condenados
o kTS SEEUMES COMEO0s CoNITE Mmenaned (& cred & repiing o8 nhabiivihoes 1 SR ORTAT O0EE CRNGTICONESs "y S
Decrgp Beparanmana 753 del 30042005 o medkn 8 roal &0 replamenta k2 Ley TETE ce 20187 con absenanda oe
las Leyes 1580 del 1TAVE012, 1712 def DEMRR014 y demds normarsicad recrona frerge ol cratamisngg e dages.

B Horavie: Laies 3 Wiermes B0 sm e THO0 pee y J00 pm s B0 peny
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

Version 1

020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NMINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo PAOLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA, identificado (a) con C.C. N® 63547744 autorize libre, expresa
& inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los Wérminos sefialados en la Ley 1918 de 2018

raglamentada por el Decreto 753 de 2013, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gque administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi

ntual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que |a recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la enfidad,

Manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamianto,

Se suscribe en la civdad de Bucaramanga, el dia 02 de enero de 2025

e '—MJQMN

Nombre: 'F'AEI-L‘L GAJOLIMA EEPUL"IJ'EJA PINILLA

Cédula: 63547744



CONTRATO INDNIDUAL DE TRABAJOD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

del compiemento alimenticio duranie ta vigemcis de ki diss escolares programados del primer gemesine del
calendanic escolar para & afic 2025, Mnhﬂhwﬁﬁnﬂmumﬂnmdgﬂn_mmam

Diciembire da 2024 para b prastacidn del sarvicio y I ejecucitn del Programa de Almentscin Escolar PAE on
disling 8 MUNICIFSO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, Grusme Me. 4

Hamibre del smpleadon UMION TEMPORAL HUTRIPAE 25
NIT: B0 9006554 =
Representante legak: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Hombre ded ampleadaga): PADLA CAROLINA SEPULVEDM
identificada con céduta Ko: BIS4TTH
Fecha de inicic de laborea: 15024
Modalidad: TIEWMPO COMPLETD
Jermada; COMPLETA
Cargo a desempefiar: MUTRICHINISTA
Salario bésioco mens ual: £2.000.000 (DOG MILLONES DE PESDS MCTE)
Auilio movilldadd no salaria; Lty
| Lugar donde 3o cantrata; Bucaramanga Saniander
Pericdos de pago: Meraual 10 primeros diss calendario de coda mes
Durackin: El contraio individual de irabajo por cbia o labor coniraisda tendrd una duracidn hasts finalzar |a tabor del servicio

Erire los sustrios & saber MAMUEL FERKARDO LEON CASTILLD guisn &n el presenl® coniraio obm en nombne ¥ mpresantaciin de LENION
TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn an adelanis s2 denominara el PATRONG y EL TRABAJADCR, identificass &n &l encabezadn, por medio del preserds
cofmilnen &N calabear ol sigulants POR DBRA O LABOR CONTRATADA, of cusl a8 regird por las nomas establecidas en el Cidige Sustanthvo det
Trabaje y particular por las dsposidones contenidas en esie conlraio.

CEaNSIDERMNDD: Cue ta UNHION TEMBEORAL NUTRIEAE 2% suzoribid el conlralo de prastacin de senvidos Mo, 276 para i prestcits dal servido ¥ ka

siéin ded Programa de Alimentaciin Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCAGION, sl cual tisne
P ;g:n'&wmmumm DE COMPLEMENTC ALIMENTARIO SEGUN MOOALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RAL| PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZIO, RACKIN PREPARADA EN SITID - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORMADS
MARAMALIDRNADA TARDE. PARA NEROS, MIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES EDLGCATIVAS
CFICILLES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGH DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

Ot paem b presiacion dol servico y ejecucion ded progrema de almenteckin escotar PAE con desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGS, —
SECRETARLY DE EDUCACION s haos nesossana ka vintulacion kboral ded TRARSIADIOR en labores mdméndstratinas y logistica del Grupe Ma 1

e con base en ko expisesio anberiormenie sl presente conlrato se regicd por las siguemes CLALISLLAS:

FRIMERA- OSJETS: EL TRABAIADOR, se compromete con fa LIS TEMPORAL NUTRIPAE 25, & trabajar segdn &l cargo establecida e &
|m,dumﬂﬂmmm.mhfﬂﬂﬂr1m estsblecidos en la Ficha Técnica de Negosasian Tipo Frograma da
Alimarfacidn Exootar PAE, con desting a MUNICIFD DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE EOUCACIOMN ya mendonade, Adicknsimenss o A A,
panir al gardicio ded EMPLEADOR, loda su capacidad normal de trabajo en el desempefic da las funciones progess dal sficic mendonade ¥ e las labares
anpxay ¥ cmplomantanss del mimo, de confammidad con ks drdenss & instrucdones que b mparts EL EMPLEADOR drectamenis 0 @ rBvés de sus
rapraseriantes. B} A guardar sbsoloia resares £5be los hechas, documantos, infermadiones v en paneral, schre todos les saunios y materias qus Seguen
nwmmwymamnmﬂnuwwﬁrﬂudumnm.c}ﬂmtirlnfurdm: propixs del cargo u oficis para & cual fue conbrateds. DY
1 TRAAAIADOR mansesta expresaments que conoce s funclonss o8l cangs u alicla pam el cual bas conlialado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QRJETCr ka presiaciin del servicia y la ejecucitn del Programa s Alimentackin Escalar PAE con desting 8 MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ol cusl tisne por “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM

MODALHADES DE ATENCION: RACKIN INDUSTRIALIZADS, PREPARADA EN SITID - TIPO ALMUERZD. RACION PREFARADA
EN SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAUORNADA TARDE, PARA MIROS, NIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES

MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CEICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGS DE
PEMATIVIDAD LEGAL VIGENTE — GRUPD 1, de scuerdo al Contralo de Prestacidn de Ssrvicos No. 275 CONFORMIDAD CON LA

o cERA- QRUGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, & obiign a cumplir

1. melmmm:mmm:m&mmmmnumuaimhm

2 Pramoser i moviEzacen de componenies pedagigicos. sociales v cullurales an tomo al corsuma de alimentos came uns heramisn
aprandizajn an &l anboimo edcokid, ) ™ e
;i Famenlar hibiios afmanlatios saludables y revilalizar la gastronomin oesl

d, Lievar a cabo aciividades compieenantariss para los thulares de derechio, Eslas scthidades

. deberan satar rmarcadas dening del
Temdtico 1 del Programa para i Promedidn de Estils de Vids Sabudables (PPEVE), kderadn por &f Ministerio de Educstion Nacional [HEH}E_'h

&, Csadiar y presedlar &l programa de habilcs safudabies. e sclividades 4 realizar deben sar didicticas denbro de esle debe presenar
cronograma de actividades, iemas a tratar, fecha y la pobleciin B cufir, _ '
B Diseliar un afiche an mabeial dursbie y Bamafo sdecusdo de famma qoe se presents on iodas las sclividades & realizar
;i.man hln acclones, sslralegias, ascfvidades o programas parm ef fomento de hibitos de alimaraciin saludaties sigusnds ks Eeamiantos
B Capatilar a docentes, estudianbes y padies de tamilia de las sedes educatives, 8n buencs hibies de akmentacion

i : ¥ vida sahudabls, de
&Caiendo con | picpuesta presentada al Manicgio, S cumplimisnic s verficand menduBknenis a iravés de 15 ceentss de cobro, para bal fin 88
dubain prosariar 188 aclas de capaciacidn, detallande ol iema, fecha de realizacién, bagar, regisire fotogrifico y maooalogis ublizacs, con |8
fespeciiva Ble di asistanlbes, lipe de padicipantes, mimeno o decamento de identidad y feme ded asistents,
I:.h Agist o rpaniones convecsdas por 8l equipo de nutrickin de | enlidad,

ﬂmﬂ“lpﬂmﬂﬂmwdlmwmmmm:mmdcmygnrnljrm:-ur-:iﬁn:mmEumﬁvﬂ' o

wRIEiCan merdualmente 3 través ded informe, par Bl Tin g8 deberdn preseniar las acles de capacitacidn, detaliands sl bema, fecha de realizachn, -

hugar, registro fatogrifice y metodologia uiiizada, con a respective Ela de asistentes, nimero de documentn de identidad v fivna del ssisient
1. Realizar andEsls de elclo de mands &n caso de requerkse, y i

i Responder SPOR o Hallazgos relacionados con el terma &l drea o8 nutricidn.

EL EMPLEADOR OR

MANHEL DO LEOH CASTILLD Ge

e Legal
LiIHIGON TEMPORAL NUTRIFAE 25
B0 BO0GE G4

| 235
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1 Pmalizar sobeiudes de nercambios 'y Arrasine.

DBLIGACIONES GENERALES
1.4 Dbservar dgurosaments las nomas, politicas o reglamentos cue b= fije la empresa, o sus representantes para la realizecian de la labor & qus
o pEfiece al preaemie conbmbo, 2. Guardar absokla redanc con (BCaros 98 1odas squeelas informaciones gue Beguen o su conacmianta, &n razan de
su frabajo, y que sean por naturakeea privadss. 3) Ejgcutar por sl mismo las funciones asighades y auempic estrictamants ks instrugciones que je sean
dadas parla empresa, o por quienes [ mpiesenien, mspecks del desanclio de sus actividades. 4.) Cudar permangniements los inbereses o8 13 empresa.
£} Dedicas la tolalidad dé su jornads de irsbajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes, 6.) Valar, controlar, cuidar y das o uso adecusdo o ks sqrpos
e cocing, equipos de refrigeracion, ulensiics, meaaje, de 1 FEucin edecktes o del EMPLEADOR los cualss #an entregadas pars su sdecuadn uso
&n busn estado. 7.) Mantsnar complsla ArMenin, Mlpelo ¥ COMPIIrEESN &0 & RIS oo lod clanies, COn SUS SUPSHcies, Compalenss o irshajo, ¥ con
todas las personas que irebajen en ke puntos cperatives donde desempefie su funcidn v en sus relaciones personales v &n ta efecucian e su tabor,
quedands exprasamants prohibide ol maltrato fisico y verbal con los compaferos de tabaje, sus supanones., los bereficlnies o &0 general con e pamanal
#jeno & la empresa con el cual en razén a la bor plestada EL TRABAJADOR deba tener relackin, 8.) Cumplir as labores en esle contrato sefaisdas
permEnenfemenie, con espirity de leakiad, colaborscidn y dEcipling con la empresa. 9 & mm;hk an ninguna ciwersiancs favaies, comisloss
inlereses, dadivas y demiis, por parie de los canlralisias de la empress ywo de ks proveedones, bien sea gua ke hagan directamenba ¢ por inlemedio de
tescerns, para fivorecer su poscicn 0 peljudicas [ o8 un berceno an cuslyuier lipe de contrataciin que realice ta ampresa, 10.) & po refirar los elemenics,
los matesiales, ta maquinada, ks retefs pima de las insiplaciones ce ln empresa o del hegar donds cumple con $u funcidn sin auderecian previa y par
Bacro 110 A mmaniasar su possio de irabajo, ef unflorme y los materiades enbregadcs pars & cumplmianto de su funcién, &n parfecic eslads de mpleza
w Fngaeng, 12.) A no uillzar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mpd, mpd, 1Pod o cualgicer instrumards portat mecdnion o alecirdnico
ca rpEeducciin de audio, video o vor, en homrios aborales para labores o actividades distiries &1 ejedrcicio del chiple contratado, 13.) & uliitzar (rica,
excinsiva y obligatoriaments a8 préndas y alemantos oa Bolacion durants o curmglmisnio de su labor, guedands expresamanie peokibido gl vse g8 las
mismas, cuando no 3= ashé &n cumplmisnio os k lakor costratada, H.J.Hmlllﬂlrﬂh.lni_rdulﬁl;n}u-hﬁnmm, r condscuRncis de Babitas
embiiagantss, suslanciss aludndganss o sslupsiacienies, quedunds expresaments profibide |a ingesta yio produccién casors o8 s mismas &n |§s
instalacionss donde cumpls con la funcidn contratada. 15.} A no usar s equipos oe computa y [B8onos pana laboms o sciidades dalieies 8l sksrccio
ded pbjeln conlralado quedando probibido, &l ingreso vis Inbemel & pdgines pamogrificas o de entrefenimiants, redes sociales o Chat Ded misme mede,
se prohibe descager 89 autorzecién srchives do audio o vides que sfecen o no, of fundionamients de los equipos. 165 A guardar ¥ mantener méaema
cuidsdn &n 8 higiane, Bs0o ¥ presentacién pesonal, para ef cumplimisnto de sus labores, durante toda s fomads lSoral. 17.] A& curnplic esirclamente
con 4l horadlo v [ jemads laboral que le sea asignada, obligdrdese a cumplir con les sfustes ¥ cambios que hegs & empleador cusnds o estime
esnvenissie 18.) A informar al jefe dirscio o al Talerto Humano ioda anomalia, o situaciones que b impidan complir con 5 jormada de babeo, debisndo
aporiar en chsa e exculas o incapsckdades midices s constancls de b misma 180} A dar estricto cumplimiseta ihlfmﬂll‘-lh‘l.l‘ﬂﬂh‘nur‘tﬂ:y it
& ampresd, incluso W que reguisn o compartamienio del perscaal on 105 aitios de descanso asignados por 18 empresa, 20) A gbsisrerss de realizar
i wekclivos © &n contra de la ley y las buenas costumbres. 1.} A custodiar y enfregar a su superior jerdrquics en buen estads o cosa que sea dejaca
U w-ifada en &l 5o de irabajo por un diente o par un funcionalio de fa enidad a que prestemed Nussinos servicos. 22} A svisar oporEEmants ¥ por
escrito, a a empeesa bedo cambio en sir dineceibn, l&!ﬂrhﬂth.lhddilusﬂuﬂl.i!.].nmﬂmrmmmﬁnrmm“mhunmld
operativa que it haya sido asignada. 24) A guardar un comporamisnto acorde a los principies de moralidad, Blca v Busnis CostumEms §ocimants
aceplados, & no CHisST a3cANdAID, & #VEAT ILmof ¥ comenlanos malintencionadas que pongan en antnedicho el nombne de tercerms y e 1 ememess
FAEITA. T5) A Gl sU bamsa on & punio de cperacion fado por el emplesder, ¥ 8 no desplazarse, permansser o vistar oros punbas sako suloracisn
express del empissdor o sus nepresentantes o gue sean dias de svenbos eapeciades programados por la entided, 26) & no efectuar (fss, jusgos de azar,
ni acihvidades de entrelerdmisnls no subxizadas por EL EMPLEADOR, menos aun &l su Fnaldad es el lucm, 37) A no retir, omar & sirzlrasr gin
aubceizackin de su jefs inmedisto, alimenios de ios comedores, de e codnes o de L6 bodegas. 283 A no pradesr, comendatizar, distibar o realzar
wentes da articulos o servicics de Sualquisr indols nien el hodario de Wabajo, nl en fas boras de descanse. #8) o ejeculss labores remursradas 3 §enico
de tercercs, epeciaiments ol asll incapaciinds por I3 EFS o b ARL. 30) A mariener aclualizadss bog documentos requedidas parn s vinculaein,
PARAGRAFD. - Ambas panes declaran qus en &l presenta conlralo 84 enlienden incorporadas, en ko pertinente, las dispeaicionss legales gui fegutan
las rolaciones artn EL EMPLEADOR v sies Trabajadonss, an sspecial, las del conlraio de trabsjs, b4 de! Reglaments triarne de Trabaje, lns del Liae
o Valgres Corporstives y Poliices Corporatives, los Acuerdes de . 8] Sutema de Gaatidn da la Seguridad ¥ Salud en ef Trabass v
SARLAFT, D ln misma manera el bajador declara conocer, acepdar y chlgane 8 respelar todas v cada una de ks politicas, procedimisntos, codigos
¥ rormas existentes en LA EMPRESA, las cuales se compromete a curplr a cabalidad, entendisndo mante que su desconosimients s

Ll L]
considerade cama ona falla grave pas 1odas los efectos legales en especial pars & privvisto &n &l [B=ral a) numaral 6) ariculo 7° ded Deorete 2351 de
1.885.

CUARTA: DALIGACIONES DEL EMPLEADOR, ajFroporcionar 4 EL TRABAJADOR los elemantos v (ties adecundes &) brsbajo de tal forma cus
garantice la eficaca ded senvicio, su salud ¥ su seguridad persanak t) Trakar correctaments a EL TRABAJADOR, mo lesiomar su dignidsd ¥ fespetar sug
eregncias fefigicsas y opinienes politicas; ¢ Precuras la armonia del pessonal de LA COMPARIA y velar por su mejorarmients coleclive &) Pagare la
Memuneracin soordada an ef Bempa, lugar y moda esliputados; &) Conceder a EL TRABAJADOR el Sempo necetara par ol cumpimisnts de sus
dabores cudadancs ¥ ol desempedio de carges oficiales, renekomos de krzosa aceptacién; ) Dar a EL TRABAIADOR 8 s srpiracon del conlraln fe

trataja, un cerificada en que conshe el tiempo en ol cual ha prestado sus sanicios, la indole de 1 labor sjecutada v & suekde devancado: v g) Las demds
i & fij=n e ta ley v &n el Reglamento intermno de Trabalo

QUINTA: CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. La duratidn del presenie conkrato s |s indicada en 1a pare del encabezads del migmo._Ella
tabajadorn) reaizard ol cargo u oficio sefalsds cuys duracidn send hasta finafizar ks labor del del senvick del comolemsnte aimenticls segdn &l fpa
macién e Instilvdones educatves contradades, pare o8 diss sscolases programados del i i

, Bdimad gemesire académico viguncia JOR5. de acuerds al
clontgrama de fa Secretaria de Educadidn def Municiplo de Bugaramangs. Se aclara que el frabafo o o Isbor contratnda $6 prestars en los dies o knes

a sibadcs de scusrdo del calendario programade par el Munkipte de Bucarsmenga - Secretaria da Edutaciin y a necesidad de la empresa, sujeds 3 kos
periodes de ejecucian efective de acuerda al contrat de prestacitn de servidos Mo, 275 del 27 e diciembre de 2024 y condiciones pstpulades en la
Ticha thenica i s establecidas por b empresa. Pardgrafo Primerc: Bl peesente contrato de frabafo 85t sujsto a las vicsfudes e tenga la ejecuckin
dil Frograma de Alimenlacicn Escolar PAE con desting a MUNICIPED DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE ECUCACION, de sooerdo al contrals

e prasiacion de servicos No. 275 del 2T de diciembre de 2024 menclonado v en el everio de que of mésma & sispenda o innmine, sl presents contrato
de rabaio s suspendan o berminard sin necesidad de preaviso, requedmiento peavio o justilicacitn alguna, Parkgralo Segundo; En & avenin de que
por ceterminaciin del Municids de Bucarsmangs - Secretaria de Educadidn y en alencidn & |8 cobertura alendide. s lenga que reduclr ol parganal dande

piesta el serdcio elia trabajadora(a), se i informrank & sl igmoda) b berminacion oe su contrate de irebajo sin necesidad de previo adss, IRUBTIMIERY
o justifizecidn alguna

QUINTA: FERIDDO DE FRUEBA. Se pacis como perioda de prueta ios treings (30) primedes dias calendsric dal presents corfrato ¥,
cualguiens de [as partes podhs dare por 1eminsds ehisteralmente en cualquisr moments durants dicho periode,

SETA: EL EMPLEADOR pagasi al TRABAJADDR un salarks, segin 1p ssignacin de modedad v jormada contratada definide an
ol gncaberade del presene contrale se pagard en forma mansual. Pardgrafo Primero, Mo se pagerd (& quien compla con 185 eondicionss) subsidio o
Buxiio de aseoone en virud de o establecido en el articulg 4 de Decrals 1258 e 18589, Pardgrafs Segundo. Las partes acuerdan que en los cascs
BT grue 3 b reconozcan &l TRABAMADOR baneficios dilerenles al salario, por conceglo de aimentacén denbro de su jeenada de trahajo. transpohs yio
vestuario, se cansideran tales beneficlos o mopnesirienies como no salarales y por b 1866 A0 se Sendrdn en cusnts como Faciar salarial parg i
Fquidaciin de acreencias laborales, nl el page de spanes parafiscales, de conformidad con b dispuesto en el anticulo 15 de |8 Ley 50 de 1,580 Parigrate
Tercaro, Lis pates acusrdan que los swdics de moviEdsd o insnciemos no constituyen salens pars finga efacts legal, con furdamants en & Aricul

eLTRABMADOR )

PoF CodiRguisnks,
Sir que S Cauvse indemnizacion alguna.

S U
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128 del C.E.T. en concordancis con &l siculo 17 o ks Ley 344 de 1996 por ko E8nts, cofresponde @ un page de mera [beralided que ro represents
COMEromiEe alguna pare o empleador, nl se constiiuye en condicidn de compensacidn peondmica del contralo de trabajo, v que cofmespenden gl it
dir gjecucidn ded contrato. Farigrafo Cuaro! En cago de no cumplir & nimen dias de tabaje vie de Mﬂ!ﬂﬂﬂkﬁﬂﬂéﬁlmﬁﬂdlhlﬂhm:ujmm
faboral, su remuneracion perh prapercianal al ndmero de ores slecivamants irsbajadas. astoreands que dickas horas no labaradas e sean desconladas
de g pago merdual. Perbgrafo Quinie: al inalzar ¢l mes se variicania los diss y'o de horas en que s reaBzd ta labar u ebrs conlratads por parte del
TRABAJALOR, para proceder 3 12 lquidacién y paga comespordiente ded salario. Parbgrafo Sexto; Por ¢ acuerdo expresa de las panes, podrin
reparinas bk hores de jernada cedinasia en la forma prevista en ef articulo 23 da 1a ey 50 de 1980, teniendo &N cisnts que ke BEMpas de descamtn mnbe
lns secciones de o jornada no se comgutan dénto de la misma, segdn el aficulo 167 del CTS, Pardgrafe Séptimea: TRABAKD NOCTURNG,
SUPLEMENTARID, DOMINICAL Y0 FESTIVO, Tode irabajo supbémentario o en horas exirgs o 80 haras noclenes o en dias dermingos o festos an
los que legalmante se dabe conceder descanso. se temunerard confoma a la Ley, sabvo acusrde en conlrarin contenide en convencian, paga colecsivg
o lauds arbilral. Pass ol moonstmeanls ¥ page dal irabao supstmantans, socturne, dominical o festive, EL EMPLEADOR o sus reomssntantes delarin
kaberis suiorizade previsments ¥ por escrito. Cuande B necesidsd de este rabajs 58 présents de maners imprevista © inaplazstle, deberd gjpeutars ¥
darss cusenla de Hpnrnn-n'bu.lh.nm'u-rmﬂhﬁ,ﬂmmnllummmmmm.wﬂmmmunmml
no Feconocerd Aingln irabas suplermentarss, o IrEbajo noctumo o &n dizs de descanso legalmenls obligators gue o hayn sido sulcrizado previaments
o que, habiends sido avisado inmedislamente, ro hays sida apecbade come queda dicho, Tratindose de trabajadons administrathes, de direocite,
conflarza o manejo, mo habed lugar al pago de homs extras. Parigralo Ooteva: JORMADS, DE TRABAID, ELMHWI Wwhatar La
iun-d:-mmtﬂ-ﬂ.uh-nnli:uhﬁnumu?tmrhmwmmmnmmr”uumhﬂ“mmmwﬂguml pidianca
hace: @l Bjusias o cambica da hofarka cusnda lo astims comveniants, Por o acuemda

EXpELD & Uhdilo de b padtes, podrin repastices fas horas de b
jamada ordinaria #n la forma prevista en el A 154 del C.5.T, modificado por &l Art. 23 de ta lay 50090, teniendo sn cusnla que les fismpas de descanss
eofne las secclones da la jJornada no se computan denbro de bas misms, asgin & AsL 1687 ibidemn, Da kil manera s paries podrén eoordar que se prests

o senvicho n les furnos dae jomada Rexible conlemplados en &l ART 51 de |8 ley 789 de 2002 Todso lo snlsrior a confeermidad con la bey 2107 de 2031,

SEPTIMA HOEASID JORMADA DE TRABAJD. EL TRABAJADCR se obliga a cumpli los horarics sstablecidos. dentre de las horas sefisfadas por o
EMPLEADOR, pudfSendo hacer dsle ajustes o cambios cuanda lo eslime comeniesta. Bl EMPLEADOR ma mecanooend ningils Irabajo suplamentanio o
adizsanal g kg hores sehalades an ol ancabezadn o IFAb&S notiumno o en dids de descanms chigalorio gue no keva Sida autnrizade previaments o que,
hakinrdo shio svisado Inmediatamrente, no haya 3o aprokado. Trathndoss de (rabajadones oe direcoian, conflants o manajo, no habid lugar al paga de
horas exfras Flnr-u]mr-dnmq:uannLidnd-uhpmm.punm“pamﬂhtmﬂtduu}wmum“ﬁ-mmr@m;mu.gnﬂm 164 dal
C.5.T. modificads por &l AL 23 da ta by 5000, tenisnda en cwenta que los llempes de descansa ertne L secciones de ia jamata NG s& sampulan derdn

di [ misma, asgin el AR, 167 bidem. Da igual manars e pades podein acordas gue se prests &l serdcle on s bumos de jernada lexible conlomplados
en el ART 81 de la ley THS de 2002

A=shame el smplesder v &) brabajador podran scordar que la jomadia semanal de cuarenta ¥ seis (45) hosms && realice madianie jornadas diarias faxinles
I wnjo, dislrbukdas on mixime e (5) diss 8 In semsna con un (1) dia de descarss obligatorio, que podra colncidin =an sl doemings, En Bate, el
N, 2r G homes de abajo diano podrs IepAMiss o8 MEnera varisble durants t respective ssmana v pod ar 48 minkng cusins (4) hovas conlinuas y
hasta diez [10) horas diarias sin lugar @ ningdn recargo por irabaja suplementario, cyando el nimere de horas de trabalo no axcada ol prormdic da
cudrenta y s=is (46) horas semanales deniro de |n fomada ondineta Ouedan excluides de Ia regulacidn schew 13 Jofnada memima lagal de trabeje los
trabejadocns que desempefian cafgos de direccidn, de confianza o de marsjo. parkgrafo primere, 1) IUS VARIAND! TEMPORAL Debido a s
eciividades que desampefia EL TRABAJADOR en el cargo mencionado, ef horano de trabajo podrd ser modficads par LA EMPRESA de mangrg
wnizderal, da o bl EL TRABAJADDR maseils aslad nis enterado ¥ conscenle, a fin de estar en deposicidn de sdecuarse a la pragramackin
predamerss dhvulgada. ) IUS VARIAND] GEOGRAFICO, (MOVILIDAD ¥ TRASLADOS) El hagar pasa &l desempafio de las fundiones serd &l gue
coresponda @ B ublcackin geogrifics de LA COMPARIA, ¥ cdginalments estard asignado a la dudad aria indicada Far ko tanta, queds dar pue
debido a qus la sctividad de LA EMPRESA requiere o2 una ssignaciin flexivle y eficiente del iecurs hemano, EL TRABAADOR podsd gar rasladsdn
de st fugar de Irabajo 8 oiro que s ampress SSigne, ya sea dentro o fera 08 18 cluded en la cusl se ssbé ejercienda ig isbar, ko @nlerior debe complir en
ka qui comesponda con o ditpuesta en el arl. 57 del Cadige Sustantivo del Trabago. Asumir los eventusles cambios gue se Beguen & requerir sobrg
particular, para lo cug! basiard la eolificackn cpamuna ¥ previa que haga LA EMPRESA, sobre las razones que hacen necesaro su raslade, in que psle
gerene gEsins sdicionples para |a empdeds; PARAGEAFD PRIMERD. Esth o8 wra caacteristicn qus Ias partes hacen Explicita como un Supueslo pars

&l logro o los obiethos di LA EMPRESA, v como 131 EL TRABALADOR declars conooarts sufickentsmants ¥ estar on dipesician de pdaptarss pessooal

y familizmrente a o misma pues diche Sepkdidad es una condicidn esencial para 1n celsbracidn de esle cortiatn Wo ln signacidn del cangs cue 58 e
confin.

OCTAVA: ELEMENTOS OF TRABAJD. El EMPLEADOR se chiigs B proveer los medios da Irabaje al TRABAJADOR, denira de 108 cuales podran
encantarss un squipe de clmputs, un telddono, muebles de ofidna y demis elementos necesancs pam &l desamoie de sus funclones, propiedad de 1
EMPRESA PR GFRMEm.Lanﬂmamnhﬁ:mmmnm:mnhﬁnumhwwidmdulmanym
pindida, daht o destruccidn sefdn refponsabiidad del TRABAJADOR; hguaimenie in pdedida, dafio o destniesidn de cuaiguiers de lon elemasioe
cangliluye une falls grave merkarfa de la lerminaciin del contrato de rabago, Adicionalmanie, las partes acuErdan que las berrasniarias afio podndn asy
SMpERtaE B S labones relacionadas con el coniralo de RDRje que Axiste entre lag palies ¥ pars realizar sus lurciones, por o cus el dang e
destinacidn o uso difemens ¢ indebids por parte ded TRABAIADOR & dichas slemanios o  inchservancia de su dubar

de cuidado respecio de los mismaog
¥ consicersdog faks grave e sus cbligaciones, de confoemidad con ol Bersl 8} numeral B gl Artfcude 7 del dicrats 2351 de 1565, 8l cual subrogh o
in G2 del £.5.7.. El TRABSIADOR sulviza que en caso de péidida o exirsvio, dafo o desiruesssn de cuainuiara de los elemenios pos cuslguisr

e e, b mac daducido o desconladn el valer comisdtial dal bign de la sumas qua e bs adeuden por salanos, prestaciores sociales, vacaciones, inlermses
diz césantia, pages de nabumaleza extralegal, evenlissdes indemnizackanes y curlgeier oira acreencia 2 qua pusda tener deracha en vigencia ded esnirato
o Irabaje o al moments de leminaciin del cordrato de Irabajs por cudlouier molive. PARAGRAFD SEGUNDD, Las heramigniss de trabajo nitegadas
af TRABAIADOR petentcen ol EMPLEADOR ¥ por tanls ¢ TRABAJADDR deberd devohaiss cuands 56 18 salicts ¥ &n ode cass al momesto da
tesminackin de su conbrals de irebaje per cualquisr cousa. En cest o8 qua & TRABAJADOR incumpia su chigetin de devolar 188 Rermmicnizy
relacionsdas al momenie de L insminaeciin de du conlralo de rabega, medianks ol prassrte escrld aubaliza de manea axprass ol EMPLEADDR para que
&l valos iotsd 2 las mismas se descuente, deduzcs yo compenss del valor oo 1a Bguidacion fral dy scresnces lborales & la cual lenga derecha =i

R inchyendo el valor de satarics, prestaciones socales, vacacicnes, werés de cesantia, pagos de natursleea exiralegal, swenloales

desecho al momianto de bemminackin del contrato de irabsde por cualguier causs.
trabrao no constituye saiagio ni beneficl legal o exiralegal alguno, puss son Rermamigntas
da trabajo, ¥ en esle sonbco s Paries réteran que no constiluyen reirbucidn alguna, ni salais en diner o g etpecie, ol fendrin incidencia salaria)
presiacional, parafiscal o indemnizalodia conforme lo pravigto en kot Aficulos 15 ¥ 16 de & tey 50 de 1990 que subscgaron los Aniculas 128 v 120 del

C5T. en concordancin con o Adticalo 17 de & ey 344 de 1595, Pos iralarse de herramisniss de abajo que faciits o EMPLEADOR por mers fberatidsd,
#l EMPLEADOR s= reserva la facullad de modificar, adiclonar o suprimic este suministre sin que constiteye ningin Spo de desmajsda para el
TRASAIMDOR, siluscitn que el TRABAIADOR desda Wi acepta.

HOVEMA: INVENTARID: B EMPLEADOR, mediante irventario resscionard
Hbﬂdﬂunﬁbdtlthwwm-Bymnulhdlq“ELTRHMDDHnmpmhﬂ-ﬁdlhthﬂm En caso de pérdids o dafic de s
implementos o hemamientas, que el EMPLEADOR suminisire al TRASAJADOR para & ejecucitn de las labones encomendadas, £L TRABAJADOR
Buigriza con Ia susaripeidn del presente costrato ol EMPLEADOR para que alvalor de estos elemordoy be sea desconiady de aus satarios yio prestaciones

scciales, Esto misma apica para los bienes, squipes, mushles y objetas endregackas por la entidad confrasants, 1) Coma TRABAIADOR, declam que ks
aciivos relacionados em el invanlano de oficina, restaurante, maquingiia y equipo, ubicads en ks diferenies Sedes doncs se prestand sl asnicio gue estan
bajo mi iesponsabiidad, por lo cual les dafd un uso adecuadn Bl desempeho de mis Tuncicnes v a la destinacién instilusicnal prevists pars cada una de
&fed. En consecuencia, seqdn asumidos por mi & dafio (salvo & dabeiioro nomal de w2} @ la pérdida de ke mEmos debidos a i neglgencia o

e =T

kox irglemsanios y demds objstos que e asigne 8l TRABAIADDH pars of
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incurnpliminnin de los instnactios retstionados con G4 IS0 ¥ ConSEVRCon, & Mam0 Mo CoMprometo a reslizar b reposicidn fsica Al Snalizsr &l mes:
ma comnpromeic a informar y diigendisl ao8 pAre Hmhﬁ:mmmmmm;- fimmado por ol Jele o Coordinadar de #nea,
aulcrizando cushquist lipe o Wasiado requerde para dichos acives; dade que ta omisidn ce estes disposiciones es congiderada como falts pes =
reglamesiie inbernd G4 Habejo, asumao ks CoNSECUSnCias BEOROMICES que conlieven a ka perdida de los blanes menconadeos sk ccurren par mi negligansis
o incumplimients di los instructivos corespondienies ¥ &a W evame aiofeo a ta empresa a efectuar el descusnio carespondienis 8l vakar de rEpogacine
ded bien aleciado, daducands de mis alarics ¥ prestaciones sodales o evestuaies irdemnizacionss a mi faves,

DECIMA: EXAMENES MEINCOS. EL TRABAJADOR sa somelerd & ia practica de ios evdmenes médices o sanitarios o pruebss de labaraters qua EL
EMPLEADCR exifa en cusliquisr momento ¥ 58 cbligs a suministrar los decumanics que con ccasién de la relaciin isboral dsta e exija. PARAGERAED,
En caso de qus & TRABAJADOR sa niegoe a praciicar los cudmanes médicos o prusbas de laboralors andes mencionsdes, & sslcilud de EL
EMPLEADDR, ssis comporiamienie constituird faka grave y serd merilorio de la ferminacidn unitsleral del cortrate de trabajo con justn causa por pare
da EL EMFLEADDOR. 1] Una ver finalizada su relacidn iaboral EL TRABAJMADOR se compromats & fecoger dentro di log 5 dias hibies pedfnrianes la

ordar para ln reafizaciin de su examen ocupatsanal o médico de egéedn, &i no lo hiciere asd, evime & la empresa de pste requisto legal v do cualqgus
responsahiidad selacionada con su satud y 0 irabaic. ? s

DECIMA PRIMERA: MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES EL TRABAJADOR acepts desde abora ex

modiicacones 46 55 condiclanes laborales determinadas por &l EMPLEADOR. en ejercicio da gu mmqhmg_mmsr?mdm.r
# lugar de prestackin de senvicio, el cargo u oficio wo funciones y B forma e remuneracking siempre que tales modificaciones no alecien su honor,
dignidad o sus derechos mnimos, ni imakguen Sesmajeras suglantales o graves peduides para & de cenformidad con b depuesto por el AL 23 dal
C.5.T. madificada par &1 An. 1° de la Ley S0/S0. Los gastos que se criginen con el irsstado de hugar de prestacion del servicio serin cubleros por ol
EMPLEADDR de conformidad con el pumerad 8° del At 67 d=l C5T, Pardgrafe Primers: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, B trabajador podrd sar
irisipdads de $u lugar de rabajo a otro que la empsesa asigne, ya sea dentro o fuera de 13 cudad en k2 cual se esté sjarciendo 1a [abar, 5 anterior doss
cumplir en b que comesponda con o dispuesio sn o at. 57 del Cddigo Laboral,

DECEMA SEGUNDA: ARLIACION ¥ PAGD & SSGLRIDAD SOCIAL, El patrons, dard esiicts ephcaciin a lo astablsckls per ks ley para &l pago de la

segurided sotisl. El wabajador suloriza que so lo descuenis de su salario, kos valores que b cormesponda aporar por conceptn de sequridad socil
I propercidn establecids por in by, o i

DECIFAA TERCERA: WEAPAGIDADES. Cusnds 88 1rke &8 comprobar incapacidades parn o i

pof causa de endermedad de B Somd
prefesionsl o do accidente de tmbajy o de accidente comin, soio 5 ACEpLAren come viRdas tas clores expedidas por la mﬂ;‘mnd:
=~=ridad social a la gue EL Wuummm.mymu incagacidad mddica sea ranscria o avalaca por ks EPS o ARL &
i | a@ ancushine vinculada EL TRABAJIADOR.

DECIMA CUARTA: CAPAQITACIDNES EL TRABAIADOR se cbigs & meibir la capackacin que EL EMPLEADDR considens corvenlents para sl
comecio desempefio del cargo o para efectos de ascenso o b,

r promocianes va sed mediante curscs dictados en e lugar ded rabsjo, o bien s (rabe de
adizsiramiento, dispensado por enfidades especializodas. PARAGRAFO PRIMERQ, Lot debares, ohiigacsanas v probbiciones efpeciales de ambas
partes, s hallan en &f Reglamento Imerns de Trabajo, goe EL TRABASADOR declara conooar, 8l cuad s= congicers incorporads en &l oresente conirals

& iguaimenies l2x sefialades en fa descripcidn del cargo desempefiado por EL TRABAJADOR 8l cusl dectars repdsir Tarmibide
lMEWNMl,M:WﬁIM,mmmmmHg lamentaias [
cutles EL TRABAJADOR manifiests conocas en su integridad y 3# obliga a curnplir i Vi

DECIMA QUINTA: AUTORIZACION ESPECMAL. Con o fin de realizar confrols peniddicos EL TRABAIADOR siforza expresaments al EMPLEADCR
pasa que feahce prudhas de alcohalemia, de sangre, de ofina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, &n ks dias v fomma que EL EMPLEADDR
ko deserming. FARAGRAFD: El hacks de que o TRABAJADOR E& nisgue 3 praclicar las pruehes mancionadas § sobciiue dal EMPLEADOR g& cocsidera
cofnd [RLE grave que dard lughr & th Sphelisdn de s medidas daciplinarias o admindstratives gue datamine EL EMPLEADDR

DECIMA SEXTA: TERMINACION LINILATERAL. Son juvias cHusss pann @af por terminado unilseralments esie comrae, por cualq
las enumerpdes &n ins Aots, B2 y 63 del C5.T, modificades por ol Al T del Decrelo 238185 y acemss, por pare del EMFEH.DC!E.TH?H“;L?:::
el efecio sa cafifiquen como graves en reglamentos y demis documanios que contengan reglamentacisnes, drdenes, sirucciones o prohibiciones de
cardcter general o panticular, pacios, convenciones colectivas, laudes arbitraies v 188 que expresamesy cenvengan calficar p3i en mecritns que foimaren
parie inlegranie del presenis num.ﬁ:pmmnhunﬂclnﬂﬂhmwnh.ngrmhm;mnhﬂgnmypﬂm conbenidas
on B cidusuls primera y s clhuasis cuaris del presenie conlralo. Tambéén se dard por finalizads aste contrato dig Teerma uniateral por [uata causa par 1,
La terminaciin de la oimen de presiacion de serdcios por pans de la Empresa Coniratanie por cusbquier motheo, becha dabes cus para todes s efectos
hg_mn_umrdmi.mmmm1mrﬁmmﬂnwwmmucuuELEH’LEnunﬂmuhhuunﬂmmmmdﬂmm
asi como ka soficitud que ésta realice para que ol TRABAIADOR sea miiade de su puests de trabags por causas imputables & ks defickencias an i
peeslacion del senvicio. 2. Se pedrd dat por lerminado este conbrato de irabajo por panie del ermpleador andes del liempo pactada par & ciere, clauses
f 1mdntuiw-dnlmrrminhqmﬂmmuhulmw,lmummhhmwﬂﬂcMu—-b-;a:rn-rd:mfm-u'mu-_.'-
nsabilidades asignacas a su cargo, descrilas on b cliusuls primera y chiusula cuarte del presents confrato. 4, Lis panes acoerdan, qua g sbatants
ﬁmmﬂMHWDDﬂddﬂrkﬂﬂhﬂﬂmﬂmW’Elﬂlﬂﬂmﬂlhluﬂﬂliﬂmmlﬁhlﬂum.pﬂfﬁllﬂlﬁﬂrhﬂumq-mdi!m
arigen a ta presenie contratackén. 5, Elincumpdmianio o viclaciin 4 las normas estableckias en of reglamento intema de irabajo, higiens y seguridad, y
li3 establecidas denbio del Manual d= disn. Actvidades y Funcicmes del abejador, gque el trabajadar declara congcer, 6. Por el
Wstumplimiasts por pn:tndui I'H.ﬂ.ﬂiulﬂﬂﬂl_ﬂduhsldhﬂldn makgnaEdag, tunciones v cordicienes. prewistas en el prmsanis contrato de irabajs por obra
o laher contratada, sei como las Cafacharisticas del sendcio en partiodar lo relacionado con las labores adminisiratives, FARAGRAFD PRIMERD: EI
conlrato de trabajo 58 celsbrs pof &) Lempo qué dure b realizacién de s cbra o labor delerminada, y que comesponds al 16mring de 1a duracion de g
prestackin del serdicio y ajecisciin dal Progeama de Almentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA be
EDUCACION, de scuerdo ol confralo de presiaciin de serdcios Mo, 278 del 27 de ciclarnbes de 2004 v la UNION TEMSORAL MUTRIPAE 25, Las paries
g8 suscriben &l presente cosfato per cbva o labor condrslacda, entienden, desde el momenta &n que & obra o labar aenpisce & sutr efectos, que la
durpcidn de |9 labod &8 teempedal o irenERor hﬂmmmmuﬂmmmmm:lhhﬁﬁnﬂmmmmﬂmm
durgnle &l degamollo e ejecuciin del tonlrite, par el caso de la vigencia y sjecucin e acuemo & conlralo de prestecidn e saevicies Mo, 375 del 27
di diciermibre de 2024, susciRa entre &l MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EOUCACION ¥ la LIMIOH TEMSORAL MURIPAE 25 B
trabjader, se obiiga a prestar sus senvicios por el lempo que subsista esa labee; s enliende acepladn c38 condicitn desde el inicks dw & obligacien. Mo
Mumu.mumuﬂwmmwumwhmuﬁnduhﬂmnm,aﬂnﬂmumw:uhrﬂnﬂtdemnmmmyﬂmlh
obra pata ks cual fue conlralad, FARAGRAFD SEGUNDC: E) persoral que 34 vioculs laborsimente por Obrs o Labor cordratads, s dnica v
exclahaments s ln siecucion del contrabo de prastacidn &b sanicios Mo, 278 del 27 de didembre de 2034, Dicha parsonal, se amplia o disminuys
duranbe |a epcucion dal coniralo segin las instrucclones v los requerdmisntos gue lenga ol MUMICIPID DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, Per tal razdn, ¥ pof la naluraleza del cordrado, ur veE finalice el contrato principal, & s& defmen Instfucianes o Sedes Educatvas, los

oonbrabes aocesanos, Comd @8 el pressnls conldata de irabajo, finalizardn al mtno lismpo por juste cauga, va gue ol objelo 2 cesarma®as en la obm o
tabe, g8 enlenderd como finafizado, Porial razdn, a8 pabes aceptan o lerrénackin por jusia causa af finalizar 1a it & Labor contratadn. mesnssiss i
o A ik uib despido ni una terminacién de conirato sin jete causas. PARAGRAFD TERCERD: Dedo que la Sinalzeckn del santiabs the trabajo por obea
o labor conlralada se dank por cumplimdento de ks |18rminos legales pactados, con el cumplimienio de bodes los tarmalismos para st po de conirals
labatd can aceplacitn de las paries Besds &l mormanto da la firma; al finalizar &l idrming de sjecucidn, tas paries scecdan que la finakzacitn del eanirals
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de trabago o & un relio o deavinousaciin unilateral, 71 mochs mencs un despido, la Bnaliraciin esta contenids dentro del contmis da krabajo suscrils
con |8 volunéad de las paries.

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD WTELECTLML, Teniendo en cuentn &l obien dal canirals de irabalo suscrido enire bis partes, o EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR scuerdan que 1odas ks invendones y irabajes originades de aulor incluyende descubrimientos, idess, mesoras, software, hardwmans o
digafics de stiteimes, ya sean pabentabilesregisirables o nol, concebidos o heches por EL TRABAIADOR durante 2 ejecusidn dal presente conlrats y
auws da algens mEnee se relacionen con el objeto ded mismo, pevtenecenin al EMPLEADOR. En consecuenda, de lo amerior, EL TRASAJADDR sa
pbiga @ Infarmar al EMPLEADOR sobre la axistencia di dichas invenciones yia irabajos originales. EL TRABAIADOR sccedeni & taciitar &l compimiens
cparune de s comespondienies fomalidades y dard su fima o extenderd los poderes ¥ documentos goe eveniuaimenls sean necesanos para «
recorasmianta formsl do los derechps palrimonriades de autor ol EMPLEADOR cuanda agi 26 ¢ aclicie s EMPLEADOR. sin fiue éste quede cbigadc al
pRge d& compensaciin adicional alguna. igualmenie cordenen las panes que todo lo gue cgs, imaanta, descutira, desanlla & mejore EL TRABAJADOR
con poashin del presente conlrato, parbenecs al EMPLEADOR, &in necesidad de autorizaciin alguna, de conformidad con Ie diepussta en el ariculs 535
dal Codiga de Comercio en concoedancia con e primar Inciso de los ardicules 22 B3, 114 de ka Decisidn 4BE de 2000 de la Comisian de & Camunidas
Anding da Haclores, En consecuencla, ef EMPLEADDR lendrd ef derecho de hacar pabentsr o reglisirar a su pombne o @ nombe o (87ceios ssos
imeentos, mejoras, disefics o esquemas, respatindase & deracho da EL TRABAJADDR de sor menclanads como Imvenigr o descubridor sl asi o desss
PARAGRAFD PRIMERD: Tenlenda en cusnla ko dspoesic en la Ley 23 de 1982 y en la Declglan 406 de 2000 de ta Comunissd Anding de Macicres y
asi mismo lo dispuesio en &l numaral 17 dal amicule 132 dal Codige Sustantive del Trabajo, las Partes acuerdan que |a remunerscin salarial recenocds
pod & EMPLEADOR comi conlraprestaciin de ios ssrvicios presladas por EL TRABAJADOR, induye y conkeni & temuneracién per |a Fansfersncia ds
lag deraches £ auler ¥ derschos de propledad Intelectual mendonados, toda vez gue ks objelos sobire los cuales recesn tos cdorsches de proplediad
inpelectual son desmrmolizdos por EL TRABAJADCR en vifud de su conbraio de irabafo, razde por la cual en vimhod de la translerencls da ks depschos
anies mendonados no =& causa compensaciin adicional guna a frvor de EL TRABAMOOR PARASRAFD SEGUNDD: En bodo capg, tas paries
FECOROGEN y @oeplan, que fodas s imeenciones y rabajos orginales de sulor inchoyendo descsbimisnlos, ideas, majoras, softwane, hardwaee & dizs fios
e slsbemas, ya s=an palantableatmgitabies o ho), concebidos o echos pof ol TRADAJADOR durants ks sjecuciin del preseme contralo, se cansidaran
¥ BEURIIEN pOr 195 partes necesanos pare el efercicls de las acthidades habitzales de EL TRABASADOR, por o que corforme o estabiecida an of ariics

20 de In Ley 23 de 1982, medEcado por o articulo 28 de ki Ley 1450 de 2011, los demchos patrimoniales que 58 defiven de los migmes perenscerdn g
EMTLEADOR.

DECIMA DETAMA: DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR rafifcs que aulorizd y auiceiza & fubuio de manera lbre ¥ valuntata a EL EMPLEADCE
8 recopilar, ulifoes, transferir, Rimacenas, consultar, pIOCESET Y MeQisirar iode 8 nformseddn personal gue 4sie ha sumnitado § EL EMPLEADOR para
& mansjo de dalos persanales y senshias, H|mlﬂl5ﬂﬂﬂﬂllﬂﬂﬂﬂplﬂmrhndﬁluqmﬂfﬁﬂhfn,uuuhil.ﬂ'rﬁﬁht_iﬂ:wnm
I=alcs personales de bos hijos del TRABAJADOR, a5l como buelias digtales, dales biomdiicos, imdgenes capladas por ke pHberas de video-

win, ¥ &n paneral csplquier lipe de dalo sanaiblp &6 condomnidad con ko dispuesio en el ley 1584 dimiyﬂﬂﬂihimdﬂiﬂilmhﬂﬁnu
.. .75 QU SEan necesarics, takes como asunios relacionados con su documentn de identificacidn, ndmeso de identificaciin, nacicralidad, pais de
residencia, dineccidn, telédono, estada chdl, cornen electrinico corparative y personad, sakedis, cuenta hancara y de mansna gonenal Sualguier informasidn
que de condomnidad con las noemas y peliicas ciladas pusda tener la connolacidn de dalcs senshies. PARAGSAFD PRIMERD. El. TRABAIADOR
Heapts ¥ recancon que lians I abiigacice de oifizar los dispositivs biométricos o claves de Becess cuanda | acBividad 3 desammaliar Bsi o exige y B
general cuando ello sea necesario, asi como aclualizar sus dalos personales, de acwerdo 3 las instrcclones Impartidas por EL EMPLEADGR
PARAGRAFD SEGUNDD. Para ks efecios de ln sutoracidn mencionads en la presents cidusula, EL TRABAJADOE sulorizs a EL EMPLEADDR para
Qu transfinra la informaciin personal que dsie sumintite 8 EL EMPLEADOR, la cual se encuenira contesida en las bases de 4% v archive de prosisdad
ce EL EMFLEADCH, a ks mairices, filales v subsidiarias de LA EMPRESA. En &za madida, E1 audoriza A EL EMPLEADOR v a las
malrices, fiiales  subsidiarias de EL EMPLEADOR, a Procesar jos Datos Parsonales, siempre dando cumplimients @ la egistacien y [wisprudencia que
resiilten aplicables, con & Bn de fcilar & manefo de esta infarmacidn v los dafos por pans o LﬁEﬁlPﬂEEﬂftusmlfm_mﬁumw“,
PARAGRAFO TERCERD. De conformidad con lo dispuesta en la Ley Estalitaria 1587 o 2012, kos datos persordles que chiengs LA EMPRESA per
pang de EL THABAJADDR fHular de |8 infarmaciin sarin recogklios § almacenados y objeto de ralamientc =n bases de d3tas hasia la berminacion del
winculo conireciiunl entre &l TRABAJADDR tindas da la informacion y LA EMPRESA, durante veinde (30) afios mds. Esta bass de dabos cusnls cod s
madiclas ok 3egurkdad NECESaias pars la coRservacion adecusds de os daos personales. Sa dejs constanca que EL TRABALADOR Bene ol dansche
de acceder en cualquisr momento @ los dobos suminisbados, & sclicher su cxreceian, actualiracitn o supTesitn en s limeegs estlablecicios gn la Ley
Eslaltaria 1581 de 2012 y demuds normas gue o eglamentan o modfiguen, madsnts escrito dingida & LA EMPRESA inficandn las razones por ke
:unhﬂ-lﬂﬁdjlir.lnuﬂubsﬂmﬂumwmq.mnﬂTHqsummmmlmuarpmmm|m”|“mm;. 1)
MRECCAGH DEL TRABAJADDR. EL TRARAJADOR pasa todos los efecios legales ¥ en expecial para la aplicacshn dal pardgrali 1 cal Ad. 20 de la ey
TED e 2002, nonma que mod oo el AR B5 dal CE.T., se cormnpromete a Inmwﬂﬂn’ de manera inmediala AL EMPLEADDR cuslguisr camiio
e dingocion de relatancia lenidnaone &n ado cala comi suya, la ima direccidn reglsirada an su hofa de vida,

DECIMA HOVENA: CONPIDENCIALIDAN, EL TRABAIADOR se oblendra dusranis 1a vigencia del PrESENTE CONrEl O con posiariondad 8 U ierminacin
| por cunlgquisd causs de: evalar, vendid, suministrar, amendar, publicar, coplar, emoved, mpeoducin, dispones, trarslert y en penersd ilizar directa o
irdirectamentie &n favor proplo o de cURs personas an fedma o4kl o parcial; cuslquisra gue sea su inaidsd, infamacien confdencial o privilegiadas ds L8
7 RESA o de les sociedades flales, subsidiarias, malricss, subordinadas, relacionades o emHIeEss, personas nalurales. Accionisizs, chEnies o
a8 relacionados con éste, a la cual fenga aoces0 o O 1 Cual lBnga condcimienta en desarcldo de &i GAMQo O Con SCasln de esle sin que medie
BunIcin pravie, expreia y estils de LA EMPRESA pam el efecio. Las pares declaran que es do cardeler confidencial cusbsuiar informaciin,
decumanis o proecedimienio de LA EMPRESA o da las socledades fillsles, subordinadas, matrices, subsicianias, relacionadas o empresas, pRrEanas
nEfurales, socionEtes, clisnbes o tercenos relacionados con ésie o 50bdw ol cusl BHga conodmients EL TRABAJADOR en desamelle de su canga o con
ocasidn da RSls que o A8E e conocimienlo poblico, especialimente aguella hmm;!mmw. redulle seraibie pads & operscion de LA,
EMPRESA o de lawcarps. En tal sentida, EL TRABAJADOR no stl s& chiiga & no daf & conocer la informacién cosifidarncial

panlehkdas &0 1A prasentd cliosula ss ra coma wnn islia grave ¥ en tal nnﬂdb]mum“nhumﬂmdnmnmmﬂmmhmlm
canfamnidad ¢an & numeral & del eral &) del artiosio T del Decrete 2351 de 1885, nonma que subrogd &l aficuls 62 del C.5.T.. por a4l acoedarlo enlre
Ins partes. Lo Bipinos §in pedjuicio @8 las sctiones dviles o penales que purdan emgrenderse contra EL TRARA IADOR par pante de LA COMPARIA o
de biceros como consecusncta de dicho incumrpimisnlo. Eska cldusata de confidencisbdsd tsadrd wigencla por el Biring de duracidn dgl comrgte de
irabafo suschilo antre las paries y siebe (7) afics mis, conglados 8 partc da la berminacin de este.

VIGESIMA: FIES Al EIANCIACION A S ABLAFT, El TRABAJACOR declars Bejo |8 gravedsd de
juramenio que e argen de su pattimanio, as] como las acthidades prop 2 81 aficio w ocupackin anlericres & |a suscripclén ded presents documento
soi de kegilimea y licta prococencis y enfinds y asume o compromiss que Bens de o realizar aciividades que pusdan volucrarko en lvads de acthas
-:|ﬁnmﬁn'ﬁnulhrrnrhmn.&mwh:mm,ﬂmﬂﬂﬁmqmmnmymnm Manusl de SARLAFT estabdechis par EL
EMPLEADDR ¥ qus se obliga expeesamente B sfecutsr y cumplr con todas tas polificas gos &n matena de Provenckn, Canbiel de lavado de acthes v
Fingnclackin &1 Terrariime tengs implementadas EL EMPLEADOR, asi comna toda normatividad expadids por las auloridaces para Lal efecto, polilicas y
nofmas gue han sido pussias en conocimianto dal TRABAJADOR por pare del EMPLEADCR v lns que Incomparns & EMPLEADOR @ sus Manisles y
SistEmas dtqut'l!nﬂuI:lld.n-‘.'l.Pthu.ulTMEﬁMDEﬂmqulﬂh!rmnmﬂﬂmmnﬂ-hﬂuﬂﬂtﬂmnm & bajo
kos cilados manuales, conslituye una Tt grave a las cbigaciones conbraddas en virfud del conlrain de irabals vigente enise ks pares, para lodos bes
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#lectos del numeral 6 del Bered 8) del articuio B2 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin peduicio de las acciones diferenies & a3 labarales que pusdan
GENGTArSE. PARAGRAFD PRBIERD, Coma consecuancis da lo aniariar EL TRABAJADOR e HH? a informar por esailo al Oficia] da Cumplimienis de
SARLAFT de LA EMPRESA sobre cualquisr cperaciin inutunl o Boapechoss gus oo dalects an el sfercicio de sus fursiones, inmediatamenls ta concecs.
E! ircumplimigno de esis chigacdn s considersrd uns falta grave o les chbgacionss confiacius®es vigenies enirw 1as pares, condomme 1o establecida
#n ol numeral 6° del leral a) del articuls 62 ded Codigo Sustantivo ded Trabajo, PARAGRAFD SEGUNDO. LA EMPRESA sansionar adminksirativameanss
¥ denuncand penaimante cusnde sea perlinerde, a los funcionadios que dirséla o indveclamente facliten,

peimitan o coppaien en la utilzacitn da la
anlidad coma nabumEnts pan realizar opeacones de LAVADD DE ACTIVOS, FIKKKCIACION DEL TERRDRISMO, ¥ FROLIFERACN OB ARMAT
0E DESTRLCCION MASHA

VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSVIOAD: Las partes de comidn acugrdo de forma libne y voluntaris seclaran que EL TRABAJADOR se obligs & preatar
BuS sanicks an fomma exchesia al EMPLEADOR; es detir, & fd pheatar dinecia ni indivectamente serdcies iborales a otros emplsadores, nl a lrakEjur
por cuenta propia &noel mismo ofics, durante B vigancia de eshe coniradp, PARAGRAFD PRIMERD. Tenlends &n cussin b anisrior, W4 partes pacian
que = ncumplimiest de la ebigacidn conlenida en a presenie ddusula constiluye falin grave ds las chiigaciones cortrastuales del TRABAJADCR.

VIGESIMA SEGLUNDA; Cunndo se brate de cargos adminisiralivos y de los denominados de diregsidn confianza y maneje, para efectos de dar por
serminady @ conlrato por pare del trabafaded, por medio de la pressntaciin de |3 fenunda, esta deberd prassntarse ol empleadar con una antelackn de
45 dias a la fecha en goa el irabafador decids dar por eminada el coniralo, of rsbejador deberd entregar ¢l pusis ds trabajn da manera verbal y e4crile
a la parmona quea cesigne el empleadar, PARAGRAFO PRIMERD: S no se cumplese con of plazo anterior el trabajador @ tiio de indemnizacitn a favor
del emplesdor gabard pagar un mes [1) de salaio minimo legal vigenbe,

VIGESIMA TERCERA. AUTORIZACION DE DESCUENTD. El TRABAJADOR autorira a LA EMPRESA pars que, a la terminacion del presente contralo,
e [as presiacionss soclales que le conespondan y coslquier suma adicional @ su fawvor, deduzca o valor de las cbligaciones o VAlOTES B B CARE ¥ B
favor de la EMPRESA por cusiguisr cancepln.

VIGESIMA CUARTA: CONELICTO DE INTERESES: Se entiende por conflicio de inlenés#s toda aquella situncidn o circunsiancis en & cual pusde
ENCCOAISE una persona que le pueds impedir s&r objeliva en sus actuaciones o en & foma o L& &0 decisiores, afeciardn la nevtralidas
de la misma y ks intersses o polticas de LA ERMPRESA an forma negativa. FMH.EWMHEWQW;M"
lzaltad en prirer lugar a s relacidn Wooral con &l EMPLEADOR v, Erl'-'lh.ddh permanecer e do Inbérases, acttudes o raladones que pusdan ser
parjudiciales o dafiras WlhmﬂlrﬂﬂﬂmmFﬁﬁ et b poeden llegar o ser las relcanas serfimersalos v les derfeadas dp sstas
comg ko gon las unicnes Bbees o matimonios entre compafems de mbajo. EL TRABAIADOR no sdio debe svitar verdaderos conficlos de intereses,
“"ioda aparencia de confkclo que pusds ser pedudical para [a imagen de LA COMPARIA. PARAGRAFD SEGUNDO. EL TRABAIADOR debe

dear de maners oportuna & EMPLEADDR, cuskyues real o presunts confliclo de intereses gue 3e b presente durants B vigencia de 5u conirsls de
Ee . o de los confiicios de inlereses a que llegue @ tener concclmiento. PARAGRAFO TERCERD. En case #n que EL TRABAJADOR incumpls son
glguna de las prescripciones eslablecidas en of presenie documaento, dichs conducta se coraftulnd en falts grave 2 sus chligaciones, lerigndo como
cansecuencia I8 emimacian del contrato de trabajo de manen undabars) y con juits por pane del EMPLEADIOR,

VIGESIMA QUINTA: EFECTOS. El presanis contrata reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuakquien obre contiato, verbal o sscite, cebsbrade
antre s pares con anterardad, pudiends las pares cosvenit por escrba modificaciones al misme, las que formardn pane integrante de este sontrato

Para conslgncls se firna an dog o mas plares dal mizme (Baor y valor, anle 18sligos, un ejemeler de los cuales recibe EL TRABAIADOR sn sshe
acto, en Bucaramanga el dla _V'> de ] de 2025
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Medellin, 16 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s)relaclonadals) en el siguiente listado, se encusntra(n) afifiadals) en Rissges Laborales desde
|as fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDAISURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0001701001 - ADMINISTRATIVOS, dlase de riesgo 1, porcentaje-de
colizacién 0.522%.

A-‘EDI'IfII'IU-BI:I-'rEI;'!-.iE relacionan las fechas de afillacién

Himaro Hambre Ficha inicic  Fecha fin Cadigs da Tipo Cotlzants Exlaslo
identiicacidn h caberiurn coberfurg transacchkin
CENSATT44

SEPULVEDA PINILLA: PADLA CARDUINA 13010 FEEZIANE DEPEMDIENTE EH COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y b informacisn agui contenida sea
real, visife wwew arlsura.com.co | validar cerdifi

cados e ingrese el sigulente codigo tnico de generacicn valido por un
mes:C 1005108557 2501684845

Abantamenbe,
D
Direccion de Afliiaciones y Recaudos
muﬂmmma para afectos de afilaciin del frabajador o SEGURDS DE VDA SURBMERICAHA 5 A, a5l como pars 5o
Isrrf-t-m; La infoemacién contenida en ests certilicido puede ser validads en cualgeer momenio g SECURDS DE VIDA SUBAMERITAMA

Lo trabafadares mancadds con astarisca () son afiladss Indspendientas,
muﬁmmmmmmr':mwmmmm.

Dlreceién IP: 191.110.118.154, 1B2.230.104 4, 172.16.42.57



1TIIES, 12:50 5.m,

COLOMBLS

E@ VIDA ADRES L‘f; Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Segundad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacidin Basica del Afiliado :

COLUMMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERQ DE
IDENTIFICACION Vel
NOMBRES PAOLA CAROLINA
- APELLIDOS SEPULVEDA PINILLA
FECHADE i
NACIMIENTO o
DEPARTAMENTOD SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLAMNC A,
Datos de afiliacion :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE THD DE AFLIADD
AFILLACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ”“E;"'i EPS| contriBUTIVO | 010202022 | 311272880 | coTizanTe |
Estacibn
Fecha de |0117/2025
Impresion: | 00:50:44 nrldg:-n- 192.168.70.220

La informacion registrada en esla pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Reégimen Conlributivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Minislerio de Salud y Proteccion Social v las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2022 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos v especificaciones
técnicas y operativas para el reporle y aclualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES®.

Respecio a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en Ia cual inicia la afiliacién para el usuaric, 1a cual
fue reportada por la EPS o ECC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en gl
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2099 determing que &l afiliado
s& encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de log dates vy la informacién reporiada a la Base de Datos Unica

de Afikados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC v EPS-
S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS v los prestadores de servicios de

salud, como complemento al marco legal y técnice definide v nunca como motive para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

hitpealfaplica clones adres. gov cofidua_intemelFagesR aspsipstal onsu o, sy Hokenld= ke Y Rymvo Fvm Ve T+ haODwe=
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Dorvenis

s0lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Eu o sondicion de adminatradorg de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

] A0 0.1

CERTIFICA QUE:

PAOLA CARDLINA SEPULVEDA PINILLA, idenlificadoia) con cédula de ciudadania 63.547. 744, =& encusntra
allada(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presents cenificacidn se expide el 16 de Enero dal 2025,

Cordialmenls,

Gerencia de CHanles

.k 'f.-'

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los apories chligatorics para su pensian, asi lograria recibir o ingreso que
desea cuando obenga su banehcio pensional,

Cridpo

it BODU144.331-3 Fillal ce AV&L ]
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cajasan

CODGO RADMCACION C5- 20250007372

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que PADLA CAROLINA SEPULVEDA PINILLA identificado con Cédula de ciudadenia 63547744 se
encuentra afiliodo active a lo Cajo Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 15 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociodo ol efiliodo se detalla a continuacian.

BT 1
HOMBRE FARERTERCD
os
RrC JESUS DAVIE FERA Persons a
LORISE0232 | SEFULVEDR CREGE
~¥1 TREIE TAULR BUDIG Teracna &
1087502331 | SEPULVEDR CATHD

La presente certificocidn se expide a solicltud del Interesado el 25 de enero de 2025,

Cordialmente,

{d
J

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

 —

Lo valider de este documents se puede certfficar con e ofdigo de rodicoridn



HIHA DE VIDA RESUMEM PROFESIIMAL TECHICD ¥ ADRINISTRA TIVD PARS ERECLICHIN PAE I

DATOS GENERALES:
MOMERL: YARLEY RAMIREZ FLORET
IDEMTIEICACHIN: (L B355ITIR
ARG JEFE DE CALEDAD
ERAPRESA: LMION TEMPORAL MUTRIPAE 35
IP‘H’UFW:I"! INGERIERA DE ALBATHTOS
lispiumnﬂn-. ESFECIALISTA EN GEREMTWA, DE PROYVECTOS
[t upriper Tk com
[MaTmicuna PROFESKONAL: BRI54-3R400T
[T-EI.EFDHU 31234502509
ECHICACION FORBAAL ]
TRTULD INSTITUCHIM EDUCATIVA EXPEDSCION
INGENIERA DE ALIMAENTOS UNMERSIDAD MACICMAL ABIERTA Y & DISTAMNTLA - UNAD 015
ELPFCIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS CORPORACION LINFYERSITARLA MINUTO DF DO0S - UNIBINUTO 1
DOCUMENT =
COIPHI, e |ecreDicIcn
BARTRICLALA FROFESIONAL GH254-324000 22/0%/ 2018
EXPERIEMCIA GENERAL
FECHA EXPERIEMCIA
ENTIDAD ICIAL FECHA FIRAL - i CARED
mﬁﬁcwsmzrumm IS Rpy— e RO T
| SARANA- AVESCDSAS
GHUPD TERMAKI 545 1FAGI0LS INE20LE 182 Adminsitradors ds Punita de Verda
ORGANITACION SERVIOOS ¥ ASESORIAS 545 | 2008006 | 10023017 m Aailinr de Qfickne 1 |
ENFERIERCLS ESPECIFICA
FECHA EXPERIENDLA
ENTIERAE FECHA FRsAL
ImsciaL APORTABA [BiAS) o
ERAELERAL T/02/2017 17 Irgaraasn i ATengntos en contrato de
i e " Piograma de Allmentacida Eioolar
Supendioen da carmpo del Programe de
xie ]
SEVAL LOGETICA Y EVENTOS .45 IZM0EfIE | 50 5 3
FURDACKIN DE PROFESIOMALES AL SERVNCID DE
LA SEEURIDAS ALIMENTARIA DE COLOMEIA - | 10/04/2018 | 11/0272009 307 Supervisors de cempo del Programa de
EAC DE AlmEnatcitn Efcoler
| SALDECOLOMBIA
Coordinadors Dparutia del Programs
SHINIMETROS 545 120022009 | MyiaI01a 321
FNEVE i Alimenatoics [icolar
FUNDACION DE PROFESIOMALES AL SERVICIO OF
di
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DF COLOMBIA - | 12/0a/2020 | 2471272020 56 Casedinadions Operatha del Programa
SAC DE COLOMEBIR e Alimsenyicsdn Esookar
UNIGH TEMPORAL GUANE 2022 24fou2002 | an2f0n 314 Coondinados Gavtsl - ingeniarc. 55
Alireaprines
[T T} PORAL ALICARAMARGE HUTRIDA
e a0 | 18/12/00e 133 Coordinador General
1893 DCilaz tabenracios
5680 WheEnt di mxpbriencis
-
Al F
FARLEY RAMAREZ FLORET

6L 63952 73K
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

wmere 53.552.738
RAMIREZ FLOREZ

APELUIDOS

YARLEY

NOMBRES

jﬁqﬁu y hqm. (e Flotel
Flnwi

FECHA DE NacmienTo 9 1-AGO-1984

VETAS

{Sﬁ.NTANDEFﬁ]

LUGAHR DE MACIMIENTD

1.55 O+ F
ESTATURA GLE, AY

06-SEP-2002 BU DAHAMANEA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 1Iﬂ.i’l.l DL»J_

H!EI
|.1::|:|.1.-|_

Al ,;‘.i:f'" i
B L hl -*Jﬁ,m%"'}
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| i | el b
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P2 7001 00-01 100623 F-0063552738-201 91002
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Repiiblica de Colombia

Ministerio de ‘Educacion Npcior rl

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - m&m\

Loy 52 e 4281, Loy S06dc L2 y Peerels 270 e 26

“Feademf en cuctiia que
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YARLEY RAMIREZ FLOREZ

_.--"-_,'.'l_..-_ 2 %

Al de Chufadanss Np. A3552738 de Bucaramarnyge

Curlis satisfactoriamente fos requisitas académicos cyigifos
por la Inst@taciin, {:m;gfbnnm’mfmnﬁumrw@uﬁu
y reglameninins Tigenics, { otogma of titude de

INGENIERO DE ALIMENTOS

Fiad err T MOE, of 22 15 Lo e brofire de JNS

Ry WL 2t
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Unbvvraitil Mackmnl
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Ministeno de Educacion Nacional o
ACTA DE GRADO No. 3980
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En cammmonia realizada el dia

(Santander) y presidida por el Doclor Roberto De Jesis Salazar Ram

CENTRO BUCARAMANGA, previa delegacion de la Rectoria, una vaz lomado el iummrzntln
= =

reglamentario, confirid el titulo de:

-

INGENIERO DE ALIMENTOS e

REGISTRO ICFES - M.EN. 1659 5 e R
YARLEY RAMIREZ FLOREZ SoTRE
—_— > |._ ;
Identificada con Gédula de Ciudadania No. 63552738 de Bucaramangs. auics = <.
. S Fo ' cumplic;
satsfacloriamente con los requisilos exigidos en los Reglame lo NS D Taf
habiendo aprobado el rsbajo de grado tiulade; 9 WY Nnmai L;E%EE-'-"E
OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA e
EN INOCUIDAD ALIMENTARIA "DISENO DE UN SISTEMA INTEGR A, DE oAl BAD -

PARA LA EXPORTACION DEL TAMAL TOLIMENSE A LOS PAISES DEL MERCOSUR"

¥ e ctomt el diploma que o acredita como tal.

En fe da lo anlerior se firma la presente Acla de Grado, an ~
mes de Diciembre de 2015 Bogota D.C., a los 18 dias del

_Anolado en el libro de aclas No, 12
Hegistro de Diploma 72383, Libm 18, Folia 24

- 70 Eauely Secretard gfh_a'uf-

T aramds con Caahrnranr

L
-]
E LTS ‘

129

_ g R
18 de Diciembre de 2015 en la ciudad de E{|&1mn]ﬂﬁ'§hh‘r:.l_.-::
os, Uireclor (E) del™ - =

24 . i)

carmanga (Satag telier )



UNIMINWTSO

Corporarion Universitaria Minnto de Dios

Harley Ramires Flores

Cf o, 03.550.738

Ha cumplido con [ps requisitos académicos exigidos por ln Institucidn,
(o cual, con fas debidas autorizaciones fe otorga el tHtulo de

Especialista en Gerencia O¢ “Proyectos
Cddigo SAIES: 30887
en testimonio se firma y sella este diploma

£l Rgrtor Gonens
O' el Loy Bt
Reetor WD Secreharia Gemennd

Tl B0 el Whew 3w Frgatin K. 300

B b Repithlica de Qalowbin A i e
ke

Dialibsis b Tl FanrEinifeze shan

Eac sy Lo o s e ¢

1260
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Corparaciia Urhrerizafs Hirmo de Diaz

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 117

L3 Suserita Secretaria General de La Corparacifin Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la dudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia tres (3) de
Septiernbre de dos mil veintiuno [2021), la Corporacién Universitaria Miouto de
Dlas - UNIMINUTO, Instituckin de Educacion Superion, réeconocida por ¢ Ministerio de
Edueaeién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirid el dtalo de Especialista
an Gerencla de Proyectos a Yarley Ramirez Florez con cédula de ciudadania No.
£3.552.738 quien aprobd la opcion de grade correspondiente y cumplic con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatetos
¥ Reglamentos para e grade, y le otorgd el Diploma Ne. DPO11117624151315 que la
scredita como tal, registrade en el Folle 624 del Libro Mo. 011 de Registro de Titulos
expadidos por la Corperaclin Universitaria Minuto de Dies - UNIMINUTO,

La Corporaciin Universitaria Minute de Dias — UNIMINUTOD estd autorfzada para
conferir este diule por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con

Regolucidn de Registro Calilicado segin Chdigo SNIES 90887 concedido por &l Ministeric
de Educacién Nacional,

En constancia de lo anterior s& flrma en la cludad de Bucaramanga, deparmmento de
Santander: ¢l dia tres [3) de Septiembre de dos mil veintiuno [2021].

O(\m@ et Bdc.

Javler Alonso Arango Pardo Lucla Guarin Guiifrres
Rector UVD Secretaria Geoeral

Pervoncr frrbion b g bl S B2E do L 48 st S 190 [ ol Mndrerrin de Bunacits Hakaosl

Ercaneida con LamSonner

Bl
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AEFURLECE DF CELORIHIL

e J COPNIA

S Pl il :
Certificado de vigencia y antecedentes discipiinarips
CVAD-2025-3263005

CONSEIO PROFESIONAL NACTONAL DE INGEMIERIA
COPMNIA

EL DIRECTOR GEMERAL

CERTIFICA:

1. Que YARLEY RAMIREZ FLOREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANILA 63552738, se
encuentra inscrito{a) en el Registro Profesional Haclonal que lleva esta entidad, en la profesidn de
IRGENIERIA DE ALTMENTOS con MATRICULA PROFESIONAL 682549-384000 desde &l 22 de Marzo
de 2018, otorgadola) medisnte Resolucidn Mackonal 395,

2. Que ei(la) MATRICULA PROFESIOMNAL es la autorizacion que explde el Estado para que &l ttular
ejerza su profesion en todo el teritorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con ko
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3, Que elfla) referidofa) MATRICULA PROFESIDNAL se ehoventra VIGENTE

4, Que el profesional no Hene antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5. Que la presente certificacion sa expide en Bogotd, D.C., a los siete (07) dias del mes de Enerp
del ano dios mil veinticinod (2025).

Czﬁmw

Rubtn Dario Dchoa Arbelaer

Firmal daf titular (™)

[*¥Cn & fin e verioar que o Hhis sulnrizs nu parficipacion en prooeso:s artatales di Selatoidn o8 corfSiag, La Ml de frms & Bl
nxs ks o Cortificadn

E pressnie & 0 dodnanto pobiics expdcs slacinicements oon fiema Sgitl gue ghrantica piEns valideT urkdhon ¢ eolbadicia segin o
etabiicic @n [n Ly 527 de LML Pem e L M cigital, cosviule: B9 peogiadachin. del dooumentn originsl e formain: gaf,

Prra eerifesT I el E ekl el PlEsSis dodurinln | consule L5 - | f- ] waly
Fitpa | iram e mpnis gov.oo/ Copris_ Mot Cerifaie0MGood i tarcing CortficnteCHGoodTandingStrt Indicsdn. # rldsem del cerificedn
BE LE EnTeny &h b EsquEes Soperior derechs o ediE donmmenin.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGEMIERIA - COPNIA
Calle T8 M* & - 57 - Tebifono: 322 0191 - Bogotd O.C.

e-mbil. ConIRCiEncEECopnid. goy.oo

W, COPTIL GOy 0



EMPRESA COOPERATIVA
NIT: 804,015 ag2.3

OE SERVICIOS NAQIOMNALES

e L Fa T . " . < -

ir 1 -

Girdn Mayp 14 a8 3017

CERTIFICACION Lag ORAL

Que @ sefesa YARLEY RAMIREZ FLOREZ Icenulicagn oaa cgduiz da
Shudacanig 63.552.738 Trabaic sn 'y soewes 80 7 fedrers 2017 3 2 de mpvg &
217 dazempoaternces tame ingamarg

CE abmgarss ga =INIFEID o shEnipeinn
RECDEr

52 TEMTICENS 0 10s nerasip | ragren

3L 1

IRMA LUCIA NOGUERA GADNA
REFRESENTANTE LEGAL
EMESEMAL

TEL: 3174231182

1294
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo, SEBASTIAN ALFREDO DUQUE BERTOLDI identificado con cedula de
ciudadania Mo. 1.032.464.400 de Bogota D.C, como suscrito representante legal
de SEVAL LOGISTICA S.A.S. con Nit. 900.755.015-5, me permito certificar que,
YARLEY RAMIREZ FLOREZ, idenlificada con cedula de Ciudadania No
§3.552738 de Bucaramanga, laboro para esta empresa desde el dia 23 de Enero

de 2018 al 9 de Abrl de 2018 como SUPERVISORA DE CAMPO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, cuyo objeto fue ejecutar las
acciones correspondientes con el fin de asegurar la calidad en los servicios de
alimentos, verificando el correcto funcionamiento en los diferentes procesos de
recepcion y almacenamiento, produccion, distribucitn — transporte, a través de los
procedimientos, planes, programas y demds documentacidn implementada que
garanticen el cumpliments de las exigencias establecidas en el contrato N° 20818
suscrito el 15 de enero de 2018 con la Alcaldia de Floridablanca cuyo objeto es:
Contrato de prestacién de serviclos para el suministro de raciones alimentarias o
los ftitulares del servicio con destine a la ejecucién del proyecto denominado
servicio de alimentacion escolar y generacion de habitos alimentarios saludables
en ios actores del programa del municipio de Floridablanca- Santander

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 10 dias del mes de Abril de
2018,

Afentamente;

o et

¥,
rceae oy o oniin LOGISTIGE SAS,
jﬂg?qiﬁ-ﬁ ? 1550155

——

SEBASTIAN ALFREDO DUQUE BERTOLDI
RIL. SEVAL LOGISTICA S.A.5.
C.C. NO. 1032454400 BOGOTA

CALLE 58 8 51 BODEGA &
TELEFONO: 6915081
sevallog@gmail.com

1295
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESE

La suscrita Representante Legal de la FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE COLOMEIA-SAC DE COLOMBIA; con NIT 830.120.535-4, por
medio de la presenie cerifica que: YARLEY RAMIREZ FLOREZ, idenfificada con esdula chs
diudadania Mo. 63.552.738 de Bucaramanga, labord desde el 10 de Abril de 2018 hasia & 11 de
Febrero de 2019, desempefiando el cargo de SUPERVISORA DE CAMPO del Programa de
Afimentacion Escolar, ejeculands las acciones comespondientes con e fin de asegurar la calidad en
ks senvicios de alimentos, verificando el coreclo funcionamiento en los diferenies procesos de
recepcion y almacenamiento, produccién, distibucion — fransporte, a través de los procedimientos,
planes, programas y demds documentacidn implementada que garantice el cumplimento de las
exigencias establecidas, duranie la ejecucidn del contralo N° 1394 suscrito con la Alcaldia de
Floridablanca — Santander, cuyo objeto es: Contrato de prestacion de servicios para &l suministro de
raciones alimentarias a los fitulares ded servicio con desting a la ejecucion del provecto denominado

gervicio de alimentacion escolar y generacion de hébitos alimentarios saludables en los aclores del
programa del municipio de Flondablanca- Sanlander.

Se expide a solicitud del interesado en Girdn el 20 de Febrero de 2019,

Atentamente,

REA CAROLINA CASTRO FERNANDE?
Representante Legal SAC DE COLOMBIA
CC 37.272.151 de Ciicuta

Km & via a Girdn- Parque industrial Garibaldi Bodega No &

Telalonoc32 045559653
Ardrea.casire @ sacdecolombia_com

1295
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CERTIFICACTION LABORAL

La suscrita Representante Legal de VENI VIDI VINCI SUMINISTROS S5.A.S certifica que
la Sefiora YARLEY RAMIREZ FLOREZ, fdentificada con cédula de ciudadania Mo,
63.552.738 de Bucaramanga, labord desde el 12 de febrero de 2019 hasta s 30 de
diciembre de 2019, desempefiande el cargo de COORDINADORA OFERATIVA DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR en el Departamento del Putumaya, Cliyo
objeto fue ser el enlace con l2 entidad contratante para brindar la Informacion requerida
en el marco de la ejecucidn del respective -contratol realizar las actividades
relacionadas con la planeacion, direccidn y control de las Bcoiones necesarlas para el
cumplimiento del contrato en los aspectos técnicos y adminktratives det Programa para
la implementacion, ejecucion y liquidacidn del cantrato N® 001-010-2019 suscrito &l 13 de
febrero de 2019 conm |la Agencia Logistica de las.Fuerzas Miltares cuyo chieto conssbo

en: “ADQUISIION DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS PREPARADOS EN SIMO EN LA
MODALIDAD DE ALMUERZOS CON DESTINO A LOS TIULARES DE DERECHO QUE SE
ENCUENTREN FOCALIZADOS DE CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES

DE L&-RESOLUCION
29452 DE 2017 QUE PERMITA. FORTALECER LA PERMANENCIA E

SCOLAR DE LOS MIfios,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO EN EL MARCOH DEL
CUMPUMIENTO DEL CONTRATO INTERADMIMISTRATIVO No. 072 DEL 18/01/2019 CELEBRADD

ENTRE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MIUTARES Y EL DEPARTAMENTC DE
PUTUMAYDY - - .

Se expide 2 solicitud del interesado en Girdneel:7 de enero de 2020,

¥

!

HAREN MILENA VIVIANQUEZ TORRALVO
C.C. 1.047 412,944 de Cartagena

Representanie Legal
VENI VIDI VICI SUMINISTROS SAS.

Km & via Girdn — Parque industrial Garibaldl, Bodega No. B, Teléfonos: {7} 6915081 - 31LEIBITGL0

———————
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN INTERESE

La suscrila Representante Legal de la FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE La,

SEGURIDAD ALIMENTARIA DE COLOMBIA-SAC DE COLOMBIA; con NIT 830.120.535-4, por

medio de la presente cerfifica que: YARLEY RAMIREZ FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania Mo. 63.552.738 de Bucaramanga, labora desde el 12 de Abril de 2020 hasla 24 de
Diciernbre de 2020, desemperiando el cargo de COORDINADORA OPERATIVA del Programa de
Alimentacion Escolar, ejecutando las acciones correspondientes con el fin de asequrar la calidad en
los servicios de alimentos, verificando el corecto funcionamiento en los diferentes procesos de
recepcion y almacenamiento, produccian, distibucion — transporte, @ través de los procedimientos,
planes, programas y demas documentacion implementada que garantice el cumplimenic de las

exigencias establecidas, durante la ejecucion del contrato N® 286 del 75 de marzo de 2020 suscrilo con

ko Alcaldia de Melgar , cuyo objeio es: *SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR. PARA DAR
CONTIMUIDAD AL PAE, CON DESTINO A LOS TITULARES DE DERECHO FOCALIZADOS POR

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MELGAR DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS - ADMIMISTRATIVOS DE LA RESOLUCION 29457 DE 2017 EM LA
MODALIDAD DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIDS.

Se expide a solicitud del interesado en Girdn el 5 de Enero de 2021,

Atentamenie,

REA CAROLINA CASTRO FERMANDEZ

Representante Legal SAC DE COLOMBIA
CC 37.272.151 de Cicuta

Km 6 via a Girdn- Parque industrial Garibaldi Bodega Mo &
Teldlono: 3204559653

Andrea.castro@ sacdecolombia.com

1298



LA DIRECTION GE RECURSOS HUMANDOS DE
LA UNION TEMPORAL GUANE 2022

IDENTIFICACO CON NUMERO NIT. 201551561-2

HACE CONSTAR QUE:

El {La) sefior (3) YARLEY RAMIREZ FLOREZ identificado con cedula de dudadania No. 63.552.738
expedida en Bucaramanga Santandér, eshivo vinodado mediante contrato de por cbra o labor
contratada, desde el 24 de enero de 2022 al 4 de diclembre dei 2022, desempefiando el cargo
de COORDINADOR GENERAL — INGENIERO DE ALIMENTOS en &l programa de Alimentadén
Escolar = PAE, en la ejecucidn del Contrato COL.PCONTR.3151630, del 19 de enero del 2022 para al
departamento de Santander, ejecutado en & periodo del 34 de enero del 2022 al 11 de noviembre
dal 2022, e cual tene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTOS
ALTMEMNTARIOS A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE, EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS MO CERTIFICADDS

DE SANTAMDER, CELEERADD ENTRE EL DEPARTAMENTD DE SANTANDER ¥ LA UNIOM TEMPORAL
GUANE 2022 (LOTE 1)

Cumpliendo con las siguientes funciones:

« Ser el enlace con la entidad contratante para brindar la informacidn reguerida en & maro
de la ejecudidn del programa, quien realisd actvidades relacionadas con la planeacidén,
dingccidn y control de |as acdones necesanias para & cumplimiento de la operaddn en los
aspectos Wenicos v administrativos del Programa, dentro de las fechas, lugares v cantidades
pertinenbes,

» Asistir a los comités de seguimiento y control realizados yfo convocados por la entidad o
sedes educativas del Municipio donde sea requerido.

Realizar informes mensuales de operadén
Dar respussta a requerimientos presentados por el equipo de supension de ia entidad /o
diferentes entes de control.

» Dar curnplimiento a los compromisos adquiridos en los Comités de Alimentacion Escolar CAE
y &n los comités de seguimiento realizados por fa entidad.

» Realizar planes de compras, remisiones de alimentos de acuerdo a la modalidad atendida por
cada sede eductiva.

= Realizar procesos y solictudes de intercambio v arrastres necesarios de acuerdo 2 las

novedades presentadas en b3 ejecucdn del programa con el fin de dar cumplimients a o
estabdecido en los cclos de ments.

« Coordinar y supervisar 1as actividades realizadas por el personal 3 cargo: Supervisores
logistioos, personal manipulador de alimentos, personal de bodega, administrative v Werico.

Que durante el desarrollo de sus actividades se destacd por su responsabiidad v compromisoson
las fabores asignadas, y por & tralo respetunso con sus companieros de trabajo

Se ewpide 3 solicitud del interesado en Bucaramanga a los diez (10) dias del mes de enero del2023,

Aten e,
F RIBE GAITAN DEISY NA L
G0, 91,508 603 de Bucaramanga GG 268,425 881 da Naia
Rapressniants Legal JEFE DE TALENTO HUMANO
LINION TEMPORAL GLIAME 2022 UMIOMN TEMPORAL GUANE 2022

M 901,551,561 - 2

Hit 901.5561.561 - 2

CR 16 # 59 - 79 BR LA ESMERALDA- Girén Santander

316 5267816
direccionpae@gmail.com
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE COMSTAR GQUE:

El {la) sefior{a) YARLEY RAMIREZ FLOREZ Kentificado(g) con nimero de cedula de ciudadania No, 63.552738 expedida
&n Bucaramanga Santander, laboro en niesla empresa desde el 17 de enero del 2023 hasta el 15 de Diclembre de 2024,
por medio de conlralo de trabajo por obra o kabor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando &l cango de
COORDINADOR GENERAL en el Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en la ejecuciin de Oparacion No. 53086506
‘La prestacion del servich y ejecucion del P de Aimentacin Escolar con destine a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICID ¥ SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EM SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARID
JORNADA MARANAJJORNADA TARDE, RACION TRAMSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIRIOS, NIFIAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO
DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con kas siguientes funcienes:

=" Ser el entace con ka enfidad contratante para brindar 1a informacion requenida en el mafeo de |2 sjecuciin del
programa, quien realizd actividades relacionadas con |a planeacibn, direccion y control de las acciones necesarias
para el cumglimiento de la operacion en ks aspectos thcnicos y administrativos del Programa, dentro de las
fechas, lugares y canlidadas pertinentes.

«  Asishir a los comités de seguimiento y control realzados ylo convocados por ks enfidad o sedes educatives del
Municipio donde 522 requernida.

" Realizar informes de acuerdo a o establecido en 1a Ficha Técnica de Negociacion — FTN, y presentados ante Ia
entidad.

v Dar respuasta a requerimientos presentados por el equipo de supension de fa enfidad yo diferentes entes de
condrol,

v Dar cumpliméanto a los compromisos adquirides en los Comilés de Alimentaciin Escolar CAE y en bos comilés de
seguimiento realizados por la entidad.

*  Realizar planes da compras, remisiones de alimentos de acverdo 2 la modalidad alendida por cada sede
educativa,

v Realizar procesos y solicudes de inteccambio y arrastres necesarios de acuerdo a las novedades prasentadas
en ta gjecucion del programa con el fin de dar cumplimiento a lo establecids en los ciclos de ments.

v Coordinar y supervisar las aclividades realizadas por el personal a cargo: Supenisores logisticos, personal
manipulador de alimentos, personal de bodega, administrative y thenica,

Dwrante el desamolio de sus aclividades se destaca por su responsabilidad ¥ compromiso con las labores asignadas, y por
el frato respetuoso con sus compafierss de frabajo,

Se expide a solicitud del interesadofal en Bucaramanga a los siele (0T) dias del mes de enero del 2025,

Condizimente;

=yl b

JAIME ENRIQUE nuhg%re VALENZUELA LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ

F.L. UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 R.L(S) UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NMIT201668557-6 MIT301668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-53
E-mail: yLbmanganuirida2izlomail.com

—
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FECHA: ENERO 02 DE 2025 |
NOMBRE: YARLEY RAMIREZ FLOREZ |
DOC. 63.552.738

F- 603 J

CERTIFICADO MEDICO

/’r”levisr_—mun los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
| ninguna enfermedad infecloconlagiosa que le impida manejar alimentos W vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

f:lrganns de los sentidos normales, l

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autondades zanitarias. de
conformidad con Ia resolucidén 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

@ 3041139631 €D Cll 40#22-33 Poblado Giron



FECHA: ENERO DZ DE 2025

NOMERE: YARLEY RAMIREZ FLOREZ

DOC. 63.552.738
F- 603

I '-\.FI'-"-'FE:'I'_LEI.H'.'I-C':"L:-IHI. Ftrps Tsor

RESLLTADDS LH‘E':'-'JHI‘*.TDH[".I] CLIMIGE
_\-‘H\.
- SEROLOGIA (VDEL) H MO REACTIVA
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COFPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO
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FUNDISAMIRS

Fundaclén Integral Siempre Amiga -

Comtacto: 3041139631
HACE CONSTAR QUE:
YARLEY RAMIREZ FLOREZ

DOC. 63.552.738

Salisfaciefiamenta con wna duraciHin de 10 hafas.
Se axpide an Girdn a los 02 dias del mes de ENERQ del 7025

1M HE A DE ALIBENTO S

CARAZEDEREIORTE

R S P e P 1 e

VENCE: ENERD 0Z 20286

e Ty e T e

MIT: S0.204.7429

Wl EEALTIVA

HORMAL
HORRAZ

HEGATIVD
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2k Parficipt en el Seminaio-Taller relacionads doh ks “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALMENTO "
| i realizada en cumglirmiento & 13 resaledtn 2674 dal 2013 dél Ministedo:de Salud ¥ Probgcdon Sodal currplinndg
i
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gI 1. IDENTIFICACION
Fetha 0L de ene [ 2075
Empresa UH],GM TEMPORAL RIFAE 25 = E Hit [g.ﬂ] HO0655-4
pombre O | (O i .
Documento T o i e | ; | Edad | =I{)
Carpo , .
2. TIMD DE EXAMEN
T | ingreso _Egreso | _|Periodico | |Aptazade
| TrabajeEn Alwaras Past - Incapacidad
3. PROCEDIMIIENTOS REALIZADOS
Evaluzcicn Medico Deupacional x Pedil Upidice |
Dsteomussular y Posior ® Triglzesidos =)
Aundiomeiria Colestercl |
Optomuetria ’-';“Eﬁ_ﬂh -
Eepiromeltia Euen_m Drogs |
ertigo Senalogia ||
Pareizl de Drinm Fiitologioos
A.RIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIOMNES
SWE Cardiovascular Wso de EFF .I:_. Habites v.Estilos de Vida Saludabes | °
SWE Wisuial Higiene Postural ') | Control de Prsp
EWE Andilive Pautas Activas i Autongidado
SVE Resplratorio Maneja de Cargas |
SVE Psicosocial Remision a EPS
EVE Erponomicl Continuar Banejo Medico
5, CONMCEPTO
| Satistactorio || Mo Satisfactario | | conRestrincclon Laboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
. DBSERVACIONES
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITD SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus lacullades legales, v en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
MNo. 81267852 ha solicitado licencia para la prestacin de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo anle la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo sagundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacicn requerida para la expedician de la
:Jﬂfm Salud Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el
ra

Que por lo anles expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO ¥ CIRUJAMND -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, ideniificadola) con Cedula de
Liudadania No. 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Invesligacién en drea léenica, Investigacidn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Dizefio, Administracion y Ejecucién del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trala el aficulo anterior & conceda por el término de Diez

(10) afios contados a parlir de k fecha de expedicion de la presgnts
Rasolucion. - _

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
&l Yérmino médximo de un mes se debe informar a 13 Secretaris de Salud de
Santander para la modificacidn de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Temiloio Macional v 1endrd cardcier
personal e intransferble, . -

ARTICULO 5: Conira la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ pIC 2015
M?ﬁb f

ALIX PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamental

WinBa Glidys Hefena Higuera Skcria — D pciom Admronanatiea
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STIr2E, 11:07 a.m. Policle Macienl de Cosombia

87

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

[

J,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Due siendo kas 11:07:06 AM horas del 2770172025, el civdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63552738
Apelidos y Mombres: RAMIREZ FLOREZ YARLEY

MO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Conslitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincitn de la condena o la prascripeidn de la pena.

Esta consulla es vilida siempre y cuando el ndomerno de idenlificacién y nombres, correspondan con el documento

s identidad regisirade v solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conshibucicnal,

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cafcanas.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE L&

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVD

CERTIFICA:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy lunes 27 de
encro de 2025, a las 11:07:30, el niimero de identificacitn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

- | Tipo Documento Cédula de Ciudadania
MNo. ldentificacién 63552738
Cadigo de Verificacion B3552738250127110729

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Macional, siempre y chando el tipo ¥ ndimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

’#C.‘-—_—‘—r.,h—w-.:——'ﬂi—'—ﬂ"’f-'

HEH!HH El.ﬂLI.EEHD JOJOA SANTACRUZ
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Con el C-ird'ﬁn de Venficacitn pusde constatar I sutenticidad del Centificado. i
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagma | de 1
Colombia Contraloria General NC, BODGOTA, D.C,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
170:008: 265
Hﬂﬁﬂ% CERTIFICADO ORDINARIO o
DE LA No. 262753045

Bogotd DG, 27 do gneno del 2025

L FROCUBADIURLA GENERAL DE LA MACKIM certifica que una vwar consuliade ol Sistema do Infermaciin di Regitio de Sandiones e Inkabilidades
[SIRT, edfla) sefions) YARLEY RAMIREZ FLOREZ ideniificadeds) con Cédula de cludadania mimern 635527 38:

hO REGISTRA SAHCIONES Wi INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: Lo cartificaciin do anlecedentes contiens las anoladiones de tas sanciores o inhabikdades que g8 encueniren vigenies. Cuando se

frafs de nombramienio o posesiin en cangas que exilan para su desempelio ausencia de antecedenies. se corlificanin Iodps l8s anplaciones gque
Biguren &n &l registro. Americed, div gsuande & bos inciscs Jo. y Lo. del articulo 238 Ley 1852 de 20108,

i I‘HUI'I'A.'_ El cadilendo dis anlpcednniss Iﬂﬂcﬁ'ﬁ'l-ﬂl e un GocUmE RS gise Sonliene e anelacones & nhablidades ﬁl‘ll‘.""ﬂ-ﬁu pﬂfmpl:rﬂ'l-l. :
digeiplinaring, Inhablidades que & dechsan da lag relacionss contructuates con of estado, de does follos con responsabiidad Racal, do lan deckinnes de
pérdida de imesidura y de las condenas profendas contfa senvdores, ex serddonss pibScos ¥ paifculanes que desempefien furciones pdblicas en
pjirzici do la pockin de repelicidn o Bamamienio e garantia. Esite decumants flens efectos parn aceeder ol secior pdblico, en los tirminos que
pzinhlerca ks Constilucidn Palitics y b loy particular o demis disposiciones wigentes. El Sisterna 21R1 reporin como antecedoniss sciamanto aa
sArCiones con debida ajscutona recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En cao de nombramienio o suscripcidn de contratos con e
Entade, en responsabiidad de ta EnSidad, wabdar kb mlormacion di anlecedintes del ssphmete en o pbgins st

Ihﬂpg;ﬁ'n.m_prm;mi.mf co/Pagesioerifcado-antecedenins. s

CAVASSREAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jeks Divisidn de Relasicramienie Con Bl Cudadano

ATENCHIN |

ESTE CERTIFICADD CONSTA DI 01 HOJAS), S0L0 BS VALIDOD EH SU TOTALIDAD, VERSFIQUE QUE BL NUNERD DEL CERTIFICADTD S84 EL MISMO BN
TODAS LAT 1900AE,

Ditigitn de Relacionamianto Gon & Cludadano.
Linen grabultn 018000810315
Canrera 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Phx S8TETS0 et 13170, Bogold D.C.
W procuraduria.gov.co



2728, 1104 a.m Longuill HNMLU

@ palicla Macional de Calombla

) (Dol msp O

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Cludadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 11:09:20 a. m. & cudadans con Cédula de Cludadania N°, 63552738 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D¢ conforrnidad con la Ley 1B01 de 2016 ™Por |2 cual se expide &l Cddigo Macional de Seguridad y Conwivencla Cudadana”,
Fegistro Interms de validacdn Mo, 109105875 . La persona interesada podra verificar la autentickdad del presentes documento a
trenvds de la pégina web institucional dgitando hitps:ffwww polica.goves, mend dudadanos! consults medidas comrectivas, con

el documents de identidad y ka fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndsmero de oduls
cofresponda con & documento de identidad suministrado.
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2TM25, 11:10 8.m., Consulta de Inhablidades 0

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colambia informa:

Que siendlo e 1770000 horas del 2010075, e tudtadano identicade gon cédula de cudadar o 83552738,
apelitos y Mombves RAMIREZ FLOREZ YARLEY

| MO REGISTRA INHARILIDAD

La presenie consulla & Dendra on cooRipfackin por 1 ardidad o smpresa UT MUTREIPAE 25, con NIT 9009006558 v 50
peiizacidn &5 encushamente dentre del proceso de selectidn al carga, oficio o profesidn, en cumplomients de b Ley
1918 gl §ENTA0AE e meoio ge ke cugr 50 esrabiacg o rdgimen o infaiiiiades & gquiene Hayd Soo condenadios
pov dekiiar sexuales omendos conita menants. S ored o regine di nhabdidades i se diotan ciras depesicianes*y su
Ducred Regtarmeeiarky 753 del ZD2009 o mecko ded cual se replamenta B Ley 1918 die 20187 (o abdshanciy de
s, Lowes 1581 gl 1TNEA0T2, 1712 del DTN 4 y demds narmanividad rectona frerste 31 sritancisnac e didod,
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versién 1
AUTORIZACION PARA COMSULTA DE INHABILIDADES D20152025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo YARLEY RAMIREZ FLOREZ, identificado (a) con C.C. N°® 63552738 autorizo libre, expresa e
inequivocamenta, y exclusivamente para los fines y en los términos safialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901800655-4, 5
consultar mis dates personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conlra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera previa a mi
~ antual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco que [a recolaccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteceidn de datos personales, en especial 1a Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 02 de enaro de 2025.

Firma: . II'I_'E L’Qﬁ'

Nombre: YARLEY RAMIREZ FLOREZ

e b
Huella

Cédula: 63552738



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

del eomplementa aimenlicio duranie la vigencis de los déas escolams programacos del prmer semests del
calendariy escolar para el afic 2025, dentro de |a ejecucidn del conlrate de prestacisn de Mo, 376 o8l 27 de
Diciembre de 1024 para la prestacidn del servicio v 1 sjecodidn del Programa de Abmantacan Esoolar PAE con
desting 3 MUNICIPHD DE BLICARAMANGS — SECRETARLA DE EQUCACIDHN, Gnapo Me. 1

Hombre del empleador: LIHION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT: 01 HIESS4

Representante legal; BANUEL FERNANDO LEQN CASTILLD

Hombre del empleadoial: TARLEY RAMIRET FLOREZL

bdentificada con cédula Mo EISSITIR

Fecha de inicio d= labaras: OI0AFEDTS

Modalldad: TEMPO COMPLETD

Jormada COMPLETA

Cargs a desemapafiar COORDINADORA DE CALIDAD

Satario basico mensual: $4.708.500 CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MOTE

Auxdiio movilidad no salarial: (AL —
Lugar donde se contratac Bucaramanga Santander

Perlodos de paga: Mersual 10 primeros dias calendario de cads ines

Durachkdn: Emmmmwmmnmm-mwmhmﬁahrhMr““ ;

Entie los suscrios a saber MANUEL FERNANDO LEOM CASTILLD quien &n &l presents contrat chea en noming ¥ reprasentaciin de LINDOM
TEMPORAL HUTRIFAE 235, quien en adelemie 2o derominard el PATRONO y EL TRABAJADDR, idenlificacy #n &l encabezpde. pos medio dal prasente
corrdaman en chlabrar &l siguents POR OBRA O LABOR CONTRATADA, of cual s regied por las nommas asbablscidas en el Cédigo Sustantive del
Trebajo ¥ paricular por 1k dispogicionss conbenkdas on &30 coninsia.

CENSIDERANDD: Gue s UNION TEMPORAL HUTRIPAE 28 suseribid ol conirato de prestaciin de servicios No. 276 pars ks prestacidn del asrviie y '

%én del Prograena de Allmentacion Escolar PAE con desting 8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, o cusl fiune
b jeto "SUMINESTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION, RACIGN INDUSTRIALIZAGA.
RACIUN PREPARADA EN SITIO - TIPD ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA
MARANALORNADA TARDE, PARA NIRDS, MIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICIALES DEL MUNICIFID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prastaciin del serdcio y ejcuciin del programa de alimentacidn pscolar PAE con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGE -
SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario i vincuiachin labarad del TRABAIADOR en laboras adminisirativas v keglstica dal Grupe Mo 1 o

Que ton bass &h lo cxpustio amedomente ef presente conbrabo se regirk por b sguientes CLALSULAS:

PRIMERA: QEIETO: EL TRABAJADOR, sa comprofile con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, & irabajar i

. + segis el cargo establecid Bl
encaberado, duranie el parfodo escolar delerminade, en la forma y brmmines establecidos en la Fiche Téonics de WMWE'ITIHI- FTW':FF:J:I:
Alirenlaciin Escolar PAE, con destino a MUNICIPIC DE BUCARAMANGS — SECRETARLA DE EDUCACION ¥8 menconado. Adiconalments & A) A
o 3l mﬁﬂﬂlmﬂtmwﬂ&dnmdﬂ mmum“mnmm;mmrﬂuwm”mmum
mwrmmﬂm ﬂlm.mmmumumquu

krparis EL EMPLEADOR directamas Travis
napiEenlanteg. B) A guisr sEohith fedsna sobie los hechos, documenics, infarmaciones y en genarsl, sabre tedes los Iﬂm?m;ﬂﬂwm
A SU CORDCEMIBNGD poT CRUER & Con ccasitn de s conlrabo de trabajo, C) A cumplir las foncianes propias del camgo o oficls pars &l cuad fus contraiado. =[]

EI TRABAINDOR manifiests exprezamants qua conote las funciones del carge u oficio para el cual fus contratada.

SEGUNDA: ALCANGE DEL OBIETT s dal sevvicio y la ejecuckan del Programa de Alimenteciin Escolar PAE con desting a b
BUCARAMANGHA = SECRETARW, DE EDUCACION, o cual fians par ngllu-"ﬁl.llllhlsmﬂ- DIARIO DE COMPLEMENTD .ALMEB-«IT#EECEE?}GDE
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADS, FACION PREPARATE EM SITID - TIPO ALMUERZD, RACKIN PREPaRAS
EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MARANADORNADA TARDE, FARA NIFIDS. NISIAS, ADDLESCENTES v JOVENES
MATRICULADCSE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGS DE CONFORMIDAD COH LA
EESRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE = GRUPC 1, de acusdda al Contrato de Prestaclén de Sapdcios Mo, 275

Ve -ERAT DRRIGACIONES DEL TRABAMDORS. EL TRABAJADOR, se obliga a cumpli

LALIGACIONES ESPECIFICAS:
1. ‘Ilﬁdrdmlmwhunﬂmm“mhlnﬁrhhmwm.mmm“nWWM
aciividades relacioradas con la planeacidn, direccidn y control de las acciones necesaras para &f cumplimienin de hmmmﬂ:‘ﬂ“ﬂ’h?.'mwﬁﬁﬁ
¥ adminigirsieos dal Programa, deatro de las fechas, kigases y cartidades pesinonbes, Z) Asishir a los comBhs de s=guimisnta ¥ contnod realizades wo
convocades por nenlidesd o sedes educabivas deld Muricipio donde s&a requerido. ) Realizer informes de acuerds 3 Iz establecids en la Fiche Teories
de Megociacion — FTN, y peessniadas ande la enfidad.4) Dar respuesia a requerdmienios pessentados por o squipo de supervisitn de a entidag Wi
diferenses enles de conirel 5) Dar cumplimients a los compromisos :

e Bdquindos en los Comids de Alimenlacidn Escalar CAE y an las comis
sefuimisnto reafizados por & eniidad G)Resiiar planes de compras, remeEiones da almentos 08 Scusido a ks modakdsd nn:r?um por cada :::::

lﬂ-ﬂlﬂ.ﬂhlhrm;-ﬂnluﬁﬂﬂrhtm;n aFTasires RECEIANo dir #tuerdo @ ke novedades presentadas en I8 sjecucida d

i &l programa
mnﬂlnﬂ.dlrmpﬂﬁﬁlnihuqﬁhmqnhm&mm:cmmmwfwh“mﬂm“ por &l personal & cargo
Superviscens logisticas, parsanal maripulador de afmenbos, peronal de bodega, i "

A4y Ftuwmpﬁnh:m &| lu'p-lr'dwr_ by camblos perinerdes ¥ novedades diardas15) Hacer
[ BT certros operacionakes, 16) Comundcar a su pele inmeediabs las incidencias o anomalias chasrsadas on

1Ty Cumplin [as marmas qauuuthdul'&;hﬂtw,\mrw el been vso y cuidecds de los elemenins mmmn;'::ﬁﬁﬁr:gm
de sus funchones, 19} Asislic & los comités, copacitacionas, lallares ¥'o conderencias que ofganion la empress ¥ que su presencis, 20ICumglr con los
fequisitos del sislema de gesitida de Calidad v Ssguridad y salud #n & trahajo. 21) Velar por al buen uso y culdada ge log slemenics Wo eqUipas que se
Io arireguen para el desempeflo de sus funciones, 22) Cumple con fa nomuathidad eelabiedda en lop diféfentes doosmenios de Ia afrpresa: maruales
reglamentos, poilices ¥ demis documentos, 23Manineer salricta reserva de la informaeidn confidencial par meios de su cargo, 24)Desampediar las
demids funclones inherentes ol carge que Sean asignadas en forma regubar u ocasional por su jefe inmediato..

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADDR "
e\l
MANUEL Dy LEQOHN CASTILLD CC

90 S00655-4

| 312



DauGACIONES GEMERALES:
1 Obasnat figuiosamants 183 nommas, polfices o reglamenios que le fje ln empresa, o sus representanies pars |6 reskcacdn de s lxbos 8 qua
53 rafisrs & prasents conirale. 2.) Guardar abschuta resenva con \Broenos. de Iﬂlﬂ-:pmlu irdormacicnea qus lleguen a su conocimiento, en @zdn de
su irabajo, ¥ que saan por raluriezs privadas. 3.) Ejecutar por si misme Bs funciones asignadas ¥ cumplir esiicaments |ss instneociones que s sasn
dadas por ks empmss, o por guienes o represenien, fespecio del desarralia de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente 108 intereses de [a Bmpresa.
5.5 Dedicar ia iotakdad de su jomada de tabaje & curmplic 3 cababided con sus Rinciones. Mwur.m.midu-rmr el L adecuado & oS eguipes
de codina, equipes de refiigerscda, clenallics, menaje, 0 1 instihscde educative o del EMPLEADOCR los cuales son eniregados pers sy sdecusds uso
n bissn exlaga, 7.) Manlener completa armania, respeto y comprension en el tralo con log clientes, can sus superiones, campafiers de rabajs, ¥ con
iecias [3 pemonas que rabajen en los punios operativos donde desempedfie su funcitn y an sus relacianes personales ¥ en fa ejecucikén de s labor,
gusdando expresamenle probibido el makrato fisico y werbal con los compaiteos d&hbﬂn.ﬂuﬂﬂlﬂh‘ithnM & & general con el pamenal
ajena A ks empresa con & cusl an A0 8 18 labor presiada EL TRABAWDOR doba tener relacién. 8.) Cumplic % labores en esin conirato sefiniadas
permBnsniements, con espinty de lealled, colaborackin y disdpiina ceo la empsgsa. B} A no el en ningune crcunstancia favores, comisiones,
inkaresas, dedives y demds, por parts de los conirafistas de la empresa ylo de los provesdones, bien sea que lo kagan directamente o por ilermedio ce
terceros, para favonecer su posician o perfadicar ks de wn bercers en cualgusr Bpo de contratackin gue malcs la empresa, 100} & no retiar los slemanios,
fos maateriaies. 18 maquinaria. 18 ratera prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple eon s funcidn sin aubarzacitn previa y pes
aserle 11.) A maniener su puesio de irabajo, el unifcrme y los maleriales eniregades para of cumplimiento de su funcids, en perfects sstado de kmniezs
o higiene., 1) A no wlilar ni h.'ll:-ﬂrMGHWMIMMMM.M.IMnm‘huﬂfmﬂmmmmpgog“uﬁn;m
de reproducsicn da audia, vadan o vaE, 8 Foranicd labomles pada lehores o polhvidsdes dislinbes Hq}prmw.uhjgm coniratade. 135 A ullfzs dnica,
exclusics v cblgaioiaments las prendas y elementcs de dotaddn durante el complimigato de su labor, quedands expessaments prohibide of uso oo las
MesiTE, Cuando no s esté en cumplimienta de la abor coniratada. 1Lrnmﬂm|[mﬂw bajo los sfectas, ni conseciencias de behidas
erbraganies, susiancias alcinigenas o estupefacientes, geedando expresaments prohibide B ingesta wo produccian casers do las mismas en s
inglatacicnes donde cumple con la funcidn contratada, 15.) A na usar los equipos de cémputo iy teléfonos para labares o aclividaces distintas al ejercies
ded objeto contratade quedando prohitide, 8l ingredo via Indernet 4 pdginas pornogrificas o de entretenimiento, redes socisies o Chat, Dl mismo modo,
s& prohibe descargar in SUIBAZRCHSN Srchives de SUdic o video qus Mecten o no, # funcionamiento de loe squips. 15.) A guardar y mantenss miximo
ciidado en la higiane, ase0 ¥ presentacidn personal, pare ef cumplimiento de sus labores, durante toda b jornada taboeal, 17.) & coemphic gabictamants
oo &l horafie ¥ B jomads bl gue e ses ssignpda, oblgdndeae 8 cumplir con kos ajusies ¥ cambiss qisk haga el emplesder cuandn B BEtme
converiente 14.) A infarmar al jefe directo o af Talenle Humana toda ancmalls, o silvaciones que le impidan cumglr con (a jomada de trabaje, detienda
apodiar Bn CoS0 de exoUAat o incapacidodes médices ta constancia de la rrhml 15.) A d3 esdricio cumpimients & lss manuales, raglamenios v palilicas
de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del persanal en los sitics de descanss asignados por i emprasa, 20) A abstenerse de realase
*dalichved o an conira de [3 Sy v I busnes coslumboes, 21.) A custedial v entregar @ su superior jerlimuico en buess eslado o cosa gue sea dejada
: »da en el skl de trabajo por un clente o por un fundionaris de 13 enlided & que prestamas nuesiros Senicos. 22.) A avissr opOfunETanE ¥ por
:uc.-uf:.ahumu:mdamnﬂuanmﬁmﬁmmudﬂmmmm.n}nmmrmmumgr“ estads de aseo la uradad
cperativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde o los principios de monidad, #%5ss ¢ buenas costurshres sociplmesis
aceplados, & no causar escindalo, & evEar ramores y comentatios malintencionados que pongan en enfredicho o nembee de tercers v de ka smpress
misma. 25} A cumplhr su tuma an 8l punle de oparaciin fado por ol empleadar, ¥ & no desplazarse, pammanscer o visiar obivs purdes sabve Sutsizacien
express del empleador o Sus Tapresentanies 0 qua sean dias de evantos especisies programados por la enlidad, 25) A no sfectuar rilas, [usgoes de azar,
ni arihidades do eniretendmiento no sulcrizadas per EL EMPLEADDR, mencs sun si su fraldad es ol hero. 27) A no relitar, \omar o sussissr s
aulcizacidn de su jefe inmedisto, alimenios de los comedodes, de las codnas o de las bodegas. 28) A no producis, comenciaizes, disirbuir o reRizar
wihias da articulas o saracios de cuslquiar indala ni an el horario de trabajo, ﬁummlmummﬁugmn.mmmrm,,,“M:h
di Wrckiod, aEpacialmanbs &1 estd incapaciiado por la EPS o la ARL 30} A maniener actuakzados los documentas feqeendas pard su vinculacdn
PARAGRAFD, - Ambas paries declaran que en o presents conlrslo 8 enlienden incorporadas, en b perfinents, i3 fepasiciones ngales que reguian
las relaciones ertre EL EMPLEADOR y sus Trabajadomes, e especial, las del contralo de trabajo, s ded Reglaments Inlaima de Trabsse, kes del Librg
de Valores Corporativos y Poliicas Comporativas, los Acuerdos de Confidenciabded, &l Sitema de Geslisn de la Seguidad v Saled en &l Trabajo ¥
SARLAFT. De la mizrma manera &l irabajador declara corocer, aceptar y chigarse & reapsiar lodas y cada una de las poTices, procedimientng, eiddigea
y maffmbs exdslenies eh LA EMPRESA, I8 cuales se compromets a cumplir @ cabalidad, ent=ndiendo sxpresamente que su dasconccminnts el

contiderade coma wna falla grive para todes los efsctos legales en especial para ef previsto an el lileral 2} nemaral €) adicuis 7 gel Decrels 235§ da
1.965

CLARTA: SBLIGACIONES DEF SMPLEADOR ajPropoecionar 8 EL TRABAJADDR ios slemenios v (fies adecuacos &l trabajo de tal farma que
garantice i eficacia del servicio, gu saked y 0 seguidad personal; b) Tratar cormectamania a ﬁwn.m_lnﬂwr st dignidad ¥ resDatar sus
cnenciad migicass y opinkoras polilticas; &) Prociear ka amonda d-ulptl'.lll'l.ll o LA DOMPARTA ¥ velar por tum_ﬂlrﬂ'ﬂ eleetve: d}Fﬂlm'ﬂ
MU Bcoedsds &n "m“”rmﬂw. &) Conceder a EL TRARALADDR d_[-'nﬁ NesEsaria para &l cumplimienta dg sus
debenes cludadanod v ool dasampatd de Cangos olcabes, Ikﬂmhu-dtfﬂm;mﬂﬁm;q.ﬂm lﬂMMlhwr‘&n dal cantiale oe
trabajo, un cerifionds &n que conste ¢ lempo on ol cual ha prestads sus sardcios, a [ndole de 1 Isbor ejeculada y of sueldo devengada; v g) Las cemas
s 5o fijen en b ley v en el Reglaments int=mo de Trabaje.,

LA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. La durackn cel peesents contrato e In indicada en la pane del ancabezado del misms, Ella
trabagador(a) renlzars ol chigs u ofico sehslads cuya diracidn sar hastn finalizar Is labar el del

servicia del complemento alimanticio segan ol tios
raciin e instEuciones educativas conbtadss, pars los diss escolares programagcs sl it

el stmesine scadémion vioencls Z025, de acuerds @l
croncgrama de 3 Secretarfa de Educaciia del Manigipes da a. Se aclara gue ol irsbajo o ka labor confratacs sa prestard en ks dias o= lnes
& wilados de acuerdo del calendario programada par el Munésipio da Busarsmanga - Secretania de Edwcacitn y a necesidad de [a emoress, gUjetn & los
phiicdns de ejecuciin efeclivo de acuerdo al contrato de presiacién de servicics No. 2T8 del 27 de diciembre de 2024 y condicionas estpulBdss an la
ficha theniica y lns establacidas por la empresa. Parigrafo Primers; E1 preserts contrato de trabaje estd sujelo a las viclsiydes qoe t=nga la sjecucin
del Frogmema de Almantackin Excolar PAE con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerde al confrain
preskackin

de e seracios Mo, 275 dal 27 da diciembre de Mmuﬂmﬁymﬂmmhqmﬂm" didpenda o forming, & pressale contrale

. Segundo; En ol avenin de que
pod dutdirninacion del Musicipio de Bucaramanga - Secetaris de Educaciin ¥ en alenddn g la coberura stendida, se be

T < N s heducir &l personal dands
preata o garvicio alla Irabaiadorala), =a e nformani & ella msmola) la lerminscian de oo contrales dea frabajo sin necesidad da préavio aviso, requarimients
O pesbfcacidn alJuna.

CHAMHTA: S patta cofmo pefiado de prueba los treinte [20) prmeros dias calendasio dal presents cortrats .

por consigulents,
cuzkjuiara de W partes podra darko por bermineds unidlatsmadmente en coalquier moemaente durante dicho penedn, 8in gue s cause

Imdemnizacion alguna
SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard sl TRABAJADOR un salaric, segdn 1 asigeaciin de modaldad ¥ jomada conlratada defeida an
] Rncabbracs fel pretents contiato se pagard en forma mendusl. Pardgrafo Primers, Mo 56 pagans (@ quien cumpla con lns condiciones) sulsida wo
lu!h“lm!l}m B virtied da lo establecido en el artfoula 4 del Decrelo 1258 B 1955, hﬁﬂrﬂusqurﬂm Las paring aeusidan gue en kg caacd
£ QUE 50 10 Monczcan al TRABAJADOR beneficios d¥ergries o sslario, pof concepto de allimsniacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte v
wvesluanio, se considern 13s benaficios o reconociniensos comg no salarisles y pof o tanto ro &0 bendsdn en cuenta come Tactsr salaral para 13
hyuidaciin de scresncias laborles, nf el pago de spodes parafecales, de conformidad con le depussio en el aticulo 15 da la Ley 50 de 1590, Pardgra’s
Tercero. Las paries scusrdan que los auibios de movilidad ¢ inanceros no constituyen salano para ningin efecto legal, con fundamsnto en sl Ao
128 del 5.7, en concordancis con &l aticulo 17 de o Ley 344 du 1906, por lo fanin, comesponds & un pago de mer liberalidad que oo represents

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR
MAN DO LEON CASTILLD 'E;?{rt{ tﬂ.l{l
rabeactless Lo C355233€
UHIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25

BO1D0GEES-4
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COmpeormiss & ummﬂm‘iphﬂlnt.rrll-ncmmh.l;l'uunmrdi‘;lﬁn:lummﬁnd&nmhﬂn-ﬁmmmmajp_rqwmgwnﬂnﬂhdn
di Mn-ﬂ!!mmn Pardgrafo Cuarlo: En ciio dé no cumplin @l ndmerd dias da irabajo ylo de hooas mindmas mensualkes t lrabajo en su jomacs
Inhoral, su remunerackin serd proporcional sl nimare o horas efechamente Iabsjadas. sicdizando que dichas hores ro lsbormdas e sean Sescortades
de su page mersual. Parhgrafo Quinta: ol Sinalizar &l mes se verificardn los dias yo de horas en que s¢ malicd la labor u obra contrtnda par parte del
TRABAJADCR, para procader a b Bquidacién y pago comespondiente del salario. Parigrafo Sexto: Por el acuerds expreso de las pades, podrdn
rirpafiras e horas de jemadas onfinaia en ba forrm mﬂﬁhﬂiﬂmhﬂdﬂhﬁﬂﬂh1m.m“m“m1md¢ﬂ“ﬂmnn
Ias secciones de la jomada no so computan deniro de la masma, segidn el aricels 16T del CTS. Parigrafo Séptimo: TRARAJO NOCTURMO,
SUPLEMENTARID, DOMINICAL YAD FESTIVO, Todo trabajo suplementanic o en horas axiras o en homs nocturnas o en dias domingos o festivos an
ko que legaimente si dobe conceder descanso, se remunerard conforme a ks Ley, salvo acusnds e contrario conterids en convenchin, pags colecive
o laudy aibstenl, Para ol reconocimienta y pago del babajo suplemanladio, noclurra, dominscal o fesiiva, EL EMPLEADDR o sus representaniss debarin
haberis autarzado previamente y Pm'ﬂﬂﬂn-ﬂlﬂﬁﬁhHﬂﬂﬂdlﬂimHMﬂmmWﬂIrwmtlbhdchun.hmm-,-
darse cusnta de & por escrilo, a ts mayor brevedad, ol EMPLEADOR o 8 sus repredentanies para su aprobaciin. EL EMPLEADOR, an conseeusncs,
no recancosrd ningdn trabajo mhﬁiﬂlﬂh,nhihﬂhmnﬁﬂm&mhﬂJHmnmqumm;mwmnmmlmw
o que, habierde side svisdy inmadiataments, no haya side aprobado come guecds dicho. Tratdndose de trabefadores adminitrativos, de dimcchie,
confipnza o mansgs, no habek lugar al pago de horas exiras. Pardgrafo Octave: JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR s¢ chips & laborar 18
rwnmnmhmhgu.uﬁﬂﬂhulrdﬁnmjﬂnhinmh.mhm;“wﬂhumummwﬂEmml pdienda
kacer &she ajustes o camblos de horario cuando lo estime comeniente. Par el mrdnu.prmnil::itodulupm-l“ peadrdin repariirss 194 horas de s
jeenada ardinans &n la farma previsls an 6l AL 164 dal C.5.T, modficads por &l A 23 de B ley 80090, lnrsenda &n cuerda gus les Giempos de desesnss
anlre I $80c0nes i b jemada na &8 computan dentra de las misma, el An, 167 iidern, D igual maners ks partes podrdn scordar que e nrests
! serdcie en ks lumos de jomada fiedble contemplades en el ART B4 de la ley T8 de 2002, Todo o amterlar a conformidad con e by 2101 de 2024

BEPTINA HORARC. SORMADE OE TRARAID. EL TRABAJADOR as obligs a cumplir los horanes sstablecidos, denirp d& las horas sefialadas por &l
EMPLEADOR, pudiends haced éste sjusies o cembios cuands lo estime commenients. El EMPLEADOR mo mectonoosrd ningdn trakaje suplamentanss o
adbzioral & e horas setaladas en l1mﬂbuldnn'hﬂnlnnnd:umunmdlllmmm ebfigaioria que no haya sido aulorizada previamente o que,
hablendo side avisado inmedinbemente, no ki sido aprobade. Traldndoss de irebajadones da dinsssidn, confianza & i, no habrd higat 2l pags da
haras extras. Por el acoando expreso o tcio de las partes, podrin reparires las koras de ia jormada ordinana en 1 faima previsio om of A 164 cal
G5 T, madificads por & AL 23 HHMWHMHMMHIWWMMGHWMHH&“H&L:ﬁmaﬂng“m“|mmm
e tas misema, I-I'Q'I:II'I-H-M.1Wm.n‘h‘mlﬂ'ﬂmhPmmI-W-I'dﬂ'qlﬂﬂmﬂnnﬁhw“hm“d-}m;ﬂﬁt{.m|mmﬂs
&n 8l ART 51 de la ley 783 de 2002,
#s] mismo of empleador y &) irabajador poddn acordar qoe hi-:n'md::.ur:l:rml-ilm.lunhyﬂ{ﬂjhuqﬁmmgﬁﬂmﬁufmgmmm
ﬂ—'-thﬁu.dbﬁnhiﬂuunmﬁmm{ﬁ}ﬂuahmmm ﬁ}ﬂdﬁﬂtﬂmmlmm_thdeMnHMnm_Enml.{
1 0 hioess de abajs Gaio podrd repartese o8 MAaNeTs vaniable dumals B especiiva semane v podrd s=r de minime cualro {4) haras continuas y
ha. - diez (10) horas diarias sin ugar & ningdn ncargo por Iraba supliemantario, cuanda el ndmaero o8 horas de trabale oo exceda ol promedio de
CuBiunga y 349 [46) horss semanales doniro do Ia jmade edeaia Ouedsn excluides de la regulackhn sobie la jornada mbskima legal de irabaio los
irabafadores que desempefian casges de direccidn, de confiasea o de mansio, pardgrafo primero, 1) IS VARIANDI TEMPORAL Debide & las
desempefa

ackvidades que E.mﬁanﬂwmm.elmﬂmﬁdmmnﬁﬂdnwummmﬂmm
uniiaieral, de fo cual EL TRABRAIADOR marifiesta astar
peEsiaments

de su bogar de trabajo @ cino que la empresa esigne, ya sea dento o fuers de 18 ciudsd &n la cual se esbé sjessierdo fa tabes I aintsricr debe curmali on
b que corespanda con lo dispuesto en el art 57 del Codigo Sustantive del Trabajo, Asumir los everfuales cambics que se lleguen 8 fequeris sobeg gl
particular, para o cusl baslacd la nolificacidn cporuna y previa que haga LA EMPRESA, sobre las razones que hacen necesario su braslads, sin que e
genene gasios adicionales parm la empresa; PARAGRAFD PRIMERO. Esla #8 una caracieristica quir 183 paries hacen sxphcls como un supesis nara
el lngro de los cijsthios de LA EMPRESA, y como tal EL TRABAIADOR declares conocerla suficienbements v estas en dispeaicitn de adaplarse pamsanal

y familiamnente a la misma pues dicha flexilidad es una condicidn essncisl pars la celebracitn de este eonlrato wio (2 Bsigeacian ded carge que se b
cosfia

OCTAVA: ELEMENTOS DF TRABAID. E] EMPLEADOR se obliga & proveer los medics de trabajo af TRABAJADOR, dentro de los cuales podvan
BNCOMMIEE Un SquED B8 compuho, un ekiona, musbiss de oficina y demis slemenios nocesanos para & desamolio o sus fundiones, prapiedad de fa
EMPEESA P Ft.la-‘l.'::FFIll.ERﬂ.mmmuﬂmmﬂﬁﬂnmmmhhhwumhy:ﬁ|mdummﬂfm
pérdida, cafio o destruccién senin responsabllidad ded TRABAJADOR; iguaiments fa pérdida, daho o destruccidn e cuslquierns de o plamentos
uunslju.:j'eunﬂhhﬂuﬂwinﬁﬁhhmﬂdﬁﬂdﬁmﬂmndlm.ﬂﬂmm.Ium;:muﬂmquummmﬁmmpmﬂgﬁ
mhnﬂa:n-mh:hﬁwurﬁﬁmudumnﬂmnmh:dluﬂnmﬂm-mh:p-lrll:ryplrirﬂllz,ursm.‘und-mwn_pﬁlumnrql.gﬂuu
destinncian o o diterente o indebido por pane del TRABAJADOR a diches elementes o 1 inobsenancia de 5u deber de cuidacy respects de los mismas
IMnmnmm!-umummm.mmmHhmu]mmmmmu?d::mg.m1n155_¢|m|;umm
F 7o B2 del CET., 1 TRABAADOR auforza qis &h ciea de pérdida o exiravio, dafic o dedtfuitidn de cualquiens de los elemaning por cualguies
i e sea deducide o descontade ol valor comarcil del blen de s sumas que se e adeuden por s3kios, rESECNES SoCAMeS, VACICIONES lsrases
die vesantia, pagos de naturaleza exiralegal, eventuales indemsacionss v culquier obra acreencia 3 Qe pusda bener denechs an wigencia del conratn
da irabajo o &l momento de terminacidn del contrato de febaje por cuslgwer malhve, PARAGRAED SEGURNDD. Las hesramrsenias de lrabajo enlregedas
HWE.MAWHHMMHHMMywumﬂmmmﬁmma“Hhﬁdurmim:ﬂu:lmnm:r'tgnu
lmmﬂnld-ﬁndtwwﬁmh:hhﬁl}nwmahﬂtmll-&mdlqmmmﬁhmﬁ:ummﬁquulmmmm
wmummmmnmumdlwmmmumu.nmmzammmm:tmammndmpmmﬂmquu
uluhrh:md:Lunﬁ:muummu,qunmwmdulnh:u-hWnﬁutmmﬁuullwmdmdmul
TRABAJADOR incluyendo ef valor de salarios, prestacionss sociales, vacaciones, interés Ge cosanlia, pagos e naturalees exiralegsd, svenlusles
hﬁd:lﬂ:uﬂuﬂ&m:.rn.rﬂ:uhrmmmndul:puepundlItnudﬂ!cluﬂmmmdutmdumﬂummnﬁn!mmpmmhmuuuﬂ
PARAGRAFD TERCERD. El ssminisina de las heramientas de Irabajo no consttuye salaria ni beneficia kegal o exiralegsl alguna, pues £5n heramisntas
b rabajo, ¥ en este senlido Ins Panea redadan que no refribackin alguna, ni salao en dinero o en gspecie, r tendran inckiercis salasial,
prestacional, parafiscal o indemnizatora conforme o previsto en los AdSoulos 15 y 16 de 18 by 50 de 1980 que subsogaran los Atioy ks 128 v 128 del

C.5.T. en concordancia con el Artlcule 17 de 1 ley 344 de 1996, Por iratarse de heramiontes de irabajo que faciita ol EMPLEADOR por mera Hbrabsd,
#l EMPLEADDR se resarva b faculled de modificer, adicianas o

BUpfimit este suminsiro sin que constitra ningdn Fpo de desmejorn pars o
TRABAIADOR, stuncidn qus o] TRARAIADDR dasde ya acepia,

HOVENA: IMENTARIC: E1 EMPLEADOR, mediante inventark reiacionard ks imglemanios v demas objetos que le ssigne ol TRABAJADOR pam el
cibal desarolic de la fabor encomerdoda y con & fin &8 que EL TRABAIADOR se resposaabifice ds los mismes, En ¢aks de pérdida o dalio 0a os
implemanios o haramientas, que e EMPLEADOR suministe al TRABAJADOR pars la ejecucion de las bores srcomendadas, EL TRABAJADOR

BudDIdE o B giseripaidn ded presenie condrato ol EMPLEADOR para que el valor de esios slemanios bs sea desconlmde de s salation yio prestaciones
sociales, Esbo misma apica para los bienes, equipos, musbles y obiatos entregadas por |a entidss contratants. 1) Como TRABAJADOR, declam que ks
aciiies mhﬁnﬁumﬂmd&nﬁu,mmm,mmyw, ubsicada en las diferenles Sedes donde se prestand @l 88 ricio gue estan
bajo mi responsabiidad, por ko cual kes dask un uso sdecusdo al desempeho de mis Turciones. v a (2 destinacian inatilusanal prevista parE CAdE 30 de
elns. En consecusncia, serin asumidos por mi el dafio (sakeo & deterdoro nommal de wea) o la pérdida de ks mEmos debidas a mi negliganciz o
incumplimignto de kos instruclives relacionados con su s y conservacitn, asi mismo me compromedo a realizar @ reposisits figica al fralea: ol mes;
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me compromats & edormar y diligendar aca para el movimientd de aclives debidamente dligenciads v firmado por 8l Ja% o Coordinador de dies,
avioricands cudiquisr tipo de traslado requerido para diches aclives; dado que la omisidn de esias es consiiends como falts per o
reglamanta intema de trabajo, asumo (3 CoRBECUNNCIES BCONAMICES que Conlitven a la perdida de los bienes mencionados si ewman par mi neghgencia
qmwmmhmmmyﬂum.mﬂlhm a efeciuar el descuenlo caraspondiente al wakar da reposiciin
del blen afectado, deduciends de mis salasios y prestacianes socales o sventunles indamnizaciones a mi favor,

DECHNA: EXAMENES MEDICOS. EL TRABAIADDR e somelerd @ la préclica de los ecemenns midices o sankaris o proabae de laborators gos EL
EMPLEADOR exija &n cuakjuier momanis v ge cbiga 8 FANTEnEgIrar 108 docienerios que con ocasidn de ln relacidn laboral deia b exijs. PARASRAFD,
En casa de que &l TRABAJIADOR s nlegue a practicar los exdments médicos o prosbas de labomaborio antes mencionados, B solickud de EL
EMPLEADOR, #i88 compariamionts constiuing falts grave y serd merforio de |a terminaciin urdatersl del conbrato de irabaje con jostn causs por parte
28 EL EMPLEADDR. 1) Una vez Snalizada su refacin laboral EL TRABAJADOR se compromste a recoger dentro de los 5 dias habdes poabarioies 1
nnhnp.nrlIruﬂz:dﬂnde:'uninu'lmuiﬁm-llnm&dbﬂdﬂmﬂMhh&mﬂmlhamﬂ&mmmmmymmuw
Iesponsabiidad relacionada con su safind y Su brabajo.

a S LA CONTNCICANES i .. EL TRABAJADOR acepts deads ahora gxpresamante iodas e
medificacionss ce sus conditones laborales deterninadas por el EMPLEADOR, en sjercics de su poder subordinasts, tales come 1 jomada de trabajo,

8l kagar de pregtackin de servicio, el cargo u ofida yla fundenes i la forma de mmurersciin, siempre que tales madificaciones no afecien su honar,
digrédad o sws derschos minimos, ni impiguen desmejoras sustanciales o granves perjuichos pase &l de conformidad =an ks dEpuests por gl Ak 3 del
C.5.T. medificado por 8l A 1" da la I.HI'EWB'E.LMﬂl-l-b:lt“HmnmHnlund.luguﬂummﬁndﬂ“mm“uhm.wm
EMPLEADOR ce conforméded con e numeral 8° del A, 57 del 5.7, Parigrafe Primerc: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, Bl irabsiador podnd sar
irasladeds de su bugar de trabajo a obro gise 12 empresa asigne, ya sea dertro o Fuera de la cluded en la cual s esté serciendo ig labor, o arderiar debs
cumplir en o gque comesponda con fo dispuesto en el ar. 57 del Cadigo Laboral,

DECIMA SEGUNDA: Y El patrane, dard estricta spicacidn a 1o establecido por 1a ley para el page de la
segueidad socisl. E1uabajador autorzs que se o descuante de su salara, los valones que le comespanda apodar por conceplo de seguridad soeial, en
Ia propedciin establecida por la ley,

DECHMA TERCERA: INCAPACTOADES. Cuando 88 lrate de comprobar incapacidades para el irabajo por causa de enfermedad de crigen coman o
profesional o de accidenls de rabajo o de accidents coman, eilo s& acaplarin como vilidas ks contificacionses expedidas por la respectivg sntidad de

seguridad social @ b que EL TRABAIADOR se encuentre afilado, slempre y cuando & ncapachdad médica sea branscils o avalads pot I EPS o ABL 3
VT ml we emouentre winculsdo EL TRABAADOR.

OL--ikh CUARTA: CAPACITACIONES EL TRABAIADDR se oblige & reclhir I chpaciaciin gue EL EMPLEADOR consides conuerienies pam =
camectn desemoeio del cange o pam efectos de l-_'lmrmﬂm?lmmﬁﬂemmm“melq;rmmml o bier S8 Uals de
adiesiramiento, dispensado par entidades especializadas. PARAGRAFD PRIMERD. Los debeves, obligacicres ¥ prohibiciones especiales de ambas
paries. se hallan en &l Reglamenio intemo de Trabaje, que EL TRABAIADOR doclars conocer, &l cual sg congiders mcorporaca en o presents contralo
e iguaimente las sefaladas en la descripcidn del cargo desempefado por EL TRABAJADOR & cual declar recibir. También se congideran Incorperadas

a esle coniralo ias obligaciones ¥ prohibiciones a cango del TRABAJADOR. consignadas en las disposiciones egates ai :
cuales EL TRABAJADOR mandfiesta conoocar an sy integridad y se obliga & cumplis. ¥ Egiamanisias vigenies, la3

DECINA QUINTAL ALTORIZACION EFPECIAL, Con o fin di reslizas conlroles periddicos EL TRABBIADOR autorza expeesamenie al EMPLEADOR
para que realice preebas de aleohelemio, de sangre, de onng, poligrafins o cuslquier obra que sea necesaris, &n jos dias v fomme que EL EMPLEADOR
lo determine. P& FPAGRAFD; B beche de que o TRABAIADOR se niegus o pracicar les prosbas menconadss a solicitud del EMPLEADOR s& ronaiders
come faka grave que dard logar a la eplicacion de las medidas discipinanas o adminigiratives que determine EL EMPLEADOE

DECIMA SEXTA: TERMINACTON UWLATERAL. Son justas causss para dar por fesminsde undatersimente esie conbrato, por cualquisss de las partes,
ka5 gnumarades g0 ks Ars. 62 y 63 del C.5.7, modificados por el AsL 7° del Decieta ZA81/65 v ademds, pos parls del EMPLEADOR, (a5 faltes que para
ol edecto s& cabiguen Como graves &n mglamentcs y Semds desumenlos Gue conlengan reglemeniaciones, menes, REtcSones o prohibicionss os
cardcler general o pasticular, pacios, corvenclones colsctivas, lauden arbiirales y los que expresamants comvengan caificar 88) en escrios que Toemerin
mlnmmrﬂudﬂlmml&mE'mrm:uﬂhllnmlmmmmh%ﬁm.mﬁwnuypmumm“
#n 1a cliusula primera y |a cliusula cusfta del presente contrato. También se dard por finakzado este contralo de forma uniateral por judts cacsa par 1,
La terrinackin de o orden de pregiacidn de safvitcs por parte de la Empresa Conbratants par cualgses mobvo, heche gsle que para tados los edecins
legates, se enferderd & su vz como temminaciin del iempe condratade sara ba cual EL EM conirata los serdicias personales del TRABAJADOS,
#5i como la soficied que ésta reakoe para que o TRABAJADOR sea miirado d8 su peesio e irabaje por causas impulsbiss & fas deficiencias &n fa
piadtaiin dal gardsio. 2. Se poded dar pos BEminado esfe conimio de mﬂrmﬂmmlnMﬂlmmpmﬂgw | cenre, chausUTE,
o hpslaco div 1a alicing del municiplc an 16 Gee desempedia s tabor of trabajados, 3, Por 8l incempimiento por pane del iabajader de 88 fncones ¥

nanbiidades asignadas B su carge, descrles en b cbusula pimeds y cusula cuarts dal presers confrato, 4, L83 pailes acueidan, qus no obstanin
& ale, & misme podri s lemminade unilmeralments por EL EMPLEADOR sin bogar & Indemaizacion alguna, por dessparsosr las, cousss sue disron
orgEn @ la presents contratacking 5. E1incumplmisnts o vickscidn & ks nermas establecidas en el reglaments inderng de Irabajo, bigiena y segurdad, ¥
fas establecidas dentro del Manusl de Responsabdidaces, Acihadsdes y Funciones cel irsbajador, que of frabeiader declara conocer, 6. Por el
incumplimiznto por pare del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funtiones y condiciones previstas en ¢l presente conlrato de trabaje per obra
o labor condratada, asi como las caracieristicas ded sarviclo an pariculer b relacionado con Ie3 Wbotes adminstratves. PARAGRAFS PRIMERC: E)
contiato de irabaje se celebra por el tempo gue dure Is malizacin de 18 obea o labor deterningds, y que coresponde 8l Mirming da o durgcssn de 1
prastyciin del servicis y Secutiin ded Programa de Allmeniacion Excotar PAE con desting @ MURICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDLCACION, do stuande & conlraln de presiaciin de ssnvicios No. 275 del 27 de dicismbre de 2024 w la UGN TEMBORAL NUTRIFAE Z5. Loy paring
gue suscriben el presente contralo por chrk o Wbor conlratada. entienden, desde ol moments en que |2 oora o labe: erpiece 2 sudic eecios, que la
chiraciim de ka labor es temporal o ransiioda, ﬂlﬂqudﬂhnﬂh:ﬁﬂ:dmhmmh.h{mﬁhmmmmmm ermpleadn
curanng alﬂu#ﬂuﬁn:}acuﬁh:ldmﬂ.rm,p.n.r-llmqﬂh\dﬂ.nﬁ]mmdﬁndllmmummmdupmmmﬂ sarvicios Mo, 275 del 27
de ditembes de 2004, supcrila entre &l BMUNICIPTD DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE E0UCACION v Ia UHIOH TEMPORAL NURIEAE 25 1
trabiajador, e cbliiga & presiar sus sendcios por el lempo que subsista esa labor; 56 entisnde acepioda 05n condicion desde el Inkdo da |a chlgaciin. Mo
ohstante, cuando se dé por lerminado e contralo por [ finalizacidn de fa obra o fabor, asi méima, se dard por culminads de manera clents v electiva la
obes para W cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl personal que se vincila isboralments por Obra o Labor contratada, 83 Geies ¥
BXClushiamene para & ejetuciin del confrato de prestackin de sarvicios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Dicho persenal, e amplia o disminuys
durante b ecitics del conltabo segin k&S insirucciones y los mequadimiscdos que fenga el MUNICIFID DE BUCARAMANGS — SECRETARLL DE
EDUCACION, Por tal razdn, v por la naburabara del conlrato, una vez finalice &l contralo principal, o se clamen Insbiudcnes o Sedes Educativas, los
CORIraIos ACCASOrios, Como a3 8l presente contratn de trabajo, finalzanin i mimo fempo por justs causs, v que & objsto a desarellar en la cbra o
faber, se entendesa como finalizads. Por k] razdn, las paries aceplan W temminacidn por justa causa al finalizar la Obra o Laber contratada, reconseisnda
e reo e un despica nl wna lerminackin do corrsto gin justs causa. PARAGRAFD TERCERD: Dada que la finalzasite dal coniratn de trabajo por abra
o labor contrabsda s= dard por cumplimiento de los BiTnincs legales: pactados, con | currplimiants de todos los formalsmes pirs esie lips de comrals
laboral con Seeptacsin de las paftes dedds af momenio de b firee; o frgEzad of imine de efecucidn, las pares sceptan gue ba finalizacian del comtratn

de irabajo no es un refio o desvinculacién undabaral, ni mucho menos un despido, la Seakzaciin estd contenids desira dal coeirato de babajs sussriin
@an la woluniad de las paries.
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DECIMA SEPTIMA: FROFIE0AD INTELELTLAL Tenienda en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las pares, ol EMPLEADOR y EL
TRABAMMOOR scuerdan que todas b invencionas v EBajos orgweles de suler (inchuyendo desocubrmisntas, idees, mejoras, software, handwarns o
disefios de sisiemas, ya sean palentablasregisimbles o noj, concebldes o hechos per EL TRABSIADOR dumasis la sjecucién dol presenbs comrais y
que de alguns mEnem 88 relacionen con o objelo del mismo, perienecerdn ol EMPLEADOR, En consecuencis, &4 15 anbericr, EL TRABAJADOR 18

g sean necedaics para el

EMPLEADDR, sin qiss fale quede oblgads ol
mnmwmdﬂnldidun.lldgtmr_igu-lhmnhmmun-nhmmtmmbqwmmdmgmumEmel

oon copsite ded presents contrato, partanecs al EMPLEADOR, sin nécesidad de avlorizacdn alguna, de conformides con k dispuesio an &l ariculo 535
del Codigo de Comendo en concondancia con &l primes inciso de loe aicudos 22, &8, 114&“%4&&2“““%&““%3“
Andirg de Haciones. En cansecusncia, o EMPLEADDR tendrd ¢l deracha de hacas palentar o regisbrar & au nombe o 3 sombre de tercarns esos
Ivantor, maoras, diselios o squemAS, espeldncoss ol derecho de EL TRABAJADOR de sar mencionads coma invenlor o descubridar si sl 1 desss
PARAGRAFD PRIMERLY: Tenlenda en cuenta lo dispuesto en la Ley 23 do 1982 v & I3 Decitidn 485 do 2000 de lz Comunidad Anding de Nacianes y
asi misme o dspuesto en el numeral 1° del artfoslo 132 del Cidigo MMMTWMFm.mnM ta remuneRcn salaral eoonesds
por el EMPLEADOR como coniraprestaciin de los ssrvicios peestados por EL TRABAIAOOR, inchive ¥ conliens Ia remunerackin por ks fransferencly e
los derechos de sules y dereches de propbedad inbelaciual mencionados, toda vez que los objstos 2obne himlmrmmmmudtpmpiﬂad
Intelestual son dessralisdes pod EL TRABAIADOR en virled e su conlrale de trakajo, mzdn por te cusl ea sirtud oe Bs rarsdarencia g 103 devechos
anies mancionados no Be caesa compensacidn adicional aiguna a faver de EL TRABAIADDR PARAGRAFD SEGUNDO: En lodg case, las pares
FRCOMOCRN ¥ BCBHAN, qui iodas las imvenciones i tabajos originales de sutar (incluyendo descubrimientos, idess, mejoras, sofbware, hordwans o dashos
de sistemas, ya sean paieriablesimgsbables o noj, corcebidos o hechos por el TRABAMDOR durarss la gjgcucidn ded presents conlrato, s¢ conssdsran
¥ acuerdan por las pades necesadios para o sjecicia de las actividades habiuales de EL TRABAIADOR, par b gu confooms o astablecido en gl aticuln

20 de In Ley 23 de 1882, modiicado por el articulo 28 de Is Ley 1450 de 2011, los derechos pairmonisies que 6 Seriven de los miamos perenscsrsn sl
EMPLEADOR.

HECHIA OCTAVA: DATOHS PERSONALES. FL TRABAJADOR ratifica noe aulorizé ¥ aubsrizs a filuro de manarg b ¥ volurknrta 4 EL EMELEADDHE
& fEcopiar, ulilzad, translens, Almacenar, Consullas, procaasr ¥ regelrar bada & informackin porsonal qus éste fa suminisiads 5 EL EMPLEADCR pasa
ol ranafe de dalcs personales ¥ seraibles, permiendo el ralamsento de sus dalos personakes y ke de su grupo famis que este suminisire, incluyende
lea catos persanakes de ks hijos del TRABAIADOR, asi como huslies dgiteles, dilos blomeélricos, imdgenes capladas par los sislamas de videg-
wigilancia, ¥ en ganesal cisakyuier lipo de dalo $ensible de condormidad con o dispussic en Hu-ymmm;uﬂrmmpﬂnﬁ;nulp-"“ﬁm
P nan QU BRAN haceadalics, tAEE cofimd BEUNIGS ralacionados con su documents de idenlificasian, mimen de identificaddn, necionalidad, pais de
i vk, direccidn, teléfono, estado chil, comes electrinics copomtiva y persanal, salario, conta bancaria y de marsera gensral cugliouisr infarmacide
gus = conformidad con las nosmas v politicas clladas pusda I:uurhmmw de dalos sensihbles, PARAGRAFD PRIMERD. EL TRABAJADCE
acapta y reconcee que Bene la obligacion de ulfizar lus dispositivas biométiicos o claves de scoesa cuando 1s acfividad 3 desarollar asi 1o exige y e
genarsl cuanco alle sea recesario, a8l como sclualizar sus dalos personades. de acwerde a Bs instnucciones imparfidas par EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para les efectos de I suorizacitn mencionada en la presente cléusuls, EL TRABAIADOR suloiza a EL EMPLEADOR para
qmmﬂmhinrwnmnmwmmmhmi&ﬂﬁmhmlummmmmmbmadeﬁnmyama“mw
de EL EMPLEADCR, @ las malrices, filales y subsidlarias da LA EMPRESA. En esa medide, EL TRABAJADOR aulceiza a EL EMPLEADOR y g las
matrices, flales y subsidiarias de EL EMPLEADOR, & Procesar los Datos Personales, siempre dando cumplmients & 13 bgislackén v jursprudencin que
résullen aplisables, con & fin de faciftar el manejo de esta Informaciin y los dates por pare de LA,

EMPRESA ¥ sua malrices, (Fakes v subsidianas,
PARAGRAFD TERCERC. De conformidad con lo dispuesio en la Ley EsRIanEs 1567 de 2002, ks d#ios parsonales que cblenga L4 EMPRESA por
pBre g8 EL TRABAJADCE Bular de la infaimacidn serdn recogldes y aimacenadas ¥y objeba de ratamincdn en bases

de gaica hasia la terminacion del
viruho caeiractial entie o TRABALADOR mhrﬂhkﬂhﬂnyummmmﬁmmmgﬂpgmﬂd.m cnnts con ks
mibdidas de saguiidad necesadias pars b consenacidn adecuada de los dafos personaies. Se deja constancs gue EL TEABAJADCR Sene of dereche
de moceder &N cuskquler moments g ks delos suminiirades, & solidlsr su oomecciin, achaalizaetion o supreskin an los trmings eslablesdas &n ka Ley
Estalutaria 1581 de 2012 y demds nommas que ko mglamentas o modifigusn, medianle sscrito dirigido a LA EMPRESA, indicands 183 tazores nor s
MH!Iﬂ.ﬂﬂ-ﬂu‘mdtHH'Ir.irrﬂzlmm,mﬂMMmmFﬂEaﬁmmmrmmtgﬁgumm,_ 1)
DIRECCIOH DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para todos 1os ofectos legales y en especial pam 1 splicacion del parsgrafo 1 del Art. 20 de ka ley
THS de 200Z, nomne quin modEico ol AR 65 del C5.T., =8 compromete a infonmar por eacrito y de mamera iremedisls AL EMBLEADCR cualguler cambia
de dirpcdtn de residencla tenindose on lodo case come suya, ks difima direcddn registrads &n 84 hofa de vida,

DECIMA NOVENA: EL TRARSIADOR se chilerdd durante la vigencs dal presente conirale o can posteriardad & tu lerminacds
por cualguier causa dec revelad, vender, suministrar, anendar, publicar, copian, remover, eproduck, dispones, ransters ¥ B genesal pizar ditecta o
Indfireciamants an faved pRopio o de olras pamonas en forma fotad o parclal; cusliguieng ques sea su finalidad, infafmacién confidencial o privilegiada d= La
EMPRESA o e las sotedades Miales, subeidintes, maidces, relacionsdas o empmsRs, persanas nafurales, accionisias, chanlss o
tercesos refacionados con ésle; @ la cual benga aceRds & de te cul tenga concoimesnto oR desanolio de su SBIgS @ con ocaskin de este sin que medis
P s previs, expresa y escrila de LA EMPRESA para el efecio, Las paries declaran que es de cardoier ecefidencial cusiguisr informacidn,
i #nlo o procedimiento de LA EMPRESA 0 de s socsdades fEales, subordinadas, matrices, subsidiaries, rlscionadas o BMpiEEas, pEroOnEs
PErales, Bccionislas, dienles o eicefos elaconades con dsbe o sobre o cual kenga congcimignis EL TRABSIADDRA en desarolin de 51 cago o con
ocasiin de esbE qon M sad de cshodmientn plblico, especlalmenis Bquela Wlormacidn privilegiada, que resulle sensibla para fa opergeihn de LA
EMPRESA o de tercerns. En lal genlide, EL TRABAJADOR no sdlo se oblige B no dar o concosr la Infarmacisn confidencial giss legue a conacer, sino
qgue se absiendrd de ﬁuﬂnﬂnmﬁnmhuﬁuﬁhdnunmnmlupu:mﬂmm & la lermrimaciin de s
conttato de trabajo por cusdqulsr cauaa devebedd Pmedidamente a LA EMPRESA cunlqiier documents, infarmacitn o elamento que e haye et
entiegada para sfecto def cumplimionts de sus funciones. Las partes de comin acuerde mconocen y acepln gue constuye una abfigation principal de
uhmmrdalmﬁ.ﬂhmnﬂﬂd:lu'rplhllnhﬂhmnhﬁmhﬂmmdthﬂmr_ﬁwmummﬁmqu
corsenidag an ko prasesie chusula se considera como una faka grines ¥ an ) senfido jusia causs para i EEminacits dal contrate de irebiajo de a de
corformidad cor ol pumaval 6 del Reral a) dei aticulo 7 da! Decreta 2351 de 1065, mamna que subiogd o articule 62 del C.5.T., por asi acordarks snire
las partes. Lo anterior sin perfuicio die e accionss chiles o penales que pusdan emprenderse conlra EL TRARSJADOE par parie de LA, COMBARLE
e iEnoants como conseceencla de diche incamplicnients. Esta cliusula de confdancialidad bendrd vigencia por &l Enming de durssian del conbraty da
irabaio suscrilo entre las paries y siste (7) afos mds, conslados a parlir de & tormingciin de st

i

L AN it ] AFT El TRABAIADIOR deciara bajo b gravedad de
jramento gue e origen de su pat fio, asi como las actividedes prophas de oficio u supacién artarons o la suscripeidn del presents deeuments
£on dé legitima y licka procedencia ¥ enliende y asume ol compromisg qua liene de no realizar actividades que pusdan nwvekicrails sn lavado de Actives
@ financiaciin ! terrcisme. En concordantia con lo anterior, el TRABAJADOR dectara que conoce ¥ acepts s Manual de SARLAFT sstablecids por EL
EMPLEADDR y que s cbliga expresnmenis & gjecutar y cumplir con lodas las politicas que en materia de Prevencien, Control ce Bvads de activeg ¥
Firanciacisn & Tereditme lenga implemeniadas EL EMPLEADOR, asi como loda nomaiividad expedida por I35 aubaresdes .

Nofmas gui has sido pusstss en conocimiento del TRABAIADOR por pate del EMPLEADDR v B gue ncorpere gl EMEL
Sistemas de gestian de callded. Pof b lanls, ef TRABAJADOR conoos v acepla que &l incumplimienis de sus obligacionss bajo este documendo o bas
lag cilados manuales, constituye una falta grave & s abligaciones contraidas e vimed del conlralo de trabaje vigenie entre las paries. pars bodos los
efecios del nomeral 6° dal Reral 8) del articulo 52 del Cddige Sustantive del Trabajo, sin peruics &8 las accionss Slaenies s kst laberales gus pusdan
generarse, PARAGRAFD PRIMERD. Como consacuenc de io antarior EL TRABAIADOR s obliga & informar por ascrits &l Oficial de Cumplimisnls ca

EL EMPLEADOR

EL TRARAADOR
K-
ANDD LEDON CASTILLD oo
LIS TEMPORAL NUTRIFAE 25
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SARLAFT de LA EMPREEA sobee cualquier operadidn inusudl o sospechosa gue se detects en ¢l sjercicia de sus funcionss, inmedsstaments ks conczes
Ef incumglinients de esta obligacién se considerard una faka grave a kas obligadiones contractusles vigentes entre 155 pares, confomn lo atiabiscics
en o numernd 6° del el a) del aticuls 62 del Codige Sustaniiva del Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO, LA EMPRESA sanconard adminisiratarmente
¥ denunciard penalments crande ses parinenis, 8 ks funcionarios que directs o indireclamente facilten, permitan o coopen &n la WRTACEH B8 1a
enfiiad mmmn realizar operaciones de LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO, ¥ PROLIFERACION DE ARMAS
DE DESTRLICEI LR

VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSAAMIMIE Las parins de comin asusnds dé s e yowolontana dectsren que EL TEABAJADDR sa oblign & prestiar
sus serdcios en foma exclusia al EMPLEADOR; &5 decir, a no prestar directa rd indinectaments servicios lnborakes & cbios empleadosns, ni a trabalar
por cusnla propia en el mismo oficio, durante B vigencis da este contrato. PARAGRAFD PRIMERC. Terenda en susria b antericr, las partes pactan
que &l incumplmients de ka obligacion cantenida en la prasenie clivsula constiuye faka grave de las obligacones cantraciuales del TRARAJADDE

VIGESIMA SEGUNDA: Cusrdo 54 Uate de cargos suministratives y de ks denominadcs de checchin confianza y manejo, para siectos de dar por
Wrmingdo ol coniralo por parte del bebajador, por medio de la presentaciin de 1 renuncia, estd debenk presantarss ol empleador con una antalssn de
4% dias m iz fecha en waﬂnhi:dnrﬂnihhwmﬂuﬂmnmﬂmwﬁmuugm.}u“m“mw,m
o la peraona que designe &l empleadar. PARAGRAFD PRIMERCY i no 28 cumplisre con el plers snbesbor el trabajadar & litula o indamnizacan o favie
el empisador deberd pagar un mes (1) de salafo minime legal vigente.

VIGESINA TERCERA. AUTORIZACION DE DESCUENTD. EI TRABAJADOR autoriza & LA EMPRESA para que, a la terminacién del presents contrats,
de las presisdiones sodales gue b cormespondan ¥ cualguier suma adicional a su tavor, deduzca & valor de s abligaciones o valares 2 5 codge y A
tavor da B EMPRESA por cuslgulsr conceplo.

VIGESIMA CUARTA: CONFLICTO DE INTERESES: Se antiende por conficin de intereses toda squela skuachin o circunstancia en la cual pusde
ANCEOTBEE UNA POFSONS que 8 punde impedin ser abjetiva an sus sctuscionss o en ta loma de las comespondientes decitionss, afeclands b neviraldag
de la misma y s intereses o polilces de LA EMPRESA en forma negalive, PARAGRAED PRIMERD. ELTMRHM&FMIW i
leaflad en primer lugar a sw refacién isboral con el EMPLEADOR y,

Lp:l:.lﬂn.dm prrmanecer b de interases, sciituces o relscones que pusdan ser
perjudicisles o dafings par kos majoees iMereses oa LA COMPARIA, coms l pusden liegar & sar las relaciones aeriimeniales y s derivades dv aatas
MMMINuMMbMMMWMMHTMMmmWW

s confhchos de indernsed,
sing Soda aparencia de condiclo que pueda ser perjudicial pars ks imagen de LA COMPARIA. PARAGRAFD SEGUNDO. EL TRABAJADOR dete
comurnicar de& marsra n-pumurriﬂﬂﬂmmhuhrmﬂupmnnnmﬁgﬂﬂhmm“uwtmnu a vigenoa de si eanlrabs de
=0 o d loa conflicios da inlerases 8 que Dages a beaner conscimianio. Wﬁﬂﬁm&m.nnma

TRABAJADOR incumpls con
L uuupuu-bdmuuhbh:lﬂu-nﬁwmwmmmumnmrﬁgm:-mwhm,|m'gru_=-:|ﬂ;urru
£ - wGURNES |8 teamiraciin dal conlrala de trabajn de manema unifaberal y con jusia par parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA QUINTA: EFECTOS. E| presente conlrato reemplaza en su integridad ¥ deja sin efecto cualguiers stio contrals, varsal o excriin, calabrada
enirn 135 partes con anterionidad, pudiends 188 paes cofvenir por escrito modificaciones al misme, las que formasén pare integrants de esis contrato

Para constancia se firna &n dos o mds plares disl e lakar i valad, amte festigos, un ejemplar de jos cuales recise EL TRABAJADDR en sabs
acio, =n Bucaramanga &l dia 02 de ey de 2035

EL EMFLEADDR

EL TRABAJADOR
<1 115[&&1
m:ﬁm:f LEQN CASTILLD (] S133%
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Medeflin, 16 de Enera de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qi ka(s) persona(s) relaclonadals) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliadals) en Riesgos Laborales deade
las fechas indicadas, a'la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, coma trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25 en el centro de trabajo 0001701001 - ADMINISTRATIVOS, clase de rigsgo 1, porceniaje de
cotizacisn 0.522%.

A continuaéidn se relacionan las fechas dé afiliacién
Himam Hamdhim . Fechn imdcic  Fecha fin C-ﬂ-ﬂllﬂ-ﬁl:ll-
Identificasicn

Tipe Cotizante  Estada
coberiurs coberfum trarsnceidn
CEMESTTIE RAMIREE FLORET ‘YARLFY

CRHHRS LIREEPY . DEPEMDIENTE EM COBERTLFA,

Si desea validar que este certificads haya sido realments emilido por ARL Sura ¥ la informacidn aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co 7 validar cerificados & ingrese &l siguiente cidigo Onico de generacidn valido par un
mes:C10051085572501684846 '

Atentaments,

#opt
Directitn de Afilaciones y Recaisdas

Ell_a.-:&rli':ﬁaﬁmnhmﬂmnmmwnﬁqmwmmmﬂwmmmuumu
e X
Importants: La inlarmacldn conlerads en

esle cacfificads pusde ser valldada en cuslquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA
E-F Y

‘Los trabajadores marcsdos con aslerses () son affados Idependienii,

Las coberturas marcadas con ded ssheriscos (*] son cobemams parchenies de relie,
Dirmceifn IP: 191.110.118.154; 192.230.104.4, 17216 42 57



17125, 12251 a.m. apfcaciones. adres.gov codbdun_indernetPagesRespussialonsulla aspx Tokenld=18Y MymVoRIBo Oy HEM A==
2 Vioa ADRES ) sai
. =5 TPE Salud
¢ ViDA G Salue

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sigtema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63552738
NOMBRES YARLEY
APELLIDOS RAMIREZ FLOREZ
FE{:HA DE -l-li'I-l-Jlli
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTAMDER
MUNICIPIO BUCARAMAMNGA
Diatos de afillacidn :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPD DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACIAHN DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO "”E;iEF'E CONTRIBUTIVO | 01122020 | 311212888 | cOTIZANTE

Fecha de
Impresion:

01/17r2025 | Estacion

oy de
00:51:07 origen:

192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimean
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 dal
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 da la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos ¥ especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de dates de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion conlenidas en esta consulta, ze aclara gque la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la facha en la cual inicia la afiliacidn para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivoe o en el
Régimen Subsidiade en dicha enfidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que ha}ré

presentado la EFS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliade
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica

de Afiiades - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de

gams, coresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS vy los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motive para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

hln:-n:.'.tupllcu:lum.ldmw.m_immaummmmﬂpﬂwmnmmnﬂqmweﬁgu
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800 229,739
Hace constar que:

Elfla} Seforfa) RAMIREZ FLOREZ YARLEY ideniificads(s) con CC nimero 63552738 s sncuentm affisdals) en

Pensiones Obfigelotas & PROTECCION, desce el dis 14 da diciembre de 2004 v sus (8Ccumscs se sncusnban sn
#l FOKDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIIN MAYOR RIESGO,

Esla constancia se expide a pelicitn del inferesadola) el dia 16 de anero de 2025,

Cortialmenbg,

»

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equips Soporte para Clianiss

“Importande: Eata conatancia Solo hace referenci a los produecios mancionados anlefcrmants,

“5i degea verificar la veracidad de ssle infprmacitn comuniguess con nosoiros:
Linea de servicip Proleccién: Bogota: 744 44 84 - Medellin v Call 510 90 849
Baranquila; 318 79 89 - Cartagena: B42 49 55 - Hacional 01 8000 52 BO0D
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cajasan

COONG0 RADICACTION C5-20250007559

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YARLEY RAMIREZ FLOREZ identificodo con Cedulo de ciwdodania 63552738 se
encuentra affliodo activo a lo Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. $07900655 desde el 2 de enero
de 2025 hasta [a fecha. El grupo fomiliar asociade al afiliado se detalla a continuacidn.

[ IDENTIFICAS
oM

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2025.

Cordiclmente,

4
J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La walider de este documento se puede cortdficor con &l cddigo de rodicacidn,



II HERA DE VIR RESUMEN PROFESBINAL TECMICD ¥ ADMINISTRATIVD PARA EIECUCIAN PAE

[

DATDS GENERALES:

[womBRE: SUSANA CLAVUD CASTRO
IDENTIEICALIIN: C.C. 37.180.51%
CamEa: SEFE DE BODEGA
ERAPRESAL UBION TEMPORAL MUTRIPAL 75
FROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
E<MIAIL: s nEoE b L spm
MATRAMUILA PROFESIOMAL: T.F. 31896 Resohocitn BESI6
{rELEsonD JRAITITELL
EDUCACION FORBMAL
TITUILG INSTITUACICN EDUICATIVA EXFEDICION
lm|ﬁ|mnumm UNINERETDAD FRANCISCO DE PRULA SANTAKNDER 2006
DOCUMENT
COPHLL NE EXPEDICHIN
PEATRICLILA FROFESIOMAL TP, X1886 Rescluchin BESS/O6 P
EXPERIENCIA GENERAL
FECHA [~ EAPERIENCIA
EMTRAL ICIAL FECHA, FIMAL CARGD
TENTRO COMERCIAL EL MERCADD FROFIEDAD ETARAIGSS)
0R00E| 3 1
HORIZONTAL % LIANT00 43R Ademingitradary
EXPERMEMCIA ESPECIFICA,
FECHA EXPERIEMTLA
o] mocia, | PECHAPMAL | rana inias) CARGOD
UNION TEMPORAL CREER £8 SANTANDER | 24/00/2010 | 21/00/2018 147 Jede de Bodegs
IO TEMPORAL DE ALIBMENTANDOD A
SANTANDER 2017 il [ = e de Bodega
TAKARLA L2014 of11 20 e 8 Iute da Badeps
a3e Cxad Isborados
14,27 BAsias de axperiencia
ﬂbv:.l s D
SUSANA CLAVID CASTRO

C.C 37,180 510
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 37-180.519
CLAVIJO CASTRO

APELLIDOS
ELISETH SUSANA

NOMBRES

FECHA DE nacimienTo  10-NOV-1983
OCANA

(NDRTE DE SANTANDER})
LUGEAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA =5, AH SEXD

09-ENE-2002 OCANA y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONy 4 s sy -

REGISTRAADOR HATHIMAL
CARLOS ARIEL SANCHER TORRES

A-2T00100-0024 23338 F-00371B051 2200 00702

D022548879A 1 BRGOT5RSEG
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la Universidad Francisco de Paula Santander

SECCIONAL OCANA

bcrmain Jarndia Mo 20 Sopicelee 19 ok 6T ke b Cadseres w1l D pumtinmcnd Mol by Santinakor

Conlicre cl Tilulo de
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DIE PAULA SANTANDER
CONSEIO ACADEMICT

RESOLUCHIN No, 159
20 e septicmbre de 2006

e o ocusl s conlicre T Dhstineion Universitons Pomcises e Paobs Somteder 50 v
IEsiud banie.

El Conscjo Acaddmice de la Universidod Franciseo de Pasla Somtander, oo owse de sus
Fcullodes legales ¥ cstaiularins.
COMSTDERAMDO:

O, of Consejo Superior Universitane medianie Acuerdo Nomem 29 del 29 de mova e
PIRT. cred In Distincidn Universitaria Franciseo de Pouls  Sumander como mdsime
feconocimicnto gque pueda otorgar la Instiucion a aqucllaos personns goe e destuguen por sus
midritos acndémices, civicos ¥ prandes servicios o Ia Pana o 8 lo Universidad Froneisco Je
I*ianala Snebarecher,

Owe. Ia Distincién Universitaria en la modalidad Placa de Reconocimicnio serd concedida o
los ecsludiantes que hayan cursado ¢l 30% del pénsum de su corrern con Matricula Jde Honoer
segin los 1érminos delinidos por el Reglamento Académica de lo LIFPS.

Quee. ¢l Estmuie Generul de ln UFPS, expedido por ¢l Consejo Superior Universitorio medinnme
pcuerdo Mo, 91 de 1993 en su Articulo 45 ciiableee comw umi de las funciones del Consejo
Académice “conlerir las Distinciones universitanias gque le compelen como Organismm
Académice al personal docente, sdminisinnivo., estudiantil ¥ benelactones de la Instiicion™.

Que. el Ingeniern José Joaguin Duarte Guiatibonza, Jlele de Admisioncs v Hepistro
Académico, cenilicd ante el Consejo Académice. en scsion del 20 de sepriembre de 2006,
Acta TE. gque la estudianic ELISETH SUSANA CLAYIID CASTRO, identificada con lo ofdiln de
ciudadanio No. 37 180.519 expedido en  Ocaiia. N5 cursd y aprobd ¢l Plan Jde Estudios
correspondicnte a la carrera de Administracidn de Empresas, obteniendo durante of 80% de wu
carmera Matricula de lonor en los iErmioos sefialados en e Reglomento Acodémicon de 1
Universidad.

RIESLELYIE:

ARTICULD PFRIMERC: Conlorr b Distiocien LUniversitors Frencisco de Paala Soaniander
can lo modalidad Placa de Reconoeimiento o la estmdiomte  ELISETIE SUSANA CLAVLIO
CasTiO, identilicady con la cédula de ciudadanin Mo, 37 180,319 expedidu on Oeafic, M5,
guicn culmindg sus estudios de Administrmcion de Emprese, obtenicodo Matricula de lomos
v el B de oo su correm.

ARTICULDO SECUNDO: Copia de la presente Besolucion v ke Distineicn Ulmversitarg e
serin enircgadas  por parte del Director de la UFPS-Seccional Ocafla en la sexion solemne (e
prudumcion programada por la Universidiad pam el dia viernes 6 de octuboe de 20006,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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TARJETA PROFESTONAL

REPUBLICA DE COLOMEBIA
Ministerio de Comercio, [adustria ¥ Turtame

COMSEJD PROFESIOMAL DE
ADMIMISTRACION DE EMPRESAS

T,P.EI?BIS Mo, Bcs. LS9 Focho 1“,1.E|.ra=:
ELISETH SISARMNA

CLAVLI D CASTROD

 g.e. AT180519 OCARNA-M, DE SDER.

© - Universided: FCO. DE PAULA SANTANDER
Profesian:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Focha Titalo | 0/kE/DE
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o FROPIEDAD HORIZONTAL
e Fersoneria furidica No 663 de Mayo 21 / 2000
Py TR HIT. Ko, 807004 Td6-1

El Pregidente del Congejo Directive del Centro Comercial Bl Mercadn

HACE CONSTAR

QUE, 1a Sefionta ELISETH SUSANA CLAVMIO CASTRO, identifcada con Ja
Cadula de Ciudadania Mo 37.180.51% expadida en Ocafia, labord an este
Centro Comercial desde & 13 octubre de 2006 hasta & 31 de diciembra de
2007 con @ cargo de Admenistradora, teniendo ademds 3 su cargo el control
sehea 9 recongtnucoion dei Centro Comercial B Mereacds,

De la misma forma, por medio del presente, doy fe da ta buena abor realizads
en el transcurso de su nombramiento, la cual de maners profesional v
dedicada, cumplid con cada una de [as fundones inherentes al cargo para la
cual fue asignada, mostrando capacidad y habildad para el manejo
administatyg.

Dada en Ocafia Mome de Santander 2 las dos (7)) dias del mes de enero do
dos mil ocho (2008).

Certifica,

'ﬁnu AOHERCIAL
GO B

IR, BT 304 T48-1

PREEIDENTE
MIGUEL MACHADD
Freskdeniz Cireciive Cenlre Comercis B Mercata

Calie § Noe 1533-2% Tdo. Pise Te. [T 5622485 Oraga - Colambia




LA UNION TEMPORAL DE ALTMENTANDO A SANTANDER 2017
NIT: 901.108.052-7

CERTIFICA QUE

El sefior ELISETH SUSANA CLAVIJO CASTRO identificada con cedula de ciedadania numero

37.180.519 expedida en Ocafia — Norte de Santander, laboro en esta empresa en el cargo de JEFE
DE BODEGA en la ejscucion del contrato de suministro N 00001764 de 2017 celebrado entre el
departamento de Santander y La Unién Temporal Alimentande a Santander 2017 ajecutado entre
gl 28 de agosto 2017 hasta 7 de diciembre 2017, cuyo objsto es SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESCOLARES FOCALIZADOS COM EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR- PAE VIGENCIA 2017, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DE SANTAMDER

con una dedicacion del 100 % . vinculado desde el dia 28 de agosto de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Desarroliando las sigulentes funciones:

1. Realizar procescs de recepcidn, almacenamiento y despacho de alimentos a cada una de
las sedes educativas donde se atiende el Programa de Alimentacién Escolar.

2. Garantizar que los vehiculos cumplan con la documentacién v requisitos téchicos
requerdos, asi como verificar que s cumpla con los procesos logisticos en cada una de
las rutas establecidas,

3. Capacitar al personal manipulador de alimentos en Buenas Praclicas higiénicas y procesos
del Programa de Alimentacidn Escolar.

4. Realizar seguimiente y verificando el cumplimiento de las normas de BPM, aseguramiento
de calidad v demds normas que apliguen,

5. Verificar al cumplimiento de planes y programas de saneamienio y cronogramas de las
diferentes actividades que se desarrollan para la ejecucion del programa, diligenciamiento
de formatos, definidos por los procedimientos intermos para el servicio de alimantos,

6. Ser el apoyo técnico en la bodega bajo su responsabilidad dando cumplimiento 2 los
linearmientos téonicos del Programa de Alimentacidn Escolar.

7. Evaluar el desempefio de su equipo de trabajo en & cumplimients de responsabilidades
fremte a la calidad ¥ operacian en general, eficiencia en la operacién, soluctdn de conflictos.

8. Verificar el cumplimienio de la calidad de alimentos, de acuerdo al ciclo de rotacion de los
MiSmos.

9. Realizar proceso de trazabilidad de alimantos

Esta certificacidn s& expide a solicitud del interesado, a los cinco dias del mes de febrero de 2018

e

Daved Enrque Conde Caldardn
C.Ca0.873.891 de Bogola
Reprasentante Legal = UT Alimentando a Santander 2017

Reviso: Ing. Eduardo Dhuarie w

Coordinador Adminisiatieg UT Alimsaando a Sastander 2017

ECO SERVIR 3.4.5. Cra .25 $40-68 — B. Solomayor — Bimanga; Tei: {7) 8332785, 310-4658610
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TANAIL JAWA — Cra 14 #75-17, ofic. 306 Bia —Ple: 2-1171306
PROALIMENTOS LIBER S.A.5. — Camera 108 # 20 ¢ 25, Bogotd —Phei{1) 5812643



R LN T M eRAL
(REER EN SANTANDER

UNIO™N TEMPORAL CREER EN SANTANDER
NIT 901248062-0

CERTIFICA:

Que |a sefiora ELISETH SUSANA CLAVIJO CASTRO, identificada con cédula de ciudadania Mo.

37.180.519 expadida en Ocafia — Norte de Santander, labord en nuestra emprasa bajo la modalidad
de coniratc de obra ylo labor contratada desde el 24 de febrero de 2019 al 21 de julio de 2019,
desempefnando el cargo de JEFE DE BODEGA en la ejecucion del contrato Mo, 00000392 del 28 da
anero de 2019, =l cual tiens por objeto contractual "SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTOS
ALIMENTICIOS A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE SANTANDER VIGENCIA 2019, PARA LA ZONA DOS (2) (Provincia Comunara

(parcial) y Guanentina) ¥ PARA LA ZONA CUATRO (4) (Provincia Comunera {Parcigl) y Vélez
(parcial).

v desamollando las siguienias funciones:

Realizar procesos de recepcion, almacenamiento y despacho de alimentos a cada una de las sedes
educstivas donde se atienda el Programa de Alimentacion Escolar.

Garartizar que les vehiculos cumplan con la documentacidn y requisitos téenlcos requeridos, asl
como verificar que s& cumpla con los procesos logisticos en cada una de |as rutas estabiecidas.
Capacitar al perscnal manipulador de alimentos en Buenas Praclicas higiénicas y procesos del
Programa de Alimentacién Escolar.

Realizar seguimiento y verificando el cumplimiento de las normas de BPM, aseguramients de calidad
y demas normas que apliqguen.

Verificar &l cumplimiento de planes y programas de saneamiento v cronogramas de las diferentes
aciividades que se desarroflan para la esjecucidn del programa, diligenciamiento de formatos,
definidos por los procedimiantos internos para el servicio de alimentos,

Ser el apoyo técnico en la bodega bajo su responsabilidad danda cumplimiento a los lineamientos
técnicos del Programa de Alimentacién Escolar.

Evaluar el desempefo de su equipo de trabajo en el cumplimiento de responsabilidades frente a la
calidad y operacidn an general, eficiencia en la operacion, solucién de conflictos.

Verificar el cumplimiento de la calidad de alimentes, de acuerdo al ciclo de rotacidn de los mismos.
Realizar proceso de trazabilidad de alimentos.

Que durante e desamollo de sus actividades se destacd por su responsabilidad ¥

compromisa con las labores asignadas, y por el trato respetuoso con sus compaferos de
trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los treinta (30) dias del mes de julio
de 2015

Atentamente,

ey . g
f/ L S : .'..-,'.FI
jﬁ;{.ﬂ#ff
ISRAEL ANTONIO CALVO HURTADO
Fepresaniante Legal
UnION TEMPORAL CREER EN SANTANDER
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NIT: 830.507.499-1

San José de Cocula, 31 de diciembre da 2007

Yo, DAVID ENRIQUE CONDE CALDERON identificado con cedula de ciudadania Mo

20 873,801 de Bogota D.C., como representante legal de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL TANAIJAWA con NiL B30.507.499-1, me permito certificar que el (la)

safior (aj ELISETH SUSANA CLAVUO CASTRO, identificada con cedula de ciudadania Mo,

37.180.518 de Ocafia — Norte de Santander, labord mediante confrato de Prestacion de
Servicio cuyo objeto es JEFE DE BODEGA del Programa de Alimentacidn Escolar PAE, para los

CERTIFICACION

contratos relacionadas a continuackin.

CONTRATD PAE
P | i | ot | Coustim Entidad Contratante
1022016 BOSZ016 85 | PAE - 003 2016 Eob. De More de Sentander
Tiosr016 1808R0EG 8| PAE - 0053 <2016 | Gob, De Morte ds Santander
16052016 3011172016 198 | PAE - 0068 -2016 | Gob. De Norte de Santander
301 Total, Experiencia | diss

Plazo de vinculacidn desde 01 de febrero de 2016 a 30 de noviembre de 2016
Porcentae de dedicacion cormespondiente al 100%
¥ desarrollando las siguientes funciones:

= Realizar los pedidos de materias primas requeridas para cada una de las modalidades da

Programa de Alimentacidn Escolar de los Municipics del departamenio de Nore de
Santander.

Supervisar ¢ recibo ¥ 08 despachos de insumos a las diferentes Institucicnes Educativas
del Municipio garantizando su calidad durante toda la cadena

Conftrol, inspeccidn y wverificacién permanentements, a k3 calidad de! servicio PAE de
acuerdo con les especificacionas (&cnicas axigidas an al contrato

Realizar procesos de recepcién, almacenamiento y despacho de alimentos & cada una de
las sedes educativas donde se atiende el Programa de Alimentacian Escalar,

Garanlizar que los wvehiculos cumplan con l2 documentacion v reguisiics fecnicos
requerdos, asl como verificar que se cumpla con fos procesas fogisticos en cada una de
laz rutas establecidas.

Verificar el cumplimiento de planes y programas de saneamiento y cronogramas de las
difereries actividades que se desarrcian para la ejecucibn del programa, difigenciamiento
de formatos, definidos por los procedimeentos intemos para el servicio de almentos,

Sef &l apoyo tcnico en la bodega bajo su responsabilidad dando cumplimienta & los
fineamientos 1&cnicos del Programa da Alimentacion Escolar,

Verficar &l cumplmiento de |a calidad de alimentos, de acuerdo al ciclo de rotacién de los
mismos,

Realizar proceso de trazsbilidad de alimanios

Se expide la presenta a solicitud del mberesado s neinta y uno (31) dies del mes de diclembre de

2017.

Atentamente;

: ;
DAVHTENRIOUE CONDE d{iLDERﬁH
Representants Leigal TANAL - JAWA,
C.C. B0.873.891 de Bogota D.C.

SEDE CUCUTA AVEMIDA TA M® 190 = 50 COMDOMINID PARGILE IMDUSTRIAL DEL QRIENTE UIDAD M- BODEGA

SEDE PRMCIPAL: CALLE 14 Mo, 4 =15 OF 3046 BOGOTA D.C.

TEL: 24385607 - 3012633237

HUCLED 5 BRE I0HA BMOUSTELAL
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FECHA: ENERO 02 DE 2025 3
NOMEBRE: SUSANA CLAVIJO CASTRO

DOC. 37.180.519

F- G4

CERTIFICADO MEDICO

/I%evisand-::- los examenes de laboralono, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infeclocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.,
Organos de los senfidos nomales. '

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esla cerificacidn se expide para ser presentada a las avtondades sanitarias. de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
RES M. 1096150753

@304 1139631 € Cll 40#22-33 Poblado Giron



FECHA: ENERO 02 DE 2025 ™\ Cenchguends wn Thtire Wei
NOMERE: SUSANA CLAVIJO CASTRO

DOC. 37,180,518
F- 604

RESULTAD DSI LABORATORIO CLINICD

| SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTva N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICOD

MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIVO

1005156319

3041139631 € cll40i#22-33 Poblado Giron
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COFROLOGICD MCYRALAT

TRUOTIS P2 CARGANTA HORRLAL

BRI rUERAT HEGATIVI
Rk LAL

EUNDISY DISAM AMIPS)
Fundacion Integral Siempra A.rmga . I-HT ‘JI]II 204,743
Conmcto: 3041139631

P

SUSANA CLAVILIO CASTROD

e DOC. 37.180.519

Paricipoan el Seminaio-Taller réSachonacdo con &S “BUEHAS PRACTICAS DE MAMUFACTURA DE ALIMENTOIS"
fealizada en cumplimiento a la resabecion 2674 del 2012 del Ministero;de Sad vy Profecddn Sodal, curglicnds
satisTacoriaments con und duracion de 10 haras.

Se emnide &n Girdn a fos 02 dias del mes de ENERD def 2025

ERGEMIERA DE MLIKENTD S
.|'- MAT. FROF. M2 FR0EEIINTS

N ".-'EHCE' ENERO 02 12025 d E
o LR i Lt e _;_';..._E.\_.. o

HACE CONSTAR QUE: G
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CERTICADO MEDIEO b SALUD GglacioNAL
(Eunditidn Integral Slempra A UHDTSAM i

i sol 204y

tall 364115 8631 |
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1 IDENTIFICACION
Fecha Enera _OZ /201S

Empresa  |UNIONTEMPORALNUTRIPAEZS | __tn Jooisgoessa |
Nombre C S0sana EMID -

Decumento %':! F'IE"G 219 : | Edad | M
Carge efe de M‘%‘d
2. TIFQ DE EXAMERN
7 | Ingreso Egreso || Periodico | | Aptazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REAUZADOS
fmu.mim Bedico Doupational x Perfil Lipldico
Osteomusaulary Postura x Trigliceridos -
Audiometria Criesecnl -
Optametsia Ghicemda |
Esplrometria Screnin Drogs | ]
Vertipo Swrclogia
Parcial de Orina Psicalogicas
A.RIESCOS OCUPACIONALES FRECOMENDACIONES
SVE Cardigrvasuslar Uso du EPP P Habitos y Estios de Vida Saludabes
EVE Vigis! Higiena Pastural » Contrel de Fesa
SVE Auditive Fausas Acthvas (¥  Avtemiidade
SWE Resplmtaria taneje de Cargas -
SVE Psfcosocial Remision a EFS
SVE Erponomico Contimuar Manelo Medico
5. CONCEPTO
wp| Satisfactorio | | Mosatisfacterio || ConRestrinecionlaboral | | Aplarade
Apio Parm &l Tabajo en Alturas

6. DBSERVACIONES
Fi - ]
AN Wid -lgboeAy -
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regimrads on e otenents prra €l buen SussiToE AN ol girhirme O agfaridted 00 b gl rkoin, ¥ RO L8 ENuiems coatemmladyy en b =l lepalacian
L raalmernie £ Sut prrmitan [ Mistari Cinles 3 ix BFS 0 B ol ma eftucnti afloda, Fasleete, sonileito que he sy compresd s perlemamants b antecige
b s Bacied 124 pempeles n Dlanoo nelpeydad wncey deoml Rirrd v oos i easueils e e ckdd de pogienid mi Eisssntimisats,
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha soficitado licencia para |a prestacién de Servicios en Seguridad v Salud
en al trabajo ante la Secretaria de Saked Depardamental de Santander.

QQue de conformidad con el articulo segundo de |a Resclucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacian requerida para la expedicion de la

t:ﬁ::;nm Salud Ocupacional paca la prestacién de serviclos en Seguridad y Salud en el

CQue por lo antes expuests, &l Secrelano de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Ondrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDALD ¥ 3ALUD EN EL THABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, dentficads(a) con Cedula de
Ciuvdadanila Mo, 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacidn en drea tecnica, Investigaciin del accidente de
trabajo, Educacibn, Capacitacién, Disefio, Adminisiracion y Ejecucidn ded
Sistemna de gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo

ARTICULO Z La Licencia de que trata el ardiculo anterior se concede por el término de Diez

{10) afos contados a parlir de la fecha de expedicidn de la presenis
Resobucidn, . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique Las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en
&l término maximo de un mes se debe mlormar a 13 Secretara de Salud de
Sanlander para la modEficacion de la misma,

ARTICULO 4: Esla Licencia es valida en todo el Terilorio Nacional ¥ lendrd cardacter
personal & imransferible. -

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1_5 D“: 2[”5

; Fd
M?ﬁﬁ:
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

oba: MMMle—Emmm

‘Wiliam Maniila Serang = Directer da Dt mrolo Vigilaneis § Conlral
L] Yelitcs Hermdnder Ganzdler = Coordmador Grupo & ATediacbn en falud 5.0.0.C
[Proyeciic Mmma-mﬂmmmmnnﬂnr

Scanned by CamScanner

Foweed by O CarSrmara



2THRS, 1110 am Palicia Hacional de Colombin

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

it *

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla Informa:
Qe siendo las 11:10:48 AM horas del 27/01/2025, el civdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 37180519
Apelidos v Mombres: CLAVIJO CASTRD ELISETH SUSAMNA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el aiculo 248 de la Conslitucion Folitica de Colambia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica pars todas
aquellas personas que no registran anlecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
gxtincidn de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niomero de identificacidn y nombres, comespondan con el documenls

"= idenfidad regisirado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ardenamiento
constitucional.

Si tiena alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional méas cercanas.

Duincagidde. Musgpviaian £ Qi & 75— 5
Rty ntncllen, gl D2

W BT YR Lofed 8 Verred
RO v i 1200 prr y 100 s 800 prn
LiFiti 2 BlemoR o chtadisra 5 ST
rul MOIEF

Pty el s 0 B0 80100 112
E-rrgel fhpmleies S pebon v ca
; ‘5 Presidencia de la Minigterio de m Fortal Unico de P oo
Heplblica Defensa Nacional Contratacidn
Tesder o charpchat: Pt remidtind.

hitpsansoedentes policia. gov.co T OSAWebudicialTormAntscedames. xhiml
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL OF LA REFUDLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

LH
i

Qe una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 27 de
encro de 2025, a las 11:11:03, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, WO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e lTIp_o Documento Ceédula de Ciudadania
ntificacion a7 180519
icﬁdiun de Verificacion 37180519250127111102

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, a firma mecénica aqul
plazmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WER

A

HERMAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRLIZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Venficacidn puede consiatar |a sutenticidad del Centificado.
Carrera 6% Ne. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

—— Jt;‘.ﬂ._

Pégina | de |



o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
1:1201
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 262753906

Bogoth DG, 27 de enero dal 2035

La PROCURADURIA GENERAL DE L& NACIIM cerlifica que una var consukado ol Sistema de informackin de Registo de Sanconed o Inhabidades
{S4R]}, =4la) safona) ELISETH SLEEANA CLAVIIO CASTRD idemificadeda] con Cédula di dudadants mdmeds 37180515

HD REGISTRA SAHCIDNES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMGIA: La cardificacidn de anlecedenizs conliene las anolacionas de las sanciones o inkabiidades que se encusninen vigenies. Cusnda s
trabe do pombramienio o pOSESIGN &N CAGOE quss BXERN DAra FU GEReMpEo sUsencE de anletedenles, 8 cenficanin lodas las anctaciones gue
figuren &n al fegisto, Anbercr, ce Rcisprck o s incisos 3o, y 40. del arfticulo 38 Leay 1952 de 2018,

HOTA: El cerlificado da anipcedantes discplinasios es un documenio que conliene las anolaciones ¢ inhablidades generadas por sanciones penales,
disiphnariag, inhabldesdes quo sa deriven da las relaciones coniraciuales con el estada, de ot fallas con responsabildad fscol, de s decsiones da |
pitrdida de investidura y de ks condenas profanidas Conla seanideras, ax Senicones pibicos y pamculanes que desempeden funcones pobices on
ejerdicia de la sccidn do rapaticidn o lamamiendo en gamntia. Este documento tlene efectos para acceder al secier piblics, en los Wrminos que
esinblerca la Constiucidn Politica y la ley paricular o demis didposicionss vigenies, El Siziema SR reporta como antecedenies solnmanie s
sanciones con debida ejecuboria recibides do I8 autoridades nacicnales colomblanas, En caso de nombramisnlo o suscripcion de contrabos con e
Eelada, && reaponaabdidad de b Enlidad, validar la infarmacidn de aniecedentas del sspisanie &n o pdgina weh:

hifps ey procuradutiaugoy so'Pages'cerificado-anlscadanias Aspe

SATISERERAN

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MOMTOYA
Jein Diisidn de Aelacikonamisnio Con El Chigadana

ATENCION !

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOME), BOLO ES VALID EN U TOTALIDAD, VERIFIOUE CUE EL NUMERD DEL CERTIFICARD STA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Druiaitin do Relacionamisnto con & Cludadano.
Linea gratuitn 018000810315
Carers § No, 15 - B0 Pisg 1; Phx S78T50 axl. 13170, Bogold 0.C.
waw procuraduria gav.co



5 1113 a.m. Conguha RNMC

@ Policia Macional de Colombda

i (Default.asp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 27/01/2025 11:13:08 a, m, e dudadano con Cedula de Cudadania N°, 37180519 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por ka cusl se expide el Chdigo Nacional de Seguridad y Convivencla Ciudadana”,
Registro interno de validacin No. 109106473 . La persona Interesada podrd verificar la autenticidad del presente docurmento a
través de |a pagina web institucional digitando hips:/fwaw.polica.govce,  mend dudsdanos! consulta medidas comedtivas, con

el documents de idertidad y la fecha de expedicion del mismo., Esta consulta es valida siempre y cuando al nimero de cédula
cormesponda con el documento de ddentidad suministrads,

T hNueva Busgueda |l k lrnerﬁrJ

I. S5 W00

Palicis Masions de Colambis COLOMBLE,
Dirscsdn General - Cra, 59 M 26 - 2 .Q,. POTEHCIA D Ly

| oo O VIDA

U o covco

hitpsciisreonpo polcia gov.caPEEHrm_cnp_consuftn. aspa
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2THRE, 1113 am. Consuita de inhal Sidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS COMTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poficla Mackonal de Colambla informa:

G siendo fas 1171339 horas del 27002005, el cudsdant identfcads oon oidida de chudadania Ho 37180515,
Apelides  Mombres CLAVIID CASTRD ELTSETH SLGARA,

el REGISTRA, INHABILIDWD

L presange (onsuita e bendrd en congideracian por Ly ertidad o emperess UT MUTRIPAE 25, con NIT S00200655-4 v s
wdizacite &5 echshamenie dertro del proceso de selercidn al Canga, ofio o profegidn, &n complimiento de la Ly
1918 gl I20TRAINE Toar medio de b cual 2o edrpbince of rdpire de inhabilaanies & guisnes hugan sids condenagios
pwckbmmuﬁ! CETREsEsE COnTR ITRIAIEE, Hmﬁmﬂ-ﬂmr#m’ﬂFHMBﬂ'ym
Drecriin Reglamerdara 753 del 300420 9 por medve el (el se rpplamenta @ Loy TERE oo 2018, con absenanciy de
la-s.L-E}ﬁ1551{H-I'I'|"|"I‘IJ.I'.EA'.'I'IL1?11¢{m'ﬂ-}'m¢ydﬂndlmﬂlﬂrﬂlnﬂftlﬁz al ratamient de clatos

B ke Lol 8 Wb rard BO0 Brn @ & 200 pew g 00 o i 5009 P

% Diirectitre Loprecia Fl Deicis B 74 - 15 bars Meceba, Bageed DU

L. Tel#fonat: 515 97 00 i 30552 Bogrtd 0T 5 | 07 A9 112 717 jusitn det gatiy
B Gt yhi i ol N1 B €1

O Wik e ook SO niiny
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210172025

AUTﬂRlIAﬂIﬁ'M PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo SUSANA CLAVIJO CASTRO, idenfificado (a) con C.C. N* 37180519 autorizo libre, expresa e

inaquivocamente, y exclusivamente para los fines y en los tdrminos sefalados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macicnal de Colombia, de manera previa a mi
sntual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 15381 de 2012, ol Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado({a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la civdad de Bucaramanga, el dia 02 de enero de 2025,

Firma: Q‘u’l Qhea Qj ]’M—’{u—'ﬁ ]
U g

Nombre: SUSANA CLAVIJO CASTRO

Hisgila

Cédula: 27180518



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25

HIT: HAIN0E55-4

Reprosentanis legal: MANUEL FERHANDO LEOM CASTILLO

Hombre del empbeadola): ELISETH SUSANA CLAVILMD CASTRD

1
|
Ideniificada con céduls Na: AT1B0519
Facha de indcio de aores! ZMATENEE
Madalidad: TIEMPO COMPLETO
Jomada: COMPLETA
l:.l.rgnl e m pe far: JEFE DEEDDE;_H
Salarks bisico mensual; 3 4.708.500 (CUATRO MILLONES SETECIENTOSE mmmm PESOSE MCTE)
Auxilip movifidad no salanial; {BER)
h_::_-ﬂudanuﬂ aE SOk 'E-u.:-rlm:ﬂgn Canbxnder
| Perindos di pago: Mansual 10 primercs dias calendario de cads mos
Dairasicn:

El contrata individual o IMEao por abra o lber contratada bendrd una Guracin hasta inaszar & lsber del servicio
del complements akmenicic duranke |a vigancia de los dins escolares programados dol primer semesire dal
calendasio escolar para o afto 2025, denbm d 8 ejecuciin del contrate de prestacian de sarvicion Mo, 278 del

27 de diciembre de 2024, para b presiacion del senvichs v la sjscuciin del Programa de Alimentacits Essalar
PAE cen desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION, Grupo Ha, 1

Emnire fos suscrilos a ssbes: MANUEL FERMANDD LEOH CASTHLD quisn sn o presente conbmba alivd &n nomben W regredsntackin de UMICK
TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelants se denominard el PATROND y EL TRABAIADOR, idemificado en gl encabezada, por madia 48] presente

convienen en celehrar el sigulents POR OBRA O LABOR CONTRATADSA, & coal se mgind por tis normas estabiecadas sn el Cédige Susiamiva dal
Tmbmjo y particular por ks disposiciones conlenidas en esle contrato,

L IDERANDS: Gue la UNKOHN TEMPORAL MUTEIPAE 25 suscridd ol contrato de presiacicn de senvicios Mo, 278 gara la prestackin dal servicic y 1
ejecucién del Programa de Almentacidn Escolar PAE con desting a HI.HEIFH:!II:E BUCARAMANGA, — SECRETARLA DE EDUCACION, ol cual tens
peor objeto "SUMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTD ALBAENTARMD SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION AACHON IMDUSTRIALIZ AT,
RACIGM PREPARADA EM SITHD — TIPOD ALMUERZD, RACION PREPARADA EN ST - COMPLEMENTD ALIMENTARID JO6MADE
MARAHALDDRNADA TARDE, PARA HIRDS, MNINAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GFICIALES DEL MURICIPID DE BUCARAMAMNGA OE CONFORMIDAD CON LA NORMATIRDAD LEGAL YIGEMTE.

e pars |5 prastackin del sendclo v sfpcucin dal programs g alimentscion escolar PAE con desfing a MUKICHPID DE BUCARAMANGE —
SECRETARIA DE EOUCAGEDN se hach necesano & vinculschin Inborad dal TRARAIADOR &n lebores sdminisiralivas ¥ gistica del Grupo Mo 1

Chee con base &n lo expussio amemdimente el phetsnl= conlralo L& regird por ks siguienies CLALISULAS:

PRIMERA: DELETLE EL TRABAJADOR. se compsomels con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo establacide sn el
encabezado, curanie &l pansde escolar delsdimnbdo, &0 la forma v minos estableckdos an s Ficha Técnica da Megosadén Tipe Progiama de
ABmenlaciin Escolad PAE, con desline a8 MUNICIPED DE BUCARAMANGHA = SECRETARIA DE EDUCACION ya mencisnade. Adicionabsents = AlA
pone 2 servicio del EMPLEADDR toda su capacidad wnuldumhﬂumlﬂﬂ"mmhfumm“| oficla mencionads ¥ &n las labares
anexas y complementanas del misma, de conformidad con as Ardenes & inglecionss qgue Iz imparta EL EMPLEADOR dirmctaments o a ravis de sus
represenianie. 2] A gaardar abaciubs neaans dchie B heched, documantos, informaciones y &n genaral, lﬂhﬁﬂﬂﬂﬂlﬂ-ﬂmmtymlﬂmquﬁ Eeguen

A §U CONDCHTUATIO 0T CAUSA © CON CCNSGN 08 SU CONMIto 48 trabajo. C) A cumplir tas funclones propias del carge u oficic para e cual fue cantratade. D)
El TRABALADOR manifipsls axpresamants que conoce ks funcionss del cargo b oficio pada o) cual fise contratado

FUTUNDA: ALCANCE DET CRIETC: la prestaciin del senvicio y la ejecucitn del Programa da Almentackin Ese=tar PAE con desBra 5 MUHICIPIS DE
! RAMANGS — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMNISTRD DIARIG OE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM
MLLALIDADES DE ATENCION: RACKOH INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPD ALMUERZO. RACION PREPARLDA,
EN 5T - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MASANALUORNADA TARDE, PARA MIRCS, MIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA DE CONFORMIOAD COM L&
HOBMATAWIDAD LEGAL VIGENTE = GRLPD 1. do stusrds al Confralo de Prestacidin e Sedvicios No. 376,

TERCERA: QSUGACIONES DEL TRABAJADOR, L TRABAJADOR, se obliga & cumpr

DBALIGACIONES ESPECIFICAS

1] Planificar, dirgir y cocedinar las sclividades da abastecenienlo, reposiclén, almacenamianta ¥y distribuciis da la8 afmentos y elementes necesardos
para la ejecscidn del Programa de ARmentacion,

Z) Plsnitficar disfiaments las adividades de Bodoga v dreas de su equipo de irabajo, aseguranca la conlinuidad de |3 apeigessn.
i}ﬁmmﬁhﬂmhw‘-“w. vaificanda las canlidades v su astado fics, & indormar al drea adminisirativa cuaiguiar novedad
4) Enbregar &l drea sdminiiativa. s facuras de a mercancla reclividn pars U regiEiro en sistema de fesmaciin,

&) Planificar dipnamenta las nitas de distribucion de mencancla teniendga or cusnta ke deslince y log recursos de ka ongankrackén v Caardinar el despachs
¥ disiniuciin de log aimenics a las diferenies sedes educativas de Bcuards & fipo de modaldad atendais R o RPS.

E) Coprdingr ol alirdosnamiznts de mercancia en o bodege, tenisnda &n cosnta &l fipo de alimesds pers $u cormecie Almacenarisnle {eongelacitn,
refrigeraciin o madis ambiente) de acuerdo o la deponibilidad dis ebpdacio.

T} enificar el cumplimianto de b calidad de alimentos, de acusnda 8l cicko de mtacidn de los mismos,
&) Realizar process de trassbifdad de afimenios,

U} Buparvinsl la entrada y salida de vebiculos que cumplan con bis normas establecidas para 8 efecucidn del programa tants de vehiculos coma de
Sondusionss v aulidres.1

EL EMPLEADGR,

EL Of,

# g
< 3 Bosiq e

LEGH CASTILLD
ep g

UT HUTRIFAE 25

HIT. 9018005555

| 24



10 Vesihicar qus los documentos s los vehiculos 88 ancusniren aciuslzados y comespontan a e axigidos paral ejecuciin del programa,
11} Suparvisar o opendidn dardamente, reakrando nedas conlinan 2l persanal con al fin de vedilicar &l avance da B8 scidades plardicsdas y i
seguridad dal passcanal deranie ef recomido.
12} Apoyal @ ks Gerencis an 1 consecuckin de vehiogos tenceizados cusndo i necesidades de [a operacits supsnsn o capacidsd d& 1 empresa y so
requiera apoye para ef cumplmiento o 18 enfregas.
13) Manienar 80 adecuads erden y Hmpleza las instalaciones de ta Bodega.
14] Cumglie ssirictamranie con las normas de segquridad, manejo de malefales ¥ accesos de |2 bodega
15] Capscitar al personal &n Busnas Praclices higiénicas y procesos del Programa de Admentaciin Escalar,
18} Reafizar seguimienba y varificands ol curmplimiento de las noemas de BPM, aseguamienio de calidad y exigenclas astabiscidas =n Flcha Thenics ds
Megocacién, resclucicn 335 de 2021 y demds normas que Bpbguen.
17) Verificar of cumplimiento de planes ¥ programas de sansamianic ¥ croncgrmas de las diferentes aciivicades que =& desarmoan pars b ejecucién
dal programa, diigenciamiendn de foematos, definidos por los procadimenios indamos para ef Servicio de alimenics.
15-:Eulllp-wnl&nhunuhﬂﬂglhl}&lurmmﬂlﬂlﬁdlmWauﬁkﬁ&nmﬂmdﬂhﬂgmd;mmmgmm
unumﬂhtu:.:dmumnu:ﬂ-.nmnmmnuﬂumﬂwmulmﬂmvuﬁ:rmmmmmymmammmmmm
pada 549 cipren dafinihea,
20} Evaliae ¢l dessempeic de su equipo da tabajo &n el cumplimienio de resporaabifidades frente & b calidad ¥ operecin en general, eficiencin &n b
cparaiEan, sokicdn o conficins.
21) Reportar al érea de Talenle Humnars cealquier skuacidn gererada que allers ks nenrabdad de la operacién & su cargo,
72} Desempefiar las demis fundones gui Sean ERpnbdes & formas megular U ocasional por mi superior
231 Asishy a fos comilés, capadiladones, talierss y'o conferencias que oiganice b empresa y Que 549 peRgEncis.
24) Cumplir con los mguisibos ded skstema de gestidn de Calidad ¥ Seguridad y salud en ol trabajo,
25 Velas por 8l buen wsa y culdado de los elementos yio equipos gue & i enlreguen para ol desempaio de sus funcores,
26) Currglir con i neemathidad establecida en los diferentes documenios de la empress: manusles, reglamentos, poiticas v demés docnenios.
27) Manbanes esiricts resedva de la informaciin confidencial por mothves. e SU caga.
2%} Desempediar las demds funciones inhsmmas 3l caigo que Sean asignadas en larma regular u ocasicnal pef si pele Inmadiate,

QHLIGACIIHES GENERALES:
1, serear dgurosaments e nomas, poliices o reglamenics que b Tije 18 empress, o sus representants pars 1 realzacsdn b & fabor a qus 56 mehens
ulp-nu:-liiul:u'rl.rl‘.ln.1]Glnrdlril!ﬂ-ﬂ:ﬂiMMHMHWMManmwmenmﬁmnm,
¥ qua sean por naturalezn privadas. 3.) Ejecutar por i misma las fundiones asignadas ¥ cumpliy esticlamente lns Instruccicrses nue e sean dadas por la
WMprEsa, o por guenes la representen, respedta del desarmolfio de sus acividades. 4.) Culdar parmiarsnbements i Fiereses de la emormsss, 5 3 Dedicar
I3 totalidad de su jornadas do trabajo & cumplic 3 cabalided con sus funciones. B.) Velar, contralar, cuidar iy dar el uso adecuads g los squipos de cocing,
peiipea da refrighracidn, ubensios, menae, de t instibucién educathva o del EMPLEADOR los cuales son anbegados para sU S085u360 uso en buen
esipdo, 7.) Maniener comphea mﬂlnwiwﬂnwﬂmuwnhmmnMIMrmummm1rﬁun.ynmmuh1
persanas que irabagen en jos punlos cperalivos donde desempedie su funcidn y en sus relacionds. phraonales ¥ &n 1 gesuciin de su labar, gasdande
expresamenie prohibido el malirato fisico y verbal con jos compafieros de rabajo, sus supericres, los bereficiaros o en general con gl pemonal sjsno a
bk empiesa con el cuald en fazdn a & labor prestada EL TRABAIADOR deba tener relscshn. B) Cumpdr 83 lsbores &n este conlrals ssfaladas
pormananiemente, con espirily de lealad, colaboracien y discipling con s empresa. 9.} A no reciblr en ninguns crounstancis Taveees, comisiones,
inlefeses, dadias ¥ damie, oo pane de ket Conlrabsas 4o [ emphess We de los proveedones, Ben sea que hhmnﬁmmnmnpmwﬂ,d‘
Ierceras, para favoreced su posicitn O parjudices la de un!urmtunnﬂhuhfﬂpudumﬂmi:qumhhmm._ 03 A o retinar s slernanias,
los materiales, fa maquinaria, ta materia prima de las instalacones de la empresa o el egar donde cumple con 84 Tunciin Sn autorizacn pievs y par
escrko 11.) A maniener su peesio de babajo, el uniforms y los materiaiey enbmgados para of cumplimients de 3u fuseidn, &n periecio sstado de kmpleza
® Figiena. 12.] A no wlizar ni hacer uso de feléfoncs colulases, radios, Seposives mpd, mpd, (Pod o Cunlgues instruments poridth mecdsica o elecirbnics
i rpdeducsian di Budia, oes o vol, en honadios Bboreles para abores o adividades distindas al sjercicio del ohjsto contratado. 13.) A utlizar irics,
exclutad y chigalofaments s prandss y sltmanios de dolacién durante &) cumplimients de gu labor, guedandg REprEEArEnte piohibido & uan de 1
IS, ClBnd R B eR B0 cumplimients da ta labor conlratada. 14.) A no Reger al lugar 88 rabajo bajo los efecics, i corsscusncias de bebidas
embriagantes, sustintiss slcnbgenss o esupalacientss, quedande expresamenty prebitido la ingesia yio prodeccdn casera de las mismas an las
inslalaciores donde cumple con la fundidn contratada. 18.} A no usar kos equipes de cdmputo y teidionas pans laboms o actvidades distimas & ejerdcio
" hieto contratado quedando profibido, e ingrese via indemnet @ pagings pomogrificas o de erirelenimients, redes soclales o Chal Del mismo medo,
% 1ioe descangar sin avlorizaciin archives de audic o vides que afeclen o no, & luncionamiento de s equipcs. 18.) A guardar v manterer mdnimg
cusade on la bigiens, aseo y presentacsin personal, parn el cumplimiento de sus labores, durante foda fa jomada laboral 17.) A cumplic estrictaments
mnﬁmmrmmmrmumm.W-Mmmmuqu“mﬂ 8 ermpleadar cuandg lo esline
mﬂﬂiﬂnl1&]Arﬂmﬂ}ﬂﬂﬂnﬁﬂmI'Br.l'nlﬁuhdnlnmuﬂl.uﬂmmluhmhnw:mnh}ummmmm}u_ﬂmdu
aporiad en case de exousss o incapacidades médicas fa corstancia de ta misma 19.) A dar estricio complimisnto 3 jos reanuates, reglamentss v pofficas
de Ia empresa, inchuss la gue regulan &l compedamisnts ded personal &n iog 3dics de descanso aslgnades poe la smoresa, 205 A shslenerse de realizar
acios delicives o en conira de & ley v s bunnes coshsmbres. 21.) A custodiar y enlregar & su supsiior jrarquico en buen asisss B Cosa que sed dejads
ir phvidada en ol sitio de abejo por un clente o por un lencianario de ln entidad a que preEstames nosstros servicos, 22 A svisar opomanamane ¥ pee
ascrin, B la ampnss bado cambio 8a 8 difeccitn, lelfono o cudad de residencia, 23) A maniener &n perfecin orden v B estada de ased ln unidsd
cperaliva qiob B Raya sido ssigreds. 24) A guasdad un compodtamiento acorde B kes principios de momiidad, dtca v busnas costurmbres socisknenis
#oepladod, & no causar escdndalo, a evitar rumares y comentarios mafintencionadios que pongan en entredichs &l nombre de terceras v da la empress
FriEma. 25) A curnplif su furne &n el punto de operacidn fiado por el empleadar, ¥ a no desplazarss, phrmanscer o visiar chios purdos salvo autorzacisn
uupu:dﬁmumrummummndluummuwmuﬂw.zﬁm ro alectust rifas, juegos de azer,
ni actividaces de enbeleniminmo no sulorizadss por EL EMPLEADOR, mencs sun sl s finalidad es el lucre, 27) A m9 relifar, lomar o Sustras s
pubanzacicn de tu jele inmedislo, afmentos de los comedores, de les cocings o de las bodegas. 28) & no produsis, comerciakizoe, distrbuir o realizar
ventag de arlicuios o sedvicios de cualguist indole rd en el horano de trabafe, fi en las horas de descanso, 29) Mo siecutaf labores remoneradas al sericia
e terceros, especialmenie si estd incapadiade por la EPS o ln ARL. 30) A manlener achmlirados log docurmaentas requendns Pera U vincasse,
PARAGRAFD, - Ambas partes declaran que en el presenis conbrato se entienden incomparsdas, en lo patinente, las dsposiconss Bagales que regutan
las rekaciones enire EL EMPLEADOR v sus Trabajadored, &n especial, las del conkrato de irabajo, las del Reglamento Inlema de Trabajo, ks del Libeo
de Vaies Corporatives ¥ Politices Corponativas, |08 Acuerdos de Confidanciafided, el Sisiema de Geslitn de la Segunidad v Saksd s & Trabajo y
SARLAFT. De la misma mansra el irabajador deciaa conocer, aceptar y obligarse @ respotar lodss y cada una de las politices, procedimientos, codiges
¥ notmas euislerfes en LA EMPRESA, laa cusles g8 oompiomebs a complir o cabalidad, enfendiendo expresamente que g desconocimienio seng
conshiemdo como una IRE grave pars bodos los slecios legales en especial pars ol previsio en o Steral @) rumers] 6) anicile 7* del Decreln 2351 de

EL EMP R, E B A DHOH,
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1,865, Paragrafo Frimero: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. a) Proporcionar a EL TRABAJDOR los el=menics y dliles Eﬂﬂﬂlﬂdﬂi'll.lﬂnﬂ-ndu kal
ferma gua garantce la eficacia del serdcio, su saiud y su seguridod pesonal; b) Trater comeciaments a EL TRABAIADOR, ro lesiongs 5 dignidad ¥
TeRpElas Sus creancias medgicsas y cpiniones polticas; cf Procurar la amonda del persanal da LA COMPARIA y velsr por su meforamisnio colective: 0
Pagarte la remunerscin scordads en el liampo, gar y modo sstipulades; #) Concader a EL TRABAIADOR #f Bempo necsats para o cumplimianis
de sus deberes ciudadanos y el desempalio de cargoes oficiales, ransitonios de forzosa aceptacian; f) Dar 8 EL TRABAIADOR 2 ts expiraciin gel cantraba
e bikibjo, un CeMECado an que comite ol Lempo 40 ol cunl hb presacs sus servicos. la Indole de la labor ejecutada y ef susido devengasa; v g) Las
chisrmcds i e filen &n B by ¥ an el Reglamenio Inbermd o8 Tranajo.

CUARTA: DURACIOW DEL CONTRATO. La durackin del presants contrato s i indicada on 1a pare del encabezad del misme., £Vl irabajadar()
miﬂiull:-pi:lunﬁciu:Hi.llll:l:lmrlﬁ.rr.l:i!u'lltrlhmhf&ﬂ':thllbﬂﬂﬂdﬂlﬂﬂthdﬂlnm“ﬂﬂhtfﬁuﬂ&ngﬂﬂﬂﬁmn;hnu
insiRuciones educativas confratadas, para los dias escolares programados del primgr semasire scadsmico vicencia 3 o Rounnds 3l cronogrems de
la Secretaria de Educadidn del Muriciplo de Bucaramanga, Se aclara que el irabaje o la labor conbratads s6 prestard en los cips 08 lunes a sébadss de
acuerda cel calendari programada por el Municiplo de Bucaramanga - Secrataria de Educacitn y a nascesidad de la empress, sujeto a los periodes de
ejecuciin efecive de acuerdo al confralo de prestacion de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024 y condcienss esticuladas en la Feha
lcnica y bis edtablecidas por fa empresa. Pardgrafo Primero: E) presents conirato de wabajoe esid sujeto a las vidhiludes que tenga la sjecudén dal
Programa da Alimentaciin Escelar FAE con desiing & MUNICIFIC DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acusrdo al contials de
prestacitn de sendeing Ma. 275 dﬂif?dudldmn!deil:ﬁiMymalmmﬁqu-umnmnu.gmmmpmm
mn-l.r.!iu-d&!!lhjﬂHMMnwmwum.mmm%bmmm_hmEmﬁsmmEn.|“gm
dﬂqmpﬂdﬁmﬁnﬂ&nddhﬁnﬁhdeﬂunml-mim!dumﬂhjnmihmmnﬁm;,“n@gm“ﬂudrumm
donde presta el servicio ella trabajadarafa), se le iformard a ellel mismola) la lenminaciin de su contato de trabajo sin necesidsd de previa sviss,
requarimiento o justficacitn alguna.

QUINTA: PERITO0 OF PRUICEN, Se pacta como periodo de prueta los einta (30) primeros dias calendario del pressnis cortratn v pes eonsiguigsis,
EuglguaEna de laa partes podnd dans pe learesds onilalesalmsnls en cualguisr momesdoe duranbs dicho perode, Sin que s cas indemnizacitn alguna.

S7T A REMUNERACION, ELE!HEHDDHNM:IMMM,WMHmdﬁimmﬂmrimlmnuauﬂlmﬂminﬂ
v radn dil prEsEntE CONIralo 86 PAGETE &N oimna Mehsual. Pardgrafo Primero, Mo se pegard (a quien cxmpls con las condicianes) swhsidia yie
.. s de erspons an dfud de o estatlecide en el anticdo 4 del Decreto 1258 de 1955, Parigralo Segunds. Las partes acuardan ques gn ios casas
&N gue & ke reconozcan al TRABAJADGR benefidos diierentes um.wmmdulmmnﬁmmmduwjmmnemnp_rmmmruym
wedluaria, se consideran lales beneficics o reconotimientos como no salafsles v por lo tanto na se lendrdn en cuents cama fecior salarial parg la
Squidacian de screencias laborales, n el pags de apones parafscales, da confeimidad con be dspuesto en ol adiculs 15 de la Lety 50 de 1,850, Parigrafa
Tercero. Las pares scusrdan qus los suxifos de movilidad o Srancieros no constituyen salaria para ningin sfecio legal, con furdamento en ¢ Arieuls
138 dal C.5.T. en concondandks con &l afticuls 17 de la Ley 344 de 1936; por lo lamio, cormresponde & Un page de merm fiberaldad que no reprEserta
WMMMHHWP.MHMNM$WMWMMMdHhh-]u_?wam“ﬂmﬁnd.u
e gjscuciin dol conlrata. Pasdgrato Quinto: En caso de no cumplr &l nismato dias de trabajo yio de horss minimas mensgabes de brabaje @0 Bu jornada
laboral, gu reifuneraciin sed proparcional al rimen de hors efechamenty rabasdas. aulorizands que dickas homs no labroradas b sean descontadas
n‘-aaummmpﬂmm::muhrumuwmmdiuﬂd:hmunmnﬂmﬁﬁumrummmmpﬂrmm
TRABAJADOR, para proceder a la Squidackin v pago comespondeents el salsio, Pardgralo Séplimo: Por ol seusrda expresa da las partes, padean
repartirse thuﬁitﬂrmwmmlIh-n'mI'.Hkmamﬂlﬁﬂlhﬂd-lllllﬁrﬂdﬂﬂﬂﬂ.m“muqunmrmdnmmm-n
las secciones 08 18 jomada no B8 compatin dentfo de la misma, segin el amiculo 167 del CTS. Parigrafo Octave: TRABAID NOCTURNG,
SUPLEMENTARID, DOMINICAL Y0 FESTIG, Todo rabal suplemeniads o an homs axiees o &n horas nochamss o &0 dias dermningos o fesfivos an
oz que legaimente se debe conoeder dRSCANGS, S§ EMUCArard m—ﬁn-rl'n-HIth.ﬂwlmHﬂnmmmmlmHnunmmmwm“m
o lasdo srbiiral. Pars of reconockmienks y pege del brabajo suplementario, nocheme, gaminical o festive, EL EMPLEADDR o 5i5 represertantes debsrin
habere autorizads previemantes y por etorite. Cusnds |a necesidad de este rabajo 88 presents de maners imprevista ¢ inpplazable, deberd gjecutarse y
darse coanta oo & por escilo, a i mayor beevedad, al EMPLEADOR o & sus rapresentantes pars su aprobaciin. EL EMPLEADDR. or corsscuend,
no reconocerd ningan rabajo suplementario, o trabajo poclume o en dias de descanso irgalmsante obligatorio qua no haya ido sutrizado previaments
o qui, hablendo sido svisado inmediatamente, no hays 8o spicdiada tomo queda diche, Tralindose de tabajadanes acministralivos, da direccesn,
coefisnza o manejo, ro habed lwgar al pago de hores exires. Pacigrafo Nmmmﬁm.ﬂmmnumh. a labsorar la
i = mixima legal, saho esfipulacion expiesa vy esciis en conlrari, en los tumea ¥ denbm de las homs sefialados por el EMPLEADOR, pudiands
e hEdmhﬂnWﬂlWﬂlﬂihHﬁﬂHmmFﬂﬂmammsnumnmmt:_mﬁlﬁnmmhmmrnﬁgh
jormadia crdinaria en la fama Fl'u!ﬂ:lrtillnllm1“1!&!-':.5.1.rrmﬂﬂcldnnﬂ'llﬁlt?ﬁduhwm.ttnilﬂdnmnrtnliquﬂmmmm LT
enire las seccicnes de la jornada no §& compulan dento de las misma, segin ) A 167 ibidem, mmmr-mhpanumr.!nmmarqu.ﬂ prasie
&l servicks en los lumnes de jonada Mexdbls cantemplados en ol ART 51 de ks ley 789 de 2002, Tedo lo anterior @ canfarmidad con ia ley 2101 de 2021

SEPTIMA, HORARID. JORKADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obfiga a cumplr los horarios estabiecigas, danto de los hosad pefialadas per o
EMPLEADCR, pudienda hacer ésta ajusies o cambios cuando b estime convendente. El EMPLEADOR o recanocerd ningln trabajo suplementans o
adicional a las horas sefialadas en ol encabezads o brabajo roclume o & dia d descanso chiigaiony que no haya sido sulcsizada previamants o fus
habinde sido avisssa inmadialamente, no haya sido aprobaco, Tratdndose de rabajadores de Sireceion, confianzs & ma
horas oxiras, ParHumhmnudnum“nnmmmnﬂhnlumdnhhnnﬂumntmuhm previgin en o Af 164 del

C5.T, modifissdo par el A 23 de 13 ley 5090 teninfdo #n cusnta que bos Bempes de descanso entre 135 $eecianes de Ia jornadn no s& computan desnir
e s s, segln el At 187 [bidem. De iguesl manesa las mﬂumdnmrmnmulwmanmmrnunpm.mmmﬁ;dm
en &l ART 51 de la ey T4 do 2000

Agi miamao el empleador y ol trabafedor podida acordar que a jeenada sarmanal de cuareria y s&ts (46) horas se reabcs medianie jomadas daias fexibles
e trabajo, dsbibiides en mkdmo seis (8) dizs a @ semana con un (1) dia de descanss obligatorio, que podnib coineidin con el domings. En ésie, e
rrlreero de horas de irebage diade podrd repartirss de mansen 'l'lihlﬂ-duﬂ.rh|lFﬂptﬁﬂﬂm-}'p'miﬂrdlﬂﬁiﬂbmlMH]mmhuﬂy
hagin ez (10) horas destins sin logar a ningln recadge por Wabajo suplemenlars, cuando el ndmers &g hesss ds irabad o exseda & promedio de
Cuprgnta y sai (46) hores sermanales dentne de s jomada ordinaria .Eludmﬁ'ﬂl.ﬂu:dahngulamnmbﬂﬂ}mnd;mmﬂlaguldenbﬁnm
iratajacoms que desempefian cargos oo diecciln, de conflanza o de manejt. pardgrafo primens, 1) IUS VARIANDI TEMPORAL Debldo o k%
Acihidades que dessmpsiia EL TRABAJADOR en of cargo mencionado, o horario de rabajs podrd ser modificado por LA EMPRESA de maners
unilateral, da lo cusl EL TRARA DO meanifiasta estar plenaments enlarads y consciente, a fin de evtar en disposicién de adecisre a la programacien

previamenle divulgada, 2) IUS VARIANDE GEOGRAFICO. (MOVILIDAD Y TRASLADOS) El lugar para ol desempenio de las

funciones serd o que
Gomedponda a

la ubicacitn gecgrifica de LA COMPARIA, y originaiments estard asignado o la ciudad ariba indicaca, Per I tanto, queda slars s

R, EL TRABA.JA DR,
d’ bewnficff
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debido a gue B aclvidad de LA EMPRESA requssie de uns ssignaciin fiexible v efickenbe del returso humano, EL TRABAJADOR podrd ser raalkadada
de su lugar de trabajo & olro que i3 emEress Bsigre, Y8 se8 dentro o fuera de la cluded en |3 cusl se esté gjerciendo iz labor, lo anterior debs cumplin en
Io que corraspenda con o dipuests e o ol 57 del Cédigo Susiantivo del Trabajo, Asumir lo everdusles cambics que 42 lleguen o requedin sobie el
particutar, para ko cual bastara |2 notificesion opaftund ¥ previs que hags LA EMPRESA, sobre las razores que heten necesanio su trealsdo, sin que esto
genere gastos adicionales para la empeesa; PARAGRAFD PRIMERO. Esta 3 una caracleristica que las partes hacen explicha come un supussio pars
&l logro s los objetios de LA EMPRESA, v coms bl EL TRABAJADOR declars conocerla suflclentements y ssles en disposiciin de adaplase personal
'pl.'rl.llﬁ'rl‘nrl.l:l:lllITﬂ:m‘IIHHII:Iﬂ"IIhﬂiﬂﬂlﬂm‘ﬂmﬂmmummm[Mﬂuhw;ﬁMﬂ|umuwg“%
condin,

DCFA\'A:E.EEELEE.‘.LEE_IEAE&{E.EmFLmllmimhmuulmﬁualmmDDﬁ.dmmI:Iil-natu:!lupndnin
enconiiadse un equipa de computd, un lebilons, muebles de oficing ¥ demis elemenlos necesarios para ol desarclle de sus funcionss, propiedad de ig
EMPRESA. PARAGRAFD PRIMERD. Las heframianlss de vabaje anies ctsdas &2 encuenéran bajo la custodia v cuidado del TRABAJADOR ¥ Bu
pérdida, dafio o destneccidn serdn responsabilidad del TRABAJADOR, iguaimente ta pérdide, dalo o destnocdén do cushyuiera de los glemenies
constileye una fata grave mediloria de la berminacidn del conlrato de trabajo. Adicienalmenta, ks padies acwerdan que las Berramientas séls pedrdn sar
empleadas para las labores refacicnadas con el contrato de trabajo que exisle entre las paries y para reafizar sus funcianes. por fo cual e daile una
d‘u&l-l:h!lrl.m.u-:-:ﬁuruntuuidutﬂupmmdalmm:dld‘lmMnuhmm:ﬁdumdmq.wgr“mdp“h.mim
“rm-ep-umhundmiluamﬂummﬂgm,mmwmnﬂmuWHdﬂm7mlm2ﬁ1ﬁ1m_Hmmmﬂﬁﬂ
Ariiculo B2 del C.5.T.. EI TRABAMDOR autoriza que en caso de péndida o exbravio, dafto o desiruccian de cugiguiers de los elemenias par cualguisr
molive, i ses Seducide o descontado o valor comencial del bien de 13 sumas que 38 I sdeuden por salaros, prestaciones soclalns, vacsdones, intenesss
e ceaaniia, pagos o naturakeza extraiegal, eventuales iIndemnZecones ¥ cuBkjwer olra acreencia a que pusda terer derechia en vigencia del conbrals
da trabajo o & momenta @8 isrmineciin del contrabe de rabajo por cualguis mative. PARAGRAFD SEGUNDO, Las heramiantas de irabajo entregadss
& TRABAJADOR peenscan o EMPLEADOR ¥ por tanto o TRABAJADOR deberd devohveras cuands se le solicho v an tode casa al mamssnle da
ierminacifin de su condralo de tabajo por cualguisr causa. En caso de gue el TRABAMDOR, incunpla su cbiigaciin de dewaker s hedramisntas
refadionadas al momenta de i terminacién de su conirate de trabajo, mediante el preserta sscriba #iuryiza de mandra wipresa al EMPLEADOR para gua
gl valor oiol de las mismas == descusnle, dedurca yio compense del valor de la Byuidacidn S5l de acreencias inborabes o la cual 18nga Sereche of
TRABAJADOR inchspendo ef valor de salarios, prestaciones sociales. vacaciones, interds de cesantin, pages de ralalezs estrsdegal, eventusies
i nizacioees y cuslquier oira scresncis 8 que poeda lener derscho I momento de temminacitn dal contrato de tabaje por cualquier causs
F ARAFD TERCERD, El suministro de ks herramisntas de brabajo no constiuye sataio oi beneficio legal o exdiralegal alguns, puss son heramsntss
e LER, ¥ &n ante panlido B Paried elaran qus no I.‘.ﬂ'rﬂﬂlhlﬂl'l retrfuciin Iﬂp.n'l.:. mi salars &n diers o en pspRcE, Al bandrdn mohdencia salarial
prestacianal, pacafiscal o indemnizatoria conforme lo prevista en los Aticulos 15 y 16 de 1a ley 50 de 1980 que subregaron los Arlicuios 128 v 128 dal
C.3.T. eh concoedancia con el Adicuo 17 de & ley 344 de 1698, Por iralarse de hesramientas. da trabajo que facits ¢l EMPLEADDR por mara liberalidad,
el EMPLEADOR s= reserva la faculad de modificar, adicionar o supsimin esie: suministrs sin gue consiBuya ningan bpo da desmejora para sl
TRABAMDOR, siuackn que of TRABAIADOR desds yi aoepis,

ROVENA: INVENTARICK E] EMPLEADDR, mediante inventano relacionssd los implementos y demds objetos que le asighe ol TRABAJADOR pdra el
mlﬁmnﬂnﬂhhmmmpmﬂhﬂmﬂMHMHhMEnmﬂupﬁmﬂ| & dafic de fox
implemenios o herramientas, gua el EMPLEADOR suminisire ol TARABRAIADOR pars 1n sfecuckin de las labsones ancomendadss. EL TRARAJIADOR
anhmmlmmmimpmwﬂuﬂﬂmﬂmmnmdmﬂumlﬂmmm:hm
sociaies. Eslo mismo apfica para los bienes, equipos, muebies y objelos entregades por la entidad contratante. 1) Coma TRABAJADOR, deciare que ks
aciivos miaclonados en el Frenlano de oficin, reFlRsIENlE, MBGAInArE § SqUipD, ubicada en las diferenies Sedes conds se prestard el sendcks gue estin
baje mi respordabiited, por lo cual les dand un uso adecuads al desermpetio de mis funclonss v & la destinacién inglilucional previsin paes cads uno de
#los. En consscusncia, senen ssamidos por mi el dafio (sako el deterion nomal de uac) o la pérdida de led mismos debidos 8 mi negfgencia o
Ingureglimiente de lod insbructives mlacienadts Con su use ¥ conseracitn, el mEmo me comprometo & realizar la reposicion fisica 5l finakzas ] e
fie Sofmpiomels 4 infarmar y diligenciar acta pafa el modmients de scthes debsdamente difgenclada v firado por &l Jefe o Coondinador de dnea,
audorizando cualquisr tipo de fraslado requerido pam diches scthes, dede que kB omisitn de esisl disposiciores o5 considesada como falla por el
reglamenta inlerno de trabajo, asume 135 CoNSECURNSIEE BLOnMIcHS que conlknren a & perdida de 108 bisnss menclonades 8i aewren pear il nagBgencia
ntwnplhnlmmﬂmMmuwywmwum;hmnmrﬂmmm.amumun
del bier alectado, deduckends de mis salarkes ¥ presiasicnes soclales o eventuales Indemmnizaciones a mi taver,

L A DOAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se someberd & l priclica de los sclmenes médicos o santarics o prusbas de inborabors que EL
Ebar JEADDR exfa en cualguier momanto ¥ s& obligs 8 suministad s documenios que con cessite de la relacidn [a5aral st le eulla, PARAGRAFD,
En caso de que of TRABAJADOR so niegue 8 peaclicar s exdmenss midicos o prosbas de labormtons snbes mancionados, o selicud de EL
EMPLEADOR, esle comporiamianle constibusd falla grave y serd mesilorio de 12 Serminacion uriliateral ded contrato de abajo con justs causa por parks
d-lELEI'.FLEAEIG-FL1}thmmmmmﬂELmnmu|mdmu|m5mummummﬁq¢“u

Geden pars |8 resiracicn de su examen ocuepacional o médco o8 egiess, & no lo hiciers asi, exfme & la emoresa de osle reqpiilo legal v de cualquber
mmEpeniabllidad relacionada con su salud ¥ sy rabaga,

DECIMA PRIMERS: A0 IE LAS COMDCIONES |ARCHE EL TRABAJADOR acepta desde ahoia expresamante lodas las
modificacionss de sus condicionss laborales delerminadas por el EMPLEADOR, en ajercicio de su poder subardingmie, tales com [ paenads de babajo,
&l lugar de presiacidn do sendcio, el cargo u ofide wo funciones v is forma de remuneraciin, slempne que tales maodificaciones nie afeclen s honar,
ﬂlgnhﬁnluﬂmmlnim:.riinpﬁqmmﬂﬂﬂmiﬂﬂ#ﬂﬂummmmﬂmmﬂwhﬁmmmnam 3 il
C.5T. modEhicads por el Arl 1° de ka Ley 50030, Los gesios que 88 orginen con el Irasiade de luger de presiadén del sendco secdn cubledos por 2l
EMPLEADDR de conformidad con ef numeral &7 del Al 57 del C.5.T. Parkgrafo Primers: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. B rabsjader podid sar

Irasladade de su lugar de irsbaje & obre que b empresa asigne, ya sea deniro o fusrs de ks ciodad on ks cual 88 8518 Sisrcendo ia labor. 5 arienar debe
cumplir en lo gue comesponda Son ke dipussts an alarl &7 del Cédigo Laboral,

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y patrono, dark esiricts aphcacion a o estatiecidn por 18 ley para el pago 69 g

segurded somsl El brabajador autariza que se le descusnbe de su salsio, los valores que b cofesponda aporar por concapln de seguridad social, en
& propoecian etablecida pos la bey

DECIMA TERCERA: INCAPACTOADES. Cunndo s@ irate de comprobar incapacidades pam of brabajo por causa de ardermedad de eeigen comin o
pm-ruh-‘nlnﬂ-enuddmdnhhﬂnnﬂlﬁmmmmmmmqﬂnnnmmrﬂdtmmm“mhmmmdr

EL TRABAJADOR,
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ssgueikdad gocial 3 1n gue EL TRABRAIADOR 8 ercusntie afikedy, siempee ¥ cuandy |3 incapacidad médica cen renaenta o svalada par s EPS @ ARL 2
& cusl 88 encigenire vinculado EL TRABAIADDR

DECEMA CUARTA: CAPACITACIONES. EL TRABAMDOR se oblign a reciir i capaciactin gque EL EMPLEADDR considers comvenbants para ol
coimectn desempsfio del Gargo o para elacies of ASCANSE O promeciones YA 5ea medianis cursos dictados en el fugar del trabajo, o bien 58 (rabe de
adiestramiento, dispensada por eniidades espacinfizadas. PARAGRAFD PRIMERD. Los deberes, obligaciones y proniviciones sspeclales de pribas
partes, 52 hallan &n &1 Regiaments inbaiss @8 Trahaje, que EL TRABAIADDR deciam Cconoosr, 8l e 4e corsidera incodpoiddo &n &l presenin coniral
% iguaimente las sefiatadas en la descripeidn del cango dessmpeiade por EL TRABAJADOR &l cual dectara i, Tambign se considaran insamoradas

& #s5l% conlrabe '3 cbligaciones y prohibicionss & cargo del TRABAJADOR, consigradas en las disposidones legales v reglamentaras vipentes, ias
eusles EL TRABAJADOR manifiesta conocer en su inlegrided v g2 abliga a cumplir.

DECIMA QUINTA; AUTOREACION EEPECIAL Con & fin de realizar conbioles perddiccs EL TRABAJADOR auvioriza expresamente al EMPLEADOR
pars Gl realice piesbas de alcohclemia, de sangre, de orina, poligrafias o cualquier obra que 388 ABECESAIA, en los dias v Sorma que EL EMPLEADOR
i determine. PARAGRAFCE Bl heche de que & TRABAIMDOR 56 nicgus B practicar |83 prushas mencionadas 2 sohcitud del EMPLEADOR & sansidera
como falta grave que dacd kegar & B aplcacidn de las medides disciplinarizs o edminmtralivas que determine EL EMPLEADDOR

DECIAA SEXTA: TERMINACION UNLATERAL Son justas chusas para dar por teminado uniisteraimente este conirale, por cusiquiers de (35 pades,
s prameradas on los Ans, B2 v 63 def C.5.T, modificados DWI'MTMnﬂmmm1ETm|m;mdﬁEHHEﬁDDEIhmMH|‘
el elecio se califquen come graves an reglamentos y demis documentos que Contengan reglamentaciones, drdenes, instrecciones o prohibiciones de
cardcier general o paticidar, pacios, comencionss colectivas, laudas arbitales ¥ 135 que exprésaments convengsh calificar asi on esciles que formarin
parte indegranse del presenta coniralo, Expresaments s califican on esbe ac10 como laltas graves la violackin a las ebligacdiones v prohibicianes conioridss
en la cliusuls prmarn ¥ i cusila caana del presente coniraio. Tambsén se dand por finalizado esbe contrade de Sarma unilatersd per justa cawsa par 1,
La tefrninaciin de B ceden te pestackin de senicios por pasie de la Empress Conirslante por cuzlquier mobive, hechio #5le que pars bodes fos efecios
legales, Euumrﬂ'ﬁiummwmﬂmﬁﬁdﬁlmﬁnmnﬁihmﬂmNmmlmm“mmﬁ|mm_
asl como fa scficitud que ésia realice para que Bl TRABAJADOR sea reliredo da su puesio de babajo por causas impuiabies o kas deficlencias an la
nrastaciin del setvicio. X Se pedrd daf por lefranede eale conlrabo de raba por parte del empleades antet del iermpo poctsde per of dere, clayages,

fade de la oScing del municipio en b que cesermpelie su labar ol traka@der. 3. Por el incumplimisnio por parte del irabajador de las Suncicess ¥
1S shbilidades sEgnadas 3 Su chngo, descritaa en by cliusuls primara ¥ cldusuls cuadie del presente condrais, 4. Las partes acusidan, pue no ohstanls
el contrain, of mismo podra sar terminado unisteralments par EL EMPFLEADOR sin lugar @ indemndzgsidn alguna, por degapasacsr jas CRUSRES Gue disnn
origen @ & presenie contratacion. 5. El incumplimiento o viclacidn a las normas estabiecidas en & reglaments imeno de trabaga, higiene y seguridad, y
i35 estabinckias dentro del Manual de Resporsabifidades, Acthidades y Funciones del trabajador, que el rabajador declars conocer, & Par al
incumplimiecto pof pafe deél TRABAJADOR da les actividades asignadas, furtionis y condiciones previstas en el preserss coniralo de lrabajs por obra
o labod contratida, asi como lxs carsclaristicas del serdcio en particular lo relacionada con 1as lebores sdminsbmtias. PARAGRAFD PRBAERD: Ei
conirato de trebaje e celebra por & empo que dure ka realizacién de la obm 0 labey deberminada, y que comesponde al Erming de & durackan de i3
prestacién del sandicio y ejecucidn del Programa de Alimemacidn Escolar PAE con destine 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDLICACION, di acuendo ol contrmo o presiecits de sevviches No. 275 del 27 de diciembne de 2024 ¢ la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, Las pariss
e Susceiben @l presente conlralo por bl o lbor conlratsda, entisnden, desde el momenin en que la cbra o laber empiece 3 surtlr sfectas, que ia
dursiadna da b lbad a8 Memparal o randilosia, I:llil'qu-udahu]:ﬂ.'u'dﬂiﬁldmmmm;hmnﬂpﬁ“qu,:mn!mmﬂ.m
durante & desarollo who ejecicidn del conlrale, pars el caso de B vigéncia y cjecuchin da acusida al conlraln de presiscitn de serdicies Mo, 278 del 27
de diciernbre de 2034, suscrita enbre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION v ln UNIGH TEMPORAL NURIPAE 25, EI
frabaladaor, s= obliga a prestar sus serdcios por e bempo que subsista esa abor; 0 enfiende aceptada sas condicisn desde gl inigia e ks obligacitn, Ma
ohstane, cuands se &é por ienminaedoe el contraloe por la fnalizecidbn da la obea o labor, a=i misme, 38 dasd por cubminada de manera cierta y eleciiva is
obra pare la cual e contratsde. PARAGRAFD SEGUNMDC: B personal que se wvincula lnbosaiments per Obea o Laber contratada, os Gnica y
exclushaments par 1a sfecucidn del contrato de prestacin de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024, Dicho personal, e ampiia o disminays
dumrae [ ejecucion del Conlrabd sogin Ms Menicesnes i e fequedimisnios que fenga &l MUMICIPIO DE BUCARAMAMGEA - SECRETARIA DE
EDUCACION. Porlal rapdn, v por W nabursisss del cantrato, wna vez finalice ol contrals principal, o & clarmen Insflutiones o Sedes Educathas los
COfFalg aoasorion, Como ed el presents coniralo de trabajo, finalizardn &l mamo Sempo por justa causs, va que e objeln 3 desarmslar en b obea o
labsar, & enbenderd oomo firalisada. Por tal razdn, las partes sceplan la ismminesidn per justa cause ol finstar la Obea o Labor conlratada, reconociends
¢ 0 a8 0 despica ni Lna leminacidn de contraio sin justs cause. PARAGRAFD TERCERC: Dado s la Fnakzaciin del conlmaba de trabale par oben
. -nmlnt.ldisud.l.lip-nrmwlhhmﬂlmumﬂmmmmqluﬂmmﬂmmhmuﬁwmmuhﬂmﬂmnlmm
fal..sal con acepiacidn da s perdes desde of moments de ka firna; o finalizar el lnming de sjecucitn, kas pares aceptan que |3 insEracitn 8l contrais

da trabajc e e un retito & desvinculacion unisteral, ni mucho menss n despldo, 18 finalizacién esld conbanids deniro del contrato de trabaje susEite
con ks valuntad de las paries

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL Tenierdo &n cuenta el objeto del conirato de trabajo suseriis entre ias paries, &l EMPLEADOR y EL
TRABAADOR scusndan que lodas las imenciones y tabajos orighales de sulcr (mchuyendo descubdimisnlos. ideas, mejoras, softeace, hardware o
Eedios da SleTas, ya sedn palemablesinegistables o ro), concebidos o hechos por EL TRABAJADOR durants la sjecucién del presenss contraks ¥
quit e alguna masera se melaconsn con el objeto del misme, perenscerdn al EMPLEADOR, En consecuendia, de I ariterior, EL TRABAILDOR g8
cbliga & infosrma 8l EMPLEADOR sobre la existencla do diches imvendionss yplo irabajos orginaies. EL TRABAJADOR scoaderd & faciftar ol cumpimianio
oporiuna de las comespondientes fermadcades ¥ dard su frma o extenderd los poderes y documentos que eventualmenle sean neceRarks para el
reconccimigalo farmal de los derechos patrimoniales de autor al EMPLEADOR cuardo asi se o solciie ol EMPLEADOR, sin que &ste cunde ohiigado al
pago de compersaciin adiclons) siguna. lgualnams conviensn las pares que toda o gus cies, imeenie, descubrn, desarile o mejore EL TRABAJADOR,
con ocasion del presentn contrio, panenece &l EMPLEADOR, sin necesided de sutorizacitn alguna, de conformidad con lo dbpussto e el aticuis 533
dat Cidigo de Comerclo en concordandia con & primer inciso de los sfticulos 22, &9, 114 de la Decisidn 4B de 2000 de Ia Coemisin de kb Comunidsd
Anding g8 Macianed. En corsecuencia, &l EMPLEADOR tendrd el derecha de hacer patentar & regisitar a su nombne o 8 nombes de tercEeS BEOE
invedios, mijores, deedos o esquemas, respeldndose ¢ divecha de EL TRARAIADOR de sed mencionsdo como imeerior ¢ deseybridor si asi o dasen.
PARAGRAFD PRIMERD: Tenlerdo en cuenta bo dispussty eq la Ly 23 de 1982 v e |3 Decizidn 488 de 2000 de 8 Comunidad Andina do Naciones v
Fa rieme 1o dispusstn 2 el pumerad 1° ded smtisils 132 del Cadigo Sustankve de! Trabajo, s Pares scusrdas gl [ rermurerackin salatiel racenocida
por 8l EMPLEADOR como conbraprestacn &8 loa senvicios prestados por EL TRABAJADOR. inchuye v contiana b iefmuneracisn por la translarencs de
fos derechos de autor y desechas ce propiedad ielectual mencicnados, toda voz que los objetos sobre los cusles recaen los derchos da sropisdad
infelectual son cesancdados por EL TRABAJADOR, én virud de su conirate de brabajo, razén por s cusl n vitud de I3 fransferencis da 1os derechos
dnigs mencionados no Se Causa compansacidn adicional alguna & favor de EL TRABAIADOR PARAGRAFD SEGUNDO: En tote caso, las pardes
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FREOMSOED ¥ Boeplan, que todas ks aenciones y trabajos onginales de autar (inchyendo descubrimientos, deas, mejaras, softwate, hardwans o deefios
e shstemas, ya s=an palentabisairgitisables o no), concebidos o hechos por el TRABAMADOR duranie la ajscsucsin del piesente conbraso, g consideran
¥ @ouerdan par las parbes necessiios pars o giercicia de las acthvidades habuales de EL TRABAIADGOR, por ko que conforme o establecide &n el aiculs

20 de 1a Lay 23 de 1982 modificado por &l articuls 28 de 1 Ley 1450 de 2011, los dereches palvimaniales que 8= derieen de 1o mines petenecerdn gl
EMELEADOR

DECIMA OCTAVA: DATOS PERSONALES EL TRABAIADOR miifice gque aclonzd y soloriza 4 fubum de manem b ¢ wolsilida a EL EMPLEADDR
& recopilar, uldizar, iransfedr. almaoenar, consular, procedad v egisings (ods la mdormacidn pemonal fue #51e ha suminisirado & EL EMPLEADOR nara
&l marsio de dabas parsonales y sensibles, pmrrﬂiurddﬁh'm{hiﬂdﬂmpuma&rhd::ugmmfﬂmﬁﬂmm;m_mmm
fos datos persooales de lod Kjod del TRABALIADOR, asl como hueBas digilales, datos Blométricos, imdgenss caplacas por los sisdemas de video-
vigianda, y en gersaral cusluisr g de dato sersible de conformidad con lo dispuesto en el ey 1581 de 2092 y & Decreto 1377 de 2013, pars los flnes
iniemes gue sean necesarios, lakes come srunbos Meletanndos con su documento o Hdenlifceon, Mimen de idenlificacisn, naconalidad, pals de
resadencia, dbeccidn, telélono, estadn cvil, oares elcirbnics corpomtiug ¥ personal, saladio, coanks bancaria ¥ de mansra general cualguier indprmacitn
gue de confonmicdad con kas nonmas ¥ paliticas cRades pueda |Ener I conmolacien de dalcs sensibles, PARAGRAFD PRIMERD. EL TRABAJADCR
acepla y seconpoe que tene la cbigaciin de uilicar los deposithes blomblnicos o claves de scoteso cuando fa actvided a desamoilar a5f e axige v &n
general cuando efo sea necesano, adl come Aciualirar sud daica personales. di scuerdo & ks instruccones Weparlidas por El. EMPLEADOR,
PARAGRAFC SEGUNDS. Para los efecios de b autarzacitn mencaanads en 1 présente clhusula, EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADDR narn
qui Warnafeds fa informacion pereonal que sie suministie a EL EMPLEADOR, 1a cual 52 encuenima conbenida en ka5 bases de dalod v archivo de propieded
de EL EMPLEADDR, & las rodrices, Sliales y subskdiarizs de LA EMPRESA. En esa madida, FL TRARAJADOR sutorzs & EL EMFLEADOR ¥ & las
matrices, fiales ¢ subsidiaias de EL EMPLEADOR, 8 Pracesar 108 Dalcs Pereonaies, siempne dantdo cumplimiants & s lagslacion y fulsprudencia que
resullen mplicables, con el fin da faciiiar ol manajo oo Bala Infomacitn ¥ los daloa pod parte de LA EMPRESA v aus malrices, fllales v subsidiaries
PmmmmwmmdhﬂMinhhyEm15¢1ﬁ?ﬂ1i_h|mm|m“nmm LA EMPRESA por
pane da EL TRARAADOR tRular de la informacidn serdn nesogides ¥ aimatensdos y objelo do tatamignls &n bases de dalos hasta b lerminackin dal
wincly conleaciusl entre & TRABAIADOR {ihdar de la informacitn y LA EMPRESA durants velnle (200 afos mis, Esia base de dalos cuenta con las
Fradidas G seguridad necesanas para a conservacidn adecuada de jos dalos personales. Se dejs constancia que EL TRABAJADOR tene e denschs
dR_Accalar an Cusiner momenio @ los dakos suministrados, a solicitar su comeodtn, sclualizacidn & Suprasion on los Serminss establacidos en la Lay
] ‘oria 1581 de 2012 y demis noamas que lo reglamenten o modifiqesn, mediante escribo diigido & LA EMPRESA indicends las razones parf lad
cL solicila aiguno de kot trimies anberionmente mencionados, con el fin gue LA EMPRESA pusda revisarias v propunciarss sobre las mismas. 1}
CIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales y an sapbcial para b aplcacidn del pasigrafo 1 del A, 20 da la bey
TEO cia 2002, norm qus modiicn el A 65 del C.5.T., se compromate & informar par escrita y de manera inmadista AL EMPLEADOR cualguier sxmbic
e direccibn e resklpndis lenkindeas on fodo CASO Como saya, la dikima diseccidn registrads en su hoja de vida,

DECIn ROVENA: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADCR 55 abtsndid durants la vigenda del preserie contraio o con poslarondad @ su lerminman
o pualqusss causa de; revelar, vender, suministrar, arendar, peblicar, coplar, remover, neprodisc, dispones, transfers y an gEnel siizar diresta o
indirectaments en tavor propic o de olres peraceas en forma tolal o parcial; cualquiera que sea su finaidad, informacitn confidenclal o privilegiada de La
EMPREEA o de las socedades fifales, subsidiarias. malfices. subondinadss, relacionadas o empresss, personas nodurales, secionistas, chenles o
tescerns relacionados con £512, & la cual lengs acceso o de ta cual lenga concoimiento en desamolls i SU Camge o con ceasinn de este sin que redls
gulprizpcidn previa, expresa y escrite de LA EMPRESA para el efecto, Las parins declaran que es de cardcler confidencial cusiquier Informacidn,
docurmenls o procadimients de LA EMPRESA o de i socedaces Tiales. subcidinedas, mabrices, subsidiarias, relacionadas o empresss, personas
nabsiales, accioniglas, ciacles O [rceid MMBSoNAGoR con #ale o Sobre el cual 1enga concdmienta EL TRABAIADDR an desamele de &1 EArg0 o con
ocasiin de esté qub no sea de conocimisnic piblico, especialments aguels infermadidn priviieginda, gue resulte sensible pavs b operacian de Lo,
EMFRESA o de teroeros. En 1 seniido, EL TRABAIADOR no 24lo &= obfiga 2 no dar & comooar 18 islarmacitn confidencial gue legue a congear, sing
q_l.-uuihqu'rdriduuﬂﬂr:ﬁ:.luhiu-rmﬁ:.h!nparl!.lmmﬂnﬂmpmm“mmﬂﬁmumammn_.hmgm“w
confrafo oe frabajo por cualuier cawsa devokerd inmediatamente & LA EMPRESA cualguier documento, mformacin o elements que s hava sido
entregado pam efedo del complmésno de sws funciores. Las pades de comin acuesdo (econoosn ¥ sosptan que consiiuywe una chligackin principal de
este conlrale y del TRABAIADOR el cumplimiesto de la presente cldusula, Coma consecuencia de ko anterics, Bl Beumplmisnts de las dapasicones
conteradas ¢n I8 presenie clivsula s& consdera como wia lalla grave y &n tal MI‘IH‘M]‘LIHI causa parm la fermicasdn del contato de |.I"l|!:ﬁt|d-! a de
eonfeapidad con of numersl § del [Meral a) del arlcus 7 del Decrelo 2357 de 1085, noema gue subrogd el aticulo 52 del C.5.T,, per 8§ acoodario entre
b orig Lo artarer ain pecjuics de |59 aockonos chviss o ponekeE gue puedan erorendense contra EL TRABAJADDR nor parde da LA COMPARLA o
a ArGE Caims Cormecuands & dicho Itumplmsenlo. Esta cidusula de confidencialidad endrd vigancia por el 1émming da duracitn dal contrale de
Irsbaje sustriie anl'e (34 partes y siabe [T} afics mis, constados a parfic de la terminackon de estn,

VIGESIMA: RIESGD DE LA JCTIVDS KT AET. El TRABAJADOR declars bajo & gravedad de
juramento que el ordgen de su patimeonio, a5l come ke acthvidades propias de su oficio u coupaciin anteronss a la suscripcsin oel presets documento
son de legilima y Bota procodencia ¥ enlionds ¥ B3ume 8] campdomiss qus tiens de no realizar aclividades que pusdan involucrano &n lavado de scives
nﬁn:mﬂumﬂmﬂmwhuurhndmqunmymuumuukmemgmrEL
EMF"JEHD-DR]-m.unnb:ipMlqmymﬂﬁnhﬂll-umli‘l.i:l.l-qmunmhd-:?m-urﬁﬁn,cmmmwe-ﬂudemﬁuuy
ﬂmn:hd&ndTﬂmhﬂmh:nglhTMELEmmﬁ,!ﬂmmdlmmhhﬂﬂﬂdiimh-ﬁgrﬂ:ﬂrnp;r]]nﬂmpnﬂ'ﬂly
neeras gue has sido pusstes an conociminedo del TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR v Ixe gue cocpore e EMPLEADOR a sus Maruaies y
Elmrm:d'u-puﬂ&'.'ﬂduli:hd.Pnrl-uI:m,:!TRlEAJ!DﬂHmy:mHIMa]hm&ﬂ@ﬂ-mﬂﬁqlﬁmuhiumldwﬁum
los cilados maruales, conatituye una falla grave a las obligacionss contraidas en vitud del contrata de wabaje vigenles entre (a5 partes, para todos los
efiecios del numeral 5 dei lferal a) del articuio 62 del Codigs Sutantive del Trabajo, sin perjuicio de las scciones diferentes 3 tas lnbersbs que pusdan
nunmmr.Phﬂkw&mﬂmm“mmuhamELmnmagmmrmmumﬂuacwpﬁm“
EAALAFT de LA EMPRESM sobre cusiquisr operacién iPasual 0 sospechosa que se detecte en o sercics de sus funclones, Inmediatarmenis I3 conazea.
E] incumrplimienio de esta chigackin se considerard una Talls grave & las chligaciones conbractuales vigenles evine ks pares, conforme ke esiablsciio
&n el numeral 8° del Beral a) ded astiogs 52 del Cédigo Sustanlive dal Trabago, PARAGRAFD SEGUNDO, LA EMPRESA sancionara agminisirslivamsnis
¥ denunciard penaimende cuando sea pedinene, & ks funcionarios que dinecta o ingirpctamente faciiten, permilan o Cooperen en 13 ulilizacidn de ks

entidad como instremento pare fealizar eparacianss de LAVADO DE ACTIVNOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO, ¥ PROLIFERACION DE ARMAS
DE DESTRUCSION MASMA

VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAL: Las partes de comin acuesdo de forms [ibre y voluntara decisran que EL TRABAJADOR s= obliga & presiar
sus servicios en farma exchisia al EMPLEADOR; &8 decir, a no prestar directa ni indiepclamante sarvicios laborales @ chies ampleadons, nl & trabajar
EL EMFLER
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por CUBREA progia en &l mismo oficio, durante la vigencia de esle contrato. PARAGRAFO PRIMERD. Tenlendo en cuenta io anberion, las partes pactas
gue el incumplimiento de 1 ebiigackin conlenida en la presenle cusula constieye falta grve 68 s chlgaciones contraciuales del TRARAIRDIOR

VIGESIMA SEGUNDA: Cuanda se bate de cargos sdminisiralives y e los denceninados de direcciin confianza y manejo, pass efectos de dar por
serminado af conirale por pasne del rabajador, por medio de ta presendacién de i renunda, esbé debard presenizrse al empieador con una amelaciia de
Iil:ﬁllIllfﬂilﬂqﬂllﬂlb*!-wdﬂkhdipahmhﬂudmnm.thh.ljl&d’dllﬂi-ﬂi'mrﬂmmhw“mmmlywu
i I paraEn s Gue Gesigne &l empleadar, PARAGRAFD PRIMERD: Si no se cumplens con el plaze snlevior &l irabajador o tikuls g indemnizaciée a favar
del empieader doberd pagar un mes (1) de salake minimo legel vigenis,

VIGESIMA TERCERA. AUTORIZACION OF DESCUENTD, I TRABAMDOR auteriza & LA EMPRESA pata que, 3 I8 larminacidn del presents contralo,

e a3 presfacionss sodiaies que W comespendan ¥ cunlquiss suma adicional & su Binvdr, dedurca ef valor de las ebligaciones o valores a su cargo ¥ o
tavor da la EMPRESA por cusdquler concepio.

VIGESIMA CUARTA: CONPLICTD OF IWNTERESES: Se enfende por conficlo de infereses tode squels situacion o circunslancia en i cusdl pusds
enconirase una persona que & puede impedir s&r objetiva &n sus actuaciorss. o &n la toma oe lps cormespondientes decicnes, afectando ba ngirakdsd
de la misma ymiﬂuumupﬂh:hmmmmmmwmmmmmEmenuuww| B guasdar
Keaad an primar keagar 8 sy nHaco laborl con ol EMPLEADOR y, por tanto, debe permanecar ibre de imeresss, aclitvces o refacionss sue pusdan ser
perjudiciales o dafinas pans los mejones intereses de LA COMPARILA, coma o pusden legar a ser las relacicnes sentimaniales y 1as dafivadas de pstes
como o son las unecnes Fbees o Matimonics antie compatents da trebaje. EL TRABAJADOR no sdlo debe evilar verdadeos conflictos de inlernaes,
sing ioda aparencis de confficts que pusda ser perfudicisl pars ie imagen de LA COMPAREL. PARACRAFD SEGUNDD, EL TRABAIAINE debe
comunicar de manera cpofiuna al EMPLEADOR, cuakjuies real ¢ présunts conflicio de inlereses que 3o ke presenie durants 18 wigencia de sy conkrats de
wakdjs o de loa conficlos de inletedss & qisk Degus B Maned cancdirents. PARAGRAFO TERCERD. En ca=0 #n que EL TRABAJADOR incumsis con
2iguna de las prescripciones eslablacidas an el presanie documenio, mmmummanﬂnmin:ﬂuhm;_ tenierda coma
consecuencia la terminacidn del confrato de trabajo de manera unitateral y con jusia por parbes del EMPLEADDOR.

VIGESIMA QUINTA: EFECTOE. El present= contrato reemplara en su integridad y deja sin electo cuaiquiern etre contrain, verbal o esciiln, colebaaga
"xs paries con arderioridad, pudiendo s paries comsenir por escorfio modificacionss al mismo, fas que {ermardn pare infegranie B mate conirale

mwnmuhﬂmugfm#m#mmﬂnm.lnhm un ejemplar d& ks cuales rocibe EL TRABAJADOR &4 aste
#cta, en Bucaramanga & din de_E @D g pops

EL EMP R, FL TRABAJADGR,
% Bgli’*\ YT €
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VIGILADD ™

ARL [SUFGS

Medellin, 18 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lais) persona{s) relacionada(s) en el siguiente fistado, ¢ encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDASURAMERICANA S.A, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en &l centro de trabaje 0002521001 - BODEGA, clase da riekgo 2, porcentaje de colizadion 1.044%.,

A‘continuacién se relacionan las fechas dé afiliacian

Filmire Hombre Fecha inicie  Facha fin Cadiga da Tipe Cotlzante Esiado
idenlificackin cobatiure cobertura trEnsaceibn

CITIBO5 18 CLAVUD CASTRD ELISETH SLISANA a0120es AT13B243 DEFEMDIENTE EN CORERTURA

Sidesea validar que este cartificado haya sids realmenie emitide por ARL Sura y la informacitn aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese al siguients codigo Onico de generacién valido por un
mu:ﬂiﬂﬂﬁﬂﬂ_ﬁﬂ‘iﬁmm

Atentamente,

_,-"- ik -.::‘EI
Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

Eﬂu:ﬂﬂuﬂnmvﬁnm it da alilacin el irpbajadcr a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.0, asi Coms Sors su
desnliiacian

Impestacse: La infesmacian contenida en stie oerificads pusde ser validada an cudlguiar momenin por SEGURDS DE VIO SURSMERKCANA
5a

'Lmhh“duunﬂnﬂumﬂ“m{']#lﬁhdm

Independianias.
Lk cobenuras marchlas con dos Rsteniscos [~ son Cobermuras pendients de i,
Difeccin P 191.190.118.154, 162 2301044, 172.16.42. 57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PEMSIONES - COLPEMSIOMES

CERTIFICA QUE

Verificada |2 base de datos de afilades, elfla  zeforfa  EUSETH SUSANA CLAVUD CASTRO
identificadefa  con documaente de identidad Cédula de Ciudadania nomero 37180519, & encusntra
afdliadofa desde 30/07/2007 al Régimen de Prima Media con  Prestacidn  Definida {RPRAY
administrade por la Administradora Colombiana de Penslones COLPENSIONES

ta presente certificacidn se expide en Bogows, & dia 16 de enero de 2025,

R Bercedes MNing Amaya
Direccidn de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pigina Web, Este documento no &5 vilide para &l reconocimisnts de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

[IETT T — Lot
sty DR 16 Mo, X~ 3 Teew B s 1. Bogets 000 Iooming Corrseasdor [+ 51 GO0 450 0000 Ly Drgryien: [ B00E 150800 e TR T



cajasan

CODGD RANCACION C5- 20250007560

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ELISETH SUSANA CLAVIIO CASTRO identificado con Cédula de ciudadania 37180519
se encuentra afiliedo activo a la Caja Seontandereana de Subsidio Fomifiar CAJASAN
por intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo faomillar asociado al afiliado se detalla a continuacidn.

IDENTIFICAC
HOMBRE PARENTESCO
ToM

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2025.

Cordialmente,
Qoo
J |

MNATHALIA JIMENA PEREF CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este decwmenio se pusde certifTeor con of codige de ragicaciin,



HIOJ8 DE VIDA RESUMEN PEOFESIDelAL TECKICO ¥ ADMINISTRATIVO PARA EFECUCION PAE

I DATOS GENERALES:
{HOMBRE: LEONARDO FABIO LOZAND MALDONADD
|ipenmRcacidn: Cr. 1,152 465 654
CARGO: SUPERVIEOR D
EMPRESA: UNION TEMPORAL HUTBIFAE 25
PROFESICN: IMGEMIERLS INDLSTRIAL
|e-naan: Leonardo lo13339@ gmail goem
MATRICULA PROFESIOMAL: 011255-0563996 ANT
TELEFOND I31ILTEELY
EDLICATION FORMAL 1
TITLLO INSTITUCION EDUCATIVA EXPEDICION
INGENIERIA INDUSTREAL USIIVERSIDAD DE MEDELLIN 031 |
EXPERIENCIA GENERAL
TECHA EXPERIEMCIA
PHTIDAD FECHA FINAL CARG
IICIAL APORTADA (DiAS) &
o WK COLOMBLA 505 200 | 90032031 185 Admirsitradoss de Punto de Vents
| PASTOR JULIO DELGADO vagozy | soMng2022 151 Svinsitadion e Bty e it
3l Dias sborados
11353 tesed de evperlencia
_EMPERIENCIA ESPECIFICA
FECHA EXPERIENCIA
EHTID FECHA FINAL
i BNRCRAL APORTADA [DiAS) CARED
S
ECO CATERING SAS apaa02 | B0z 143 pervisar de campo del Programa de
Alpmenatcidn Esopiar
Supervisor de campo del Programa de
) fi
LIMIOM TERPORAL NUTRINFARCIA 2022 17059, 200 1300542023 54 prhvcsme ik
p 7] ] P
LiMIDH TERMPORAL NUTRI-FAE 2023 15/05/2023 | 30/11,/2023 184 pervisor de campo del Programa de
Allmenarcidn Escalar
MION TEMPORAL BUCARAMANGA HUTRIDA
UHIONTE 15/07/2024 | &/12/2024 144 Supervisor Logictico
Tag Dias laborados
487 Meses de gxpesiencia

i
[ ¥ i
Jsoaide \Gmns

LEGINARDO FARN LOZANG MALDOMADO
C.C 1.152 469.654
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INGENIERO INDUSTRIAL

- LEONARDO FABIO LOZANO MALDONADO

CEL L1ERART651

—

“MOR BARER CUMPLETADOLOS REQUISTTON LEGALES ¥ BEGL AMENTARIGE
Expedido en Medellin ol 3 de marzo de 2001

1 Bector, Eb Secreloris Gengral,

J ,.f.-'
_'_'__ ?h,,a-f?"""",;.:} 1 = 1e f.f__:'r‘_ "'Ff

FEDERICO RESTREPO POSADA N SAVIER BUTERG AR i
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I e 202891
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Universidac ©
de Medeliin
Ciencla v Libartad
Fesolucidn 103 dai 21 de fulio ce 1850

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
_ Y EL CENTRO DE IDIOMAS

=

OTORGAN

CERTIFICADD EN EL

-~ . ~CURSO DEINGLES B2

= CE A
—_— —_— -

L]

— = -

LOZANO MALDONADO LEONARDO FARIO

C.C. 1152469654

~ POR HABER CURSADO ¥ APROBADO LOS 10 CURSOS CORRESPONDIENTES AL
NIVEL B2 DEL MCERL EXIGIDOS COMO REQUISITO DE Pregeado,

S E TR b -Con una intensidsid de 400 hors.,

== __Medellin, 30 dc novicmiiFe de

T —Jefe Cengo de Idinmas

———

URIVERSIDAD DE MEDELLIN

SECCION 2
" CENTRD DE IDIOMAS

RUBEN DARIO PALACIO MESA

REACREDITACION INSTITUCIONAL en Alta Galidud mediznte Resoluctn MEN N* 10508 da! agesis 12 do 212
Vigencia § afes § extandida sn virud del Acusde 02 GESU de 1 de julio de 2020 paragrafo dol arficuls 52,

" ML BE0.E02.890-1 - Carirn 87 Mo, 50 - 85 - Teldionn: (374) 346 8885
Céefgs Posial 050023 - iedetli. Colembiz, Suw Armdvics - v esu oo « Wigizodn WinEduenab



REFUNLICA BI COLBMELL

e J COPNIA

Ccieys Fralesions Micinul de Inqesieris :
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3263056

CONSEIO PROFESIONAL MACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GEMERAL

CERTIFICA:
1. Qué LEONARDO FABIO LOZANG MALDONADD, identificado(a) con CEDULA DE CILUDADANIA
1152469654, a8 encLientra inscrito{a) en el Registro Profesional Macional que Beva asta entidad, en
la profiesidn de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 0L1239-05639%6 AMNT
desde ¢l 24 de Abril de 2021, otorgadofa) mediante Resolucidn Macional R2021066377,
2. Que ei{la) MATRICULA PROFESIONAL &5 |3 autorizacin que expide el Estado para que ef titular
#jerza su profesidn en todo el temitoro de la Replblica de Colombia, de conformidad con o
dispuesto en la Ley 842 de 2003,
3. Que ella) referido{a) MATRICLILA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4, Que ol profesional no tiene antecedentes disciplinarios dico-profesionales.

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogotd, D.C, a los siete (07) dias del mes de Enerc
del afe dos mil veintidnos (2025).

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Famal del tibtar (*)

{*ios ol i de werificar gue o thelar dora s particpecicn &% prodiics afiaisl de selecciin de contratistes. La falts de Tewa del Huler
o vl &l Cergianda

Bl preerie &5 0 dooumants pOblicn pedido slacsdnianmentes con Trms Soiel gue geraniss i plisha valdes juridica v probatons segin o
esinblecide e b Ley 520 e 1990, Pam virfioar I frma digiol, consulle: i propiadsies de donsments oisinl én lormets pdl,

Fara yarifear ™ Ervtingriglad] & ¢ inafteratebisd | e presenbe CHORCUNTRET D oonsutE -] ] ] Wl
Tt Fivmries copeda oy ood Copele_MiocsheCadific e Gooadimndng Certfioelood innding art indicada sl mimern del cerificads
qLae s ancweniry e U Eiping dupserier derecha de este Sorumenin.

COMEE|D PROFESIONAL MACIONAL DE INGEMIERIA - COPMIA
Callg 78 W® 9« 57 - Tebéfono: 522 0151 - Bogorm DLC,

e-mail: contactencs@capnia, gov.co

wewW, COpAIALGOY_T0
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- - “PROGRAMA- DE ALMENTACION ESCOLAR.-

—_—
—
.

- - alos frece [13).dios del mes de diciembre del 2022

EC ECo
2 e Catering S.A.5.

= NIT3D0.309.371-0 RESPONSABLE DE VA

[ -

LA SUISCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANGOS DE ECO CATERING 5A5
IDENTIFICADO CON NUMERC DE NIT. 900.309.371 -0

—

HACE CONSTAR QUE:

Que el (io) sefior(c) LEONARDO FABIO LOZANG MALDCNADO identificadala) conndmero
de cedula de ciudodanio No 1.152.469.654 expedida en Medellin, labord en nuestro
empreso desde el 4 de abrdl del 2022 ol 31 de ageste del 2022 con una dedicacion del
100 %, desempefando el corgo de SUPERVISOR DE CAMPO en el programa de
alimentacion escolar, en lo ejecucion del confrato Mo, COLPCCNTR.I5E7321 del 10 de
febrerc 2027, el cuadl fiene por objeto confractual “SUMINETRO DE RACIOMES
ALIMEMTICIAS PARA LOS MINOS, MINAS, ADOLECENTES ¥ JOVENES BEMERICIADOS DEL

PAE BM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OHACLALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTAMDER, Becutado en el perode del 15

de febrero 2022 al 25 de noviembre 20772

Su fyncidn general, e superisor, ejecutar vy gorontizor los poliicas v estrotegias
genaerales del lineamiento del MEN-para el Programa de Alimentacian Escolor, verificar

el cumplimiente de los proceses y realizar las copocitaciones que e requiercn en los
procesps de manipulocién de ofimentos

="

Durante el desarollo de sus octividades se destaca por su resporsobiidod v comaromise
con las labores asignadas, y por el trato respetucso con sus compafiercs de trabajo.
se expide la presente cedificacién en el municipio de Girén. o soicitud de la interesoda

CALLE S N 302 — 56 / AGUACHICS CESAR
EC 315ET 76043
Ecocatering202 1@ gmall.com

e



EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
LINION TEMPORAL NUTRINFANCIA 2037
IDEMTIFICADD CON NUMERD DE NIT. o01.528.801 -8

HACE COMSTAR CLIE:

El [la} sefior {a} LEONARDO FABIO LOZANO MALDONADD identificado (a) con numers de ceduls de

- _Ciudadania Mo 1.152.463,654 expedida en Medellin, desempefiando 2l cargo de SUPERVISOR DE
SR " CAMPO con uria dedicacién del 100 %; gn el contrato No 907 del 5 de septiembee de 2022 ejecutado

can fz Alczidia de Girdn y cuyo objete es “CONTRATO DE SUMIMISTRO PARA La PRESTACIDN DEL

- _ = _SERVICIO-DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MUHIEIPLD‘I:E-’EIHDH = VIGENCIA 2022, ENMARCADD
= " - pENTRO DEL PROYECTO: SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTIGIAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE

— ALMENTACION ESCOLAR PAE A ESTUDIANTES ADSCRITOS AIHEITrUﬁﬁHEs EDUCATIVAS DFICIALES
DEL MUNICIPID DE GIROM, SANTAMDER".

-Su vinculacion se dio desde g!_:g de SEpti_tmhrt del 2022 hasta el 13 de mayo del 2023,

Desarroliando las s.lgul.enm‘funl:lu-nzs

= —— _ Prasentar informes’ fﬁtnlriﬂms ¥ sopories de Furmams dlllgul&udu: de los programas
' aplicades en la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar

Control, Inspecclén: y verificacién permanentamente, a |z :ﬁtﬁ:ﬁd*d&i Emldu PAE de
acuerdo ton |as especificaciones técnicas exigidas en el contrata 1 -

Capacitar 3l persgnal en Buenas Practicas de Manufacturs,
T artender viditas de interventoria v/o equipo de supervision, f' g

L

L

Mantener contacto permanente con los representantas de |as|ns't'|tu¢|unes educativas

kg 1 Hacer acompafiamiento 2 lag ritas que lNevan: Iu: :nmplumntn: de las insfituciones
e —= 7~ educhtivas asignadas, v - »

= +  Hacer acompafiamiento al proceso de despacho :ie los complementos garantizande sy
calidad durante toda la cadena.

. -Durante el desarrollo d&'sus actividades se destaco por su responsabilidad v compramiso con las
taberes asignadas y por el trato respetuoso con sus companieros de trabajo.

S = ___—.Ee_gxgide': solicitud del Interesado en Girdn a los quince (15) dias del mes de junio 2023,

Cordialmeants,

e *enws wor el centro inelLstrial Garibale Bodega #13 Hen b autopista Giré - Sartandsr
&) INSNSHLB-30 4508506
= W -



UNION TEMPORAL NUTRI-PAE 2023

) _ ELSUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMARNOS DE LA

o TP NI __ -UNION TEMPORAL NUTRI-PAE 2023
IDENTIFICADO CON NUMERD DE NIT. 501.705.576-5

: . HACE CONSTAR QUE:

T —TEl{la) sefior.[5) I.EDHA.'Et_Dﬂ FABID LOZANO MALDONADO identificado {a) con numero de
cedula de cludadania No 1.152.465.654 expedida en Medellin, laboro en nuestra EMmpresa
desde el 15 de mayo del 2023 al 30 de noviembre del 2023, desemnpefiando el cargo de
SUPERVISOR DE CAMPO con una dedicacion del 100 %, en el Programa de Alimentacion
Escolar en el contrato No 0938 del 21 de abril 2023 para el departamenta de Casa nare por

“cuye objeto -PRESTAR EL SERVICIO.DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA LOS ESTU DIAMTES

MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE”

—

" Desarrollando Ias siguleites funciones:

#  Presentar informes fotograficos v soportes de formatos diligenciados de los programas
aplicados enla &fecucion del Programa de Alimentachén Escolar, B
Control, inspeccidn y verificaeién permanentemente, a la clidad del servicis PAE de
acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en el esntrato
Capacitar al personal en Buenas Pricticas de Manufactura,
" Atender visitas de interventorfa y/o equipo de supervision,
Mantener contacts permanente con los representantes de las instituciones educatives

Hacer acompafiamiento a las rutas que llevan los complementos de las institutiones
educativas asignadas.

o

.- - .*® Hacer acompafizmiento al proceso de despacho de los complementos garantizando su

calidad durante tada la cadenia.

a ‘Ea_e;tﬁhde a solicitud del intéresado en Yopal aos quince (15) dias del mes de febrero ded 2024,

TIEFE DE REQURSOS HUMANOS =
UT MUTRL PAE 2023

Calle 20 Mo, 24-38 Holel Roseliera afidna 503 Oficina Cafiaveral, Celular- 322 306 6027,
s E-mail: casanare@ecoservir.com

[iE% |
Wy



ERTIFICADO LABORAL \
; .rnﬂ'f‘:i.ffﬁ
LA LINION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 L
NIT. 9016685576 \-—d/
HACE CONSTAR QUE;

El (la) safiora) LEONARDO FABIO LOZAND MADONADO Identificadola) con ndmers de cedula de ciudadania Mo,
1152469654 expedida en Medefiin Antioquia, laboro en nuestra empresa desde el 15 de julio del 2024 hasta & 06 de
Diciembre de 2024, por medio da contrato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%,
desempefiando el cargo de SUPERVISOR LOGISTICO en el Programa de Alimentaciin Escolar — PAE, en k2 sjecucitn
de Operacion Mo. 53086596: “La prestaciin del servicko y ejecucidn del Programa de Alimantacion Escolar con desting a
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO ¥ SUMINISTRO DIARIO
DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANAPORNADA TARDE, HAE:IIi‘IM TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NINCS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIRIO
DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciones:

= Ser ol entace enfre el Operador U.T. Bucaramanga Nutrida 2023 y los Reclores y Coominadores de las sedes aducativas
ded Municipio de Bucaramanga Grupo 1 que eslén asignadas bajo su supervisiin.

= Capacitar al personal manipulador de alimentos en Buenas Practicas higignicas y procesos del Programa de Almentacion
Escolar.

= Realizar seguimiento y verificando el cumplimienio de tas nommas de BPM, asegurariento de calidad v exigencias
establacidas en Ficha Técnica de Megociaciin, resolucidn 335 de 2021 y demds normas que apliquen,
= Verificar el cumplimients de planes y programas de saneamiento y cronogramas de ks diferentes ackividades que ==

desarrollan para la ejecuciin del pregrama, diligenciamiento de formates, definides por los procedimiantos intemas para
ef senvicio de alimentos.

= Saral apoyo tacnico en los comedores escolanes bajo su responsabilidad dando cumpfimienta a los ineamientos teenicas
del Programa de Alimentacidn Escolar,

= [dentificar |as acciones comectivas que se generen anle cualquier sitluacion para verificar su comeccidn cportuna y cuando
apliqus &l seguimiento para su cisme defingiive,

» Evaluar el desempefio de su equipo de trabajo en & cumplimiento de responsabilidades frente a la cafidad y operacion
en peneral, eficiencia en I3 operacion, solucin de conficios.

» Vesificar el cumplimiento del ciclo de menis, de acuerdo al ciclo de rofaciin de los mismos y en caso de presentare
arrastees ylo intercambios informar al ente competents,

» Plasar evidencias en el informe de achvidades mensuales para presentar ante la Supendsion del Programa de
Alimentacion Escolar PAE. (EXCLUSIVO).

Duranta el desamollo de sus aclividades se destaca por su responsabilidad y compremiso con las kabores asignadas, y por
gl frato respeluoso con sus compafenss de irebajo.

e expide 3 solicitud del inleresadola) en Bucaramanga a los siele (0T) dias del mes de enero del 2025,

Cordsalmente:

g~ (2.

JAIME ENRIQUE DUAETE VALENZUELA LADY JOHANNA DIAZ MARTINEZ

RL UTBU UTRIDA 2023 R.L.(3) UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITBO0O16685576 NITBD16685576

Bucaramanga, Girmardot calie 2B #14-88
E-mail: ulbmanganutridazi3gmail.com
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FECHA: ENERO 02 DE 2025

NOMBRE: LEONARDO FABIO LOZAND MALDONADO
DOC. 1.152.469.654

F- 605

-

CERTIFICADO MEDICO

/;Evisand-:: los examenes de laboratorio, se enconlrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad

Examen fisico dentra de limites normales,
Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanilarias. de
canformidad con la resolucidn 2674 de 2013

Dn. Chardes PepruNaunegu

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1026120758

€@ 3041139631 €D cll 40#22-23 Poblado Giron



FECHA: ENERO 02 DE 2025

NOMBRE: LEONARDO FABIO LOZANO MALDONADO

DOC. 1.152.469.654
F- 605

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

é SEROLOGIA (VDRL)

N

1 Condinguende ten Flitirp Meror

HO REACTIVA

FROTIS FARINGED

MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS)

NEGATIND

ﬁiﬂ}ﬂ

1l]1]515|5319

-l“'r |||'|."l'" T

ﬁam 113 9631

@ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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Fundarzin-n Imegrnl 5|en1|:|re AM|gn TNIT: 5H:|1 204, 7424
Contacto: 3047139631

: HACE CONSTAR QUE:
LEONARDO 0 LOZANO MALDONADO

Tl DOC. 1.152.469.654

Padicipe en @l Seminado-Taller relecionado con las “BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALEMENTOS"
realizada &n cumplimiento & 13 resokeciin’2674 del 2013 del Minksteno,de Saludy Protecdan Sodal, currpliends
Salistachitamente con uya duracihn de 10 hl.‘.l_hs.

S5e explde en Girdn o fos 02 dias del mes de ENERD deil 2025

i INGENERA DE ALINENTDS
gt MET. PROF. 282066 20MTS

. VENCE: ENERD 02 12026 _d
T R e T R T e




i 1. IDENTIFICACION
Fecha Cnerc_al { 2025
Empresa  |UNIDN TEMPORALNUTRIPAEZS ¢ |__mit  Joniooosss-a
tombre = = [
Documento - = o | Edag I 75
Cargo At iy - .
G 2. TIPO DE EXAMEN
| Ingreso Egriso | _|Periodico | | aplarade |
| Trabajo En Aliuras Pos: - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
Evaluacion Medico Ocopacienal X Perdil Lipldico =
Dsteamuscubsr y Postrs 4 Trighceridas n
Rudicmesria Colesteral ufs
Dptemetria Gllcemia
Espirometria Serenin Droga ||
Vartigo Serclogia =0
|Partial de Drina Palcologicos ;
4. RIESCOS OOUPACIONALES fRECOMENDACIONES
CVE Cardbovascular Uso de EPP T Habitos y Estilo: de Vids Saludabes
SVE Vistes] Higlene Pasiural _E_' Control de Peeg
SvE Audithvo Fausas Aclivas | Y| Auvtoasdade
SVE Respiratoria tianejo de Cangas =
SVE Peizospoial Remisian a EPS
SVE Erganesrdon Continuar Marsjo Medico
&, CONCEPTO
wp| Satisfacterio | | NoSatisfactorio | | conRestrinccion Laboral | | aplazade
Apto Para ol Trabajo en Alturac
. ODBSERVACIONES
il BN | — ! |
=PSSO goaeQr -
[oectvaTatnin Irdormacs col A35FRNIE 0 bRSMIC o falonte Bl E3CUATE] 32350 MEnOOREINE R kar sl eubsen meded acuaiciona! Feg41Ma0 £F mils Sois i,

| st (5] B 378 manchoatdn me hy crafoefy b neivnlen y preecilio Selcximen, Hy somenpadics ¢ g oriendias Degormanid=d de & nalizar o] proscsbo. 1oy
sanele, las Emisrdones y i e pei del eamen mesdin 3 partk de 1o Heter biedadh, Dvieadsgue b Pafiticicn da axie eormes 21 vhesards wgus bove b ooeme
g de ppiimr m dommpadmberis on oadleder momaris, Tl indsmmadn 02 138 mgdSdsn pa semeger sesnfd ensialidad de iy repptindss L2 iopumtsr dadas cor mil
5 pEL% ERAMER BED m-.;'hl;..f?mﬁq‘.mﬁu e demnia) man oon parininng 3 Ter psmenar o ekl e eonmiemola e o I3 gl staction vigests B Inlsrmasian
repirrsds o8 £918 et nents par €l buen cumsimissce o8l ratena & teguridid v sabad e el Lrstaln, v para Las siveal s pearsrenladas an Ly mieea legtalacian,
rmeRtE BT U Femiten b Hastorts il 8 is £F3 0 cuzlme ercucntrg sflosdo, Plazkembr, monifesia que he leba y comessndils perlectaments lo sszrler

niglptsden pancs de ml By v gus free enapenip en oackisd de fABEIRE A DAk nttmipags,
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Lue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Ne. 81267852 ha solicilade Bcencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en &l rabajo anle la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionario ha presenlado la documentacion requerida para la expedicion de la

;i:}uhfqﬂa en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Saksd en el

Que por lo antes expuesto, &l Secrelario de Salud Deparamental,
RESUELVE:

BRTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacidn en drea lécnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracidn v Elecucion del
Sislema de gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata & articulo anterior se concede por el términe de Diez

(10) afios contados 8 parlir de fa fecha de expedicion de la presente
Resolucian. - i

ARTICULO ¥ Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
€l 1érmino méximo de un mes se debe informar a Ii Secretaria de Salud de
Santander para ka modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vifida en todo el Temiterio Macional "
personal e intransferible. ¥ lendra cardcter

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Diada en Bucaramanga a los l_ﬁ [”[: 2[”5

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Valla gy Malera Higusra Satirs - Dinecters Admireatrati

Wilkam Maniiia Seerano = Dieecins de Desaroiis iglanoia y Conmtral
Revisd Yakira Hemdnder Gonrdder ~ Cocednador Grups de Aesiackia Bn 38k 5.0.G.C
Paoyechi: Mhmmn-mhmmmsﬂ.unr

Scanned by CamScanner
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FTAES 11214 aum.

Folicia Macicral de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:;14:47 AM horas del 27/01/2025, el ciudadano Identificado con:

Cédula de Civdadania N® 1152469654

Apelidos v Mombres: LOZANO MALDONADO LEONARDO FABID

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la

exiincion de la condena o la prescripcion de ta pena,

Esta consulta es vilida siempre ¥ cuando el nomero de idenlificacion y nombres, correspondan con el documento
% ldentidad registrado v solo aplica para el territorio colombilano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constilucional.

Si liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las inslalaciones de la

Bolicia Naclonal méds cercanas.

Draititer dvirida Fl Divicda i TS = 278
e hiccieln, Bogrdd DT
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Evtiinl e, i il Skt oo 81
{85 Presidencia de la Minsterio de m Portal Unico de
Hepiblice Defensa Nacional Contratacsdn

Tihiedi b i el Pesnfainided
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CONTRALORIA

GEMERAL DE L& REFLURBLN A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy luncs 27 de

enero de 2025, a las 11:15:03, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1152469654
Cédigo de Verificacion 1152469654250127111503

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Macional, siempre y cuando el tipo ¥ ndmeéro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agqui registrados.

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/A -

-".'.-_-_.'

=

HERMAMN GUILLERMOD JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd; WER
= TR
Con el Codigo de Venficacion pucde constatar la sutenticidad del Certificada. e
@ Carrern 69 Mo, 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PEX S187000 - Bogota D.C Pagma | de |

Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ZTH025, 1117 am, Lonsuia di Infhabisdades .
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

La Palicla Maclonal de Cofomibia informa:

| Crue sienck las 11716:50 horas del JRD012005 ol cuchdans denbcado con cbdula de chadadand Ho. 1152465654,
Apedidos y Hornbres LOZAND MALDOHADD LEOMNARDO FARID

MO REGISTEA INHABSLIDAD

La pregerde condulla 42 tended en cormideraciin por L entidad o erpnesa UT MUTRIPAE 15, oon bET 010006854 20
uiizacidn &4 enchyshaments deniro def proceso de seleccdn al cargo, oficio o prodesidn, en oumplimienco de |8 L=y
1916 del 12MTENNE e medd i B O S0 pRabipor & regimen O iInfabiAeT 4 GUAIAE Nahant S Candiicog
PO Salifos Serses Comenoos conird Mmensies, S orid & regisio de infubiidades i se olChiv OITaE QR DORTENGS Y U
Decrap Regamentaio 753 del 30MW2019 Jpor medio del cual 5o reglimaats @ Ley 1978 de 20087 con obserancia de
s Lines 1580 ced TTAORDME, 102 el GRDR2004 y demis normatividad recora frente o ratamienio de daios.

B orarice Loned & Virnes 8003 5o 8 12400 pei g 200 iS00 pe
¥ Dhrechdn: Sownads B Doraco ® 795 - 75 berrin Modeis, Bogonk 0C,
L Twblensd: 555 90 00 a1 30550 Rogaed Duy | 306000 103 T3 previes diel pa)

hitpa:nhabilidades polcia gov.co; BIBMconauta 1



ETIES, 11:168 am. Corsulta RNTAC
@ Polcia Macional de Colomia
(nt { Dafault.aspa) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 11:16:16 a. m. o cudadano con Cédula de Cedadania N, 1152469654 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con s Ley 1801 de 2006 "Por ka cual se expide ¢l Cddigo Madional de Seguridad v Convivencia Cludadana®,
fegistro Intemo de validacidn Mo, 109106970 . La persona interesada podra verificar |2 autenticidad del presente documento a
travds de la pagina web institudonal digitando hitps: e, policla.govice,  menmd cudadanos/ consulta medides correctivas, con

el docurnento de identidad v la fecha de expedicibn del mismo, Esta consulta es valida slempre v cuanda el ndmeno de cédula
comesponda con & documento de identidad surministrado.

L Mueva Busqueda || B Imprimic

515 4000
| Policia Haclonal de Colombla ﬁw
Chraccatn Gangral - Cra 58 R 26 - 21 (. 1 O L
Canim Administaliva Macional CAN, Bogotd D.C. vIDA

| Linea de atencido: 018000510112

U ¢ covco

mipscereenpe. pakcia gov.ea/PECHAM_Eng_consula sspa



2TES, 1116 a.m. Consulia de inhibilldades

=t !

COMNSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AHOS

La Poficla Hackonal de Cobarmbia informa;

Coue skenda las 1196750 horas cel 3THRES, e dudadsnd identficadn con cddula de tudadania hio, 1152469654,
Apailckos y Momores LOZAND MALDORADD LEQNARDO FABID

MO REGISTRA INMABILIDAL

Ly presenle corsulta se nendni on consideracin por & endidad o empresa UT MUTRIPAE 25, con NIT 9095006554 v 50
ulifizpciin B Bxchrstvpmenie dentro del proceso de selecoidn al cango, ofico o profesidn, en cumplimienio de l Loy
ToiE el 1207018 joor medio de i cual e esfablece of régamen o inhabiliades & guederes fuyan sioh condenados
par deltns sevualed SOMANEHS CaNtE Manodes, L8 rad ol regieinn o inhahaicadles i Se oA Oivas CEAariones "y S
Decretd Reglanintadio 753 del 30400019 oo maiin o Crad 58 regtamenta i Loy 1978 de 207TET con obsersanria de
s Ly 1581 dlel TRMQE 2, T3 dal DRI y cevnas normatividad rectons frecte ol fratamienco ge danps

B e Lurs @ Veerres SO0 i i 1200 g D000 e a S0 e

P Ddrecchbn: Avenady £ Doras B 15 - 25 burvia Madeis, Bagets D0,

i Tebblonon: 51597 00 e 2552 [Bogond D0 ¢ | 1 B0 112 T3 e &l pakia
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1
ALUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0200172025 i

AUTDREAEIﬁH PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LEONARDO FABIO LOZANO MALDOMNADOQ, identificado (a) con C.C. N® 1152489654 autorizo libre,

expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos seflalados en la Ley 1918 de

2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-

4, @ consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra

personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera
wia a mi eventual vinculacisn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizars de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su ratamianto,

=e suscribe en |la ciudad de Bucaramanga, el dia 02 de enero de 2025,

. ./t,{a:-*"‘*""{'.lc- IE""'I' Coem o
Firma:

Nombre: LEONARDO FABIO LOZANO MALDONADO

Huglla |

Cédula: 1152469654 I




CONTRATO INDIVIDUIAL DE TRABAJD POR OBRA O LABDR CONTRATADA

del complemento almenliclo duranie 1§ vigentia de los diss sscokiies programadas el prmer semesise. del
calendario escolar pam el afio 2025, denleo de la efecuckin del canbrato de prestasan de Mo, 276 del 27 de
Diciembie de 2024 para |a prestacidn del servicio v Is sjecocion del Programa de Alimentacsdn Excolar PAE san
dikleng & MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIIN, Gruoe Mo, 1

Homare del empleadar: UNIOH TEMPORAL HUTRIPAE 35
MIT: SO TS00EE5-4
Rapraseniante eoal: MANUEL FERNANDD LEOM CASTILLD
Hombre del emoleadoda): LEONARDO FABKY LOZANG MALDOMADD
lfemificads con cédula Ha: 1152469654 1
Fecha ca inkclo &0 labores: ENERD 07 | 2025
Mizclaligded: TIENMPD COMPLETO
JaFrnda; COMPLETA
EIFEI:III o T P T SUPERNVISDR
|_Swlario BASico manEunl 5 2.200.000
Auxilio maviFded no axlarial; 5 300,000
| Lugar donide s& conlrata: Bucaramanga Sanlander :
Paricdos de pago: kferrsual 10 primesps dias calendario de cadas mes
Duracian: El contralo indéidual de trabajo por obia o BSG conlralada tendrd png diacian hasts finahizar 13 labar ol asric

Enir los syacrifos & saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO guien en of presanie contrale obra an pombne v represemacion de UMIOH
TEMFORAL NUTRIPAE 25, quien on adeiasnie s8 danominana ol PATRONO y EL TRABAJADOR, iantificads en gl arcabarado, por medie dal presents
corrviengn en celebrar el siguients POR OERA O LABOR CONTRATADA, el cual se regit por as nommas establecidas en of Cidign Sustanthn cad
Trabajo ¥ particular por las disposiciones conbenidas en este cosiraio,

CAUZIBERANDD: Cue la UNION TEMPORAL NHUTRIPAE 25 sutcribié o contralo de prestacin oe servicios Mo, 278

“kin del Programa de Alimentacidn Escolar PAE can desting & MUNICIFIO DE BLCARAMAMNGS — SECEETA
P o “SUMINISTRO [HARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZAD.,
RACION PREFARADA EN SIMIO — TPOD ALMUERTOD, RACIOSN PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADS,
MAFANAUORNADA TARDE, PARA NIFIOS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
COFICILES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGS DE COMNFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

a2 presiaciin del senvico y s
R4 DE EDUCACION, & cual linne

Crug para la prestacidn dal servicio ¥ sjecucidn del programa de slimenissitn sscolsr PAE con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMMAMNGH -
SECRETARIA DE EDUCACIOHN s hace necesaio l vimmulackin laborad del TRABAJADOR en lxborms adrinistratvas y ogislica del Grupa Na 1.

Que con bass &n lo expussta anledarmeante el pressnbs conbrags se regink por las gguisrtss CLALSULAS

PRIMERA: DEIETO: EL TRARAIMDOR, s compeomals con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 & i ja segin el blecio
ml:hm.!:ln-. durante el perodo escolar delearinade, én la formas v beminos eslablecidos en ta Ficha Tmr‘?':;g de m“ﬁuﬁprw:“?dﬂ
MrruuﬁnEnulu PAE, con desting a MUNICIFID DE BUCARAMANGS - SECRETARLS DE EDLUCASION Y& mencionado. Adicionalmente & A A
panes al lﬂrrmndulE‘H-FLEhDEll_’ttﬂdlmmm wnw-numnumpmmnmﬂmnmmrm las ity
Bnexas ¥ complementadias del mismeo, de conformidad con las ddenes & instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR, directamenin o & fraves de 5L
mpresanlanies. 3).A quardar absolula resenva scbre kos hechos, cocumsntes, informaciones y en geharal, sobre todos los asinlos v maleres gue Beguen
B BU CORDEIFNIBNLD pof CIUER & €00 Go3sitn de su contrato de irabajo. C) A cumplis las Bunclones proplas del cargo w oficio para of cusl fus contratsde oy
El TRAEAADOR manifissa expresaments que conooe las funclones del cargo U oficio para el conl fus copiratada.

SEGUNDA: ALCANCE DL CHLIETCE Ia prestacain dal servicio v ka sjecucian del Programa de Aimentecian Escolss PAE con desling & MUNICTR!
BUCARAMANGS — SECRETARLA DE EDUCACION, & cusd lans por cbisls "SUMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTO Au:.llemnmn E?;ﬁ
MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACH PREPARADA EXM SITIO - TIPD ALMUSRZD, RACHH PREPARADA
ENM SITO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADS BMARANAICANMADA ;

TARDE. PARA MIROS, NIFLAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES
MATRICULADGS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD CON LA
FTTHATIVIDAD LEGAL VIGENTE = GRUPG 1, de acusrds al Centrata de Prestackin de Sardicios Mo, 375,

To -SRA DELIGACIONES DEL TRABAMDOR. EL TRABAJADOR, s8 sbiigs 8 cumplis

DELIGACIONES ESPECIFICAS;
13} Bar g:nll? mum:m u.‘trr..ﬁmmngl Huirida 2033 y ips Reclores y Coo
UCArAMANGS Grupo 1 que n asignadas Su supsrvisin. 2}Capacitar ol perscaal mangpulador de alifrentcs en Buenas Praclicas hi

procesod oul Programa de Almentsciin Escolar, 3)Realizer sequimisnio y verificande o cumplimiento de las normas de BEM, wmmmhﬂﬁq;
¥ exigencias aitablecidas en Ficha Técnica de Negociaciin, mackicien 335 de 2021 y deris noemas que apliqusn, AfVadficar el cumplimiento de planss
¥ Pregramas de saneamiants y cronagramas de las diferendes actividades que s= desamolian pars b ejecuciin del programa. diigenciamisnts de farmates
defmidos por los procedimisnios intesmes para &l s=rvicio de alimenics. 5]auﬂmwmmmmm:mmn responsabilidad danda
cumplimignto & fos inesmignios lenices del Programa de Alimentackin Escolie 6] Identificar s ssdonas cormecivas qiie 28 generen @l cualquier
situacitn parn verificar 5u cormecclon opatuna y cuando apligue o seguimianto para su cieme defintio. T)Evaluar e! desempedio de su equips de irabajo
en &l cumplimisnts de esponsabdidedes fenls a la nl:l-ﬂp_n-p-rn'-&n en general, eficencia an b operacian, solicin de conllicios, Sfvarificar sl
cumplimienta del ciclo de mends, de acusnda al Siclo de fotackdn de los MEMEs ¥ &0 caso de '

rdinagares de las sedes educalivas del Miunickpis de

PAE. (EXCLLSIVON D) Realizar vistas a los colegics y preseniar los informes respeciivos, por cada visits dejad @l acls de visitgds fRemada la
insfihocidn y mnlvegar para ciere de ndminal1) Realzar cronagrama de visitas mensuales. 12pCargar horancs del pamonal die manersl m.ﬁ al
sisiemna caudata 13/ Reportar a mcurscs humano a diaro fodas 15 novedades qus s= presenten con el parsonal 14)Becolectar s castificaciones emitidas
Pof 108 raciodes del senvicio prestada, 135 planilles y demds documentos requBidos pars la isciurackin v amdaras a confabdidad, 15)Reafizar solichuges
di dotackin y EPP de pedsonal 4 recursos humanos y validar el vsa respectien 15)Ermmgar y recibir dolacitn del pemanal de las instilucenes sducaaas
asignadas. 17]Liamar al parsonsl qus se relind para solickar Sevolucian de ka dotacidn, 18) A asislir 8 los comilés, capacitacienes, tafleres yio conleentiss
fwé arganice la empeesa y que s presencia. 19) Cumplic con los requisies dal sistema de pesthin ca Calfdad y Segunidad v salud en ef rabaja, 20) Valer
Por & buan o ¥ cuidaco de bos elemenios ¥ sQuipos que se le enireguen pars &l desempehio de sus funciones., 21 Cumplir com la nemaiividad
estaniecidn en log difefaries dedumenios de la empress: manvales, reglamenlcs, politices ¥ cemds documentas. 22] Mantener esihicts redsra de k2
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informaciin confidencial por motivos de i Gango. Z3MUsasmpaiiar |88 demds funciones inherentes al carge que sean asignades e forma regutar o
gcasionad por su |efe inmedislo

1] Qbsernar riguecsamente l2s nonmas, poliices o reglamenbos que le fje la empiesa, o sus epresentanbes para la makressn de ia labce & e
si refiere o presente confrate. 1) Guardas sbacluts resena con lerceros de lodss squellas informacionss que Heguen & Su concoimients, &n razén de
su rabaje, ¥ que sean por nalualezs pavadas. 3. Epcutar por si misme les fenclones asignadas v cumnplir esirictamente las instnsociones qus e sean
dadas por B SMEsess, o pof guienes [ representen, respecio del desarralio de sus acividades. £.) Culder permaneniements 168 inleveses d |l smpresa,
5.) Dedicar b totafidad de su jomada de trabajo a cumplic & cabalided con sus funciones. £.) Vetar, controlar, cuidas ¥ dar ol uso adecuado a ks equipes
de cocina, equipes de redrigerstion, wiensiios, mense. 0o |8 instileocn aducativa o del EMPLEADCE! Ips cuales san enlregatdes para su adecumde uso
en buen estada. T.) Mantener complets amonia, reapsls ¥ comprenslde en o ralo con los clientes, con Sus superiares, compalans de trabiajo, ¥ con
Inctas ks persoaRs quis (rabejen on los punios operativos donde desempedie su funcidn ¥ en sus relaciones parsonales ¥ en ks ehecucian ds su labar,
quedando expresaments prohivide ol makato fisico y verbal con los compafencs de irabejo, sus superiores, los benaficianios o en general con el personal
ajerd & |3 empnesa con &l cuad en mzdn a @ labor prestada EL TRABAIADOR deba tener nilacién, B.) Cumplic s labares en esie conbrato ssfialadas
pemmaneniemente, con esplibo de leallad, colahoracion y disciping con la empiesa. B8} A no recltir en minguna drounglancia favores, SO
intereses, dadivas y demds, pod paite 48 lo8 CONETELES de la ampresa o &0 108 proveidores, bien sea que ko hagan drectamenle o par imermedis S
beErcems, para faonscar s poaicadn o perjudicar ia de un tercere en cualguer Boo de Conlfatacion gue realicn la empresa. 10.) A no refifas los slemensos,
les reaberiabes, la maguinaris, 1a mabtera prima de las Fsialacionss de la empreas o d&l lugsr dende cumple con 54 funckan sin autoizgosss pravia y por
esoriln 11.) A manbenas su puesto de irabajo, el uniforme ¥ les malediales eniregados pars el cumplimisrdo de su funcide, en pedecio sitacs de fmpieza
@ higiane, 12.) A no utlizar nl hacer uso de telédfonos celutares, radios, dispesitivos mp3, mpd, IPod o cuslquier instrumenta podSl mecarics & selrdnion
de reprodisccitn de sudio, vides o WaE, &n horancd lnbompied pada labored o scihvidades dislintas o epercatio del objeto coniratade. 13.) A utiizar dnica,
exclusiva y chiigaloraments las prandss ¥ slemsnios e dotacsn dursnte ol cumplimisnto de su labor, quedends expresaments probiico el uso dn ks
rEsmas, cuando Ao se esld en cumplimiseto de la labor contralada. 14.) A o legar al lugat de irabajo baje los efedos, nl conspcusncias de babiiss
ernbrisgdnies, suslancias alucindgenas o eslupefacientes, quedando epresamente prohibice la ingesta o produccitn casers o % mismas en 155
instalaciones donde cumphe con la fncidn comtratada. 15.) A mo usar los equipos de compuls ¥ 1eléfancs para boss & aclividades distinkas al efercicia
dal objeto contratada quedando prohibide, el ingresa via internet 8 phginas pomogrificas o de entretenimisnts, redes sociales o Chat. Del misme mocs,
@ peohitv dRECANGAN sit Sulsrizaciin anchives de audio o vides que afechen o no, o luncichamienio de kos eguipss. 18} A guardar y manterer makeima
cuidada en 1 higlens, aseo y presendaciin personal, para el cumplmienic de sus lbores, durante toda ia jomada laboral, 17,) & cumphr estrictamentn
can & horano y 1a jornada laborad que is sea asignada, obligandose a cumplic con 105 BilAbtes ¥ camblos gue hegs &l empleatdor cusnds o estme
correnignte 18] A informar al jfe directa o &) Talanba Hursno tods anamaBe, o stuaciones gue e impidan cumplir con 1a jamada de trabags, debisndo
F4E0 B0 CAES 4B BRUERS o Icapacidades mibdicas In conglancia de e misma 10.) A dar esiricho cumplimients @ fos manuaies, reglamentos y pedticss
L mpress. inciusa la que regulan of componsmiento del personal en ks sEos de descanso asignados por e empeesa, 200 & absisrerse de roalizar
Be. Jelictecs 0 & conlra de la ley ¥ 1as buenas costumbres., 21,) A custodiar y entregar & Su superior jerdmuico en buen estado o cosa que sea dejacs
1 olvidada & of dilio de iabaje por un cliente o por un funcianaric de & 6atidad & que prestamos nueshres servicios. 22.) 4, guissr oporunamente v par
sEoilo, @ I8 empresa fodo cambio en su dinecdidn, feléfono o ciudad de reskdencia. 23) A mantener en perlechy orden y en efada de asso i unided
opembva gue le hoyas sido ssignada. 24) A guardar un comportamiento acorde & ks principios @& moralidad, dlica ¥ busnas costumbres sociaiments
a lmnuutuﬁﬂ.lﬂﬂﬂmymﬁ:ﬂﬂhﬂnﬁmwwnmanhﬁjﬂmﬂMMhMrmmm
misma. 25) A cienphn S0 1ueno B o punio &8 operecin fjado pes el empleadaor, v a no . peTEnEcET o viskar olros punlos salvo auiprizasEin
Expeesa del aMplRAcor o Gus mpmasnianies o que sean dias de svenlos especiales programados por 18 antidad. 28] A nc sfectusr fitss, juepos de azar,
ni actividades de antetenimianio no aworzadas por EL EMPLEADOR, menss sun & su finalidad s ¢l licte, 27} A no refins, bamar o sustragr sin
autorizaddn de su jefe inmediato, afmentos de jos comedores, de [as cocinas o de ks Bodegas. 28} A no produen, comercializar, distriboyr o realzar
vertas de sticutss o sefvicias de cusiyuier Bndels fi en el horarks de Wabaga, ni en las homs de deseansa. 29) Mo sjecular Wwheres remunenadas sl servicio
de ieecoros, espacialments sl asid incapeciado por ls EPS o ln ARL 30) A mantener actualizades kos decumentos mquenidos para su siscilEssn.
PARRAGRAFD, - Ambes partes declaran gue en el presente contrado 8 entignden intorporadas. e lo perdinenle, las disnosiclanes legales gue mgulan
I35 relacicnes enire EL EMPLEADOR y sus Trabajadores, on pspecial, lss del contrato de trabaje, las del Reglamento Infeme de Trabajo, (a5 dal Lbm
de Valores Corpomties y Pollicas Corporativas, los Acusrdos de Confidencialidad, el Sistemna de Gastidn de la Segurdad v Salud en el Trabas v
EARLAFT. D la misrma mansa & irabajador deciam concosr, acepiar y obligasse & raspetar lodas v cada wne da las politicas, procedimbantos, chdigos
¥ noomars exisientes en LA EMPRESA, las cuales se compiomele @ camplr 8 caballdad, enlendiends sxpresaments gue sy dedesnocimisnio ST

considerada come una falka graee para todos los efecios legales en especial pam ol prevists en ol el a) mumeral §) aficule 7° del Decreto 2381 de
1985,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, ajPioporcianas 3 EL TRABAJADOR los slementcs y (tiles adecundos al babajo de tal foms gus
garantice 1a eficacia del senvicio, su salud y su seguridad perscnal; bj Tratsr corectamente a EL TRABAJADOR, no lesignar sy dignidad y respetar aus
creencixs religlosas y opinkines politicas; cf Procurar & amonia del personad de LA COMPARIA y velar par su mejoramients cabsetiva; ) Pagare la
iemunafacion acerdada en &l iempo, logar y modo estipulados; ) Concader a EL TRABAJIADOER el tiemps nacesano pora e cumplimesnio de sus
deberes cludasdancs v &l cesempeito de cagos oficiales, ramsilonios de forzosa aceptacling 1) Dar a EL TRABAJATOR & ks sxpiacion del conirale g8
T i un carlifesdo &0 g consle el iemes on &l fusl ha prestado sus servicios, [ indole de 18 laber ejecuiada y ol susido devengede; ¥ g) Las demas
g fijen &n [ ey ¥ &n o Reglamenio Intems de Tabajo,

OLANTA: CUARTA: Lo durecién del pressnie conlrabo es fa indicsda en e pare del encabezada dal mismo,_EVla
irabaiador{a) realizard & Cego u oficio sefialado cuya durackin sera hasta finalizar I |abor del del servicis del complemenio amenlicia seglin al fing
racién e instucones educativas contratadas, pans los diss escolares programados del primer semesie Road@mics vioencly 2025 de acuerdo al
crancgrama de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucamemangs. Se aclara que el Irabajo o b lsbor coniratnca S8 peadtars an los dips de kunes
& iladog de acusdda dal caléndario programada por e Murdciphe de Bees = Secretaria op Educaciin ¥ a necessiad de la empresa; sujeso & lod
ponedos di pjiecuciin efeciive de acuerdo &l contrabo de prestackin de sarvicicd Mo, 278 del 27 de diciembng de 20028 ¥ condigianes estpulades on la
Tchs ldorics i los establecidas por la empresa. Parigralo Primere:; El presente coniraio de trabajo o518 sulels o las viclskudes que tenga la ejecuckin
dal Programa de Almertacidn Escolar PAE con destino a MURICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de scisardo al contraie
du prestackin e serdcios Mo, 275 del 27 de diciembie de 2024 mencionads y Bn el sventa de que el misms 88 suspenda o lerming, ol presente coniraln
de irabajo S8 SUSpENGHTE o IerTrinard sin necasidad da preavisc, requenimisnio previo o fustificackin eiguna. Parigralo Segunde; En o avents de que
por determinacidn del Muricipio ds Bucaramanga - Secretaria de Educaciin y #n aienciin a la cobertura atendida. 88 lenga que reducir ¢l peraanal donde

presta & servicio elita nﬁdm;,numnmnﬂhnﬁmn{a}hmudﬂndhmmum}um necpgad o i pravio avizo, FEOLSIETIBRDS
o justficacitn alguna,

QUINTA; PERIDDO DF PRUERA. Se pacta como periodo de proaba los irsinta (30) pimeros dins calendario del presents contrats v, per consiguients,
cuaiquiera de ks paries podrd daso por ermingda uniabaraiments en coalquier mesmesie durante dicha pRiicdn, &in que se cause isdermnizackn skuna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard & TRABAIADONR un salars, segun la asigracidn de modalidad v jomads conlratada defnide an
e encaberads del presente cantfato se pagand en forma mensisal, Pardgrals Primero, Mo se pagard (& guisn cumpla con las condiciane) subsidio yo
auxiio de fransporte en vidod de ko establecids en ef arioulo 4 del Decrelo 1258 de 1955, Ba

rigrafe Segunids. Las parles acuerdan quis en los cascs
&n que se & reoonoecan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concapio de alimentacitn dentio de su joinada de

: tranajo, transparte yio
wesluaiio, & consideran fales beneficlos o mconocimienios como no salariales y par ks 1ants mo se tendrdn en cuenils como factor salarial pars ia
Fquidacidn de acreencias laborales, nl el pago de Apocies parafiscales, de confomidad con lo dispuesto en el aticule 15 de ta Ley 50 de 1960, Barsgrate

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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Tercere. Las paries acuesdan que fos auxilios de movilidad o financienos no consfituyem galako para ninglin efecis wgal con fusdamanis &q el Artleuln
128 del C.B8T. en concoddancia oon &l aficule 17 &8 & Ley 344 &8 1008, por bo Banko, conmaponcds a un pago de mens Eberalicad que no representa
E iﬁum;“ﬂw.ﬁ“ﬁﬂﬂ.ﬂlﬂllﬂmmﬂmum‘lﬁltﬁ:ld“:miﬂlnduhnhl]u_rmMINMﬂmr;nju.
de sjecicidn dal contiglo. Parigralo Cumis: ER chad de 0b cisnplif 8 Adimens dias de inbajo ye de hores minimas mensuakes de trabaje &n su jameds
labaral, su remursneciin serd proporclanal al nimere de horas electivamente trabajades. sulorfizando que dhchias horas no Rborsdes b saan desoonbssss
i SU pago rnunlu.l].Fldgﬂhﬂh.nhﬂn:d&u&udmuummulu]ﬂuHwﬂinqm“mhﬁumr u obra coniraksda por pake del
TRABAJADOR, pam proceder a la liqguidacidn y pago comespordients del salaric, Parbgrafe Sexio: Por e acueeds sxpreso o= 188 panes, podran
regartinge ks harss de jernace ordinasia an ta forma prenisla en ol srticgla 23 de 18 ey 50 de 1990, loniendo an cisants que las Hempos de descanss antre
las secciones de la jormada no == d-ﬂnh'nduIlrri:brr-.mghulmlmdniﬂ?ﬂﬂm,Fﬂgnm“pﬁmmmumgh;_
SUPLEMENTARIO, DOMAIMICAL Y10 FESTIVO. Tode irabajo suplementario o e=n horas axires o sn boras nochuraes & en dias dimingae o festhos e
ot que legakmente se dabe conceder descanse, se remunesard confarme a la Ley, salvo sculide en contrario contenkdo en corvencién, pago colectve
o Wuda arbitrsl. Pare e reconccimienie ¥ pago dal rebajo suplemantanio, roclumno, dominical o feslive. EL EMPLEADOR & sus repressniarias deherdn
heabary auterizade prevismants ¥ por escrits, Cuando I necesidad de esbe irabafo se presente de maners imprevista o naplazable, detberd Fjecularsa y
clarse cuenis de &l por escriga, & la mayor brevedad, al EMPLEADDR o & 5us représentanbes para su aprobacién. EL EMPLEADDR, en consacusncia,
rro peconocerd ringln trabajo suplementaria, o irabajo nochumo o en dizs de descanss legalments obligators que no haya side sulotizado presiaments
@ que, habiendo sido avisado inmediataments, ro haya sido aprobads como queds dicho. Tratindose de tebajadores adminisiralives, de dinecesin,
confasks & manijo, nd habkdd lusar 31 pego 38 haigs m“rﬁrﬂn Octavo: JORMADA DE TRARA D, EL TRABA AR s obifiga a laborar la
hﬂuﬂlﬁﬂmﬂﬂnﬂhnﬂﬂmﬁﬂﬁﬂmymﬂlmmﬂuﬁunﬂmmnuymmmmm:maﬂwmunguﬂn_pumﬁ
haces ésia ajusies o cambics de horario cuands ko estime convenignie, Por ol souerdo expreso o ticko de les pates, podnin reparise 155 Rores de la
jornada grdinaria e ia forma previsia en el Art, 164 del C.5.T, modificade por ¢f Art. 23 de |a ley 50550, teniendo &n cusnta qis 18 iempos e deseanas
enire las sectionss de o jornacda no s Computan dentso de las mistma. sagiin el Art. 167 ibidem. De lyusl manera las paies podrin Bcordar gue 5 preals
Bl sadvisic an los tumoa da jornada Nexible conlemplacos an &l ART 51 de la fey 703 de 2002, Tedo lo anterior @ conformidad con 13 ley 2104 de 2039

EE’TIHHEEE-EE.JUWEEM.EMHHiﬂllmhﬁmhmmm_“mmmmhm“hhdumrﬂ
EMPLEADOR, pudiendo hacor éste ajusies o camblos cuando ko estima converiente. El EMPLEADCR no reconocerd ningdn trabajo supiementario o
adicianal a las homs sefialadas en el encabezado o trabajo mqmqwﬂ““dmntﬁ;mhmmhm sido autarzade previamenia & gus,
habiendo sido avisado inmedistamente, no haya side aprbado. Tratindose de trabajadores de direccifin, conflasza o manefo, no habed hagar al page de
hosas exiras. Por el scusrdo sxpieas o bhciio de las paries, podrén repartise las horas de |8 jomada ondinaria en 18 Yorma prevists e &) A 154 del
C.5.7. medficads poral Arl 23 da la ey S0/30. taniando an cuants que ks iempos de descanso entre las secciones da [s jernada no S8 computan dentro
de las misma, seqin el Arl 18T idem. De igual manern los paries podriin acordar qua s preste el sesvices BN 198 linos de fornacs Nexiie conbarealados
=4 ART 51 de la ley TAS de 22

1red &l amplendod v &l insbajadar podvln SCOTdar que I jernada semanal de cuarenta y seis (46) horas se nealios msdiants jermadas diares Pexibées
e u}u.ﬁu'huhummlm:uhmﬂlnlmmmmmdlldﬂdﬂmm,mp:ddmlnmfmddmg_ﬂ bsle, &l
niimado de koras de trabajo diako podrd repartise de maners vastabie dursnts |8 fespectiva semans v padrd ser de milnires custng (£} horas continuas ¥
kasla diez (10) horas diarias sin kagar a ﬂwnmqnwm.m.mmduulniuumnrmn:d.m}umum.wpgm;uﬂ,
cuarenta y seis (45) horas semanates dentye de i jormada ordinaria .Cuedan exchidos de la regulackée sebre |a jomada masima legal de irabaj Jos
wabajadoes que desempefian cargos o8 difeccidn, de confianza o de mansje, pardgrafo primerg, 1) IUS VARIAKD] TEMPORAL Debids & las
atiiidades que desempafia EL TRABAJADOR en & cargo mencionado, el hoeanio de babajo podrd ser modiicads por LA EMPRESA de mansrs
unitaleeal, ¢ lo cual EL TRABAMADOR manifiests astar plensmenie enlerado y corscianis, a fin de estar gn dispesicion de adecuarss & la programscan
préviemenle divulgaca. 3} IUS VARIANDI GEOGRAFICD. (MOWVILIDAD ¥ TRASLADOS) EI lugar p

ara ¢l cebempeto de las funciones serd el gue
comesgpanda & 1a mmw“umaﬁh ¥ ofginalments estard asignado & & cudad amba indicade. Paor o tanto, queds dlars oue
debido a gue la actividad de LA EMPRESA requiere de una asigracidn Texibls v eficienie ded recurs humans, EL TRABAJATOR podrd seriraslaosde

de =u lugar de brabajo 2 olro que la empresa asigne, ya sea denlro o fues de ks coadad en la cuad 58 wgld sjarcenda la labar, b #ntesior debe cumplin an
ke que comesponda con bo dEpussio en el anl 57 del Cédigo Sustantivo del Trabaje. Asumir los eventuales cambine cue se leguen 2 regquenr sohne &l
particuiar, para lo cual bastard la nofificacidn oparbuna ¥ previa que haga LA EMPRESA, aobre las rmzones que RBCEn necesans 51 traslado, sin que asie
geners gastos adicionsles par 1 empresa; PARAGRAFO PRIMERD. Exta es una carmcteristica que las pames hacen explicita com un supusste para
&l logro de los objetives ce LA EMPRESA, y coma tal EL TRABAJADOR dediara conocerta suficientements y estar an disposiciin de adaptarss petsonal

¥ familarmente a la misma pues dicha Rexibiidad es una condicidn esencial para la celebracshn de este contrato wo la asignacion del caigs que se ke
confia.

DCTAVA: ELEMENTOS OF TRABAJD. El EMPLEADOR se obfiga a proveer los medics de trabajo al TRABAJADOR, deniro de los cuales pedran
BRCONIPARS N AouUipo de compale, un leldions, mobbies de oficing y demds elemenias recesanos pam el cesarmals d= sus funciones, propedad da la
EMPRESA. PARAGRAFD PRIMERD. Las hermamianias &6 (rabags anbed ciladas sa encueniran bajo i custodia v cuidsds del TRARAIADOR ¥ 5U
pércida, dafio o desiruccidn serdn responsabifidad del TRABAJADOR, iguakmante la pérdida, dafo o destruccin de cudiuiera de los Elpirdiles
cretiige una falla grave martana de b lerminacsdn del contrafo de trabadn, Adisenalmente, las panEs acosrdan que s hpramis=tas sak podrin sei
empleddas pars las labotes relacionsdas con el conlralo de trabajo que existe antie ks partes y pare reskzar sus funcianes. per Jo cusl & dare ung
¢ Taaciée o uso difereie o indebido por parte del TRARAIADOR & dichas slermentes & b inobservancia de su deber de cuiondo f3pects o8 tos mismes
! ‘graidendos fala grave de sus obiigaciones, de conlormidad con el eral a) numeral § ded Artiouls T del deceeta 2351 de 1965 al cusd aohrogh gl
Ao 62 del C.5.T.. Bl TRABAJOOR sulceiza que Bn cado de pdidida o extravio, dafio o desiruceidn de cuslquisrs de ios elementes por cualquier
mekivo, le sea deducido o descontady of valor comescial del blen de ' sumas que se e adsuden por salarias, presiecones sociales, VICSSENES, nlsrmmes
de cesantia, pages de ralumieza exiralegal, svenleaies indemnizacionss ¥ cuaiguier olre scmencia & que pueda jener derecho en vigencha del contrato
de irabaje o al momanio de berminacion del costrele e rabeis por cuslquier mothm. PARAGRAFD SEGLINOO. Las haremianias de rabag selegadas
al TRABAJADOR padenecen al EMPLEADOR y por tani @ TRABAIADOR daberd devolerlss cuands se le soiciie ¥ oun lodo caso al momenls de
bemrinaciin de su contrato de irabaje per cualquier causa, En caso de que &l TRABAIADOR incumpis su obligacion de devolesr B hestamisnias
relaciznadas al ramenio de la lerminecion de su conbrato de mediame ol presenis escrilo sutoris de manrer express ol EMPLEADOR para gus
el valor lelal de las mismas s descusnte, deduzca o compense del valor de [ Hquidacicn final de scresncias lsbarales a & cusl lings derscho e
TRABAJADOR incluyendo el valor de salarics, prestaciones sociales; vacackones, inlevts de cesartla. pagos de nalsalesa exfraiegal, aveniuales
indemdizaiEonas y cunlquier oba acreencia @ que puada lemser darscho al momenle de Miminaccn del contrato de babajo por cuaiguinr causa
PARAGRAFD TERCERD. El suministio da las herraméenias s hratrajo no conslilere satardo fl benefics lgal o extriegel Alguns, puss son herarmsniss
da rabaje. ¥ &n asle seplido M Pafes reileran que no constihsen mirbecits alguna, ni salario &n dinera o en especks, nl Eadas imcidencia salarigl
presincional, perafiesd o ndemnizaleds confome o peevisio en los Adicdes 15

¥ 18 de la ley 50 de 1990 que subrogaron los Arieidos 128 ¥ 129 del
C.5T. en concardancia con &l Aiculs 17 de b ey 344 de 1598, Por tratarse de hadramientas da trabajo que feclily & EMPLEADDR por mara iberalidad,
&l EMPLEADDR se reserva la faculisd de modificar, adiciorar o supsimir esie suministro sin que corsiEuye mingin lipo de deammiors para el
TRABAIATIOR, gilussiSn gue & TRABAIADOR desdi v Scapha.

HOVERA: INVENTARICE El EMPLEADDR, medianie inventaria relacionsrd los implementas y cemis ohjslos que ls asigne &l TRABAJADOR parm of
cabal desarrolie da B labor encomendada y con el fin de goe EL DOR w8 responsabiice de ks mamos. En caso de péidda o dafio de los
implemenios o hermmientas, que 8 EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR pars la sfEcucidn de las labomd sreomendadas, EL TRABAJADOR
sulenizs Son la Suscnpaién dal presenks umh-lh:ﬂEHFLEnUﬂRpu|qm:|mﬁmuimhmdwmmq;:nmm}unpmn“
soclales. E5lo mismo aplics par los bienes, equipos, muebies y abjetos enlregados por 1a entidad coniratants. 1) Coma TRABAJADOR, declare que los
acihvos rlacionadas en el inventario de oficing, restaurante, magquinans y squipo, ubicada n 133 difetetes Sedes doncs 58 prasisc ol senico gue estin
haje mi responsabilidad, pos o cual les dard un o adecuads @ desempedio de mis funclores ¥ &l destinacién institlucionnl pravista para cada uno ds

EL EMPLEADDR EL TRABRA IADOR
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wliek, En consecsencia, serdn asumidos por mi e dafia [4akag of delericro nocmal de uso) o la pdidn &8 loa mizmaos debides & m neglgensia &
ncumpiimiento de los instructivos ralacicnados can 5U use y Conservackin, asi misma me comprometo & realizar [ reposicién fisica al finalizar & mes;
me comprometa a informar y diliganciar acta parm &l movimiento de activos debidaments diigenciado y fimmads par el Jefe o Cosdmadar de dres,
suftorizands cualquisd Bpo &8 iraslado equerda para dichos acthos; dada que | amigidn de estas disposicionss es conslderads como falla por o
reglamenta inarmo de irabajo, ASUMO [ consecuencias econdmicas que condleven A |8 pendida de los hienes mencionsdes si ocusmen pat mi negligencia
o incumplimisedy de los insbructives cormespondientes y &n tal evenlo suloiize a b empress & sleciuar ol descuento coraspondientn &l valor fs reposician
del bien afectade, deduckendo de mis salarfios y prestaciones sodiaies o evenluales Indemrésesones & mi favor,

DECIMA: EXAMENES MELICOS. EL TRABAMOOR se someterd a la prictica de ko axdmenes médicos o sendanos o prisbes os whosmtaria qus EL
EMPLEADDR sxis an cusiquier momanio y se abliga a suminiztrar los documentos que Son ocasion de la refacidn labaral ésta le axijs, PARAGRAFD
En caso o8 que o TRABAADOR se niegue a practicar ios exdmenes médicos o prusbas b Whorloro anles mencionados, § eolictud de EL
EMFLEADOR. ssbs comporlamienio corsEuig falla grine v 2008 maitons de la hﬂﬁldﬁnunﬂ:mwunmmmﬂpmnhﬂww“u
de EL EMPLEADOR, 1) Uns vz finalfzada su relackin laboral EL TRABAIADOR e compromele a recoger decdra de bos 5 dias habies postencms s
l:-rd-lflp-mllllllﬂcﬂﬂI:Illl-lﬂ'lmmﬂl:l-l:l-ldﬂ-l'lﬂDﬂﬂdh!lhﬂ;ll'ﬁﬂ'.ﬁﬂnlﬂmaﬂ.mlhwduagemmmmwmmm“
responsabilidad selacionada con su salud ¥ su irabajo.

DECIMA PRIMERA: MOD! A5 CONDICIONES LABORALES EL TRABAIADOR scepta desde ahors expresamenie bodas fas
rodficaciones de 128 condiciones Whomles determiradas por el EMPLEADOR, #n sjercico di su poder subardaants, tales como la jormada de trabiajo,
#l lugar de prestacidn de serdclo, el cargo u oficio yio funciones y la forma de remunerscidn, siempre qua tales modificaciones no afeclen sy hona:
dignidad o sus derechas minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales 0 graves pejEcios para &1, de confarmidad con o SepuBsto per el Al 33 dsl
C.5T. modificada por el AR 1" de la Ly 50000, Los Ghslos qiss 48 afigingn con & Iraslads da luger de prestaciin dal sericio sardn cubiertos por &
EMPLEADOR de conformidad con of numeral 3° del Al 57 del C.5.T. Padigrafo Primero. MOVILIDAD ¥ TRASLADOS B Irabador podrd ser
trasladado de u lugar de Wabajo 8 oD que i 8MpIeta BSigne, ya Sa8 dentio o futra de la cludad en la cual se este serciendn 2 labor, b anteror deba
cumple i 10 QU COMESPenda: con lo dispuesto en el arl, 57 died Cédigo Latorml

DECIMA SEGUNDA: ARILACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL B patrons, dard esbricta aplicacin a lo establecida por [a ey para e pags de la
seguiidad sockl. El brabajador suloriza qus ee be descuents de su &atado, los valores que e coresponda aporiar par concepta o8 sequridad sacial, &n
la propantidn establecida por la ey

DECIMA TERCERA: Cuando =& trale de comprobar Incapacidades para &l trataje por cEusa de enfermeded de origen Samdn o
¢~ sional o de accklente de trabajo o de accidente comdn, sdlo se aceplarin como wabdas ks cerificaciones sxpedidas peor Ia respecilva enbicsd de
= ‘ad social & la que EL TRABAJADDR se encuanine afifsdo, siempee ¥ cuando la incapacidsd médica sea rarecils o valada por la EPS o ARL g
., - 3eencuening vinculads EL TRABAIADROR.

DECEMA CUARTA: CAPACITACIDNES EL TRABAIADOR e cblige & rechir |8 capacitacien que EL EMPLEADOR considers conanianie para el
cofreily dedsmpalio dal casgs o para Ehﬂ.m-d-tlmn|:||;I'unmn|:|-unupmmumum‘gqﬂmg"muumuhhn“m,de
adisstramiento, dispensada por entidaces especsizades. PARAGRAFD PRIMERD, Los deberes, chigaciones ¥ prohibiciones aspecales de sembae
parbes, g8 Rallan an el Reglamenio Enleino de Trabajo, que EL TRABAIADDR declara comocer, &l cual se considera mcorparatc &n & peesenie contrats
& usimEnis &5 sehalades an & descripdin del cargo desampafiado pod EL TRABARDOR ol cisl declara recibin. Tambidn sg

A congideran incorporadas
& esie condralo las oblgackanes v prohibiclones & camo del TRABAJADOR, consignadas en ks disposiciongs legales v reglamonariss vigentes, las
cunles EL TRABAJADOR manifiesla conocer en su integridad ¥ &6 cbiiga & complir.

DECIMA QUINTA: AUTORIZACION ESPECIAL. Con el fin co realizar conioles parddicos EL TRABAJADOR aulorizs sxpresaments 3l EMPLEADDR
pafe que resfcs prusbas de sicoholemia, da sangre, de orina, polign fiss o cunlquisl olra que sea necesstia, en los dias y forma que B EMPLEADCR
Io determine. PARAGRAFD: EI hacho de que el TRABAJADOR se negue a practicar s prusbas mencionadas 8 soficitud del EMPLEADOR se congidars
como falta grave que dard lugar o 1o apleackin de las medidas daciplinarias o administrathe gue detemine EL EMPLEADOR

DECIMA SEXTA: TERMINACION UNLATERAL Scn justas causas para dar por terminado unilatadalments este conirais, por cualgubers e las oares,
lag enumarkdas &n los Ang. 62 y 63 el C5.T, modiicdos por el At T ded Decraio 2351068 v ademis, par parte def EMPUEADOR, fas faltas qus pam
el gfecto se califiquen como greaves en regiamentss v demas documentos que conlengan reglamentackings, Gdenes, insbuceionss o profiicianas. de
camacier gened o particularn, pacics, convendianes colectvas, landos arbitrales § RS que expresamsnhe canvengan calificar gsi on escilos que farmarie
pane inegrante del presemie contme, E!Pfﬂ-il'ﬂlmﬂl::ﬂl:-ll'lHlﬂlﬂﬂnmfﬂﬂmhtﬂhhﬂnllﬂmmﬂywmfum:mw
&n la chiugula primera i la clivsula cuarta del presents conirate, Tambibn s dacd por finalizads asbe contrato de famns unilalesal por jusia causa por 1
La ferminaciin de la arden de prestacién de serdcios par paes de la Empresa Contratante per cualquier motive, hechs dils que para ledss ks efecios
legaled, ge arterdard & su wek como lerminacin del empo mwmumﬂELEMFLE.qwﬂmnumm:mmpamnmmmﬁmn.
RELcomg B 3oichud que dala realics park que & TRABAJADGR sea retiede o 3uU puesto de brabajo pef causas imputabies & las deficencas =n la
i 1€|M-ﬂ:ﬂ“m.2.Sl'ﬂlﬂl'ﬁ'ﬂ'lfﬂﬂl'mﬂhm-ﬂUﬂbﬁ:pﬂ“ﬂldﬂﬂmmdﬂw“mmmrﬂm_mml
c Jﬂnﬂtlnulﬂummniﬁphanhquuumhmhburdtwm.a.Pmdhnrmmmnmpmmlmumruemmm.m,

ra ¥ cldusula'cuarie del presente contrato, 4, Las paries acunndss, que no chslards
al centrat, ol masmo podrd ser terminado unllateralmends por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacion alguna, pof desapareces 1ps caEEE qiss dieron
erignn B B pragenie coniratacsin, 5. Elincumpiiméento o violacién § a8 nernas establecidas an &l reglamenta inberne de trabajo, higiene ¥ sBguiidad, y
las establocidas denien cel Masual de Resporsabifidades. Acikidados ¥ Fungiones ded tmbajadar, que el trabadad

- 0 gislare concodr, 8. Par =l
ncumplimiento por pare del TRABAIADOR de kas actividades askgnadas, funciesis v condiciones previstas en el presenie coniraio de abajo por obra

o iabor contratada, asi coma ks camcieristicss del senvcio en particular o relacionado con tas labores administrativas. PARAGRAFC PRIMERD: EI
c-unlrﬂnI:FuI:rlhl.il:ll-!I'-Ih!Jrl|:H:I-l'HIHMM:IMHrEIliE-l-l:idrllhllﬂnnhﬁﬂfdﬂmﬁuﬂ_yqumnﬂumumﬂuﬂchdmwuu
prestacion del sanicio y ejecucién del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMANGE — SECRETARIA, DE
EDUCACION, de acuerdo al contrato de presiacion de servicics No. 275 del 27 de dickeenbee da 2024 y la LINBON TEMPORAL NUTRIPAE 25 Las partes
que uscriben el pressnie contrado por obda o labor conirslada, enSenden, desce & memanta &n gue la oba o labar emplece a surll sbecios, gue 1s
dismacitm da la bhor & lempotal o trensioria. O alll que deba exnte daddad entre las panns fienle a o funcidn eapacifica que complind o empleada
dumrie ¢l dosasrolla yo ejacucin del contralo, para el case de 1 vigencia y sjecuckn de acuards al contrato oo prestecin de senicis Ma, 275 dal 27
de dicizmibre de 2034, suscrks enlre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGS — SECRETARLA DE EDUCACION ¥ la UMIGK TEMPORAL HURIPAE 25 Bl
lrabagador, se cbliiga o prestar sus senvcias por ol lempo gue subsisia ess Inbor, 8 anlignde aceptadn B8 condicen desde e inicio & la obligackén, Mo
ehbElants, Coanco se di pod berminado el conbrako por W nskzacidn de la obra o 18ber, asi mismo, se dard por culmneda de mansns ciama y efectiea in
cira para la ceal fue conlratade. PARAGRARD SEGLINDO: El petssnal que se vinegts Wboralmente por Obre o Labor contraiads, s dnica y
emchrsvamnents pan Lo gjecuckin dal conlrabo de prestacidn de sarvices Mo, 278 del 27 de dicembee de 202%. Dichie pasgonsl, 52 amplin o daminuye
duranie la efecuciin del conrale spgin las instuccionss ¥ los requermientos que tenga ef MUNICIPED DE BUCARSMEMGS — SECRETARLA DE
ERUCACEDH. Por tal razten, y por la naluraieza &8 cocdrale, vna vez fee

fc# & contralo principel, o se chairen Insliuciones & Sedes Educathas, s
Conrabas Scoedaios, MHﬂmmmMﬂmmﬂnﬁldnumulmpwﬁmwm,ﬂmH-uujmu 8 desarnollar an ks ohra o

lnbos, se enlerderd como insirads. Portal mazdn, ks partes aceplan la bemminackin por [usta causa al fnalar I3 Oor o Labes cortraiads, recaracendo
qus no es un despldo ni una fermingidn de contrato sin justa couss, PARAGRAFD TERCERD: Dede que ks finalizacion dn) comists ds irabaio por ohirs
o babor coniralads se dard por cumplindents de los (Emings legales paciados, con & cumplimints de iodos los formalsmas pars &sin fipo de conbraks
Inpoil con acepiacitn de s paries desde 8] mamenie de [a frmas 5 finalizar al l&imino de ejecucitn, |as pailes acenlan que Ip Bnalizesidn el cantabs

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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de Urabaje ne e8 un e o desvinculacion urdateral, i mecho menas un despaio, la finafizaciin estd comenida dentro dael eanlrato de trakajy Fussiln
fon fanoiunlad de las paries

DECIHMA SEPTIMA: BROPEDAL IWTELECTUAL. Teniando en cuenta el abjeto del contrato de rebajo suscrito ening las partes gl EMPL
TRABAJADDR acuserdan que Todes 18s imencionss y frabajes originales e sutar {inchiyendo depcubrimientos, ideas, maiaras, saftwe
disefios de sislernas, ya sean paientablesiregistrables o no), concebldes o hechos por EL TRABAIADOR durants la sje
mru-l:ll:l'UJn-lmlmmnhdttunmﬂuldﬁuhddnﬁmpumdnﬂEWLm En consecusncia, &8 1o anterior, EL TRABAZADCS 88
ot a informar al EMPLEADOR sobie [ exisigncia de dichas invenciones yo Irabajos onginates. EL TRABA ADDR sccederd faiiar &l complimisrio
cporiums o8 las corespondisnies formaidades ¥ dard su fma o sxendard los: poderes y decumanics que eventusiments sean necessrios para el
fecenocinianto famel de kos derechos patiimoniales de autor 8l EMPLEADOR cuando as! se ko solicte &l EMPLEADOR, sin que éste quede obiigads sl
PAGD i COMPATSAINN acicionsl aiguna. iguaimente canvienaen Las panas que 16da b que cree. invenle, descubea, desamole o meare EL TRABALADDE,
con ocasidn del presente copbrato, perienece al EMPLEADDR, sin nocesidsd de auiorizacidn alguna, de conformidad con bo dispuests en 8l arliculs 535
del Cédign de Comerdio en concardancia con el primes indse de los antfoulos 22, 88, 114 de la Dedsitn 485 da 2000 de la Comzicn de la Camignidad
Anding de Naticnes. En consscuencia, el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacar paienlar o reglsbias 3 su nombee o @ nomibns de BroRigs As0s
Ieansis, mejorEs, disalss o edqueman, respelindoss ol derecho de EL TRABAJADOR de sar menconado como invenlor o descubridor =i asi b desea
PARAGRAFD PRIMERD; Tenienco &n cusnta o dispunsis on 1a Lay 23 e 1082 v en la Decisidn 485 ds 2002 de la Comunidad Anding de Macianes y
aaf nismo lo dispuesto en &l numeral 1% def aricslo 132 ded Codigo Sustantivo del Trabajo, las Partes scusidan que la rerineracion salarisl eeanocds
pof &l EMPLEADOR como conlrapiesiacin de los sanicios peestades por EL TRABAJADOR, inchye v conlisns |8 remunsracian por la ransferencia ds
o3 derechos de sulor v demeches de propiedad intelechsal mencionados, 1oda ver que los objedos sobre los cuples recaen los danechos de propiedad
intzleciual son desamrollades por EL TRABAJADOR an vired de su coniralo de abajo, modn ped s cual en vidyd da i rancieronss de los dermches
antes mendonadas no se causa compensacidn adiclonal alguna & faver de EL TRABAIADOR PARAGRAFD SEGUNDC: En fodo casa, las panes
FECONOCER § 0 ptan, gue indas las imenciones y trabajes originaies de susor (inchryendo descubrimiomos, ideas, meloras, softwase, hardwars o disefics
da shfaimes, v Saan paleniables o nol, mnmwuwmdmmumnmpmnmtum,“ cortidaran
'p'ml'dlﬂF'D'I'H:I-FII'HIﬂbm#ll'lllm“uﬂlmﬂiﬁ“hMﬂELTﬂﬁmpﬂrhquemnm o astablecido en ol siicule

20 do In Ley 23 o 1982, modificadn por & aniculo 28 & ls Ley 1450 de 2011, los dereches pairimontales que se derlen B los mismas perbEnEoEran &
EMPLEADOR,

EADOR v EL
ry, kardwane o
cucitn dal presente conlrals y

CECEA DCTAVA: DATOS PERSONALES. FL TRABAJADCH ratiica que sulcizd ¥ Butariza a fulurp de manern libee ¥ volurtans 3 EL EMPLEADDE
8 Meopilsr, Ulifaad, Irensleir, almacanas, consullar, procesar y registrar oda ba informacidn personal que dsbe ke suministirade & EL EMPLEADOR B
el manejo de dalos personales y sensibies, pemEsnds el inlamanis de s cabos pessonales y ko8 o su grupa lamikisr que esie suministre, Incluysado
ir=+alps personaies de los Iﬁﬂ! cel TRABAIADOR, asi come huellas mlﬂ. dalos hmﬁb}t. m‘_‘ capladas por log silemas do viges
% tia, y mn panerl cuaiquier lipo de daibo sensible de cordomidad com b dispussio en e ley 1581 de 2012 y el Dwcreto 1377 de 2013, para los fires
Inl.  J8 ik S8EN HECASANHOE, thks oMo Bsunios relacionados con sy dooumenlo de identificaciin, rdmam de icenbficacitn, nagienalided, pais de
residencs, dinspoin, lalifano, astada ciil, cormea elecirdnico corporativa y personal salaiic, cuenta bancarka y de marars general cuaiguier it in
que e conforrmidad con lae nodmas ¥ politicas citadas pueda tener la connolackdn de dales ssnsibles. PARAGREARO PRIMERD. EL 'I'R.Amﬁ."".trcnd
acepta y reconoce gue fene la chligacién de uiizar los dispeailivos biaméticns o claves de socsso

cuandp ba gcthidad @ dessmollar asd lo exige v &0
general cuanda ol Soa necesank, asl como eCiuslizer sus dalod perbonales, de acuerde & las

instruccienas imparidas par EL EMBELEADOR.
PARAGRAFD SEGUNDO. Pam los electos de la sustorzscds mencianadn e |8 pressnls clusgle. EL TRABAISDOR auloriza a EL EMPLEADOR para
i transhera Ia informaciin personal que éste suministre a EL EMPLEADOR, I8 cusl s encuentra conlenids en ks bases da d#1os y archive da propisdad
de EL EMPLEADOR, @ 138 mairices, filales y subsifiarias de LA EMPRESA. En esa medida, £ TRABAJADOR autoriza 8 EL EMPLEADOR 1 a las
miztrices, fllales y subsidlaias de EL EMPLEADOR, & Pracasar tos Calos Personales,

siempis dando cumplmiants a fa leglslacian ¥ porisprudencia qus
resulien aplicables, con e fin de faciitar ol manojs de esis informacidn v los dafos por padie de LA EMPRESA, ¥ sus malrioes, fiksies v subsidinrias.
PARAGRAFO TERCERD, De conformidad con lo dispusito en th Ley Estatutaria 1581 de 2012, los dalos persenales que cthengs LA EMPRESS mar

parte de EL TRARAJADCH teular de la infarmacion serén mesgidos ¥ almscanados v objeto de ratamierio en bases de dalos hasla b bermingcion del
vircula confraclual ertre &l TRABAJADCR titular de i3 informacitn y LA EMPRESA durante veinie [20) afics més. Eita base de dates cuenta can s
madides de seguridsd necesadias para a8 consenacién adecusda di ks dalod personales. So dejs conglancia gue EL TRABAMMDOR tene of derecha
u:munmmnwmm:mmmm.-mwwumhmw“mmm“ mufmhmgmm!nhw
Estalscaris 1587 de 2012 y damis normas gue lo reglamenten o modifiquan, mediants esoflo difgids & LA EMPRESA indicandn ks razomes por las
cunles solcha algung de los irdmites anerormanis mencionados, can el fin que LA EMPRESA pueda medaadlas y pronuncianas sobre las mismas, 1)
DIRECCENN DEL TRABAMADOR. EL TRABAIADOR para lodes los afecios legales v &n espacial para la apleackn da| paragrafa 1 dal AL 25 de la ey

TBR de 200F, porma que modfen sl Al 65 del C5 T se compromete 5 Infoamar por escritn ¥ de manss nmediats AL EMPLEADSH susiquier camiia
de direccidn de residencia leniéndoss en Lodo casa coma suya, ta dilima direceitn regisirada en su hobs de vida.

DECHHMA NOVEHA:

W & eiscionados con éste, 3 la cual tenga acceso o de 18 cual 18nga conocimienta en desarell de SU CANRE & Soh otasidn de Aste sin que medie
BuUlcaCAn previa, BApdess v escrils de LA EMPRESA para ¢l slecio, Las pares declaran que es de cardder confidencial cusiguler infarmackin,
documanta o procedmiento de LA EMPRESA o de las sodedades filales, suboedinsdas,

malrices, subsidiarias, relacionsdss o empresas, personas
nalurales, acclonistas, ciendes 0 temoedos elacsanadat con !nh o sobre el cual Innga conodmienio EL TRABAJADOR an dessncls de su (= -

krenle agquela infeemacidn prvileglada, gue resulle sensibls Pars B operacldn de LA
EMPRESA o de tercems. En tal senfido, EL TRABAJIADOR i bl 5o obliga a no dar & conaesr la informacide confidencial que legue a conocar. sing

que 58 abtendra da ulilizar dicha inforracidn para 1 obitencin de un provecho personal o pam lereres. EL TRABAJADOR, 2 1 lsminacion de sy
contiata de irabaje per cuglguiss caced devolerd inmedlalaments @ LA EMPRESA cunlgue documento, informacidn o elementa que e haya sido

entrégado pam sfecto del cumplimisne de sus funciones. Las panes o8 comin acuerdo reconocen ¥ BoEplan gue constiluye una obigacsin principal de
esle contralo y cel TRABAJADOR o cumplimienta de la presente clisuls, Como consecuends da o anlerigr, &l incumplimisnio de las dsposiciones
condenides en lx peesente diusula 8e considers como una falta grave ¥ o kel sentido justa causs para & temminacies del eoniralo de irahais da a da
conlomidad con el mumeral § cel Ibenal 8) del amicule T ded Deoeta 2351 de 1965, nofma que subregd &l articelo 82 ded C.5.T., por asl acordssls snire
las parias. Lo anterior sin perjuicio de las acciores chiles o penales que puedan smpeenderse contra EL TRABAJADOR por paie de LA COMBARIL o

die tErcercs comg consscuancia de dicho incomplimierdo, Esla cliusula de confidenciabiasd lendis vigencia por &l thiming de duraciin del contrato de
trabaja suscrifa enire las partes y siela {7) afos mis, corstados § Pt die la 1efmimackin de sale.

f | ] i G ARAET, El TRABRAJADOR dectara beio la gravedsd e
danmﬁmrin.u#mmlnmﬂmnﬂﬁﬁumﬂmmthumnanmmmmm
:.-unnuhmmy||mwm:mﬂuﬂurumﬂmmmmmannmmwrmﬂnMMmmunmaﬂdem
uhnd-ddmﬂwnm.Enﬁmmmh:mr.ﬂwmﬁnnﬂdndlmquumramumnmmusﬁmumumm&
EHH.EHDDH]'MHI:IJIGIWrﬂlmiqmlrynmmimllupdlhmqmMmlﬂlhanmm.EnﬂlﬁnldEh‘ﬂdnﬁaﬂﬁmr
Fiesnncincion al Tefrodisme tenga implemantadas EL EMPLEADCR, asé com ioda normatividad eapepdich par s atoridaces pers 18l efecta, polificas y
NOdMTES QU Nan Sids pusstes sn conocimienio del TRABAJADDR por parle de! EMPLEADOR v las que incorpans & EMPLEADOR & Sus Manvales v
Sisiemas de gestidn de cafdad. Por to tanto, e TRABAMDOR Conane ¥ acepca que el incumplimients de sus obligssionss bajo 5l documnento o bajo
los cliades manuaies, congiiuys uns falta gave & las obligacionss conlraldes g vitud ded contrata do irebajo vigeme ertne las partes, para todos los

prEmERtD GUE &1 Geigan

EL TRABAJADDR
jf,-,., .-..:n#"!f- fL'J"El"r"-{.i'
o F M524¢ae oF
UNIOHN TEMPORAL HUTRIFAE 25
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lectos dil mumeral & ded Bleral a) del articulo 62 del Codigo Sustantive del Trabajo, 889 perjuicio de fas acclanes diferenies a ins Bborales que pusdan
ganararse. PARLGRAFD PRIMERD. Coms consscuands de ki anterior EL TRABAJADOR s& cbiga a informar par ezcrito al Oficlsl de Cumplimisnio oe
SARLAFT de LA EMPRESA scbra cunlkjuler oparackin inusual o sospechosa gue se detects on el ejaiicia de sus furckones, inmediataments 1n cancess.
El incismplimisnta dis &ils obigacidn se conslderard una falta grave a lxs confraciuaing vigeraes énbre las paries, conforme g eslabiscds
e &l numersl 6 del Bersl &) del aticule &2 del Codigo Suslantivo ded Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDC, LA EMPRESA sancionasi sdmirsstatvamaents
§ denunciard penalmente coands sea parfante, 8 loa funanarios que dinecls o indeectamente facililen, permian o coopenen pn bs uiifizacditn de la

entidad como instrumants pars reakzar oparaciones de LAVADD DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORESMS, ¥ PROUIFERACI Y DE ARMAS
DE DESTRUCCIOM MASRA.

VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSIWMDAD Lﬂp_rlﬂdawmﬁmmymﬂlmmnﬁuﬂELmﬂmmﬂmnﬁ;.pwm
sus senvicios en formma exclusiva al EMPLEADOR; &= decir, a no prestar dinecta ni indireciamente serdcios laborales a olros empleadares, i a trahe|ar
por cuenta propia en &l mismo ofito, durants [ vigancia da asie contrato, PARAGRAFD PRIMERD, Tenlendo an cusnta lo antarier, 18 pares pactan
gue & incurmplimiento de la chiigacidn conterida en la prosenle ciusuln constiluye falla grive de tas chiigaciones cortraciuales del TRABAJADOR,

VIGESIMA SEGUMDA: Cuanda se trabe de cangos adminisiralivos y de jos dencminados de dinescidn corfianza y mangje, sam electos e da: por
terminada el confrato por parte del rabafeder, por medio de la preserdacian de s enunci, estd deberd prisentase al emplpsdor con una ardelaciia de
45 dizs a la fecha en qué &l rabajador decida dar por leminado &l coniraio, of rabasder debesd entregar &l pussic de trabajo de manera westal ¥ escita

2 la persons que designa ol empisador, PARAGRAFO FRIMERC; 5 no 38 cumplisrs con o plaza anferior =l irabaisder a titulo de ndemnizacion a fvar
dal emplaador deberd pagar wn mes {1} de sakwio minimo legal vigenle.

VIGESIMA TERCERA. AUTORZACKIN DF DESCUENTD. El TRABAJADOR autorizs a LA EMPRESA pars que, a la teminaeitn del presents conlrats,

u:nI.l.'|p-rl:ll.l.l:l-unu:n:'-lﬂqu-uhWlﬂhymhuhrmnﬁﬁmlimh'nr.mﬂqwﬁummmpmgm;wﬂmuy.
favcr de la EMPRESA por cualouier sancepla,

VIGESIMA CUARTA: CONFLICTD DE INTERESES: Se entiende por confiicio do inbereses todn aquela situscitn o cirounsiancis en ls cual pugde
SNCORAIEE LB PEMSNA gue fe pusde impedir ser objeliva en sus achuaciones o en ls ipme &8 s Sorespordientes decsiones, adeciands b nautrakdad
de 1o misma y los inkeresss o politicas de LA EMPRESA an forma aegadiva. Dmﬂmnumgiwwk
l=akad en primes lugar 8 su selacion boral con ol EMFLEADDR y E‘tﬂﬂtdﬂbﬂ parmanecer Bpre di intereses, aclitudes o rpiaciones ue puedan ass
perdudicials o daNings pars los mejores infereses ce LA COMPAKIA, come ko panden [legar 3 ser fas relaciorse eentimantales ¥ B desvadas de pstss
mm-ulu-:lnnIuun&nn-ﬂH:tluunrnth"n'nmlulum&&mﬂiﬁhmﬂlhﬂdmﬂmnmﬂhmmm;rmﬂﬂmm“mmm
s boda aparencis de conficlo que puda sor phiudical pars @ imagen de LA COMPARLA. PARAGRAFD SEGUNDO. EL TRABAIADOR dubs
i ‘BT O MAnens opoiung o EMPLEADOR, cualquier real o prosunio conflicho o inlereses que se ie pressnts durante ia vigencs de su conbiato de
iri. .0 oe loa conflicios de intereses o que legoe a bener canocimisnic. O TERCERD. En caso an que EL TRALAIADOR incumpis con
aiguna de las presorpolones eslablecidas en el preserde documanto, dicha conducla 88 consliluird en fake grave @ sus obligaciones, (snisnds coma
constcuencia la tlerminacidn del contrato de rabajo de manera wnilateral ¥ con jusia por pace del EMPLEADDR.

VIGESIMA QUINTA: EFECTOS E| presents contrato reemplaza en su inbegridad y deja sin efects cualquiena efro coniralo, verbal o escsils, cslabrads
esntre s paries con antersanidad, poediendo las panies convenir por escrito mod ol mEma, Bs que formankn parks inbegrarts e a5e cortraln

Para conslancis 4& Niena &n o8 ﬂ'ﬁgﬂﬂu“mWrww.Hmluﬁuunmurﬂhn-hrmslwuanuum
oo, on Bucararmangs M dia O dde  Sneory oe 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADGR

o ﬁ‘Mﬂﬂ'&J E_G'TL‘.-.'D
:: .-IuELF muu?a.ew CASTILLD ST
ur;fm TEHFBEH:E.HU‘I'FEAE 25 r"” S 24646 &

SO19006554
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Medellin, 16 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Lue la{s) parsona(s) relacionadas) en el siguiente listado, se encuentrain) afiiedais) en Riesgos Laborales desde
laz fechas indicadas, ala SEGUROS DE VIDA:

: SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, en el cenlro de trabajo 0004432301 - SUPERVISORES - CONDUCTOR BODEGA, clase de riesgo
4, porcentaje de colizacién 4,35%. :

A continuacisn se relacionan las fechas de afiliacién

HEmers Mombae Fecha nicio  Fecha fin Cédigode  Tipo Colizante Estado
IdentifioEeidn coberfurm cabeariura Iranssccicn
CTIS2AER65S  LOTARD MALDONADD LEOHARGD FABIDOTOI2025

Cal3pW4T  DEPEMDMENTE EN COSERTURA

Si desea validar que este cedificado haya sido realmente amitide per ARL Sura vy 1a informacidn aqui conlenida sea
redil, visite www.arisura.com.co | validar.

certificados e Ingrese el sigulents cidigo Gnico de ganeracian valide por un
mes:C 1005108557 25016084840

Atentarmenia,
(D
Direccidn de Aflaciones y Recaudes

Este cerifichdo titne valdez pare elecios de afilaciin del trabaisdor n SEGURDE DE VDK SURAMERICAMA &4 asi corme paca su
thasafikacidn ‘

Irepeiriaenili: HWMMmmmmme|mmmwsEmnﬂs 0OE VIDA SLIRAMERICAMA
S8 L

ek MACH0S Con aslerEcs (7} son atliados Independiantes,
Lot cobartunss marcadas eon dos aslerions ] son Sbeclufas perderiss dg refkg,

Direccidm P2 18171001 18154, 192.2300104.4, 172,96 42,57
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Sepundad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacidn Basica del Afiliado :

COLUNMMNAS DATOS
TIFO DE %
IDENTIFICACION
NUMERD DE
IDEMTIFICACION 1152469654
NOMBRES LEONARDO FABID
~ APELLIDOS LOZANO MALDONADO
FECHA DE NACIMIENTO e
NORTE DE
DEPARTAMENTO SioEIEE.
MUNICIPIO CLGUTA
Datos de afiliacion :
ESTRDOO EMTIO&D REGIMEM FECHA DE FECHA DE TIFRG LOE

AFILIACION | FINALIZTACION AFILLADD
EFECTIVA DE AFILIACION

ENTIDAD
F'FEDTEEDII:J'H PROMOTORA
LABORALC | DEsalup | CONTRIBUTIVO | 10/08/2021 | 31/12/2886 | COTIZANTE

spicacicnes. adres gov.cobdua_intemet/PagesRespussiaConsulla aspyMokenld=leMZK AL S B RN TEuerhbWH A==

SAMITAS 5.A.5.
Estacién
T Facha da |01MTR2025
impresién:| 00:51;39 | 9 |192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esla pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoclucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADFEIES, normativa por fa cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos v especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y aclualizacion de las bases de datos de afiliacisn que opeara la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara gue la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para 2| usuario, la cual
h.u? reporiada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en el
Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece al término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

presentado la EPS o EDC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina gue &l afiiado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulla,

La responsabilidad per la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afililades - BDUA, junto con @l reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de

datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de

Mipsstaplicacionns. adme. gov.oobdua_inlemetPagesfeapiesiaConsin pspxTioken e E KAB 2 SN T E iz W A =
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s0lo hay uno

SOCIEDAD ADMIMISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVEMIR S.A.
En su condicidn de administradora da

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT SO0 224 B805-8

CERTIFICA QUE:

LEONARDO FABIO LOZANO MALDONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.152.469.654, se
encuenira afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obllgatorias Porvenir,

La pregente cenificacidn se expide & 17 de Eneno dal 2025,

Cordiaiments,

Gerencia de Clhantos

Tenga en cusmnta:

En este momenio de si vida, [0 que mas le conviene es astar an un fondo privado come Porvenin, jpor que? porgue esisd
acumulando semanas, ahorrando dinéro v obteniendo rendimisnso,

Fiilal die




cajasan

CODIGE RADFCACION C5-202 50007 375

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEDNARDO FABIO LOZAND MALDONADD identificade con Cédula de cludadania
1152469654 se encuentra afiliode activo a la Cojo Santandereana de Subsidio Familiar
CAJASAN por intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde

el 7 de enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior asociodo al afiliodo se detaolla a
continuacion.

IDERTIFICAC
HROHBRE PARENTERCD

ToH

R EMHA ISABELLA Persona &
10920348358 LOTAND CASTRILLOR CAEQE

oo JAHERARI MICHELL

CAnyge

11593213393 CASTRILLON FPINUELA

La presente certificacion se expide o solicitud del interesado el 25 de enero de 2023,

Cordialmente,

qINSS
J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetario

Lo votioer de esbe documento s¢ puvos oertffloor con el codigo de radicociin
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HORA DE VIDA RESUMEN PROFESIONAL TECKICO ¥ ADMINISTRATIVO PARA EIECUCION PAE
— DATOS GENERALES:
|MoMBRE: HYBA MARCELA FLOREZ
IDENTIFICACIGN: CC 33.978.962
CARGD: SUFERVISOR 2
— UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROFES IR ENGEMIERLA INDUSTRIAL
MATRIDULA PROFESIQMAL GRZZE-254104
TELEFOND TAIMT136
EDLMCACHIN FORMAL |
TITULO INSTITUCHIN EBLCATIVA EXPEDICICIN
INGENIERLA INDUSTRIAL Universidad: Marueks Beltrdn URE 012 |
=3 EXPERIENCIA GEMERAL
FECHA EXPERIENCIA
“"::'"' . paciy | FECMAFNAL | e rana inlas) i
. Consineciora 580t Barbara Real [Proyecto o
et Wi ame | 0032017 100 Ing H3ED
EXPERIENCLA ESPECIFICA
FECHA EXPERIEMCIA
ENTIDATL INICIAL FECHA FINAL APORTADA !PTA'.’-] CAaRGE0
Aerodelcias Lida 103/ 2013 3012 2015 1034 Coordinadors Zomal
Ali B,
Umicn Temparal '“‘;ﬂ";‘:m'“"“""" 25 | apmaszoaz | 3onzama 134 Jefe Zomal Provinca Comumer
1158 Dias laborades
B860 Meses de axpediencia

C.C. 33.378.062
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FECHA DE MacmiENTD  D5<0CT-1985

MALAGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTD

‘[ 'E1 ﬂ+ F "
ESTATURA 6.5, FAH SExD

07-DCT-2003 TUNJA
FECHA Y LUGARBE EXPENGION Ao,
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SELTRIRMAL BUCARAMANG A

FERSORERIA MURIDHCA RESCLUCHIA Me. 1360 BE MARZO 9 DE 207
DL MUSSTERID DE ERVFCACEAN Harhoear

EL SERDR RECTOR DE ACUERDO & LO BLEFUESTO E2 EL ARTICULD
34 TE LA LEY 50 DEL 19 DE COCIEMERE DE bt ¥ CORTORME A 5US FACULTADES
ESTATUTARLLS, CXONFIERS &

Eﬁ?yﬁ Sharcela C%ms @%ﬁ{w
G 325738962 de Brogin
EL TITULO DE

POR: HANER CUIRMPLIDG COM TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS ¥ LEGALES

¥ TRETIMOOOS BE 10 EEPIDE, PRl 7 fELLS L FLESERTY DPLORLL

oA T2 B AN AN,
ALDS BT DlsremuEs AYO pg 30



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSORERIA JURIDICA RESOLUCION Mo, 1560 DE MARZD 29 DE 2007
DEL MINESTERID DE EDUCACHIN MACIONAL

ACTADE GRADO ¥a. gs3 LIBRO MNe, o FOLIZ Mo, 2173

EL SEROR RECTOR DE ACUERDO A LO DISFUESTO B EL ARTICULO
M DE LA LEY 30 DEL 29 DE MCIEMBRE DE 1992 Y
CONFORKE & SUS FACLILTADES ESTATUTARLAS, CONSIDERANDO QUE:

Cone  TENE A B
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISTTOS EXIGIDGS

POR LOS ACUERDOS ¥ REGLAMENTOS DE LA EXTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

rgeaico dustied

EN NOMERE Y REPRESENTACION DE LA UNTVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMA.
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVID EL JURAMENTO DE RIGOR. EL SENOR RECTOR PROCEDI)

A LA ENTREGA DEL DIFLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL ESERCICIO DE 50U PROFESION
DE COMFORMIDAD CON LA LEGISLACKN VIGENTE

EX TESTIONID DE LO ANTERICK SE AEALAY SELLA La PRESENTE 4074 D GRADD
Ex LACILDAD DE BUCARAMANGA
ES FIEL COFLADFL DRIGIVAL Y TOMADOALDS |7 TASDELMES  MAYD DE 200

RIE VOONTROL THRETTOR D FR

e '/" o 51151 31
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Macional.

L)

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Esta @s un documento piblico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para

ejercer como Ingeniero en todo el Territo

Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
. 01 8000 116590

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301



| 335
REFOELICL DI EOLOUENL

e J COPNIA

Freviaja Pin | skl Nacional di legenitria
Certificado de vigencia v antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3283404
CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERLIA
COPNLA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1, Que NYBA MARCELA FLOREZ VILLAMIZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADAMIA
33378962, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nadional que lleva esta entidad, en la
profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIOMAL 68228-254104 desde el 20
de Junio de 2013, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacdional 1137.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizackin que expide el Estado para due el titular
gjerza su profesion en todo el terrilorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley B42 de 2003,

3. Que &l(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL s& encuentra VIGEMNTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ébco-profesionales,

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias dal mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal disl tioular (=)

{*¥Con & fin S ver¥icer qua o Soular SuTHiTa Sa Fﬁm’lﬁmm do Selecdion de contratisias, La feltn de fiosa de Suls
ey brvoplicly o Cavilnnds

I presecde o wn doourrentn pbios Expadts glarnimmments con Tirma gl g garartina s plend vabder jorifica v probatons segln b
estzblecido mn by Ley 5327 da 100, Pam vififcar @ mmmmwﬁuﬁmm e Tormmale gl

Para  werificer la I'-HIA‘IH-I-H & il ikl dmmmh mnsute en &l o et

Tt o, 0 fa i 0D ol mclicads &l mimenn g8l certifcado
L S ferasnire e b esguia mmmﬂm

CONSEID PROFESIONAL NACIONAL DE INGEMIERIA - COPNIA
Calle 78 N* § - 57 - Teléfono- 322 0191 - Boagota OuC.

e-mail; contactenosifoopnia gov.co

WL COpna. Qoo



servicial

Measrrg paion, es tu blenesiay

Enaere , 06 de Enero 2016

CERTIFICACION

El suscrito GILBERTO TORRES LONDONO identificado con ¢c.79.104.022 en
calidad de Director Regional de las empresas SERVICIAL S.A. NIT. 830.007.430-
7. AERODELICIAS LTDA NIT BO0157021-1, v GENERACION COLOMBIA S.A
800.006.910-8, cerifica que la Ingeniera NYBA MARCELA FLOREZ VILLAMIZAR
identificada con e, 33.378.962 | trabajo en el grupo empresarial desde 2| 1 de Marzo

2013 hasta el dia 30 de Didembre de 2015 ocupando el carge de Coordinadora
Zonal PAE.

Dentro de las funciones que realizd se destacaron supervision de comedores
escolares, verificacion y control de gramajes de los alimentos , el manejo de

personal y la planeacion logistica v estratégica de todos los procesos operativos y
administrativos.

Durante la permanencia en el cargo la ingeniera, demostrd suficiente solvencia
profesional.

Esta solicitud se expide a solicitud de |a interesada a los (6 dias dal mes de Enero
de 2016.

Atentamente.

e ———

23 o —

b o

Ing. Gilberto Torres Londofio

Director Regional Grupo Asrodelicias Lida.
Cel. 3103240514

Centro J'nﬁ'ui_l:-J_'rJr_Gnr."Emr'd] = Biry B wid Girdn " PEX: 6913395
gild3 s hotmailcom * Bucdidmanga, Colombia
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asantander 2017

Bucaramanga, Enero 13 de 2018

CERTIFICACION

LA UNION TEMPORAL ALIMENTANDO A SANTANDER NIT. 901108052-7
certifica que la sefiorita NYBA MARCELA FLOREZ VILLAMIZAR, identificada con
cédula de ciedadania N® 33.378.962; labord en las siguientes fechas:

Fecha de Inicio: 1 de Agosto 2017

Fecha de terminacion: 30 de Diciembre 2017
Cargo: Coordinador Zonal Provincia Comunera,
Motivo del refiro: Terminacion de proyecto,

Funciones principales:

¥ Supervision de cada uno de los procesos operativos v administrativos en la
provincia,

Planeacibn y ejecucion del programa de capacitacion del personal de la
empresa.

Elaboracion de nominas y control de proveedores locales,
Coordinacion y manejo de personal.

LS

Demostrd profesionalismo y compromiso con el trabajo. Esta certificacion =e
expide a los 13 dias del mes de Enero de 2018 a solicitud del interesado. (a).

Atentamenta.

D~

Ing. Eduardo Duarte

Coordinador Administrativo

UT. Alimentando a Santander 2017
Cel. 3134818951

ECO SERVIR 5.45., Cra. 25 #40-68 - B. Sotomayor — Bfmangs; Tel: [7) 6332785 31048686100 0RPORACION PARA,
EL DESARROLLO SOCIAL TANALJAWA, — Cra.14 #75-T7, afic 306 Bgts —Phe 2-111908

PROALIMENTOS LIBER 5.0.5. — Carrera 1065 8 30 ¢ 75, Bopots =Pha:(1] 5-412642
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FECHA: ENERO 02 DE 2025

NOMERE: NYBA MARCELA FLOREZ
DOC, 33.378.962
F- GDE

CERTIFICADO MEDICO

./émvisandc- los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infeclocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales,
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS,

Esla cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resclucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES EH_RR_‘[D JAUREGLUI
REG M, 1095130758

@ 3041139631 €D Cll 40#22-33 Poblado Giron



FECHA: ENERO 02 DE 2025

NOMBRE: NYBA MARCELA FLOREZ

DOC. 33.378.962
F- 606

~,

RESULTADGOS LABORATORIO CLINIGO

- e 7 P, ™ ¥
Landlnrange e Flire Tesr

" SEROLOGIA (VDRL) N | noRreacTiva
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA MORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH {l.l'FH-'i.E] NEGATINVGD
1005156319
03{]4 113 9631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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Contacto: 3043139631

I HACE CONSTAR QUE:

i NYBA MARCELA FLOREZ

i DOC. 33.378.962

[\ Paficipten el Seminario-Taller reladonado con s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTD S

[ realizada en cumnplimiento a ka resoluclin 2674 del 2013 del Ministedode Saiud ¥ Prolecdtn Sodal, compliends
saistaciofamente con una duraciin da 10 haizs

. S¢ expide en Girdn a los 02 dlas dof mes de ENEROD ded 2025

a
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15 INGEMIERA DE ALIMENTD S I

' MAT. PROF. MILI0STI0NTE ' :
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1. IDENTIFICACION
Fechs Enero o [ 2025 4
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIFAE T [901900655-4
Mombre | avce EC} = a=1
Dacurmento o e . . |  Edad | 35
Cargo Sopet 301 -
2, TIPQ DE EXANMEN
| ingreso Egreso | EFE’M‘:“ | F-ﬂ.phladn
| 1 Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluasion Medico Doupacionsl X Perfll Upidies
Osteomuscular y Pastem o4 Trigllceridas
Budlametria Colostercd |
Optometriz Glicerniz
Espirasmatria Serenin Droga i)
Verilgo Serologia -
Parcial de Oring Psicologicos
4, RIESCOS OCUPACIONALES fFRECOMENDACIONES
SVE Cardicvasmular Uso e EPP L Habites y Estllos de Vids Saludabes oy
SAE Visual Higiene Pastural _'F_ Contral de Peep
SVE Audithva Pautas frlivas | P Actocuidade
SVE Respiratorka Manejo de Carges =
SVE Peicosocia Remisian 8 EFS
SE Ergancesion Continuar Manejo Medico
& CONCEFTO
~p | Satisfactorio | | Wosatisfactorio |_| ConRestrinccionLabersl | | Aplazade
Apio Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALLID EM EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resclucitn 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania

No. 81267852 ha solicitado licencia para la preslacion de Servicios en Seguridad v Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado |a documentacidn requerida para la expedicidn de la

IEE:EEE en Salud Ccupacional para la prestacitn de servicios en Seguridad y Salud en el

Que por lo antes expuesio, el Secrelario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1; Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDOD. - MEDICO ¥ CIRUMAND - ESPECIALISTA EM SALUD
DCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificads{a) con Cedula de
Civdadania Mo. 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el rabago, Invesligacién en drea thenica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disefio, Administracién v Ejecucion dal
Sislema de geslion de la Zeguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trala el articulo anterior s concede por &l térming de Diez

(10) afos contados a partir de la fecha de expedicidn de la presente
Resolucion. i

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual s& oforgd esta Licencia, en
&l terming miximo de un mes se debe informar a 1§ Secretarta de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilida en todo el Termilorio MNacienal y tendrd carscler
parsonal e infransferibbe.

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucidn procede 1os recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _I__ﬁ DIC 2!]15

gt

ALIX PORRAS CHACONM
Secretaria da Salud Departamental

VoBa: Ghdys Helena Higuera Siena - Dvecion Admnising

William Maniils Serano — Direcior de Deassroin Vigilancia y Conlral
Flgvind Telrn Heimdndes Gonzdies — Coorditadad Grups & Acrediaciin en salud 505 ¢
Proyscas mmmlﬂ:ﬂ-—wﬁw-m&nﬁcr
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2THISE, 11218 am FCAcia MBCIONE | B9 Lomnie

POLICIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consiilta en linea de Antecedentes Penales ¥y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:18:54 AM horas del 2770172025, el civdadano dentificado con:
Cédula de Ciudadania M* 33378962
Apellidos y Mombres: FLOREZ VILLAMIZAR NYBA MARCELA

WO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Caolomibda,

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyvenda "NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas personas que no registran antecedentes y para quienas a autoridad judicial competante haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constifuecional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Macional mas cercanas.
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Tbdiod ied BESDEMES Frisdviadirk.

hipscUantecedantes. pelicia. gov,.cocTO0SA e udicinliTorméntecedenies xhim|

1"



CONTRALORIA

GEMERAL D Li REPURLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

ue una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 27 de

enero de 2025, a lag 11:19:04, £l miimero de identificacidén, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo, Identificacion 3337962
|§E}dian de Yerificacion F337B962250127111804

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

174 -
f
o __'_::-5- .""

HERMAN GUILLERMD JOJDA SN'-IT#EHUE
Contralor Dedegado

Generd: WEB

[=- 0 T
Con el Codigo de Venficackin puede consistar [a sutenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Codigo Posial 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General MC, BOGOTA, DLE,



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEiEE;

FIE

DE LA NACION No. 262756095

11213
Wﬂﬁwmﬂ CERTIEICADO ORDINARIO R

Bogots D, 27 da anero del 2035

La FROCURADURIA GENERAL DE L& MACION carifica Gl LN Wi consuRado o Sislema de Biormackin de ﬂl:ghh‘n diz Sardicnes & Inha b Edpdes
[ZIRI), sila) sefona) MYBA MARGELA FLOREZ VILLAMIZAR identificadals) con Cédula de ciudadania nimero 33378042:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: La cerlificacidn de amacedantes conliena pg anolaciones de las ganciones o inhabikdades que sp sncuentren vigentss, Cuands sa

trabe de nombramianis & poseskn &N cargos que exian pa su desempsio ausendia de antecedenies, s conlificardn |odas las anctaciones quo
figuean an ol regisim, Anterior, de acwerdd & iod INGEcE 30. ¥ 40. dal anticulo 38 Ley 1852 de 2010,

S0TA: El cortificade de anlecedentss distiplinarios es un dotumenio que conlisns las anolacicnes & mhablidades penaradag por sancionss ponalss, |
disciplinarias, inhabildades oe as doriean & lae relachonns conlaciunies con o estndo, O k0w fallos con mdpanaabildad fiscal, de lns decisiones de |
pirdida da invasidun y do s condenns profisridas oonira senvidores, & sanddones piblicos v paticulans que deasmpefion luncionss poblcas en
ejercich de la accidn de repeticiin o llamamienis en gasaia. Exte decumena tiene sfecios para acceder al sector pdblico, an los lminos que
establerca la Constiucian Politica y [a ley pariicular o demis disposiciones vigenies, El Sislema SR mpats como anlecedenies solamento las
EancinEs pon debida ejeoculorin recibidas: de las sulpidades naciorales colombianat. En caso de nombraméenio o suscripcitn de sonlrabos con =l
Esladia, es reapansabilidad di s Enlided, vaider la informacidn de anlecedenbes del sapennin & I pdging web:

hitge Pesai . procurndiunin. ooy oofPagesicetificado-aniecedprdss aspx

CAVASSREALN

CARLGSE ARTURD AREBOLEDA MONTOYA
Jefe Diviaidn de Felackonamienta Con El Cudedana

ATENEMIH ;

ESTE CERTEICADD CONSTA DE 1 HOJAS], 5000 ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD. VERIFRILIE (HIJE EL NUMERC DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EX
TORAS LAS 183JAS,

Disieidn da Ralacionamienta con & Ciudadana.
Linea gratuita 080000315
Carrora 6 Mo, 15 - 80 Piso 1; Phx S87AT50 ext. 13170; Bogats 00.C.
W procuraduria. gov.oo



ITINR%, 1020 am, Consufia & AMC

@ Palicia Macional de Colombla

A (Dafauitasm) G

Partal de Servicios al Cludaclana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe @ la fecha, 2701/ 2025 11:20:05 a. m. & cudadano con Cédula de Gudadania 49, 33378962 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Do conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por b cual se expide el Codigo Nadonal de Seguridad v Comvivenda Ciudadana™
Registro interme de validacidn Mo, 109107587 . La persona interesada podrd verificar b putenticidad del presents documento a
trevés die la pagina web Institucional digitando hitps:fiwew.policia.gov.co, mend ciedadanos) consulta medidas comectivas, con

el docuements de identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consuita eg vdlida siempre v cuando ol nimero de ciduia
coresponda con &l documents de klentidad suministrada,

QA Nueva Busqueds || E JI'I'II:ITIIHJF]

. 514 S000
Policia Hacional de Colombia ﬂﬁm
Dwacean Gerarl - Cra 53 M9 26 - 21 {:_ TR ol L
Canten Adminisiao Nacikenal GAM, Bogotd .G, v| DA

Linesa i abencidn: 013000510112
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aT2s, 1121 a.m. Lot of Inhabikdaoes

L
Lo

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMNORES DE 18 ARDS

La Palicla Hacional de Colombia infema:

Cue sienda s 11:21 29 horas del 22013025, of cudadan idennificado con céduls o cludacdandy Ko, 3375962,
apelidos ¢ Hombres FLOREZ VILLAMIZAR MBS MARCELA

B0 REGISTRA INHABILIDAD

La pressoin consalia se tended en cofideracidn por [ entidad o emgnesa UT WUTRIPAE 25, com BIT S01000885.4 v wu
Lefizacidn &5 exchushamenles denire el proceno de seleccdn 3 g, ofidc o profesidn, en cumalmients de la Ley
1918 del 12070018 “por medio & [ fuad e exabiecs o rigimen g inhabiicaoss 2 quisnes hapar Sido condenadas
Doy Cplos SExUaiEs Comandios Conlng MENres. 52 ored & regisio o infurbiitades i 58 aRTaN o0 dEposindnesy S
Decreio Reglmentaie 753 del FU0AR009 Jeor medho del cual s¢ reghamenta b Ley 1918 g 20087 con phssrvandis de
has Leypes 158 clad 170 2003, 11137 del DDA 04 y demds normathddad rectora frente 2l rataemienm de danos

& Hprpricr Lo @ ermaes B ama 12400 pm p 200 e 2 5000 pe
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