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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA ~,

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 04:53:03 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098610347
Apellidos v Nombres: ACOSTA CORREA NATHALY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JU DICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Consfitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ nombres,
comespondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

‘ Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA
Gfyfic: DE _a REF{HILICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy midrcoles 08 de

enerc de 2025, a las 16:53:52, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

—IT‘@ Documento Cédula de Ciudadania
lo. Identificacién 1098610347
iﬂ-ﬁu:l'[gu de Varificacidn 1098610347250108165352

Esta Centificacitn es vilida en todo el Termritorio Nacional, siempre ¥ cuando & tipo v niimero contignados en 2l
respectivo documento de identificacién, coincidan con 103 aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octobre de 2004, 1a firma mecinica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

i
HERMAN GUILLERMO JOJ0A SANTACRUZ
Coniralor Delegado
Genend: WEB
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Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar la autenticidad del Cerlificado. _
@ cumﬂwu.uasﬁm|.t:ﬁFupm:J11mﬂ-PﬂJ{qmum-E{.gndnc Pigina | de |
Colombia Conraloria General NC, BOGOTA. D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261098461

GENERAL D% LA NACKN
Bogobh DG, 03 de prero del 2008
La PROCURADURLA GENERAL DE LA HACION certificn que una vez consultads ol Skiema te Informacitn de Megisto de Sancones » Inkabifidades

(SIAN, sifa) sehonis) NATHALY aCCETA CORAEA identficada(a) con Cédula de cudadania pdmens 1008810327

HO AEQISTRAA SANCIONES NI INHABILIDADES YVHZENTES

ADVERTEHCIA: La conBcacion de antecaiannes conbans Ly anoladsoned 3a b sanciangs o Inhabiidades que ge sncuentren vigentes. Cuands se
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figuren en &l regisino. Anlercr, de acsecdo & o incisas Ja. v 40. dal articuls 238 Ley 1982 dp 2019,

FTHR: Bl cartifcaco de artecaderses SRcipinaics 63 un Somamenln o condens bs srotacionss @ nhab@dades generades por gancknes panales,
stipinanas, inhabiktades que & dedven da s relaciones contrachuzias con &l estado, de los 2808 con responsablidad fecal, de s decisinres de
pérdida de Fvestidura y de les condenas proferddas oonta serddores, & servidanes pobicod v partitidarss que desempehien iFsonss poblicss en
ejercicio de la acclin de repetizidn o lamamincko en garantin. Esie documsnto Giens sfecios pars acceder al sector pliblice, en los 1Erminos gue |
establerea la Constitucién Polites ¥ |n ey parculsr o demds dizposicionss vigenies. Bl Sistema SIR1 mporia come anisoedentes solaments las |

sancanes con delids ajecutora recihidas dis las adordedes neconsles colombianas. En caso de nombramiseds o suscriositn de contrates: con of
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BMIIS, 1ESS Consulta RMMC

@ Podicia Nacional de Colambila

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

tr (Defaultaspy) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 04:55:19 p. m. o dudadano con Cédula de Ciudadania Mo, 1098610347 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De: conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |2 cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Cludadana®. Registro interno de validacion No. 107758386 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la paaina web institucienal
digitando hitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas commectivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vilida siempre
cuando el numero de cédula correspanda con el documents de identidad suministrada.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policla Nacional de Colomibia informe:

Quie slendo las 16569 horas del 08/01/2025, & cudsdans ienificada con cédua de ciufadania Mo, 1098510347,
Apelidos y Mombres ACOSTA COAREA NATHALY

HO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por @ ennidad o empresa UT NUTRIPAE 25. con NIT S01900655-4 v su
utifizacion &5 extusivamenta dentro del proceso de seleccion al cargs, oficio o profesicn, en cumplimients g 1 Ly
1318 del 12UTEANE por medio de i3 cual se estabiece el régimen de inhabiidades & guienes hayan sido condenados
- mmmmmmmamﬁmmmmyanmmmwsu
Detreto Reglamentario 753 del S000472009 Spor medio el cual s¢ reglarmenca I3 Ley 1978 de 20758° con ohsereancia de

las Leyes 1581 del 79000201 21712 del DBTEZ074 y demis normathicdad reciors frerte al tratamients de dams.
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001

| Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020152028

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEBILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo NATHALY ACOSTA CORREA, identificado (a) com C.C. N* 1098610347 autorizo libre, express e

inequivocamenta, y exclusivamenta para los fines y en los términos sefialados an la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 201900655-4. a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

manores edad que adminisira el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
Hual vincutacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozce que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizera de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
conslitucionales de la entidad.

Manifestando que ha side informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de  therd de 2025.

Firma: l‘““l”tﬂ".l:' .;hn"ﬂrn { saiors

Mombre: MATHALY ACOSTA CORREA

Cédula: 1098610347




UNION TEMPOIRAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION | 020152025
| |
So realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: NATHALY ACOSTA CORREA
Cedula: 1098610347
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: C-&-® €1 foslon
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 2 s
CAMISA 3
=
COF1A 2 UNICA
T P,
BOTASZAPATOS i e
DELANTAL GRUESO PLASTICO ELANCO 3 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
_ NOTA;

El uniforme en general no se pueda cortar y/o dastruir,

En caso de quedar grancle & uniforme oo debs sjisstarse sin necasidad de cortaio,
En caso de pérdida o robo nofificar a la emprass

anglat uﬂh&uwhﬁuﬂﬁ&nmﬂhy el dia comespondienie de acuerdo con el color ded bimete (Simele azu) pars bines.

juaves) taver v desinfiectar la detacidn diafaments,

El empleader manifiesta: En caso de dafic de |2 dotacidn entregada al rabajador & mismo s2 compromele a realizer los Bmegles

corraspondientes o &l cambio lotal de

'U‘-’uh‘{& .-'11:'.1:3!3'41:1.
Firma y cedula quien recibe
CC. 1093610347

dicha prenda y su valor sard descontado de su salar,

Lt

Iveth
CC. 1.005.1

len entrega
Macias Rodriguez



CONTRATO INDIVIDUAL D'E TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador; UMION TEMPO RAL NUTRIPAE 25

MIT: 01900655-4

Representants legat MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nambre del empleadela): NATHALY ACOSTA CORREA

ldentificada con cédula Mo 102BE10347T
Fecha de inicio de labores: o )

Modalidad: PRESENCIAL
Jormada: DIURMA,
Cargs a desampadiar. MAMIPULADDR(S) DE ALIMENTOS
Salario basico menguak § 1.423 500 (Un milkhn cualrocientos veintitrés mi guinlentes pesos micie}
Audlio movilidad no salardal:  [NA)
| Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
Periodos de page: Mensual dentro de los siguisntas 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestacidn de
SEvicio

Entre los suscrilos a saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD quien en &l prasents contrato obra #n nombra v representacian de
UNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn en adelanis s8 dencminard & PATROND v EL TRABAJADCOR . identificasds #n o gncabazada,
hemes celabrade ol presenie contrato de trabajo, CONSIDERANDO

% para la prestacién del servido y ejecucion ded programa de alimeniacién escoler (PAE) con dastine a MUMICIPIO DE
¢ ARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION se hce necesario la vinculacibn labaral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTDS en los puntos d& slencitn donde s& suministrardn las raclones preparadas en sitio fipo slmuerzo o complementa yio rackin
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Ma 1.

Que con base en o epuesto anlericrmente el presents confralo & fegird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: GBJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, o trabajar segin el cargs
establecido en of encabezado, durante el perodo escolar determinado, en ka forma y términos establecidos an Minuta Prestacisn de
Serviclos para el Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destine a MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDLUCACION ya mencienade, Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda st capacidad narmal da trabajo en &l
desempafio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con
lag érdenes o instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a fravéds de sus represenianiss. B} A guardar abaalula
raserva sobre los hechos, documentos, informaciones v an general, sobre todos los asunios y matedas que lleguan & =u cenacimbento
par Causa o con acasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir lag funciones propiss del cargs U oficio para of cual fue conbratada. ()]
El TRABAJADOR menifiesta expresaments que conoos las funciones del carga u ofizio para &l cual fus contratada,

SEGUNDA: ALCANCE DEL DEJETE: Ia prestacidn del safvicis v ka efecucion del Programa de Alimentacién Escalar PAE con deatins
a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objels *SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUN MCDALIDADES DE ATENCION: RACION IMDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SIMO = TIPO ALMUERZO, RACION FPREPARADA EM ST - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADA
ANANALDRNADA TARDE PARA NIOS, NIRAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacidn de sendcios Mo, 275 del 27 de didembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a curmplie

1. Preparar alimentos, segln normas de buenas Priclicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando ticricas de boseguridad
¥ de culinaria basica 3. Mansjar ol cilculo de ingrediantes, pesaie de alimentos y porcionar correctamante |as preparaciones al sendr,
de acuerdo al grupo elario alendido. 4. Identificar les gramajes durant= ta enfrega de Racikén Industrializada de acuerdo &l grups elario
atendido. 5. |dentificar &l estado de calidad de los alimenios, antes de sor entregados a los Slulares de derecho, de Racion industriafizada,
Racidn de emergencia y Materia pima de Racién Preparacion en Sitho, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarss de
inmediaio al supendsor. B. FRealizar la entrega a los baneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uss y racional a los insumos de aseo eniregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacion al Plan de
saneamienta (incluidos Programa de mpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de reskduos y Monilores d& Calidad de Agua).
8. Aglicar y dar cumplimientc @ las nommas de higiene personal a diario en las dreas de trabaje asignads. 10, Cumplir con 188 nommes
higignicas sanitarias en lo que respecta a ka cafidad e Inoculdad de os alimenios con relacién a o establecido en la Resolucidn MNa. 2674
de 2013. 11. Garanfizar las condigiones de calldad & inocuidad de materias pimas y racienes preparadas, segin bo establecido an ol

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCOHR,
5 i
Legal CC. 1088610347 A
UT BUTRIPAE 25 25
WIT, 5010005855 hueila




anéxt de Calidad a Inpcuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto an el Tituls (1 Condiclones bdsicas de
higiene en ta fabricackén de alimentos, Capituio Wll, Personal Manipulador de Allmentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Profeccidn Social y las demas leyes y normas nacionales gue las regulen, modifquen, adicionen o sustivyan, 12,
Custadiar 8l drea asignada par la distribucion y entrege de las diferenies modalidades mediante procesos de Ermpleza v desinfecclén
establecido por &l comitents el CONTRATANTE y aprobedo por la supendsidn yie interventoria. 13, Gerantizar o uso comeclo de s
wlemenos de bicseguidad, 14, Asegurar las condicionas de ased del drea donde se almacenan las alimentcs para la entrega de RPS
¥ Rl 15 Asistir @ los comités, capacitaciones, falleres yio conferencias que organice k& empreésa y que su presencia. 16, Cumplir con
los requisiios dal sisterna de gestién de Calidad y Segunidad y salud en el trabajo. 17, Velar por el buen usa y cuidado de los elementos
yio equipos que S& b enfréguen para &l dasempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archive de verificacién sumiristrado por la
entidad, si los estudisnies se encueniran o no focalizados an SIMAT y autorizados por k& Secrelarla de Educacién para recibr jz=
raciones bapo las diferentes modalidades esiablecidas, comespondiente & los beneficiarios en el programa PAE, 19, Asmnar ficha de
control de enfrega por benebciando identiicado an a planila. 20, Lhevar ol control v evaluer &l admero da entregas realizadas, 21,
Comprobar s existencia en la base de datos del beneficianio para efectuar ta enfrega. 22, Realfizer (s verificasion, dliganciamiens,
coffeccin, ¥ Seguirmients de las planillas. 23. Efectuar ka enfrega de las slanillas en los flempos eslipuiados por el Supervisor o a quien
haga las veces dol mismo, 24, Cumplir con a normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa; manuales,
reglamenios, politicas ¥ demsés documantos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de trasledos inmediates, cuando 1o operacion lo
raquiera. 20. Presentar soporie de incapacidad emilido por EPS, miximo dos despuds de iniciada Ia incapecidad (debe ser enviada al
supervisor yio drea de talente humana). 21. Obligacion de presantar soports que justifique una susencia, en caso de no prasertar soporie
slpuno serd descontado e dia laboral, 22 Mantener esticla reserva de ka informacién confidendcial por motives de su carge. 73.

Casempafiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediatn, 24.
Trabajar baje condicionas de diagrama de flujo

DBLIGACIONES GENERALES:

‘bsarvar rigurceamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empreza, o sus representanes para ta realizacion de la
tavar a que se refiers @ preésante contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas infarmaciones que Beguen a su
conocimienta, en razdn de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si mismo kas funclones asignadas v cumpl
estictaments las insirucclones que le sean dadas por ka empresa, o por quienes la representen, respecls del desarmoio de sus
actividades. 4.) Cuidar permanantemente |05 intereses de la empresa. 5.) Dedicar |a tofalidad de su jormada de trabajo a cumplr 5
cabalidad con sus funclones. 6.) Velar, conirodas, cuidar v dar &l uso adecuado a los equipos de cooina, equipos de refrigerackn,
utens®os, menaje, de la insttuciin educativa o del EMPLEADOR los cuales son entrégades para su adecusda uso en busn estads. T
Mantener completa ammonia, respetoe y compransion an el trato eon los dientes, con sus suparores, compaferos de rabaio, v con fodas
ks personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus refaciones parsanales ¥ on la ejecucion de
&U labor, quadands expresamenle prahibitdo & malirato fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, loe bansficiaros
© &n general oon o personad ajenc a la empresa con el cual &n razon a B labor presteda EL TRABAJADOR doba tener ralacisn E)
Cumplir las labores en este contrate sefisladas permanenterments, con esplintu de lealiad, colaboracian ¥ disciphna con la emgresa. 9,)
A no fecibic en ninguna crcunstancia fevores, comisiones, infereses, dadivas y demds, por parle de los contratistas de la empresa wio
de los proveedores, bien sea que lo hagan direclamente o por Imtermedio de lerceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de wn
tercero en cumlquier tipo de contrataclén que realice la empresa, 10,) A no refirar los elementos, los materdales. la maguinaria, la malaria
prima de ks instsiaciones de la empress o del lugar donde cumple con su funcitn sin autorzacién previz ¥ por escrito 11.) A mantener
&u pussio de trabajo, el uniforme y los maleriales entregados para el cumplimienio de su funcidn, en perfecio esiade da impieza &
higiene. 12.) A no uliizer ni hacer use de feléfonos celulares. radics. disposifivos mp3, mpd, IPod o cuslquier instruments portdtl
mecanico o electrinico de reproduccitn de awdo, video o voz, an horatios laberales para lebares & actividades disfinlas &l ejercicio del

‘o coniratade, 13.) A ulilizar inica. exciuziva y obigatoriamente las prendas y alementos de dotacién durante el cumglimients de su
sawsdf, quedando expresamente prohibido & uso de las mismas, cuando no &8 aslé en cuempimienio da la laber contratada. 14.) A fs
llegar ai lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinGgenas o eslupefacentes,
quedando expresamente prohibide & ingesta yio preductitn casera de las mismas &n ias instalaciones donde cumple con la funcidn
contratada. 15.) A no usar los equipos de compuio, teléfonos ¥ fax para labores o actividades distintas al shercicio del objsio contratasda
quedands prohibids, ¢ ingreso via Internet a pdginas pomogrificas o de enfretenimients, redes sodales o Chst. Del mismo modo, 8
prohibe descargar sin sulorizecion archives de audio ¢ video que efecten o no, ol funconamiento da os equipos. 16.) A guardar y
mantenar madmo cuidado én fa higiens, ase0 y presentacitn personal, para el cumplimients de sus labores, durante toda la jomada
faboral. 17.) A cumplir esirictamente con el horano v 18 jomada laboral que le z2a asignada, obligindose a cumpls con los ajustes v
cambics que haga el empleader cuando lo estfime corveniente 18.) A infarmar al jefa directs o al Talents Humane toda anormalia, o
sitvaciones que le impidan cumplir con fa jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas s
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimiento 3 los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que reguian
el comportamiento del personal en ks sifios de descanso asignados por la empresa. 2i}} A absienerse de realizar acioa delctivos o en
contra de la ley ¥ las buenes costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su superior jerirquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sific de irabajo per un cliente o por un funcionaro de la entidad a que prestamos nuesiros senvcios, 22) A avisar
oporunaments y por escrito, & la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o cudad de residencla. 23) A mantener en perfects
arden y en astate de asso ks unidad operativa que | haya sido asignada. 24) A guardar un comporiamients acorde  los principios de
moralidad, &lica y busnas costumbres socisiments aceptades, a no causar escandale, a avitar rumores v comentarics malinlencionados
que pengan en enfredichs el nombre de lercaros v de | empresa misma. 28) A cumglir su tumo en el punko de operacian filade por el

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADCR,

Lonbonly Aceste,
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empleador, ¥ a no desplazarss, permanecer o visitar olros puntos sabvo autcrizacibn expresa del empleador o sus represantantes o que
sean dias de eventos especiales programados por la entidad, 28} A no efectuar rifas, jusgos de azar, ni aclividades de entrelerimienio
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el luero. 27) A no refirar, tomar o sustrasr sin aulorizacitn de su jefe
inmadiato, almenios de los comedones, de ks cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar. distibulr o realizar ventas de
articuios o servicos de cuslguier indole ni en el horano de frabajo, nl en las hores de descanso. 29) No ejacutar isbares remuneradas al
servico de iercerns, sspecialments si asts incapacitado poria EPS o la ARL.

CUARTA. QURACION DEL CONTRATO, EV la rabajador(a) realizard e cargo u oficio sefialado cuya durecion serd hasta finakzar la
labor del del servicio del complamento alimenticis segdn &l tipo racién e insfituciones educalives conlratadas. para Ios dias sscolires
programados del pimer inmestrs scaddrmico vigenciy 2025, de acueérdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. 5 aclara que el irabajo o la laber contratada se prestard an los dias habiles da lsnes a viemas, da aeperdo del calenders
progremado por el Municipio de Bucaramanga - Secrelaria de Educacidn, sujete a los perodos de ejecucion efeciivo de acuerds al
conlrsalo de prestacsdn de sendcios Mo, 275 del 27 de dictemive de 2024, Pardgrafo Primero: Bl presenls contrate de trabajo astd
sujsto @ |es vicksiiudes que lenga la efecucion del Programa de Alimentacitn Escolar PAE con desting 8 MUNICIPIO DE
BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUGACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de sarvicios Mo, 275 del 27 de diciembre de
2024, mencicnado y en el evenio de que & mismo s suspenda o terming, o presante cantrato de frabejo =& suspendard o termenars
sin nacesklad de preavisc, requarimiante previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados no hacen pare de la
|ornada habitual de tratajo, en case de programar un hemo es¢ dia se pagard de acuerdo al ndrmers de horas efeciivaments iaboradas.,
Paragrafo Tercero: En &l evenio de que por determinacidn del Municiplo de Bucaramanga - Secretarfa de Educaciin v en alencian a la
cobartura atendida, e tenga que reducir el personal donde presta & sendcio lalal rabajador(a), $e le informard a lajel misrmada) ja
terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmisntc o justificaciin alguna, Pardgrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR informa &l TRABAJADOR que los dias de preslacon de servicio da scuerds al cronograma v calendanis escolsr definide
“ia entidad terrioriad son:

MES ENERD FEBRERD MARZD
Ced 20 &l 24 el O3 &l O7 Ded 03 al 07
Del 27 al 31 Ded 10 &l 14 Dal 10 al 14
SEMAMNAS D 17 &l 21 Del 17 al 21
Dal 24 al 28 Dal 35 a8 28
a1

QUINTA: FERIQDOD DE PRUEES Se pacta como periods de prueba los treinta (30) primarcs dies calendario dal presents coriralo Y.

por consiguiente, cualquiera de las parles podra dario por ierminado unifateralmante en cualquier momento durante dicho periode, in
gue 58 causs Indemnizacion il pyandy

SEXTA: BEMUNERACION. Fl EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacion de modalidad y jernada
contratads definida en & encabezado del presants confrato se pagard en forma mensusl, Pardgrafo Primers. Mo se pagard (= qulen
cumpla con las condiciones) subsidio yo awdio de transporie an vired de o establecido an &l articuls 4 del Decratn 1258 de 1858,
Pardgrafo Segunde. Las pares acuerdan que en los casos en que s& e reconczean al TRABAJADOR beneficios diferenins al salarks,
~ soncepto de alimentaciin dentro de su jomada de trabajo, transporte yio vestuario, se consideran tales benesficios o reconockmisntos
o no saladales y por ko lants no s& lendrin en cusnta como fackor saladal para kg Dguidecidn de acresncias lsborales, i el pago de
aportes parafiscales, de confarmidad con ko dispuesto an o ariculo 15 de ka Ley 50 de 1.000. Parigrafo Tercero, Las partes acuerdan
que log aunilios de movilidad o financlerns no eonstituyen salads para ningin efacts legal. con fundamento en o Arffcule 128 del C.5.T.
&n concordancia con el aniculo 17 de ka Ley 344 de 1896, por lo (ants, cofresponde a un page da mera fbaralidad gue no Pepresanta
compromiso alguno para ¢ empleador, ni se constitye &n condicion de compensacida econémica del contrale de trabeje, ¥ gue
commesponden al perodo de ejecucidn del contralo. Pardgrafo Quinte: En caso de no cumplir &l ndmerno dias de trabaje yio de horas
minimas mensuales de trabajo en su jormada laboral, su remuneracién serd proporcianal al ndmera de horas efecfivamants trabajadas.
autorizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto: al finafizar ol mas s& verilicardn
fos dias yio de horas en que se realizd |a lsbor u cbra conlratada per parle del TRABALADOR, para proceder & la liquidacin v pago
cormespondients del salario, Paragralo Séplime: Por el acuerde expreso de las partes, podran repartirse las haoras de jomade ord@naria

en |a forma prevista en &l articulo 23 de la ley 50 de 1530, teniendo &n cuenta que los fiempos de descanss entre las sscciones de |a
jemade no =& computan dentro de la misma, sagin &l aficulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARID, JORNADA DE TRABAJD, Fl TRABAJADOR sa oblige & recbir, almacenar y distribuir &l suministro deal
comglements aimenticio en los horarios establecidos, dantro de las hores ssfialadas por gl EMPLEADDR, pudiends hacar date sjustes
0 cambics cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocers ningun trabajo suplementario o adicional a ias haras sefialadas

en el encaberada ¢ trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio que ne haya sido autorizade previaments o gue, hablands sids
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccitn, confianza o maneio, no habré lugar al pago

da horas extras. Por el acuerde sxpreso o ticilo de las partes, podrén repariiree las horas de |a jormada ordinaria en |a forma prevists

EL TRABAJADOR, :
£58
Nobady Aensde ]
g
Legal CC. 1098810347 e
UT NUTRIPAE 35 huell
uella
MIT. B01300855-5




en el A 184 del C.8T, modificads per el At 23 dé la ley 5080, tenlande en cusnts que (b2 bermsos de descanso snire las secclones
e la jornada ne se computan dentrd &2 las mesma, segon el Arl 1ET ibidem, De igual manera las partes podrin acordar gue se presie
el serdcio an los urmes de jomada flexdble contemplades en el ART 51 de la ley TS de 2002,

OCTAVA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICIO: Las paries podrén convenir que e trabaio se presle en lugar distinto dal
inicimimente conlratado, sismpre gue lales trastados no desmejoran las condiciones labomales o 9 remunsracidn da EL TRABAJADOR,
o impliquen perjucics pasa &, Los gasios que & ofiginen con o traslade seran cubledos por EL EMPLEADOR de conformidad con &
rumeral 8* del aniculo 57 del Cddigo Sustanfive ded Trabajo, EL TRABAJADOR se cbliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADDR dentro de su poder subardinante, siempre que se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ no s b
causen pajuicos. Tods ello sin gue sa afecte el hanor, la dignidad ¥ los demachos mindmes de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el anlculo 23 dal Codigo Sustantive del Trabaje, medificado por el artlculo 1° de la Ley B0 de 1990, PARAGRAFD: La labar confratads
serd desempefiada en cuslquiera de ke sedes gue Uene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los diss o tumos de trabajo enire lag

dEferenies sades o que deads ahora s acepdado por EL TRABAIADOR, siompra que suz condiciones laborales sa mantengan, se
respeien sus derechas ¥ no le causen perjuicios.,

HOVEMA, ELEMENTOS DE TRABAN. Correspande al patrono suminisirar los elamentos necesarios pare o normal desempefio de las
funcipnes del carge contratado,

DECIMA. (NVENTARICH El EMPLEADOR, mediant2 inventario relaclonard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR pera el cabal desarrolo de k3 labor encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR s¢ responsabilics de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementas o herramientas, que al EMPLEADOR suministre al TRABALADOR para la efecuciin de
las labores encomandadas, EL TRABAJADOR suloriza con le suscripcidn 38! presente conlrato al EMPLEADGR para que o valor de

s plamentos b sea descontado oe sus salanos yio prestaciones sociales, Esto mismo aphica para los bisnas, equipos, muebles y
1 o5 entregades por @ entidad contratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION Son justas causas para dar por terminade unateraimente este contrato, por
cugiquiera de tas partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 83 del C.5.T, modificados por &l Art. T° ded Decreto 235188 v ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecte se calfiquen como graves en reglamentos y demés decumentos que Comlangan
reglamentaciones, drdenes, instrueciones o probibiclones de cardeter general o particular, pacios, convenciones colectivas, audas
arbiirales v 33 que expresaments convengan calficar asi en ezeilos que formardn parte integrante del presents conirato, Expresamante
s califican an esle acko como faltas graves |a violacidn a las obfigaciones y prohibiciones conferddas en la cléusula primers ¥ la cléusisa
cuarta del presenie contrats, Tambien se dard por finafizado este contrate de forma unilaleral por justa causa por: 1. La lerminasian de
|a orden de prestacion de servicios por parte de |a Empresa Contratanie por cualguler motive, hecho éste que pars lodss los efectes
legaies, se entenderd 8 su vez como berminacion ef Bempo contratado para la cual EL EMPLEADCR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi coma la soficiud que ésta realice pans que &l TRABAJADOR sea retirado de su puesio de trabdjo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacitn del sendcio, 2. Se podrd dar por larminado este conirato de trabajo por parte dal emplaadar
antes del bempd pactado por el cerre, clausura, o traslado de la Insfitucidn Educafiva del municipio en a que desempefia su labor al
trabafador. 3. Por el incumplimiento par pane del irabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cango, descritas en fa
cldusuls pimera y cliusula cusna del presante contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante &l contrato, el mismo podid ser
lerminado unilaleralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que deson origan a ka
presente contratacion. 5. El incumplimiento o viclacin a las normas establecidas en el reglamento inteme de trabajo, higiene y seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcionas del Operario Manipuledor de Alimentos, qua el

" vjmdor dectara conocer. 6. Por el incumplimiento por parts del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
poovistas &n el presente contrato de trebajo por obra o labor conlratada, asi como las caracteristicas del senvicio en particular lo
relacianads con el serviclo de preparaciin y maniputacion de alimantos, reciba de alimentos, almacenarmients, preparacitn y al sardds
y distibucidn de alimentos v de las cuales el trabajedor declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El sonfraio de fratajo se celebea por
&l fiempe que dure ta realizaciin de la obra o labor determinada, y que comesponda al término de la duracidn de la prestacion del servido
y ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desline a MUMICIPIC DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo 2 la minuta de prestaciin de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNIKON TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las partes que suscriben &l praserte contrato por obra o labor contratada, entienden, desda &l moments en que 1a obea
0 labor empiece a sunlir efeclos, que la duracitn da la labor &s tamporal o Iransitoria. De alll que deba exisfic daridad enre las paaries
frente a la funcidn especifica que cumplicd el empleado durante ol desamollo o ejecucisn del contrato, para el caso de la vigencia v
ejecucidn de la Ordan de operacion o, G3088596, susorita entre o MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operaric Manipulador da AFnentos, e obliga a presiar sus senvicios por el fiempo guae
subsista esa labor, 58 enliende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacin, No obstante, cuands se dé por terminado &
condralo por la finafzacidn de fa obra o labor, asl mismo, s& dard por culminada de manera clera y efectiva la obra para la cusl fus
conirelade. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que e vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivaments
para la gjacucién, de acuardo a la minuta de prestacidn de serviclos Mo, 275 del 27 de dicembre da 2024, Dicho personal, 58 ampla o
diminuye durante la sjecucidn del contrato segyin tas instrucciones v los requerimienios que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
~ SECRETARIA DE EDUCACION, Por kal razdn, ¥ por la neluraleza del contralo, una vez finafice ef confrato principal, o se demen
Instituciones o Sedes Educativas, los confratns accesonios, coms es o presente confrato de trabajo, fnalizaran al mismo tiempe por
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jusis causa, ya qus el objelo a desarrolar en b2 obra o labor, se entenderd come finalizado.  Por tal razan, las partes aceptan la
fermnacion por justa ceusa al finafkzar la Obre o Labor conlralada, reconsciendo gua no &% un despide nl una leminecion da conlralo
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERC: Dado que |a finalizacion del contrato de trabajo por abra o labor contratads se dard per
curmplimiento de los ténminos legales pactados, con ol cumplimiento de todos los formalismos para este fips de confralo laboral con
aceptacién de las paries desda & momento de [a firma; al finalizar el término de ejecucion, las parles sceptan que la finglizacion del
contrato de trabafe no-as un meline o desvinculacedn unilateral, ol mscho mencs un despids, la finalizacltn estd contenida dentro dal
contrato de trabajo suscrilo con |8 woluntad de las parbes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finafizeda su relacidn laboral EL TRABAJADDR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriones 1a erden para la realizacin de su examan ocupacional o médico de egresa. &i no lo hiciere asl, exime a la empresa de ese
reqpuizito legal ¥ do cualguier respansabilidad relacionada con su safud v su trabajs,

DECIMA TERCERA. Afi CAL i ABORALES, EL TRABAIADOR acepta desde ahara expresaments
tedas las modificaciones de sus condidones delerminadas par el EMPLEADOR, en ejerclcio de su poder subordinanis, talas
como la jemada da frabajo. el hegar de prestacién de senvicio, el carge u oficio yio funciones ¥ |a forma de remuneracidn, siemprs que
tales modficaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen deamejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con ke dispuesio por o A, 23 del C.5.T. modificado por el Art, 1° de la Ley 50090,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que o actives relacionados en el inventario de restaurante, raguinaria y equipo,
ubicada en las dEferentes Sedes donde se presterd el senicio estén bajo mi respensabilidad, por bo cual les darg un uso adecumdo &
desempefic de mis funciones ¥ & la deslinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En eonsecuencla, serén asumidos por mi
el dafio (salvo el delerioro normal de uso) o ka pérdida de los mismes debidos a mi negligencia o incumplimiento de los ngtructives
7 cionadaos con Su Us0 Y Consenvacion, 35 mismo me compromatn & realizar a reposiciin fisica al finafizar el mes; me comprometo &

mar y diligenciar acta para ef movimienio de activos debidamente diigenciado y firmado por al Jefe o Coordinader de area,
auwrzando cualquier Bpo de rasiado requends para dichos aclivos; dado qus la omisidn de estas disposicionas es eonsiderada coma
fala par el reglamenio interno de trabaljo, asumo las consecugncias econtmicas que conBeven a la perdida de Ios benos menssnadas
& ocunen por mi negligencia o incumplimiente de los instructives corespondientes v en tal events autorizo a la empresa 2 afeciuar al

descuento correspondients &l valor de reposiciin del bien afectado, deduciende de mis satarios y prestaciones sociales o avenhuales
indamnizaciones & mi favor,

DECIMD QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dark estricta aplicaciin a lo establecido por a ley para
al pego de |a seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuents de su salardo, los valores que Je camesponda aporiar por
concapla de seguridad social, en la proporcitn estebleckda por ta ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evenlo que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslguier causa andes de Gralizar el mes
completo y que por efecio de corbe de ndmina reciba el salario fotal como &i hubiera trabajado todos los dias del mismo, lag parfies
convienan que de la liquidacidn final de prestaciones soclales y demds acreencias, la empress descontard par asi autorizaro
exprazaments L TRABAJADOR, sl mayor valor pagado por conceplo de salarios yio devengos, con &l fin de facifar la devaludén dis
lex dineros pagados en exceso. Asl mismo & la lerminacion del contrato y para efectos de la loukdacidn de prestaciones que le
correspenda al trabafador, EL EMPLEADOR, deberd cercioranse acerca de |a existencia da dewdas laborales para con él, para deducirias
O las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooparativas legalmante constifuidas, o cuslquier causa

legal o consagrada, con al fin de efectuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADOR
T dlizar takes deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presents contrato reemplaza en su integridad v deja sin efacio cualquiers ofro contrat, verkal o
esciin, celebrade entre las pantes con antericdidad, pudiendo las panes corvenir per escrito modificacicnes & misme, fas que formardn
parte integrante de esis conirain,

Fara constancia se firma én dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, anle testigos, un ejemplar de los cuales rechs EL

TRABAJADDR &n e$ie acio, en Bucaramanga eldia 20 de  Snafrl de 2005
EL EMPLEADOR, EL TRAEAJADOR,
. Aohioeln deocke k%.% i3
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Madellin, 30 de Eners de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lais) persona(s) retacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra(n) afilada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas inditadas, a la SEGURDE DE VIDW SURAMERICANA S A, como trabajadores da UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A continuacion se relacionan [as fechas de afiliacidn
Maimiro Mamre Fecha Indcle  Focha fn Codigo de

entifoacidn caberiura cobertura irn
C109861034T ACOSTA CORREA MATHALY DOTI0ES 13824020 DEPENDIENTE ENCOBERTURA

Tipa Cotizante Estado

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia informacidn aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificades ¢ ngrese el siguiente cddigo onico d
mes:C 1005108557 25030537129 - A sig g Onico de generacién valido por un

Atentaments,

)

W
Direccién de Afiliaciones ¥ Recaudos
Eﬁuﬁmhﬂmmﬂmnmmm:m DE VIDA SUFAMERICAMNA E5 R8i o pas 50

WUMMm esie ceflificadn puade s validada en oualquisr momens per SEGLURCS BE Vils SURAMERICANA

Los irsbajadones marcados con asleriscs () &on afilsdos Independieniss,
Los coberturs madeadas tan dis asledscos {**) son coberturas pendienles de relio,

Direcchdn IP: 1971.110.105.38, 1022230 104.3, 17218 42 57

)
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CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefior{a) NATHALY ACOSTA CORREA identificado(a) con CC 41098610347 se
encuenira afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de o1mTz023

Estado de ka Afiliacidn: ACTIVD

IPS: SUBSIDIADD-E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA,

Categoria; A

La presente cerdificacion se expide a solicitud del(de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los € dias del mes de febrerc del afio 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIDS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordigimente,

o
Etmn?ﬁfdiﬁmchms
Nueva EPES S.A
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LA ADRAIMESTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES - COLPEMSICNES
CERTIFICA QOLIE

Verificada |la base de datos de afifados, elfla sefiorfa NATHALY ACOSTA CORREA mentificado/a con documents de
idertidad Cédula de Gudadania ndmers 1098510347, se encusntra sfifiado/a desde 07/03/2023 al Régimen de

Prima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrado por la Administradoera Colomblana da Pensiones
COLPEMNSIONES.

La precente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 17 de enero de 2035,

&

o
o

Aosa Mercedes Mino Amaya
Direcciton de Afiliaciones

Hota: Certificado generado desde ls pégine Web. Este documento no es vilide para &l reconccimiento de
prestaciones econdmicas, estd sufete 3 verificaclén y no tlene costo slguna.
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cajasan

CODGD BADICACIDN C5-T023001 3617

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICD DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NATHALY ACOSTA CORREA identfficado con Cédulo de civdadania 10985610347 se
encuentra afiliodo active a la Cajo Santandereona de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleadar UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. S01900655 desde el 20 de

enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior aseciado al ofiliodo se detalla a continugeidn,

La presente certificacion se explide a solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025,

Cordicimente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La volicez o srie documents se pusds certificer con of eodigo de rodicacidn,



Q:'ﬁ:'
UNION TEMPORAL NUTRIPAE . o
i - ‘:far:shni
DE{ZI.ARAEIDH JURAMEH?&]J ) Tl oaminnes
MADRE CABEZA DE FAMILIA %Wﬁ oo, )

En Iz cludad de Bucaramanga, departamento de Santander, siendo ol dia 1%l
S o i del afio 2025,

vo, Mathald  fAesla Gowea , identificada con Cedula de Ciudadania
no. A008.-610.2493  de. Sacommomgn; manifiesto:

diel mes de

E

PRIMERD: Me llamo como lo indico en el presente documento y mi nimero de identificacién
corresponde al acd consignado.

SEGUNDO: Bajo |a-gravedad de juremento y. de .conformidad con el Articulo 299 del Codigo de

Pru-cedimimm civil, de manera libre y espnr:hinea y de acuerdo con l2 verdad, rindo la presente
dedamd-ﬁn

TERCERD: Que conozco la responsabilidad gue implica en falso de conformidad con el codigo penal,
CUARTO: Que la declaracién aqui rendida versa sobre hechos del cual doy plena fe y testimonio.

QUINTO: Que este testimonio lo rindo para’ser presentado por la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25,
SEXTCx: declaro que:

1. 5oy madre cabeza de familia en concordancia con lo estipulado en el Articulo 2 de la Ley 1232 de
2008 que modifica la Ley 82 de 1993, en lo que se refiere a: “Mujer Cabeza de Familia, quien slendo
soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o
socialmente, en forma permanente, hijos mencres propios u otras persomas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica

© moral del cinyuge o compafiero permanente o deficiencia sustanclal de ayuda de los dems
miembros del ndcleo familiar®,

2. Cumplo con las condiciones cualitativas descritas anteriormants.,

3. Todo lo declarado anteriormente es verdadera’y para tal efecto suseribo este documentso,

4. Madre yfo acudients del nifiofa) _ Juon  Uieao W

identificadola) con tarjeta de identidad numero _ADA U2UAAY  expedida n b ciudad de
AL Y guien se encuentra matriculade en la institucién  educativa

WO enelgrado_ §°
Egu penenezco a3 ningln comitf, ni estamento escolar de la instituclén educative

2 blowdos e 4 ﬁ‘\ﬁug

FIRMA. .h!ﬁh.q.h_l_j{n*ﬂ-n

IDEMTIFICACION. :IQQE ng 51_'.'}
TELEFQNG: 352(} jﬂz,ﬂj ;,'iE,,

iREcCion: CRE TS [ s e =17

CORRED:_CossgmmalonlyZ LA GommanlCora

|1_"I'r__'
L



BESENTACION PERSONAL Y EECDMDC!ME

£rita Motarks Séptime principal del cireulo de Bues

CERTIFICA :
mcesens NOHhOly Actslo Conen

i
ﬁmmﬁmhﬂn.ml C‘:ﬂ_&lﬂ -S4,
Expedida j=— ¥ menifestd que fa firma que
Eparece en ¢l presenis documanto es fa suya y que of contenido dal

wemomaon. 1 4 ENE 2025

Bucaramanga:
¥ Compecients. o whncly oo, 9561035
HEC STAS ARIZA VELASCH

FOTARIO SEPTING BEL CREULD DE SiRCARLmante
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Fechis de comsufta:

Vulnerable

DATOR PERSOMALES

Mombres: MATHALY

Apellidos: ACOSTA CORREA

Tipo de documento: Cidula de ciudadania
Mimero de documento: 1098610347

Municipio: Buraramanga
Departaments: Santander
IMFORBACIGON ADMINISTRATIVA
Encussta vigente:
Uktiena actuslizscidn ciudsdano:

Utiima aetuslizseidn via registros sdministratheos:

— ey
..|" Rl
';-.:'

LEEHITD VANES

13/01/2025

EE601718554300000088

1610/2013

051272019

"5 encuseirs sigunk inconsistencis o deses srtuadivar su infermacion por favor acknquess & |s oficinag del Sishién del municipin donds

rasile aciualments

Contacto Oficina SISBEN

hitpsirepories sisben gowcoldng sebanconsulia

LILIANA TORRES TOLEDD
Carmera 30 Mo §0 - 40
MB4E23516

sibin i bucaramanga.gov.oe

M

.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UMNION, ‘I'EMPGRH.L HUTRIPA.E 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: L.:i. u:”ll-....!L ”‘[.gl_ﬂu:mu Apellidos: :E e Gﬁg.rd;:.
cone:_ OB AGERZR- oo
Fecha v lugar de expedicion: "I_.SF{‘J';E;JZQ{}' _ "gucueqm@_
Fecha y lugar de nacimiento: _L&[o4 [ 4gep- - %_,;Gﬁ%“m
Teléfono ylo celular. "2 422 45 J&?EJ
Cormeo electronico . (Ove Jrvfhﬁ‘lﬂqu s

Direccibne e M Cesg ik

gamo: _\llg Patnoe, Municipio. Bucena naracs
EFE:_E:JE!.,J Atal Fondo de Pensidn:

" rgo !w\.q&m-ﬂ. ole -P“i*“'*{'ﬁ’gﬁi
Institucion educativa: __ ——&  Lesed = poacslon

ESTUDIOS:REALIZADOS

Primaria 0 Bachillerate @ Grado cursada: A=
Cifros O

EXPERIENGIA LABORAL
Empresa donde trabajo; M -siutpives. - e - |

Cargo que desempefio: M = - Phirnen 1os
Jefe inmediata: Cemey Hq.-.v. P S

Afios de experiencia: 0 Moy

© resadonde trabgjo: U1 wohi page  Bocan wanda, 9012 -
Carge que desempefio: o de PMirmenios -
Jefe inmediato: Foeba  Vatoa Sellan

Afios de experiencia: 1o Meves -

Empresa donde frabajo:
Carge gue desempafio:
Jefe inmediate:

Afios de experiencia:

REFEREHGIAE PERSONALES

Nombres y apaliidos: 1H~¢ s
Teléfono yio celular: =01 }Tﬂﬂa}

Relacidn: ,ﬂ'.-m_.%-;:a

Fima:__‘euda Yokans Sevez g
C.C.No.: 4 981HR22S
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UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT. 801.443.194-1

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT: 901.443.194-1

CERTIFICA

El {la) Safior(z), LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA identificadoe con la cédula de
ciudadania N* 1.098.798338, labord en nuesira Compafiia desde el 22/01/2021 hasta el
26/11/2021, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en &l programa
de alimentaciin escolar (PAE) del departamento de Santander; municipio de Bucaramanga
con un contrato de trabajo por obra o labor tiempo parcial, su sueldo se pagd en la base de
{3 B0B.526.00) de acuerdo a los dias laborados en el mes. Ndmero de operacién 417652
con fecha 28 da dicismbra dal 2020 al 26 de noviembre del 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintisais (26) dias
del mes de noviembre de 2021

Atentaments,

CARRERA 106 No. 20C-25 FONTIBON BOGOTAD.C
TELEFOMNO; 5403246 ext 114-113 CELULAR 3175013836
EMAIL: talentohumanc@proalimentosiber.com



UNION TEMPORAL
NUTRIPAE
BUCARAMANGA 2022
NIT. 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

CQue LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA identificada con la cédula de ciudadania N*

1.098.798338, laboro en la empresa desempefiando labores como MANIPULADORA DE
ALIMENTOS desce el 17 de enerc de 2022 hasta el 25 de noviembre de 2022, con un
contralo obra labor.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los seis (08) dias del mes de enem
de 2023.

Cordialmente,

Y@ o v PSRN

FRAMCIA PATRICIA BELTRAN OS0ORIO
Coordinador administrativo

Calle 73 Mo. 41 w =176 — Bodega 31
Provincia de Sata Il

Bucaramanga Santander
ut.nutripaebmanga2022@gmail.com

e

™y
oy



g i c 'r.. ;. -
FECHA: ENERO 08 DE 2025 VRt i T T
NOMERE: LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA

DOC. 1.098.798.338
F- 336-356

CERTIFICADO MEDICO

/;ﬂvisandn los exdmenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa gue le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales,
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta uettrﬁcacidn s& expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con |2 resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

A ©@3041139631 @ Il 40422-33 Poblado Giron
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Constriggends tin Fisire Meler

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA
DOC. 1.098.798.338

F- 336-356

RESULTADOS LABORATORIO GLINICO

" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTiva E
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO




r ) ’_I
4797
S DE LARORATORIO [
SEROUOGIA M REACTIVA T

COPROLOG L ROEMAL
MANIPILAC [I_il"i DE ALTME

Pl ST T FROTIS DE GARGANTA HORMAL
ROIE (R AS NEGATIVDY

. oML

Fjie-kia

F m@j:{mjiihfmj iBS

ral Siempre Amiga - MIT: 901,204,742 1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
LEIDY TA JEREZ OREJUE

DOC. 1,098.798.338

Participt an el Seminado-Taller relacionado con les “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
realizata en cumpiimiento a ta restucion 2674 ded 2013 dél Ministedo de Saud ¥ Prelecdon Sodal, cumglisnds
gatielachrizmene con unia duracin dea 10 horas,

Se expide an Gindn a fos 08 diss del mes de ENERD dal 2025

R TR T

o ol ] P

L5

i 7 2 O A

INGENERS DE ALINENTO S
MAT. PROF. 3250 (6E3INTS

L

VENCE: ENERO 09 /2026 e




CERTIFICADD MEDICO DE SALUD QCUPACIONAL
Fundacion Integral 5iempre Amiga - FUNDISAM IP5
NIT: 501204742-1' | §

Cel; 304 113 8631

i e L IDENTIFICACION

O-. Ol 2025

UNION TEMPORAL NUTRIFAE 35
€ gleel  Oiejeld

%,
[ Wit 5015006554

| Eded |23

| | Aplazado
T e e R Al T m‘__ I il
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'L metria
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S5YE Respiratorio Manejo de Cargas
ISVE Psicozocial Remision a EFS
5VE Ergonomico Continuar Manejo Medico
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 da 2012 y la
Resclucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDOD:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenfificadala) con Cédula de Cludadania
No. 91267852 ha solicitada licencia para la prestaciin de Servicios en Seguridad y Salud
&n &l trabajo ante |a Secretaria de Salud Deparamental de Santander,

Que de conformidad con el arficulo segunds de 1a Resolucicn 04502 del 28 da Dicismbne
de 2012, el peficionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

:.m;ﬁuan Salud Ocupacional para ta prestacion de senvicios en Seguridad v Salud en el
r=]

Cue por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICD ¥ CIRLLUANG - ESPECIALISTA EM SALUD
CCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificade{s) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las &mas de Medicina en Seguridad v Salud
en el irabajo, Investigacion en drea téonica, Imestigacidn del accidente da
trabajo, Educecidn, Capacitacidn, Disefio, Administracidn y Ejecucion del
Hislema de gestitn de la Seguridad v Sated en ef Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata ef anticuls anterior se concede por el términe de Disz

(10) sfios contados a perlir de la fecha de expedicén de la pressste
Resalucian, . .

ARTICULD 3: Cuando se modiique las condiciones por 12 cual se olergd esta Licancia, en
el tdrrmine mdximo de un mes se debe informar g 14 Secretaria de Salud da
Santander para la modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esla Licencia es vilida en ledo ol Temlotio Macional y lendrd cardcter
personal e intransfarible, . -

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucian proceds 1os recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Deda en Bucararmanga a los _]_E_ [”1: E[HE

. fﬁx PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

s

ek CHadys Helans Higuees S ~ Dinedlon Admanisratva
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1M/, 355 pam. " Péiicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicialas

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:55:27 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1098798338
Apellidos y Nombres: JEREZ OREJUELA LEIDY TATIANA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
UTORIDADES JUDICIALES" aplica: para lodas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competents haya decretade la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de identificacion ¥ nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerde
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

Dineesidic fosanicia B Dorado & 75
‘-Esmmm o
AR EeirE e Lt 8
‘Wiernes E00 mma 1200 pn y

T e i S e

L de atencidn ol chodadeno:
$159700 ext. 30552 (Bogetd)
Pt 2l ke VGO0 910 112
E-rraal r

HeRpchsis otv oo

Fresidencia de

la Repiblica Defensa Macional de Contratacién

Tl k. ddivmehiont rapereiaios.

hipiantecedenles policia gowon TO0EWeb Judclal Torméniacsdentss xhimi & 1ol
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CONTRALORIA
GEMERSL BE LA REMOBLISA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que upa vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy vienes 10 de

enero de 2025, a lag 15:55:44, ¢l nimero de identificacitn, relacionade a continuacifn, NO SE ENCUENTRA
FERORTADO DOMD RESPONSABLE FISCATL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadanja
No. Identificacion 1098798338
Cadigo de Verificacion 1098798338250110155544

ks Certificacion es vilida en todo el Tmlmnﬂmmi, mﬂnpm_}ri;:.lmdﬂ el npurjrﬂﬁmnm consignados en el
respectivo documento de identificacitn, coincidan mn-]n; igﬂ{rmtﬁiﬂnx_

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 }rlaRmD!tqun ﬂﬂ del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos hgalnﬁ.h -

-

f’/"
el rey

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralos Delagads
Generd: WEB
Con &l de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado, S
i@ cmuﬁsn 6. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PB:-:m:rm Bogoeti D.C Pégina 1 de 1
Cnlumbiaﬂmhilﬂrnﬂmﬂﬂﬂ,ﬂ A, D.C.



'CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES

RIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE Lk MACION No. 261327650

Bogoti DC, 10 de enero del 2035 B

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACHY mmmmmm dmumn Regising de Sandionas & irhabiidaces
(SR eifn) sefer(a) LEIDY TATIAMA JERET ORENELA Mﬂﬂﬂ:{i}“ﬂ Cidula’ i srudstania ramem oS Taeian:

MO REGISTRA BAMCIONES NI MHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCLA: La cortfcacidin de antecedentes contiens las anotpcones de Be sanciones o inhablidades que &8 ercuentren vigentes, Cuands pe

‘trate de nombmmilents o posesiin en cargos que sxdjan para su desempeio sutencn d& anlichdentse, e oadificardn indas e snotaciones que
Tigiran en o registen, Anbesion, te acisrd 8 o incieos 3o, v 4o, del aficudo 238 Ley 1852 de 2018,

MOTA: El oerfcado de antecedenies disciplinarios es un documenio que contipns las arolacionss e inhabiidades generadas por sanciones penaies, |
dEscipbnanias, nhabiidades qus ae damiven da bae relacicnss contractuales con &l estado, de o Balios: Son responsabilidad figesl, de ke decisionas de
péndicln de Ivestidura ¥ de las condenas proferidas contra senvdonss, B seevidores plblicos y parficulares gue desempefen funciones piblicas s
Sjeiticio de k8 docion da repaticin o llamamisnto én garantia. Este documento tiens efectos para acoceder al sector piblico, en los tirmines qus
establezca 1a Constitucidn Politica y 13 oy pariicular o denmds disposiciones vigentes. Bl Sistema SIRI repedta comn anecadentss salamenin s
sanclones con deblda sjecuioria recibidas de las suiordades nacionaies colbmbssnas. En caso de nombiamients o susaripckdn de contrsios. con sl
Feigdia, pe responssbifidad de la Enlidad, validar la m&mqﬂmmhmm

b procuradun. gov.calFagesiceificado-anmacad s aep

CATASSREALN

L CARLOS ARTURD ARBOLEDA MOMTOYA
mmnmmn:m

ATENCHIN :
ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOUALS), SOLO ES VALIDD BN SU TOTALIDAD, VERIFIUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA L MISMD EH
TODAS LAE HOUAS,
T T T e i e ———
DHvisiin die Relaciosimients con o Cludadans,

Linea gratufta 01B000510315; quejsspeocuraduria. gov. oo
Carmers 5 No. 15 - B0 Piso 1 Pbx S4TE7S0 exd. 13170; Bogots D.C,

0

b
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10FRES, 356 pm. Consufla RAMC

@ Policia Macional de Colombla
: iy (Default aspx) O

me! dE Semcms al Gudadanu PSC

Slstema REQIStrE! NECIElnal de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2025 03:56:37 p. m. | el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1098798338 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformédad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Codigo Nadional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validadion No. 107949425 | 1a persona interesada podr
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institudonal digitando
hittps://www.policia.gov.co, -mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuando e nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o - —m — —_

I\Q Nueva EIJEI].IEdE. || B Imprimic

248 4000
Foliciz Hasienst & Colombia COLOMBILA
u&q&a-zr-uni:::dﬂwa :“tr ( PLMENCU, DF LA
Lrh:.u:mwm&wmun. i VIDA
cplgag ety SR |
S GOVCO

hitpeisncnpo polica. gov.coPSCNm_np._conesutia ardo i



10M2S, 386 pm. i . L Censult de habdidades

COMNSULTAEN UHEA DE H-IH&B]UDADEE I.'.IE QUIENES HF-."MH SIDG COMDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES| Gnim’ims::nnm MENORES DE 18 ARIDS

u=Fﬂiﬁthﬂt¢iidituH|ﬁhinimm

Que men:!nl-u‘ls s Fﬂfﬂ el mﬂ:m;'gasi el n:i_{:d,hdana identificado con cédula de cudadania Mo, 1058798338,
: ppeuunswm]msﬂﬂ qwum LEIDY TATIANA

" ND r-.afais"mn INHABILIGAD

La presente consulta se tendrd an consideracidn porfa entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT DOT1900655-4 v su
utilizacion g5 H:clumnﬂntémdel proceso de seleccicn al cargn, ofico o profesisn, en cumplmiento de ta iy
mewumm Btaliees @ rigimen de mmmamm;wmmﬂ fohdenados
par Jelitos sexuibes cometidas contra menares, se mﬂwdeﬁ'ﬁ'ﬂmuadﬁyﬂ dictan ofras disposiciones™y su
Dacretn Reglamentaro 753 del 3000472019 por medio del cual se reglamenta la Ley 1915 de 20187 con observancla de
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
| AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADDLESCENTES

Yo LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA, identificado (a) con C.C. N*® 1098798338 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los térmings sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4_ a

consultar mis datos personales an el registro de inhabilidades por delitos saxuales cometidos contra personas

=anores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
1tual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrato

1074 de 2015 y demas normas concordanies, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadao(a) da forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de  £0e00 de 2025.

Firma: 1Eid!_.4 \erez o,

Mombre: LEIDY TATIAMA JEREZ OREJUELA

Cédula: 10838798338

L3
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025

Bucaramanga, _ Lt [ 01 | 1015

5e realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA
Cedula: 1033788338
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS ,
Centro detrabajo: ___ C € 0 €| Paddn
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 7 )
CAMISA 7
=
COFIA z UMICA
TASIZAPATOS 1
" 26
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS i T

- NOTA;

= Eluniforme en general no se puede corar yo desingr,

* Encaso de quedar grande el undforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortaro.

= En céso de pédida o robo noflificer a ta empeess

= Porhigiene se debe usar a dotacitn completa y o dia comespondients de acuerdo con el color del birrets (Bitede azul pars lynes.
20ig: L Ehi sn-NEELE aves) lavar y desinfectsr la dotackin diadaments.

e G R ER BRI LSS [FET e

El empleador manifbesta: En caso de dafio de ks dolzcidn enfregada al trabajador & mismo se compramets a realizar los emegios
comespandisntes o 8l cambio iotal da dicha prenda v su valor serd descontado de su salario,

dedy Jerez O,
Firma y cedula quien recibe
CC. 1098798338




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CBRA J LABDR CONTRATADA

9 <
\aJ

hNembre dal empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 2013008554

Representante lagal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleada(a): LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA .

Identificada con cédula Mo 10RBTIR33E

Fecha de inicio de labores: 13]/041 119015

Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: ___DIURNA,
Cargo a desempafiar: MAMNIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario bésico mensuak § 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés ril quinientos pesos micta)
Al moviidad no salarial. (WA
| Lugar donde ge conltrata: Bucaramanga Santander
PEI'iElﬂIJE- da pageor: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hdbiles al vencimiento del mes de prestaciin de
SEMICID

Enfre oS suscriios a saber MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quian an &l presents contralo obra en nambee ¥ represantackn de
LINIGH TEMPORAL NUTRIPAE 295, quien en adelante se denominard &l PATROND y EL TRABAJADOR, identificado en &l encabezada,
hemos celebrado el presante contrato de trabajo, CONSIDERANDD

¢ para la prestacidn del servicio y ejecucidn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUMICIPIO DE
«  ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacitn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punios de alencidn dende se suministrardn las raciones preparadas en sitie fipo almuerzo o complementa yio racién
industrinizada determinadas en ks instfuciones esducativas del municipio da Butaramanga Grupo Mo 1.

e con base en o expuesto antenonments &l presente contralo s reglrd por las siguisnies CLALKSLILAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el Eargo
esiatlacido en & encebezado, duranta el pericdo escotar determinado, en la forma v tammines establecidos en Minula Prestacksn de
Servicios para e Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EQUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo en al
dezampefio de las funciones proplas del oficio mendonado v en las labores anexas v complementarias del misma. de conformidad con
las ordenes e instucciones gue le impara EL EMPLEADOR. direclamenie o a fravis de sus repressniantes, B & guardar absoluta
reserva sobre los hachos, documentos, informaciones y en general, sobre fodos los aauntos ¥ matedas qua Baguen & su conocimienio
por CBUSa & con ocasion de su contrato de frabajo. C) A cumplir las funciones propias ded cargo u oficis para ol cual fue contratade, D)
El TRABAJADOR mantiesta expresaments que conoce las funcionss del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBIETC: la prestacidn del senvicio y 1a ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting
a MUNICIPID DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACIOM, of cual tiena por objelo “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACKIN PREPARADA

SiT0 - TIPD ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIQ - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADS
MARANALIORMADA TARDE PARA MINOS, NIFIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIHINES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupa 1,48 scuerdo a ka minuta de prestaciin de senvicaz No, 275 del 27 de didemboe de 2024

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga 8 cumplir

1. Preparar alimenios, segdn noomes de buenas Pricticas de manufactura, 2. Elaborar preparaciones aplcanda thenicas da bioseguridad
¥ de culinaria bdsica. 3. Manejar ef ciloulo de ingredientes, pesaje de aimentos y porcioner comectamente las preperaciones al senr,
de acuerdo al grupe elaric atendide. 4. [dentificar los gramajes durante |a entrega de Racidn industrializeds de acuerds al grupo etaro
atendido. §. identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entrégados a los titulares de dereche, de Raciin Industrializada.
Recion de emergencia y Materia prima de Raclin Preparaciin en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe raporarse de
mmediate a supervisor. 6. Reafizar la enirega a los bensficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7, Darde busn
wso y racional & log insumos de aseo enfregado, segin lo eslablscido en &l Plan de Saneamisnla. 8 Dar aplicacitn ol Plan de
saneamiento (incluidos Programa de limpleza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos v Monitoreo de Calidad de Agua).
E.Apkﬁyﬂrnmﬂnﬂantuummdaﬁglnmnmnﬂadlahanhsﬂmdahﬂﬂumlgmda. 10. Canmiplir con las normas
higiénicas sanilarias en lo que respecta a la calidad & inocuidad de les afmentos con relacion a i establecide &n b Resalucian No, 2674
de 2013, 11. Garantizar las condiciones de calldad @ inocuidad de raderias primas y raciones preparadas, seqdn ko establecido en &l

EL EMFLEADDR, EL TRABAJADOR,

10dy \oe? O.

GG, 1028798338
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anexo de Calidad & nscusdad de ta Resalucion 335 da 2021 y perfll de conformidad 2 lo previsfo en & THule B Condiclanes bdsicas da
higane en la fabicacion de alimanios, Cagitulo [, Personal Maniputador de Alimenos, d¢ la Resolucidn 2674 de 22 de julic da 2013
del Ministerio de la Proteccidn Social v las demas leyes v nommas nacionalas que las reguben, modifiguen, adiclonen o sustituyan. 12.
Cuslodiar el drea asignada para 1a distribucion ¥ entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de Emplaza y desinfeccion
esiablecide por &l comitente sl CONTRATANTE v aprobadoe por la supenvisibn yio intencentoria, 13, Garentizar &l peo cormecto de s
slomentcs de bioseguridad. 14, Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
¥ Rl 15 Aslstir 8 log comilés, capacitaciones, talleres yio conferancias que organice ka empresa y que su presencia, 16. Cumplir con
los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad v salud en el trabejo. 17. Velar por el buen uso v culdads de ks elemenios
yio equipss que se le antfeguen para el desempelin de sus fenciones, 18.Comprobar en o archive de verificacifn suminisirsss por ka
entidad, si los sstudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT v aulorizades por la Secrelaria de Educacién para recibir las
racienes bajo |as diferentes modalidades establecidas, cormespondients a los beneficiarios en el programa FAE. 19, Asignar ficha da
conirol de enfrega par beneficiario identificado en |a planilla. 20. Lievar el contral y svaluar el ndmeeno de enfrogas realizadas, 24,
Comprobar ka existencia én la base de datos del beneficiario para efectuar Ia entrega. 22. Realizar fa verificacidn, diigenctamiento,
carreccidn, y seguimiento de las planifas. 23. Efectuaria entrega de las planillas en los tlempos estipulados por of Suparvizor o a quisn
hiaga las veces del mismo. 24. Cumplir con la nommatividad establecida en los diferentes documentos de 1z Smpreds; manuealss,
reglamaenias, pollicas y domas documenies, 18, Complic con las erdenes asignadas de traslades inmediatos, cuande o operacidn Io
requiera. 20. Presentar soporte de incapacidad emifido por EPS, méxime dos despuds de iniciada |a incapacidad (debe ser amviada al
supervisof yo drea de talento humano). 21. Obfigacitn de presentar soport que justifique una ausencia, en caso de no presentar soparie
algunc sera descontade el dia laboral. 22. Maniener esiricta resarva de |2 informacion confidencial por motives de su cargo. 23.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su Jefe inmediato. 34,
Trabagar bajo condiciones de dagrama dis Tuje
g OBLIGACIONES GENERALES:

‘bservar rigurosamente ks normas, peliticas o reglamenios que la fije ka empresa, o sus representantes para |a resfracicn de la
fauor a que s& refiere o presents confrato, ) Guardar absciuta reserva con larcers de (odas aquellas informaciones gue lleguan a su
conocimiento, en razdn da su frabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo |as funciones esignedas v cumglic
esiriciamenie las Insfrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecio del desarrollo do sus
aclividades. 4.) Cuidar perrnanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicer ta totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6.) Vielar, controlar, cuidar y dar o uso adecuado a los equipos de cocina, equipes da refrigeracian,
utensiliog, menaje, de b inslibecitn educativa o del EMPLEADODR los cuales son eniregadas para su adecuado use en buen ostado. 7
Martener compiata armonka, respeto y comprension en e frato con ks diemes, con sus supericras, sefmpafierss de trabajo, y con todas
las personas gue trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales v an la ejecucian da
$U [abor, quedando exprésaments prohibido e maltrato fisico y verbal con ks compafieros de trabajo, sue supefores, los beneficlanas
@ en general con el personal ajenc 8 [ empresa con el cual en razén 2 (a labor prestada EL TRABAJADOR daba tener retacitn, 8.)
Cumpdir las labores en aste conlrabo sefatadas pesmansntements. con esplitu da lealtad, colabaracian y discaaling con la empresa. 8.3
A no recibér en ninguna cromstancia favores, comisionas, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa yia
de los proveedoras, blen sea que lo hagan directaments o por intérmedio de terceros, para favorecer su posiclén o pedudicar la de un
lercero en cualquies ipo de contratacién que reafice |a empresa. 10.) A no reficar los elermentos, bos malerales, la maguinaria, la matera
prima de s instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantenar
su puasto de trabajo, ef uniforme y los maleriales entregados para el cumplmisnts de su funclén, en perfecio estado de implazs e
higiene. 12.) A no uliizar ni hacer uso de ieléfonos celulares, radios, disposifvos mp3, mpd, (Pod o cuslquier instrements portds
mecanico o elecinimico de reproduccion de awdio, video o voz, en horarios laborales para labares o actividedes disSntas al gjerciclo ded

" "o confratado. 13.) A utilizar dnica, exciusiva ¥ oblgatoriaments ias prendas y elemanios de daiacidn durants sl curmplimberits de su
kel Quedando expresaments prohibido & uso de las mismas, cuando No Be esié en curmplimients de |a isbor conlratada. 14.) A no
liegar &l lugar de trabsjo bajo los efectos, ni consecusncias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando sxpresamente prohibido (a ingesta yo preduccitn casera de las mismas en ias instalaciones donde cumpla con fa funcidn
contratada. 15.) A no wsar los equipes de computn, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del obieto contrateda
quecands prahibids, el ingrese via Intermet a pdginas pomograficas o de enfretenimiento, redes sodales o Chat, Del mismo maodo, 2a
prohibe descargar sin atonzecion archives de sudio o video que afecten o no, el funcioramiento de Ios equipos. 1B.) A guardar ¥
mantenar médimo cuidads en i higiens, aseo y presentacitn personal, para ¢l cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada
tsboral. 17.) A cumplir estrictamente con e harario y Ia jomada laboral que be sea asignada, obligandose a cumpls con los gjusies v
cambios que haga el empleador cusndo io esfime corveniente 18.) A informar &1 jefe directo o al Talents Humane toda anomalla, o
situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo aportar en case de excusas o incapacidadas médicas |a
constancia de la misma 18.) A dar esficto cumplimiento a los manuales, reglamenios v polilicas de la empresa, incluso ka que reguian
&l componamiento del personal en los sifios de descanso asignados por ta empresa. 20} A abstenerse de realizar actos defiotivos o en
contra de la fey v |las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar 8 su suparior jerdmuico en buen estado o coss que s=a dejada u
ohidada en el silo de rabajo por un cliente o por un funclonaro de la entidad a que prastamos nueslros sernicios, 22,0 A Bvisar
oporunaments y por escrito, a [a empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o cudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
orden y 8n estado de asea ia unidad operativa que la haya sido asignada. 24) A guardar un comporiamiento acorde a los pringipios de
modalidad, ébics ¥ buenas costumbres soclsiments aceplados, 4 no causar escéndalo, a eviter rurmores v comeniarios malintendonados
que pongan en entredicho el nombea da terceras ¥ de la empresa misma. 25) A cumglic su fumo en of punto de operacitn fjado por &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR.
- % ) i
mm::{n LEON CASTILLO
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empleador, y a no desplazarse, permanacer o visitar offos punios salvo aulorizackn expresa del empleador o sus represantantes o gue
sean dias de evanlos espedales programados por la antided. 26) A no efectuar rifas, jeges de azar, ni actividades de sntrelenimionto
ne avioizadas por EL EMPLEADOR, menos aun =i su finaldad es el lucr. Z7) A no rativar, tomar o susiraer §in autorzaciin de su jafe
inmediato, alimenios di los comedones, de las codnas o &8 las bodegas. 2B) A no prodedr, comercializar, distribulr o reakzar ventas de
articules o senviclos de cualquier indalé ni &n &l horario de trabajo, ni en tas horas de descanso. 28) No ajecutar iabores remuneradas al
servicio de teroefes, espaciaimenta sl osld incapacitado por fa EPS o ln ARL.

CUARTA. DURACION GEL CONTRATD, EV ia trabajador(a) realizank &l cargo u ofcio sefialado cuya duracion serd hasta finakzar la
jabor del del serdcio dal complamants alimenicio segin el tipo reclbén e insfituciones educatives contratadas, pama los digs escolares

pcadémice vigancls 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. Baatﬂra que el hihtjuﬁhlﬂbﬂl'mnlﬂﬂﬂtﬂ prestara en s dins hdbiles de lunes a viemes, de acusndo del calendario
programads pof el Municipss de Bucammanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los pericdes de ajecucidn efective de acuerdo &l
contrato de prestacitn de senvicos Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024. Farigrafo Primers. El presents contrato de rabajo estd
sujety & las vickitudes gue tenga la ejecuciin del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desfine a MUMICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acwerda a ia minuia de prestaciin de sendicios Mo, 275 del 27 de diclermbee da
2024, mencionado ¥ en e evento de que el mismo se suspenda o termine, &l presenie confrado de trabajo se suspenderd o lerminard
sin necesidad de preaviso, requerdmienio previo o justificacidn aiguna, Parigrafo Segundo: kos dias sabados no hacen parte de la
jernada habiual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia e pagard de acuerde al ndmero de horas efectivamente laboradas,
Pardgrafo Tercere: En &l evente de que por determinacidn del Municipio de Becaramanga - Secrefarda de Educacidn v én atencitn a la
coberiura atendida, =& tengs que reducs ¢ personal donde prista of senicio lafel trabajadon(a), s ke informand a lafel mismola) 1a
terminacian de sy conbrato de rabajo sin necesidad de previo aviso, requerimients o jusificacién alguna. Pardgrafe Cuarts; EL

EMPLEADOR informa ol TRABAJADOR que los diss de presiacidn de servicio de acuerdo al cronograma y ealendanio escolar definide
& entidad teritonal som;

MES ENERD FEEBRERO MARTO
Died 20 &l 24 Dhel 03 & QT Cied O3 al OF
Dl 27 &l 31 Ded 10 al 14 Ded 10 &l 14
SEMAMAS Died 17 &l 21 Diel 17 al 21
Dl 24 al 238 Dl 25 al 28
3

QUINTA: PERIODG DE PRUERA. Se pacta como periods de prusba los treinta (30) primercs dias calendario del presents contrat y,

por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por lermingda undateraimente en cualquier momenio durants dchs perods, sin
que 58 cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: REMUMERACICON. EL EMPLEADOR pagaerd al TRABAJADOR un salario, segin & osignacin de modalidad y jomada
conratads definida en &l encaberado del presente contrako g8 pagard &n forma mensual. Pardgrafo Primero, No se pagard (3 quisn
cumpla con las condicionas) subsidio yio awdlio de fransporie en virud de ko establecids en e arficulo 4 del Decrelo 1258 ds 1858,
Parigrafe Segundo. Las parfes acuerdan que en los cases en que e le récanczean al TRABAJADOR benahicics diferentes al satario,
- =onceplo de alimentacion dentro de su jomada de irabajo, transpone yio vestuario, se consideran talas beneficlas o reconoeimienios
= 2 nosalariates y por lo tanto no se tendrdn en cusnta como faclor salarial para la liquidackin de acreencias laborates, ni el pago de
apories parafiscales, da conformided con lo dispuests en el articulo 15 de |a Ley 50 da 1.990. Pardgrafo Tercero, Las pares acuerdan
que ks ruxilics de moviidad o financieros no constiluyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el Arficuls 128 del C.5T.
en concordancia con el arlicwio 17 de la Ley 344 de 1895; par lo tante, corresponde 8 un pago de mera liberalidad que no representa
compromiso alguno para el empleador, ni se conslituye en condiclén de compensacion econdmica del conftrato da babaja, v que
corresponden al periodo de ajecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir el nimero dias de rabajo yio de horas
minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral, su remuneracidn serd proporcional &l namero de horas efectivaments trabajadas.
aulrizanco que dichas horas no laboradas ke sean descontadas de su pago mensual. Pardgrato Sexto: al finalizar ef mes s¢ verificandn
los dias yio de horas en que se realizd la tabor u obra corratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a |a liquidacidn y pags
comaspondiente del salario. Pardgrafo Séptimo; Por of 2cusrdo expreso de lea parles, podein repartirse las horas de jormada ordinaria

&n |3 forma prevista en &l articulo 23 de la ley S0 de 1980, teniends &n cuenta que los iempos de descanso enire las sacciones de ia
jomada no s& computan dentro de k8 misma, segon e arficulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARND, JORMADA DE TRABAID, El TRABAJADDR so obliga & reciblr, almacsnar v distribuie el siministro del
comglemeanto alimenticio en los horarios establecidos, dentro de [as horas sefiatadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste sjustes
o cambios cuando lo estime conveniants. El EMPLEADOR no resonocend mingdn trabisio suplemantario o adicional a las horas sefatadas
on ¢l encabezado o trabajo nocturne o &n dias de descanso obfigatorio que no haya sido autorizads previaments o que, hablondn sids
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habe lugar al pago
de horas exiras. Parﬂuwardn&xprmnﬂmnﬂmm podran repartirse las horas de [ jomada ordinarda en la forma pravisia
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&n &l Ar. 184 del C.5.T, medificado por el Art. 23 de |a key 500, teniendo en cuenta que los lempes de descanso enfre las secciones
de la jornada no se computan dentro dé ks misma, 2eq0n &l Ad, 187 ibidem. De igusl mansra las pares podrdn acordar que $e preste
ol gandcio en los Wurmoes de jomada flexible contemplades en al ART 51 da la lay TES da 2002,

OCTAVA: LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICIQ: Las partes podrdn convenir que el abajo se presie en lugar disfinde del
iniciatmente contratado, siempre que tales trastacos no desmejoren las condiciones borales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o imgliquen perjuicios para &, Los gastos que $& ongnen con of rastado seran cubieres por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del articula 57 del Cadigo Sustantio del Trabaje. EL TRABAJADNDR s8 obliga a aceplar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dantro de su poder subordinanle, siempre que s respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no 5= la
causen pefjuicios. Tods eflo sin gua e afects el hanor, Ia dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADNDR, da conformidad can
el anticulo 23 del Codige Sustaniive del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cusiquiers de las sedes que liene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnes de trabaje entre las

diferentes sedes lo gue desde ahora es acepiado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respelen sus derechos v no |8 causen pacjuicios.

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAN, Comespande al patrond suministrar [os elementos necesarios pars o nomal dasempafio de las
funcsiones ded cargo contratado.

DECIMA, NYENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inwentario relaclonars los implementes v demds chietos que e asigne al
TRABAJLADOR para ¢f cabal desarrollo de B labor encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR ¢ rosponsabliica de los mismos,
En caszo de pérdida o daflo de los implementes o herramientas, que el EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la sfecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoniza con |a suseipoidn del presente contrato al EMPLEADOR pars que & valor de

5 glamenics le sea descontado de sus salarios yo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los blenes, eguipos, musbles v
¢ 08 entregados por la entidad conlratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para dar por lerminado unlatersiments este contrato, por
cualguiera de |as paries, las enumeradas en los Ans. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. T* ded Decrelo 2351/88 y adamds, por
para dal EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos ¥ demas documanios que contengan
reglamentaciones, drdenss, instrucclones o prohibiclones de cardcler general o particular, pacios, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresaments convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en esle acto como faflas graves la viclackin a las obligaciones y prohibicionss contenidas en la cldusula pimera v 1a cléusula
cusria del presente contrate, Tambidn se dard por firalizads este conlrato de forma unllateral por justa causa por; 1. La terminacién de
la prden de prestacién de senvicios por parte do la Empresa Contratante por cusiquier mative, hecho éste que para tedos los efecios
legales, =8 entenderd & su vez como terminaciin el empo contratade para ks cual EL EMPLEADOR contrats los sendcios parsonales
del TRABAJADDR, asi comno a solicited que ésta reaiice pare que of TRABAJADOR sea retirade de u puesto de trabajo por causas
imputabies a las deficencias en la prestaciin dal servicio. 2. Se podra dar por termanado este confraio de trabajo por parie dal empleador
antes del iempo pactado por el cleme, clausura, o frasiado de la institucion Educativa del muriciplo en 1a que desempefia su labor e
tratajader, 3. Por el mcumpimients por pane del irabajader de las funciones y responsabidades asignadas 8 su cargo, descritas &n la
cléusula primera y cldusula cuarts del presente contrato. 4. Las partes acuendan, que no cbstants el contrats, &l mismo podra ser
terminado unilxteralmente por EL EMPLEADOR sin luger a indemnizacion alguna, por desapanecer las causas que disron origen a la
presente confratacion. 5. Elincumplimiento o viclackin a las normas esteblecidas en ¢ reglamento inteme de trebajo, higiene y seguridad,
s las establecidss denlro del Manusl de Responsabilidadss, Acthvidades y Fundones del Ciperario Manipuladar do Alimentos, e el

‘jador deciara conocer. B, Par el incumplimianta por parte del TRABAJADDR de las acividades asignadas, funciones v condiciones
provisias en e presants contrate de trabajo por obra o labor coniratads, asf como las carscteristicas dal sesvicio en particular ko
ralacioneds con &l servicio de preparecion ¥ marsulacion de alimentos, recibo de alimentocs, almacsnamients, preparaciin v el servida
y distribucién de alimentos y de las cuales & trabajsdor declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrato de trabajo & celsbea por
el liemps qué dure b realizacidn de la obra o labor determinada, ¥ que comesponde al térming de la duracidn de la prestacion dal senvicio
¥ eiecucion del Programa de Allmentacidn Escolar FAE con destino @ MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
ECUCACION, de acuerde a la minula de prestacién de senvicos Mo, 275 dol 27 de dicdembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIFAE 35, Las parfes que suscriben el presente contralo por obra o labor contratada, enfienden, desde sl moments en que la obra
o labor empiece a surlir efectos, gue |2 durscidn de 1a labor es lemporal o fransiteda, De alli que deba existir daridad enre s partes
frente & la funcidn especifica que cumplird &l empleada durante &l desarmclle y/o ejecuctin del contrato, para el caso de la vigencia y
siscucién da la Ordan de coarecion Mo, 53086596, suscrita entre &l MUNICIFIO DE BUCARAMANGS - SECRETARLA DE EDUCACIOMN
y & UNIOM TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Aimenios. e obliga & prestar sus servicios per o liempo que
subsista esa kabor, s& entende acepiada esa condicidn desde el inficio de la oblgacidn. Mo absiante, cuando se dé por leminedo &l
contraty por la finalizacikdn de la obra o labor, @8l migmeo, se dard por culminada de manera cierta y efactiva la obra para s cual fus
contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que s& vincula laboralmente por Obra o Lebor contretada, es Onica y exclushamente
para |a ejecucion, de acuerds a la minuta de prestacion de servicios Mo, 275 del 2T de diciembre de 2024, Dicho personal, se ampifa o
dismirarye durante ia ejecucitn dal condralo segln las nstrucciones y los requenmientos que tenga e MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, y per la nabwalezs del conirale, una vez fnalice el contrato principal, o se Gemen
Insfuciones o Sedes Educativas, los contrafos accescros, como ag el presente contrabo de irabajs, finalizarin al mismo Sermpo por

EL EKPLEADOR, EL TRABAJADOR,

"'LEE},AH :hefe‘l O
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jusia causa, ya que &l chieto a desemollar en la obva o labor, &4 entenders como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la
larminacidn por justa causa & finalizar a Obrs o Labor contratada, reconociendo que no &8 un despido ni una ieminacion de coniraio
sin justa cousa. PARAGRAFO TERCER(: Dado gue la finsfizacion ded contrato de trabaje por obra o labor contratada se dard por
cumplimiants de los tirminos legales paciados, con el cumplimiento de todos los formassmos para este ftipo de conbrato Iebaral son
aceptacitn de las partes desde el momente de la firma; el finalizar el ténmmino de ejecucidn, las panes aceptan que Ia finalzacion del

contralo de trabaje no &s un retiro o desvinculaelon unateral, ni mucho menos un deapido, la inalizacidn estd contenida dentro @al
contralo de irabajo susdito o0 B voluntad de las pades,

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacidn laborad EL TRABAJADOR se compromele a recoger denir de los 5 diss hibies
posheriores B onden plrlhmlﬂ:lﬁbndilum:mpmlﬂrdumdaw,:lmhmamm,muhmmd,am
requisito lagal ¥ de cualguier responssbilided relacionads con su salud v su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICE s LB RABAJADOR acepta desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales B8 por &l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinanin, tales
como la jomada de trabajo, e lugar de preslacitn de serviclo, el cargo u oficie wio funciones y Ia ferma de remuneracion, siempre que
ummﬁﬂuﬁﬁnumﬂbmﬂww.ﬂgrﬂﬂdn:wmmlnlmﬂmdeEMnmmumm
para &, de conformidad con lo dispuesto por o Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley S0/80,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declare que los actives relacionados en el nventaro de restaurante, maguinaria v equipo,
ubicada en las diferenies Sedes donde se prestard of sendcio extin bajs mi responsabilidad, por lo cual les dard un uss adecuado al
desempeiio de mis funciones v @ la destinaciin institucional prevista pars cada uno de efies, En consacuencia, serin asumidos pos mi
el dafio (salvo el deterioro normal de usc) o la pérdida de los mismos debidos 8 mi neglgencia o incurmplimisnto de los instructives
" vionados con SU USS Y CORSErvAcSn, asi misme me comprometo & realizar la reposicion fiakca al Sinalizar & mes; me compromats a
¢ mar y diigenciar acta para o movimianto de activos debidarnente diligenciado y frmado por el Jefe o Coordinador de #rea.
aurizando cualquier lipo de raslade requerido para dichos activos, dade que la omision de esias disposiciones es considerada como
falta por &l reglaments intemno de trabajo, asumo les consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes menconado:
8i courren por mi negligencia o incumplimients de 183 instruclivos cormespondientes v en tal evento sulorizo a la empress & sfectuar el

cescuenlo correspondiente al valor de reposiciin del bian afeciads, deduciendo de mis salarios v prestaciones sodales o eveniusles
indeminizaciones 8 mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicackn a I establecido por 1a ley para

el pago de @ seguridad social. EJ trabajador sutoriza que se le descuente de su salarlo, los valores que le coresponda aporar por
concepio de seguridad social, en la proponcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. LESCUENTOS: En e evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslquier causa sndes de finalizar ol mes
completo ¥ que por efects de cone de noming reciba of salaro total como sl hubiera trabajado todos los dias del mismo, fas partes
cormienen que de la liquidecitn final de prestacionss sociales v demds acreencias, la empiesa descontard por asi autorizario
expresamants EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios yo devengos, con el fin de facTitar la devoludéan de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo @ la terminaciin del contralo y para efeclos de le Bouidscidn de prestaciones gue |n
coresponda al Irab:l]ldu'.ELEMFLEMEFI,:IEMGHWumﬂduhmm&mihmﬁpunn:amﬂ, para daduciras
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Emplesdos, Conperativas legaimente canstibuidas, o cuslguier causa

legal o consagrada, con & fin de efectuar las deducclones cormespondienbes, para tal fin EL TRABAJADOR suloriza a EL EMPLEADGR
Tilizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Bl presente confralo resmplaza en su integrided v deja sin efecio cualguiera ofre confrato, verbel o

escrito, celebrado enre |as partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones & mismo, Ias que farmardn
pesis inlagrante de asle contrata,

Fera constancia &2 firma en dos 0 mas ejamplares del mismo tenor y valor, ante lestigos, un ejemplar de los cuales reche EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _ L% de_ £0e10 de 2025,

EL TRABAJADOR,

Legal O, 1085795335
UT HUTRIPAE 25
MIT. B0 BO0655-5




VIGILADO g

ARL|SUAS

Madedlin, 30 de Enero de 2085

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listada, $& encuentraln) afilada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, an &l caniro de trabajo 0003000001 - PRINCIPAL SANTANDER. clazs di fissgo 3, porcentale de

cofizackin 2. 436%.
A continuacldn s& relacionan las fechas de afiliacion
Mismars Hembre Fechalnicio Fechafin  Cidigode  Tipe Colizante Estade

cobiriara coberura irafdknccian
CICRATEEX3E JEREZ OREJMUELA LEIDY TATIAMA LTO0Es 13633253 DEFEMNDIENTE EM COSERTLUIRA

Ei degea validar que este cerlificade haya sido realmente emitido per ARL Sura v la informacitn aqui contenida sea

real, visite www.arisura.com.co [ validar cenificados & ingrese el siguiente codigo dnico de generacion vélide por un
mes:C1005108557 2503037129 o g

Alentameanie,
g
Déreccidn de Afiliacionss'y Recaudos

&mmmﬂmmmnmw irahajedor a SEGURDS DE VDA SURAMERICARNA 8.4 agi come Bars &
;TWHZLIMMMMMMMWMiH cunlquier mamanio por SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA
LLas coberums mancadas con dog asieniacss *°) sen coberturas pendientes de relino,

Direccian [P: 161.110,108.36, 182.230.104.3, 172164257



SaludTotsl .

Bogotd, 11/02/2025

Sefior{a)
LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA
C - 1008798338

Referancia: cerificado radicacidn de afiliacicn
Formulario Mo.: 4014127338
Fecha Radicacion: 02/05/2025

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-5 5.A., y nuestros agradecimientos por
habemos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-5 5.A., cerdifica que su solicitud de afiliacion yio Novedad de la afiliacién se
—ncuentra radicada el Plan de Beneficios del Régiman Contributive como trabajador dependiente de

4 gmpresa UT NUTRIPAE N 801900855, bajo el lipo de cotizante C con una base de cotizacién para
al 2025 da § 1423500,

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha

Documento An
Nombre y Apeflide | | Macimiento | Parentesco Sexo DS

! Tipo ;{mrru'dl;l.l'aﬂﬂﬂ} pendientes
!EE:ETU-JI-EEAHA JEREZ C 04/26/1907 {COTIZANTE F
int i6n. Afiliacis
EPS Anterion MINGLIMA

psible Inicio vigencia afiiacién: 03/05/2025 {sujeto a autorizacién de traslado)

Informacion Laboral

Direccidn Empleador: CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT
Direccion Laboral: CL 23 A 328 50 BRR GIRARDOT
Fondo de Pensionaes: 2

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICAMA 5_A,

Fecha Ingreso a laborarimmidd/aaaa): 01/27/2025

Es imporiante que tenga en cuenta gue este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacién relacionada con los derechos y deberes s encuentra en la
pagina web www saludictal.com.co. Si usted requiere algdn tipo de informacion adiclonal puede

comunicarse con el asesor que lo atendio, ef Sr(a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Cédigo:
1132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 5.A. mas cercana.

M-PYGA-F1T1 V. 2.0-2022

www.saludiotal.com.co | Tus=idmo
Uneafels! Bogotd 485 4555 - Mackonal 018000 1 14584 WML

{BY3



S0Io hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradors dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

WIT Bl 224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.088.798.338, se encuentrs
afilladoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presenie cerfifcaciin se expide el 12 de Febrero del 2025,

Cordialmenta,

Genencia de Clisntes

_‘1_". n"'__
:@:

Tenga en cusnta:

En este momenic de su vida, lo que mds le conviens es estar en un fonde privado como Porvenlr, 2 por que? porque esta
acumulandg semanas, ahomande dinere ¥ obleniendo rendimiento.

L

o

.
“oowdpd -=-:|rli'|:.|1".‘.n|'. ora do Fondos die Ponsicnes ¥ Coametins 54, = Mil, 60 144 331

]
3



e
cajasan

COMGO RADMCACION C5-20250013412

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY TATIANA JEREZ OREJUELA identificade con Cédulo de cludadanfa 1098768338 ce
encuentra afilfade active a la Caja Sontonderesna de Subsidio Fomillor CAJASAN por
intermedie del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. R01900655 desde ef 27 de
enero de 2025 hasta [a fecha. El grupe familior asocfado ol ofiliode se detalla o continuacidn.,

Il = ﬂ':m HOMDRE FARENTESCD

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025.

Cardiglmente,

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Le vafider de este documents se puede certificor con el codigo de rodicacin.

164y
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A2MES, 12014 . index - Consulia caiegaria Sishén 'l Ej L|r é

Registro valldc
Fecha de consulta: 13/01,/2025
Ficha: 6E001050550200003467

A3
Pobreza extrema
DATOS PERSOMALES
= Mombres: LEIDY TATIANA

Apellidos: JEREZ OREJUELA

Tipo de documento: Céduls de dudadania

Nidmero de documento: 1008708338

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander
INFORMACION ADMIMISTRATIVA
P 20/10/2019
ittima actualizacin tudadana; 23/05/2023
Ftima actualizacidn vin registras sdminkstrativos 2571152023

*5i emcusntra alguna inconshstencia o detes scthiealizar s Mpunmm-hmdﬂmmmmmmm
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN
Mombire sdminidradonr LILIANA TORRES TOLEDD
Direegicn; Carrers 20 Mo 20 - 40
i ITE4EI3I516
Corres Electramion: tishen@bucaramanga.gon.co

jHemot sctuslizade 1y indarmesiond Efte proceso se realiza &5 bos sigusentes casos

1. Por validacidn de infarmacian en oiros reglires sdministrativos.

2 Cusndle exists reeve informacion meporads pod Registro Social de Hogares (ASHY en fechas supedores p ln Gtima achuslizacksn de sy
SN,

Pats sctusbzar tu ficha uelizamss informacian de las siguienies enticedes

= DF% - Beparmarnents para la prosperidad soclal

- MinEducacsin - Mermana de Educacidn

= [CFES - Institae Colombiscn para la Bvaluzdie de ls Educacidn
- ICETER

hitpecliveasy sisbean gov.codpagirssfconailes - -ghupo. Mml



FORMATO DE HEIJA DE wm
UNION. TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PEREIJHAI.E

MNombres: fgi&ﬂ@ !(}]liﬂm Apellidos: -T.E'I'g} C)E‘EEIL:-\
cono: _OAG 3R

Fecha y lugar de expedicin:

_f—k_ﬁﬁ_zgg_&mmmm
Fecha y lugar de nacimiento:_ —1 I LA 1G9 Eﬁ@@]ﬁﬂg‘l—l__
Tei&fono ywe calular: _;iB@&E :.':'é:':'

Correo electrénico - ﬂmim-q@mm@qnﬂﬂ;w

Barric: "“-':'I]Ib Fxrfrfli—_{i:'} ﬁ"ldﬂ"i I‘uh.u‘ﬂl::lpan %mm
EPS: MUQ& _E':‘:th Fonda de Pensitn:

S -.'r——&::nlp_‘i@ac:ra; ez »ﬁx{n-nEm[c_‘:;
Trhsillu:iﬁnaducathfa _;_,E &E‘l = Fng._hfc.‘_?"\_

“ESTUDIOS: EEAL[ZADUE

Primaria O Bachillerato I:Ii Grado cursado: "H
Otros O

Expemeucmmanm
Empresa donde trabajo; - £ - hﬂ-em %ﬂm

Cargo que dmmmﬁn

sresa donde trabajo:
Cargo que desaempefio:
Jefe inmediato:.

Afios de experienciz:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempsfio:
Jafe inmediato:

Afios de experiencia;

. ERENCIAS PERSONALES i&
Nombres y apeliidos: AT =l |
Teléfono yio celular . - | Fes

Relacién: b (e 1=3

Firma: ¢ ﬁ,.ﬁ;—; 15_?'1\-54”1‘.- _i:p-.rg, .

C.C. No.: U1 2
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[DNE: PO TEED

mméw

Enhduiadﬁemlmﬂﬁnﬂelmﬁﬁehmmmiﬁﬂmm”
Feunieron con E]Whhmﬁ?h”ﬂtﬂnﬂh&ﬁhdmmfdeﬂmmu grado, los

mmisﬂmv&mm #n taﬂ!ﬂmiaﬂeT Flantal, In:li'um&n :prnmda hasta Undécimo

mmfmamﬂuﬁﬂwmm:n + APROSADA POR LA SECRETARIA DE
- EDUCATION MUNICIPAL Para ctorgsr el Thulo de Sachiller en |a Modalidsd  ACADEMICA,
ughﬂﬂﬂwﬂ‘ﬁﬂﬂmﬂiﬁnﬁﬁﬁmmmﬁMIEﬂ?tEmﬂmmumum
DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL No. 3011 DEL 19 DE DICIEMERE DE 1207,

'l:'.ump-nbm la situacién legal y acadénica de cada uno de los estudlantes que cussaron
mhrmhim-ﬂusmup:ﬁﬁnmal nival de Educacidn Media ACADEMICA
mrmpuerm’u i l-:ﬂ mwﬁm a.r mm!:livn Frwar:h:r Edlucstive Institicional, s2 procedid 2

. gtodgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyas nombres, apeffides v nimero de documento de identidad se relacionan 3
continuacidn:

Andrea Juliana Jerez Orejuela
C.C. 1098747712 Bucarimanga

Es fiel copia del Acta efiging] general No. 02 de facha NOVIEMBRE 29 DE 2013 que cansta de
16 estudiantes que inicia con el nombre da MARIBEL ALYAREZT IAIMES v cierra con el nombre
de: JOSE MIGLIEL VANEGAS RAMIREZ.
Firmadz y Sellada por, ARMANDO mm-qw;;%mmmm
{Sﬂﬁhﬁa}
Dﬂi B maﬂﬁﬂﬂlﬁdﬂ rres de NOVIEMBRE del afic 2013,
: Firmada y Sellado

v i Lo Vs

T L1350 e Busirb it Santancer 274889 de Suca , Sannasder

D
)

]

=
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gll. IIHE

Eearaanante ef dwen aafar

CERTIFICO QUE:

EL sefior Andrea Juliana Jerez Orejuela identificedo con la cédula de dudadania
mimers 1.098.747.722 expedida en Bucaramanga Santander, laboro para
muestng restaurante desde ol 01 de enero del 2022 hasta el 15 de junio del 2073,

desempefiandede én @ cargo auxiliar de codna, siendo un empleado eficas v
proactive,

La presente certificackin se firma el diz 15 de junio del 2024,

restaurantelbuensabor@hotmail.com
Tel. 695-9641



FECHA: ENERO 08 DE 2025 Conselrvgpimla s Fdurs- Wogor
NOMBRE: ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA

DOC. 1.088.747.722

F- 326-358

CERTIFICADO MEDICO

/F;euisandr:r los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presanta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen figico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esla cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

Dv. Chae NTeg i
?— ! neral
e e S
' 136130758
DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI

REG M. 1096190758

o 6304 113 9631 ) Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrggends un e Meor
NOMBRE: ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA

DOC. 1.088.747.722

F- 336-356

RESULTADOS LABORATORIO GLINICO

" SEROLOGIA (VDRL) N | NoReACTIVA 3
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

1 I}UE‘IE-EE 19

\ ©3041139631 @ i 40#22-33 Poblado Giron



[ ARORATORIO CL iNIL'.'Ij‘_ i EXAMENES DE LARORATORIO m

=) EH [ﬂ ‘1 | SEROLOGAA MEY REACTIN A
T | REHRGILOGH NORS L
MANTFULACIGH DF: | FROTIS DE JARGANTSA BGRMAL
i 15 HAOEL AR NEGATIVD
G SR E AMDREA JULIANS JEREZ OREIELA & FISICD MORM AL
L'} - - - . —

LEReTEN 1,098.747.722 A e = T o

e TR ot e
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FUNDISAMIPS
Fundacitn Integral Slempre Amiga - HIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA

DOC. 1.098.747.722

Participd an 8l Seminario-Taller relacicnado con las “‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada en cumglimients 2 1a reschuciin 2674 del 2013 dal Minksterio de Safud ¥ Protecdbn Sodal, cumpliendn
salisfacinrisments con Lna ouraciin de 10 hifas.

e expids &n Girdn a fos 09 dizs del mes do ENERD del 2025

MAT. PROF. 842342 DEE20NT 5

VENCE: ENERO 09 /2026




CERTIFICADD MEDICO DE Em_:_rn'n?tm:-.n.l::nr;m
Fundacion Integral Slempre Amiga - FUNDISAM IPS
MNIT: 2012047432-1

Cel: 304 113 9631

Empresa UHIDHTEHPGFLH.LHIITRJF.EEE t? | Wit [001900855-4
Nombre doligng Jere? O
Documento %{1 497 e | _Edad |30 Cicl
Cargo mumgmn Oe_aWmerios -
e '-_"-;-*“z.TIFﬂnE;HﬁHEI T
ingreso: —— i -] ) Egresa ' -l 1F!|1nd]m | | Aplazado
Trabajo En Alturas -~ | N:slr-h'lﬂpa:rd‘ad -
i v e o s e amﬁnmnm
Evaluacion Medico Ocupacional :' Phrﬂlh:hﬂm Y
Dsteomuscular y Postura x Trighcerides
Audiometria Colesterol
o etria : Gllcemia
Espwometra ; Serenin Droga
Parcial de Orina ' Fﬂmhilms
FrER AR mmmﬂﬂﬂﬁlﬁfmamnﬂﬁ
SVE Cardl T “ Uts de EPP i "Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higlene Postural Control de Pesa
[sVE Auditive _ Pausas Activas Autoculdade
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosodial -~ Remision a EFS
ISVE Ergonomico. " ContinuarManejo Medica |
S E SR SR L SICONCERTL L1
Satisfactorio [ | NoSatisfactorio | [ ConRestrinccionlaboral | | Aplazadol|
HﬂﬂPﬂmFJTl“ﬂhilnmNuu
.ﬁw‘.ﬁ Dm lm
MmuWMHM}ﬂmmmmmmmmmm
ety A -
[Luss EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024244 mm-m E‘fi’gﬁ'&i&ﬁ}é,’_
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POR LA CUAL 5E OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial lzs conferidas en la Ley 1582 de 2012 v ka
Resclucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Ciudadania
Mo, 81267852 ha solicitado Bcencia para la prestaciin de Servicios en Seguridad y Salud
en o frabajo ante ks Secretaria de Saled Departamental de Santander.

ﬂued:mﬂnm}d:dmnﬂlmnﬂu segundo de la Resoluchin 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, &l peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicisn da ka
mﬁi en Salud Ocupacional para la prestaciin de sendcios en Seguridad vy Salud en &l

ﬂutpwhmnaxﬁmm.ﬂﬂnnﬂmhﬂesmﬂam.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otbrguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadanda Mo, 21267852, en las dreas de Medicing en Seguridad v Saksd
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacidn del accidents de
trabajo, Educaciin, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucidn del
Sisterma de gestion de la Beguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el anticuls anteniar se concede por ¢ mino de Diez

{10} -m:mmawrﬂeurmmmmnmnmm
Resclusion. E .

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual 22 Glorgd esta Licensia, en

a11ﬁrmimrniﬁnu-ﬁummundﬂhﬂnmaﬁmuﬁadﬂmnh
Sanlander para la modificacian de |3 misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida én tode el Terftoro Macional v lendrd cardeter
perzonal & inransferbla, .

ARTICULD 5: Contra la presente Resolecion procede los recurses legakes
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a kos _1ﬁ D”: Eﬂﬁ

; AEI PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

Liladys Heleng Higuera Sierma - Diecloen Asminsiratia

William Mantifa S¢vane = Directar ce Desarolo Yiglancs y Cenirl
P VeErh Heerdinger Gonrdie: = Cowdeads’ Grups de AsmMaciin oy sahed § 0G0
Fropea®.  Elmabeih Cabaters Iakaly — Grupo de Armeditaciin en sshed 50,60
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Scanned by CamScanner

L =

Prowes by 1B Camizsann

Ll |



&

Prolcia Macknal de Colambey

POLICIA NACIONAL
- DE COLOMBIA

Gn-nsul‘la en linea de A.ntm:udnntgs Fanalns '} Requm'hmentns Judiciales

II '-l

‘I La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:57:32:PM horas!del 10/01/2025, el ciudadane identificade con:
Cédula de. C:ludan‘-aniﬂ N° 1098747722
Aﬁelllﬂﬂs ¥ Hnmha‘éré‘ JEHEEIDRE.FUELA ANDREA JULIANA
NO TIEHE AEIJ HTDE FEH EIiEHTEE CON LAS AUTORIDADES JU DICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento’ de la Sentencia SLM&B del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabla
Core Constitucional, la I-E},renda Mﬂ 'TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
JTORIDADES JUDICIALEST . aplina para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y paral quieneﬁ la. auturl::lad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion dela. p&na

| Esta consulta es valida Siémpré y cuando el nimero de idénliﬁcacrﬁn Yy nombres, comrespondan
con el documento de |d&n11::lad reglstradl:: ¥ -sr.‘-ln aplica para el tenﬂurm colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ﬂrdenamiantn mnsti‘l:umunal

l'_'.:" '|l;. ! I' [ 1 " i

Si tiene alguna duda con al resultadn consulte las, FHEH%LEEEEHRDLL o acérquese a las
al mas cercanas. _

i
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GEHERAL uuwﬂ&

LA cﬂmm IlELEGEI}ﬁ Pm RESPONSABILIDAD FISCAL ,
' mrrERvEHcmN IU]}IGML Y COBRO COACTIVO

CEE’?‘E'IEA:

Que una vez consultado el Sistema de: I.uh:mamﬁn d:lBl;ﬂniin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 10 de

enero de 2025, alas 15:57:43, el niimero de Mﬁnnﬁnamén, m'lanmna.dn:r '8 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO F.ESPGHEﬁ.ﬁI.E FISCAL. |

Tipo Documento | _|Cédula de Ciudadania

No. Identificacion ' | || ['|d0dB7d7yes’ il 0 F L

M'gﬂeﬂﬁ&amm - 11101557431 21 [
i [E

afl Em.ﬂm&nuﬂhdammdu :]Tu:mnn*;'lﬂ
respectivo docomento de muﬂn:ar.iﬁn. m-mmdm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 Ia] -,;: -5 -$ whhmdqﬂlﬂm la firma mecinica agul

plasmad nmplmvuhdnwmludqalps a:. T T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264151083

1114894
Hoga 1 de @

Bogold DC, 12 de febreno del 2025
La PROCURADURLL GEMERAL DE LA HACH confics ou uns vez consultads & Sxtema de bamacion de Feghitn e Sanciones & inbahildaces
(SIRD, ¢ila) tefiana) ANDREA JULLAMNEA JEREZ OREJIELA, dentfcadoin) con Céduls de ciudadanta nibnem 1008747772

HO REGISTRA BANCIOMES i INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo cerfficaciin de antecederes oomtens mmammnmm“mwwm_m“
RS O METETAMIAND O POSEERN &N CANGSSE Gui RAFRM DATE ) dkbempeiio sutenda ce anlecedarbes, 18 cerlificarin lnodas ks |m“
Tigruiras wh ol nigiaing, Anlanicr, de scisede 8 kb hesoe 3o v do. del articulo 238 Ley 1952 de 2010,

40T A: 21 cerificado e anlecedentes discpinancs e un dotumants que conlisns [as anotacionss & inhabiidades generndas pos sanciones penaks,
discinkrarins, inhabBdades que 50 deriven o s reliones coniraciuales con el estada, de kog falles con mesporaabilds:d Tecal, de lns decisiones de
pecidn da invesliching i de Bl condenis: pioferidag conifa senddores, ex senddones pibEces v periculares gue desempadien furclones plbikeas o
sjnrcicia do In accidn de repeticidn o lamamisnto en garantia. Este documento tisne slectos parn acceder ol aector pdblice, en bis tirminos que
establezca la Constituciin Poditica ¥ la ey particular o demds dispesiciones vigentes. B Sisterma SIRI reporta como anbecsdaning sataments lng
sarciones con debids ejscuterin recibidas de los sutoddades nacionales colomblanas, En caso de nombeamientn o siscripedn de corkatos con gl

Estadn, o8 respordabiideg de lo Enddad, validar b informacitn de smecedentes A aapirasie o b pdgina web:

QDb AN

CARLCS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jede Divigion de Reladionamiento Con Bl Cludadant

ATEMCHN =
OSTE CERTIFICADD COMSTA DE &1 BOUAJR), S0UG BE VALIDD B SU TOTALIDAD. VERFIGUE GUE BL NUMERD DEL CERTFICAD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOLAS,
TEET e r—— & o = i
Divisidn de Relsclonamisnio con ol Cludadars,
Linea gratulia 04 BO0CHR 10315
Carrevn § Mo 15 - 60 Plso 1; Pl 5878750 el 13170 Bogotd DG,

WPl CETOUCT. gov. O




1041726, 358 pom. Consiila RINMC
@ Policia Macional de Colombia

(! (Defauk.aspy) O

Portal H@ﬁe@i;]m 4 Ciudadano PSC

S:stema Reglstrn NECIﬂﬂal de Medidas Carrectivas
| RNMC

2 Consulta Ciudadano| ' ,

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2025 03:59:02 p. m. & dudadano con Cédula de Ciudadania N2, 1098747722 .

ANO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro intemo de validacion No. 107949785 | La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institudional digitando
hittps:/ fwanw, puﬂda.gm oo, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con &l documentn de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida slempre v cuando el nidmero de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrado,

— L = B e AP el
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versian 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020412025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA, identificado (a) con C.C. N* 1098747722 aulorizo libre, expresa &

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900855-4, a

consultar mis datos personales en el regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra parsonas

menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera previa a mi
tual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismo, declaro que conozoo que |a recoleccion ¥ tratamiento de mis dates se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1681 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantas, |a cual serd ulilizada para el cumplimiento de los fines legalss y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadola) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de &red? de 2025.

Firma: Qe s Huﬂg lercl mf}g‘m oy,

Nombre:  ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA ST
usld
Cédula: 1098747722 "

L
G
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versign 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Bucaramanga, 12 Jod f?ﬂ-‘qj

Se realira entrega de
DOTACION:
Trabajador: ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA
Cedula: 1098747722
Cargo: w&
Centro defrabajo: _ © % ¢. Tooios .
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 2
£ M
CAMISA ]
M,
COFIA 2 UNICA
BOTASZAPATOS 1 2 G
"DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i UNICA
GUANTES PLASTICOS i UNIGA
NOTA;

El unifprme en general no e puede corlar o destniir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sn necesidad de corfars.

En caso da péndida o robo notificer a la empresa
Hhﬂwnmﬂmummﬂhydﬂmmmmm“ﬂmamwm
fidreois - 23 i fugves) lavar y desinfecter la dotacidn diafaments.

El empeador manifiesta; En casoe de dafio de la dofaciin antregada al rabajador & mismo e compromeate 3 reafzar los ereghos
carespondianias o el cambio totel de dicha prenda y u valor sard desconlade de su salaria.

-ﬁ'ﬂnl--'w HLFM J—&'H—'{ %
Firma y cedula quien recibe Firma ula quien entrega
CC. 1098747722

veth Macias Redriguez
CC. 1.005.108,




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA

e

G""\.

Nombre de! empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
MIT; 2015006554
Representanta IE-EEH: MANUEL FERMANDD LEON CASTILLD
Mombre del empleadola): ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA
Identificada con cédula Ma: 1088747722
Fecha de inicio de labores: 11 Jai1 11015
Modalidad: PRESENCLAL
Jormada; DILUBEMNA ]
Cargo & desempefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual; $ 1.423.500 (Un milkdn cuatrocientos veintitnés mil quinientos pesos micte)
Aurdlio movilidad no salarial:  (W/A)
| Luger donde se contrata: Bucaramanga Saniander
Pﬂfwﬂm de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habfles al vencimianio del mes de prestacion de
gerdicio

Enire los suscrites a saber; MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quien en el presente contralo obra en nombre y repressntacién de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el FATROND y EL TRABAJADOR, identificada en &l encabezado,
hemas celebaado &l presente contrato de frabaje, CONSIDERANDO

== para & prestackin del sendcio v ejecuciin del programa de afimentacidn esoolar (PAE) con desting & MUNICIPIO DE

ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION e hace necesaris la vinculacitn laboral del OPERATIVD - MAMIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencidn donde se suministrarin las reciones preparedas en silis tipe aimueze o complements o racisn
Industrisfizads delarminadas en |as nstiluciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Que con tase en lo expueste antedommente el presenis confrato ae regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DRJETO: EL TRABAJADOR, se compromale con |8 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabsjsr segin of cangs
establecido en el encabazado, duranie el perodo escolar delerminaca, en la forma v tirmincs establocidos en Minfta Presiacion de
Servicios para el Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destfino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionade.  Adicionalmeante a: A} A poner al senvicio del EMPLEADDR toda su capacidad normal de trabaje en al
desempeao de las funciones propias del oficio mencionado y én las labores anexas ¥ complamentarias del mismo, de conformided con
las érdenes ¢ instrucciones que be impara EL EMPLEADOR directaments o a trawvés de sus representantes. B) A guardar absoluta
resernva sobre los hechos, documantos, informaciones y en general, sobre ados los asunios y materias gue lleguen 2 su conocimisnta
POr CAUSA ¢ CON 0Casitn de su contrato de irabajo. C) A cumplir las funciones propéas del cange u oficio para el cusd fee cantratada, 0
El TRABAJADCR manifllesta axpresaments qua conocs kas funconas del eargs o ofics para o cual fus contratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEL QESETC: ia prestaciin dal serviclo v 18 ejecuckin del Programa de Alimentacién Escalar PAE eon desting
a MUNICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objelo "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

: _8IMo - TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITID - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
« - AANANORNADA TARDE PARA NIFIOS, NINAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON L& NORMATMIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo a la minula de prestacitn de sendcios Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024,

TERCERA. DELIGACIONES DEL TRABAJADDR. EL TRABAJADOR, s& obliga a cumplir

DBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, sagin narmas de buenas Pracices de manufactura. 2. Elaborar preparacionss aplicando téenlcas de blossgudad
y Ge culinara bésica. 3. Manejar al céiculo da ingredientes, pesaje de alimentos v porcionar comeciamenis ks preperaciones al senir,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega da Racidn Industrisfizada de acwerdo al grupo etaro
atendids. 8. Idenfificar &l estado de cafidad da los alimenios, antes de sar entregados a los fitulares de darecho, de Raddn Industializada,
Rackin de emergencia y Materla prima de Rackdn Preparacidn en S#tio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediaio al supendsor, & Realizar la enfrega a los baneficiaries de las racionss bajo diferentes modafidades esiablecidas. 7. Darke buen
usg y racional g los insumos de asen entregado, segin i establecds en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacitn al Plan de
saneamiento (incluldos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monfores de Calidad de Agua).
8. Aplicar y dar cumplimienio a las normas de higiens personal a dianio en tas dreas de irabajo asioreda. 10, Cumplir con |as noamas
higiénicas sanflarias an lo gua espacts 8 la calided o inoculdad de ko afimentios con relacion a lo establacido en la Resclucdn Na. 2674
oe 2013, 11. Garantizar 1as condiclones de cafidad & inooudad de maleias pimas y raciones preparadas, segin io establacido en el
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anexo de Cakdad @ lnoculded de la Resolucion 335 de 2021 y perfil da conformidad a lo previsto en @ THulo || Condiciones basicas da
higiena an la fabricacién de afimentos, Capitule [Il, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2574 de 22 de julis de 2013
dal Ministerio de ka Proteccién Social y las demés leyes y normas nacionales que |as reguben, modifiquen, adicionen o sustiteyan. 12.
Custodiar el érea asignada para fa distibuciin v enlréga de [as diferentes modalidades mediante procesos de limpleza v desinfeccsan
establecido por el comilene &l CONTRATANTE v aprebado par la supenvizidn yio interventaria, 13, Garanllzar &l uso comecto de los
slamentos de blosaguridad, 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la enfregs de KPS
Y Rl 15, Aslgtir a los comités, capacitaciones, falleres y/o conferencias que organice fa empresa ¥ que su presencia. 16, Gumplir con
los requisios del slstema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en ef trabajo. 17, Velar por el buen uso v cuidads de los alemantos
wio equipas que & ke enlreguen para el desempedio de sus funciones, 18 Comprobar en e archive de verificacsitn suminssirada par ta
entidad, = los estudianies se encuantran o no focalizados en SIMAT v aulorizados por 18 Secretaria de Educackin para reciic las
rationes bejo kas diferentes modalidades establecidas, comespondients a los baneficiarios en al programa PAE. 18. Asignar ficha de
control de entrega por beneficiano identificads en |a planits, 20. Lievar el control v evaluar el mimene de entregas realizadas. 21,
Compeobar la edstancia en ia base de datos ded beneficiario para efeciusr la enfrega. 22 Realfizar ia varificacitn, diligenciamients,
comeccitn, y seguimiento de las planitas, 23. Efeclusr ia enlrega de las planillas en los ampos estipulades por el Supendser o a quien
haga las vaces del misma. 24. Cumplir con la nermadividad estabiecida en los diferertes documentos de la empresa: manusles,
reglamantos, politcas v demas documentes. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de fraslados Inmediatos, cuando ko operacian lo
requiera, 20. Presentar soporie de incapacidad emitido por EP2, minimo dos después da iniclada la incapacidad (debe ser emviada af
supanvisor yis drea de talents humano). 21. Obiigaciin de presentar soporte que justifque una ausencis, en caso dena presentar sopors
alyuno serd descontado el dla laboral. 22. Mandenser esiricta ressrva de Ia informacion confidencial por motivos de su cange. T3,

Cesempefiar las demas funciones inherenies al cargo que sean esignadas en fuma regular U ocasional por su jefe inmedigln, 24,
Trabajar bajo condiclores de diagrema de fuja

~ DBUGACIONES GENERALES;

“beervar rigurosamente las normas, poliicas o reglamentos que be file la empresa, o eus representantes para la reafizacidn de |a
ldur @ que se refiere of presente contrake, 2.) Geardar absoluta reserva con lerceros de fodas aquelias nformaciones que laguen & su
conocimienta, en razdn de su trabajo, y gue sean por nateraleza privadas, 3.) Ejecutar por sl misme las fundiones asignadas ¥ cumplr
estrictamante [as inslrucciones que e sean dadas por la empresa, o por quianes la representen, respecio del desarolo de sus
actividades. 4.) Cuidar parmanentements ks intereses de la empresa. 5.) Dedicar la tolafidad de su jomada de trabajo a8 cumplr a
cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, cuidar y dar & uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracién,
ulensibos, menaje, de |2 instilucidn educativa o del EMPLEADDR los cuales son enregados para su adecuado uzo en busn estado. 7.}
Mantener completa armonia, respeto y comprenzitn en el Iralo con los dientes, con sus superiores, compafienos de rabafo, v con todas
las perzonas que rabajen en los punios operativos donde desempedfie su funcidn y en sus relacionss personales y En |3 gjecuciin de
su labor, quedando expresamenta prohido el maltrato fisico v verbal con ks compafieros de trabajo, sus superiores, los benaficiasios
o en ganeral con & personal jene 3 la empresa oon o cual en raxdén a la labor presiada EL TRABAJADOR deba ftener relacian, 8.)
Cumgplir las [abores en esie contralo sefialadas parmanentements, con espiritu de lealad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 5.}
A no recibir en ninguna drounstancia favores, comisiones, inlereses, dadivas v demds, por parte de los contratistas de 1a emprasa yio
de logs proveedores, bien $ea que 1o hagan directamente o por Infermedic de lercercs, para favorecar su posicidn o perjudicer [a de un
tercaro en cuslguber tipe de contratackdn que reafics |la empresa. 10.) A no refirar los slemenios. los matedales. 1g maquinarta, la materia
patma da las inctalachones de la sampresa o del lugar donde cumple con su fenclén sin autorzacsisn previa y por escrite 11.) A mantenar
su puesto de trabajo, &l uniforma ¥ los materiales enfregedos para el cumplimisnto de su Tuncldn, en perfecls estado de limpleza &
higiena. 12.) A no utilizar ni hacer uso de leléfonos celutares. radios, disposiivos mp3, mpd, IPod o cuslguiar insruments poriEtil
mecinics o elecirdénico de reproduccién de auwdio, video o voz, en hararikos laborales para labores o aciividades distinlas &l ajarciche dal
"o contratado. 13.) A utiizar dnica, exchuiva y obligatoriamente las prendas y elamentos de dotacién durante al cumplimients de su

f, quedands expresaments prohibido & uso de las mismas, crando no sa esté en cumplimieno de ka labor condratada, 14.) A no
Bzgar al lugar de trabajo bajo los efecios. nl consscuenclas de bebidss embriaganies, sustancias alucindgenas o estupefacienes,
quedands expresamente prohibido [ ingesta y/o produccién casera de las mismas en las Instalaciones donde cumple con la fungicn
contratada, 15.) A no usar los equipes de cdmputo, teléfoncs y fax para labores o adlividades distintas al sjercicio del objelo contratado
quedando prohibido, el ingress via Internet a paginas pomogrificas o de enfretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autonizacion archives de audic o video que afecten o no,  funcionamiento de los equipss. 16.) A guardar y
mantenar maxime culdado en k8 higlens, &seo y presentacion personal, para of cumplimiento de sus labores, durante foda ba jormada
laboral. 17.) A cumplir estrictaments con ef horario y la jornada laboral que le sea asignada, cbligéndose & cumplir con los ajustes v
cambics que haga al empleader cuando (o sstime comvenients 18.] A informar al jefe directs o 8 Talens Hurnano foda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplr con B jornada de trabgjo, deblendo aportar en case de sxcusas o incapackdadss médicas la
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimianto a los manuales, reglamentos y poliicas de la empresa, incluso 18 que regulan
&l comportamiento del personal en los siios de descanso asignados por la emprasa. 20) A abstenerse ¢ reslizar acics dalictivos o en
cantra de |a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrguico an buen estado o cosa que sea dejada u
alvidada en el sitio de trabsjo por un cliente o por un funcionarc de la entided & que prestames nuestros servicios. Z2.) A evisar
oporlunaments ¥ por &5cita, a la empresa todo cambio en su dreccién, teléfono o ciedad de mesidencia, 23) A mantener en perfecta
orden ¥ en asiads de aseds ks unided operalive que |& haya sido asignada, 24) A guardar un comgartamienio aoorde a los principios de
micralidad, ébica ¥ busnas costumbres socalments aceplados, a no causar escéndalo, a evitar rumares y comentanios malintencionados
que pongan en entredicho el nombre de terceros v da la empresa mésma. 25) A cumplir su tumno en el punto de operacién fado por &
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amplaador, ¥ B no desplazarss, pefmineces & Vislar otros punles sako aulorizacion expresa ded empleador o sus representantes o gue
=aah diss de aventos espaciales programados pos |a enlidad. 28) A no efectuar rifas, uegos de azar, ni actividades de enfreterimisnia
no aviorizadas por EL EMPLEADOR, menos sun sl su finalidad es ol lucra. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin adoicacion de su jefe
Inmadiato, alimentos de los comedores, de s cocnas o de (a8 bodegas. 28) A no producir, comerclalizar, distribuir o reallzar ventas de
arliculos o servicios de cuakuier indole ni en el horario de trabajo, ni en ks horas de descanss. 29) No ejecutar labores remunaradss al
senvicio detencancs, especiadmenie s esta incapaciiado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV |a trabejador(a) realizard el cargo v oficio sefialado cuye duracidn serd hasta finalizar iz
labor del del sandcio dal I::Hmhrrmnm alimenticic segin el fipo raciin e instiluclones educatives contratadas, para los dias escolares

rmeslre a8 ! 3 2023, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga. St iﬂartqmﬂ Hﬂbﬂ}nnfﬂluﬁﬂmﬂ prestard en los dias hdbiles da lunes a viemss, de acuerdo del calendario
programads por ¢l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto 8 los periodos de ajecudan efective de scusrds al
contrado de prestacikdn de senvicios Mo. ZT5 del 27 de dicembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presenia confralo de trabajo estd
sujeto @ las vicsijudes que langa la ejececidm del Programa de Afimentacion Escolar PAE eon desting 3 MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA ~ SECRETARLA DE EDUCACION, de acuardo a la minsla de prestacion de sendicios Mo, 275 dal 27 da diciembre da
2024, mencionado y en &l evento de que e mismo se suspenda o termine, &l presente contrelo de rabajo se suspenderd o terminank
sin necesidad de preavise, equeenimients previo o justficacdn alquna. Pardgrafo Segunde; los dias sdbados mo hacen parie de Iz
jomada habitual de trabajo, &n caso de programar un ums ese dia se pagard de acuerds al ndmero de horas efecivements laboradas.
Parigrafo Tercero; En el evento de que por determinacidn del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en alencidn a la
cobertura atendida, se tenga que reducir el parsonal donde presta el servicio ia'el trabajaden(a), se le informard a lafel mismaia) 1a
terminacitn de su confrals de trabajo sin necesidad de previo aviso, requermienio o justificacidn alguna, Pardgrafe Cuarto; EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADDR que los dias de prestaciin de sendclo de acuerde 8l crenagrama y celendario escolar definida
r=r la entidad tarritoried son:

MES EHEROD FEERERO MARZO
Del 20 al 24 Diel 03 &l OF Ched O3 &1 07
Dal 27 al 31 Del 10 & 14 Cied 10 &l 14
SEMANAS Dred 17 & 21 Cigl 17 al 24
Drad 24 al 28 Del 25 ai 28
H

QUINTA: FERIDD0 DE PRUERA. Se pacta com pericde de prueba los treinta (30) primeres dizs calendario dal presente contrato v,

por consiguiente, cuaiguiera de las paries podra daro por terminado unilateralments en cualquier moments durante dicho periods, 3'r|-;.
que s cause indemnizacita alguna,

SEXTA: REMUNERACION, Fl EMPLEADOR pagard 3l TRABAJADOR un salardo, segin la asignacién de modaidad v jomada
contratada gefinida en &l encabezads del presents contrato se pagard en forma mensual, Pardgrafo Primers. Mo se pagard (a quien
cumigla con las condiciones) subsidic yio auwdio de tranapore en virted de o establecido en al ariiculo 4 del Decrelo 1258 de 1950,
Parigrafo Segundo. Las parfes acuerdan que en 195 casss en que sa be reconozcan al TRABAJADOR beneficios difersntes al salario,
r-—oncapbe de alimantackin dantro de su jormada di trabajo, ansparte yio vesiuario, se conslderan tales beneScios o reconocimientos

o no salarales y por o fanio no se tendrin en cuenta come factor salarial para iz liguidackdn de acreencias laborates, ni e pago de
apories parafiscales. de confarmidad con ko dispuesto en el arlicule 15 de la Ley 50 de 1,990, Pardgrafo Tercero, Las paries acuardan
qua kos auxilics de movilidad o financieros no constituyen salarie para ningon efecio lagel, con fundamento en el Articulo 128 del ©.3 T,
&n concordancla con el articule 17 de ks Ley 344 de 1996; por [2 tants, commesponde a un page de mem liberalidad que no representa
compromiso alguno para ® empleador, ni s constifrye en condicidn de compensacién econdmica dal contralo de trabajo, ¥ que
comesponden &l peticdo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplr @l nimero dias de trabajo wo de horas
minimas mensuales de ralbajo en su jormada laboral, su remunerecién sard propercional a1 nimero de horas efectivaments irabajadas,
autarizando que dichas horas o laboradas le sean descontadas de su pago mensual, Parigrafo Sexto; al finalizar el mes 5o verificardn
los dias yio de horas en que se reafizd la labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a |a liguidacian v pago
correspondients del satario. Parigrafo Séptimo: Por el acverdo expreso de las paries, podrén repartirse 1as horas de jorada ordinaria

en la forma prevista en el aricule 23 de la bey 50 da 1880, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre [as seccones de la
Jomada no se computan dentro de la miama, segln ol ardious 187 del CTS,

SEPTIMA: HORARID. JORMADS DE TRABAID FL TRABAJADOR se obliga a reclir, almacenar y distribuir el swministro dal
complemnento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las hores sefialadas por &l EMPLEADOR, pudisndo hacer éste sjustes
o caribios cuando bo eslime commenients,. El EMPLEADOR no reconacard ningon irabajo suplementario o adiclonsl 2 las horas safisladas
on &l encabezado o trabajo noclumo o en dias de descanso cbligatorio que no haya sido autorizads prevismenis o que, habiendo sids
avisado inmediatamente, no haya side aprobado. Traténdose de trabajedores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al page
de horas extras. Por ol acuendo expreso o tacilo de s paries, podrin reparficse tas hores de la jomada ordinera en la foma pravisia
EL EMFLEADOR, EL TRABA.JADOR,
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en el Art. 184 del C.5.T, modificadn por el Al 23 de ka ley SIVB0, fenienda &n cuenta que los Bempos de descanso entre las secciones
de |a jomada no se computan denfro de las misma, segon &l Ar. 187 ibidemn. De igual maners las panes podran acordar que se prests
&l servicio an los lumos de jomada fexdble conemplades en ol ART 51 de |3 ley T80 da 2002,

OCTAVA: Las parles podran comvenir que el trabajo se presie en lugar distinlo del
indcisiments contratedo, slampre que tales iraslados no desmejoren kas condiciones aborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impBquen perjuicios para &l Los gastos que se ofigingn con el fraslado serdn cubleros por EL EMPLEADOR da confarmidad con el
numiral 8 ded arfcute 57 del Codgo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a &ceptar las camblos de oficio que dedida EL
EMPLEADOR denro de su poder subordinanie, ssmpre que & respaten kas condiciones isborales de EL TRABAJADOR v no s¢ lo
causem pefuicics. Todo ello fin qué sé afecle &l hohar, la djnidad y los derechos minimos de EL TRABSIADOR. de carformidad con
el aicule 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el aniculs 17 de ka Ley 50 da 1580, PARAGRAFD: La labor contratada
sard desempefiada an cualpeera de las sedes qua bena EL EMPLEADOER, p-uﬂmdn:rdaulgnm‘m dias o lumos de trabajo enkre las
diferenies sedes 1o que desde ahora es aceplado por EL TRABAJADOR, slempre gue sus condiciones leborales se rantangan, se
respelan sus darechos ¥ no le casen perfjulcios.

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAIC, Comesponde al patrono suministrar ios elementos necesarios para o normal desempefio de las
funcicnes del cargo contratado.

DECIMA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, medianie inventare relacionard los implemenios y demas objeios que le asigne al
TRAEBAJADOR para el cabal desamrollo de ba labor encomendada y con el fin de gue EL TRABAJADDR se responsabilice de los mismos,
En caso de pérdida o dafio oe los implementos o hemramientas, que e EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para 1a sjecucidn de
s |abores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcitn dal prasente contrato al EMPLEADOR para que ef valor de

eatos elernentios e sea desconiade de sus salarios yo presiaciones sociales. Esto mismo aplica para los Bienes, equipos, muoshles v
a5 entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son jusias causas para dar por ferméinado nilateraiments este contrato, por
cuskquiera de las partes, las enumeradas en los Ars, 82 v 63 dal C.5.T, madificados por el Arl. 7* del Decrato 235165 y ademds, par
porte del EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demis documentos que conlengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcier general o parliculer, pactes, convenciones colectivas. faudos
arbitrales y las que exprésaments convengan calificar asi an escritos que formardn parte integrante del pressnte contrato, Expresamente
s califican en este acto como faltas graves la vielackin a las obligadones y prohibiciones contenidas en la cliusuls primers ¥ ia cldusiia
cuarta del presente contrato. También se dard por finafizado este contrato de forma unilateral per justa causa por: 1. La ferminacion de
la orden de prestaciin de senvicios por parte de la Empresa Contratanie por cualquier mofivo, hecho dste que para iodos los efecies
legales. se entandend & su wex como terminaciin & tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los sarvicios personaies
del TRABAJADOR, asi como la soliciud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puests de frabajo por causas
imputabies a las deficlencias en la prestacitn del sanvicio. 2, Se podrd dar por terminado eate conirata de trabajo por parte del empleador
enles del liempe pactade por el cieme, clawsura, o fraslado de la Insttucidn Educativa del municipio en ia que desempefia su labor el
trabajedaor. 3. Por & incumplimiento por pare del trabajador de las funciones y msponsabilidades asignadas a su cango, descritas an la
cliusula prirmera ¥ cliusula cuarta del presente contrato. 4. Las partés acuerdan, que no cbstante el contrato, & mismo podrd ser
terminado undateraimente por EL EMPLEADDR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 2 la
presente conbrataciin, 5. Elincumplimiento o vielacion a las normas establackdas en el reglamento interno de trabaijo, hgiene v seguridad,
¥ las astablecidas deniro del Manival de Responsabilidades, Actividades y Fundones dal Operarde Manipulader de Alimentos, que &l
*~_ fador declara conocer. 6. Por el incumplimients por parts del TRABAJADOR de les actividades asignadas, funciones y sandiciones

-iskas en el presente condrato de trabajo por obra o labor coniralads, asi como las caracteristcas del servicio en particislar Io
relacionado con el samviclo de preparaciin y manipulacion de alimentos, mcbo de alimentos, aknscenaemienin, preparacian i & Sared
y distribucion de afimentos y de las cuales of trabafador declara conocar. PARAGRAFD PRIMERD: Bl contrato de trabajo se celebra por
&l Germpo que dure la realizacin e la obra o labor detarminada, ¥ que comesponde al birmino de la durackin de |a prestacién ded servics
y efacuckin del Programa de Abmentacion Escolar PAE con deslino & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acwerdo a la minuta de prestacién de servicios Mo. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 2E. Las pares que suscriben el presente coniraie por abra o labor contratada, entienden, desde el mamento an que la abra
© labor empleca & suitir efeclos, que la duradion de 1a labor es temporal o transitoria, De alli que deba exislir claridad enire las partes
frente a la funcitn especifica que cumplira &l empleads durante el desarrolle yo ejecucidn del contrato, para el case de la vigencle y
ejecuciin de la Orden de operaciin No, 53088538, suscrita sntre al MUMICIPMO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIDN
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operaris Manipulader de ABmentos, oa obliga & prestar sus senicios por el fempo que
subsista a8 labor, s entiends aceplada esa condicién desde el inico de 1a obligacion, No obstante, cuando se dé por lerminads e
contrato por la finalizacion de la obra o labor, asl mismo, =e dard por culminada de manera clerta y efectiva la obra para la cual fues
coniratads. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal gue s& vincula iaboralments por Obra o Labor contratada, es Onica v exclush-aments
para [a gjpcuciin, de acuerdo 2 la minuta de prestaciin de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, se amplia o
disminuye duranie la ejecucidn del contrato segin las instrucciones y kos reguermientos gue tenga el MUNICIPIC DE BUCARAMANGS
— SECRETARIA DE EDUCACION, Por bl raztn, ¥ por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o3& ciaman
Instiuciones o Sedes Educativas, los coniraios accesorios, como & &l presente confrate de trebajo, finafizardn al misma Bermpo par

EL EMPLEADGR,

EL TRABAJADCR,

mg'l!tﬂf h!]umg m
L Oy LEGON CASTILLO
Lixgaal

CT. 1DadTaT I
UT HUTRIPAE IS5
NIT. 301900655-5




Ge

justa causa, ya que el objeto a desarrcllar en |a obra o labor, 59 entenderd como finalizade. Per tal razdn, las panes aceplan la
terminacidn por jusita causa al finalizes 1a Obra o Labor contrafada, reconociends gue no es un despide nl una lerminacion da contrats
gin jusia causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los téminos legales pactades, con el cumplimiento de todos |os formalismos para ests Hpo de confrato kaboral eon
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar & término de efecucion, Ias partes aceptan que la fnalizacidn del
contrabe da trebajo no es un mbre o desvinculazion unilaiersd, nl muche menos un despido, la fnafizacion estd contenida danibro dal
contrato de frabaje suserdio con la volunlad de s pares.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizeda su relaciin laboral EL TRABAJADOR s& compromete a recoger dentro de kos 5 diss hdbiles

posieniores la orden para la realizacion de su examen ecupacional o médico de egreso, & no o hiciers asi, exdme a la empresa de este
raquisito legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MO ; ABAJADOR acepta desde ahora expresamente
tadas las mnﬂmdunuﬂammﬂchnu%mnlnmm pnru mw.mmmhmm Eakag

come la jomada de trabajo, el hegar de prestacién de servicio, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecien su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con bo dispuesto por el Ar. 23 del C.5.T. modificads par el A, 1° de la Ley 50/80,

DECIMO CUARTA: Come TRABAIADOR, declaro que los activos relacianados en el inventasio de restaurante, maquinaria y eguips,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el genvicio estin bajo mi responsabidad, par 16 cual bes dard un uss adecusdo al
desempefio de nis funciones v a la destinacion institucional previsia para cads uno de efies, En consecuencia, seran asumidos por mi
&l defto (zaivo &l deleron normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimients de ks instructhvos
relacionados con su uso ¥ CONSENacion, a4 mismao me compromedn a realizar ks reposicion fisica al finalizer o mes: me compromats a

nar y diligentiar acta para of movimianio de aclives debsdamente diligenciads w firmado por & Jefe o Coordinadar de draa,
auwrizando ctalquier Gpo de raslado requerido para dichos actives; dado que | omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglaments infermo de frabajo, asumeo las consecuenclas econdmicas que conlleven a la perdida de kos bienes mencionados
sl gcuman por mi negligencia o incumplimiento de les instructives correspondientes v en tal evento autorizo a la empresa a efectuar ol

desrjano comespandnents al valor de repasicidn del bien afeciedo, deduciendo de n‘.ii.t.alnri-::sy' presiacionts sociales o evenluales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCI4L €l patrono, dard estricta aplicacitn a ks establackdo por 1a ley para

el page da & seguridad social. El trabajador auloriza que e le descuente de su salario, los valores que Je comespenda aportar por
conceplo de seguridad social, en [ propercidn establecida por |a ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En e avento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa anes de fnalizar ol mes
complela y que por efecto de corle de nbmina reciba el salaro total come si hubiera trabajado todes los dias del mismo, kas pardes
convienen que de |a Bquidacién final de prestaciones socitales v demas acreencias, fa empresa descontard por as autorizerio
expresaments EL TRABAJADOR, &l mayor valor pagado por conceplo de ealarios yio devengos, con el fin de faciBar la devolucién de
los dingros pagados en excesc. Asl mismo & la teminacion del contrato y para afectos de la liguidaciin de prestaciones que le
coresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acenca de la existéncia de dewdas laborales para con él, para deducislas
de [as prestacionas, o si EL TRABAJADOR as deudor de Fondo de Empleados, Cooparativas legalmente constituidas, o cuslguier causa

legal o consagrada, con el fn de efectuar s deducciones cormespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autariza a EL EMPLEADOR
Trlizar fales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTDS. El presenta contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiers ofro conlzats, verbal o
escit, celebrado entre las partes con anteriondad, pudiendo las partes convanir por escrite modificaciones &l mismo, s que Sormardn
parie inbegrante de aste contralo,

Fara constancla se firma en dos o mds ejemplares del mismo fenor y valor, anbe jestigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga aldia _11 de _Ene.o de 2025,

EL TRABAJADOR,

wfaaphene femey

CC. 109874TTE2

(A

1)
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Meadailin, 30 de Eneso de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Crue ta(s) persona(s) retacionada(s) en el siguienis fistado, se encuentra(n) afikada(s) en Riesgos Laborales desds
tas fechas indicadas, a la SEGURCSE DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

HUTRIPAE 25, &n &l cenlro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMNDER, clase de riesgo 3, porcentaje da
cofizacitn 2.436%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Heimees Hembre Fecha imiels  Facha fin Cédigode  Tipo Cotizarte Estsds
identifcacion cobertura cobertura IranEnceian
CA0eaT4Tra: JEREL OREAIELA AMDRES JULLSMA 2212025 E21235 DEFENDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacitn agui contenida saa

real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el sigulente codigo tnico de ganeracian valide por un
mes:C1 005108557 2603037129

Alantaments,

(S

Direccldn de Afiliaciones y Recaudos

Ese ceriflcedo tene validez para sfectss de afifacn del irabajsdor a SEGLIROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, #38f coma pama su

desafikaciin
;Tmth1mmhmmmmmﬂdnm cunkyier ramants por SEGURCS DE VIDA SURAMERICARA,

Lok rabaiaderes matcedos con asledsco () son affiades Indepandianies,
Las cobesrturas marcades con dos asietscos (**) son coberuras pendientes de retig,

Direceadn IP: 18111010835, 182230, 104.3. 1T2.1842.57

™



nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

ElLa) Sefior(a) ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA idenfificado(a) con CC
1008747722 sa encuentra afiliado & la EPS en condicidn da 2* COTIZAMTE.

Fecha de Activacidn de 122021

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

2 H FORPRESALUD LP.5. 5.4 S-MUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogols para
QUIEN INTERESE, a los B dias de! mes de febrerc del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacian,

Dbzervaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
MO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmeante,

=2
IR
Gerentia de Afillaciones
Mueva EPS 5.A

I.s"
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COLFONDOS S5.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ANDREA JULIANA JEREZ OREJUELA identificado(a) con C.C MNo.1.008.747.722,
seencuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente ceriificacion a solicitud del afiliado{a) el dia 29 de enero del 2025.

El presente certificado es emilido como un archive PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1994,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcitén PQR's, o comuniquesa con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga B0O7 698 58 88,

Call 502 439 98 B8, Carlagena 505 654 98 88, Medellin 604 604 28 88 y an e resto del pals 01 800
05 100N,

ol

Leonarde Cheeres Garcia
Gerante Cusntas v Recauda
Colfondos 5.A Pensiones v Cesantias



cajasan

CODGO RADICACION C5-20250015737

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANDREA JULIANA JEREZ OREJNUELA identificodo con Cédula de ciudadania 1098747722 se
encuentra dfiliode activo o la Caja Santondereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedic del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde e 27 de
enero de 2025 haste lo fecha. El grupe familiar asociade al afiliado se detalla a continuacian.

ICENTIFICRD

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cordialimente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unided de Aportes y Cuota Monetaria

Lo voillger de sibe documenio te puede certifizar con of cdofye g8 radicacidn.

5
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1325, 1245 pm. Index - Consulta categoria Sisbén 1V | b

Lar= e
L ] =

Ragistre valido

Fecha de consulta 130172025

Ficha: ES001050550200003464

c2

Vulnerabbe

DATOS FERSOMALES

Mombres: ANDREA JULIANA

Apellides: JEREF OREIUELA

Tipo de documento: Céduls de ciudadania

Mimero de documento: 1088747722

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santandor

INFORMACIGN ADRMINISTRATIVA

Encuiesta vigente: 2E/08/2023

itima actuaizscidn cuedadane: 2R08/ 2023

Ukima actualizecén wis registres adminivtrativos 25/11/202%

*51 ancusrirs aslguna inconsistencia o deses sctualesr s informacicn por favor acdrmuess o ba oficing ded Slshén del munidipio donds

. reside actualments
Contacto Oficina SISBEN
Hombre administrades: LILLAMA TORRES TOLEDGD
Direeeitn: Carrirn 30 Ha 30 - 40
Tabfone: 3164823516
Correo Bletfrdnicn: sishen@bucaramangigev.co

[Herros scousfirads tu infermackinl EBite peocen s realiza en los siguienies cagos:

1. Par valdatan de informacicn en otros reglstros edminisratvos

2 Cunnts el nuea infofmadiin eportida por Regisiro Sodiel de Hogeres (RSH) e fechas superiores a b dhima actualizacidn de 1
STEUREL

Fars sctalicar tu ficha utiizames irdzrmaciia de be Sguisates entidades:

+ DPFS - Departamentn pars b peotpadded docial

» pinfducacidn - Minknerio de Educacida

= ICFES - instituto Colombiano par la Bralussidn ce ba Educacian
= JOETEX

itpac e gishen gov. coipaginas'consulta-ha-grena. biml 172



FORMATC DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPDRAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES
Mombres: Y DTt IeNS

Apal_ldnsc' Glaned | Cobienel.

ccum_l;&ﬁﬂ_ﬁlm& '

Fecha y lugar de expedicion: 30 -CA- 1004 huictwnedliEn, Soriotfey.

Fecha y lugar de nacimiento: 1€ - 17~ 198" SnvhonG 100(ES, S eanionfer

Teléfono yio celular: AL 3123261,

Correo electrdnico Q[:ﬂ Iii!ﬁﬂiﬂﬁh@%ﬁmﬂ (or.

Direccion: Wen 2. Win BroRdickn vnn 10 sealafo (086 200

Barrio: (O ¢BCienoentn X, Municipio B i0nraref o

EPS: _A0olUD oAl Fondo de Pension: _ POy {t &N Y -

Cargo: _ Maavi pulnfigy?h Ok Obirainbd

iscatiecidn educativa: b I

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria Bachlllerate & Grado cursado: - 1
Ciros O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabaje: T Borcarn
Cargo que desempefia: ool pttope B olieaenkpg
Jefe inmadiato: (o d0ronrg Do -
Afios de experiencia; Ao oheses

~—oresa donde trabajo: _ UT  Birounreanfies  oUbING . 2003

igo que desempefio; __tovourli gaiofee i O8O0 e 00

Jefe inmediato: LEiAY annicenb YO 3onl

Afios de experiencia: & OhEfcd,

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERSOMNALES
Nombres y apellidos: _$A0LY  [vlamasn  Cobie CEk,

Teléfono yio celular: ANST473B6.

Relacidn: e v v oo -

Firma: UiL“‘l Hdm L‘-w W
c.C.No:_[OASBLL 497




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DEGIUDADANIA

MUMERD 1-““-.'-‘9&

BT

SABANA DE TORRES
[SANTANDER).
LLMSAR DE MASIMIENTD

1.50 A+

ESTATLIRA @.8. ’RH

P27 000 00-59 1 30004 - B 1 0B 0 k. 200800

FECHA DE HADEENTO 1 E-I]-II:G‘I_EEE

F

BEXD

30.5EP-2004 BUCARAMANGA il
mrumammumu#
RS RisWALETE
: '."|;' a7 Wk vt R SR
3

DASAT 050530 0F  ITEOS0534,




Tl Rl de Golornbin

Uentro Piloto Simin Bolicar

Wucoramanga - Satander

_ w@ﬁtﬁnﬂﬁw[ﬂﬁmnhwﬁn ht'@fhmanun,_ﬂzpmimm:ﬂnl
= seqior Wesalucion Mo, 10136 del 8 be Fobiembre de 2001

Por haber almmhugq:mhabnl&slq;mnhtinrmmﬁnnﬂzgmimrrmpmhmﬂu
al Mitrel de Fdscacitn Medin Académricn, de acwerdn al Progects Fucatioo
,;arsﬁlfhtcl.tmal—-m bﬂ'ﬁﬁhhlmmwrd‘.u

4
B
Mdﬂﬁmwa A ha i:sr.u-,uﬂ&a: e .z.'m:qr.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO PILOTD
MNombre CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR
DHraccion Camera 20 No. 11-03
Jomads Diuma
MIT 804.000.048-1
DANE 16800104580

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bucaramanga, & los 10 dias del ines de Diclembre dal afio 2004, sa reunieron
con el fin de formalizar la graduacion da fos alumnos de Gliimo grado, los suscritos Reclor(a) ¥
Secretario(a) en la Rectoria del CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR.

Institucién APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacion Media Académica v

reconocida oficiaimente por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SAN-

TANDER, para otorgar el tituls de BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICO, segln Resolu-
citn No. 10136 del 08 ds Movismbre de'2p01, .

: . ¥
Comprobada la. situacitn Legal y Académita de cada uno de los alumnos que cursaron y aproba-
ron los estudios comespondientes al Nivel de Educacidn Media Académics se procsdié a otorgar &l

TITULO DE:
BACHILLER ACADEMICO
CON PROFUNDIZACION EN COMERCIO

Al graduando cuyos nombras, apellidos y nimero del documanto de identidad se relacionan a con-
Binuaciin:

LIZARAZO GUTIERREZ YURI MILENA
C.C. No. 1.098,622.498 de Bucaramang

Es flel copla tomada del Acta original No. 004 de facha 10 de Diciembre de 2004

Firmads y selfada por JOSE GABRIEL VERA RIANO (Reclor) y ADALGIZA ACEVEDO GOMEZ

(Sacradaria).

“aga en Bucsramanga, a los 10 dias del 'rmﬂa Ditiembre de 2004

W i,

C.C. No. 37.915.8890 de Barrancabermeja
Secralaria




CERTIFICADO LABORAL

LA UMNION TEMP ORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. §01668557-5

HACE CONSTAR QUE:

Bl [la) seficela) YURI MILENA LIZARAZO GUTIERREZ Menfficadola) con nimamn de cedula de ciudadania Mo, 1008622488, laboro en
nuesia empresa durants &l periada comprendidal

Desde al 17152024 ol dia 11222024, (MESDIAARND)

Por medio de contrato ¢s wabajo por obra o labor conlratada, con una dedicaciin ded 100%, desempefiando & cargo de MANIFULADOR DE
ALIMENTOS en el Progrema de Alimentacion Escolar — PAE, devengando & salario minimo kagai vigente comespondients & $1.300.000 mas audia
dé transporte ¥ prestaciones sociales en 1d ejecucion de Operacion No. S30B5505; “La prestackin del servido v ejecucion del Programa de
Alimantaciin Escolar con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORETO: "SERVICIO ¥ SUMINISTRD
DIARIO DE COMPLEMENTD ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA BN
SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARANALORNADA TARDE. RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS BN LAS IMNSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MURICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VEGENTE",

Curmplienda con las siquientes funciones:

“"’-B'EI-HIH' alimentos, segin nomas de buenas Précicas de manufachura. Elaborar praparaciones spicanda bécnices de bloseguridad v de culraria
A,

= Menajar el calculo de ingredientes, pesaje de simentos y porcionar comeclaments las preparaciones al senvr: Manslar los gramajes duranis 1a
mumnﬁmmﬂmmm“ammmm.

= Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a suminisirar durants |a RaciSn Indusiriafzads, Rectn de
finargenca ¥ malafia prima de Racion Preparacian an Sifio,

= Usar delergentes y saniizantes, segin lo eslablecids en el Plan de Saneamiento. Dar aphcaciin o Plan da saneamienio {incluidas Progrema de
impiera y desinfecsion, Control de piagas, Programa de residuas y Mordloneo de Calidad de Agua)

= Trabagar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplcer s normas da Kigisna, en la manipubacion de alimenios.

= Raglizar |y entrega 3 los beneficiarios de las raciones bajo difeventes modalidades establacidas.

= Cumpiir con tas nomas higidnicas sanitarias en |0 que respecta a la talidad & inocuidad de os dlimentos con relacién 8 b establecido en g
Resolucidn No. 2674 de 2013, -

= Garanizar las condiciones de calidad & inocuidad de maledias primas y racionas preparadas, segin lo establacido en of anexe de Calidad &
Inceuidad de la Resohacion 335 de 2021 y perfil de conformidad = lo previsio en el Titulo || Condiciones basicas de higisne en la fabricacin de
alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de ka Resolciin 2674 de 22 de Julio de 2013 del Ministerio de ks Prolecsion Social v
fas demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adiconen o sustilryan.

Durante el desamcilo de sus acfvidades se destaca por su resporssbilided y compromiss con las kabores asignadas, y por of tralo respstsoss con
sus compafiercs de frabajo, It
e a soficihed del interesadala) en Girdn & los fres (03] d5as del mes de enero del 2025,

Condialmente;

nl.?_ RTINEZ
Reprezentanté Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITBD1GEB55T-6

Bucaramanga, Girardol calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida M23@amail.com



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-5

HACE CONSTAR QUE:

B (o] sefior{a) YURI MILEMA LITARAIO GUTIERRET idenfificodela) con nimero de cedua de
civdodania Mo 1098422498, lobord en  nuesira empiesa desempefionde e cargo de
MANPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contralo de frabajo por obro o lebor confratada,
en o operocién del programa de olimentacién escolar el miunicipie de Bucdramanga,
Devengando un salaro mensual de § 1.140,000 (un millkén ciento setenta mil pesos micte.]

pogado en virfud de los dios y hores en que realiza su kebor segUn los dias loborodos lecfivos de
las instifuciones educativas oficiales.

En el perodo comprendido del 7/10/2023 of 11/20/2023  MES/DIA/ARIO

Durcnte &l desarollo de sus actividodes se destaca por su responsobiiicdod v compsomiso con
los labores aslgnadas, y por el frato respetucso con sus compafieros de frabajo,

38 expide o solicitud del interesodo(a) en Girdn o los seis [06) dios del mes da diciembre ded
2023,

Cordiaimainta,

DEISY VIVI LOZAND A JAIME'ENRIGUE DUARTE VRLENZUELA
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANDS REPRESENTANTE LEGAL

Calle 52 8B-51 bodega 13 Garsaks, Girn
thbucarpmmanganut- a2 i gmai com

(L

-1
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o FUNIBISAM

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Chiirgmitn - S g

NOMBRE: YURI MILENA LIZARAZO GUTIERREZ
DOC. 1.098.622.498
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

ﬂﬁ—&visandu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidén 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 1095130753

Bﬂﬂ4 113 9631 @) cll 40#22-33 Poblado Giron




iy Lo

FECHA: ENERO 08 DE 2025 Canstngienao un. Fiduro Mior
NOMBRE: YURI MILENA LIZARAZO GUTIERREZ

DOC. 1.008.622.498

F- 46-188

AESULTADOS LABORATORIO GLIMICO

'fEEREILﬂGIA (VDRL) | NoREACTIVA N
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
lﬂﬁHfUHﬁéﬂ MNEGATIVO

1 I!I 05156319

. 3041139631 @ il 4042233 Poblado Giron
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% LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LARORATORIO [
o EUNBISAMIBE: B oLoci MO REACTIVA :

I COFRCILOG IO KORMAL
L MANHIEFTLAL] DE ALTMENTOS o

oy | FROFIS DE GARGAMTA HORMAL
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HACE CONSTAR QUE:
YURI MILENA LIZARAZO GUTIERREZ 1
i 'DOC. 1.098.622.498 &

Participd en el Seminado Taller rﬂhdumd:lmn las ‘BUENAS pn.ﬁmms DE MANUFACTURA DE AL IMENTOS"

realizada en cumplimiento a la Tesohicibn 2674 del 2013 dal Ministero,de Salud v Protecdén Sodal, tumpliends
satisfaciofiamente con una duraciin de 10 hofas.

e sxpide en Girdn a los 09 oias del mes de ENERD del 2025
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CERTIFICADO MEDICO DE SALLID OCUPACIONAL
Fundstion imtegral Slempre Alniga - FUNDISAM IPS

WIT: 501204 342-1

1. IDENTIFICACION
Fecha e OFf JO4S
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nr [301900855-4
Nombre Mot 3f;le Itom e GATned
pocumente | \p9AATZ Y9 | edad |39
Cargo Honpufe oz & Plimc.das
Z. TIPO DE EXAMEN
¥| Ingreso Egreso | |Perodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
tvaluadon Medico Qeupadonal b4 Perfil Upldico
Osteomutcular y Postura x Trigliceridas
Audiometria Calesteral
ometrla Glicemia
~plrometria Serenin Droga
Vertigo Serologla
Parclal de Odlna Palealoghony
4. RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SWVE Cardionvascular Use de EPP » Habltos y Extllos de Vida Saludabes |
SVE Visual Higlene Postural |  Control de Peso
SVE Audithve Fausas Acthas ol Aurtoculdada =
[SVE Respirataria Mingjo de Carpas
SVE Pslopsoeial Rembslona EPS
SVE Erponomita Contiawar Blanels Medico
5. CONCEPTO
Satisfactorio || Mo Satisfactorio | | ConRestrinccloniaboral | |  Aplazadal
Apto Para el Trabajo en Alturas
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDOD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenificado{a) con Cédula de Cisdadania

Ho. 91267852 ha solicitado licencia para |a prestacion de Servicios en Ssguridad y Salud
en &l rabaje ante |a Secretaria de Salud Deparamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls segundo de la Resclucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentade la documentacidn requerida para la expedicidn de Ia

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicks en Seguridad y Salud en el

Cue por lo antes expussto, & Secrataro de Sakud Dapartamantal,

RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: BAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAMD - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las areas de Medicina en Seguridad v Salud
en el irabajo, Invesligacion en drea téenlea, Investigacitn del accidente de
trabsjo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucién del
Sistema de gesficn de ta Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata i articulo artericr se concede pof &l tarmino de Diez

{10} afins contados a pardir de ka fecha da 30 da la
% epadicion presente

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por ia cual se otorgd esta Licencia, en

&l trming maximo de un mes 22 debe informar 5 E Secretaria de Salud da
Santander para la modificaciin de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temitodo Macional cardeter
prsonal @ intransferbla, . - Tl

ARTICULD 5: Contra ia presente Resolucidn procede los recursos legales
HOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga & los _LE DIC 2{"5

E : Fil
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RZS, 11232 a.m. Podicia Naclonal de Colombis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

[ P _

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 11:32:22 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N® 1008622498
Apellidos v Mombras: LIZARAZO GUTIERREZ YURI MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincitn de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vilida siempre v cuando el nimero de identificacion v nombres, comespondan

con & documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
] MAs cercanas.
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CONTRALORIA
QEHERAL O LA REMOELICK

LA CONTRALORIiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Croe una vez consultade ¢l Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov mifrcoles 08 de

enero de 2025, a las 11:53:31, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documenta Cédula de Ciudadania
0. Identificacion 10986224098
|Cédigo de Varificacién 1098622498250108115331

Esta Centificacitn ¢z vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ipo y piimere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Die conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rﬂﬂﬁiﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂtbﬂﬂhmdﬂﬂlﬂ,la firma mecinica aqul
plasmada tiens plena validez para todes los efectos legales.

.-"r _F_,.-Qf'"
HERMAN GUILLERMO JOJOA SAMTACRUZ
Cantralor Delegado

Genert; WEB

[=o T

f.'l:lﬂl:]Cﬁ-di de Verificacidn constatar |a autemicidad del Certificads.

44-35 Piso 1. Postal 111071. PBX S1R7000 - Bogoti D.C Pégina [ de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

1315011
Hizga 1 da 04

CERTIFICADO ORDINARIO
BE LA Mo. 261059886

Bogosd DC, 08 de erem del 20285

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION corfica ol una vat consultado ef Sistema de Informacidn de  Ragistra de Sanciones & Inhaklidades
{5IRT, ifa] sefor(a] YURI MILEMA LIZARAZD GUTIERREZ denlificada(a) con Cédula de cludadania ndmens 100882 458:

WO REGISTRA SANGEIDNES NI IMHABILIDADES YVIGENTES

ADVERTENCIA: Ls corificacitn de antecadanlag oonliehe las antlaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encupninen vigemes {‘.'u:lrﬂa“-

e g8 rdembraemasio O posasiin mmmmmmmmmmmmummuuwﬂ“
figuren an ef régisira. Anlerior, dé atuerdo a los incisce 3o, v 4o, del artfculy 738 Ley 1852 de 2018,

TTA; Bl eaificado de aniscadenss discipinacios &8 un dotumento que contiene las anciacones & inhabifdades penaradag por sancionss penales, |
Sinknarat, inhabibdsdes que s& derfven de |5 miaconss confractuales con o estado, de Ioe fallos con responsabifcad fucal, de las decisiones do
pérchda de mvestidura y de las oondenas proferdas conira sesvidomns, ﬂmﬂmfmh“mmhmm an
gjercido e la acckin de repetiddn o Samamendo en garanifa. Este decumamo tiene slecios para acceder ol gester pdbBoo, en bos BErmin st
establerca la Canstitucidn Politics ¥ | bay particuler o domds disposiciones vigentss. B Sistema S1R1 reporta eomo aniecedemies selamenis las
EANGANEE ton debida ajeculoid rechidas di las aikoridades nacicnales colomblaras. En caso de nombramienic o suscripeién da coniralss con ol
E}wmmmm&hﬁw.\ﬂhhmmm#w' r i pdging wabc

procuraduria gov i ALpE

QCadarh AN

CARLOE ARTURD ARBOLEDA MONTOY A
Jule Devisidn de Relacoramiamo Con B Cludadans

ATENCION :

ISTH CERTIFICADD COMETA DE 0 HOWALS), SOLD ES VALIDD EN BU TOTALIDAD. YERSFIGUE GUE EL HUMERD DEL CERTIFICADD BEA EL MBS Ex
TODAS LAS HOJAS.

Cévigldn da Relascnamianta con &l Ciudadans,
Linga grasits 01 8000510515; ousas@pmncursdunia gov.oo
Cammers 5 No. 15 - 60 Pao 1; Phe SATATSD sxl. 121 70; Bogotd £.C,
WE preCurRdunia. g e



BrZs. 140 pom, Corsulla RMNMEC
@ Folica Nacional de Colombia
o —

{n {(Defoultasp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, DB/01/2025 01:40:38 p. m. = dudadano con Cédula de Cudadania N2, 1098622498 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual s expide el Cidige Madonal de Seguridad v
Corvivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 107731375 . La persona interesada podrd
verificar la sutenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
hitps:/fwww.policia.govieo, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula comresponda con & documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B imprimic |

Ll L]

Fabzia Macsml ge Colambis COLOMBLS

Drirmcride General - O, €0 B0 28 . FOTEMOA OF L4
Tt Admarnanrsive Hiasonal TAK, w (i [ (@‘ WDA
Linea de ienodn: (10000810102

hiipa:Uenenpe polcia.gov.coPECAMT_onp_cormuiinaspx
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CONMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Madonal de Colombia informa:

Que sando [as 157121 horas del 050172025, e chedadano dentificado con cfduis de dudadania Mo, 1038522458,
Apeilices y Nombres LIZARAZ O GUTIERREZ YLIRT MILEMA,

HO REGISTRA INHARILITWALD

La presente consulia 52 tendrd en consideracin por 2 entidad o emgeesa UT NUTRIPAE 25, con BT O] SOOE55-4 v 51

wilizacién es exclushamente dentro del proceso de seleccdn Bl cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

1918 del 1207018 Tpor medfo de fa cual se estatiece of régimen de nfablidades 2 quisngs hevan sido condenasas

pOr JRN0E SENURES DOMENO0S CONITSE Menares, & cred ol reghitro de Inhabiidades v 5 dictan otras disposicionss™y s

== Decrets Reglamentanis 753 del 30004209 Jpor madio del cual se reglamenta iz Lay 1018 g 20787 con obsarancls de
las Leyes 1581 del 17102012, 1712 del DEA2014 y demids normathvidad rectora frente al ratamiento de dares

hrpsffinhabifidades. pokicia gov.co-5 080/ consula



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versibn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES D2K1 3025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDDS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo YURI MILENA LIZARAZO GUTIERREZ, identificado (a) con C.C. N* 1098622498 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamenta para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, 2 la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, 2

consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores adad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Celombla, de manera previa a mi
= itual vinculacidén con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranta la vigencia.

Asi mismo, declaro que conazco que |a recolaccion v tfratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utiizada para el cumplimiente de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadola) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de _£rerc de 2025,

Firma: i-li.lr"-:""" thﬂ,ﬂ Lw

Nombre: YURI MILENA LIZARAZO GUTIERREZ

Cédula: 1098622498
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 02012035
Bucaramanga, 20 £nerC 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: YUR! MILENA LIZARAZO GUTIERREZ
Cedula: 1098622458
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro da trabajo: _Sec'e A - £ & - Lo Malago
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 3
™M
CAMISA 3 M
2 UNICA
BOTASZAPATDS ] 3 {:
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GLUANTES PLASTICOS 1 iCA
NOTA:

El uniforme en genarsl no se puede corar yio destruir.

En ¢aso dis quedar grande al uniforme soio debe ajustarss gin necesidad de saflars,

En cago de phrdida o rebo nofficar 3 1 empresa

Par hrgranem mmhﬁmwm mﬁny&lﬂu mﬂpmﬁ&mu&mmﬂ e color ded birede (Bimpfe azil pars kines.
. gl e £ ag) kavar y desinfectar la dotacion diariamants.

El empleador manifiesta: En caso de dafic de |a dotackin entregada al irabajader # mismo sa compromele & realizar los armeglos

comespondientes o ef camiia kotal de dicha prenda v Su valor serd descontado de su salario.

E-ll,l-l-l Hnﬂﬂﬂ, Ll-ﬁw

Firma y cedula quien recibe
CC. 1098522408

Firma
hveth Day
CC. 1.008.1

uka quien entrega
Macias Redriguez



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empieador; UNION TEMPORIAL NUTRIPAE 25
MIT: S01900555-4
Reprezentante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleada(al: Y¥LURI MILEMA LIZARAZO GUTIERREZ
Identificada con cédula Mo; 1088622458
Fecha de inicio de labores: 2c /o1 /28
Kodalidad: PRESENCIAL
Jomada: DILRMA,
Cargo & desempefiar MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario bdslco mensual; % 1.423.500 {Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientes pesas micle)
Auxilio movilidad no sakarial: g ]
ﬂm’ donde se contrata: Bummsmga Santander
Pari?;:s de pago: Mensual dentro de les siguientas 05 dizs hablles al vencimiento del mes de prestacian de
s8nd

Enire los suscrilos a saber: MANUEL FERMANDCO LEQON CASTILLO quisn en of presente contrats obea en fafmbre y representacian de

UNICH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adedante se denominard &l PATRONO v EL TRABAJADOR, idenfificads en ol encabazada,
hemos celebrado el presenbe comrato de rabajo, CONSIDERANDO

Gon para la prestacidn del serdicio vy ejecucidn del programa de afimentacidn esoolar [PAE) con desling a MUMICIPIO DE

ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punios de atencién donde se suminisirardn las raciones preparedas &n sitho fipo aimuenzo o complements yio recidn
industrisfizads delemminadas en las insfilucionss educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Qe con base an lo expuesto anterormentes el presente contrate $¢ regird por las sigwentes CLALUSIITAS:

PRIMERA: QRJETO: EL TRABAJADOR. se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el CAarga
eslablasids en &l encaberado, duranie o perodo escolar determinado, en ks forma y Meminos establecidas en Minuta Prestacibn ds
Sericios para el Programa de Alimeniacion Escolar PAE, con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA O
EDUCACION ya mencionade. Adicionalments a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
desempedio de las funciones propias del oficio mendonads y en las [abores anexas v complementarias del misma, de conformidad con
las drdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar absolulz
resarva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre iodas [0 asuntos ¥ matedas que Beguen @ su conocimienta
pOr causa o con 0casiin de su confrato de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del cargo u ofics para el cual fus contratado, oy
El TRABAJADOR manifiesta axpresamente que contoe las funciones del cargo u ofido para &l cual fue confratads.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prastaciin del sarvicio v la ejecucion del Programa de Alimeantacion Esselar PAE con desting
a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objele “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACHIN PREPARADA
SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
AANAMORNADA TARDE PARA MINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grups 1,de acuerdo a la minuta de prestacdn da serveios No, 275 del 27 de diciembne de 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, =& obliga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenios, segun normas de buenas Practicas de manufactura, 2, Elabosar preparacianes aplicando téonicas da bissaguridad
y de culinaria basica. 3. Manejar el cilculo de ingredientes, pesaje de amentos y porcionar comectamante las preparaciones al sarvir,
de scuerdo al grupo elario atendide. 4. [dentificar los gramajes durante [a entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grupo sare
atendido. 5. [dentificar el estada de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racién industrisfrada,
Recitn de emargencia y Materia prima de Racién Prepamciin en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
mnmedialo al supenvisor, B, Realizar la enlrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uso Y racional a s insumos de aseo eniregado, segin ko establecido en el Plan dé Saneamisnto. B. Dar aplicaddn al Plan de
saneamiento {incluidos Programa de limpleza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa da residucs y Monitoreo de Caefidad de Agus).
8. Aplicar y dar cumplimianio & las normas de higiene personal a diaro en las freas de trabaje asignada. 10. Cumplir con lag nommas
higinicas sanitarias en lo que respecta a |a calidad e inocuidad de los afimentos con relacian a lo establacido &n la Resolucian No. 2574
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad ¢ inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecide an el

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOHR,
it Wlilena (4 denp i
H 1 T, 1093622458 .-.
HNIT. S0i80855-5 hu‘ﬂll




anexn da Calidad & inocuidad de ta Ressluckin 335 da 2021 y perfil da conformidad a lo previsis en of Tilulo 1| Conticiones basicas da
higiene en la fabrcacidn de alimenios, Capitulo IIl, Personal Manipulador de Alimentos, de la Rescluciin 2674 de 22 de julis de 2013
dal Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que kas regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12.
Custodiar &l irea asignada para la distribucion ¥ entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpiera v desirfecsisn
establecido por & comilenle gl CONTRATANTE y aprebado por la supenviskdn yio intervenoria. 13, Garanlizar el uso correcin de Ins
elsmentos de blosaguridad. 14, Assgurar las concion=s de aseo dal drea donds se almacenan log almentos para la antrega de RPS
Y Rl 15, Asistir a los comités, capaciteciones, talleres yfo conferencias que organice la empresa v que su presencia. 16, Cumelir con
les requisitos del sistema de gesfitn de Calided y Seguridad ¥ salud en e rabajo. 17. Velar por ol buen uao y cuidado de los elementos
yio equipos gue sa le entreguen para & desempefio d2 sus funciones. 18.Comprobar en el archive de verficacidn suministrado por la
enlidad, &i los estudiantes 5o encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacién para recibir las
racienes bajo las diférentes modalidades establecidas, correspondients a los beneficiados en e programa PAE, 18, Asignar ficha de
conired de entrega por beneficiario identicado en la planilla, 20. Uevar o control y evaliar & nomeno de antregas realizadas, 24,
Comprobar ka existencia en |a bage de datos del baneficiario para efecluar la entrega, 22, Realizar la verificacian, dligenciamients,
carrecchin, y seguimienta de las planillas, Z3. Efectuar 2 entrega de las planifas en los Bempos esfiputados por el Supenvisor o a quien
haga tas veces del mismo. 24. Cumplir con la normalividad esiablecida en los diferentes documentos de la smpresa: manuales,
reglamentos, politicas y demds documentos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando o operaciin 1o
requiera. 20, Preseniar soporte de incapacidad emilido por EPS, méximo dos después de iniciada ka incapacidad (debe ser ervinda al
supervisor yo drea de talento humana). 21, Obligackin de presentar soporie gue justifique una ausencia, en casa de no presentar soporte
alguno serl descontado el dia laboral. 22 Mantener eslricts reserva de B informackin confidencial por molives de su cargo, 23,

Desampealiar las demds funclones Inherentes al cargo gue sean ashgnades en forma regular U ccaslonal por su jéfe Inmediats, 24,
Trabagar bajo condiciones de diagrama de fujo

. DBLIGACIONES GENERALES:

bserar figurssamenis s normas, polibcas o reglamentos que le fije 1a empresa, o sus representantes para |a realizacisn de la
lazor @ que se refiere el presante contrate. 2.) Guardar absolia raserva con terceros de odas aguelas informaciones que lleguen & su
conocimiento, en razon de su trabajo, ¥ que sean por naluraleza privadas, 3.) Ejecutar por i mismea las funciones asignadas v cumplir
esirictamenie las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la represenien, respecto del desarrollo de sus
gclvidadas. 4.] Culder parmanantements loa intereses de la empresa 5.) Dtmrhlutaﬂdaddamwidataba}na curngplir a
cabalidad con sus funciones, B.) Velar, confrolar, cuidar ¥ dar el uso adecuado a los equipos de cocing, eguipos de refigeracian,
utensilios, manaje, de ia institucion educativa o ded EMPLEADOR los cusles son entregados para su adecuads uso on buen estado. 7.)
Mantener complels armonia, respets y comprengidn en el rato con los dientes, con sus supenores, compafieros de rabajo, ¥ con fodas
las parsonas qua trabajen en ks puntcs cperalivos donde desempefie su funclén ¥ en sus relaciones personales v &n la ajecucitn de
U labor, guedands expresaments prohibido &l malralo fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiases
o en general oon el personal ajeno a fa empresa con of cusd on razdn 8 |8 lebor prestada EL TRABAJIADOR daba tener relacisn. B.)
Cumplir las labores en este contrate sefialadas permaneniementa, con eapiniiy de kealtad, colaboracitn v disciplina con la empresa. 9.)
A no recibir en ninguna drcunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por pare de los conratistas de fa empresa yio
de ks proveedores, bien sea que lo hagan directamante o por intermedio de lerceras, para favarecer su posicidn o pedudicar s de un
terceno en cualquier tpo de contralecibn que realice la empresa. 10.) A no relivar los slementos, los materiales, la maquinania, ka malena
prima de |as instalaciones de k empresa o del lgar donde cumple con su funcidn sin aulorizacion previa v por escrite 11.) A mantener
su puesio de irabajo, el uniforme ¥ los malenales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecio estado da Bmpkeza &
higiene. 11 A no wiilizar n hacer uso de leléfonos celulares, radios, dispositves mpd, mpd, (Pad o cualquier instrumenda porbidi)
mecanico o lectrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales para labores o sctividades distintas al ejercicio dal
+a contratado. 13.) A uifzar Grica, exclusiva y obligatoriamente las prandas y elementos de detacion durants el curnglimsanits de su

T, quedando expresamienis prohibido el uso de tas mismas, cuando no 88 esbé en cumplimiento de |a labor contratada. 14.5 A no
llagar al hsgar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientss,
quedando expresaments prohitido la ingesia yio produccidn casera de las mismas en ks nstalaciones domde cunple con la funcitn
contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfones y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedanda prohibido, el ingreso via Intermst a pagines pomogrificas o de enfrelenimienio, redes sociales o Chal. Del mismo modo, s
prohibe descargar sin aulodzacitn archivos de sudio o video que afecten o no, el funclonamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener mixims cuidads en la higiene, aseo ¥ présentaciin persanal, pera el curmnplmients de sus labores, durante toda la jomada
laboral. 17.) A cumplir estrictamants con el horaro y la jomada laboral que ke séa asignada, cbligéndose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el emplesdor cusndn lo esfime cormveniente 18.) A informar al jefs directs o al Talents Humano toda anomalla, o
siusciones que ke impidan cumplic con la jormada de irabajo, deblendo aporar en sase de sxcusas o Incapacidades médicas la
conslancia de |a misma 18.) A der estriclo cumplimieno a los manuales, reglamentos y politicas di la empresa, incluse la que regulan
o] comgportamients del personal an los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o an
contra de fa ley ¥ las buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su supsdior jerénquice en buen estedo o cosa que sea dejada u
clvideda en el siio de frabajo por un cliente o por un funcionasio de la enfidad a que prastamos nuestos sendcios. 22.) A avisar
opofunaments y pof @5ciilo, a la empresa todo cambio en su direccién, taléfons o ciudad de residencia. 23] A mantener an parfacia
orden ¥ en astado de sseo la unidad operativa que |& haya sido asignada, 24) A guardar un comportamients ecorde a los principios de
moralided, dca v busnas costumbres socialments aceplados, a no causar escéndalo, a evilar rumores ¥ comentarios malniencionados
qua pangan en enfrediche al nombre de tarceros ¥ de [a empress misma, 25) A cumplic su tumo en e punto de operacién fijade por el
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empleador, ¥ 8 no desplazarse, permanecer o visitar obros puntos salve auterizacion éxpresa del empleader o sus representanies o que
sean dias de evenios especiales programados por la enlidad. 26] A no efecluar rifas, jvegos de azar, ni aclividades de enfretanimisnto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun & su finalidad e el lucro. 27) A no refirer, lomar o susbraer sin autorizacdn de su jefe
mmedials, alimentas Sa los comedanes, de [as cocines o de |ae bodegas. 28] A no producr, comerncializas, disiibuie o realizar venlas e
arlicudes o sendcios da cualquier indole ni en &l horasio de rabajo, ni &n les horas de descango, 29) Mo ejecutar labores remuneradas al
sandcio de terceros, especialmente af extd incapacilado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajadar(a) realizars «f cango u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta Sinalizer la
labar dal dal sardicio del Whﬂbﬂnnﬂdﬂmﬁh‘l el Bpo rackin e instituciones educalivas conlratadas, pare los dies escolares
pregramados del p pEire aadmics g 2025, de acusdo al cronograma de [ Secretarla de Educacion del Municipio de
Bucaramang. sl;::ilnquufhmu]nuhlubnmﬂmhnﬁtumi en los dias habiles deé lunes a vismes, ds acusrdo del catenderio
programedo por el Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Educacion, sujeto a los pedodos de ejecuciin efectivo de acuerds al
contrslo de prestacsin de senvicios Mo, 276 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl presents conlsats de trabajo esta
sujeto & las vicisitudes gque tenga k8 ejecucidn del Programa de Alimentacitn Escolar PAE con destino & MUMICIFIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerds a la minuta de prestacidn de senvicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionado y &n &l evento de gue el mismo 58 sussends o termine, el presante contrabo de rabajo se suspenderd o lemminas
sin necesidad de preaviso, requerimisnio previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dies sébados no hacen parte de la
jornada habdisad de trabajo, en caso de programar un wrmo ése dia s¢ pagam de acuendo all mbmeno de horas efeclivaments laboradas.
Paragrafo Tercera: En &l evento de gue por determinacian del Municipio de Bucaramanga - Secretarta de Educacion v en atencion 2 la
cobarura etendida, se fenga gue feducir 8l pesonal donde presta el senvicio el irebajador(a); se e informard a lafel mismola) la
terminacidn de su confraio de frabajo sin necesidad de previe aviso, requenmiento o justificackdn algune, Parigrafo Cusrto: EL

EMPLEADOR inferma &l TRABAJADDR que los diss de prestackdn de servicks de acuerds &l cronograma y calandano escolar “ﬁ;-.'rﬂg
poe ke antidad temiorial son:

MES EMERD FEERERD MARZD
Del 20 al 24 Del 03 al 07 Coef O3 @ 0T
Dal 27 &l 31 Dal 10 al 14 Dead 10 al 14
SEMANAS Drel 47 a1 24 Ciel 47 al 21
el 24 5l 28 Dl 25 al 28
3

QUINTA: PERICDD DE PRUERA. Se pacta como pericda de prueba los treinta (30} primercs dias calendario del presante contrats v,

paor consiguicnie, cualguiera de [as panes poded dalo por lerrminads wniateralmente en cualquisr moments durants diche periodo, sin
e ge cause indemnizaciin alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard &l TRABAJADOR un salario, segin B asignacidn de modalidad y jornada
contratada definida en & encabszado del presents contrato 8e pegard en forma mensual, Pacigrafo Primero. Mo sa pagard (a quisn
cumpla con las condiciones) subsidio yio auxilio de frensporie en vifud de lo establecido en al articulo 4 del Decreto 1258 de 15854,
Pardgrafo Segunde. Las parles acuandan que en ko cascs an que s le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al saiario,
roncepdt de aimentasion dentro de su jomada de trabajo, Iranspons o vestuario, se consideran lales beneficios o reconocmientos

o ne salariales y porio tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la Bquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformided con lo dispuests en el articulo 15 de |a Ley 50 de 1,980, Parigrafo Tercero, Las partes acuerdan
gu o8 auxikes de movilidad o finandieros no consfiluyen satario para ningln efecto legal, con fundaments en & Adiculo 128 ded C.5.T,
en concordancla con el aricule 17 da la Ley 344 de 1888 por o tanto, cormesponde & un pago de mera Bbaralidad que no reprasanta
compromiso alguno para el empleadar, ni s& constituye en condicion de compansacidn econdmica del contrals de frabajs, y que
corresponden al periodo de ejecuchdn del contratn. Perigrafe Quinte: En caso de no cumplic of nimens dias da trabajo vio de hosas
minimas mensuvales de trabajoe en su jomada laboral, su remuneracitn serd proporcional al ndmeno de horas efeclivaments trabajadas.
aulorizando que dichas horas no laboradas i sean desconadas de su pago mensual Paragrafo Soxto: al finalizar al mas as varificardn
las dias yio da hofas an que se malizd 1a labor u obm contratada por parle del TRABAJADOR, para procedsr a la Bquidacian y pago
comaspondients del satario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran reparirse las horas de jormada ordinaria

&n |a forma prevista en el aficule 23 de Ia ley 50 de 15920, leniendo an cuenta gue los iempos de descanso entre |as secciones de la
jemada no se computan dentro de la misma, seqin al aniculo 167 dal CTS,

SEPTIMA: HORARID, JORMADA DE TRABAID, FL TRABAJADDR se obliga a recbir, almacanar y distribuir el suminisiro del
complemnento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sehaladas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes
o cambins cuando fo estime commanianta. Bl EMPLEADOR no reconacerd ningn (rabajo suplementanio o adiciona! 3 las horas sefiatadas
&0 & encabezado o frabapo reclurms o en dias @& descanso obligatonio que no haya sido autorizado prestamenie o gue, halienda sids
avisado Inmediatamante, no haya sido aprobado. Traldndose de trabajadores de direccion, corfianza & manejs, no habra lugar al pago
die horas extras, Por e acusrdo expreso o Bcto de s paries, podran repartirse las horas de [a jomada ordinasia en la forma pravisia
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an al A, 184 ded C.8.T, modificado por el Arl. 23 de e ley BOB0, feniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de las misma, segin of Ad. 167 ibidem. De igual mangra las partes podrén acordar que 5e presie
al servicio en los fumos de jomada flexible contefmpladoas en &l ART 51 de Ea ley TAS de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIY: Las peres podrin convenir que e irabaio se prests en lugar distinto del
nicialments sonratado, siempne que tales raslados no desmejoren las condiciones labomales o de remuneracidn da EL TRABAJADOR,
o Impliquen peruicios para &, Los gastos que 58 originen con o treslado serdn cubleros por EL EMPLEADOR de conformidad con &l
mismaral 8* dal anllcubs 57 del Cadign Sustaniivo del Trabajo. EL TRAEAIADOR se obliga a aceptar los cambios de oficls qus dacida EL
EMPLEADOR denfro de su poder subordicante, siempra que se respaten las condiciones leborales de EL TRABAJADOR y no &2 la
causen pefjuicios. Todo ello $in que s& afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol articulo 23 del Chdigo Sustantivo del Trabaje, moedificado por of adiculo 1° de la Ley 50 de 18280, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiens EL EMPLEADOR, pudiendo designer kos dias ¢ tumos de trabejo entre fas

diferentes sedes o que dosde ahora es aceptado por EL TRABAJADDR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, so
respelEn sus derschos ¥ 0o |8 cassen peruicios,

NOVEMA. ELEMENTOS OE TRABAMD, Cormesponds 8l pabrono suministrar los elemenios necesenios pars ¢ normal desampafio de las
funcicnes del cargo contralado.

DECIMA. WYENTARID: El EMPLEADOR, medianie inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al

TRABAJADOR para el cabal desarmollo de la tabor encomandada y con &l fin de que EL TRABAJADOR sa responsabilics de los msmos,

En cazo de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que o EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para la sjecucitn de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con k8 suscripcién del presenie condrate al EMPLEADOR para que el valor de

asing elemenios |e sea descontado de sus salanos yio prestacionas sociales, Esto mismo aphoa para los blenes, squipos, mushies y
a8 entregados por 3 entided conbratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unisteraimente este contrato, por
cualiguiers de las panes, kB8 enumeradas en los Arts. 52 y 63 ded C.5.T, modificados por &l Art. 7° ded Decreto 2351165 y ademas, por
parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecio se calfiquen como graves en reglamentos vy demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o parthcular, pacine, comvenciones colectivas, laudas
arbiirales ¥ las que expresamente commengen calficar asi en ezcritos que formardn parte integrante del presentes conlrate, Expresaments
se califican en esle atto como fallas graves la violacidn a las obligadiones y prohibiciones contenidas en la céusula pimera v la cléuaula
cuarta del presente contrato. Tamblén se dard por finafizade este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn de
la orden de prestacian de sendcios por parie de |4 Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para lodos los efeclos
legales, s& enlenderd & su vez como lemminacién el Uempo confraiedo para la cual EL EMPLEADDR conirata los serviclos personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que & TRABAJADOR sea refiado de su puesto de irabajo por causas
imputables & kas deficlencias en |a prestackin del servicko. 2. Se podré dar por terminado este confralo de trabajo por parle del empieadar
antes ded fiempo pactads por o cieme, clausera, o braslado de la inslitecion Educaliva del municipio en la que desempefia su labor el
trabajador. 3. Por o incumplimiamo por paste del trabajsdor de las funciones y responsabiidades asignadas a su cargo, descrilas an la
ciusuld primera y clausula cuarta dei presenle coniralo. 4, Las parles acuerdan, que no obslante o contrato, & mismo podrd ser
terminado undateralmente por EL EMPLEADCR sin lugar a indemnizacitn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente confrataciin, 5, El incumplimienio o violacidn a las normas esiablecidas en el reglamento interno de trabaje, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro deld Manual de Responsabllidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que &
£ dador declara conocer. 8. Por el incumplimisnto por parte del TRABAJADCR de las aclividades asignadas, funciones y condiciones

/tatas an el presane conlralo de trebajs por cbra o lBbor conlralade, asi como las caractedisficas del serviclo en parficutar |o
relacicnmds con & senicio de preparacitn y manipulacion de alimentes, necibo de aBmentcs, slmacenamiesnio, preparacion y &l senddo
y distribucién de alimentos y de 1as cuales & tabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERO: El conlrale de trabajo se calabra por
&l fiempo que durne ka realizaciin de la obra o |labor determinada, ¥ que corresponde al brming de |a duracién de (B prestacsin del sarvics
y ajecuciin del Programa de Alimeniacién Escolar PAE con destine 8 MUNICIFID DE BUCARAMAMGH — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a ta minuta de prestacion de senvicias Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
HUTRIFAE 25. Las partes gue suacriben el presante contrato por obra o labor contrateda, enlienden, desde el momenio en que fa cbra
o labor empiece & surlir efectos, que la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De ali que deba existic clardad entre (as pares
frente a la funcidn especifica que cumplird el empleads durante el desarmllo yo ejecucidn del contrato, para ¢ caso de la vigencia y
ejecuciin de la Orden de operacion No, 530BE520, suscriln enbre &l MUNICIFIO DE BUCARAMANGS — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operardo Manipulador de Allmentos, se obliga a prestar sus sendcios por el fiempo que
suibalats exa abor; 2o entends acapiads azs condickin decde el inicio de i obligacita. Mo ebstante, cuando $e dé por terminado el
contrato por [a fnalizacidn de la obra o abor, asi mismo, s& dard por culminada de manera cierla v efectiva ls cbra para la cual fue
contratado. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que se vincula laboralments por Obra o Labor contratada, es (nica y sxcheshramente
para la ejecuckin, de acuerds 8 la minuta de prestacidn de sendclos Mo, 275 del 27 de dickembre de 2024, Dicho personal, se amplia o
diggmimeye durante la ejecucion del contrate segdn kas insiructonas i los requerimientos que tenga al MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACEON, Por tal razén, y por la najureteza del contrato, una vez finabce &l contrale principal, o s& cierren
insfiluciones o Sades Educalivas, los conirains accesonos, como a5 &l presente conirato de trabajo, finalizardn al mismo liempe por
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justs cauza, ya que ¢ objelo a desarmoller en la wbra o labor, 58 enlenderd como finalizado. Por tal rezdn, las panies sceptan la
terminadion pof justa causa al finalizar la Obra o Lebor confratada, reconociendo que no es un despido nl una terminacién de contrats
§in justa cEUBE. PARAGRAFD TERCERD: Dado tue la fnalizacién del confraio de trabajo por obra o labor confratada se dard poT
cumplimsents de los tarminos legales pactatos, con el cumplmisnto de fodos los formalismeos para este fipo de conlrato labora! eon
aceptaciin de las partes desds al momente de la frma; al finalizar o término de ejecucidn, las partes aceplan que la finalizaciin del

contralo de trabajo no &5 un reliro o desvinculacidn unilaleral, ni muchs mencs un despido, ka finalzadon esti conlanida dentro dal
conlrate de rabaje suseio con la volurad de fas pares,

DECIMA SEGUNDA: Lina ver finalirada su relacidn laboral EL TRABAJADOR 38 compramete a recoger dentno de los 5 diss hdbiles

posieriores la orden para la realzacion de su examen otupationsl o madico de efreso, £ na Io hiciene asl, axime a la empresa de esie
requisito legal ¥ d& cusiguier responsabilidad rmiacisnada con su saled v su rabajo,

DECIMA TERCERA. i 4 EAJADOR acepla desde ahors expresameants
mmmmummmmmaammmn en eprcicio de su pader subordinans, tales

como ka jomada da trabajo, e lugar de prestacion de senddio, ¢ cango v 08cio ¥fo funciones v la forma de remuneracian, slempra ous

iales modificaciones no ﬂrtltnmhunr.dh;nl:hﬂnmﬂ%mmlm.mhﬁumﬁmmmﬂmﬁpﬂumm
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.5.T, modificado por el Art, 17 de la Ley S0/90.

DECIMD CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relaclonados en el inventario de restauranie, magquinana y¥ equips,
ublcada en |as diferantes Sedes donde s& prestarh el servica estin bajo mi responsabilidad, por ko cual les daré un uso edecusdo al
desempefio de mis funcionss v & la dastinackén institucional pravista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo e deterdiora normal de use) o la pérdida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimisnts de s instructivos
refconados con SU VS0 Y consenvackin, asi misma me compromelo 8 realizar la reposicién fisica al finalizar ¢ mes; me compromets &
© nar y diipenciar acta para el movimiento de activos debidamente difigenciade v firmado por of Jefe o Coordirader da dires,
sularizando cualquier ipo de trastado requerido para dichos actives; dado que la omisién de esies dsposiciones s considerada comio
falla par &l reglamento intemo de trabajo. asumo kas consecuancias scondmicas que conlleven a ta perdida de kos blenes menckanades
i ooumen por mi negigencia o incumplirmiento de los instructives corespondientss v en tal evento autorizo & k& empresa @ efectuar el

descuenio cormespondiente al valor de reposicsdn del bien afeciado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales o everluales
indermnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dand estricta aplicacién a ko establecido por la ley para
el pago de la seguridad social, El frabajador auloriza que s& & descuents de su salanio, ks valores que le corresponda aportar por
conceplo da segurdad sadal, en la proporcién establecida por la ey,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finglizar of mes
completa y que por efeclo de corte de ndmina reciba el safario totad como 5§ hublera trabajado todos los dias del mismo, las pares
convienen gque de ks Tguidacidn final de prestaciones sociales y demds acreencles, la empresa descontard  por &sl sulorizato
sxpresamente EL TRABAJADOR, el mayer valor pagado por conceplo de salatos ywio devenges, con al fin de facilitsr ks devolucion de
ios dineros pagedos en exceso, Asi mismo a la terminacidn del conlralo v pare efectos de fa liquidasion de prestacicnes gque Ie
cormesponda al irabafador, EL EMPLEADOR, deberd cerclorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &, pera deducirlas
de las prestaciones. © i EL TRABAJADOR es deudor d& Fondo de Empleados, Cooperativas legaiments consfituidas, o cuabquier causa

legel o consagrada, con e fin de efectusr las deducciones comespondientss, para tal fin EL TRABAJADOR avioriza 8 EL EMPLEADOR
i ilizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA EFECTOS. El presenie contrato reemplaza en su integrided v deja sin efeclo cualguisra oiro confrate, wverbe! &

escrils, celebrade entre |as partes con anledoridad, pudiendo s pafes convens poe escrito modificaciones &l mismo, ks que formardn
panie integrante de aste contrato,

Para constancia se firma en des 0 mas ejemplares del mismo {enor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en esie aclo, en Bucaramanga el dia _20  de Ersid e 2025,

EL EMPLEA EL TRABAJADOR,
45? Qua  Hlbye Lt
w:ﬂ.mufmmumuﬂ X

GG, 109523498
UT HUTRIPAE 28
HIT. S01500885-8
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Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCIGN DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personais) relacionadals) en el siguiente listada, s& encuentra(n) affiadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a ta SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como rabajadores de UNION TEMPORAL

MHUTRIPAE 25, en &l centro detrabajo 0000000001 - PRINCIFAL SANTANDER, clase de rfiesgo 3, porcentaje de
eolizacion 2.436%.,

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacicn

Mil o Hambre Fecha bnicla  Facha fin Codigo de Colizarie Estado
Identificacidn cobartuca coberfura ‘ransmsEitan i
CIOS8AZ2408 LIFARATD GUTIERREZ YURI MILEMA IN01RIIS 11282892 DEFPEMCEEMTE EM COBERTLRA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la infarmacién agui conlenida sea

resal; vigibe wwwarlsura.com.co [ validar cerdificados & ingrese el siguients codigo dnico de generadian vado por un
mies:C 1005108557 2503037128

Alentamenie,
Eops
Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

Esie ceifificads lisne valdss pars sfectos de afifacidn del tretajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.8 a5 come paf su

W:HMMm“mﬂhﬂ:m“mm cuskpie’ momenio por SEGURDS OE VIDA SLIRSMERICAMA

Lot vabafadores marcados con asleisco () son afiados Inckependientes.
Leg cobpiturig mancedas &0 dod aslensons () son coberiures pendlentes de rotire,

Dirgesdn 1P 191,110, 10528, 102230, 1049, 1721842 87
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SaludMia’i™

eps

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante YURI MILENA LIZARAZOD GUTIERREZ, identificado(a) con CGC -
1028622428, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
"SG535" del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacitn:

Intormacidn del Colizantes

Nombire: | YURI MELENA LIZARAZO GUTIERREZ .
Tipo identificacibn: cC Estacio Actual: Afilado Active
Midmera dentificacién: 1088622438 Cassal Estado:

| Fecha de inicie de cobertura: 202202401 | Fecha Retiro:

Infpemincidn Relachin Laborak
Dreczmento & porbenis

[ e T L0 THMPTHLLL KUTEIPAT 35 ignes

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EFPS, NI PARA,
ACLARAR MULTIAFILIACION™

En constancia se firma y expide en |a ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 09 dias
del mes de Febrero de 2025, a solicitud del interesado.

Atentamenta,

HECTOR ORIEL SALAFAR
Prolesasons] de Alifincicnas ¥ BOUA
FLUROACION SALUD WA EPS

'l_-_'

=
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion dae adminietradera del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800224 808-8

CERTIFICA QUE:

YURI MILEMA LIZARAZD GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.008.622 493, s¢ encuentra
afilado{a) al Fendo de Pensiones Obligatorias Pordenir,

La prezente cerdificacién se expide & 17 de Enerc del 2025,

Cordialmente,

Gerencia die Clienies

"a."r.rl‘
N

Tenga en cuanta:

Es mportante que sea constanie en realizar los apories obligalonos para su pansion, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal,

=7

i Srupo

-':'-EiI'_I'I:EIJ'J Adnenistrodom de Fondos do Panaiones v Cosamdiss S8, - Bl B30 144 331-3 Falral da f“f-ﬂ L




cajasan

CODIGO RADNCACION C5-202 5001 2413

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YURI MILENA LIZARAZD GUTIERREL identificado con Cédulo de cludedania 1098622498 se

encuentra afiliodo active o lo Cajo Santandereana de Subsidio Famillar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 20 de

enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar esociodo al afiliado se detalla o continuacién.

T ICERTIFICAC
NCHERE PREEMTESCS
Toar
T REVIH JOHEL PRAMGEL | Pecsona &
1057131908 | LIZARARD CEEgn
1 RELY MARIANA BTl
1085310684 | RANGEL LIZARAZD EREHE
PABLGO AHTORID
oo 13715588 Chayeyn
FAMOEL DURRTE

La presente certificacién se expide a selicitud del Interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordiolmente,

\ :

Qs

‘____:__—-

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

La vatldez de este documanio s pusds orrsificar con & odofes de rodfoochidn.



131125, 1215 pm. Inchey - Congulia categoria Sishdn [V
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Fecha de conmalta:

Ficha:
" i |
e 1
Vulnerable
CATOS PERSOMALES

MNombres: yurR! MILENA

Apellidos: LIZARAZO GUTIERREZ

Tipe de documento: Cédula de ciudadania
Mimero de documento: 1098622498
Municipio: Bucaramanga

Departaments: Santander

INFORMACICH ADMINISTRATIYA

Encussia vigenie:
Ultima actusitzacidn cdudsdama:

iiltima actualbzsddn via registros ademindstrativas

N

Reglstro widids
12/0172025

EEREMOETEABE 00004082

20/11,2019

20/04,,2024

o '5|mmummﬁ“mwmlmmmm“lwm-hmmmhhm“wﬁm

reside actualments

Contacto Oficina SISBEN

Homkeor administrador
BEeccidn:
Teléfomo:

Ceareo Elecirdnico:

hittpes: e shibn. poscod pagina e Cone - bu-grupa himl

LILIAMA TORRES TOLEDD
Camrads 30 Ma 30 - 40
ERRE ) FA L]
sithanZhcicaramanga.gov.io
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
FIROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Mombres: _ (e A PATEISIA Apelidos: BACARS0O RaMRs)
CCNro: ©a s2E aobd .
Fecha y lugar de expedicion: 2.1 = Al sl = 2000 & cmp A Maoad
Fecha y lugar de nacimiento: 1 — AGE— 1982 RlonMs
Teléfono yfo celular _ 220 a2 5] — 3542323405
Correa electranico Fﬂ@ﬁ&@#nlamm
Direccion: ~NEREOA SUA LWL BAID- M A ACUsOOCTD —

Bamio: _HAICA o8 AMARAAMYDL Municipio_ BL SARZAL A M &

EPs: _FAMCARAD Fondo de Pensién: _ F—E~4=m111]
Cargo: MAMIEUACORA 06 ALIMEATO] wht

-

i ditucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilerate O Grado cursado: =2
Hros (|

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo:  MNUTEAI DA 2005
Cargo que desempefio: MARIENLA CE. DE ALY MSATD
Jofe inmediato: D= 1LY S&la
Afios de experiencia; _ = Mg

~—presa donde trabajo: _ MIOTEAFASE 22y

rgo que desempefo: lEL Al e At ur-‘i},"
Jefe inmediato: _ c2SAF  Asa Al
Afios de experiencia; 10 MESE §

Empresa donde trabajo; 1071 EUEAE[u_‘HL:E‘*A UL
Cargo que desempefio; lﬁgtﬁm =y N_t e =N
Jefe Inmediato:  MASLY L-Et::-ﬁ-'.‘ﬂﬁ._

Afios de experiencia: 1% MaAEDT

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apelides: 20108 panE=1
Teléfono yio celular, _ B3OS Bo S22l Sy
Relacion: _ WA M A

Firma: 3!Ss Pa!lnc*-n Bacmres  Fors
c.c.No: 53252890y
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NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE
BUCARAMANGA
ACTA DE DECLARACION FINES EXTRAPROCESALES

DECLARACION No. CIENTO VEINTICINGD (125) Wt

En la cudad de Bucaramanga, Depattamenio de Santander, Republica de Colambia,

#iendo Yos ocho (8) dias del mes de febrers del afie dos mil veintidos (2023), ante mi
JBEEWHWUHEHAHEEGMDEHH.MMM}&ME 3 i
OLGA PATRICIA BACAREQ RAMIREZ, desificody con Ciduiz de Chudadania mimen
EIT2NIM. dopadida en BUCARAMANGA, de estado chil Caseda con sociedad conyugs!
Wigenie, O ocupaciin ANA DE CASA, con domiciio en VEREDA GUALILD BAJO VIAL AL
ACUEDUCTO KILOMETRO 7. dé Buniciis o BUCARAMANGA, telddars 3208521151, con &f
fin de readr, DECLARACIOM BAJDO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD DE
CONFORMIDAD COM LOS DEGRETDS 1.557 do 15E% Articulo 1, 2.252 DE 1955
Humeral 130 ¥ Arliculo 388 (ursenic} CFP y manifasti:

. - PRIMERD. W& Mombre y Apellidos son como han quedado dichos y escitos, de las
- eandhtignes Sviles ¥ parsonales entes ansladas,

SEGUNDO: Declars {amas) bajo la gravedad de juramanio io siguiante:

La ip detlaracidn se expide 8 sohcited del mteresado, (Ley 62 del DB da Jullo 58
Z{Fgm.ﬂl'-ndi presentera A LA ENTIDAD QUE CORRESFONDA PARA LOS FIHES
LEGALES PERTINENTES. = - ---cd22ax i o Tl i o e wa n e l

1 PARAGRAFD: Manifiests (smos) que he [hemos) lelde [ que veluntadamaenie he

EL srado ante ef Notaro, ko he (hemos) hecho cuidsdesamente y no tengo

7 m reparo, nl nada que sctarae, correge We enmandar, Por o lanto, 12 otorga

ymes) con mi (nuestra) FIRMA dado que es resl 2 bo solicitado a & sefor Notario. ;

erda oirs el objelo ca i presente diigencia se terming ¥ se Trma en conslancia y ‘ﬁﬁ'
prugba de to anteriormente manifestec. E

[

o dereches nolariales segun Res. DOTES de 2022.01-25. o
Wctariaies $14,5000va 52,774

Calia 35 Hismarg 1% = 18 Edifiele Gran Colompdong
Telétona: [T} B¥TI630 - €50




CERIFICADD LangRay

LA DITECCION Df BECUREOS HOMANGS
e
UHION TEMPORAL NETRICA 2023
MIF. 9014485875

En &l pacindo comprendico del 1/23/2023 ol N7/2003 VELTIAIAND

Duranie of desorcdo de as oclividades s desioca por mm?mmm

Ias lobones ognedon v por =l nalo respeluons con sus compofiens de rabojo,
Se gupicha @ selcitud del ileresodoja] en Gon o tos seis 106] dios del mes de diciembee del




cédula de
220 Eﬁi‘i: IPULS
= DE - ALMEHTES en al prngmmu de alimentacitn | escolar  (PAE) del
=3 dnpartammhdssantander mmﬂn@hﬁaﬂmmnmanmunmm de
: itll‘-'atlm,n:n por cbra o Iab or tiempo parcial, su sueldo se pagd en la base de (3
' 908.526.00) de acuerdo a los dias Jaborados en el mes. Nimero de operacion
41?552. con. rudm 28 de d‘n::lumbra del 2020 al 26 de noviembre del 2021,

A prm;.m'le certificacién s

expide a solicitud del (la) interesado (a) 2 los siete

[ﬂ?} dias del mes de enero de 2022
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita coordinadora de Talente Humano de la empresa UMION TEMPORAL
BUCARAMAGHMA SOCIAL PAE 2015 se permite certHicar que la sefiora OLGA PATRICIA
BACAREQ RAMIREZ, identificeda con cedula de ciudadania Ne. 1.005.151.088 de
Bucaramanga; prestd sus servicios a asta empresa, vinculada bajo un tipo de Contrato de
trabajo por obra o labor realizada desde el pericdo comprendida del 21 de enero 2019 hasta
&l 30 de noviembre de 2019 desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS
para gl Programa de Alimentacidn Escolar del Municipio de Bucaramanga.

Rurante su permanencia en esta empresa se distinguid por su colaberacidn, desempafio y
responzabilidad en las labores asignadas.

Se expide la presente solicitud del interesado para los fines que estime conveniente, a los
dieciocho (18] dias del mes de diciembra de 2020,

Cordialmente,

Qlon R

WMABIS LEOMNOR PORRAS MIEVES

iC.C 36,724,506 de Sanla Marta

‘."_.l:mrdinadn.'a de Talento Humano :

Unidn Temporal Bucaramanga Social PAE 2019

Calle 37 # 23-61 Barrio Bolivar Bucaramanga utbucaramangpsocialpae@outlook.com
MIT: 901.241.528-9 Teléfono: 6914484-3017340302

T



FECHA: ENERO 08 DE 2025 S
NOMBRE: OLGA PATRICIA BACAREO RAMIREZ

DOC. 63.528.904

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

r/;.e-.risandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normalas,
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

136190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1095120758

A\ ©3041139631 @ Cll 40#22:33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 08 DE 2025

Constrigends we Fuboro Mefor

NOMBRE: OLGA PATRICIA BACARED RAMIREZ

DOC. 63.528.904
F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
( SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTva i
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH [U.ﬂ.ﬁﬁ-}_ NEGATINVG

1130‘51 56319

33134 113 9631 3 Cll 40%22-33 Poblado Giron




AENES DE LARORATORIO S

R KEALCTIVA
WORMAL

NORMAL
MEGATIVDY

ARt 63,528,904

Faecle of ENERD 3035 Qi

r: = |
2 T .

EUNDISAMIES)

Fundacidn Integral Slempre Amiga - RIT: 9012047424
Contacto: 30431396531

HACE CONSTAR QUE:
OLGA PATRICIA BACAREO RAMIREZ

' DOC. 63.528.904
Participd en of Seinado Taller relacionado fon las "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
redlizada en cumpiimiantc a I3 resolucion 2674, del 2013 del Ministedo de Salud v Prolecddn Sodal, cumplizndg
satisfackfiamants con una duracin de 40 hofes,

Se epide an Girén & los 08 dias del mes de ENERD dol 2025

INGENERRA OE ALIMENTD §
MAT. PFROF. 8125055 20NTS




CERTRCADD MEDICO DE SALUD DEUPACIONAL
Fundation tntegtal Slermpre Amiga < FUNDIZAM P75

NiT: 9012047421
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION
Fecha ey o9 /A0S
Empresa__|UNIDN TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nit 9015006554
Nombre (Myg  Poliela Toicorco Donvvel
Documents | 3777 904 . _| Edad [ 42
Cargo £ Mn:ﬂwf_dmt. le | Al :l“'l'liul
2. TIPO DE EXAMEN
4| Ingreso Egreso | |Periodico |_|Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluadon Medioo Ocopadonal X Perfil Lipidica
{osteamumnular y Poshara X Triglicerides -
Aefiomptria Colesters ||
wmetria Giicemds
Espirometria Screnln Droga
Vertigo Serclogla
Parcial de Orina Psleologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EFP b Habitos y Estllos de Vida Saludabes | ¥
|SVE Vinual Higlene Fastural Lol Control de Peso P
SVE Auditivo Fauszs Activas ¥ Audaeidada xl
SVE Resplratorio Mantjo de Cargas
SVE Pskoosocial Remisiona EPS
|SVE Ergonamicn Contimsar Manejo Medlco
5. CONCEPTOD
# | Saticfactorio | | MoSatisfactorio | | ConRestrincdonlaboral | | Aplazado|
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

F'I?I":' EI:&EU wr.

en et pxmen son comaletes y veddices. Audodan o doctar|i) pars ik usleigire o las perionas o entidades rontempladas en b leghlation vigems bs bformacien
el e e densmente para of buts cumpimienta del siema de pegurbded v i3hod en sl rakads, y por ey pnasiees eoanamplades ea l mévvs legistaien,
wM ﬂﬂ,ﬂhﬂ hmﬁ :Ii:”-ll EF! ] I.lml uﬂtuueu pilndn. I-'h'ulrlﬂt.-u-hnn e hhﬂurmﬁnwﬂmmum

Facores 4/
1mmunm:.mmu.-mm FIRMA TRABAIADOR - €€ S257 70 4
FUNDLCIOE SFTES Sl EITHFRE 4 RHLE “FUNT L=
BT A TADY § Derreilad Caleade Y B3 Darra DL FOSE Ao Ces
AP P r o b L e B e
Scanmed with |
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facuftades legales, y en especial las conferidas en a Ley 1582 de 2012 y la
Resolueitn 04502 de 2012 y,

CONSIDERAMNDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenlificado(a) con Cédula de Ciudadania

No. B1267852 ha soficitade Bcencia para |a prestacin de Servicios en Seguridad y Salud
en &l trabajo ande la Secretaria de Salud Depattamantal de Santander,

Cue de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciermbre
de 2012, el peticionario ha presentads la documentacién requerida para la expadicitn de la
Lmndimmﬂmm:hmjmhwmdﬁndemﬁﬁnnnﬁﬂmd:dysﬂuﬂmﬂ

Que por o anles expuesio, &l Secrelario de Salud Depanamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otfrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEBURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRLMAND - ESPECIALISTA EM SALUD
DCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABDRALES, idendificadola) con Cedula de
Ciudadania No. 31267852, en kas dreas de Medicing en Seguridad v Salud
en ¢ trabajo, Investigacion en drea téenica, Invesfigacidn del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracidn y Ejecucién del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata & articulo anterior s concede por &l trmino de Diez

mmmm:wﬁdﬂumd:wmmlnmma

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por I cual se olorgd esta Licencia, en

el térming méximo de un mes se debe informar a 18 Secretaria de Salud de
Sanlander para la modfficacion da b misma,

ARTICULOD 4: Esta Licencla es viilida en

lodo el Terilodo Macional v tendrd caracher
personal & intransferible. . -

ARTICULO 5: Contra ia presente Resoluciin procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _:Lﬁ DIC 2[”5

s o s

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental

Wik Gladys Helera Haguera Sen = Dieoiord Admire it

Wil Maniia Sermans - Difecior da Desanoie Vigilancka ¥ Cemsel
Fesind ekl Hemdndar Gorrdies — Coorinasar Gigs de & auied 5.0.6.0
Pocrpmcid: wmm-mnm-uﬂu.ﬁnr
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:22 PM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado can:
Cédula de Ciudadania N 63528904
Apellidos y Nombres: BACARED RAMIREZ OLGA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn da la
condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corespondan
con el documento de identidad registrade vy solo aplica para el territorio colombiana de acuerdo
a lo establecido en &l ordenamiente constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese 2 las
Instalaciones de |a Policia Nacional més cercanas.
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CONTRALORIA
GEMERAL OE L& REFURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 09 de

enero de 2025, a las 12:00:44, el ndmero de identificacitn, relacionado & contineacidn, NO S5E ENCUENTEREA
REPORTADD COMD RESPOMNSABLE FISCAL.

ITipo Documento Cédula de Cludadania
0. ldentificacitn 63528904
|Codiga de Verificacitn |63528904250108120044
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Dre conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 12 Resolugitn 2
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1qgnh¢.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROGURADURIA

CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA HACICH No. 261261657
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Bopgoth 00, 10 de enero del 2025

Ls PROCLURADURLA GEMNERAL DE LA NASHON cerifica que una ver consultads o Sistema da informackin de Regiaing de Sancopes & InhabiGdstss
(SR, aifia) sefcr(z) OLGA PATRICIA BAGARED RAMIFE deniificadoin) con Cédula de cutedania nimem S3578504:

HO REGISTRA SANCIOHES NI BIHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La eerlificaciin di ansecadinles cidiling las antlacianes de ks sanciones o inhabifidhdes us @8 encuenirgn vigemss. Duandn sa
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@ Policia Medional de Colombia

i (Defaulaspx) O,

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 09/01/2025 12:01:02 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadanda N°, 63528904 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1601 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Comvivencia Cudadana”. Registro interno de validackon No. 107822575 . La persona interesada podrd
verificar i autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.goven, mend cudadanos consulta medidas corectivas, con el documents de
identidad y 1a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es viilida siempre v cuando el nimero de
cidula comesponda con &l documento de Identidad suministrado.
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COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Madional de Colombila informa:

Que slendo las 120207 horas del (8012025, & dudadana lgentficado con cédule de dudadania Mo, 63528904,
Apedidos y Mombres BACARED RAMIREZ OLGA PATRICLA,

KO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideratidn por 13 entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT 9071900655-4 v $i
utliizacdn es exchushamente dertro del prooeso de selecclon al cargo, oficio o profesidn, en oemplimiento de b Ling
1918 del 12OTR00E Toor medic oe is cual e estatifece of régimen de infabifdades & quienes hayan sido condisacios
por oelins sexusles COMeidos (onira menores, se ored & registro e inhabildades y se dictan otras diposiciones™y su
Decreto Reglamenianio 753 del 30°0470N% Tpor madio def cual s& regtaments I3 Ley 1915 de 20187 con obserancla de
las Leyes 1581 del 1ITGA0T2, 1712 del 06037200 4 y demids normathidad rectora frente af rratarmiento de datos.
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo OLGA PATRICIA BACAREOQ RAMIREZ, identificade (a) con C.C. N° 63528904 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

censultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra perscnas

menoras adad que administra & Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
tual vineulacién con la UNIDN TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante I3 vigencia.

Asgi mismo, declaro que conozco gque la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de dalos personales, en especial la Ley 1681 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la eual sera utilizada para el cumplimiento de les fines legales v
constilucionales de la entidad.

Manifestando gque he gido informado{a) de forma clara y suficlente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia = de &rsto de 2025.

Firma: (= [ind [4=17
Mombre: OLGA PATRICIA BACARED RAMIREZ
GCédula: G1528904




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1
ENTREGA DE DOTACION O35
Bucaramanga, 7~ £ref® 35038
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajader: OLGA PATRICIA BACARED RAMIREZ
Cedula: 53526304
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo; Sede B- C.&& Lo Mal=fa
DOTACION CANTIDAD | TALLA |
PANTALDHN 3 7
CAMISA 5
rA
COFlA ; Gk
BOTASIZAPATOS 1 =
=
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i NicA
GUANTES PLASTICOS r OhicA
NOTA:

= El unifoerns &n genaral no s plsde cortar yio destruir,

»  Encaso de quedar grande el uniforme solo debe gjustarse sin necesidad de corlarko,

= Encato da pandida o robo nofficar a la emgrasa
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El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dolecidn entregada al irabajador & mismo sa compromete a realizar ks aragios
comespondientes o e cambio otz de dicha prenda y U vaior serd desconlade de su-salario.

*Olge fater vo Raceias
F’Imuyuduin quien recibe
CC. 63528904

heeth Dayana Wacias Rodriguez
CC. 1.005.108.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

1919

Nombre del empleador. UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
HIT: 2012006554
Representante legal. MAMNUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Mombre del empleado(a): OLGA PATRICIA BACARED RAMIRET

Identificada con eddula Na; B3S2R604

Fecha de inicio de labores: 10 o4 /25
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DILIRMA
Cargo a desempehar MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario bésico mensual: § 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Auxilio movilidad no salarial.  (MA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Ptﬁllzrnl‘ns de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
gervicio

Enlre los suscritos a saber. MANUEL FERNARDOD LEON CASTILLO quien &n & presents contrato obra en nombee y representacidn da
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelanis se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificads an &l encabezrads,
hamos calebrado e presents contrabo ¢ trabajo, COMNSIDERANDO

=~ para la prestacion del serico y ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destno a MUNICIPID DE

ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario ka vinculacitn taboral del OPERATIVO - MANIPLILADOR (&) DE
ALIMEMTOS en los punios de alencidn donde se suministrardn las raciones preparadas an sitio tipo almusrzo o complemento vio ragidn
industrializada detarminadas en (as instituciones educativas ded municlplo de Bucaramanga Goupa Mo 1.

Que con base &n lo expuesho anlensfments & presene conltato se regira por las siguientas CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETC EL TRABAJADOR, se compromete con Ja UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a trabajar sagin & cargs
establecido en f encabezado, durante el periodo escolar determinade, en la forma y trmines establecidos en Minta Prestacion da
Servicios para el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionalmenie 2 A) A poner al sendcio del EMPLEADOR 1oda su capacidad mnommel de trabajo en el
degampafio de las funclones proplas del oficlo mencionado y en las labores ansxas v complementarias ded misme, de conformidad con
las drdenes ¢ instucciones que b impada EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representanies. B) A gusrdar absoluta
resenva sobre los hechos, documantos, informeciones ¥ en general, sobre todos los asunios vy materas gue legusn & su conodmiante
poc caugsa o ton ccasion de su contrato de trabajo. C) A curnplir los funciones propias dal cangs u oficio para el cusl fue contratads. O
El TRABAIADOR manifizsta expresamants que conoos las funciones del cargo u oflcso para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QEIETEE la prestacidn dal servicio y la ajecuciin del Programa de Alimentacién Escaolar PAE con desling
a MUNICIFED DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, & cual fiene por objeto "SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMEMTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA
— BT = TIPD ALMUERZD, RACIOM PREPARADA EM SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA

RANAUORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1.de acuerdo & la minuta de prestacion de sendcios Mo, 275 ded 27 da dicembre da 2024,

TERCERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, sa abliga a curmplc

DBLUIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Freparar alimenios, segon normas de busnas Pricticas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando téonicas da blosaguridad
y de culinaria basica. 3. Manejer el célculo de ingredientes, pesaje de alimentss y porcionar cormaciamenis kas preparaciones al senr,
de acusrdo al grupe etafs Mendida, 4, ldentificar los gramajes durante la antrega da Recidn ndusirisficada de acuerdo 8l gropo etarc
alendide. & Identificar el estado de calidad de os alimentos, antes de sar eniregadas a los fitukares de darecho, de Racidn Industializada,
Raciin de emergencia y Materia prima de Racidn Preparacidn en 3o, en caso de preseniarse novedad alguna, debe reportarse do
inmadizie al supervisor. B, FRealizar |a enfréga a log beneficiarios de las raciones bajo diferentes modafidades establocidas, 7. Darda buen
uso ¥ racional @ los insumos de aseo entragado, segin bo establecido en el Pian de Saneamianto. 8. Dar aplicacidn al Plan de
sareamianto {nciuidos: Programa de limpieza y desinfeczisn, Conirol ¢ plagas, Programa de reskducs y Monfores de Calidad da Agua)
8. Aplicar y dar cumplimiemo & kas normas de higiene personad a diado en las dreas de trabajo esignada. 10, Cumpl® oo las normas
higiénicas sanfarias an lo que respecla & la calided e noculded de los afmentios con relacion a lo establecido en la Rescluciin Mo, 2674
de 2013. 11, Garantizar las condiclones de calidad & inotusdad de materias primas y radones preparadas, seglin Jo establecidn an al

EL EMFLEADDR, EL TRABAADOS,
= i L :I:
| DO LEDON CASTILLD |
?THLI'!"R]F"AE ;-;ﬂ e ll!h.g
HIT. B B00E6S-8. == "

f



anexs de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko prevists en el Tihulo Il Condiciones basicas de
higiene en la fabricacidn de alimentos, Capitulo HI, Personal Manipulador de Aimentos, de la Resolucidn 2874 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de ka Proleccidn Social y las demas leyes y normes neclonales que las regulen, modifiquen, adicionen o saestituyan, 12
Custodiar al drea asignada para ka distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de kmpleza v desinfeccian
establecido por o comilents el CONTRATANTE y apmbado por la superdsitn yio Interventoria, 13, Garantizar &l uso correcto da los
elemenios de bicseguridad. 14. Azegurar las condiciones de ases dal drea donde s& almacenan ks alimentos para la enirega de RPS
¥ Rl 18, Asistic a los comifés, capacitacionas, talleres ylo conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisitos del sisterna de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el irabajo. 17. Velar por el buen uso v culdeds de los elementos
yfa equipos que sa e entregusn para el dasempefio da sus funciones. 18.Comprobar en ef archive de verfficacion suministrads por ka
antidad, si los estudianies se encueniran o no focalizades en SIMAT y eutorizados por ka Secretaria de Educacion para recibir las
racionas bajo |as diferentes modaidades establecidas, comespondiente & los beneficiarios en of programa PAE. 18. Asignar ficha da
control de entrega por benaficiario identificado en |a planiia. 20. Llevar &l confrol v evaluar al nimero de entregas reslizadas. 21
Comprobar la existendia en la base de dalos ¢l beneficanic para efectuar 13 entrega. 22, Realizar la verificacidn, diliganciamianta,
cofreccidn, ¥ segquimiento de [as planillas. 23. Efectuarla entrega de [as planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24, Cumplir con la normatividad establecida an los diferentes documentos de la empresac manusies,
reglamentos, pofiticas y demas documentos. 19, Cumplr con las ordenes asignadas de traslades inmediatos, cuands lo operacién o
requiera. 20. Presentar soperie de incapacidad emilide per EPS, miimo dos despuds de inlcada la incapacidad (debe ser erviade al
supendisor yio area de talento humanda). 21. Qbligacion de presentar soporte que fusiifique wna ausancia, en caso de no presentar soparie
glguno serd descontado e dis laborel. 22, Mantaner satfcls resera de la informaciin confidencial por mothvos de su cargo, 23.
Desampefiar las demis funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ceasional por sy jefe inmediato. 24,
Trabajar bajo condiciones de dizgrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

bservar rigurgsaments las normas, politicas o reglamentos gue e e la empresas, o sus representantes para |a realizscien ds la
kawrur @ que se refiere el presente contrate. 2.) Guardar abscluta reserva con tercercs de lodas aquellas informaciones que lleguan a su
conccimiento, en razdn de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privedas. 3.) Ejecutar por 81 mismeo las funciones asignadas y cumglic
estriciaments las inslrucclones que le sean dedas por B empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarollo de sus
aclividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de ka empresza. 5.) Dedicar ka totalidad de =u jomada de trabajo & cumglir a
cabalidad con sus funciones. §.} Velar, controlar, culdar v dar &l uso adecuado a los equipos de cocing, squipos di reffigeracian,
utensilios, menaje, de la insbiucidn educaliva o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en buen esiado. T3
Mantener completa armonia, respato y comprensidn en el trato con los clientes, con sus supericres, cormpafieros de trabajo, y con fodas
las pereonas gue trabajen en los puntos cperativos donde desempafie su funcién y en sus relaciones personales v en la ejecucion de
su labor, quedando expresaments prohibido & mafiralo flsico y verbal con los compafieres de trabajo, sus supsdores, los beneficlares
@ en ganaml con el parsonal ajeno a la empresa con & cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR daba lener retacion. 8.)
Cumplir las lzbores en este conlwaie sefialadas permanentements, con espirtu de lsaltad, colaboracitn v disciplina con la empress. 5.)
A nao recibir en ninguna drcunstancia faveres, comisiones, inlereses, dadivas y demas, por pare de los contratistes de la smpresa wio
de las proveedeses, bien $&a que kb hagan direclamente o por infermedio de terceros, para faverscar su posicion o pefudicar la de un
tercens an cualquier tipo de contrataciin que realice la empeesa. 10.) A no relirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la matena
pﬂmdﬂlﬂhﬂ&hﬂmdaﬁumﬂ&&!hgﬂdmmnmhmnsufundmmmﬂnﬁ:ﬂnmﬁaywmﬁuﬂ.]ﬁmmW
su pugsio de tmbajo, of uniforme y los materiales entregados para el cumplimients de su funcitn, en perfecio estado de imgleza &
higiena. 1.) A no ulilizar ni hacer uzo de teléfonos celulares, radios, disposifives mp3, mpd, (Pod o cualquier Instrumento portdsl
mecanico & slecironica de reproduccion de audio, video o voz, en horarios labarales para labores o actividades disfintas al sjercicio dal
*_ ‘oconbatade. 13.) A utlizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durants e cumplimients de su

r. quadancs expresaments prohibids el uso de fas mismas, cuando no &2 esbé en cumplimients de s labor conbratada. 143 A no
ii=gar al lugar de trabajo bajo les efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando sxpresamente prohibido la ingests yio produccidn casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple con k8 funcidn
contrateda. 15.} A no usar los equipos de cdmputo, teliifonios v fax para labores o actividades distintas al ejercicie dal obisto contratado
quedande prehibido, ol ingreso via infernat a péginas pornograficas o de enfrelenimienio, redes sociales o Chat Dal miamo modo, e
prohibe descargar sin aulorzackin archives de audio o videa que afecten o no, &l fundionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
manienss miimo cuidado en |a higiene, aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda Ia jomada
faboral. 17.) A cumplir estrictamenta con el horario y la jormada laborad que le sea asignada, oblig@ndose = cumplr con los ajusles v
cambios que haga & empleador cuando o estime convenfente 18.) A informar al jefe directo o al Talents Hismane toda anomalis, o
gifuacionas que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo aportar &n caso de excusas o Incapacidades médicas la
constancia de la misma 19.) A dar estriclo cumplimiento a les manuales, reglamentos y politicas de a empresa, incluso la que reguian
gl comporiamianto del personal &n los sifos de descanso asignades por la empresa, 20) A abstenerse de reallzar actos defclives o en
confra de fa ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrmuico en buen estado o cosa que sea dejada u
clvidada en el sitio de trabajo por un clente o por un funcionario de I3 entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
cpartunamants i por asciln, a la ampress tode cambio en su direccidn, teléfons o ciudad de residencia. 23) A maniener en parecto
ofden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comporiamiento acorde 2 los pringipios de
moralidad, éica y buenss costumbres socialments acepledes, a ne causar escdndalo, a evitar rumores v comentarios malintendonados
que pangan Hﬂlﬂtﬂdlﬁ'lnﬂnﬂ'hhmdﬂIﬂﬁ::m:.Idllammamhma.EE;Ammpﬂrammuhulpuﬂnd-upumﬂdnmmpﬁrﬂ

EL EMP ”, EL TRABAJADOR,
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ampleador, y a no desplazarss, parmanecar o visitar oiros punios salvo autorizacién expresa ded empleador o sus regresentantes o que
saan digs de eventos especiales programadoes por k8 enfidad. 28) A no efeciuar rifas, juegos de arar, ni acthidades de entretepimiendo
nio autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun s su Snalidad ez & luero, 27) A no relivar, tomar o susiraer sin aulorizacion de su jale
mrmediate, alimentos de los comedones, de las cocinas o de Bs bodegas. 28) A no producir, comerclalizar, distibulr o realizar venias de
aficuios o sennicios de cualquier indole ni en el homario de trabajo, ni en las horas de descanss. 28) No ejecutar Iabores mmunaradas al
senicio de terceros, especialmante sl estd incapachedo por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD, EV Ia rabajadana) realizarsd el cargo u oficic sefalado cuya duracién serd kasta finalizar la
kabior del del servici del mmm !E‘I"r!ﬂ“ﬂﬂ segun &l lipo racién & instlucdiones educalivas confratadas, para los dias escolpes
programados dal peirme psiry acad - 25, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio da
Biscafamanga. Hamﬂmqmaﬂh‘atmpululﬂmrmnhﬂhda“ﬂmmﬁmhndmmmuwam de acuerdo del calendaro
programado por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educasitn, sujels a los periodos de ejecucian efactive de scwerdo al
contrato do prastacion de servicios Mo. 275 del 27 de dicemnbre de 2024. Pardgrafo Primero: El presenta contrato de trabajo esia
supats a las vicisBudes gue lenga la efecuckin del Programa de Almentacion Escolar PAE con desfing a MUMNICIFIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdn a la minuta de prestacitn de senicios Mo, 275 dal 27 da disisrmbre de
2024, mencionado y en &l evento de que el mismo 58 sespenda o termine, & presente contrato de trabajo =& suspenderd o lerminad
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Parigrafo Segundo: los dias sabados no hacen parte de la
jemada habitual de trabajo, en case de programar un feme ese dia se pagerd de ecuerdo al nimero da hores efedivaments [sboradas.
Pardgrafo Tercero: En el evento de gue wmﬁuﬁﬂuuﬁﬁu#hm-mdammﬁnymmgmmgu
cobertura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el servicio la'el trabajador(a), se le Informard a la‘el mismoia) 1a
temminacén de su confraln de tabaje sin necssidad de previe aviso, requedmienio o justificacidn alguna, Pardgrafoe Cuarto: EL

EMPLEADDR informa al TRABAJADOR que los dias de prestaciin de sanicie de acuardo al ercnagrama vy calendarls esestar definido
par la enfidad terilorial son:

MES ENERD FEBRERD MARZD
Diel 20 al 24 Diel 03 al 07 Dl 003 &1 OF
Dl 27 &l 31 Diel 10 al 14 Dl 10 8l 14
SEMANAS Dwel 17 &l 24 Ded 17 al 21
Dad 24 ml 28 Dl 25 al 78
b

QUINTA: FERIQDO DE PRUERA. Se pacta como pericdo de prueba los treinta (30) primeros dies calendario del presents contrate y,
por consiguiente, cualquiera de |as pares podra dado por terminado unilateralments en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que s& cauge indemnizackin aiguna,

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADOR pagera al TRABAJADOR un salario, segin la asipnacidn de modaidad ¥ |ornada
contrateda definida en &l encaberado del presente contrato se pagara en forma mensual, Parigrafo Primero. No se pagars (a quien
cumpla oon kas condiciones) subsidio yio auxiio de transporte en virud de o eslablecids en &l articulo 4 del Decrele 1268 de 1958,
Pardgrafo Segundo. Las panes acuerdan que en los cases en que s¢ le reconczcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
- oncepbo de alimentacidn dentno de su jornada de trabajo, irenepoerte yio vesluario, s& consideran tales beneficlos o reconacimientos

o no salarialas y por ko tanto no se landrdn en cuents como facter salarial para la liquidaciin de acreencias laborales, ni &l pago de
epontes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Tercero, Las paries acuerdan
que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaro para ningdn efects lagal, con fundamento an el Aricula 128 del &2 T,
en concondancéa con el articulo ‘I?I‘.‘lEhL!?ﬂﬂdﬂ1gm;pﬂ'hm.mﬂm;unmnﬂammlib&rﬂidqmmmmmm
CHMEMOMmiss alguno para el empleador, ni $e constifuye en condicidn de compersscidn econdmica del contraio de trabajp, ¥ que
commesponden al paricdo de ejecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En cago de no cumplir &l ndmer dias de irabaj yia de horas
minimas mensuales de rabajo en su jomada laboral, su remuneracion serd proporcional al nimero de horas efecfivamanta rabajadas,
autorizando que dichas horas no leboradas lo sean descontadas de su pago mensual, Paragrafo Sexto: sl finalzar el mes sa verlicaran
los dias y/o de horas en que se realizd ta labor u obra confratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liguidacién y papo
correspondiente del salardo. Parigrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podrdn repartirse |as horas de jormada ordinaria

en ka forma prevists en el articulo 23 de la ley 50 de 1880, feniendo en cuenta que los fempos de descanss enire las secclones de la
jornada no s computan dentro de la misma, segim el arlicul 187 del CTS.

SEFTIMA: HDRARIQ, JORMADA DE TRABAID, Fi TRABAJADOR se oblige a rechbir, almacenar v distribuir el suministro del
complemento alimanticie en los horarios esteblecidos, dantro de las horas sefaladas por ol EMPLEADOR, pudiando hacer ésie ajustes
o cambios cuands lo estirme conveniente. El EMPLEADOR no reconocea ningdn trabejo suplemantasio o adicional a tas horas sefialadas
en gl encabezado o frabajo noctumo o en dias de descanso obfigatodo gue no hayas sido autoizado previemeants o que, hablends sido
evizado inmediatamente, no haya sido aprobado, Tratindose de rabajadores de direccidn, conftanza o manejo, no habed lugar al pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o WcHo de las partes, podrin repartirse lss horas de la jomada ordinaria en la forma prevista
EL TRABAJADOR,

] ()
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en o Al 164 del C.5T, modificado por el Art, 22 de la bey 50080, fenisndo en cusnia que loe tempos de descanss enire las secciones
de |a jormada no & computan dentro de las misma, segdn el An. 167 ibidern. De igual manera las partes podrén acordar que se preste
& sendcio &n los lumes de jomada flexdble contemplados en el ART 51 de la bey 733 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrin convenir que ef trabajo se preste en lugar distinte del
iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmajoren las condiciones laborales o de refmuneracidn de EL TRABAJADCR,
o impliguen perfuicics para &, Los gasios que =& originen con o traslads serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformicad oon e
rzmeral 3* del ariculo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabaje. EL TRABAJADDR e obliga a aceptar los cambios de oficia que dedda EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respelen las condiciones laboreles de EL TRABAJADOR y no se la
causan peruicios. Todos ello sin que s& afecte &l honar, la dignidad y los derechos minkmos de EL TRABAIADOR, de conformidad con
&l arllculo 23 del Codigo Sustantive del Trabaje, modificado por el articulo 1% de la Ley 50 de 1290, PARAGRAFD: La labor contratada
serd desampefiada en cusikulers de las sades que tiens ﬂmoﬁ.mwmmu¢mdﬂw¢num

difprentes sedes o que desde ahora &5 aceptado por EL TRABAIADOR, slempra que sus condiciones laborales & mantengan, s
respaten sus derechos ¥ 1o la causen perjulcdas.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAQ, Comesponde al patrong suministrar los elementos necesarios para el normal desempano de las
funciones del cargs contratado,

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventasio relacionard los implementos v demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollc de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabiice da los mismas,
En casa da pérdida o daflo da los implementos o haramientas, que el EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la sjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autorize con ta suscripcidn del presente contrate al EMPLEADOR para que e valor de

esios elemantos le sea descontado de sus salarios o prestacionss sociales. Esio mismo aplica pera los bienes, equipos, muskies v
% antregades por la entdad confratants,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilserslmente asta contratn, por
cuakuiers de ks paries, 2% enumeradas en los Ans. B2 y 83 del C.5.T, modificados por &l A, 7° del Detreto 2351085 v ademas, por
parie del EMPLEADOR, las fallas que para el electe se califiguen comd graves en reglamenios ¥ demas documenios que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de cardcler general o parficular, pacios, convenciones colectives, laudos
arbilrales ¥ a5 que expresaments convengan calificar sl en escrilos que formarén parte inlegrante del presents contrato, Expresaments
s califican an este acto como fallas graves la vislackin a las abliyaciones v prohibiciones conlanidas en la cbusula primara y ka cliusua
cuaria dei presente contralo. Tamblén g dard por finalizads este conirate de forma unliateral por justa causa por: 1. La terrinacidn da
la grden de prestacion de servicios por parie de la Empresa Contratante por cuslguier mabive, hecho &ate que para bodos los efecios
lageles, 58 enienderd & su vaz como iarminecita &l lempo contratado para la cual EL EMPLEADOR confrata fos serviclos personales
del TRABAJADOR, asi come fa solicitud que ésla realice para que & TRABAJADOR saa refirado de su pussio de trabajo por causas
imputables a las deficlencias en la prestacin del servicio. 2, Se podri dar por terminado este conirato de trabajo por parte del empleador
antes del fiempo paciade por ol cerre, clausura, o kraslado de la Institucidn Educativa del municipio en la que desempafia su labor al
trabajador. 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabildades asigpnadas a su cargo, descritas en la
clausula primera ¥ clivsula cuarda del presente confrato. 4. Las parles acuerdan, que no chstante e conlrato, & mismo podrd sar
terminado unilateralmants por EL EMPLEADOR =in lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron orgen & ia
presents contratacién, 5, Bl incumplimiants o vidlacion a las normas establecidas en el reglamendo infeme de trabajo, higiene y seguridad,
¥ les establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulader de Allmentos, que &
e jador declars conocer, B, Por ¢ incumplimiento por parie del TRABAJADOR de las sclividades asignadas, funclones v condiciones

islas en @ presents contralo de trabajo por obra o labor contrateda, asi como ks caractersticas del servicio en parficular o
refacionado con el sanicie de preparachdn y manipulacitn de alimenos, recibo de alimentos, almasenarmsento, praparaciia v o sanido
y digtribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El confrato de trabajn se cslebra por
&l iempo que dure la realizacin & la obra o labor defermineda, iy que comesponde al término de la duracidn de la prestacion ded servicio
y efecuciin del Programa de Alimentacién Escolar PAE con deslino @ MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acyerdo a la minuta de prestaciin de servicios MNo. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presents contrato por abra o labor contratada, entienden, desde ol momente en que la obra
o labor mpiece & surlir eleclos, que B duracion de [a labor es lemporal o frensitoria. De alli que deba existir cdaridad enre las partes
frente a la funcion especifica qua cumplira el empleado durante & desamollo yo ejecucién del contrato, para el caso de |2 vigendia y
ejecucién da la Orden de operacitn Mo, 53088508, suscrita entre of MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION
¥ Ia UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus senvicios por of fiempo que
subsitla @sa labor, s& enliends acaplada esa condicibn desde el nicke de 18 cbiigacidn. Mo ohstante, cuando se dé por lerminads sl
contrato por @ finalizaciin de [ obra o labor, a8l mismo, sa dard por culminada de manera clerta y efeciiva la obra para 13 cual fus
contratade. PARAGRAFD SEGUNDO; El parsonal que s& vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es (nica y exclusivamants
para la gjecuciin, de acuerdo a la minuta de prestacidn de serviclos No, 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, se amplia o
disminuye duranie la ejecucion del contrate segin las instrucciones y los requermisntos que fenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
— SECRETARIA DE EDUCACICH. Por tal razén, y por la naturaleza del conirato, una vez finalice e contrato principal, o se demren
Instituciones ¢ Sedes Educativas, los condralos accesorios, como es el présente contrate de frabajo, finslizardn al mismo termpa par

EL TRAEAJADDR,
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justa causa, ya que e cbisto a desamollar en |a obra o labor, se entenderd comeo finalizado. Por tal razén, las panes sceplan la
perminacidn por justa causs &l finsfzar |3 Obra ¢ Labor contratada, reconociandc gue no @5 un despido nl una lerminacitn da contrale
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizacion del contrato de irabsjo por olra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los thmines legales paclados, con e cumplimiento de todos los formaismes par esie tipo de condrato |=boral con
aceptacion de las partes desde el momento de ka firma; al finafizar el término e ejecucidn, las pares aceptan que |a finalizacién del

contraly de irabajo no es un elie o desvinculacidn unilaberal, e mucho mencs un despido. la finalizackdn estd confenida denlro dad
contrabo de trabajo sescrile con la veluntad de las pares,

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalizads su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromels a recoger dendro de (0s 5 dias habies
posteriones |a orden para |a realizacidn de su examen ocupacional o midico de egreso, sl no lo hiciere asi, axime a ls empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilided relacionsda con su saled v su trebajo.

DECIMA TERCERA,. MODIEIC: L ADCE acepta desde ahora axpresaments
tetas las modificaciones de sus m'rlicmu: luh-nnlh d-ulumnmda: por &l EMPI.EADQ& en sierciclo de su pader subordinarie, tales

como ka jomada de trabajo, & lugar de prestacidn de senvicio, & cango u oficio yio funciones y 1a forma de remuneracidn, siermpre que
tales modificaciones no afecten su honor, digridad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el A 23 dal C.ET. modificade por el At 1° de la Ley S0/00,

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declare que los acfivos relaclonados an el imventario de restaurante, maguinaria y aquipo,
ubicads en |las diferentes Sedss donde se presiard el servicia estin bajo mi responsabilidad, por b cual les daré un uso adecuada gl
desempefio de mis funciones y @ la desfinacién instucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serin asumidos por mi
el dafio (sahvo el daterioro nommal de wso) o le pérdida de los mismos debidos & mi negligeandcia o incumplimiento de log Instrucivos
relacionados CoN SU USS ¥ CONSENRAcEn, asi mismo me comprometo a reakzar 1a reposicidn fisica al finalizar &l mes: me comprometo a
" mar y diigenciar acta para el movimienic de activos debidamente difgenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea,
Buofizands cuslquier ipo de frastado requerido para diches activos; dado que la omisin de estas disposiciones es consitlerada como
falta por e reglamento interne de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bisnes mencionsdos
&i ocurren por mi negligencia o incumplimients de los instructives comespondientes ¥ an 1al evento autorizo a la empresa a efectuar o

descuantd comespondients a valor de reposition del bien afectado, deduclendo de mis salados v prestacicnes sociales o eveniusies
indemnizaciones a mi fevor,

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrons, dard estricta aplicacian a lo establecido por Ia ley para

&f pago de la sequridad social. El trabajedor auloriza qua se be descuente de su salario, los vadores que be comespanda aportar por
eonceplo de segunidad social, en ka proporcidn esiablecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En al evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquisr causa antes de finalizar ol mas
complato y que por efeclo de corte de ndmina reciba el salario idal como si hubiera trabajado todos los dias def mismo, las partes
comienan que de la liquidacdn finad de prestaciones sociales y demds screencias, la empresa descontard por asi autorizario
expresaments EL TRABAJADOR, ol mayor valor pagado per conceplo de salaros yio devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la lerminaciin del contrato y para efecios de la Fquidacitn de prestacionss oue le
corfesponda al trabafador, EL EMPLEADOR, debard cerclorarse acerca de la exislencia de deudas laborales para con &1, para deducirlias
de ias prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas lagalmente constituidas, o cuslquier causa

legal o consagrada, con & fin de efectuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR aidoriza a EL EMPLEADOR
i lizar teles deducciones.

LeCiMo DCTAVA, EFECTOS. Bl presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecio cualquiera ofro contrate, verbal &

escrite, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones sl mismo, ks que Tormardn
pasie inlegranie de esie conbrato,

Para constancia se firma en dos o mas sjemplares del mismo tenor y valer, anle festigos. un elemplar de los cuales reche EL
TRABAJADOR en asie acto, an Bucaramanga el dia 20 de_ Lesid de 2025,

EL TRABAJADOR,
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Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, se encuentra(n) afiliadals) en Rie Laborales desd
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como 'tlEb:jg!;Llﬂi dtmm TEMB;D;ALE

MUTRIPAE 25, en el centro detrabajo 0DO00C0001 - PRINCIPAL SANTANDER, dase de rhes taje d
colizacitn 2.436%. K onia
A continuacian se relacionan las fechas de aflliacidn

301 Maombre Fecha fin

Hrn-um- & icla  Fecha fin Cédigpde  Tipo Colirante Estada

cobadtiny cobediurm bransaccitn
CEAZIN BACARED RAMIRET DLGH PATRICLY FHEC R3S EfEtii43 DEPENDIEMTE EM COBERTUAA

5i desea validar que este cenificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacidn aqui contenida sea

real, visile www.arlsura.com.co [ validar cedificados e ingrese el sigulente cidigo Onico de generacian valido
mes:CA005 108557 2503087129 Poge... g

Alentaments,
#pL
Direccldn de Afilacones v Recaudos

Ehmhmm efecics de afliscidn del rabajader 8 SEGURDE DE VIDA SURAMERICAMA 5.4 as! como pers su

;ﬂwmummﬁm este cerBfioado popde pir vakdnda en calpuer moments por SEGUROS OE VIDA SURAMERICANA

Los irabajsdones mamcados con ssteriscs ('} son afiksdos Indepercienteas,
Las pabarhirgs mivcadas con dos axtersons {™) son cobamess pendienies de rafina,

Direccian [P 191110010536, 182.330.104.3, 172,18 4257
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Infermacian de afifiacitn en la Base de Datos Unica de Afilisdos - BDUA e ol Sistema General de Seguridad Sccial en
Salod

Resultados de la consulia

Informacién Bisica del Afiliado :
COLUMNAS DATDE
TIPO DE _!DEH'nFn:m:m [
NOMERD DE
- IDENTIFICACION ST
NOMBRES OLGA PATRICIA
APELLIDOS BACARED RAMIREZ
FECHA DE NAGIMIENTO ey
DEFARTAMENTO SANTANDER
MUNICIFIO BUCARAMANGA
Dratos de afiliacion =
ESTADD [ENTE0uA REGMEN FECHA DE FECHA& DE TIPS BE AFLLADD
AFRLIACION FINALITACKYN DE
. 1l EFECTIVA AFILAACHOH
| acTvO EPSFAMISANAR | conTRBUTVO | 0nm2i2020 31112/2000 COTIZANTE

Fecha de D2M1/2025  |Estacidn de
Impresibn: 13:14:08 ofigen:

182.168.70.230

La informacidn regisirada en esta pdgine es reflejo de ko reportedo por las entidades del Régimen Subsidiado v el

_ Régiman Contributhva, en cumplimlento da la Resolecion 1133 de 2021 del Minisienio de Salud y Proteccitn Social v las

-Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normaliva por ia cual se adopla el anexo técnico, los

naamianiog y aspacficacionss tdcnicas y operalivas para of meporie y actualizacion da las bases de datos de afliackin
gue opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud - ADRES",

Respecio & las fechas de afiiecion contenidas an esta consulta, s= aclera que @ Fecha de Afiliacidn Efecliva hace
referencia @ B fecha en la cual inicia la afillaciin para el usuario, |a cual fue reporiada por la EPS o EOC, sin imporiar
que haya esisds en ol Régimen Conbribulive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad, Ahoma bian, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliachkin & |a enfidad de acuerds con la fecha de la novedad que

haya presantado la EPS o EOC. A su veX se aclarm que la fecha de 3111272998 delamming que el afiindo s encuantra
vinculada con la entidad que genana '8 consulla.

La responsabifidad por la calidad de los datos ¥ le informacidn reporiada a la Base de Datos Unica de Afifiados - BDUA,

Junio comn el repodta oporfuno de las novedades para achualizar la base de dafos, comesponde dirsctaments & su fuenie
de informacikin; en este caso de les EPS, EOC y EPS-S,

Esta informacién se debe ulilizar por parte de las EPS v los prestaderes de servicios de saled, como

complemento al marco legal ¥ kéenico definide ¥ nunca como motive pars denegar la prestacién de los servicios
de salud a los usuerios.

5i nacesis rafirares, irasladarse, modificar sus dalos o su estado da afilacitn an e Sistema Generpd de Sequridad

Boclal en Salud, se aclara que estas aclusizraciones dependen netamente de las EPS v no da s ADRES, por ko cual Ia
solicihed de achalizacidn debe ser escalada a |a EPS donda s presenta la afEaciin,

aPARR CERRAR YENTAHA

hiipe:fapfcaciones. adres gov.cobdua_intemetPagesResprestnConsuita sy fokenid=breSiydiok | DIFT Tg== 1



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
FORVENIR S5.A.
En su condicidn da adminictradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BT 2080224 808-8

CERTIFICA QUE:

OLGA PATRICIA BACAREDO RAMIREZ, identificada(a) con cédula de ciudadania 63.528.904, se encuentra
afilladola) al Fonde de Penslones Obligatorias Porvenir.

La presente cerdificaciin e expide el 17 da Enenp del 2025,

Cordialmante,

Gemencia da Cheantes

"-u."r.rl"
ey

Tenga an cuania:

Es importanta que sea constante en realizer los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el Ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.




G
cajasan

CODIGO RADNCACION C5-20250013615

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

CQue OLGA PATRICIA BACARED RAMIREZ Identificada con Cédula de ciudadonia 43528904 se
encuentra dafilfado octive a la Caja Santandereona de Subsidio Fomilior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde el 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior asociado ol afilfado se detollo e continuacidn.

IOEMTIFICAC
HOHEEE FARENTESCD
I
WIS AMBROSIC FeIscoR A
o0 FAZ1ITLT
BRCRRED LASOS BRI
14 LUCIAHA [ORERD Facscna a
109EA3ILET | BACARED cargo
1 ERATAN CRVLD Fecasra o
1130124619 | FORERD DACRRED CRIZD
[T EFANIEL FORERD Fazsona &
1830393164 | BACARED CATQH

La presente certificaclén se expide a solicftind del interesado el 3 de febrero de Z2025.

Cordialmente,

1II| [

i

(s

e

1
|

[

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lo wallces o #508 JoComento fo poede certifoss con el codipo de radicociin,



13135, 1216 pm, Irdex - Congulta cabagoria Sebdén IV

Sisben

e e
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Facha de contalta;

A3

Pobreza extrema

DATOS PERSOMNALES
Nombres: OLGA PATRICIA
Apellidos: BACARED RAMIREZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Mimero de documento: I52E004
Municipio: Bucaramanga
Departaments! Santander

INFORMACIGON ADMINISTRATIVA

Encuesia vigente:

Ukbma actualizacidn chudadane:

Wt sctuslizs cite vin registros sdminkstatioos:

Regimiza vilida
1302025
GEOO1125542100004136

18112019
2270372004

251172023

"8l emcuentra alguna inconsistencis o defea actaalizar s informacdiin por favor acbrquese & la oficing del Shibdn del municipio donds

reside sctuslmente

Contacto Oficina SISBEN

Teléloro:

Cosvas Elecirdnize:

jHemos actualizado fu informeckbnl Este process 58 reakra en lod tigiiente casos:

1. Por validacian de infeermaddn en oiros negisinos administrativos.

£ Cusrile existh nosus informacion reportada por Begistro 5o0al de Mogares (RSHY en fechas superiones a la O%ima aciualizacicn de B

ETiGaElls
Fara actualizar tu ficha wtifzamos informacian de fas shpaientes emticades

+ BPS - Departamento para la prosperidad soclal
+ btinEducacion - Minksterio de Eduscaciin

« ICFES - Ingtbtubd Colombiane pam la Evaluecidn de la Educackdn
= HZETEX

itpraafweaw sishen. pow codpagiresinonsiila--grupo.bhimi

LILIAMA TORRES TOLEDD
Coarrers 30 Mo 30 - 40
314823516

sishen@bucaramanghgonce

{ 5

12

4



FORMATC DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

MNombres: @k}ﬂ ol Apelidos: _ MCIrates  Perrer -

¥
cchro: 85 AeT 408 .

Fecha y lugar de expedicion: _1 Y - D3~ 2003. w ’H:T'E.lﬁhfh

Fecha y lugar de nacimiento: _ 20~ 11- 1A84 - ¥afrantipi M - adinntiln.

Teléfono yio calular: AOA 404 Y.

Correo slectrénico_PUranli MO1ES?IP 4 roail(Om

Direccion: _(Cro 3} A\ £4-94.

Barrio: __ A eTeDOn0 ) __Municipio. {RUCOTO0 g
eps: __ NuUeND Eps Fondo de Pensién:__ POIGENGT -
go: _FAOD POI0Ror0 Do CMTenentis.

fitucidn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate (8 Grado cursado: - 1}
Chros O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeno:
Jefe inmediato: ooy JTorom0G Diat waoibingy,
Afos de experiencia: L'l pArSES

Empresa donde trabajo: W Pomomonga Sscolan

go que dessmperio: ﬂnmﬂ;zgnhﬁ de Abmentas.
Jefe inmediata: rchey, o Uesbwe pd -

Afios de experiencia: q Wemes

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afiog de experiencia:

REFERENCIAS FEHEC'HFEL-
Nombres y apelides: (1 0aHn Cuid ﬂﬂfﬁ-‘l'-

Teléfono yio celular ___ BeniapxBan.

Relacisn: (5 eI~

Firma: Mﬂ éﬁrrfﬂmﬂ' ?:EFFEJ"

C.C.No.:_ SS?H0SYOT E’ﬂ.ﬂi’ﬁuﬂa




. - PeOR0100.22 116802 FLO0SE 305408 2007 1008 0DB180T284L 02 saz223805
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La Repiiblica de CaE.-mEm
yen su nombre el

Centro Educativo
"EL Nifio Jestis"
Barmauguills - Atlintico

—r

Emanada de (a Secvetaria istrital de Educacion, segin
Resolucicn No. G002159 del 10 de Noviembre de 2000,

Confiere a:
Yuri Paola Molinares Ferrer

Lid, 34 T %0 e Sodeaad, Atlintico

el Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursady y aprobado los estudios correspondientes
af nivel de Educacion Media Académica, seqin los planes y

pmgmma.: vigeiites.

1 f
GiEa ke,
g( Sartif S - Kt Margag .Mtﬁ(m
Fecretania
|-{:I:-|;
o010 Expedido e Rarranguills Arilintico, a 06 e Dicierbre de 2001
T 5|

FPowered by CamScanner



\
CERTIFICADO LABORAL

Let UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901658557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior{a) YURI PAOLA MOLINARE!: FERRER Idenfificado(z] con ndmero da cedita de disdadania Mo, 55305408, laboro en nuesira
empresa duranie e pedoda comprendids:

Desde al 7i2i2024 ol dia 11/23/2024. (MESIDUAE ROy

Por medic de conlrato de kabao por cbra o lsbor confratade, con una dedicacion ded 100%, desempefiando el camo de MAMIPUILADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Alimentacitn Eso lar = PAE, devengando el sefario minimo legal vigente cormespandiente a $1,300.000 mas suila
de franspore y prestaciones soctales en la ejecucidn de Operecitn Mo, 53085596: “La prestacidn del sencio y ejecuciin del Programa de
Afmentecion Escolar con deséing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: "SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA. RACKON PREPARADA EN
2ITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALIORMADA TARDE, RACION
TRAMSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA MIROS, NIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCAF AMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendn con s siguientes hasones:

+-Sraparar alimentos, segin normas de buenas Pracicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicendo técricas de bioseguridad v da culinais
SCA

.Aangfar &l célculo de ingredisntes, pesaja de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones &l sandr. Mansjar los gramajes durante ka
enirega de Racitn Indusirializeda de acuerda con el nivel educalivo slendido.

= Aplcar parSmetros minimos pare verficar las condiciones de calikdad de los producios a suministrar durante la Racion Industisizada, Racitn de
amargencia y mateda prima de Racdn Preparackdn en S,

= Usar delergentes y saniizentes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn & Plan de saneamisnio {induidos Programa de
fmpieza y desinfeccitn, Contrel de plagas, Programa de resideos y Monfloreo de Calidad de Agua)

= Trabagar bajo condiciones de diagrama de flufo. Aplicar las normias de bigiene, en la manipulacidn de alimentos.

= Reglizar la enfrege & los beneficierios de las raciones bajo diferentes modaldades establecidas,

= Cumplir con las nommas higiénicas senitarias en lo que respadta a la cakdad & inocuidad de los afmendog con oetacdn a lo esisblecido en la
Fieoluciin Mo, 2674 o2 2013,

» Garenfizar las condiciones de calidad @ inocuidad de maledas primas y raciones preparadas, segin lo astabiecida en o anexn de Calidad e
inoculded de l2 Resolcidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titule B Condiclones basicas de higiene en la febricacidn de
alimenios, Capitul 11|, Personal Maniputador de Alimentos, de la Resolucitn 2874 de 22 de juio de 2013 del Ministerio de la Prolecsitn Social y
a5 demés leyes y nomas nacionales qua |as regulen, modifiquen, adiclonen o susSiuyan,

Durante & desamolio de sus actividades se destaca por su responsebiidad y compromiso con [35 labores asignadas, y por el rafo respetunsn con
sus compaftans da rebaje.

" -pide a soliciud del interesadofa) en Girin & bos tres (03] dizs de! mes de enan del 2025,

Cordiatmenls;

fzila=l)

Representante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NMITSD1B6B557-B

Bucaramanga, Girardol calie 28 #14-53
E-mail: utbmanganutrida2023@gmail.com

Ly

i}h



UT BUCARAMANGA ESCOLAR
~NIT. 901.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior(a), YURI PAOLA MOLINARES FERRER, identificado(a) con cedula de
ciudadania N* 55.305.408, labord en nuestra Compafiia desde el 22/01/2022 hasta
al 201072022, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en &l
programa de alimantacién escolar (PAE) del departamento de Santander; municipio
de Bucaramanga con un contrato de trabajo por obra o labor tiernpo parcial, su

sueldo se pagd en la base de ($ 1.000.000) de acuerdo a los dias laborados en el
mes. -

Operacion Bursatil No 46785317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintisiets
(27) dias del mes de noviembre de 2022

Atentamente,

NADIA GISEL RESTREPO
Depto. TALENTO HUMANO

UT. Bucaramanga escolar
MNIT 201.550.553-2

Bodega CALL 22 #1820 BARRID SAM FRANCISCO
Correo electrénica: talentobgaescolar2022 @grmadl oom
Celular: 3172497221

l o 2 -
| o <« a



FECHA: ENERO 09 DE 2025 S T
NOMBRE: YURI PAOLA MOLINARES FERRER

DOC, 55.305.408

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;euisandt} los examenes de laboratorio, se encontro que el pacienle no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES ﬂEiiRRIﬂ JAUREGUIL
REG M. 1038130758

“ﬁ ~ 3041139631 ) Cll 40#22-33 Poblado Giron



" SEROLOGIA
CORRORLG L
FROTEE DE GATGANTA
Kol (LR AR
Fisco

FUNDISAM "

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 301.204.742-1
Contacto: 3041133631

HACE CONSTAR QUE:
PAOLA MOL 5 FERRER ;

- DOC. 55.305.408 i
Paricipd en &l Seminado Taller relacionado con B "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTD §" %{

ki

radlizada en cunplimienio a 3 resohucién 2674 del 20113 dal Minlstesio de Salud ¥ Frofecddn Sadal, cumpliends
satisfacharmente con una diraciin de 10 hores.

Se eapide en Girdn a los 08 dias del maes oe ENERD del 2025

AT, PROF. S350 MEHINTS

VENCE: ENERD 08 /2026
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FECHA: ENERO 089 DE 2025 Caigpondommn Fatnts g

NOMBRE: YURI PAOLA MOLINARES FERRER
DOC. 55.305.408
F-46-188

RESULTADOS LAEQRATORIO GLINICD

 SEROLOGIA (VDRL) ™ | NOREACTIVA A
FROTIS FARINGED MICEOBIOTA MORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS |

_ INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVOD

1005156319

3041139631 0 Cll 40#22-33 Poblado Giron



CERTTFICADO MEOICD OF SALUD DEURACIONAL
Fundation Integrsl Slempre Amigs - FUNDISAM P4

WIT: SD1204742:1
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha Hvn) 0 7ecis, -
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 [ mit  [3019005554
Nombre Yuiy, Vasla Mebvaves Vener
Documente | SS 305 40 3 | edad | 4o
Cargo Maniflvlaglora e Alinigntoy

2. TIPO DE EXAMEN

Egreso | [periodico | | Aplazado
Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
X Perfil Lipldico

Trighcerdes

Colesteral

Glicemla

Zerenin Draga

serologia

Pslcclopicos

8.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES

SVE Cardioyasmlar Uso de EPP o Habltes v Extilos de Vida Saludabes | o
| SVE Visteal Higiene Postural . Control de Peso .
SVE Auditivo Pausas Activas * Autoeuidada i
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
|SVE Psicosotial Rembsion a EPS
SVE Ergonomito Continuar Manejo Medico

S. CONCEFTO

| Satisfactorio | T no satisfactorio | | conRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Parza el Trabajo en Alturas
- 6. OBSERVACIONES
r I oo i i -

S ii?mlu:a-. [O1__merom u::p_-r_ﬂml Cr i TPS

o trebajadon: Asterine 8l desiara) abajs menconsdod realimr mi examen medion cossational repiimdo on este cotumento.

II.II.IE EDUARDO SARVEDRS P. - RASO: O24244 FIRMA TRABAIADOR - CC :EIL"'F‘P'F 8

FLETRAC IR ENTEGEAL ESERFEE NP, Y IEEAN™
BT AR T § Dieweeldar Cacr 4t e TF 1T Davvis EL POOLADD SRy
P T T e T e TR R

| Seaoned with |
B CamScanner
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EE Lermitn b Somiirnas
| =soneon e | Covitm pren [vwnie s [om smn ]
resoLucion womero . 024 2 § 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, ¥ an especial las conferidas en [a Ley 1562 de 2012 y Ia
Resohucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDDO identificado(a) con Cédula de Cludadania

Mo, 81267852 ha solictado Foencia para la prestacién de Servicios en Seguridad v Salud
en ¢l irabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander,

Qe do conformidad con ef arficulo segundo de 1a Resslucion 04502 del 28 da Diciembre
de 2012, el paticionaric ha presentado la documentacion requerida para la expedicidn de la
Licencis en Salud Oeupadional para ks prestacion de servicios en Seguridad y Salud en ol

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Dbérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANDO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado{a) con Cedula de
Ciudadania Mo. 81267852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
an el rabajo, Investigacion en drea theniea, Investigacidn del accidents de
trabajo, Educacion, Capacitacitn, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Siglerna da gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULO : La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por & trming da Diez

{mjuhacuMIpmﬁrdth[mﬂlmdahplm
Resolucian, ' ; t

ARTICULD 3: Cuando se modifique fas condiciones por ka cual & olorgd ests Licencia, en
&l término maximo de un mes se debe informar a 1 Secretaria de Satud de
Santander para la modficaciin de la misma,

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilida en todo el Tenitorio Nacional v tendrd cardcler
parsonal e intransferisla, | Y

ARTICULO 5: Conira la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _I__E DIC 2["5

¥ Centrad
Fitpd Vel Hemmdindes Gongdies — Cosndinador Grups 98 AcisdRackis e fakod 5.0.0.0.
Peoyeced,  Eftmbeih Cabafiers Txkals — Grops de Acmeditasihn en nhtﬁ.aﬁ.r

Scanned by CamScanner
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ENRE, 1135 am. Polkcin Maconsd da Colambia

OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:35:23 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N® 55305408
Apellidos v Nombres: MOLINARES FERRER YURI PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con ko establecido en el articulo 248 de la Consfitucion Politica de Colombia.

En cumplimlento de la Sentencia SU-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes |a auloridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacidn v nombres, cormespondan

con el decumento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
i i i mMas cercanas.

Direceite Aaeniin B Dormen @ TS
— 25 Rl WSehatin, Bepelh DnC
Anshesda BrTErE TS Liohid &
Wisrraes B00 w6 TEOD gy
200 pn g S0 prm

Lituea diy BncEr: Bl S et
SUBTO0 mct M0 (Bogotd)
Papto il pale: 018000970112
E-rmadt cifiny.arai-
ST N D

hitpgufarteoedenies. policls. gowccc TORWebJudicelTormAnisoadentes. chimd
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CONTRALORIA

GEMERAL B LA REFOBSICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 08 de

enero de 2025, a las 11:55:45, el ndmero de identificacion, relacionado a continnacitn, NO SE ENCUENTERA
REFORETADD COMO RESFONSABLE FISCAL.

[Tipo Documents Cédula de Ciudadania
lo. Identificacitn 55305408
1Codigo de Verificacion 55305408250108115545

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica agqui
plasmada tdepe plens validez para todos los efectos Iekahg'c.

i’f" a .

HERMAN GLILLERMO JOJOA SANTACRUE

Caontralor Delegado
Generd: WEB
Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar I autenticidad del Certificado, -
B Carrera 69 No. 44-35 Pisa 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C

o Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261060448

Bogetd DC, 08 de enero del 2028

La FROCURADURALL GENERAL DE LA NACIOH cerifica gue una ez consultado of Sistema de informacién de Registro de Bancionas & Inhabilldades
{SIRE, sifla) seforn) YUSI PASLA MOLINMARES FERRER identifitadala) can Cédula de chudadania nimees S5305408;

KO RAEGISTRA SBANCIDNES N INHABILIDADES YIGENTES

ADVERTENCLL: L corfiicacidn de ameoedenins cantiens las anctaciones de (as sandores o inhabildaces que #8 encuentren vigenies, Cusndo ag
trarie de rembramisno & poSasin on cangos que exifian para s desempels susenca de anbececentes, $a corlificarin iodas ks anotaciones que
figuren en ed registro, Anberior, ce atubnio 8 ko incog 30, ¥ 40, del arbogio T35 Ley 1952 de 2042,

ATA: B cadtificada do antecedemies discipinanios & un documento que confiens las anctadorss & Infabdiklaes generades por sanciones penales, '

ssciplinariag, inhabidkiades que 38 derfven de las relocicnes contrachuaies con gl eFtado, de los fallos con responsablidad fiscal, do les cecsiones de
mu;m;aummmm“mm;mmmmwm
Fd-ﬁd:b:hhln:l-ﬁrr:hmpdﬂh-ﬂ Esmamisnio &n ghrante. Este documenio tishe efecits par soceder al seclor plblics, en los 1érminos gue
dlablezes la Constituciin Politica y B ey particular o demds disposiciones vigenes. 2l Sistema SR reporta coma anlécederiss solamenis las
sancianes con dabids sjeciicria moibidas de las autofdades necicnales colomiianas. En caso do nombramients o susaripoidn de contratos con o
Estado, os eaporsabificdsd di la Entidad, vahdar [ inlormacssn de anbessdentsn del aspirmnts &0 b odgina weh:

IntpsFevwnsr. procuraduria.gov. oo Pages’cerficado-aniatpdeniss. asps
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CARLDS ARTURD ARBOCLEDA MONTOY A
ity Civisidin de Faladoramiento Con B Cadadang

ATEMCEDM ¢
ELTE CERTIFRCADD COMOTA DE 01 HOJAMD, S0L0 ES VALEDD EN 81 TOTALIDAD. VERIFIOUE GUE BL MUMERD DEL CEATIRCADRD SEA EL BEEMO EN
TODAE LAB HOJAE.

Drivieidn da Refacionamienio con o Chadsdans.
Linea grahiita 01 MG 10315, quefasBprocuraduda.goy.oo
Carrasa § Mo, 15 - B0 Piga 1; Pox SETATED ext. 13170 Bogotd D,
wawraproouradurio. gov.oo
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Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 09/01/2025 08:18:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania Mo, 55305408 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 *Por [a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Cludadana®. Registro interno de validacidn No. 107788796 . La persona interesada podrd
verificar [a autenticidad del presente dotumento a travis de la pagina web institucional digitanda
hitps: [ fwaww.policia. gov.co,  mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentn de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo., Esta consulta &s vilida siempre y cuando & nimero de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda ” E Imprimir

515 9000
Policis Macional de Colombia COLOMBLA
Dhrmesides Gl - e S MR 26 - H E POTRMCA B L4
Cierig dkminiyirative Maconal CAN, Bogold D.C vlnA
Lifskh e sliresier: (11B000L5 00H 3

e

htips:isrvonpo policia gov_co/PSC%™_cnp_corsulta pspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nadonal de Cosomibia infornmee

Qe giendn 1 12:18:07 haras del 02001 /2025, & ciudadans identificads con cédula de dudadaniz Mo, 55305408,
Apsliidos v Nomboaes MOLINARES FERRER YLIRI PACLA

O REGISTRA INHAZILIDALD

La priesente cormulth se tendrd en congiderasddn por umwuammmmammmeerm
ullllzackin e axchahaments dentro J8l proceso de seleccion al carge, ofido o profesidn, en cempimiento de ks Ley
1918 del 120T2ME Jpor rmedio de iz 1wl se estabiece ef régimen de inhabilidades 2 quisnss havan sido condenados
por delifos sexusles cormetidos conira menones, 58 oned & registro de Inhabiidades v se diczan otras dsposidionas™y su

= Decrend Feglamentako 753 del 3004 S Tnor madio def cual se regiamania bz Ley 1918 g 2018% con obsenvancia de
l25 Leyes 1581 dal 1700 L 1712 del 06032014 v demas normathidad rectsda frente o ratamients de datos.

hitps:finhablidades policla gow cocBO BN consulta

Aqye
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UNION TEMPORAL. NUTRIPAE 25 FD-001

Versian 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCEMNTES

Yo YUR| PAOLA MOLINARES FERRER, identificado (a) con C.C. N° 55305408 autorizo libre, exprasa e

inequivocamente, y exclusivamenta para los fines v en los términos sefslados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, 5

consuitar mis datos personales en e regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra personas

menores edad que adminisira el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
itual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la racoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrato

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera ulilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta.

Se suscribe en la civdad de Bucaramanga, eldia 2 da £rarC de 2025.

o .4
Firma: Mﬂﬂr&f ’#mﬁr.
/ N

Mombre:  YURI PAOLA MOLINARES FERRER P
", Hudlly
Cédula: 55305408




UNION TEMPCRAL MUTRIPAE 25 FD-001
Wersion 1
ENTREGA DE DOTACION D201 12025

Bucaramanga, oo <rer@ 302¢

3e realiza entrega de
DOTAGION:

Trabajador: YURI PAQLA MOLINARES FERRER

Cedula: 55305408

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro defrabajo: _ T .E los Prvernecs

DOTRGION: CANTIDAD TALLA
PANTALON - 7
CAMISA ; ;
o Z | UNICA
BOTASIZAPATOS i 2>
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO : -
GUANTES PLASTICOS : T
HOTA;

El uniiorme en gansral no se pueds cortsr yia destrir,

Er caso de quedar grande ol uniforma solo debe sjustarsa gin necesidad de contarka.

Encaso de pérdida o roba nalificar a la empresa
Mhmﬂmmhmmwﬁmumﬁm &mwmwm

- = B om

El empleador manifiesta: En casa de dafio de 12 dotacidn eniregada & rabagadaor &l mismo & compromete a resfizar los armagios
comresperdianies o e cambio fotal de dicha prenda y su valor serd descontado da su salario,

A9 lowmes [

Firma y cedula quien recibe : Aovinils
CC. 55305408 -

-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT: 801200855-4
Representante legal: MANUEL FERNAMDO LEON CASTILLO
Mambre del empleadola): YURI PAOLA MOLINARES FERRER
Identificada con cédula Mo 55305408
Fecha da inicio de labores. ZAfeH 85
Modalidad; PRESENCIAL
Jarmada: DIURMNA
Cargo a desempefar. MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario basice mensual: $ 1.423.500 {Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinkentos pesos micte)
Auilio movilidad no salarial: (A
| Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
Purhl:gm de pago: Mensuzl dentro de los siguienies 05 dias hablles al vencimiento del mas de prestacion de
servicio

Entra los suscritos a saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en &l presente contrato ob en nombre y mpresentacién de

UBION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominart ¢l PATRONO y EL TRABAJADOR, identificada an el encabezrado,
hemos calebrado el presante contrato de trabajo, COMNSIDERANDD

P> para la presiacidn del sendgio y ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
. ARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION e hace necesaris b vinculacion laboral del OPERATIVG - MAMIPULADOR (R} DE
ALMENTOS an los puﬁiﬂﬂ&!lﬂ'ﬁhl diande 22 durmniiranin s aciones preparadas an u.lﬁ:ﬂ-p-n almuerzo o complaments Yo racian
indusirializada delerminadas an las inslituconas edusrtivas del municipio da Bucaramangs Smpa Ma 1,

Qe con base an lo expussto antenomments & presanta contralo se regird por las siguienies CLAUSULAS:

PRIMERA: ORJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25, a trabajer segin & carge
establecide &n of sncabazado, duranie & periodo escolar determinado, en la forma y thrminos establecidos en Minula Prestacion de
Serviclos pare el Progreme de Alimeniacidn Escolar PAE, con destine 8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA = SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionade, Adicionalmente a- A] A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de trabajo en el
desempafic de [as funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del misme, de conformided con
las Srdenes & nstrucBones que b impata EL EMPLEADOR dieclaments o a través de sus representantes. B) A guardar absaluta
rasena sobre los hechos, documantos, informaciones y en general, sobre odos los asunios ¥ malerias que leguen & su conodmiants
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo, C) A cumplir las funcicnes proplas del carge u oficio para el cual fue contratado, D)
El TRARAIADOR manifiesta expresamente que conoce bas funciones del cargo u oficis para e cual fus contratade.

BEGUNDA: ALCANCE DEL OEIETO: la prestacion del servitio y Ia ejecuckdn dal Programa de Alimentacién Ezcolar PAE son desting
a MUNICIFIO DE BUGARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cwml fiene por objelo “SUMINISTRO DIARID OE
COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRISLIZADA. RACION PREPARADE
— SO - TIPO ALMUERZD, RACIKON PREPARADA EN SM0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMALLA
ANALIORNADA TARDE PARA HIFDS, HIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMNES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIOMNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COH LA NORMATMIDAD LEGAL VISENTE -
Grupo 1.de scuerds & la minuta de prestacion da sandcios Mo, 275 del 27 de didembos da 2024,

TERCERA. DELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, sa obliga a cwnpir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Freparar alimantos, sagln normag de buenas Préctices de manufaciura, 2, Elabaorar preparaciones aplicando (4cnicas de bioseguridad
y de culinaria bésica. 3, Manejar el cilculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porclonar correctaments ks preparaciones al senir,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racion industriafizada de acuerds al grupo etaric
atendido. 5. Idenlificar el estado de caldad de los alimentos, antes Je ser entregados a los titukares de derechs, de Racidn Industrializada,
Hacitn de emergencia ¥ Materia piima de Haciin Preparacidn en Siio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reporiarse de
inmadiaty al supendsor, B, Realizar [a entrega a log beneficanics de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas, 7. Darde buen
uso ¥ racional & los sumos de aseo enbregado, segin ko establecido en el Plan de Saneamients. B. Dar aplicackin al Pian de
saneamiants (ncluldos Programa da limpleza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monilores de Calidad de Aguas),
8. Aplicar y dar cumplimienio a kas normas de higiene personal a diardc en kas dreas de irebajo asignads. 10. Cumplic con las nonmas
higi#nicas sanflarias en lo giss respacta 8 la calidad & oculded de kos afimentos con relacion a lo establecido en la Resclucian Mo, 2874
de 2013. 11, Garanlizer las condiciones de calidad & inocusdad de melerdas primas ¥ raciones preparadas, segin ko establacido en &l

EL EMFLEADCR, EL TRABAJADOR,
CC. B830540%
UT HUTRIFAE &5
MIT. B0 B0GE55-5

¥



ansng de Calidad & Inocuidad de la Resclucidn 325 de 2021 y parfl de conformidad a lo previsto en el Titule 1| Condiciones bdsicas de
higiene en |a fabricacién de alimentos, Capitulo [il, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucidn 2674 da 22 da julic de 2013
ded Minizterio de la Proteccidn Social y las demas keyes ¥ normas nacionales que s regulen, modifiquen, adicionan o susttuyan, 12,
Custodar &l drea ssigneda pars 8 distribucidn y enfrega de las diferentes modalidades mediznte proceses de limpleza v desinfeccisn
asiablecido por ¢l comitente &l CONTRATANTE y epmbade por la supervisidn wo infervenioria, 13. Garantizar & use comacto de los
elemeantas de biosaguridad. 14. Asagurar las condiciones de aseo dal drea donde se almacenan los aimenos para la entrega de RPS
¥ Rl 15, Asigtic a los comités, capacitaciones, talleres yo conferencias que organice la empresa ¥ que su presencia. 18, Cumplr con
los requisitos del sistema de geslitn de Calidad v Sequrided v salud en o frabajo, 17, Velar por el buen usa v ciidado de los elementas
yio equipes que e le entrequen para ef desempefio de sus funciones. 18.Camprobar en el archivo de verificacidn suministrada por la
entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secrelaria de Educacién para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondiente a los beneficianios en & programa PAE. 19, Asignar ficha de
confrol de entrega por beneficiario entficado en la planilla. 20. Uevar & conbrel y evaluar ol nimero de enfregas realkizadas. 21
Comprobar 3 existencia en la base de datos del beneficiario para efeciuar la entrega. Z2. Resfizar la verificacién, diigenciamienta,
Eofreccitn, ¥ seguimients de las planiliss. 23. Efectuar la entrega de |as planilles &n los iempes esfipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo, 24, Cumplir con la normathvidad establecida en los diferentes documentos de ia empress: mansalos,
reglamenics, pollticas y demis decumentos. 12, Cumglir con las ordenes asignadas de raslados inmediatos, cuando o operacian o
requiera. 20. Presentar soporte de incapackdad emitide por EPS, méximo dos después de iniciada la incapacidad {debe ser enviads al
supenvisor y/o drea de talentn hwemana). 21. Obligacitn de presentar soporle que justifique una susencia, en caso de no presentar soparte
alguno serd descontado ol dia laboral 23, Mantener estricla reserva de la informacién confidencial por mofivos de su cargo, 23,
Desempeiiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasionzl por su jefe inmediato. 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo

_ DELIGACIONES GENERALES:

hganar riguroesments las nomes, polifices o reglamentos gue le fije la empresa, o sus represantantes pasa |a realizacién da la
Ragur a que 58 refiere ol presents contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con tercercs de todas aquellas informaciones que Negesn a su
conocimiento, en razén de su trabejo, y que sean por naturaleza privedas. 3.) Ejecutar por i misma les funcones asigradas v cumplir
estrictaments las instrucciones que & eean dadss por i empress, o pof quienes [a representen, respecio del desamollo de sus
aclividades, 4.) Cuidar permaneniemente los infereses de la empresa, 5.) Dodicar b totalidad de su jornada de trabejo a cumplic a
cabalidad con sus funciones. §.) Velar, controlar, culdar ¥ dar el uso adecuado a los equipos de codna, equipes de refrigeracisn,
ubensfias, menaje, de la insBlucidn educativa o del EMPLEADDR |os cualés son entrégados para su adecuado use en buen estado, 7
Biantener completa armonia, respeto ¥ comprensién en el irslo con los clientss, con sus superiones, compafleros de irabajo, v con todas
las parsonas que trabajen en los punios oparativos dende desempeds su funcidn y en sus relaciones personales y en ka ejecucion de
su labor, quedando aeprasamente prohibido el mallrato fsico ¥ verbal con los compafierce de trabajo, sus superores, los benaficiarios
o @&n ganaral con & personal ajenc a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba bener relacion, 8.)
Curnglir las labores en esle contralo sefialadas permanentements, con espintu de lealtad, colaboracidn v disciphina con la empresa. 9.)
& mo recibir en ninguna circunsiancia Bavores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de [os contratistas de la empresa yo
de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por intermedio de tercercs, para favorecer su posicion o perjudicar la de un
fercero en cualguier fipe de confratacidn que realice la empresa, 10.) A no refirar los elementos, los materdales, la maquinarta, la materia
prima de lag instalaciones da la empresa o del lugar donde cumple con su funclén sin auterdzacién previa v por escrito 11.) A mantener
su puesto de trabajo, &l uniforme y los maleriales enfregados para of cumplimienio de su funcidn, en perdecte estado de limpleza &
higiene. 12.) A no uliizar ni hacer uso de ieléfonos celulares, radios, disposiives mp3, mpd, IPod o cuslguer insbuments portat!
mecinics o electrénicn de reproduccién de audio, video o vor, en horarics laborales para labores o aclividades distintas al ejercidie del
¢ "o contratedo. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obigateriaments las prendas y elamentos de dotagidn durants el cumphmiento de su
' guedando expresamente prohibido &l uso de [as mismas, asando no se esté en cumplimients de ta bor contratada. 14.) A no
Begar &l lugar de trabaio bajo los efecios. ni consecuencias de bebides embriagantes, sustancias alucndgenas o estupsfaciamas,
guedands expresements prohibldo ka ingesta wo producciin casera de las mésmas en las instalaciones donde cumple con la funcidn
contratada. 16.) A no wsar los equipos & computo, teléfoncs ¥ fax para labores o actividades distinlas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibide, el ingreso via Intemet a péginas pomogréficas o de enbretenimeents, redes sociales o Chat. Del misma mado, se
prohibe descargar sin mdorizacion archivos de audio o video que afeclen o ne, el funcionamiento de los equipes, 16.) A guarder y
maniener méxdme cukdado en la higiens, asao y presentackdn personal, para el cumplimiento de sus [ebores, durants tods la jormada
tabaral. 17.) A cumplir estrictamenta con &l horafio y la jormada labofal que |& sea asignada, obligdndosa a cumplir con los ajusies v
cambics qua haga o empleador cuands bo estima conveniente 18.) A informar al jefe drects o & Talens Huemano toda anomalia, o
sitvacionss que le Impldan cumplir con la jomada de rebaje, debiends aporar en caso de excusas o incapacidades médicas |a
constancia de ke misma 19.) A dar estricto cumnplimiento a los manuales, reglamentos y polificas de la empresa, inclizso la que reguian
el comporiamiento del personal en los sitics de descanso aslgnades por b empresa, 20) A abstenerse de realizar aclos deliclivos o &n
conira de |a ey y las buenas costumbres. 21.) A cusiodiar y entregar a su supesor jerdruico en buen estado o cosa que sea dejada u
obvidada en el silio de trabajo por un clente o por un funcionario de la entidad a que prestamos ressiros sericios, 22.) A avisar
operlunamante ¥ por escrito, 8 la empress fodo camblo en su direccidn, telélono o dudaed de residencia. 23) & mantener en perfecio
oiden y én estado dé aseo la unidad operaliva gue le haya side esignada. 24) A guardar un comportamienlo acorde a los principies de
moralidad, élica y buenas cosfumbres socialmente aceplades, a no causar escandale, a evitar rumores ¥ comantarics mallntencinados
qué pangan en eflfedicho e nofmbhe de lEnteros ¥ de la empresa misma. 28) A cumplir su umo an el punbo de operacidn fijado por el

EL EMP R, EL TRABAJADOR,

LEGH CASTILLD (ﬁﬂq F"ﬂﬁ' Jﬂi
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empleadar, ¥ & no desplazarce, parmanecer o visitar olros puntos salvo aulonzacian expresa del empleadar o $us representantes o que
saan diss de evenios especiales programados por |3 entidad. 26) A no efechuar rifas, jueges de azar, v acfividades de enfrelermiento
no auterizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun &i su finalidad es el lugro, 2T} A no retirar, tomar o sustraer sin autorzeckin de su jefs
mmediate, alimanios de los comedones, de las cotinas o de las bodegas. 28) A no prothecn, comercializar, distribulr o realizar ventas da
anfcuies 0 senvicios de cualquier indole ni en el horario de trabejo, ni en las horas de descanso. 29} No ejecutar Ishares remuneradas al
servicio de tercenos, espaciaimeants sl esla incapaciado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATC. EV la trabajador(s) realizard ¢l cargd u oficie seflalado cuya duracién serd hasta finalzar ta
labor del del :mrufm del mmplumantn alimenticlo sagdn al po raciin & Insbifuciones educalivas confratadas, para los dias escolares

o {rirnss { 025 de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. &MMMBHIWGIHWMMHWM lag dias hadbiles da hmes & viemes, de acuerdao del eslendario
programads por & Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujelo a los periodes de ejecucidn sfective de acuerdo al
confrato de prestacion de senacics Mo, I75 del 27 de dicsembre de 2024, Parigrafo Primero: El presents confraio de trabajo astd
sigelo a las vicisfudes que fenga la ejecuckn del Programe de Almentecién Escoler PAE con desiime a MUMICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuardo a la minuta de prestacitn de senvicios Mo, 275 del 27 de diclembre de
2024, mencionade y en &l evenio de que el mismo se suspenda o terming, & presenta conbralo de trabajo se suspenders o terminard
$in necesidad de preavige, requermiento previo o justificacidn aiguna. Pardgrafo Segunde; ks dias sibados no hacen parte de la
jomada habitual de trabajo, en chso de programar un umns &5 dia 52 pagan de acuerds &l nimero de horas efectivaments laboradas.
Pardgrafo Tercerc: En el evenio de que por delerminacion del Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin v en atencicn a la
cobartura atendida, &e tenga que reducir el personal donde prests el servicio kel trabajadana), e le nformacd a ladl mismoie) la
terminaciin de su confralo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmienio o justificacida alguna. Parigrale Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacitn de sendcio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definido
pqi_huﬂ'rd.ldiurrﬂ.nﬂﬂ 80012

MES ENERO FEBRERO MARZO
Dl 20 al 24 Del 03 al 07 Del 03 al 07
Del 27 & 31 Dl 10 af 14 Del 10 al 14
SEMANAS | Del 17 a1 21 Del 17 al 21
Dol 24 & 28 Dial 25 al 28

3

QUINTA: PERIODO DE PRUECRAA, Se pacta como paricdo de prueba los treinta (30) primefos dias calendario def presente contrate v,

por consiguiente, cualquiera de las pares podrd dafs por teminado unilaleralments en cualquier momenlo durante dicho perodo, sin
qua $& cause indemnizacitn alguna,

SEXTA: BEMUNERACION, FL EMPLEADDR pagard of TRABAJADOR un salaric, segin la asigracién de modaldad y jornada
contratada definida en of encabecedo del presants contrate se pagard en forma mensual, Padgrafo Primero. Mo s& pagard {a quien
cwmpla con kes condiclones) subsidio o auxilio de transporie en vifud de i establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1858,
Paragrafo Segunde, Las paries acuerdan que an los casos en que 52 le reconcecan al TRABAJADOR benaficios diferentes al safario,
r~~oncepto de allmentacién dantro de su jornade de frabajo, iranspode yio vestuario, 2o conslderan tales beneficios o recanocimb=nbos
© 2 na salarales y por lo tanta no se lendrdn en cusnta como factor salartal para la liquidacion de acreenclas laborales, ni & pags de
k. 185 parafiscales, da conformidad con lo dispuests en el arliculo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafoe Tercero. Las paries acuerdan
gue los auxiios de movilided o Brancieros ne constifuyen salario pera ningln efects legal, con fundamento en of Arlous 128 del C.5.T,
en concordancia con e ariculo 17 de la Ley 344 de 1896; por lo tanto, corresponde @ un pago de mera liberaBdad qus no représenta
compremiso alguno para el empleador, ni s& consfiluye en condicién de compensacidn econfmica del confrain de trebajo, v que
comesponden al periode de efecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En cagoe da no cumplir of ndmaro dias de rabaje yio de homs
minimas mensuales de irabajo &n su jornada laboral, su remuneracidn serd proporcionad al nimero de horas efecfivameante rabajadas.
aviorizands que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sexto: 8! finskzar &f mes =& vaificaran
los dias yfo de horas en que se reafizd la labor v obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago
earespondiente del salano, Paragrafo Séptimoc Por of acuerdo expresc de las parles, podrin repartirse las horas de jomada ordineria

en ka forma prevista en ef articule 23 de la ley 50 de 1880, teniends en cuenta que los empos de descanss entre las secciones de la
jornada nd 58 computan déntro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

SEFTIMA: HORARND, JORNADA DE TRABAID, Fl TRABAJADOR se cbiige @ recibir, simacenar y disbibulr @ suministno del
complemanio alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
© cambics cuands o estime conveniante. €l EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplermentanio o adicional a tas haras sefialadas

en &l encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obfigatorio que no haye sido srtorizado previamente o que, habiends sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de dirsccidn, confianza o manajo, no hebrd hgar af pago

de hores extras. Por el acuerdo expreso o Ecito de las partes, podrdn repartirss las horas de ka jormada ordinaria en b forma prevista
EL TRABAJADOR,
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en al Al 164 del C.5T, medificade por el Art, 23 de la oy 50020, teniends en cuanta gue loe lempos e descanss enire las secoionas
de 1a jornada no s& computan denlno de las misma, sagin & Arl. 167 ibidem. De igual manera ks partes podrin asordar que sa presie
&l ganacio en los lumes de jomada fledble contemplades en el ART 51 de ta lay TBS de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO- Las partes podran convenir que el irsbajo se presta en lugar dEslinta dal
inicialmeante contratado, slempre gue fales tresledes no desmajoren las condickones laborales o de mmuneracion de EL TRABAJADOR,
o imgliquen perjuicios para &1, Los gasios que 82 originen con ef trasiado seran cubieros por EL EMPLEADOR de conformidad con el
rumeral 8° del ardiculo 57 del Cédigo Sustanfiva del Trabajo, EL TRABAJADOR sa obliga a aceptar ks cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinants, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no s be
ciusen peduicias. Todo ello sn que se alecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de confarmidad con
al ardiculo 23 del Codigo Sustantve del Trabajo, modificads por of arffculo 1% de la Ley 50 de 1290, PARAGRAFD: La labor condralzds
zerd degempefiade en cuslquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADDR, pudiendo designar los dias o furmos de trabajo enire las
diferentes Sedes 1o que desde shora es aceplado por EL TRABAJADOR, sismpre que sus condiciones laboralas sa fmantengan, se
respelan sus derechos ¥ No le causen pedfuicks,

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAID, Cormesponde al palrono surministrar log elemenios necesarics para sl normal desampefio de las
funciones del cargo contratado.

DECIMA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implemenios y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabel desamollo de la labor encomendada y con ¢ fin de que EL TRABAJADOR ¢ responsabilics de 1os mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre 3l TRABAJADOR para la slecuckn de
lzs labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suseripeitn del presenis contrato al EMPLEADOR para que el valor de

esios glementos le sea desconiado de sus salaros Wo preslacones sociales. Esto mismo aplics para los bienas, efuipos, muehdes y
r % entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son jusias causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de hupm.hammﬂmmh:ﬁm.ﬁtyﬁﬂmt.ﬂlmwdm?‘d-ntﬂmﬂniﬂ!ﬁﬁyadunﬁ&,pnr
perte del EMPLEADOR, las fallas que para el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que confengan
reglamentaciones, drdanes, instrucclones o prohiblclones de cardeler genersl o paricular, pactos, convencicnes oolactivas, taudas
arbilrales y 1as que expresamants colvengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente corrals, Expresamante
= califican an este acto coma falas graves 1a viclacién & les obligacionas y prehibicanes contenidas en la cldusula primena v la cléusula
cuara del presenta condrale. También se dard por finalizade esle contralo de forma unilatersl por justa cavsa por: 1. La lerminacian de
ia orden de prestaciin de servicios por parte de la Empresa Contratanie por cualquier motivo, hecho st gue para 1odos los efacios
legales, se antenderd 8 su vez coma tarminacidn el tempo contralado para ta cual EL EMPLEADOR conlrata los serviclos perssnales
del TRABAJADOR, asi como ka soliciud que ésta realice para que o TRABAJIADOR sea retirado de su puesto de trabaje por causas
imputables a les deficiancias en [a prestacitn del senvicie. 2. Se podra dar pof terminado este contrato de trabajo por parte del emplesdor
antes del Uempo pectado por el cierre, clausura, o raslade de la Instilucidn Educathva del municipio en la que desempefia su abor of
trabajader, 3, Por ol incumplimiento por parle del rebajador de fas fundones y responsabilidades asignadas a su carge, descritas an la
cléusula primera y cldusula cuearis del presente confralo, 4, Las paries acverdan, que no obstante ¢l condrato, &l mismo padrd sor
tenminada uniateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
prasents contratacion. 5. El incumplimiento o violachin a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad,
].-rauuu'nle:dm dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades v Funciones dad Operanio Manipulador de Almenios, que el

__jador declara conocer, 6, Por el incurmplimianto por parte del TRABALADOR de las actividades asignadas, funciones y condiclones

stas en &l presents contrate de trabajs por obra o labor contratada, asl como les caracierisficas del sarviclo an parbiculas o
reiacicnado con &l senvicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de almentos, almacenamiento, preparacion ¥ el senvido
y distribucién de alimentos y de las cusles el trabajador deckara conocer, PARAGRAFD PRIMERD: EI contrato de frabajo sa celebra por
&l tiempo que dure ia realizacidn de la cbra o labor detorminada, y que corresponde al témino de la duracitn da [a prestacién del servicio
¥ ejecucion del Progama de Allmeniackdn Escolar PAE con desting a MUMICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a ka minuta de prestacidn de servicies Mo, 275 del 27 de didermbre de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada. enfienden, desde ol momento en que la obra
o kabor empiece & surir efectos, que la duracion de la labor as temporal o transitorda. De 2% que deba existir claridad antre las paries
frente a la funcion especifica que cumplird el empleado durante & desarrollo wo ejecucitn del contralo, para ¢f ceso de la vigencla y
ejecucidn de ka Orden de operacion Mo, S30B8596, suscrita entra al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCATIODN
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operaric Manipulador de Alimentos, se cbliga a prestar sus sendicios por el Hempo gue
subsista aza labor; 88 entiance acepiada asa condicion desde el inicio de la obligackin. Mo obstante, cyando se dé por termanads &
contralo por ia finafizacidn de fa obra o labor, asi misme, se derd por culminada de maner cierta v efectiva ta abira para la cual fue
contratado, PARAGRAFQ SEGUNDO: Ef personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusiaments
para la ejecucidn, de acuerdo a ta minuta de prestacitn de senicics Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Dicha personal, 52 amelia o
disminuye durante la ejecucidn del contraio segin las instrucciones y los requedrmientos que tenga ¢l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razbn, y por ks naturaleza del conbrafo, una vez finallce el confrato principal, o e clemen
Institucicnes o Sedes Educativas, los contralos accesarios, como @3 el presente contralo de trabajo, finalizarén al mismo fempo por

EL EMPLEA EL TRABAJADOR,
(]
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justa causa, ya que el objelo a desarroliar &n la obra o labor, s& entenderd coma finalizado. Por tal razén, las partes acepian la
berrminacian pod justa causs al finalizar la Obra o Latbor contratada, reconociengo que nd &8 un deapido ni una ferminacitn de contrato
gin jusia causa, FAHAGHAFQTEHCEHD'Emuu&hTm#mmthhhﬂnpﬂrnhﬂnubwmmmﬂnﬂ:r.ipnr
cumplimients de |os téamince lagales pactados, con e cumplimiento de todos los formaSemes para este tipo de contralo laboral con
sceplacion de las pardes desde & momeno de ks firna; al finshcar o Maming de sjecucidn, las pares acaptan que la finaBzacian dal
cantrate e trabafjo no es un nefire o desvinculacion unBateral, nl mucho manos un daspida, s finalizacidn estd contenida denlro dal
contrabo de trabajo suscrilo con la voluntad de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalzada su relacion inboral EL TRABAJADOR se compromete a mecoger dentro de los 5 dias hatilas
posieriores la orden para la reelizacidn de su examen ccupacional o médics de egreso, 5i no lo hidere asl, exime a ta empress de este
requisiio legal v de cualquier responsabilidad retacionada ean su salud v su trabajo,

L : ; etapls desds ahora expresameants
hdaulummmmmmubﬂmnmuwdEHMR deumM”an“a {alag

como [a jomada de trabajo, ef lugar de prestacion de sarvicio, el cargo u oficio yio funciones y la forma de remuneracian, slemgpre que
tales modificaciones: no afeclen su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanclales & graves parjuicics
para &, de conformidad con lo dispueste por e Arl. 23 del C.5.T. modiicado por & A 17 de la Ley 50080,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, deslare que los acfives relacionados en el inventario de restaurante. maguinaria ¥ aquipa,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestard el serviclo estén baje mi responsabilidad, por lo cual Ies dand un uso adecuado al
dtu&mp&ﬂndan'i!fu-l':ﬁnnurahﬂdu&uﬂbﬁkﬂﬂhﬁunﬂpﬂﬂﬂammmimd&am_&mmﬂa.urh;nmp.;rnﬁ
el dafic (salvo ol deterioro noamal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi neghgenda o incumplimienio de los Instructives
relacionados con su Us0 ¥ conservacidn, asi mismo me compromets 3 reafear la reposicidn fisica al finakzar ol mes; me comprometo a
© rar y dilgenciar acta para &l movimisnto de activos debidamente dligenciado y firmade por el Jefe o Coordinador de drea,
dunizando cualquier fipo de traslado requerido para dichos activos; dado que ka omision de esias disposicones es conslderada eama
falta por el reglaments inlerno de trabajo, aswmo las consecuentias econdmicas que conlleven a la pardida de los blenes mencionados
& ocurren por mi negligendia o incumplimieno de los instructives comespondientes v &n ksl evento autorizo a la empresa & efectuar al

descuento comespondiente al valor de reposiciin del blen alectado, deducienda de mis salarios v prestaciones socisles o eventuales
indemnizacionas a mi favor.

DECIMO QUINTA. ARILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dark estricta aplicacion a lo estatiecide por la ey para

&l pago de la seguridad social. Bl trabajador autoriza que se |a descusnle de su salasio, los valores que le corresponda sportar por
concepio de segurided social, en la proponcidn establecida por b ey,

DECIMA SEXTA. PESCUENTOS: En &l evento que EL TRABAJADDR se desvincule por cualguier cavsa antes de finakzar of mes
comgplete y que por efecto de core de nomina reciba el salario total como sf hublera trabajado lodos los dlas del mismo, las paries
comdanen que de ka Bquidaciin final de prestaciones sociales y demés acreencias, I empresa descontard por asi suloizario
axpragamente EL TRASAJADOR, el mayor valor pagado por conceplo de salaros yio devenges, con el fin de facilitar b devolucisn de
los dinercs pagados en exceso, Asi mismo a la terminecion del contrato y para efectos de la liguidacion de prestaciones que ie
comesponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd carciotanse acerca de |a sxistencia de deudas laborales para con &1, para deduciras
de lag prestaciones, o &l EL TRABAJADOR es deudsr de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmante constituidas, o cualquier causs

legal o consagrada, con el fin de sfectuar las deducclones comespondientes, para ial fin EL TRABAJADOR autorza a EL EMPLEADOR
i Vizor tales deducciomes,

DeCIMO OCTAVA, EFECTOS. El presente contrato reemplazn en su infegridad v dola sin efects cuslouiara otro conkrals, verbal o

eschiln, calebrado entre tas panes con anterioddad, pudiends las partes convenir por escrito modificaciones al misma, las que formardn
parie niegrante de este contratlo.

Para conglancia se ferma en dos o méds ejemplares del mismo ftenor y valor, ante tesfigos, un tjemplar de fos cuales recibe EL

TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga el dia 23 de  Trdre de 2025,
EL EMPLEADOR, EL TRAEAJADCR,
ﬂ L]
a
L D0 LEON CASTILLD L =
CC, S5305408
UT NUTRIPAE 28
HIT, 20i900655-8
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Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDODS

HACE CONSTAR:

Cue kafs} persona(s) relacionadais) en el sigutents listado, s8 encuentrain) afiliada(s) en Riesgos Laborales desda
las fachas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA S.A. como trebajadores de UMION TEMPORAL

MUTRIFAE 25, en &l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de resgo 3, poréantaje de
colizacikin 2 436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacian

Hismers Heembrs - Fechs indsle  Fecha fim Cédiga de  Tipo Cotizanta Estado
idaniificacion coberiura ookt transacolén
CESI0S40E MDLINARES FERRER YLURI PAOLA TGS

1T1vig82 DEPEMDIENTE EM COBERTLURA

Gi desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y Ia informacian aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co [ vabdar cesificados e ingress el sigulente cadigo dnico de generacién valida por un
mes: 1005 10ER5 72503037129

Atentamente,
A
Direccitn de Afifiaciones v Recaudos
Estn carlificads Sene valder par efectos de afliacién del abajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.4. asl cams paes su

Importante: La infomacidn contanics an este cerficade pusde ser validads on cusiquisr momenio por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA
5.4,

‘Leg Irsbajadoras mancados con aslerisco (7) son afiados

Indepecdeniss.
Las coberiuras macadas eon ded daleriscos (Y] son cobarurns perdientes o6 refi,
Direccidn B 191.110.105.38, 192,230,104.3, 172.16.42.67



nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefon(a) YURI PADLA MOLIMARES FERRER identificado(a) con CC 55305408 se
gncuenira afiflado a la EPS en condicidn de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 12022

Eztado de la Afillacidn: ACTING

IP5: FORPRESALUD LP.5. 5.A.5-HUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los & dias del mes de febrero del afio 2025,

La cedificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmante,

A
Gumr&ﬁ-ﬁiﬁi;chnﬁ
MNueva EFPS 5.A

(952



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224 508-B

CERTIFICA QUE:

YURI PADLA MOLINARES FERRER, identificado{a) con obdula de ciudadaniz 55305408, sa encuentra
gfiliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presents certificacidn se expide ¢l 17 de Enero del 2025,

Caordialmeante,

Gerencia da Chantas

Tenga en cusnta:

Es importanie que sea constanie en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

19 €2

L -




e
cajasan

CODIGE RADICACION CH-20250013617

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUODOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YURI PADLA MOLINARES FERRER identificado con Cédula de ciudadania 55305408 se
encuentra afiliodo activo o lo Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 9071900655 desde el 27 de
enero de 2025 hasta lo fecha. El grupo familiar osociode al afiliado se detalla o continuacidn.

IDERTIFICAS
HOMBRE TARENTESDD
1oar
= JURH CRHILG
FErSone &
GARIZADALD
1o 4ZEEZHLE CEEgEe
ROLINARES
i HELKIS MATED -
GARIERERLO Rt
1344615904 CHEgE
MOLIHARES 1
= :I:Ui'l'iﬂ RICARDD
Cédn
1140506578 RUTIEZ FEREZ yoge

Lo presente certificecion se expide a solicitud del Interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordiolmente,

/
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

La validez de esbe docornento se poedr Cerdificer cen o oicligo e radticacida,



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nmﬂhm:_.{:i{ﬂ'@- . Apeliidos: T—’;nb ﬂEL‘EHG
cenn:_ 4400 270134, 1

Fecta y lugar de expedician:_ 20 Blort] cleV | Pood I‘b;gﬁe}

Fecha y lugar de nacimiento: — 1l ﬂlu@ﬁﬂb@ SN ‘T@:)C.I_}g{’@':«-
Telgfono yio celutar <21 7 SO0 16 -—2M 2400 Y 16

Carreo electronico El.'r’ﬂﬂﬁlgﬂ f%mﬂgﬂ
pireccion: _ (Mo HC 2 LT
Bario: NI HomocO - - Murﬂdp]n. %@m

|
EPS: @li‘ Tt Fondo de Pansitn: @EWH
Carge: _\ En ML de ﬂftmerﬁthh
o Jtucidn educativa;
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria Bachillerate O Grado cursade: >
CHros i |
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; __{ =T 3 L€ Li:-‘tﬂLL'l 1=,
Cargo que desem
Jefe inmediato: Pg.frgg!q 'Tr::b'i-“‘s"—"—#"‘ m *’Lt’_ﬂ :
Afios de experiencia; MEA s, .
E-presa donde trabajo: g AleliVaile 'Jl"r LAG @L% .
go que desempefio: ' s (TL-
Jefe inmediato: _Teehy .
Afios de experiencia; S NeEeS -
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de expariancia;

REFEREMCIAS PERSONALES
Mombres y apeflidos: |l () Bes0s m_i._ﬂ :
Teléfono yio celular: MOLTIE
Relacién: '",Itl“ )

rd-
Firma: —ibics IPI?'?'J‘P‘-’:J HIQUEM:J

C.C.No: TToe di0 T8 U
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CERTIFICADO L# BORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAN ANGA NUTRIDA 2023
HIT. 801 EBBSS -6

HACE CONSTAR QUE;

El (1a) sefior(z) LIBIA PINTO ARGUELLO idenSficadede) con nimern de cedula de cudadania bo. 1100220154, Iaboro en nuestra empness
itharante &l periado comprendido:

Desde e 21212024 & dia T1/202024. (MESTDIARRC)

Por media de contrato de trebajo por obra o labor conlratada, con una dedicadin del 100%, dessmpefiands o cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Almentacitn Escolar - PAE, devengando el salafo minimo legel vigania comespondienie a 51.300.000 més aundlia
e transporie ¥ presiaciones socizles en |8 ejacucion de Operacidn No. 52085505 "La prestacidn ded senicio v sjecucitn del Programa de
Alimantacién Escolar con desting 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION MDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACHON PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALCANADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACICH DE EMERGENCLA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumnpliendo oon las siguientes fundones:
= Sraparar aimenios, segin nommas de buenas Préciicas de manufaciura. Etaborar preparaciones apicando bonicas de bioseguridad y de culinaria
dca

= Mangjar & cliculo de ingredientes, pesale de aimenios y porcioner comectamente las preparaciones al senir. Mansjar os gramajes durants la
entraga de Rackin Industiakrada de acuerde con e nivel educative alendido,

= hpficar pardmelros mirimog para vedficer kas condiciones de calidad de los productos a suminiskrar durante la Racién Indusiriatzada, Racion de
emesganciz y maledia pima da Radon Prepadacion en Silio.

« Usar defargentas y sanilizantes, segin lo establecido en o Plan de Saneamiento. Dar aplicacion ol Flen de saneamiento [incuidos Programa de
limpiezs y desinfacoién, Conirol de plagas, Progrema de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabalar hajn condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar las normas de higiens, en la maniputaciin de alimentos.

= Paalizar 13 enlrega 2 1os baneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

= Cumplic con a8 normas Ragiénices sanitarias en o que respectaa ta'calidad e inocuidad de los almentos con rélacidn a lo establedido en la
Reschacion Mo, 2674 de 2013 .
= Garantizar las condiciones de calided e Inocuidad de materias peimas y rationes preparadas, segin o establecido en el anem de Calided o
nocudad de la Resolucion 335 de 2021 rmmm;mmmmmnmmﬂnam-m I fabricacién de
alimenios, Capitulo I, Personal Menipuledor de Almentos, de la Regsolacitn 2674 de 22 de jufio de 2013 del Ministerio de e Proteccidin Social y
mmumjnmmmummmmnm

Dmﬁddmﬂﬂmﬂ%umwwmmrmmmmmﬂnymulﬂhrﬁpﬂmmﬂ
ﬂ,ﬂmﬁmdﬂtﬂﬂ:

™ ypide a soficihed Hmh‘aﬂdn{aﬁmﬁm a los res () dias del mes de enero del 2035,

Cordigimente;

Jnmnﬁ‘fuml ﬂuplmmr

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITAD 16685576

Bucaramanga, Girardol calle 28 #14.58
E-mail: ytbmanganylridagiisamail com

)
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CERTIFICADO LABORAL . ﬂf “@ »
LA UNICH TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 J
NIT, 9018685576
HACE CONSTAR QUE:

El (la] sefr(z) LIBLA PINTO ARGUELLO |denificadols) con mimers de cedula de cudadania No. 1100220154, laboro en nussa emprasa
durante &l periode comarendido:

Desdi ol 100772023 & dia 17110023,

Por medic de conlrato de frabajo por obra o kabor conlralada, con una dedicacitn del 100%, desempefiando of cango da MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Aimeniaciin Escolar — PAE, devengando ef sataro minima legal vipande comespondients a $1.300.000 mas awdio
de ransporte y prestaciones sociales en la ejecucidn de Oparacidn No. 5I0BBSEE: "Le prestacidn del senvicic y ejecucion del Programa de
Almeniacitn Escolar con desfing & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICID Y SUMINISTRD
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION IDUSTRIALIZADA. RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARAMA/IORMADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGEMCIA PARA NIROS, NINAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUGIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cumpliendo con ias siguiantes funcicnes:
ﬁfmﬂﬂinmb;ﬁ,ﬂgﬂnmmudﬂhﬂm Practicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de biosaguridad v de culinaria

-mmdMMMWEMymmEMNW Mangjar los gramajes durenta la
enilrega e Racion Industrializada de scusrds con of nivel educaive alendida.

» Aplicer pardmelros minimos para verificar [2s condiclones de calidad de kog productos a suministrar durante la Racidn Indusirializada, Racén de
Emergancia ¥ mabera prima de Facion Preparacan en Sibs.

= Usar delergentes y sanilizanies, segin lo establecido en el Plan de Saneamisnto. Dar aplicaciin &l Plan de saneamiento (incuidos Programa de
limpieza y desinfeccitn, Control da plagas, Programa de residuos y Monfloreo de Cabdad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas da higiens, en |2 manipoiacidn de alimentas.

= Reaiizar I3 entréga 3 log beneficlarios de las raciones bajo diferentes modsbidadas establecidas.

= Cumiphr con k23 nomas higiénicas sanftarias en o que respects a la calidad e inooiidad de los alimentss con rélacion a lo establedids en |a
Rasolscian Mo, 2674 da 2013,

= Garanfizar las condiciones de cabdad e nocuidad de malefas primas y radiones preparadas, segin lo establecido an el anexn de Calidad e
hnm-:iu:l:lalaHﬂ:iﬂhtﬁﬂ&du?ﬂﬁypuﬁthnhnﬁuﬂﬂhpﬁﬂhﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁrﬁﬂﬂhﬂﬂﬂﬂ#ﬂw ta fabrcadEan de
alimentcs, Capitule NI, Personal Maniputador de Alimentos, de la Resolucida 2574 de 22 da julio de 2013 del Ministerio da la Proteccidn Socigl v
fas demas leyes y normas nacionales que [as ragulen, modifiquen, adicionen o susStuyen,

Duranie ¢l mmmuMMHmwwwrmmlu labores asignadas, y por ol frado respelucss con
mwmﬁawdekﬂhﬂn

e & solicihed dal interesadola) en Girdn a log shele (07) dias ded mes de enero del 2025.

Cordialmente;

=)

LADY JOH MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS016685578

Bucaramanga, Glrardol calle 28 #14.58
E-mail: utbmanganutridaldi3gmail com
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Consingiende un Fitirs Vgior
NOMERE: LIBIA PINTO ARGUELLOC
DOC. 1.100.220.154
F- 46-188
i

CERTIFICADO MEDICO

/I;euisandcl los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa gue le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BE_FIRID JAUREGUI
REG M. 1096150758

A ©3041139631 @ Cll 4042233 Poblado Giron




FUNB|SAM IPS

FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: LIBIA PINTO ARGUELLO
DOC. 1.100.220.154

F- 46-188

Conatrgrende i Flissiro Mefor

RESUL TADGS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
HﬂH[UHﬁE} NEGATIVD

1006156319

A 3041139631 €@ cil40622-33 Poblado Giron



-‘i.%,;:,.. LARORATORIO ELiNI’EI - EX ATHI'I'*FFJ} DE LABORATORIO
s mmmm : C SEROLOGEA MO REACTINA

MANTETLACION Llf 'u i'll ENTON

COFRLL.OEICD MORMAE
FROTHF DR GaARGANTA MORMAE

Ho. Dac: Llﬂﬂ.llﬂ_l.u
FECHAE I!ﬂEH'EH.I'.‘l LR 09 EMERD HIEE |

FEUNBISAMIPS

Fundacién Integral Siempre Amiga - MIT: 90H.204.742 1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
Mm

 DOC. 1.100.220.154

Participd en el Seminado -Talter relacichads con las “BUENAS PRACTICAS T DE MANUFACTURADE ALIMENTOS™
reslizada en cumplimianto a o restucion 2674 del 2013 el hinksteng de Sauad ¥ Protecdbn Sodal, cumpliands
acoliamente con Una Aurachn de 10 hofas.,

Se expide en Girdn a los 09 diss del mes de ENERO def 2025

INGENEAADE ALIMENTD S
BART. PROF. SL512 DEE2DNTS

WENHCE: ENERD 09 [2026




CERTIHCADO MEDHO bf SALUD DEUPAGIONAL
Futdacion Integral Shemprs Amigs : FUNDISAM (P8

NIT: 2012047824
cel: 304 113 9631
1. IDENTIFICACION
Fecha eren) CY{TOLS -
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 [ mit_ [oo19008554 |
Notbie &g_&mﬁydg 1
Documento ;nnz_"aﬁrw | | Edad | =7
Cargo 'H‘Fﬁnl' olore de  Blivawdas
Z TIPQ DE EXAMEN
+| Ingreso Egraso | | Perodico | | Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapatidad
2. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Doupacional x Perfil Lipidica
lnﬂmmhgm X Trigheeridos [
.-ﬁ.l.lﬂjnmﬁ:l'h Colesterol -
™~ metria Gligemla [ ]
b .rometris Screnin Droga -
|v=d¢o Serolagia (]
parcial de Onina Pslcologions
4. RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
Cardigvascular Uso da EFP o Habitos y Extilos de Vida Saludabes
Visusal Higiene Postural = |  control de Peso
EVE Ruditivo Paiesas Activas o Autoculdado o
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
Psicosocial Remision a EFS
EVE Erganoimion Cortineer Mane]o Medico
5. CONCEPTO
| Satisfactario | | MoSatisfactorio | | conRestrinccionlaboral | | Aplazado|
Apto Para el Trabajo en Alturas
&, OBSERVACIONES
L2 AT OAon  LAeoean.
Alofiacadas  @ol  _RWTEWIoN  CM % GRS
g — o rralianr mi e mes i Or s SlopEiionad fe gt Rracs ke documento.
hunmumummur'mmm FIRMA - FT00 Mo Tt

FUENACION INTERRAL EITHEES & Shils —Fus e -
BT w3 TS § Deelies Cole #20 23 47 Barwis B PO 46 [t e
feodfal Lo ddve - Lirrerarue sgmatras

Scarned with

[E CamSeannar
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resoLucion NOmero .- 0724 2 § 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en espacial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v Ia
Resolucdn 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDO:

Uus SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identficade{a) con Cédula de Chedadania

Mo, 1257852 he soliciado licencia para la presiacion de Servicios en Seguridad v Salud
mﬂlﬂhﬂjﬂﬂﬂthﬁiﬁ!ﬁlﬁdﬂﬁﬂuﬂﬂlﬂuﬂnﬂﬂﬂﬂldﬂﬁmﬂuﬂm

Que do conformidad con el aricule segundo de |a Resohecion 04502 del 28 de Didembre
duimaalpﬁmhmummlnmﬁnmﬂathﬁla

Um!chmwwmﬁmdmhMﬂMdeﬂmmmyMMui

Chee por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULOD 1: Otérguese  LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Az SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OQCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el irabajo, Investigacidn en drea lecnica, Investigacitn del accikdents de
trabajo, Educacidn, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucisn del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2 La Licencia de que trata e ariculo anterdor se concede por el thrming de Diez

tm:afmtumnduaparﬁdehfmdummeﬁdﬁnﬂla erbe
Resolucién. = ; =

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en

el trming maximo de Un mes s& debe informar a 1§ Secretarta de Salud de
Sanlander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en |

odo e Temiorio Nacional v tendrd card
personal ¢ infransferibde. . - : o

ARTICULO 5: Conira la prezente Resolcion procede los recurses legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Diada en Buceramanaga & los l_ﬁ pIC Eﬂﬁ

W% ’
X PORRAS CHACOM

Secretaria de Salud Deparfamental

WaBx Gladys Helera Hguera Sierm = Died s Admirsimaisa

‘Williiym Mani®a Serans - Diecior de Desanois Vighanca y Contred
Revid Wil Hermdndes m-wnmnﬂwu;m e ahlod $.0.5.0,
Propecai: mmmumnmmwaﬂ.ncr
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:07 AM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cadula de Ciudadania N® 1100220154
Apellidos ¥ Nombres: PINTO ARGUELLO LIBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polltica de Colombia,

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente hayva decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida slempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, comespondan

con el documento de identidad registrado v solo aplica para al teritorio colomblane de acuerdo
a ko establecido en el ordenarmdento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acémuese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Birmercer Averids [ Borsda & 75
— 5 Bewves hAsdele, Bogoul i
Almreisn serminicinetia; LUnes §
Wiaar BO0 ama 130 pny
TA0Y per B0 3T

Lifei & inlanciie ol choclecian:
F1597000 oL, MISE2 [Bogoal
Pirmte dall e SIROO0IGH0 112
E-mal dpruami-

000 D08 00

]
Presidencia de @ Minigterio de E Portal Unico B coveo

la Republica Defenza MNacional de Contratacian

Tados kng erechas nepsvados.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR, hoy jueves 09 de

enero de 2025, a lag 11:11:27, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPOMNSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
o, Identificacion 1100220154 '

\Cédigo de Verificacién 11 w_@] 111 E?

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territogio Macional, s.m];:cynundunl tipo ¥ mimero eonsignados en el
respective documento d¢ identificacidn, coincidan mnl.haiqd! _:_ Tty

= e,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v hnmﬁm‘ﬁquﬂ;mm de 2004, I firma mecdnica aqui

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniraler Delsgado

Cenerd: WEB

=L

l'_"'
%

@ E‘nn:]ll‘.‘ﬁdi e Verificazién nmﬂm]ammmcmclﬂnﬂﬂmm

44-35 Pigo 1.
Colombia Con a General NC, BOGOTA, D.

FPastal 111071, PBKHE?DDI}I Bogotd DC Pigina 1 de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261261277

Bogpoth DG, 10 e e cel 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACIGN cerfficn que ung vez consultidn o Sistema de nlormasion de Flagisio de Sanciones o nhablidades
[SIRT], eits) sefcr(s) LELA PINTO ARGUELLD identficadola) con Cédula de ciugadania rdmars 1100220184

RO REGISTRA SAMCIONES M B HABILIADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificaciin da amiecadenies confiene lke anoiaciones oo lee sandiores o inhabifdades que se encusevimn vigentes, Cuando se

rale de nambramiamo o poisgitn BM CAMDE quE BXELN HAM S0 dessmpeio aulsncia de amecedenies, se onrificanin odee e anolackones quo
figuran en @ registm. Anterior, da acuendo & los inciEcs Je. y 4o, del articuln 238 Ley 1952 de 2019,

OTA: B carificads de arsececdanies dicipinarios &5 un documenio que confiens e anolacionss @ inhabildades penemadas por sarcionss penales,
Jrtipingring, inkabdidades qus an dedaen da las relaciones confraciiniee con o satedo, da los fafos con responsabifdad facs), de las decisiones de
pérdida de invesSidua y de: [as condenas. proferidas conira sendidones, ax servidores plbicos ¥ particulams qus depsmpeiien funciones pliblcas sn
wjercicio de iz accidn e repeticién o BEamamienio en gamintfa. Este documenio tiene afpcios para acceder al secior pdbllen, en los lisminas que
esinblezens In Conglifveibn Politica y b ley particular o demas fesposiciones vigenbes, Bl Sioema 3R reparta coma anlennodeis solamests e
Bancionas con debida sjeculora reciicas de s auscridades nacknales colombianes. En caso de nombramienio o susciipeite de conlrsias con ol
[Estada, g resporsakifidad de a Enlidad, vaficder 8 informacidn de aniscedentes dal pspirsnts &n la pdging wab:

CATARSRETAN

CARLOE ARTURD ARBOLEDS MONTOYA
Jufe Dhvighin che Aelacionamisnio Con B Chadadans

ATEMCION ©

IETE CENTIFICADD COMSTA DE o1 H2JA{S), SOLD B VALIDD BN 5L TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL HUEERD DEL CERTERGADS BSR4 BL MISMG BV
TODAE LAE HOJAE.

Difvisidn de Pedaclonamienio con of Chadadansg,
Linea gratuita 018000910015 quejssBprooradoris gov.oo
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pt SATATS0 ext 13170; Bogosd D.C.
Whdar, procurachsia.gov.o0
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@ Policla Macional de Colombia
ir (Default.aspa) O

Portal de Servicios al Cledadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/0L/2025 11:11:43 . m. o dudadano con Cédula de Cudadania N2, 1100220154 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

D conformidad con la Ley 1301 de 2016 "For la cual se expide & Cadigo Macional de Seguridad y
Corvivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 107814197 . La persona interesada poded
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pging web institucional digitande
hittps: [fweenw, policia.govico,  mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenito de
identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando & nimero de
cédula comesponda con el documento de identidad suministrado.

QL Nueva Busqueda ” E Imprimir

B35 9000

Policia Hasional g Solombia COLOMBLA
Dimaiin Genarnd « Cra 58 3 24 - 11 (:' PORRDIA DF LA
e Adminierad hatienal CAN i1 vViD

Ui e Bt PRS00 11




1

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colombia informas

Qe siendo s 11:12:200 horas del 0901/2025, ef dudadana identficada con cédula de cudadania Ha. 1100730154,
Apellidos y Mombras PINTD ARGLUELLS LIBLA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se tendrd en conskderaciin por 3 entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con HIT 9019006554 v su
utfizacion es exdushaments deniro del proceso de seleccidn 3l cargn, ofice & profesidn, en cumplimiento 2& la Liy
1513 del 12018 ‘por medio de [ cual se establece of régimen de inhabiiclades 2 quienes hayan sl candenados
por delitos sexuaies comelidos Conta Menores, 5e orea & registrn o8 inhabilidades v 52 dictan olras dipaticlones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 300002019 por medio el rual 5o reglarments 1 Ley 1915 de 20187 con observanda de
las Leyes 1587 del 1711002MNM 2, 1712 dal 0EA0G20M4 v demds nermathidad rectora frente al ratasmients de daios.

htipsifinhabllidades policla.gov oo B080V oo mewka



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-004
Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES D2M01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEBILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LIBIA PINTO ARGUELLG, identificado (a) con C.C. N" 1100220154 autorizo libre, expresa e

inequivecamente, y exclusivamente para los fines y en los t&rminos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a |la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra persenas

menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
Hual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mizmo, deciaro que conozeo que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de dalos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera ulilizada para el cumplimianto de los fines legales ¥
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de _ Ere"® da 2025,

Firma: Ml‘ﬂ {-"J"'?‘fir? Hl’gﬂdf/{f

Nombre: LIBIA PINTO ARGUELLO

Cadula: 1100220154
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[ 1+
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 02001/2025

Bucaramanga, L7 £red 0TS

Sa realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: LIBIA_PINTO ARGUELLO
Cedula: 1100220154
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Cenlro de trabajo: _ €. Lot Pméncas
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON ;
<
CANIES, 5
COFIA S
2 UNICA
BOTASIZAPATOS ] EY
DELANTAL GRUESD PLASTICO BELANCO i UW
GUANTES PLASTICOS . s

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar wo destnir.
En caso de quedar grande &l uniforme soln debe ajustarse in recesidad de corlark.
En caso d pérdida o rebo nolificar a la emprasa
hh#ﬂﬂﬂﬁhmhmmlrﬂﬂdeMMﬂmme
i 5 ptes v ileves) kvar y desimfeciar la dotacidn diakamente,

El empleador manifiesta: En caso de defio de ta doleckin entregada al irabajador & mismo se compromste 8 realizas as armegios
comespondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontade da su salasio.

wg oy f e
Flrmnr ula quien recibe
CC. 1100220154

kveth Dayany Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre de! empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
HIT: S01900855-4
Fepresentante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Mombre del empleado{a): LIBIA PINTO ARGUELLD
Identificada con cedula No: 1100220154
Fecha de inicio de labores: 01725
Modalidad: PRESEMCIAL
Jomada: DIURMA
Cargo a desempefiar: MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salaria basico mensuat; § 1.423.500 {Un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Aundlio movilidad no salariali (N/&)
| Lugar donde se conrata: Bucaramanga Santandar
Parsodos de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestacidn de
garicio

Enire los suscritos a saber, MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quien ¢n o presents contrato obra en nombre y represantaciin de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 28, quien en adelanie se denominard &l FPATROND v EL TRABAJADOR, idendiicads an &l encaberado.
hemas calebrado el presante contrato de trabags, CONSIDERANDO

=7 para |8 prestackdn del serdicio vy ejecucion del programa de alimentacibn escolar (PAE) con desting a MUNICIRIO DE
L JARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION se hace nectsario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR () DE
ALIMENTOS en los puntos de atencién donde se suminisiranin las reciones preparadas en sitle tipo almueme o complementa o racisn
Industrializada determinadas en las instituvcones educathvas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Que pon base an lo axpussto anlerorments &l presants confraln e ragird par s siguienies CLAUSLILAS:

PRIMERA: DBJETC: EL TRABAJMDOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar sagin o carpo
establecido en o encabazado, duranie el perodo escolar detarminade, an la forma v 1Aminos establecidos en Minuia Prestacidn de
Senvicios para e Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desfing 8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMGS — SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionado, Adiclonaimente a: A) A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en al
desampalio de [as fundones propias del oficio mencicnado v en [as labares enexas y complementarias del mismo, de conformidad oon
ks drdenss @ instrucciones que le impera EL EMPLEADDR directamente o & travds de sus representantes. B) A guardar absoluts
resen/a sobre los hechas, documentos, informaciones y en general, sobre bodos los asunios y materdas que lleguen a su conodimients
por CAUSa 0 Con ooasion de su condrato de frabajo. C) A cumplir las funciones proplas del cargo u oficio para of cual fue contratads. D)
Bl TRABAJADOR maniflasts exprasamants que conocs tas fencionss ded cargo u ofcio pas & cual fue contratada.

SEGUNDA: ALCANCE DEL CRJETCY |a prestaciin del sarvicia v i epecucitn del Programa de Aimentecion Escolar PAE son desting
& MUNICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fisne por objslo “SUMINISTRD DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

T OBMO = TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN S50 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
maNANALCRNADS TARDE PARA MIRGS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE =
Grups 1,de acuerde a la minuta de prestacidon de senvicios Mo, 275 del 27 de dolembre de 2004,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obiga a cumplir

DBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar afimenios, segin nonmas de buenas Pricticas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicands icnicas de bloseguridad
¥ da culinara basica 3. Manejar o cllculo de ingredientes, pesaje de aimenics y pordenar comectamenls las preparadiones al servir,
de icuerdo a grupo elario atendide. 4. Mentificar los gramajes durante k3 enfrega de Racikdn Industrializada de acuerde al grupe etario
atendido. 5. kantficar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser anlregados a los Bulanes do derecho, de Raclon indusirzizads,
Racion de emergentcia v Matedia prima de Racion Preparacion en S5ilio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediaio al supervisor. 6. Realizar la entraga a ks benaficiarios de las raclones bajo diferentes modalidades establecidas. 7, Darle buen
usa ¥ rackonal & los insumos de sses enlregado, seqin lo establecido en &l Plan de Saneamienio. B. Dar aplicaciin al Plan de
saneamients (incuidos Programa de limpiera y desinfeccidn, Confral da plagas, Programa de residuees y Monitases de Calidad de Agua).
9. Aplicar y dar curmplimients a les nosmas de higiena personal a diaro en las dreas de rabaje sssgnada. 10, Cumplir con ias normas
higiéndcas sanitarias en bo que respects a ka caldad & inocuidad da |os alimenbos con relacisn a ko establecido en ba Resolucién No. 2674
da 2013, 1. Garantizar las condicones de calidad & inocuidad de malerias primas v raclones prepanadas, segun lo establecids en &l

EL EMPLEADHR, EL TRABAJADOR,
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anexn de Calidad e Inoculded de la Resolecion 235 de 2021 y perfil de conformidad a lo prendsio en el Tilule 1| Condiclones basicas de
higlene en ka fabricacién de aimentos, Capituso Vi, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resoluciin 2674 de 22 de julio de 2013
del Miristerio de ka Proteccién Sccial y las demiis leyes y nonmas naclonales que las regulen, modifiquen adicionen & sustitizyan, 12,
Custodiar al érea asignada para la distribucidn y anirega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfeccion
eslablecido por el comitente el CONTRATANTE ¥ aprobade por la supendsion yio intercentoria, 13, Garantizar gl uso correcto de los
elemenios de bicseguidad. 14. Asegurar Bs condiclones de asen del 4rea donde e EMHmMmthg RPS
¥ Rl 15, Asisfir a los comités, capacitaciones, alleres yio conferencias que organice la empreea ¥ que su presencia. 16, Cumplic con
los requisitos dal sisterna de gestion de Calidad ¥ Seguridad y sakud en ¢f frabajo. 17. Velar por &l buen uso y culdads éa los elementos
yio equipos que se 2 enfreguen pera el desempefio de sus mciones. 18.Comprabar en ¢f archive de verificacion seministrade por ta
entidad, & los estudianies se encueniran o no focalizados en SIMAT v aulorizades por la Secretaria de Educackin para reciiv las
raciones bajo las diferentes modalidades esiablecidas, corespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19, Asignar ficha de
control de entrega por beneficiano identificado en la planiila. 20. Llevar el contral y evaluar el ndmeno de entregas realizadse. 21.
Comprobar la edstencia en @ base de dlos del beneficiario para efectuar la enfrega. 22. Realizar la verificacitn, diligenciamientn,
cofreccin, y seguimiento de tas planilas. 23. Efectuaria entrega de tas planillas en los tiempos estipulades par el Supervisoro a guisn
haga las veces del mismao. 24. Cumplir con |8 nommatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa; manuales,
reglamenios, pofiicas y demés documantos. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmeadiatas, cuando lo oparacion ls
requicra. 20, Presantar soporie de incapacidad emitide por EPS, méxima dos despuds de inicieda 1a incapacidad (debe ser enviads al
suparvisary'o area de talento humane), 21, Qiligacion de presentar soporte que justibque una ausencia, en caso 48 No presentar soponis
eiguno serd descontado el dia laboral. 22, Mantener esiricta reserva de la informacion confidencial por motives de su carge. 23.

Desempafiar las demds funcones inherenies al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediatn, 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo

= OBLIGACIONES GENERALES:

bservar rigurcsaments las normas, polificas o reglamenios que le fije [a empresa, o sus reprasentantss para la realizecidn de la
lator & que se refiere f presents contralo. 2.) Guardar absoluta resena con terceros de lodas squellas informaciones que Beguen 2 su
conocimients, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funclones asignadas y cumplir
estrctameants las instrucciones que & sean dedas por la empresa, o por quienes ka3 representen, respecio del desamclo de sus
actividedes. 4.) Cuidar permaneniemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la tofaldad de su jomada de trabajo 3 cumplr a
cabalided con sus funciones. 6.) Velar, controlar, culdar y dar & use adecuado a los equipos de cocina, equipcs de refrigeracitn,
utensibos, menaje, de la insfitucidn educativa o del EMPLEADCR los cuales son enregados para su adecuado uso en busn estado, T.)
Maniener complela armonia, respeto y compransiin en el irato con los clientes, con sus superiones, compafiens de trabaje. ¥ con todas
las personas que tabajen en los puntos operativos donde desempedie su funcidn y en sus refaciones personales y en la ejecucion de
su labor, quedando exprasaments prohibido ef maltrats fisics ¥ verbal eon los compafieros de trabajo, sus superiones, los beneficiarios
o &n general con e personal 8jeno a la empresa con &l cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADDR deba tener relacion, B.)
Cumplir a5 labores en esie contralo sefialadas permanentemants, con espiriiu de lealad, colaboracidn y disciphag con la empraza. 9.}
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa vio
de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por intermedio de tercares, para Brvorecer su posichén o pafudicar Ia de un
inrcere en cualquier fipo de contratacidn que reafice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materialas, la magquinaria, | materis
peima de |as instalaciones de la empresa o ded lugar donde cumple con su funcitn sin autorizacidn previa y por escrilo 11.) A mantenar
su puests de trabago, el uniforme y los materales eniregades para of cumplimiento de su funcidn, en perfects estado de limpieza &
higiena. 12.) A no ulilizar ni hacer uso de leléfonos celulares, radios, disposifivos mp3, mps, IFod o cualquier instruments porat
mecining o elecndnics de reprodutcdn de audio, video o voz, en horarios laborales para labores o aciividades distinlas al gjercicio del
e n conbratato. 13.} & uliizar dnica, exciusiva v obligatoriaments las prendas v elemanios de detacidn duranis el cumphmiento de su
41, quedande expresamente prehibido o uso de las mismas, cuando no se esld &n cumpmiento de la labor contratada, 14.) A no
fegar al lugar de trabajo bajo los efecios, ni consecuenciss de bebidas embriagantes. sustancias alucindgenas o estupefacianies,
quedandd expregamente prohibido fa ingesta ywo produccdén casera de las mismas en las instalaciones donde cumple ean 1a fupsidn
confratada. 15.) A no user los equipos de coémputo, teléfonos y fax pare labores o actividades distinies ol ejercicio del objets contratado
quedando prohibido, el ingreso via Intermed a paginas pomogrificas o de antretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme modo, se
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, & funcionamiento de los equipes. 18.) A guardar y
mantener maximo cuidado en ka higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda ia jornada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con e horaric y la jomada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambics que haga el empleador cuando o esfime corveniente 18.) A informar al jefe directo o &l Talents Humano toda anomalia, o
siuaciones que le mpidan cumplir con B jormada de trabajo, deblendo aportar en caso de sxcusas o incapackiades médicas la
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimients a los maniales, reglamentos y politicas de la emgpresa, inclusc la que regulan
& comportamiente del parsanal &n los siios de descanso asignados por la emprasa. 20) A abstenerse de realizar acios deliciivos o en
contra de ia ley v 1as buenas costumbres. 21.) A custodiar y entragar 2 su supedor jerargquico en buen estado o coza gue $ea dejada u
olvideda en & sific de frabaje por un cliente o por un funcionadns de 3 enfidad & que prestamos nuestios senvicos. 22.) A avisar
oporiunements y por escrilo, a la empresa todo camblo en su direcclin, telélono o cindad de residencia. Z3) A mantener en padfecio
ofden y en estads de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportaméanto acarde a os principios de
mralidad, élica y buenas costumbres sociaiments aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados
que pongan en enfrediche ol nombre de terceros ¥ de la empresa misma. 25} A cumplic su turno en of punto de operackin fjado por el
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empleadar, ¥ & no desplazarse, permanecer o Visitar olros puntos salvo autonzacion expresa dal empleador o Sus representantas o gue
gaan diss de evenlos especiales programadoes par ia entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de arar, mi actividades de entrebenimientn
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun & su finalidad es el lucro. 27) A no refirar, lomar o sustraer sin autorizacién de su jete
inmediate, alimentos de los comedones, de f8s cocinas o de las bodegas. 28) A no producr, comencializar, distribuir o reafizar ventas de
arficulos o sendcios de cualquier Indole fi en el horano de trabajo, nd en las horas 42 descanso, 29) Ho ejecutar labones remuneradas al
servicio de tercenog, especialmants sl esta ncapacitedo por 3 EFS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EV |a trabajador(a) reafizard & cargo u oficio sefialade cuya duracién serd hasta finalizar (3
labar del del mmﬁnﬁalmnqimmnhu]hunthu segln el Bpo raciin e instifuciones educativas confratadas, para los dias escolares

K 1 ; iy 2025, de acuerdo 3l conograma de ka Secrelaria de Educacion del Municipio 4=
Bucaramanga. hﬂuﬁmmﬁulhﬁuﬂﬂhhﬂﬂﬂﬂhﬁnupm on o5 dias hablles da lunes a viernes, e acuardo de) cabsndatia
programada por el Municipio de Bucaramanga - Secrelaria de Educacidn, sujelo a los periodos de ejecucién efectiva de acuerds al
contratn de prestacidn de senvicios Mo, 275 del 2T de diciembre de 2024. Parigrafo Primero: Bl presente contrato de trabajo ests
sujelo a las vicisiudes gue tenga I8 ejecucion del Programa de Allmentaciin Escolar PAE con desling a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerds 3 la minuta de prestacion de servichos No. 275 del 27 de dicambre de
2024, mencionado y en el evenlo de que of mismo se suspenda o termineg, e presents conbrale de frabaje se suspendard o ferminar
sin necesidad de preaviso, requetimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafe Segundo: los dias sdbados no hacen parle de la
jomada habitwal de trabajo, en casoe de programar uh lumno ese dia se pagara da acwerdo al mbmens de horas efactivarneante laboradas,
Parigrafo Tercero: En el evento de que por determinasian del Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en alencitn ala
cobartura alendida. e 1enga que reducir o personal donde presta el sendicio lafel trabajador(a), se le informard a lafel mismofa) ia
terminacldn de su contrale de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimianto © justificasibn alguna. Pardgrafo Cuarto; EL
EMPLEADDR informa al TRABAJADOR gue los dias de prestacidn de servico de acuerds al cronograma v calendass escolar definido
pe=la entidad lesribodial son:

MES EHERD FEBRERCD MARZD
Del 20 al 24 Dl O3 al OF Del 03 8 07
Dl 7 al 31 Dl 10 al 14 Dl 103 14
SEMANAS Dl 17 al 24 Dal 17 al 21
Chal 24 &% 28 Dl 25 al 28
M

QUINTA: PERIQDO DE PRUEEA Se pacta como perodo de prusba ios treinta (30) primesos dias calendario del presents contrato v,
por consiguiente, cualquisra de les partes podrd dario por terminado unilateralmente en cualguier moments durane dicho parkod, &0
fue &2 cause ndemnizackin alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salardo, segin k asignacidn de modalidad ¥ jormada
coniratada definkda en al encabezado del presents contrelo se pagara en forma mensual. Pardgrafo Primero. Mo $& pagard (a qulen
cumpla con las condiciones) subsidio yio audio de transporte an virked de o establacids en &l aicule 4 del Decrelo 12568 de 1850,
Pardgrafo Segundo. Las pedes acwerdan que an fos casos en que s be reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
r - ~onoeplo de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, imnsparte wio vestuario, se consideran tabes benaficics o reconocimienios

o no safariales y por ko lanio no se tendrén en cuenta come factor salarial para la iquidacidn de acreencias laborabes, ni ¢l pago de
eportes parafiscales, de conformidad con ko dispueste en e aniculo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero, Las paries acuerdan
e bos auxilios de movilidad o inanderos no conslibuyen salafs para ningdn efecio legel, con fundamenio en e Arficulo 128 del C8.T,
en concordancia con o articulo 17 de ka Ley 344 de 1896; por ko tanto, comesponde & un pago de mesa liberallded gue no representa
compromizo alguno para & empleador, ni se constifuye eén condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v que
comesponden al percdo de ejecuciin dal contrato. Pardgrafo Quinto: En cags de no cumplic el nimero dias de trabse wo de hores
rinimas mensuaies de irabajo an su jornada laboral, su emuneracion serd proponcional 8 ndmero de horas efectvaments trabajadas,
autarizando que @chas homs no laboradas le sean descontadas de su pago mensual, Pardgrafo Sexto: al fingizer ef mes se verdficarin
fos dias y/o de horas en que se realizd ia labor u obra confratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y papo
comespondiente del salaro, Pardgrafe Séptimo: Por el acwerdo expreso de las panes, podrin repartirse las horas de lomada ordinaria

&n ka forma prevista en el arficulo 23 de la ley 50 de 1980, feniendo en cusnta que los tempos de descansa enire las secciones da 8
jornada no se computan dentre de la misma, segin el arlfculs 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO, JORMADS DE TRABAIC EL TRABAJADCR sa chliga a reciblr, almacenar y distribuir el suministro ded
complemento alimenticio en los horardos establecidos, dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer date ajustas
o cambios cuando lo estime conventenla. E| EMPLEADOR no reconocerd mingln irabaje suplementario o adicional & ks horas sefialadas
en &l encaberads o rabaje netturne o en dias de descanso obgatordo que no haya sido autorzads previemente o que, habiendo sido
svisado mmediatamenta, no haya sido aprobado. Tratdndose de rabajadenes de direccidn, confianza o manejo, no habed lugar &l pago
de hores extras, Por el acuerde expreso o tioilo de las partes, podrin repantirse 1as horas de la jomada crdinaria &n ka forma prevista
EL TRABAJADOR,
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en &l A 164 del C5.T, modificads por el Arl, 23 de la ley 5080, teniando an cuenta que los temaos de descanso entre las seceiones
da la jomada no se compuian dentro da las misma, eegin el AsL. 167 ibidem. Dhe igual mansra tas partes podrén acordar que sa preste
&l servicha en los lumos de jomada flexible contemplados en el ART 51 de la ey THS da 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrdn convenir que el Irabajo se preste an lugar distinto del
inicialments contratado, siempre que tales tasiados no desmejoren les condicionas |aborales o de remuneraciin de EL TRABAJADOR,
o impliquen pesguickos para él. Los gastos que sa originen con e traslado serdn cublertos por EL EMPLEADCR de conformidad con &
numeral &* del arficulo 67 del Cadige Sustantivo del Trabajo, EL TRABAJADOR s¢ obliga a aceptar los cambios de oficis que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, sismpre que se respeten les condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no s& e
causen perjuicios. Tods ells sin gue 38 afecte el honor, la dignidad y los derechas minimes de EL TRABAJADOR, de confonmidad con
al articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajs, medificads por ¢l articulo 1% de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFD: La labar cantratada
serd dessmpafiada en cuaiquiers de las sedes que tlens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo antre las

diferentes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, sismpre que sus condicones laborales se mantengan, se
respelen sus defechas ¥ v la causen parjulcios.

NOVENA, ELEMENTOS DE TRABA, Comespande al patrons suministrar los elementos necesanios para el normal desempefo de las
funcianes dal cango conlratado,

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante iventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADDR para &f cabal desarrolio dé |a abof encomendada v con o fin de que EL TRABAIADOR se responsabice ds los mismos,
En caso da pérdida o dafio da los implemantos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la efecucitn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contratn sf EMPLEADOR para gue =l valor de

estos alementos be sea descontado de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica pars los blenes, aquipos, muehles v
i s antregades por la entidad contratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para dar por lerminado unilatersiments este contrato, por
cualquiera de las paries, las enumeradas en los Arls. 62 y 63 del C.5.T, modificados par ol Art. 7 del Decreto 2351/68 v ademés, por
parte del EMPLEADOR, las fallas que para el efecio se calfiquen como graves en reglamentos ¥ demds documentos que condengan
reglamantaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcier general o paricular, pactos, convenciones coleciivas. laudos
anbitrales y kas que expresamente convengan calificer asi en escrilos que farmardn parts infegranie del presente contrato. Expresamentbs
&4 califican an este acio coma faltas graves la vickaciin a las obligaciones y prohiblciones contenidas en la cliusula pimera v la clduswla
cuart del presents contralo. Tambidn se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La tenminacitn de
la orden de prestaciin de sarvicios por pare de la Empresa Contratante por cualquiss mofivo, hecho éale aue para 1odes los efecios
legales, s enlenderd a su ver como lerminasidn el empo comratado para ba cual EL EMPLEADCOR conirata los servicios parsonzles
del TRABAJADDR, asi como la soliciud que ésta reaiice pars qua el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de irabajs por causas
imputables a las deficdencias en l2 prestacibn del servicio, 2, Se poded dar por ferminade este confrato de trabajo por parte dal empleador
antes del empo pactado por el dere, clausura, o iraslado de |a Institucidn Educathva del municipio en la que desempehia su labor el
trabajedor. 3. Por el incumplimianto por pare del irebalador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cango, descritas en i
cliusula prmen y cliusula cuarta del presente conirabo. 4, Las parles acuerdan, gue no obatante & contraio, e mismo podrd ser
terminado unilaleralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizaciin alquna, por desaparecer las causas que disron origen a la
presentes contrataciin. 5. El incumplimiento o violacidn a ias normas establecidas en ¢l reglamento interno de krabajo, higiene y seguridad,
v las establecidas dentro del Marual de Responsabilidades, Actividedes y Funciones dal Operads Manipulador de Alimentos, que el
t~ jador dectara conocer. §. Por el incumpiimients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones

-istes en el presente conlrato de irabaje por obva o labor contratada, asi como las caracterisSicas del servicio en paticular o
relacionado con &l servicio de preparacitn y manipulackin de alimentos, recibo de akmenios, almacensmiento, preparacion v &l servido
y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conacer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrato de trabajo e celabra por
el fiempe que dure 1a realizackin de la obra o lsbor determinada, y que comesponde al Wmming de la duracion de la prestacién del senddo
¥ ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de presiaciin de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, v la UKION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, Las partes que suscriben af presente confrala par abra o kabor contrateda, enfienden, desde &l maments &n que la obra
¢ labor empiece a surlir efecios, que la duracian de la labor es temporal o ransitoria. De 2l que deba existir cleridad enfre las parjes
frente & la funckdn especifica que cumplird &l empleads duranie & desarrallo ya ejecucidn del confrato, para el caso de ka vigencia v
ejecuciin de la Orden de eperacion Mo, 530BE596, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION
v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Manipulador de Alimentos, se obiiga a prestar sus sendclos por el tempe que
subsists esa labor, e entiende aceplada ega condicidn desde &l inicio de la obligacién, Mo obstante, cusnds se dé par temminada of
contrale por ka finalizacidn de ta obra o labor, asi mismo, 58 dard por culminada de manera ciena y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFC SEGUNDO: El personal que s vincula laborairmente por Obra o Laber contratada, es dnica y exchusivamants
para la ejecucidn, da acuerds a la minuta de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 da dickembre de 2024, Dicho personal, s& amplia o
disgmminuye durante la ejecuciin del contrato segin las instruccionas v los requedimienos que tenga el MUNICIPIO DE BUC ARLARARNGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la neturaleza del contralo, una vez finelce o confrate principal, o se Sierren
Inskfuciones o Sedes Educafivas, los confralos accesoros, come es e presente coniralo de trabaje, Bnalizarin al misme fiempo por

EL EMP EL TRABAJADOR,

bt o paif? H'H_w”@'

CC. 110022054




justa causa, ya que &l objslo a desasrollar en la obra o labor, s& entenderd coma finalizade. Por tal razdn, las paries aceplan la
{erminacidn por justa causa al Enalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no &3 un despido ni una erminacion de contrato
gin justa causa, PARAGRAFD TERCERC: Dado que la finafizacion del contrate de frabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimienio de los birminos legales pactades, con @ cumplimiento de todos los formalismos para este tipe de confrefo [aboral con
aceptacion de las partes desde el momento de 2 irma; al finalizar & 1&mmino de ejecucidn, las parles aceptan que la finalizacion del
conlrabe de trabajo no & un retire o desvinculaddn unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esld confenida dentro ded
contrato de trabaje suscrita con la voluntad da tas partes.

DECIMA SEGLUNDA: Una vez finglizada su relacidn laboral EL TRABAJADDR se compromete @ recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizackin de su examen ocupacional o médico de egreso, sine lo hiclers asi, exime 2 la empresa de esle
requisiio legal ¥ de cualguier respensabilidad relacionada con su ealud y su trabago.

. : pAlA N acepls desds ahora axproesaments
mmmmmmmmmmwmmmmwuum en gjerciclo de su poder subordinante, tales

coma la jornada de trabajo, &l lugar de prestacidn de senicio, el cange u oficio yio funciones v la forma de remuneracién, siempre gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minamos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
para #, de confarmidad con ko dispuesio por el Art. 23 del C.5.T. modificado por al At 1* de ks Ley 50034,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJMADOR, declaro que los actives rdacionades en e inventario de restaurants, maquinaria y equipo,
ubicada en ks diferentes Sedes donde se prestard el serviclo estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les dand un use adecuado al
desempeflo de mis funciones ¥ a la destinacidn insfitucional prevista para cada uno de eflos, En consecuencia, serin asumidos poe mi
&l dafia [$aksa el deterdonrs nomal da use) o la pérdida de los mismos dabidos 3 mi negligencia o incumpBmients de los Instruclives
reiacionadas COn 50 USD Y conservaciin, asi mismd me compromelo a realizar b reposicion fisica al finalizer &l mes; me comprometio &

nar y dilgenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y fimads por & Jefe o Coordinedor de drea,
auLrizando cualquier fipo de fraslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiconas es considerada como
falta por el regiamenta intemo de irabago, asumo las consecuencias econdmicas que conflaven a |a perdida de los bienes menclonados
si peurien par ma negligencia o incumplimienio de e instructos comespondientes v en tal evento aulorizo a la empresa a efecluar sl

descusnto correspandiente al valor de reposhsidn dal blen afectado, deduciends de mis salarios v prestaciones sociales & eventuales
indemnizaciones a mi faeor,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por ia ley para

&l pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descusnte de su salaro, los valones que le comesponda aportar por
concepto de seguridad social, en ka proponcion establecida por b ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En &l evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquler causa antes de finalizar &l mes
oomphets ¥ que por afecio de corte de ndmina reciba el safario toisl como sl hublera rabajado todos ks dias del mismo, las partes
comienen que d¢ la lgedacion final de prestaciones socales y demds acreencias, la empresa desconlard por asi aulorzaro
axpresaments EL TRABAJADOR, & mayor valor pagads por concapto de salarics yio devengos, con &l fn de faclitar la devolucidn de
los dingros pagades en exceso, Asi mismo a kB lerminacidn del contrato v para efecios de la Bquidaciin de prestacionss que e
corresponda al trabajador, EL EMPLEADCOR, deberi cerciorarse acerca de la existencia de deudas labarales para con él, para daducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR ex deudor de Fonde de Empleadas, Cooperafivas legalmante constituidas, o cualguier causa

legal 0 consagrada, con ¢ fin de efecluar las deducciones correspondiantes, para tal fin EL TRABAJADOR avtoriza a EL EMPLEADOR
izar fales daducclonas.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS El presents contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecta cualquiers ofro contrato, verbal o

esciito, celebrado entre las partes con antericrded, pudiends las partes convenin pof escrito medificacionss al mismo, les que formaran
pare integrants de este contrato,

Para constancia se firna en dos o mds ejemnplares del migmo tenor ¥ valor, ante iestigos, un sjempler de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en esie acto, en Bucaramanga el dia 23 da _ $rer? de 2025,

EL TRABAJADOR,
Legal CC. 1100220154

UT NUTRIPAE 25

NIT, $01900655-5
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Madellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lafs) personals) relacionadals) en el siguienie listado, s encuentraln) affadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en al centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, dase de riesgo 3, poréentaje da
eolizacion 2.436%. :

A continuacion &¢ relacionan las fechas de afiliacion

Himero Mombre Fecha inicis  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificaciin cobestura cobaruEs MR R EiEn
CHID0E2015  PRITO ARGUELLD LESLA FTR2025

1218981 DEPEHDIENTE EN COBERTURA

Sl desea validar que este cerificado haya sido realments emitido por ARL Sura y ka informacidn aqul contenida sea

real, visite waw.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese &l siguiente cidigo Onico de generacion vilido
mes:C10051085572503037128 e

Adentaments,
o E.,.I-:'é'_ )
Direcciin de Afillaciones v Recasdos

Este cerfificado Siens valder parn efecics de afiacidn del tubaader & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA, 8 4. asi come pees su
wummﬂmMMHMMwm por SEGURDS DE VIDA SIURAMERICANA

Lea trabajaderes mancadcs con maberiges (*) son aflindos Independismies,
La= coberturas mancades con dos asterisces (™) son cobertumas pendienies de retien,

Direieiln 1P 104,110, 106.08, 192200 104,83, 172.16.42 87



SaludTiotal .

Bogota, 11/02/2025

Sefor(a)
LIBIA PINTO ARGUELLO
G=1100220154

Referancha: cerificado radicaciin de afillacian
Formulario No.: 4014127408
Fecha Radicacidn: 0202025

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Tolal EPS-5 S.A., y nuestros agradecimientos por
habemos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-5 S.A., cerifica que su solicitud de afiliacidn yio Novedad de la afiliacidn se
ancuentra radicada al Plan de Beneficios del Régiman Contributive como frabajador dependients de

1 empresa UT NUTRIPAE N 801800655, bajo el tipe de cotizante © con una base de cotizacidn para
el 2025 de $ 1423500.

A continuacion, relacicnamos la informacidon de los miembros del grupo familiar asociados a este
formularic:

I Fecha

Docurmenio i Anexos
Mombra v Apaliido ' Hacimianto Farentesco Sexo ;
1o \(mm/ddiaaaa) pendientes
LIBIA PINTO ARGUELLO |C [12i0011985 [COTIZANTE IF

ol — —
Informacion Afillacion
~ EPS Anterior: NINGUNA,
~Bosible iniclo vigenda afiliacion: 03/0572025 (sujeto a autorizacién de traslado)

inf i Lol I

Direccldén Empleador: CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDDT

Direccidon Laboral; CL 33 A 378 50 BRR CIRARDOT

Fondo da Pensiones: §

Adminisiradora Fiesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIOMALES
SURAMERICAMA 5.8,

Fecha Ingreso a laborar{mm/dd/aaaa). 01/27/2025

Es impartante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos v deberes se encuentra en ka
pagina web www.saludtotal.com.co. 5i usted requiere algin tipo de informacitén adicional puade

comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Cdadigo:
2132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 S.A. méds cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co @ Tus=u
Uineafoln] Bogoth 485 4555 . pacional 015000 1 14584 I 3&?&
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LA ADMINISTRADORA COLOMBLAMA DE PEMSIONES - COLPENSIONES
CERTEFICA CILIE

Verificada |a base de datos de afiliados, ¢l/ta sefior/a LIBIA PINTO ARGUELLD identificado/a con docurments de
identidad Cédula de Ciudadania ndmere 1100220154, se encuentra afifiado/a desde 120272024 2l Régimen de

Prima Media con Prestacién Definlda (RFM) administrado por |8 Administradera Colombiana de Pensiones
COLPEMSIONES.

La presente certificaciin se explde en Dogotd, el dia 17 de enero de 2025,
et/

Roza Mercedes Mino Amaya
Direccidn de Afiliaciones:

Mota: Certificado generado desde la pdgina Web, Este documento no &5 valido para el reconecimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujebe B verificacidn y no tiene costo alguno.

Pl |
DTS CM TS 10 NELTY - T T B PGS 11, Bl DE, Gl CRSTCRN1 {410 UL 400 (RO Lirma Gewtuliin 4] B000 4150 wwe. coloeraloras gowra



cajasan

COGO RADICACKON CS- 202500134718

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LIBIA PINTO ARGUELLO identificado con Cédula de ciudadania 1100220154 se encuentra
afiliodo active a la Caja Santandereana de Subsidio Famillar CAJASAN por intermedio del
empieador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nil. 201500655 desde el 27 de enero de 025 hasto
[a fecha. El grupo familior asocfode ol affliodo se detalla o continuacidn. -

ILENTIF LA
HOHERE TARENTESDS
I
FECSD ANTOMIO Facaana &
of SERETHEA
FINTO DEAL CALFO
TI CORHIEL ESTIVER Fazecon A
109BTIETTE | BOJAS FINTD CaTgo

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordralmente,

\

CLL fl
J I

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo valider de este documento se puede certiffoor con el cddipo oe radicecidn,
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Regisro wilido

Fecha de cendalma: 13,01 73025

BEMI0ZE5ARI00002086

A5

DATOS PERSOMALES
Mombres; LUBIA
Apellidos: piNTO ARGUELLD
Tipo de documento: Cidula de cudadania
Miimero de documents: 1100220154
Municipio: Bucaramangs
Departamento: Santander

PFORBACIOM ADMIMISTRATIVA

Envoesta vigente 18/08/2019

217042022

Ultima sctualizaciin dudadana:

Oltims sctuslizacién via registros sdministrativos:

pi 'EMWMMuMMrﬂthmijMdﬂMnd.{mwﬂﬁknﬁ
rirlidn actuslmente

Contacto Oficina SISBEN
My mderbleemr: UILIAMA TORRES TOLEDO
DiFeecidn: Carrera 30 Mo 30 - 40
Tedifanc: 3184823516
Correo Bectronico: sishenfhuraramangs gov.co

hittps itwwes sishan gov.oodpaginasioonsuita:-bu-gnapo. hitml 1



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL HI.ITFI:IFAE 25
PROSRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nombres: Qﬁlclrg H Efﬂg Apeliidos: _S&CL.'rC{ NG Cal ﬁg}&.ﬁ

ceonre: A 098 623 .41

Facha y lugar de expedicion: (M -Ene— Zﬂﬁ'; Eocaramango ~ Jondonde

Fecha y lugar de nacimiente: 16 - \0iC- I"I‘E:E’j BUG}:M - EQ’LWFI'

Teléfono yio celular _ al ¥ 3329 7265 2.

Correo slsctrénica S Onhini &g)?@hd-mmﬂ- [Sug gl

Direccion: Loy e (e D3W  Np {;‘*-l =

Barrio: ‘r’bnltt”fff’ d‘:‘”d‘:' Municipic Eﬂmfﬂ#ﬂ-’l q1, q
ers:_Nueya EpS Fondo de Pension: _ Hol e ¢
Cargo:
dtucién educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria [ Bachilierate Grado cursade: _ {1
Ofros 5

) EXPERIENCIA LABORAL
Emprasa donde trabajo: S T Cd TMon s Ny “-‘.:in. o2

Cargo que desempefio: __nani opulador 48 ahovrenho

Jefe inmediate: __ Ladiy  JoWdnng ol Madhang

Afios de experiencia: ; q w8

~=presa donde frabajo: ?}.Eﬂl G.J. :

g0 que desempefio: __phard golodcs de  Blimendois -

Jefe inmediato: Lemnms Wencey Qoo -

Afios de experiencia; S Mesess -
Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afos de experiencia;
REFER PERSONALES
Nombres y apellidos: e g ﬁﬁfs e g, | Cacered

Teléfono yio calular: ""t.-.{ 3 354 &F 973

Relacion: 11'-'-’c_~.Po

C.C. No.: ff!‘f—?}l"ﬁﬁliﬂ
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REPUBLICA DE COLOMBIA ' tan

IDENTIFICACION PERSOMNAL ' <1
CEDULA OE ClUDADANIA

1.098.627.411 “iom
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y Seanned with CamGcanner .

FECHA DE naciaiEnTo  15-DIC-1986

T -

LUABAR DE HACREENTD

1.60 A+ F

ESTATURA G.5 AH SExD
M-ENE-2I05 BUCARAMANGA b=

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEOICION

B 3TOGr Do ds TapssALE, yama s T 1-Pa0S0T 12 101 B B A A B SR

Seanned with CamScarmar
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Mlorivsde por Lo
RKeanlucton Xa, !
Confiore =

Sandra Milena Salamanca Rojas

identificado (8) con C.C.# 1090827 411 de Bucammangs

s o e AP Do e o e i

Ew:lullm: Anaﬂmmrn

Per haber sleremde g aprebade los leeres B2 lorvussila iafreaal remeopmn 0o
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e
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istrad el Eibro Xa._O4___ Folio %e..98 __ Diplonsa Xo, 324

| Dade en Msrammanga s le2 10 Moz del mes de Diviesnbre 0c 2001
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T EOCRRAmR
Colegio Fernands De Aragdén
Bucaramanga - Santander
\-—-J_"f_'?..r
DanE 3Ea0dicoocs?
NECRIPCICNS E

En la ciudad de Bucsramanga, a los Diez y Nueve (19) dizs del mes de
Diciembre  del ado 2007, se reunieron con ¢l fin de formalizar y aprobar 12
wraduacidn de los alemnos de iltimo grado, los suscritos Reetor y Secretaria en
la Recloria del Colegio Fernando de Aragén, institucién aprobada hasta nucva
visita en ¢l mivel de Educacion Media Académica v autorizada por la
CGOBERNACION DE SANTANDER, para olorgar el tizlo de BACHILLER
ACADEMICO segin resolucidn ndmero 12230 del 17 de Julio de 2000,
Comprobada la stuacidn Legal ¥ Académica de cada uno de los alumnos, que
cursaron ¥ aprobaron los estudios comespondientes nl Nivel de Educacidn
Media Académica, s¢ procedid a otorgar el titlo de BACHILLER
ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos v nimere de documento
de identidad se relacionan a continuacion:

SANDRA MILENA SALAMANCA ROJAS
C.C. 1.098.627.411 de Bucaramanga

Es Hiel copia tomada del Acta eripinal general No 13 de fecha 19 de Diciembre
de 2007 que consta de 130 alumnos ¥ comichza ¢on el nombre de ABRIL
JEREZ JHON FREDY ¥ sc cierra con ¢l nombre de VILLAMIZAR
PALENQUE OSCAR MAURICIO lirmada por JOSE ANTONIO ARDILA
GOMEZL (Rector) ¥ YENNY MARCELA HERRERA GUTIERREZ
{Secretaria)

T Pl

e CDLEGAT FTEN D e s
. T I_'P‘[]E LECAD FLENARDD §d ARLGOD
_ c , S LA NI
I, J‘““"E" -_— e e

YENNY MARCELA HERRERA GUTIERREZ,
Bucaramanga C. C. 1.102.351.617 de Piedecuesta

€. C. 5537101 de
Rector
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CER TIFICADQ LABORAL

LA UNION TEMF ORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HiT. 801668557-6

AACE CONSTAR QUE:

El {la) sefice(a) SANDRA MILEMA SALAMANCA ROJAS Mentificadofa) con ndmeno de cedufs de cludadania No. 1088627411, lboro en
nusstra empeesa duranie o periods comprendido;

Dasde of TIZ2024 o dia 11/2372024. (MESIDIVARD)

Por medio de contrato o2 Wabajo por obra o labor conbratade, con una dedicacin ded 100%, desempafiando el carpo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ef Programa da Alimentacion Escolar - PAE, devengando el salario minimo lagal vigenis comespondiente a $1.300.000 més auxdio
de fransporte y prestaciones soclales en la ejecucidn de Operacifn Mo, 53085596 “La prestacidn del servico v ejecucidn del Programa de
Afmentacitn Escolar con desfine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGIKN PREPARADA EN
EITHD - TIPD ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MAFANAUORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA Y rw:ﬂm DE EMERGENCLIA PARA NIIOS, NEIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS IMSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumplienda con las siguientes funciomas:

~ =parar glimenios, segin normas de buenas Praclicas de menufachra. Elsborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad v da culinaria
L=

= rdansjar e caloulo de ingredientes, pasaje de alimentas y porcionar comeciamente las preparaciones al sendr. Manejar los gramajes durants fa
enirega de Racién indusiializada de acuerda con of nivel educalive alendido.

= Agicar parametros minkmos para veriicar las condiciones de calidad de los producios a suministrar durarte |2 Rackn industrisizada. Racitn de
amargenda y malsra prima de Racidn Praparaciin en S0,

» Usar defergentes y sanifizanies, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aphcacidn al Plan de saneamienta (incluidos Programa de
impieza y desinfecciin, Contral da plagas, Programa de residuos y Mordoreo de Caldad de Acua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fluje. Aplicar las normas de higiane, en |a manipulscian de almenlos.
= Realizar |a enfrega a los beneficiarios da las radiones balo diferentes modalidades establecidas.
wmmmmmwmhumahMammummMmahmmh
Fesaiucidn Mo, 2674 de 2013,

= Garaniizar ias condicicnes de calidad e inocuidad de malenas primas ¥ reciones preparadas, segin ko establecido en ef anexs de Caidad e
|mumumﬁn:hnmaﬂﬁumiymmmﬂaﬁmmumum@mmmmmmnmm
alimentos, Capitulo 1l Personel Maniputador de Alimentos, de s Resolucitn 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proleccidn Social ¥
las demis leyes y narmas nacionales que las reguien, modquen, adicanen o sustitiyan.

Diante o desamolo ds sus achiidades se destaca por su responsabilidad ¥ compromiso con las labores asignadas, y por ef trato respeluoso con
sus compafiercs de frabajo,

wpide 3 solicihud del inkeresadola) en Gipdn 3 log fres (03] diss del mes de enero del 2025,

Cordiaimens;

plents
UT BUCARAMANGA MUTRIDA 2023
MTEO16685575

Bucaramanga, Glrardot calle 28 #14-58
E-mail: wtbmanganutrida2023@gmailcom
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DISERAL 5.A.5
MIT.830.060.286-7
CERTIFICA

Qure el sefior SANDRA MILENA SALAMANCA ROIAS, identificado con cedulo de cludadanio
No. 1.098.627.411 de Bucoromanga (Santander), loboro en la empreso desempefiando el
corgo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, desde el 05 de septiembre del 2021 hasta ef 15
de diciembre del 2022, con un contrato o termino fijo.

Se expide lo certificacion en la cluded de Bogota, a los 10 (diez) dios del mes de enero del
2’023— I . |

Atentamente,

) e (Q OF
— A
:ETMIEJ&L% 105 T ALIENTOR"

5
DENIS MENDEZ RICO ___ "L ﬁgﬁjﬂima
JEFE DE TALENTO HU

I'I

Calle 163 aN 21- 856 PBX:! 7561916 - BOGOTA, D.C. = COLOMEBLA.
E-mail: diseral@diseral.oom
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-- BERTIFICACION LABORAL

=
+

La susirita coatinadors” de  Talerts Humano do ln empresa UNION TEMPORAL.
BUCARAMANGA SOCIAL PAE 2017 se permils cenificsr gua i seficra. SANDRA

- de Bucsramanga presta sus servicios 8 ests empress, Mnculsda bajo un tipo de Gontrato

- hasta. el 24 de noviembre da 2017 desempefiands el cargo ce MANIPULADORA DE
e ALIHEHTI:S pmﬁmemﬁuMnhuiﬁnEm:r&mMuﬂﬁndu Bu:n:amarq:.
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FECHA: ENERO 089 DE 2025 Construgende un Fiture Mejor

NOMBRE: SANDRA MILENA SALAMANCA ROJAS
DOC. 1.098.627.411
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;E'uisandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presents
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normalas.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con ta resolucion 2674 de 2013

& = m
Eneral
-y
186190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

) ©3041139631 @ Cll40#22:33 Poblado Giron



FECHA: ENERO 08 DE 2025 Constrguends w Fudur. Mer
NOMBRE: SANDRA MILENA SALAMANCA ROJAS

DOC. 1.008.627.411

F- 46-188

RESLULTADOS LABORATORIO ELINICD
(" SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA =
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
HUWIHEH#E] NEGATIVG

1006156319

Qﬁg_ﬂalliaﬂﬁai ) cil 40#22-33 Poblado Giron



LAEGRATGR;F CLINICD: : LIRS
G == SFROLOGH WDk REAITTEA
EURDISAN|IRS] mm o

IMERTOS |,
bt FROTIS DE GARGANTA NORMAL

RO TRAS
MNOPBERE: A FISICD

(GRS N8R E2T.A11

UNEHSAM

Fundacidn Integral Siempre Amiga - 20&.?42.1

Contacto; 3041135-531 :

HACE C’DHETER QUE: %
It SANDRA MILENA ROJAS &
; nm': 1.098.627.411 k‘
2

Farticipt en el Seminato-Taller relacionado con s ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada an cumplimiento a i fesakici 74 del 2013 del hilnksteno de Salud v Protectibn Sodal, cumpiianda
sdfisfachriaments con Una duracin de 10 hafas.

hﬂﬂﬁumﬂﬂnih&ﬂiﬂudﬂﬂﬂﬂtﬁﬁﬁﬂdﬂiﬂ.ﬁ

INGENERA CE ALIMENTO 5
MAT. PROF. S22 M5 ONTS

L-_- VENCE: ENERD 09 /20326




CERTIHICADO MEDAED bt SALUD BEUPALIONAL
Fundacion Ittegtal Slempre Afplga - FUNDISAM IP5

NiT: 9012047421
Cel: 304 113 9631
1. IDENTIFICACION
Fecha tren) CH 7 APS .
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 [ wix[501500655-4
Nombre | Sancha M;lina Seluneica  Reier .
Documente  [109562341) [ Edad | 5%
Cargo _.l'l'l-ﬁflr‘-lnﬁvfuﬂrﬁ}g ele  2alinsem Fog
2. TIPO DE EXAMEN
] Ingreso [ JPeriodico || Aplazado
| Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Deupadonal X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Pestura X Trighhceridos
Rasdinmetria Colesterod
. imetria Glicernia =
Esplrometria Serentn Droga
I\lmim:r Seralogia
Parcial de Orina Psicologlcns
&.RIESCOS QCUPACIONALES JRECOMENDACIONES
CVE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estilos de Vida Saludabes | 3C
SVE Visual Higiene Postural | control de Peso o
SVE Auditive Pausas Activas | Autecuidsde X
ISVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicozocisl Remision a EP5S
|SVE Erponomico Continuar Manejo Medico A
5. CONCEPTO
] Satistactorio | | Nosatisfactorio | | conRestrinceionlaboral | | Aplazadel
Apto Para el Trabajo en Alturas
B, OBSERVACIONES
E= TC) bon Tboeor
- VOioten (he (e ACCOn En - A
Mrﬂ-ﬁnﬂ:ﬂ:wuﬂmum il dector ) abaje meriona 03 FEAZIr M BTN MOS0 Dovpaconal FEEiimadn BN ENE DOrerenta,
(] rife mirnciany do mie ha explendy b neteralens ¥ propodhs del eadmin. He eamgeendics ¥ be entesdids b oportunidad de analicsr ol presocs, e
L33 Emsaclones v rlesges del exaoen medles o pandy do o gieporis brindad s, Ertlerds que by realiedon de eine sxsein e valusenrby v oo oovi s coortue
idad de netiar mi censentimientn en algder moments., Ful informada de las medidis para proteper conlid pectaidsd de mis redultados. Lt netpusitas dadas per mi
en €51 Examen soa completas y veridic. Auterzn o docborfa | pars g=e sunlnisire 2 Ly perseag o entldidin cooternipladan en b leghlacion vigente b Indormadios
frireds en exte documero g ol bren compSmienio del inems de sepuridad y 2iod o gl ebals, v par bt stustions conbemplad s en & misma begistacion,
hlﬂﬂﬂﬂl'lﬂﬂ rqu:-lh llmrll -hmll-tmlutﬂmm liEm Finslmeste, m&mmhm Tﬂfwrhmh
LIS EDUARDO SAAVEDRA P, - RMS0= 0347484 ¥ j -€C -'qg"ﬁﬂl:lq"“.
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resoLucion nomero . 024 2 § 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenlificadola) con Cédula de Ciudadania

Ph.&mﬂ?ﬁ&ihmﬁﬂhhluud:mmwaﬁﬁhhﬁmﬂchsmhgmﬂadyﬁnm
en el irabajo ante la Secretaria de Salud Depadamental de Santander,

Que de conformidad con ef arficuls segundo de la Resoluciin 04502 del 28 de Dicembre
de 2012, el peticionaris ha presentade la documentaciin requerida para la expedicion de la
Lhnﬁamﬁﬂdﬂmwmhmhﬂbndemﬂmmswuﬂadysde el
Irabaijo

Que por o antes expuesio, &l Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identficado{a) con Cedula de
Cludadaniz Mo, B126TE52, en las fress de Medicing en Seguridad vy Salud
en el rabajo, Investigacitn en drea ticnica, Investigacidn del accidenls de
trabajo, Educacién, Capacitacisn, Disefio, Administraciin v Efecusion del
Sislema de gestitn de la Seguridad y Satud en of Trabajo

AF[T[ELII.EIZutﬁnﬁﬁmmthﬁﬁJMMdeMMd-[‘-iuz
{10} :mm-wﬂmhrmmmmummumnm
ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en

el térrmine mixkimo de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Satud de
Santander para s modificacién de b misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Temitodo Nacional ¥ tendrd cardcter
personal & inbransfedble. .

ARTICUILO 5: Contra ta presente Resolucian procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga & los _1__5_ DIC 2‘["5

W% ’

ALK PORRAS CHACOM
Secrataria de Salud Departamental

WiaBay: Glasyl Helema 1iguem S = Daeciond Admnas et

Willam Manifla Seranc - Discior e Desanoia Vigilanda y Contied
ST altrn Mersdrdes Conriles — Cosrdiaador Qs En aaled §0G G
Proyechd:  EFzabeth Cabaflers Zakala — Gropo de Ammeditaeshn en saked 5.0, 6.0
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1992,

Peficia Macional de Coloenbia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:40:24 PM horas del 08/01/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 1098627411
| Apellidos y Nombres: SALAMANCA ROJAS SANDRA MILENA
I

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por Ia
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas perscnas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn v nombraes,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

5l tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

-

= Mas Cercanas.

Dierdi Avprads B Dotsdo @
TE-E!nhHucHl!eqﬂ
el

L R T T
Wiernes 800 & 8 1200 pmy
00 pm 3 500 pm

Linen de pencicn ol cudadana:
NG00 et 30553 [Brgerll
Paemio ol peabc OHBODO 215113
Frrad ipnapran-
Doyl v cax

de |la Repdblica Defensa Macional de Contratacion
Toatirs birh ctirechad: febenacion

hiipadtantecedanies. polich. gov.oo TO05WebJudichalformAntecedentes xiimi 1M



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
- INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacién :i:l Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mifreolss 08 de
encro de 2025, a las 19:50:36, el nimerc/de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|,T|;E Documento LY
_ Identificacion 1095527111 i i
|E:ﬂ-|:|§;-n de Verficacion mgaszﬁjg'iﬁmna':ﬂaﬁ‘" I I‘_

Estal Cortificaciaes vl e 1480 61/ T ehitonh Nacos
o IO
m:puﬂmrndwmnmiudmdmﬁmén.ﬂmnﬁrﬂmm%_ :

Generd: WER
Con el Codipo'de Venficacion constatar la antenticidad del Certificado, s "
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. o Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de
Colombia ﬁmmlm:, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

?RN% CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA Mo. 261096420

Bogotll D, 08 de eneno del 2028

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACKI cartifics que una var contuteds &l Sishema de Informackén de Regietmn 36 Sardionss & inhabidades
(S8R}, efla) sedoria) SAMDRA MILENA SALAMANCA RCUAS wenlificadala) con Cédula de cudadania rdmeno 1 098E27411;

MO REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES ViGERTES

ADVERTEMC1A: La cerfficaciin de anlscaderies confiens las andlaciones do las sanciones o inhabilidadas que se sncusniton vigeres. Cuards gn

irabs de nombearsiento o posEEin #n Capos gue edan pem su desempelio ausenca de andecedentes, g8 cerfficandn todas las anotaciones que
figuren en el regisina. Anlerer, de acmedo @ log incieee 30, ¥ 4o. dal arliculy 238 Ley 1852 de 2018,

OTA: B carfificado da antecedenies discipinarics s un documenio gae contiens ls anoiaciones @ inhabBdades generadas por sancicrds panaks,
priplinanas, inhabifdades que 58 derven de las relacicnes conraciuales con & exiado, de los fallk con responsabifichd fecal, de lng dacisiones o
prdidds da irestidura ¥ da lae condanas profeddag oonitre sendderes, ax eanidonss plbBoos ¥ partioulsres gue desempafen funcianas piblicas en
eje=ricio de la acoidn de repeticidn o Bamamiento en garantia. Esie documento tiene efectos para acceder ol sactar péiblico, =n los Mérminos que
estahiezra la Consfitucidn Politca ¥ la ley parficular o demsds disposiciones vigentes. B Sisioma 5IR1 ieports eomo anfecedenies eolaments las
EAncicras con celbida sjecutona recibidas de ins autoridades nacionales eclomblanas. En caso de nombramienio o suscripoiin de cortmles con el
Estade. es respontabiidad da W Ervhdsd, vakrar la mlomradicn de aniacadentss dal aspirande pn b pégine webe
hites=wrenw piocuraduria gov codPagesicerificade- anbecedanas Ao

CATASNSAERN

CARLOS ARTURS ARBOLEDA MONTOYA
defe Dhisiin de Relzclonamisnic Con B Cludadang

ATEMCION :

ESTE CERTIMCADD COMETA DF o1 HOJAR), S0L0 BS VALIDG EH 510 TOTALEDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADS SEA EL MISMO BN
TODAE LAS HOJAE.

Cévisian de Aeladoramisnia con & Cludadens,
Linesa grafuta 01800090 (215; qusias@procuraduria g oo
Camer 5 Mo, 15 - B0 Plso 1; Pha SETETSD exi. 13170; Bogobi D.C.
WL DIDCUTR UL Qo0



BMIZS, 16044 Corsiata RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
fnr (Defaultaspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 04:44:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N2, 1098627411 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De eonformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cidigo Nadonal de Sequridad v
Convivencia Cludadana’. Registro interno de validacion No. 107756954 . La persona interesada
podra verificar la autenticddad del presente documento a través de la pdgina web institudional
digitando https:/fwww.polida.gov.co, men( dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v
cuando el ndmero de cidula corresponda con el documentn de identidad suministrado.

1
Q, Nusve Busqueda ” B Imprimir i

5155 S
Folinka Hational de Enlomble COLOMBLS,
Circsidin Gamencyl = Cra, 65 Y 25 2% ( PODENCIA BELA
T A IS S Mienl CAN, Bogat B L : VlDA

Lirse da erecidn: QIERO-5121T2

V& L
i T

g lerenpe. polcin. oo calPECTrm_cnp_consultn s
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oo 2o PerairPrlsdn,

COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colambia informa:

Que slendo las 158537 horas del 02/01/2025, & dudadano idemificads con cédula de dudadania Mo, 1088527411,
Apelligos y Mombres SALANMAKNCA ROJAS SANDEA MILENA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendnd en consideraciin por b enticad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 9019006554 y su
urifizacitn es exgdusivamente dentro del proceso de sesecciin af cargo. ofico o profesidn, en cumphmisnto de la Ley
1918 gl 1272018 Jpor madio o 3 cud s establece of régimen de inhabilidages 2 guienes fayan sido condenados
jpor deftos Sexudies Comentios Conre menores, Se crea of registro de inhabilicladies y e dictin ptras disposicionas™y su
Decreto Reglamentario 753 del 3000472019 “por medio def cua 5@ réglamenta iz Lay 1978 og 2075 con ochservancia de
a5 Leyes 1581 ded 170202, 1712 diel DECR014 v demds normathidad reciora frente al ratamiento de datos,

hps:fmhabilidades policta gov 08080 consulta

119>



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0200112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo SANDRA MILENA SALAMANCA ROJAS. identificado {a) con C.C. N* 1098627411 autorizo libre, axpresa

e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900855-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que adminisira el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
itual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi misma, declaro que conozeo que Ia recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccién de dalos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de |a entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 da _ fneio de 2025.

Firma:

Mombre: SANDRA MILENA SALAMANCA ROJAS

Cédula: 1028627411




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versian 1
ENTREGA DE DOTACION 02101/2025

Bucaramanga, 20 Tr&if 7078

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabaje: LT los Pergncng

DOTACION CANTIDAD TALLA
PAMTALON 2
ol
CANIZA 2
pad i
COFLA, 2 UHICA
BOTASZAPATOS 1
28
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 IMECA
GLANTES PLASTICOS i LIMICA
_ NOTA:

El uniforme en general no $& pusde corlar yio desinir.
En caso de quedar grande el uniforme solo debe gjustarss sin necesidad de cortark.
En caso da pandida o robo nofificar 3 la empresa

WMMMMhmmﬁmwﬁmmmmmMﬂwwmwm
25 i fgves) kavar v desmfectar la dotacian diafdaments,

Bl empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn enlregada al trabajador & mismo sa compromels a reazar los ermegios
comespondientes o & camiio bolal de dicha pranda y su valor serd. descontada de su salark.

ma Yy la quien recibe
CC. 1093627411




CONTRATO INDIVIDUAL JE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA

2000

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT. B01B00855-4

Representants lagal: MANLUEL FERWMANDO LEOMN CASTILLO
Nombre del ermpleado(a): SANDRA MILEMA SALAMANCA ROJAS

Identificada con cédula No: 1098627411

Fecha de inlclo de labores: 20/61/25

1
Modalidad: PRESEMNCIAL

Jomada; CHURMA,

Cargo a desempafiar: MANIPULADOR[A) DE ALIMEMNTOS

Salanio basico mensual; $ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)

Auxllio movilidad no salarial.  [M/A)

Lugar donde s conlrats; Bucaramanga Santander =i

Periodos de pago:
sandicio

Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

Enire los suscritos a saber. MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO qulen en &l presents conirate obea en nombre v represantaciin de
LIMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard &l PATROND v EL TRABAJADOR, idensificadn an &l encabezado,
hemos celebrado el prasente contrale de frebaje, CONSIDERANDO

= para la prestacidn del servicio y ejecuciin del programa de afimentaciin escolar (PAE) con destno & MUNICIPIO DE
«  ARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesaro la vinculackin laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE

ALIMENTOS en los punios de atencabn donde se suministrardn las raciones preparadas en silio fipo almuerzo o complemento wo racon
indusirisfizada detenminadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Cuser con base an ko expuesto anteriormenta el prasernite conltrabo $e regird por las sigufantes CLALISULAS:

PRIMERA: QRJETD: EL TRABAJADOR. se compromele con la UNKON TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar ssgin o cargo
esiablacido en el encabezado. durante el perlodo escolar delemminada, an la forma y theminos establecidos en Minuta Prestacisn ds
Servicioa para el Pregrama de Amentacion Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionade. Adicionalmente a: A) A poner &l servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaio en o
desempefio de las funciones propias del oficlo mencionade y en lag labores anexas v complementarias del misme, de conformidad con
lag drdenes & insirucciones que |e imparta EL EMPLEADOR directamente o a bravés de sus represemantes, BY & guarder sbsohda
reserva sobre los hechos, decumantos, informaciones y &n general, sobre todos los asuntos ¥ matedas que Baguen a su congdimiento
pOf CAUSH O 2ON OCAsn de su conlratd de trabaje. C) A cumplir las funciones propias de! cargo u oficho para el cual fue contratads, o
El TRABAJADOH manifiesia exprasamente que conoce las funciones del cirgo u oficio para al cusl fue confratado.

SEGUNDA: ALCANCE DE( OR/ETC Ia prestacitn del servico y ta ejecucion del Programa de Almentacion Escolas PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, e cusl tiene por objelo “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
B - TIFO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMEMTARIO JORMADA
- HANAJORNADA TARDE PARA NIROS, NIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

EQUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grups 1,08 aciuerds a la méhuta de prestacidn de senvicios Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024,

TERCERA. DBLIGACIHONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, sa obliga a cumplif

DBLIGACEONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segun normas de buenas Préclicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplcande teenicas de binsaguridad
¥ de culinana basica. 3. Manajar el cilculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porclonar comectamente las preparsciones al senvr,
de acuerdo al grupo eterio elendido. 4. Idenlificar los gramajes durante la entrega de Racian Industrializada de acverdo al gnapo etarno
alendide. 5, Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados a los titukares de derecho, de Racn Industializada,
Rackin de emargencia y Materia prima de Racién Preparaciin en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe repartarsa de
inradiato al supendsor. B, Realizar la erfrega a los beneficarios de las raciones bajo diferenies modalidades establocidas. 7. Darle busn
uso ¥ racional a los insumcs de ases enbregade, segin kb esiablecido en el Plan dé Saneamiento. 8. Diar aplicacidn al Plan de
sansamaenta (incluidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monflores de Calidad de Agus).
8. Aglicar ¥ dar cumplimienio a las normas de higiens personsl a digro en ks dreas de rabajo asignada. 10, Cumplir con |38 nommas
higidnicas sanilarias en lo gue respecta a la calidad @ inocuidad de los alimentos con relacion a lo establacido &n la Resolusidn Mo, 2674
de 2013. 11. Garantizar tes condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin ls establecido en al

EL EMFLEADOR, TRABAJADOR,
;ilﬂﬂ CE. 1088927411
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