La ¥epublica ve Colombia
P en su nombre el

Colegio Metropolitano del éuth

Floribablanca - Santanbder

Anteriiabe gar el Ministerio be Evucarida Rariansl, srgin Resolurin s 2372
Bl 30 be Fowirmbee br 2.012. be Lo Secretaris be Ebiitarien bel Munitizio be Floribsblans
Beparianienio be Sastanbte

Eanfiere a
ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

Ideriificade eon GG Mo, 1098718004

&l titulo be

Wachiller Académico

Por baber aleanszaba » aprobabe los logros be formarion integral
rorresponbientes al $ivel be Educacion Fledia Téonica p Teabiémico,
be amierdo al Propecte Educative Fnstitucional PEF. vel Colegio

RECTOR

e [Ritiers ne roquions 6u i Bk de Erbrmmeion
Pamen P Bl A TEE)

Anetato ra ol matrod inferes bl planoel e el
Lira e, 003  Solingde. 03T  Biplemz Mo, 05

Date rn Fisnbabiare, 2 bas OF Kty by Decrmdnr br 2012

EE ® S




UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT: 901.443.194-1

CERTIFICA

El (ia) Sefior(a), ERIKA YURLEY BRAND GALVIS identificado con la cadula de ciudadania
N* 1.088.718.004, labord en nuestra Compafifa desde el 22/01/2021 hasta el 26/11/2021,
desempediando el cargo de MAMNIPULADOR DE ALIMENTOS en el programa de
alimentacion . escolar (FAE) del departamento de Santander; municipio de Bucaramanga
con un contrato de trabajo per obra o labor iempa parcial, su sueldo se pagd en la base de
(% 808 .526.00) de acuerdo a los dias laborados en el mes. Nimero de operacion 417652;
con fecha 28 de diciembre del 2020 al 26 de noviembra dal 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintizéis (26) dias
del mes de noviembre de 2021

CARRERA 108 Mo, 20C-25 FONTIBON BOGOTAD.C
TELEFONO: 5403246 ext 114-113 CELULAR 3175013636
EMAIL: falentchumanod@proalimentosiber. com
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UT EucaRAMAHGmEsEﬂLaR
 NIT. 9015503532

Sk el e [ ]
" i CERTIFICA

El (la) Sefior(a), ERIKA YURLEY BRAND. GALVIS |denﬁﬁcad:r{a} con cedula de
ciudadania N° 1.098 T'm.ﬁl:lil!a.hnfﬁ en nuéall'a Eﬂmpania ﬂIEE-EIE EFEE.I’E]‘IJ’EDEE hasta
el 20110/2022; :Ieaernpeﬁandn el cargo de r.'lnHlPULADDE DE ALIMENTOS en &l
programa de alimentacion escolar (PAE) del depat‘tarnmtu da Santander; municipio
de Bucaramanga con un r:::rntratu de traha}n por obra u‘ taboritiempo parcial, su

sueldo se pago en la base de (5 1.000. 000) de acuerdo a los dias laborados en el
mes
! ;- SEH |

Operacion Bursatil No 46795317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La pmsvante -::ertiﬂ::amﬁn se E}tl}]de a snln::rtud del (la) |n1'.9res.adu (a) a los veintisiete
(27) dias del mes de I'I'D'U'rEITl:bFEr de 2022

At&nmente. : yr= bl 15t ook Bl et ':'f 22 ...i e -'E! .=.

NADIA GISEL RESTREPO
Depto. TALENTO HUMANG-
UT. Bucaramanga escolar.
MIT 901.550.553-2

Bodepa CALL 22 #1840 BM!F:IEJ SAN FRANCISCO: ;
Corren elertrdrm:n tﬂmtuhgaﬁmhrzuzz@gmnmn i
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Conatrigiendaun Fisturo Meor
NOMBRE: ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

DOC. 1.098.718.004

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

G&msﬂnﬂn los examenes de laboratorio, se encontré que el pacients no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales,

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

@3041139631 @ Cll 40422-33 Poblado Giron



FECHA: ENERO 09 DE 2025 Censtnygenas un Titure Meor
NOMBRE: ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

DOC. 1.098.718.004

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICD
rSERDLDGlA (VDRL) N | noreacTiva k.
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

16&515&319

+ “_,ngﬂq, 1139631 3 Cll 40#22-33 Poblado Giron
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JAMENES DE LABORATORIO m

" SWoLOGH, Huu:ru.'n-.v.,
C DFRCLOHIC HORMAL
EROTIS OE GARGANTA NORMAL

L b ERas KEGATIVD
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Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.7421

HACE CONSTAR QUE:

ERIKA YURLEY BRAND GALVIS B

-DOC. 1.098.718.004 :r

Participt an &l Seminado-Taller relacionade £on ks ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
reqlizatia en cumpiimients 3 i restlicitn 2574 del 2013 del Ministerio de Saud y Protecsidn Sodsl, curghends i
safistaciofiaments con ina duraciin de 10 hafas. e

T

Se axpide an Girdn & los 09 dins del mes de ENERD del 2025

IREENERA DE ALIMENTO S

BART, PROF. S0 80 BE20NTS
L- VENCE: ENERD 09 (2028




CERTIFICADO MEDICO DE SALLD GEUPALIONAL
Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM 1PS

NIT: 012047421
Cel: 304 113 5631

1. IDENTIFICACION
|____Ferha [ferd Ca/o0zs.

Empresa  JUNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | NIt [501500655-4
Nombre TE'I!.'I-E-UL 5,,;111'-‘ ﬁ';un.rj, fﬁ_glﬂ'.*!. -
Documento | |OY9% (300 4 | Edad |37

Cargo ﬂ1a-1rﬂufudﬂ-_¢a. ele  Alingn Loy
2. TIPO DE EXAMEN
#] Ingreso Egreso | |Pesindico [ E.ﬂ.ﬂi&du
| Trabzjo En Alturas Post = Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

|Evaluacion Medico Dcupadional X IPerfil Lipidico

Osteormusculzr y Postura X Triglicerides |

Audiometria Calesterc] |

tormetris GEcemia |

espirametria Screnin Droga -

Vertigo serologla -

|Parcial de Orina Picolagicos L

4.RIESCOS OCUPACIONALES FRECOMENDACIONES

|5VE Cardiovascular Uso de EPP 7|  Habitos y Estiles de Vida Saludabes |~/
SVE Visual Higiene Postural ot Control de Peso

SVE Auditive Pausas Activas = Autocuidado X
SVE Respiratorio Maneja de Cargas

SVE Pricosodal Remlsion a EPS

|SVE Ergonomico Continuar Manajo Madice

5 CONCEPTO
Satisfactorio | | MoSatisfactordo | | conRestrincdionlaboral | | Aplazade
Apto Para ¢l Trabajo en Alturas
- B. OBSERVACIONES
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FOR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En u=0 de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resalucidn 04502 de 2042 y,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ideniificado(a) con Cédula de Ciudadania

No. 81267852 ha solicitado kcencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamantal de Santander.

Que de conformidad con el arficulo segundo de a Resclucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peficionaria ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de fa

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de senicios en Seguridad v Salud en o
trabajo

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamantal.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND . ESPECIALISTA EM SALUD
CCUPACIOMAL ¥ RIESGOS LABDRALES, eentficedolal con Cedula da
Ciudadania Mo. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en & trabajo, Imestigacidn en drea téenica, Investigacidn del accidente de
trabaje, Educacidn, Capacitacién, Disefio, Adminisiracian ¥ Ejecucién del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO Z: La Licencia de que irata &l ariculo anterior s concede par el iarmino de Disz

f,wjmmuldm:parﬂrm1;imdtupu:ﬂdﬁn¢a]:mm
Resolecidn, - 5

ARTICULO 3: Cuando e modifique las condiclones por la cual
&l terming maximo ge un mes s& debe infarmar

Saniander para |a modificacion de la misma.

s glorgd esta Licencia, en
3 3 Secretaria de Salud de

ARTICULD & Esta Licencia es vdlida en todo & Teritorio Nacional ¥ lendrd cardcter
personal @ intransferible. . -

ARTICULO 5: Contra la presente Resalucitn procede 10s recursos lagales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cada en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC Eﬂiﬁ

] Fa
“ ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

hadfier Giatys Heleas Higuers Sierra — Diveciora Adminiintva

Wiliam Mantiy Eerewae — Direcior de Desamsio Vighanchy v Conesl
Feeinl Vel Hemdndez Geoariler - Consdnnder Cropa de AceSiacin sn sakd $.0.6.0
Fropectd:  Elizabelh Caballers Zabafa - Grugs de Acrediackéa oo saked 50 G0
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:08 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificada con:
Cédula de Ciudadania N® 1098718004
Apellidos y Mombres: BRAND GALVIS ERIKA YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes |a auteridad judicial competante haya decretado la extincién de la
condana o la prescripcidn de la pana.

. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el ndmero de idenfificacitn y nombres, corespondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo estlablecido en el ordenamiento constitucional.

5| lrE.-nva alguna dl.u:la mn al reﬂuftﬂdﬂ. consulte las preguntas frecuentes o acdrouese a las
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

CONTRALORIA
GEMTRAL DE LA BEFISLEA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

2210

Crue una vez consuliado el Sistema de Informacitn del Boletin de Respontables Fiseales 'SIBOR", hoy viemes 10 de
enero de 2025, a las 15:17:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
lo. Identificacitn 1096618264
Cédi Verificacion 1086618264250110151742

Esta Centificacién es vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ mimers consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Dre conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laﬂﬁplu:ﬁnﬂﬂ del 5 de octwbre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/i p

T i

=

-

HERNAN GUILLERMO JOJDW SANTACRUZ
Contralor Dalegado

O

Con &l igo de Verificacitn pusds constatar ka antenticidad del Certificadn.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogetd D.C
Colombia Contraloria General BC, BOGOTA, LT,

Pégina | de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261321416

Bagold DG, 10 do enero del 2025

L PROCURADURIA GENERAL DT LA HACIOM cerillon que ona vz conoisss of Sievefma de lnlormacién de Ragigim de Sanciones & InhabFdedes
CEARTY, eila) sefania) ERIMA YUIRLEY BRANDY CAL VIS identificadeda) con Cdchils de chudadants nilmens 1088718004

O AEGISTRA SANCIGHES HI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCLA La certificaciin de aniecodenies confiens lag anciacionss de tas sanciones o inhabifidades que se ercusnien vigerses, Cuands s=

Fale de nombraminnio o PUeEEn & CRIGCS U SXiEN Para Su desempeado ausencia de artecedanies, 80 pattificardn Yodas las anolaciones gue
Eguman en 6l regieine. Anerior, de acusndo & los incisos 3o, y o, del artiouls 338 Ley 1552 ge 2019,

ITA: B carficaio 5a aMececantss SEciDlinaion 8 un SocUmemo Gus confiene B anolacones » rhablidades penoraces par sanciones penales,
siscipirasing, irnabdidades goe e derven di s relaciones contractusies con o esinds, de kog '8los con responsabEdad Eecsl, de las dedsiones de
peiicla de inveshidura i de las conderss proferidas contra, servidores, ex senvidores piblicos v particulares qua cesermpenien andones pdbkcas en
ejercicio de la accién de repetickin o lamamiento en garantia, Este documanta tiene elecios para accedsr ol secior pahlico, en los deminas que
establezos |a Constiiesidn Poltiea y 1a loy partieular o demis disposiclones vigenies. Bl Sistema SIFH feparta como aniscedernes sclameis las
SArCienes con debil epecidens recibidas de las soidadss naconales colomblanas. En cagn de mombramiento o susczipitn de conlratos con o

£ i de la Entidad, validar i informacién de antestoentes dil aigieants en b pdging web;

CATARRRERN

CARLOS ARTLRD ARBOLEDA MONTOYA
Jofp Divigidn da Relacionarmiento Con Bl Gludadang

KTENCHOHN ;

ESTE CERTIFICADO COMETA DF 01 HOMAE), S0L0 EB WALIDD EX S TOTALINAD. VEMIMIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTFICADS BEA TL MISMO BN
TORAES LAE HOJAE.

mﬁﬂm:mﬂﬂim.
Linea grabsta 01800081031 5; quejas@precuraduria gov.co
Cacmere 5 Mo, 15 - B0 Piga 1; Phe SATATS0 et 13170; Bogotd 0.G.
i PCCUrRiLR o co
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135225, 1155 a.m. Consults RMMC
@ Folicia Nacianal de Colombia
o [Defauit.aspy) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 130272025 11:58:71 &. m. & dudadano con Cédula de Cludadania N, 1098718004 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con i2 Ley 1801 de 2006 “Por la cuad se expide el Cddigo Nacional de Seguridad v Comvivends Cludadana™
Registro Intermc da validacitn No. 110444750 . La persona Interesada pedré verificar ka autenticidad del presente documeanto 3
través de la pégina web institudonal digitends htps:/wwe.polidagovcn, mend dudadanos) congulta medidas orectivas, oon

el documento de identidad v |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida slempre v cuande el mimers de cidula
corresponds con e doosmento de identidsd suministrada,

O busve Busgueds ” E Imprimic

: i | !.1an_

e .-:_-, H Tolicia Nacional de Celambls

it ) Dms .'I’ Dreccon General - Can. 53 W0 36 - 2 (( POTERLA DE LA
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U o oo

hetps:iisrvenpe. policin ooy coPSCAm_cnp_consifta aspx

M



1)

2215

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AMNOS

La Policfa Madonal de Cobormbia informac

Que slendo las 15:22:21 haras dal 10/07/2025, & cudsdana identficado con céduila de ciudadania Mo, 1093718004,
Agafidos y Momires BRAND GALVES ERIKA YURLEY

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presents CoNSURS se 1endrd an congideracion por 2 entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 8019006554 v su
utiizacian es excusiamente dentro del proceso de seleccidn al cargn, oficio o profiesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 120N E “por medio oe b cu 50 estalblece of régimen de inhabvidades & quienes hayan Sido condenagos
por deitos sexuales comelidos contra menores, se red & regisire o inhabilidades ) se dictan oras digpasiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30022018 por medio oel fwal 58 reglamends g Ley 19718 oe 2008 con ohservancia de
las Leyes 1581 del T7A0201Z, 1712 del 0610352074 v demnds normathidad rectora freme al rararisnto de datos,

hips.tinhabikdades policia gov oo BB consulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
| Versiéni |
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020152025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
COMTRA NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ERIKA YURLEY BRAND GALVIS, identificado (a) con C.C. N* 1098718004 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los témminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2013, a |a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, a
consultar mis dates perscnales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
itual vineulacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccin y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de dates personales, en especial la Lay 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de _ Eosvo de 2025.

Firma: ‘Ejﬂ'ﬁﬂ E}Tﬂlﬂd 6 ;

Nombre: ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

Cédula: 1088718004




UNION TEMPORAL. NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025

Bucaramanga, 1% el 200%

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ERIKA YURLEY BRAND GALVIS
Cedula: 1098718004

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: _Sede &-1 .6, Bugntzrand

PANTALON 7 .
CAMISA 7 E '
COFIA : UNICA
BOTASIZAPATOS 7

DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO 1 ﬁ
GUANTES FLASTICOS i UNICA

B unéfionme en general no $8 pusde corlar wo destnir,

En case de quadar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cotario,

En caso de pérdida o robo nofificar a ka empresa
mmmgdmﬁhmmyddrnmumm@ammmw
g SRS i ETElR Vere pard manies v [peves) laver v desintectar [a dolecitn dizsiaments.

SR

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotaciin entregada al rabajador & mismo se comgromats a realtzar los aTegios
correspondientes o e cambio fotal de dicha prenda v su vallor sark desconbado de =u salario.

Lo Band 6 -

Firma y cedula quien recibe
CC. 102BT18004




CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del ampleador, UNION TEMI*ORAL NUTRIPAE 25

MIT; 2019006554

Representante legal: MANUEL FERNANDDO LEON CASTILLO
Membre del empleada(a): ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

ldentificada con cédula No 1088718004

Fecha de Inicio de labores; 2o fas

Modalidad, PRESEMCIAL
Jornada: DIURMA
Cargo a desempefar. MANIPULADORIA) DE ALIMENTDS
Salario basico menswak: 5 1.423.500 (Un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos miche)
Aucdlio movilidad no galariak  (NIA)
| Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander
Pericdos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias haébidles al vencimiento del mes de prestacian de
SENRCIO

Entre los suscilos a saber, MANUEL FERNANDO LEQON CASTILLD guisn &n &l presents contrals abra an nombre y represeniaciin da

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelanie se denominard ol PATRONG y EL TRABAJADOR, Mentificads &n al ancabezads,
hemcs calabrado el presente contrato de trabajo, CONSIDERARDD

f=> para la prestacidn de! servico y ejecucidn del programa de slmentacion escolar (PAE) con destine & MUNMICIPID DE

ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacian laboral del OPERATIVE - MANIPULADGOR (A} DE
ALIMENTOS an los puntes de alencién donde se sumindstrardn ks raciones preparadas en sitio fipo almusrzo O SOMpIBMBnio yio racion
industrializads determinadas en las institucones educativas del municpio de Bucaramanga Gnspo Mo 1,

Que con base en lo expuesto antericemente el presente contralo se regird por kas skgulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin & carge
establecide en ol encabezado, durante el pemodo escolar determinado, an le forma ¥ lermincs establecidos en Minuta Prastacion de
Sendclos para el Programa de Alimentacion Escolar FAE, con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE
EDUICACION ya mencicnado. Adiclonalmente a: A) A poner al sendcio dal EMPLEADDR toda su capacidad normal de lrabaio gn el
desempefio de las funciones propizs del oficio mencionado v en las tshores aneias y complementarias el misme, de eonformided con
lag drdenes & nslrucciones que be imparia EL EMPLEADOR direciaments o a través de $us representantes, B) A guardar absoluta
resarva sobre log hechos, dnmmamm.,Wﬂymganﬂmwmmhrmliﬂmaﬂumnﬁmhm
por causa o con ocasion de su contrate de trabajo. C) A cumplic is funciones propias del carge v oficio para el cusl fue corfratada. o)
El TRABAJADOR manifiesta expresamenie gue conoce [as funciones del cargo u oficia para &l cual fue coniratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETO: Ia prestaciin del senvicio y 1a ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EOUCACION, & cual Bane por objsho “SUMINISTRO DWARID DE
CESSIPLEMENTO ALMENTARED SEGUN MODALIDADES DE ATENGCION: RACION INDUSTRIALIZADE, RACION PREPARADA
— BT} = TIPD ALMUERZD, RACION PREPARADA EM SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA

AANAMNORNADA TARDE PARA NIROS, NIIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATVIDAD LEGAL WVIMEENTE =
Grups 1.de acusnds 8 |a minuks de prestacion de senviclos Mo, 275 dal 27 de didemboe de 20024,

TERCERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, 5= obliga a cumplic

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Freparar alimentos, se&qon normas de bueenas Practices de manufactura, 2, Eiaborar preparaciones aplicanda téenicas de bioseguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manajar al calculo de ingredientes, pesaje de alimenlos y porcionar corectements las preparaciones al senir,
de acuerdo al grupo etardo elendida. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Reclén industriafizada de acuerda &l grupo atais
atendido. 5. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derscho, de Racisn Industrializada,
Racidn de emengéncia y Maleria prima de Racién Preparacidn en Sitio, en caso de presentarse novedad alguni, debe reporares de
inmediaio al supandsor. 5. Fealizar la entrega a los beneficlarics de las raciones bajo Serentes modasdades sstablacidas 7. Crarke buen
uso y racicnal a los insumos de asec entregade, segin lo establecido en & Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacion al Plan de
saneamiento (incluides Programa de Bmpieza v desinfecciin, Controd de plagas, Programa da residuce v Manitereo de Calided da Agua).
9. Aplicar y dar cumplimiento a las nonmas de higiena personal a dario on las dreas de brabajo asignada. 10, Cumplic con 185 nomas
higi¢nicas sanitarias en ko que respecta a ta cafidad e inocuidad da los slimentes con relacisn a ko establacids en la Resolucitn Ne, 2574
de 2013, 11. Garanlizar las condiciones de calidad & inoculded de materias primas y reclones preparadas, sagun lo astablecids an &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Era Bbrurd 6

CC, 1088718004

UT HUTRIFAE 25
KIT. 901 900655-5

27
J =

\6



anexo de Calidad e iInocuidad de ta Resolucidn 335 de 2021 y perfll de confoomadad a 1o previsto en el Titulo 1l Condiciones bdsicas da
mi}mum la fabrcacion de alimentos, Capitulo 11, Persoral M-Bﬂlp-l.ﬂa:hrﬂl!ﬂmlﬂhl de la Resolucitn ﬁ?#daﬂm]ulh de 2013
del Ministerio ds la Proteccion Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionsn o susfituyan. 12.
Cusiodiar ¢l drea asignada para la distribucién ¥ éntrega de las diferentes modalidades medianie procesos de impleza v desinfeccisn
pelahlacido por of comitenbe &l CONTRATANTE ¥ aprobado por la supsnisidn yio inlerventoria. 13, Gerenlizar & uss comectn de ke
elementos da biosaguridad. 14, Asegurar las condiziones de aseo ded drea donde se almacanan los alimenios para la entrega da RPS
¥ Rl 15, Asisiic a los comilés, capaciaciones, talleres yio conferencias que organice |a empresa y que su presenda, 16. Cumplir con
los requisitos del slstema de gestitn de Calided v Seguridiad v salud en &l trabajo, 17, Velar por el busn uso y cuidado de fos slementos
¥io equipos que se |e entreguen para e desempenio de sus funciones. 1B.Comprobar en el archivo de verificacidn suministrado por la
entidad, 5 kbe eshedianies se encueniran o no focalizados en SIMAT y autorizadas por fa Secreteria de Educacién para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiente a los beneficlarics en & pragrama PAE. 19, Asignar ficha de
contred de entrega por baneficiario identificado en la planilla. 20. Lisvar el conbrol y evaluar el ndmero de enfregas realizadas, 21
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para eeciuar i3 entrega. 22, Realizar la verificacion, diigenciamianta,
cormeccion, ¥ saguimienio de las planillas, 23, Efectuar la enfrega de |as planillas en los iempos esfipulados por el Supervisar o a quien
haga s veces del mismo. 24, Cumplr con fa normativided establecida en los diferentes documentos da b empress: manusies,
reglamentos, politicas y demds documentos. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operaciéan lo
requisra. 20. Presentar soporta de incapacidad emifido por EPS, médsimo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o dnea de talenio humana). 21. Obligecidn de presentar soporte que jusfifique una ausencia, en caso de no presentar soparte
alguno serd descontade of dia laboral, 22, Mantener estricta reserva de la informacitn confidencial por motivos de su cargo. 23

Desempeliar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ccasional por su jefe inmediata. 24,
Trabajr bajo condickones de diagrama de ujo

= OBLIGACIONES GENERALES:

beenar rigurosamente B normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la malizacin de e
Ispor & que se refiere &l presanta confrato. 2.) Guardar abeolula resana con lerceres de fodas aguelss informaciones que lleguen 4 sy
conocimiento, en razon de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si misma las funclones asignadas y cumplic
estriciamente les instrucciones que ke sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarmolio de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentéments los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumglir 3
cabalidad con sus funciones. 6.} Velar, controlas, culdar y dar of uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracian,
ulensiiios, menaje, de ia instiiuclon edocativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en buen estads, 7.)
Mantener completa armmonia, respels ¥ comprensidn en el brato con los dientes, con sus superiores, compaliercs de trabajo, ¥ con todas
las personas que trabajen en los puntos operatives donde desempefie su funcion y en sus miaclones personales v en I ejecucidn de
gu labor, quedando expresamente prohibido el rmalirato fisics y verbal con los compalienss de trabaio, sus superiores, los beneficiarios
© @n general con el personal ajeno & la empresa con el cual en razdn a la tabor prestada EL TRABAJADOR deba fener relackén. 8.)
Cumpiir las labores en este conirato sefialadas permanentermente, con espinitu de leallad, eslaboracién v disciplina con la empresa. 8.
A no recibar en ninguna circunstancia favores, comisiones, iMereses, dadivas y demis, por parte de los condratistas de la empresa yia
de los proveedores, bien sea que ko hagen directamente o por inlesmedio de terceros, para favarecer su posicion o pesjudicar & de un
tercaro en cualquier lipo de contratacion que realicas la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los matarisles, a maguinaria, s matera
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin aulorzacidn previa ¥ por escrito 11.) A manisnsr
su puesio de trabajo, el uniforme y los materales entregados para & cumplimiento de su funcién. en perfecio estado de impieza &
higiene, 12} A no uliizar fi hacer o de teléfonos celulares, redios, dispositves mpd, mpd, 1Pod o cuslguier instremento portasl
mecanico o elacironico da repreduccidn de audio, video o vz, en horarios laborales para labores o actividades distintes al sjercicio del
¥ “‘:-mntmmdq.11]Auﬁ:ﬂﬂﬁ.mmrnhlhﬂmlupturmy'umwmnmmmawmpﬁmmndusu

r. quedando expresaments prohibido el uso de las mismas, cusnde no se esté en cumplimiento de fa labor contratada. 14.) A no
liegar &l lugar de trabsjo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias ahwcinégenas o estupefacientas,
quedando expresamants prohibido la ingesta yio producddn casera de tas mismas en las instalaciones donde cumple con fa funcdn
contratada. 15.) A no usar los equipos de chmputo, telélonos v fax para labores o actividades distintas al ejercicic del objeto contratada
quedando prohibido, el ingreso via infemet 8 paginas pormografices o de entrelenimiento, redes socisles o Chat, Del mismo modo, e
prohibe descargar sin autorizackin archivos de audio o video que afecten o no, el funcicnaméento de los equipos. 16.) A guarder y
manienar méndmo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimients de sus labores, durante loda la jomada
tabaral, 17.) A cumplr estriciamente con el horaro ¥ la jomada aboral que e sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajusies ¥
cambios que hage e smpleador cuando 1o eslime conveniante 18.) A informar al jefe directo o al Talents Humano ioda snomalia, o
situaciones que e impidan cumplir con la jomada de trebajo, debiends aporar én caso de excusas o incapacidedes médicas Iz
constencia de ta misma 18.) A dar esiriclo cumplimiento a los manuales, reglamentos y polificas de la empresa, Incluso ts que reguian
el componamients del personal en los sitios de descanso asignades por ka empresa, 20) A abstenarse de realizar actos delichivos o en
contra de [a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
ohvidada en el silio de trabajo por un clenle o por un funcienario de la entidad a que prestamos nuastros sarvicios. 22.) A avisar
cportunamente y por escilo, a la empresa iodo cambdo en su direccidn, lelifong o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
onden y en estado de aseo |a unidad operativa que le haya side asignada. 24) A guardar un comportamienio acorde a los principios de
moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causer escéndalo, @ evitar rumores ¥ comentarios malintencionados
que pongan eh entredicho el nombre de tercercs y de la empresa misma, 25) & cumplir su tumo en el punto de cperacion fjads por el
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empieador, ¥ & no desplazarse, pearmanecer o visiar ol ros punios salvo autorizaciin expresa del empleador o sus represantanies o que
saan dias de evenios especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, jusgos de azar, nl actividades de entretenimisnta
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos &un si su Snaldad es el lucro. 27) A no relirar, tomar o sustraer sin svorzadan da U jafe
inmediato, akmenics de kos comedores, de las cocinas O de ks bodegas. 28) A no producir, comarcializar, distibuir o realizar venias de

articulos o sarvickes de cualquisr indele ni en & hofario de tabaje, ni en Bs homas de descanso. 28) No ejecutar Isbores remmunerades al
service §& lercaros, aspacialmants sl esta Incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD, EV ka trabajadona) realizard ol cargo v oficlo sefialade cuyva duracdn serd hasta finalizar i
labor del del servicio del mmmﬂn almenfico Hw}n el lipo racidn & insBluciones educafives contratadas, para los dias ssoolanes
programades del grimer {riméstng F. ﬂtmrﬂnmmmﬂ’ﬂmmdﬂHMﬁlHuﬂHMdﬂ
Bucaramanga. hMmqmﬂmumwmmmmﬂmﬂmmummumaﬂmdgmdeam
programads por & Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los pericdos de ejecicidn efectivo de acuerdo al
contrate de prestacion de servicies Mo. 275 del 27 de dicembee de 2024. Pardgrafo Primero: El presante contralo de trabajo esth
sujeto a ks vicisihdes que tenga la ejecucidn del Programa de Almentacion Escolar PAE con desfing a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCAGION, d& acuerdo a la minuta de prestaciin de sarvicios Mo, 275 dal 27 de diciamboe da
2024, mencionado y en el evento de que el mismo 52 suspenda o lerming, & presente contrato de trabajo se suspenderd o lerminar
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justiicacién alguna. Parigrafo Segundo: s dias siabados no hacen parte de la
jemada habituad de trabajo, en caso de programar un lume ese dia se pagard da acuerds & nimero de horas efecivamente laboradas,
Parigrafo Tercero: En el evento de que por daterminacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencién a la
cobertura atendida, se tenga que reducic of personal donde presta el servicio alel trabajador(a), se le informarnd a lafel mismoa) ta
terminacién de su confraio de trabajo sin necesided de previo aviso, requenimiento o justificacidn alguna. Pardgrafe Cuarte: EL

EMPLEADCR informa ol TRABAJADOR que los dias de prestaciin de servicis de acuerdo &l cronograma ¥ calendario escolar definido
por la entidad femioial son;

MES ENERO FEERERD MARZED
Del 20 al 24 Dl OF al OF Diel 03 ad OT
Del 27 al 31 Del 10 al 14 Chal 10 a1 14
SEMAMNAS Del 17 al 21 Dl 17 &l 21
Dal 24 al 28 Died 28 @l 23
=l

QUINTA: PERIODO DE PRUEEA. Se pacta coma periodo de prusba los treinta {30) primeros dias calendario del presente contrato y,

por consiguisnte, cualquisra de las partes podra darlo por terminado unilstersimanta en cualguier moments durante diche perodo, sin
que 52 cause indemnizackin alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacion de modalidsd v jormada
contrelads definida en gl sncabeazrads dal pressnte contrato se pagard en forma mensieal, Parigrafe Primero. Mo =& pagas (a quien
cumpla con las condiciones) subsio yio awilio de transporle en vilud de lo establecido en o ericEo 4 del Decreio 1258 de 18545,
Parégrafo Segundo. Las partes acuardan gue &n los casos en que se ke reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferantes o salaria,
p—onteplo de alimeriscion deniro de su jomada de trabejo, ransports yio vestuaso, se consideran tales beneficies o reconocimienios

Jfﬂmiﬁ-ﬂﬁ:fPDIlDI'Bl'ﬁl.'.!I1I:|Htﬂndl‘i‘lmmmWﬂHﬂlmhhuﬂudﬁndam|mHmnlﬂmnde
apores parafiscales, de conformided can lo dispuesto én o ariculo 15 de la Ley 50 de 1,000, Parigrafo Tercero. Las partes acusrdan
fue log seclics de movildad o finandiercs no constituyen salaria para ningen efects legal, con fundarmento en el Adiculo 128 del C.5T.
en concordancia con el articule 17 de |a Ley 344 de 1896 por lo tanio, comesponde & un page de mera lberalidad que no representa
compromiso alguno para &l empleador, ni se constituye en condiclén de compensacisn econdmica del cantrats de trabajo, y que
comespondan &l periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir & ndmero dias da trabajo ylo de horas
minimas mensuales da trabajo en su jomada laboral, su remuneracion serd progorcional al ndmenm de horas efectivamente trabajadas.
auviorizands que dichas haras no laboradas bs sean descontadas de su pago mensual. Fardgralfo Sexto: al finalizar el mes se verificasan
los dias yio de horas en que se reallzd ta kabor u obfa confratada por parie del TRABAJADOR, para proceder & ie Bquldecion y paga
correspondiente ded salario, Parigrafo Séptimeo: Por el acuerdo expreso de las partes, podrin repartires |2 horas de jomada ordinaria
en la forma previsia en e articulo 23 de ka ley 50 de 1990, teniendo an cuents que los tiempos de descanso antre 1as secciones de
jafmada fo $& computan denfro de la misma. seqdn el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARID, JORMADA DE TRABAJD, Fl TRABAJADOR s& obliga a recibir, almacenar v distibuir e suministro del
complemanto alimenticie en los heraries establecidos, dentro de las hores seflalades por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésta ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconccerd ningin trabajo suplementarnio o adicional a las horas sefialadas

en & encabezado o trabajo nockemo o en dias da descanso obligatono que no hava sido aulorizado previamenbe o que, habiends sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tralindose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd legar &l pago

de horas exiras. Por el acuerdo expreso o ticito de |as partes, podrin repartine las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista
EL TRABAJADOR, T
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en el Al 164 dal C.5.T, modficado por el A, 23 de f ley 50080, teniends en cienta que los iempos de descenzo anire s secciones
de |a jorada no s& computan dentro de las misma, segdn & AL 167 Ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste
& safvicia en [os tumos de jomada faxdble contemplaczs en el ART 51 da la ey 789 da 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
iniciaimente contratada, sismpre que tales Iraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impiquen perjuicios para él, Los gaslos que s& onginan con & rasiado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con &l
nusmerad 8 del articule 57 del Codigo Sustantive del Trabajo, EL TRABAJADOR se obliga & aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinants, shempre gue se respelen las condiciones laboralas de EL TRABAJADOR ¥ o ose e
causen perfuicios, Todo ello sin que se afecte el honor, (a dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el aficulo 23 del Cadige Sustantive del Trabajo, modificado por o arficulo 1% de la Ley 50 de 1280, PARAGRAFD: La labor contretada
serd desempediada en cualguiara de |ss sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiends designar los diss o turmos de trabajo erre las
diferentes sedes o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condicianes laborales B2 manigngan, sa
respelen sus derechos y no ke causen perjuicics.

NOVENA. ELEMENTOS DF TRABAJO. Comesponde al patrono surmintstrar ios elsmantos necesarios para & normad desempedo de las
funciones del cargo coniralado.

DECIMA. [NVENTARIQ: E| EMPLEADOR, mediana inventaro relacionard los implementos y demds cbjstos que le asigne ol
TRABAJADOR. para ¢l cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR, se responsabilios de los mismos.
En caso de pérdida o dafle de los implementos o heramienias, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAJADCR para la ejecucion de
s labores encomendadas, EL TRABAJADOR audoriza con la suscripcidn del presente contrate al EMPLEADOR para que el valor de

esics glemenios le sea desconiado de sus salarios yo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles ¥
38 endregados por ta entided contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGCION. Son justas causas para dar par ferminado ungateralmente este conbrals, por
cualgubera de |as pares, las enumeradas en ks Ans. B2 y 63 del C.5.T, modificados por el Arl. T* def Decrelo 2351165 y ademds, por
pane del EMPLEADOR, las fallas que para ¢ efecto s& caliiquen como graves en reglamentes y demés documentos que cantengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardeter general o particular, pacios, convenciones colectivaz, leudos
arbitrales y las que expresamenta convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrats. Expresamente
s califican en este acto como faltas graves |a violaclén & les obligacionss y prohibiciones contenidas en la cldusula piimera y la cliusula
cuana del presents contrats. También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por. 1. La terminadién de
la orden de prestacién de servicios por parta de ls Empresa Confratanie poe cudlquier motive, hecho dste que para fodos los efecios
legales, se entenderd a su vez como terminachin & Bermpo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata log sendcios personales
del TRABAIADDR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea relirado de su pussts de trabsio por causas
imputables a las deficiencias en la prestacion del senvicio. 2. Se podrd dar por terminado este conlrato de trabajo por pane del ampleader
antes del fiempo pactado por ¢l cierre, clausura, o traslado de la Institucion Educativa del municipic an |a que desampefia su labor al
trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador da las funciones y responsatilidades asignadas a su cargo, descrilas en la
clausula primera ¥ clausula cuara del presente contrato. 4, Las parfes acuerdan, que no obstante el contrato, el misma padra ser
termingde urililerakmente por EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacién stguna, por desaparacer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimients o viclecidn a las normas establecidas en el regiamento intermo de trabajo, higiene y sequridad,
¥ las establecidas denfro del Manual de Responsabliidades, Aclividades ¥ Fundiones ded Operario Manipulador de Aimenins, gue el
t— jador dectara conocer. 6. Por el incumplimiente par parte del TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones y eandicianes

islas en el presenle conlrale de lrabajo por obra o labor conbratada, asi come 1as caracierisficas del servicio en parficular lo
relacionado con & senvicio de preparacion y manipulaciin de alimentos, recibo de almentos, almacenamients, preparacion y al servids
y distribucién de afimentos y de Ias cuales el trabajador dectara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El contrato de trabejo 5e celshra por
&l tigmpo que dure ka realizacion de la obra o labor determinada, y que corresponde al timing de la duracion de la prestacisn dal servicie
¥ sjecucion del Programa de Alimenlacidn Escolar PAE con destine @ MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion da sanvidos No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el prasente conlrilo por abra o labor contratada, entienden, desde el momanto en que ka obra
© labor empisce & surlir efeclos, que la duracion de Ia labor es temporal o transitoria. De a8l que deba existir ciaridad entre las paries
frente a la funcion especifica que cumplird el empleado duranie el desarralle yio ejecucion del contrato, para &l caso de la vigencia y
ejecucidn de la Drdan de operacidn No, 53088588, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION
¥ I UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Maniputador de Alimemos, se oblige 8 presier sus servicios por ol flempo cue
subsista esa labor; 58 enfende aceplads esa condician desde el inicio de la obligackdn. Mo obatante, cuando se dé por terminads
contrato por |a finafizacitn de la obr o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva ta obra para la cual fue
contratads, PARAGRAFO SEGUNDO: Bl personal gue e vincula laboalments por Obra o Labor contratada, &5 Gnica v exclusivamenis
para la ejecucitn, de acwerdo a la minuta de prestacién de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, Diche personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucidn del contrato segin las instrucciones y 105 requedmisnios que tenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, ¥ por la naturaleze del contrato, una vez Bnalice el contralo principal, o 2& cemen
Inslitucicnes o Sedes Educativas, ks contratos sccesorios, como es el presente contrado de frabajo, finalizardn &l misma Sempo por

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

Erika bond 6

GC. 10EET 18004

UT NUTRIPAE 25
MIT. 801 S008E5-5

22\9



justa causa, ya que el objeto a desamollar en |a obra o labor, se entendard como finalizado. Por tal ragan, las pares aceplan la
'lurrnlnm:lﬁnpl:lrjl.ntlnm#ﬁnh#hﬂtnnhhwntnhﬁu.mmnndzﬂ&nmmuunﬂupi&arﬂmummndgmmm
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que la finalizacitn del contrato de trabajo por obea o labor contratada se dard por
cumglimiento de los 1érminos legales paciados, con ef cumplimient de todos los formalismoe para este tipo de contrato labeoral con
aceptaciin de las partes desde el momento de |a firmea: & finefizar ef 1émmine de ejecucidn, las parles sceptan que la finalizacin del
sonirato de trabajo no &5 un reliro o desvinculacién wnilateral, il mucho menos un despido, la fnalizacién estd contenida dentro dsl
contrain de imbajo suscrito con @ volundad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su retacién laboral EL TRABAJADOR se compromede & recoger dendro de los 5 digs habies
pesteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médics de egreso, sino o hiciers asl, exime 2 la empresa de esle
requizilo legal ¥ de cualguier responzabilided relacionada con su saled v su trabajo.

AL 35 G LONES LA, I Al AR Bcapls desds ahora expresamenta
todas las modificaciones de sus condiciones laborales delerminadas por &l EM LEADCR, an ejercicio de su poder subordinans, (ales

mliiﬁl‘rﬂdﬂ#hhﬁ-ﬂ.ﬂImhnm%ﬁﬂﬁﬂwummﬁm’umﬁmm.w“-
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales & graves parjulcios
para &, de conformidad con lo dispuesto por ef A, 23 del C.5.T. modificado por el Ar. 1° de la Ley 5090

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, dectaro que kos actives relacionados en ef inventario de restaurants, maquinaria ¥ equipa,
ubicada en las dierentes Sedes donde se prestard al servicio estan bajo mi responsabilidad, por o cual les dard un vso adecuado al
mmmmmuumﬁnmmmﬂmmmmhm.&m,mmmsmmr
&l dafio (sah'o el delerior normal de use) o fa pérdida de los mésmos debidos a mi negligenda & incumplieviento de los Insteclivos
m_l_agc:lmmduamnuruumymuumdﬁn.ulmmmumwmnmummmmmdm:mumrua
; war y diligenciar acta para o movimiento de activos debidamente difigenciado y firmado por el Jefe o Coordinader de #rea.
aurizando cualquiesr Spo de raslado requerido para dichos sctives; dado que la omisiin de estes disposiciones es considerada como
[nhapnrdmglunmm'nnﬂ&ﬁhmhmmﬁmmﬁnﬂmquamﬂmntupmﬁdsdummnumndmm
s courren por mi negligencia o incumplimiente de los instructives cormespondientes v en tal evento aulorizo a la empresa a efeciar ol

dascuento cormespondiante &l valor de reposicidn del bien afectade, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales & sventusles
indemnizaciones & mi Tavor.

DECIMO QUINTA. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley pera
&l pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuents de su salario, los valores que le comesponda apofar por
concepto de seaguridad social, an la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ol evento que EL TRABAJADOR sa desvincule por cealquier causa antes de finalizar 8l mes
compledo y que por sfecto de corte de ndmina reciba el salario iotal como sl hublera trabsfado todos los dias del mismo, las pertes
convienen que de la liquidackin final de prestaciones sociales y demds acreencias. la empresa descontara por @ai aubarizaro
expresgmenis EL TRABAJADOR, ¢ mayor valor pagado por concepto de salarios yio devengos, con ef fin de faciiitar Ia devolucian de
bt dineros pagados en ewceso. Asi mismo a la terminaciin del confrato v para efectos de la Bquidacidn de presteciones gus le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADDR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con él, para deducirlas
0@ las prestaciones, o i EL TRABAIADOR es deudor da Foado de Empleados, Cooperativas lsgatments consfiluidas, o cualquier causa

legal o consagrada, con &l fin de efectuar kas deducciones comespondiantes, para tal fin EL TRABAJADOR swtoriza 8 EL EMPLEADOR
¢ iizar tabes deducciones.

DeCIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente condrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otrs comrale, verbal o

escrilo, celebrade entre las partes con anterionidad, pudiendo las partes convenir por escrito mdificaciones al mismo, las gue formardn
parie iniegranta da este contrato.

Para congtancis s& Bma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante tesfiges, un ejemplar de los cuales recbe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga eldia _ 2 3 de Lrnefis e 2025,

EL EMP R, EL TRABAJADOR,

Enla Brad 6 178

RLAN MO0 LECH CASTILLD :
Rep Legal CC. 1088718004
UT HUTRIPAE Z6

huelia
HIT. $01900855-5
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ARL |SUra>

Medellin, 30 de Eneno de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Crue la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra(n) afitadals) en Riesgos Laborales desd
las fechas indiCadas, & la SEGUROCS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como trabajadores de UNION 'I'L_EHEGH‘ALH

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, case de resgo réentaje de
exolizacion 2.436%. : i

A continuacion so relacionan las fechas de afiliacién

Fiimeero Hombre Fechainicle  Fechafin Cadigede  Tipo Coticente Estada
Igendifecacihn cobertura coalmeiyra transacclén &2
CAOEBTI2004  BRAMD GALVES ERIKA YURLEY 2T 13522056  DEPENDIENTE EM COBERTURA

Si deasea validar que este certificado haya sido realmente amitido por ARL Sura y la informacidn agqui contenida sea

real, visile weow.arlsura.com.co | validar cerfificados e ingrese el siguiante « rotausry. 7 o
mes:C1005108557 2502037128 Sgulans iy generacién vlido por un

Atentaments,

e |
o
o .{_-l"

Direcckon de Afleciones v Recaudos

Esin ceri¥ficads fene vafidez pora efecios de afikscidn del teabajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, asi como pars sy
MHWMHWMMMHM en cualguler momasts pol SESUROS DE VIDA SURAMERICANA,

§ Lot rabajsdares macados con asledsce [*) son afifados Pedependientss.

wi | Las cobeiuras maecadas oon dos asterscos [*) son cobemens P &8 fefn,

irecchén P 199, 140,105.38, 1000250, 1048, 17216 43 £F



COOSALUD

En Pag g v biverador

CERTIFICADO DE AFILIACION

Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los sigulentes datos.

Informacién del Cotizante y/o Cabeza de Familla
Tipe ldent. Mimero di KMombres Apellidos Facha de Departamento Cludad Direceidn Telafana Ragiman Estado
ident. Afiliacién
(V" 1056718004 ERIKA YURLEY | BRANDGALVIS aaait GAMTANDER | BUCARAMANGS | GR 50 #30-24 6351341 Contribitive Aotho
120000 & m
Informacion del Aportante
WIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizants Fecha Vinculacion
00 BOOGES LINBON TEMPORAL HUTRIPAE 25 W A 27012025

La anterics certificacién se expide y firma, a los 30 dias del mes de Enero de 2025, a sclicitud del Interesado y es vilida hasta los 2 dias del mes de Marzo de 2025

Cordialmente,

/s )
. - rd
(il )RR <

~ CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

a4
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT &00, 284 808-3

CERTIFICA QUE:

ERIKA YURLEY BRAND GALVIS, identificadofa) con cédula de cludadania 1.008.718.004, s8 encuentra
gfiladeia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presanie cerfificaciin se expide &l 17 dé Enaro del 2025,

Cordialmente,

Gerancia da Clientes

HQ:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensicn, asi lograria mecibic el ingreso que
desea cuands oblenga su beneficlo pensional,

3
)
s

-y
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cajasan

CODIGO RADTCACION C5-208 5001 3631

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ERIKA YURLEY BRAND GALVIS identificodo con Cédulo de ciudodania 1098715004 se
encuentra afillado octive a la Cajo Sentendereanc de Subsidic Fomiliar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde ef 27 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior aseciado al afiliade se detolla a continvacién,

IDERTLFICAL
HOMBEE FAREMTESCD
TOM
] LUCIANA  BRAND Persoan B
1087136680 | CALVIS caTgD
THABELLA Farscha
R 18326887 -
DOMIRGIIEE BRAND CADgD

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 3 de febrere de 2025,

Cordialmente,

| |
Qs

-
e

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Apeortes v Cuota Monetaria

Lo valldez d este documentn fe puede certificar con el pddigo de radipocidn,



1325, 1223 pm Index - Consuits ca egoria Sishdén BV

T BT e

Fecha de consulta:

Fachac

B2

Pobreza moderada

DATOE PERSONALES

Mombres: ERIKA YURLEY
Apellidos: BRAND GALVIS
Tipe de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 1098712004
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

IMFORRALICN ADSINISTRATIVA

Encuesta wigente:

Uhtima actualizacién cudadanc:

mwnmmm

reride actualments

Contacto Oficina SISBEN

hittps-iewe. siban. g calpaginasioorsula-su-grupe, Fiml

w

Riegisrs villdg
13,501 ,/2025

GEDD1GO554900000 2206

T6/08/2019
o0 2019

*5i encussitra alguna inconsistencia & deses potualizar su informadén per faver scirquese a b oficne el Sisbén del musdcipies dends

LILIAMA TORRES TOLEDD
Caavera 30 Mo 30 = &0
ZTELB23510

sishanfbearamanga.gov.oe

L

o
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
1 DATOS PERSOMALES
.' .-
Mombres: Q 21 . Apallidos: it CroL.

C.C Nro: 20 &l Y2

Fecha y lugar de expedicidn: 2\ ErnaeASEq E!EEMW

Fecha y lugar de nacimiento: 2 f:jE' T‘“"‘E‘ﬂ‘-nt':: ’T‘f:{ FOE( &ﬂiﬂfmﬁfja,%ﬂ&r %
Tektono yio celular __ o= | &5 NOY - |

Comeo electrénico ﬂﬂ!ﬁ!ﬂﬂﬂl&‘:‘sﬂﬁr‘:‘nulcﬂm

Direccion: _ CO 28 =12

Barrio: xﬂ!.:‘- cle Homric- Hllrlfl:-lpiﬂl ﬁimﬂrﬁr&t

EPS: (17 f“*{“:ﬁ:ilc.c 1 Fondo de Pensisn:. GOl thf_‘:;
cargor__ AN mcr:tﬂ ‘il’tﬂwm_atcbc Al e

. Aitucion EdUEEIh'-I’EI

ESTUDIOS REALIZADOS

el
Primana O Bachillerate & Grado cursado: !
Otros 4

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: (3] (@R ‘ITIJ'!IQ LJ_}%AF&L':_E* NS
E:m*gnqu&ﬂmimpa’ﬂ;’é‘tﬂﬂﬁédc?m =

Jefe inmediato: 'E:h:nra FIC) .
Afios de axperiencia;

oresa donde trabajo; 5 e — 5. 1 = i
rgo que desempefio: k. v i BIMETes

Jafe inmediato: A= Al
Afios de experiencia; el = =
Empresa donde trabaje: (T i rinpcte. Boamimercyy
Cargo que desempefio: MKy "
Jefe inmediato: Henc el Belicsy Esar r\:
Afios de experiencia: A1 e el . -

REFERENCIAS PE LES
Nombres y apeilidos: Lo =y e TRE=C
Teléfono yio celular, SIWMSNS SR
Relacién: e 4| -

Firma: mfhg Cna Crn
cona: 29841432 Blog,
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HFI'HHLIEA'L nE Co
IDENTIFICACION pﬁlﬁggirﬁ%
GEDULA DE CIUDADANIA
g 37 . 841.432 .,.ﬂ"'-"‘-'.;’f'
CRUZ CRUZ - it
AFTIENES

FECHA DE HACIMIEH IO EE-MA‘I"-!EHD

EL EUAI::MI.M'Q

{SANTAND

LUGEAR I:EHH:.‘H.ITE'I"IT!:I

1.58 O+ E
ESTATUHA .5 AN i

21-EME-1992 BUCARAMANGA
FECHA ¥ LUGAR DEEIFEWUD“_{.-;-.-‘A*"'*"'}

FGISTRALSA AL
ELFL 0¥ AR B PR

A.zm1ﬁ;m1m-ﬁmm1m-m:m DOOTASTASA 1 caToansa
l"-r

Powered by CamScanner



Preescolar - Basics Primaria - Secundaria - MedEs Vocacional
mhm1d-mmznm-n¢M1mm1u IT. BS0.208 YR8
Calle 55 Diagonal 14-106 Tol: 6419005 Fac 8410905 Email: ipgpecl delecom.comuen

: vweLinsistepolitscrico.com

CERTIFICA:

Que Is sefiorita, ODILIA CRUZ CRUZ, identificada con la C.C.N, 37.841.432

de Bucaramanga, cursd y aprobd en este Establecimiento el grado once de
Bducacion Media, en el afio 1.999,

Se expide a solicitud de la Interesads para TRABAJO.

Dado en Bucaramanga, a los 6 dias dal mes de Junio del 2007.




NI 908, B - 8

L;g UT. NUTRIPAE

e
%

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA

NIT. 907.141.494-8
CERTIFICA

Que elfla) sefiorfa) CRUZ CRUZ ODILIA identificada con cédula de ciudadania
No. 37841432 de Bucaramanga, labord en la empresa mediante confrato(s) a
destajo o labor contratada, desempefiando ef cargo de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS durante el{los) siguiente(s) periodo(s) que a confinuscidn relaciono;

1. Desde el 12 da enero de 2018 hasta el 08 de junio de 2018
2. Desde el 03 de julio de 2018 hasta el 09 de noviembre de 2018

La presente cerlificacitn se expide en la ciudad de Bogots, a los veinfe (20) dias
del mes de Noviembre de 2018,

Atertaments,
uUT NUTRIPAE
NI 201741 4048
ELANCA NELLY BARRAGAN M
Representante Legal

Bogota [T Calle 162 21 91 teléfong TESGEND




mmm&mm

Que ODILIA CRUZ CRUZ , idenfificada con la cédula de cludadania: 37.841.432,
Ebord en [a empresa desempéfiando labores comd MANIPULADORA DE

FRANCIA PATRICIA BELTRAN QSORIO
Coordinador Adminkstrative

Calle 73 No. 41 W — 176 - Badiegs 31
Provineds de a

Buesramangs - Santender
tretriprshmaagel i Bymafl cam
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CE CADO LABORAL

L UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HIT. B01568557-5

HACE CONSTAR QUE;

El {la) safior{a) ODILIA CRUZ CRUZ iden ¥icado{s) con nbmens de cadula de cudadania No. 37841432, laboro en nuestra empresa durania
&l perind comprandida:

Desde ol 7152024 al dia 1182024, (MES/OMA Y D)

Por medic de contrato de $rabsjo por cbra o lafor contrateds, con une dedicaciin del 100%, desempefiands &l carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTIOS en o Programa die Alimentacidn Esco ar - PAE, devengando el salario minimo legel vigente cormespandianda a $1.300.000 mas swndio
de transporte ¥ prestaciones socisles en |3 ejecuciin de Operacidn No, 53085596: “La prestaciin del sendcio y ejecuciin def Programa de
Alimentacin Escotar con desting 3 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARID OE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGL N MODALIDADES DE ATENCION: RACICN INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA BN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARY NIROS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliando con s siguienbes funcanes:

~=perer slimentos, segin normas de buenes Fracticas da manufaclura. Elaborar preparaciones aplicando lécricas de biossguridad y de culinaria
~HHE

= Mangjer el cilculo de ingredientes, pesaje de almentos y pontionar comectaments las preparacicnes al sendr. Manejar los gramajes durants [z
antega de Racdn Indusihskmada de acserds con &l nivel educalivo atendido,

= Aplicar pardmedas minimos para vedficer lzs condiciones de calidad de los productos a suministrar durante ta Radidn Industrializada, Faciin de
emergencia y maleria prima da Racion Preparacién en Siio.

= Usar datergentes y sanifizantes, seqln ko establecido en el Plan de Seneamiento. Dar apicacién al Plan de saneamiento (incuidos Programa de
limpiaza y desinfacciin, Condod de plagas, Programa de residucs y Monitoneo de Calidad de Agua)

» Trabsjar bajo condiciones de dagrama de fujo. Aphcar las nommes de higlene, en ka manipulacion da dimenios.

» Fealizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo dierendes modelidades establecidss.

= Cumpir con |8 normas highknicas sanitanas en o gue respecka a la'calidad e inoculded de ios akmentos con ralacién 8 ko establesida an ia
Resahcion Mo, 2874 da 2013,

= Garantizar lag condiciones de calidad e inotuidad de malerias primas y radones preparadas, segin bo establecido on el anexo de Calidad e
Imaciidad de i3 Resoluciin 335 de 201 rpﬂi{hWﬂhMWﬂTlhﬁllﬁ:ﬂMWdﬂﬂ;ﬂmlaMh
elimensos, Capitulo |Il, Personal Manipulador de Almentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de le Proteccién Sodal v
li demds [Byes ¥ RoMMmas nackanales que s reguien, modifiquen, Mum

Curante of desarmolio de sus actividades se destaca por su respansabiidad y compromisa con [as [abores asignadas, y por & ralo respetuosa con
sus compaferns de frabaje.

xpade & sollcitud del imeresadofa) en Girdn 8 los tres (03) dias def mes de enero del 2025.

Cordalments;

P P
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITEOTGE6E55T-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: utbmanganutrida2033@gmail.com
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i i Priaf;
FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conatrigpendo un Fidiiro Mejor

NOMERE: ODILIA CRUZ CRUZ
DOC. 37.841.432
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

r/;_evisanda los examenes de laboratorio, se enconird que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1096150758

. ©3041139631 @ cll40122:33 Pablado Giror




FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrgeends us Fiure Meior
NOMBRE: ODILIA CRUZ CRUZ

DOC. 37.841.432

F-46-188

RESULTADOS LABORATORID ELINICO

( SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTiva h
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTIMALES
KOH (UNAS) MEGATIVD

1ﬂﬂ5155315

@ Q“ggzl 113 5531 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron

_L_ E
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EXAMENES DE  LABORATORIO [Py |

SFROLOGIA MO REAETIVA,
| ECHRIALOGICD WOEME

FROTIE DE TARGANTA HORMLAL
RO LA NEGATIVT

WA LA,

UNBISAMEF@

Fundacidn Integral Siempre Amiga - MIT: 901.204.7421
tnnm:m 3041139631

] HACE CONSTAR QUE:
: MMMLL_ :
m}?;m_

Parlicipd en el Seminado-Taller ralndmm:u £oh la “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS" E
s realizada en cumpiimiento a tagmhlbl:lél'liﬁ-l de! 2013 del Ministedo de Sallid ¥ Profecdfn Sodal, cumplisnda AL
i safisfattiaments con una duraciin de 10 hofas.

Sqamunmﬁﬂu.mmluﬂmdﬂmﬂﬂﬁﬂﬂﬁiﬂzs

b v e

L s VENCE: ENERC 08 /2028 | d _Z'



CERTALADO MEDIEO bt LALUD otUPACIONAL
Fundicion Irtegral Stempre Amigs - FUNDTSAM 1P

wit: s0L30aTA2 A
Cel: 204 Iflr il
1. IDENTIFICACION
Fecha Lo Gr/I00s .
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | _Nm_ [501300655-4
Wombre iV Ciug o
Documento T3 T4 437 | edad | A4
Cargo Hﬂi{rn;m'udniu Ef,t Al Jvinnga fay
- 2. TIPO DE EXAMEN
= | Mgrkio Egreso | |Periodien |_| Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
_ 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadional x Perfil Lipidico =
Dsteomuscular y Postura X Trighcerdos |
 Audiometria Colesterol -
rometria Glicemia -
jspirometria Screnin Droga =
Vertige Serolagla
Parcial de Orina Paicologites
4.RIESCOS ODCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Canfiovascular Uso de EPP b Hahbltos y Estllos de Vida Saludabes | M
SVE Viszal Higlene Postursl W Control de Peso ke
SVE Auditive Pansas Activas | ¥ | Autocldada b
SVE Respiratoric Manejo de Cargas il
SVE Psicosodal Remision a EFS - ]
|SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEFTO
¥ Satisfactorio | | NoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazadel
Apto Para ¢l Trabajo en Alturas
6. OBSERVALCIONES
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadoda) con Cédula de Cludadania

No. $1257852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en el rabajo anle la Secretaria de Salud Deparamental de Santander.

Que de conformidad con el ariculo segunde de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentads la documentacién requerida para la expedicin de la
Licancia en Salud Ocupacional para la prestacitn de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por bo anles epuesio, el Secretaris de Sabud Departarmental.
RESUELVE:

ARTICULD f: Otérguese LICEMNCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA, PUEBNTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EM S8LUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Mo, 31287852, en las dreas de Medicing en Seguridad ¥ Salud
en &l rabajo, Invesfigacidn en drea técnica, Investigaciin del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracidn y Ejecucion del
Sislema de gestion de |a Seguridad y Salud en o Trabajo

ARTICULD 2Z: La Licencia de que trala &l aniculo anterior s& concede por el término de Diex

(10} afios contados a pariic da la fecha de expedicién de la pres
Resolucitn. - " : presems

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condicionss por ba cual se elongd esta Licencia, en

el térming maximo de dn mes $& debe informar a 13 Secretaria de Sakud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en 1

odo &l Temitore Macional ¥ tendrd cardcter
personal @ infransferibie, . -

ARTICULD 5: Conira la presente Resolucidn procede ios recursos legales
HOTIFIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE oIc Eﬂﬁ

E ; s
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Wella Gindya Melesa Higueta Siera - Cireciors Adminisiratsa
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Panales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que slando las 11:34:08 AM horas del 0901/2025, el dudadano identificado con-
Céadula de Ciudadania N° 37841432
Apeliidos y Mombres: CRUZ CRUZ ODILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Polltica de Colombia.

! En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junlo de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condana o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida slempre v cuando el nimero de identificacion ¥y nombres, comespondan

con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombianc de acuerda
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Ea tiene a1guna duda con el rasulladr::, consulte las preguntas frecuentes o acérquess a las
1
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CONTRALORIA
GEKERAL Cf LA REFGELIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
IMTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIEOR’, hoy jueves 00 de
enero de 2025, a las 11:34:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONEAELE FISCAL.

.h‘ggg_- Documento Cédula de Eﬁudm
lp, ldentificacidn 37841432

\Cédigo de Verificacitn | 37B8414322501081 13434

plasmada tienes plena validez para todos los efectos Iﬂ:@l_ﬁﬂ‘:

HERMAN GUILLERMD JOJOA SAMTACRLZ
Conlraler Dalegado

Genend: WEB

Com el Cédign da Verificazion constatar la awenticided dal Certificads, "
@ Carmera 69 No. 44-35 Piga 1. Postal 111071, PEX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |
; Colombia Contral ﬁm:.IHE. BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261261416

Bpgotd DC, 10 de prerr el 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACIOHN corfifich que una vez consultado of Sistema o informacion de Flegistre de Sandones e inhablicades
(SIRT, alfa) sefiera) ODILLA CRUZ CRUZ idensificatia(s) con Cicula de cudsdania ndmers T7841 £33

HO REGISTHA SANGIONES HE BHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCHA: La cerftacidn de anbécadénies oonhast s anolacdiones de Ik sarciaones o inhabibdades que so ercusinen vigerses. Cunndo 8&
Irada de rombramisnio o posesidn an Cangos quo Exfan pand su desempefic ausencin de areacsdanies, ee cerfficantn wdns las anotaciones gue
M‘I.l'lh&l'lﬂ w.m.ﬂrm:h In&mhrmdﬂ-ﬂmmw1ﬂzd¢ﬁ1a_

ITA: El cartificacks de Anecedenes dCEinarics 88 un Cocuments gue corbiens Ls Anctacionss & drabldades generadas por sanciones penales,
stiplinarias, inhabildades que s& derven de LS retaciones contractuales con o estacs, de los talos oon responsabiidad Sscel, de las decisionss de
péndata de mvestidura y de fas condanas proferidas coning servicores, O SRVISONES: POBEOOS ¥ particuiares quis cessmpehien lncones pOoSeas &n
gjgrcicio de |a acclin de repeticién o lamamiento en garanifa. Esie documenio flens elecins para scceder &1 secior piblico, en los Wesinas e
estabiezca ba Constiuelén Politca y Ia loy particiler o demds disposiciones vigemes. El Sisfema 5IR] repofia como anfecedentes solaments ks
EBNCOnEE con debilds ejecunonia recbidas de las ainofidedas nacionales colamblanas, En caso de nombaemienio o suscripoitn de cantratos con o
Estado, es responsabiidad de G Enficad, validar b informacién de sntecedening del aspirants e ts pdigina web:

hitpsa e procuraduria. po

CATARNNR NN

CARLOS ARTURD ARBOLEDS MONTOYA

Seln Diviatn dis Fetssionamients Con Bl Cludadang
ATEMCASM =
ESTE CERTIRCADRD COMSTA DE 01 HOJAST, SOLO BS VALIDD EM SU TOTALIDAD, VERIRGUE CGUE EL NUMERD DEL CERTFICADD SEA BL SIS B
TORAS LAS MOJRS.
R
Divigidn de Relacianamiento con of Cludadsns, N

Linea gratuita 01B000910315; quelsifprocsndura oo oo
Carcens B Mo, 15 - 50 Pisc 1; Pto SE78750 et 13170; Bogotd D.C.
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@ Policia Naclonal de Colombla
frr (Defaultasmg O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Cludadano

" La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 09012025 11:34:53 a, m. o cudadano con Cédula de Ciudadania No, 37841432 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Macional de Seguridad v
Convivendia Ciudadana®. Registro inberno de validacion No. 107818113 . La persona mtercsada peacfira
verificar |a autenticidad del presente documento a ravés de la pdgina wab Institucional digitanda
https:/fwers policia gov.eco,  mend cudadanos! consulta medidas correctivas, con @ documentn de
identidad y la fecha de expedicdn del mismo, Esta consulta es valida slempre v cuando ¢ mimero de
cedula corresponda con & documento de identidad suministrado.

C, Wueva Busqueda |i B Imprimrir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polica Nacional de Colomibia inforena:

O siendo s 11:35:47 haras del 09/01,2025, el cludadano idendficada con céduls de ciudadania Mo, 37841432,
Apefidos y Nombres CRUZ CRUZ ODILIA

KO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consula se vendrd en consideracitn por la entidad o empresa UT HUTRIPAE 25, con NIT 9019005554 y su
utiizacidn es excushaments dentro del process de ssleccidn al cargo, oficio o profesisn, en cumplimients de 1o Ley
1918 del 12072018 Jpor medio de [ cual se establace of régimen de inhabilidades a quisnes hayan sido conslenadios
por geitng Saxuaies comandos CONtrs Menares, S6 oreg of registio de inhabiiviages ¥ e dictan ofras disposicianes™y su
Ceecreto Reglamentario 753 del 30042019 par medio def cua! se reglaments b Ley 1918 de 2018% con obsarvanda de
1as Lesen TSE1 ded 1771072012, 1712 del 080221004 v demds rocmathidad rectara frente al tratamiene de dates.

niopEsinhabiidedes policia gov. oo B0 oonsuE
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[
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ODILIA CRUZ CRUZ, identificado (a) con C.C. N* 37841432 autorizo libre, expresa & inequivocamente, ¥
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 301900655-4, a consultar mis datos persanales
en &l registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el

Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién con la UNION
{PORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
lz normatividad vigente sobre proteccitn de datos personales, en especial Iz Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demds normas concerdantes, la cual serd utilizada para el cumplimiznto de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en |a ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de  Srevo de 2025,

Firma: OCJP ]1 i CTUE_ Cﬂ-—i

Mombre: ODILIA CRUZ CRUZ

Cedula: iTa41432

2241
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004
Verzién 1
ENTREGA DE DOTACION 0210172025

Bucaramanga, __ 21 _£nero 2005

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ODILIA CRUZ CRUZ

Cedula: JTB41432

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: __ el © - 1.E. Bhceotirang

© DOTACION [ CANTIDAD | TALLA

PANTALON ' ' ' i 2
A
CAMISA 2 H
COFLA F LMICA
BOTAS/ZAPATOS 1
| DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i URIGA
GUANTES PLASTICOS 1 LIMICA
NOTA:

Bl unlforme en general no 58 pusde cokar yo destnar,

En caso da quedar grande ef uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortarin,

En caso da pérdida o robo nofificar a ka empresa

mmumwhmmrddlammmwmammmw
Al TS igs ¥ fuaves) lever y desinfectar b dolaciin diariaments.

El empleador manifiesta: En caso di dafio de la dotacién entregada af rabafador & misma se compromate 2 realizar los ameglos
pormespondientes o & cambio fotal de dicha prenda v su valor serd descontado de su satario,

'Q“ra Cre Gue B
Firma y cedula quien recibe &
CC. 3741432




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

2244

Mombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
HIT: S01900655-4
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
HMombre del empleadolal: ODILIA CRUZ CRUZ
Identificada con cédula No: 3re41432
Fecha de inicio de labores: 24 (/25
Modalidad: FRESENCIAL
Jomada: DIURMA
Cargo a desempedhiar: MANIPULADOR{A} DE ALIMENTOS
Salario basico mensual; 3 1.423.500 (Un milkdn cuatrocientas veintitrés mil quinientos pesos micte)
Aailio movifidad no salarial; (A
| Lugar donde se conirata; Bucaramanga Santander
Periodos de pago: Mensual dentro de |os siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de
HEnicio

Entra los suscrilos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD quien an el preeente conirate cbra en nombre y represantacién de

UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado an ef ancabezado,
hemos celebrado el presents contrato de trabajo, CONSIDERANDD

Coos para la presiacion del senico y ejecucidn del programa de afmentacion escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE

ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculackin laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los punios de atencidn donde e suministrardn las radiones preparadas en sifio bipo almuerze o complements yo racitn
indusirializada determinadas en las instiuciones educatives del municipio de Bucaramanga Grups Mo 1.

Que con base en lo expuesio anteriorments el prasente conlrato se regicd por las sigulentes CLALISULAS:

PRIMERA: DEJETD: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar ssgin el cargo
establecido &n & encabazado, durante &l percdo escoler determinado, en |a forma y 1&rminos establecidos en Minuta Prestacién de
Servicios para el Programa de Alimentacidn Escoler PAE. con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionalmante a: A) A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad nofmiad de frabajo en e
desempeno de las funciones proplas del ofico mencionado v en las labores anexas y complementarias ded mismao, de conformidad con
kaa drdenes & insucsones e b imparta EL EMPLEADOR direclaments o a través de sus representanies. B) A guardar abssoluta
mammhmmdw.mumrmmd,mmmwm;ymﬁmmm;wmmmunm
p-ufcﬂuunumnnm:lmmammﬂuﬂuhﬂmﬂ]hmmhiuhm:prmhsdllmunﬂ:ﬂnmm.l“ﬁgmwu_ o
El TRABAJIADOR manifiesta expresamenta que conocs iag funciones del cargo u oficio para el eusl fue confratade,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC: la prestacidn del senvicio y la sjecucidn del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, e cual Bene por objste *SUMINISTRO DIARIC DE
CAMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
SITIO - TIPO ALMUERED, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA,
AANAJJORNADA TARDE PARA MICS, MIAAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupe 1,de scuerdo a la minuta de prestaciin de servicias No. 275 del 27 de dicembre de 2024

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, =& obiga a cumplir

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Pregarar alimentos, sagin normas de buenas Pricticas de manufactura, 2. Elaborar preparaciones apbcando técnicas de binseguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manejar el clculo de ingredientes, pesaje de afmentos y parcionar comectamente las preparacicnes al sandr,
de acuerdo al grupo etario stendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racian Indusirializada de acwerdo al grupe etaris
atandido. 5. Identificar el estado de cafidad de los alimentos, antes de ser entregados a los litlulares de derecho, de Racion Industrializada,
Racidn de emergencia y Materia prima de Racién Preparacidn en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarss de
inmediato al supenvisor. 6. Realizar la entréga a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Derte buen
uss y raclonsl @ los insumos de asec entregado, segln ko establecide en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacién al Plan de
saneamiento (incluides Programa de limpieza y desinfisccidn, Control de plages, Programa de residuos y Monitores de Calidad da Agua).
8. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diarfo en ks dreas de trabajo ssignada. 10, Cumplr con las nosmas
higiénicas sanfarias én lo que respecta a |a calldad e inocuidad de los alimentos con relacion a ko establecido en la Resslusian Na, 2674
e 2013, 1. Garantizar s condiciones de calidad e inocuidad de materias primas v raciones preparadas, segdn ko establacido an el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
C"):LLG {:H.r'?_. Q’L-'E

Riprelerkar CC. 3741432

UT NUTRIPAE 25

HIT, 901900858-5




mﬂﬂﬂﬂdalmlﬁdmuﬁmﬁdazmiyumlhmmmaduhpmlmandMHtﬁmmmm
higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo [, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccidn Soclal y las demés leyes y normas nacionales que las regulen, medifiquen, adicionen o sustituyan, 12
Custodiar el &rea asignada para la dislribucidn y entrega de las diferenies modalidades mediante proceses de Fmpiaza y desinfaccian
establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobedo por ta supendsion yio inlenventoria. 13, Garantizar el uso coreoty de las
elamentos de bicseguridad. 14. Asegurar las condiciones de ases del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
¥ RI. 15 Asistir a los comitis, capaciiaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16, Cumplir con
los requisites del sistema de gesfién de Calidad v Seguridad y salud en el imbaljo, 17, Velar por &l buen usa ¥ cuidado de los slemenios
ylo equipos que se le entreguen para el desempafio de sus funciones. 18.Comprobar en el archiva de verficacian suministrado por la
entidad, si ks eshudiantes 5o encueniran o no focalizedos en SIMAT y auterzados por la Secrefaria de Educacion para recibir fas
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, corespandiente a los beneficlarios &n ¢l programa PAE, 19, Aglanar ficha de
control de entrega por beneficiano ientificads &n la planila, 20, Llavar ol conbrel v evalsar el nimers d& enfregas reafradas, 29,
Comprobar [ existéncia en ta base de datos del beneficiario para efeciuar [ entrega. 22. Reafizar la verificackin, diligenciamiants,
cormeccion, ¥ seguimiento de las planilies. 23, Efectuar la enfrega de las planifias en los Bempes esfipulados por el Supervisor o a quisn
haga las veces del mismoa. 24. Curnplic con [ normatividad establecids en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamnentos, politicas ¥ demds documentos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de trasiados inmediatos, ceando to operacian le
requiara. 20. Presentar soporte de incapacidad emilide por EFS, meudmo dos después de iniciada la incapacidad (deba ser enviada gl
suparviger yo drea de ialento humana), E1.Ghinﬁ£~nd-nmmrmpmluwujwﬁﬁqmunu&m,mmnnemprmrmpnm
alguno sei descontado el dia laboral. 22. Maniener esiricla reserva de la informacidn confidencial por matives de su carge, 23,
Desempefiar l2s demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas &n forma regular u ocasional por su jefe inmedialo, 24.
Trabajar bajo condiciones de disgrama de flujo

DBLIGACIONES GENERALES:

beenvar rigurcsamente |as normas, polilicas o reglamentos que e fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
lairor @ que se refiere &f presente contrato, 2.) Guardar absoluta resenva con terceros de todas aquellas informaciones que llaguen & s
canecimients, en razdn de su trabaje, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por 51 mismo las funciones asignades v compl
estrictamerite las inslrucciones que ke sean dadas por la empresa, o por quisnes k8 representén, respacio del desamollo de sus
aciividades. 4.) Cuidar permanentements los indereses de la émpresa, 5.) Dedicar i@ totalidad de su jomada de trabajo a cumplic a
cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, cuidar v dar of uso adecuade & los equipos de cocing, equipos de refrigeracisn,
utensiios, menaje, de la insBucion educativa o del EMPLEADOR Ios cuales son entregados para su adecuadn uso en buen estadn, 7)
Mantensr compleia anmonla, espeto vy comprensiia en &l imafs con Ios clienfas, can sus supericres, compafieras de trabajo, y con iodas
las personas que trabajen en los pﬂmmmﬁmdﬂqd-dummeﬂuutmiﬂnrmmmmummumymIamw:im de
EU labor, quedands expresamente profibido el malirato fisico y vertal con los compafiens di rabajo, sus supafiones, los beneficiarios
@ en general con el personal ajeno a la empresa con o cusl en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tenar relacidn. 8.)
Cumpilr las labares en este contrato sofialades permanentements, con espiity de lealtad, colaberacitn y discipling con la empresa. 0.)
A na recibic en ninguna circunstancla favores, comisiones, infereses, dadivas v demds, por parte de los confratisias da ka Empresa o
d-ali:llp-r*n‘l.ll!ﬁ:lﬂl‘vﬂ.IH!-I'ImquahWﬁMMuwmd&m.mhﬁmrﬂmﬂﬁnnpﬂuﬂ}mrlunlauﬂ
larcesa &n cualguier lipo de contratachin que realica [a empresa, 10.) A no retirer los elementos, los materiales, k3 maguinaria, a materda
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por sscrito 11.) A mantanar
U puesio de lrabajo, el uniforme y los matariales entregados para o cumplimients de su funcién, en perfecto estado de limpieza
higiene. 12.) A no ufiizar ni hacer use de teléfonos celularas, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o cualquler instrumente portat
mecinico o elecirénico de reproduccion de audio, video o voz, en hararios laborales para labores o actividades dstintas al sjercicio del
' "umﬂm.ﬂ.}nmﬂmrwmnmﬂyuhigamhmummwﬂ:wmutdmmmmnwwlmmdgw

T, Quedando expresamente prohibido of uzo da las mismas, cuando o s estd an cumplimienio da ks laber contralada. 143 A o
liegar &l lugar de trabajo bejo Ios efecios, ni consecuencias de babides embriagantes, sustancias alucindgenas o esfupefacienies,
quedando expresaments prohibida la ingesta yo producciSn casera de las mismas en las instalaciones donds cumple con la funcidn
coniratada. 15.) A no usar los equipos da compulo, teléfonos v fax para labores o aclividades distinias & ejercicio dal cbjeto contratade
quedanda prohibido, el ingreso via Internel # pdginas pomogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma modo, se
prohibe descargar sin auterdzaciin archivos de audio o video que afeclen o no, el fundonamiento de los equipos. 16.] A guardar y
mantener miximo cuidado en |3 higlens, aséo y presentacion paraonal, para el cunplimiento de sus labores, durante toda |a jormada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jormada laboral que be sea asignada, obligdndose a cumplic con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo esBme conveniente 18.) A Informar al jefe directs o all Talents Humano toda ancenalia, o
suaciones que e impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excuses o incapacidades médicas ta
constancia de la misma 18.) A dar estricio cumplimienéo a los manuales, reglamentos ¥ politicas de la empresa, incluso la que regulan
el comportamiento del personal &n los siios de descanso asignados por la empresa. 20) A absienerse de realizar sctos delictives o en
mﬂmdumhnm:hummsmﬂmuﬁ.]ﬁ.mtndwymamumnﬂu]mmmhMMummmdﬁmau
obvidada en el sitio de trabajo por un chente o por un funcionario de |a entidad a que prestamos nuestros senicos. Z1) A avisar
oportunamants y por escifo, & la empresa fodo cambilo en su direccidn, teléfono o dudad de residencia. 23) A mantener en perfacto
coden y an estado de a=eo |a unided cperativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un componamienta acorde a los principios de
morakdad, élica y buenas costumibres socialmente aceplados, a no causar escandalo, B evitar rumores ¥ comentarios malintencionados
que pongan &n entredicho el nﬂnhmdllﬂmym'll&mmw:nﬂmm_isphmmplirnmmulwﬂmuawmﬂ}m&mm

EL EMPLEADOR,
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empliador, ¥ & no despiazarse, parmanecar o visitar otros puntos saivo aulorzackin expresa del empleador o sus representantes o que
saan diss de evenlos especinles programados por |a enbidad. 28} A no efectuar rifas, juagos de arar, il actividades ds snirelsnimisno
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad es e hacro. 27) A no retirar, tormar o sustraer sin autorizaclon de su jefe
inmadiate, alimenlos de Wos comedores, de las coonas o de s bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas da
articulos o senvicics de cualquier indoke ni &n & horanio de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) Mo ejecutar labores remunsrades al
servicia de fercaros, aspecsalmantes sl estd incapaciiado por la EP2S o la ARL,

CUARTA. QURACION DEL CONTRATD. EV ia trabajador(s) realizard & cargo u oficio seflalado cuya duracian serd hasta finaftzar ka
labor del del servicio del complementn alimenticio segtn ¢l fipo racién e instiuciones educativas contratadas, para los dias escolares
programedos dal grinss 35ire 5L LA 5, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacitn del Municipio de
Bucaramanga. Se sclsra qua el trabajs o la contratada e prasied en los dias hdbiles de ez a viemes, de acusrdo del calendarin
programade por ¢l Municipio de Bucaramanga - Secrelaria de Educacidn, sujelo a los periados de ejecucitn efectivo da acuerds al
contrato de prasiaciin de servicies Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024, Parigrafo Primero: Bl presents contrato de lrabaje esla
sujelo @ [as vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de didsmbre de
2024, mancionado ¥ en & evente de gue el misma sa Buspanda o eming, o presents contrato die lrabajo se suspenderd o terminand
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Parigrafe Segundo: los dias sabados no hacen parts de ia
jornada habitual de frabajo, en caso de programar un lumo ese dia se pagard de acueerdo al ndmeno de horas efectivaments laboradas,
Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacidn del Municipio de Bucaramanga - Secrelaria de Educacién v en atencitn a ka
cobertura stendida, s& tenga que reduc &f personal dende presta el senvicio lajel trabajador(a), se e Informard a lafel mismeofa) ta
lerminacién de su contrate de trabajo sin necesidad da previo &viso, requerimisnto o justificecitn alguna. Pardgrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR imlorma al TRABAJADOR gue los diss de prestacion de servicio de acuenda al eronograma y calendario escolar definide
por ta enfidad territorial Son

MES ENERD FEBRERLD MARZD _l
Dl 20 al 24 Drel O3 ol OF Del 03 al 07
Ded 27 al 31 Ded 10 &l 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dad 17 &l 21 Del 17 al 21
Dl 24 al 28 Cral 25 af 28
3

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se pacta como periods de prueba los treinta (30) primeres dias calendario del preserts contrato v,

por consiguiente, cualgwera de [as panies poded dado por ferminado unilateralments en cualquier momes durante dicho parods, &in
quigt $& Cause indamnizaciin alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMFLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin ls asignacidn de modslidad v jomada
contratada definida en el encabezado del presente contralo se pagard en forma mensual, Pardgrafe Primers, No se pagard (a guien
cumpla con [as conticiones) subsidio yfo awdio de transporte en vimed de o establecido en el arliculo 4 del Decreto 1258 e 1855,
Paragrafe Segundo. Las pares acuerdan que en los casos en que 5e le reconozcan al TRABAJADOR beneficies diferentes &l sakarn,
ponceplo de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte yio vestuario, sa consideran tales beneficios o recanocimianios

< no salariales y por lo tanto no se lendrdn an cuenta coma factor salarial para ta liguidacidn da acreencias laborales, ni ol pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussio en o arliculo 15 da la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero, Las pares acuerdan
que lof mumilios de movilidad o financercs no constituyen salads para ningdn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T.
en concordancia con el articulo 17 de |a Ley 244 de 1998; por lo tanto, comespende a un pago de mers liberalidad que no representa
compromiso alguno para ¢ empleados, i se conslituye en condicidn de compensacibn econdmica del contrato de rabajo, v que
cormesponden &l periodo de ejecucidn del corrato, Parigrafo Cuinte: En caso de me cumplir al nimernn diss de trabajo yio de horas
minmias mensiales de trabajo en su jomada laboral, su remuneracién serd propordional el nimers de horas efectivaments trabajacas,
autorizando que dichas homas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto; al Bnalizar &l mes s werificardn
los dias ylo de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la Gguidacién y pago
comespondiente del salario, Parigrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podrén repartirse ks horas de jomeda ordinaria

on |a forma prevista en el arflculo 23 de la ley 50 de 1830, fenfendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ls
jomada pio 22 computan dentro de la misma, segln el adicudo 167 del CTE,

SEPTIMA: HORARIQ, JORNADA DE TRASAND, EL TRABAJADOR se obiga a rechbir, simacenar ¥ disiribuir ¢ suministro del
cormplements aimenficio en los homarios establecides, dentro de las horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajusies
o cambios cuando ko esfime convenisnte, El EMPLEADOR no reconccard ningln trabajo suplementano o adcional & las hosas sefalades
an el encabezadd o trabajo noctume o en diss de descanso obligatona que no haya sido autorizads previaments o que, hablendo eida
avisada inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de direccion, confianza o manajo, no habré lugar o page
de horas extras. Por & acuerdo expreso o ticito de las panes, podrén repartirse las horas de la jorneada ordinaria en 13 forma prevista

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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an el Ar. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de ia ley 50/30, teniendo &n cugnta qua los lempos de descansa entre |as seccones
de la jomada no g8 compulan dentro de las misma, segin & Arl. 167 ibidem. D igual manera las pares podrdn acordar que s presta
# senicio en los fumes de prnada lexible contemplados en el ART 51 de b ley TES de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTAGICN DEL SERVICIQ: Las panes podrén convenir que el trabao se preste en lugar distinig del
inicialmente contratade, slempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR,
o impliquen pedjuicics para 41 Los gasios que e originen con e traslado serdn cubieros por EL EMPLEADOR de eonformidad con ol
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustanties del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga & aceptar los camblos de oficio que desida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones. laborales de EL TRABAJADOR y no se e
causen perjuicios. Todo ella sin que s afecte o honor, la dignidad y les derechos mindmos de EL TRABAJADOR, de conformidad ean
&l articule 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificads por &l arficulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labor confratada
serd desempefiada en cualquiena de las sedes que liene EL EMPLEADOR, pudiends designar los diss o tumos de trabajo entre |es

diferentes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales s menisngan, se
respetan sus derechos y no be causen parjulcios,

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comesponde al patrono suministrar los elemenios necesarios para of nomal dessmpedio de |as
fungipnes del cargo contratado.

DECIMA. [INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implementos y demas objetos que Ie asigne al
TRABAJADOR para & cabal desamollo de la tabar encomendada y con &l fin de gue EL TRABAJMDOR 58 responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de Ios implementos ¢ harmamientas, que o EMPLEADOR swrinistre ol TRASAJADOR para la sjecucitn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADDR autonizs con la suscripoién del presente contrato sl EMPLEADOR para que e valor de

mmmnmumummum:%vhmmmmmﬁ“mmmﬂ,mhmumﬁy
1 5 entregades por B enfidad contratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por tefminado unilateralments este contrato, par
cuplquisra de las partes, las enumeradas en los Ans, 82 v 53 del C.5.T, madificados por el Arl. 7 del Decrete 2351065 ¥ ademas, por
mﬂﬂdﬂﬂlﬂﬁﬂﬂﬂﬁ.hﬁMSMlmdahuuumﬁqummnnmmmgmmmydmmqmm‘mn
reglamentaciones, drdenes, insthucclones o prohibiclones de cariicier general o paricular, paclos, comendones colaciivas. laudos
arbitrales y a8 que expresaments comsengan calificar asi en escritos que formardn parta integrante del presente contmto, Exprasamanbe
s califican en esio acto comao faltes graves |a violacidn a las obligacicnes y prohibiclones contenidas en la déusula primers v ia clduesula
cuarta dal wmumnﬂah.TunHﬂmeﬁnﬁmdnmmnnmumwp-uthmmupmn_umm{h
la orden de prestacion de servicios por parte de |a Empresa Contratante por cuslquier malive, hecho dste que para todos ks efedos
Ilgﬂh.umﬂmdurﬂawvezmmhnﬁmHljlunpnmmlam.lELEMPLEADﬂHmmgundﬁmp.mm
del TRABAJADOR, asi coma la solicitud que ésia realice para que & TRABAJADOR sea refirads de su papesta de trabajo por cAutas
imputables a las deficlencias en la prestacidn del servico, 2. Se podrd dar por terminadn este contreio de irabajs por parle del empleadaor
antes del iempo pactado por el cierre, clausura, o trastado de 3 Institucién Educativa del municipio en |a que desempefia su labar
de.anrﬂmmWrmwﬂmwdtmmrm&pﬂuﬁiﬁ:dnsﬂmﬁauwmm,ﬁumrhnanlu
clausula primera y cldusula cuarta del presente contralo. 4. Las paries acuerdan, que no cbetante el contrato, el misme podrd ser
terminado unilatersiments por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacian alguna, por desaparecer las causas que disron arigen & [a
presente contratacion. 5. El incumplimients o victacién a las normas establecidas en el regtarmento interno de trabajo, higlene y seguridad,
¥ |3 eslablacidas dentro del Manua! de Resporsabilidades, Aclividades y Funclones del Operario Manipuladar de Afimentos, e 8l
| "mmm_a.Furuimmwmmemumawmﬂum;mﬂymmm

istas en el presenis contrabo de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas dal ssndcs sn pariicular bo
relacionada con el servicio de preparaciin y manipulacitn de aimentos, recibo de alimemos, almacanamients, preparacian y el servids
¥ distribucidn de slimentos y de las cuales & trabajedor deciara conocsr, PARAGRAFD FRIMERD: El contrato de trabaje se celebra por
&l empd que dure ka realizacion de i obra o labor determinada, ¥ que comesponde al tmmino de la duracion de la prestacisn del gervicis
¥ ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acverdo a B minuta de prestacién de sarvicios Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
HNUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presante confrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momenio an que [a shra
© labor empiece & suir efecios, que la duraciin de ta labor es temporal o transitoria, De alfi que deba existir ciardad entre las pares
frente a la funcidn especifica que cumplird ol empleads durante ol desarmolle yio sjecucion del contrats, para &l caso da la vigencia y
ejecucian de la Orden de operacion Mo, 53086596, suscrita entra ol MUMICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
¥ 18 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se dbliga & prestar sus servicies por e Hempo que
suibsisla esa labor; se entlends aceptada esa condicitn desde el inkclo de la obligacién. Mo obsianis, cuande se dé por tarminade &l
conirato por la finakzacion de la obra o labor, &si mismo, & dard por culminada de mansera cierta y efactiva la obra pana k& cusal fes
confratado. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que se vincula laboraimante por Obra & Labor contratada, es Gnbca v exclusivaments
para la ejecucidn, de acuerde a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Dicho personal, se amplia o
dezmiruye durante 1a ejecucidn del contrato segin las insbrucciones v bos requerimisntos gue tenga of MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
= SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, y por la neturaleza del confrato, una vez finalica el contrato principal, o se chamen
Instituciones o Sedes Educativas, los contratns accesorios, como es o presende conlrate de trabajo, finakzardin al mésmo liemga por

EL EMFLEA EL TRABA.ADDR,
CAJI{J Crvi Crz
MAN HDO LEGN CASTILLD
R al CC, 3TE41432
UT NUTREPAE 15

HIT. 501 500655-5

224



Justs cmiena, ya gue el objeto a desamollar en 3 obma o labor, se enendsrs como finakrado. Por tal razén, las pares aceptan la
terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido nl una terminacidn de contrats
sin justa causa. PARAGRAFC TERCERD: Dado gue la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los términos legales pactados. con el cumplimiento de todes los formalismos para ests fipo de contrato laboral con
acaptackin de las partes desde ¢l momento de |2 firna; al finalizar el 14rminD de ejecucidn, las partes aceplan que la finalizacion dal

contralo de trabajo no &S un retiro o desvinculacdn urilateral, ni mucho menes un despido, la finalizacion esth corerida dentro dal
conirato de frabajo suscrito con la volunied de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalizada su refacién labaral EL TRABAJADDR se compromels a recoger dentro de los 5 diss habiles
posteriores ka orden para la réalizacion de su examen ooupacional o médico de egress, =i na lo hiclers asi, exima 8 la emaresa de esie
requisiio legel v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud ¥ 24 frabajo,

AOLNEICAL ;e RALES BAJADILIE acepls desde shora expresamenta
tedas las modificacicnes de sus condicionas laborales delerminadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subondinants, taias
coma |8 jormada de trabajo, & lugar de prestacion de sarvicio, el cango u oficio yho funciones y 1a forma de remuneracitn, siempre que
mmmmmm.wmuwadmwﬂm.rﬂhﬂ’quunduumiuusmtanmrunmmpujums
para &I, de confomidad con lo dispuesto por e AL 23 del C.5.T. modificado por &l Art. 1* de la Ley 50090,

DECIA0 CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los sctivas relacionados en el imverario de restaurante, maquinaria y equips,
ubicads en las diferenies Sedes donde se prestard ef servicio estén bajo mi responsabilidad, por 1o cual les dané un uso adecuado &
desempefis da mis funciones y 3 hd“ﬁm:iﬁnlmﬁuﬂnrﬂpmﬂﬂuﬂumdamdadlm-ﬁnmmma,uu-.lnaa:mm:pnrni
&l dafio (salvo el deterioro normal de wso) o la pérdida de los mismes debidos a mi neghgenda o incumplimiento de los instructives
rum'mmm;umymm&mﬂn.uiﬂmwm:umpmmamﬂuhmﬂﬁnﬂ:haa]'ﬁminrulm; Me compromedo &
¢ mar y déigenciar acta para el movimiento de activos debidamente dligenciado y firmado por el Jele ¢ Coordinador de area,
mnmt:aﬂnmﬂqulafﬂpndulrmlmmmﬂmmmmmnmmhi&nd-mmum“wgmﬁm
falta por el reglaments intens de trabajo, asumo las consecuenclas econdenicas que conllaven a la perdida da Ios bisnes mancionadas
si pcuren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivas comespondientes v en tal evento autorizo a la empresa & efectuar ol

descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectade, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociaies o eventualas
indermnizacionas a mi fawor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricta aplicaciin a ko establecido por la ley para

&l pago de la sequridad social. E trabajador sutoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aporiar por
conceplo de seguridad social, en la preporcidn establecida par la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquisr causa anles de finallzar &l mes
completo ¥ que por efecto de cone de ndmina recita ef salsnio total como si hublera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacidn final de prestaciones socialés y demds acresncias, la empresa descontard por asl autorizare
sxprasamente EL TRABAJADOR, of mayor valor pagado per concepto de salarios yio devengos, con &l fin de faclitar la develudian de
kes dineros pagados en exceso. Asi migmo a la terminacidn del comrale v pars efecios de la Bquidecion de presiaciones oue le
carresponda al rabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la exdstencia de deudas laborales para con #l, pars deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperafivas legalments conslituidas, o cusluier causa

legsi o consagrada, con el fin de efectuar las deduccionss comespandientes, para tal fin EL TRABAJADOR auloriza & EL EMPLEADCR
f lizar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente confrato resmplaza en su integridad v deja sin efecio cualguisra offo condralo, verkal &

exchile, celebrado entre las partes con anterioridad, pudendo las paries convenir por escrito medShcacksnes al misma, 82 que farmarén
partz inlegrante de esie conirats.

Para conslancia se fima en dos © mds ejemplares del mismo tenor y valor, ane testigos, un ejemplar de ios cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acio, en Bucaramanga eddia _ 2 de  gnévo ge 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADDR,
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Medellin, 30 de Enero da 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, s encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25 en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMNDER: clase da riesgo 3, parcentaje de
collzacian 2.436%. '

A continuacion se relacionan las fechas dé afiliacicn

Milifde Hombre Fecha Inicle  Fecha fin Cddige de  Tipo Colizanie Esteda
Tdentificacidn cobertura cobartura transaceitn
CITE41432  CRUZ CALUZ OOILIA 2025 30233615 DEPEMDIENTE EN CORERTLIRA

Sl desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacitn aqui comtenida sea

real, visite www.arlsura.com.co | validar certificados e ingrese el siguiente codigo (nico de generacian valido POF un
mes:C10051 0885 T 2803037129

Abantamente,
s
g Dirgccion de Afillaciones y Recaudos
H

Esle corificado tene waider parn efecine da afifscidn del rabajador 8 SESURDS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como pars sy
desafimoidn

Inpartanty: L nflermaciin contenida en aste cartifiteds pesde servalidads on cmiquier momento por SEGURDES DE VDA SURAMERICANA
ZA

g] Los trabajadons manades con asledscs (*) son afifados
S

pHEERL LA F AR

independiantes.
Laa cobaituras marcadas oon dos asieriscos (™) son Sobemeas pendienies de i,
Direceadn 1P 191.110,105.58, 162930 104.3, 177,18, 42,57
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A Fea de iw esEiTar

CERTIFICADO DE AFILIACION

Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Inforrmacidn del Cotizante y/e Cabeza de Familia
Tipa Ident. Hiimera de Hombres Apeilldes Fechade |Departamento Cliedad Déreccidn Telélang Regimen Estado
ident. Afilkscidn
cC ITBAI4IT oLl CRUT CRLT 1T EANTANDER | BUCARAMANGSA crR3 | INEEIETY Contributivo Acthey
120000 &, m HT8
infocemacion del Apartante
NITICG Aarcn Social Extado Rangy Cotizants Fecha Vinculacion
O RIS LMICH TEMPORAL MUTRIPAE 25 M & Fali et

La arterlor certificacidn se explde y furna, a los 30 dfas del mies de Enero de 2025, 8

Condialmente,

[nlh x?ﬁ{ C

~  CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

sollcitisd del Interesads y es vilida hasta los 2 dias del mes ce Marzo de 2025


https://v3.camscanner.com/user/download

(Colfondos

e e FLAUBETTAT

COLFONDOS S8.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefor(a) ODILIA CRUZ CRUZ identificado(a) con C.C MNo.26.765.106, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensién Obligatoria desde el dia 02 de noviembre del 2007,

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archive POF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opeidn PQR's, o comuniquase con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Bamanquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 B28 58 88,

Cali 602 488 98 88, Cartagena 605 694 88 88, Medellin 604 504 28 88 v en el resto del pais 01 800
05 10000,

Lecnardo Ciceres Garcla
Gerents Cuentas v Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias

-

)

LI
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CONGED RADITACION C5-2025001 3432

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CDILIA CRUZ CRUZ identificado con Cédula de ciudadanio 37841432 se encuentra afiliods
activo a (a Caja Santondereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del empleadaor
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde el 21 de enero de 2025 hasta la fecha.
El grupo famillar asociade al afiliado se detalle o continuacién.

TRERTIFICAC
Iom

Tl
LOFECTRIAR

BEWTI MAMUEL
DARRERA CRUZ

Fersona &
EREGD

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordiclmente,

'

|

Aot/

i

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Menetaria

Lo wifidez de este documenis s¢ pinede certificor con of codigo de rmgicocidn.
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138, 1219 pm. Index - Consulta o2 egarka Sishén 1V 2'__"35

eglstre valida
13071 /2025
GE00107TS4TE00001520

el

Pobreza extrema

DATOS PERSOMALES

Nombres: obiLIA

Apeliidos: CRUZ CRUZ

Tipo de documento: Cidula de ciudadania

Momero de documento: 37841432

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

ENFORMACION ADMINISTRATIVA
Enoueila vigente: 12006, 2024

Ultima acuslimeitn dudsdana; 1270652024

Uitz actualizecdn via registres sdminitnativos

N WMMWEWUMMHIﬁMMerM.hnﬂdmdﬂmdﬂm.nhpinm..
reside actaxlmente

Contacto Oficina SISBEN
Hemére sdministrador: LILIAHA TORRES TOLEDD
Direcsicn; Carrera 30 Mo 30 - 40
Tebéfonc 2164823576
Carreo Blectrénice: sizhen@bucarsmanga. gov,ca

iltpastasve.sishen gov.colpaginasicorsufa-tu-graipo Mml 1M



FORMATD DE HOJUA DE VIDA,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

CATOS PERSOMNALES
Nombres: Lﬂﬂg Cadsioo Apeliidos: Eal

CCNro:__Too =323 5¢
Facha y lugar de expedicion: _ 17 ~—Ehere = 22 18 B uram men aa

Tl
Fecha y lugar de nacimiento: 05— Eoero—looe o P"‘{E&ﬁ;: ( Cosanr)

Taléfono yio celular  So 1 ¥23s=3

Correo electrénico | Brvonca d o4 cting) - Com

Direccion: _ Coevgeg 4 0B M —ISW—33
Barmio: __ Yyvsg  Pax Murﬂdpiné’_‘_mg%a
EPS: __ Wbeva Ero Fondo de Pension: ___ Cbrveme

Cargo: Hﬂtﬂ}ﬁg}g&:ru do  alimendes

Institucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerate [ Grado cursado: _ 1V®
Ofros =)

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; U7 E10A,

Cargo que desempefio;  MARIPULA DA D5 ALl s T
Jefe inmediato; LAl BAAD

Afios de experiencia: 1l Mgisl

_ presa donde trabajo; _ HOSTRIDA 20523

‘go que desempefio; | MARNPOLALC=LA AL MsOTO [
Jefe inmediate; D& 10 e =

Anos de experiencia: __ § MEILEL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeano:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos: _OOLLFD MORCcan#
Teléfono vio celular, _ 2D 21 3482360
Relacién: _ CAPA

Firma: _J_ai 11'-3 \i'fg:ﬁ:n&.i

C.C. No.: "EQ A= =37Aa
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Ea Repiblica de Colombia

U mosn momkbre Ix

E nstitucion Lducatiba

1§ - - I
Jorge Tlitcer Gaitin
Bucrramanga - Santander
Beconocidm oficialments por la Becretaria de Edwacion Departamental segion

Hesolucion No. 06708 del 18 de funio de 2002,
EHHHHI 1]

i Timle De

Backiller Académico

{or baber alcansado p aprabade los logros be formaciin integeal
correspondientes al Nilel de Eduicacion Hedia Acadimdca, be acuerdo al
Proyecto Thucatibo Jnstitucional - BE.I -

Etd o,

¥
¥
¥ =
L
Elarfa ﬁrﬂﬂ;ﬁ:l Farmr Crm
i
i

Eele Tiplemn no reguteer be eeghsfra on Serrelarty iy Eimeadin
(Blrerste Xacanal ¥o. 028 dr 1884)

Asiotndo en el rontrol interno ded plantel e el

Bado o Bucarsmangn,a, 13 de | Dicembre el aitw 2017

1256



'A-ﬂi lhﬂihbum DE GRADO |

Resplucidn No. 06708 del 18 de funio de 2002, Resolutién No. 3853 de 2076, por la cual se

 Comprobads la sitiacin legal v acadimica de cada uno de los estudianes que cumsaron v |
- aprethanon fos estudios cormespondientes af nivel de Edicacin Media ACADEMICA. llenardo
* los meouisiioe del respective Prnect Educative Institucional, se procedia a olorgar of THLAO :
DE:

.. Esfiel copia tomada del Aéta General de Gradhiacifn No. 16 de fecha 13 de Diciembre de 2017
_ que conga de 14 Eﬂllh'rtﬁp'l!:ll.ﬂiﬂﬂ!. tpue inicia con ol nombee de DUARTE DELGADO |
L JUANANGEL voieracon el nonsher de ZAPATA BARAJAS [ENIFER DAYANNA.

- Firmadayseflada por MARA DELPILAR JAIME CLADROS Rectonal

INSTITUCION EDUCATIVA
“JORGE ELIECER GAITAN"
BLACARAMANGA - SANTANDER

En la ciiadad de Bucaramanga, a los 13 diae del mes de Diciembre de 2017, b seerita Reclo
formalizd b graduacidn de ios edudiantes de ditimo grado, en b Rectoria del INSTITUCION
EDUCATIVA “JORGE ELIECER GAITAN", Insituicin aprobada hasta Wusva Visiza en of nivel de
Educacion Media ACADEMICA  reconocida oficialmente por 1a Secretaria de Educacion
Deparamental, para alorgar of fitwlo de Bachiller en b Modalidad ACADEMICA, segin |

ahogpta a implesnentacion de Jormada Unica en algunas insituciones Educativa que funcionaen |
# Municipio de Bucaramanga.

BACHILLER ACADEMICO i

# graduando cuvos nombres, apefidos v nimero de documento de identidad e reacionan 4 '|
continuain: :

LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO
EL 1.007.537.37% DE BUCARAMANGA

Dadaen Bucaramanga. 2 o 13 diss del mes de Diciembre del afto 2017,

f
I
Reckor, MARTADEN PLAR JAVE CLADROS
CC o 63 NIEAKT DE BUCARAMANGA

!ll 2
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CERT.FICADO LABORAL

LA UNION TEMPOF.AL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. B0166B55T-6

HACE CONSTAR QUE:

E! (Jz) s=fioe(s) LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO Idenificadoja) con nGmern de cedula de chudadania No. 1007537379, laborg en
rissirg empresa duramie &l peripds compnendido:

Desde ol 1152024 al dia 111672024, (MESDIARARD)

Por medio de confrato de trabsjo por obra o labor contededs, con una dedicacion del 100%, desempefiando o carpo de MANIPURADOR DE
ALIMENTOS e o Programa de Alimentacion Escolar - PAE, devengando el salario minimo lagal vigents comespondiente a $1.300.000 més audio
de ransperte ¥ prestaciones socigles en h ejecucion de Operacibn No. 53085596: “La prestacidn del senido y ejecucisn dal Programa de
Alimantaciin Escolar con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBUETO: "SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DLARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA 'Y RACICN DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIRAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumplienda con las siquienles fundones:

*Tm,mmmw Préchcas de manufaciura. Blaborar praparaciones aplicando téonicas da bloseguridad y de culinaria

= Mansjar al calcule de ingredientes, pessie de simentos y porcionar comeclaments fas praparaciones al sendr. Manajar i gramajes duranis la
enirege de Factn ndustiaizads de acuerde con e nivel educaive alendida,

» Aplicar paramelros minimos para verificer las condiciones de calidad de los productos 2 suministrar durante ka Racitn Indusitakzada, Radin de
emergencia y mabera prima de Racihn Praparacian an Sifio,

= Usar delergentes y sanfizenles, segin lo establecico en f Plan de Saneamiento. Dar aplicacidn & Plan de saneamisnto (incidos Progrema de
Empieza y desinledciin, Control de plagas, Programa de residuos y Monfloreo de Calidad de Agua)

# Trabajar bajo condidones de diagrama de flujo. Aplicar [a% normas da higiane, en |z manipelacidn de sfimenins.

= Rasafizar la antrega 2 los beneficiarios da e radones bajo diferentes modaldades establecidas.

» Cumpli con kas normas higignicas sanftarias en lo que reapécla 4 lacabdad e inociidad de los elimentos con relacion 2 bo esteblecids en
Resciuchn Mo, 2574 de 2013,

+ Garaniizer las condicianes da caldad e inocuidad de malerias primas f raciones preparsdas, sagin lo establecido en & anexs de Calidad &
Inccuidad de la Resclution 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsio en el Titulo Il Condiciones bésicas de higiena en [a fabricaciin da
alimenios, Capitul |il, Personal Merdpulador de Alimenios, de [a Resolucin 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministario de ta Proleccion Social y
kas demds leyes y normas nacionales que las regulan, modifiguen, adicionen o sustityan.

Curanie &l desarmolio de sus achidades 6o destaca por su responsabilidad y compromisa con las labores adas, el fralo respeluass con
sus compafiercs de trabejo. e i

wpide a soficitud del interesadola) en Gindn & los tres (03) dias del mes de enenc del 20285,

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS0166B55 746

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ulbmanganutrida202@gmail.com

2233
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
HIT. 907458557 -4

HACE COMNSTAR QUE:

B {la] sefior{a) LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANG idenfificadela) con nimere de cedula de
ciudodania Mo 1007537379, lcbord en nuestra empresa desempefiondo al corgo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrate de frabaje por obra o lobor confratada,
en lo operacién del progromo de oimenfocitn escolor del municipio de Bucoromango.
Devengando un salario mensua! de $ 1.140.000 {un millén ciento sesenta mil pasos mfcte,]

Pagodo en virud de los dias v horas en que realiza su lobor segin los. dias keberados lectivos de
los Instituciones educativas oficiobes.

En el pericdo comprendido del 7/10/2023 ol 11/20/2023  MES/DIA/ARIC

Curonie el desarollo de sus actividades se destaca por su responsabilidod v COMPIOMBD COn
los lobores asignadas, v por el frato respetucse con sus compaherncs da frabajo.

e expide a solicihed del Inferesadola) en Girén o los seis (0] dios del mes de diciembre del
2023,

Cordialimente,

pre———

RIGUE DUARTE
ESENTAMNTE LEGAL

DEISY VIVIANA LOZANO A JAl

Calle 58 NB-51 bodeps 13 Quribaid), Girdn
th.bursrmssgemririda 23 Ggmal.esm



CERTIFCADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. P01£48557-8

HACE CONSTAR GUE:

El (k) sefice{a) LEIDY PATRICIA MONCADA GALEAMOD identificado|a) con nimero de cedula oe
civdodonio Mo 1007537379, kobord en fuestra empresa desempefiando el caigo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrate de trabajo por obra o labor contratada,
en lo operacién del progromo de climentacitn escol del municiplo de Bucoramanga.
Devengande un salorio mensual de ¥ 1.160.000 [un milldn ciento sesenta mil pesos myche,]

n-uguduanﬁmuﬂahﬁ:ﬂmrhmsmm}amﬂﬁmmmm:wﬂn los dics loborades lectives de
los instituciones educativas oficioles.

En &l periodo comprendide del 5/10/2023 al 4/17/2023  MES/DIAJARIC
Duranfe el desarclic de sus actividades se destoca por su responsobfidad ¥ compromiss con
o laboras asignodas, v por e rato respetuces con sus componerss de frobajo,

ie epide o solichud del nteresodofa) en Girdn a los seis [04) dios del mes de diclembra del
2023,

Cordialments,

DEISY VIVIANA LOTANO A JA NRIQUE DUARTE VALENZUELA

ESENTANTE LEGAL

Cale 5 K851 bodepa 13 Garibaldi, Girdn
ﬁhﬂﬂfﬂhn—mwm

260
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FECHA: ENERO 23 DE 2025

NOMBRE: LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO
DOC. 1.007.537.379

F- BB1

CERTIFICADO MEDICO

ﬂt—evisand{: los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos Y wivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de [Imites normales.
ﬂlrganns de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucicn 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758

\ ©@3041139631 3 Cll 40#22-33 Poblado Giron

e Ty By T ==
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If/ FECHA: ENERO 23 DE 2025 Canstrgendo un Future Mejar

NOMEBRE: LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO
i DOC, 1.007.537.379

| F-861
.

RESLILTADOS LABORATORIO CLINICO
(" SEROLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA A
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVD

10051 66319

Qam} 113 9631 3 Cll 40#22-33 Poblado Giron

e
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=1 ABORATORIO CLINICO | EXAMENES DE LABORATORIO [
EUNDISAM[IRS g — Wommca

NOERAL
"1|-II|-1:I }E '-Ir'll"Tl"'

el LEIDY PATRICIA MONCADA G.
Mo Dioe:
21 INERO 2025 _H':'-_

FUNDISAMIPS

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.742.1
Contacta: 3041139631

HAGE CONSTAR QUE:
LEIDY FATEIGIA l.fm&cm GALEANO

nuc: 1,007.537:379

Paficipi en ol Seminasdo -Tallar mhulmam n las "BUEMAS Fﬂhcm,ns DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

réatizada en cumplimients a la resahicio 3 4 del 2013 dil Mh‘rﬁlhiu-.,nt E'dutf:r Profecdin Sodal, curalichds
' satistaciofiamente ton una mﬁmndeT 0

S expide en Girdn a los 23 dias oel mes de En-mdﬂiﬂiﬁ

IHGEMIERA DE ALINEHTDS
BAT, FROF. 8420206520 NTS

YENCE: ENERQ/23 (2006




CENTIFICADD MEDICG DE SALUD DEUPACIONA
Fundatlon Integral Slempre Amign - FUNDISAR 186

NIT: 0012047431
Colr 300 113 9031

¥ 3 =B 5 e, 5 -E'L IDENTIFICACION
Fecha I3 - Eron - Q03
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 [ mn [oo1soo6ss-
Nombre leach  Shlpos Monwede  Enlonn
Documento g 537 %79 | Edad | oo
Cargo Menprlodon gk olmepley
Rt it e w0 TIPO e EXAMEN S R )
Ingreso Egreso | |Periedico | | Aplezsdo
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Bvaluaclon Medlco Ooupadonal x Parfil Upldica
Osteomuscular y Postura X Triglleeridas
udlometria Colesterol
Of tria Glicemilas
Esplroenetrla Screnin Droga
Vertlgo Serologls
Parcial de Grina Pilcoleglieos
4. RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardlovaseular Uso da EPP X Habitos y Extflos de Vids Ssludabes ;.-
SVE Visual Higlena Postural A Control de Pesa
[SVE Auditivo Pausas Activas fad Autoculdade -
|5VE Respiratorio MMancjo de Cargas
SVE Psleosoclal Remision a EPS
SVE Ergondmbon Continuar Manejo Medlco
5. CONCEPTD ™
%| Satisfactorio | | WNosatisfactorlo || ConRestrinclon Laboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES:

| Aegle  gheo (ol

1l E'_I:rﬁu fﬂgm-fﬂ

enEtRErIEnEs | AlaTri 85 06l ieiTanle & Lrabd|aa0r Amnhen Al dociena] abajes mancisredas reslicar mi eaaman meSs. Stosktional i R D £ Pl Sorrm s,
Eldecter (3] 2baio mendonsss me ha expicado k3 natursiee y propasio del exemen. He comprondids ¥ he entendido b cporumided ds sralisr of progaoahs, ke
benefidos, [35 Baledenes v riesped del examen medico @ partir de B ssedodh Brinceds, Entiedo gea b realiacion de ol ebmen i volurmiary y e Lieve 15 spertu
nidgd de retrar mil oondenimbents &4 musiquler mamento. Ful Informeda de 133 medidan pars probiper BeonfidenciaRdsd de il feiodsdon, Las respuesii, disdi g il
2 ErlE EXAMEN Son cermpleti v verldicsd. fadoriie 8l dectora) parn gue seminbare o las persoaas o entidedes contemplsdeg on 1 bephdagtion vigers L Ieformasn
fitrada en eqie decumento pars ol Buen complisleno del dsuema de seguridad v sslod en el irehajo, ¥ par [ shusdions contrmelider w U msfms ephlesion
DS LR remilies I Higesets Do 108 EPS o ln cusd me enosenten sMBsco. Finalments, minilans sull be Blis v eomiprendide parfectaments b srberes

- 110 Baecs hin fide pompheinded IEH i EEEEnirD €0 capdcid il OF Expipady ol g

f_"" "".”: ‘("'f,mrﬂdn

{LUL5 EDUARDD SAAVEDRA P, - RMSD: 024244 FIRMA TRABAIADOR - CC IO o1 332 31

FUBDAC IR IATEFHRAL BINEFRE 4l <P e
EITY P A FLS | Diresrlinr Cale 476 2P 09 Darrie D0 PO CIBAT
i, s s e sl e il Surie Lepey

7264
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resofucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Cludadania

Mo. 81267852 ha solicitade fcencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante ka Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el arficuls segundo de la Resclucién 04502 del 28 de Diciembre

de 2012, el peticionario ha presentads la documentacion requerida para la expedicion de fa
Licencia en Salud Ocupacional para la presiacidn de sendcios en Seguridad y Salud en &
'tl'ﬂhi:lﬂ- '

Cue por o antes expussto, &l Secretaro de Salud Departamanial
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otirguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en & trabajo, Imestigaciin en drea lécnica, Investigacidn del accidente e
trabaje, Educaciin, Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucion del
Sistema de gestion de la Geguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata ¢l articulo anterior se conceda por el trming de Diaz

{10) afios contados @& partic de la fecha de expedicion de la piesents
- Resolucian. : : :

ARTICULO 3: Cuando se modifique ks condiciones par la cual se olorgd esta Licencia, en
el lérminD maximo de un mes s& debe informar a Id Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de ka misma.

ARTICULOD 4: Esta Licencia es vilida

en tode ol Temtodo Macional ¥ lendrd cardcles
personal e intransiferible. :

ARTICULD & Contra la presente Resolucidn procede los recursos Iegaies
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a les J_E_ D]E EEIIE

g ) /s
ALIX PORRAS CHACOMN

Secretaria de Salud Departamental

Volac Fatys Helena Higuera Sieima = Directens Adenimatralio

Witam Maria Semano — Disscior de Desmols Vigiaseia y Conirgl
Revs ﬂﬂm%—%wﬁwhmmmmng
Poopecitc  Elsabedh Cabaliers Zubuls — Greps &!mmﬂdﬁﬂ.ﬂﬁr
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POLICIA NACION.AL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue slendo las 02:25:25 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciedadania M* 1007537379
. Apellidos y Nombres: MONCADA GALEANO LEIDY PATRICIA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucitn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENMDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrade vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
| aloestablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérqusse a las
instalaciones da la Policia Nacional méas cercanas.
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CONTRALORIA

GEMEAAL DE L& REFIBLICA

LA CD’NTRALDRIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistena de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 07 de

enere de 2025, a las 14:26:03, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPOMNSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
0. |dentificacitn 1007537379 .
|Cédigo de Verificacitn 1007537379250107142603

Esta Cenificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para wodos los efecios legales.

/4 = :

HERMAN GUILLERMO JOJO0& SANTACRUZE
Contralor Delegado

COR =
Con el Chdigo de Verificacion consiatar ks antenticidad del Certificado, )
,@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Pestal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C Piagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261010790

Bagotl O, 08 d enano del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACIKIN cerffica que una vez consuttads of Sistemae o inbemassn ds Regisin de Sanciones e inhakifidades
{SHR), eifls) seitor(a) LERDY PATRICIA MONCADA GALEAND identificadala) con Cédula de cludadania rdemen 1007537370

WG REQLETHA SAMCIONES Ml MHABILIDADES YIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecsdenies coniene 1as analaciones de las sanciones o inhabidades que se sncusninen vigertes. Cunnda s=
trale de nombramisnta 0 POSESIN BN CAIGSS qui 038N PAA Su desempefio ausencia de antecedenies, s cenficanin tadas las anotacianes qus
figuren en & regising, Anierice, co Rousedo B b8 intisos 36, v 46, del artfculo 238 Ley 1952 de 2013,

7 9TA: Bl cerfficads de anincederies Rcplinarics 88 un documnento que contiers ks anotacionss & inhablidacss penersdas por sancianes penales,
sstiplinarias, inhabiidaces que se derban de ks reliciones conbrachunles con o esiads, de los ialos con respeanentidad fscal, de las decisones de

Estado, o5 esporaatbidad de ta Ertidad, validar la informacién de antecocesing dal aspiranie en i pubging web:

CAVASSNOAN

CARLDS ARTURD ARDOLEDS MONTOYA
Jede Divisién de Ralacionamiento Con B Casdedanc

ATERCIGON 1

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOUA[EL BOLO BS VALIDD EM SU TOTALIDAD. VERFIGLUE QUE EL IMERD DEL CERTIMCADD SE& EL MESUWO EN
TODAS LAS HOMAE,

=
Divigiin de Pelscionamianis eon & Codadane,

Linea geabuila (TE300810315; quojss@procuradnia gov.oo
Carméen 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pox SB7B750 et 12171 Bogotd DG,
WOW, DDA G0 *

1269



@ Poiicia Nacional de Colombla

A (Defaultasmd O

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

(e a la fecha, 07012025 023265326 p. m. € dudadano con Cédula de Gudadania NP, 1007537379 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual s& expide o Codigo Naconal de Sequridad v
Comivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién Mo, 107637955 . La persona interesads podra
verificar la autenticidad del presente documento 3 travds de i pagina web institucional digitando
hitps:/fwew.polida.gov.co, menu dudadancs/ consulta medidas correctivas, con & documento de
identidad y la fecha de expediciin del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cusndo e ndmero de
cédula corresponda con & documento de identidad sumintstrado.

[Q Mueva Busqueda “ E I'mpﬁ'n'd']
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5100 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Peilcla Macional de Colombia nformac

Que siando las 14:27:27 horas del 07/01/2025, ef dudadana ientificade con cédula de cudadania No, 1007537379,
Apellidos y Hombres MONCADA GALEANG LEIDY PATRICIA

HO REGISTRA INHABILIDAD

Lis presente fonsulta 2 tendrd ¢n corsideracitn poc b entidad o empresa UT HUTRIPAE 2E con NI'I'EEI-'IHIHE—A}I =T}
utiizacien es excluskamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofica o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1518 ded V2T CNNE por rmedie de 3 cual se establece ef regimen e inhabiidades o guienes hayan £ido condenados
por deifos sexyales ometicos contra menores, se ared ef regisirg o inhabifdades y se dictan oiras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 300472019 “pormedio del cua 58 reglaments i Ley 1518 oe 200587 con ohservancla de
las Leyes 1587 del 177100201 E 1712 ded 06022014 v demas nermisthidad rectora frente al matamiens de datos,

hitps.iinhabilidades policla gov.coBOEN consulta



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo EE‘lJH pﬁluug I"@_@&]_G_ identificado (a) con C.C. N* _A.O0CR -533- A9 -

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los téminos sefialades en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
801900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidas
conira personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de
* 1era previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteceion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, ol Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd ulilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscriba en la ciudad de Bucaramanga, eldia 02 de _C oD da 2025,

Firma: _LJ.E._:,} @ﬂ:’tﬂvﬂ M
Nombre: i—m}.‘_;_,._ @J‘n coaa  Vilowadn %
Cédula: L L

yrag



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Verzién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Bucaramanga, 12100 175

S ~ DOTACION. "CANTIDAD | TALLA
PANTALON | e 2 5

CAMISA 2 =

COFIA 2 UNICA
BOTASZAPATOS 1 35
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA

NOTA:

#  El uniforme en peneral no se puede cortar o destruir,

»  En caso da quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

«  Encasoda pérdida o robo nolificar a la emprase

. MMHMM&MW?HEEWEMMHWNMh{MM

El empleador manifiests: En caso de dafio de |a dotacion enfregada al trabajador & MmO S& compromate a realizar ios ameglas
comespondieanies o el cambio lotel de dicha prenda ¥ 5u valor serd descontado da su zalaria,

- Letc\,s qunﬂnbme.a&.

Firma y cedula quien recibe
CC e 452735

Firma 2 quien enirega
lveth Rodriguez
CC, 1.0051

2é1!



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT: S01900655-4

Representanta |-E-E-:E|Z MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleadola). leidy Uoloca Weostodg TS

Identificada con cédula Mo 4.00%-53» - 339

Fecha de inicio de labores: 23 101 |95

Modalidad: PRESEMCIAL

Jomada: DR MNA

Cargo a desempeftar; MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario bdsico mensual: $ 1.423.500 (Un milln cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
| Auxifio movilidad no salarial,  (N/A)

Lugar donde g= confrata Bucaramanga Saniander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

SEIVICio

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quisn en o presente contrato obra on nombee v reprosentacitn de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard of PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado an al encabazadso,
hemos celebrado el presente contralo de frabajo, CONSIDERANDO

T para la prestacion del servicis y ejecucion del programa de alimentacion escolar [(PAE) con desling a MUNICIPIO DE
ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesarnio la vinculacidn laboral del CPERATIVGD - MANIPULADDR {4} DE

ALIMENTOS en los puntos de alencidn donde se suministrardn las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complements y/o racidn
industrializada determinadas an las instiuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Cue con base en lo expuestio antericrments el pressnts contrats $e regird por les siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: QBJETD: EL TRABAJADOR, se compromels con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a trabsjar segin of cango
establecido en el encabezado, durante &l pericdo escolar determinado, en la forma ¥ bminos establecidos en Minuts Preetacian de
Sendcios para el Programa de Alimentacidn Escolar PAE. con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionade, Adicionalmente a: A} A poner & servicio del EMPLEADOR toda su capacided normal de frabajs en &l
desempefic de las funciones propias del oficio mencionado v en [as labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can
las drdenes & instrucciones que be impara EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantas. 8) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y én general, sobre todos los asunios v materdas gue Beguen a su conocimisno

pOr CEUEE O CON SCA%ION de sU conbrato de irabajo. C) A cumplir las funclones propias del cargo u oficis para o cual fue contratada, (B}
El TRABAJADOR manifiesta expresaments qua conoce tas funciones del cargo u oficio para el cual fue contratads.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETO: la prstacion del servicio y la ejecucitn del Programa de Amentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cusl tiene por objeta "SUMINISTRO DIARIO DE
EOMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

MO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EM SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
. MAANAJORMADA TARDE PARA NIROS, HIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUICATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuardo a la minuts de prestacibn de servickos Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumpl

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Pricticas de manufactura. 2. Flaborar preparaciones splicands técnicas de bissaguridad
y de culinaria basica. 3. Manajar &l célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porclonar correctaments las preparaciones al servir,
de acuerds al grupo etario stendido. 4. identificar los gramajes durante la enirega de Racién Industriafizada de acuerdo al grupo stario
atendigo. 5. Identificar ef estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los tilulares de derecho, de Rackin Induatrializada,
Racién de emergencia y Matera prima de Racidn Preparacion en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmadiato al supendsor. §. Realizar la entrega a los beneficiardos de las raciones bajo &ferentes modalidades sstablecidas, 7. Darle busr
ugs y racional 3 los insumos de aseo enfregado, segin lo establecido en ef Plan de Saneamiento. . Dar apiicacién al Plan de
saneamients (incluidos Programa de limpieza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residucs y Monilores de Calidad de Agusa).
8. Aplicar y dar cumplimiento a las nommas de highene personal & diario en las dreas de trabajo asignada. 10, Cumplr con las nommas
higignicas sanitarias en o gue respects a |a calidad ¢ inccuidad de Ios alimentos con relasién a ko establecdo en la Resolucian Mo, 3674
oe 2013, 11. Garantizar las condiciones de calided e inoculdad de materias primas v raciones preparadas, segion lo establacida en el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
hé:,_ghr.ﬂm}u
LEON CASTILLO
Legal CCloedsn a0
UT NUTRIPAE 25
NIT. 5015006555

T3



anexo de Calidad & Inocuidad de la Resolucion 335 de 20611 y perfil de conformidad a ko previsto en el Titulo || Condiciones basicss de
higiene en la fabricacin de slimentos, Capitulo NI, Personal Menipulador de Alimemos, de la Resoluciin 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccidn Social y ias demds leyes y normas nacionales que las requlen, madifiquen, adicionen o susiuyan, 12
EuﬂnﬂrﬂmmmIaﬁnhﬁﬂnrmmmmmmdummmmmﬂimpmrmm
esiablecido por ef comitente el CONTRATANTE y aprobato por fa supenision yio interventoria, 13, Garantizar el uso corrects de los
mm:dehlnuguﬁhd-ﬂ-hagwmmﬂhhmhumdﬂirudnﬂammmmlwﬂmmmm“npg
¥ Rl 15, Asistir a los comités, capacitaciones, talleres yfo conferencias que organice |la empresa v que su presencia, 16, Cumplir een
B:limﬂimdﬂihﬂmr.laguﬂn&ﬂﬂﬂﬂfﬂ&gﬂiﬂdrmmmulknba}u.ﬂ_hrﬂupuﬁhum“uymm*m slamenlos
ylo equipos que se ke entreguen para el desempefio de sus funciones, 18.Comprobar en el archivo de verificaciin surminisirads por ia
mﬂhﬂ,ﬂmm}dlunuameml.mnnunnbuu:ammEI!MTyaummpmlnsemduEmmmpammum
raciones hajo i3 diferentes modakdades establecidas, comespondients a los banaficiarios en e programa PAE, 15, Aslgnar ficha de
control de éntrega por beneficiano identificado en la plan#a. 20, Llevar al conlral v evaluar el nomera de enfregas realizadss. 21,
Comprobar la existencla en (2 bass de datos def beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar |s verificacian, diliganciaminnia,
COffeCcstn, y seguimiento de fas planilas. 23. Efectuaria entrega de kas planillas en los tiempos estipuladas por al Supenisor o & quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con ls normatividad establecida en los diferenies documentos de la empresa: mianiales,
reglamentos, politicas y demas documentas, 19, Cumglir con las ordenes asignadas de traslados inmediates. cuando ks aparacion lo
fequisra. 20. Presentar soporte de incapacidad emilido por EPS, mindmo dos después de iniciada la ncapacidad (debe ser anviads al
w:.r.fnitﬂduMnmnmnuﬁJ-H.ﬂhllgm-ﬁnﬂphumhrmpnrlqujusﬁﬁqwmmﬁ.mmtnnanriM‘
algune serd descontado el dia laboral 22. Mantenar esltricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo. 23.

Desempefiar kas demds funciones inherenles al carge que sean asignadas en forma rmegular u ocasional por su jefe inmediato, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujs

QELIGACIONES GENERALES:

beervar rigurcsamente lxs normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacitn de |a
w:mmmiamﬂwmmﬁﬂ.llﬁwﬂ:“ﬂhmmmdammerquIlagumaau
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturalaza privadas. 3.) Ejecular por si mismo las fundones asignadas v cumplir
estrictamente [as nstrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la represanten, respects del desarrollo de sus
aciividades. 4.) Cuidar permanentements los inéreses de la empresa, 5.) Dedicar |a tolalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. B.) Velar, confrolar, culdar ¥ dar & uso adecuads a los equipcs de cocina, equipos de refrigeraciin,
utansikos, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecusdo uso B buen eateds. 7]
Mantenar completa srmonia, respeto y comprension en el irafo oon los cientes, con sus supericnes, compafieros de rabags, v con todas
Inpar:r.nnuqmtmhajmanmmmmmmwhmﬁmfmmmmmduymhajmuuanda
mlal:-u-r,mmﬂpmnmmﬂﬁdnllnmnﬂﬂmrmhﬂmnmwmuhhu}n. aus superiones, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con & cual en razdn & la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacan. g.]
&mpﬁhﬂlﬂhﬂuuummmmemm.mnmiﬂuduhalma.madﬁnymﬁmmnlam.s.}
A no recibir an finguns drcunstancia favores, comislones, Im:hd'm”dmnwmadelmmnﬁaﬂatmdzhnmym
@ |os proweedores, bien sea que ko hagan direclaments o por intermedio de terceros, para favorecer sy posicidn o parfjudicar la de un
tercam an cualguisr lipo de conlralacion que realice la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la matera
pm-pu:laIuh'nm.[a:innudtlaunu:-:mﬂMmdeMMNWhﬁmmmvmm1i.:AmH
su puesio de tmbajo, el unlknmymmﬂuﬂﬂumhgadmmumpﬁmfmhdeauimﬁﬁn.mpmem estado de Empiera e
higena. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonce celdares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o cualquler instrumento [partas
masinico o Hm:hﬂuﬂmdampmdum:ﬂbndemﬁ:.uidwaum.unmmﬁuhbmi“pamhhuﬁbmﬁdchdummdqﬂﬁﬂudm
#lo contratado. 13.) A ulilizar Onica, exclusiva v obligatoriamentes las prendas y elementos de dotackdn durante ef cumplimienis de su
4, quedando expresamenia prohibido i uss de las mismas, cusndo no se esld en cumplimi=nts de 1a lebar contratada. 14.) A no
llegar al hagar de trabaje bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias shucindgenss o eslupslacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta wo produccdn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple ean la funcin
contratada. 18.) A no usar los equipos de edmputo, teléfonos v fax para labores o actividades distintas al sjercicio del objete conlratada
quedandd prohibido, & ingreso via Infernet 8 paginas parmogrificas o de enlretenimieno, redes sociales o Chat. Dal misma moda, sa
prohibe descangar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funclonamiento de ke equipes. 16.} A guardar y
manenes méximo culdade en la higiane, aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jormada
latwaral. 17.) A complr estriciaments con el hararia ¥ [ jormada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga &l empleador cuando lo estima convenbente 18.) A informar af jefe directo o al Telents Humano toda anomalia, o
situaciones que |# impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo apartar en caso de exeusas o Incapacidades méadicas ka
constancia de la misma 18.) A dar esiricto cumpliméanto a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inchusa la que regutan
ﬂnwmimﬂndajmlmh:ﬂmﬁadmaﬂgmmhmﬂmﬁ-mmmmhrmaumnm
conira de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su supefior jerarquico en buen estado © cosa que sea dejfada u
chvidada en el sifio de trabajo por un cliente o por un funclonario de la entided a que prestames nuestros servicis. Z1.) A avisar
DPOTUNamEente Y por &5crito, 3 la empresa todo cambio én $u direccitn, taléfono o ciudad de residencia, 23) A maniener en pefecto
orden ¥ en estado de aseo la unidad operaliva que e haya sido azignada, 24) A guardar un comportamiento 2corde a los principios de
moralidad, élica y buenss costumbres soclalments acaptadas, a no causar escéndalo. a evitar rumores y comeniakos malinenconados
que pongan en entredicho &l nombre de lerceros ¥ de la empresa misma. 25) A cumplir su tume en & punto de operacién fado por el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
lﬂt“:‘-r,, Qﬂ;:'ﬂ'rbt:. ﬂﬂﬂﬂu %
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empleador, ¥ & no desplazarss, permanacer o visitar ofros puntos salvo autorizackin expresa del emplaader o sus repressntantes o que
sean dias de evenlos especiales programados por la enfidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de arar, ni aclividades de enfretenimisnto
niy autorizedas por EL EMPLEADOR, menes aun Si su finalidad es e lucra. 27) A no relvar, lomas o sustraer sin adorizaciin de s jele
inmediato, alimentos de los comedones, de las cocinas o de lag bodegas. 28) A no produdr, comercializar, distibuir o realizar vendas de
aricuios 0 servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las hiras de descanso, 20) No ajeculss labores remuneradas al
sanicio de tarcaros, espacisimanta al estd Incapaciado por la EPS o la ARL,

CUARTA, DURACICN DEL CONTRATO, EV la frabajador(a) realizard el cango u oficio sefalado cuya duracion serd hasta finalizar ta
rahnrdutddmh:n deal mmplmninlrh'nﬂhu gegin &l tipo racidn e instituclones educalivas confratadas, para los dias oscolares

X gencis 20285, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacitn del Municipio da
Bucaramanga, E-aad.m’aquue’l'lrmﬁun hmmup{ﬂmmmdhﬁwmdﬂw;m de acusrds del calendario
pragramado por @l Municipio de Bucaramanga - Secfelaria de Educaciin, sujeto a los periodos de ejecucién efeciive de aceerdo al
contraty de prestacion de servicios Mo. 275 del 2T de diclembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl presenfs contrato de frabajo estd
gujeln a las vicisiludas que tenga la ejecuciin del Programa de Alimantacitn Eseolsr PAE con deslne a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acusrdo a [a minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de dicermbes de
2024, mencionado y an & evento de que el mismo 82 suspenda o lemmine, e presente contrato de trabajo se suspenderd o lerminard
sin necesidad de preaviso, requerimiento prévio o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sdbades no hacen parte dae ta
[ormada habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagard de acwerdo al ndmeno de horas sfeclivaments laboradas,
Pardgrafo Tercero: En &l svento de que por determinacidn del Municiplo de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion y en atencitna la
cobertura alendida, ee lenge que reducr & personal donde presta el serviclo lafel wrabajador(a), se le Informard a lafel mismo(a) la
terminacion de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmiento o justificacidn alguna. Parigrafo Cuarto: EL

EMPFLEADOR informa al TRABAJADOR que los diss de prestacidn de senico de acusndo al eranogrima ¥ calendaso escolar definido
ber |8 enfidad tarritesal son:

MES ENERD FEBRERD MARZD
Chal 20 ai 24 Dhei 03 &l OF Del 03 &t OF
Dl 27 @l 31 Dad 10 al 14 Dal 102l 14
SEMANAS Del 17 al 21 Del 17 &l 21
Del 24 al 28 Dl 25 al 28
a1

QUINTA: FERICDO DE PRUCAA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato vy,

por consiguiente, cualguiera de las pares paded das por terminado unilateralmants en cuslquier moments durante dicho peroda, sin
que £ CAuss indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, FlL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, sequn b asignacién de modalidad v jomada
eontratada definida en ef encabezado del presente contrats = pagara en forma mensual. Pardgrafo Primera. Mo ge pagard (a quien
curmgda con las condiclones) subsidio yo aux@o de ransporte en vinud de o establecido en el arficulo 4 del Decrels 13858 de 1050,
Plrigﬂfn Segundo. Las pares acuerdan que an los casos an que se le reconszcan al TRABAJADOR bensScios diferentas al salatin,

r concepto de alimentacién dentro de su jomeda de rabajo, transporte yo vestuario, e consideran tales beneficios o reconocimiantos

5 no satariales y per o tano no se lendrdn en cuenta coma factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con ko dispuesto en el artieule 15 de la Ley 50 de 1.990. Parigrafo Tercero. Las paries acyerdan
que los suxilios de movilidad o finandenss no constituyen salado para ningdn efecto legal, con fundaments en & Ariculs 128 del C.5.T
&n concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1994, por ko tanto, comespende a un pago de mera liberafidad que no representa
compromiso alguno para @ empleador, ni se conslituye en condicidn de compensacién econdmica del confrato de frabajo, v que
cofresponden al periodo de ejecucion del contrato. Paragrafo Quinto: En caso de no cumplic ol nidmers dias de trabajo yio de horas
minimas mensuabkes de frabajo en su jornada laboral, su remuneracion serd proporcional 8l nimero de horas efectivameanis Irabafadas.
autorizando que dichas horas no laboradas e sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto: al fingkzar & mes ss verificardn
Ios dias yio de horas en que 5a realizd ka labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién v pago
comespondiente del salario. Parigrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de ias partes, podrin repartirse las horas de jomada ordinaria

en ln forma prevista on el adicule 23 de la ley 50 de 1850, lendendo en cuenta gue los lempos de descanso enire las seccinnas de 3
jemada no e compulan dantro de la misma, segin el aficds 187 del CTS,

SEPTIMA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJD, FL TRABAJADOR se obliga a rechir, almacenar y distribulr el suministro del
complaments aimanlicio &n oz horanos establecidos, dentro de las horas sefsladas por & EMPLEADDR, pudiendo hscer gsis ajustas
o cambias cuando o estime convenisnte. El EMPLEADOR no reconocerd ningon trabajo suplemeniaric o adicianal a las horas safisladas
en ol encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorzads previamente o gue, hablends sido
avisado inmediataments, no hiya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejs, no habra lugar al pago

de horas exdras. Por el acuerdo expreso o tacito de las panes, podrén repartirse kas horas de la jormada ordinasia en la forma prevista
EL EMFLEA

EL TRABAJADOR,
berds, Pdeccsen Foncada
LEOM GASTILLD o
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en el Al 184 del C5T, medificado por el Art, 203 de la ley SVE0, fenéendo en cuenta que ioe Bempoes de descanso entre |as secciones
de la jomada no sa computan dentro de las mismia, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las paries podriin acordar que se preste
o sarvicio en los fuiivs de jormada Texible conteniplados en & ART 51 de la ley 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHY: Las pares podrin convenir que el trabajo se preste en lugar disfinlo del
Inicialments contratado, siempre que tales iraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién e EL TRABAIADOR,
o impliguen pedjuicics para &, Los gasios gque 58 originen con e raslado serdn cubderdos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral B* del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambics de oficis guwe decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se ls
causen perjuicios. Todo efle sin gue se afecte el honor, ia dignidad v kes derechos minimos de EL TRABAJADOR, de contormidad con
el arliculo 23 del Codigo Sustantive del Trabaje, medificade por el articulo 1% de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La labor contratada
serd desampefiada en cualquiera de las sedes que tene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las

diferentes sedes lo que desds ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones iaborales se maniengan, se
respaten sus derachas y o |e causan parjuicios.

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAQ, Comesponde &l patrono suministrar las elamentos necesarios para el nomal desempedio de las
funclones del carge contratado.

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante irventario relacionara los implementos y demds chjetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarolio de ka fabor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de piadida o dafio da los mplemenios o hemamienias, que o EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR, para la ejecucion da
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con ka suseripeion del presente contrato al EMPLEADOR para que ol valor da

=sfne slamentos ke sea dascontads de sus salaros yio prestaciones sociales. Eslo mismo aplca para los blanes, equipas, musbles y
% entregades por b enfidad contratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son jusias causas para dar por tefminado undatersimente ssie contralo, per
mmmdlhmm.hmmdummmﬁrﬁada{E,&T.mmWrHM?‘ﬂHDtuﬂuﬂmm'pm,pnr
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos qua contengan
reglamentacicnes, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales ¥ las que expresamente convengan calificer asi en escritos que formardn parte integrante del presente conlralo, Expresaments
s califican en este acto coma falias graves la viclaciin a las cbiigaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y la déusula
cuarta deal presenie contralo. Tamblén se dard por finalizado este confrato de forma unllateral por justa cawsa por: 1, La ferminacién da
la orden de prestacion de senicios por parte de la Empresa Gmmpnrﬂﬂjqﬁumﬂ]w,lmdméﬂampﬂmmdmlmmu
Iqm.umammmmﬂwmmpnnhmlE.EWLEADDHthahImumﬁmmlaa
del TRABAJADOR. asi come la solicitud que ésta reslice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a fas deficiencias en la prestacin del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contralo da irabajo por parte del empleador
antes del Bempo paciade por el clerre, clausura, o rasiado de la Institucion Educaliva del municipio en la que desempefa su labor el
rabajador. 3. Por el incumplimiento por pare del rabajador de [as funclones y responsabifidedes asignadas a su carge, descritas e la
cliusula primera y clivsua cuarta del presente confrato. 4. Las partes acuerdan, que no obslante &l contralo, el mismo podrd ser
terminado unilateraimenta por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presente conlratacién. 5. Bl incumplimiento o violacién a las normas establecidas en ef reglamento intemno de trabajo, higiene y seguridad.
« las esteblacidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actvidades y Funciones del Operario Manipulador de Alimenios, que &l
hajador seclara conocer, B, Per ¢l incumplimignio por parte del TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones y condicianes
istas on e presente confralo de ftrabajo por obra o abor confratada, asi como las carscterisficas del servicio en paricular jo
retackinado con el servicio de preparacion ¥ manipulacién de alimentos, recibo de alimentes, almacenamiento, preparacion y &l servido
y distribucion de alimentos ¥ de las cuales el trebajador declera conccar, PARAGRAFD PRIMERD: El eantrato da frabajo se celebra por
el tismpo que dure 1a realizacitn de [a abra o labor determinada, y que comesponde al 1emino de la duracién de la prestacion del sarvics
¥ ejpcucion del Programa o Alimentacién Eacolar PAE con desting a MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, da acuerdo a la minuta de prestacidn de senvicios No. 275 del ZT de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MNUTRIPAE 25, Las partes que suscriben ¢ presenis contrabe por obra o labor confratada, entienden, desds &l momento an que |a abra
o labor empiece a surlir efecios, que la duaddn de |a labor es lemporal o fransitoria, De alli que deba existi- daridad entre les pardes
frente a la funcidn especifica que cumplird e empleads durante ol desamclio yo ejecucién del contrato, para el caso de la vigencia y
gjecucitn de la Orden de operacidn No. 53086556, suscrita enire e MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNIOM TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga 2 prestar sus servicios por gl temps gue
subsista esa labor, s& entiende aceptada esa condiciin desde el inicio de la obligasion, Mo obstante, cuando se dé por terminado i
contrato por la finalizackin de e obra o labor, asi mismo, s& dard por culminada de manera certa v efeckiva la obra para |a cual fiss
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El persanal que se vincula laboralmenie por Obra o Labor contratada, ee Gnica y exclusivameante
pira la gjecucion, de acusrds a la minuta de prestacidn da sendcios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Dicho parsonal, se amplia o
disminuye durante la efecuciin del contrato segin las instrucciones v 105 requermientos que tenga el MUMNICEFIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Peor fal razdn, y por la naturakaza del contrafo, una vez finafice &l contrate principal, o sa camen
Instituciones o Sedes Educativas, los coniratos accesorios, como es of presente contrato de trabajo, fimalizardn al mismo tempo par

EL ENMPLEADDR,

EL TRABAJADOS,
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justa causa, ya que el objete a desamollar en i obra o labor, e enlenderd como finalizado, Por tal razdn, las pares aceptan la
terminaciin por jrsta causa e finalizar Is Obra o Labor confralada, reconociendo que no es un despido ni una terminscion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado queé ta finalizacion del contrato de trabajo por obra o laber contratada se dard por
cumplimisnto de los thrminos legales pactades, con el cumplimients de todos 108 formalismos para este fpo da condrato laboral con
aceptacitn de lag partes desde el moments de la firma; al inalizar & 1Ermino de ejecuckin, as panites acaptan que la finalizaciin ded

confrato de trabajo no es un reliro o desvinculacion undateral, ni mucho menos un despido, la finalizackén astd contenida dentra del
conirato de trabaio suscifo cen la voluntad de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una ver nalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR s& compomete a recoger deniro da los 5 dias habiss

posteriores ia ordan para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egress, sino lo iciers asi, exime a la Empresa de osls
requisio legal y de cualquier responsabliidad relacionada con su salud v su trabajo.
LA AT A A

DECIMA TERCERA. MODIFICACIHO {ONE: : | POR acepla desde ahora expresaments
todas ks modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinants, tales
mmﬁhjnnﬂdﬂdﬂh‘ﬂ:ﬂ]u.ulm;ardeprem&hrhuml:i:-.ﬂnrgnumwﬁmihmmmﬁﬁn,mm
tales modificaciones no afecien su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con e dispuesto por el A 23 ded C5.T. medificado por el A 1° de Ia Ley 50090,

FAHALR

DECIMO CUARTA: Corme TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurants, maquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde 52 prestard el servicie estdn bajo mi responsabilidad, por lo cusl les daré un uso adacuads &
desempefio de mis funciones y a la destinacion instilucienal prevista para cada uno de elios. En consecuencia, serdn asumidos por mi
&l dafio (salvo & detenors Aormal de use) o [ pérdida de los mismos debides @ mi negligenda o incuemplmiento de los instructivos
ulal;ian:dmmwmymﬂmnalmh:mmawmmtmﬂzn-hmgnddﬁnﬂumilmmm:m|mw.

aer y diligenciar acla para el movimienlo de activos debidamante diligenciade y firmado por el Jefe o Coordinador de @rea,
aulprizando cualguier fipo de trasiado requerkdo para dichos sctives; dado que la omislon de estas disposiciones es considerada coma
falta por el reglamenio intemo de trabajo, asumao las consecuendcias econdmicas que conlleven a la perdida s los Bienes miencionados
ah:mrranpnrmmgﬁgmd.ttrIwhﬂnhﬁmmmmjmhlmntumﬂnﬁmahumpmu:mumaf

descusnts comespondienia sl valor de repesicion ded blen afectado, deduciendo de mis salarics v presiaciones sociales o eveniuales
indemnizaclones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACIGN ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard estricta aplicaciin a bo establecido por la key para

& pago de la seguridad social, El trabajador autoriza que se le descuente de su salaro, los valores que le comesponda aportar por
concapto de seguridad social, en ba proporcion establecida pos la lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa anles de finalizar &l mes
completo ¥ que por efecio de corte de ndmina reciba el saleno intal como si hubiera trabajado todos los diss del misma, las pares
convienen que de la lguidacidn finad de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontard por asl autodzaedo
expresaments EL TRABAJADOR, e mayor valor pagado por concepto de salarios yio devengos, con el fin de faciltar la develucidn de
los dineros pagados en exceso, Asl mismo a la terminacidn del contralo y para efectos de la lquidacion de prestaciones que la
corresponda al rabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &1, para daduciias
e las prestaciones, o sl EL TRABAJADOR es deudar de Fondo de Empleados, Cooperaivas legalmants conslitvidas, o cualgwer causa

legal & consagrada, con @l fin de efectusr las daducciones cormespondientes, para tal fin EL TRABAJADDE autoriza & EL EMPLEADOR
salizar tales dedusciones,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contraln resmplaza &n su integridad y deja sin efeclo cualqulera oire contrato, verbal o

e3crilo, celebrado entre tas partes con anterioridad, pudiando las partes convenie por escrite modificacssnes sl mismo, las que farmardn
pare inlegrante da esle contrato.

Para constancia se finma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valos, anle tesligos, un ejemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR an este acto, en Bucaramanga el dia _ 173 de  Eoeid de 2025,
EL EMP R EL TRABAJADOR,
_Jﬂ‘lg_‘E&slﬁéﬂa:\u ’%
BAN LEON CASTILLOD R
et “Taa ¥S3TAAC A
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Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lafs) persona(s) relacionada(s) en el siguients listado, $e encuentra{n) afiiada(s) en Rissgos Laboralas desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como-trabajadores da UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
colizacidn 2.438%.

A continuacién se relscionan las fechas de afiliacidn

Milmare MHambds Fecha inicio  Fecha fin Codigo de  Tipo Celizants Fstado
iduntificachan coberuma ok transacoidi
CIMTEITITE  MONCADA GALEANO LEIDY PATRICIA  ITRE12025 150332 DEFEMDIENTE EHN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién agui contenida sea

real, visile www.arisura.com.co [ validar cerificados e ingrese el siguiente cadigo dnico de generacidn valido por un
mes:C100510855T2603007123

Alenfameants,
P
o
Direccidn de Afiliaciones v Recaudos
Este ceviificadts e valdes para slecios de afifacin del tetaisder & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 54, B OOmo fare su

deanflacdn
Impertante: La informacicn cortenida en ssbe cerificado pusde ser valideds en cualquisr momenls per SEGLROS OE VIDA SURAMERICANA
B.A

Lo trabaiadonss mancados con asterison () son alliados Independisniss.
La coberturss marcacias con dog sebesiicos (] son ooberfuras pendhenies de refin,

Direocidn B 194.910.105.36, 192.2300104.3, 172.16.42 57



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

ElflLa)} Sefiorfa) LEIDY PATRICIA MOMCADA GALEAND identificado{a) con CC
1007537378 se encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 0I2016

Eslado de la Afiliacidn: ACTIVD

IP5: FORPRESALUD LP.5. 5 A S-NUEVA IPS-
BUCARAMAMNGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de febrero del afic 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Obzervacionss:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Girlrﬁﬁﬁ%a:m
MNueva EPS 5.A
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicidn da administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

MIT 800 144.331-13

CERTIFICA QUE:

LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO, identificado(a) con cédula de civdadenia 1.007.537.379, se
encuentra afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir v al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presenie cerlificacion se expids al 25 de Enero del 2025,

Cordiglmente,

Garancia de Clenles

58
f@-

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, Io que mas la conviena es estar en un fonda privado coma Pareenir, ;por gque? porgue esld
acumulando semanas, ahomrande diners ¥ obteniendo rendimiznta.
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cajasan

COMO0 RADICACION C5-TOZS001 3426

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY PATRICIA MONCADA GALEAND identificado con Cédula de cludadanio 1007537379 se
encuentra dfilledo octivo a la Cajo Sentandereana de Subsidic Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 9071900855 desde el 27 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior aseciado ol afiliede se detalla o continuacidn.

ILENTIFICAG : - |
Io l

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordiclmente,

MHATHALIA JIMENA PERET CAMACHD
Lider Estratégico Unidod de Aportes v Cucta Monetaria

Lo vl Je efte documendo te puede certfficor con of cdoigo de rodioncidn
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES
bres: _ Tow 0Ot ety O Apelidos: _ (ndin Dereny
cenre: B0 . Y. ASS
Fecha y lugar de expedicitn: ___ 09 | 10| 185 g Aowas [ Node de Siden
Fecha y lugar de nacimiento: 03 | 10 1 Aqany ﬁiﬁ‘lﬁ"%ﬂ 1 MEI:JI.';. Ce S 1&23_,
Teléfono yio celular: _ VRBZ\VODGE -

Comeo electronico __ e corome, artia, @ ﬁﬂdmﬂa"ﬁ*(ﬂlﬂ
Direccion: _ 00 A0@0 % an-—3e

Barrio: (broo Madud - Municipio___ FPaoamawmongo -
EPS: _ Dlyewy €0S Fondo de Pension: __ (o) Pemores
Cago:_ Woniedudoe de  Blinesdes .

li-stitucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria & Bachillerate O Grado cursado: 57
Ciros O

EXPERIEMCIA l..A.BﬂHAL
Empresa donde trabajo; __\JT rrCIns sbudly | Q003 .
Cango que desempafio: Mo, =) MOYETICR -
Jefe inmediato: o2  Thvorng Qi VioHine .
Afios de experiencia: W themas -

_ presa donde trabajo: __ T Bomnamotaa '-:'-'iur-"rudu flm,a

g0 que desempefio: Mooy puladiesa
Jefe inmediato: 1. ﬂ

Afos de experencia; f_.| MewRs

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apelidos: _ Wodheune Jerang

Teléfono ylo celular ___ 212 U285 o1
Relacion: oy e

—_ i
Firma: . i Ty e

C.C. No.: S o, iy




REPUBLICA DE COLOMBIA
_ IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILDADATIA

HUMERO 60,414,755
! -:JHTE PEREZ
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CERTIFIC [V

e, UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2073
MIT. S 6685575

HACE CONSTAR QUE:

El (ia) sehorjz) TORCOROMA. ORTIZ PER ZZ Wentficado(a) con nimero de cedula de cisdadanis No. 50414755, iaboro en nussira empresa
duranie & periods comprendide:

Desde el 12172024 & dia 111572024, (MESDIAAND)

Foe medic de contralo e tabajo por obea o laber contralada, con una dedicacin del 100%, desempeiiando al cargo de MANTPULADOR DE
ALIMENTCS en el Programa de Almentacitn Escola”— PAE, devengando el salario minimo legal vigente comespandiante a $1,300.000 mas awdio
ce transporke ¥ prestacicnss sociales en (2 ejecucion de Cparacidn No. 53086596: “La prestaciin del servido y ejecucin dal Programa de
Alimentaciin Escolar con desting a MUNICIPIO DE EUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUT MODALIDADES DE ATEMCION: RACION IKDUSTRIALIZADA, RACION PREFPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA MARANA/JORNADA TARDE. RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGEMNCIA PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS BN LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumghendo con as siguientes funciones:

— ?ph.:-ramm. segin normas de buenas Pracicat de manufectura. Elaborar preparaciones aplicandn lcnicas de bicsaguridad y de cufnaria
(BIz3.

= Mangjar ol cilculo de ingrediontes, pesaje de alimentos y porcioner comectamente las preparaciones al sanve, Manejar los grameies durane la
enfrega de Facitn industislizads de acuerde con ef nivel educalive atendida.

+ Aplicar parameircs minimes para verificar las condiciones de calidad de los productos a suministrer duranite la Racitn Industriakzeda, Racion de
emergencis ¥ maleria prima de Raciin Preparackin en Sitio.

= Ugar delergentes y sanfizantes, segin lo establecido en ef Plan de Saneamiento. Dar aplicaciin & Plan de saneamiento indiédos Progrema de
Eenpieca y dasinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos y Moniioreo de Cabdad de Agus)

= Trabajar bago condiciones de diagrama da fiujo. Aplicar [as normas da higiens, en la manipulacidn de alimentos.

« Relizar |3 enfrega a log beneficianios dis a8 raciones bajo diferentes modalidedes establacidas.

& Curnplir con las nommas higiénicas saniterias en lo que respeils 3 [ Calidad e inocuidad de log-simenlos con réfacidin a o estebleddo en la
Fesahuckin Mo, 2674 da 2013, )

» Garaniizar ias condiciones de calfided e inocuidad de materias primas f racicoes preparadas, segin o establecido en el anexs de Calidad &
inocuided de la Regolcibn 335 de 2021 y pertl de conformidad a lo previsio en el Thule 1| Condiciones basicas de higiene en & fabvicacion de
alimentos, Capihalo M, Personal Manipuiador de Alimentos, de ia Resoluciin 2674 de 22 de juiio de 2013 del Miristero de I3 Proleccidn Social ¥
|as demas layes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustiuyan.

Durente el desamcilo de sus acfividades s destaca por su responsabilidad ¥ compromiso con |83 labores asignadas, v por el trato respetuass con
sus compafiercs de trabajo.

'w&uammmwmﬁmﬂmmaummmmMummmﬁ.

Condialmentz;

P
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS0O1GEEES5TH

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ylbmanganutrida2023@gmail.com



CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BEUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. B01668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {ia) sefor{a) TORCOROMA ORTIZ PEREZ |denificadn(a) con rimeno de cedula de cudadania No, 60414755, laboro en nuestra empresa
duranie &l periodo comprendida;

Desde el 100772023 al dia 1711152023,

Per medio de contralo de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion ded 100%, desempefiande el camge de MANIPULADOR DE
BLIMENTOS en el Programna de Alimentaciin Escolar -- PAE, devengando el safasio minimo legal vigente comespondiente 3 $1.300.000 mas auxiso
de ransporte y presiaciones sociales en la ejecucion de Operacion Mo. 53085596: "La prestacidin del senvcio ¥ ejecuciin del Programa de
ASmentacion Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRC
DHARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN M IODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACKIN FREPARADA EN
SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SIT10 - GOMPLEMENTO ALIMENTARIC JORMNADA, MARANALIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACKON DE EMERGENCIA PARA NIRIOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARANMANGE DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumplienda con tas siguientes fanciones:
;wmuﬁnmd&mmmmm Elabarar preparaciones aplicando tonicas de boseguridad v da cufinaris

sica

« Manejar el clilculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamante 1as preparaciones al sanvr. Manejar Ios gramajes durante la
entraga de Racifn Indusérislizada de acuerdo con & nivel educaBvo atandido.

# Aplcar paramelnos minimos para vericar tas condiciones de calidad de los producios a suministrar durante la Racién industmalzada, Racin da
emergencia y materia prima de Racin Preparaciin en Sifia.

-uﬂwtﬂymmnmmmﬂmmm.mmmuﬁmmw{m Programa de
impieza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos y Monfloreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condicionas de diagrama de flujo. Aplicer las normas da higiane, en |a manipulacicn de alimentos.

= Reglizer |2 enfrega a los beneficiarios de l2s radones bajo diferentes modalidades establecidas.

» Cumplir con ks namnas hightrecas sanilarias en lo que respecla a la cabdad e inociidad de B8 simentos con refacidn 3 I eslablecido en la
Fesohuciin Mo, 2674 de 2013,

« (Garanfzar las condiciones de calidad & inocuidad de mabadas primas y raciones prepanades, segin lo establecids en & aneo de Calided &
Incouidad de la Resohacidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo pravisto en el Tiule I Condiciones bisicas da higiene en la febricacién de
glimentas, Caplbaa 1], Personal Manipulador de .u.nmm,duuw '_i'ﬂ?-f de 22 dé julio de 2013 del Minisleris de la Prolecsion Social y
las demias leyes y nonmas nacionaies que (3= reguien, modiSquen, adicionan o susShuyan.

Durante & desarmlio da sus aclividades se destaca por su responsabifidad y compromiso con |es tabores askgnadas, y por el trabo respabupso con
sus compafienos de rabajo.

upide a selicitud del interesadola) en Girtn a los slete (07) dias del mes de enero del 2025,

Cordalmenle;

LAEQJBHA NA §£*HARTIHE!

Represe Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01BG6BE55T-B

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-maik: utbmanganutrida2i2lomail.com

e
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Condtrganca sy Titare s
NOMERE: TORCOROMA ORTIZ PEREZ

DOC. 60.414.755

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/F;Euiﬁ.ﬂndn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

A

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1036130758

1 ﬂﬂﬂ% 113 9631 ﬁ Cll 40#22-33 Poblado Giron

el Nl el ey b e, = 4 T RERL



FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrggendo-urs Fieturo Mejor
NOMERE: TORCOROMA ORTIZ PEREZ

DOC. 60.414.755

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noRreacTva :
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

| INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Joan Sw i
E ) LA
. f._f%i:ﬁ;._

L4
o

Fatiericlogo
1006156319

e,

3041139631 € cil40#22-33 Poblado Giron
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COPROLUMGICT HERAAL
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 FISICD

EUNDISAMIES

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: S01.204.7421
Contecto: 3041138631

HACE CONSTAR QUE:
ng_ ggﬂnrﬂh ORTIZ PEREZ

DOC. 60.414 755

Particpd en ¢l Seminado -Taller ﬂhl:i:p‘lll.'l:'_l:l:ll'l s "BUENAS FHLCTI:AE DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™

realizads en complimiento a la resolcion 2674 del 2013 del KEnisteno da Salud y Protecddn Sodal, cumpliands
safistacifisments con ina duractin de 10 hdfas.

&Hﬁﬁ&mﬂﬁnihﬁﬂ&tdﬂmdnEﬂEﬂﬂd‘ﬂ!ﬂ!ﬂ

THGENIERA DEALIMERTO S
MAT, PROF, 812502 L HNT S

L._ : VENCE: ENEROD 08 [Z0E6
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Fundation I tital Slempre Amigh - FUNDISAM 1P
NIT: 501104 7821

Cel: 304 113 4631

1. IDENTIFICACION
Fecha hea) Ot f 2005
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nit [s01500855-a
Nombre Toviovewnia MY P
Documento | (30414 1323 | Eded | 54
Cargo LA e e Juderg e Alinien log
2. TIPO DE EXAMEN
| Ingreso Egreso | |Perlodico | |Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaloaden Medico Orupacional X Perfll Uipidico
Osteomusculary Postura X Triglieeridos
Rodiomietria Calestero]
Optometria Gllcemia
Espv  iria Serenin Droga
Vertign Serologia
Pardal de Orina Pslcologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardicvascular Uso de EPP %]  Habltosy Estllos de Vida Soludabes |2
| SVE Visual Higlene Postural || Control de Peso
SWE Aadithm Paneas Artheas b8 Aurtoculdada s
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
[SVE Peicosocial Remislon a EFS
[SVE Erpemamice Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
~-| satisfactorio | | Mo Satisfactorio | | ConRestrinccionlaberal | | Aplazadoj
Apto Para el Trabajo en Alturas

. 6. DBSERVACIONES
: H0 G A
3 O8- Friome- (o Taiat

t IrADNTED O8] FIpEALE O LI SNIEAR Aulerins i dochona #xamen medico e rrle docements,
12] st mnerchonada ere ha explicado b rabaalfers ¥ proseaite del exmen He comprendido v he entenddo b eportunidad de analitar el proposics, oy
i, lag Timdtaetonss v rlecges del enimen resdicn 3 pars de 19 sietsdty brindsds, Eralireds gue b realiacion de e examen &0 vefontssls y gus teve b epecty-
riddad de retiner mil consendimiertn en calquler momente, Ful informada de Lis medidas para protege Bncoalfidencisfeded de mis recuitadion. Las retpuestas dudys pos i
|u'-l==.=mmn fon compheti ¥ werithcal. Autories 2 docions) pe Gue remintatee & 13 personaa o eafidades conteepiaag wa b begnlncion vigenie s bformadon

s en este docorento para el boen crmplmients del sitema de seguridad i salfud en &l Fksls, ¥ 603 I $hadone conferspladas ea la misma
mmnmhmwﬂn:hﬂihwﬁummh mmmhkﬁtmwmﬂmmhamr
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v Ia
Reszolucian 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ldeniificadofa) con Cédula de Ciudadania
Ne. S1267852 ha solicitads licencia pars la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el irabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con ef articulo sequndo de la Resclucidn 04502 del 28 de Diciambre
de 2012, el peticionaric ha presentade |a documentacion requerida para ka expedicion de |3

Licencia en Sahsd Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud &n &l
trabajo

Que por lo antes expuesio, el Secretario de Saled Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LuEs
EDUARDD. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
DCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identifcadola) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el irabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacién del accidents de
trabajo, Educacidn, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucin del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo

ARTICULO 2: La Licancia de que trata el arlicule anterior se concede por el término de Disz

(10} afios contados @ partic de la fecha de expedicidn de la presente
Resoluciin. ] 5 1

ARTICULD 3: Cuando se moddfique |as condiciones por s cual se olorgd esta Licencia, en

&l Wrming maxkmo de un mes se debe H‘ﬂ'ﬂumnr:ﬁ,‘_v‘.wﬂanadaﬁﬁuduu
Santander para la modilicacién de la mizms,

ARTICULD 4: Esta Licencia es wilida en todo el Terflorio Maclonal ¥ tendrd cardcler
personal @ infransferible. . -

ARTICULO &: Conlra la presente Resolucion procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada &n Bucaramanga a los l_ﬁ DIC ?ﬂﬁ

M% i

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental

Vaba: Gimsys Helenn Hipoe Siera - Diseciors Adminisintiva

ViR Manfs Seerang = Dinectsr de Deddanshs Vishincy y Conved
Pavosy Yebrn Herdindeg Gorzdier — Coordnader Cropo S8 Asmeditaciin en sahud §.0.5.0.
Proyechs: m%m-ﬂmﬂlmﬂwlﬂ_ﬁﬂ
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecadantes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 09:45:37 AM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Céadula de Ciudadania M 60414755
Apeliidos v Mombres: ORTIZ PEREZ TORCOROMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de [a Constilucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, l2 leyenda "MO TIENE ASUMTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antacedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decratado |a extincidn de la
condena o la prescripcidn de la pana.

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terriforie colombiana de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitlucional.

S| tiene alguna duda con el resullado, consulte las pregunias frecuentes o acérquese a las

Direccider Avenddn Bl Doencn 8 75
= 15 B hieitla, Begonl DL
Ajpngade it Lines &
Whirmaes B0 am 8 1250 pmy
i) s S s
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEHERAL DF LL REFOBLICR

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

2242

Que una vez consultade el Sistema de Informacién del Boletin de Respensables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
enero de 2025, a las 09:46:00, el nimero de identificacitn, relacionsdo 2 continuacitn, NO SE ENCUENTRA

REFORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.

-_E-Tip-:r Documento

Cédula de Ciudadania

d0. |dentificacion

60414755

Cadigo de Verificacitn

Esta Centificacion es vilida en todo el Temitoric Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ mimero consignados en el

50414755250107084559

respectivo documento &Mmﬁﬁmummmﬁnmhsqﬂmgm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3
f/i & -
i = ,--"f
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Dalegado

COFa=

Comn el Cédige de Verificacitn pusds constatar ka autenticidad del Certificado.
Carrera 63 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria Gensral IC, BOGOTA, DC.

Piigina | de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260865595

Bogold O, 07 de enars dil 2035

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA NAGION cartificr: que uns v corultads ol Sabema de Womassn de Registro de Sanciones # Inhabiidades
(2R} &¥ix) safod(s] TORCORCAA ORTIE PEREY identiicadodn) con Céduls de ciudadants ninssny B0414788:

MO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTEWCIA: La cerificaciin de anlecedentss contiens las arotadionss de las sanciones o inhabildader qua be encuentren vigeniss, Cuando ss
rabe dhe nemEemmiznln o posesitn en Girgos qus exdjan para su desempeo ausencia de antecdenles, @8 cerificarin todas las aroiacones que
figanan en ol regigie, Anderior, de acusndo a los inclecs 30. ¥ S0, del articulo 238 Ley 10532 de 2078,

OTA: B perfScado de anpcedentss dscipinarios s un doctmeno que contiens s anctaciones » inhebiidates geremdas por sansanss panales,
Jdgoiplinarias, inhablidades que s& derdven de fas refaciones contrachuales con el estado, de los falos con responsabilidad fscal, s laa decitnres de
pebicidn o Invagtidun v O lag conderes profericas conta senvidones, g Servichores pOblieos v particidanes que desempenian lieciones poblices en
eprcicio de 1 poside de nepaticidn o Ramamiente e garanila. Este documsnto tiens efecios para acceder al sector piblice, on los lrminos que
esiablerca la Constilusicn PeSilica y In h?ﬂﬂb“%%ﬂhﬁlﬂlwﬂm%m solamonte lag

CAVARRROAN

CARLCS ARTURD ARBOLED® MONTOYA
Jaln Divigidn de Pefacionamiento Con El Chrdadang

ATEMCIOH =
EETE CERTIACADD COMEBTA DE & HOJAIE), BOLD ES VALIDD EN B0 TOTALIDAD:. VERIFIOUE SUE EL NUNTROD DEL CERTINCADD SEA EL MIEMD EXR

TODAS LAS HOLAS.

Mﬁmmﬂm
Linea gratuita 08 B00081 0315; quejesdprocomncstn gov.os
Carmera & Mo, 15- 60 Plso 1; Pox S87E7S0 el 13170 Bogoda DnC,
wwher procuradunia.gov.co



2%

@ Poficia Nacional de Colonbia
in (Default.aspy) O

Portal de Serviclos al Gudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 07/01/2025 09:47:32 a. m. &l dudadano con Cédula de Cludadania N2, 60414755 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide & Codigo Macional de Sequridad v
Corvivencia Gudadana®, Registro intemo de validaciin No. 107603041 . La persona interesads podra
verificar la autenticidad del presente documents a través de la pdgina web institucional digitando
https:/ fweanw policia.govico,  meni dudadanos! consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vilida siempre v cuando el ndmero de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrada.

| & Musva Busqueda “ B Inprni

15 R000

Fallcia Haosanal oe Colceabls
Dbty Garvial « Cra. £5 48 D8 31
o ddrismratfos Macen T, Bogesd D0
Lkt da ity O5S000-010K12 vl DA

R




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Zolicia Macional de Colombla informa;

Que siendi (35 0S50S horas ol D001 /2005, o cdadang idendficado con cégula de crudadianda Mo, B041475E,
Apdlidod y Mombres ORTIZ PEREZ TORCORCHAA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consuita se tendrd en consideracion por b entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 501 3008554 4 su
wtilzacitn &5 exdushamente dentro del proceso de seleccidn gl carge, ofico o profesidn, 80 cumphmisnts de la L&y
1918 del 12072018 por media de lx cual 52 ssrabiace &f régimen de inhabiidaces 8 quienes hayan sido condenados
por deltos sexuales COMENitos OMIIE MENOES, 22 orad o régislro de inhabiVdades ¥ se dictan olras diposiciongs™y su
Decretn Reglamentario 753 def 300420 9 “por medio del cua! se reglamenta I3 Ley 1918 de 2075, con observancla de
Ias Leyes 1581 del TTAQE01Z, 17132 del BE0ALM 4 y demds normiathvidad rectora frente al tratamiento de datos,

heipssiminabilitades poficia. gov ool BISMconsyita



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHAEILIDADES 020112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

To JORCOROMA ORTIZ PEREZ identificado (a) con C.C. N° 60414755 autorizo libre, axpress e
inequivocamente, v exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1818 de 2013
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 201900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra PErSonas
menares edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
" ual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante Ia vigencia,

Asi mismao, declaro que conozeo que la recoleceiGn y tratamiento de mis datos se realizars de canformidad con

la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial 1a Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utifizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando qua he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de  1rer® 409008

—
Firma: [ DrcoyaFa GEJ{:';. i

Nombre: TORCOROMA ORTIZ PEREZ

Cédula: 60414755
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[
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versian 1
ENTREGA DE DOTACION 028 2025
Bucaramanga, 22 |21 [19
5e realiza enfrega de
DOTACION:
Trabajador: TORCOROMA ORTIZ PEREZ
Gedula: EIMHT&E
DOTACION _ CANTIDAD TALLA
PANTALON 7 '
‘,.a.-;.-f .
CAMESA 7
II,.I-:?' E
COFIA 2 UNICA
BOTASZARATOS 1
3Y
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i TNicA
GLANTES PLASTICOS 1 UNICA
NOTA:

—

Bl uniforme en general no 52 poede conar y/o destir,

En casa de queder grande e uniforme solo debe 2ustirse $in necesidad de corfar,

L]
s Eneaso de pérdida o robo nofificar 2 ka empresa
-

mr@mnmmhmmwmnmmammdmwmhm
el adisl 2l fi=t HIL AES 1 0 hﬂjﬁﬂ"uﬂﬂhmm.mha

El empleadcr manifiesta: En caso de dafic de b dolaciin enfregada al trabajador & mismo se compromets a realizar los ameglos

cormaspondientes o el cambio iotal de dicha prenda v su valor serd descontado de sy salarin,

W Té‘ff'ﬂ rorfe. ayjﬁf_

Firma ¥ ceduka quien recibe
CC. 60414755
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador. UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 30130083554

Representanie legak MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD

Naombre del empleadoda): TORCOROMA ORTIZ PEREZ

Identificada con cédula Mo G0414755

Fecha de inicio de labores: 2x 1ol 115

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA,

Cargo 3 desempefiar; MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: § 1.423.500 {Un millén cuatrocientas veintitrés mil quinientos pasos micle)
Auzilio movilidad no salarial: {MEAY

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

Periodas de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de |
servicio

Enfre los suscritos 8 saber; MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrabo obra en nombre ¥ representacién da
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adslante se denominard &l PATRONO y EL TRABAJADOR, identificade &n &l encabazads,
hemos celebrado el presente contrato de trabajo, CONSIDERANDOD

== pera la prestacion del servicio y ejecucidn del programa de alimentacion escolar (PAE) con destine a MUNICIPID DE

ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIBSENTOS en los pundos de stencién donde se suminisiranin s racicnes preparadas en sific tipo almuerzo o complements vo recién
industriztizada determsnadas én las insfiluciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupe Ne 1,

Que eon basa en lo expuesto anleriomants el presents contrato sa regind por las siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con ka UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a kabajar segin &l casge
establecido en ¢ encabezado, durante al perodo escolar deberminada, en la forma y Wrminos establesidss en Minuia Frestacidn de
Senvicios pama el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionakmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de irabajo e al
desempefio de kas funciones proplas del oficio mencionado y en las labones anexas y complementasiaz del mismo, de confarmidad con
laz Grdenes @ instrucciones que le impana EL EMPLEADOR direciamente o a travds de sus reprasentanies. B) A guardar absoiuta
resensa sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asunios ¥ materias que lleguwen a su conocimienta
wmmunmnmﬂbndntummdalﬂwu.E]Ammﬁr'mhmnmpiudalwuﬁ:inmmulmummnm_m
El TRABAJADOR manifiesta expresamante qua conocs las funciones del cango u oficio para el cual fue conlratado,

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBIETO: ta prestaciin del senviclo y la ejecucion del Programa de Alimertackin Escalar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, & cual fiene por objsto "SUMIMISTRO DIARIO DE
CEMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
~ _SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
LANALORMNADA TARDE PARA MIROS, NIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo a [a minuta de prestacidn de senvicios Mo, 275 del 27 da dicembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, sa obiga 2 cumplir

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Praparar alimentos, ssgin narmas de busnas Priciicas de manufaciura, 2, Elaborar pregaraciones aphcando honicas de bioseguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manajar el cdlculo de ingredientes, pesaje de afimentes v porcionar comectaments las preparecionas al s&nvir,
de acuerdo al grupo atardo slendsdo. 4. [denlifcar logs gramajes durents la entrega de Raddn indusirisizada de acssrds al arupa etado
atandide. 5. Identificar el estado de caidad de los alimentos, antes de ser eniregados a los titufares de derecho, de Racién Industrializada,
Rackin de emergencia y Materia pima de Raciin Preparacidn en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, deba reponarss de
inmediato al spérvisor, &, Realizar la enfrega a los beneficiarios de tas raciones bajo diferentes modalidades estableciias, 7. Darle buen
usn y racicnal @ los insumos de ases entregado, segln ko establecido en ol Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacién al Plan de
saneamianto (incluides Programa de limpleza y desinfeceidn, Control de plagas, Prograrma de residucs ¥ Monioreo de Calided da Agus)
8. Aplicar ¥ dar cumplimiento a las normas de higiens personal a diario en [as dreas da trabajo asignada, 10, Cumplir con las normas
higinicas sanitarias en ko que respecta a la calidad & inocuidad de los alimentos con retacién 3 b establecido en la Resclucion No, 2574
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de cafidad & inocuidad de materias primas y raciones preparadas, gaqiin o establedds en &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

-"_,.-—
LOrecerapfa -srd 2
G, B0414755




2299

anexn de Calidad o Inocuidad de ta Resolucion 335 de 2021 y pedil de conlormidad a lo previsio an & Tiule 1| Condiziones basicas de
higiens &n s fabrdcacitn de stmentos, Capltulo 111, Perscnal Manlpulador de Alimentoes, de B Resoludidn 2574 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccién Social y |as demas leyes y normas nacionales que las raguben, medifiquen, adiclonen o sustifuvan, 12
Custodiar & éres asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfecciédn
establecido por ol comilenie ¢ CONTRATANTE ¥ aprobado por 1 supendisidn yio interventoria, 13, Garantizar el uso coresto de log
elementos de bicsaguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
¥ Rl 15, Asistir a los comilés, capacitaciones, islleres ylo conflerencias que organice la empresa y que su presencia. 16, Cumplir con
los requisiios del sisterna de gestidon de Caldad y Seguridad y salud en el frabajo. 17. Velar por el buen uso v culdado de los slemantoz
yfo equipos que se e enlreguen para el desempefio de sus fundienes. 18.Comprobar en el archive de verificacian suministrado por ta
entidad, si los estudianies se encueniran o no focalizados en SIMAT ¥ aulorizados por la Secrelaria de Educackdn para recibir las
racicnas bajo las diferentes modaldades establecidas, comespondients a loe beneficiarios en el programa PAE. 18, Asignar fiche de
control de entrega por beneficlario identificado en la planile. 20. Lievar & control v evaluar al ndmero de enfreges malizadas, 24,
Comprobar la existencia en fa base de dalos del beneficiario para efectuar |a enirega 22, Realizar la verificacidn, diligenciamients,
cofteccidn, ¥ seguimiento de ks planillas. 23. Efectuar ta enfrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisar o a quian
hiaga las veces del mismo. 24, Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de |s empresa: manusies,
reglamenics, polilicas vy demds documentos, 18, Cumplir con las ordenes asignadas de traslades Inmediaios, cuandg lo operaciin la
requiera. 20. Presentar soporte de incapacktad emiido por EPS, mibimo dos después de iniciada la incapacidad {debe ser srviada al
supendisor yio drea de talents humang). 21, Obligacion de presentar scporte que justiique una ausencia, en caso de no presentar soporte
alguno sera descontado e dia laboral. 22. Mantener estricla resenva de la informacion confidencial por motivos de su carga, 23,

Desampafiar las demis funciones inheventes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediata. 24.
Trabagar bkajpo condiciones de diagrama de fujo

DBLIGACIONES GENERALES:

< bservar rigurosaments las normas, polifices o reglamentos que le fije 1 empresa, o sus representantes para la realizacien de la
l@u-wr @ que 58 refiere &l presante contrato. 2.) Guardar absoluta resena con ferceros de lodas aquelias informacisnes que leguan a su
conachmiento, en razdn de su frabaja, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo les funcones asignadas ¥ eumplir
esirictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quisnes la representen, respecto del desarrollo de sus
aclividades. 4.) Culdar parmanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la lotalidad de su jomada de frabajo a cumplic @
cabaldad con sus funciones, B.) Velar, confrolar, culdar ¥ dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracian,
utensilios. menaje. de [a institucién educativa o del EMPLEADOR ks cuales son entregados para su adecuads uso en buen estads. 7.)
Mantener completa armenia, respeto y compransidn en el trato con los ehenbes, con sus superores, compafiencs de trabajo, ¥ can todas
las personas que trebsejen mhﬂ:pﬂntlmﬂpﬁﬂhmI:h!l'ﬂ.".ﬂ“mmﬁumﬁrﬂﬁn?en:mmmpﬂmﬂuymhajuﬁmqg
gy labor, quedando gxpresamente prohibido ef maltrato fislco v verbal con los compafieros de rabaje, sus superiores, los beneficianos
o en general con el persenal ajenc a la empress con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba fener ralacién. a.)
Cumpir las labores en esle contrato sefialadas permansntemante, con espirity de leattad, colaboracitn y discipling con la empresa. 9.)
imm:i}irmnirmmdmmgndaiwn{ﬂ,m.ﬂm.erm.mpﬂﬂtdﬁMMMMI:mym
da los provesdores, blen sea que lo hagan directamente o por intermedio de 1ercaros, para favorecer su posicitn o parjudicar la de un
lercero en cualquier fipe de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no retirar los elemenios. los materiales, la maguinaria, la materia
prisma di las instalaciones de |a empresa o ded lugar donde cumple con su funcidn sin auterizacion previa y por escrito 11.) A mantener
su puesto de trabege, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfects estado de limpieza &
higiene. 12.) A no ulifizar ni hacer uso de teléfonos celutares, radios, disposifivos mp3, mpd, IPod o cualpuier instrumanto poriat]
mecsinico o alectrdnico de repraduccitn de audia, video o voz, &n horarios laborales para labores o actividades disfintas al ejercicia dal
v o conlratado. 13.) A utilizar Gnica, exciusiva y obfigatoriamente las prendas y alemantos de dotacidn durenie el cumpimiento de su

7, Quedando expresaments prohibido el use de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento da Ia labor contratada. 14 A no
Wsgar 8l lugar de trabajo bajo los efecios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgonas o estupelasientes,
quedands expresaments prohibida la ingesta yio produccidn casera de las mismas an a2 instakaciones donde cumple con la funcitn
coniratada, 15.) A no usar lcs equipss de chmpulo, 1eléfones v fax para |abores o aciividades distintes al ejercicio del abjeio contratage
quadando prohibido, el ingress via Internet a péginas pomogréficas o de enfretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma modo, sa
prohibe descargar sin autorzaciin archivos de sudio o video que alecten ¢ no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener mikime cuidadoe #n la higiens, ases y presentaciin personal, para el cumplmisnts de sus labares, durante koda la jornads
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horasis v la jomada laboral que ke sea asignada, obligéndoze a cumplic con los ajustes y
cambios que haga & empleador cuando o estime corvenients 18 A informar sl jefe directe o al Talents Humano toda ancmalia, o
situaciones que ba impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo aportar en case de excusas o incapacidades médicas
conslancia de e misma 19.) A dar esticto cuomplimiento & los manuales, reglamentos y polilicas de la empress, Inclugs la que ragulan
el comportamiento del personal &n 08 sitios de descanso asignades por la ampresa. 20} A abstenerse da realizar aclos delicives o &n
mﬂmdlhlﬂyhﬂhummmﬂmﬁﬂ11.]Amtndhrymﬂrugmamumﬁujmimmhmu“ﬁnmmmdwau
oividada en el sitio de frabajo por un clente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestrog sanvicios. 22 A avisar
opartunaments y por esciio, @ |8 empresa fodo cambio en su direccidn, teléfono o cudad de residencia. 23) A mamener en perfecio
orden y en estado de aseo ka unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comporamiento acerde a los principlos da
maralidad, éica y buenas costumbres socialmente aceplados, a no causer escindalo, a evitar rumores v comentarios malintencisnadas
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su fume en ol punto de operacitn fijade por el

EL TRABAJADDR,

J"-r.-# -
[ oy cors rre. putsz

CC. S0414755
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empleadcs, ¥ & no desplazarse, permanaces o vishar olfos punies salve aulorizacién axpresa del empleadar o sus represantantes o que
sean dias de eventos aspeciales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entrelenimisnio
no aulorizadss por EL EMPLEADOR, menos aun si 2u fnalidad es &l lucra, 27] A no retirar, lomar & sustraer sin auterizacion de 8u jaie
inmediato, alimentos de los comedores, de kas cocinas o de las bodegas. 28) A no producr, comercializar, dstrbulr o realizar ventas de
articulos o servicios de cuaiguier indole ni en el horarc de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) No ejecutar labores remuneradas al
senvicio de beroenos, especiaiments & asif incapacitado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATS. EV la trabafador(a) reahzard ¢ cargo u oficio sefialads cuya duvacsdn sera hasta finalizar |2
tabor del del sarvicio del complamento alimenticis segin of tipo racion & Instiuciones educativas contratadas, para ios dias escolares
programades del prmes rimasie académico vigancia 2025, de acwerda al eronograma de la Saorelaria de Educacitn del Municiplo da
Bucaramanga. Se aclara que el irabsjo o la labor contratada s& prestara en los diss habiles de lunes a viemes, de acuerds del calendario
programade por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin, sujsto a los periodos de ejecucidn efective de acusrdo al
centrato de prestacian de servicios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Parigrafo Primera: El presenta conralo de trabajo estd
sujeto 8 las wicisilides que enga la ejecucion del Programa de Alimenacion Escolar PAE con desfine a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & [a minuta de prestacitn de servicios Mo. 275 del 27 da diclembre e
2024, mencionado y en &l avento de que &l mismo 5 suspenda 0 termine, &l prasente contrato de trabajo se suspendes o lerminard
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sdbadas no hacan parte de la
jomada habiual de trabajo, &n caso de programar un turmne ese dia se pagard de acuerdo al nimenn de hores efecivarments laboradas,
Parigrafo Tercero: En el evento de que por determinacicn del Municipio de Busaramanga - Secretaria de Educacian v en atencitn a la
coberura atendida, se tenga que reducir & personal donde presta el senvicio lafel frabsiadonia), se le informard a lafel mezmo{a) |
terminacién de su confrato de frabajoe sin necesidad de previo aviso, requedmisnto o ustificaclin alguna. Pardgrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR infarma & TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerdo al cronograma ¥ celendano escolar definido
por la entidad temitorial son;

MES ENERD FEBRERD MARZD
Dhal 20 &l 24 el O3 al O7 Diel 03 al 0T
Deed 2T al 31 Dl 10 al 14 Diad 10 al 14
SEMANAS Ded 17 &l 21 Dal 17 al 21
Died 24 @l 28 Del 25 al 28
31

QUINTA: FERICDO D PRLIERA, Se pacta como paricdo de prueba los treinta (30) primeres dias calendario del presenia contrato y,
par consigusente, cualquiera de |as pares podrd darle por terminado unilateralments en cualquier memento durante dehe pericdo, sin
que g8 cause ndemnizackin alguna,

SEXTA. REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un salario, segin la asignacién de modalidad v jomada
contratada definida en el encaberado del presents contrato e pagard en forma mensweal. Pardgrafo Primero. Mo s¢ pagard (8 quien
cumpla con las condiciones) subsidio yio auxilio de fransporie en virtud de o establecido en el aticulo 4 del Dacretn 1258 de 1055
Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan que ¢n |os casos en que se le reconozean &l TRABAJADOR beneficies difersntes al salario,
Foonceplo de akmentacion dentro de su jomada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales banefickos o reconacimionios
.rnnuulurl*a:.rpulrlntal'lbnnnHhﬁdl‘hﬂwmmhﬁnrsﬂ:hlmmlalquldulhduuum&mlubaﬂunlulmgnﬂz
&, des parafiscales de conformidad con lo dispuesto en al arficuls 15 de la Ley 50 de 1.980, Pardgrafo Tercero, Las partes scusrdan
que |og auxdios de movilidad o financierce no constituyen sakario para ningdn electo lagal, con fundamente en e Articule 128 def C.5.T,
en concordancia con al articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde & un pago de mera iberalidad gue no regrassnta
COMpromiss siguno para &l empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trebego, ¥ que
comesponden al pericdo de ejecucion del conlrate. Pardgrafo Quinto: En caeo de no cumplir af ndmero dias de trabaje wio de horas
minimas mensuales de irabajo én su jornada laboral, su remunerscion ser proporconal &l ndmern de horas efecfivamants trebajadas,
autorizando que dichas horas no leboradas le sean descontadas de su pago mensual, Pardgrafo Sexto: ol finalzer of mes ge verificarén
los dias yio de horas en que se realizd fa labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para procader a la liprdacidn v pags
carrespondients del salaro. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las hores de jormada ordinaria
anlufunmprﬂhuenH-ﬁmhEaduhkysnﬂn1m1rﬂuﬂqmmmlmhmpmdademmmahsumﬂnnudun
jomada no se computan dentro de la misma, segin el erilculo 1867 del CTS,

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar v distribulr o surminisiro del
mmﬁmmh:rﬁﬂﬂnh&nb:hmaﬁn&ﬂﬂhl:dﬂmdmﬁudehﬂmmmMHEHPLEﬂDﬂH,pudiandﬂMwﬁhm
0 camizios cuando ko estime conveniente. El EMPLEADDR no reconocend ninguan trabaja suplementario o adicional a las horas seflaladas
&n &l encabezada o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatore que no haya sido autorizade previamente o que, habiendo sida
mmnma.mmﬁhmmemmmmmmmmumn_mmmh.m"upm
da homs extras. Por ef acusrdo expreso o técito de las panes, podran repartinse las horas de 1a jomads ondinaria en Ia forma prevista

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR,
=
2 .'Irﬁ'-'"f Dye . Oy -II!J-a
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en el AL 164 del C.5.T, modificedo por al Art. 23 de la ley 50/90, teniendo én cuenta que los tempos de descanso anbre las secciores
de Hjﬂm‘.m“mpmn dﬂnﬂ'&mlum. “'n'l.-l'id A.I'L 1’“ mdﬂ'ﬂ. DI w:m.rﬂt lﬂ.m mm m—dur 'ZILHH m
el sandcie en los fumes de jomada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 da 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE[ SERVICIQ: Las pares podrén convenir que el trabaj se preste en lugar distnto del
Inicialmenta conratade, siempne que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen peruicios para &l Los gastos que s@ ofiginen con o traslado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad can ef
numsral 8* del arficulo 57 del Codigo Sustantive del Trabaje. EL TRABAJADOR se obliga 8 aceptar los cambios de oficio que decids EL
EMPLEADOR dentro de su poder suboedinande, siempre gque se respeten les condiciones laboraies de EL TRABAJADOR ¥ no s e
causen peruicios. Toda ella sin que se alecte ¢ hanor, la dignidad y les derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
o articulo 23 del Cédigo Sustanfivo del Trabajo, maodificaso por & articulo 1% de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFQ: La labor contratada
sard desempefiada en cualguiera de les sedes gue tens EL EMPLEADOR, pudiands designar los dias o turnos de trabajo endre las
diferentes sedes o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se maniengan, e
respetan sus derechos y io be causen perjucios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJCD. Comesponte & pationd suminisirar los alementos necesarics para o normal dasampefio de las
funciones del cargo contriada,

DECIMA. [INVENTARIQ: E| EMPLEADOR, medianle inventaric refacionard los implementos y demis objetos que le asigne al
TRABAIADOR para o cabal desamollo de la labor encomendada y con ol fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de [os implemenios o herramientzs, que &l EMPLEADDR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
lag labores encomendadas, EL TRABAJADOR audoriza con ia suscripoién del présents contrato &l EMPLEADOR para que o valor de

eshag elemenios le sea descontado de sus safanos ywo prestaciones sociales. Emmnmnmmm,mmummy
‘ a5 eniregados por la entided contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son jusias causas pars dar por terminado unilaleraimante este eantrats, por
cuslquiara de las partes, las enumeradas en los Arts, 82 v 53 del C.5.T, modificados por ¢f Art. 7° del Decrato 235185 v ademas, por
parie dal EMPLEADOR, las faltas que para & efecto 5= califiquen coma graves en reglamentos y demds documentos que contengan
regiamentacicnes, drdenes, inslrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
afbilrales y ias que exprésamente convengan calificar asi en escritos que formanin parte infegrante del presente contratn, Expresamanta
se calfican en este aclo come faltas graves la viclacitn a las obligadiones y prohiblclones contenidas en la cldusata pimera v ia cléusuia
cudrta del presente contrato. Tambidn se daci por finalizado este contrate de Sofrma unilateral por justa ciusa por: 1. La terminacion da
la orden de prestacidn de servicios por pare de la Empresa Confratante por cualquier mativa, hecho éste que para todos los efectes
hagales, se entanderd & su vex como lerminacion el tiempo contratado para k2 cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como |a solicitud que ésla realice para que of TRABAIADOR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a tas deficiencias en la prestacidn del servick. 2. Se podrd dar por terminado este confrato de frabajo por parle del empleador
antes ded fiempo paciade por &l cies, clausura, o irasiado de la Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor &l
trabajador. 3. For el incumplimients por paste del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
clausula primera y cliusula cuarta del presente contrato. 4. Las pares acuerdan, que no obstanie o contrato, sl mismo podra sar
terminado unilateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizackin alguna, por desaparacer las causas que dieron origen & ia
presante contrataciin. 5. Bl incumglimients o viclacién a las normas establecidas en ¢ reglamento intema de frabajo, higiene y seguridad,
¥ 12 establecidas dentro del Manual de Responsabifidades. Actividades y Funcones del Operario Manlpuladar de Alimentos, que &
t—. fador declara conocer. 6. Por el incumplimients por parte del TRASAJADOR de kas aclividades asignadas, funciones y condiciones

istas an el presente conbrato de trabajo por obra o labor confratada, asi como las carscleristicas del senvicio en paricular ko
relacionado con @ servicio de preparacion y maniputacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiente, preparacisn y al sarvide
y distribucién da alimenfos v de las cuales a rmbaiador declara conocer. PARAGRAFD PRIBMERD: El coniraio de trabajo sa celabra por
el llempo gue dure la realizacion de la cbra o labor detenminada, y que comesponde & 16mmine de ka duracion de la preatacion del senddo
¥ ejecucidn ded Programa de Allmentacidn Escolar PAE con desfing @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacldn de senvicics No, 275 del 27 de didembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 23. Las partes que suscriben el presenie contrato por obra o labor contratada, ertienden, desde &l momento en que Ia obea
0 labor empiece a surtir efectos, que la duracién de |a labor es temporal o transforia. De el que deba existir claridad entre las paries
frente 3 la funcidn especifica que cumplird &l empleads durante & desarralio yio ejecucidn del contratn, para & caso de Ia vigencia y
ejecucién de la Orden de cperacion No. 53086506, suscrita entre ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y |8 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipuladar de Alimentos, se obliga a preslar sus sendcics por el tempo gue
subsista esa labor, se entiende acepiada esa condicidn desde of inicio do la obligacitn. Mo obstante, cuando se dé por terminadn of
contrata par la finallzackin daiuulxaniahnt.nﬁm“dumwm:ﬂam:nanmumm para la cual fus
contratado, PARAGRAFD SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralemente por Obra o Labor contratada, &% dnica v exclusivamens
para la ejecuciin, de acuendo a la minuta de prestacitn de senvicios No. 275 ded 27 de dicembre de 2024, Dichc personal, se amplia o
disminuye durante la ejecuciin del contratn segin las instrucciones v los requerimientos que tenga el MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA,
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por fal razdn, y por la naturaleza del contrate, una vez finalice el coniratn principal, 0 se cleman
Institvciones o Sedes Educativas, los contratos scoesoros, comn e5 el presente contrato de frabajo, finalizarén al mismo Hempa por

EL EMPLEA, EL TRABAJADOR,
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jusia causa, ya gue el objsto & desarrollar en ka obfa o labor, se enlenderd como finalizado. For tal razdn, les paries aceptan la
{erminacitn por justa causa 3l finalizar la Obre o Lebor condrateda, reconockendo gue no e un despido nl una 1emmingcian da contrala
sin jusia causa. FARAGRAFD TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de frabaje poe obra o labor contralads se dard por
cumplimianto de los Mirminos legales paciados, con el cumplimients de todos los formalismos para este lipo de condrado Iaboral eoa
aceptaciin de las partes desde e momento de la firma; al finalizar of 1Brming de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del
coniralo dis trabaje o &8 un retiro o desvinoulackin wnilateral, nl mucho menos un despido, la fnalizacitn esld confenida deniro died
condralo de trabajo suscilo con ka volumad de las partes,

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su refacién laboral EL TRABAJADOR se compromele a ngcoger dentro de jos 5 dias hibies

posteriores la orden para la realizaciin de su examen ocupacional o médico de egreso, 5i no lo hiclkers asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabdidad relacionsda con su salud v su rabajo.

[ . 1 1 AJALIDR acepta desda shora expresamants
iodas las rrmdh'i::aulﬂ-rm ﬁ&mmndﬁdm hl:nmiu d!ulum'l’nadm par el EHH_EAEI]R., .n sjercicio da su poder suboedinartes, tales

como ka jomada de trabajo, HmﬂlrﬂﬂﬂﬂtﬂﬁﬂﬂﬂﬂmﬂwunfﬂﬂrmmunmrhhmﬂMumm.m-q:uqn
fales modificacionss no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras suslanciales o graves perjulcios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Ark. 23 del C.5.T. modificado por ¢l Art, 1* de la Ley 50780,

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el immentario de reslauranie, maguinara y aquips,
ubicads en las diferentes Sedas donde s prestard & senvido estin bajo mi responsablilidad, por b cual les daré un uso adecusdo &l
desampefio de mis funciones v a la destinacién instlucional prevists para cada une de ellos. En consecuencia, serdn asumides par mi
el dafio (salvo el deleriors normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos & mi negligencia o incumplimients de los instructives
relacionados con SU US0 ¥ consenvaciin, asi mismo me compromete & realzar la reposicién fisica al finalizar o mes; me compromeis a
. ﬁnfdﬁpﬁdﬂrmﬂmalmhmmdumﬂwdigﬁ'mduyﬁmam;wﬂmuﬂmumﬁﬁm
suwiizando cualguier tipo de trasiado requenido para dichos activos; dado que ia omisidn de estas disposiciones es considersda como
falta por &f reglamento infemo de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que confieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi nagligencia o incumplimiento de los instructives comespondientas ¥ en 1&l evento autorizo a |8 empresa a efectuar el

descuento commespondients al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indermnizaciones a mi favar,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dand estricta aplicasian a lo sstablecide por la ley para
ol pago de la seguwkdad sactal. El trabajador autoriza que s2 le descusnte da mmmnrmqughmw;awmmr
concaplo de seguridad social, en B propondon establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el everto que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquler causs antes de finglzar & mes
complelo y que por efecio de corte de ndmina reclba el salario total como si hubiera trabajade lodos ios dias del misma, las paries
comvienen que de la hiquidacidn final de prestaciones sociales y demads acreencias, la empresa descomtard por asl sulorizaro
expresamente EL TRABAJADOR, al mayor valer pagado por conceplo de salarios wo devengos, con el fin de fecilitar b devolucsisn de
los dinercs pegados en excese, Asi mismo a la terminacion del contralo y para efectos de la liquidacién de prestaciones que o
cormesponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd carcioranse acerca de la existencia de deudas laborales pare con &, para deducirias
de las prestaciones, o &f EL TRABAJADOR es devder de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa

Iegﬂglnmmd:.cnn &l fin do efectuar las deducciones comespondienies, para ial fin EL TRABAJADDR autorzs a EL EMPLEADOR
7 izer lales deduccionas,

LeCIMO OCTAVA, EFECTOS. El presenta contrato reemplaza en su infegridad v deja sin efects cualquisra ofro contrats, verbal o

escrito, cedebrado enire las partes con anlenoridad, pudiendo las paries convenir por escrito moedificaciones al misma. las fqus fonmerdn
pane integrante dea esle contralo,

anmmmgaﬂﬂmmdmnnﬂsﬁlﬂmwmmunwymhnmhm,unajunmrﬁmumrm‘haﬂ,
TRABAJADDR e&n esie acio, en Bucaramanga eldia _ L de  SoSvS de 2025,

EL EMIPLEA, EL TRABAJADOR,

leveeripre. pyd A
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Medellin, 30 de Eneno de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Qe la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, coma trabajadores de UNION TEMPORAL

HUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentajs de
colizacitn Z.436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Hikmero Membre Fecha imicla  Fetha fin Cédige de  Tipo Colimante Estads
identificacidn cobertura cobertura transaccion

CEDAT4TES ORTIE PEREEZ TORCOFROALA, ZTANR025 1B T EETy DEPENDSENTE  EM COBERTLURA

Sl desea validar que esle cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la infarmacidn agui contenida sea

real, visite www.arisura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente codigo inico de generacién valido por un
miess:C1 005108557 2603037129

Atenfamenta,
o
Direccidn de Afiliacionas v Recaudos

mwmﬂﬁmmmMHm:mmmmwmamemm

Ermmumm en este certificaco pusde ser validads & cualquier moments per SEGURCS DE VIO, SURAMERICAMNA

Leos irabajaderes moanceckss con eMeiess (") son afliados Indepandienies,
Lo eobarturks misncbdis con dos astersons (™) son cobariures pendieniss de reteo.

Direcetn P 1811100 108.38, 192.250.104.3, 172184257
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CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefior(a) TORCOROMA ORTIZ PEREZ identificadoa) con CC 60414755 se
encuenira afiliado a la EPS en condicldn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activaciin de 19122023

Estado de la Afilllacidn: ACTIVOD

IPs: FORPRESALUD LP.5. 5. AS-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA,

Categoria: .

Le presente certificacion se expide a solicilud del{de la) interesadaa) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de febrero del afio 2025.

La cerificacion fiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién,

Dbservaciomnoes:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
MO VALIDO PARA TRASLADD A OTRA EPS.

Cordigimente,

o
Gerentla dée afilfaciones
Nueva EPS S5.A

304
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VIDA @ colpensiones

LA ADMENISTRADORA COLOMABLANA DE PEMSIOMNES - COLPEMSIONES

Verlficada la base de datos de afilisdos, elfls sefior/s TORCOROMA ORTIZ PEREZ identificadoa con documento do
identidad Chdula de Cludadania ndmerns 60414755, s& encuentra afilado/a desde 01071596 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion s¢ expide an Bogotd, ol ¢ia 25 de enero de 2025,

Mota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vilido para el reconodmientio de
prestaciones econdmicas, estd sujeto & verificacién ¥ no tiene costo alguno.

kiAol |
Eoypeddn: Corree 38 o 77 < 13 Torre § Pao 46, Segenl 85, Colosbis Conrnincto [4I7] 24 89 §FTe Lires Sratpieee: 51 30563 455555 wrre oolpeesiorcl gom
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CODIGD RADICACION C5-2025004 3633

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que TORCOROMA ORTIZ PERET identificado con Cédula de cludadania 60414755 se encuentra
afitiado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Fomilior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. %01900655 desde el 27 de enero de 2025 hasta
la fecha. El grupo famitior asociodo ol afiliode se detallo o continuacion.

THENTIF DEAL

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025,

Cordialmente,
L
(U

/

HATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La vadigher oe enle docurmento se pueds certlfioor con of cdodipo d rodicacidn,
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES

Nombres; _AAZMird Apeliidos: —oALDR=A)  Map oA A

C.CNro: 3 811 237

Fecha v lugar de expedicién: DS — 40N - 199§ - ALasAlpm ards s

Fecha y lugar de nacimiento: _19 - MAQ — 15633 - BucalA mapl< A

Teléfono yio celular: 313 38930 48

Correo electrénico_|2Minqualdonses @amanl.cons,
u L]

Direccion: _=2A o 4 31 AN ~D 23

Barrio; _MLLA Alesgl A 2 Municipic__ 30 = DAMARS

EPS: MusupA aPS Fondo de Pensidn: PRS2

Cargo: _ MAM  PULADSRA AU MeLTO]

. Aitucion educativas

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate 2 Grado cursade: il e.
Ciros -

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; _ T e,

Cargo que desempefio; _NARLIPD Laascspd Al M~ DL

Jefe inmediato: LADY ©DIAL

Afios de experiencia: _ %  NMeELE S

~ presa donde trabajo; _MUTIIPAE BLcaPAMARSA 2027

~ rgo que desempefio; __ pMAAIELLA DolA  ALIMEASTD |

Jefe inmediato; FPEAICIA BSOTTLA ]

Afios de experiencia: _ /10 Mesed.

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFEREMCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: FLOZ  merno0EA

Teléfone yio celular,_ /&6 81 L2038

Relacién; A4 pa’

Firma: 5 92 A4 Gl:q ffJ\&n Yy,

C.C. No.: 2.£1f 237
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H.51.ITS Emmmhm 10 2 31AN - 02 Barrio Vita
%zrmmmmmmmm ; tegal o morpl para
m&mmummmnﬂMWHﬂ

J.Mumuﬁuhrmuqmmmmﬂh:de primaria en la escysia
mmmrummummmmm

Esta declaracion se expide con desting a ios inferesados

Hmmslﬂummﬁﬂhmmmm.mmmw
51360000 VA 5258400 Tolal$ 18 184

hhwmhmﬁlﬂ-ﬂmmhﬂ-rm:mwh
Gue an elia han intervanido. Se observe I.de ley

LA DECLARANTE
i o " ad

JAZMIN GUALDRON MENDOZA
C.C. 37511275 DE BUCARAMANGA

) 4

EL NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCULD DE B
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@}- *g >‘@ NUTRIPAE
BUCARAMANGA 2022
NIT 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

Que GUALDRON MENDOZ.. JAZMIN, identificada con la cédula de ciudadania

N°37511275, laboro en la emoresa desempeiiando labores como MANIPULADOR
DE ALIMENTOS desde el 17 de enero  hasta el 25 de noviembre de 2022, con
un contrato obra labor.

Se expide en Bucaramanga = solicitud del interesado a los siete (7) dias del mes
de enero de 2023.

Cordialmenta,

ETADVIEES

FRANCIA PATRICIA BELTR AN OS0RIO
Coordinador Administrativo

Calle 73 No. 41 W - 176 - Bodega 31

i G F &% I

ut.nutripaebmanga2022@gm: |l.com



L& UKION TEMPORAL BUCARAMAN 4 NUTRIDA 2023
MNIT. S01668557 -6

s, f5)
HACE CONSTAR QLIE:

Bl fla) sefior{a) JAZMIN GUALDRON MENDOZA ldenfificadofa) con nim e de cedula de ciudadania Mo, 37511275, lsbom en nuesira
emaresa duranie el periodo comprandido:

Desde ¢l 3472024 ol dia 11/23/2024. (MES/DIAARC)

Por medio de confrato de trabsjo por obra o labor confratada, con une dedicacion del 100%, desempefiande el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en of Programa die Alimenlaciin Escolar - PAE, devengando el salario minime legal vigente comespondiente a $1.300.000 mis auxiio
de transports y prestaciones sociales en la ejecucion de Operaciin No. 53060596: “La prestacion def senvicky y ejecucion del Programa de
Aimentaciin Escolar con desfing 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: *SERVICID Y SUMINISTRO
DiARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEN CION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACKN PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACIGN PREFARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MARANALUORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUGCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPYO DE BUCARAMANGA DE CONFORIMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpliends con las sigitentes funcianes:

r, :J;:H'Eimfm seqin normas de buenas Préccas de manufactura. Eisborar preparaciones aplicando lécnicas de bicsaguridad y de culnaria

= Menzjar el célcuio de ingredientes, pesaje de aimenios y parcionar comectamente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durante Iz
enirega de Hason industisizada de acweando con &l nivel educativo atendida.

= Aplicar parametres minimos para verificar kas condiciones de calidad de los producios 2 suminisirsr durante la Racion Industrializada, Rackén de
emergencia y meleria prima de Raciin Preparaciin en Silo,

= Lisar detergenies y sanfizantes, segln lo establecido en el Plan de Saneemiento. Dar aplicacion al Flan de saneamiento (nckuidos Programa de
fimpieza y desinfeccidn, Conbrol de plagas, Programa de residueos y Monfloreo de Calidad de Aguz)

= Trabajar bap condiciones de diagrama de fijo. Aplicar las normas de higlens, en la maniputaciin de alimentos,

= Realizar |2 entrega a ios benefciaios de kas racones bap diferantes modakdades esteblecidas,

s Curnplir con las nonmas higiénicas sanilarias en Io qua respects 3 lacalidad & inccuidad de los simenios con refacidn a bo establecids en la
Resoluckin Mo, 2674 da 2013,

= Garantizar las condiciones de calided e inoouidad de materiag primas v raciones preparadas, segiin io establecido en o anexmn de Cabidad &

Inocuidad de la Rescluciin 335 de 2021 y perfil de confurmidad a lo previsio en el Thulo Il Condiciones bésicas de higiene en la fabricaciin de
afmeantos, Caphulo 1, Pmmmbdudaﬁ.ﬁmbﬂ.HHMW%mﬂﬁMhmmaﬂmdehﬁm&dau
i85 demas |l2yes y nomas nacionales que (as regulen, modifiquen, adiconen o susfiluyan.

Durente ef desamrcie de sus acthidades e destaca por su responsabilidad ¥ compromiso con las labores asignadas, &l tralo respatsoss
#us compafieros de rabejo. = -

== eopide 3 sokcitud dal interesaco(s) en Girdn a los e (03) dtas del mes da enero del 2025,

Cardinlmenis;

JUHMﬁIAD NEZ
Rep ntanta Legal Suplante

UT BUCARAKMANGA NUTRIDA 2023
NIT2016EB85576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ulbmanganubrida2023@amail.com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 i '*"‘"‘i‘“‘”' RS
NOMBRE: JAZMIN GUALDRON MENDOZA
DOC. 37.511.275
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

(/;mrisandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificaciin se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

136190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

13 9631 3 Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigyenda tin Fidure Mejor
NOMBRE: JAZMIN GUALDROI! MENDOZA

DOC. 37.511.275

F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noREACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE DBSERVA PARASITOS

_ INTESTINALES
KOH (UNAS) ' NEGATIVO

1005156319

_ %&HH&EL@ €Il 4D#22-33 Poblado Giron




*“""é'* LABORATORIO (JLINICO XAMENES DE LABORATORIO ISR |
'El:, [E[l_,[;‘"-l:]"{:j“ﬂﬁ !.P _ HEROLDGH | ~ NDREACTIRA

o | COFROLLD 300D HORMLAL

3 e ’ FHOTIS I3 £ GARGANTA HORMAL
O A% NEGATTV

_ FIRIC NEXRRLAL,

Fdwsi 09 ENERD 2025 hUAcIAS 03 EMNERD TS

FUNBISAMIPES

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 501.204.742 1
Contacto: 3041139631

HACE CUNETAR QUE:
JAZMIN GUALD NDOZA

DBC. 37. 511&?’

P:-nil:hm en &l Seminado-Taler mbdmach con s "BUENAS FH.ﬁ.Eﬂ:‘AE DE MANUFACTURA DE ALIMENTO &Y
reglizada en cumnplimignto a hﬂsﬁhdhﬂﬂﬁ del 2013 del Kiniaterip; [de S@ud ¥ Protecdin Sodal, cumplienda
aﬂﬂachlﬁn'ﬂnm o wia doracion de 10 horas.

Se axpide en Girdm 8 los 00 dias el mes de ENERO del 2025

INGEMERA DE ALIKENTO 5
MEAT. PROF. S50 05E0NTE

VENCE: ENERD 09 12026




2216

‘- CERTIFICADO MEDICO DE SALUD _r PACIONAL

Fundacion Integral Slempre Amiga § LUNDISAM IPS
NIT: 9012047421 ;
‘- Cel:304 113 9631 ,I-' |

1. IDENTIFICACION
Fecha Ererof/ oors
Ermpraza U HIDH_'LEMFEIRAL HUTRI?#E 5 ] Nit IE-DIEGHEEH
Nombre | T AEHIMY Euitl DILOn yien s 02T
Documento 3. Jil.%ASs | Edad | ¢
Cargo TG ..,ﬂuf p‘q Jﬂ {l b0 S
5 2. TIPD DE EXAMEN
Pl Ingreso Egreza | |Periodico I_lA.p[audn
Trabajo En Alturas Faost - Incapacidad
3. FROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluadion Medico Ocupadional x Perdil Upidien
Dsteomuscular y Postura X Trigliceridos
iometria Colesteral
D=ptria Glizemla
E melria Soenin Droga
priign Saralogla
Parcial de Orina Psicologicos
4. RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovaseular Uso de EPP 7| Habitesy Estiios de Vida Saludabes |
SVE Vigual Higlene Postural A|  control dePeso
SVE Auditivo Pausas Activas Al tocuidade A
Respiratario Manefo de Cangas
Psicosodal Remksion a EPS
| SVE Ergonomlicn Continuar Mane]o Medico
5. CONCEPTO
Satisfactorio | | Mo Satisfactorio | | ConRestrincdionlaboral | | Aplazado
=N Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
L~ AT S fm_*m&o
Lonsriarsents inforea s el fgmranie o Iagaider: Aenonzs i 8sRorA] 1510 menconadon PEFiZar Mi EXITEN MESOD DrUpITonl FEEHLISD en el Sooe—ent,
Esoctor (2] at}e mendionads me ha enplicdo b natwraless v proposiio del exeen, Hi teesprendida v he eatendide b coomunidsd de snallas of propoiltes, iea
senefuiat, las EmAsdonss v riespos del expmen medios a partic €6 15 35eiorks brindada. Entlenda quela reafizacion de erse exmen esvelunienia i gue Do ls soerhe-
[ddad die rpiirar mil cempertisiesto en oaigelern momentn. Ful informads di L =edidan pera prostper Deenhdenslaidyd de mb resuSados. Las reiouestas dadis por mi
£ ETLE EERMIEN 00 (TTEpRetan ¥ veridicey, Aunasine M dacnoi] SR Gue taminditre 2 las peronas o entidades comtemodadag e 12 legsitaeien dipeste Iy i
eprads £n erie documenta paes el buen cumplisdento diel sitema de segurided y aalod £ o trabaln, v pars b sinsiens comessbide &0 b mira legelicon,
nnhﬂiﬂ“mll mm-hm-nmum-mm mhh.rl-rm Mmﬁhhhrmmhm
SH7 4400 G’;q fn‘l.,; N e
meummm?.‘MM“ FIRMA TRABAADOR - CC _3_:;_'5-.‘;’;? I,

FLNDAC IO FTISEAL EMMFED SWHLL “FrrDrmaN.
KTT: S PR TES ¢ Blerreldar Colrms 28 AT Do £ S LFer Sonsy
&, Bl Fs D et et ATl res

Soeanned with !
i E Eﬂmﬂmnn-r';
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rResoLucion Nomero . 0724 2 § 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades kegales, ¥ en especial las confendas en la Ley 1562 de 2012 ¥ |a
Resoluciin 04502 da 2042 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania

No. $1267852 ha solicitade Boencia para la prestacién de Senvicios en Seguridad y Sabud
en el trabajo ante ta Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el arficulo sagundo de 12 Resolucién 04502 del 28 de Dicembre
de 2012, el peficionario ha presentads la documentacisn requerkia para |s expedicidn de la

Emﬁnnnﬁaludnmﬂtamﬂpaﬂhmnﬁﬁndusamwn:m Seguridad v Saked en al

Cue por lo antes expuesto, o Secretario de Salud Depanamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenfificadola) con Cedula de
Cludadania No. 91267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en drea téenica, Investigaciin del accidente de
trabajo, Educaciin, Capacitacidn, Disefio, Administracion y Ejecucidn del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licancia de que trala el articulo anterior se concede por el térming de Diez

{10) afios contados & partic da la fecha de expedicién de la presente
- Resolucian, - i '

ARTICULO 3: Cuando se modifique las, condiciones por |a cual se otorgd esta Licencia, an
@l término maximo da un mes se debe informar a 13 Secretasia de Salud he
Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo el Teritors Macional v tendrs
parsonal e inbransferible. . - . T

ARTICULD 5: Conira la presente Resolucion proceds los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _]_ﬁ OIC 2015
; : i
X PORRAS CHACON
Secretarla de Salud Departamental

Blvind Yelira Hersdindes Gongdier — Coordnader Givpo de Acedisciin e salud 5.0.G.C.
Froyectd: Mwm—wﬂ-hﬂﬁhmmsnﬁnr

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 10:14:47 AM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N®* 37511275
Apellidos v Nombres: GUALDRON MENDOZA JAZMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establacido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aqueflas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretade la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena,

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el decuments da identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiana de scusrdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
Instalaciones de la Policia Macional més cercanas.

Dapccin Swerais 53 iboteda © T8
= 2 baro Mognlia, Bngetd T,
ASpTiCn BT L b
‘Wheares &00 o & THI0 oy
200 38§00 pm

Linea de preraidn o Sudsdnner
SUSITO0 &y, 0542 [Rogotd)
Ragis del pain: TIR0X0910 112

: ; Errast cpn araic-
g ) BT g
@ Presidencia de Ministerio de Gl Fortai Unico By cov.co
la Repiblica De Macional Cantratagidn

Tiochoop e GeTeChend feSexvadon.
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O)

CONTRALORIA

CGEHERAL D LA FEEFUES ICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 07 de
enere de 2025, a las 10;15:31, el ndmero de identificacitn, relacionado a continvacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipe Documento Cédula de Ciudadania
do. Identificacion 37511275
|Cédigo de Verificacitn 37511275250107101531

Esuﬂuﬁﬁmiﬁnmvﬂi:h:nmdﬂelTamimﬁnﬂmunﬂ.dmycmdudﬁm?nﬁmﬁnmmi;ntdnamd
respectivo decumento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica agquf
plamﬁaumplmﬂﬂdﬂpanmﬂm]nﬁ:fmmhﬂﬂﬂ.

A o

HERNAM GUILLERMO JOUDA SANTACRLUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con ¢ Codigo de Verificacitn puede consiatar 8 sutenticidad del Centificade, iy
: Carrera 69 No, #Jiﬁmlt%d: Pastal 111071. PBX IETDI:H:I Bogots D.C Péigina | de 1
'@ Colombia Cﬂ-ﬂ:ﬂnrﬂ:nﬁﬂ'lﬂl] N, nmmi i E
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA MACION Mo. 260874696 :
Bogald DG, 07 de eners del 2025

La PROGURADURIA GENERAL DE LA HACION cerifica que una vez consuliado ol Sistema de Informatidn de. Ragistio de Sarciones & inhabiidades
[SARTY, wi{la) seforia) JATMIN GUALDRON MEMDOTA erifcado(n) con Ceéduls de sudadania nimen 37515275

MO REGIZTRA SANCIDNES M| INHABILIDADES VIGENTES

WEHMHMMMMHMMummnmmm Cusndo sw

¥l di nombramianic o pasEon en cargos que Sxijan para su desempaho AUSBNGE da antecoderies, B¢ cefiificardn lodas s Arctaciores que
faparen an ol registro. Antedar, da acuerdo a lag incleos 30, y 40, el artisads 238 Loy 1852 da 2018,

=
== 'OTA: El cerilicado de srtecadentes discipradion e un documento que conifans I8 anctacknes o Inhabikdedas gereratas por EANGOTES penak,
lmmwum& las relacicnss contractuales con 8l etiedo, de los falios con respersabilicad flscal, de las decisioras. dg

| Extads, &= respansabilidad de ka Entidad, valdar la inSormacion de anlecedentes tel aspinasie an 1 pdgina web:
|Pps=farww procuraduria gov.co/Fagesicedificade-antecedenias aspy

CATASNNERN

CARLOE ARTLIRD ARBOLEDA MONTOYA
Jata Divisidn de Pslfacionamisnio Con El Cludadans

ATEMCION ¢

ESTE CERTIAGADD COMNSTA DE 0 HOJAGE), OLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, YEFSFIGAUE GUE EYL MUMERD DEL CERTIACADO S84, L ME0M BN
FOEAS LA% HOJAS.

Dibvisidin da Relasionamisnna con ol Chudatars,
Lirea grasuta 01800091 0315; gesjas@peocuradunia gov.co
Camem 5 Mo, 15 - 60 Piso 1 Pha S87ETS0 . 13170; Bagord DUE.
warw. proouraduria. gov.co



@ Policie Mackonal de Colombla
{nr (Defsuitasm) O
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, O7/01/2025 10:30:28 a. m. el cludadano con Cédula de Gudadania N, 37511275 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cidigo Macional de Seguridad v
Convivenda Cludadana®. Registro interno de validacidn No. 107609401 . La persons interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documentn a través de la pagina web institucional digitando
hitps: ffwww. polidagov.co, mend cudadanos consulta medidas correctivas, con &l documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vilida siempre v cuando e nidmero de
cédula comresponda con &l docurments de identidad suministrade.

Q, Mueva Busqueda || B Impeimir
e

515 5000

Pellcia Mickenat o Coioms
Cowendn Sental - Cea. 55 W 54 31 ( P:rrrH: oL
Gy Sedswihitrilies Harinad CAH, Bagea b £,

Lk e Snarhi BTSOCAN DN vl D-A

N
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policis Macional de Colombia informa;

Que siendo las 10:31:32 horas del 0TANZ025, &l cudadano Identificads con cédula de dudadania Mo, 37511275,
Apellides y Nombres GUALDROM MENDOZA JAZMIM

HO REGISTRA INHABILIDAD

L& presents onallts & tEndrd én congideraddn por la entidad o empresa UT MUTRIBAE 35, con KT 9015006554 v su
utizacidn es excdusivamente deniro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o prafesidn, 80 cumplimiento de la Ly
1518 del 12OTEIE por megie g L8 e S establoce of rdgimen de inhabdidases § guipnes hajan sida condenases
oo OElinos Sexiakeg mmmmwmsemﬁmdem%ﬂn;nﬁmmmm? Cf
Decreto Reglamentanio T33 del 30042015 Dor Medis o e s reglaments i Liy 1918 ce 2015 con gbservancia de
ias Leyes 1587 del 1740012, 1712 ded 0BAD3/2014 v dernds narmathidad rectora Frente al wratamignio de dagos.

httpsfinhabilidades policia gev oo B0S0/consulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020172025 |

AUTORIZACION PARA GONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDDS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADDLESCENTES

Yo JAZMIN GUALDRON MENDOZA, identificado (a) con C.C. N° 37511275 autorizo libre, expresa e
inequivecamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialades &n 1a Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901 2800655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra pRRaE
menares edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacicnal de Colombia, de manera previa a mi
~ tual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranie la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que |a recoleccion y tratamiento de mis datos se realizars de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de dalos personales, en especial |a Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 v demas normas concordantes, la cual sera utilizads para el eumplimiento de los fines legales ¥
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de sy tratamiento,

Se sustribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia & de  Enevo de 2025.

Firma: :':F:?l--ﬁ.-{?ﬁ Gyalllcixﬂn .y

Hombra: JAZMIN GUALDRON MEMNDOZA
Cédula: 37511275
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025
Bucaranangs, 3! Tot [101%
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: JAZMIN GUALDRON MENDOZA
Cedula: 37511275
Cargo: HQHELLMELI%
Centro de trabajo: Cape _madud -
_ DOTACION i © | CANTIDAD | TALLA
PANTALON ’ = ' ;
2L
CAMIGA ; ")
GOFIA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 1
§ =7
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO 3 T
GUANTES PLASTICOS " ThicA
. HOTA:

El empleador manifiesta: En caso de dafo de la dotaciin entregada 3l trabajador & mismo se
comespondientes o of cambio fotel de dicha prenda y su valor serd desconlado de su salario.

fIﬂ'lH:ﬁ g_'-l.-""'r

Firma y cedula quien recibe
CC. 37511275

El uniforme an general no s puede comar wo destnir,

En case de quedar granda ef unifiorme solo debe sustarse sin necasidad de cortaro,

En caso de pérdica o roba nofficar a la empresa
mmgdnmmmmyuuiummmwmmmmmw
YVIEMES I CiTRie vante o manss ¥ iueves) laver v desinfectar la dotacitn disriaments.

R TS

compromee & reakzar os emeglos

Firma ula quien err':'tr:ag.a
Iveth Dayana Wacias Rodriguez
CC. 1.005.104.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TFHABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombra dal empleador, UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 rl
NIT: 201800655-4

Raprasentants |egal: MANUEL FERNANIMO LEON CASTILLO

Mombre dal emgleadala): JAZMIN GUALDRCN MEMDOZA

Identificada con cédula Mo: 7511275

Fechadeiniciodslabores: 77 [0 [15

Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA,
Cargo a desempafiar, MANIPULADORIA) DE ALIMENTOS
Salario bdsico mensual § 1.423.500 (Un milldn cuatrockentos veintitrés mil guinientos pesos micts)
Auxiio movilidad no salarial.  (N/A)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
PE:"I-nl;?E de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion da
sary

Entra los suscritos & saber: MANUEL FERNANDD LEON CASTILLD quien en el presents conlrato obea an nombre v represantacién de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR. identificado an &l encaberado,
hamaos calebrado el presente contrate de trabaje, CONSIDERANDO

= para la prestacidn del servicio y ejecucion del programa de alimentaciin escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIOHN se hace necesario i vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (n) DE

rwdMENTOS en los puntos de atencién donde sa suministrardn las racionss preparadas &n sitio tipo amuerzo o complements yio recion
indusirializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo Mo 1,

e con base en lo expussto antenormarnte el presents contrato se regird por las siguiantes CLALISLILAS:

PRIMERA: OBJETQ: EL TRABAJADOR. se compromets con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
esiablecido on ¢l encabezado, duranta e periodo escolar delemminada, en la formae y Mrminos establocidos en Minula Prestacién de
Servicios pera el Programa de Aimentacion Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
ECUCACION ya mencionade, Adiclonalments a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nofmal de frabajo en e
desempefio de las funcionsa propias del oficie mencionade y en las labores anexas y complementarias del mismo, de confarmmidad con
lax drdenes & instfucciones que le imparta EL EMPLEADCR direclamente o a través de sus representantes. E} A guardar abscluta
feserva soboe los hachos, documentos, Informacianes y en general, sobre lodos los esuntos ¥ materias que Beguen a su conocmisnts
pOT causa o con oeasian de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del carge u ofidio para ef cual fue contratato. O
El TRABAJADDR manifiesis expresaments que conoce las funciones del cargo u oficio para & cual fus contratade,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Ia prestaciin del eervicio v la ejecuciin del Programa de Alimentacitn Esealar PAE con desting
a MUNICIFID DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE EDUCACION, & cual fiene por objets “SUMINISTRO DIARIO DE
CEMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
_ S5m0 - TIPO ALMUERZO, RACIOM PREPARADA EM SITIO0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADS,

NANALORNADA TARDE PARA NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADDS EN LAS NSTITUCIONES
e UCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1.de acwerdo 8 B8 minuta da prestacdion de servicios Mo, 275 ded 27 de didembre de 2034,

TERCERA, DELIGACIONES DEL TRABAJADDR. EL TRABAJADOR, ze obliga & curmgplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenics, sapin nommas de buenas Priclicas de mamdactura. 2. Elaborar preparacionss aplicando écnicas de biesequridad
y de culinaria bdsica, 3, Mansjar of cilculo de Ingredienles, pesaje de afimenios ¥ porconar corectlamanta las preparaciones al senr,
de acierdo al grupo elaric stendido. 4. Mentificar ks gramajes duranta ka entrega de Racidn Industrializads de acusrdo gl arups etaria
atendido. 5. identificar ef estado de calidad de los alimentos, antes de ser eniregados a los fulares de derscho, de Racion ndusifiafzada.
Racitn de emergencia y Maleda prima de Reclén Preparaciin en Sitie, en caso de presenarse novedad alquna, debe repartarse de
inrnediato al supervisor. 8. Realizar a enireéga 2 los beneficiarios de las racionss baio diferentes modalidadss establecidas. 7. Darle bumn
us0 ¥ reclonel a bz ingumos de asen enfregado, seqln lo establecide en el Plan d& Sanearmésnto. B Dar aplicacidn al Plan de
saneamiento (incluidos Programa de impleza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuns y Monitares de Calidad de Agual,
8. Aplicar y dar cumplimiento & kas normas de higiens personal a diake en las dreas de trabaj asignada. 10, Cumplir oon [as normas
hignicas sanftarias an lo que espects a la calidad & inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establacids an la Resalucian Mo, 2674
ge 2073 11, Garantizar las condiciones de calidad e inoculdad de materias primas v raciones preparsdas, seoin ko establecido en al

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
SaTain G. ot
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anexo de Calidad ¢ Inocubdad de la Resoluckdn 335 de 2021 y perfil de conformidad a 1o previsio en el Titulo IF Condiciones bésicas de
higiene en la fabricacién de alimenios, Capitulo 111, Personal Manipulador de Alimentcs, de la Reschicion 2674 de 22 de julic de 2013
dul Minigierio de la Proteccidn Social v las demas leyes ¥ normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustiuyan. 12,
Cusiodiar ol drea asignada para la distribucién y entrega de ks diferentes modalidades mediante procesos de limpleza v desinfeccitn
establacido por & comitents &l CONTRATANTE vy aprobado por la supervisidn vio iferveniaria. 13, Garenlizar & uso comectn da o
slementos de bloseguridad. 14. Assgurar las condiciones de aseo del drea donde se almacensan los abmentos para la enbfega de RPS
¥ Rl 15. Askstir @ los comités, capaciiaciones, talleéres yio conferencias que oiganice la emgress y que su presencia. 16, Curnglir ean
los requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad ¥ sahed en e trabajo, 17, Velar por el buen uso ¥ cuidado de los slementos
yio equipos que se le entreguen para ef desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de verificacidn suministrado por &
enfidad, = los estudlantes se encuentran o no focalizados en SIMAT v aulorizados por la Secretasa de Educacién para reciby las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, cofrespondients a los beneficlarios en of programa PAE. 19, Asigrar ficha de
conbod de enirega por beneficiario idenlificads en la planilla, 20. Llevar ol control y evaluar & nimero de entregas realizadas. 21,
Comprobar [a axistencia on la base de dalos del benefidario para efectuar la enirega, 22, Realizar ls verificacion, diligenciamisnis,
comecsitn, y saguimiento de las planilas, 23. Efeciuaria entrega de las planilas en los lempos estipulades por el Supendsor o a que
haga las veces del mismo. 24, Cumnplir con fa nommatividad estableckda en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamantos, pollces y demds documentos. 19. Cumplir con las ondenes asignadas de fraslados inmediatos, cuando aperacion ko
requiera. 20, Presentar soporte de incapacidad emilido por EPS, ménime dos después de iniciada |a incapacidad (debe ser enviada al
supenvisor yio drea de ialenty humano), 21.mmmwwcmumm.ﬂmﬂnmmr:m
alguno serd descontado el dia leboral. 22. Maniener estricta reserva de la informacin confidencial por motivos de su cargo. 23.

Dezempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular v ocasianal por su jefe Inmedialo, 24,
Trabajar bego eondiciones de diagrama de Sujo

_ DBUGACIONES GENERALES:
. besrvar rigurceaments las nommas, politicas o reglamentos que ko e la empress, o sus reprassntantes para la reakzaciin de a

F @ que se nefiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con ierceros de lodes aquellas infoemeciones que leguen & su
conccimients, en razén de su rabajo, y que sean por naturaleza privedas. 3.) Ejecutar por i mismo las funcanes asignadas y cumplic
estficlaments las msirucciones que ke sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecin del desasrallo de sus
actividadas. 4.) Cuidar permanentemente los inlereses de la empresa. 5.) Dedicar ka (otalidad de su jomada de {rabajo 8 cumplir a
cabalidad con sus funciones. B.) Vielar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado & los equipos de cocina, equipos de refrigeracian,
mmﬁﬂt.num}l.dth}mﬂmbnldmnﬂwudaﬂEHFLEﬁDURmnﬂlummmdmmsuﬁmmumthnmadﬂ.T_}
Mantenar completa ammonia, respeto y comprensitn &n &l trato con los clientes, con sus supericres, compafierns du trabajo, ¥ con lodas
las personas que rabajen en los puntos operstives donde desemparie su funcién ¥ en sus relaciones personales y en la ejecucion de
su laboe, quedando expresamants prohibido el maliraio fgico ¥ verbal con log companenss di trabajo, =us supesores, los beneficianos
o en general con &l personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 8.)
Cumplir las labores en este contrate safialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y dsciplina con la empress. §)
A no recibr en ninguna drcunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de fa empresa yao
dernapmaﬂn-ru.bFltnHaquuhmgan-:immupnfﬁﬁhm-ﬂiudumfmmn.pamhmsunmﬂdnnprjudhnrhdeun
tercero en cualguier tipo da confratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la mateta
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrite 41.) A mantenar
EU puesio de rabajo, el uniforme y los materales entregados para ef cumplimients de su funcidn, en perfects estado de limpieza e
higiene. 12.) A no utilizar ni hacer use de leléfonos celulares, radios, disposiiivos mp3, mp<, 1Pod o cualmear instnimento portati
mecinico o electrinico de reproducciin de awo, video & vaz, en hararios laborales para labores 0 actividades distintas al ejercicio ded
¢ oconiratado. 13.) A ulilizar dnica, exclusiva v obligatoriamants kas prendas y alementos de detacidn durante el cumplimients de su
"7, quedando expresaments prohibido ef ueo de las mismas, cuando ne se estd an cumplimiento de la labor contralada. 14.) A n
w. gt @l lugar de frabajo beo los efecios, ni consecuencias de bebidas embfiaganies, sustancias alucindgenas o estupsfacienies,
quedando expresamente prohibido la ingesta yio produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con ba funcidn
confratada. 15.) A no usar los equipos de compuio, teléfonos y fax para labores o actividades disfintas al eercicio dal abjels comratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pomogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chal. Del mismo modo. se
prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afectan o no, el funcionamiento da oz equipos. 16.) A guardar y
mariener maximo cuidado en la higiens, ased ¥ presentaciin personsl, para ef cumplimisnto de sus labores, durante toda la jomada
laboral. 17.) A cumplir estrictaments con el horario y la jomada laboral que e sea asignada, chligindose a cumplir con ks ajustes y
camiing que haga el empleador cuando lo extirne convensente 18.) A informar a1 jefe directe o al Talento Humano foda anormalia, o
sfuaciones gue | impidan cumplir con |a jomada de trabajo, debiendo aporiar en caso de sxcusas o incapacidades médicas la
constancia de la misma 14.} A dar estricts cumplimiento a kos manuales, reglamentos y polificas de ka empresa, incluso ks que regutan
el comportamiento dei personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos deliclivos o en
mdummrmmmhmE‘!.Jnuﬂ:ﬁ#ymrnmaupmiur]arirquimmbmnﬂtﬂuamnqu:uumj;ﬂduu
ohvidada en el sitiv de tabajo por un chents o por un Rmcionario de la enfidad a que prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar
oportunamante y por escrilo, @ la empresa fodo camblo en su direccian, teléfono o ciuded de residencia, 23) A maniener en perfectn
orden ¥ en éstado de aseo la unidad operativa que ke haya sido asignada. 24) A guardar un componamiento acorde a los principlos de
morafidad, éfica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumeores y comentaiics malintencionados
Gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir $u tumo en el punte de operacitn fado por el

EL TRABA A DR,
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emplaador, y @ no desplazarss, pEMAnecsr O Vsl piros punios sahe autorizacian expresa del empleador o $us representantes o que
sean dias de eventos espacisles programados por la entided. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, i actividades de eniretenimiants
no autorizades por EL EMPLEADOR, menos sun si su finafidad es & lucro. 27) A no refirar, tomar o sustraes sin autorizaciin de su jate
inmedizo, alimentos de los comedores, dé las cacinas o de las bodegas. 28) A no produc, comerncializar, distribuir o reafizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horano de trabajo, m en las horas de descanso. 291 Mo ejecular lbores remuneradas al
sarvicio de fercarcs, especlalments si estd incapasitads por fa EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. E la trabajador(a) realizard & cargo u oficie sefialade cuya duracion serd hasta finslizar |a
ubwwﬂﬂmldnddmnphmnmmﬁndﬁmmnﬂnahﬁhdﬂummm para los dias sscolaras
programadios del prim " igencia 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educaciin del Municipio de
Bucaramangs. Se aclara quadl.mbahﬂiuhburwnhnhh s& preatard an los dias habiles da lunes a viemes, de acuerdo del calandaria
programado per el Municipio de Bucaramanga - Sacretaria de Educacidn, sujelo a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de prestaciin de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primers: B! presente conlrato de irabajo esti
sujelo & las vickshudes gue tenga la ejecucin de! Programa de Alimentacin Escofar PAE con destine a MUMICIRIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION, da acusrdo & 1a minuta d& prestacion da servicioa No. 275 del 27 de diciembre da
2024, mencionado y &n & evenlo de que &l mismo s& suspenda o termine, el presents contrato de irabaje so suspenderd o lerminars
sin nacesidad de preaviso, requerdmisnio previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sdbados ro hacen parie da |3
jornada habitual de trabaje, en caso de programar un bumo ese dia e pagand de acuerda al nimera de horas efeciivaments laboradas,
Pardigrafo Tercera: En ¢l gvents de que por determinacidn del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn v en atencion a ka
cobestura stendida. 2 lenga que reducir &f personal donde presta e sendcio lafel trabajadon(a), s le informard a lase! mismada) ta
ferminacion de su conlrato de irabajo sin necesidad de previo aviso, requermianto o justificacién alguna. Pardgrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR Informa al TRABAJADOR que los dias de prestecidn de senviclo de acuerda al cronograma y ﬂlmﬁgmuﬂhm
por | antidad terriborial son:

MES EHERD FEBRERD MARZD
Chel 20 al 24 Dhel 03 &l OF Dl 03 al OF
Ded 27 &1 31 Dl 10 &l 14 Dl 10 al 14
SEMANAS Ded 17 &l 21 Del 17 2l 21
Died 24 al 28 Dl 25 al 28
=1

QUINTA: PERIODO DE PRUERA, Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeres dias calendasio del presente contrato y,

por consiguients, cualguisra de las partes podrd danfs por lemmineds uniateralmente en cualquier momento durante dicho perioda, sin
U S8 cause indermnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADOR papari al TRABAJADOR un salafo, segin k esignaciin de modakdad ¥ jormada
contratada definida en & encabecado del presente contrate se pegard en forma mensual, Pardgrafo Primero, Mo se pagard (a quien
cumpla com las condiclones) subsidio ywo suxiio de ansporte &n vitud de ko establecido en el arficulo 4 del Decreto 1258 de 1850,
Paragrafo Segunde. Las paries acuerdan que an fos casos an que 88 le reconozcan al TRABAJADOR bensficios diferentes al sslarla,
F~ oncepto de afimentacidn dentro de su jormada de Wrabajo, transporte yio vestuario, se consideran tales benaficios o reconocimientos

-1 no salariales i por ko tanto no se lendrdn en cuenta como factor salarial para 1a liquidacitn de acreencias borales, ni el pago da
sp0rtes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el aiculo 15 de la Ley 50 de 1.890. Pardgrafo Tercero. Las partes acverdan
que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T.
en concondancia con o articulo 17 de ka Ley 344 da 1596, por o lants, cormesponde a un pago de mera beralidad gue no representa
compromizse alguns para & empleador, ni 58 constituye en condicidn de compensacion econdmica del conlralo de trabajo, v que
cormesponden al periodo de efecuciin del contraty. Pardgrafe Quinto: En caso de no cumplir & nomero dias de trabaps ywio de haras
minimas mensustes de irebajo en su jormada laboral, su emuneracion serd proporcional 8l nimero de hores elecivemana trahajadas,
autorizando que dchas horas o lboratdas le sean descontades da su pago mansuasl, Pardgrafo Sexto: al finalizar &l mes se verificarsn
los dias yfo de horas en que 5a realizd 18 1abor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la ligukdackin y page
comespondients del salado. Parkgrafo Séptimo: Por el acuerdo axpreso da kas paries, podrin repartirse las horas de jormada ordinaria
en la forma prevista en ol arliculo 23 de la lay 50 de 1880, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secciones de |8
jomada no e computan dentro de |a misma, segim of aricuio 187 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC, JORMADSA DE TRABAM), FIL TRABAJADDR se obliga a rechir, almacenar y distribuic ol suminéstro dal
compéemento afimenticio en ks horanos establecidos, dentro de las horas sefatadas por & EMPLEADOR, pudiando hacer dube snestes
o cambios cuando ko esfime conveniente. Bl EMPLEADOR no reconocan ningon trabajo suplemeantano o adicional a las horas sefisladas
en el encabezado o rabajo noclumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido auterizads previamente o qua, hablendo sids
avisado inmediataments, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccitn, confianza o maneje, no habra lugar al pago

¢e horas exiras. Por el acuerdo expreso o 1acito de kas paries, podrin repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
EL EMPLEADOR,
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en ol Art, 184 del C8.T, modificado por el A 23 de la ley 50/80, tenlando en cuenta que los liempos de descanss anire laz seccionss
de la jormada no s& computan deniro da las misma, segin &l Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén scordar que se preste
&l sarvicio en ks tumos de jomada fexible conlemplados en el ART 51 de la ley 7858 da 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las paries podrin convenir que el Irabajo se preste en lugar distinto del
imicialmants contratado, slempre que tales traslados no desmajoren las condiciones |aborales o de remuneracin de EL TRABAJADOR,
o imphiquen perjuicios para &l Los gastos que s& ofginen con o traslado seran cublertos por EL EMPLEADOR de confarmidad con of
numaral £ de! arficulo 57 del Codige Sustantivo del Trabajo, EL TRABAJADOR se cbiiga a aceptar ios cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempra que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se lp
causen perfjuicios, Todo ello sin que se afects & homnor, |a dignidad vy los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de confonmidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1* de la Ley 50 de 1980. PARAGRAFD: La labor conlratada
sera desempefiada en cuslquisra de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiendo designar las diss o tumos de brabajo enire ias

diferentes sedes o que desde shora @5 aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones faborales se manlengan, se
respalan sus derachos y No ke causan perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DF TRABAJO. Comesponde &l patrono suministrar ios elementos necesarios para o normal desempefio de las
funciones del cango contralado.

DECIMA, [INVENTARICH Bl EMPLEADOR, mediante Inventario refacionard los implementos y demas cbjetos que le asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desarollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR sa responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafie de los implementos o heramientas, que el EMPLEADCR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
a8 labores encomendadas, EL TRABAJADOR auwforiza con i suscripcion del presents confrato al EMPLEADOR para qua el valar e

eilok glarmenios & tea desconisds de sus salafios vo mwmm.amwmmmmmmmhmm”
25 anfregados por b entidad contratanbe.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justes causas para dar por terminade unilateralmante aste eonlrats, por
cugkiera de las partes, las enumenades en los Ars. &2 y 63 del C.5.T, modificados por el AL 7 del Decrate 2351/85 v ademds, par
rarte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que comtengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracler general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudas
erbitrales ¥ tas que expresamente convengan calificar asi en escritos qua foimardn pante inlegrante del presents contrato. Expresamants
se califican en este aclo como faltas granves ba vielaciia a las obligaciones y prohiblciones cantenidas en fa clausuda primera y ta cléusuia
cuarts dal presenle confrals, Tambitn s& dacd por inalizado este contrato de forma unilaiersd por justa causa por: 1. La tenminacion de
la orden de prestacion de sarvicios por parle de [ Empresa Contratante por cualguier motiva, hecho éste que para todos los efectes
lagales, ga enlenderd & su vez como lerminscion &l liempo contratade para ia cual EL EMPLEADOR confrata los servicios personales
dal TRABAJADOR, asi como la solicifued que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea refireds de su puesio de trabajo por causas
impulaldes a las deficiencias en la prestacidn del sarvicio. 2, e podrd dar por lerminado e&te confralo de frabejo por pare del empleader
antes del iempo pactado por &f cieme, clausura, © irasiado de 18 Institucion Educativa del municipio en la que desempafia su labar gl
rabagadar, 3. Por el incumplimiento por parte ded trabajador de las funciones y responsabfidades asignadas 8 su cargo, descritas an |a
cliusula primers y cliusula cuarta del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no cbstante e conlrats, el mismo poddd ser
terminado unilsteraimente por EL EMPLEADOR sin ligar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a fa
presenta confratacsén. 5. Bl incumplimiento o violacitn a las normas establecidas en el regiamento interno de trabajo, higiene y seguridad,
¥ las establacidas dentro del Manual de Responsabildades, Actividades y Funciones del Operario Maniputador de Alimantos, que &l
I jador declara conocer. B. Por el incumplimiento por pane ded TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones y condiciones

sigtas en @ presente contrato de trabajo por obea o labor contratada, 82l coms las caracterizicas del servicic an particular ks
relacionado con el senvicio de preparacion y manipulaciin de almentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacin y &l servido
y diskribucién de alimentos v de las cusles el trabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: £ contralo de trabajo se celsbra por
ol tiempo qua dure la realizacidn de la obra o labor determinade, y que comesponde al trming de la duracian de la prestacion del senddio
¥ ejecucion cel Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIFID DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACICHN, de scuerds a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y a UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, mmmmwmelmhmwm&mmmmammmﬂanmmm
0 labor empéace a surlir efectos, que la duracitn de ia labor es temporal o transitoria. De efi que deba axisfir claridad entre las paries
frente & la funcidn especifica que cumplicd el empleade durante ef desarrollo yio ejecucion del contrato, para &f caso de fa vigencia y
gjecucian de la Orden de operaciin No. S530BE536, suscrita antre el MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Operario Manipulader de Alimentos, se obfiga a prestar sus servicics par el bempo que
subsista esa labor; se enliende aceptada esa condicion desde ef inicio de la obfigacidn. Mo obstante, cuando se dé por terminado of
ceniralo por la finalizacidn de la cbra o labos, asi mismo, se dara por culminads de manera ciarla ¥ efectiva ka obra para la cual fue
contralade. PARASRAFD SEGUNDO: El personal qua se vincula laboralmente por Obra o Labor conratada, es dnica y exclusivaments
para & gjecudion, de acwerdo a la minita de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024. Dicho personal, se amglla o
disminuye durante la ajecucin del conbrato segin |as instrucclones y los requenimisntos que tenga &l MUMICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION, Por tal razdn, v por ba naluraleza ded confrato, una ver finalice sl contrato principal, o s ciafmen
IMMnSﬂmEdm.hﬂmﬂmsm.mumpremm:mnhm:hmbﬁa_ﬂnﬂmunﬂm tiempa par

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR, '_'/_F_,_
Shziiin & o
L DO LEQN CASTILLD i
Legal CC. 37511275 - "h
UT NUTRIPAE 35 Hueila
MIT. SO1E00658-5

3B



justa causa, ya gque e objeln a desarmollar en |3 obra o labor, s8 entenderd como finalizads. Por tal razén, las partes aceptan la
terrminacidn pos justa causa al finaizar la Obra ¢ Labor confratada, reconociendo que no es un despida ni una terminacion de conratg
=in justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que |a finalizacion del conirato de trabajo por obra o labor contratada se dard nar
cumplimienio de los téirminos legales pactados, con el cumplimieno de todos los formaliamos para este fipo de contrate labaral can
acepiacion de las partes desde el momento de |3 fioma; al Bnalizar e término de ejecucidn, las partes sceplan que la fnalizacitn dal
conirals di rabajo no ek un el o desvinculacion unilaieral, ni mucho menos un despido, ta finakzacion estd conlerids dantro dal
eanirabo de irabajs suscriin con la voluntad de bs paries,

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacin laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacitn de su examen ocupacional o médico de egress, sf no lo hiclers asi, exime a la emaresa de esle
requisite lagal ¥ de cualquier responaabifdad relacionada con su salud y su frabajs,

) AN DE LAS OO : S2DRALES | RABAJALILIR acefta desde ahora exprazamenta
lmmmﬁﬂﬁmd-mmiﬂmmﬁndﬂmmmBdPLEADDE.mﬂrﬁdnﬂempudrauhumm,hh
rrrulajn:md:adanha}n.dhpnrﬁaweﬂﬁ&ndem.ﬂmmunﬂdnrm*Umhnu?luhmdummur‘-erl:ﬁén.ﬂunpmqm
lales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmsjoras sustanciales o Qraves peduicios
para &, de conformidad con o dispuesio por el Art. 23 del 5.7, modficade por el Art. 1* de la Ley 50080,

DECIMD CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en ol imventario de restaurante, maguinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedas donde se prestars el senvicio estin bajo mi responsabilidad, por lo cual les dard un uso adecuado sl
dﬁmﬁuhnﬁuhﬂmrahﬂaﬂhﬁhlﬂﬂﬂﬂﬂmﬁhpﬂmmﬂwhdm.Enmma,mmamnﬁdmmrni
&l dafio (Salo el delefioro nonmal de usc) o |a pérdida de los mismos debidos & mi neghgencia o incumplimienio de los instrectives
relacionados con sU Uso ¥ consenaciin, asl mismo me compromelo a realizar la repesicién fisics al finaizar el mes; me comprometo a

nar y difgenciar acta para el moviméento de actives debidamente diigenciado y fimade por el Jefe o Coordinador de drpa,
autotizando cualquier tipo de traslade requarido para dichos activos; dade que |a cmisitn de estas disposiciones es considerads coma
falta par &l reglamente intema de frabajo, asurmo las consecuencias econdmicas que conflaven a |a pendida de los bisnes menconades
&l noumen por mi neghgencia o incumplimiento de los instructivos corespondientes y en tal events aulorizo a ka empress & efectuar ol

descuento correspondiants al valor de reposicidn del bien afectade, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o aventualas
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. El patrono, dard estricta aplicaciin & b establacido por la ley para
el papo de ka seguridad social. El trabajader ssoriza que s& e descuents de su silario, los valores que le comesponda aportar oo
concepic de seguridad social, en la proporciin establecids por a ley.,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finallzar el mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el satario tolal como si hubiera trabajado todos los dias del misms, las partas
convienen que de la liquidacidn final de prestaciones soclales y demds acreencias, |2 empresa descontara por asl autoriEads
exprasaments EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por conceplo de selanos yo devengos, con el fin de facilitar la devolusion de
!mﬁurnu.pammm.mmmahmﬁmyﬂmmmhmmdﬂth
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerclorarse acerca de la existencia de deudas laborales pare con &), para deducirias
de las prestaciones, 0 & EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente cons$tuidas, o cualquier causa

legal ¢ consagrada, con el fin de efectuar las deducciones comespondientes, pan tal fin EL TRABAJADOR autorizs a EL EMPLEADOR
i [zarfales deducciones.

DECIMO OCTAVA, EFECTOS. El presenle contrato reamplaza en su infegridad v deja sin efecto cualquiers ofro contrato, vesbal o
escito, celebrado entre las partes con anterioddad, pudiendo las partes convenir por sscrito medificaciones al mismo, |8 que formardn
parte integrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tencr y valar,

ante 126308, un cjemplar de ios cualss recibe EL
TRABAJADOR en ete acto, en Bucaramanga el dia 2)  de  ENSTO) de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

rﬂlM:'T"' G--h-“ﬁf

Legal CC. 37511278
UT NUTRIPAE 25

HIT, S01900655-5




[ COAOHEIE

VIGILADO vl o L VDT L A CETLS,

ARL|SUMAS

Meadellin, 30 de Enere de 2025

LA DIRECCIGN DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS
HACE CONSTAR:

Que ka(s) personals) relacionadafs) en el siguiente lslado, $& encuenirain) afifadals) en Rlesges Laborales desds
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDW SURAMERICANA 5.A. como trabajadores da UNION TEMPORAL

HUTRIPAE 25, &n ¢l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de resgo 3, porcantaje de
cofizacibn 2.436%. -

A continuacién se relacionan las fechas de afillacién

Miirmers Mamb g Fécha inlcle  Fecha fin Cidigede  Tipe Colitants Estado
Identifbcacidn cobertura cobertira IFansacciin
CITSI12TS GLAALDRON MENDOEA, AT U0 2025 TTpZr13 DEPENDEEMTE EM COBERTURA

5i desea validar gue esie certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura vy la informacian agui contenida sea

redl, visite www.arisura.com.co [ validar cerificados e ingress el siguiente codigo dnico de generaciin vildo por un
mea:C 1005108557 250303 7120

Alentamente,
Ef’
Direccldn de Afiiaciones y Recaudos

Ests cartificaca tiene valdez pam sdpcios do afilacidn del irataisdor 3 SEGURDS DE VIDA EURMMERICANA 5.4, asl come pars su

degahfaciin
WummMﬂMMHMMMMwmmnEmmm

Les brabajacores marcedas con asteiscs [7) son aflades Independientes.
Lat coberiuras mancadas con dos estersocs (™) son Boberiuras pendienieg da relis,

Direccicn P: 16711010858, 162 230, 104.3, 1T 1642 5T

1330
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CERTIFICA QUE:

ElfLa) Sefior(a} JAZMIN GUALDRON MENDOZA identificado{a) con CC 37511275 se
encuentra afilado a la EPS en condicidn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 2104024

Estado de la Afiliacion: ACTIVD

[PE: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNERGOS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMAMNGA S.A

Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del{de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE. a los § dias del mes de febrero del afio 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacién.

Dbservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s
Gerentia dé afiliaciones

Mueva EPS S.A



porvenir

s0lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

NIT B0 234 BOH-B

CERTIFICA QUE:

JAZMIN GUALDRON MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 37,511,275, se encusnira afiiado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presents cartificacion se expide & 13 de Febrero dal 2025.

Cordialments,
Gerencia de Clienles
3
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Mistoria Laboral, #f capital ahorrado y las semanas que fiane registradas, si
i ¥ actualice su Hisforta Laboral,

presenta inconsistencias, Ingrese a
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-207 500134834

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JATMIN GUALDRON MENDOZA identificado con Cédule de cludadania 37511275 se

encuentra affliode active o lo Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25 Mit. $01900855 desde el 21 de

enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociade ol afiliado se detalla a continuacion.

TRERTIFICAD

— HHERE FREFNTEIOD

TI LORES DRATANR PESBSNA &
LOFTORETOT | CARRILLO GUALDRON CAEgD

BC RYLIN ROGARLIO PRETSOLE &
10532225 RIVERDS PENA EREEs

T ERMUEL, SAETIAGE FRCECAR & |
10RR0TE244 PEMA GUALTRON EREge

La presente certificacidn se expide a solicitud def interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordialmente,

(s

‘I |
NATHALIA JIMEMA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La votlder di este dofumanta se puede certificor con of aidigo de rodioacidn,



13MISE, 12:24 p.m. Index - ConsuRa categona Siabén IV

R i

Reglstro wilids
Fecha di corsulta 1300172025
Fiekua:

GE001125542200002565

C2

Vulnerable

CATOS FERSOMALES

Mombres: jazmiN

Apellidos: GUALDROM MENDOZA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Mimero de documento: 37511275
Municipio: Bucaramanga

Departaments: Santander

PHPORMACION ADMINISTRATIVA

Encoests vigents: 1010/2018
Ditirae setalisacicn cudsdano: 21/04,/2023
Ditina actuslizacién vis registros sdministrativos 2571172023

. "Siencuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacitn per favor acérquese a l oficing del Sishin del municipio dende
revide sciusiments

Contacto Oficina SISBEN
Hombne sdministrador: LiLiaNA TORRES TOLEDD
Diirecifin: Carrern 30 Mo 30 - 400
Teléfonn: 3E4823516
Coares Elecisdnboe: sisben@buaramanga.gevie

ittemos aciualizade ty infofmecian! Este process ss realite en los siguientes casop

1. Par validacitn de nformacin en atros regiinos sdmiristrativos.

& Duaando exifts nuews Informeckin reponads por Begistro Sodal de Hogares (BSH} en fechas supsriores 8 W Oltma acualzackin de 1
SAEUSEEE

Para actualizar tu ficha utilizames irdormacidn dis s ghguientss eetidades:

= DF%S = Dapariarmerio pera | prospericlad socal

= MEREAUERICn - Ministerio de Edhuzackdn

= ICFES - instituto Colomblana pars s Bvakiscisn de b Educecidn
= ICETEX

hitpgciferwin sishen gov.cofpaginas’consulla-tu-grupa, himl

112



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: 'P\ﬁ%iﬂ Pﬂﬂ'! Ct Apellidos: Sonchez Guoeld o
conm: A 005 4105, 943
Fecha y lugar de expedicion: _\E) - ENT - 25:11':1 Bucara mﬂqa Sf;wlrfder
Fecha y lugar de nacimiento; 28 - OIC - 2009 * &mmﬂgqﬂg Sond
Teléfone yio Wll.ﬂan_{g‘[s §£3 8946
Eumual&cﬂnim_P_SE@qG%@ Gorou | o m-
pireccion:_Cacreca A0 Na 2 n;m ~ O
Barrio: ‘Jkl.llﬂpflfiﬂﬁﬂ R i Municipio_ ST mfﬂ.mﬂmqg
ers:_Nueva  E0S Fondo de Pensién: __ 20 € U i v
Cargo: an ?\i&dgﬂ th P‘S‘"‘- N enTod

inwstitucion educativa:

revid e

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria [ Bachillerato & Grado cursade:  41= -
Otros o

EXPERIENCIA LABORA

Empresa donde trabajo: _4) 7 y ‘ I"tﬁ‘f‘l{j.f:!
Cargoe que desempefio; \ N - “_ A
Jefe inmediato: i x
Afios de experiencia o )

~presa donde trabajo: _ O 0Dy [ﬁg&ggfg %h!ﬂ!:m Eg;;g;ggg;m 2002
rgo que desempefio: _NONIDUla de e ihald
Jefe inmediate:_ Tvericum thlvicia Gelbon 0sonG
Afios de experencia: 10 Menc 5S>

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afcs de experiencia:

REFERENC ERSONALES
Nombres y apellidos: :Iflﬂ 2orvn oo ldyo
Teléfono yio celular: 313 228 S04
Relacion:

Firma: f{;:"a.;;lm Qonther &
c.C. No: loeslorias




w0 10054081743
SAMCHEZ GUALE EICA
PELL OIS

AMGIE PAOLA

HOKIBIZES e _.: ]

i =

foda qonthed 6

- Ay T T ust
et Tl S N R TG

FEGHA DE HAGIMIENTD 25-DIC-2000

BUCAR GA
[SANT AN

LUiGAT DEMACIMIENTD

1.61 . A+ F

ESTATIRA =1 .5 8H B

16-EM E-2019 BUCARAMANGA
sECH: ¥ LUBAR DE EXFEDICION




delafio__ 2017 e reunieron o ¢l fin de formafizar Ia graduacion de los alummnas de iltimo grado, los

suscritos Rector v Secretasia del Institucion Educativa Maipors

— Agrobadc hasta undécimo grado

en el nivel de Edecacion

Sedia Acodemica y__reccenocida oficiolmente por la

secrelona de educocion « epartamental

pars olorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad
Accdemico, segin re jolucidn No. 12475 del 22 de Qclubre de 2002
Comprobada I3 situacién legal ¥ académiea de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobarnn bea

estudios correspondientes al Nivel .- Educachén Media, Academico . Henando los

requisilos del respective Proyerl:  Educaliva Institucional, se procedio 3 olorgar el TITLAO DE
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellid -1 y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

ANGIE P,.OLA SANCHEZ GUALDRON
D.l. 1.005.105.743

es fied copia tomada del Acta origin: . general Ne. 7& de fecha DiCiemiore 33 de 2007

que consta de_ 42 _ alumnos y que comienza con ef nombre de
JHOJAN SNAIDER APONTE JAIMES

SHIRLEY DANITZA VARGAS LAMUS

firmada v sellada por ~auio Vicente Yolderramag Avila Rector L.

Dada en Bucoromanca

¥ 8¢ cierra con el nombre de

__23 ge_Diciembre  delane 2017
OBSERVACIONES, Auterticocion 3= firmn Nolorin SegUNCO

Firmada y Sellado

.

.

K e = Z N
T —— H -.:
CC. No. 17.207.885 de Bogotd D.C. - _

=

b, 7 I
o BUCARAMANGA 'W
(uic{a Ondivicual de ghﬂduuﬂiﬂnj e
i Bucoromongo alos__23__ dias del mes de___Diciembre
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HIT. 9016685576

HACE CONSTAR QUE:

El 5] sefioriz) ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON Menfificado{s) con nimers de cedula de cudadania Mo. 1005105743, laboro &n
nuesira emprasa durente el periodo comprendido.

Desde el 172172024 al dia 117232024, (MESDIAM NO)

Por medic da contraln de rabajo por obea o |sbor contralads, con una dedicacion def 100%, desempeliznda & cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS #n & Programa de Almentaciin Escolar - PAE, devengando el salario mirimo legal vigente cormespondiente a $1.300.000 més amdie
de trangporte y prastaciones sockales en k3 ejecucin de Operacifn Mo, 53086596 "La prestaciin del servicio v ejecuicidn del Programa de
Aimantacin Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACHON con OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DAARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACIOH PREPARADA EN
SITIO = TIPO ALMUERTO, RAGION PREPARADA EM SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACKON DE EMERGENCIA PARA NROS, NFlAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPHD DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”,

Cumpliendo con lag siguientes funcionas:

 aparar alimentos, segin normas de buenas Préclicas de manufachsa. Elaborar preparaciones aplicanda lkcnicas de biosegurided y de culinaria
sica.

= Mansjar el ciloula de ingredientes, pesaje da alimentos y porclonar comectamente lag prepareciones &1 sandr. Manejar los gramajes durente la
entrega de Racidn Industislizada de acuerdo con el nivel aducafiva atendido.

» Aglicar paramalros minimas para verificar las condiciones de calidad de tos producios a suministrar durants la Racitn industiaizada, Racion de
mmergencia y materia prima de Raciin Praparacion en Sitio.

» Usar deterpantss y sanifizantes, segin lo esiablecido en el Plan de Saneamienko. Dar aplicacion al Plan de saneamisnio (incluides Programa de
limpieza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos ¥ Moafioreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo, Apfcar las normas de higiene, en la manipuiackin de alimentos.

» Rnaflizar la entrega a los beneficiarios de las racionas bajo dfierentes modalidades esiablecidas.

= Cumplir con les normas higiénicas sanitadias en lo que respecta a ka calidad e inccuidad de bos aimentos con relackin a lo establecido en la
Resolucitn No, 2674 de 2013,

» Garanlizar las condiclones de callded & inoouidad de materas primas ¥ reciones preparadas, segln o establecids en el anexn de Calided &
Inocuidad de la Resohiciin 335 de 2021 y perfl de conformidad 2 ko previsto en el Tilulo | Condiciones basicas de higiene en |a febricadan de
aimentos, Capitulo I, Personal Maniputador da Alimenios, de la R 2674 de 22 de julio de 2013 del Minisiefio de la Prateccin Soclal y
les demds leyes ¥ nommas nacionales que [35 regulen, modifiquen, rsen o Susfhiyan.

WHMMwBMHWMNWrmmmmm;WHWWH
mamn‘q:ﬂ‘hmﬁlhh'm

dxpide a solicitd del interesadola) &n Girdn a los res (03) deas del mes de emviro del 2025,

Rep ntante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HITS0166B85576

Bucaramanga, Girardot calle 28 £14-58
E-mail: utbmanganutrida?i@3@amail.com

2331
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& E({ - UNION TEMPORAL
U_,E,B Q' &' S ,ﬁ@ NUTRIPAE
- BUCARAMANGA 2022
NIT 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022

CERTIFICA

Clue SANCHEZ GIUALDRON ANGIE PAOLA, identificada con la cédula de
cludadania N*1005105743. laboro en 2 empresa desempefiande labores como

MANIPULADOR DE ALINENTOS desde el 17 de anero hasiz el 25 de noviembre
de 2022, con un contrato ¢ ara labor,

Se expide en Bucaramang s a solicitud del interesaco 3 los siste (7) dias del mes
de ensro de 2023,

Cordiaimentes,

T r
- |

o
-

FRANCIA PATRICIA BELTRAN OSORIO
Coordinador Adminisirativ:

Calle 73 No. 41 W - 176 - Sodega 31 '_ﬁ j
i A i B
Provincia de ::;n:. ::t- e Qw; g G "::: ;ﬁ 5

ut.nutripsebmangaZ02Icc nall.com
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— FUNBISAN

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Construgpend s Fidure: Miior
NOMBRE: ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON

DDC. 1.005.105.743

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;i_e-wimndn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
COrganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

S Eling

-1
6190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1095120758

: - @3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constnggends un Fiusire Mefor

NOMBRE: ANGIE PAOLA SAMCHEZ GUALDRON
DOC. 1.005.105.743

F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO GLINICO
(" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTiva B
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
_INTESTINALES
KOH {Uﬂhﬁ] NEGATING
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EXAMENES DE LABORATORIO m

SEROLOGIA NI KEACTTVA
COFRCHLEHIIC0 ROEALAL
FROTE OF CARGANTA HORMAL
RO TR A HEGATIVE

FU ;N: jmj:sjnjmj IIRS
Fundacién Imegral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7424
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON
- DOC. 1.005.105.743

Pmﬁpb an el Seminado-Taller relacionado con s ‘BUEHAS FH.ntTng_n.a DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
realizada en cumplimiento a la resluciin 2674 dd 2013 del Ministedo.ds Saiud y Frofecdtin Sodal, cumpliand
:au:ﬂacﬂiamnle oan una duraciiin da 10 hores,

S0 eepide an Girdn & los 08 dias del mes de ENERO del 2025

INGEMIERA PE ALIMENTD 5
MAT, PROF, 542 50 085 NTS

L




CERTIHCADO MEDICO DE SALUD BEUPACIONAL
Fundacion integral Slempes Arigs - n:!rnmu i3

NiT: 901204 7421
Cel: 304 113 5631
1. IDENTIFICACION
| Feow Ten o105 -
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 % | Wit [s01900855-4
Mombre fnere Vepl Saached £ ool -
Documenta 0D 5105 A3 : | Edad | £V
Carge o Iﬂ:fhfm_ ,Flliﬂ.r'r‘lg..n-ﬁqf
| L. TIPO DE EXAMEN
7| Ingresa Egreso | |Periodico | | Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocrpacional X Perfil Lipidico
Dsteomuscular y Postura X Trigheerdos
I.nui;umehh Colestere!
= “nemetria Gligasmia
pirOEmEtria Screndn Drega
Vertigo Seralogls
Parcial de Orina Psicaloghoos
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardigvascular Uso de EFP %¥?|  Habitosy Estllos de Vida Saludabes | /=
SVE Visual Higlene Postural | 7’| Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Acthvas | =] Autocuidado e
SVE Respiratorio Manejo de Cargas B
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
: 5. CONCEPTO
Satidactorio | | Mo Satisfactorla | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES

APTO (AR (ARCeAD,

.
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1552 de 2012 y la
Resalucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No, 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Sequridad v Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
% de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para ka expedicion de la

& an Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud &n el
trabajo

Que por lo antas expueslo, el Secretario de Salud Deparftamental.
H!EE-LIEL‘.I‘E:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
CCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, bentificadola) con Cedula de
Ciudadania Mo. 91267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
&n & trabajo, Invesligacion en drea técnica. Investigacion del accidente de
trabajo, Educaciin, Capacitacién, Disefio, Adminisiracion y Ejecucién del
Sistema de geslion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD Z La Licencia de que trata articulo anterior se concede por el término de Diez

{lenHEnnIBdMlp:mrd&hfedmdamqmuiﬁndelama
Resolucian. f ;

ARTICULD 3: Cuando se modilique las condicones por [a cyual se otorgd esta Licencaa, en
&l término maximo de Un mes =& debe infa

fmar a 1§ Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida &n lodo el Tenilodo Macional y tendrd cardcler
parsonal e infransferible. . -

ARTICULO 5: Conltra la presente Resolucién procede los recursos legales
HOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _]__E mt Emﬁ

M% ’

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Depariamental

VoBa: Giazya Helena Higuen Sictre = Direciora Admishiinadva

Viiliarm Mandils Sermae ~ Dirgcter dy Dasartsls Vislancls v Conbiel
Mavinad Yeiea Hemdndez Gonrdier - Casrdinade Drugs a8 & Salod 5000,
Preyectd:  Elzabeih Cikalam Tabala = Srups de Arrediacss en salud 5,060
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Polcia Naconal de Colomibes

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomblia informa:
| Clue siendo las 09:56:23 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1005105743
Apeliidos y Nombres: SANCHEZ GUALDRON ANGIE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran

| antecedentes ¥ para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
‘ la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién v nombres,
comespondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

3l tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
_ Instalaciones de |a Policia Nacional més cercanas.

Darpscaine Sosrica Bl Domdo 8
75 — 25 bawie Modaia, Bagond
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B BATO0 ext. 30557 [Bagend)
Pt chsl i VOG0 970 112
E-erant: digrypraio-
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=J Portal Unico mEDE{CD

de |la Repiblica Defensa Nacional de Contratacidn
Todes ko emechen s
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CONTRALORIA

GEREAAL OF LA REPURLICA

224

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quee una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy mifreoles 08 de
enero de 2025, a las 09:56:32, el ndmere de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
. Identificacién 1005105743
|%En de Verificacién 1005105743250108085652

E.;utmi.ﬁnu::iﬁnuvﬁﬂ:hmmdae]Tnﬁm:inﬂmmhximyemndnelﬁpnynﬁmnmigummmd

respectivo documento de identificacitn, coincidan con log agui registrados.

De confarmidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecénica aquf

plasmada tiens plena validez para todos los efectos legales.

i

_—

7 -""-‘-
e sy
L -_'_._,a-"? i
HERMAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
Conlralor Delegada
Oenerd; WEB
J Con el Codizo de Verificacida conscatar la autentieidsd del Certificadn. )
@ Casrera 6% No. 44-35 Piso |. Cédigo Possal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina | de |

Cotombia Contraloria General MO, ROGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261024695

Bogoti DG, 08 de enero del 2085

La PROCURADUFEA GENERAL DE LA MACISH cartifics que Und ver consiiiads el Sisterna de informacian de Fagitro de Sanchones & rhebiidaces
[SiF), =) sefiorfa) ANGIE PACLA SANCHEZ GUIALDROHN deniificadala) con Cédula de cudadania rdimana 1005105743:

HO REGISTRA SAMCICHES Ml INHABELIDADES VIGENTES

ADVERTEHCRA: La cerfificacion de ametedentes conliens las anciaciones de las sancionss o inhabilidades que se encusniren vigenies. Cuando se

trale dia nambramiemo o posesiin mmm@mu%mﬂm,nmmhmm
figuren en @ reglstro, Anberior, de acuerds & los Inciscs 3o, ¥ 40, del aricule 238 Ley 1852 de 2006,

ﬂlaﬂmﬂmwnmdmmahqnmﬂhmhﬂ.malmgmwm“m,
istipliinacias, inhabiidades que se derhvien de las relaciones contractuales on ol eetado, de los faflos con resporeabilidad Niscal, de las Gecisiones de
peirclicia e imeesidur y die las condenas profendas conira senvidonss, &x sérvdores plblicos ¥ parfculares que desempedien furclones pollicss sn
ajercicio e ka secidn g repaticon o Tamamisnto en ganntia, Este documento tiene sfectos parn acosder pf sector piiblics, en los tirminos que
establetca la Consditucian Politica ¥ la ley particular o demis disposiciones vigenbes, El Sistema S1P1 reporta come amecedentes solaments las |
sancioces con debida ajecutona rechidas o las avtoridates nacionales colomiiares. B caso de nombramients o suserpciin te condrmbos con &l
Estade, 5 responsabifdad de la Entided, valides ln intarmasiin de aniscedentes ded gsplranie en in pdgiea web:
hifpastiwan precurBduria g o Fageetaniicads-artsssdenles acm

CATAR NN N

CARLDS ARATURD ARSOLEDA MOMTOYA
aJele Divisidn de Relacioramienin Con B Caxdadano

ATEMCHM :

ESTE CERTIFCADD COMETA DE I HOJA[E), SOLD ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERSFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADG SEA EL MISMO BN
TODAS LAS HOJAE.

—

Cavisidin de Felacdonamiento con 8] Ciudadana,
Linea prahia Q180009103 15; qusfasBprocuradunia.gov.co
Carrera & Bo. 15 - 80 Plea 1; Phx S8TATESS et 13170; Bogoud DG,
WA RN Linia . g oo



RS, 58 Consulta BNIC
@ Policla Nadonal de Colombia
inr {Defaultaspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 08/01/2025 09:59:18 a. m. el cedadanc con Cédula de Cludadania N°. 1005105743 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Chdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion Mo. 107702989 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https:/fwww.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas cormectivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicitn del mismo. Esta consulta es vélida siempre v
cuando el ndmen de cédula corresponda con el documents de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueds “ K Imprirnic !

515 3000
Folkcla Moceaal de Celombiz COLELA
Diirscoin: Gararal « Cra. 55 W69 28 - 11 BOTENCLA DE LA
Cremrn Adasiriatrathos Metionsl AN, Bogod 0.0 (' VlDA

Lire g mlerecedny. DB000-219112

R e T

hitpesilensonpe. policia. gov caPSCHe_chp_otnsulia aspe 17t
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COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Palicla Medanal de Cobormbia mforma:

Que siends las 10:00.00 hocas del 0R/D1/2025, & cudadang identificade con cédula de cudadania Me, 1005105743,
Apellides y Nombres SANCHEZ GLIALDRON ANGIE PAOLA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente condulth Se TERErl en consideracion pos b entidad o émpresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 9019006554 y su
utilizacion &4 exchushamente dentro del proceto de selsccidn # cargo, oficey o prafessde, en cumplimiento de la Ley
1918 gel 12072018 Jpor medio de @ cudl se esabiece of régimen de inhabiidades a quisnes hayan sido convenades
par delios sexues Comidos CoNtra MENores, S Crea of regisire de infabiidades y se dictan otras disposicionesTy su
Decretn Reglamentario 753 ded 30022019 “por medlis del cual 5o reglamenta i Ley 1918 de 20787 con obhservencia de
lag Lesyes 1581 ded 171002012, 1712 del DAD2014 v demds norrrathidad rectors irente al tratarmiencs de dasos,

hps.Minhabilidadies polica gow coBOBN consyuita

3730



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES I 020112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON, identificado (a) con C.C. N* 1005105743 sutorizo libre, expresa

& inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los témminos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901300655-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra peErsonas

menores edad que adminisira el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
tual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizars de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines lagales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamianto,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia & de _ Lrge de 2025.

Firma: T &J‘f"""ﬂ"ﬂ. 6.

Mombre: ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON

Cédula: 1005106743




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 020112025

Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON
Cedula: 1005105743
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabaje: _ Coge tadnd
DOTACION "CANTIDAD |  TALLA
PANTALON 2 s
CAMISA 2 5
COFIA 2 UNICA
BOTAS/ZAPATOS 1 5
To
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
. NOTA:
s  H unilormsa en mﬁnnwmwmm_
=  Encasoe de quedar grande &l uniforme solo dabe sjustarse $in necesidad de cortark,
#  Encasode pérdkda o robo notificar a ka empresa
L]

Por biici
L=l pmuthe

g8 debe usar |a dodacién completa y el dia comespondiente de acuardo con &l color dal birrala (Birede anud para nes.
ABTEE i oiTelE i pars manes MEE lvar ¥ w la dotacion 'ﬁmm

El empleador manifiesta: En case de dafio de (2 doteciin entregada al irabajador & mismo $& compromals a realizar ios ameglos
comespondientes o &l camibio lotal de dicha prenda y su valor serd descontado de su salerlo,

*Soole Joadhe
Firma y cedula quien recibe
CC. 1005105743

2352
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CONTRATO INDIVIDUAL D'E TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador. UNION TEMPOIRAL NUTRIPAE 25
MIT: 2019006554
Representania Eﬂgsl: MANUEL FERMAI{DD LEON CASTILLO
Mombre del emplasdo{s): AMGIE PADLA SANCHEE GUALDRON
Identificada con cédula Noc 1005105743
Fecha de inicio de labores: T lol [15
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DIURKMA
Cargo a desempefiar, MANIPULADORIA) DE ALIMENTOS
Salario bdsico mansual: % 1.423.500 (Un milién cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Auzilio movilidad no salariak {MUAY
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander ;
F'Hlnlél:s de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de |
sery

Entre los suscritos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO guien en & presente contrato obra en nambre y representacion da
UNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el PATROND y EL TRABAJADOR, identificads sn ¢l encabezado,
hemos celebrado of presente contrate de trabajo, CONSIDERANDO

F= para la prestaciin del servicio y ejecucitn del programa de alimentacién escolar (PAE) con desting a MUNICIPIO DE
~SARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario ka vinculachn laboral del OPERATIVD - MANIPULADOR (&) DE

ALIMENTOS an los puntas de atencidn donde se suministrardn las radiones preparadas en sitio lipo aimuemo o complemento yio racidn
industriaizads determinadas en las instituciones sducativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1,

Crue con base en ko expuestn anteriorments ef presente contrato se regirk pof las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: QRBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin sl cange
estatiecido en &l encabezado, durants o pariodo escolar datérminado, en la forma y términos establecidos an Minula Prestacisn de
Servicios para o Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionade, Adicionalments a: A) A poner &l servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nofmal de trabajo en el
desemnpefio de ks funcicnes propias def oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con
las drdenes & instuccionss que le impara EL EMPLEADDR directaments o a través de sus representantes. B) A guardar absaluta
r!mtsnh'hshum-:u.:h:mmuﬁm.hﬂmmﬁnm;-mW,auMMnuﬂMmymﬂﬂsmllwammmmﬂ
wmmnmmﬂhdammﬂb“hﬂn{u-ﬂ]hmrwlfh:ﬁnﬁwupmpimdulmmuaﬁdnpamdmﬂmm.ﬂ]
El TRABAJADOR manifiesta axpregaments qua conocs kas funciones dal cango u oficie parm ol cusl fue cantratada,

SEGUNDA: ALCANCE DEL QOBJETC: la prestacidn del servicio y Ia ejecucidn del Programa da Alimentacién Escolar PAE con desfing
a MUNICIPID DE BUCARAMANGA - BECRETARIA DE EDUCACION, e cual fiene por ebjsto “SUMINISTRO DIARIC DB
CAMPLEMENTO AUMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA
SIMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADA
FANALICRNADA TARDE PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacibn da sarvicios No, 275 del 27 de diciembre de 2004,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obiga a cumpli

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Pracicas de manufactura, 2. Elaborar preparaciones apiicando téonicat de bioseguridad
¥y de culinaria basica. 3. Manejar ¢l cilculo de ingredientes, pesaje de alimentos y pordionar comectements ks preperaciones al senr,
de acuerdo &l grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrisfizads de acusrda al grupo efsds
alendido. 8. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados a los titulares de derache, de Racidn Industrializada,
Raciin de emergencia y Materia prima de Racién Preparacidn en Siio, en caso de presentanse novedad alguna, debe reporarse de
inmediaio al supervisor. 6. Fealizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modafidades establecidas, 7. Darle busn
uss ¥ racional a 10§ insumos de apeo enlregads, segin lo establecido en & Plan de Saneamierdo. B, Dar aplicackdn al Plan de
sansamiento (incluidos Programa de Empieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua).
8. Aplicar y dar cusmpirmients a las normas de higlene personal a diaric en las dress de trabajo asignada. 10, Curmplir con las normas
higiénicas sanitarias en ko que respecta a ka calidad & inocuidad de los alimentos eon retaciin a b establesids en ta Resolusion No. 2574
de 2013, 11. Garanfizar las condiciones de calidad » inocuided de malerias primas v raciones preparadas, seqon o astablesids an &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADDR,
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anexn de Caldad e Inocuidad de ka Resolucian 335 de 2021 v perdil da conformidad a lo previsto en @l Tiulo || Condiciones bdsicas da
higiene en la fabricacidn de alimentos, Capitulo Ill, Personal Meniputador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013
dal Minlsterio de la Proteccitn Social y las demas leyes ¥ normas nacionalas que las regulen, modiquen, adicionsn & sustifuyan. 12
mwuﬂrﬂMﬂdﬂpﬂmhdluﬂh}dﬁnymmlndewanlatnmnMathsnﬂmntnpmmmdﬂTmﬁauymHEﬁﬁﬁn
establecido por el comflente & CONTRATANTE ¥ aprobado por la supervision yio interventoria, 13, Garantizar el usa eorrecto da los
alemenios de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
Y R, 1B, Asislir a los comibés, capacitaciones, falleres yio conferencias que organice kb empresa y que su presencia. 16, Cumplir con
los requisiios del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en ef trabaje. 17, Velar por &l buen uso y cuidado de jos slementos
ylo equipos que se be entregueen para el desempedio de sus fundiones. 18 Comprobar en el archive da verificacidn suministrado por la
erifitad, si los estudianies se encuenlran o no focalizades en SIMAT y sulorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las
raciones bajo s dferentes modaBdades establecidas, correspondienta & loa benediciarios &n &l programa PAE, 18, Asignar ficha de
control de entrega por beneficlario identificado en la planilla. 20. Lievar &l contrel y evaluar ol nimans dé entregas reslizadas, 24,
Cornprobar la exislencia en @ base de delos del beneficiaro para efectuar ta entrega. 22. Realfizar la verificacién, disgenciamiento,
correccidn, y seguimianto de las planillas. 23, Efeclusar la enbiega de las planillas an los tiempos estipulados por o Supervisor o a quisn
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la normalivided establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuabes,
reglamentos, polilicas y demds documentos, 19, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando o operacidn lo
requiera. 20, Presentar sopore de incapacidad emitido por EPS, méximo dos despuds de iniciada la incapacidad {debe ser erviada al
supendsor ylo drea de talenta humano). 21. Obligacidn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporls
alguno serd descontado ¢ dia laboral, 22, Mantener esltficla reserva de la inforrmacion confidenciel por motivos de su cargo. 23,

Desempefiar lag demsés funcionses inherentes al cargo gue sean asignadas en forma regular u ocasional por au jefe nmediato. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de ujo

- DBLIGACIONES GENERALES:

hsarrar rigurosaments las normas, politicas o reglamentos gue e fj@ la empresa, 0 Sus representantes para |a realizacién de la
labor a que s& refiere el presente conlrate. 2.} Guardar absaluta reserva con terceros de indas aquelas Informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razdn de su irabaje, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por 51 mismo las funciones asignadas y cumpli
estriciamente las instrucclones que le sean dadas par la empresa, o por quienes |a representen, respects del desarrolio do sus
aclividades. 4.) Cuidar permanenternente log inlereses de la empresa. 5.) Dedicar la tofalidad de su jomada de trebajo & cumplir a
cabalidad con sus fundones. 6.) Velar, controlas, culdar v dar el uso adecusdo a los equipos de cocina, eguipos de reffigeracion,
utensilios, menaje, da la inslitucidn aducalhva o del mmnmmmmmmenmmmMHMH
Mantener compléta armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, compafienss de trabajo, y con todas
las personas que trabajen en los puntos operativos donde desampefie su funcitn y en sus relaciones perscnales ¥ en la ejecucian de
su labor, quedando expresamente prohibido &l maltrato fisico y verbal con los compafienos de trabajo, sus superiores, los benaficlatas
& &n genesal oon el personal ajenc @ la empresa con el cual en rezdn a la lbor prestads EL TRABAJADOR deba lener relacdn, A}
Cumpiir las iabores en este contrato safisladas permanenternente, con esplritu de lealtad, colaboraciin y discipling con ka emprasa, 9.)
A no reciber &n ingund drounslancia favores, comisicnes, intereses, dadhas vy demis, por parte de los confratistas de la empresa yio
de los proveedaores, bien sea que lo hagan drectamente ¢ por intermedio de tercaros, para favorecer su posicsén o perjudicar la de un
lercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, la maquinarta, la materia
prima de [as instalacionas de la emprasa o del lugar donde cumple con su funcitn sin autorizacion previa y por escrilo 11.) A mantener
su puesto da trabajs, &l uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfects estado de limpigza @
higiene. 12.) A no ulilizar ni hacer uso de ieldonos celulares, radios, disposiives mp3, mpd, IPod o cualquier instrumanta ponéti
mecinico o elecirdnics de reproduccién de awdio, video o voz, en horanos aborales pera labores o acthidades distintas al ejarcicio del
-2 ‘amﬂm.13.]Auﬂharﬂtﬂcs.mymmmmpmrudanfﬂemtntdudﬂhﬁﬁnduruﬂueluprmhﬂmuw

1, quedando expresaments prohibido & uso de las mismas, cuando no && e2ié en cumplimiento de [a labor contrelada. 14 A no
Uagar al lugar de lrabajo baje los efecios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o sstupefacientes,
quedande expresarmente prohibido (@ ingesta yio production casera de |as mismas en las instalaciones donde eumple con la funclén
contratada, 15.) A no usar los equipes de compudo, telifones y fax para labores o acfividades distintas al esereicio del objelo contratade
quedande prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pomogrficas o de entretenimianto, redes sodiales o Ghat. Del mismae modo, se
prohibe descargar sin autorizaciin archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantaner méxime cubdade &n ka higiens, aseo y presentacion persanal, para of cumpliméento de sus labores, durante foda la jormada
laboral. 17.) A cumplir estrictaments con &l horano y 1a jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con les gjustes ¥
cambics que haga el empleador cuando Io esfime convendente 18.) A infarmar al jefe directo o al Talents Humano toda aremaiia, o
sfuacCionés que le impidan cumplir con |a jorada de trabajo. debiendo aportar en case de excuses o incapacidades médicas ta
constancia de |a misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamendos y politicas de ka empresa, incluss 1a gue regulan
el comportarnients ded personal en los sifios de descanso asignados por la empresa. 20) A absiensrse de realizar acias deficlivos o en
Wﬂﬂ‘lﬁlhlﬂ]‘flﬂh'l.rﬂ‘l'ﬂﬂmihﬂ'lﬂﬂ.?l.}.ﬂmwyamammjmmmhmmamqu&mdﬁamu
cividada aneldlicn:lzlrm,lnp-:tur-ﬁnmuup-uruntuﬁmﬂndrummdamwumnnmum.ujnaﬁar
oportunamsante ¥ por escrito, 8 la empresa lodo cambic en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A martener en parfecio
ordan y en estado de ateo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un componamients Boconde @ os principios de
moralidad, #ica y buenas costumbres socialmente acepiades, a no causar escindalo, a evitar umones y comentarios malintenchonados
que pongan en entredicho e nombre de tercercs y de la empresa misma, 28) A cumplir su lums en el punio de operacén fijada por el

EiL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Podla fanchy &
LEGN CASTILLD

Legal G, 1005108742
UT HUTRIPAE 25

HIT. S01900&55-5




2355

empleador, y & no desplazarse, permanecss o visilar alros puntos salo sudorizacion expresa del empleader o sus representantes o que
sean dias de svenlos sspeciales programados por la enfidad. 26) A no electusr ritas, jusges de azar, nl actividades de entrelanimisnta
na sutorizedas por EL EMPLEADOR, mengs dun & su Bnalidad es o lucro, 27) A no relirar, tomas o suslraer sin suloizacion de su jefe
inmediate, alimentos de los comedonas, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distsibuir o realizar ventas de
priiculos o sendcios de cuslquier indole ni en el horass de trabaje, ni @n las horas de descanao. 28] No ejscutar labores emimaradas al
senvicio de temems, especalmente si esla ncepacitado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizard of cargo u oficio sefialade cuya durscién serd hasta finalizar la
fabor del del servicio del complemento alimenticio segdn el tipo rackin e instlutiones educalivas confratadas, para Ios diss escolames
programades del p i & gmice vigencia 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacian del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que &l irabago o [a labar contmatada se prestars en los dias habiles de lmes a viemas, de aceerdo del calendaria
pregramado por el Municiplo de Bucarsmanga - Secrelaria de Educacidn, sujete a los periodos de ejecucion efective de acusrdo al
conlralo de prestacidn de servicios Mo. Z75 del 27 de diciembre de 2024, Pardgrafo Primers: El presenis contrato do frabajo estd
sujoto @ las wvicisitudes que fenga la ejecucién de! Programa de Alimentacitn Escolar PAE eon desting a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de ecuerds a la minuta de prestacidn de sarvicios No. 275 del 27 de diciembra de
2024, mencionado y en e evento de gue el mismo s& suspenda o termine, el presente confrato de frabajo se suspenderd o tomminars
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o jstificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sdbados no hecen pare de la
Jomada habiual de trabajo, en caso de programar un lumo ese dia s¢ pagard de acuerdo al ndmers de horas efecshaments laboradas,
Parigrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacisny an atenchdn a a
coberura atendida, se tenga que reducir & personal donde presta el seovicio lafel trabajador(a), $2 lo infarmara a lasel mismoda) la
lerminacion de su contralo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmiento o justificacidn alguna, Pardgrafo Guarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gue los dias de prestaciin de servicio de acuerdo al cronograma v calendario escolar definido
per la entidad tenitoral son:

ENERC FEBRERD MARTD
Dral 20 gl 24 Ched 03 a1 OT Ded 03 al 07
Dl 27 &l 31 Dol 10l 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dl 17 al 21 Del 17 al 24
Ded 24 &l 28 Del 25 al 28
31

QUINTA: PERIODO DE PRUIERA, Se pacts como pericdo de prueba los treinta (30) primeros diss calendario del presente contrato y,

por consiguisnke, cualguiera de las paries mmmlemmMamuulquﬂﬁmhdmmﬁanMﬁn
que & causs indemnizacitan alguna,

SEXTA: BEMUNERACION, El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un safario, segin |z asignacion de modalidad ¥ jomada
coniratada definida en el encaborado del presents confrato =& pagard en forma mengeal Pardgrafo Primers. Ho s& pagard (8 quien
cumpla con las condiciones) subsidio yio auxilio de transporte en virtud de o establecido an el aticuls 4 del Decratn 1258 de 1055,
Pardgrafe Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gie s e reconozean &l TRABAJADOR beneficios diferentes al salaris,
ronceplo de aimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte wWo vestuanio, se conakderan tales baneficics o recsnacimisnins

o no salariales ¥ pof lo tanto no se tendrin en cuenta como tactor satasial para la Nquidecian de acreencias Isborales. nl ol pago da
apones parafiscates, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 15 de la Ley 50 de 1,950, Pardgrafo Tercero. Las partes scusrdan
que |og euxilios de maovilidad o firencieros no constitluyen satario para ningdn efecto legal, con fundamente en ol Arfeuls 128 ded C.5.T.
an concordands con &l aniculs 17 de la Loy 344 da 1888; por lo 1ando, cormesponde & un pago de mera fiberalidad que no represanta
compromiso alguno para el empleador, ni 82 constiuye en condicién de compensacion econdmica del confrato de trabajs. v que
comesponden &l pariodo de sjecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplic o ndmaro dias de rabaje yio de horas
minimas mensuales de frabajo en su jomada laboral, su remuneracion serd preporcional al ndmaro da heras efeclivaments trabajadas.
mrorzando qua dichas hores no laboradas le sean descontadas de su pago mensual, Pardgrafo Sexto: al finafzer o mes e verificardn
los dias yfo ce horas en que se realizd la labor u obra contratada por parle del TRABAJADOR, para procader a fa liquidacitn ¥ pago
correspandients del salaric. Pardgrafo Séptimo: Por of acuerdo expreso de las partes, podrdn repartirse tas horas da jomada ordnaria

an |a forma prevista en el arficulo 23 do la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los Bempos de descanss entre ks secciones de |a
jornada no & compautan denfro de la mésma, segin o arffouls 187 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJID, Fl TRABAJIADOR se obliga & rechir, almacenar y distribuir ol suministro dal
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudianda hecar dsbe ajustes
o camaios cuando lo estime convenienta. El EMPLEADOR no reconocerd ninglin trabajo suplementario o adicional 8 las horas sefialadas
en & encabezado o trabajo noctume o en dias de descanso obligatorie que no haya sido autorizade previarments o qus, hablendo sido
avisado inmedialamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de dereccion, confianza o mansefs, no habrd lugar al pago
da hors exiras. Puﬂmmﬂnu:q:rﬂnmmduhsummmwmhshmmm}nrMnrﬂfmﬁamlum”rmm
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en ol A, 164 del C.5.T, madificado por el Ar. 23 de 1a ley 5080, ieniendo en cusnta que los iempos de descanso enire las seccionas
de la jomada no s& computan dentro de ks misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las pares pedrin acordar que se praste
&l servicio &n los hemos de jomada flexible contemplados &n el ART 51 de |3 ley TES de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEI SERVICIKY: Las pares podrin convenir que & trabajo se praste en lugar distinlo del
inicinimente contratado, siempre que tales trastados no desmejoren las condicionas laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impiquen perjuicios para &, Los gastos que se originen con el irasiado serdn cubieros por EL EMPLEADOR da confarmidad con el
numeral §* ded articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio qua dacida EL
EMPLEADDR dentro de su poder subordinante, siempre que sa respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen peruicies, Todo ello sin que se sfacte el honor, la dignidad v los derechas minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificade por el articulo 1* de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor contratads
Hﬁ:ﬁhﬁ*ﬂﬂlﬂlmmﬁuhrﬂdﬂhuﬂnqwﬁamﬂm&mmm{mhsmnum#mmn las
diferentes sedes ko que desde shora es aceplado por EL TRABAJADOR, slempre que iz cendiciones laborales so mantengan, s
respelen sus derschos v no |8 causen peruicios,

NOVENA. ELEMENTCS DE TRABAJQ. Correspande al patrono suministrar los elementcs necesarios para el normal desempeafio de las
funciones del carge contratado,

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADCR, medianle inventario relaclonard los implementos y demds objetos que le asigne af
TRABAJADOR para el cabal desamolio da la labor encomendada y con ef fin de que EL TRABAUADOR se respansabilice de los mismas.
En caso de pérdida o dafio de lss iImplementos o herramientas, que ol EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecuciin de
laz labores encomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con la suscripoidn del présents contrato al EMPLEADOR para que o valor de

e2ing alemenios |a mmmwhmmmymﬁmm.ammmnmmmm,mmuamy
25 enfregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son justes causas para dar por tarminads unilsteralmente este contrato, par
Cuaiquiera de las paries, las enumemadas en los Arts. 62 y 53 del C.5.T. modificados por el Art. 7* del Decreto 2351/85 y ademds, par
pasie dal EMPLEAD-OR, las faites que para & efecio s¢ califiquen como graves en reglamentos y demis documentos que corangan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o paricular, pactos, convenciones colactivas, laudos
arbilrales y las que expresaments convengan calificar asi en escritos que formardn parte infegrants del presente contratn, Expresameanta
se cabfican en este aclo come faltas graves la viclackn a las obligaciones y prohibiciones contenidas on la cliusas primara y ka cldwsula
cuarta del preseme contralo. También s& dard por finalizade este contrato de forma unilateral por justa causa por 1. La terminacisn o
la orden de prestacidn de serviclos por pane de la Empresa Contratante per cualquiar motivo, hecho éste que para todos los efechos
hgm,mmndua:q:ummm!mﬁmﬁhulummmumhm&mmnmmm;m
del TRABAJADOR, asi como la salicitud quaﬁmm!mpmquudTRﬁﬂn.mDDHmmmnatu:m:ndam:jnpwnuua
inm#uahammmmmlaprﬂl::ﬂndﬂnnrldn-zhpﬂdﬁﬂrmrhmdnmmuﬂuwmrpmdﬂmaﬂﬁ
antes del iempo padiado por &l dama, clausura, o rasiado de la Institecién Educativa del municiplo en la que desempeia su labor el
trabaadar. 3. Por el incumplimiero por parte del trabajador de las funciones y responsablidades asignadas & su cargo, descritas en la
cléusule pimers y cliusuls cuana del presente contrato. 4. Las panes acuerdan, que no obstante el confrate, el mismo podrd ser
larminads unilateralments por EL EMFLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer |as causas que disron arigen a la
presents contratackin. 5. El incumplimiento o viclacitn a las normas establesidas en el reglamento intarno de trabajo, higiene v sequridad,
y [a= establecidas dentro del Manual de Responsabiiidades, Actividades y Funciones del Oparario Manipulador de Adrmenios, que al
| jpdor deciara conacer. B, Por &l incumnplimients por parta del TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones y condiciones

Jistes en &l presenle confratc de frabsjo por obea o labor conbatada, asi como las caracherisficas del servico en particular o
relacionado con el serviclo de preparacidn y mandpulackin de allmentos, recibo da aimentos, almacanamients, preparaciin y el senida
y distribucion de alimentos y de las cusles el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El canrato do irabajo se calebra por
el Garmpo que dura |a realizacion de ks cbra o labor determinada, y que corresponda al térming de la duracién da |2 prestacidn del servics
¥ ejecuciin del Programa de Afmentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acverdo a la minula de prestaciin de serviclos No. 275 del 27 de dicembre de 2024, ¥ la UNIGN TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las paries que suscriben of presants contrato por abra o labor contratada, enfienden, desde sl moments en que ta oba
o labor empieca & surtir &fecios, que la duracién de la labor es temporal o transiloria, De alll que deba existic claridad entre ias partes
M:hhuﬂﬁnmﬂbmqumwﬂﬂdurﬂmdnmmmmmaj&mﬁm del confrato, para el caso de |a vigencia v
ejocucidn de la Orden de operacion Mo, 53086508, suserita entre of MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ ia UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por &l tiempo que
subsista esa labor; =e enflsnde aceptada esa comndicitn desde & inicio de ia obligacién. Mo cbstante, cuands se dé por terminads &l
cantrate por la fnalizacidn de la obra o labor, asi mismo, se dard por culmineda de manera clera y efectva la obra para i cual fue
contratado. PARAGRAFD SEGUNDO: E persanal que se vincula laboralments por Obra o Labor contratada, es drilca y exclishvaments
para la ejecucidn, de acuerdo a la minuta de prestacitn de servicios No. 275 ded 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, ga amplia o
disminuye durants ka ejecucién del contralo segin las instrucciones y los requerimisnics que kenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
= SELRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la naturaleza del conlrato, una vez finalice el contrato principal, o se clemen
Instituciones o Bedes Educafives, los contrabos accesorios, como &8 el presents contrato de trabago, finalizardn al mlsmo tempe par
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justa causa, ya que el objeto a desarroliar en |a obra o k=bor, & entendera como fingizado. Por tal razdn, las parles aceplan la
terminaciin por justa causa al finafzar [a Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacidn de contrato
&in justa causa, PARAGRAFQ TERCERD: Dado que ia finalizacién del confrato de trabajo por obra o Isbor contratada se dard por
cumplimisnto de 6% témminos legales pactados, con ol cumplimiento de tedos los formalismos para este lipo de contrato taboral con
sceptaclin de jzs paries desde & momento de i firma; al finalizar el térming de ejecucion, las partes acepian oue la falizacisa del

contrabo de frabape no ez un refine o desvinculackdn unilsleral, ol mucho mancs un despido, & fingfzacidn esta contenida dentro dal
confrado de trabajo suseribe con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR sa compromate & recoger dentno de los 5 diss habiles

postariores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médics de egreso, 5ino Io hiciers asi, exime a la empresa de este
reguisiio legal ¥ de cualquisr esponsabllidad relacionads con 2u Salud ¥ su rabajo,

DECIMA TERCERA. MODIFIC - : BAJADOR acepts desde ahora expresaments
Inﬁﬂmﬂhﬂﬂmhmmnmmwmnwll EMFLEAIIJF! &n ajErcicio de su poder subardinanis {ales
coma ka jormada de trabajo, &l lugar de prestecidn de sarvicio, ef cango u oficio yio funciones v la forma de remuneracian, siempre gue
1ales modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, i impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispussio por el Ark 23 del C.5.T. modificado por el At 1° de la Ley S0/80,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los aciivos relacionados en el inventario de restausante, maguinana y equipds,
ubicada en lag diferentes Sedes donde se prestard of servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un use adecuado g
desernpefio de mis funciones y a la destinacidn institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi
el dafio (salve el deterdoro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimientn de los instructivos
reincionados Con SU LSO ¥ CONSSNVACKN, a8l Misma me compromets a reakrar la reposician fisica al finalzar el mes; me comprometo a

nar ¥ diligenciar acla para &l movimienio de aclivos debidamente difgenciade y firmado por ¢l Jefe o Coordinadsr de drea,
suiorizands cualguser tipa de trastado requerido para dichos aclivos; dado que ta omisidn de estas disposiciones es considerada como
falte por ol reglemento inbérno de tratajo, asumo las consecuencias econdmicas gue confleven a la perdida de los blenes mencionadas
i ocurren por mi negligencla o incumplimients de los instructives comespondianas v &n tal evenro autorizo & la empeesa a efectuar ol

descuento comespondients &l valor de reposicién del blen afectado, dedutiends de mis salaros y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones & mi favar,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrone, dard estricta aplicacion a lo establecide por ia ley para

&l pago de la seguridad social. El trabajador autoniza que s e descuente de su salario, los valores que le comesponda aportar por
concepho de seguridad sodial, en la proparcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar ol mes
completo ¥ que por efecio de corte de ndmina reciba el salaro iolal coma si hublera irabajado todos los dias del mismo, les partes
comdenen que de la liquidackin final de prestaciones sociales vy demds acreencias, la empresa descontard  por sl aulorizads
expresEnens EL TRABAIADOR, ¢ mayor valor pagads por concapho da salanos yo devengos, can e fin de faciitar ta devolucion de
los dineros pagados en excaso. Asl mismo a ia lerminaciin del contrato v para efectos de la liquidacion de prestacionss que e
corresponda al trabajadar, EL EMPLEADOR, deberd cerdorarse acerca de la edstencia de deudas laborales para con &, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmenie constiluidas, o cualquier causa

lagal o consagrada, con & fin de efectuar [as deducciones corespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR svcriza a EL EMPLEADOR
¢ lizar tales deducciones.

DECIMO DCTAVA. EFECTDS. Fl presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecio cualquisra ofro contrals, verbal o

escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por escrito modficaciones &l mismo, las que formaran
parie iIntegrante de esle contrato,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor v valor, anle testigos. un ejemplar de los cuales reche EL
TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga el dia 1% de EnexO ge 2025,

EL TRABAJADOR,

Pedtey Jandha ¢

Legal CC. 1005105743
UT NUTRIFAE 25
HIT. 015006555

I
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Medadlin, 30 de Enaro de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS

HACE COMNSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riespos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A, como trahajadores de UNION TEMPORAL

HUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SAMTANDER, clase de resgo 3, porcentaje de
cofizaciin 24365, 3 B e

A continuaciin se relacionan las fechas de afiliacion

Hikmera Hombre Fecha inicie  Facha fin Cidigo de  Tipe Cofizante Extado
idenBficasitn coberiura coberiura IrarEhecian
CAMOS105T4R  SANCHEZ GUALDAON ANGIE PADLA TS 2810125 DEPERDIENTE EH CO8ERTLFRA

Sl desea validar que este cerificado haya sido realmente emilido por ARL Sura y la Informacion aqui contenida sea

real, visite www.arisura.com.co / validar cerlificados & ingrese el siguiente codigo dnico de generacian valido por un
resC1 005 10BEST 2603037 129

Alentaments,

Vet
DirgLcion de Afiliaciones v Recaudos

&“mmﬂﬂmﬂhﬂlmdﬂw-ms Mm;ﬂﬂmw 5.4, asl como pan su

gnf‘tlﬂl:'l.l informaciin corfanida er sste cerlificado puede ser vabdads & cuslquiss momenio por BEGURGS DE VIDA SURAMESICANMS,

Lea irabajsdorss mancados con asterson (7) son aflados Indepandisnles.
mnuhuummuﬂnmmmrﬂmm_mn e,

Direccidm iP: 181.110,105.38, 19L.230.104.3, 172384287



Sl
Jr.'l
lU'\
-5

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

EllLa) Sefiorfa) ANGIE PAOLA SANMCHEZ GUALDRON idenfificadoa) con CC
1005105743 se8 encuenira afilade a jla EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 0ii41f2022
Estado de la Afillacidn: ACTIVG
iBs: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNERDS
: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA 2.4
Categoria: .

La presente cedificacion se expide a solicitud del{de la) interesadofa) en Bogols para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias dal mes de fabrero del afio 2025,

La cedificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Obzervaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialrmente,

/i
Gerentla de Afillaclones
Mueva EFS S.A



oorvenir

sOlo hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOMES Y CESANTIAS
PORVEHNIR 5.A.
En su condicldn da adminlstradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

RMIT a0 224 8084
. CERTIFICA QUE:

ANGIE PAOLA SANCHEZ GUALDRON, Identificadola) con cédula de chedadania 1.005.105,743, se ancuentra
afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacikin s expide el 25 de Enero del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clisntes

l'..I||' "'..l‘
,@

Tenga an cuenta:

En este momento de su vide, lo que més ke conviens &3 estar en un fondo privado comao Ponvanir, J por quaY porqus esla
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimisnto.
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cajasan

COMGO RAMCACION C5-2025001 3435

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANGIE PADLA SANCHEZ GUALDRON identificado con Cédula de ciudadonia 1005105743 se
encuentra dfiliado active a la Caja Santandereana de Subsidic Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Mit. 901900655 desde el 27 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado ol ofiliodo se detallo o continuacién.

La presente certificacion se expide a sollcitud del interesado el 3 de febrero de 2025,
Cordialmente,

p

L | }
Ul

4
.. —l—

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La vellder de este dosumsiala s puade certifionr con el codiyo de rocicocidn,



131725, 12:34 pum. Index - Consulta cailegonia Sksbén [V

Regraiss valido

Fecha de congulta: 130012025

Ficha 62001125548 202565

C2

Vulnerable
DATODS PERSOMALES
Nombres: ANGIE PADLA
Apellidos: SANCHEZ GUALDRON
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Midmero dé documento: 1005105743
Municipio: Bucaramangs

Departamento: Santander

IHFDHHALH&HAMHEI‘HA‘WM.

Engusdta wigentes T0/10/2019
UMima actualizaciim cludadana: 215042023
iittima actualizackin via registros adminktsaties: 250112023

3 ‘ﬂimiilgumh:nmhhn:hnhul-m.nlnlmIﬂnwhﬁmm;haﬂmdﬂmnmmmlﬂwﬂum
redide bstusbmards

Contacto Oficina SISBEN

Mombre administrador: LILIAMA TORRES TOLEDD
Déreccitie: Carrera 10 Ko 30 - 40
Talétono: 3164823516
Comren Electrénboa: sben@ibusaramanga.govin

Hzmos actualieado T Informeckinl Este process se reslizs en jos siguientes caox
1. Fee validacién da informacion en ofros regisinos admirisrathcd

2. Cupeeln gxisths ruseud informecion reportada por Registro Social de Hageres (RSH) en fechas supsrioess a la Glme actualizacion de
Lt

P prbusfzar tu ficha ubiaresg infoumacida g kg figuigntes entidades

= 0% - Deparamento pana la prespevided socisl

= MinEducacan - Minseno de Educeckn

+ [CFES - Instituio Coloenblang pars s Evaludion de ls Educadcn
= BCETEX

Pirtpai e sisben gov.on/pag nasiconsulta-fu-grupe hrml

12



FORMATO DE HOJA DEVIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nombres: "-_{Q'I”p"'-ﬁ ‘l%"—j Apellidos: fﬂ.l""'-l ¥ Tﬂd
cC Hm.:Mﬁs

Fecha y lugar de expedicion: 22-Aqo- 1993, Buwtim— Scﬁ“ltﬂ&er"

W F .
Fecha y lugar de nacimiento; _O1- ﬂl}:rf 5 l.q{r'-'-‘ir". Lﬂ.{c?ﬁ]g - §U’JFC«"_¢E."'
Teléfono yio celular __ 2 | 369 SEY

Correo electronico __ ) NIGW0G ﬂj o1 Efqdn_%ﬁx:l | (O

pireccion: _(‘accefa & No 34N -5

Barrio: E'Q»{:’E’ quﬂhﬂ Municipio 'E]‘-JCGI"{}"'T"GHHU
EPS: aNi Sona ¢ Fondo de Pension: | Fo.{ Je v\ {°
Cargo: tf"u::m ?u‘tici:ﬁﬂ d@ Minendas -
5. iiucion educativa;
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachileraty © Grado cursado: 41—
Diros |:|
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: < h]hﬂ% 207 3
Cargo que o \ en g
Jefe inmediato: __\.Gy ﬂ YWovnanng Oig?2 daibney
Afios de experiencia: ' A0 meses
=presa donde trabajo: UV BaUcar Ndhad o 20723
rgo que desempefio: 1 O . ATeS
Jefe inmediate: Do isy  \iyipio (020nQ .
Afios de experiencia: v} MeresS

Empresa donde trabajo: _ YT @& caca onongr, Taasley

Cargo que desempefio: Vo pul =i & iren =2 §

Jefe inmediate: __ i dic (L3

Afios de experiencia: 0 Moses

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: QE Ny Al exonidia Tole?

Teléfono yo cetular: __ Sy | A6 3 T

Relacion: B i '&I‘ ck

Firma: _ﬁ‘ggfz I ﬁ-:'-ﬁ‘fgw;d}' Toso /e

C.C.No.: 57728 EE’S ﬁ/’f—'m




'A-i'.iﬁm_uﬁ.-una-ma:a TS RO 00 8 OOSHREE0aA 1

BLICA DE COLOMBL:
FICACION PERSONAL
\ DE CIUDAT AN

recHa pEnacienTo D1-MAY-1979

LEBRIJA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 A+ F
ESTATURA G.5 A4 SEXD
22-AGO-1987 BUCARAMANGA
FEOHA Y LUGAR DE EXPEDICION | 1

“lu

Lyt ]
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CERTIFICADO LABOTAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
NIT. 016685576

HACE CONSTAR QUIS

El [lz) z=efioria] MARTHA ISABEL NARANJD PARADA Menfficadofa) con mimere de cadula de cudadania Mo, 37728385, laboro en
nisgsira empress duranie &l periodo comprendido:

Desde e 1/22024 ol dis 11152024, (MES/DIATRRC)

Por mecio de conralo de trebaje por obra o labor confratads, con una dedicaridn det 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR DE
ALBMENTOS en el Programa de Alimentacibn Escolar - PAE, devengando el salio minimo lagal vigenie comespondients a §1.300.000 mis atndhia
de wrensporie y prestaciones socieles en la ejacuciin de Operacion Mo. 53085506; “La prestacion del sendcio y sjecucidn del Programe de
Alimentacion Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRD
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEWCION; RACION MDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
STTIO - TIPC ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORNADA MARANAZIORNADA TARDE, RACKIN
TRANSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, HIIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS BSTITUCIONES
ECUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpkanca con las siguisntes hinciones:

“aparar alimenbos, segin normas dé bisenas Pracicas de manufachura, Elaborar praparaciones eplicands béchicas de bioseguridad y de culinaria
4208,

« Mansiar ol célculo de ingredientes, pesaje de almenios y porcionar cormectaments las praparaciones al sanvr. Mansjar los gramajes durants la
enirega de Raciin Industiaizeds de acuerde con el nivel educafive alendido,

« Aplicar parametros minimos para verificar [as condiciones de calidad de los productos a suministrer durante la Racion Industrialzada, Racidn de
emergencia y materia prima de Racidn Preparaciin en Sitio.

= Usar datergenies y sanifizantes, sagin ko establecido en o Plan de Saneamiento. Der aplicaciin &l Plan de saneamiento (induidos Programa de
limpieza y desinfeccidn, Confrol de plagas, Programa de residueos y Monfioreo de Calidad da Agua)

= Trabajer bajo condiciones de diagrama de figo. Aphcar las normas de higiens, en la maniputacidn de alimentas.

+ Realfizar [a entrega a los benefcianos de las raciones bago diferentes modahidadés establecidas.

= Cigmplic con 188 parmas higibnicas sanitadas en lo que respects a fa Balidad e incouidad de Yos a8menios con refacidn a o establecido en la
Fesalucitn Mo, 2674 de 2043

= Geranlizar las condiciones de calidad e inocuidad de malerias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el enexo de Calidad o
Imocuidad de la Resolucibn 335 de 2021 y perfl de conformidad 2 bo presisto en &f Titulo Il Condiciones bésicas da higiene e la fabricaciin de
Eimamua.[:Epil:uln-lll.wm#mmmw%ﬂﬂﬂhjﬂﬁﬁﬂmmmhmwwf
I23 demis leves ¥ nommas nacionales que las requlen, modifiquen, adicionen o SuSTuyan,

Curante & desamofio de sus aclividedes se destaca por su responsabiidad y compromiso con las labores esignadas, y por el trato respefunso con
sus compafians de rebaje.

sapide @ schichud del inleresadofa) en Girtn a bos tres (03) dias del mes de enero del 2025

Cordiaimente;

m—

—_

LADY JOHA Anmﬂ‘jnnma
Reprasentanté Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDS, 2023
MIT301BBRB5E5T-H

Busaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mali: utbmanganutrida?023@amail.com

7364



CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMAN GA NUTRIDA 2023
MIT. 301668557 -6

HACE COMSTAR QUE:

El (i) sefior{a) MARTHA ISABEL NARANJO PARADAIdentficatola) con ndmeno de cedida de ciudadanta No, 37728385, laboro en nussir
empresa duranie el periodo comprendido:

Deade el 100772023 al dia 200112023,

Por medio de contralo de krabajo por obra o labor conlratads, con una dedicacin del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en & Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, devenganda & salario minimo kegal vigente comespondients a $1.300.000 mas amndio
de transporte y prestacionss sociales en la ejecucion de Operaciin No. 53085598: "La prestacin del senvido y ejecucin del Programa de
Alimentackin Escolar con desfino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAGCION con OBUETO: *SERVICIO ¥ SUMBIISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORNADA TARDE, RACION
TRAMNSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICUILADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con las siguientes funciones:

“eeparar dlimentos, sepln normas de buerss Prichicas de manufachura. Elaborar preparacionas aplicands Wenices de bicseguridad v de culinaria

e

= Manefar el ciiculo de ingredientes, pessie de alimenios ¥ porcionas comectamenta fas preparacionas al sendr. Manejar los pramaes durante fa
antega da Facdn Induslisizada de acterdo con &l nivel ediscalive alendida.

= Aplicar parémedros minimos para verificar k2s condiciones de calidad de los productos & suministrar duranie ta Facidn Indusirielizada, Recin de
amergencia y materia pima de Racion Preparacion en Sitio.

= Usar detergenies y sanilizantes, segln b establecido en of Plan de Sansarniento. Dar aplicaciin al Flan de saneamienio nclubdes Programa da
limpiaza y desinfeccitn, Contrd de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de Eagrama de Bujo, Aphcar ks nomas de higiene, en ks manipulacién de aimenios.

= Reslizar b enfregs a los beneficiarios de kas raciones bajo dilerentes modalidades eslablecidas.

» Cumplir con |as normas higiénicas sanitares en b que respects a la calidad e inocuidad dé los afimentos con relacidin a lo establecido en la
Resoluciin Mo, 2574 de 2013,

= Geranilizer las condiciones de calidad e inoouidad de malerias primas ¥ raciones praparadas, segin o establecido en ef anem de Calldad &
mmmunm&mmumrm:mmahmmarmnmm&ﬂmm la fatwicacion de
elimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucion 2674 de 22 da julio de 2013 del Ministerio de 1z Proleccidn Soclal y
la% damas leyes ¥ nomas nadionales gus [as regulen, modifiquen, adidonen o susiiuyan,

Durante af desamolo de sus aclividades se destaca par su responsablidad y compromiso con s labores asionadas, y por o rale respetuoso con
sus compahiens de trabajo,

sxpide 2 solidiud del inMeresadoda) en Girtn a kos siete (07) dias del mes da enerc dal 2025,

Cordiaiments:
LADY . MARTINEZ
nm Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITEO1GG68557T-6

Bucaramanga, Girardat calle 28 814-58
E-mall: ut.bmanganutrida203igmail.com



UT BUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 901.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior(a) NARANJO PARADA MARTHA ISABEL identificado(a) con cédula
de ciudadania N* 37728385, labord en nuestra Compafiia desde el 12:00:00 AM

hasta e 11/252022; desempefiando e cargo de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS en el programa de almentacidn escolar (PAE) del municipio de
Bucaramanga (zona 2); con un contrato de trabajo por obra o lebor fempo parcial,
g sueldo 58 pagd en la base de ($ 1.000.000) segin los dias borados an el mes.

Operacidn Bursatl Mo 46795217 UT BUCARAMAMNGA ESCOLAR.

La presente cerfificaciin e expide a solicitud del (i2) interesado{a) los veintinueve
(29) dias del mes de diciembre da 2022

Arentaments,

==

MADIA GISEL RESTREPO
Depto. TALENTO HUMANO

UT. Bucaramanga escolar
MIT 901.550.553-2

Bodega CALL 23 $18-90 BARRIO SAN FRANCISCO

Cormren alecirdnica: talentobgaescolar2022 S pmail com
Celudar: 3172457321

2364
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 U T
NOMBRE: MARTHA ISABEL NARANJO PARADA

DOC. 37.728.385

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/I;m.risa ndo los examenes de laboralorio, se enconlrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

E_xa men fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1095130758

. €93041139631 ) cll 40#22-33 Poblado Giron




i Lo

EUNDISAMIIRS o\

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Consingsendo un Fituro Meiar

NOMBRE: MARTHA ISABEL NARANJO PARADA
DOC. 37.728.385

F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINIGO

SEROLOGIA (VDRL) N | noReacTva b

FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
_INTESTINALES

KOH (URAS) NEGATIVO

1006156319

. 03041139631 © cli40#22-33 Poblado Giron



SEROLL CIA -mrq'q'“‘:nvx &
COPRON DG ROEMAL

FROITI: FIE GARGANTA HORMAL

KO AR A REG ATV

RNORRLAE,

g‘vj!lﬂd J42

Fum:im:{bn Imagral Slempre Amiga
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
BEL NARANJO PARADA

M

Participd an sl Seminadio -Taller rahl:i_r;nnd:l con las “BUENAS FH.ﬁ.ET!I:A.S DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada en cunplimiento a k (esolucin 2674 del 2013 dat Ministero de S#id ¥ Profecoin Sodal, cumplizndo
satistaciiamants con una mu‘acﬁnut 10 hifas.

Eaa:pldann-ﬂdrdn.lmmﬂu did mes uemuauzﬂzs

INGEMIERA DE ALIMENTDS
BEAE. PROF, SB42540 DEFINTS

L

VENCE: ENERQ 03 2026

DAL



I' cermiracano meoico HE SALUD DTUPAGIONAL
\‘“Hﬁ'ﬂﬂﬂ Imtegral Stempe Amiga : FUNDISAM IP5

. NIT: So04742.4
\ Cel: sn{ 113 6631

1. IDENTIFICACION
Fecha fped 09 /740Is .
Empresa UNIQN TEMPORAL NUTRIPAE 25 - 2 [ mit  |301300855-4
| Nombre a iD (it
Documento %=£?H’3HF|: : ﬁ" T [ Edad | S/l
Cargo Higmwppulodog de Plimecws
T 2. TIPO DE EXAMEN
- | Ingreso . 50 _ | |Periadicn | | Aplazado
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en Iz Ley 1562 de 2012 y la
Rosolucidn 04502 da 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD identificado(a) con Cédula de Ciudadania

Ne. 91267852 ha solicitade licencia para la prestacibn di Servickos en Seguridad v Salud
en el trabajo ante la Secretasia da Salud Deparamental de Santander.

Que de conformidad con el articule segundo de |a Resolucidn 04502 del 28 de Diciernbre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacian requerida para la expedicidn de la
Licancia en Salud Ocupacional para ta prestacion de servicios an Seguridad vy Salud en el

Qe por o antes expuesto, o] Secretans de Salsd Depariamenial,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD
QCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, idenfificado(a) con Cedula de
Cludadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el frabajo, Investigacion en drea téenica, Invesfigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disefio, Adminisiracion v Ejecucidn del
Sistema de geslion de la Seguridad y Saled en el Trabaje

AHTI'EI.H.EIZLHUmﬁldlquumtaeurﬁmiuanhﬁurnmwtl término de Diez
Hﬂ:ﬁmﬂdmnpnrﬂrﬂahhﬁaﬂmuﬁn de la presente
azol A, = :

ARTICULOD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual s otorgs esta Licencia, sn
&l 1érmino miximo de un mes se deba informar a 13 Secrelaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Teritorio Nacional ¥ tendrd cardcler
personal & infransferible, . -

ARTICULO 5: Contra la presente Resalucion proceds los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1_E DIEENE
G B L)

Wala: Gladys Halena Higuees Skerma = Diredion

Desainols Cewstiel
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BN, 12 Policia Maclonal de Colombda

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBILA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue siendo las 10:22:06 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N® 37728385

| Apellidos y Nombres: NARANJO PARADA MARTHA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de

1 Colombia.

. la condena o la prescripcion de la pena.

|

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de jdentificacidn v nombres,
| correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio
I colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
|

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

_ Instalaciones de |la Policia Nacional més cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincicn de
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LA cmmmm-nﬁﬁﬁﬁmﬁ PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
. INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreolss 08 de
encro de 2025, alas 19:47:50, el ntmero de identificacitn, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. |

Tipo Documento
|Mgﬂ de Verificacion :

Cenend: WER

Con el Codigo de Verificacidn mmhwudﬂdécitmﬁmﬂu .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL D€ LA KATION No. 261028939
Bogotd DO, 08 de ereae del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cersfica qus una vez consultado o Sistema de Infoemasidn de  Registo de Sancionas @ Inhabilidsdes
{5IA%, eifia) sefor{a) MARTHA EAREL NARANID PARADA ideniflcadoia) con Cécola de codadania nimers 27728388

HO REGISTAA SANGIDNES M RHABILEDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La carificacian de mmmmmmmnw“ummm" |

figuren en el registro. Antericr, de acusndo & ks ingizos Jo. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 201D, ]

OTA: El cerificads de antecedenes discipinanios e 1 documento que confiens les anotacioned @ inhabiidades ganersdas por Sansionss penaks,
ssciplinaras, inhabilidades que se derfven da txs relacicrss confrmotuales con of estads, de loa lalos con responsabiiclad Bscal, de las deacislones de
péndics de ivestidura y de las condenes proferidas contra senvidoms, e senvidonss piblcos v partioulanes gue dessmpeien lunciones pliblicas en
eferciclo da i sccidn de repeticidn o Tamammisodo en garantia. Este documento tiene electos para acceder al sector publico, en los Erminos que
eatablazes ba Conslitucian Palitica ¥ la ley particttar o demds disposicionss vigentes. Bl Siginma 53R répoita ona anfecedenies solempnis las
Sanciongs con debida ejecitaria recibidas de fas autoridades nackonales colomblanas. Em caso da nombramienio o siscripeiée de conlralss can el

Estade, s responsabiidad de i Erided, valider la fommaciin de snincedentes da aspians on la pdoina webe
hitpaciwanw procuraduria go

SO TARNAE AN

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MONTOY A
Jefe Cevigidn da Relacioramients Con B Cdadans

ATENCION :

ESTE CEATIFICADD COMETA DE 0f HOUA[E)L BOLO ES VALIDGD EH 34 TOTALIDAD, VERFFIGUE OUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SHA BL MISHG EN
TODAS LAS HOJAS,

= —_—
Divieldn da Reladonamiento con & Shodadara,
Linea graita 01800084 031 5; qusjas@peocuraduragor.co
Camern 5§ Mo, 15 - 60 Plza 1] Pba BATETED ext. 13170; Bagetd D.C.
whatw_procUraduna gov.oo



AMEE, 1034 Consults FEHME
@ Policia Madional de Colombia
& (Default.aspe) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 0B/01/2025 10:24:24 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N2, 37728385 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual s2 expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 107706808 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente decumento a través de la pégina web Institucional
digitando https:/fwww.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con ef
documento de identidad y |2 fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con &l documento de identidad suministrado.

[ & ] Mueva Busqueda | | Imprimdr
15 9000
Policla Mackonal de Colomble COLOMBLE
Dirpegitn Gesaral - Cra. 530 28 - 14 (- FITRHCLA, TE LA
Cantts Adesinnatraig Madional Cak, Bogota 0.0 vl DA
Lrssa o et 018000503112

SRR e .

hipsTsrenpe. palicla. o coPSCATm_enp_conslllasaps 11



AR, it Corewta de bhabdicacea.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Nadonal de Colembia informac

Que stendo (a5 1002554 horas del G8~01/2025, & dudadanc identificado con céduls de ciudadania No. 37728385,
Ageliidos v Hombres MARAN O PARADS MARTHA ISABEL

NO REGISTRA IMHABILIDAD

La presente consulna se tendrd en consideracidn poe ln entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, ton NIT 9019006554 y =
utllizadidn es exclushamente dentro ded proceso de ssleccidn a cargo, ofico o profesisn, en cumplimisnts de 1a =
1918 gal 12072018 Jpor medio oe & cusl 52 estabiece of régimen de inhabiidactes 2 quienes hayan sish condenados
por delitos sexusies COMBNdns CONEra MENCIes, e crea of regisiro de inhabiicades y se dictan otras dSposicones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 302019 “por medio oaf cus se reglamenca (s Ley 1918 de 2078° con sbgerancla de
las Leyes 1581 det 17700201 2, 1712 dl DEA0R201E v demds normatkddad rectora frence al ratamients e daios,

higpsinhabildades polca gov. cec8 080 consuiG
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Varsidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MARTHA ISABEL NARANJO PARADA, identificado (a) con C.C. N* 37728385 autorizo libre, expresa e

inequivocamante, y exclusivamente para los fines v en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Celombia, de manera previa a mi
 stual vinculacian con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccian y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad can
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamients.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia S de Lned de 2025.

Firma: )}‘é”‘jéﬂ' = ﬂﬁ?ﬂ‘-‘-’fﬁf £
Mombre: MARTHA ISABEL NARANJO PARADA

Cédula: JTT28385




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 0210172025

Bucaramanga, 11 [01 12015

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: (are wada
_ DOTAGON | CANTDAD | TALA.
PANTALON i 7
L
CAMISA 7
.
COFIA 7 UNICA
EOTASIZAPATOS i
52
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGO i UNIGA
GUANTES PLASTICOS ] UNICA
_ NOTA:

»  Elunilorme en general no se pueda cortar yo destrir.

»  Encaso de quadar grande el uniforma solo debe sjustarse sin necesidad de oorarka.

»  Encasode pérdida o robo noificar a 13 emprasa

. HMHmMHMMrﬂﬂWNMM&WHMM
LIRS ¥ Vil Bime; : eves) lEnvar y desinfectar la dotacidn diafamente,

El empleador manifests: En caso de dafio de la dotacin enfregeda al trabajador & mesmo s compromete a reglizer los ameglos
comespondiendes o &l cambio iotal de dicha pranda y su valor serd descontads oo i salaria,

%—;’,ﬁ; Z Asgrsrn p £
Firma y cedula quien recilfe e
CC. 37728385

[veth Rodriguez
CC. 1.005.1

—'r?}%\l



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA © LABOR CONTRATADA

Membre del empleador. UNION TEMPORAL [HUTRIPAE 25
NIT: 20189006554
Represantants kegal: MANUEL FERNAMNDLUY LEON CASTILLD
MNombre del emplaada{al: MARTHA ISABEL NARANJIO PARADA
Identificada con cédula Mo ATT2AR3A5
Fecha de inicio de labores: 2] lol 115
Modahdad: PRESENCIAL
Jormada: DIURKA
Camo a desempafiar MANMIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: 5 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil guinientos pascs micte)
Airdlio movilidad no salaral (WA
FE_!.EEI' donde se confrata: Buc:urmmn:ga Santander
Pericdos de page: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias hdblles al vencimiento del mes de prestacion de
genicio

Entre los suscriios a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien an al presante confralo abr en nombre y representacion de

UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25, quian &n adelanis se denominard el PATRONO ¥ EL TRABAJADDR, identiScade en el encabezads,
hamos celebrado & presenis contralo de rabajo, COMNSIDERANDO

Fe~ para |la prestacion ded servicio y ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUMICIPIO DE

ARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION ze hace necasario la vinculacién lsbaral del OPERATIVG - MANIPULADOR (A} DE
ALIMENTODS an los puntos de alencién donde se sumindstrardn las raciones preparadas en si%o tipo almuerzo o complements yio racian
industrializada detarminadas en s instfuciones educathas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1,

Que con base en lo expuesto anteriomments el presents contfalo so regird por las siguisnies CLAUSUILAS:

PRIMERA: ORJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMION TEMPORAL NMUTRIPAE 25, a trabafar segin &l cango
astablecido en el encabarade, durante ¢l periodo escolar determinado. &n la forma y téminos establecidas an Minuta Prastacién de
Senvicios para el Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDLUCACION ya mencicnade. Adcicnalmente a: A) A poner 8l servicio del EMPLEADOR toda su capacicad normal de trabaio an &
desempefio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y complementarias del misme, de conformidad can
las drdenes @ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar abschuia
resarva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre lodos los asuntos y materdas que Taguen a su conocimients
pﬂrmulnwnnmiﬁ'ldawmnmmmuﬁmﬂ}imnﬁrh:hnmmmuidﬂwuuﬂﬁnpuaalr:q.m;hmmﬂrlhd-u.D}
El TRABAJADOR manifiesla expresamente que conoce |as funciones dal earga u oficio para el cual fus contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OSJETO: la prestacion del servicio y 12 ejecucion del Programa de Almentacion Escolar PAE con desting
a8 MUNICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por obisto "SUMINISTRC DIARIO DE
COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIKIM INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
SIMI0 - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SMI0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
HANAIJCRNADA TARDE PARA NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS METITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1.0e acusrds a la minuta de prestacion de sendcios Mo, 275 del 27 da dicambre de 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, s& obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segin normes de buenas Priclicas ds manufactera. 2. Elabarar preparaciones aplicands tsenicas de bloseguridad
¥ e culingnia basica. 3. Manejar &l ciicule de ingredentes, pezaja de alimenios v pordionar corectamsants las preparaciones al sendr,
de acuerdo &l grupo elario atendido, 4. Identificar los gramajes durante la enfrega de Racitn Industrializada de seusrdo al grupo ataria
aendido. 5. ldeniificar el estado de calidad de los afmenios, antes de ser enlfegados a los fitulares de derecho, de Recitn indusirializada,
Racidn de ermergencia v Maleria prima de Racdn Preparaciin en Sitio, en caso de presentarse novedad slguna, debe reportarse da
inmedato & supervisor, 8. Realizar la entrega a los beneficiarios de |as raclones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle busn
uso y racional & lo= insumos de aseo enfregado, segln lo establacido en el Plan de Sapeamiento, &, Dar aplicacién al Plan de
saneamiento (inciuides Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Frograma de residuos y Monitores de Calidad de Agua).
8. Aplicar y dar cumplimbento a las normas de higiens personal & diaro en las &reas de trabego askgnada. 10, Cumplir con las narmas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a ka calidad & inpcusdad de los alimentos con relacidn a lo sstablacido en la Rescucién Mo, 2874
da 2013, 11. Garantizar las condiciones de calided & inocuidad de materias primas y raciones preparadas, eegln o astablasido an of

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
%ﬁ-‘.@ AACea&r 57 f s
A LEDN CAZTILLO < -«""J o
Legal CC. 377283205

2382



anexs de Calided o Inocuidad de la Resolucidn 335 da 2027 v perfil de conformidad a lo previsto en o Titule || Condiclones bdsican da
higiene en |a fabricacion de alimentos, Capitulo (M, Personal Manipulader de Aimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 da julio de 2013
el Ministerio de la Proteccidn Soczal ¥ las demds leyes y normas nacicnales que fas regulen, modifiquen, edicionen o susfituyan. 12.
Custodiar ¢l drea asignada para |a distribucién y entrega de las diferentes modabdades mediante proceses de limplaza y desinfeccisn
establecido por & comitente &l CONTRATANTE y aprobedo por i supenisién yio inlerventoria. 13, Barantizar of uso cosrecio de o
slamentos de bioseguridad. 14, Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega da RPS
¥ RL 15. Asistir a los comilés, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Curmnplir con
los requisitos del sisfema de geslidn da Calidad y Seguridad y salud en el brabajo, 17, Velar por e buen uso v cuidado de los elementas
yio equipos que se le entreguen para & desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en &l archivo de verificacian suministrado por |a
entidad, &i los estudiantes g2 encuentran o no focalizados en SIMAT y aulorizados por la Secretaria de Educaciin para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondiente a los beneficiaros en al programa PAE. 14, Asignar ficha de
contnol deenirega por beneficianio idenlificade en la planila, 20. Levar el control ¥ evaluar el ndmers de enbregas realizadas. 24,
Comprobar la existencia en la basa de datos del beneficianio para efecluar ta entrega, 22. Realizar la verificacién, dillgenciamisnts,
coffeccion, ¥ seguimiento de las planilias. 23. Efeciuarla enfrega de las planifias en los tiempos estipulados por &l Supendsor o a guisn
haga las vaces del mismo. 24. Cumglir con la nommatividad establecida en los diferentes documenios de la empresa: manuaies,
reglamentos, politicas ¥ demas documentes. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de raslados inmediatos, cuanda o operacitn ko
requiera, 20, Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, mixdimo dos despuds de iniciada |8 incapacidad (debe ser ermiada al
supenvisor yio drea de lalents humano). 21. Obligaciin de presentar soporte que justifique una ausendia, &n caso da o presentar sopoete
slguno s2ed descoflads & dis labaral 22 Manlensr esticts reserva de la informacitn confidencial por motives de su cango. 23,

Dagempefiar las demds funclones inherenles &l cargo que sean asignadas en formae reguiar o ocasional por su jefe inmediatn, 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de Buja

. DBELIGACIONES GENERALES:
beenvar rigurosaments ks normas, politicas o reglamentos que le fje la empresa, o sus reprosentantes para la resbession de la
tauar a que se refiere ol presente contrato. 2.) Guardar absoiula reserva con terceros da iodas aquellas informaciones que lleguen a su
conecimiento, en razdn de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas, 3.) Ejecutar por s mismo las funcones asignadas y curnglic
esbictamente las inslrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecio ded desarmallo de sus
actividades. 4.) Cuidar permanantemente los intereses de ka empresa. 5.) Dedicar Ia lotalldad de su jomada de irabajo a cumgiir a
cabalidad con sus funclones. B.) Velar, controlar, cuidar v dar ol uso adecuado a los equipos de cocna, equipos de refrigeracian,
utensifiog, menaje, de la insiucion educativa o del EMPLEADDR Ios cusles son eniregados para su adecuado uso en busn eslado. 71
Manbener compbeta armonia, respeto y comprensidn an & trato con los clisntes, con sus supericres, compafieros de irabajo, y con lodas
las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucien de
sUu labor, quedando expresaments profibldo el maliraio fisico ¥ verbal con los compaiiens de trabajo, sus supedores, los banoficianos
o en general con el parsonal Sjeno a la empresa con ¢ cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba lener relacidn. 8.)
Cumplir fas labores en este contrate safialadas permanentemente, con espintu de lealtad, colaboracitn v discipling con la ampresa, B.)
A no recibir en ninguna circunstancia favares, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de les confratistas de la empresa yio
de las provesdoras, blan sea que ko hagan direciaments o por intermedio da terceros, para favorecer su posicion o perdudicar ta de un
lercera en cualquier lips de contratacion que realice |a empresa. 10.) A no refirar los slementos, Ios materiales, ks mequinariz, [a mateia
prima de las instalaciones de la emprasa o del lugar donde cumple con su funcidn sin ewlorzacion previa y por escrito 11.) A mantaner
su puesto de trabajo, el unifsere ¥ los materiales enlregados para ef cumplimients de su funcién, en perfecto estado de limgieza ¢
higiene. 12.) A no ullizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposifivos mpd, mpd, IPed o cualquier instrumento portatl
mecinico o elecirénico de reproducclon de awdis, video o vaz, en horarios laborales para labores o actividades distintas al ejercicio del
- ‘oconiratado. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obigatoramants las prendas v elementos de dolacisn durants el cumplimiento de su
ir, quedanda expresaments prohibido o uso de las mismas, cuando no se esté an cumplimienio de la labor eantratada, 14.) A no
Begar & lugar de trabajo bajo los efeclos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedande expresamente prohibids [ ingesta ywio producciin casera de las mismas an las Instataciones donde cumple eon la funcidn
contratada. 15.) A no usar los equipos da compulo, leléfonos y fax para labores o actividades distintas s ejercicio del chjeto contratads
guedando prohibideo, el ingreso via Intemet a pdginas pomogréficas o de entretenimients, redes sociales o Chat. Del misma modo, s
profabe descargar sin autorizacion archivos de awdo o video que asfecten o no, el fundonamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantenar maximo cukdado en I8 higiens, #seo y presentacitn parsonal, para of cumplmiento de sus labores, durante loda fa jornada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horano y la jomada labaral que la sea asignada, cbligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando Io esfime comvanients 18.) A informar al jefe directo o 8! Talents Humano toda anemalia, o
situaciones que & impidan cumplic con la jormada de trabajo, debiendo aportar en Cas0 de éxcusas o incapacidades médicas la
constancia de la misma 15.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamenlos v politicas da la eMpresa, incluse la que regulan
& comportamiants daf parsonal en los sifios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstensrse de realizar sotos deficives o en
uummcruhm:,ryInm-mmmshmhm.ﬁ&ﬂmﬂd’uymuum}aﬂufurﬁmmmmmqmmmdaﬁmu
clvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funclonario d¢ la enfidad a que prestamos nuesiros senvicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrilc, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad do residencia. 23) A marntener en perfacin
orden ¥ on estado de sean ka unidad sperativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comporamients acorde a ke principios de
moralidad. &tica y buenas costumbres socalments aceplados, a no causar escandaio, a evitar namores y comentarios malintencionados
quE parigan unmhd.luhnelrrnmhredalarmr-m].-d:lummanﬂmzﬁihw:umqnﬂpwmdgmmmrm
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empleador, ¥ 8 no desplazarss, parmanecer o Visilar otros puntos salvo autorizackin expresa def empleador o sus representantas o que
sean dias de evenios especiales programades por la antidad. 26) A no efectusr rifas, jusgos de arar, ni aciividades de entreienimients
nio autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalided es e lucra, 37) A no relirar, fomar o susiraer sin autcrizacitn de su jafe
inmedialo, aimentos de los comedores, de las cocings o de [as bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o senicios de cualquier indole ni en & horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29) No ejecular labores remuneradas 2l
sanick de lercaros, espacialmenta &l 8s1a Incapacitado por la EPS o la ARL

CUARTA, DURACION DEL CONTRATD, EIf la trabajador(a) realizard ef cargo u oficio sefialade cuya duraciin serd hasts fnalizar la
labor del ded servicio del complemento alfmenticio segin el tipo racidn e insfituciones educativas contratadas, para los diss escolares
programados del primer fimes it wigsnci 2025, de scusrdo al conograma de la Secretarnia de Educacion ded Municipio de
Bucaramanga. S actara que & trabajo o ka labor 88 prestara en kb dias hibdes de lunes a viermnss, de acusrds del calendanio
programads por ef Municiplo de Bucaramanga - Secrefaria de Educacian, sujeio a los periodos dé ejecucidén alectivo da acuerdc i
conrety de prestacién de servicios No. 275 del 27 de diiembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujelo & las vickiudes que tenga la eecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine a MUMICIPIG OE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acwerdo a la minuta de prestacion de senvcics Mo. 275 del 27 de diclembre 8
2024, mencicnado y en &l evenlo deé que & msmo 52 suspenda o terming, &l presenie confreto de trabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de preaviso, requenmiento previe o justificacién alguna. Parigrafo Segundo: los dias sdbados no hacen parte de 1a
jomada habitual da tfrabajo, en case de programar un luma ese dia 58 pagard de acuerde al nimen de haoras efectivaments laboradas,
Paragrafo Tercero. En ef evento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion v en atencién & la
cobartura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el serviclo lafel Trabsjador(a), se le nformars g laisl mismola) la
lemminaciin de su confralo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requenmienic 0 justificacidn alguna. Pardgrafo Cuarte: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de senvicko de acuerdo al cronograma v calendaric eseolar definido
par ka encidad terfonal son:

MES ENERD FEBRERD MARZD
Ded 20 al 24 Daf 03 al OF Del 03 al 0T
Ded 27 al 31 Dl 10 al 14 Dl 10 &t 14
SEMANAS Dl 17 al 24 Dal 17 & 21
Dl 24 al 23 Dol 25 = 28
31

QUINTA: PERIQDO DE PRUERA. Se pacta como pariodo de prueba |os treinta (30) primeros dias calendario del presents contrate v,

por consiguienie, cualguien de (as pares podrd dards par terminado wiilateralmeants en ciralquier momento durante dicho periodo, sin
qua 56 cause indemnizacitn alguna,

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un satario, g2g0n |a asignacidn de modalidad v jomada
contratada gefinida en &l encabezado del presents contrato se pagard en forma mensiual, Pardgrafe Primero. Mo se pagara (3 quisn
cumpla con las condicienes) subsidio yio auxdlio de transporte en virtud de lo establecida en o ariculs 4 del Decrato 1258 de 1050,
Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos on que sa le reconazean al TRABAJADOR beneficios diferertes al salaris,
¢ oncapio de alimentacidn deniro de su jornada de trabajo, transporte vio vestuars, s consideran tales baneficios o reconocimisnios

3 00 galaniales ¥ por o tanto no se tendrén en cusnta como factor saladal para la Gquidacion de acresncias laboralas, i &l pago da
hpﬂlﬂ-pﬂmm,d‘mmﬂdﬁmnmd]upmmﬂwﬂninﬁdﬂhwm-:h 1.880. Parigrafo Tercero. Las partes acusrdan
que log auxiios de movildad o financieros no constituyen salaro para ningin efects legal, con fundaments en o Arlicule 128 del C.5 T,
&n concordancia con el aiculo 17 de la Ley 344 de 1998 por lo tendo, corresponde & un pags de mera kberalidad que No regrasenta
compromiso alguno para el empleador, nluwmmmmmuawmmmmddmmmhhahy gue
comesponden al periodo de eecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no eumplir af ndmaro dias de trabeje o de heras
minimas mensuales de frabajo en su jomaca laberal, su remuneracion serd proporcional 8l nimers de horas efectivaments trabajadas.
auterizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexcto: al finakzar of mes s verificarsn
h:dlamr.h&hmmqunsum@hlamrummmrpﬂmmwmmm proceder a la liguidacidn v pago
coffespondients dal salario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repariirss las horas de jomada ordinaria

& la forma prevista en el articuls 23 de la bey 50 de 1930, tendondo &n cuenla que los ampos de descanso entre (ag sacciones da la
lemada no =& computan dentro da la misma, segin of adlcus 167 del TS,

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR s& obiiga a redhir, almacenar v distibuir & surinistro del
complemento almenficio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialades par el EMPLEADOR, pudienda hacer ésta ajusies
o cambios cuando ko esfime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplemenians o adicional a las horas sefalades
en ¢l encabezado o trabajo noctumo ¢ en dias de descanso obligatorio que no haya side autorizado previaments o que, habbendo eida
avisado inmediatamente, no haya side aprobado. Tratdndose de trabsjadores de direccién, confianza o manejs, no habed lingar al paga

de horas exiras. Por el acuerdo expreso o ticito da |as panes, podrin repartirse las horas de ba jomada ordinaria an b forma prevista
EL EMP i
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an al Art, 1684 del C.8. T, modificado por el Ar. 23 de k3 ley 50080, tenlendo en cusnta gue los Hempos de descanse endre las secciones
de ka jomada no se computan denro dé ks misma, segln el A, 167 ibidam, De igusl manera las partes podrdn acordar que se oreste
el servicio en los bienos de jomada fexible comtermplades en el ART 51 da la ley TES da 2002,

oCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrdn convenir qua el trebajo se presie an lugar distints del
inicialmente contratada, sismpre que tales trastados no desmejoren las condiciones kaborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impliquen peruicios para @l Los gastos que se originen con el traskado serin cubiertos por EL EMPLEADOR de conformédad eon sl
numeral B* del articulo 57 del Codige Sustantive del Trabaje. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no && ke
causan parjulcios. Todo efo sin que s afects &l hones, a dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conlormidad con
&l arliculo 23 de| Cibdigo Sustantivo del Trabaja, modificado por ed anlieuln 1% da la Ley 50 de 1950, PARAGHAFD: La labar contrateda
serd desempefinda én cuslquiena de las sedes gue Gena EL EMPLEADOR, pudiende designar ios dias o lurmos de trabajo entre las
difarenles sades o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJLADOR, siempre qua sug condiciones laborales as maniengan, se
respaten sus derachos ¥ mo la causen parjuicios.

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJD, Correspande al patrono suministrar los elemanios necesarios para ef narmal desempafio de las
{unciones del cango contralado.

DECIMA. [NWVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desarmolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, gue & EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la sjecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR adoriza con la suscripcion del presente confrato al EMPLEADOR para que o valor de

eriys glemenios = sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Eslo mismo aplica para los bienes, equipos, muebles ¥
o8 enfregados por la enlided contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmante sste contrate, por
cualquiera de |as paries, las enumeradas en los Arts, 52 y 63 del C.5.T, modificados por ef At 7* del Decreto 2361/85 v ademas, par
parie dgl EMPLEADOR, las faltas que para el efecio sa thuenmummmmﬂuywmrENqumn
reglamentacicnes, drdenes, instruccianes o prohibiciones de caricier general o paricular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbilrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte infegrante del presente contrato, Expresaments
s& califican en este aclo como faltas graves la violacitn & las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clédusuia primera v ka clisssuia
cuarta de presents conirato. Tambign s dard per finalizado este contrato de forma unitateral por justa causa por: 1. La temminaciin de
la ordén de prestacian de servicios por parte de la Empresa Confratante por cualquiar mativo, hecho éste que para todos los efectos
iegales, s¢ enlendera 8 su veZ como larminacitn el tiempo comratade para ka cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como [ soficitud que ésta realice para qua &l TRABAJADOR sea refirmdo de su puesto de trabajo por causas
impulables a las deficencias en la prestaciin dal eervicio. 2. Se podrd dar por tesminado este condralo de frabajo por parie del empleador
anies del fiempo paciado por &l ciere, clausum, o traslado de la Institucion Educativa del municiplo en la que desempefia su labar ol
trabajador. 3, Por & incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabildades asignadas 8 su cargo, deseritas en la
cliusula primera y cléusula cuarta del presente contralo, 4. Las partes acuerdan, que no obslante el contrats, el mismo podrd ser
terminado unitateralmente por EL EMPLEADCR sin hugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a ka
presents contratacidn. 5. El incumplimients o vielacion 4 las normas establecidas en el reglarnento intemo de trabajo, higiene ¥ seguridad,
¥ las satablecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Aclividades y Funciones del Operario Maniputador de Alimenios, que el
t— ‘jador declara conocer. 6. Per & incumplimienio por parte del TRABAJADOR de kas adividades asignadas, funcionas y condiciones

jistas en & presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las earacleristicas del servicio en particular ko
relacionada con el servicio de praparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamients, preparacidn v &l servido
¥ distribucin de alimentos v de tas cuales el irabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrain de trabajo ae celebra por
&l liempo que dune la realizaciin de la obra o labor determinada; y que comesponde 2l 1énmino de la duracian da ba prastacion del sandcio
¥ ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARLA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestecion de servicios No. 275 del 27 de dicembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 26, Las partes que suscriben el presente conirato por obra o labor contratada, entienden, desds el maments an que [a ohra
6 labor emplece & surlir efectos, que ta duracion de la labor es temparal o ransitona. De 2%l gue deba exishir candad entra (as partes
frente a la funcidn especifica que cumplicd ef empleado durante & desarrollo yio ejecucién del contrato, para =l caso de la vigencia ¥
gjecucian de la Orden de operacidn Mo, 530B8596, suscrita entre al MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACIOH
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, EI Operario Maniputader de Alimentos, se obfiga a prestar sus servicks par el Hempo gue
subsista esa labor; se entiende acepleda esa condicidn desde ol iniclo de la obiigacidn. Mo obstants, cuando se dé por terminado el
contrato por la finalzacidn de i obra o labor, asi mismeo, se dand por culminada de manera cera y efecliva la obra para by cual fue
contratado. PARAGRAFQ SEGUNDO: Bl personal que se vincula laboraiments por Obra o Laber contratada, es Grées v exelusiaments
para la ejecucitn, de acwerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 da diciembre de 2024 Dicho personal, se amplia o
disminuye durants la sjecucién del contrato segin las instrueciones v los requerimientos oqus tenga o MURICIPIO DE BUCARAMANGEA
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, ¥ por la naturaleza del contrato, una vez finalice &l contrate principal. o s& claman
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como 5 ol presente contrate de trabajo, finalizarén al mismo tempo por

EL TRABAJADOR,
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justa causa, ya que el objglo a desamollar en la obra o labor, s& entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la
terminacién por justa causa al finalizar |a Dbra o Labor condratada, reconociendo que no &8 un despido ni una terminacian de contrato
gin justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que la finalizacién del contralo de trabajo por obra o labor confratada se dard por
cumplimienio de los términog legales pactades, con el cumpimients da todee bos formalismes para este lips de contrato laboral eon
aceplacion de las partes desde el momento da la frma; al finalizar of 14mino de ejecucidn, las partes aceptan que la Enalizacién del
contrate de trabajo no es un et o desvinculacion unilaterad, nl mucho menes un despide, B fina¥zacidn esth conlenida dantro dal
eantrabe de trabaje suscrito con la valuntad de Bs parbes.

DECIMA SEGUNDA: Lina vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADDR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles

posteriores la orden para ta realizacitn de su examen ocupacienal o médico de egreso, si no lo hiclere asi, edme a la empresa de este
requisile: legal y dée cualquier responsabibdad relacionads son su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODHFICACION DE LAS CONDICION A LE. | acepty desde ahora axpresaments
indas las modiicaciones de sus condiciones labarales determinadas par el EMPLEADDR, en ejercicio de su poder subordinants, lalss
mmln}mnadldan'ablju.dh;ﬂrdﬁpmta:iﬁndam.ulwunﬁmmm?mmuumm_gm“qug
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nl impliquen desmejoras sustanciales o graves peduicios
para &, de conformidad con o dspuesio por el Ar 23 del C.5.T. modificada por el Art, 1" de la Ley 50090,

DECIMO CUARTA: Coma TRABAIADOR, declaro que los actives relacionedos en el inventario de restaurants, maquUingra ¥ equips,
ubicada en las diferentes Sedes donde s prestard el servicio estén bajo mi responsabiiidad, por ks cual les daré vn uso sdecusdo 3
dasampafia de miz funcones ¥ 8 [ deslingsion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de ks mismes debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives
relacionades Con SU ULD ¥ consanvacitn, asi mismo me compromato a realizar |a repesicién fisica al finalizar el mes; me comprometa a

nar y diligencar acla para el wuﬁmmMmﬂuwnyrmmmachm*mu,
maorizends cualgquer tipo de traslado requerddo para dichos aclivas: dada que ta omisidn de estas disposhcionas &s considerads coms
falta por & reglamento interno de trabajo, asumo las consecusncias econdmicas que conBeven a |a pardida de los blanes menciorados
sl ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comespondientes y en fal evenio autorizo a la emprasa a efsctuar

descuento comespandiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis satarios y prestacionss sociales o evenlugles
indemnizaciones a mi fevor.

DECIMG QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. E) patreno, dark estricta aplicacin a lo establecido por @ ley para

& pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se | descuente de su salario, los valores que le carresponda apartar por
concepto de seguridad social, en a proporcion establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evenlo que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquiar causa artes de finalizar o mes
completo y que por efecte de cone de nomina reciba el salaric total come sf hubiera frabejado todos los dias del mismo, las pares
convienen que de [3 Bquidecion final de prestaciones sociales ¥ demds acreencias, la empresa descontard por asl sutorizada
expresaments EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepio de salarios yio devengas, con &l fin de faciitar la develusién da
los dinercs pagados en excese. Asi mismo a la terminecikin del contrato ¥ para efecios de la liquidaciin de prestaciones gus je
ceeregpanda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse ace<ca de |a existencia de dewdas laborales para con él_ para deducinias
de las prestaciones, o el EL TRABAJADOR es dewdar de Fende de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquisr causa

l=gal o consagrada, con &l fin de efectuar kas deducciones cormespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADOR
i lizer fales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad ¥ deja sin efects cualquiera ofro contrats, verbel o

escTite, celebrado entre las partes con anteriondad, pudiendo ks paries comvenin por escrite modificacionss & mismio, ks que formardn
parie irlegrantes de aste contrato.

Pa:ramhnthnﬁrmamdmnrrﬂnejump{mﬁﬂm}smmmrrW,mntnﬂgmmwudalmmmm:hEL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramangaeldia _7)  de_Coerc de 2025,

EL EMP R EL TRABAJADOR, =
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hedallin, 30 da Enaro de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE COMSTAR:

Cus la{s) persona(s) relacionadals) en el siguiente listado, 22 encuepiraln) afiliadais) en Riesgos Laborales dasds
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA S.A. como trabajadores de LNION TEMPORAL

HLFI'RIF'AE 25, en &l centro de rabajo 000CD00001 - PEREBCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porceniae da
colizacidn 2.436%.

A continuacion s& relacionan las fechas de afiliacidn

Hulmero Hombire E Fecha iniclo  Fecha fin Cédigo de  Tipo Colizanis Estado
ianEfeneisn eoberbura epberiice Irangaccion

CATFTAAES MAREANID PARADS MARTHA ISABEL ZANEAIRE 24331482 DEFEMIMENTE EM COBERTLIRA

Sl desen validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenkda sea

real; visite www.arlsura.com.co [/ validar centificados & ingrese &l siguiente cidigo Gnico de generacion valido por un
s C 1005108557 2503037128

Atanlamenia,
(L o
Dereceidn de Afiliacionas v Recaiidos

Esie perificado tene validex pam edecios do alilacin del irebajadar & SEGUROS DE VIDA SUBAMERICANA 5.4 a3i coma para sy
w La informacin conlenids en este cerfifcads pusde 2o vaEdada an cualguier momenio por SEGLUR0S DE VIDA SURAMERICAMA

mmmnmmmmmmmmnm

Drreceicn [P: 1911 10010536, 152.330.104.3, 17216 42.57
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COLOMBLA

((‘5' VIDA ADRES é‘}" Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacitn de afilission en b2 Base de Daros Unica de Afiliades = BDUA =n ¢l Sisema General da Seguridad Social &n
Satud

Resultados de la consulta
Informacidn Bdsica del Afilisdo :

COLUMMAS DATDS
TIPD DE IDENTIFICACION [
NUMERD DE
- IDENTIFICACION 3728385
HOMBRES MARTHA ISABEL
APELLIDOS NARAMN.JO PARADA
FECHA DE NACIMIENTD o T s
DEFARTMEETQ SANTAMDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Diatos de afilizcion :
ESTADD ENTIOAD REGIMEN FECHA DE — FECHA DN TIFD OE AFILIADD
AFILBACHSH FIMALIEACION DE
EFECTIVA w
ACTIVO Eﬁﬂ'w CONTRIBUTIVO | D1/01/2047 311212999 | COTIZANTE
Fechade | 02M1/2025 |Estacion de
impresidn: | 16:42:50 | origen: | 182.168.70.220

La informaciin regisirada en ssta pdgina ez reflaje de lo eportado por las enfidades del Régimen Subskdiads ¥ =l
. Régiman Contributive. en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social v las
— Resolecicnes 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopla el anexo tcnico, Ios
neamientos ¥ espechicaciones tionicas v operalivas para o reporte v aclualizacidn de las bases de datos de afliacisn
que opara fa Adminiiracors de los Recurses del Sislema General de Seguridad Social en Salud - ADRES"

Respecio a las fechas de afilacien contenicas en esta consuita, s aclara que ka Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia 2 fa fecha en la cuel inicla ks afilacion para el usuaro, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar
gue hays estado en of Régimen Contributive o en &l Fégimen Subsidiado en dicha enfidad, Ahora bien, 12 Fecha de
Finalizacidn de Afiliacién, establece el Ermino de ta afilizcion a la entidad de scuends eon b facha de ba revesdad gl

haya presentado ka EPS o EQOC. A su vez se aclara que ia fecha de 31/12/2890 deterrmina que of affado se encusnira
vincudado con la enlided que genera la consulia,

La responsabilidad por ka calidad de los delos y la informacidn reportada 2 2 Base de Dates Unica de Afillados - BOUA,

junto con &l reporte opoune de las novedades para achualizar la base de datos, comesponde directaments a gu fusnle
de informecion; en este caso de las EPS, EOC v EPS-S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS vy los prestadores de serviclos de salud, como

complemento al mareo legal y técnico definlde y nunca como motive para denegar la prestacidn de los servicios
de salud a los usuarios.

Si necesita relirarse, rasladarse, modificar sus datos o su estade de afileckin en &l Sistema General de Seguridad
Soclal an Salud, se aciara que estas actualizaciones dependen nelamente de las EPS v no de la ADRES, por ko cual la

soliciud de achsalizaciin debe ser escalada a fa EPS donds se presenta [a afikacicn.
MMERILNA CERRAR VENTANS

Fips A plicasiones. aores gov.oobius_rsemes Pagia T piestyCon suln. s Hosn e g X RESar s ala e 1



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
FPORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BOO.224 B06-8

CERTIFICA QUE:

MARTHA ISABEL NARANJO PARADA, identificado{a) con cédula de ciudadania 37.728.385, se encuentra
afiliadola) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante cerfificacion se expide el 13 de Febrero del 2035,

Cordialmeante,

Gerancia de Clientas

"\.'r..l"
N

Tenga en cusnta:

Es importante que sea constanie en realizar los eportes obligatorios para su pensién, asl lograria recibir el ingress que
desea cuando oblenga su bensficio pensional.

(i Snging:id Admintndom de Fondos do Ponoe
3

=l Y Cisntag S8, - b, 800 144 331-2

T
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F =
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cajasan

CONNGO RADICACION C5-20250015742

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARTHA ISABEL NARANJO PARADA fdentificado con Cédula de cludadania 37728385 se
encuentra afiliede oclivo o la Cajo Santondereona de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedic del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 21 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado ol afiliado se detallo o continuacidn,

-_IE}.J ICARC
e AOHBRE PREXHTEGLE
T DIEGD RRARRDD Fezsona a
10GTLO0E44 | VARGAS NRRANID CEEQS
TI JORE CRHEILS WiGAS | Fecsona a
1086070274 | WARKNSD CAEES
“RLEERTS  WARGAS
et 91158124 : Gt

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,

C)mﬁ-:f;
J .l

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Liz walider de este dacumendo se puede certifloor con #f coaien de rodicacidn
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Reglstro wilide

1370172025

Ficha: GE00T05T 548000003574

C1

Vulnerable

DATOS PERSORALES

Mombres: MARTHA ISABEL

Apallidos: NARANIO PARADA

Tipo de documento: Cidula de ciudadania

Mumere de documento: 37728385

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA

Erscusests vigente:

Dittima sctusfizclbn dudsdano:

1502014

g1 s2me

Ultima actuslizcdén via reglstros adeninistratives Z5M11/2023

- 'Hmll]tmhmndﬂnmhmthwmthdl{MHmﬁhdm
L rside Bilmblivente

Contacto Oficina SISBEN
Membre sdeindstradar: LILL&MA TORRES TOLEDD
Direccidn: Casrera B0 Mo 30 - 40
Telédene: J164E22516
Correo Electrdnice: sishen bscarnmang s, Gov.co

fHemos schalimdo tw informeciind Este proceso se reslize en bos siguientes cascs:

1. Pee validacion de infarmeidn en otros regliros admintnratived

£ Cuando exista rupa indormacidn reportada por Registro Scclal de Hogares (RSH) en feches supericmes a la dima sciualizaciin de tu
EnooETtn.

Fam pcruskres b fcka wtiframos informaciin de s sigeenaes entidder

= DF3 - Deparemento para la prosperidad sociad

» MHREduERikhn - Ministeno de Educackin

« BCFES - Weltibuts Celcmbiang para la Evalumciin de |y Eduracitn
= ICETEX

htips: ffaven. sisbhan gov.colpaginasioonsulin-he-grupa himl Wz



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Mombres: Ueinm|  Cawclina Apeliidos: _ Howar™ Bou beSa

C.C Mro.: \o2E6ZEYFES

Fecha y lugar de expedicion: _ 22 |Maso | 2ocd Roaghn

Fechay lugarde nacimients: 22 lwoo | 1388  la e de Thwes (pesar).

Teléfono yia celular AL E4B49081

Correo electrénico_ca=h calp 2725018 qung |- com.

Direccion: _cl 2o - 136

Baio: ___Bopants  Morde tolmdss ' Niunicipio.  BuGafareng e

EPS: Poedo, e ¢S Fondo de Pansidn: Povryem ¢

Cargo: e oy POl dore de #limae o Yo

i titucion educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
=
Primaria Bachillerato @ Grado cursado: 44~
Mros D

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: _ 04 Puceraimandga  Modnde. 2opz

Cargo que o:_Hlanpuladesm e ‘Alimesloy

Jefe inmediato: dy  Jeheawnes  Dalx

Afios de expenencia; 10 e de S

~presa donde frabajo; U+ Bucatrameangs  Mudnda 72023

rgo que desempefio; _ Tewn  Pole dera T de ﬁhmghrr—n,a

Jefa inmadiata: PeisYy W e e e ledta v
Afos de experiencia; B RS

Empresa donde frabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSOMALES
Mombres v apellidos: ﬂtg.-:»i Whiltana | Mep les

Teléfono yio celular: Ble d352122

Relacién: Hey

Firma: ‘h—l-ﬂtﬁﬂ"j C-q*‘-hllﬁﬂ PP PSRN
T

CC No: W02ZG62e4d3deq
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I Titnle 2e

Bachiller T cavémico

Por baber alcansanbs p aprobabo los logres be formarién integral rorresponbiente ai Fibvel de
€hucacion Mevta, be atnerde al Proverts Chueative Institucional - PE.N. - del Institute.
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Libro Vo001 Folie £0.037 . Biploma e 095,
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CERTIZICADO LABORAL

LA UMION TEMPORA - BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NI T. 9016E8557-6

HACE ONSTAR QUE:

i [la) sefiorlz) YEINNY CAROLINA NAVARRO BARBOSA Menlificadala) con nimearo de cedula de ciudadania No, 1028264781, leboro
BN npestra empresa durenie el pevicdo compranidida:

Diesde el 12672024 al diz 1111412024, (MESTHAAND)

Por medio de contrato de frabajo por obra o lsbor condraleds, con una dedicecidn del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa da Alimentacion Escolar - PAE, devengando el salario minimo legal vigente comespondiente a $1.300.000 més audlia
de transporie y prestacknes soclales en la ejecucidn de Operacidn Mo. SI086596: “La prestacidn del senvicio y ejecucitn del Programa da
Alimenlaciin Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION IMDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SIM0 = TIPD ALMUERZD, RACKON PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARANALIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumplenda con las sigulenies funciones:
~“neparar alimenios, segln nommas de buenas Pricticas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando téenicas de bisseguridad y de culinaria
A

= Manejar el ciiuly de ingredientes, pesale e alimenios y porcionar comectaments las preparacionss ol serr. Manesar s gramaies durants fa
enlrega de Racin Indusirislizada ce souerda con e rived aducaivo atendido,

= Apkcar parametros minimas para veriSicar las condiciones da calidad de los producios a suministrar durarie la Racisn industrisizada, Racisn de
emengenda y matera prima de Racdn Preparacidn en Siin,

= Usar defergentss y sanilizentes, segin ko establecido en el Plan de Seneamiento, Dar aphcacin al Plan de saneamiento (incluidas Programa de
impleza y desinfeceidn, Conlrol de plagas, Prograemna de residucs v Monilonso de Calidad de Agua)

= Trabgjer bajo condidones de diagrama de fluj. Aplicar lag mormas de higlene, en ks manipulacion da simenips.

= Realizar la entrega a los baneficiarios de las raciones bajo diferenies modelidades establecidas,

= Cumplir con [&s normas higiénicas santarias en lo que respecta'a la calidad e inocuidad de los elimentos con relacicn a b establecido en la
Besolscion Mo, 2674 de 2013
= Garantizar s condicianes de cAicad ¢ inocuidad de malerias pimas y raciones prepersdes, segln b establecido en el anexn de Caidad o
mnmmmmmummmmmﬁumaﬂm Ilmmmhﬂmmhhmmdnda
ﬂmﬁ,ﬂqﬂhﬂnlmmWW&MHNHHMEEHMEdE}JmﬂHHﬂd&llﬁfﬂﬂﬂbdehﬁn’ﬂﬁ:lﬁnsﬂmlr
ka5 demas leyes y normas nacionales qua las regulen, modifiquen, edicionen o sustityan,

Curanie ol desarrollo de sus actvidades se destaca por su responsabilidad v compromiso con las kabores asignadas, y por el bralo respetuoso can
BuS campalencs de rabao, !

- .xpide a solicitud ded interesadofa) en Girtn a los ires {03) dias del mes de enero del 2025,

Cordiabmenbe:

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITE016685674

Bu:nmml,mumm ulln 28 #14-58
E-mail; wt b 1¥ g
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CERTIFICADC LABQRAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UHION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
HIT. P0184BE5ET -4

HACE CONSTAR QUE:

B {la} sefora) NAVARRD BARBOSA YEINNY CARCUNA, idenfificadola) con nimerno de ceduln
de civdodonia Mo 1026254741, lobord en nuestha empresa dessmpefando e cargo de
MANIPULADGR DE ALBAEMTOS, por medio de confrato de frabdjo por obro o lober confralada,
&N o operocion del progroma de alimeniacion escolor del municicic de Bucararmange.
Devengendo un solofc mensual de § 1.140.000 [un milan clento sesenta mi pesos micte.)

pagado en vifud de los dios y horas en que realiza su labor segin los dios labomdes lectivos de
ks institucioneas educofiviar oficiolaes,

En el perodo comprendido del 1/23/2023 al 61172023 W/ e A0

Durante el desorolle de sus cofividodes se cetlaca por su responsabibdad v compromise con
s kabores asignadas, y por el frote respetucse con sus compahans da rabajo.

Se expide a soficihud del interesadofa] en Girdn a los seis (06) dios del mes de diclembe del
2023
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 ooyt i P W
NOMBRE: YEINNY CAROLINA NAVARRO BAREOSA
DOC. 1.026.264.761
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

r/’l:_te'-rlsandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el pacients no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.,
Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

6100758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

ﬁ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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SEUNDISAMIPS,

__LABORAJORIDCL{NICQ | |

_(

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conatrigyendo un Fturs Meor

NOMBRE: YEINNY CAROLINA NAVARRO BEARBOSA
DOC. 1.026.264.761
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

SEROLOGIA (VDRL) N | noRreaCTIVA \
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICD NO SE OBSERVA PARASITOS

_ INTESTINALES
KOH (UNAS) s NEGATIVO

e 953,1 0 E'Ii AD#22-33 Poblado Giron
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'tg ' FUNDISAIS S, lemoma

- COERCELOH T HEXRRLAL
MANPULACION DEALMERTOY

s T FROTIS DE CARGANTA NORM.AL
B (LEAS HEGATIVD

SRR EINNY CARDLINA NAVARRD B,
gl 1.026.264.761

EUNDISAMIPS

Fundacldn Integral Siempre Amiga - WIT: S01.204.742-1
Contacto: 3041133631

HACE EUHETAR QUE:
YEINNY CARO O BARB

Participd en £l Seminato-Taller ﬁhdmamﬁ:n a5 ‘BUENAS PH.AETH’.‘AS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®

fodlizada en cumpimienta 2 & mauilnﬁlmﬁ-?&dﬂ‘mﬂ dél Miistero de Salld y Protecddn Soda, cumpliande
safisfacioriaments con 1na duracin de 10 hdras.

Se expide en Girdn 2 jos 09 dias del mes de ENERO del 2025




cetiticAbo Mebico of SAlub G€upacionAL
Fuhdeckon Integral Stempre Amiga - FiLlH DIEAR [P%

NiT: 9012047411
Cel: 304 113 8631

1. IDENTIFICACION

Fecha e U <015,

Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  HRt  |S01900655-4

Mombre 1}’1 v (et 5 i 56y

_Documento |\ 026 THA 3GV | Edad | 35
Cargo | : T Y AT P ] P
o Sl L | e L Si2i TIRG DE EXAMEN. (1] .
.| Ihgresa s sl | | Egreso. : '} |reriodico | | Aplazado
Trabajo EnAlturas . | | Post-incapaddad
it I .. 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
Evatuscion Medico Ocupadomal - — | %[ ‘Porfil Upidico -~ - —-
Osteomicsilar ¥ Pashira o B e et e [ 11
IR g BeE e Lk, E
¢ mests § T 3 EEE Glicemta.
il jik : o T
Parcial de Orina iid Psicologicas
= P03 Sh=r i A.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascolar | | VPSR sode EFPT F~|' Habitosy Estilos de Vida Saludabes | %
SVE Visual : Higiene Posturs] Control de Pesa
SVEAuditive G a Pausas Activas X|  Autoculdade
SVE Respiratorio || - Manejo de Cargas
15HEHm:hl S -+ Remision a EPS
ISVE Ergonomica. | Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTD

_1,& Satisfactorio || NoSatistactorio - |2 | ConRestrinccion Laboral | | Aplazado

fipto Para el Trabajo en Alturas AT |

6. OBSERVATIONES

(3} a5ac mernSormds me Fa evphicade i reuradens y propsis del eamen. He eephisdida v b matencida |z cpomenidid de 555755 o propeahis, ket
ez Emgthones ¥ risspos del examen mudicc 8 parir de b sseasely brindady. Entlendo gue b realirscien de sme sesmen o1 voluntaria v oue Beve B apory
£ FEYiT mi consentmismie & craiquier momento. Firl Informans de bis mesidas para proteer besnfidencsidad de mis rensiiesss, Les resmpseitas dadis por s
0 E1Le Examen som complete y wirkdichs. Alnsdis sl Bactar(s] pars oo sumbnlitry 5 L8 personsl & eatidider contemplides £ 1 beghlscion viperts b informaedsn
“FEILE e e documento paca ol buen complimipnts del stema S0 peparidad y faked en ol tratadn, ¥ para Lk STacisne eortemplades en B mitna leghlacies,
galmente panm g fomiien b Mistoria Clinka 4 b £P3 2 b oeal me encuentro Firalmernte, sus he ltle g remprerdlde perlertamente n gererier
5 =i - T: r% han 'dn cormelesydn . il condrd e

fmnm Hlﬂiﬂtﬁmm im;’ R e nghpra R PEAERT ) wmwmmmmmmh --
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sanlnceed Lk Beiny i = o Il ey frs e gabbenirn T i)

(e vl Corsliny Riowa ne
FIRMATRABUIADOR-CC  YOLG 2G4 &1

ETT: 30 GATAT | Dlrwwokfec Cosr 420 23 43 Baren D8 FO0LL8D copey
T ke i e e P e e ey

| Sestned with |



