anexs de Calidad & Inocuidad de la Resclucitn 225 de 2021 v perfil de conformidad a lo previsio an & Tiule || Condiciones bdsicas da
higiene en la fabricacidn de alimentos, Capilula i, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucdn 2674 de 22 de julls de 2013
ded Ministero de la Proteccidn Social v las demds leyes y normes nacionales que las regulen, modifiguen, adicionen o susBtuyan. 12.
Cusiodiar of drea asignada para la distribucion v entrega de las diferentes modalidades mediante procesos da limpleza v desinfensiin
gstabiacido por of comilenie &l CONTRATANTE y aprobada por la supendsion yio intenventoria. 13. Garantizar &l uso correcie de los
elementos de bicsaguridad. 14, Asegurar laz condiciones de azes del drea donde =8 almacanan los alimentos para la enlrege de RPS
¥ RL 18, Azistir & los comités, capacitaciones, tallenes yio conferencias que organice B empresa v que su presencia. 16, Cumplir ean
s requisilos del sisterna de gestidn de Caldad ¥ Seguridad v salud en & trabajo. 17, Velar por el buan u=o v cuidads de los elemeantos
yia eguipas que s e enireguen para e desempelo de sus funchones, 18.Comprobar &n &l archiva de verificacion suminkstrado por s
enfidad, si los esludianies s8 encuentran o no focalizados en SIMAT y aulorizados por la Secretarla de Educacidn para recibic las
racionas bajo las diferentes modaSdades esiableckdas, comespondients a bos beneficlarios en el programa PAE. 19, Asignar ficha de
conlral de enfrega por benalicianio identificado en la plandia, 20, Lievar el controd y evaluar e nimeno de entrepes realizadas. 21.
Comprobar la existencia &n (a8 base de daios del beneficaio para efecivar b enfrega. 22, Realizar la verilcaciin, diigenciamianis,
correccidn, v seguimients de ks planillas. 23. Efectuar la entraga de las planiilas en los iempos estipuiadas por ef Supendsor o s guien
haga s vecss dal mismo, 24, Cumplir con ia normatividad establecida en fos diferenies documnentos de ls empress: manuales,
reglamenios, polficas y demds documentos. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de trasledos Inmedisios, cuands lo operacian ko
requiera. 20. Presentar soporte de incapacikdad emilido por EPS, méximo dos despuée de Iniciada la incapacidad (debe ser anviads a!
supenEsor yo dned de talento humena). 21. Obligaciin de presentar soporte que jusiiique una ausancia, an caso de no presentar soporde
alguno serd descontado & dia laboral 22 Mantener estricts resarva de & Informacibn confidencial por metivos de su cango. 23,
Desempenar las demds funcionas inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefa inmediale, 24
Trabajar bajo condiciones de diagrama da flujo

“beervar fgurosamenie las normas, politicas o reglamentas que le fije la empress, o sus representantes para la realizeciin da ls
lfcr @ guie s refiere el presanta contrato, 2.) Guardar absoluta resens con teftenos de fodas aguelas informacionas gue llegesn & su
conocimignto, ¢n razan de U irabaje, ¥ que sean por neturalezs privades. 3.) Ejecutar por si misma les funciones asignadas v cumplic
esirictamenta las instrucclones que lp sean dadas por la empresa, o por quienss |a representen, respecto del dasamollo de sus
actividades. 4.) Cuidar permanantamanta los Intereses de la empresa. 5.) Dedicar la folalidad de su jomads d= trebejn & cumglic 2
cabafidad con sus funclones. B.) Velar, controlar, cusdar y dar sl uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracin,
viensilics, menaje, de [a atituckin educativa o del EMPLEADOR, ks cmles son entregades pama su adecusdo uso en buan aestade, 7))
Maniener completa armania, respelo ¥ comgarensian en e trate con los cientes, con sus supenares, compafismns de trabajo, ¥ oon fodas
las personas que trebajen en los puntos operativos donde desempenie su funcidn y &n sus relaciones personalas ¥ an la ejecuckin de
su labor, quedandn expresamenis prohibido ef maltrato flsice y verbal con los compaiercs de trebajo, sus supardores, los benaficiarios
o an general con el personal ajeno a ka empresa con el cual an razdn a ks labor prestada EL TRABAJADDR deba lener refaciin, 8,)
Cumplr les labores en esta contreto sefialadas permanentements, con espiritu de lealtad, colebomaciin v discipling con la ampress. 8.)
A po recblr en ninguna circunstancia favores, comisiones, nlereses, dadivay y demds, por parte de los confralisias de la empress o
de los provesdores, bien sea gue (o hagan directaments o por intermadio de tercercs, para fevorecer su posheidn o pedudicar ta de un
tercarn en cualguier fipo de conlratacion que reafics |a empresa. 10.) A no refiras los slemendos, Ios raleraies, la maguinaria, [a malera
prira de las instalaciones de la empresa o ded lugar donde cumple con su Rancidn sin autodzacidn previa v por escrito 11.) A mentenes
5u puesto de trabajo, &l unifarme y los maleriales entregedos pera e cumplimiento de su funcidn, en perfecls estado de limpieza &
higigna, 12.) A na ulllizar ni hacer uso de leléfonos cellares, radios, dispositivas mpd, mpd, 1Pod o cualguiar instrumenio portSil
mecinico o alectrénice de reproduccdn de awedio, vides o vaz, en horares laboralas para labores o sctividades dslintas al eparceis del

" g pontratedo. 13.) A ulilizar dnice, exdusiva v obigatoriaments las prendas y elementos de dotacidn durante ¢! cumplimienta de su
=, quedande expresaments prohibldo e use de las mismas, cuando ne se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) & no
Bagar al lugar de trabajo baje los efecios, ni consecuencias de bebides embriaganies, sustanciae alucindgenas o esiupefacientes,
gquedando exprasamente prohibido la Ingesta wio produccidn casera dé las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcidn
conlratada, 15.) A no usar los equipes de cdmputo, teléfonea v fax pars labores o aclividades disfintas &) sjercicho del objale conbratads
gquedands prohdbida, el ingraso via Internet a paginas pomograficas o de entretenimiento. redes sodiales o Chat, Del mismo modo, 58
prohibe descargar sin auterzacitn archivos de audio o vides gque efecten o no, & fundonemients d2 los equipss. 18 A guarder vy
mantener miximo cuidado en la higiens, ases y presentacitn parsanal, para & cumplmienio de sus labores, duranis foda la jormada
laberal, 17.) A cumplir estiiciaments con el homede ¥ la jJomada laberal que le sea asignada, cbligandose a cumplir con los ajusies ¥
cambios gue haga & empleador cuando lo estime corveniends 18.) A informar al jefe directs o &l Talenls Humano toda anomalia, o
siusciones gue ke impidan cumgplir con la jomada de trabajoe. debiendo epoartar en case de excusas o mcapacidades médicas |a
conslancia de la misma 19.) A dar estriclo cumplimiento a los manuales, reglamenios y politicas de la eampresa, Inciugo [a qua reguian
el comportambanto del personal en log sitics de descanso asignados por la empresa. 20) A abslenerse de reaizar acios delictivas o &n
contra de la ley ¥ kas buenas costumbres, 21.) A custodiar y entreger & su superior ferérguico en buen eatade o cosa gue sea dejade u
olvidada en el sitie de febajo por un cliente o pod un funcionano d& & enfidad a que preslamos nuestros sendoios, Z2) A avigar
epartunamente y por escrito, a |3 empress fodo cambic en su direccidn, ielifone o cudad de residencia. 23] A maniener en perechs
orden ¥ en estado de aseo a whidad operathea gua le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamianio scorde 8 los principios da
maralidad, &tica y buenas costumbres socialmente ateplados, 3 nd Causar escindalo, a evitar rumones ¥ comantanos malinensionsdos
qui pongan an entredicha e nombre de lfercarcs ¥ 8 la empresa misma. 25) A cempls su tumo en e punio de opercidn Hado por &
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empleador, ¥ a no desplazanse, permanecar o visitar otros puntos sahvo aulirizadion expresa del empleador o sus representantes o que
sean dias de evenios especiales programadoes por [a entidad. 28} A no efectuar rifas, Jusgos de azar, ni actividedes de entretenimiento
no autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finaldad es el lucro. 27) A no retirar, fomar o sustsasr sin autarizaciin de su jafe
inmediato, akmenios de ks comeadores, de las cocinas o de las bodegas, 28) A no producir, comercializar, distribulr o reafizar ventas de
articulos o servicos de cualguier indele ni en el horario de trabajo, ni 2n las hores de descanso. 29) Mo elecutar labores remuneredas &l
gErvicio de (erceras, especialmants si estd incapacitade por la EPS o la ARL.

CUARTA. QURACION DE| CONTRATO, EU la trabajadon(a) realizard el cargo u oficio safslads cuya duracidn serd hasta finalizer 12
labor del del serdicio del complamants alimantice segin el tipo acidn & insfitucdones educativas contratedas, pera los dias escolares

! gencia 2025, de acuerdo al croncgrama de le Secretadia de Educaciin da’ Munlciplo da
Bucaramanga. huﬁmmdmﬂp#hhﬂﬂmﬂumﬂﬂmhnﬂmwn hurwes & viemes, de ecuerds dal calendasia
programado par el Municipio de Bucaramangs - Secretaria de Educacién, sufete a los pericdos de ejecudidn afective de acuerde al
contrato de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024, Pardgrafo Primero; El presents contrato de trabajo esta
sujelo a las vicisiudes que tenga la ejecuciin del Programa de Alimesiacion Escolar PAE con dastine a MUMNICIPIC DE
BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION, de acuardo & la minuta de prestacidn de sandcios Mo, 276 del 27 de diciembre da
2024, mencionade ¥ en e evento de que &l mismo se suspenda o tenmine, &l presente contrato de rabajo se suspanderd o terminard
gin necesidad da presvies, requarimiento previo o juslificacion alguna. Paragrafo Segunde: los dizs sdbades no hacen parte de la
jomada habiual de trabajo, én caso de programar un ema ese dia es pagand da acuends &l mimens de hores efectivaments laboradas.
Parigrafo Tercero: En el events de que por determinaciin del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacian v an slencidn 2 1=
coberura atendida, & lenga gue reducir el personal donde presta al serdcio lafel trebsjadoris), =& e informand a lakel mismolz) s
ierminacién de su confrato de irabajs sin necesidad de previo aviso, requedimisnts o jslificacion alguna. Parigrafoe Cuarte: EL
EMPLEADDR informa & TRABAJADOR que los dias de prestaciin de sarvico de acuerds &l cronograma y calendass escolar defnido

* la entidad territerial son:

Dl 20 al 24 Dal 03 al 0T Dal 03 al 07
Dol 27 al 31 Dl 10 8l 14 Del 10 al 14
SEMANAS Del 17 a1 21 Del 17 al 21
Del 24 al 28 Del 25 ol 28
n

QUINTA: FERIODD DE PRUEEA. Se pacta como percdo de prueba los treinta (30} primeros diss calendanic del presente contralo v,
por consiguiente, cuslquiera de las panes poded daro por termanado unilateraimants en cualquier momento durante dicho perodo, sin
que =& cauge indamnizacién slguna.

SEXTA: REMUMNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADDR un salafio, segin la asignacidn de modalidad y jornads
coniratada definida en &l encabazado del presenis contrato sa pagard en forma mensugl. Parfgrafo Primero. No s pagard (8 guisn
cumgpla con las condiciones) subsidia Yo aibdlio de transporle en virled de lo establecido en el arliculo 4 ded Decreto 1258 de 1559
Pamigrafo Segundo_ Las parbes acusrdad gus &n los canos &0 ges 88 be reconozean al TRABAJADOR banaficics difsrentas al saladio,
re=ooncepto de afimentacion dentro de su jormada de trabajo, transporbe wo vestuans, se consideran tales banefcios o reconocimiantos

3 o salarisles v por lo tento no se tendrén en cuanta como factor salardal para ka lguldacidn de acresncias laborales, ni &l pags de
apories parafiscales, de confarmidad con lo dispussto en & aficuls 15 de ka Ley 50 de 1.890, Pardgrafo Tercero. Las peres acuerdan
que los suxikes de moviidad o finendenes no constituyen salaro para ningin efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 dal 5T,
en concordancia con al atfcwos 17 de la Ley 344 de 1985 por lo tanto, comesponde a un pago da mera liberalidad que no representa
compromise alguno para el empleador, ni s& constiluye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo, ¥ qus
comespondan 8l pariodo de ejecucion def contraip. Pardgrafio Quinto: En caso de no cumglir 8l ndenene dias de frabajo wo de horas
minimas mensuales de rabaje en su jemada labosal, su remuneracion serd proporcional al ndmese de horas efeclivaments rebaladas.
sutorizando que diches hores no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexio: &l finalizar &l mes e varifeardn
les dias wio de horas en que as realfizh la labor uw obra contratada por pane el TRABAJADOR, para proceder a la Bquidacion v pags
correspondiente del salads. Parigrafo Séptimo: Por ¢f acuerdo expreso de las partes, podrdn regartirse [as horas de jomada oodineriz
&n ka forma prevista en el arfculo 23 de la lay 50 de 1900, tenienda en cusnta que los Bempes de descanss entre 185 secciones de la
jormada no se computan deniro de la misma, segkn e articuls 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJCD. FL TRABAJADOR se obliga a recibi, almacenar v distribuir el suministro del
complemanic alimenficio en los horarios establecidos, deniro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiando hacar ésia ajusiss
o cambios cuando ko estime commenlenta, Bl EMPLEADOR no reconocard nengin irabaps suplementario o adiconal a lag horas sefaladaes
&n & encabezado o trabajo chume o én dias de descanso ebligatario gue no haya sido avlorizade previemants o gue, hablendo sldo
avisado inmedistamenta, no haya sidoe aprobade. Traténdese de trabajedores de direcclidn, conflanza o mansjo, no kabed lugar al pago
da horas exiras. Por el acesrdo expresn o (Acits da las pares, podran repatires las horas de la jamada ardinania en la forma plevista
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an o A, 164 dal C.5.T, madificads por el Art, 23 de la ley SOB0, 1entendo en cuenta gue los tempos de descanss entre las saccionas
de la jomada no s& compulan dentro de las misma, segin &l A, 157 ibidem. De igual manera a5 parles podrdn ecordar gue Se presis
ol senvica &n los lumos de [omada flexible contemnplados en el ART 51 de la ley T80 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las parles podran convenir que el trabajo s= preste en lugar distints del
inicialmenis contraiade, slampre que tales rastados no desmejonen bas condiciones laborales o de remunersson da EL TRABA JADOS,
o impBguen peduicios para &l. Los gestos que se grginen con o iraslado serin cubierdos por EL EMPLEADOR de corfarmbédad can el
riumaral & del articuls 57 ded Codige Suslanlive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga & aceptar las cambles de oficio gue desida EL
EMPLEADOR deniro de su poder subordinanie, sempré que $& respaten s condciones laborales da EL TRABAJADOR v no =& ba
causen pafuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |a dignided ¥ los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol anticulo 23 dal Cadigo Sustantive del Trabajo, modificado por el aiculo 1° de [a Ley 50 de 1880, PARAGRAFD: La labor contrateda
sera desempefiada en cualqubera de las sedes que tiens EL EMPLEADOQR, pudendo designar kos dias o tumos de trabajo entre las

difarentes sedes lo que desde ghora ez aceplado por EL TRABRJADOR, slempre qua sus condlchones laborales se maniengan, se
respien sus demnchos ¥ no B causen pejuicos,

HOVENA. ELEMENTOS DE TRAQA IO, Comespands al palrans suminisirar los lementos necesarios para el nomal desampafio de las
fundiones del cango conlratada.

DECIMA, NVENTARIQ: Bl EMPLEADCR, mediante imventanio relacionasd los mplemenios ¥ demds cobfelns que le ssigne al

TRABAIADOR para el cabal desarrolla de la labor encomendads v con el fin da que EL TRABAJADOR s& resporsabfce da bos mismas,

En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramieras, que al EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ejecuciin de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion ded presente contrato al EMPLEADCR para gue &l valor de

=5 glementas ke sea descontada de sus salaries yio prestaciones sociales. Esio mismo aplica para los bisnes, egquipes, musblas v
‘os antregados por [a enlidad contratanis,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por lerminado unilalersiments este contrato, por
cudlyuisra da [as pares, ks anumaredas an los Arts. 62 y 83 ded C.5.T, medificados por el Art. T del Decrsto 2351/85 v ademds, par
parie del EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto se califiquen comso graves en reglamentos y demas docurmentos que contengan
reglamentaciones, Grdenas, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o paricular, pacios, convenclones colectives, laudos
arbitrabas y 1as que exprésamenta comengan caliicar sl en escriics que formardn parte integrante del presenie contrats. Expresamants
=& califican en aste acto como faltas graves la violecidn a las obligacienes v probibiciones contenidas en e cldusula pimera v la cidusula
cusrta del présente conlrato. Tamblén se dard por finalizado este contrelo de forma unllateral por jusla causa por 1, La terminaciin da
ta orden de prestackin de servicios por parte de la Empresa Conlratanle por cualquier melive, heche ésie que pars todos los efectos
legales, se entenderd a su vexr comeo tarminacién el trempo contratado pare ls ceal EL EMPLEADOR contrate los sendcios parsonales
del TRABAJADCOR, asi como b soliciud que ésta reaBoe para que el TRABAJADOR sea retirado de su puests de trabajo por causas
impulables a las defichencias en ka prestacién dal sendclo. 2. Se podra dar por termineds aste contrate de trabajo por padds dal amaleadar
antes del iempo paclads por & cieme, clausura, o fraslage da la Institucdn Educativa ded misicipio &n la gue desempefia su labor &
trabajader. 3. Por el incumplimiento por pare del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas 8 su carge, descrilas an |
chiusula prirnera  cldusula cuarta del presents condrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante & contrala, & mismo podrd ser
terminado undateralmente por EL EMPLEADDR sin legar & indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que disron origen & k=
presente contratackin. 5. Bl ncumpiiméento o violecion a las normas establecidas an el reglamenta Intermo de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manval de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operads Manipulador de AEmenios, que al
~ sjador declara conocar. & Por el incumplimients por parte del TRABAJADOR de las aciividades asignadss, funcones y condiciones
. -aiflas en el presente coniralo de trabajo por obra o mbor conlralada, asi como las caractesisiicas del servicio en parficular o
refacionado con e servicio de preparacion ¥ manipulacitn de alimenios, recbo de alimenios, almacenamienio, praparaciin y el servigo
vy dislribucién de alimentos y de las cuales el trabsfador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: Bl contrabs de {rabais se calebra por
&l tiempo que durg la realizacitn dé [a obra ¢ bor delemminada, ¥ que cormesponde al térming de la duracidn de |a prestacidn del sarvicio
¥ ejecucsin del Pragrama de Alimentaciin Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — BECRETARIA DE
EDUCACION, de scuerdo a la minuts de prestacidn de serdcios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, v Is UMION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partes gue suscriben o presents contratc por obra o labor contrelada, antenden, desds & maments &n que la abra
o labor empiece a surir efectos, que la duwachdn de |a labar es temporal o ransilona, De alli que deba sxslic daridsd enlre las partes
frente a la funcidn especiica que cumplird o empleads duranie & desamollo ywe ejecucidn del contrato, para el 320 de |8 vigendcie ¥
ejecuciin de ta Orden de operacidn Mo, 53066556, suscrite entre al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el ismpe que
subsista a=a labor;, se antlende acepiada esa condicidin desde el Iniclo de k3 obligacién. Mo obstante, cusndo Be dé por temineds al
conlrate por |a finalizacidn de la obra o labor, asi migrmo, s& dard por culminada de manera cierta v efective i cbaa para la cual fue
contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El persanal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclesivamants
pafa la ejecucidn, de acuerdo a ta minuta de prestacion de serdcios Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024, Diche persoral, e amplia o
disminuye durame [a ejecucidn del contrato segln las instnecciones ¥ los requesimisnics que tenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
= SECRETARLA DE EDUCACION, Por tal razdn, y por la naturaleza del contrate, una vez Snalice o contralo principal, o se clerren
Institucicnes o Sedes Cducalives, kos contratos saccesorlos, como es el presente contrato de frabefs, finalizaran al mismo lempo por
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justa causa, ya que & objelo & desarroliar en |8 obra o kabor, s8 entenderd como finalizado. For tal razdn, les paries acaptan ks
terminachin por justa causa al finalizar la Obra 0 Lebor contrateda, econockando qua no &8 un despids ni una terminacidn de conlrata
sin justa causa. PARAGRAFD TERGERO: Dado que b finalizacion del contrato de trabajo por cbra o lebor contratada se dard por
cumplimiento de los términos legales pactados, con e cumplimiznto de fodos los formafismos para esle po de contreto labared con
aceptacitn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar af 1&mine de ejecucidn, las paries aceptan que la finalizacisn del
copiraio de trabaje no & un retiro o deavinculackin unilateral, i mucho menos un despido, |a fnalizacidn estd contenida dantro dal
coniralo de trabajo suscrito con la volundad de las panes.

DECIMA SEGUNHDA: Una vez finalizada su refacidn laboral EL TRABAJADOR se compromele a recoger dentro de oz 5 dias hdbiles
posleronss a orden para la realizackdn de suU examen ocupadional o midics de egreso, 5l no ko hidere asi, exims a la empresa de este
requisio legal v de cualquier responsabilided relacicnada con su saled y su trebajo.

DECIMA TERCERA. ¢ A A8 R acepta desde ahors expresamente
todas |las modificaciones de sus am&-uu Ltb-nmiu durtu'mi'mmpur &l EMPLEADGR en jercicio de su poder subordinants, tales
oo la jemada de frabajo, of lugar de prestacion de servico, el Girgo u aficae o funciones v la forma de rermuneracidn, siemere guee
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con leo dispuesto por &l A 23 del C5.T. madificada por @ At 1° de la Ley SO0/80.

DECIMO CUARTA: Come TRABAJADOR, deciaro que los activos relacionadog an &l inventario de restaurants, mequinaria v equips.
ubicada en las dferentes Sedes donde se prestan & servicio estén bajo mi responsabilidad, por o cual les dard un use adecuado al
desempefio de mis hmciones v a la destinaciin institucional prevista para cada uno da efiss. En consecuencia, serdn asumidos por mi
&l dedflo {safvo ol deierioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a8 mi negligencia o incumplimisnio de loe Inetructves
<7 =ipnados GO BU LSO Y CONSBrVESION, asi misme me compiimelo a realizar a reposicion fisica al finallzer &l mas; me compromelo a
v mar y difigenciar acta para ¢ movimiento de activos debldamente diligenciade y firmado por el Jefe o Coordinador de dres,
au.rizande cualquier Bpo de trasiado requeride para dichos aclires; dado gue la omisién de estes disposiciones es considerada coma
falla por ¢ reglamento intemo de irabaje, asume ks consecuencias econdmicas que conlleven a la pendida de los bienes mencionados
& pcaren por mi negligancia o incumpliméants de kos instructives correspondientes ¥ en tal evento autorizo & ka empresa a efactuar &

descuenio corméspondiens &l valar de reposicidn ded bian afectads, deduciando de mis salarios v prastacionss socialas o evantuales
indemnizaciones & mi fawor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard esiricta aplicacién a lo establecido por la ey pars
&l paga de ta sagurided social. El trebajador autoriza que & le descuente de su salario, los valoras que le comesponda aporar por
conceptc de seguiidad social, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA, DESCLENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se deavinculs por cualquier causa anies de fnalizar el mes
complaio v qua por efecio de corte de ndmina neciba & Salario tolal comd i hubiera irabajado todos los dias del mismo, ks paries
comiensn que de la ligubdacién finel de prestaciones sociales y damds acreancias, la empress descontard  por @si aubadzada
axpresamente EL TRABAMDOR, &l mayer valor pagada por concapbs de salanos yio devengos, con &l fin de feclilar la devolucdn da
ks dinerns pagedos en exceso, Asi mismo a |3 terminacidn del contrato v para efecics de la Bguidsclén de prestecionas gus s
corresponda &l trabagadar, EL EMPLEADOR, debard cardorarsa acarca de la existencia de daudas laberases para can &, para deducitas
de las prestaciones, o 51 EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperafivas legalmente constituidas, o cuslguier causa

tegal o consagrada, con el fin de efeciuar las deducclones comezspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR avloriza a EL EMPLEADOR
lizar tales deducciones.

DECIMO OCTAYVA. EFECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad v deja sin sfecio cualguiens oire contrate, verbel o
eacriln, celebmado antre las partes con anterioridad, pudiendo las partes comnenir por escrito medificaciones el misme, lag que formarén
parle integrante de esbe conlrato.

Para constancia s& fira en doz o mes ejemplarss dal mismo tencor y valor, anle testipes, un ejemplar de los cuales fecibe EL
TRABAJADOR en ests acto, en Bucsramanga al dia _Z3} dea g ~sfc e 2025,

EL EMPFLEADOR, EL TRABAJADDOR, —|

LEON CASTILLD e w
Br Legal GC. 37748591 iy
UT NUTRIPAE 28 hoelia
HIT. 901 900655-5 e =i
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ARL |SUMAS

Medellin, 30 de Enen de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONETAR:

Que kafs) personals) relationada(s) en el sigulente Bstado, se encuentraln) afillada(s) en Riesgos Laborales desde
laz feches indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en e centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de rissgo 3, porcantaje de
colizacion 2. 436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Heambre Faera inssle  Foachs 6 Chdigs da Tige Cotizanie Eftado
identifcecitn cobertura cobserhuma transaccldn
CATT4B081 VILLAR  LIMA& MARLA TS 20555125 DEPENDIENTE EW CORBERTLIRA

5i desea validar que este cerlificado haya sido reaiments emitido por ARL Sura v la informacian agui conlanida sea
real, visite www arisura.com.co § validar cedificados & ingrese el siguients cadigo Onico de generaciin valido por un
mes:C 1005108557 2503037129

Atentamente,
ot
Direccion de Afiliaciones vy Recawdos

Elu:m'gmmnmrﬂdum afecins de aliEscitn del rabajador B SEQUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, BNl £oM0 &3 SU

impontanie: La indomreciin contenicia en este cerfificado puede ser volidada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANS,
Ba

Los irabajadones marcados con ssleriscs ('] san afitados Independianies.
Lag cobartunes: masTadas oon dos asteriscos () son coberuras pandentes de retino.

Dirgccihn P 191.190.1058.35, 192230 1043, 1L 184257



COOSALUD

Ea Pos de du bAenesior

CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Informacion del Cotlzante y/o Cabeza de Familia

Tipo Ident. Mimere de Mombres Apellidos Fechade | Departamento Ciudad Direccién Regimen Eslado
ldent Afiliacion
cC 7748991 LIRA MAREA VILLAR SMZ209 EAMTAMDER | BUCARAMANGA | CRAZIB # 220 | 9173285322 Contribativo Actho
12:00:00 2, m. - TRANSICION
SECTORA §
Informacion del Aportante
MIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
01 90065E UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 N A 270012028

La anterior cartificacian se expide y firma, a los 30 dias del mes de Enero de 2025, a solicitud del interesado y es vélida hesta los 2 dias del mes de Marzo de 2025

Cordialmente,

o /
ﬁfﬁféy?é’fﬂ. q

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

A2 Qs



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

MIT B00.226.738
Hace constar que:

Elfffa) Sefiorfa) VILLAR LIMA MARLA idensificadofa) con ©F ndmero 37748801 s encusnba  sffledolal en
Fensiones Obligaloas a PROTECCION, desde el dia 17 de ensfo de 2018 y sus recursss se encuenbran
distribuidas coma 8& enuncia & continuacién, de conformidad con bo consagrade en &l Decrele 2373 de 2010 asi:

1. El B0%% ol FONDD DE PENSIONES DBLIGATORIAS PROTECCION MODERADD
2.[E1 20% &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS FROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peficiin del interesado(a) el dia 25 de enero da 2025.

Cordialments,

b

!
Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Bopearts pars Clientes

“importants: Esta constancia sale haca referencia @ las productos mencionados antercrmants,

5| desaa vedficar |a veracidad de asta informacidn somuniguese con nossins:
Lines de sarvicie Proteccsn; Bogold: T44 44 &4 - Medellin v Cali 540 80 55
Bamanguilia; 318 76 89 - Catagena: 642 49 88 - Nadional 01 80060 52 8000
woavw. proleccicn.com
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cajasan

CODIGO RANCACION CE-30250015787

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LINA MARIA VILLAR identificade con Cédulo de ciudadonia 37748991 se encuentra
afilindo active a la Caja Santandereana de Subsidie Familiar CAJASAN por Intermedio del
empieador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 27 de enerc de 2025 hasta
la fecha. El grupo familiar asociado ol afiliade se detalla o continugcidn.

IDENTIFICAC
BOHBRE PARENTESCD

Tosr

*r H!m Pecdona &
1085300%4) | VILLAR eargs

Ti Pezaons &
1085318420 | CATIE VILLRR CArgo

T RMDEEY TARIAN Persons &
1095206826 DRTIZ VILLAR EAEGE

Lo presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cardialments,

I

i
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Manetaria

La vatider de eide Soqumiala B¢ posde Jertificor con & coofpo de rodioocisn,
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Fechia de comiulia: 13,/01,/202%
Ficha: SE001102548100000602
AZ
Pabraza axtrema

DATOS PERSOMNALES

MNeombres: LINA MARLL

Apellides: ViLLAR

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Miamero de documento: 37748981
Municipio: Bumramanga

Departamento: Santander

INFORMACIGN ADMIMISTRATIVA
Ultima sctssfiracién dudadanss: 15/06/2023

Ukima achzaltzaciin via registros ad minkstratives

“5 encaentra alguna inconsistenda o desea actualizar su informackie par faver ackrquats o ls oficina del Slshén del mumicipio donde

reside actuabmente

Contacto Oficina SISBEN
MNambie bl mshiairador: LiLlaMA TORRES TOLEDD
Dirmccicin: Carvers 30 Ma 30 - 40
Telifonc: B1E4RIIF1E
Correo Electrdmnico

wiiben @ bucaramengrgov.co

Fittpscfevwe slsben gov.colpaginaalconsulia-fu-gnipo. biml 11



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES

it Syabrie 1 KC_WTW‘*E" Apellidos: 4%* norcke? Harrindez;

|
CCNo: &&= S SsS<

Fecha y lugar de expedicién:_ 2 Sl TEremes T C3 e e e |

Fecha y lugar de nacimiento: 2 | e Howge T8 Cox ey

\

\
Teléfono yio celutar: ; MO e O3S,

Correo electrénico. Elﬂq ke E@Imﬂ-mﬁ

Dirsccion: __ CHCA S 4% IS =2&

o ?‘&:ﬁﬂ %'E_ focte | Municipio _%I’m-:-mm.

Barrio:
ers: | NOSEUG EFT’E Fondo de Pensién: %}é"tr’

rargo: HQ/H NSO = e Q—l[h’\fﬁ—{cfb

|
i lftecian educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilerato = & Grado cursado;  11°
Oros
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; (X S =
Cargo gue desempefio: = £ tﬁ%,
Jofe inmediato: e e kel -
Afios de experiencia: e

= -nresa donda trabajo:

cir de= Genestar Kennasty
G0 que desempefio; i lew ez Blivieaids . .4
Jefe inmediato: i

Afics de experiencia: N

Empresa dende trabajo:

Cargo que desempedio:

Jefe inmediato:

Afos de experencia;

REFEREMCIAS PERSONALES
Mombres y apelidos: %} (12 Herrerneles |

Teléfono yio celular: ,?}!:ﬁ:\-hil“fqlﬁﬂ
Relacién: I@ = . -t .

Firma: _S0'a, T ANGNETR
C.C.No: _(3ISESSS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

rmaveRe 63.556.955
FERNANDEZ HERNANDEZ
APELLIDOS

SULAY KARIME

i i A Tl

.%'Hnnndté-
] -;
" _r_'____;.---—l;r_‘ )

| —

s;éﬁ-sn oewacenTo  21-MAY-1584

CUCUTA
(NORTE D& SANTANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTD

1.65 O+ F

ESTATURA G5 RH 5

2d-EME-2003 BUCARAMAMNGA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIGN ]
L




En Heprtbblen be Cetombin
i o0 wanebee B

Tienicn y Empresarinl de Qolombiz

Qorpuoter __
Moenrmmangn - Sardnder
Herennribe Oficialments por s Seereturin de Whuencidn Momirtpal be Burunmmga

segin Wessburlin Mo, 2212 Bel 17 de Dictembre be 2004
Canfiers u

Sulay Rarime Feenandes Bernandes

Beviifiende (n) roll o, M. 83.556,550 .. weopedivaw ... BULLAMANIG.....
1 Titulo de

e e

Snstitocionnl REL de In Qorpormeian

T Do s Mo g b St = i
i orrias B bowaid Ca FFL B 1EpY
Saminia e el control interno en 2l

Batio on Brromrmmmga e L Be_ Jous el pitn _2006




CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMEIA

CALLE 3T No. 25-8T BUCARAMANGA SANTANDER TEL S436Tod
REEOLUCION N2 2392 DEL 17 DE DICIEMERE DE 2004

Mfmm%é’m

En la Ciudad de Bucaramanga ( Santander ), se reunieron, con el fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de ditimo grado, los suscritos Rector{ia) v Secretaria (o) de la
Corporacion Educativa Técnica y Empresarial de Colombla "CORPOTEC", que ésia
debidamentz aprobada en el Nivel de Educacién Media Vocacional v autarizada por LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA, para ptorgar &l Titulo de Bachiller en
la Modalidad de BACHILLERATO ACADEMICO, segin la ucion No. 2212 del17 de
Diciembre del 2004

- & u ':‘
Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos gue cursaron y
aprobaron los estudios cormespondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procadid a otorgar el TITULO DE: :

BACHILLER-ACADEMICO

Egmdu&ndﬁmymhmrmsﬂ, apellidos y nimerp del documento de identidad se relacionan:

SULAY KAEIMEMAHDEZ HERNANDEZ

(0 t‘: 1:. Hu. Huaﬂuss de Bucaramanga
v T Bl
wmmwm EE Hyyh"m'l dnhﬁ:ﬁﬂm de Julio de! 2008,
donde figuran 1 alumno o B

Elacta comienza con el nombre de - aumiiﬁﬁf FERNANDEZ HERNANDEZ
Ysecieraconel nombre de: SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ
Dadaen Bucaramanga, & 01 dia delmes de Juliodal 2006

Firmada v Sellada.

RECTOR

Zd --H,;ﬁw | W?M mﬁ,_
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CERTIFICADO LABORAL ¥
NUTET;
& UMION TEMPORAL BUCARAMANGA HUTRIDA 2023
HIT. 30 6ER55T-6
HACE COMSTAR QUE:

Bl {la) sefor{s) SULAY KARIME FERMAN JEZ HERNANDE identificada(a) con nimero de cedula de dudadania No. 3556558, laborm en
nisestra empresa duranis of perioda comprendido

Desde e 7/2/2024 o dia 11/18/2024. (MES/DIAARD)

Por medio de confrato de frabajo por obra o labor confratada, con una dedicaciin del 100%, desempefiando & cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, devengando el salario minimo legal vigente correspondiante a 31,300,000 més auxdic
de lrarsporte ¥ prestadiones sodales en k8 ejecucidn de Operscidn Mo, 53086586 "La prestaciin del senicly v ejesucién del Programa de
Aimentacion Escolar con desfing a MURICIPIO DE SUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETD: "SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DHARIKD DE COMPLEMENTO ALIMENTARSO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION IMDUSTRIALIZADA, RACION PREBARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MARANA/JORMADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCLA PARA NINOS, NIRAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICLILADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumplends con |&s siquienies Rincicnes
eparar alimentos, seqln nomas de buenas Practicas de manufactara. Elaborar preparaciones aphcands teonicas de biosaguridad v de culinarz

450

» Manjar ¢l chiculo de ingredienies, pasaje de afimentos y portionar comeclaments las preparaciones al senir, Manajar los gremajes durante |z
enirege de Racitn Industiafizada de acuerdo con e nivel educa@vo alendido.

# Aplicar pardmelros minlmes para verificar las condicianes de calidad de los productos a suminisirar dwrants |z Raciin Indusirigizada, Racln de
emengencia y maeda prma de Raciin Preparacidn en Sio,

» Usar delergantes i sanilizantes, segln lo estsblecido en el Plan da Saneamienlo. Dar aplicacidn al Plen da sansamienio (inciubdos Pragrama de
impieza y desinfecdtn, Control de plagas, Programa dis residucs y Monitoreo do Calidad de Agua)

= Trabaar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar |as normas de higiene, en la manipulacin de simenios

= Raalizar |3 snfrega a los beneficianios de las raciones bajo diferentes modalidades establacidas,

& Cumpliy con ks noemas highénicas sanifaras en ko gue respacts a la calidad e inocuidad de hos alimenios con relecion a ko esieblecido en iz
Rasolicion Mo, 2674 de 2013,

= Garantizd ks condiciones de cafidad o Inocuidad de malerias primas ¥ radones preparadas, segun o eslabiacdo en el anemo de Calidad =
Inocuidad de la Rasolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto an el Tibdo || Condicicnes basicas de higiens en la fabricackin de
sfmenios, Capifule 1, Personal Manipuladar de Aimentos, de la Resolbcitn 2674 de 22 de jullo de 2013 dal Ministerio de la Profaccion Social v
las demds Myes ¥ nommas naconales que las regulan, modifiquan, adicionen o sustiluyan.

Durante &l dasarmola de sus actvidades se destaca por su responsabilidad y compnomiso con fas lebores gsipnadas, v por &l balo respeluase can
$us compaliens de trebajo,

axpide 2 solitud del interesadods) en Girén 2 los tres (03) dizs del mes de enero del 2025,

Cocdiaimens;

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITSO1G66855T-6

Bucaramanga, Girardat calle 28 #14-58
E-mafl: ulbmancanutridalzdSgmatl.com



ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR DEL BARRIO
KENNEDY
NIT. 8000070232-3
“Servimos con amor para un mejor futurc”

Bucaramanga, Junio 20 de 2024

HOGAR DE BIENESTAR FAMILIAR
LOS MENIQUES

CERTIFICA QUE

La Sefiora SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 63.556.555 de Bucaramanga, labord en el hogar de Bienestar
Familiar desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS desds &
05 de Febrero de 2019 al 19 de Noviembre de 2021, destacéndose por ser una
persona honesta, honrada, respetuosa y cumplidora de las tareas asignadas.

Agradezco su atencién a la presente.

Atentaments,

-
Awre Tao la «tquﬂi
AURA PAOLA PLAZAS

Docente — Madre Comunitaria
CQ. £ 3534995

A 133802610
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Conzirgionas 1in Fllero TWeer

FECHA: ENERQ 09 DE 2025 ' '
NOMBRE: SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ
DOC. 63.556.555

% F= 336356

L

CERTIFICADO MEDICO

/,F_.Eﬁsandn los examenes de laboratorio, s& encontrd que el paciente no prasenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que la Impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Cirganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Y,

D, Chage
g “T—mis190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 10895120758

- @3041439631  © €l 4642333 Peblabi Girer
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. ,LAHORAJORIQ CLINICQ

™ Constrguenda un. Faturs Mefer

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ
DOC. 63.556.555

F- 336-356

RESLLTADODS LABORATORIC CLIMICD
(" SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA ‘
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE DBSERVA PARASITOS
INTESTINALES '
KOH (UNAS) NEGATIVO |

Joan Smm Targgane-£Zarizo

-
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"“"qiq’""'i_ahﬂﬂ ATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO H
] I} R VA
wiﬂ [LE el

e B NORMAL
NEGATIVD

B I AY KARIME FERMANDET H.

F-3iea5¢

EUNDISAM

Fundacién Integral Siempre Amige - NIT: 307.204.T42.9
Contacto: 3041139631

I-[A[:E CONSTAR QUE:
SULAY KARIN . HERNANDEZ

DEIL" 63. 555.555

Participh en ol Seminado -Taller rlht!gﬂlﬂ:- -Enh tag ‘BUENAS PRAL'T!E‘-AE DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada en cumplimianic 3 i resflicibn 2674 del 20-13 del Ministedo|de Salld ¥ Protecddn Sadal, cumpliendd
safisTaciofiaments con una duraciin de 10 hdfs.

Se expide en Girdn @ fos 00 ofas del mes de ENERO def 2025

VEHCE: ENERD 04 /2026




CERTIFICADD MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaeion Inte "rar CiEmiprE I-II'I'IIE= - FUNDISAR IPS

TSN R LD L i kit s IDENTIFICACION
Fecha GQ—E;;E?S‘
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mNit |201500655-4
Mombre ; Fafme ' (g v s - -
Documento 2.556.55> : | Edad [AD Gich |
Cargo - irwﬁﬂm Oe PlirnenTo )
L i R R B A JATIPODEEMAMEN T i =
~| Ingreso |- | Egrego - - || Periodico | | Aplazade
Trabajo En Alturas -~ | Post - Incapacidad
u3- A0 A T PR TOS |
rm[mdmﬂlﬁmﬂwnﬁml o s Perfil Lipidico
Osteomusculary Postura X | “Trighceridos
A metria Colesteral
Upmetria ' Glicarila
Vertipe _ Serlagia
[ParcaldeOrina == il Psicoingicos
RS A A -.i:'".-'ﬁ-.'lg-&NEEDSMPMDHME;{HEEEMEHDAE[DHES
SVE Cardiovascular - Usdde EPP. - - g]-12 H:'bi‘b:tstsl:lfm de Vida Saludabes ___I.
SWE Visual Higiene Postural Control de Feso | |
SVE Auditivo « Pausas Activas Autocuidado L
Respiratoria Manejo de Carges ;
SVE Psicnsocial Remision a EPS
|SVE Ergonemico Continuar Manejo Medico
:--L--a-wﬂnniii" i E i b - 5. CONCEPTO - S ma e o
N setistactorio |- J-NaSstiactorio-——- - - =|:Con Restrinccion tabora | [ Aplaade
Apto Para el Trabajo en Alturas
e W Rk s VR s - B, OBSERVACIONES - 1s ©
7 5 faro [Gocor :
yaicrooon por TAnciemsic ©en W cps
0 Ir=enrrad i ce H o trabsiader Aurtor SETar i EmEn e Gres LT EE £ Bt CoCLmENTS,

EHadu'{ﬂthhtmdnﬂumhuﬁ:duhmjpmmﬂmH:muﬂhrhmummugamﬂm!m
mrmﬂmmlpﬂﬂhmmmwihm&mm“wfmmhmrm.
d-mwmummmmummmmmuammhummh.-m.
mmmmmimﬂdﬂﬂﬂﬁlmﬂmﬂuhmummuhwmuwm
egistrads &h SR8 Seoumenta fare &l boen cumglimlento del sistema de sequridad vy mhed en el tadajo, ¥ pam s gteadons contempladas en & mitma leplsinsien,
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Ley 1552 de 2012 v 12
Resolucion 04502 de 20102 ¥,

CONSIDERANDC;

Qus SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Cludadania
No. 91287852 ha sollcitade licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el rabajo ante la Secretaria de Satud Departamental de Santander,

ﬂwdumnfnrm!mﬂ con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diclambre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentaciin requerida para fa expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacidn de senvicios en Seguridad v Salud an el

Que por lo anles expuesio, ol Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Ceduls de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el irabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacién del sccidents de
trabajo, Educacidn, Capacitaciin, Disefio, Administracién y Ejecucidn del
Ststema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabalo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el rmino de Diez

(10} afios contados a partir de la fecha de expediciin de Ia Ie
Resalwsidn, . 4 : i

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condicicries por la cual sa atorgé esta Lisenciz, en

el término mdxima de Un mes se debe informar a 13
Santander para la modificacién de ks misma., Secretaria de Salud de

ARTICULD 4: Esta Licencia es vélida en lodo &l Termitoro Nacional v tendrd 3
personal e intransferible, . - .o

ARTICULD 5: Conlra ka presente Resolucidn procede ios recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a [os _Lﬁ DIC 2015

““ALIX PORRAS CHACON
Secrelaria de Salud Departamentsal
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Amvisd Veltra Hembndes Gonriles — Cootdinadion Graps da Achedieciin en saled 5.0.5.0.
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1001725, £17 pm. b Palicia Nacional de Colombia

ROLICIA NACIONAL

i
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Al |
TR D |

Ennf:?@.tll:népn linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
il 3 : : |
| 'I : | i B | | |
IR ILa qu'ir;:iafﬂa_l:ll:éml de Colombia informa:
BT e ol Pl b
Que siende las 04:17:38 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificado con:
Bl Cédula de Ciudadania N° 63556555

=}.n:pe|11uns y Nombres: FERNANDEZ HERNANDEZ SULAY KARIME
i, | -

NO g'lf’[EHE?AEUHTﬂ'E PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

, F
En mmp!!mfé:n:tn;dg ra:Sentem:':ja. SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte | Constituicional, la leyendd | "NQ ‘TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
iLFI‘UHIDAE}EE JUDICIALES® aplica para | todas 'aguellas personas gque no registran
dntaﬂedenta;{ﬁ; para qi:ianasl ia:amﬂdad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o Ia;'plrﬂ-ﬁ::']pc:iﬁmde Ié‘l,.:bEna. i

i e
Esta cnnsurtg:iéf_sﬁvéﬁda sremprq :;.-rcuandn &l nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento é& identidad registrado ¥ solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constiticional.

El | | !

i 2 |

Si tiene algl.lmq duﬂ:a con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
i i di i c MAS CRrcanas.
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FRL‘& DEL'.EGAD.& PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
| mmgvmﬂcmw'nmlm Y COBRO COACTIVO

1SS L 't:Ettfm-::A:

|

Qe una vez mn.thlla-dn el Sistema de Injbmncn!-nd:lﬂulmn de R.I:!]H.‘IEL'!-EMH Fiscales "SIBOR, hoy viemes 10 de
enero de 2025, lﬂﬂ-:s 16:17:49, el nﬂmm de muhﬂcmén. relacionado a continuacidn, WO SE ENCUENTRA
REPORTADC E.!]I'-l![l] REEPDHE.ABIE‘FIECAL '

Tipo Du:rc.urnapiﬁ ’ ' Eédula de Ciudadania :
No. Identificacidn | | |63a568s5 117 I IR |
Codigo de Verfficacion 535555552501101511'49 |

|
hniidll Eemﬁm:nﬁn'as uﬂ:lida en todo el TH:nln-ri

respectivo dn:m::l.il':i'nﬂ:ld:mj::ﬁm:.'|m inci

= _' If"?““d“ el tipo ¥ niimero consignados en el
|

- I | . i .
De conformidad bﬁdel'ﬂm 1150mé$9541-m 5ids o<l+uhm de 2004, a firma mecinica aqui

p]nmdanmcpleh:.‘ﬂljﬂ.tzmnmdmlﬁeﬁn : 1 :“ i
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| . No. 25,133“!-5]

ol |
Bogetd DG, 10 de enerm del 2025

|
Lan PROCURACURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una visz consultado ¢l Sistema de Informacién de Registn de Sanciones s inabildades
(SIRI), eifia) seficra) SULAY KARIME FERNANDEZ HERMANDEZ iderticado(a) non Cédule de ciudadanis nimern BI55E585:

I
|
MO REGISTRA GBAMCIONES M INHABELIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: umhmmmmuumu inhabiidades que s encuanines vigeniss, Cuands s=
mdlm“lhhnpulﬂﬂmmwllﬂmmwmwdummm &8 cerificarin fodas las grolacionns ous
Bguren an & regiatro] Anleriar, de scuscdo & ios incisas 3. y 4o. del articula 238 Ley 1652 de 2013,

I'

: : : i i i
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1025, 4218 p.m. Consul RMNMC
@ Policia Nacional de Colombia

=} (Defaulbaspx) O,

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2025 04:19:12 p. m. &l cudadano con Cédula de Cludadania N, 63556555 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide &l Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacidn No. 1079525398 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
hitps://www.polida.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y Ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando # ndmern de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda |Li Irnprimir

=== I ] 515 5000

COLOMEBLA

J08y | eSomimESL (&R

Liba 2 e ataevaiie: GBS0 10112

B GOV.CO

hiftpa-tenenes polica gosoca/PSCIrm_onp_oorsuita, aspo;



1025, 419 pom. Conzulla de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAM SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Folicla Maclonal de Colombla informa:

Que siends las 16:19%56 horas dei 10/07,/2025, el dudadano idendficado con cédula de ciudadania g EI55555E,
Apellidos y Momibres FERNANDEZ HERMANDEZ SULAY BARIME

ND REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en contiderididn por ka entiad o emprisa UT MUTRIPAE 25, con 80T 9071900855-4 v 50
utifzactn &5 exdushamente dentro el proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de 2 Ley
1918 det 1008 por medio g Iz cual se estaliece & régimen de inhabfidedes & gurenes havan side condenadas
por deliios senuales COMBios CoNIrd MENORES, S8 Cred & regising de mhabifdades ¥ se dittan oras dispesciones™y tu
Decrets Reglamentans 753 del 3070472019 “por medio o cuad 52 reglarnenta B Lay 1918 de 2078, oon ohsenvancia de
las Leyes 1581 dell 17002012, 11 2 del DRCEL2014 y Cemas normatiddad rectora frente al iratamiento de dates

@ Morario: Lunes 2 Viernes 800 am & 1200 pm y 200 pm.a %000 pm

¥ Déreccidg Averey £ Doradho & 75 = 15 bamio kigoeha, Begocl DO

. Tehifonos: 515 97 00 e, 20552 (Bogomd D0 | D7 8000 112 712 éresto del pain)
. - . ook

2 el v RE S RO CDAGTET

1B Instagram: Alfinpoicia

of Twitsar: EOUNECE

®

hitpsc\inhabilidades. poficia. gow. oo 208D consuits
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, MINAS Y ADOLESCENTES

Yo SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ, identificado {a) con C.C. N* 683556555 autorizo libre, axpresa

& inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 26 con MIT. 801800655-4, =

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defansa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
rtual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranta [a vipencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de daios personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrefo

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para al cumplimisnto de los fines legales y
constitucicnales de |a entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se guscribe en la cludad de Bucaramanga, eldia > de  £rerd da 3025

Firma: Mﬁ&ﬂéﬂt

Nombre: SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ .’% '.,5
it
$ -

Céadula: 63556555




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004

Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025
B'-m!. ::]" Engin Q03
Se realiza enirega de
DOTACION:
Trabajador: SULA
Cedula: §3556555
Carge: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centrode trabajo: __ V5 Gusdews [ote v
-t ; AD : 'T'ALI.A
FAHT - —i = | e =l B A - =L Tz i..
h
CAMISA 7 X ¢
COFLA, 2 UMICA
BOTAS/ZAPATOS 1
S 23 .
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA |
|
HOTA;

El uniforme en general no 58 puede corlar yio destnuir,

En caso de quedar grande &l unifionme soio debe ajustarse sin necesidad de cortark,

En caso de pérdida o robo notificar 2 la empresa
hﬁundﬁmhmmyudhmmﬂmmﬁmﬂhmwm
X s i aries ¥ ppves) [ y desinfectar la dolacidn dianeaments,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la detacion enfregada al trabajador & mismo se compromete & realizar los ameglos
corespondientes o of cambio bolal de dicha prenda y su valor sard descontedo de su selero.

oy T Peifeled
Firma y cedula quien recibe
CC. 63556555

14



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABCR CONTRATADA

Mombsa del empleador; UNICN TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT: 015006554

Representante legak MANUEL FERNANDC LEOM CASTILLO

Mombre dal empleadol(a): SULAY KARIME FERNANDEZ HERMANDEZ

Identificada con cédula Nao: BI55BE55

Fecha da inicio de labores; 1375

Modalidad: PRESERCIAL

Jormada: DILIRHA, |

Cargo a desempefiar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario hasico mensual $ 1.423.507 (Un millén cuatrocientos veintitrés mil guinientos peses micte) |

Aupdlio movilidad no salarial  (NIA) .
| Lugar donde se contrata: Bugaramanga Santander I

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hdbiles al vencimiento del mes de prestacian de |

senvicio

Enflre los suscrites a saber: MANUEL FERNANDD LEON CASTILLO quien en &l presents contrato obra an nombse v representacian de
LMNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien an adelante se denominard & PATROND y EL TRABAJADOR, idenlificsds an &l encabazads
hemas calebrado el presente contrato de trabajo, COMSIDERANDO

™ para la prestacion del sendicio ¥ ejecucidn del programa de afimentacian escolar (PAE] con desting a MUNICIPIS DE

ARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION se hace nacesaaris la vincutackin labaral del OPERATIVO - MANIFULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punios de atencidn donde se suminisirardn [as raciones preparadas &n silio fipo almserzs o complements o racién
industrializada dedesrminadas en las insfilucones educalivas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Cws con base en o expuesio ameriormente &l presents contrato se regis por las sigulantas CLAUSULAS:

PRIMERA:; QBJETC: EL TRABAJADOR, se compromele con la UMION TEMPORAL MUTRIFAE 25 a trabajar sagun el cargo
establecido an el encebezado, durante el perodo escolar determinade, an la forma v tArmines establscides en Minuta Prestacitn de
Servicios para o Programa de Allmeniacidn Escolar PAE, con deafine & MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARLL DE
EDUCACION ya mencionade, Adicionalmente a- A) A pones al secicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo en e
desampefio da las funcones propiss del oficlo mencicnado v an las lshores anacas v eamplamantasias def misme, de corformidad eon
las drdenes ¢ insirucciones que ke imparta EL EMPLEADOR dreclamente o a través da sus reprasentanies. B) A guardar abscluta
resen:g sobre los hecheos, documentos, nfoemadionas vy en general, sobme todes los asuntos y materdas gue lleguen a su conocimesnts
por causa o con oCasitn de su contrabo de trabajo, C) A cumplir las funciones propias del cargo v oficlo pere el cusl fue conbratado. 0]
El TRABAIADOR manfiesta expeesaments que contte las funciones del cargo u oficio para el cus! fue contralads,

SEGUNDA; ALCANCE DEL CABJETCY la prestacion del sericio v ia ejeducion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting
& MUKICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cusl Bene por chjeto "SUMINISTRO DIARID DE
CAMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACIGN PREPARADA
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARID JOBMADA
AANAUORNADA TARDE PARA NIROS, NIIAS, ADOLESGENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupa 1,de ecuerds & |a minuta de prestaciin de sendcies Mo, 275 del 27 de didembre de 2024,

TERCERA. OELIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADCOR, s obligs & cumplr

DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, seglin normas de buenas Préclicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando 1&cnicas de bioseguridad
¥ de culinaria bdisica, 3, Mangjar ¢ cGilcylo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctarmente fas preparacianes al senir,
de acuerdo 8l grupo elaric atendido. 4. Mentificar kos gramajes durants la enirega de Raciin Industializada de scusrdo al grupo etards
atendido, B, Identificar &f estads de calidad de ks alimentss, antes de sef entregados a los Hlulares de derecho, de Racitn Indusiralizada,
Racidn de emergencia y Materia prima de Raciin Praparacién en Sitio, en caso de presentares novedad alguna, dabe reporiarse de
menediato & supervisor. 8. Realizars ka entrega a los beneficarios de las rasiones baja diferenies modalidades establecidas. 7. Darie buss
ust ¥ raciona a ks sumes de asen enbregado, sagin ko establecids en al Plan de Sareaméents. B, Dar aplicacisn al Plan de
saneamianto (ncluidos Programa de limpleza y desinfeccin, Control de plages, Programa de residuos v Moniiores de Calidad de Agua).
9. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario an tas dreas de trabajo asignada. 19. Cumplir con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad ¢ inocuidad de bos alimenics con ralacidn & lo establecido an la Resclusiin Mo, 2674
de 2013, 11, Garanlizar las condiciones de cafidad & nocuided de materas primas y reclones preparadas, segln ko establecido en o

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

oty Tovnandel

Co, 83558555

MDO LEON CASTILLD

UT HUTRIFAE 25
MIT. 801 80D685.8




anexs de Calidad e Inoculded de la Resolucion 335 de 2021 ¥ parfil de conformidad a lo previsto en el Titula || Condiclones tasicas da
higiena en la fabricacidn de alimentos, Capituls [Il, Personal Manipulador de Alimentos, de ka Resolucion 2674 de 22 de julio de 2012
del Minksterio de [a Proteccldn Social y las demds leyes ¥ normas nacionaies que las regulen, modifiquen, adicionan o sustiteyan. 12,
Cusindlar el drea asignada para la diglribucion y entrega de las diferentes modalidades medianke procesos o2 limpieza v desinfeccion
eaiahlecide por ed comitente gl CONTRATANTE ¥ aprabado por |3 supefvision yio interventor(a. 13. Garantizar &l uso comecin de los
slemenios de bioseguridad. 14. Asagurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los aimenios para la antrega de RES
¥ Rl 18, Asiglic @ los comités, capacitaciones, talleres yio conferancias que organice ka empresa v que su presancia. 16, Cumglic con
los requisiios del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo. 17, Velar por & buen uso y cuidade de los elemantos
yio squipos que sa ks enreguen pars el desampelic de sus funciones. 18.Comprobar an &l archive de verificacion suministrada per s
enfidad, si los estudianies se encusntran o no focalizados en SIMAT y awtorizados por ta Secretaria de Educachin para recibic las
raciones bajo las diferentes modaidades establecidas, commespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19, Asignar ficha de
control de enfrega por benaficiado identificado en ia plandla. 20. Lievar el control v evaluer &l ndmero de entreges realizadas. 21

Comprobar la exisiencia en la base de dalos del beneficiano para efectsar la enfrega. 22, Realizar la verficaciin, diligenciamienio,
cofreccidn, y seguimients de las planilias. 23. Efectuar la entrega de las planillas en los iempos estipulados por el Supeardiser o 2 guien
haga ka5 veces dal mismo, 24, Coemplt con la normatividad esiablecida en los diferenies documentas de la esmpresa; manusles,
reglamentos, pollficas y demds documentos. 18. Cumplir con las ordenes asignadas de traslades inmediatos, cuando lo operaciin 1o
requiara, 20, Presentar soporle de incapacidad emitido por EPS, médmo dos despuds de iniciada ka incapecidad (debe ser arviada al
supendsor wio drea de lalento humana). 21. Dbligacién de presentar soporia que jusfifique una susencia, &n cass de no presantar soaarts
algunc serd descontado el dia laboral. 22. Mantener estricta reserva de la Informaciin confidencial por motivos da su came. 23,
Desempadfiar las demas funciones inharentes &l cange que sean asignedas en forma regulss u coaslonel por su jefe Mmediate. 24

Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

QBLIGACIONES GENERALES:

“hesrvar figurceamanta las normas, politicas o reglamenios que be file la empresa, o svs representanies pere la realizacidn de la
e . @ Qué S8 refere el presente contralo. 2.) Guardar abasluts reserva con fercerns de todas aquallas Informaciones que Beguen a su
concsimiento, en razdén de su trabajo, y que sean por naturaleza prvadas. 3.) Ejecutar por si mlamo las funciones asignadas y cumplir
esirielamenle las nstrucciones que le sean dadas por la empress, o pof quienes [a representen, rescacio del desareBs de sus
aciividades. 4.) Cuidar parmanentémente los intereses de B emprésa, §.) Dedicar la totalidad de su jorneda de tabajo a cumplir
cabalidad con sus funciones. &.) Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado & los equipss de cocina, equipos de refrigerecidn,
utensilios, menaje, de la instiftucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uss en buen estado. T.)
Manbener complets anmmonia, respato y comprensidn en el trato con los clientes, con sus supenions, compafiaros da trabajo, ¥ con lodes
lag personas que trabajen en los puntos cperativas donde desempede su funcidn ¥ en sus relaciones personaies v en la elecwcion de
su labor, quadando expresaments prohibide el makraio flsico y verbal con los compafiercs de frabago, sus superonas, los beneficlarios
o en general con el personal ajeno a la empress con ef cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion, 8.)
Coamiplis las labores én esbe contrate sefialadas permanentemente, con espliifty de lealtad, eolaboracidn v discipling con la ampresa. 5.
A no recibir en ninguna circunstencla favores, comisionas, intereses, dedivas ¥ demas, por parte de los confratistes de la empresa v
de los provesdares, bien $ea que o hagan direciamente o por inlermedio de tancaros, pare fevorecer su posisidn o pedqudicar la de un
iercarn en cualguier tipe de contrataciin que realice la empresa. 10.) A no refirar los elemenlos, los maleriales, la maguinars, la metera
priena de |=8 instalaciones de la empresa o dal lugar donde: cumple con su funcidn sin autorizacitn previa y por azcrita 11.) A maniener
su puesto de trabajio, ¢l uniforme ¥ 105 materiales entregados para ef cumplimiento de su funcidn, &n pedfects estado de limpiaza &
higiane. 12.) A no wtiizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o cuslguier insturments partal
mecsnico o electninico de reproduccidn de audio, video o woz, en horaros laborales para labores o actividades distintas al ejercico del
"o contratado. 13.) A ulifzar dnica, exclusiva y obligatoriamenie [as prendas ¥ elementos de dotaciin durants el cumplimientn de su

=, quedando expresaments prohibido el uso de las mismas, cuands no 5 esié en cumplimiento da 2 labsr confratada. 14, A no
legar al kigar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de bebidas embriaganies, suslancias alucindgenas o estupsfecienies,
quedande expresaments prohibide la ingests yho producdon casera de las mismas en las Instalzdones donde cumple con la funcién
conbrabada. 18.] A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos v fax para labores o sctividades dislintas &l ejercicio del objelo contratado
quedando prohibldo, &l ingreso via Infemst a péginas pormogrificas o de entrelenimiento, redes socieles o Chet Del mismo mods, s&
prohibe descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, al funclonamianto de log eguipas. 18.) A guardar v
mankener meximoe cuidado en la higiene, gseo y preseniacidn pensonal, para & cumplimiento de sus labores, durante toda la jormads
laboral, 17.) A cumglir estrictamente con & harario v la jormada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga & empléader cuando lo estime convenianta 18.) A informar al jefe dreclo o al Talents Humano toda anomalla, o
sliluaclones que le impidan cumplr con f2 jornada de frabajo, debiendo aporar en caso de excusas o Incapedidadas médicas ka
constancia de la misma 18.) A der estricto cumplimients & los manusies, reglamentos ¥ poliicas ds la emprasa, incluso & que reguian
&l compartamianto del personal en los silios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstanerss de realizar acios delclives o en
contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrgquico en buen estado ¢ cosa que saa dejada u
olvideda en sl siio de trabajo por un cllents o por un funcionans da la enfidad a que prestamos nuestros senvicios, 22.) A avisar
opfEnarmente ¥ por s, a la empresa todo cambic en s direccidn, teléfono o ciedad de residencta. 23] A manisner en perfecto
ordan y &n estado de ese0 @ widad operathva que le haya sido asignada. 24) A geardar un comporiamisnts acorde 8 los princiolos de
marakdad, &ica y busnas coghumbres socialmente aceptados, a nd causar escandalo, a evitar rumores y comentarios maliniencoresos
gue pongan en entredicho ¢ nombre de tercencs y da la empresa misma. 25) A curnplic su turmns en &l punto 9= operacidn fpdo por &
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empleador, ¥ @ no desplazarse, parmanecar o visitar ofros puntos salvo autorizacion expresa dal empleador o sus representantas o gus
sean diss de svenios especiales programados por ka entided. 28) A no efectuar rifas, juegas de azar, ni actividades de entratenimisnto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucro. 27} A no refirar, tomar o sustrasr sin autorizacién de su ofs
inmadiato, aimentcs de los comedores, de las cocings o de tas bodegas. 28) A no produdir, comercializar, disiribuir o realizer vantas de
nrﬂuﬂmnaarﬂdmdacuﬂmﬁrhﬂl ni en Hw'ﬂ'ﬂmﬂﬂ. i &n kas horas de descanso. 28] Mo epecydar labores remuneradas al
sendicio da tefesros, especialments & estd incapaciade porla EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajador(a) realizard of cargo u ofice sefialado cuya durstion serd hasta finalizer 1=
tabor del del servicie del complemanto alimenticio sagln & fipo racidn & institluciones educathas contratadas, para Ios dias escolzos
programados del primer Irimestre académico vigencia 2025, de acuerds al cronograma de la Secretarfa de Edusacian del Munidplo de
Bucaramanga. Se aclara que o frabajo o la tabor contratada se prestard en los diss habiles da lunes a viernes. de acuerds dal calaadaris
programade por el Municiple de Bwcaramanga - Secrefaria de Educacién, sujelo a log perindos de efacucion efectiva de acusrdo al
conirato de prestacién de senvicios No. 275 del 2T de diciembre de 2024, Parigrafo Primero: £l pregente contrato de trebejo asté
sujeto a las vicisiludes gque tenga la ejecucldn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desline a MUNICIRPIDO DE
BUCARAMANGS — SECRETARLA DE EDUCACION, d& acuwerdo a la minuta de presiacidn de serdzios Mo, 275 ded 27 de didembre da
2024, mencionado y en el events de que el mismo a8 suspenda o terming, &l presenie confrato de trabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de preaviso, requerimisnto previo o jusificacidn alguna, Pardigrafo Segundeo: los diss sdbados no hacen perle de |z
jomada habitual de trabajo, en cass de programar un tums ese dia se pagard de scuserds & ndmero de horas efectivemenie leboradas,
Pardgrafo Tercers; En el evenio de que por determinaciin del Municipio de Bucararnanga - Secretaria de Educacidn v &n alencion a I3
cobertura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el servicio lafel trabejadons), 22 l& informand a lafal mismala) 1z
termanaciin de su coniraio de trabaje sin necesidad de previo aviso, requermiento o jusliScacion alguna. Pardgrafe Cuario: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que os dias de prestacidn de servido de acuerdo al cronograme y calendario esooiar definidn
nor la entidad terioral son

Del 20 &l 24 Dwal 03 & OT Dl 03 al OF
Dl 27 al 31 Brel 10al 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dot 17 &l 21 Del 17 al 21
Dl 24 5] 2B Del 25 al 28
b

QUINTA: PERIQOO DE PRUEBA. Se pacla como periodo de prueba los treinta (30) primenos dies calendario de! presente contrato v,
por consiguierie, cualquiera de kas partes podra darlo por ferminads unilatleraiments en cualquisr momento durante dicho parogs, sin
gue 58 indemnizacian alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard s TRABAJADOR un salario, sagin la asignecidn de medalided ¥ jomads
contratada definida en el encabezads del presente conirabs s& pagard en forma mensual. Pardgrafo Primero, Mo se pagerd (s qulen
cumpa con las condiciones) subsidio yio awdio de transporte en vidud de o establacids en el arficulo 4 del Decrein 1253 da 1052
Pardgrafo Segundo. Las paries acwerdan qua en os casos &n que s& le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes sl salars,
preconceplo de alimentacion dentro dis su jormada de tabajo, tansporte wo vestuaria, 82 considetan talas benaficios o recsnocimienios

¢ no salariales y por o lanio no se tendran en cuwents coma factor saladal pam la liguidackin de scresncias laborales, ni el pago da
upories parafiscales, de conformidad can lo dispuests en o ardicule 15 de fa Ley 50 de 1,900, Parigrafo Tercerc. Les parss ecussdan
que |os suxilos de movikdad o financisres no constituyen salario para ningin efecio legal, con fundamentio an &l Articulo 128 del 8T
en concordancia con ef arfculo 17 de la Ley 344 de 1865; por o tanlo, comesponde a un pago de mera libesalidad que no represents
compromiso alguno para el empleador, ni s& consfituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo, ¥ que
corespanden al periedo de ejecucion dal coniralo. Pardgrafe Quinto: En caso de no cumplir el ndmens dias de frabajo vio da horas
minimas mensuales de frabajo en su jomada laboral, $u remuneracidn serd proparcional al ndmero de horas efectivamente rabajadas.
aulerizando que dchas horas no laboradas le sean descontadas de zu page mensual, Pardgrafo Sexto: &l finslizar el mes se verificardn
los dias yio de horas en que se reafizd b labor u obra confratada por parte del TRABAJADOR, para procader a ls fiquidecitn y page
corespondients del satario, Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo express g las paries, podein repartirse les horas de jamada ordinatia
an la fonma prevista en el anticulo 23 de e ley 50 de 1950, isniendo en cuenta que [os tempas de descanss entre las seccionee de ks
jomada no s& compulan dentro de: la misma, segin el aiculo 167 del CTS,

SEFTIMA: HORARID, JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga a recbir, almacenar v distribuir 8l suministra del
complements alimanticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por al EMPLEADOR, pudiends hacer éste aivstes
o cambios cuando lo estime conveniants. El EMPLEADDR na feconocerd ningln trabajo suplemantaris o adicional a las horas sefisisdas

en &l encabezado o frabajo noctumo o en diss de descenso obligators que ne haya side aulorizado previaments o qus, habiendo side
avisado inmediatamente. no haya sido aprobado. Traldndose de irabajadores de direcclén, confianze o mansjo, no habrd fugar &l pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticiio de las partes, podrén repartires |as horas da ka jomada ordinaria an 1a forms previsis
EL TRABAJADOR,
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e &l Aart. 164 dal C.5.T, modificado por eof Ard. 23 de [a ley 50080, teniends en cuenta que los iempos de descanso entre las secclones
o la jornada no se computan dentro de las misma, segan & Art. 16T ibidem. De igual mansra las partes podrén scordar que e prests
el senacio en los tumos de jomada fexdble contemplados en el ART 51 de fa ley TES de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste an jugar distinte des
inlcialments confratade, siempre qua tales trastados no desmajoren las condiciones lborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o Impliguan perjuicios para #l. Los gastes que s& ofiginen con &l traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADCE de conformidad con &f
numeral ¥ del articulo 5T del Cdige Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR, sa obliga & sceplar o cambios de oficlo que dedda EL
EMPLEADOR denira de su poder subordinanie, slampre que ae respsten kas condicionss laborales de EL TRABAJADOR v na sa la
causen pafulcios, Todo ello sin que se afecle & honor, [a dignidad v los derechos minimos de EL TRABAIADOR, de corformidad con
&l aficido 23 del Cadigo Sustantieo del Trabajo, modificado por el arioulo 1° de la Ley 50 de 1880, FARASRAFD: La labor contratada
sera desempefiada en cualquisra de las sades que tiene EL EMPLEADOR, pediends designar los dias o furnos de frabajo enire las
diferentes sedes lo que desde ahora es acepiado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respeten sus derschos ¥ no le causen perjulcios.

MOVEHA. ELEMENTOS DE TRASAN, Cofmesponde al patrong suministrar los elemenics necasarins para el nomal desempafio de ias
funciones del eanga confralade,

DECIMA. [NVENTARIC: €l EMPLEADOR, mediamta inventario relacionard los implementos y damds cbjstos gque le asigne al

TRABAJADOR para ol cabal desarmalle de la labar encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR & responsabilice da los mismas,

En caso de pérdida o dafo de los implementos o hermamienias, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para ia sjecucion de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR avloriza con [a suscripcion del presente contrate al EMPLEADOR para gua el valor de

Faics elemenics le sea desconiade de sus salarios yio prestaciones sociakes. Esto mismo aplica para los bienes, squipos, muehies v
‘o entregados por la enlided contratante.,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son Justes causas para dar por lerminado unllateraimants este contrato, por
cudljuisns dea las partas, lat enumeradas &n o8 Ars. 62 y B3 del C.5.T, medificados por el Arl 7*° del Decrets 2354/85 y ademds, por
parta del EMPLEADOR, las faltas que para el efecio se califiquen como graves en reglamenios ¥ demds documanios que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instnecclones o prohibiciones de cardcler general o parficular, pactos, comvenciones oolectivas, ludos
arbilrales y las que expresaments convengan calificar asi en escilos que formaran parte integrants dal presents confralo. Exprasamants
sa califican en esta acto como faltas graves la wiolackin a las obligeciones y prohibiciones contenidas an | cldusula primera v la cléusuls
cuarta del presents contrabo. También s& dard por finakeado este contrabo de forma unilateral por justa causa por 1. La terminacitn da
Ia onden de prestecltn de servicles por parte de la Empresa Contratants por cualquier motivo, hecho éste que pera fodos los efecics
legales, s& entenderad a su vez comd terminaciin & Bempos contralado para la cual EL EMPLEADOR confrata los senicios personales
del TRABAJADOR, asi como la soficitud qua ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su pussio da trabajo por causas
imputables a las deficiencias en fa prestacion del sendicio, 2. Se podsd dar por lerminado este contrato de trabaje por pare del empleador
antes del iempo pactado por el cierme, clausura, o fraslade de 13 Instituchin Educativa del municipss en la gua desampefis su labor &l
trabajader. 3. Por el incumplimianto por pane del irebajader de [as funciones y responsabliidades asignadss & sy cargo, descritas en la
cifivsula primera y cliusula cuarta del presente conrato. 4. Las partes acuardan, gue no obatante & confrate, of mismo podrd ser
terminado undateralments por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizecitn alguna, por desaparecer las causas qus dieron origen a la
presante contratacion. 5. Elincurmplimiento o violacion a las normas establacidas en el reglamentn Interne de trabajs, higiene v sequridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabllidades, Actividades y Funciones del Operario Manipuledor de ARmenios, qus &l
="jador declara conocer. 6. Por e incumplimiento por pane del TRABAJADOR de las ectividades asignadas, funciones v condiciones

~&las en o presente confate de trabajo por obra o labor contretada, asi como BS caracteristices del servicio en parBicular o
relacionade con el serviclo de preparacidn y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, aimacenamients, preparacion ¥ & senddo
y distribucidn de alimentas y de kas cuales e rabajader declam conccer. PARAGRAFO PRIMERC: El contrato de trabajo se caiebra por
of fiempo que dure la realizaciin de la cbra o labor determénada, y que comesponde all térming da fa durecién de la prestaciin del servicio
y sjecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGEA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de aceerdo a la minuta de prestaciin de sarvicios Mo. 275 dal 27 de dicembre de 2024, v fa UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las paries qua suscriben el presents coniralo por obra o labor contratada, entenden, desds &l maments an gue ks obrs
o labor emplece & sidir efecios, que b duradion de B3 labor &5 temporal o transitorda. De a8l que deba exisfir claddad entre las parss
frente a la funcién especifica que curmplind &l empleado durante el desarrolio yWo ejecucion del contrato, pera af caso & b vigencia v
ejecuciin de la Ordan de operacidn No, 3088595, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGS - SECRETARLA DE EDUCATION
¥ ka UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Almenios, se obliga @ prestar sus sanicios por el Slemps que
subsisia esa labor; se entlende aceptada esa condicitn desde of inicio de la obligacion. No obstente, cuando se @& por terminado &
conlrate por la fnalizacin de la obra ¢ labor, asl mismo, s2 dard por culminada de manera clarta v efectiva la obre para fa cusl fue
contratado. PARAGRAFD SEGUNDO: El parsonal que s& vincula laboralments por Obra o Labor contratads, es Gnica v exclusivamenis
para la ejecucitn, de acuerdo a la minuta de prestacidn de senvicios No. 275 del 27 de dicsermbre dé 2024, Dicho personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucidén del coniralo seqin las insirueciones ¥ los nequerimisntos que tenga al MUNICIPIO DE BUCARAMANGE
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por fal razdn, ¥ por la naturaleza dal contrats, una ver finaSes & confrate pancioal, o se clamen
Inslituciones o Sedes Educalivas, los contratos accesorios, coma ez &l presenle contralo de trabajo, finalizardn &l mismo tamas par
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justa caussa, va que el objeto a desamollar en la obra o labor, se entenderd como finafzeds. Por 13l razdn. s partes aceplen la
terminacitn por jusla causa al finalizar ks Obra o Labor contratada, reconcclends que no &5 v despido nf una lenminaciia de contralo
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERD: Dado que la finalizackén del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard oaor
cumplimienio de los ténmines legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismes para este fipo de contrate taboral con
aceplacidn de les pares desde el momenio de la firma; al finalizar e término de ejecwcidn, |as pares aceptan gue la fnalizaciin dal
contrato de frabain no &2 wn el o desvinculacidn unilaterad, nl muche mencs un despida, [ fnalizacion estd contenids dentre dal
contrate de trabajo suscrite con la valuntad de las panes.

DECIMA SEGUNDA: Lina ver finalirads su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de (o2 5 dias hdbiles
posteriores |la orden para la reafizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hiciare asl, sxirne a la empresa de este
requisibe legal y de cualquisr responsabiBdad relaconsds con su salud ¥ su frabajo.

; . HA 1AD acapls desde ahora axpasamenis
iodas las nﬂdlmnﬂ d#tl.llmnﬂdmﬂ hbnru'lu dﬂbﬂmﬂﬂﬂﬂlﬂ por &l EEMADGH. I‘-I"I sjercicio da su poder subardinanis, tales

como !a jomada de trabajo, & lugar de prestacidn de sendcie, & cargo u aficio yio funciones y la forma da remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustancialas o graves peguicies
para &, de conformidad con lo dispuesto par & Art. 23 del C.5.T. meditads por el Art. 1% de la Ley 50780

DECIMO CUARTA- Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventsrs de restavrante, maguinaria v equips,
utdcada en las difarenies Sedes donde se preslara e senddcio &stan baje mi msponsabilidad, por lo cusl les daré un uso adesuads al
desempelio de mis funclones y a |8 deatinacin Ingtitucional prevista para cada wno de ellos, En consecuencia, serdn asumidos par mi
&l dafo {salvo &l deterioro noomal de ws0) o la pérdida de los mismos debidos a mi neglgencia o lcumplimiento de los mstructivos
relacionados Gon U usc ¥ consenmachin, sl misme me comprometo @ realizar la reposicidn flakca al finalzar ol mes: me comprometo &

nar y dligenciar acty para &l movimeento de activos debidamente diligenciade v femado por el Jafe o Coordinador de drea,
&u_izando cusbquler ips de trasleds requaride para dichos aciivos; dedo gue la omisidn de estas disposiconss es considereda coma
falta por e reglamenlo infemno de trabagh, asumo lat consacuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los blenes mensionadas
8l oourmen por mi negligenca o moumplimiento de los mslfuctivos correspondentas y en tal evento autorizo & ia empresa a efechuar of
dezeyisnn comespondiante al valor de reposicidn ded bian afectads, deduciando de mis salariog ¢ prestaciones socialas o avantuales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMO QUINTA, AFILIACION Y PAGO A4 SEGURIDAD SOCIAL. El patrano, dard estricta aplicaciin = ko establecido por la ley para
el pago de la seguridad socal, El tabajador suloriza que ¢ le descuente de su =afario, los velores que le correspanda aportar por
concepls de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCLUENTOS: En al evento que EL TRABAJADOR sa desvincule par cualquier causa anies de Snalizar of mes
compleln ¥ que por efecto de code dé ndmina nectba ¢l satario total come si hublem irabajado todos loe diss del mizme, las pares
comviensn que de la liguidackin final de prestaciones sociales v demds acresncias, la empresa descontard  por asl autodzado
expresaments EL TRABAJADOR, & mayor valar pagads pbd concipts dé salanes yio devengos, con el fin de facliter la develucidn de
boz dinercs pagedos en exceso. Asi mismo & |3 terminacién del contrato v para efscios de la Bguidacidn de preslaciones que la
corresponda al irabaiador, EL EMPLEADOR, deberd cerdorarse acarca de ba existencia de deudas laborales para con 81, pare deduciias
da las prestaciones, o 5| EL TRABAJADOR &5 deudor de Fondo de Empleados, Cooperatives legaimente constituidas, & cualguier cavsa

legal o consagrada, con el fin de sfeciuar las deducciones comaspondisnies, para (2l fin EL TRABAJADOR avioriza a EL EMPLEADOR
& izar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA, EFECTOS, El presente contraio reemptaza en su integridad v defa sin efecto cuslguiera otro conrate, verbal o
egcriin, celebrado entre kas partes con entaricridad, pudiendo izs partes convenir por eserily medificachones al mismo, las gue formardn
pare integrants de esle contrala,

Para constancis e fimma en dos o més ejemplares del mismo tenor v vakor, anfe 1esfigos, un ejemplar de los cuasles reclhe EL
TRABAJADOR an este acto, en Bucaramanga ol dia _2%_ de Ensig da 2025,

EL TRABAJADOR, |

<oloy Teenavdet

Legal CC. 63556555 ;
UT HUTRIFAE 28 | huelta
HIT. B01900855-5




EIPETIM AT B4 FireHiERS
VIGILADO OF COAOMETA

ARL|SUMAS

Medellin, 30 de Enero da 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Crue la(s) persona(s) relacionada{s) an el siguienta stado, s encuentra{n) afifadais} en Rissgos Leaborgles desde
las fechas indicadas, a la SEGUROE DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como rebafadorss de UNION TEMPORAL
HNUTRIPAE 25, en &l ceniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cofizecion 2.436%.

A continuacion se relacionan las fechas de affliacidn

HUmera Hombire Fiecha imicie  Facha fin Codigo de Tipo Cotizarts Estwdo
identificacin cobertura cobertura frarsneeidn
CEES5A555 FERNAMDEZ HERMANDEZ SULAY 2TRaes pE15314 CEPEMDIENTE EM COBERTURA

£l degea valldar gue esie cedificado haya sido reatments amitido por ARL Swra v la informaciin equl conlenida sea
real, visite www.arsura.com.co [ valdar cerdificados e ingrese el siguiente oSdigo Gnico de ganeracikin vaBdo por un
mes:C 1005108557 2503037128

FEFLD

e

Direccitn de Afilfaciones v Recaudos

Exle cerficado ene valider para efecios de afifacien del trabajador 8 SEGLURCSE DE VIDA SURAMERICAMNA S8 a3 coms pare Su
daalkasin

Importanie: La Informacidn conlenida en este cedificado puede ser validada &n cualquier momento por SEGURGS DE VDA SURAMERICANA
gSA

Lag cobpiiorng marcedpg oon J08 BeleiecoR (") son coberiures pendignied de ratin.

Direceadn 1P 191.110,105.38, 192230, 104.3, 172 18.42.57



nuevga

CERTIFICA QUE:

Ei{La) Sefior(a) SULAY KARIME FERMAMDEZ HERMNANDEZ identificado(a) con CC
63556555 se encuentra afiiado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha dg Activacltn de Lig Rl b

Estado de la Afiliacidn: ACTRO

IPS: SUBSIDIADO-E S E. INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente cerificacidn se expide a soliciiud del(de la) interesade{a) en Bogold para
QUIEM INTERESE, & los & dias dal mes da febrero del afio 2025,

La certificacién liene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialments,

AU
S P
Gerencia de Afillaciones
Mueva EPS S5.A



porvenir

zolo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S5.A.
En su condicidn de administradora de|

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BO0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SULAY KARIME FERMANDEZ HERMANDEZ, identificedo{a) con cédulas de ciudadania 63.556.555 =&
encuentra afiiadofa) 8l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacidn se expide el 17 de Enero del 2025,

Cordealmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Ez importante que sea conslante &n realizar los aportes obligatorios para su pansidn, a3l lograria recibar ¢l ingreso que
desea cisands oblenga su beneficlo pensional,

¥

i

- .
o s I-'-:"]II11|'.'-"|-'I|'I i i Foncon o

§
g 3 £



O

cajasan

COMGO RANCACION CS-J0250015748

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SULAY KARIME FERNANDEZ HERNANDEZ identificade con Cédula de ciudadania 63556555
se encuentra afiliade active o la Caje Sonfonderegna de Subsidic Famillar CAJASAN por
intermedic del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 907900655 desde el 27 de
enerc de 2025 hasta lo fecha. EI grupo familfar asociado al afiliodo se detolla o continuacidn.

IDENTIFICRD

Lo presente certificacidn se expide g selicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cordialmente,
I

HI
I

QU

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuotae Monetaria

Ly valider de e2ld documenie & puede certificar o of sodige ce rodicacion.



121125, 12:56 p.m. indix - Consulta categoria Sistin IV

sisén

o e

Regisiro vidildo
Fecha de consulta: 12/01/2025

Fichae G001 1D0ESTTOOD0DZEA

DATGS PERSONALES
Mombres: SULAY KARIME
Apellidos: FERNANDEZ HERNANDEZ
Tipo de documents: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 3556555
Municipic: Bucaramanga
Departamento: Spntander
IMFORMACION ADMINISTRATIVA
Encusits wigenie: 15/05/2024

UMina actuslisssidan ciudadans: 15/05/2024

Uhima actualizaciin via registros administrativos

&1 sncusrtra alguna inconsistencia o desea achualizar su Informacidn por faver sodrquess o B ofising del Sizhén del muridple dende

rastde acbualmenis
Contacto Oficina SISBEN
Eembre sdmirsitrader: LI IAM A TORRES TOLEDS
Drirseeide: Carrgra 30 Mo B0 - 40
Telifenn: 3184223518

skben@bucxramanga. gov.co

hitps:iveves sisben.pov colpaginasconaula-Tu-gruna. hml |



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DAT-USFEHSDMLEE
Nombres: .S+E—an d Apelidos:_ Pece2 Dig
coNm:_ - 098, 692.246
Fecha y lugar de expedicién: _ 2.5 - LEP~ Eﬂﬂa; Bucaramaonga - Scitainder:
Fecha y lugar de nacimiento: 29 — €€ - Iqaﬂ Pfcm_:mc:.im < o (esc
Teléfono yfo celular ™22 i1 9 z_l:?'
Carreo electrdnico E‘E'E:Egﬂ‘;f ﬁgﬂgm%& {E Ci ol Lo

pireccion:_ Casca 16 Hlicador Nolte

Barrio:__ L livandor  Nolt€. Municipio_ 50 c curmnnn €, G
ers Sani Fe s Fondo de Pensién: _ POl Je i (" i
carge __Wonpdadorg  de Menies

i <ltuciin educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilleratn © Grado cursade: 44—
Ciiros l:l

o EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; U1 Esuctyrerronaa. Nobwde EEE.?

Cargo que desempefio: ELPEFH]E dor & {:Lhm#\
Jefe inmediate: _ Lad  Juroanncs e ftnti-

Afios de experiencia: I A0 mes?s

~—presa donde trabajo; __ (UT" B carqrmoneg Nohwde, 1013
g0 que dﬁ&mpaﬁn mmﬂlﬁulﬂ dor ds  Aleenen F*-D:E

Jefe inmediato: 'rg% T mf:ﬂc:r Loz

Anos de experienciac

Empresa donde trabajoc
Cargo que desempefio;
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFEREMNCIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos: F“[a (Hne BE 5e 5

Teléfono yio celular: S & 321 |OLL
Relacitn: _ {MCuon gy

rma: ey Qe<i TRE

C.C. No.: \BAgsEd v 1o




¥

REPﬂBLIE.&
mcE-v PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weess 1.098.693.246
PEREZ DIAZ

[-4 % =T plrig

¢ i:ﬂm‘f Qevez

recua DE NacivienTo  28-ENE-1980

AGUACHICA
[CEZAR)
LLMAAR DE NACIMIENTD

1.60 A+ F

ESTATUAA GE AH




Confiere A:

Anciado en of control intemo def o Mo 1 Folo Mo ]
Draedo en Zamtrano, Boltvar & lon @] dies del mes do DICIEMBRE o o’ 2071



CL'RTIFICADO LABORAL

LA UNION TEN IPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. BOfBBESET-B

HACE CONSTAR QUE:

Ei (l8) sefions] STEFANY PEREZ DIAZ Wenfificado(s ) con nimere de cedula de cudadania No. 1083585246, [aboro &n nuesta amoness
duranle el periodo comprendic:

Desde el 1/26/2024 al dia 1111872024, (MESDIAARD)

Por medio de contrato da frebajo por obra o labor conlratacia, oon una dedicacihn ded 100%, desempefiands ol cargo da MANIPULADOR DE
ALIMENTOS an el Programe de Afmentacitn Ezcolar = PAE, devenganda e salario minimo bagal vigenle comasponcients 3 £9,300.000 mas susdic
de fransporte y presteciones socialies en [a ejecucitn de Crevacitn Mo. 53085556 “La prestacion del senicio y ajecuddn del Programa de
Aimantasian Escolsr con desting 3 MUNICIPIO DE BUCARAIAANGA- SECRETARLE DE ECUCACION con CRUIETO: "SERVICIOY SUMMISTAD
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODA IDADES DE ATENCION: RACION MOUSTRIALIZADA, RACISN PREFARADA EN
SITIO = TIPD ALMUERZO), RACIHON PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARANAJORNADA TARDE, RACION
TRAMNSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA NINOS, HIRAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCEATIVAS OFFCIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VISENTE.

Cumnplenda con las siguientes funclones:

“raparar afimentes, segln normas de buenas Praclicas de menufactera, Eleborar prepereciones aplicando lenicas de bosegurided v de cufinans
shea.

» Manegar & cdicuio de ingredientes, pesaje de almentos ¥ pordionar comectaments las prepareciones &l servlr, Maneiar los gramajes durants s
erfrega da Racidn Industrialfizada de acuerde con el nivel educative atendid,

= Apficar pardmetros minimeg pare verificar las condiciones de calidad de los producios a suminisirar daranie ta Racshn Indusirializada, Rackdin de
emerpencia y maleria pima de Racién Preparacitn en Sifio.

= Uzar detergentas y sanifirantes; sagin ko estabiecido en & Plan de Saneamiento. Dar aplicacitn #l Flan de saneamienio (inchuidos Frograma de
limpiaza y desinfeccion, Cantrol de plagas, Programa de residuos y Moniloreo de Calidad da Agus)

= Trabajer bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplcar las noemas de higiene, &n [a manipulaciin de alimentos.

# Realizar |3 entrega a ot benefcizios de ks raciones bajo diferenbes modalidaces esiablecides,

 Cunplir con i85 nommes higiénicas sanitarias en ko qua respacta a la caidad e inocuidad de los eimendos con refacibn a lo establecido en la
Resolucion No. 2574 de 2013,

» Garantizar las condiciones de cabidad & inocuidad de materias primas v raciones preparadas, seqln by estabilecido en e enaxp de Caldad &
Inpoubded de la Resclutian 335 de 2021 v perfil de conformidad & lo previsha en &l Titulo 11 Cmdkijmsbaslmﬁahlglmmuhmmjmdg
alimentos, Capitulo ], Personal Maripulador de Alimenics, de la Resoluckin 2674 de' 23 de Julle de 2013 del Ministerio ds 2 Profecoitn Socal v
las demés layes ¥ normas nacionales que a5 regulen, modifiquen, adidonen o suslibvyan.

Durente &l desamollo de sus acividades se destaca por su responsabilidad y compromizo con las lsbores esignades, v por &l iral respetuoso con
sus compafieros de rabajo.

.xpide a solicitud ded inleresadods) an Giron 2 los tres (03) dizs del mes de anem dal 2025

Legal
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITOOIGEEG5T-5

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; AiEamu mail.cam
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FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: STEFANY PEREZ DIAZ
DOC. 1.098.693.246

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

//};[eﬂaandcr los examenes de laboratorio, se encontrd gue el pacients no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examaen figsico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacidén se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias. de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

ts
196190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG V. 1096190758

3041139631 € Cll 40#22-33 Poblado Giron



EONDISAM]IPS!
J,LAﬂﬂﬁAiualb_c cL _
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 ~SRddriguengo un s Moer
NOMBRE: STEFANY PEREZ DIAZ

DOC. 1.098.693.246

F- 46-188

RESULTADOS LAEORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL} N | NoreacTiva

FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

.-l’- -
}gﬂaﬂw' ,ﬂ
@"’ﬂ null:'ﬂ_n:; A

Batteridlogo
1005156319

. ©3041139631 @ Il 40#22-33 Poblado Giron



LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE ITAEORATORIO
A EERTHLBELY MO REACTIVA

EENROLOGI MDORMA AL

FROTE: ODE CARGIWNTA HORM AL

B iLiRa% MESA T

W E LR STEFANY PEREZ DIAT MORALA

MARIFUTLACIO

Hoir el

DE ALIMERTOS
PETAfIR

Mo Boe: SRR 2N

FFE'-'I.'1: & (3 9= D3 ENERD 2025

i FT

e i =
FUNBISAMIPS)
Fundacidn Integral Siempre Amiga - MNIT: 901.204.7 421
Contacta: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
STEFANY PEREZ DIAZ

DOC. 1.098.693

Participd en el Seminado -Taller relacionado con 83 “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

realizada en cumplimanio a hm-snl_m:lfn 2674 dal 2013 dal Ministerdo de Saud ¥ Protecdbn Sodal, cumplisndgg
safisfaciriaments con une duracin de 10 hosas,

Se expide en Girdn a fos 09 dias del mes de ENERC def 2025

X o Y
: FJ@W
. S42542088 20075 3|
TFORCECTON TEgTal SHenpre amigs

INGEMNIERA DE ALINENTD S
MAT. PROF. &2 M206520NTE

L— VENCE: ENERD 03 2026 ..J |




CERTIFICADO MEDICO B SALUD OCUPACIONAL
Fundation Integral Slempe Amiga - FUNDISAM 175

NIt 20j204742:1
Cel: 3 . 11318631

1. IDENTIFICACION

Fecha e (M/A2G .
Empresa _ |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt [s01s00855-4
Nombre Stelan Perel  Dlen
Documento |9 | Edad |
Carge Adani vloder g Ell.r_ Al bag
2. TIPO DE EXAMEN
Egreso |  |Periodico | | Aplazade
Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
X Perfil Lipidico
X Triglicesidos
Calesteral
GMcemia
Screnin Droga
Serclegla
Pstcolagices
4. RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
Uso de EFP 7|  Habitesy Estflos de Vida Saludabes |0
SVE Vigual Higiene Postursl ¥ Control de Peso ]
SVE Audithvo Pausas Acthvas r Autoeuldado ainl
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EFS
SVE Erponomico Continuar Manejo Medico
-k 5. CONCEPTO
Satisfactorio | | NoSatisfactorio || ConRestrinccionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas

. OBSERVACIONES
L Agle  fwe  lelcov.

Crepenname s e mass d e & rabajadon Alorog ll:lﬁllurmn-ld-u.l Tealrer il BxkeEn i p 8l Seopanal FEENTEAD BN EITE SOORTERDDL
Ddocter [3) abafe menconsds me hy exphicds ls sl v propesiis del emmen. He eampeendid v ke enterdida b eporiunidad de analiesr o propsths, lei
wereficos, las mitadones v rfietpor del coarmen media o partie de b idesorl brisdida. Entlenda que ln meathadion di srie poesen o voluntart v oue e b poortus

ridad e reddrar ol eeraendmienin en cusbaider e, Ful lefarmada de ba meddsn pars proteges LiseridinrclafNdad de mb resuftadon. Les respoestes dadp pormi
1 esle emen $on complety) v veridicns. Jatorko ol dectora) para que fumindisne a lay peronas o enhiedes coetempledes en b leglalacion vigeese 1 Informadion
repiitrads e este docoments per o bitn complimipas dil jirema de seqridad y ohud on o tabofs, ¥ pers le dnessens santeseladss m b mbves leghalscon,
WﬂHHMhmm:umlhrwntmmmnﬂmmmhhunmmpdnmunhm
Tl : - rrhpg e el fing w e LY Ll LU, A bl

ER—
mmﬂﬂl*ﬁ"\a-ﬂfﬁﬂ T 7Y L

Firhl SN INTIORAL IFWFET AWl SFEirel ™
T S FRATEY | Bkl Colr 406 X LT Dorrm 0L POSLASS Sy
e Bl L 2 e lrmpaonmll s s a0 f e
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o it i Codomils

G Lrrsmaitn s Soreioenais

Lﬂﬂ.l-rnh E""""“.m.", |mm |'|"I-'-H-! ]lh v

rResoLucion Nomero .. 024 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICEMCIA DE SEGURIDAD Y SBALUD EM EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las confaridas en fa Ley 1562 da 2012 y =
Resalucion 04502 de 2012 v,

COMSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Cludadania
No. $1267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Segunidad y Salud
en el rabajo anle la Secrelaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentade la documentasian requerida para la expediciin da ja

Lm;;l;ﬂ en Salud Ocupacional para la prestacion de senvicios en Seguridad v Safud en el
tra

Que por 1o antes expuesto, &l Secretaro de Salud Daparamental,
RESUELYE:

ARTICULOQ 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenfificade(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicing en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacion en drea técnica, investigacién del accidants da
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracién v Ejecucidn del
Sistema de gestidn d& la Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULD Z: La Licencia de qua trata &l arficulo anterior se concede por el termino de Disz

{10) aftes contados a parfir de la fecha de expedicién de ia presente
Resolusidn, d - ’

ARTICULO 3: Cuando se medifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en

&l 1érming miximo de un mes =& debe informar a 13 Secrelaria de Salud de
Santander para 8 modificacitn ds 2 misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temitorio Macional lendré cardcler
parsonal & infransferible. - !
ARTICULO 5: Contra la presente Resolution procede los recursos legales

HOTIFIQUESE ¥ CUMFLASE

Dada en Buesramangaates 1 0 DIC 2015

M% ;
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

el
Wiliam Mantla Serann - Cisscior de Depacrols Vigilancls v Cosirsl

Reriis Velizs Hemindez Gonzliler = Coerdinader Grups de Arreditacin en salksd §.0.5.0

Propedlls  Elabets Catalars Tabuly = Grvpo e Aorefiaciin e saked 3005 &

¥
Scanned by CamScanner



Felich Macioral de Colombla

POLICIA NACIONAL : .
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Ciue siendo las 07:35:25'PM horas del 08/01/2025, el dudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1098693248
Apellidos ¥ Nombres: PEREZ DIAZ STEFANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Consfitucional, la leyenda: "NO. TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquellas personas que no registran

<ntecedentes y para quienes la auforidad judicial competente haya decretado la extincitn de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si ﬂane alguna duda con el rasultadu consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
stals 2 |2 3 Na al mas cercanas.

Diceccide Avenida B Dorado 2 76
~ 25 bk Madhehia, Bagens 0.
Al pdomnataiv Lanes 2
Viermies Bo00 w8 1200 i y
00 pen i 500

Loty b sl Encidin of Giscadanc:
15700 e, 30552 (Boge)
Paxin del pade: D1E000 810912

E PortalUnico. [ cov.co

la Republica Defensa Macional de Contratacicn
Toxdiong Eri. derechos megenvados.



CONTRALORIA
FEMRLA

GEMERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miérooles 08 de
enero de 2025, a las 14:11:30, el mimero de identificacidn, relacionade a continuscidn, MO SE EMCUENTEA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tine Documento Cédula de Cludadania
lo. ldentificacion 1088693246
|Cadigo de Verificacitn 1098693246250108141130

Esta Certificacitn es vilida en 1odo ] Temitorio Nacional, sismpre ¥ cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con log aqui regiztrados.
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Bogotd DC, 08 de enem del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGKOH corfica que una vez consultido # Sislema o Infermaciin de  Fegistro de Sanciones o Infabiidates
|51, elfia) sehorfa) STEFANY FEREEZ DIAZ weniifcadoda) con Chdula de cludadasia ndmens 1008825248

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES WIZENTES

s

ADVERTEMNCIA: La cerificacion da aniacetenies condens s anclaciorss de Lxs sanciones & inhabiliciades que se encusntnen vigenes. Cuands pe

ftrate de nombramiento o poSesiin & CAMoS G EjAN P4 BU desampeho Susancis da armecsdentes, se cerificanin iodas lgs anoiaciones que
Tguren @n el regigiro. Anderor, de acuendo: o los intisos 30. y S0. del artiouio 238 Ley 1952 de 2018,

OTA: Bl cerificado de antecedenies ditciphradios &8 un documena gue conliens B anctationes & infabilidades genendes por sarciones penales,
scipinarias, inhabilidades que s derven de las daciones contachales oon el estado, de ios fallos oon respormatlidaed iecal, de e decigiones do
pérdida de imsesdidon y de las condenas proferidas contra senvidores, ex serddores plblices v paricularss qus dessmpefien funclongs pdblicas en
Bjercicio o la accibn de repeliciin o Tamamisnto n garania. Este documenio liens electos para acoeder al secior plblies, en los iirminos gue
estabieres la Constitucidn Politica ¥ la bey particular o dermids dispoticiones vigentes. El Sixierma SIAL reponis come aniscsdentes solamerss las
ERRCRnEE com dabida afeculiia recibides de las autcridedes nacionales colomblaras. En cas0 de nombramisents & suscripolfin de condatos con &l
Estade, o5 responsabiidad de b Brickad, vakdar la wdomacion ds ampeedanies del aspiranie en la pdgiva wekb:

ity procuraduia. oo
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/0172025 02:14:16 p. m. e dudadano con Cadula de Ciedadania N2, 10986593246 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Macional dz Seguridad v
Convivenda Cipdadana”, Registro interng de validacion Mo, 107734594 | La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de [a pagina web Instituciona
digitando https:/fwwaw.policla.govies,  mend dudadanos/ consulta medidas corectivas, con el
documents de identidad y la fecha de expedicion del misme. Esta consultz es vdlida siempra v
cuando el ndmero de cédula comesponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 51DO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDOS

Le Podicia Macional de Colombia informa:

Qe signco ks 1415027 horas del OBADY2025, el ciudadans identificado con ¢édula de ciudatdania No. T0SBES3245,
Apellides y Mombres PEREZ DIAZ STERANY

WO REGESTRA INHABILIDAD

La presente corsulta Se fentrd &h congideridion por b enfidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con RIT SOT500555-4 ¥ 5u
uiilizacdn &5 exchushamente denro del proceso de selectidn 3 cargo. ofido o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del TROTE0TE por medio o & cuan 58 efladvece of répimen de dvhainiidaces a2 quisnes hawin sids condenados
por delos sexvaies carmelidos Dovlra MENIVES, S8 Cred f repising e Inhabiidades y s diclan Siras JEposoones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 3070452018 “por medio del cuad se regplamenta iz Lay 1918 oz 201587 con ahserancla de
las Leyes 15087 det 790202 1713 ded Q02200 4 y demds normathvidad rectora frence al ratamiento de datos.

hitpsinhabilidades policia.gov.osBiElvconsulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02M 12025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo STEFANY PEREZ DIAZ identificado (&) con C.C. N* 1098653246 aulorizo libre, expresa e

inequivocamente, v exclusivamente para los fines y en los Yarminos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombila, de manera previa @ mi
viual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conczoo que la recoleccion v tratamiento de mis datos se realizaré de conformidad con
la normaltividad vigente sobre proteccién de dalos personales, en especial [a Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficienta de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 3 de _ £r&Y  de 2025

Firma: .Sﬁdﬂ. Qered Dine

Nombre: STEFANY PEREZ DIAZ

Cédula: 1098693246




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 0210172025
Bucaramanga, IC greio 025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: STEFANY PEREZ DIAZ
Cedula: 1098693246
Carge: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: _oecle £ - L&, Jofas TV e .&;H-Gn
FEALLASS
L
UNICA
BOTASIZAPATOS 3
. | = 2
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 3 . UHICA
GLIANTES PLASTICOS 3 T
HUTA

El uniforme en genaral na s puede cortar yo destruir,

En caso de quedar grande ef uniforme sokr debe ajusiarse sin necasidad da cortarin,

En caso da pérdide o robo nofificar a la emgpresa

thﬁmummhmwmhhrdﬁmamﬂmhhmmdmwmumbmw
B5 ¥ e il gifes v ievas) kavar y desinfeciar la dotaciin diadameants.

El empleador manifiesta: En caso de dafic de la dotaciin entregada al babajador & misma ss compromete a reslizar los amegios
cormespondientes ¢ el cambio total de dicha prenda y su valor serd desconbado de su salario.

e rman, Gevet
Firma y cedula quien recibe

CC. 1098693248 Iveth Dayang Macias Rodriguez
CC. 1.005.108,




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre def emplesdor, UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 9018006554

Representants legal. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Hombre dal empleadola); STEFANY PEREZ DIAZ

Identificada con cidula No: 1098693246

Facha de iniclo de labores: el 25

Modalidad: FRESENCIAL

Jormnada: DILIRMA

Cargo a desempefiar MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario bdsico mensual; % 1.423.500 (Un milkbn cuatrocientos veinfitrés mit guinienics pesos micte)

Auxilio movilidad no satarial:  (N/A) |
| Lugar dende se contrata: Bucaramanga Sentander |

Periodos de pago: Kensual dentro de 108 sigulentes 05 dias habies al vencimiento del mes de prestacién de |

s igl ee]

Entre los suscritos a saber; MANUEL FERMANDD LEON CASTILLO quisn en i presente contrabe obca en noming ¥ reprazentacitn de
UMIGON TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien an adeiante s& denominard el PATROND y EL TRABAJADOR, Identificads an &l encabezade,
hemos celebrado el prasentes contrato de trabajo, CONSIDERANDO

v para la prestacidn del servicio v ejecucidn del programa de alimeniacién eacolar (PAE) con desting 8 MUNICIPID DE
L ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION s& hacs necesand 3 vinouliciin laboral del DPERATIVED - MAMIFULADOR (&) DE
ALIMENTOS enlos punins de stencldn donde se suministrandn |as mciones preparadas en sitio fipo almuerzo o complementa wa racion
indusirislizada determinadas en las insflucones educatives dal municiphs de Bucaramange Grupo Ne 1,

Clue con base en lo expussio anterlorments el presente confrato se regind por las siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: QBJETD: EL TRABAJADOR, se compromets con la UNION TEMPORAL MUTRIFAE 25 m trabajar segin & cargo
astablecido en o encabezado, durante el perodo escolar debarminado, an la farma y tdrmines eatablecides &n Minula Prestacitn da
Servicios para el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desfine &8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mendenado. Adicloneimenie & A) A poner al sendcio del EMPLEADDR toda su capacidad nommal de trabajo en of
desampefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anaxas y complamentarias del memo, de conformidad con
laz Srdenas & instrucciones gua e imparda EL EMPLEADOR directaments ¢ 2 trineds de sus representanies. B) A guardar ahashila
reserea sobre s hechas, docurmentas, informeciones y an ganersd, sobre todos los asunics y meleras gue lleguen a su conodmiento
por cauga o con ocasitn de su confrafo de trabajo. C) A cumplic las fsnciones propias del cargo u oficio pare el cual fus contratads. D)
El TRARAJADOR manifiesta expresamenie que conoce s funciones del canps u ofichs para el cual fus conlratada

SEGUNDA: ALCANCE DEI QORJIETC: ta prestacidn dal sendcio v la gjecucidn del Programs de Alimentacisn Escalar PAE con desting
g8 MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, e cual fiens por objets “SUMIKISTRO DIARIC ©DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SO = TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITI0 - COMPLEMENTD ALIMENTARIC JORMADA
AMANALIORNADA TARDE PARA NIROS, MIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MURICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE =
Grups 1,de acusrds a la minuts de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de d@cismbne ds 2024,

TERCERA. QOBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, a2 abliga & cumplif

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segin narmas de busnas Practices de manufaciura, 2, Elaborar preparaciones aplcando tdonicas de biosaguridad
y de culinais basica. 3. Manejar el cdlculo de ingredientes, pessie de alimantos y porclonar cormeciaments s preparaciones al senvir,
de acuerdo al grupo atario alendida, 4. Identificar los gramajes durants la entrega de Racion Indusiriafizada de acwerdo al grupa etario
atendido. 8. Identificar el estado de calidad de los alimenios, anles de ser enfregados a los tilulares de derecho, de Rachkin industiafizada,
Raciin da emengencia y Matarda prima de Rackin Preparacién an Sitio, an caso de presentarss novedad algunse, debe repoftarse de
inmedigio al supersitar, B Realizar s enfraga a los benefcdanos de s rasiones bajo diferentes modaBdades establecldas. 7. Darle buan
uso ¥ racional a los insumos de aseo entregado, segin o establecido en & Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacion & Plan de
sansamignts (fncluites Programa de Empieza y desinfeccidn, Contred de plagas, Programa de residucs v Monliores de Calided de Agus).
9. Aplicar y dar cumpSmiento a las nommas & higieng personal & dEario &n (a5 dreas de trabajo asignada. 10, Cumplr con 88 noormas
higiéricas sanitarias en ko que respecta a ka calidad & incculdad de los alimentos con retacién & ko establecids en la Resolucion Mo, 2874
de 2013, 11. Garantizar las condiciones de calidad & inocuided de materias primas v racionss prepasadas. segun lo establecido an el

EL EMPLEADGQR, EL TRABAJADOR,

P T
LEGN CASTILLD s

R Lepal CC. 1098Ea3248
UT HUTRIFAE 35

KIT. 901900555-5




anaxo de Calidad & Inocuidad de la Resoludion 335 de 2021 y peril de conformidad a lo previsio en el Tiwlo |l Condiciones bdsicas de
higiens &n ka fabricacién de alimentos, Capltulo Bl Personal Manipulador de Alimentos, de la Fescluciin 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de ia Protecchin Sccial y las demds leves ¥ normas nacionales que las regulen, modifiguen, sdicionen o susiiluyan. 12

Cusiodier el drea asignada para la distribuciin y enfrega de las diferantes modalidedes mediante procesos de limpieza v desinfeccién
esiablecido por &l comitente el CONTRATANTE y aprobads por la supervision yio interentoria. 13. Garantizer & use correcio de bs
alamentos de bioseguridad. 14, Assgurar las condiclones de aseo dal drea donds se almacenan los alimenios para la entrega da RPS
Y RL 15. Asistir 8 los comifis, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice la empresa vy que su presencia. 16. Cumelic can
Ios requisilos del sistema de gestiin de Calidad y Seguridad ¥ salud en o trabajo. 1T, Velar por el bueen vso y culdads de los elementas
yio squipos que se b entreguen para el desempelio de sus funciones. 18.Comprobar en & archivo de varificacion suministrado por |a
enfidad, 8 los estudienies se encuentran o no focalizados en SIMAT ¥ auiofizados por la Secrelaria de Educacidn para recibir las
racionis bajo las diferentes modakdades establecidas, comespondients a los beneficiarios en el programa PAE. 19, Asigner ficha de
control de enfrega por beneficians jdentificado en a plandls. 200 Llsvar el contred y evalual ¢ ndmaro de enlreges realizadas. 21

Comprober la exdsiencla en la base de dalos del beneficiano para efectuar la enfrega. 22, Reslizar la vedficaciin, diligenciamienio,
correccidn, ¥ seguimiento de las planillas, 23, Efectuar la entrega de las planillas en los fempos esfipuladas por el Sugervisor o 8 guisn
haga ke veces dal mismo. 24, Cumplic con la normativided establecida en los diferenies documentes de la empresa: manuales,
reglamenics, politicas y damibs dacumantos. 19, Cumplir con |28 ordenes asignadas de traslsdos inmedialos, cusndo o operacita la
requsars, 20, Preseniar soporte de incapacidad amitide par EPS, maemo dos despuds de inicada la incapscided (dabe ser amdads al
supenisos yo drea de 1alento humand), 21, Obligasidn de presentar sopode que jusifiqua una ausancla, en caso de fo presentar soporte
algund serd descontado el dia |sboral. X2 Mantener esiricla reserva de la Informaciin confidencial por motivos de su cargo. 23.
Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma reguler u ocasioral por su Jefe inmediats, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fluje

ORLIGACIONES GENERALES:

“beervar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije ks empresa, o sus represenianies pars le realizacsia de la
la. v @ que se refiere ol presente conlbrale, 2} Guardar absoluta resenva con lerceros de todas aquellas informadiones que Beguen 3 su
conocimisnts, &n razdn da su trabajo, ¥ que ssan por nabwalera privedas. 3.) Ejecidar por i mismo las funclonss asignadas v cumplir
estrictamenis las instruccones que le Sean dadas por la empresa, o por quisnes [a mepresenten, respects del desarrclle da sus
ectividades. 4.} Culdar permanantemente los intereses de k2 empresa. §.) Dedicar ia totelidad d& su jornada de trabajo a cumplir &
cabalidad con sus funcionas. B} Velar, conlrolar, cuidar v dar &l uso sdaciado a los equipes de cocina, equipss de refrigeracion,
utensilios, menaje, de k3 instihecion educativa o del EMPLEADDOR los cusles son enfregados pers su adecuads uss en buen estado. 7.
Mantener complata aMmonia, respeto ¥ comprensidn en el trato con los clientes, con sus superdones, compaferns de trabai, v con todas
las personas que trabajen en ks puntes operalives donde desempeaiie su funcién ¥ en sus relacones personaies y en la eecucion de
su labor, quedando axpresaments prohibide el maliraio fsice y verbal con los compafieres de trabajo, sus supetioras, los beneficiarios
o en general con el pereonal aleno a ks empresa con el cual en razdn a la lbor prestada EL TRABAJADOR daba tener relacion, B,
Canmplir las labores én este contrale sefialadas permanentemente, con espiniu de lealiad, colaboracidn y dizcipling con la ampresa. 8.
A no recibir en ninguna drounstancla fevores, comisiones, inlereses, dadivas y demds, por parte de los contratistss de la empresa we
de los provesedores, bien $ea gue o hagan direciaments ¢ por intermedio de tercaros, para fevorecar su pasicitn o pedudicar la da un
fencaro en cualguer Upo de contratachin que realice |a empresa. 10.) A no refirar los slemenlos, los materiales, 8 meguinaria, [a malers
peirna de las inslalacionss de la empresa o ded lugar donde cumple con su funcidn sin auterzacién previa y por eserils 11.) A maniener
su puesto do trabajo, & uniforme y los maleriales entregados para ef cumplimients de su funcdn, &n pecfects estado de limpiaza &
higizne, 12.) A no ulilizar rd hacer uso da tebéfonos celufares, radics, disposfivas mp3, mp$, IPod o cualgwer instrurenis portafd
mecinico o slectrinico de reproducciin de sudio, video o voz, en horanios laborales para lebores o actividades distintas al efarcico del
=*“~to contratede. 13.) A utiizar Orica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotaciin duranle &l cumplimiena de su

-, quedando exprésamente prohibido el uso de las mismas, cuando no s2 eslé en cumpimienio de la labor coniratada. 14.) A no
llegar al kigar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias da bebidas embriaganies, sustancias alucindgenas o sstupefacienss,
quedando expresaments prohibldo ls ingesta o produccién casera de las mismas en las instalaclones donde cumple con ke funcian
contratada. 15.] A no usar 9% equipos de computd, telélonos v fax para lsbores o eclivicades distintas al ejercicio del objeto contratade
quedando probibide, of ingreso via Intemnst a péginas pormograficas o de entrelenimisnio, redes sociales o Chal Del mesmo modo, &8
prohibe descargar sin aulorzacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionaméento de 05 eguipos. 16.) A guerdar y
mantenar maximo culdado an la higlene, aseo y presentacidn personal, para &l cumplimiento de sus labores, durants tada la jomada
laborad. 17.) A cumpiir estricamente con & horario y fa jomada laboral que le sea asignada, obligéndose a cemplir con los ajustes v
cambics que haga al empleador cuando lo eatima comenients 18.) A informar al jefe direcio o &l Talents Humeans Iods anomalia, o
silugciones que ke mpidan cumplic con B jormada de trabaje, debiendo aporiar en caso de excusas o incepacidedes médicas s
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimiento & los mamualas, reglamentos v politicas de ls empress, ncluso b que regetan
el comportamiento def parsonad en los efios de descanso asignados por la empresa. 20) A sbstenaree de resfizar acios deliclives o g0
conlra de ka ley y kas buenas coslumbies. 21.) A custodiar y entrager a su suparlor jerérquics en buen eslado o cosa gue s=a dejada u
obvidada en el sitio de trebajo por un cliente o por un funclonario da la entidad & que prestames nuestros serviclos. 220 A avisas
eporunamente ¥ por escriito, a8 la empresa todo camblo en su direccidn, 1eléfons o ciudad de residencls. 23] A maniensr & perecis
ondan y en estado de aseo [ widad operativa que Ie haya sido asigneda. 24) A guardar un compartamients acorde a los princiolos de
moralidad, #fica y buenas costumbres socialmente aceplados, & nd calssar escindalo, a evilar rumores y comenterios malinlencionsdos
que pongan en entredicho &l nombre de terceros y de la emprasa misma. 25) A cumplir su tume &n & punto de operacién fado por e

El TRABAJADOR,

et e T L

CC. 10B3E03124E

UT HUTRIPAE 25 Huelly
MIT. $01900655-5




empleadar, ¥ 8 no desplazarse, parmanescer o visitar ofros punlos saho autodizacitn expresa del ampieadar o sis represantantas o gus
sean dias de evenlos especiales programades por la entidad. 261 A no afectuar rifas, juegos de azar, ni sctividadas de entretenimisnio
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es &l lucno. 27) A no rétirar, tomar o sustresr sin autorizacion de su jefe
inmadiato, akmenics da los comadores, de las cotinas o de las bodegas. 28) A no producir, comescializar, disifbuir o resfizar ventas da
articulos o servicios de cualguier indola ni en el horario de trabajo, ni en las hores de descanse. 28) Na ejecutar labores remuneradas 2
servicio de lercercs, especialmente s esta incapacitada por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la rabajadon(a) realizar el cargo u oficic seflalado cuya duracidn serh hasta finalizar la
tabor del dal servicio del complamants alimanticie segdn &l tipo racién e instiluclones educalives canlratadas, para los dies escalares
programades del pdmes rimestre académico vigancia 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretarta de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. Se aclaraque o trabajo o la labor conbratada se presiani en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerda del calendara
programade par &l Municlplo de Bucaremanga - Secretaria de Educaciin, sujeto a los perficdos de ejecucion efective de scusrdo al
contrate de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl presenta contrato de trabaio esta
sujely & ks vicislludes que fenga la ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolsr PAE con destinog 8 MUMICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuards a la minuta da prestacidn de servicios Mo. 275 del 27 de didsmbne de
2024, menclonado v en o avento de que el mismo $& suspenda o termine, el presents contrate de irabejs e suspendard o terminand
sin necesidad de preavieo, requerimiento previo o justificacién alguna. Parkgrafo Sequndo: los dias sibados no hacan parls de la
jorneda habitual de frabajo, en caso de programar un lurno ese dia se pagasi de acuerdo al ndmeng de horas efacfivamente laborades.
Fardgrafe Tercero: En el evento de gue por delerminacion ded Municipio de Bucaramangs - Secrelaria de Educaciin v en atencién a la
cobertura aiendida, s& lenga que reducir &l personal donde prests &f servicio lafel trabajador(a), se e informard a /el mismols) la
temmingchin de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o jusificacida alguna, Pardgrafo Cusro: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR qua koa dias de prestaciin de senvicio de acwerdo al cronograma v calendario escalar definido
o la enfidad terrionial son:

MES ENERD FEBRERO MARZO
Del 20 al 24 Del 03 al 07 Diei 03 2l 07
Dal 27 al 31 Del 10 al 14 Del 10:al 14
SEMANAS Dal 17 al 21 Died 17 &1 21
Diel 24 al 28 Ded 25 al 25

=1

QUINTA: FERIODO DE PRUERA. Se pacia como periodo de prueba los kreinta (30) primarcs dias calendario del presente contrato v,
por consiguiente, cuslgusens de [as partes podrd dafo por terminads endateralments en cualquler momeants durante dicho pedoda, sin
que ze cause indemnizacién slguna.

SEXTA: REMUNERACION, El. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salarc, segin i3 ssignaciin de modalidad v jemada
cantratada definida en el encabezado del presente conirato se pagard en forma mensual, Pardgrafo Primerc. Mo se pagard (2 quisn
curmgla: ooa [as condicionss) subsidio o awdio de transporte én virled de o eslablecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1558
Pardgrafo Segundo. Las pedtes acuardan que an los cases en gue a8 le reconozean 8l TRABAIADOR bensficios dferentes al salads,
por concepls de alimentacidn dentro de su jomada de trabajo, ransporte wWo vestuario, s consideran teles banaficlos o reesnocirmsnios

+ no galarisles ¥ por lo tanio no se tendrén en cuenta como fector salarial para la iguidacsn de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispussts en & aficuly 15 de s Ley 50 de 1,890, Parigrafo Tercero. Las partas scusrdan
quiz los auxibes de movilidad o finencienes no constituyen salardo para ningln efecio legal, con fundemenio en el Adiculo 128 dal C5T.
an concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 da 1885, por Io tanlo, comesgande a un pago de me liberalidad gue no reprasents
compramiso alguno pana el empleadar, ni 82 constiluye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v cue
comesponden &l periodo de ejecuctin del confrato, Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir ¢ nimers dias de trabsfo y/o de horas
minimas mensuales de irabajo en su jomada laberal, su remuneracidin serd proporcional al ndmeno de horas efsclivemente mbajadas,
autonizando que dichas horas no laboradas le zean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto: al fnalizar el mes sa verflcardn
o dias wo de horas &n que 5@ realizd ka labor u obra contratada por parie del TRABAJADOR, para procedar a la Bquidacian v page
correspondiente del salaro. Parigrafo Séptimo: Por el acuerdo express de las partes, podrén reparfirse las horas de jomada ondinarie
&n la forma prevists en el aniculo 23 de |a ley 50 de 1990, teniendo en cuanta que kos Sempos de descanss antre las secsiones da la
jomada no se computan dentre de la mésma, segln el arliculs 167 del CTE.

SEPTIMA: HORASIC, JORNADS DE TRABAMNY, EL TRABAJADOR se obliga a recihir, aimacenar v distribulr &l suministro del
complemente aimendicio en los horarios establecides, denéro de las horas sefisladas por el EMPLEADDR, pudiando hacer éste ajusies
o camirios cuande ko esfime comveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln irabajo suplementario o adicionsl 2 laz horas ssfialades
en &l encabezado o tabajo noclunmo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizedo previesments o gue, hablendo sido
avisado inmedistaments, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadares de direccitn, confianza o maneio, no halvd lugar al page
de horas edras, Por &l acusrdo expreso o Hcite de las panes, podrin reparfirse kas horas de s jormada ordinerda en la forma prevists

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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en el Art 164 dal C.5.T, modificado por &l A, 23 de B ley 50/20, teniendo an cwenta que los temoos de descanso entre las seccianes

de la jornada no Se computan dentro de las misma, segdn el At 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que =& presta
el sanvicio en los turnes de jomada fexdble contemplados en &l ART 51 de la ley TES da 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC- Las partes podrin convenir que al trabajo se preste en lugar distinio de!
inicialments contratade, siempre que tales trastados no desmejoren las condiciones taborales & de remuneraciin de EL TRABAJADOER.
o impliguen perjuicios pare &l Los gasies que se odginen con e traskado serdn cubleros par EL EMPLEADOER da conformidad ocon
numeral &* del articulo 57 del Codigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR. g obliga & aceptar los cambios de oficlo que decida EL
EMPLEADOR deniro de su poder subordinania, siempre que s& respeten las condiciones |aborales de EL TRABAJADOR y no se Is
causen pafulcios, Todo ello sin que se afects el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR. de corformidad can
& aficuby 23 dal I:‘.l'.'idun Suslantivo d-ElTl‘ahljn. modificado por &l aficuls 1° de la Ley 50 de 1920, P-*LRﬁLEFEF-Fﬂ.' La labor confratada
serd desempefiada en cunlquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiando designar ios dias o tumos de trabajs entre las
diferentes sades kv que desda shora es acepiado por EL TRABAJADOR, sternpre que sus condiclones labarales =g mantangarn, s&
réspelen sus derechos v nd le CauSen perjuicios,

NOVEMA. ELEMENTONS DE TRARA D). Corresponde al patrons suministrar los elementos necesarios para el normal desempefic de fas
funciones del cango contralado,

DECIMA. (INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implamentos y demds objstos que le asigne sl
TRABAJADOR para el cabal desamollo de la labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR 3= respansabilics da los mismos.
En caso de pérdida o dafo de los implementos o heframientas, que of EMPLEADOR suministre ai TRABAJADOR para la sjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auteriza con la suscripcidn del presente confrato sl EMPLEADOR para que &l valor de

estos elamentos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes. equipos, musblss v
g ﬁnﬂ'lgidﬂ pﬂrEl.MHm:l contratants,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son justas causas para dar por larminads uniiateraiments ests contrats, par
cuslquiera de las paries. [as enumeradas en los Ars. B2 y 83 del C.5.T, modificades per &l Art, 7* del Decreto 235185 v ademas, por
parta del EMPLEADOR, las falies que para el efects se califiquen como graves en reglamantts y demis documentos que contengan
reglameniaciones, ordenes, inslructiones o prohibiciones de cardcler general o particular, pacios, convenciones coleciiegs, laudes
arbitrales y las que expresaments convengan calificar as! en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamants
s& cafifican en este acto como faltas graves la violacién a las obigaciones y prohibiciones contenidas en 3 cléusula primera y la cléusuls
cuarta del présente contrato. Tambign se dard por finalizado este contrele de forma wnilateral por justs causa por: 1. La terminscian de
la orden de prestacidn de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier molive, hecho ésie que para todos los efecios
legales, s& enlenden a su vez como lerminaciin el iempo condratado para ka cual EL EMPLEADOR contrala los sernvicios parsonales
dal TRABAIADOR, as| como la solicitud que 4sta realice para que & TRABAJADOR sea relirado de su puesto de trebajo por causas
irmputables & las deficiencias en |a presiacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabejs por parte del empleadar
antes del Bempo pactado por el derme, clausura, o traslado de ka Institucidn Educativa del municipio &n la gue desempefia su labor &l
trabafador. 3. Por el incumplimiento por parte del irabajador de las funciones v responsabfidades asignadas & sy sargo, descritas en k3
cliusiuta pAimera ¥ clausula cuaria del presente contrato. 4. Las panes acuerdan, que no obetanle &l contrabs, e mismo podrd zar
terminado unilateraimenta por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn siguna, por desaparecer las causes que disran cfigen a la
presente contratacian, 5. El incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento intermo de trabajo, higlene y seguridad,
¥ las eslablecidas dentro del Manual de Responsabilidedes, Actividades y Funcionss del Operario Menipulador de Alimentos, que ol
= *vjador declara canocer, 8. Por el incumplimianto por parte del TRABAJADOR de Ias actividades asignadas, funciones y condiciones

stas én el presente contralo de trabajo por cbra o labor contratada, esi como las caracteristicas del servick en particutar ie
refacionado con el sarvicis de preparacidn y manipulacion de alimentos, reclbo de afimentes, almacenamiento, preparacidn ¥ &l senvido
vy distribucién de alimentos v de las cuales of rabajador declara conocar. PARAGRAFD PRIMERD: E conirals de irsbais se celebra por
&l tiempo que dure la realizaciin de la obra o labor delenminads, v que comesponde al térming de ks duracin de la prestacian del sandss
¥ mjecuckin del Programa de Alimentacisn Escolar FAE con desiing a MUNICIPIO DE BUCARAMAMEA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestaciin de servicios Mo, 275 del 37 da diciembre de 2024, ¥ s UNIEIN TEMPORAL
HNUTRIPAE 25. Les partes que suscriben el presente contrato por obra o labor confratada, entienden, desds &) mamants an gue |s obre
o fabor empiece a surtir efectos, que |a duracitn de i labor es lemporal o transfioria. De alil que deba exislic clarkdad entre las partes
frente a la funcién especifica que cumplind el empleado durante el desarrolic yo ejecucion del contrato, para & caso de la vigencia v
ejecucidn de ka Orden de operacién Mo, 53086506, suscrita entre ¢l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulador de Almentos, s& obliga a prestar sus servicios por el fismpo que
subsisia esa labar, s& enfiende aceptada esa condiclin desde &l inicio de la obligacidn. Mo obsteme, cuando se dé por terminads &
contrate por fa finalizacién de la obra o labor, asi mismo, $e dard por culminads de manera cierta y efectiva |z obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFD SEGUNDD: El personal que sa vincula labaralments por Dbra o Labor contratads, &s Gréica y exclusivaments
para la ejecucion, de acuerdo & la minuta de prestacidn de servicios No. 275 dal 27 de diclernbre de 2024, Dicho parsonal, se amplis o
disminuye duranite ka ejecucion del contralo segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARLA DE EDUCACION, Por fal rezdén, y por la naturalaza del contrate, una ver finaliee &l contrate prncipal, o se cermen
Inslituciones o Sedes Educativas, los conlratos accesoros, como es el presante contralo de trabajo, finalizardn al mismo tempa por
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justa cavsa, ya que & objeto & desarrollar en ka obra o labor, se enenderd como finalizads. Por tal razdn, las partes aceptan la
tenminaciin por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no &5 un despide ni una lerminacidn de contrato
$in justa causa, PARAGRAFO TERGERC: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contretads ge dard por
cumplimiento de los témminos legales pactados, con &l cumpliméents de lodos los formalismos para este fips e contrato laboral con
acepiacion de [as partes desds el momenio de la fima; al finalizar el términe de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizackén del
contrato de tmbajo no es un relie o desvinculacion unilateral, mi muche menos un despido, la finalizacitn estd conlenida dentro del
conirato de irebeje suscrito con la valuntad de s panes.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finallzada su relaciin laboral EL TRABAJADOR s& compromeds a recoger dentro d& (o2 5 dias habiles
posteriones la ordan para la realizacedn de suU examen otupations o médico de egreso, sl no ko hiders asi, exime a la empresa de este
requisilo lagal y de cualguiar responsabifidad relacioneda con =u salud ¥ su trebajo.

DECIMA TERCERA - 5 SJADDR acepta desde shora expragaments
tedas las modificadiones de m: condcionss Iahrmiu dmmhaﬂupur el EMFLEADDR en ejercicio de su pader subordinants, talas
como |a jomada de trabaje, el lugar de prestacion de senicio, ¢l cargo u oficio yo funclones y la forma de remuneracidn, skempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derachos minimos, ni impliquen desmejores sustanclales o graves perduicios
para él, de conformidad con bo dispuesto por el A, 23 del C.5.T. modificado par el Art. 1* de le Ley 50/20,

DECIMO CUARTA: Camo TRABAJADOR, deckar gue liog activos relacionados en el inventardo de restaurarte, msguinaria ¥ eqguipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestasa el serviclo estdn bajo mi responsabdidad, par lo cual les dard un uss adesuade &
degermnpeiio de mis funciones v a (3 destinacidn insfiuckonal previsia para cada uno de ellos. En consecuencia, serds asumidos por mi
&l dafio {salve ol deterioro normal de usa) o @ pérdida de los mismos debidcs 8 mi meglipencia o incumplimianto da ioe Instneclivas
r"seionados CON BU SO ¥ consanvackin, asl mismo me compromato a realizar la reposicidn fisica al finalizar &f mes; me comprometo a

ar y diligenciar acta para el movimienio de aclivos debidaments diigenciado v firmado por &l Jefe o Coordinadaor de drea,
B iizando cualguier tipo da iraslado requerido para diches activos; dado que ia omisidn de estas disposiciones es consigerada come
falla por & reglamenta intarme da trabaje, atemo [as conseouencas econdmicas qua confieven 8 la perdida de los bienes mendonades
si pcurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comaspondientes v en tal evenis auletizo 3 |e empresa 8 efectisar s
descuanto comaspondiente al vabor de reposiciin dal bien afeciado, dedeclends de miz salados ¢ preslaciones soclales o evaniuales
indemmiEaciones 3 mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Bl patrona, dard estricta aplicacin & lo sstablesids por b ley pars
el pags de la seguridad sodal, El trabajador avioriza que 58 le descuante de su selarls, ko= valores que e cormesponda spartar por
concepio de seguridad social, en la proporciin establecida por la ey,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR == desvincule por cusiouier cause antes de fnakrar of mes
cmmymwm de cofe de nomina reciba o salaro iotal comao si huhl&mt‘abﬁaﬂh iodos los dias del mismo, las partes
convienan qua de la lquidacidn final de prestaciones sockales y demds acreencias, la empresa desconterd por asi aviorizars
exprésamenie EL TRABAJADDR, &l mayer valor pagado por concepto de salarics yio devengos, con @l B de faciilar ia devolucién de
los dineros pagedos en exceso. Asl mismo a la terminacién del contrats ¥ para efecios de la Byuidaciin de prestachones que lg
comesponda al trabafador, EL EMFLEADOR, debard carciorarse acerca de la existencia de deudas laborales pasa con &, para deducidas
de las presiaciones, o 5i EL TRABAJADOR es deudor da Fondo de Empleados, Cooperafivas legalments constituidas, o cuslgusr cause

legal o consagrada, con e fin de efectuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADDR
=—vkzar tales deduccionas,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS El presents contralo réemplaza en su integridad y defa sin efects cualguiera atro conlrato, verbel o
esciito, celebrado entre lag pares con anleronidad, pudiends las partes convenir por eserito medificaciones al misme, las que farmaran
parie integrante de asle contraio,

Para constancia se firma en dos o mds ajsmplares del mismo tener y valor, anbe 1estigos, un ejemplar de los cuales reche EL
TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga el dia _J0  de__ £ngis de 2025,

EL EMFLEADOR, EL TRABAJADDR.
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Medeflin, 20 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Que lals) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, s encuentra(n) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5_A. como trabajadores de LUINION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIFAL SANTANDER, clats da rissgo 3, porcentaje de
colizacidn 2 4.36%.

A eontinuacién se relaclonan las fechas de afiliacion

Hiifais Haaimilig Feeha Imiels  Facha Gin Cédiga da Tipo Cotizamte Estads
identificacidn cobertura coberiura transaccidn
C108h683248 PEREZ DNAE STEFANY 20025 26174501 DESENDIEMTE EM COBEERTLURA

Si desea validar que este certificado hava sido realmente smitido por ARL Sura v la informacidn aqui contenida sea

real; visite www_arlsura com.co { validar cerfificados & ingrese el siguiente cddigo dnico de genaracitn valido por un
mes:C 1005108557 2503037128

Atentaments,
s
Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

Ests oartificads iene valider para efectos de afilacién del trebajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asl como par s
ﬁmu Informacidn corenida mlﬂmﬂnﬂ:hﬂhm\ﬂmuﬁﬂmﬁwﬁﬁﬁunm DE WVIDus, S1RAMERICAMA
Los rabajadorss marcacos con asberisco () son afliados Indeparedienies.

L cobarturas mancadas con Ao ssberincos (] mon cobertums pardisrtes de refeo,

Céreccidn I 191.110.105.38, 182 230 104.3, 1721642 57
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(((- e ADRZS ﬁ Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacitn en 1a Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA en el Sigierna General de Seguridad Social en

Salud
Resultados de la consulta
Informacién Bisica del Afiliado -
COLUMNAR AT oS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERC DE
IDENTIFICACION 1088553248
NOMBRES STEFANY _
APELLIDOS PEREZ DIAZ
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNRICIPIO EUCARAMANGA
Datos de afillackén
ESTADD ENTIDAD BEGIMEHR FECHS O FECHA OE TIPD E AFILIADD
AFILIACION FINALIFACICN DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVD O Tonoe | conTRIBUTIVO 030072023 2000252025 EATIZANTE
S.AS, -CM |
Fechade | 0201172028
impresién: | 184450 | origen: | oo oo 0220

* La informacion registrada en saia pagine es refles de lo reportado por s enbdades del Régimen Subsidiado v al
Régiman Contributheo, an cumplimienio de la Rescluciin 1133 de 2021 del Minlstero de Salud y Prolecsitn Socal v las
Resoluciones 2153 de 2021 v TE2 de 20X3 de la ADRES, normativa por le cusl =8 edopte el anexo l&cnico, o
Ensamisnios v especificaciones lkcnicas y operalivas para el reporte v aclualizacion de |as bases de datos de affiacidn
que opera |8 Adminisiredora de los Recursos del Sisterms Genaral de Segiridad Social en Saled - ADRES",

Respecto & las fechas de afiiackin conlenidas en esta consulla, se aclara que la Fechs de Afiliacitn Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual [nicia la afiliacién para ¢ usuario, B cual fue reporiada por le EFS o ECC, sin imipartar
que haya estado en el Régimen Contributivo o en o Régimen Subsidiado en dicha enfidad. Ahora blen, la Fecha de
Finalizacidn de Afiliacion, establace of bérnino de |a afiiacién a la enlidad de acverdo con la fecha de la novedad gqua
haye presantado la EPS o EOC. A su ver se aclara que la facha de 31252009 determing cue &l afifiads se encuenita
vinculade con ka enfdad que genera la oonsulia.

La responsabilidad por la calidad de los datos y ka informaciin reporiada B la Bese de Datos Unica de Afliades - BOUA,
junto con el repoeie cporuno de las novedades pars actuelizar la bese de dalos, comesponde dractaments & su fugnle
de informaciin; en &bk caso de las EPS, EOQOC ¥ EPS-5.

Esta informaclén se debe utllizar por pars de las EFS y los prestadores de servicios de saled, como
complemanto al marco legal v téenleo defintdo v nunea como motive para denegar la prestacicn de los servicios
de salud a los usuarios,

Si pecesita relirarse, trastadarse, modificar sus datos o su estado de aflEaciin en ol Sislena General de Saguridad

hitps:faplcacionss. adres gov.colbdua_intemetPagesRespuestaConsulia sspo okenid=z 1 oP e 1oL Dbkpd g HRw==
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
WIT 200224 803-8

CERTIFICA QUE:

ETEFANY PEREZ DIAZ, identificado(a) con cédula de cudadania 1.088.683.246, e encuentta afifado(a) al
Fendo de FPensiones Obligatorias Porvemnir.

La presante carificacion se expide &l 17 de Enero del 2025,

Cordialments,

Garancia de Clientes

"‘1."' |I"_
:@:

Tenga an cuenta:

Es imporiante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensldn, gl lograrie recibir el ingreso que
desaa cuanda obianga su beneficio pansional,

X T s o Bl
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cajasan

CONGD RADICACION CE-2025001 8788

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que STEFANY PEREZ DIAZ identificade con Cédula de ciudadania 1098693246 se encuentra
dfillade active a lo Cajo Sontondereana de Subsidio Familior CAJASAN por Intermedia del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde el 20 de enero de 2025 hasta
la fecha. El grupo familiar asociode al afiliado se delalla a conlinuacidn.

TODNT IR ICAC
HHRRE FARERTEERDG

ol

TI CINTHIA VALENTINA Perscns &
1095308367 | PEREZ DIAZ chBrgn

Tl LORELEY LEARL Parsans &
1138127050 | PERET CATED

1 JHGAHAN SAMUEL Pezsana &
1139125248 | LEAL FEREI CATGD

[=H ALVEIRG ARTOHIG

Cényuga

1050062386 | LERL HEGRETE

Lo presente certificacion se expide o solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,

4

~

LA

e

/

NATHALIA JIMENA PEREL CAMACHD

Lo volider de este docomento se purde certiffoor con ol chdien o radicectin,



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 26 |IGE

Y. | Wi 1£I’ Version 4
DECLARACION JURAMENTADA  ° GE.'IH.EEI?E

MADRE CABEZA DE FAMILIA Eb s pyenan s

En la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander, siendo el dia AU  dal mes de

Ened del afo 2035,

Yo, Slerand P Dot . identificada con Cedula de Cludadania
No. 4008 69237496  de_ Bocoowweanor, manifiesto:

PRIMERO: Ma llamo como lo indico en el presente decumnento v mi nimers de identificacidn
comesponde al acd consignado.

SEGUNDO: Bajo la gravedad de juramento y de conformidad con el Articulo 299 del Cédigo de

Procedimiento civil, de manera libre y espontdnea v de acuerdo con ke verdad, rindo I3 presente
declaracidn.

TERCEROD: Que conozeo la responsabilidad que Implica en falso de conformidad con el cddige penal.
CUARTO: Que la declaracidn aqui rendida versa sobre hechos del cual doy plena fe v tastimenio.

QUINTO: Que este testimonio lo rindo para ser presentado por la UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25.
SEXTOD: declaro gua:

1. 50y madre cabeza de familia en concordancia con lo estipulado en el Artfcule 2 de la Ley 1232 de
20028 que modifica la Ley B2 de 1993, en ko que se refiere a: "Mujer Cabeza de Familia, quien siendo
soltera o casada, ejerce |a jefatura femenina de hogar y tene bajo su carge, afectiva, econdmica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas Incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanents o incapacidad fisica, sensorial, siquica

o moral del cdnyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demés
miembros del nicles fambliar®,

4. Cumplo con ias condiciones cualitativas descritas anteriormente.

3. Todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efectn suscribo este documenta.

4. Madre y/o acudiente del nifiola) _Thosman Sowosl leal Pass
identificado(a) con tarjeta de identidad numero _4- 439 473. ZURB expedida en |a ciudad de
L] quien se& encuentra matriculado en la  Institucidn  educativa

Sar. Pingel - enelgrado__ 1 .

5. No pertenezco 3 ninglin comltd, ni estamento escolar de la insttucidn educstiva
sants Anael -

ARMA: =hefinn  Evetr AT

IDENTIFICACION.: _ACATE4 L LA G

TELEFOND: LA\ AT Y

DIRECCION: _ €25 % AL  wlynadovr  sowdf.
CORRED: S €fnn Qeved DINTOR Bneli \ o p




—FSESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIGNTC
E

iescrite Notario Siptima principal del cireule de Bue ]

ERTIF -
mw“%m ﬁ'lﬂl
Quien 2 iders; mum.nn“"m‘a'&qs 'ELE'

Exsadida =y menifestd que la fma que
Aparecs & el presente decumants es la suya y que o contenido det

memmons 14ENE 205
saramanga:
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® Comparociente. 7 Shefonv Qa-et WimT
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HECTOR ELIAS
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1ZMIIE, 1357 pum. Index - Consulta categorta Sishén 1V

zglstro villde
Fecha de congulia: 13/M1,/2025

Fichac EB00T 107 62300000196
AT

Pabreza extrema

DATOS PERSOMALES
Mombres: STEFAMY
Apellidos: PEREZ DIAZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Mimero de documents: 1008693246
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Emcmests vigente: a8/12/2021

Ultima schalizaciin dudadanc: ooy12/2021

Oltirma achelizacin via registros administratives!

*5i emouentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacdidn por favor acénquess 2 ty oficina del Sishén dal muenicipia donde

reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Mombre adminiztradon: LILES A TORRES TOLEDD
Criimecadin Coarrera 0 Mo B0 -40
Tilihara: F1B4EE3518
Comen Blectrénice: PN O N ——

hitpa-iesww Sithen gov.calpaginasicorsulta-ti-gnipe himl 1



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES

Nombres: (ﬁ Pindirerng Apellidos: Un::_E,F ?‘Eﬂifﬁ%ﬂ

CCNro:_ 4246935823

Fecha y lugar de expedicion: A1 =09 =715 £l lﬂﬂ-m:s:

Fecha y lugar de nacimiento: _45-0% ~ P £\ o

Teléfono yio celular _ 224 4412319

Correo electrénico _'_Jrﬂnjci.ﬂ;ﬂ e -8 gmnl L

Direccién: Cran 10T 444w 094

garrio: _(_oloudos Municipi__[oadis -a =e a0

-

eps: __ [uevs E5 Fondo de Pensian; Fo@~5~ 12

Carge: qu[}ludmca e mxmn}mfﬁ

ie itucian aducativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

"

Primaria B Bachillerate U Grado cursado:— 4

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; ___ V1 E-nnmwwq 1613

Cargo que desempefio: _Ads nifle s

Jefe inmediato: __(acly |ohanre Plon

|

Afios de experencia; Zb meted

0

~--presa donde trabaje: 1} T &mﬂnﬂ

4rgo que desampeafio: Ham |

Jefe inmediato:

Afios de experiencia; B WS -

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampeafio;

Jefe inmadiato:

Afios de expenencia;

REFERENCIAS PERSONALES

Nombras y apellidos: Aleiis % drg 10
Tel&fono wo calular: 0= 8% .
o oh i

Ralacién: A

B Al o Tk
G.C. No.: ],gﬁﬁ Egﬁggf







¥

CERTIFICA RAL agﬁ%%ﬂ
LA LINION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 d

MIT. 201668557 -6

L

=3

\

HACE CONSTAR QUE:

El i) seficefa) LUZ ANDREINA URANGD PEDROZO IdasnSicadola) con mimero de cadula de ciudadania No. 12185875338, laboro en
nuestra empresa durante &l pericdo comprandide:

Desde o T/212024 & dia 1152024, (MESDIAARGD)

Por medio de contralo de trabalo por obea o kabor contraleda, con una dedicacitn del 100%, desempefiando e cargo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Allmentacidn Escolar — PAE, devengands el salana minima legal vigenta comespondiente a 31.300.000 mas suxiio
de fransporte y prestacdiones sociales en 13 ejecucitn de Operacion No. 530B6556: “La prestacion del senvicio y sjecusion dal Programa de
Alimentacion Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCAGION con OBJETC: "SERVICIO ¥ SLIMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION MDUSTRIALIZADS, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACIGN PREPARADA BN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALICRNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NIlAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA RORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumgphends con les siquienies funconés:

“eparar dimanios, sagln nommas de buenas Pracicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicando thenicas de bioseguridad y de culineria
3k,

= Mengjer el calculo de ingredientes, pesaj de alimentos ¥ porcionar correctamente las preparaciones al senr. Manejar los gremejes durente |2
enfrega de Racidn industiafizeda de acwardo con &l Al educativo atendide,

» Aglicar parametros minimos para verificar kas condiciones de calidad de ios productos & suministrar durente | Recidn indusiraizada, Racidn de
emanjencia y maberks prima de Racién Preparaciin en Silic.

= Usar delergentas y saniizantes, sagin ko establecido en e Plan de Saneamientc. Dar epcacion al Plan de saneamianis (incluidos Programa de
impiaza y desinfectdn, Control de plagas, Programa da residuos y Moniloreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplcar fzs ncemas de higiene, en la menipulacitn de aimentos.

= Raafizar la enfrega a los beneficianios de kas raciones bajo diferentes modalidades establacidas.

« Cumplir con las nomas higiénicas sanitarias en fo que respects a la calidad e inocuidad da los alimentos con relacidn & lo estsblecido en |z
Rasoluciin Mo, 2674 de 2013

» Garanfzer k85 condicones di cabdad & bociidad de malsrizs primas y reciones preparadas, sagim o estsbiscde an ef enaxg de Caldad &
inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsio en el Tiulo Il Condicicnes basicas de higiene en [a fabricacion de
aimenios, Capitule [, Personal Manipulader de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 da julio de 2013 dal Ministesio da |2 Protecciin Soclal v
las demés layes y normas nacionales que las requlen, modifiquen, adicionen o susfuyan,

Durante al desarmolla de sus aclividades s destaca por su responsablidad v compromizo con les lebores asignacias, v por el balo respeteoss oon
5US companenns de trabajo,

pide a sclicitud dal interesadola) en Gindn & log res (03) dies del mes de enero ded 2025,

Cordiaimente;

LADY JOHA DIAﬂHhFﬂ'IHE?_
Legal Suplents

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITOO166E8557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-meil: manganutrida mail.com



UT BEUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 901.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior{a), LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO, identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 1.216.975.838, labord en nuestra Compafiia desde e 19/02/2022
hasta el 20M10/2022; desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS
en el programa de alimentacion escolar (PAE) del departamento de Santander;
municipioc de Bucaramanga con un contrato de trabajo por obra o labor tiempo
parcial, su sueldo se pagd en la base de (5 1.000.000) de scuerdo a los dias
laborados en el mes.

Operacién Bursatil No 46795317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del (1) interesado (a) a los veintiziete
(27) dias del mes de noviembre de 2022

Atentaments,

MNADIA GISEL RESTREPO
Depto. TALENTO HUMANO

UT. Bucaramanga escolar
NIT 901.550.553-2

Bodega CALL 22 #1E-30 BARRID SAN FRANCISCOD
Corren electrénico: talentobgaescalar202 2@ gmail.com
Calular: 3172457221
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UNBISAM

~ G T
FECHA: ENERO 08 DE 2025 | NS TR Y

NOMERE: LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO
DOC. 1.216.975.839
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

-//,H-evisandc: los examenes de laboralorio, se encontrd que &l paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitsrias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRID JAUREGUI
REG M. 1096190758




JRUNDISAVIIES e
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FECHA: ENERO 029 DE 2025 Canatriguenda i Fisttire Mefor
NOMBRE: LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO

DOC. 1.216.975.839
F- 46-188 )

-SULTADOS LABEORATORIO CLINICD

F;l

_\‘\x‘l
rEERDLDGIA (VDRL) N | NOREACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) MEGATIVD

1005166319

0 nlg;;EEEL &P Cli40#22-33 Poblado Giron




AL FXAMENFS DE LABORATORIO Wy

5 LABORATORIO CLINICO

¥ FUNDISANIS oo

AN IIllr .' 1'I|1F"HTE'|

EROTIS DE GARGANTA NORMAL
KO (URAS

G aERlEELE | 7 ANDREIMA URANGD PEDROZO FEBIC
Ma. Doe: .1...215.51'5335'

EECHE: mmm LESiias o ENERD 2026

FUNDISAM

Fundacion Integral Slempre Amiga
Contacte: 3041135631

HACE CONSTAR QUE:
LUZ ANDREINA GO PEDROZO

'DOC: 1.216.975.839

Pﬂrﬁﬁpﬁ e 8] Serenana -Tallar mhumadn ton ks BUEHAS Fn.iu:'m:ns DE MAMUFACTURA DE ALIMENTO S i
;Eanzﬁ.a en cumpimiznio 3 B rﬂ'nl.ll'.i‘h] 674 ded 2013 del Ministado de Saud v Protecddn Sedal, cumpiende W
satistatsiamente con una duracidn de 10 horas,

& gapide en Girdn a Jos 09 dias del mes de ENERD del 2025

i

INGENERRA DE ALIVENTO S

MAT. PROF. 2 I SEIMNTS |
. o VENCE: ENERO 08 /2028 > E
. 1




aTHFICADO MEDICO DF SALUD DEUPACIONAL
datton Integral Slempte Amiga - FUNDISAM iPS

NIT: 5011047421
Cel: 304 113 8631

1. IDENTIFICACION
Facha tﬂlﬁ '::{'l."r 'I-"E-Ei -
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 b | Nt |901900555-%
Nembre Lyl fhadrepag Uren £ (M olrozo
Documento [2/6935 839 . | Eded [ S5
Cargo J-'I":‘?n ﬁﬁﬁm ﬂ!r_"“‘ﬁ"__- =t I i
= Z. TIFD DE EXAMEN l
Ingreso Egreso | |Periodica | |Aplazade |
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
= 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
Evaluacion Medico Orupacional X Perfil Lipidico B
Dsteomuscular y Postura X Triglcaridas |
Eosdinmesia Colestera] |
aiette Gllcemia
|Espirometria . Screnin Droga
Vertipo sernlogia
pardizl de Oring Psleologloos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SYE Cardisrmselar Use de EPP N Habltos y Estilos de Vida Saledabes | o
SVE Visual Higlene Postural #|  Control de Peso e
SVE Auditive Pausas Activas A Autocuidado [
SVE Respiratacio Manefo de Cargas
|5VE Psicasodal Remision a EPS
SVE Erponomicg Continuar banefo Medico
5. CONCEPTO
¥.| Satistactorio | | MNoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

.!:%y, T B {
VE s %?ﬂ 4 EPY

[CoraarSimLpnty ITlos MUES Sal 330T3TE © UISagI00n ARENEE B S5coria)] D54 mEncionding TETRIIr Ml Extmen moms SovBrors| TEEELGY BN FISE DOUmenTa,
Deoctsr (6] sbajo mencizrads me ha eeofods b rateraless y propoii del wzamen, Fe comprendidn y he eatemdids 4 pportunidsd de smalzar ol poponts, ks
ﬂ"f'ﬂ'?"-“‘r LeRationes y flrtpes del enamen medics 8 23t de L asesons bsdada. Tnilensdo gve [y realizscion de este exoemen e volontada 7 ove b oot
-fﬂr_ﬂ! fetrar mi conzenimiento e cublnder mements. Pul informadn de las medidag pars preteper ioosfdenclafuad di mis resuindes Log resmvertes diday per i
Er TR MEITIEN 154 L2mEtela f vEniing, Avterio al docterl) par gue nesinkieg L pEnienai @ mikdades contemplad 3 on b leplacion vigente la inlarmagiae
FHCIVEE £ £4L6 Socumente pare o! buen cumpfimienes del tnems de pepuridad v aled en ol tnbain, v pars L ehaaciont contemplida o ks mima legisliten,
[ERIMATLE DANE G femines 13 Witods Qi a b EPS 2 ln oual i pecsessn afilado, Fralmertr, masificnhs sue he leids y comprendids pefliecrameate bs anterinr
m Iog #graring e bip 4 3ld5 e ' 3 de evpeeaas el pamsemimients

_ﬁ_,_,n,_ iy iy 0

|U5 EDUARDD SAAVEDRA P, - RIMSD: 024284 FIRMATRABAIADOR-CC | 7 ¢ §xg 37
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POR LA CUAL 5E OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las confaridas en la Ley 1562 de 2012 v la
Resolucidn 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDC:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado{a) con Céduls de Cludedsnis
He. 81267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
&n &l lrabajo ante la Secretaria de Sailud Depattamental de Santander.

Que de conformidad con & articulo sequndo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presenlade la documentacién requerida para la expedicidn de ia

t‘l‘a:&ihm'saludﬂmpadnﬂmh prestacién de senvicios en Seguridad v Salud en el

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Depariamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD, - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EM ZALUD
CCUPACIONAL ¥ RIEBGDS LABDRALES, identificadola) con Cedula de
Cludadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en &l trabajo, Invesligasian en drea técnica, Inveatlgacién del accidante de
trabajo, Educacin, Capacitaciin, Disefto, Administracion y Ejecucitn del
Sislerna de geslitn de la Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el téming de Diss

(10} afios contados a parir de la fecha de expedicidn de |z presente
Resolucion, - >

ARTICULO 3 Cuando se modifique las condiciones por ia cual sa olorgh esta Licencia, en

&l término méxdimo de un mes $& debe informar 2 4 Secretara de Sakud de
Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4 Esta Licencia es vdlida en todo & Temitorfio Macional ¥ tendrd cardcter
personal & intransferible, . -

ARTICULO & Contra la presente Resslucion procads los recursos lagales
MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l.E DIC Eﬂ15

MW/ ’
ALIX PORRAS CHACOMN

Secretaria de Salud Departamantal

Vollo: (Eadys Helena Higosna Sierma — Diveciors fdmisisinativa

Vifiliae Maniila Sevans — Dirsciar de Desarmelly Vighinga y Contiod
Peviad Yefisn Herdndez Gonriler = Covdnader Grupa de Asreditacidn e zalud 2.0.0 &
Proyechs: m%m-mammﬂuﬂ.ﬂ.ﬂ.ﬁr

Scanned by CamScanner



POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia MHacional de Colombia informa;
Que siendo las 11:06:09 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificads con:
Cédula de Ciudadania N® 1216975832
Apellidos v Mombres: URANGO PEDROZO LUZ ANDREINA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombla.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMNDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedantes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado |2 extincian de la
condena o |la prescripcian de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndimero de identificacién v nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resuftado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

DRepoan axerida B Goradn & 15
- 26 e Miadels, Bagau B2
Aopnciin MATGTEET S e d
Vigrag B000m o VEODBm Y
it g B2 g

Liresg e aarnoidn o chusiane
S5O0 i 05D [Besdatall
Regio el pals D005 370 117
E-rrat in arsic-
TR i L

Presidencia de @ Ministerio de E Portal Unica m GOVCO

la Flepl.‘rhlica Defensa Macional de Contratacidn

Teados ko deopchos nesarapdon,



CONTRALORIA

GEKERAL DE LL REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR, hov jueves 09 de
enefn de 2025, a las 11:06:24, &l nimers de identificacion, relacionads a continuacidn, MO SE ENCUENTERA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipo Documento Cédula de Cludadania
i, |dentificacién 1216975839
It:ﬁdtg:- de Verificacion 12169758392501001 10624

Esta Certificacitn ez vilida en todo el Temitorio Nacional, sismpre ¥ cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucida 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénicn agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERMAN GUILLERMO JOJDA SANTACRLZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

T =

Con el Chdige ds Verficacidn puede conststar la 2umtenticidad de] Cenificado, :
@ Camrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, FBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de |
1 Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
011 2:34
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 1
_ No. 261261202 _

Bogosk DG, 10 de snawp del 2025

La PROCLFRADURIA GENERAL DE LA NACIN cerfifica que una vez consultado of Sislema de Infcrmacién de Aegistro o8 Sancionss & inhabiidades
{SIRH, eia) safionia) LUZ ANDREINA LRANGD PEDRCED dentificado(z) con Cédute de clutadsnia ndmen 1216875838

MO AEGIETRA SAMNCIONES M| INHABILIDADES \VIGENTES

ADVERTEMCIA: La canificaciin de amecpdenies conlisne las anolaciones de las sanciongs o inhaliiidades que 58 encuenine vigermes. Cuards s2 ‘

frate de nombramienio o posesitn & CAMGEE quE xian pans su desemoefio usencis de aviecedentas, se carificards iodas lax anohaciones que
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Bjarcisn o kg acein da repaticidn o Bamamiendo &n garantia. Esie documento tisns efecios pam scoeder al secior pihiles, an lo# {erminas que |
establenca la Conslitucidn Politica y la ley particular o demis disposiclonss vigenies. Bl Skiema SIR1 reporta come gviscedantes solamense faz |
sanchanes con debida sjacnania recibidas de las avioricades necionaies colombianas. En caso de nombramianto o sussriecidn de aominatos con el
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'@ Policia Macional de Colombia

fn (Defauit.aspe) O

Portzal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2025 11:06:40 a. m. o dudadano con Cadula de Chudadanda N9, 1216075839 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

bDe conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por 15 cubl ¢ expide & Codigo Nacicnal de Seguridad v
Corvivenda Cludadana®, Registro interno de validacidn No, 107813329 . La persona interesada podea
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institudonal digitando
hitps:/fwnsnw.policia.gowcs, mend cdudsdencs) consuita medidas correctivas, con & documento da
identidad vy |a fecha de epedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuands el ndmero de
cidula corresponds con & documents de identidad suministrado.

& Nueva Busqueda ” K Imprimir

319 500

baceiis et o 5819 262
Canira riaz CAH..B:-F'IJD.'E '\'\"IDA

Lirga de stencde: QU EQNE-T10013

#|GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADDS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policis Maciona! de Colormbia informa:

Que siendo las 170708 hores del 09/01,/2025, & dudadano identficado con cédula de cudadania Na. 1216975835,
dpalidos y Hombres URANGD PEDROZD LUZ ANDRETHA

M REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se endrd en consideracidn por b entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT 301300655-4 v su
utiizacion &5 esclushamente dentro del proceso de ssleccidn al cargo. ofidio o profesidn, en cumplimients de la Ley
1318 ded VHOFRME ‘por medhe g 3 cual se estabiece of rdgimi o nhabildacles @ quienes hayan sido condenadss
por defires sexuales cometidos confra menoves, 52 cred of regisino de inhabiidades i se dichan ofras cisposicianas ™y su
Decreto Reglarmentario 733 del 300402019 “por medio ded cual s reglamenta (3 Lay TRTE de 20187 con chservancia de
ks Leyes 1589 del 1770500 2, 1712 del 060372074 y demds normatfividad rectona frente &l rratamisnto de dasos

haips/vinhalbilidades. pofcia.gov.oa B0\ onsuia



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO, identificado (a) con C.C. N® 1218975838 sulorizo libre, expresa &

inequivocamente, y exclusivamente para los fines v en los términos sefalados en |z Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 301900655-4, a

consultar mis datos personales en & registro de inhabilidades por delitos sexuales comstidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa @ mi
~tual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 26 durante la vigencia.

Azl mismo, declaro que conozeo que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de confermidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimients de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadoia) de forma clara y suficienta de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, eldia _2 de _Tnavl’ de 2025

Firma: 3; Iy ,&&“Q tinf®o

Mombre:  LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO s

|

F~ 20

Céadula: 1216875839




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 235 FD-001

| Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025
Bucaramanga, 23 de Eneio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO
Cedula: 1215975833
Gargo: ALIMENTOS
Centro de trabajo:  Badan. Deded-
‘TALLA
X
XL
COFIA 2 | UMICA
BOTAS/ZAPATOS 1 z F;-
DELANTAL GRUESO PLASTICC BLANCO 1 LINICA |
GUANTES PLASTICOS 1 LINICA |
HOTA:

El umiforma en genaral no se puadae cortar yio destruir,

En caso de quedar grande &l uniformi solo debe ajustarse sin necesidad di corlario.

En casa de pérdida o robo nodficar a la empresa
mmmmmhmmmmmmmmmﬂumﬂmmammmm
i Hieis verds artes v jwevac) kavar y desinfectar la dotackin diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de le dotaciin entregada al trabajador & mesmo $& compromale 2 rmafzar los armagios
comespondientes o el cambio iotal de dicha prenda v su valor serd descontads de su salano,

3 Iy S
Firma y cedula quien recibe
CC. 1216575839

Firma quien entrega
Maclas Rodriguez




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LA.BOR CONTRATADA

Nambre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
MIT: 019006554
Regpresentante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleadola): LUZ ANDREINA URANGO PEDROZO

identificada con cédula Mo 1216975839

Fecha de Inicio de labores: Aol | 15

Meodalidad. FRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Caﬁiﬂ a desempafiar, MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salarie bdgico mensual: % 1.423.500 (Un millén cuatrocientos veintitnés mill quinisnios pasos micte)
Auxilio movilidad no salanal: [MAAY
| Lugar donde se conlrata: Bucaramange Santander
Periodos de pago: hensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestecidn de
sarvicio

Endre los suscritos a saber. MANUEL FERNANDO LEQON CASTILLO quien en el presente confrato cbra en nombre v representacién de
UMIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el PATROMO y EL TRABAJADCR, identificads en o sncabazada.
hemos celebrads & presenls contralo de trabajo, CONSIDERAMNDO

+ para la prestacidn del sarvicio y ejecucidn del programa de alimentacién escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE

HARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION s& hace necesario la vinculacion lsboral del OFERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

ALIMEMTOS en los puntos de atencitn donde se suministrandn las raciones preparades en sfio ipo almusrzo o complarments yia raciin
industtalizads detarminedas an las instituciones educalivas ded municiplo de Bucaramanga Grupo Wo 1.

Que con base en o expussto anienonmments & presenie conrabe 82 regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORJETO: EL TRABAJADOR, se compromets con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a vrabajar segin el carpo
astablecids an ol ancaberado, durante ol parods escolar delarminada, én la forma y términos establecides en Minuls Prestesids &a
Servicios para &l Programa de Aimentacién Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA OE
EDUCACION ya mencionado. Adiclonalmenta a: A) A poner &l servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo an &
desempefio de las ncionas progias del oficio mencionado ¥ &n [as labores anexas y complamentasias del mismo, de confarmidad con
las drdenas e Instruccones que le imparia EL EMPLEADOR direclamarte o a fravés de sus reprasentanies. B) A guardar abzoiuts
resena sobre b hechos, documentes, informaciones y en general, sobre todos los asunios y materias que llegurean & su conocimisnts
POT CAUSA O CON GCasion de su contrate de frabajo. C) A cumplir ias funciones propeas del cango v oficio pere &l cusl fue contratado. O
B TRABAJADOR manifissta expresaments que conoca las fundones del cange u ofico para el cusl fus contratadn,

BEGUNDA: ALCANCE DEJ QRJETY: la prestacidn del senddio ¥ la ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con dasting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual Bens por abjelo “SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADS, RACIGHN PREPARADA
SMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
AFANAJIORNADA TARDE PARA NIROS. NIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MOSMATIVIDAD LEGAL WVIGENTE -
Grupo 1,de acusrds & la minuta de prestacion de sendcios Mo, 275 del 27 de didamibre da 2024,

TERCERA. CBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cumplir

DBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segin nommas de buenas Priclicas de mamdectura. 2. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridac
¥ de culinaria bésica. 3. Manajar el calculo de Ingradiemes, pasaje de abmenios y porcionar comectamants les pregaraciones 2 sendr,
da acuerda al grupe etans atendido. 4. Identificar log gramajes durante |a entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grupe etaric
atendido, 8, Identificar ol estado de calidad de los allmantos, antes de sor anlregadas a los thulares de derechs, de Racion ndusidalizada.
Racifn de emergencia y Materla prima de Racion Preparacién &n Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarss de
inFadialo al supesvisar, 6. Realizar la enfrega a los beneficiarios de ias raciones bajo diferentes modslidades establecidas. 7. Darls buen
use ¥ racional a los insumos de aseo entregado, segin b establecids en & Flan de Sansamianta. 8. Dar aplicacion &l Plan de
saneaméanto (incuides Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plages, Proprama de residucs y Monitores da Calidad de Agua).
8. Aglicar y dar cumplimienio a les nonmes de higlens personal & diario en las dreas de trabajo ssignada. 10, Curmpss con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad & inocuidad de los alimentos con redacidn a ko establecide en la Resolucion Mo, 2874
de 2013, 11. Garanfizar las condiciones de calidad e inoculded de matarias primas v raciones prepasades, segin o establecido en el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
:jn.' e Dl s ] (e paL e
M LEGH CASTILLED ¥ x
tanie Legal CC. 1216975319
UT MUTRIPAE 25 huslla
MIT. 301900655-5




anexs de Calldad & noouidad de la Resphuciin X35 de 2021 v perfil de conformidad a lo previsto an e Thulo | Condiciones bdsicas de
higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo [il, Personal Maniputador de Alimentos, de la Resciuciin 2674 de 22 de julic de 2013
ded Ministerio de la Proteccidn Social v las demds leyes y nommas nacionales que las regulen, modifiguen, adicionen o susfuyan, 12,
Custodiar el drea asignada para la distribucién y entrega da las diferentas modalidades medianta procesos de limpieza v desinfaccién
gsinblecido por el comitante el CONTRATANTE vy aprobeds por ta supendsin yio interventoria, 13, Garantizar el uso comecio de s
alamanios de bicseguidad. 14. Asagurar las condicionas de seed del drea donde se almacenan ize alimantcs sara la entrega de BPS
¥ RL 15, Agistir a los comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que orgenice ks empresa y que su presencia. 16. Cumgllr con
los requisfios dal sistema de gestidn de Calidad y Segusidad y salud en &l trabaje. 1T, Velar por of bueen vso v culdeds de los elamentos
yio equipos que s& b& enireguen para Bl desempelio de sus fundones. 18.Comprotar en e archivo de verificaciin suministrado por s
entidad, 5 Ios estudianles se encusnlran o no fecalieados an SIMAT v storizades por b8 Secretaria de Educacion para mecibr les
raciones bajo las diferentes modaidades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en &l programa PAE. 19, Asignar ficha de
conirol de entrega por benefciarns identiicade en la plandla. 20, Liever o control y svalpar ol ndmere da entreges realizadas. 21,
Comprobar la existencia en la base de daios del benaficiario para efectusr ks enfrega. 22, Realizar |2 verificaciin, diigenciamiento,
cofreccién, ¥ sequimisnto de las planillas. 23. Efeciuar la entrega de |as planillas an los liempos estipulados per o SBuperisor o a guien
haga kas veces del mismo, 24, Cumplir con ta normativided establecida en ke diferenies documentos de la empress; manuslss,
reglaneniss, politicas y demde documentos. 15, Cumglir con |as ordenes asignadat da frasledos inmedialog, cuands |0 oparacidn o
requiera. 20, Presentar soparte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos después de inickada ta incapacidad (debe ser amviads =l
supennsod yio &fea delalerto humand). 21, Obligacion de presentar soporte que justiique una susencia, en cae0 de no presenter sopare
miguno serl descontado &l dia laboral. ZZ Mantener estricta reserva de ke Informaciin confidenciel por mativos de su cargo. 23,
Desemnpedar laz demds funciones inherentes al cargoe que $ean asignadas en forma mguler u ccaslona! por su jale nmediale. 24
Trabajar bajo condiciones de diagrama da flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

“eservar figurogaments ks normas, politicas o reglamentos que le file ia empresa, o sus represertantes para |a realizacién de e
laoor 8 gue sa refiera ol presente contrado, 1.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas sguellas informaciones gue lNieguen 2 sy
conocimisnts, &n rarén da su trabajo, ¥ que s8an por naturalera privedas. 3.] Elecular por si mismo kas fundiones asignadas v cumplir
estriclamente las instructiones que ke sean dades por la empresa, o por quienes ka representen, respects dal desarmolio e sus
aciividades. 4.) Cuidar permaneniementa [os inlereses & la empresa, 5) Dedicar la tofabdad @8 su jomade de trabaja & cumplir a
cabalided con sus funciones. 6.) Valar, controlar, cuidar ¥ dar ¢ use adecusdo a los equipcs de cocina, equipos de refigeracion,
ubensilios, menaje, de la instucidn educative o del EMPLEADOR los cuales son enfregedos para su adecuado uso en buen esteds. 7.
Maniener completa armonla, respeio ¥ comprension en &l irato con los dientes, con sus superiones, compafiens de frabajo, v con todes
las parsanes que trabajen en los puntos operativos donde desempedie su fundin y en sus relaciones personales v en la ejecucian dea
su labor, quedands expresamante prohibide e malireio fisico y verbal con log compafiercs de rabajo, sus superiones, los beneficiatos
o en general con el parsonal sjenc a la empresa con el cusl en mrdn a la labor presieda EL TRASAJADDR deba tener relacion. 8.
Cumplir lag laboras an asis contrato sefaladas permaneniementa, con espintu da lealtad, colabaracitn y discipina con la empresa, 5.)
A no resibir en ninguna circunstancia favores, comishones, intarasas, dadivas v demds, por parte de los contratistas de ls emprassa wo
de los proveedoras, bien sea que lo hagan dirsclamenta o por infermedio de terceros, para favorecer gy posicidn & pefudicar [a de un
tercers en cualguier ipo de contratecion gue realice ta empresa. 10.) A no ralirar los elemsantos, los maledales, la maguinaria, la matarda
prima de las insdalaciones de la empresa 0 del lugar donde cumple con su fundon sin aulorizacién previa v por escrito 11.) A manbenesr
su pweato de trabajo, of unifoeme ¥ los materiales entregades para el cumplimbanto de sy funcitn, en parfecio estads de limpleza o
higiene. 12.) A no uliizer ni hacer u%a de leléfoncs celulares, radios, Espositivos mpd, mpd, 1Pod o cuslquier instruments post&til
miecinco o elecintnico de reproducciin de audio, video o voz, en hararios ksborales para labores o actividades distinlas af ejercicio dal
== 4o contratade, 13.) A ulilizar Ghica, sxclesha ¢ obligatordamente las prendas v elemenios da dotaciin durante gl cumglimsents da su

f, quedando expresameanta prohibido e vso de las mismas. cuando no se esbé en cumplimients de i labor contratada. 14.) & no
Begar al lupar de trabajs baje los efecios, nl consscwancias de bebidas embriagantes, sustancizs alucindgenas o estupefaciantes,
gueedando expresaments prohibids B ingesta yio producsion cxsera de [as mismas en a5 instelacicnes donde curmnple con k8 funsién
contratada. 15.) A no usar [os equipos de computo, teldfonas v fax pars labores o actividades distintss al ajarcicss del abjels contratads
guedando prohibids, el ingreso via Intemet a péginas pomeogréficas o de entretenimeents, redes sociales o Chat Del mismo modo, 38
profvibe descargar sin avtorizacidn archings de audio o video gue afeclen o no, & Rindonamiento de los equipas. 16.) A guardar v
mantenar maximo cusdado en i higiens, seso y preseniacion personal, para &l cumplimieno de sus labores, durante foda e jomads
laboral. 17.) & cumplir estictaments con o horaris ¥ 1a jomada labomal que le sea asigneda, cbigandose a cumplir con hos ajustes v
carmibeos gue haga el empleador cuando lo esfime comvenients 18.) A informar al jefe direcio o al Talento Humeno foda anomalia, o
situaciones que ke impidan cumgplic con la jomada de trabaje, debéendo aporiar en caso de excusas o incapacidades meédicas la
conslancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimients & los manuales, reglamentos y politicas de i empresa, ncluso fa que regutan
el comportamients ded personal en log sifics de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de reafzer acios deficlivos o an
conira da lz ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar 8 su suparior jerarguico &n buen estade o cozs gue sea dejada u
oividada an el sito de trabajo por un cliente o por un funcionarlio de la entitad & que prestamos nuestios sendcos. 22 A avisar
oporfunaments ¥ por scilo, a la empresa fodo cambio &n su direccion, teléfone o cudad de residencia. 23) A maniesner en perfecio
ordan y en estado de sseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamisnts acorde a los princpios de
maralidad, #ica y buenas costumbres secialmente aceptados, a no causar escandale, a evitar rumores y comantarios melimendonedos
que pongan en entredicho &l nombra de tercercs y de la empresa misme. 25) A curmplic su turms &n & purlo de operaciéa fado por &

EL EMP R, EL TRABAJADOR,

M

CC, 1218975239

BMANLEEL LEGH CASTRLLG

UT MUTRIPAE 28
HIT. 301500685-5




ampleadsr, v @ no desplazarse, permanscer o visifar olros puntos salvo aulonzacion expresa del empleador o sus representantas o que
gean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A no efectuar rifas, juegoes da azar, o actividedes de entrelenimienis
no autorizadas por EL EMPLEADGOR, menos aun si su finalidad es & hecro, 27) A no refivar, tomar o susirasr sin auicrizadén de su jsfe
inmiediato, alimentos de los comedores, da las cocinas o de las bodegas. 28) A no predudin, comercializer, distribuir o realizar ventas de
anliculos o senvicices de cualquies indole nl an el homanio de irabaje, i &n las hores de descanso. 28] No gjecutar bores mmunaradas al
sorvicio de terceras, espacialmente 5i estd incapacitado porla EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. E la trabajador{a) realizard el cargo u ofids sefialade cuya duraciin sera hasts finalzer ta
labor dal del servichs di mpqmmg afmenficio segin &l ipo racldn & nstituciones educativas confratadas, para los digs escolares

i1 3 joencia 2025, de acusrdo &l cronograma de [ Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Sum';quaulrw nhlﬂhﬂrmrrh’lﬁ.dhnnfﬁhﬂ en ko dias hibiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por ef Municipio de Bucaramanga - Sacretaria de Educacidn, sulelo a los periodos de efecucidn efecivo de acuerdo &l
contrato de prestaciin de servicios Mo, 275 del 2T de diclembre de 2024. Pardgrafe Primere: El presente contralo de trabaps esté
sujeto & las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Allmentaciin Escolar PAE con destino a MUNICIFIO DE
BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acwsrdo a ta minuta de prestaciin de sendicios Mo, 275 del 27 de diclambre de
2024, mencionado y en gl evenlo de qua el mismo se suspenda o termine, el presenie contrato de frabajo s2 suspandard o temminard
gin necesidad de preavico, requefimisnto prévio o justiicackin siguna. Pardgrafo Segundo: los diss sdbados no hecen parte de la
Jomada habitual de irabaje, en caso de programar un lumo ese dia $& pagard de acuerds al nimaro da horas efectivamants laborsdes.
Pardgrafo Tercero: En ¢ evenio de que por delerminacion dei Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin y en alencidn 4
cobedura atendida, se tenga que reducr o personal donde presta e sernicso lafel rabajadon(a), & be informard e lakel mismo{a) fa
termingcitn de su conirale de trabajo sin necesidad de previo aviso, mequedmisnto o justificackin algura. Peragrafe Cuarta: EL
EMPLEADOR Informa al TRABAJADOR que kos dias de prestaciin de sendcio de acuerdo al erorssgrama y calendario escolar definido
r=r L gnfidad territorial son:

MES ENERO  FEBRERO MARZO
Del 20 &l 24 Del 03 al 07 Dl 03 al 07
Dl 27 af 31 Del 10a 14 Dad 10 &l 14
SEMANAS Del 17 af 21 Del 17 al 21
Del 24 al 28 Del 25 al 28
31

QUINTA: FERMIDO OE PRUERA. Se pecla como perodo de preeba los treinta (30) primenos dies calendario del presente confrats v,
por consiguiante, cualquicra de las partes podrd darlo por terminado unilaterslments en cualquisr momenio durante dicho periodo, sin
que & cause indemnizacidn alguna,

SEXTA: REMUNERACION, Fl EMPLEADOR pagard &l TRABAJADOR un salaro, segin la asignacidn de meodalidad v jomada
contratada definida en ¢l encabezado del presente coniralo $& pagard en forma mensual. Pardgrafe Primere. Mo se pagars (3 quien
cumpla con las condiclones) subsidio yo suilio de trensporie en vifud de lo establecids en & ariculo 4 dal Decrelo 1258 de 1350,
Parigrafo Sagunde. Las paries atuerdan qué en los casos en que se le reconozean al TRABAJADDR beneficios diferemas el salariz,
p = ponceplo de alimentacitn dantro de su jemada de trethejo, trensports wo vestears, se conglderan ales beneficos o raconscimientos

3 no salarales y por b tante no Se fendein én cuenta como facior satarial para la Bquidacion de acreencias laboralas, nl el pega da
apoites paraflscales, de conformidad con lo dispuesto an el articulo 15 de la Ley 50 de 1 580, Pardgralo Tercers. Las paries acusrdan
que kos auxilios de movilidad o financiercs no const@uyen salario para ningdn efects legal, con fundarmsanto &n gl Arficulo 128 del .5 T,
an concordanca con &l ariculo 1T de ka Ley 344 de 1258, por lo lanto, cormesponds a un page de mera Baralidasd que no represents
compramizo alguno para e empdeador, ni 58 constuye en confickin da compensacién econdmica del contrato de trabajo, ¥ que
cofresponden al periodo de efecwcibn del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir &l ndmen dias de tabajo e de horas
minimas mensuales de trabajo en su jormada laboral, su remunaracion send propordanal al ndmers de heras efectvaments iebaejedas,
subosizando que diches homs no laboadas |e sean descontadas de su pago mensual, Pardgrafo Sexto: &l finalizar sl mas se verifcardn
bos dias wio dé horss an que s realind [ labor u obra contratada por pane dal TRABAJADOR, para proceder & ta lquidacian ¥ page
cormespondiants dal salaro. Pardgrafo Séptimo: Por ol aceerdo eipreso de las panes, podrdn repartiree |2 horas de jomada ordinerds
an |a forma prevista o0 el arficule 23 de la ey 50 de 1920, leniendo &n caenta que los Bempos de descanss entre las secclonas de fa
jermada no s compulan dentre da |z misma, seglin el arlcus 167 dal CTE,

SEPTIMA: HORARC. JORNADSA DE TRADAN) EL TRABAJADOR se obliga 8 reclbir, almacenar v destribulr al sumindsiro del
carnplements almenficio en los horarios eslablecides, dentro de las horas safialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacsr ésle ajusies
o cambios cuande o estime comveniende, El EMPLEADOR ng reconocerad ningin trabajo suplementario o adicional a las horas seflaladas
en &l encabezads o trabajo noctuma o en dias de descanso obiigaiono que no haya aido autorizado previamenis o guee, hablepdo sido
avisado inmedalemente, no haya sido aprobado. Traténdose de irabajadores de direccion, confianaa o manejz, no habra lugar al pago
de horas exiras. Por e acuerdo axpreso o técito de las pares, podrén reparfiree las hores de le jormade ordinesds en la forma prevista
EL TRABAJADOR,

CC. 1XEaTEETR
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&n &l Art. 164 del ©.5.7, modificada por el Art. 23 de 8 ley S0/30, teniends en cuenta que los tempos de descenso entre las seccongs

de la jormada no se computan dentro de las misma, sagin &l AL 167 ibidem. De igual manera las panes podrén acordar que se preste
gl gervicio en los turnes de jmada Bexible conlemplades en el ART 51 da la ley THS de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las pardes podrin convenir que e trebajo se preste en lugar disfinlo del
inickalrmernte conlratade, siempre gue tales raslados no desmajoran lzs condicionas laborales o de remunsracidn de EL TRABS JADOE,
o impliquen perjuices pars &1 Los gasios que & ofiginen con &f rasiads serdn cubsemos por EL EMPLEADCR de conformided con el
numaral 8* del arficulo 57 del C4dign Sustantive ded Trabejo. EL TRABAJADOR se cbliga a acaptar loe cambiss de oficie que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinants, siempre gue se respelen las condiciones [aborales de EL TRABAJADOR v no &2 e
causen peruicios. Tedo &la sin que sa afecte el honor, ka dignidad v los derechos minimes da EL TRABAJADOR, de cenfarmidad can
&l articulo 23 dal Codigo Sustanthvo del Trabajo, modificado por ef articulo 1° de e Ley 50 de 1880, PARAGRAFD: La labor contratads
gard desampefada an cualquiera de las sedes que fens EL EMPLEADOR, pudiends designar los dias o tumos da rabajo entre |as
diferemies sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiclones laboretss s& manlengan, 5@
respaban sus darechos y no be causen perjucios.

HNOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJD. Corresponde al patrono suminéstrar los elemantos necesarios para & norrmal desempefio de las
funcipnes del cargo contratads.

DECIMA. NVENTARIQ: El EMPLEADOR, medianie inventario relacionard los Implemenlos vy demas objetos que l2 asigne =l

TRABAJADOR para e csbal desamolio de la Bbor encomendada v con @ fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice da los mismos.

En casg d& péndida o dafio de ios implemenios o hermamientas, que & EMPLEADOR sumintstre al TRABAJADOR parm la sjecucitn de

lzs labores encomendadas, EL TRABAJADOR auforiza con la suscripcidn del presente conirado ol EMPLEADOR pare qua &l velar de

retos elermentos le sea descontedo de sus salarics yio prestacionss socales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muekias v
‘o5 antregados por ka entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CALSALES DE TERMINACION. Son justas causes para dar por tarminado unilateralmentes este contrats, cor
cuslquiera de las partes, las enumaradas en los Ads. B2 y 83 del C.5.T, madificados por ol Art. 7 dal Decrete 235188 y ademds, por
parie del EMPLEADOR, las faltas qua para el afecto se califiquen como graves en reglamenios v demsds documentos que comengsn
raglamantaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carécier general o parficular, pactos, corvanciones colectivas, faudos
arbilrales v las que expresamente comiengan calfficar as! en escritos que formardn parte infegranis dal presants contralo, Exprasamante
se califican en este aclo como faltas graves [3 vistaciin a las obligaciones v probibiciones contenidas en |a ciausula primara v la cléusula
cuarta del presente contrato. También se dara por finafizado este contrate de forma wniiateral por justa causa porn 1. La terminasion de
la ciden de prestacibn de sendclos por parte de la Empress Contralante por cuslquier molive, hecho éste que para todos bos efecios
legales, se entenderd & su ver comd terminackin el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata kos servicios personsies
del TRABAJADOR, asi como la solicitud quee ésta realice para que o TRABAJADOR sea mifirado de su pussio de rabajo por chusas
imputables & las deficiencias en la prestecion dal senvicio, 2. Sa podrd dar por lerminads aste contralo de frabajo por parte del empleadar
antas dal tiempo pectado por el cierre, clausura, o irasiado de |3 Insfitucidn Educativa del municipio en |a gee desempsfia su labar &l
trabajador. 3. Por el incumpimiento por parts del irabajador de las funciones y responsabilidades asignadss a su cargo, descritas en la
cléusula pimera v cliusula cuarta del presente comtrate. 4. Las partes acverdan, que no obstanie el contrato, al misms poded ger
lemminedo uniateraiments por EL EMPLEADOR sin lugar & Indemnizecidn siguna, por desaparecer [as causas que disron odgen a ka
prasante confratacion, 5. Bl incumphimients oviclacidn a s normas establecidas en el reglamento intamo da trabajo, higlene y sepuridad,
y las esfablecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Acthvidedes vy Funciones del Operario Manipulador de Alimenios, gua el
" jador declara conocer. 5, Por el incumglimisnts par parte del TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones v condiconas

+i5tas en &l presenie contrato de trabajo por obra o tabor contratada, asi como las caraciensSicas del sericio en paricular lo
relpticnado con & sendcio de preparacin y manipulacion de alimentos, recibo de almenics, almacanamiento, preparaciin y &l servide
y distribucién de alimenics y de las cuales o trabsfador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: Bl conlrato de lrabajo s& celebra por
el thiernpo que dure [a reafizacion de fa obra o labor determinads, y que corresponde al térming de la duracitn de la prestacién dal senvicio
¥ ejgcuciin dal Programa de Aimeniacién Escolar PAE con destino 8 MUMICIFID DE BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, de acuerde a la minsta de prestacidn de serdicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, v [ LIMION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, Las parles que suscriben ¢l presente contrato por obra o labor confratada, entisnden, desde &l momenio an qus B8 abra
o labor empiece a surtir sfecios, que la duracidén de |3 labor e temporad o transitorda. De alll que deba existr ciardad entre las pares
frenie & ka funcidn especifica que cumgplird & empleado durante el desamollo ¥io ejecucidn del contrato, para el caso de la vigends vy
ajecuciin de la Orden de operacidn Mo, SI0BEE9S, suscrita enire o MUNICIPID DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION
y k8 UNKON TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Aimentos, se obligs & prestar sus servicios por el tiempo gue
subsisis e=a labor, 2o antiende acepiada esa condickin desde o inicso de Ia obligacidn, Mo obstante, cuands se d& por terminado o
contrate por la finalizacidn de la obra o Bbor, asi mismo, se dard por culminada da manera clara y efeciva la obra para e cusl fus
contratado. PARAGRAFD SEGUNDD: El personal que se vincuta laboreimente por Obea o Labor oontratada es dnica v exclusivaments
para la gjecucion, de acuendo a la minuta de presfacion de servicios No, 275 del 27 de diclambre de 2024, Dicho parsonal, s amplis o
disminuye durante la ejecuckn del contrato sagin las struecanes y los requenmisnlos que tenga &l MLUMNICIPIO DE BUCARAMANGA
- SECRETARLA, DE EDUCACION. Por fal razdn, y por la naturalara del contrato, une vez finafce el contrate principal, o s camean
Institucionas o Sedes Educatives, los contratos accasorios, como ag el pressnbe condralo de trsbaje, Fnalizardn al mismo Bempo por

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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justa causa, ya que e objelo a desarrollar en [a obra o kabor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceplan la
terminaciin por justa causa al finakzar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no @5 un despido nl une terminecion de conltrats
gin jusla causa, PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finafizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimienio de los términos legales pactados, con & cumplimiento da fodos los formelsmos para esle Bpo de conirado laboral con
aceptacidn && las partes desde el momento de la fma; al finalizcar & I€mming de ejecucin, ias pares acaptan que e finelzacién del
conlrate de trabajo no es un refiro o desvinculacién unateral, nl mucho menes un despido, ia finalizacidn es14 contenida dentro del
cantraba de trabaje susciio con la volunted de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una ver Gnalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR e compromats & recoger dentro de los 5 dias habiles
postarioras ta ardan para b realizacidn de su examen ocupacional o médics da egreso, i no lo hiciers asi, exime a la ampresa da aste
requisita legal v de cualquier responsabiidad relacionada con su salud ¥ su tratajo,

3 : LA MDOR acapta desds shore expresamente
iodas kas rnudﬂhu:innn d'. :u: mn:iﬁ-mu hl:u:ﬂuu :rstﬂrrﬁum; oo al EMPIEP.EIC:H an ajercicio d& su poder subsrdinante, @les

como ka jomada de trabajo, e lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio yo fundiones v la forma de remunaraciin, slempne gue
tales modificaciones no afecten su honar, dignkiad o sus derechos minimos, ni iImpliquen desmajoras suslanciales o graves peruicios
para &, de conformidad con o dispuesto por el At 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 5050,

DECIMD CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los actives retacionados en el inventario da restaurants, maguinaria v equips,
ubicada an |as diferentes Sedes donde $& prestard el sendcio estdn bapy mi responsabilidad, por lo cual les dard un uso adacuado &
desampefio de mis funclones y a la destinackin instilucicnal prevista para cada uno de elles. En consecuencia, serén asumidas par mi
el dafic (salvo &l deterioro noomal de usc) o |a pérdida de los mismos debldos & mi negigenda o incumplmiento de los instructivos
=~‘=glonados CON BU USD ¥ consen@EIn, &5l misme me compromelo & realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me compromeio g

s y dligenciar acte para el moviméante de ectives debidaments diliganciade y fimado por &l Jefe o Coordinadar de drea,
auwrizando cualquier fipo de lraslado requerido para dichos actives; dade que la omision de esias disposiciones es considerada como
falta por el regiamanto intemo de imbaje, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven a la perdida da los blanes mencionados
si ooyrmen por mi neglgenca o incumpliimisnto de los instrucfives comespondentes y en tal evento sutorizo & B empresa & sfechuar of

descuenio cormespondiante al valor de reposicidn diel been aféclado, deducéndo de mis salarics y presiaciones sociales o evenbuales
indgmnizacionas & mi faar.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO 4 SEGURIDAD SOCIAL. El pairono, dard esiricta aplicacién a o establecido por la ley para
el pago de la seguridad soclal. El trabajador autoriza gue s¢ le destuenls de su salario, los velores qus ls comesponda aporar por
concepto de saguridad social, en la proporcidn eslablecida porla ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ef avento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuabquler causa antes de fnalizar i mes
compleio v que por efecin de oore de ndemina reciba el salaro iodal comeo sl hublera trabafads todas los disas del mismo, s paries
comdenen que de la ligudacidn finel de prestaciones sociales ¥ deémis adneendas, [@ empresa descontard  por as! autordzade
expresamania EL TRABAJMDOR, of mayor valor pagado pof concepto de salaries y/o devengos, con e fin de faciier la devraluciin de
lo dineros pagados an sxeess, Asi miemo a la terminacidn del contrato y para efecios de la Fquidacidn de prestaciones gue o
corresponda &l irabajador, EL EMPLEADOR, deberd carciorarse acerca de la exstencia de deudas laborsies para con &, para deducidag
de las prestaciones, o i EL TRABAJADOR as deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalments constituidas, o cualquier causa

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones comespondientes, pam 1al fin EL TRABAJADDOR sroriza a EL EMPLEADOR
T wlizar tabes deducciones,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS El presente contraio reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualgulera otro corrale, varbal o

eschito, calabrado entne kas panes con anterondad, pediendo las partes convenir por escrito medificadones 2l misme. B3 que farmardn
parte integranta de este contrato.

Fara constencia se firma en dos ¢ mas ejempiares el mismo tenor y wadar, anie lestipes, un sjemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR &n este aclo, én Bucaramanga el dia 23 de v enc de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

e S Ao doendn
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ARL|SUrAS

hedellin, 30 de Enano de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) personals) relacionadals) en el siguiente listado, se encuentra(n) afifada(s) en Rlesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA, 5.4, como frabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, an ¢l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clasa de resgo 3, porcentaje da
cotizacion 2.436%.

A eontinuacidn se relacionan fas fechas de afiliacidn

Wimera Mesmbirg Fecha inlcio  Fecha fin Cidigo de  Tipo Cotizamts Estsda
Identificacién coberiura cobgriurn trarmRrecian
CI21BETSER0  URANGD PEDROZD LUZ ANDREIMA, 2T R2i=20t8 DEPENDIENTE EM COBERTURA

Si desea vahdar gue este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la Informacidn aqui contenida sea
real, visite www.arsura.com.co [ validar cerificados & ingrese & siguiente cddigo Onico da generacion valido por un
mes:C100510855T2603037T120

Alentamenis,
iy ;ﬁi .ﬂ_. _1}-' ..:3
Direccion de Afllaciones v Recasudos
Et%e cadtificado tiene validez pare efecios ce afiiackdn del imbefadcr p SEGLUROE DEVIDA SURAMERICANA 54, a3i COME DR §U

desafifacida
Imporiante: Lo informacién contenida en este cerifcado pusde sar vafidada &n coalguier momeno por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMS,
SA

Loa rabajadorss marcaccs con asberisce [*) son afliasdos Independienies,
Lam: coberturas mancadet con dop stherices [*] &on cobamums pendienies de relro,

Direccidn P 104.110,105.36. 192.230.104.3, 172.16.42.57



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefior(a) LUZ ANDREINA URANGO PEDROZOC identificado(s) con CC
1216875838 = encuenira afiiade a la EPS en condicidn da 1% COTIZANTE,

Fecha de Activacicn de 08/03r2oe2
Egiado de la Afiliacidn: ACTIVD
Ps: CONSORCIO COMUMERDS- LOS COMUKERDS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA 5.8

Categoria: A

La presenie cedificacion se expide a solicitud del(de la) interesado{a) en Bogola pars
QLUIEN INTERESE, a los B dias del mes de febrens del afio 2025,

La cerlificacién liena valider de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICODS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmeants,

Geranéia d-ﬂ'.l;.ﬁ“-éilﬂ-lﬂi
Mueva EPS S.A

S



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En =y condiclin da admiinistradora osl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT &00.224 600-B

CERTIFICA QUE:

LUZ AMDREINA URANGOD PEDROZO, |dentiicadola) con cédula de cudadania 1.216.875.834, se encuenia
gfiliado(a) &l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificaciin se expide ¢l 25 de Enero del 2025,

Cordialmente,

Gerancia de Clienles

Tenga en cuenta:

Es imporante que sea conatante en realizar los gpories obligetorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.




G

cajasan

CODGFO RADICACION CE-20250015770

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUZ ANDREINA URAMGO PEDROZO fdentificado con Cédula de ciudodania 1216975839 se
encuentra afiliodo ective a la Caja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedic de!l empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900855 desde el 27 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asoclade al afiliado se detalla o continuacidn,

= =]

Lo presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2023,

Cordialmente,

I f
k

C[Li.,y;_;

)

MATHALIA JIMENA PERET CAMACHD
Lider Estratégico Unidod de Aportes v Cueta Monetaria

e —

|

L wilider g gdte documeralo & pudce certiflcar can ef dodiqe df rogiicocidn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Mombres: ‘rnf-'f- &Jﬁ—rf Apeliidos: WD Fri

C.C Nro.: 4%}5%%

Fecha y lugar de expedicién; 4@_4&{':*’1| ‘E_{:'{:‘f Cg"'iﬂ"" r"l‘_"tf

Fecha y lugar de nacimiento: »3 %@qgi -E-I Q‘ﬂ“@ :{:_,r 'l:ﬂl.;_r'i,:

Teléfono ylo celular: 3_1 [ T‘[é'ﬁ?ﬂ > )

Corrao lectrénico me_ﬂmlumf@f:ﬁdrcﬂcﬁ:mﬂam

Direccion: Crey 2 G102,

Bamn:jci:fﬂb‘b. Municipia E:Jfﬁ'x-iaw"ﬂ:_ |
eps: I\ CBK TS Fondo de Pensisn: Rerosnir

Carge: T YK o e e Blimertes

Aatueldn aducativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria 9 Bachilerate O Grado cursado: =
Oiros ]

EXPERIENCIA LABORAL J

Empresa donde trabajo: L 5T o g = e l"l_{=_~.r|'r"_'“‘___lf_1
Cargo que desempefio: 3 %% :(El'::f‘(:-l'ﬂ:-l- -
Jefe inmediato: (oscted byt C il
Afios de experiencia: A

~-presa donde trabejo:_ T asR\08E  OTZ

.igo que desempefio: ALY \ ':ie Eﬁw&ﬂlﬁ’ﬂ‘\ -
Jefe inmediato: -\ "c"rT D, -
Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo;

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFEREMNCIAS PERSONALES

Nomibres y apellidos; ___ L %@mg-
Teléfono yio celular; 27 B '

Relacién: H“:t’f‘"‘"’*ﬂ:‘: A

Firma: iﬁ: &mﬁ %E‘-ﬁ%
]

cc.Mo: \OLe 9L Y3







Wolata 2

Bucoramonga

. ACTA No TRECE (13)

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, a siete (7) de enero del afio
dos mil veinticinco (2025), se presentd al despacho de esta Motaria, LUZ DARY URANGO
PEDROZO, y manifestd:

1 BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO RINDO ESTA DECLARACION DE
CONFORMIDAD CON EL Decreto 1557 da 18988: articula 188 de |a Ley 1554 de 2012
(Codigo General del Proceso) y con conocimiento de la responsabilidad que con ello

asume, promete decir la verdad v solo la verdad respecto de los hechos materia da esta
declaracion.

2. Me llamo LUZ DARY URANGO PEDROZO, mujer, mayor de edad, vecina dal municipic
_de BUCARAMANGA, identificada con cédula de ciudadanla nimero 1.063.496.431
expedida en CHIMICHAGUA, domiciliado en la CARRERA 20F # 4102 DEL BARRIO
COLORADOS DE BUCARAMANGA SANTANDER, y coma declarante no tengo ninguna

clase de impedimento legal 0 moral para rendir esta declaracidn, la cual presto bajo mi
entera responsabilidad.

3. Declaro que es clerto v verdadero que yo, LUZ DARY URANGO PEDROZO, termine
mis estudics de primaria y secundaria, hasta el grado once en el colegio LORENCITA
VILLEGAS del Banco Magdalena. Declaro que sé leer y escribir.

Esta declaracidn se expide con dastino A LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA
MUTRICA.

Se da por terminada la presente diligencia, una vez lelda y aprobada, se firma por la que
an ella ha intervenido. Se observo lo de ley.

Cancelo derechos notariales seglin Res, 00773 de 2024-01-26.
Derechos Motariales § 18,000 IVAS 3.420

p.'aE EQ{

Elsbocd: SOLANG ~a¢'_,,,.sar-ra,,,,‘r Direccitn: Carrera 20 # 33-55 Br. Centro
Tel: (57){T) 6803588 - Mévil: (57) 312 3968518
segundabucaramanga@supemotariado.gov.co

www.notarid2bucaramange.com
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CE RTIFICADO LABORAL TN 2N
- boRAl BUCARAMANGA HUTRID A 2023 N@A
LA UNIDN TEM it
HAGE CONSTAR QUE:

E {lz) sefior(s) LUZ DARY URANGO PEDROZO Ide ificadoja) con nimero de cedula de ciudadania No. 1083486431, laboro en nuestra
empresa duranis & periodo comprendido:

Desde &l 5/24/2024 ol dia 11152024, (MES/DLALAD)

Por medio de condrato de Irebajo por obra o labor confrafada, con una dedicaciin dal 100%, desempefiando e cargo da MENIPULADOR DE
ALIMENTOS sn @l Pregrama de Almeniecion Escolar — PAE, devengando el salario minima |egal vigante conespondients & 51,300,000 mas auiio
de franspore v prestacionas sociales en |3 gecucidn de Operacidn Mo, 53086506 "La prestacidn del sanrdcis ¢ ejecucion del Programe de
Alimentadtn Escolar con desfino @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTED
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADE, RACION PREPARADA EX
SITI0 = TIPQ ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MARANALIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIFOS, NIAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EQUCATIVAS OFICIALES DEL MURMICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON L HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con ka9 siguiienbes funciones:

‘eparar aimenios, segln normas de buenas Praciicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando ticnicas de bioseguridad y de culinara
Gk
« Manejer el célculo de ingredientes, pesaje de aimanios y porconar comectamente lxs preparacionss al servir. Mansier los gramajes durants (a
entrega de Racion Industriskzada de acuerde con el nivel educative atendido,
= Aplicar pardmalros minimos para verficar ks condiclones de calidad de los produchos a suminisirer durante & Bacsdn Industrislizada, Ragin da
emergencia y materia prima de Raciin Préparacidn an Sifio.
= Usar dalerganies y sandizantes, $8q0n lo establecids en el Plan de Saneamianta, Dar aplicaciin 21 Plan de saneamients {inchiidos Programa da
lenpiaza y desinfieccidn, Control de plagas, Programa de residuos ¥ Monitoreo de Cakidad de Agua)
+ Trabajar bajo condiciones de diagrama de Aujo. Apliicar |23 normas de higiene, en ks manipulaciédn de alimentos
+ Raalizar |a entrega a log beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.
= Cumnplir con kas nommes higignicas sanitaras en lo que respedta a la Galdad e inocuitad de s slimantos con refaciin a lo establecido en la
Fesalucion Mo, 2674 de 2013,
= Zaranizar tas condiciones de calidsd e inocuidad de malerias primas ¥ racionss preparadas, segin o esteblecido en &f anexo de Caldad e
inccuidad de |3 Resolucitn 335 de 2021 y perfil de conformidad a o previslo en el Tihalo 1| Condiciones bésicas de higiene en [a fabricaciin de
aimentos, Capitulo [, Personal Menipulador de Almenlos, dia la Resclucan 2674 de 22 de julio de 2013 del Minksteno de s Proleccitn Sogal v
kas demds leyes ¥ normas nacionales que ks reguien, modifiquen, adicionen o sustituyan,

Duranie el desarmollo de sus aclividades se destaca por su responsabided v compnomiso con fas [abores asignadas, v por el balo respateaso can
53 compalienos oe rebejo.

-apide a soliciud del inderesadods) en Girén a los tres (03] dias del mes de enero dal 2025,

Cordiaiments;

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITZ01EB63557T-6

Buecaramanga, Girardol calle 28 #14-58
E-mall: utbmangs 820234 i
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BUCARAMANGA 2022
NIT. 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

Quea LUZ DARY URANGO PEDROZO identificada con la cédule de ciudadanmia N*
1.063.496.431, labharo en la ampresa desampanando labores como MANIPULADORA DE
ALIMENTOS desde &l 17 de enero de 2022 hasta el 25 de noviembre de 2022, con un
cantrato obra labor.

Se expide en Bucaramanga a soficitud del interesado a los seis (08) dias del mes de enero
de 2023.

Cordialmente,

SN 5 ) .

FRANCIA PATRICIA BELTRAN OSORIO
Coordinador administrativo

Calle 73 No. 41 w— 176 - B-ndm 31
Provincia de Sota |

e L R G & o¥ 7 o
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Congiraiends i FELrn Mistar
FECHA: ENERO 08 DE 2025 v S
NOMERE: LUZ DARY URANGO PEDROZO
DOC. 1.063.496.431

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

ﬂ;auisandu los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Ifkrga nos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

CHT s
196190758
DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1095190758

3041139631 (@ cll 40#22-33 Poblado Giron
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UNDISAM

) mdnna:nmp chlcd _._,,_4'._4._

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: LUZ DARY URANGO PEDROZO
DOC. 1.062.486.431

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

’fSEm:: LOGIA (VDRL) N NO REACTIVA _“]
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

T
=,

. .. 04 &3#5531? 3 Cll 40#22-33 Poblado Giron

i e
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€™ LABORATORIO CLINICO FXAMENES DE LAEORATORIO
2> RUNDISAM]IRS! SEROLOGIA O REACTIVA

COFROLOGECD HORILA
A AHIEUT H DE ALEMEHTOS =

- FROTIS DE CARGANTA MORMAL

K (LIRAS HEGATIVD

PR LT DARY URANGO PEDROIO HERALAY,

Mo, Do

FECHA! 03 EMEFD

FUNDRISAM

Fundacién Integral Siampre Amiga - NIT: 501.204.742.1

Comacto: 2041129831
HACE CONSTAR QUE: &
LUZ DARY URANGO PEDROZO L

- 'DOC: 1.063.496.431 |

Participd en el Seminario-Taller relacicnado foh s "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS" i
resiizada en cumpiimiento 3 i reslicion 2674 dal 2013 dél Ministero de Saliid v Protacddn Sodal, cumpbando '
satistaciofiaments con una duracin de 10 horas,

Se sxpide an Girdn a los 03 dias del mes de ENERD del 2025

' S 1

IHOENERA DE ALINENTO S
MAT. PROF. SESIEEMINTE

[
; .:.- -

VEMNCE: ENERD 08 /2026




CERTTACADO MEDICO D SALUD DCUPACIONAL
Fundicion Integral Siemprs Amigs - FUNDISAM 75

MiT: 01204 742:1
Cel: 304 1139531

1. IDENTIFICATION

| Fecha | el OF /omis.

Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 T

|201500655-4

Nombre ;TP\? ‘rﬂ’df'ifﬂ
Documente | L NE3 Y2 &0 | &ded | 45
Carge Hau .gg-_? 'Ore A Dlijeperdat

2. TIPO DE EXAMEN
= | Ingreso Egreso | [Periodica | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
: 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

{Evaluation Medico Ocrpadonal X Perfil Lipidico .
[Osteomuscular y Postura X Triglicaridas -
Fﬂm Colesterol -

ametriz Glicemba
L L Screnin Droga :

ertigo serclogla -
Parcial de Orina Psicologicos
4.RIESCOS5 OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
[SVE Candiovascular Uzp de EPP = Habltos y Estiios de Vida Saludabes | A2
[SVE Viszal Higlene Pastural o Control de Peso '-"':|_|
SVE Auditivo Pausas Actvas ™1 Autoculdado =
'SVE Respiratorio Manzjo de Cargas
| SVE Pasensncial Remision a EPS
|SVE Ergonomico Contlnuar Mane]o Medlea | o~
5. CONCEPTO
~=| Satisfactoro | | MeSatisfactorio | | conRestrincdioniaboral | | Aplazado
Apto Para el Trebajo en Alturas
6. DBSERVACIONES
B ATTO AN [ ACoCAR.
Uslgefcwon) POt poIewcos eM =, gFS

Eﬁf__tﬂmm © raba 3 Bor Aernnirs 3] Cocton 1) SRS mEnCERInes FERLIar i BIamen mes 0o GEmeaiend] Fepineda on ere Socemarin

FRLa £ ERE Sorumereo pard ol botn compimients del thmtea de peperided y miod e el erabafe, v pors 19t cless eontemplede o by miime keglsincan,
L Iﬂﬂﬂwh-'-Hh-"-lﬂﬁ'ﬂlhﬂ':lhulmmtﬂﬂnﬁﬂmnﬂnmhlmrmﬂmmmﬂmm

[wummummn-mmuu

“© T
g:ifﬂ Do QivantH
FRMATRABMADOR-OC o c2YFIY ? |

FICTDE CFON [N T RAL TUETETAN™
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMEMNTAL
En uso da sus facullades legales, y en especial las conferidas anla Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Cludadants
No. 81267852 ha solicitads licencia para la prestackin de Serviclos en Seguridad v Sakud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenilal de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciemtre
de 2012, &l peticionario ha presentado la docrmentaciin requerida para la expedician da la

U{:&ﬂ;—;’ﬁun Sahud Ocupacional para la prestaciin de servicios en Seguridad y Salud en sl

Qe por o antes expussto, ol Becrelido de Saled Departamental
RESUELVE:

ARTICLLD 1: Otdrguesa LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND -, ESPECIALISTA EM SALUD
CQCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABDRALES, identificadola) con Ceduls de
Ciudadania Mo. 91287852, en |as dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en e trabajo, Investigaciin en drea técnica, Investigacitn dal ascidents de
trabajo, Educacién, Capacilacidn, Disefio, Adminisiracitn ¥ Ejecucidn del
Sislema de gesiion de la Segurided v Salud en ¢l Trabajo

ARTICULO Z: La Licencia de que trata el ariculo anterior s& concede por &l thmming de Diez

(10) afios contados a parir de la feche de expedicién de s
Resalucidn, . i presene

ARTICULD 3: Cuando se modifique lag condicicnes por la cual ss esta Licansi

_ atengd Lieancia,

&l rmine maximo de un mes se debe Informar a |13 Secretartds da Salud x
Zantamnder para la modificacian de fa misrma,

ARTICULD &: Esta Licencia es vafida en tode & Temdoro Nacional v | : )
personal & infranaferible. . ¥ lendra cardcler

ARTICULO 5: Conira la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga 2 los _LE D]E EEIE

Mif@r% !

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Deparlamental

Wale:
R Vel Hermdndes Gonziies - Coordinadon Grugo ds Aoemitacs es dakd 5.0.0.0

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 11:07:58 AM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificadn con:
Cédula de Ciudadania N® 1063486431
Apellidos y Nombres: URANGO PEDROZO LUZ DARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Constitucldn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabla
Core Consfitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON  LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decretado la extincldn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta s vélida siempre y cuando &l nOmero de identificacidn v nombres, correspondan
con al documento de Identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

5l tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
Instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas.

Dirgiradrt deverintin [E1 Do @ TS
= 3 ko hlociel, flogrid DC
AN ISR LU b
Wierrad B30 mem & 12000 pm
280 pm n 505 pm

L i aepncitn ol plachng.
S8 EATED . FSED (Begym]
Pt il pain: 018000 130T
Emad o -
Sl iy 8

Presidencia de Ministerio de E Partal Unico B oo SRR

la Republica Defensa Macional de Contratacidn

Trakes low derpchon reservdon



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

CONTRALORIA

SENERAL OF LA REFUILICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hov jusves 09 de
enero de 2025, a las 11:08:14, &l nimere de identificacion, relacionado a continuacién, MO SE ENCUENTEREA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Gédula de Ciudadania |
Ip. Identificacitn 1063496431
|Cédigo de Verificacién 1063496431250108110814

Esta Certificacién es vilida en 1odo el Temitorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipd ¥ nimero consignadoes en el

respectivo documento de identificacibn, coincidan con log aqul registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 12 Résalbcion 220 /dal 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica agnd
plasmada tiene plena validez para todos los efecios legales.

Gienend: WEB

7 ,,
s

-

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Contrater Delegado

e Verficacion pusde constalar la awtenticidad del Certificadn,

o, 44-35 Pigo 1, Postal 111071, FBK;]E?WJ Bogoti D.C
Cnlum'bmﬂnum]u nGmt.ﬂ]HC. BOGOTA. D.C

TR, =

Pigina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE
OEc12:48
CERTIFICADO ORDINARIO Haia 1 de 0

__No. 261261213

Bogedd DG, 10 de enero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade ef Sistema de Informacidn o Ragisto da Sancionss & Inhablidades
(SR, eila) safona) LUZ DARY URARGD PEOROZD identificadolz)] con Cédula de cludadenia ndmen 1083495431:

pl BEGISTAA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciin de ardecscienies Conlens s snolacicnes de las sanciones o hhlﬂmmt&ﬂ'&'ﬂmﬁﬂ;cr‘m. Cuands 5§
rale e nombramisnio o posesiin &n cangas que Bxian paf sU dedempelio alancia de antacedenies, to cedilcanin todas ae snotRcienes que
fguren an o rpgiten, Anterior, de aouerde o los indisos 30. v do. ded artioulo 238 Ley 1862 de 2018,

OTA: Bl cenilicacia de antecedenias dieciplinanios a8 un docurmenia guss contians s anctksionss @ inkabilidades gereadas por ganconee penales,
Jsciplinarias, inhabilidaces que sa derdven de s reiacionss conlrachusies con 8l sstado. de ios fallos oon responsabilicad fiecal, di las gecitiores e
jpHircica de ievestidura y de s condenas proferidas contr. tenvdidonss, &x senidores plbficos y parficulares gus desempefen funcionas poblicas an
sjemisin de la accidn da repetickdn o lamamiemo &0 garantia. Bsie dooumento tiene efectos para acoeder a8 sector pablies, & kas kErminos que
pstablezca ks Congliucién Politica y la ey particular o demis disposiclones vigentes. Bl Sisiema 181 repone come arsecedanies solamente las
sancitnes con delics sHeUtoein recibidas de L atondates nacionales coicrmivanas. Bn caso de nemEFRMIEnts & sudttncikdn de conTalos canel |
Estado, es nesponsabiidad de la Enlidad, vabdar la informason de anipoaderdes b SEprEe on 18 pdoirs wabe
hiipssivews. croouraduria gov.co/F agesicenifitado-amaobden| v, ARy

CAVIS NN \N

CARLCSE ARTURD ARBCH EDW ONTOYA
Jdele Civisidn de Retacionamiento Son B Cludadano

ATENGION :
EETE CERTIFGADD COMETA DE i1 HOJALE), BOLD EB VALIDD EN U TOTALIDAR, YERIRGUE CUE EL NUHMBERD DEL CERTFICADD SEA EL MISWMD BN

TODAS LAS HOJRS
e ——————————

Diutsidn ca Aslacicnamisnio con & mu?ﬁu
Linea gracsufa 0180008 1031 5; qusasi@procuradutia pon oo
Carers 5 Mo, 15 - 50 Piaso 12 Pha SETETSD ext. 131T0; Bogeld D.C.
WAL DIOCLTROUN A o 20



@ Policia Macional de Colombia

fra (Defaultasp) &L

Portal de Servicios 2l Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ka fecha, 09/01/2025 11:08:35 a. m. & dudadano con Céduta de Cludadania N°. 1063496431 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por la cusl 52 expide &f Chdign Macional da Seguridad v
Comvivenda Cludadana®, Registro interno de validacidn No, 107813683 | La persona interesada podr
verificar la autenticidad del presente docurmento a travis de fa pdgina web instftucional digiendo
hittps:/ fenwrw. policia.gov.on,  mend Gudadancs consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v |a fecha de expedicion del mismo. Esta consults e vilida siempre v cuando e nimeno da
cédula cormespanda con & decumento de identidad suministrade

QHmBmwdaJL‘ Trmprirmie

AT
MM‘-:E:EEH‘EE-H “‘"“’-““
iy Adssrisrytvn Hisossl CHN, Sogail 0.0 vlnﬁi

Linga du adensd €1 5000-510 712




COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN S1DO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poticia Nadonal de Colombia informa:

e si2nco las 11:08:10 horas del IVD1/2025, e cudatanc dentificads con cédula de ciudacanta No, 1063456431,
Apeiidos y Nombres URANGO PEDROZO LUZ DARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente corsulta se tendrd en consideracidn por |3 entidad o emgresa UT NUTRIPAE 25, con RIT 8072006554 v su
wilizacitn es exclushamente dentro del procest de seleccidn al cargs, ofido o profesidn. en cumpirmients de la Ley
19E del 120072088 Tpor medio de i cual se estabisce & régimen de nfabifdeces 3 guenss Rayan sido condenados
por delifns sextries Comelitos COMTa MEMres, 58 ored & registro de matilidades y se diTan orras aisposiocnss”y su
Decrelo Reglamentato 753 del 300040013 jpor medio del cual $2 regiamenta i Lay 1818 de 20787 con obsenancis de
I35 Lves 1581 del 17100207 2, 1712 del DEDI20N4 y demis normathadiad recers frente &l ratamiento de datos

hetpsMinhabilidades. policie gov. 0oB0B0AoNSUa



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-0H

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES Q20172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo LUZ _DARY URANGO PEDROZO, identificade (a) con C.C. N* 1063496431 auforizo libre, expresa &

inequivocamente, y exclusivamente para los fines v en los términos sefialados &n la Ley 1918 de 2018

reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 8018006554, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabllidades por delitos sexuales cometidos contra perscnas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manara previa & mi
Jtual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que [a recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, |a cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales da la enfidad,

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara ¥ suficiente de los fines de zu tratamisnto.

Se suscribe en |a ciudad de Bucaramanga, eidia 2  de Epsr?  da 2025.

Firma: ﬁ“’f Doy Vot @

Nombre: LUZ DARY URANGO PEDROZO

Cédula: 1063486431




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 2012025
Buscaramanga, = (et Jiels
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: LUZ DARY URANGO PEDROZO

2
)
CAMISA Z
COFIA 2 ,Lgpglm
BOTASIZAPATOS 1 29 |
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
NOTA:

Bl uniforme en genersl no se puede cortar wWo desinar,

[En caso de pécdicda o robo nolificar & ka empresa

En 20 da quedsr granda ef uniforme solo debe ustarse sin necesidad de corario,

F-.'rl'-;im ndetewhduh:ﬂnmﬂm yudmmmmmudlmrﬁnmna color del bimede (Bimete s pars lunes

g lavar y desinfectar b dotacién dadamente,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dolaciin entregada &l trabagador & mismo S8 COMPIoMmEls a resizer 0% amagios
comaspandiantes o el cambio iotal & dcha prenda y su valor serd descontado da su salari.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Membre del empleadar: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
HIT: 2012006554
Representants legal: MANUEL FERMNANDO LEON CASTILLD
Nombra del empleadola): LUZ DARY URANGO PEDROZO
Identificada con cédula Mo 1063455431 .
Fecha de inicio de labores: 181 o1 [
Modalidad: PRESENGIAL
Jormada: DIURMA
Cargo a desempefiar MANIFULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario badsicn mensual; § 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesss micta)
Auxilio movilidad no salaral; (WA
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hablies al venciméenio del mes de prestaciin de
sarvicio

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERMANDO LEON CAZTILLO quien &0 & prasente contrata obra &n nombre y represantacida de
UMIGHN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adeiante e denominard e PATRONO y EL TRABAJADOR, Identificada &n e encabezado,
hemos celebrado el presente contraio de irabajo, CONSIDERANDO

F para la prestackn del sendcio v ejécucidn del programa de abmeniacion esoolar (PAE) con desting a MUNICIPID DE
. -ARAMANGA— SECRETARIA DE BEDUCACHIHN s& hace necesasio la vinculaciin laboral ded DPERATIVD - MANIPFULADOR (&) DE
ALIMENTOS &n los punios de atencsdn donda se suminisirendn |as raciones preparadas en silio tipo almusrzo o complemento ywo rasion
indusirislizada determinadas en las insfiluciones educativas del municipie de Bucaramange Grupo Mo 1.

(e con bass en lo expuesto anteriormants el presente contrato se regird por las sigulantes CLALSULAS:

PRIMERA: QBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
eslablecido en &l encaberado, durante ef pericdo escolar determinado, én la forma y terminos establecides en Minula Prestecién de
Servicios para ¢l Programa de Alirmentacién Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA OE
EDUCACION ya manclonado. Adicionalmente a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo en of
desempefio di las funcicnes propkas del oficie mencionado y en [as labores anexas ¥ compbermentanas del mismo, de confiormidad con
las drdenss & instrecclones que le imparta EL EMPLEADDR direclarments o & raves de sus representanes. B) A guardar abschids
reserva sobne los hechos, documentos, informaciones v en general, sobre {edos los asunios v matedas que laguen 8 su conocimlano
por causa o con ocasion de su contrato de irabajo. C) A cumiplir las funciones propias del cargo u oficio para e cual fue coniratade, D)
El TRABAJADDR manifeata expresameanta gue conoce las funcionés del cargo v oficio para & cudl fue conlratads

SEGUNDW: ALCANGE DEL OEIETC: la prestaciin del servico y la ejecucsin del Programa de Aimenteciin Escolar PAE con desling
a MUMNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, e oual fiene por objeino “SUMINISTRD DIARID DE
EAMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES OF ATENCHIN: RACION INDUSTRIALIZADA, RACHIN PREPARADA

TOBTIO - TIPO  ALMUERZO, RACIKON PREPARADA EM SO - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADA
wmeANAIORNADA TARDE PARA NIFIOS, MINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS ENM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPI) DE BUCARAMAMNGA DE CONFORMIDAD CON L& MORMATIVDAD LEGAL VIGBEMTE =
Grupa 1.de scuerds & ks minuta de presieciin de sendcles Mo, 275 del 27 de dicdembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADCOR. EL TRABAJADOR, se obligs & cusmplir

OBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Praparar alimentos, segin normas de busnas Préclicas de manufaciura. 2. Elaborar preparaciones aplicando t&onicas de blogegurided
y de culinana bésica. 3. Manejar ol cilcule de ingredientes, pesage de alimentos y porclonar comeciamente las preparaciones al servir,
de acuerds al grupe atario atendido. 4., Idenfificar los gramajes durants |2 enlrega deé Ficion Indusifiafzada de acuerdo al grupo elano
atendido. 5. |dentificar el estado de calidad de los alimentos, anes da sarentregados a los fitulares de darecho, de Rackin Industrializads,
Racidn de emergancia vy Malera prima de Racidn Preparacidn en Siio, en de pregentarse novedad alguns, debe raporarse de
inmedialo al supervised, . Realizar la entrega a los beneficlarios de las mcdones bajo diferentes modaSdades sstablecidas, 7. Darle buen
uso ¥ racional & los insumos de ase0 entregads, segin lo establecido an ef Plan de Sansamiento. 3. Dar aplicaciin al Flan de
saneamienta (incluitos Frograma de Bmpleza y desinfeccion, Confrel de plagas, Programa de residucs v Menilores de Calidad de Agual.
. Aplicar y dar cmplimiento a las normes de higiene personal a diario en las &reas de trabejo asignada. 10, Cumglic con les nonmas
higi&nicas sanitarias en lo que respecta a la cakdad & inocuidad de fos alimantos con relaciin a fo establecide en ts Resolucln Mo, 2672
de 2013, 11. Sareniizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias prmas y reciones preperadas, segin lo establecido en al
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anexo de Calidad & Inocuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto en el Tiulo Il Condicionas basicas de
higiene an la fabhicackin de akmentos, Capitulo Ill, Personal Manipuledor de ABmenios, de la Resolucln 2574 de 22 de julio de 2013
del Minlstesio de ka Proleccidn Social v las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiguen, adiclonen o sustituyvan, 12,
Custodiar ¢ #rea asignada para la disbibucidn v enirega de lgs diferentes modelidades medianie procesos de Bmpleza y dasinfecciin
establecido por el comifenie el CONTRATANTE y aprobado pof la supervisién o intenventoria. 13, Gaerantizar el wso correchs de los
edarmenics de bleseguridad, 14. Azegurar las condiclones de asao del Area donda s& almacanan oz alimanlos para la enfriga de BPS
¥ Rl 15. Asistir g los comités, capacitaciones, tafleres yo conferencias que organics la empresa v que su presencia. 16. Cumplir con
ips requisites del sistema de gestibn de Calidad ¥ Seguridad y salud en & trabajo, 17, Velar por &l buen uso v cutdado da las elamenios
ywio equipes que se le entreguen para el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de verficacian surminisirado por la
entidad, sl los estudiantes se encuéniran o no focallzados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacién pera reclbir 'as
raciones bajo las diferentes medalidades establecidas, comespondients a los beneficianos en ¢ programa PAE. 19, Asignar ficha da
confrol de entrega por beneficiario identificado en |a planilla. 20, Lievar ¢f contrgl ¥ evaluar & nimero de enlregas realizadas, 21,
Comprobar la existencia en la base de datos ded benefidario para efectuar la entrega, 22, Realizar la verificacian, diigenciamiants,
conmracciin, ¥ a..gqﬁ'n'r-ﬂu de las planillas. 23. Efectuar lﬂm'[hiu pmmhﬂ termpos asfipulados por el Supervisor o a quian
haga lag veces del mismo. 24. Cumplir con [a nommathidad sstablecida en los diferentes documentos de la empresa; maneales,
raglamentos, politicas y demés documentes. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmedialos, cuando le operacin o
réquiera. 20. Presantar soporie de incapacidad emifido por EPS, méxirms dos despebés de iniciada la incepadidsd (debs sar anvisds al
suUpErvisor s area de talants humana). 21, ObEgackin de presentar soporte que justifigue una ausencia, en cas0 de no prasantar soports
alguno serd descontado &l dia laboral. 22. Maniener estricta reserva de la informaciin confidencial por motives de su cargo, 23,

Desermpediar las demés funciones nherenies al crgo que sean asignadas en forma regular v ocasional por su jele Inmadialo, 24,
Trabajar baje condiciones de diagrama de fujo

OBLIGACIDNES GENERALES:

bsarvar rigurcsamenie las nonmas, politicas o reglamentcs. que le Be la empreea, o gus represenianies pama la realizaciin de s
kswur 2 que se reflare el presente contrate. 2.) Gusardar absaluls resers oon 1eftéfos dé 1odas aquellas informaciones que Beguen a su
conocimisntn, an razdn da sy trabaje, ¥ qua sean por naturaleza privadas. 3.) Ejscular por sl miamo las funciones asignadas y cumplif
estriciamentes |as instrucciones que le sean dadas por k2 empresa, © por quienes [a representen, respecio del desamoli de sus
actvidades. 4.) Culder permananbements o5 infereses de b empresa. 5.) Dedicar i tolalidad de su jomada de trabaje a cumplic a
cabalidad con sus funciones. B.) Velar, conlrotar, culdar ¥ dar el uso adecuado & los equipos de cocina, equipcs de refrigeracitn,
utensifios, manaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cusles $on enfregados para su adecuado usc en buen estado. 7.)
Mantensr completa armonta, respato y compransidn en el tratoe con los clientes, con sus superiones, compafierns 48 irabaje, ¥ con todas
las personas que trabajen en koS puntos operatives donde desemperie su funcin ¥ en sus relackones personales v en la ejecucian de
su labor, quedando expresaments prohibide el mafireio fisico y verbal con los compafiercs de trabajo, sus superiones, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cusl en razdn a la labor prestada EL TRARAJADOR deba tener relacidn. 8.
Cumpdhr las labores en este contrato sefialadas permanentermentie, con espifitu de lealtad, colaboraciin y discipling con la smpresa 9]
& no recibir en ninguna circunatancia favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demés, por pare de los conlratistas de i smpresa yio
da log provesadores, blen sea que [0 hagan directamente o por inlermedio de terceros, pars favarecar su posicldn o perudicas la da
{ercero en cualgueer tipo de confratacidn que realice la empresa. 10.) A no relirar les elementas, los malerales, la maguinars, la maters
prima de las instafackones de la empresa & del lugar donde cumple con su fundion sin auloizacion previa v por escrito 11.) A manlzner
sy puasio de rabajo, el unlforme y los materiales entregados para & cumplimiento de su funcidn, en perfecio estado de Bmpfeza e
higiena. 14.) A no ullizar ni hacer uso de ieléfoncs celuares, radios, dispositivos mpd, mps, 1Pod o cualguier Instrumento partéhil
mecanics o elecirdnico de reproducciin de audeo, video o voz, en horarios [aborales para labores o actividades distinkas al slercicio del
r— o confratada. 13,) A uiizar Onica, exdusaa v obligatorfaments las prendas ¥ slementos de dotaciin durante el cumplimiante de su
J, guedando expresaments prohibido e use de las mismas, ceando ne se esbé en cumplimlenlo de ia Bbor eoniratada. 143 A na
egar al lugar de irabsjo befe los efecios, nl consecuencias de babidas embrdaganies, sustanciss alucindgenas o estupefacientes,
quedando sxpresamente prahikedo [a ingetia Wo produccidn casera dé las mismas en las instalaciones donde cumples con la funcién
contretads. 15.) A no usar los equipes de cémputo, teléfones y fae para labores o actividades distintas al sjercisin del abjste contratads
guadands prohibido, al ingress via Inlemel a pagines pamografizas o de entrelenimients, redes sociales o Chat. Del misme modo. ze
prohibe descangar sin auterizaciin archivos d& audio o vides que afecten o no, o funclonamients de los aquipes. 16.) A guardar y
mantener méximo culdado en la higlena, aseo y presentacién parsonal, para el cumplmienio de sus labores, duranie foda la jormada
labcral. 17.) A cumplic estictaments cen @l homss ¥ I3 jomada laboral que l& $ea asignada, obligéndose 8 cumplir con los sfustes ¥
carniios que haga el empleadar caando lo estime conveniente 18:) A informar &l jefe directs ¢ al Talentn Humano boda anomalia, o
sRimciones que la impidan cumplic con la jormada de (rabajo, debiends aportar en case de excuses o incapacidades médicas la
cansiancia da la misma 19.) A dar estricio cumplimiento a ks manuales, reglemenios y politicas de la empresa, incuse la que regulan
el comportamienio del personal en los siies de descanso asignades por la empresa. 20) A absienerse de realizar scios dalictives o an
confira de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar 8 su suparicr jerdsquica en buen =stads o cosa qua sea dejeda u
alvidada en el silio da trabaje por un cliente o par un fncionario de la entdad a que presiamos nuesiros sendcios. 22.) A avisar
gportunaments ¥ por escito, & la empresa fode cambic en su dirgcdicn, telifono o cudad de residencia. 23) & mantener en perfeata
arden y en estado da a=e0 la unidad operafiva gue ke heya oo asignada. 24) A guardar un comporlamisnio acorde a los principios de
maralidad, éfica y buenas costumbses sociaimante acepiados, & no causar eschndalo, a evitar umones v comentarios malintencicnados
que pongan an entredicho el nombre de ferceros ¥ de la empresa misma. 25) A cumplir su fume en 8l punto de cpesacidn jado por el
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empleadar, y a no desplazarse, parmanecer o visiar otros punios salvo autdrizacidn expresa del empleador o sus representanies o que
sean dias de evenios espaciales programados por la entidad. 26) A mo efeciuar rifas, juegos de azar, nl actividades de entretenimients
no aulorizadss por EL EMPLEADOR, menos aun 5l su Enalidad es &l lucra, ZT) A no relirar, tomar o sustraer sin autorizacsdn de su jafe
inmediatn, alirmentos de los comedores, de ks cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distriair o realizar vantas de
arffcules o senvicias de cualquler indole ni en el horario da trabajo, ni en las horas de descanso. 28) No ejecutar iabores remuneradas gl
sandcin de tercernos, especialments af estd incapaciiado por la EFS o la ARL,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATED, EV la trabajadaria) realizard & cangs u oficio sefialade cuya duracidn sard hasta finalizar 1z
tabar dei dal sandcio dﬂ mplenum ulinanﬂdn mgl.h'l el fipo racidn e ingtituciones educalivas conlratadas, pasa los dias escolares

nencia 2025, de acuardo al crenograma de ta Secratarfa de Educacién del Municipio de
Bucaramanga, sammamuhmmmum &n los dids habiles de hmes a viemas, de acuerdn del calerdaria
programado por &l Municipio de Bucaramangs - Secrelara de Educacidn, sujeto a kos periodos de ejecucidn sfective de acverds al
contrate de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024. Paridgrafo Primero: Bl presente contralo de trabajo esta
sujeto 8 las vicisibudes que tenga la ejecuciin dei Programa de Alimentacién Escolar PAE con destng a MUNICIPID DE
BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuends a la minuta de prestacidn de servicsos Mo, 275 del 27 de diclembre de
2024, mencionado vy en & evente de gue al mismo se suspenda o fermine, of presents contrato da trabajo se suspenderd o ferminar
gin necesided de preaviso, requenmiento previo o justificeciin alguna. Parigrafo Segundo: Ios dias sdbados no hacen parte da la
jernada habitusl de trabajo, an caso de programar un lumo ese dia s pagard de acuendo al ndmens de horas afectivarments laboradas.
Pardgrafo Tercero: En el events de que por detarminacidn del Municiplo de Bucaramangs - Secrataria de Educacion y en alencidna la
coberturs alendida, se lenga que reducs & personal donde presta e senicio lafel frabajadorn(a), se le informard a lefel meemole) Ia
terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviss, reqeedmiente o jusiificacion slguna, Pardgrafo Cuarbe: EL
EMFLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de senviclo de acuerdo al cronograma ¥ calendario escolar dafinido
e~ la enlidad territorial son:

MES ENERD FEBRERO MARZO
Diel 20 al 24 Dl 03 2l 07 Dl 03 &l 07
Dl 27 al 31 Dal 10 a 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dl 17 &1 21 Del 17 8 21
el 24 2l 28 Del 25 al 28
#

GUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primerss dias alendario del presenta contrato v,
por consiguients, cualqulera de las partes podra daro por terminade wnilatermiments en cuslquisr moments duranta dicho perdodo, sin
gue 58 cause indemnizacidn alguna,

SEXTA: REMUNERACION, Fl EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salarlo, segin la asignacidn de modafidad y jornada
condratada dafinida en el ancabezado dal presenie contralo se pagard en forma mensual. Pardgrafo Primers. No s pagard [a guien
cumpla eon las condiciones) subsidio o auxiiio de trensporde en virtud de lo establecids en &) aficuls 4 del Decrelo 1258 de 1359,
Parigrafo Segundo, Las partes acuerdan que & los catas &n que £& |8 reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentas al =atario,
re=canceplo de aimentscidn dentro de su jomada de trabajo, transporte yo vestuario, 28 conalderan tales banaficios o reconosimientos

- no salafales v por lo tanko no s landrin en cuenta como faclor satarial pars la Bquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesio en &l arficulo 15 de [a Ley Bl de 1.9%). Pardigrafo Tercers. Las pares acuwardan
gue los ausdlios de movilidad o finrancieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamsanto en el Articula 128 del CET
&n contondanca con e articula 17 da ka Ley 3464 de 1986; por lo tanto, comesponds a un pago de mara Beralidad que no represents
compramisoe algunc par ¢ empleador, ni & consBhuye en condicién de compensaciin econdmica del conlralo de trabaje, v que
cosresponden al parkdo de eppcuciin dal contrate. Pardgrafo Quinto: En case de no cumplir & ndrmeno dias de trabajo vo de horas
minimas mensuales de irabajo en su jormada laboral, su remuneracion sen propordonal al nimerg de homas efeciivaments irabajadas.
autorizando que dichas horas no laborades |e sean descontadas de su pago mansual. Pardgrafo Sexto: &l finalizar &l mes se verifcanin
ks dias ylo de homas en que 58 realizd (8 labsf u obla confratada por pade del TRABAJADOR, para procader g Ie liquidselén v paga
comespondients del sataro. Parigrafo Séptimo: Por el acuerdo express de ks panss, podrdn repartinee las haras de jomada ardinatia
an la forma prevista en el aticulo 23 de la ley 50 de 1950, tenendo en cusnta que los empos de descanss enlrs las seeciones de ia
jomada no s& computan dentno de la misma, segin el aficula 167 dal CTS.

SEPTIMA: HORARMD:, JORMADA DE TRADAID, EL TRABAMDOR se cbliga & rachir, aimacenar ¥ distribuir &l suministro del
cormnglamanto alimenticio en los horarios esiablecides, dentro de las horas sefaladas por e EMFLEADOR, pudiends hocer ésie ajustes
o cambios cuando lo esfime convensente, El EMPLEADDR no reconocer ningn irebajo suplementario o adicionsl a las hores safisladas
en al encabezrado o trabaje noctumo o en dias de descanso obligatods gue no haya sido autarizado previaments o gue, habiends sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de rabajadores de direccitn, confianza o maneis, no habra ugar al pago
dié hocas exiras, Por &l acusrdo sxpréss o tacilo de las pafies, podrln répartirse las horas de la jornada ordinada en la forma pravista
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&n &l Art 164 del C.5.T, modEficada por el Am. 23 de [a ley 50530, tenlendo en cusnta que los liempos de descanso entra las secciones
da |a jomada no & computan dentro de las misma, segin & Ar. 187 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se prests
&l senvicio en (o8 lurnos de jomada fexible contemplados en el ART 51 de fa ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Les partes podrin convenir que el irabajo s prests en luger distinio de!
Inicialmente coniratads, sempre qua tales traslados no desmejoren las condiciones Bbarales o da remuneracidn de EL TRABA AL,
o impliguen perduicios para él. Log gastos que s ofiginen con el trasiado serdn cublartos por EL EMPLEADDR de conformided con el
nurmeral B* dal articulo 57 del Cadigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAIADOR s obligs a aceptar los camiios de ofick que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinanta, slempre que se respeten kas condiciones laboralas de EL TRABAJADOR v no 52 e
casen perjuicios. Todo ello sin que se afecls &l honor, (2 dignidad y los deneches minimos de EL TRABAJADOR, de conformadad con
ol arlicuio 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por e aniculo 1° de ks Ley 50 de 1530, PARAGRAFD: La labar contratada
serd desempediada en cuslquiera de les sedes qua tene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los disz o fumos de tabajo entre les
diferentes sedes lo que desde ahora es acaptadoe por EL TRABAJADOR, stempre que sus condiciones laborales 82 manlengan, se
respelen sus darechos ¥ No le causen peruicios,

HOVEMA, ELEMENTOS DE TRASATD. Comesponde al patrans suminiatrar los alemenios necesanas para of normal desampedio de las
funciones dal cargs contratado.

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implemenios y demie objelos que le ssigne =
TRABAJADOR para al cabal desarrollo de i laber encomendada v oon el fin de qus EL TRABAJADOR se responsabilice de log mismos.
En caso de péedida o dafio de los implementos o hamamienias, que el EMPLEADOR sumninisire al TRASAJADDR para la ejecuciin da
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripchin ded pregente contrato al EMPLEADOR para que ef valar de

estng alementos la s8a descontado d8 sus salanios Yo prestationes sodiales, Eslo mismo aplica para ko benes, sgulpos, muehies v
2% entregados por la entidad contratanie,

DECIMA PRIMERA: W Son justas causas para dar por tarminade unilaleralmente este contrabo, por
cualquiera de las paries, ks enumeradas en los Arta. B2 y 63 del C.5.T, modificados per & A, 7* del Decrelo 2351/55 v ademds, por
parte dai EMPLEADOR, |25 faflas qua para ¢ efecls se calfiquen como granfes en reglamenics v damds documentos que comengan
reglamentaciones, drdenss, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o particular, pactos, comencones colectivas, ludos
arbitralas y las que expresamente comvengan calificar asi en esofios que formardn parte integrante del presents contrato. Expresameants
s califican en este acto como faltas graves la violecion a les obligacicnes v prohibiclones comtanidas en & cldusula primera v & clausita
cusrie del presente contrato, También $& dard por fnalizado este confralo de forma unilateral por justa causa por: 1. La tenminaciin da
Ea orden de prestaciin de sanvickos por parte de la Empresa Contratante por cualquier molivo, hecho ésta que para odos bos efecias
legales, se antenderd & su vez coma tarminackin el empo contratado para la cusl EL EMPLEADOR contrala los sendicios personales
del TRABAJADOR, asi como b solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesio de trabajo por causas
imputables & las deficencias en la prestacidn del sandcio. 2. Sa podra dar por terminedo este contratn de (rabajs por pafle del empleador
antes del lempo pactado por el cieme, clavsura, o fraslado de |a Insfitucidn Educafiva del muniziplo en |2 gue desempsiia sy laboe 2l
trabajados. 3. Por &l incumplimisnts por pane del trebajador de las funclones v responsabliidades asignadas & s cargo, deseritas en la
ciiusula primesa v cdusula cuarta del presente coplrato. 4, Las partes acuerdan, que no obstanie sl contrabo. el mismo poded sar
terrminada undateraimeante por EL EMPLEADOR sin luger a indeminizacion alguna, por desaparecer las causes gue disron oddgen & &
presante conbratacion, 5, Bl ncumplmiento o violacidn & ias normas esfablecidas en al reglaments intermo e irabajo, higiene v seguridad,
y las esiablecitas deniro del Manal de Responsabilidedes, Actividades vy FPuncionas del Operade Manlpulador de Alimanlos, que &
*=" sjador declara canocer. §. Por &l incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condicionas

rslag an &l presente contralo de trabajo por obra o labor contralada, asi como las caracteristicas del serviclo en paricular lo
refacionado con ¢ senvicio de preparacidn y manipulacitn de alimentos, recibo de aimentos, aimacenamients, pregaracian y el servido
y distribucién de alimentos v de las cuales of trabajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERD: Bl contrato de trabajo se celabra por
&l tiampo gue dure |a realizaciin da la obra o labor detarmineda, y que comesponde al bérming de la dersciin de 2 prestacidn dal sendcio
v ejecucidn del Programa de Alimentacin Escolar PAE con desting a MUMNICIPIO DE BUCARAMANGSA - SECRETARLS DE
EDUCACION, de acusrdo & la minuta de prestacién de servicios Mo, 275 del 27 de diclembra de 2024, v Iz UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las partes gua suscriben & presenis contralo por obra o lebes contralada, enfisndan, desde & rmomenio &n gue la obra
o labor empiece a surlir efecios, que la duracidn da la labor es lemporal o Irangiloria, De allf que deba existr daridad entre las paries
frente & la funcedn especilica que cumplird & empleade duranle el desamollo vo ajscuckia del contrato, pera el case de la vigencia v
ejecucidn de la Orden de operacion No. 53086596, suscrita enfre ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = EECRETARIA DE EDLUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulader de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por el tlempo gus
subsista esa labor; se entiende acepiada esa condicidn desde el inicio de la obfigacidn, Mo obstante, cuando se & por terminado e
contrate por |a finalizacién de la obra o Bbor, asi misme, se dard por culminada de maners cierta y efeciiva la obre para la cusl fus
contratado, PARASRAFD SEGUNDD: El personal que e vincula [aboreiments por Obea o Labar contratada, es dnica v exclushvamenis
para la gjecucian, de acuendo a ta minula de prestacion de servicios Mo, 276 del 27 de diciermbre de 2024, Dicho personal, se amplia o
dismmisye durante la ejecuckin del confreto seglin las Instrucciones y los requenmiamos gue tenga el MUMICIFIG D2 BUCARAMAMES
= SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, ¥ por I naturalera dal contrale, una vex finaBoe el contrale princgal, o s Sermen
instituciones o Sedes Educalivas, los contratos eccesarios, como es & presante contrato de tabajo, finalizardn al misma emps por

EL EMPLEA EL TRABAJADOE, ___]
L%_ﬁ%ﬁnu x?'",

%ﬁw o CC. 1063456434
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justa causs, va gue el objetc @ desasrollar en la obra o labor, se entenderd como finafzade. Por tel razdn, las parbes aceplan (&
terminacién por jusia causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no &s un despido ni una tesminacidn de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCEROD: Dado que la finalizacidn del confralo de trabajo por obra o labor contratada se dard por
curmglimianto da los thrminos legales pactados, con el cumplimientc de todos los formalismes para este fipo de contrato labosal con
aceptacidin de las partes desde &l momento de la firma; al finalizar el térming de ejecucitn, las paras aceplan que ia finafizecion dal
contraio de trabaje no &5 un retiro o desvincutaciin unilateral, ni mucho menos un despido, B finafizacion estd contenide dentro ded
contralo da trabajo swscrito con la vohmiad de las partas.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalzads su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromate a recoger denbro de los 5 dles héblas

posteriones [a orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico da egraso, & no lo hiclens eei, exime a ks empress de esle
requisito legal ¥ de cualguier rasponsabilidad rdacionada con su sakud y Su trabajo,

DECIMA TERCERA. M I A = LJADOR acepla dasde ahora expresamenta
todas las modiicaciones de sus umd’dums Inbt:ﬂ]’u determinadas pn-rﬂ EHFI.F.I'I.DDH en ajercicio de su poder subardinanie, tales
como la jomada de trabajo, el legar de prestacién de serviclo, el carge u oficho wio fimciones y la farma de remuneracian, siempre gue
tales modificaciones no afectan su honor, dignidad © sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjulcios
para &, de conformidad con lo dispuesto par el Art. 23 del C.5.T. modificado par o Af. 1° de la Ley 50050

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declars que los activos relacionados en el nventank de restaurantes, maguinaria v eguips,
ublcada en las diferenies Sedes donde se prestard el sanvicie estan bajo mi responsabifidad, por lo cusl fes dard un use adecusads &
desempeio da miz funciones v a la destinacion institucional prevista para cada uno de eBos. En consecuencia, serén asumidos por mi
el dafo (salvo &l delerons normal de uso) o la pérdida da los mismos debides & mi negligencla o Incumpliméento de los instrectives
retasionados CON SU UED ¥ CONSErvacion, asi misma me compromelo a realizar ka repoaicion fisica &l finalizar &l mes; me compromeio &
i nar y diligenciar acta para o movimiento de actives debidamante diligenciade v firmado por & Jefe o Coordinedor de dres,
auwifizando cualquier tipe de trasiado requerido para dichos actives; dado que |a omisidn de estas dsposiciones es considerada come
fafla por &l reglamento intemo de trebajo, asumoe las consecypencias econdmicas que conlleven a la perdida de fos blenes mencionados
sl oowmen por mi negigenda o incurmplimisnto de los instructives carespondiantas y en tal evanto sutorizo & b empresa a efechuar &

descuenio correspondiente al valor de reposicion del bien afectads, dedudendo de mis salarios y prestaciones sociales o evantuzsles
indemnizaciones & mi fannar.

DECIMO QUINTA. AFILACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por |a ley pars
el pego de la seguridad social, El rabajador autoriza qua se le dascuenta de su salario, loe valotes gue le comesponda aportar por
concepbs de saguridad seclal, en la proporcidn establecida pod la ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ol evento que EL TRABAJADOR sa desvincule por cualguier causa anles de Bnalizar & mes
complelo v que por efectn de corte de ndmina reciba el salario iofal como si hubiera trabajado fodos los dias del mismo, tas peries
comvienen gque de la iguidacidn final de prestacionss sociales y demds acreencias, [a empress desconberd  por asi aubosizads
expresamenie EL TRABAJADOR, e mayor valor pagado pof concepto de salafios yio devengos, con el fin de facdRar la devoludién de
los dinaros pagados en exceso. Asi MisMo 2 la termEnacidn del contrato ¥ para efeclios de la Bouidacidn de prestaciones que de
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debard cerciorarse acerca de la existencia de dewdas laborales para con &, para deducirlas
de lss prestaciones, o 5i EL TRABAJADOR s deuder de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimernta conslitwidas, o cualguier causs

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deduccionas comespondiantes, para tal fin EL TRABAJADOR suloriza a EL EMPLEADOR
== lizar tales deduccionss,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente condrato reemplaza en su Integrided v deja sin efecto cualqulers ofro contrato, verbal o
escrito, calebrado entre las paries con anteriondad, pediendo [as partes convenir por escrile modificaciones al mismo, s gue fermandn
parte inlegranta de este conirato.

Fara constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor ¥ valof, anle tésligos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga el dia _ 28 de_ Sne<o de 2025,

EL TRABAJADOR,
Sy Do
[ LY
Represenh CC. 1063496431
UT HUTRIFAE 25
NIT. B0R00855-5




VIGILADD ™™ o toianae

ARL |SUrA>

Kedellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qe lals) persona(s) relacionadafs) en el siguiente Estada, se encuentraln) afiliada(s) en Rlesgos Laboralas desde
ke fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A, como trabajadores de LNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, en &l cenlro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SAMTAMDER, clase de riesga 3, porsaniaie de
collzacian Z.436%.

A eontineacién se relacionan las fechas de afiliacion

Himero Hombre Feeha indcio  Focha fin Cédipa de  Tipe Colizarde Estade
identiicacidn coberters coberiura transaccidn
CI083e684%1  URANGD PEDROZD LUEZ DARY ZANGROES TH454518 DEPEMDIENTE EN COBERTLIRA

Si desea validar que este cerificado haya sido realments emitide por ARL Sura v Ia informacian aqui conlenida sea
real, vigite www arsura.com.co / validar cedificados & ingresa el siguiente cidigo dnlco da generacién valldo por un
meas:C 1005108657 2503037129

Atentarments,

P
o
gy

Direnccion de ARliaciones v Retandos
Este cerliScado Sare validez para afecios de afiiacidn ded trabejador a SEGURGE DE VIDA SUSSMERICANA 5.0, psi ¢omd parm su
daailiatda

imporante: La informacidn contenica en este cerificads pusde ser validada en cualguier momento por SEGURODS DE VIDA SURAMERICANS,
SA

Los trabajadones marcados con asterscs ('] son aliEades irdependientes.
Las cobpriums marcadas oon dos aslersocss (™) son coberhras pendien s de o

Diresccidin (P 191110010530, 1822301043, TTL16 4257
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eps
CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefiorle) LUZ DARY JIMENEZ MUNOZ identificado(a) con CC 53500412 se
encuentra afiiado a la EPS an condicidn de 2° COTIZANTE,

Fecha de Activaclén de 27072018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: :-'J]:i FOSCAL-ESCANDGRAFIA 5.A-FLORIDABLANCA-
Categoria; A

La presente cerdificacidn se expide a solicitud del{de [a) interesado{a) en Bogold para
QUIEN INTERESE, & los 6 dias del mes de febrero del afio 2025,

La certificacidn liene validez de un mes con respecio a ka fecha de generacidn,

Observacionas:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICDS.
MO VALIDO PARA TRASLADD A OTRA EPS.

Cordizimente,

2
Gerentia de Afillaciones
Mueva EPS SA



porvenir

L=

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S5.A.
En su condicidon de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

5] e e S e L

CERTIFICA QUE:

LUZ DARY URANGD PEDROZO, ientificado(a) con cédula da ciwdadania 1.063.486.431, se encuentra
gfilladofa) al Fonde de Pensiones Obllgatorias Porvenir.

La presante certificacitn se expide & 13 de Febrero del 2025,

Cordialmnents,

Garencia da Clienies

sl
f N

Tenga en cusnta:

Es importante que & constante en realizar los aportes obligaterios para su pensidn, sl lograria recibir al ingreso gue
diesea cuando cbtenga su beneficio pensional.
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cajasan

CODNGD RADICACION Ch-202 50015771

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUZI DARY URANGO PEDROZIO identificado con Cédulo de cludadanio 1063495437 se
encuentra afilfade active o lo Cgja Santandereana de Subsidie Faomiliar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 NIt. R01200655 desde el 28 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupe familior asociade ol ofiliodo se detalio a continuacién.

IDENHTIFICAD
HOempT PARENTESCD
IOH
Tl RAIBELIS FAQLA Fercann a
1216578688 BOJCAN DRANGD CEIP
POWALD INBLOUE TezEona a
PT 3613678
BOSCAN [ORAHGD CETGD

La presente certificacion se expide a solicltud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordioimente,
r7'.

!
U

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo vofider de este documendo sr prede cerfificor con ef codigo de rodicacidn.
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Ragisere yRligs
Fecha de comiulba: 137012025

Fch BR001158106220000205E8

C5

Vulnerable
BATOS PERSOMALES
Mombres: LUz paRY
Apellidos: URANGO PEDROZO
Tipo de documento: Cidula de cudadania
Mamero de documents: 1063406431
Municipio: Bucararmanga
Departamento: Santander
INFORMACIGN ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 22/08/2023

Uttlena actualbzscén dudsdano: 1708 2024

iJitkma actualizacidin via registres sdmintrtretivas 17/08/2024

#L] shcusctrs klguns incensivteneis o desea achsalizar s Informacién por faver acérguese a la oficne del Sishdn del muniziple denda
reiidi notunlminte

Contacto Oficina SISEEN
Hombre sdministradar: LILIaNA TORRES TOLEDD
Direccign: Carrwrn 30 Mo X0 - 40
Teddfena: SISLR2IGTE
Carfes Electranion: sisben@busaramEnghgen.ce

jHemes achalizado 1 infarnackinl Este proceso s& realiza n los sigoientes casos

1, Por validecidn de inforreacidn g oins regisres admintioatvog.

2. Cupnde exizzp rasevp inforeacidn nepomeds por Regimro Socle de Hogares (RSHD an Techas supedoess & I Gloime pousbzscion de 1
encuEdls,

Para actunkzer b ficha iieliramsd infosmaciin di lid daguitamid sntdpdes:

= DFS - DEpRTEnELS pafa b prosparaded sooal

=« hiinEducacin - Minnterio de Edutacion

= BCFES - Institsdo Colombisno para [a Brabkeacion de [ Educadion
+ }CETEX

Pt sisben oy colpagirasl tonsuita-tu-gruoa. haml 12



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Mombres: -E]ﬂ""‘r"" Pl Apellidos: “Saabra [:I].‘.-.F-I':Erg

CCNro: ACLRSEOLL0]

Fecha y lugar de expedicion: '§1Iralaurr1'|31.1 %\Jfﬁfnmnﬁql.u

Facha y lugar de nacimiento: 18|08 11004 |4 Blona

Teléfono yio celular: 21+ SBOHO3

Correo electronico a0 bria -E..[Eﬂﬂh @i}rﬁqr!cﬂfﬁ

pireccitn:  Cyo 14 5&15”5%

Barrio: Eﬂ'{?ﬁ Municipic E.Jrﬂ.fd'rn.;n-.g-ls,
EPS: ':',:.'qE;.c:{ ftﬂ‘nl Fondo da Pensidn:
i
Cargo: ﬁ:‘fmym dove cle Alymenior
uestitucion educativa;

ESTUDIOS REALLZADOS

F
Primaria D Bachilerate © Grado cursado: A4~

G“]"IZIED

EXPERIENCIA LABORAL

Emmmdmwemwiu:Mam&z ptuda 1073
Cargo que desempefic: ﬂmﬂ&%admn_w
Jefe inmediate; ___\ocH  Tokeinag Qi1 Malanel-

Anos de experiencia: ____ 10 teSet

“mpresa donde trabajo: St Bucoromonges Nolacla 013 -

mummw o:___ bhan ?‘Jﬂ%{m@
Jafe inmediato: -i "J.-:nhuﬂnﬁ ine L

Afios de experiencia: i MMeddh-

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmadiato:

Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
MNombres y apeliidos: jﬂi-_f’_{ Me vhae=t

Teléfono ylo celular___ 02EA TG 7L

Felacion: Fago

]

Firma: ;é}""”'d Senabiis

C.C. No.: (o663 56028
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'E.a' Eﬁx}rﬁh[i:zt tre Lalombia

g en su nomhbre, [a
Institucion Fgﬁhura:tﬁﬁa
El]nrgﬁ fi,ﬂffmﬁr Baitan

Tucaramampa - Sadanier

Heconacid Pficialmente por la Secreburia de Wdueacisn Bepartamental
sEgin _ﬂ.?‘jﬂh{.ﬁﬁ.{t LEB.. OE708 del 128 e Junie de 2002,

Tonfiere x

Eliana Andrea Sanabria Guintero

Fdentifiento(n) con Tl Mo 1:063.560.420 %.podive ox. Bucaramanga
Tl Tetalo de:
MBachiller Acvadémico

Hor haber aleareat i aprobabs [os ogros be formaciin integral correspovirientes al Wil be
Tiineencisn Aledix, de anerio al Proyecs Hincation Institocional - BE.l. - 22z Insfitucian.

Haira en ﬁmmmmrga, 2 .St Meemwene B 200

fL Tg.qlrizr_e registro segitn Meerete Tl bel OB E'IEL:!!HEEL'- b= 1094
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DANE. 168001001238
| =T NIT. 804.003.930-5

En la civdad de Bucaramanga, a los 02 dias del mes de Diclambre del afio 2020, se raunid
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de Gllimo grado, el Suscrifo Rector
en la Recloria de la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN,

Institucion APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en &l Nivel de Educacidn Media ¥
FReconocida Oficialments por la Secrefaria de Educacidn Depariamental, para oforgar af fitufo
de BACHILLER ACADEMICO, segun Resofucién No. 06708 del 18 de Junio de 2002

Comprobada la sifuacidn Legal y Académica de cads uno de los estudiantes que cursaron ¥
apmbaron los estudios comespondientes al Nivel de Educacidn Madia, se procedid a otorgar

2% Gds

&l TITULO DE:
2 Bachiller Académico
S :

¢

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan "
8 continuacion:

i

e

Eliana Andrea Sanabria Quintero |

Identificado(a} con T.I. No. 1063560420 Expedida en Bucaramanga

Es fial copia fomada del Acte General de Graduacidn No. 020 de fecha Diclembre 02 ds
2020, que consta de 21 estudiantes, gque comienza con e/ nombre de ACOSTA CORZO
STEFANY y se cierma con &f nombre de SINUCO JIMENEZ BRAYAN ALONSO.

Firmade y seifada por HECTOR MARIN MARIN (Recfor).

Dada en Bucaramanga, 8 los 02 dias del mes de Diclembre de 2020,

=
s,

1 HECTOR MARIN MARIN L
2 C.C. No. 5,625,958 de Charald -Sanfander &
fﬁ | Recfor .
r F ."'.._
%:?’l' '..

; A
(L 5
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CERTIFICADO |.ABO fﬂms\m e
LA UNION TEMPORAL BUCAR AMANGA NUTRIDA 2023 H‘w
NIT. $018BE 557-6
HACE CONST.AR QUE:

El [la) sefiorja) ELIANA ANDREA SANABRIA QUINTERQ ldentiicade(a) con ndmero de cedula de ciudadania No. 1063360420, laboro
en nuesihe empresa durante &l pariodo comprendido:

Desde ol 1/28/2024 o dia 11/212024. (MESIOWAARD)

Por medio de contrato de trabaje per obra 0 labor contratede, con una dedicaciin del 100%, desempaflando al carge de MANIFULADCS DE
ALIMENTDS en al Programa de Alimentaciin Escolar — PAE, devengando el salario manima legal vigenhe cormespandianta 2 51.3000000 més auxdla
de fransporie v prestaciones sociales en la ejecucitn de Operacidn No. 53086596 "La prestacién del servicic y ejecucitn del Programa de
Almentadin Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICID Y SUMINISTRO
DIERIO DE COMPLEMENTO ALBENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA, MARANAIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACIGON DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NOSMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con bas siguentes funciones:
_ " sparar akmentos, segdn normas de buenas Prachicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando tenicas de bicseguridad y de cufinara
~EICE

» Manejar & ciiculo de ingredientes, pesaja de alimesios ¥ porciongr comectaments kas preparaciones &l senvir. Manejar los gramajes dusants la
entrega de Racidn ndustrializada de acuerd con ol nivel educative atendida,

= Apiicar pardmetras minimos para verdficar las condiciones de calidad de los producios 8 suminisirar durante ia Racidn Industrializada, Racidn de
emerpancia y materia prima de Racktn Prepareciin en Siio.

= LIsar detergenies y sanifizankss, segin ko establecido en & Flen oe Saeemiento. Der aplicacién al Flan de seneamients (mchidos Programa de
limpiaza ¥ desinfaccidn, Controf de plagas, Programa de residucs ¥ Meniloreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiclonas de diagrama de fujo. Aplicar ks ncrmas: de higiene, en la maniputacidn de alimanios.

= Reglizar bz entrega & los beneSciarios de ks raciones bajo diferanies modalidedas eslablecidas.

» Cumpiir con las normas higidnicas saniteries en o que respecta a la calidad & inocuidad dé las afmentos con relackin a lo establedido en (&
Fesolucidn No, 2674 da 2013

= Gereniizar les condiciones de calidad & inocuidad de maleries primas y radiones praparadas, segin lo establacido en & enexo de Calidad &
Inocuidad de ks Resoluciin 335 da 202 v pedil de conformidad a lo previsto an &l Titulo [ Condichones basicas de higiene an la fabricadian da
alimentos, Capihulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2574 de 22 de julio de 2013 del Minisiero de la Proteccidn Social y
lzs demas leyes y nommas nasionales que las requlen, modiiquen, adicianan o susihayan.

Dwents &f desamalio de sus aclhidades w8 destaca por su responsabilidad y compromise con las labores asignadas, y por &f relo respefucss con
Sus companieras de trabajo.

mxpite 3 solicdiud del inberesado(a) en Girdn a los tres (03] dias del mes de enero dal 2085,

Cordiaimente;

.mﬁm:ra nu:g]mnnuar_
Rep ntante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITSD186852T7-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; ulbmanganuirida2 @3 Eamail com




CERTIFICADO LABORAL gﬁ; %ﬂ ﬂ
L& UNMON TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. B01662557-4

HACE CONSTAR QUE:

- E&

El jla) seficeia) ELLANA ANDREA mm.m QUINTERD ldentificadoa(z) con nimearo de cadifa de cludadanta Wa, 1063560420, tabom
en nuasira empresa durente al periodo comprendido:

Diesde o 10712023 & dia 17117023

Por medio de contrato de trabajo por obva o kebor contratade, con une dedicacibn dal 100%, desempefiande =l cargo de MANIPULADDR DE
ALIMENTOS en &l Programa da Alimantacion Escolar - PAE, devengando & saiario minimo legal vigente comespondiente a §1.300.000 més awdio
de fransporte y prestaciones sociales en la ejecucidn de Operaciin Mo, 53086596 "La prestacion del sandcio y sjacucitn del Programa de
Aimantacicn Escalar cof desfing 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARL DE EDUCACION con OBJETC: *SERVICIO Y SUMINISTRD
DHARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADS EN
ST = TIPO ALMUERZQ, RACION PREPARADA BN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIQ JORNADA MARANALIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIFOS, NIIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cumpliendo con las siguisntes funciones:

sparar dlimendos, 5800 namas da boeenas Prichicas da manufacture. Elsborar prepareciones aplicando 12cnicas de bloseguridad v de cufinara

G

= Manejar el cilculo de ingredientes, pesaje de aimenios y parcionar comectaments las preperaciones &l senvr, Maneiar los gramajes durants Ja
enlrega de Racdon industiaizada de acuerdo con el nivel educalivo atendido.

» Aplicar parimelros minimos para verificar las condiciones de caidad de los producios a suministrar duranie la Racidn Industiafizada, Raddn de
emergeéndia ¥ malera prima de Racién Preparaciin en Sifio.

= Ugar delerpentes y saniiizantes, seqin ko estabiecide en & Plan de Seneamiento. Dar epiicacitn &l Plan de saneamignto (incluidos Programa de
Empiem y desinfeccadn, Contrel de plagas, Programa da residucs ¥ Monilore de Calidad de Agua)
= Trabagar bajo condiciones de diagrama da fiujo. Aplicar ks normas de higiene, en f manipulacitn de aimenios.

» Realizar [a antrega a los beneficiaios de las racionss bajo dierentas modalidadas estabiscidas.

« Cumplir con tas nommas higiénicas sanitarias an lo que réspecta a la calidad e inocuidad de los alimenlos con relacitn 2 ko establacido an i3
Fesoiuciin Mo, 2674 da 2013 '

= Garanfzar las condiciones de cafidad & hocuidad de materias primas'y reciones preparadas, segln o establesido en e anexo de Caidad o
Inccuidad de la Resoluciin 335 de 2021 ¥ peril de conformidad a ko previsio en el Titulo | Condiciones basicas de higianse an (2 fabricaciin da
alimentos, Capitdo Bl Perscrial Manipulador de Allmentos, de la Resoluciin 2574 de 22 da fuio de 2013 dal Ministeric de |2 Protecciin Social y
tas demds leyes y normas nacioneles qus |as regulen, modifiquen, adicionen o suslituyan,

Duranie el desamoli de sus achidades sa destata por su respoasabiidad y compromiso con |2 labores asignadas, i por al irelo mspetuoso con
sues compafierss de frabajo.

axpide a solicitud dal interesada(a) en Girdn a los siete (07) dias del mes de enero del 2025,

LADY JOHANMA
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT901668657-6

Bucaramanga, Girardot calls 28 #14-58
E-mail: yLbmanagnutridaiftidomaileom



( FECHA: ENERO 9 DE 2025 \]
NOMBRE: ELIANA ANDREA SAMABRIA
LD[‘.IE. 1.063.560.420

F- 450

CERTIFICADO MEDICO

/I;evisandc: los examenes de laboratorio, se enconftrd gue el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las auloridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES EF.’{FIRID JAUREGUIL
REG M. 1098190758

@ 3041139631 @ clil 402233 Poblado Giron
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™ Conatiarends un Fiaere Mek
FECHA: ENERO 9 DE 2025 il e :
NOMERE: ELIAMA ANDREA SANABRIA
DOC. 1.063.560.420
F- 450

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

£ L.® E
SEROLOGIA (VDRL) MO REACTIVA |
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

:- ‘ 1- .-*I;

1 ﬂl}51 56319

©3041139631 © clia0#22-33 Poblado Giron



J Sﬂﬂ-"'lﬂﬂl-'l- ) NOY EEACTIVA
COFELLBGILY NIOEALAL
FROTIS DE GARGANTA HORBLAL
KOai ias NEGATIVEY

MORBRL

o TR Veocs CTOETD

- e iy — .
FUNDISAMIPS
Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.7 429
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ELIANA ANDREA SANABRIA

i DOC. 1.063.560.420

Paricipd en el Seminado -Taller relacionade fon s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTD 5"
realizada en complimiznta 2 18 rastiuciin 2674 del 20713 dal Ministerio da Saud ¥ Protecdin Sodal. cumpliendo
safistacioriamants con unia duracion da 10 hofas.

Sa expide an Girdn a fos 09 dias del mes de ENERD del 2025
INGENIERA DE ALISENTO S

ol T
M
F@.: k
-Fumm-mmarmﬁm
WAT. PROF. 13503 DESFONTS

L.. VENCE: ENERD 05 f2026 - B




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacian Integral Stempre Amiga - FUNDISAM IPS

NIT: S0E20474.2-1
Cel: 204113 5631

1. IDENTIFICACION
Fecha cq.ol- 25.
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt [501900655-4
Mombre won o0 Sorcknd
Documente  |A.O83- 560 . 420 | Edad | 2
Cargo monplodoa  de ofimeslcs
2. TIPO DE EXAMEN
Ingreso Egreso | _[Periodico || Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Oorpacional x Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
audiometria Cofesterol
Dptomatria Glicemia
Eapirematria Screnin Oroga
Jertigo Serologia
farg’ 'z Orina Peicologicos
T 4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiowascular Usa da EPP o, 8 Habitos y Estilos de Vida Saludabes |
FVE Visual Higlena Postural i Contral de Peso :
#WE Auditivo Pausas Activas Autocuidado '_
SVE Respiratorio Manepo de Cargss
SVE Psleosocial Aemiskon a EFS
$VE Ergonomico Contlnuar Manejo Medico
5. CONCEPFTO
"] Satisfactorio || Mo Satisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trebajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

(G \GbhJrar _

Lao de % 5 de Mmonersg E?Eiﬁ‘ﬂw

MMM"-‘“ ¥ Fieiges del examen medics 2 partle de b sresoria bindada, Encendo que i realmcion de ere exene bl 'a'qI.I:II:LI'l'.li-E[I:Iﬂu-

ﬂ%mmmmmmmumwnnuwhmummmm.—mrmmurml

esieda v v oo verkdias. Auizezo i docterja) pars s ssminiat 4 b personas o endades contempladas o0 i iiincion vgeese i lnformacan
oerrpiimients alFnams de 8 lod . 1

guslersenite para que remian ks Mistorta ClAkes 8 s 95 3 1a egurkdad y salud en i ratajo, y para les situacione contemplacas en fa miom leglacon,

cuad me encuentro afilleds, finaimente, masifiestn gee he lelds y sxmprendido perfecmmente lo antarsr

LE o i i ]

...... e S Es

{igna_Senebria
FIRMA TRABAIADOR - CC

[-062%580 -9 E0

Powered by @ CamScanner
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en fa Ley 1562 de 2072 v la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado{a) con Cédule de Cludadania
Mo, 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Senvicios en Seguridad y Salud
&n el rabajo anle la Secretaria de Salud Departamentsl de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolusion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacin requerida pera la expadiciin da ls

Licancia en Salud Ocupacional para ks prestacidn de serviclos en Seguridad y Salud en &l

Que por lo anles expuesio, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICICS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDOD, - MEDICD ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUFACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenfificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las éreas de Medicina en Seguidad y Salud
en el frabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacitn del accidents de
trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disedo, Administracion y Ejecuclén dai
Sislema de gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo

ARTICULD Z La Licencia de que trata &l articulo anterior se concede por el térming de Diaz

{10) afics contados & parth' de & fecha de expedicidn de la presente
Resolucifn, .

ARTICULO 3: Cuando sa modifique las condiciones por la cusl se otorgd esta Licencia, en
&l término maximo de un mes sa debe informar a 1§ Secretaries de Salud de
Santander para la modificazion d& [a misma.

ARTICULD 4: Esta Licencla es valida en lodo el Terilodio Nacional v lendrd cardctes
parsonal e intransferible. - -

ARTICULD & Contra la presenle Resolucidn procede los recursos lagales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE D]E ?,015

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental
Yo Ghidys Helena Higuera S = Diredon Admmoibie
Willism Manifa Szrmang - Direclor de Depaerols Viglanss ¢
REwish Yeliza Hambkoder Gontdies — Cosndhriadn Grips de Ao ediaciln on saked 3060
Propestt:  Elmabeth Cabaflsre Tahsly = Wﬁmnmmr,

Scanned by CamScanner



141125, £:08 p.m. Policia Hawonal de Calombs

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:03:01 PM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1063560420
Apellidos y Nombres: SANABRIA QUINTERO ELIANA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Celambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
*UTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Iz extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
i i MAs Carcanas.

Drecoitn: Averich El Doade # 75
— 5 bain Models, Bogeni 0T
Alprsidn sdemisiatrylien Londs o
Wismes B0 s 1200 pmey
200 pen i 5100

Lirgg gl encidn al capchadance
5150700 . 30552 (Bogotd)
Passin ded pady: Q18000 121132
E sl dratses.

Presidencia de Ministerio de ' Portal Unico - GOV.CO

|2 Repablica Defensa Nacional de Contratacion
Tisgiea o dittichsg redtraded

hitps:iamiecedentss policis gosoes: TODSNVe bludicalforrmtniscsd eries xhirml



O,

CONTRALORIA
REFUBLICA

GEmEmar OF LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

{Jue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 14 de
enero de 2025, a las 16:08:28, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1063560420 _
Cédigo de Verificacion 106 2 114160828

_sta Cepificacitn es vilida en todo el Temitorio Nmmml,nunpreymnndn el tipo ¥ oimers consignados en &l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resohucitn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agul
plasmada tiens plena validez pasa todos los efectos legales.

7
o

HERMAN SUILLERMO JOJOA SANTACRILIE

Contralor Delegado
Generd: WEB
LR
Ciom el igo de Yeriflcaciin puedes constatar I autenticidad del Certificado. .
69 Ho. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina ] de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

@ Carrera



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:32:03
CERTIFICADO ORDINARIO Hegs 1 de 01
HE'H 664622

Bogotd DT, 14 da aneio del 2028

La EROCURADURLA SENERAL DE LA MACION carfifica que una ver consulade el Sisterna de Irfoerraciin de Registo de Sancianes & Inhabilidades
(SIR1), elita) saficefa) ELLANA ANDREA SAMABRL QLRNTERD identificadoda) con Cédula de dudadania ndmero 1082560420,

O REGISTRA GANCIDNES HI INHABLIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La carfificackn de anlecedentes conbiens a8 anotacicnes e be SanGones ¢ inhabdidades oue 82 ancuaniren Vigenias, Cuands s&

trale i nomEmienio o posesikin &n CHEpES qUe Exian pare sy desempeio susencis de antecedentes, s¢ cerlificardin todas s anolacionss que
figuren en ¢ registro, Anterior, de gouerds a los incscs 3o, ¥ 0. del afticuls 238 Ly 1952 de 2018,

NOTA: Bl carlifizade di anlecedentes discioinanics &8 un documanio gue condiens las anctaciones ¢ inhabiidpdes generadas por eRnGonEs penales,
digciplinarias, inkabiidades que s deriven ce las relaciones aonirachsales con &l estads, de los falles con reaponsabilidad fissal, de ks decisiones de
pérdida de investicuna ¥ de tat condends proferdss conire sendoones, ex servidores plhficos y partioulares gue desempefien funcioney pibicas on
miercicle de la accitn de repelizadn o lamamienio en gamanlfa. Exte documents liens efecios pars acceder al sector pablico, en los términcs gue
establerca ks Conslitlucién Politica y ia IqmnmﬁpﬁHMWmnm.Emsml reports coma ariecadanias solamanhs ks |
EanciGnEs con debida ejecutona recibidas de las autcridades nackonaies colcmblanas. En caso de nombaamisnio o suscripoiin de confrates con o
Egtado, es responsabiidad de b Enfdad, valdar i informaticn de antecadenies del aspirants an k& pdging wakc

. iiweew prociraduria, gov, co/Pages/oe M - S NSO S8R

QDb SIS

CARLOS ARTURG ARBOLEDM MONTOYA
Jufs Divisidn da Ralacianamiants Con Bl Cludadans

ATEMCE0N &
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE &1 HOUA[S), 5040 ES VALIDD EH S5U TOTALIDAD. VERFIOUE QUE BL NURERD DEL CERTIFICADD SEA BEL MISMO EN

TODAS LAE HOJAS.

Diasidin de Retacionarmianbs oon & Civdbdana,
Limea gratuils 018000510315, quejas@iprocuraduria gov.co
Carrara 5 o, 15 = B0 Piso 1; Pbe BATATSD e, 13170 Bogoltd D.C.
W IRCUrBILEE. oV .00



14MI2E, 4200 pom. Consulla RMMC

@ Policia Nacional de Colombla
{7 (Defauttaspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a |a fecha, 14/01/2025 04:09:56 p. m. el dudadanc con Cédula de Ciudadania N°. 1063560420 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadige Nadonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro Interno de validacién No. 108193808 . La persona interesada podra
wverificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institudonal digitando
hitps:/fwww.policia.gov.co, ment] cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &f nimero de
rédula corresponda con &l documento de identidad suministrade.

l Q, Mueva Busqueda H B Imprimir

: 'z‘.—:.;.: - 515m

= bs

8|GoV.CO

Lirea g alencidn; 018000-390712

hitpsotevenpe policia gov e PSCA_cnp_condu®h aspx



1aME8, 411 pam Canzulia de inhabdidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policta Nacional de Colombia Informa:

Que siends las 16:11:05 horas ded 140172025, el dudadanc identificade con cédufa de ciudadania ho. 1063560420,
Apedidos y Nombras SAMABRIA QUINTERD ELLANA ANDREA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd &n considaraciin por la entidad o empresa LT NUTRIPAE 25, con NIT 2019006554 ¥ su
utlizacion &% exchavamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficlo o profesidn, en cumglimiento de 3 Ley
191K del 12072018 por medha de ta cual se establece ef régimen de inhabilidades & quignes hayan Sido condenadas
por delitos Sexudes cometioas contra mEnores, 52 crea &f registre oe inhabilidages i se dictan ofras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 3000472019 Tpor medfo def cual s¢ reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
tas Leyes 1581 dal 171042012, 1712 ded 06/03/2014 y demds normathidad rectora freme al tratemiento de datos.

@ Horagio; Lures a Vieres 5200 am & 12500 gy 2000 gn a S00 pm
¥ Direccian: Aserida £l Derado = 75 - Emmm&.ﬁ
i Telbfonod: 51597 00 ext. 30553 (Bogota ©uC) | O BOO0 172 712 [Festo del pais)

mmummmemmmwmt iH



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | FD-001

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINGS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ELIANA ANDREA SANABRIA QUINTERO, identificade (a) con C.C. N* 1063560420 autorize libre, sxprasa

e inequivocamente, y exclusivamenta para los fines y en los términos sefalados en |2 Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 2018008554, =

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que adminisira el Ministario de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
Ttual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recolecsidn y tratamiento de mis datos se realizaré de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantas, la cual sera utiizada para el cumplimiento de |os fines legales v

constifucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad da Bucaramanga, eldia _> de _§ nirld de 2025.

Firma: @‘”“ Sanobria

Nombra: ELIANA ANDREA SANAERIA QUINTERD

Cedula: 1063560420




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 2101025
W E':} EF‘-E-H{I:-‘ ']'l'.'-":?-'f_"..‘
e realiza entrega de
DOTACION:
A
A
UINICA,
BOTASIZAPATOS 1 2 "?
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO ] LIMICA
GLANTES PLASTICOS 1 LHICA
HOTA:

El uniformea en genenal no $& puede corlar ylo destruir.
En caso de quadar grande el uniforme solo debe ajustanse sin necesidad de contario,
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

mwummhmmmmmmmmmumw birrele (Rimele azul pap mes.
g upves) kavar v desnlectar la dotacdn diafaments.

El empleador manifiesta: En caso de dafo de la dobaciin enbregada al rebajador & mismo S8 compromals & realzar ks aregios
carespondientes o el cambio bolal de dicha prenda y su velor serd descontads de s salario.

. é’n«w Sonainle
Firma y cadula quien recibe
CC. 1063560420




CONTRATO INDIWVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: S01200655-4

Representants legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLOD

Mombre del empleado(al: ELIAMAS ANDREA SANABRIA QUINTERD |
Identificada con cédula Mo 1053560420 :
Fecha de infcia de labores: qofot) 15

Modafidad: PRESEMCIAL

Jomada: DIURNA

Carge a desampefiar: MAMIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual: F 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintiirés mil quinieniss pesos micta)

Auxiko movllidad no salaral:  (PAA)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestacion da |
sarVIco

Entra los suscrites a saber; MANUEL FERMANDO LECN CAETILLO quien en e presente conlrato obra &n nombng ¥ reprasentacion e
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante s denominard ¢l PATROND y EL TRABAJADOR, identificado &n &l encabezado,
hamos celebrado & presente contrato de irabajo, COMSIDERANDO

4 para la prestackhn dal senrvicio v ejecucitn del programa de alimeniacidn escolar (PAE) con destine & MUMICIPIO DE
. ARAMANGA -~ SECRETARLA DE EDUCACION 5e hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS an los puntos de atencién donde s suminisirarin [as raciones preparadas &n sitio fipo almuenzo o complaments ya racidn
indusiriafizada delemminadas en las inafludones educaiivas del municipic de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Qe con bass en lo expuesto anteriorments of presente contrato se regird por las siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA: QEJETD: EL TRABAJADOR, se compromele con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, o trebajar segin el cargs
establecido &n &l encabarado, durante el perindo escolar deferminado, en I3 forma v téminos establecides an Minuta Prestacidn de
Servicies para el Programa de Alimentacibn Escalar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIL DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmene ai A) A poner a senicio ded EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabes en &
desempofio de ks huncicnes proplas del ofide mencionedo y en tas labores anexas ¥ complementaias del misma, de conformidad con
las Ardenss & Instnecciones que le imparta EL EMPLEADOR directarnente © & través de sus representantes. B) & guarder sbeoluls
reserva sobie los hechos, documentos, informaciones y en ganaral, sobre (edos los asuntos v matedas gue Baguen a su consdcimisnio
por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones proplas del cargo u oficio para o cual fue contretedo. ©)
El TRABAJADOR manifiesia expresamants que conoca las fmciones del cargo u oficio paa ¢ cual fue contratado,

BSEGUNDA: ALCANCE DEL ORIETCL ia prestacién del servicio y 8 ejecuciin del Programa de Alimentecitn Eacolar FAE con desiing
g MUMICIPID DE BUCARAMANGS — SECRETARLA DE EDUCACION, el cual flene por objsls "SUMIMISTRO DIARIQ DE
COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

ST - TIPD ALMUERZO., RACIKON PREPARADA EN  SITO - COMPLEMENTO ALIMEMTARIO JORMADM
HAFAMAJORMADA TARDE PARA NIROS, NIflAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EN LAS INETITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPED DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIWVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerda a la minuta de prestacitn de serdcios Mo, 275 del 27 de diclembre da 2024,

TERCERA. DELIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se obliga & curmplir

DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, sagin normas de buenas Practicas de manufachusa. 2. Elaborar preparacienes aplicando t8cnicas de blossguridad
y de culinada bdsica, 3, Manejar &l cliculo de ingrediantes, pasaje de alimenios ¥ porcionar correctaments las preparaciones al sendir,
de aeviends a1 grups etario atendide. 4. identificar kos gramajes durante ta entrega de Raciin Industralizada de acusrdo &l grupo steda
atendido, 5 lenkficar &l estads de calidad de los alimentos, anles de ser entregados a bos tilulares de darechio, de Racidn Indusiralizads,
Racidn de emengencia y Matera prima de Bacion Preparacion &n Silio, én ciso de presentarse novedad alguna, dabe reporiarse de
inmedEalo al supervisor, 8. Realizar iz entrega a los baneficiarios de Ies raciones bajo diferentes modaiidades establacsdas, T, Darla buen
usa ¥y racional a los insumos de aseo entregado, segdn lo estkablecido en ¢ Plan de Sanesmienio, 8, Dar aplicacidn al Plan de
saneamiento (incusdos Programa de impleza y desinfecciin, Gonlrol de plagas, Programa de residucs y Manltoreo de Calldad de Agea).
8, Aplicar y dar cumplirmients a las normas de higlens personal a diade en les &reas de trabeje astgnade. 10, Cumglir con les normas
higlénécas sanitarias an lo que respecia a la calidad ¢ inccuidad de los alimentos con refaciin a lo establecids en la Rlesolugion Mo, 2874
de 2013, 11. Garantizar las condbiones de callded & Incculdad de meterias primas y raclones preparades, segln lo esisblecide en el
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anexo de Calidad & inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a le previsto en el Tiulo [| Condiciones basicas de
higiene on la fabhcacién de afimentos, Capitulo 111, Personal Manipulader de Almenios, de la Resolucidn 2574 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccién Social ¥ las demds ktyes y normas nacionales que kes regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12
Custodiar ¢ drea asignada para ta distribocadn y entrega de les diferenies modefdades mediamte procesos de Bmplszs v desinfeccian
establecido por el comilente el CONTRATANTE ¥ aprobado pof (8 supendsidn ywo imenantoria. 13. Garentizar &l wso corecte de los
elemanios de bicseguridad, 14. Asequrar kas condiciones de aseo del drea donds 55 almacenan los alimentos para la enfrega de RPS
¥ RI. 15. Asistir a los comités, capacitaciones, talsres ywo conferenciss que onganios [a emprasa y que su presancia, 18, Cumplic con
log requisites del s=tema de gestitn de Calidad vy Seguridad v salud en el tmbajo, 17. Velar por el busn uzs y cvidado de los elemanios
wo equipts que 5 le enfréguen para &l desempedio de sus funciones. 18.Comprobar &n &l archivo de vesificackin suminiatrads por
enticad, si kos estudantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizados por s Secretarla de Educaciin para redhir las
raciones bajo las diferentes modafidedes establecidas, correspondiante a ks beneficlarios en &l programa PAE. 18, Asignar ficha de
control de entrega por beneficiario identiScado en la pianilla. 20. Uevar el control ¥ evakar ¢ nimero de enfregas resizasss. 21,
Comprobar la existencia en la base de dalos del beneficiario para efecluer la entrega. 22, Realizar la verficacidn, daigenciamients,
correcdion, ¥ seguimients de las planilias. 23. Efectuar la enirega de las planiias en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien
kaga las veces del migma. 24, Curnplir con B normatividad esleblecida en oz diferentes decumentos de la empresa: mancsles,
regtamentas, poliieas ¥ demds documentes. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de tresiados inmediates, cusnde lo operactdn lo
requigra, 20. Prasentar soporte de Incapacidad emifide por EPS, maxims dos despuds de Infciads |a incapasidad (debe sor enviada gl
suparvisar yio dnaa de falento humano). 21, Obligacsin de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presantar sapors
algeno serd descontado el dia leboral. 22. Manterer estricta resenqa de la informaciin confidencial per molivos de su cargo. 23,
Desempefiar las demas funciones inherenies al cargo que sean asignadas en forma reguiar u ocasional por su fefe inmedista, 24,
Trabajar bejo condiciones de diagrama de Bujo

OBLIGACIONES GENERALES:

Tbservar figurcsamenle las nonmas, politicas o reptamentos que le Be la empresa, o sus representantes pera ka reslizacidn de b=
kwur & que se reflers el presente contrate. 2.) Guardar absoluta reserva con tercares de todas aquellas informacionss que leguen a su
conocimients, &n razén de su irabajs, y que sean por naturaleza privadas, 3.) Ejecutar por &1 mismo las funciones asignedas y cumpkr
estrictamanta las instrucciones que e sean dadas pos [ empresa. o por quienes |8 represanten, respecin del desansalls de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentemente [os intereses de la empresa. 5.) Dedicar fa totalidad de su jornada de trabaje a cumplr &
cabalidad con sus funcones. B.) Velar, conrolar, cuidar y dar el uso adecisdo a los equipos de cocina, sguipos de mefrigeraciin,
utensilios, menaje, de la instihecion educatha o ded EMPLEADOQR los cualas son entregados pam su adecuado uss ea busn estado, 7))
Mantener completa anmonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus supedores, compalisrcs de trabalo, ¥ con todas
las personas que trabajen en ks puntes operlives donde desempene su funcidn ¥ en sus relaciones personales y en la ejecucidn de
su labor, quedando expresamenie prohibido el maltraio fisico y verbal con los compafiercs da trabafo, sus supedores, los beneficiarios
¢ on general con el personal ajeno a la empreas con &l cusl en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR dabe tener relacién. B.)
Cumplr las labores en este contrate sefialadas permanentemente, con esplitiu de lealtad, coleborackin y dizcipling con la empresa, 8.)
A no fecibic en ninguna cireunsiancia fevores, comislones, intereses, dadives v demés, por pare de fog conlratistas de la empresa wio
de los provesdores, bian sea que [ hagan dinectaments ¢ por inlermedio de tercaras, pam fevorecer su posiciin o padudicar la da un
tercera &n cualguies Hipo de contratacidn que realics |a empresa. 10.) A ro refirar los elementos, los malsrales, b maguinars, I3 maieds
prima de las instalaciones de la emgresa © del lugar donde cumple con su funcion sin autcdzecitn previa y por escrita 11.) A manienes
8U puesto de trabalo, &l uniforme y oz materiales entregedos pera e cumplimiento da su funcidn, en pardfects estado de limpiaza o
higiena. 12.} A no Uliizar nl hacer ugs de leléfones cehdares, radios, dispositivos mpd, mpd, IPod o cualguier instrumento portatl
macinics o electrdnlcs de reproducciin de awudso, vidao o voz, en horarios [aborabes para labores o actividades dslinkas al ejercicio del
== o confratade, 13.) A ulilizar dnica, exclusiva y obligatoraments ks prendas y slementos de dotaciin durants af cumplimiento da su

<, quedando expresamenta prohibido & uso de las mismas, cuando ne se esbé en cumplimlentc de fa Bbor contratada. 14.) A o
Bagar al lugar de irebajy beps los efecios, nl consecusncias de bebides embriaganies, sustenciss slucindaenas o eslupefacienies,
quadando epresamente probibido [a ingesta wWo produccidn catera dé |as mismas én las instalaciones donde cumple con Ia funchin
contratada, 15.) A no usar los aquipes de cdmpauto, (eléfoncs v fax para lxbores o actividedes disfintes 81 sjercics del objets contratado
quedando prohibido, &l ingress via Inemel a paginas pamogrdficas o de anlretenimienls, redes sociales o Chat. Del misma mado, 52
proinka descargar sin auborizacidn archivos de audio o video que afeden o no, & funconamiento da los equipns. 16.) A guarder v
mantener miximo cuidado en |a higiense, azeo y presentaciin personal, para el cumpimientc de sus labores, durante ioda b jormada
laboral. 17.) A cumplir estrictaments con el horafio ¥ la jomada laboral que ke sea asignada, obligéndose & cumplir con los gjustes v
cambios que haga & empleador cuando lo estime comeniente 18.) A informar al jefe directs o &l Talesto Humano toda anomalia, o
situacicnes que & impidan cumplic con 18 jomada de frabaj, debiendo apordar en ase de emcusas o incapacidades médices e
consiancia de is misma 19.) A dar esiricio cumplimienio a los manuales, reglemenios v politicas de s empresa, inciuss la qua reguian
&l comporiamianto del perscnal en log sities de descanso asignades por la ampresa. 20) A abetenerse da realizer achos delictivas o en
contra de [ ley ¥ [as buenas coslumbres. 21.) A custodiar ¥ enlfégar @ su supenof jerfquics &n buen esfads o cosa que sea dejeda U
olvidada en el sito de trabajo por un cllente o por un funcicnario da la entidad & que prastemos nuestos sendcins. 22.) A avisar
opartunaments y par ascrilo, a la empresa oo cambss en si dirsccidn, teléfono o cudad de residencia. 23] A mantener en pefesio
oidan y en estado de asen la unidad operativa qua ke haye sido asignada. 24) A guardar un comporamiants acorde & ks principios
morabdad, #ica y buenas costumbres socialmente aceplados, 8 no causar escAndalo, & evitar remones y comentarios malintendionados
gue pongan en entredicho el nombre de tercercs ¥ de la empresa misma. 25) A cumglir su tuma en &l punto de cpesackin fljado por &
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empleador, y 8 no desplazarse, permanecer o visitar oros puntos saivo autorizacion exprasa del empieador o sus represantantes o que
gean dias de eventos especiales programades por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ol actividedes da entreferimients
no auttrizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finalidad es ol lucre, 27) A no reticar, lomar o susimer sin auborizecidn de su jefe
inmediato. alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no produdir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
arficubos o serdcios de cualguier indele ni an al hemafio de trabajo, ri en las hores de dessanss. 29) No gjecutar abores remunaradss al
senvicis de terceros, espaciaimante si @5t incapacitads por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EI la trabajador(s) realizard el cargo u ofico sefialade cuya duraciin serd hasta fingizar la
labor dal dal sarvicia del .:.m'nplmm Mﬂ segun o po rAcon ¢ instituciones educaivas contraladas, para los dias escolanss
programadios del primey 5ing {] S 5, de scuerdo 8l cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipss de
Bucaramanga, s-un:h'nquuduahah o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, d& acuerdo del calendario
programado por & Municipio de Bucarsmanga - Secretaria de Educacion, sujelo a los periodos de efecucitn sfecivo de acusrdo &l
contrato de prestaciin de senvidos No, 275 del 27 de diclembre de 2024, Parigrafo Primero: Ef presente contrate de trabejo esta
sujelo @ las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Pregrama de Alimentacidn Escolar PAE con destina & MUNICIPIOD DE
BUCARAMAMNGA = SECRETARIA DE EDUCACION, de acuendo a la minuta de presiacion de servicios Mo, 275 del 27 da diclambra da
2024, mencionado v en el events deé que &l mismo se suspands o termine, ol presents contrato de trabeje se suspenderd o tanminard
sin necesidad de preavizo, requerimienio previo o juslificecion aljuna. Pardgrafe Segunde: los dias sdbados no hecen parte de ka
jornada habitual de trabajo, en cato de programar un turmo ese dis se pagard de acverdo al ndmeno de horas efeclivamente lsborades.
Pardgrafo Tercero: En &l evento de que por determinacidn del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin y an atencidna la
cobertura atendida, $2 lenga que reduck & personal donde presta & senaicio lafel rabajador(a). s& le informara a ksl mismo(s] la
{erminacion de su contrato de trabajs sin necesidad de previo aviso, reguarimianto o jusfificaciin alguna. Pardgrafo Cuare: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de préstacion de senddo de acuerds @ cronograma ¥ calendado escolar dafinido
e |3 antidad teritodial sonc

Deal 20 =l 24 Dl 03 & OF Dl 03 al 07
Del 27 al 31 Del 10 al 14 el 10 al 14
SEMANAS Ded 17 al 24 Del 17 &1 21
Del 24 al 23 Del 25 al 26
3

QUINTA: PERICDC DF PRUEEA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendaris del presente contrato y,
por consiguienie, cualguiera de las partes podrd darke por lemminado unlateraliments n cuaiquisr momento durante diche pefiada, sn
gue & cause indemnizacién alguna.

BEXTA: BEEMUNERACION. EL EMPLEADOR pagerd & TRABAJADOR uwn salario, segdn la asignaciin de modalidad v jomada
contratada definida en el encabezado del presente contrato s& pagard en forma mensual, Pardgrafo Primero. Mo $& pagas (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio ywo suwdlo da transporte en viriud de ko establecide en o ariiculo £ del Decreto 1285 da 1850,
Paragrafe Segundo. Las paries acuerdan que en los casos n que oe la raconozcan al TRABAJADOR beneficios difarenies al salaris,
r-moncepis de alimentacita dentro de su pymads de trebajo, irensperte yo vestuario, se consideran ales banefickos o reconccimientos

a o satarfales v por lo tanto no se tendsEn en cusnta coms faclor salaria) para |a iquidactn de acresncias laborales, ni &l pago de
aportes parafiscabes, de confurrmidad con lo dispuesto an el articulo 15 de la Ley 50 de 1.580. Pargrefo Tercero. Las partes acuardan
gue los auxilios de movilided o Brancieros ne constluyen salario para ningln efects egal, con fundamants en el Artheulo 128 del CET.
en concordancia oon el articulo 17 da la Lay 344 de 1896; por ko tante, comesponde a un page de mera Eberalidad que no represenia
compromise alguno para ¢l empleador, ni s& constiuye en condickén de compensachin econdmica del contrate de trabaje, ¥ que
comespondean al pericdo de efecucitn del confrate. Pardgrafio Quinto: En caso dé no cumplir &l ndmerns dias de trabajo yo de horas
minimas mensusies de irebajo &n su jomada laboral, su remunaraciin seqd proporcdonal al ndmero de horas efecthaments rabajadas,
auterizandn que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mansual, Pardgralo Sexto: & finalizar el meas se varificardn
los dias yo d& horss &n que g2 reslind la labor u obra contratada por pane dol TRABAJADDR, para procader a iy iquidacion y paog
correspondiente del salaho, Parigrafe Séptime: Por el acuerdo axprass oe las partes, podrn reparticse las horas ce jomada ordinara
en la forma prevista en el arliculs 23 de la ey 50 de 1980, leniendo &n cuenta que los Sempos de descanso enlne las secciones de iz
Jomada no se computan dentro de la misma, sagin & articulo 1567 del CTS.

SEPTIMA: HORARID, JORNADS DE TRABAID, EL TRABAIADCOR se cbliga a recibir, almacenar y distribuir & suministro del
complemento alimenticia en los horarios establecidos, dentro de las horas sefisladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésle ajusies
o carmbios cuando lo estime comenianta. El EMPLEADOR no fecondcera ningdn lrabajs suplemantads o adicianal & las harad sefialadas
an &l encaberado o rabais Roclurmo o &n dias de dessanas obigatoio gue no hays sido awviorzado previamente o gue, habiendo sida
avisads inmedistamants, no haya sido aprobado. Tratdndose de rabajaderes de direccsdn, confianza o manejo, ro hebna lugar 8l pago
de horas extras. Por el scuerda expreso o ticio de las partes, podran repartirse las horas de la jormada ordinaria en ks forme prevists
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&n &l A 164 del C.5.T, modifcado por el Arl, 23 de la ley S0/80, tenlendo en cusnta que los tiempos de descanso anire s secciones
de la jomeda ne se computan dentro e les misma, segin & Am. 167 ibidermn. De igual manem tas partes podrén acordar que s& presia
gl parvicie &n los lumos de jomada flexible contemplados en el ART 51 de la key 7EB de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrin convenir que e trabajo se preste en lugar disfinio de!
inicialmente confratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remunarackin de EL TRABAJADOR,
o impliguen perjuicios para ¢, Los gasios que se originen con & trasiado seran cublertcs par EL EMPLEADOR de conformidad con ol
nurneral 8° dal arficulo 57 del Cadigo Sustantve del Trabaje. EL TRABAJADOR s& obliga 2 aceptar los cambios de oficho que decida EL
EMPLEADOR dantro dé 54 poder subordinante, sismpre que s& respelen las condiciones laborsies de EL TRABAJADOR v no 52 e
causen perjuicios. Tedo eSo sin gue s& afecte el honor, ta dignidad y kos derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l arficulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por & articulo 1* de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La labor contratada
sard desampefisda en cualquisra de las sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos da frebajo entre las
difarantes sedes lo que desde ahora es aceptado par EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones faborzles se manlengen, s
respeten sus derechos y no le causen parjuicios.

NOVEMA. ELEMENTOS DE TEABAMD. Comesponde &l patrong suministrar los elementos necesarios para ¢l nomal desempedfic da las
funciones del cango coniratade,

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante imentario retacionara oz impiementos y demds objsios que o asighe al

TRABAJADOR para al cabal desarmolls de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR =8 responsabilice de los mismas.

En caso die pérdida o dafio de kos implementos o herramientas, que al EMPLEADOR. suminisire al TRABAJADOR para fa ajecucion de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con la suscripcidn del presents contrate al EMPLEADCR para gue ol valor de

a~tag glementos e sea descontado de sus salarfos yio prestaciones sociaes, Esto misme aplica pam o5 bienes, aquipss, muebles v
‘05 entregados por la entidad contratants,

DECIMA PRIMERA: w Son jusias causas para dar por termingds unislerabmeanis esis coniraln, por
cugiguiera de las paries, ka3 epumeradas en los Ads. B2 y B3 del C.5.T, modshicades por &l Ard. 7° del Decrelo 2351185 v ademas, por
parie del EMPLEADOR, las faltas que para &l efects s& calffiquen coma graves en reglamentes y demas documenios gue contengan
reglamentaciones, ordenss, instructiones o prohfbiciones de caricter general o particular, pacios, convenciones colectivas, laudos
arbifrales y las que expresaments commengan calficar asi en escriios que formarin parie integrante del presents contrato. Expresamearnls
sa califican en esie acto coma faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones conlenidas en la dausula primens v & cldgsula
cuarta del presente contrato. También s& dard por finafizado este conrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién de
la orden de prestacion de senrviclos por parte de la Empresa Contratante por cualquier molive, hetho &sle que para todos los efeclas
Iegales, se entendard @ sU Ve Comd termminackin el tiempo contratedo para la cual EL EMPLEADOR contrata los senvicios personaies
del TRABAJADOR, asi como la soliciud que &sia realice para que &f TRABAJADOR ses reifrado de su pussio de trabajo por causss
Imputables 3 las defciencias en la prestacliin del servicio. 2. Se podrl dar por terminado este contfato de trabajo por parie del empleadar
antes del tempo pactado por ¢l cierre, causura, o raskado de la Instituckin Educativa del municipio en la gue dasampafia su labor al
trabajador, 3, Por el incumplimienio por parte del iabajador de las funcianss ¥ respensabiidades asignadas 8 su cargo, deserilas arn (&
cléusula primera ¥ ciusula cuana del presente contrato. 4. Las paries actuerdan, que no obstante of conlrats, o mismo podrd ser
{erminade unliatersiments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién slguna, por desapareces las causes que disron orgen & &
presenie contratacidn, 5. El incumplimiento o viclaciin a las normas establecidas &n el regtamento intemo de frabajo, higlene y segurdad,
y tas establecidas denfro del Manual de Responsabiidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que &
=" Sjador declars conocer. B. Por el iIncumplmiento por parte del TRABAJADOR de kas activicades asignadas, fundones v condciones

.vigles en o presente conbrale de trabaje por obra o labor contralada, a8l como las caracteristicas ol senvidio en parlicutar lo
relacionado con &l servido de preparacion y manipulaciin de aimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciin y el senddo
y distibucidn de alimentos v de kas cuales ef trabajador declara conocer, FPARAGRAFD PRIMERD: El condrato de frabajo s calebra por
ol tiempo que dure la realizackn de la obra o labor determinada, ¥ que comesponde al 1&mino de ta duraciin de la prestaciin del servicio
y glecuclin de! Progmama de Alimentacidn Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de scuerds a la minuta de prestacon de servicos Mo, 275 dal Z7 de diciembre de 2024, y la UMIOMN TEMPORAL
MNUTRIFAE 25, Las partes gque suscriben of pressnta contrate por obra o labor confratada, enienden, desde & momento &n que [& obra
& labar emplece a surir efectos, que la duracidn de la kabor es temporal o trensitoria. De alll que deba edstir claridad entre las pares
frenie a la funcidn especifica que cumplird ef empleado duranie el desarrollo yo ejecuciin del contrate, para el caso de la vigences v
ejacucidn de la Ordan de operacian Mo, 53086596, suscrita entre el MUNICIPID DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Maniputador de Alimenlas, s& obliga a prestar sus senviclos por e thmpo que
subsista esa kabor, s& entiende acepiada esa condickin desde ol inicio de la obligacion. Mo obslante, cuands s df por larminado &l
contrata por la finalizacién de la obra o kabor, asi mismo, 22 dard por culminada de manera clerts v efeciiva la obra para la cual fue
contratada. PARAGRARO SEGUNDO: El parsanal gue s& vincula laboralments por Obea o Labor contrateda, es dnica y exclushaments
pars la ejecucion, de acuends & |a minuls de prestacidn de sendicios Mo. 275 del 27 de diclernbre de 2024, Dicho persaral, se amplia o
disminuye durante ks afecucitn del confraio seqin las inslruccionas ¥ los requerimienios que tenga el MUNICIPIC DE BUCARAMANGA
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, y por la natwrabeza del contralo, una vez finafce el contrato principal, o se cleren
Instituciones o Sedes Educativas, las contratos accescdlos, como a5 & pesente conlrato de trabajo, Snalzardn 8l meemo Bemps gor

EL TRABAJADOR,
é;-:gﬂg Senainio £ |
CC. 1083560420 a5 |
huella




justa causa, ya que o objelo a desamoliar en ka obra o labor, s8 entenderd como finalizado. For tal razdn, les paries acaptan s
terminacitn por justa causa al finakzar la Obsa o Labor confratade, reconociendo gue no 83 un despida ni una terminadidn de contrals
sin justs causa. PARAGRAFO TERCEROC: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por o o labor contratada se dard por
cumplimiento de los téminos legales pactades, con &l cumplimients de lodos los formalismos pasa esle tipo de confrato [aboral con
aceplacion de ks pares desde el momenfio de la firma; @l finalizar of térming de ejecuciin, las peries acaptan que la finalizacién del
conlrate da trabajo no es un refirs o desvinculacidn uniatersl, ni mucho menos un despide, la finalizacién estd contenida dentro dal
contrato de trebaje suscriio oon l& valuntad de [as panes.

DECIMA SEGUNMDA: Una vaz finalizada su relacitn laboral EL TRABAJADOR se compremels a recoger dentro de las § dias hablies

posteriores ta orden para la realizackin de su examen ocupacional o médico de egreso, sino ko hiclere Bsi, exime 2 ls empresa de ests
requisito legal ¥ de cualquier responsabiidad relacionada con su salud v su frabajo.

. ; : ARl Boepta desde ahara epresamanie
imdas as nmdtﬁmd-um dl Imm laborales determinadas por el EH'EF'LE-'-MR. &N &jarcicio de su poder subordinante, talss

como ka jomada de trabajo, e lugar de prestacion de senicio, of Grgo v aficio yo funciones y la forma de rermuneracion, siermpee gie
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus dereches minimos, n impliquen desmejoras sustanciales o graves peduicios
para &, de conforrmidad con lo dispusste por e At 23 del C.5.T. modiicads por &l Art. 1° de |a Ley S0/B0.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declars que los aclives relacionadas en el inventaris de restaurants, maguinara v equips,
ubicada en las diferenies Sedes donde sa presiard el sendcio estdn baje mi responsabliidad. por lo cual les dark un uso adecuado 5!
desampafio da mis funciones v @ la desfinacidn instfucional prevista para cada uno de allos, En consecuencia, serén asumados por mi
el dafio (salvo el deteriory noomeal de wso) o la pérdida de los mismos debidos a mi neglgencla o ncwmplimisnio de los nstrucives
==lacignades oon SU US0 ¥ cansanvackin, asl mismoe me comprometo a realizar la repesicidn Tizkca al inakzar &l mes; me comprometo a

nar y diigenciar acta para el moviméento de activos debidamente difigenclado v fimeado por &l Jefe o Coondinador de dres,
suaiizando cuslquiaer pe de traslade requerido para dichas aclivos: dado que [a omisidn de esias disposicionas es considersda cama
falta por &l reglamento intemoe de trabajo, asumo las consecusncias scondmicas que conflaven & | perdida da los bienes mentionadas
&l ocurren por mil negligencia o incumplimients da los instructivos comaspondientes v en tal events autorizo a la empresa & efectuar of

deseiianto corespondianta al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones socialss o eveniualas
indemnizaciones a mi faver.

DECIMO QUINTA. ARILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dark eslricta aplicacitn a lo establecids por I3 ley pare
&l pago de la segurided social. El trabajador aulodza que s& le descuenle de su salario, bos valores que le comesponda aportar por
concepio de seguridad social, & la proporcitn establecida por la ey

DECIMA SEXTA. DESCLUENTOS: En o evenio que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslquier causa ames de fnakzar & mes
complelo y que por efecto da corle de ndmina reciba @ salarde fotal como si hubiera frabajado fodos los diss dal mismao, les pares
convienen que de la lguidacsdn final de prestaciones sociales v demés scresenciss, 8 empress descontsrd  por asi auiofears
expresamanta EL TRABAJADOR, &l mayor valor pagads por conceplo de salafios yio devengos, con &l Bn de facilitar la devoludon de
los dinedos pagados sn exeaso. Asl mismo 8 la ferminacidn del contrate v para afecios de la liguidacidn de prestaciones qus le
comesponda al trabajader, EL EMPLEADOR, debers cerdoqarse acerca da la existencla de dewdas taborales para con &, para dedysinas
da las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es dewdor de Fondo de Empleados, Cooperalivas legalmente constitiidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con & fin de efectuar las deducciones comespondiantes, para taf fin EL TRABALADOR aulodza & EL EMPLEADOR
“lizar tales deducciones.

DECIMD OCTAVA. EFECTCS. B presends contrate meemplaza en su integridad v daje sin afecto cualqulers otro contrato, verbal o
escrite, celebrado entrg lag partes con anterioridad, pudiends las panes commendr por escrife modificaciones al mismo, las que formardin
pare inlagrante de esie contraio,

Para conslancia & firma en doe o més ajemplares del mlsma tenor ¥ valor, ante tectigos, un sjemplar de |os cusles recibe EL

TRABAJADOR en esta acto, en Bucarsmanga el dia 10 de__ Eniévo de 2025,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
éj‘: Lae 5&;1-,;.-4;”.' & _.‘:_"_. 'E-.
LEON CASTILLD h il
CC. 1DEIER0420 Tk
UT HUTRIPAE 25 huella
NIT. 8019008885
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VIGILADOD

ARL |SUrAS

Medeliin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECGION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que kafs) personals) relacionada(s) en el siguients listado, se encuentra(n) afiliada(s) an Riesgos Laborales desda
las fachas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores da UNION TEMPORAL
MUTRIFPAE 25, en ol centro de trabajo 0000000001 - PRIMCIPAL SAMNTANDER, clase de fdespo 3, pofcantaja de
cofizaciin 2 435%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

i e Hombing Fecha inicle  Fecha fin Codigodas Tipo Cotizante  Estado
identifies=ids eaberhars enberiurs transaccidn
CIDGASE04Z0  SAMABRIA QUINTERD ELLAMA ARDRES 300U BLEIERY CEPEMDIENTE EN COBERTURA

&i desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www arlsura.com.co | validar certificados & ingrese el siquiente cddigo dnico de generacidn valido por un
ma=:C 1005108557 2503037120

Alentaments,
A

j LA

Direccitn de Afilaciones vy Recasdos

Este corlificads Gere vaidez para efecics de affiackin ded rabaiader 8 SEGURDE DE VIDA SURAMERICANA, 5.4, pSl coms parm su
deaafiinciin

Imporiants: La infarracin contenids en ests cerfficads poede sor validada an cuslguier momanio per SEGUROE DE VIDA SURAMERICANA,
8.4

Los trabajadores mantados con esberipco (7) son adlados independisnies.
Lt cobarturks mancadas con dos asberiscos (*) son cobertsas pendenies da e,

Dienccides IP: 191,110, 105.38, 192,730, 1043, 172184257



Saludiotal .

Bogotd, 11/0202025

Eefior(a)
ELIANA ANDREA SANABRLA QUINTERD
G — 1063560420

Referencia: cerificado radicacidn de afillacidn
Formulario No.: 4014128079
Fecha Radicacion: 02/05°2025

Apreciado afiliado:

Raciba un cordial galudo en nombre de Salud Total ERP3-3 3.A., v nuestros agradecimientos por
habemos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia,

Salud Total EP5-5 5.A,, certifica que su solicitud de afiiacion yfo Novedad de la afiliacién se
encuenire radicada al Plan de Beneficios del Régiman Confributivo como trabajador dependiente da

‘3 empresa UT NUTRIPAE M 801800655, bajo el lipo de cotizante C con una base de cotizacién para
el 2025 de § 1423500,

A continuacitn, relacionamos la informacidn de los miembros del grupo familiar asociados 2 esle
formulario:

Fecha

Documento g Anexos
Mombre v Apeilido I Tipe { :ﬁﬂ;gfa}. Parentesco Sexn Bendinntis
ELIAMA ANDREA COTIZANTE

SANABRIA QUINTERD @ DOHBI2004 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
"~ Posible inicie vigencia afillacién; 03/05/2025 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CL 33 A 328 50 BRR GIRARDOT

Direcritn Laboral® CL 33 A 32B 50 ERR GIRARDOT

Fando da Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA 5.A,

Fecha Ingreso a laborar{mm/ddfaaaa); 012002025

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace |as veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuarda que la Informacién relacionada con los derechos y deberes se encuenira en [a
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algin tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr(a)} CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Cédigo:
1132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 S_A. mas cercana.

-FYGEA-F17T1 V. 2.0-2022
na

M
www.saludtotal.com.co =
Linecalafnl Bogoth 488 4555 « Madional (BO0D 1 14524 | WE@L



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.73%
Hace constar que:

Elfz}) Seforla) SANMABRIA QUINTERO ELIANA ANDREA idenfificado(s) con CC noimero  1.063.560.420 ==
sncusnira afBado(a) en Pensicnes Obligelorias a PROTECCION, desde el dia 10 de junio de 2023 v sus recursos
s¢ encusniran en &l FONDD DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Este conslancia & exphde & pebiclon del interesadola) el dia 17 de enere de 2025,

Cordealments,

»

Cessr Mauricio Aubad Echevemy
Equips Saporte para Chentes

*Importante; Esla constancia soly hace referencia 8 ios productes mencionados anteripmments,

2 desea verificar la veracidad de esta iInformacién comuniquess con nosoiros:
Linea de sendcio Proteccion: Bogotd: 744 44 B4 - Medelin y Cali 510 20 23
Baranguila: 319 78 98 - Canagens: 642 49 89 - Macienal 01 8000 52 8000

W proteccion, com
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cajasan

CODIGD RADICACION C3-2005001 5772

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICCO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUDOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ELIANA ANDREA SANABRIA QUINTERO identificado con Cédula de ciudedonia 1063560420
se encuentra afiliodo active a la Caja Santandereana de Subsidio Femilior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde ol 20 de
enero-de 2025 hasta la fecho. El grupo familior asociodo al efiliodo se detalle o continuacidn.

La presente certificacidn se expide a solfcitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cordiaimente,

V
o

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La velices de eche documento se poede certlfToor con &l coaipo de rocdioscidn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

. DATOS PERSONALES
Niiibras: J\“E-"H Tatara aosiides: _Penc: (oadrosf

cocnm:___ 1. Q0% R3IF &30

Fecha y lugar de expedicidn: CA- HI"-'L'G‘ H:_‘} Eﬁ_ﬂrwlﬁﬁ - _&cnﬁﬂdef.

Fecha y lugar de nacimiento: 0% - Feb- ZDCﬁ E’Ummmch‘l s »?.‘-E'v"'-.a'll"(?\‘\dﬁ:‘r

Teléfono yio celular __ 21 299 |13 0&E

Correo elecirbnico "hljhi |Ba le @ qmm | L0

Direccion: C"-'-’LL‘[E \3F Ne ¢O- 1'1

Bamo: __ FHLEDY Arives - Moo Municipio Bw oo romon g

al
EFS: ‘FC\MI Sarnal” Fontiode Barsm. | Fatvewi £
Cargo: ﬁbm&h@‘ﬁd &@, -&\\memitﬁ‘ﬁ :
. Ltucion educativas
ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato  OF Grada cursado: 44+
Cros O

EXPERIENCIA LABORA

Empresa donde trabaje: 1 CXOcm Q. oengca Hu*mdtc.- 2023

Cargo que desempefio: mﬁr‘u dof_d alpanenbhs]
Jefe inmeadiato: ang Pigr  Tladhves:
Afios de experiencia; MELEs

F=sprasa donde trabajoc

1go que desampefio:

Jafe inmadiato:

Afios de experiencia: a w

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempenio:

Jefe inmediato:

Afios de experniencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apslidos: | o Dy t"‘"lf.'l. Yra

Teléfono yio celular: 31 & A0 E:-LE

Relacian: HCH‘I"'-.E:I

Flirma: T G

C.C. No: ToOSE3nE="
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[H:{"llﬂum DE
= :f"."':l LOMEBIA

“RE '1UL|:|.|'I:A RVE

COLOMEBL .
1 EPTIELICA DE
LA AR

FECHA ﬂE H‘.E'm MFEE—EW‘.’I
BUCARAMANGA
(SANTANDEF)

LUGAR DE uu.t:uueum-o

1.61

ESTATURA 13 5. HH e
08-FEB-2018 BHGAH.AIMHEI‘-
FECHA ¥ LUGAR DE E:-:Pemcldlrd "lﬂ'.t
. : o A -

e AN TROTALIDY

P 3700 O0-CR2 81 5-F- 1 0083358 0200 BOERT OS964E4958 4 SOES44R4
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.:Q'Fl'ﬂ'hm por ln Seoretarin be Edecmcisn Hrpnraniental, segin Reshicizn

OS50 el 27 e Muge dc 2003 g B conforaian @ o Fimprrsio e ol
Beeretn Nacional 3011 el 18 v Dicirmbes be 1997,

Confiere a:

Mﬁm& Peiiay Cuado)

m] con LT Fe, 1 0015 335,850 & Mermrmoman
El Teudo de

gﬁanhtﬂer Académico
Tducaritn Hormal de Adndtos
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T o

lnshtucmn Eﬂucatwa Las Amenl:as

.L Bumnimanga San’tander
En el Munh:'lpiu de Eudaramanga - Sanianﬂer. a los M df-as dfﬂ mes de
. Diciembre de 20‘.’-!2 semmﬂemn con el fin de formalizar 1a graduacion de los
! estudiantes de Altimo® grado, Tos suscritos Rector y Secretaria de la
L INSTITUCION EDU('_‘.‘AT[\-"A. LAS AMERICAS, aprobiada hasta undécimo
-grado en el nivel de. Educacién Media Académica y reconocida uﬁr:iahpente
por la Secretaria de Educacién Departamental' segim Resolucion No. 05574
- del-27 de Mayo de 2002 'y conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3011
| . del 19 de . Diciembre de 199? para.otorgar el titulo de Eachiller an la
: 'mnﬂaliﬂad Acaﬂénﬂca

'Cumpmhaﬂa la mmamﬁn Legal vy Anaﬂémica de cada uno de los estudiantes
 Que cursaron Yy aprobaron 1ds estudios correéspondientes al Nivel de
] Educac’:ﬁn Maﬂta Aﬂaﬂﬁnﬂm., se pmcediﬁ a3 nt::-rgar el Titulo de:

o, - 'B‘ﬂt:hill&r Academim g
Eﬂucacmn Fm'mal de Aﬂultus

A graﬂuandu l:l.l}’l:ls nombres, ap-elhﬂuﬁ ¥ nﬂmeru de documento de ﬂenuﬁaﬂ
se relacionan a qqnﬂnu&c‘ldn :

meﬂy T atia'na Pena Cuadms
lﬂentiﬁu:adu(a]_ con C.C. No1.005.335.870 de Bucaramanga

Es fiel copia tomada del Acta General de Grado No. 037 del 01 de Diciembre
- de 2022, que consta de 38 estudiantes y comienza con el nombre de
" ACEVEDO ARAGON AHDR]':SS FELIPE }r cierra con el nombre de
FILLAMEARPHBCFH YURANL. ]

i B benstahicls g TONE 6 Tesets acta. por - PBRO. GERMAN ROMERO
CIFUENTES {Recmrhr MAHAEUEARU[ZHURE?_ (Secretar!a:n '

'Dada en el Mummtm:: de E‘l.i-c:m‘mhanga Ea:ntanﬂer, alos 01 :Iias del me& de
' Diciembre del afio 2022 :

-
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CERTIFIC.ADO LABORAL ‘ -S\ @

D

L UKION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. S( 1668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (ia) sefor(z) JHERLY TATIAMA PENA CUADROS identificado(a) con nimero de cedula de cludadania Mo, 1005335870, laboro en nuesire
empresa durants & perisdo comprendida:

Desde ol 1/28/2024 al dia 19/20/2024. [MES/DIAANG)

Por medio de confralo de trebajo por obra o labor confralada, con una dedicackin del 100%, desempefiands el cargo de MAMIPULADCR DE
ALIMENTOS en el Programa de Aimentacion Escolar — PAE, devengando el salario minimo lagal vigente comespondiente @ $1.300.000 mas auxdko
de transporie y prestaciones sociales en la ejecucion de Operacidn Mo, 53086596; "La prestacidn del senicho y ejecuciin del Programa de
Alimentacitn Escolar con desting 2 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPD ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MARANA/JORNADS TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MURICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliiendo con las siguentes funciones;

= Preparar aimenios, segin normas o8 buenas Pricicas de manufachira. Blaborar preparacionas aplicando Benices de blossguridad y de culinaria
S

= hanedar e ciicdo de ingredientes, pessje de aimenios ¥ poncionar comactamente kxs praparacionas al sends. Manejar los gramaias duwranle |2
antrega de Racdn Indusiriaslizads de acuerdo con el nivel educalive alendida.

-Mﬂhﬂﬁﬂﬂpﬂ:ﬂhhﬁﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁ%iﬂﬂﬂtﬂwhuﬁm Indusirializada, Racidn de
emecpancia ¥ maleda prima de Racién Freparaciin en Sitio.

= Lisar detergenies y sanifizankas, sagin ko establecido en & Plan de Saneamiento, Dar aplicaciin & Flan de saneamients [inciuidos Programa da
limpieza ¥ desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuas y Moniloreo de Cabidad de Agua)

= Trabajar bajo condiclones de diagrama de fujo. Aplicar [as normas de higiens, en la maniputecidn de alimentos.,

» Realizar [2 enfrega a los beneficiarios de [as raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con |85 pormas higidnicas sanitanias en lo que respects & |a cafidad & nocuidad di los afimenios con refadidn & lo establecids & la
Resolucién No, 2674 oa 2013,

= Gerenfizar las condiciones de calidad & inccudad de malerdes pimas v reciones preparadas, segln o esteblecido en o anexo de Calidad &
Inotuidad de la Resolucidn 335 da 2021 y perfil de conformidad a lo prevists an el Thuls 1l Condiciones basicas da higiene en la fabricadtn de
slimentos, Capihulo 1|, Personal Manipuiader de Alimentos, de ks Resoluciin 2674 de 22 de julio de 2013 del Minister de e Proleccién Soclal v
las demés leyes y normes nacionales que |as ragulen, madifiquen, adiconen o sustituyan.

Durante el desamcllc de sus achiidades se daststa por su responsabilided y compromiso oon lag tabones assgnadas, v por &l tralo respeluoso con
=ug compafierns da irabaga,

. sxpidia & solicitud dal interesadofa) en Gindn a los ires (03] dias del mas de enerp del 20235,

LaDy JOHA
Rep ntante Legal Suplente

UT BUCARAMANGS NUTRIDA 2023
NITSD16685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-56
E-mail: utbmanganutrida2023@omail.com

‘-rﬂ-



CERTINCADD LABQRAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 9018485576

HACE COMNSTAR QUE:

B {ia) sefor{a} JHEELY TATIAMA PENA CUADROS idenfificadala) con nimero de cedula de
ciudodonia Mo 1005335870, loboréd en nuestro empresa desempefiondc el corgo de
MANIPULADOR DE AUMENTOS, por medio de confrato de trabojo por obra o labor contratada,
en lo cperacién del programa de alimenfocidn escolar del municiplo de Bucoromaonga.
Devengando un salario mensual de § 1.140.000 {un mién ciento sesanta mil pesos micle.]

pagadao an virtud de los dios y horos en que realiza su labor segdn los dios loborados lectivos de
los insfituciones educalivas oficioles.

En &l padodo comprendido ded 1/23/2023 ol $/17 /2023 MES/DIASARD

Durante &l descrollo de sus octividodes se destaca por su responsobiidad v compromise con
las labores asignodas, y por &l rato respetuoso con sus compofiercs de rabofe.

Se expide a solicifud del inferesado|a} en Girdn a los sais (06} dias del mes de diciemnbre del
2023,

Cordigimeante,

DEISY VIVIANA LOIANO A JAl HE‘.IQUE DUARTE

LEMZUELA
DIRECTOR DERECURSOS HUMANOS REPRESENTAMTE LEGAL

Callg 53 §5-51 bodega 13 Gacdhaldi, Sinds
th.bummmanganetrida i Egmai oxen



CERNFACADD LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
MIT. $0716468557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior(a) JHERLY TATIAMA PERA CUADROS identificadola] con nimers de cedulo de
ciudadania Mo 1005333870, kabord en nuestra empreso desempefiondo el corgo de
MANIPULADCIR DE ALIMENTOS, por medio de confrato de fraboio por obro o lobor confroioda,
en la operacidn del progrema de dlimeniocidn escolar del municipio de Bucaramangd.
Devengando un solario mensual de § 1,140,000 (un millén clento sesenta mi pesoe m/cie
pagado en vifud de los dias v horas en que reclizo su laber segin los dic loborados lectivos da
las instituciones educofivas oficiales.

En &l periado comprendico del 7/10/2023 ol 11/17/2023  MES/DIA/ARD
Durante & desamolio de sus actividades se destaca por su responsablided v coMmpromiso con
los laberes asignadas, y por e trato respetiuoso con sus companerss de irabajo.

Se axpide a soliciud del inferesadola) en Girdn a los seis [04] dios del mas de diclembre de
A PR

Corcialments,

DEISY VIVIANA LOIANO A ;
DIFECTOR DERECURSOS HUMANOS REPRESENTANTE LEGAL

Calie 58 88-51 bodegs 1 duriald], Girdn
th.bursramanganutridi2 i @ gensiloom
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FUNE)ISAM ﬂl

FECHA: ENERD 08 DE 2025

NOMEBERE: JHERLY TATIANA PENA CUADROS
DOC. 1.005.335.870

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

/Rrevisandr:: los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que e impida manejar glimentos vy vivir en
comunidad.

Examaean fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

.

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1036130738

ﬁ 3041139631 @ 11 40422-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: JHERLY TATIANA PENA CUADROS
DOC. 1.005.335.8T0

F-46-188

RESULTADOS LABORATORICO CLIMNICD

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTiva 'i
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL |
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) MEGATIVO !

1ﬁu5155319

. 3031139631 © il 40#22-33 Poblado Giron
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FUNEHSAM ﬁ—\hr

Fundacitn Integral Siempre Amiga - H:IT EIZ}‘I; 204,742 4
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JHERLY TATIANA PENA CUADROS

DOC. 1.005.335.870

Participt en el Seminado-Tallar relacionado con s ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO §”
realizada en cumpimiento 3 & resolcibn 2674 del 2013 cel Ministerio de Salud ¥ Prelacsin Sodal, complisndo
safistackrismente con una duraciin de 10 horas.

Se expide en Girdn a fos 08 diaz del mes e ENERO del 2025

=7

e

F -
. SH2S42066200TS -
~— TR TATIARA BUENTAERRERR FURGECTON TEGTAT STETETE A0gE
IRGENERADE ALIMENTDE
BT, PROF, S350 066 20NTS

o VENCE: ENERO 09 /2026 il !




CERTFICADD MEDICO DE SALUD ﬂﬁJF’.ﬁ.EI OMAL
Fundatkan Integral Slempre Amiga s FUNDISAM IPS

MIT: 9012047421
Cel: 304 113 9631

it i IPEHﬂFII'.‘ACI‘DI"I ; |
Fechs . e A /s,
Empresa  |UNION TEMPORALNUTRIPAE2S = | N [901900655-4
Nombre Aaerle Tabiowg Yeda & {
| Documento | 10033015530 | _Edad |24
EHF_E" : ﬂ?g.ﬂrﬂufun{ara ;jt Al a4 !-9_1.
: 1f] i 2 ____.__LTIFO DEEXAMEN
gress I TR e 5|1 T rEpeeT e T [ Tretiodico | [Aplazade
Tl:lu]uEn'AH'l.rrﬂ j Post - Incapacidad
y 2 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
Evaluzdion Medico Dedpadional x Perfil Lipidico
Dsteomuscular y Postura X Trighceridos
Acdiometria : | -Galestercl
Optometria T Gicamla
E mmetria SRR G : : Screnin Droge
Ve ugo AR : Sercloga
parcial de Ofina I ' Psicalogicns
Jal : A.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVECardiovaseular . | | - UsodeEPP | || ‘Habltosy Estlles de Vida Saludabes e
BVE Wicyial I-'I]'ﬂu'le Fm:tl.u':[ Control de Pesa
ISVE Audithe o ; Pausas Activas Autecuidado
SVE Respiratorio - ke Manejo de Cargas
|SVE Psicosocial | Remislona EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
SOCONCEFTO
Satisfactorio | | NoSatisfactorio |-l ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES
!j?_-\:; f_qra:;!._fj In h 2 ray
Trpresns CEl 3IpraniEs 0 LRbiITor Autoriis 1] S5Cioi|a] ABAYS MENGONatn: EIka! =] CRTeEn MEsiCD CIUpItinnEl fEfaTies & BILE JoTamems.
'ﬂilwqunmﬁuﬂumwuhmrmwmmHtWHhﬂmumﬂhWWﬁmb
Lirs. Rerdenerhones v etz del emymes medies o partr de B asesnda brind . Tetherdds gus 18 reataicion de ot emamen i vahetart v gue bove B coort-
sityd g retins ml coraembmients en cialouler momints. Ful Infefmads £¢ ke medidas pars proteger BooafidenclaBiad de mis resoades. Les resouern dadas por i
1 LS Exkmbn son poreEleti ¥ virkiicns. Bautndao al doctorr) parn goe sermilaliine § L pertanas & endidede ceatemaiides on L legialicion vigenie ln nferracion
regieiradi en este dooememo pars & Buen compbmients del Sema de seguridad y eabed en el erakals, y oo lan thedsions comemplidas e b mis= brpidesen,
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en fa Ley 1562 de 2012 y iz
Resohscion 04502 de 2012 y.

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédule de Cludadenia
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en ¢ Irabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el ariculo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentads la documentacién requerida para la expedicién da |2

m-msamwmmmmﬁMu:mmsmwn y Salud en el

Que por lo antes expuesio, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRLLAND - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES identificadeda) con Cedula de
Ciudadania Mo. 9126TE52, en las dreas de Medicina &n Seguridad v Salud
en ef irabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacitn dal accidante de
trabajo, Educacién, Capacitacitn, Diseflo, Admintstracién y Ejecucion dal
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2 La Licencia de que trata el ariculs anterior se concade por el térming de Diez

(10 afios contados a partir de fa fecha de expedicion de la presenis
= Resolucdn. . p

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cusl se olorgd esta Licencia, &n
&l tdrmino méxdmo de dn mes s& debe informar a 18 Secretarta de Salud de
Santander para la modificacion da la mizma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en lodo el Temilode Naclonal ¥ lendrd cardcler
personal e intransferible, . -

ARTICULOD 5 Contra la presenie Resolucién proceda los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC 2015

“ ALIX PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

Proypeciic Ehuunmm_mum-mnmnumnr
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Policia Madonal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
. Que siendo las 04:07:30 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1005335870
Apellidos y Nombres: PENA CUADROS JHERLY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENMDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincldn de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando & numero de identificacion vy nombres,
| correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
| colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
 instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirpctitn Aepnicts B Domds &
T8 = 25 baurln kicdelis, Bogotd
nC

Faenekdn admendnratsar Lunes o
Vistrams R00 am & T pmy
00 pon g 5000 prr

Lifres g anencadn o cisdadans
5150700 e, BOSED (Pogoul)
Fnto del pafe DIROOO R0 102
E-mui: dhiin oralc-
sttfoclica e

de la Reptblica Defensa Macional de Contratacidn

Fodog lai denpchot iTeervasan.

niipauanincedentes polcia gov

| N



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORLA

GUMERAL DELA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mifrcoles 08 de
enera de 2025, g las 16:08:08, &l nimero de identificacidn, relacionado a continunacién, NGO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

[Tipo Dogumento la de Ciudadania
Io, Identificacion 1005335870
|Cédigo de Verificacion 1005335870250108160808

Esta Cenificacidn es valida en todo el Temitsio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo v nimero consignados =a el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqul
plasmada fiens plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

.III_.I:.' -

HERMAN GLILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegads

Con el Codigo de Verificacion poeds constaar [a sutenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX ill’lﬁ'l:lﬂﬂ - Bogow D.C
Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hein 4 de 81
(ENERAL DE LA No. 261089909

Bogotd DG, 08 de enero del 2035

La PROCURADIRLA GEMERAL DE LAH.H.EHM cartiica gue una vez consultado o Sisiema de Informacion de  Fegisiro de Sancicnes g inhabiidades
{GIR1), =iitx) sefee(a) JHERLY TATIAMA, PERA CUADRDS idenficadoin) con Sédula do clodadanda nimeso 10083353710

N REGISTAA SANGICHNES NI INHARILIDADES YIGENTES

ADVERTENCMA: Ly ceriificarcidn de sntecsdaniag conlipns las anplaciones de s sanciones o infabiidades goe o8 encueniren vigentes. Cuando se
mﬁMQmﬁmmmmnhﬂmwmm&MMEm todes las anoladiones que
figuren en ol ragieti, Anbeior, de acuendo a los incises 0. ¥ 40. del aricuio 233 Loy 1952 de 2018

' ‘TTA: El cerificado de artecadenies dissipiranos &8 un documento que conlisns [as anotcinneg & inkabiidades gensades por sancianes parales, |
sctafnarias, inhatslidades que s& derdven de [as fmelacenes cormetuales con el estado, de ios fallas con resporsabilidad fiscal, ce s decisiones de |
pérdida de InvesSdra v de las condenas proferdas conira servidones, s BanUoree pUbRCos ¥ pariculanes que desempsnian [uncenes pODICEE &0
ejarcicio de la mocldn de repaticdn o Barmemianis on germnta. Ecte documenio tiens slectos para scoeder 8l gacior plblico, #n log lérminas gue

establaxes ta Congtituckin Politica v la bey parliculsr o demis disposiciones vigentes. El Sstema SR reporta come emlecedenies solaments s
sancianss con debida sjeculors reclides de les acfandades: nacionales colombianss. En ceeo de nombramiento o suscripsidn de oonirates con &l

Eslacc, o5 responsabifidad da la Enlidad, valicder a informaciio de aniscadersss del sipirants en fa péging wab:
iipE Perves, procumadria gov.caPagesiosrificads-arfesedenies.asoe

Qadanh AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jate Divigidn de Refacionamienio Can Bl Cludadsns

ATEMCISM ¢
ESTE CERTIRCADD COMNSTA DE 0 HOJAE), BOLD BS VALIDG EM SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL HUMERD DEL CEATIFGADD SEA L MIGWG EH
TODAS LAS HOUAS.

Divigidn de Reigcionamisnio con o Cladedanc.
Linea grahsila 01 BO0081 0315; quejas@promumdaria gov.co
Carrera 5 bo. 18 - 50 Piso 1; Phx SETE7S0 ext. 131705 Bogotd DG,
wears procurckeia.ger.co



BMIES, 1804 Congulla RNME

@ Polica Macional de Colombia

fnr (Default.asm ©

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 07:34:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Cudadania N°. 1005335870 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por & cual se expide el Codigo Macional de Seguridad v
Comvivencia Cludadana”, Registro interno de validacion No. 107771244 . La persona interesada
podra verificar la autenticdad del presente documento a traves de |a pagina web Insttucional
digitando https:/fwww.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con e
documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempra v
cuando & nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

QL Musva Busgueda tl B Imprimic |

= — . £58.5000
Policiy Masians oo Calembia COLOMBLA
Hm-miﬂx.zl 4 (@, F:lvl'&lrﬁ:‘i
Lﬁqgﬁ&?ﬂﬂulﬁiﬂﬂ
B GOV.CO

hittpaiigrvenpe. polidagov oS0 _onp_consula asid
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADCS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policha Nacional de Colombia Erfarmia

Que shando las 181348 horas del DB 2025, el cudadano identilicade con didula de cudadanda Mo, 1005335870,
Apelidos y Mombres PERA CUADROS [HERLY TATLAMA

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cordulta & tendrd en consideracidn por lp enlidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con BIT S015008585-4 v su
yiilizaciin &5 exclusiamene deno del procese de seleccitn 8l carga, olice o profesidn, en cumplimisnto de la Loy
1516 del 12075018 ‘por medio de i3 cuaf se estallice & rdpimen de inhabiidader & quisres hayan sido condenados
por deliios sexunes corbapiios COME Menores. $¢ crew o regisiio of inhabifdsdes y 24 dicTan ofras dEposiciones”y sU

- Decréts Reglarmenans 753 del 300043015 Jpor mecio del cusl 32 reglaments la Ley 1818 de 20187 con obaeranca de
las Liryns 1581 el 17100 E 1712 del DE/0R/204 y demis normackidad reotora freante al rramasriento de datod

hatpeatfinhasilidades. podcia gov.oo B0B0 cansuta



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001

Yersion 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHAEILIDADES D20 irAEs

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JHERLY TATIANA PENA CUADROS, identificado (&) con C.C. N* 1005335870 autorizo [lbre, expresa &

inequivocamente, y exclusivamenta para los fines y en los términos sefialados en la Lay 1818 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, =

consultar mis datos personales en gl registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

meanores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
wual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, deciaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y damés normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia _% de _ Ererd  de 2025

Firma: MQM s Conden =N

Mombre:  JHERLY TATIANA PERA CUADROS Gk

Cedula: 1005335870




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION D025
Bucaramanga, lo] |25
2e realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: JHERLY TATIANA PERA CUADROS
Cedula: 1005335870
ﬂﬂnﬂ=ﬂe¢wﬂiﬂlﬂ£{ﬁ_~
Centro detrabajo; (20 Pakadl -
PAHT 54 -r gy .~y St | , J SRiet 2
&
CAMISA 3
o
COFLA p UNICA
BOTASIZAPATOS =
23
DELAMTAL GRUESO PLASTICO BELANCO i LMICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
|
 HOTA;

El uniforma en genaral no se pusdis cortar yho destruir.
En caso de quedar grande el unilorme soio debe gjustarse sin nacesidad de cortario.
En caso de pérdida o robo nolificar a la empresa

Mhmhnnﬂauwhmmjﬂﬁmﬂﬁmmmdmﬁlmmm

El empleador manifiesta; En caso de daflo de |2 dotackin enfregada al trabajador 8 mismo & compromele 2 realzar lvs amegios
comespendientas o el cambio tolal de dicha prenda y su velor sard descontade de su salaria.

ﬂmu?ﬁq&qdﬁ

Firma ¥ cedula quien reciba
CC. 1005335870




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador. UNION TEMPOIRAL NUTRIPAE 25

NIT: S01800655-4
Represeniants legal: MAMUEL FERMANDO LEON CASTILLD
Mombre del empleado(a): JHERLY TATIANY PERA CUADROS
Identificada con cédula Na: 1005335870
Fecha de inicio de labores: 3| ol {15
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DILIRMA
Cargo a desempefiar MANIPULADOR{#) DE ALIMENTOS
Salario basico mansual: § 1.423.500 (Un millon cuatrocientos velntitrés mil quinizntos pesas micta)
Auxilic movilidad no salarial.  (NIA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Periodos de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias héblies al vencimienio del mes de prestacion de
sandIcio

Entre los suteriles & sabar MANUEL FERMAMDO LEON CASTILLO quien en ef prezenie confrato obra an nombre y representacifo da
UHIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien an adelante $& denominard ¢ PATROND y EL TRABAJIADOR, identificada en el encabezado
hemes celebrade el presente confrate de frabage, CONSIDERANDO

Mua para la prestacidn del sendcio ¥ ejgcuddn del programa de alimentscidn escolar (PAE) con desting & MUNICIPIO DE

SARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACICN se hace necesario la vinculacitn labaoral del DPERATIVD - MANIPULADCR (&) DE
ALIMENTOS en log puntos de atencitn donde =& suminisirarén ks recionas preparadas an sitio fipo almuerzo o complamearnts ya racian
industrializada delerminsdas &n las insthuciones educativas del municipio de Bucaramanga Sripo Mo 1,

Giue con base en lo expussto anterdormenta e presenie contrabo s& regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromate con la UMION TEMPORAL NUTRIFAE 25, s trabsjer segin & cargo
esiablecide en el encaberadn, duranie of periodo escolar daderminado, en s forma y teamines establacidos en Minuts Preasfacion de
Senviclos para el Programa de Alkmentacitn Escolar PAE, con desling a MUMNICIPID DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDLUCACION ya mendonade. Adicionalmerte a: &) A poner al servicly del EMPLEADOR fods su capecided normal de trabsje en &
desempefic de las funciones propiss del oficio mencionada v en ks labores anexas y eomplemenarias dal misms, de conformidad con
las dfdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través da sus mpresentantes. B) & guarder absaluta
resarva sobre los hechos, documantos, informaciones v @n genesal, sobie 1odos los asuntos ¥ malenas que Beguen & su Lonodmisnio
par calss o con ocasitn de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo U oficio pata &l cual fue contratado, O]
El TRABAJADOR manifiesta expresarnents que candca las funciones del cargo u oficio para el cusd fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETC ia prestacidn del sendcio v is ejecuciin del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual Bene por objels "SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFPARADA
SITIO = TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORNADA
AAMA/JORMNADA TARDE PARA MIROS, MIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADDS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo a fa minuta de prastacién de servicios Mo, 275 dal 27 de diciembre de 2004,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADDH, s« obbga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenins, segin normas de buenas Practicas de memudactura. 2. Elabomar preparaciones aplicands técnicas de bicseguridad
y de culinaria bésica, 3. Manefar ef cilculo de ingredientes, pesaje da almenics y porcionar cormectaments las pregaraciones al sendr,
de acuerdo al grupo elario atendido. 4. identificar los gramajes duranie [ enfrega de Racihn Industrializads da scuerds al grupo atario
atandido. 5. ldentificar el estado de calidad de las alimentos, anies de ser antragados 8 los Ffulares de derecho, de Racidn Indusirializada,
Racion d& smergencs v Materda pima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, dabe reporiarse de
inmediale &l suparvisor. 6. Reafizer la entrega & los beneficianios de las raciones bags diferenias modalidedes establacidas. 7, Darle buen
uso vy racional & ks insumos de asen entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento, 5. Dar aplicaciin al Plan de
saneamiento (inchidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calldad de Agua)
8, Aplicar v dar cumplimbento a las normas de higiane personal a diare en las dreas de irabijo asignada. 10, Cumplir con B normas
higiénicas sanitarias en lo que respesta a la calidad & inccuidad de los alimentos con retaciin a lo estableciio en fa Resclecion Mo, 2674
de 2013, 11. Garantizar las condiclones de calided e inccuidad de malerias peimas y raciones preparadas, sagin lo esteblecido en el
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aneo de Calidad & Inscuidad de la Reschecitn 335 de 2021 y perfll de conformidad a lo previato en & Tilula Il Condiciones basicas da
higiane en |a fabricacion de alimantos, Cepitula NI, Personal Manipuiador de Alimentos, &= 3 Restlucin 2674 da 22 de |ulio de 2073
gl Ministero de la Proteccion Social v ias demds leyes y nonmas naclonaias que las regulen, modifiguen, adicicnen o sustituyan, 12,
Cusiodiar el drea asignada para la distribuciin ¥ entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza v desinfecciin
gstablacido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supenvision yio interventoria. 13. Garantizer el uso cormecio de s
elegmenios de bioseguridad. 14. Asegurar las conditiones de aseo dal drea donde se aimacanan lot alimentos sara la entrega de RPS
Y RL 18, Asisfir a los comitée, capacitaciones, talleres wio conferencias que organce i empresa ¥ que su presencis. 16, Cumplir con
los requisitos dal sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y =alud en el trabajo. 17. Valar por el buen vso v culdads de los elemenios
yio aguipos que $e e entreguen para ol desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en & archive de verificacién suministrado por la
entidad, & los estudianles se encuentran o no focslizades en SIMAT v eulorizedes por la Secretarfa de Educscidn para recibir las
raciones bajo las diferentes modefidades establecidas, comespondients a los beneficiarios en &l programa PAE. 15, Asignar ficha de
cantral de entrega por beneficiario identificado en la planiia. 20. Llevar el control ¥ evaluar &l ndmem de entreges realizadas, 21,
Comprobar la existancia en la base de datos del beneficlaric para efectuar la entrega. 22. Realizar fa verificacion, diligenciamiento,
coeTecadn, v seguimiento de las planiias. 23, Efectuar ks entrega de las planillas on los lempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mésmo, 24, Cumplir con |a nommativided establecida en los difereniss documenios de la empresa; manuales,
reglamenios, politicaz y demés documentos, 18, Cumnplir con [ srdenes asignadas de traslades inmediaios. cuands ko operaclén io
requiera. 20. Presentar sopode de incapacidad emitido por EPS, miximo dos después de iniciada s incapacidad (deba sar enviada al
supervisar yio drea de talento hemana). 21, Obligacidn de presentar soporte qua justifique una ausencia, en cass de no preseniar sopors
alguno serd descontado & dia kaboral. 2. Mantener estricta resenva de la informacion confidencial por mofivos de su cargo. 23,
Desampafiar las demas funciones inharentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ccaslonal por su jafe inmediat, 24
Trabajar bajo condbclones de disgrama de ujo

OBLIGACIONES GENERALES:

“bservar rigurcsaments las normas, polificas o regiamenbos que |2 fije la empresa, o sus representantes pama la realizeciin da 3
lse-or @ guie se refiere &l presente contrato. 2.) Guardar abscluta reserva con lercercs de iodas aguelies Informeciones que leguen @ su
conccimiento, en razdn de su frabajo, ¥ que sean por naturalers pevadas . 3.) Ejecutar por &1 misma las fundanes asignadas ¥ cumpl
estrictaments las instrecciones que le sean dadas por |a empresa, o por quienes la representien, respecio del desermoll de gus
actividades. 4.) Cuidar permanentemnente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar [a totalidad de su jomada de trabajo a cumpl- &
cabalidad con sus funciones. B.) Velsr, controlar, culdar ¥ dar el wso adecuado 2 los eguipos de cocing, equipos de refrigeraciin,
utansiios, menaje, de la instifucion educaliva ¢ del EMPLEADOR los cusles gon enfregados para 50 adecuads uso en bueen estado, 7.)
Manbtener compbeta anmonia, respeto y comprensidn an el trato con los clentes, con sus supanorss, compaliems da abajs, ¥ con lodas
las persones gua trabajen en ks puntos operathnds donde desampefie su funcldn v en sus reladones personales v en 3 efecucidn de
su laber, quedando expresameante prohibide el maltmto fsico ¥ verbal con los compaliencs de trabafe. sus superiomns, los banaficiarios
o en general con &l personal ajenc a fa empresa con el cual an razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR daba tanar relacion, B.)
Cumpilir ias laboras en aste contrate sefialedas permaneniements, con eapifiiu de lealtad, colaboracion v disciplina con la empresa. 5]
A no recihir #a ninguna crcshetanca favores, comislones, inMereses, dadivas y demds, por parte da los contratiztas de in ampresa ya
de log provesdores, blen sea que o hagan directamente o por intermedio da terceros, para favorecer su posiclon o pefudicar |a de un
tercara & cualguisr tipe de contrataciin gue realice |a empresa. 100} A no refirar los elementas, los materiales, la maguinaria, ia mataria
prima de las instataciones de la empresa o del luger donde cumpla con su funcidn sin svtorizecion previa v por escrite 11.) A mantaner
au puasio de trabajo, el uniforme v s materiales entragados para & cumplimianto de su funcidn, &n perfecio estado de Empieca &
higiena, 12} A no utlizar ni hacer uso de leléfoncs cehulares, radios, dsposilvos mpd, mpd, 1Pod o caalquisr ingtrumento postatil
mecanicn o elecirinics de reproducsion de audio, videa o vaz, en horarics laborales pars labores o actividades distinlas al ejercicio dal
g confralado. 13.) A ulifizar dnica, exdusiva v obligatcdaments las prendas v elementos de dotaciia durante el cumplimients da su

ir, guedando exprésamante prohebido &l uso de las mismas, cuando no e esbé en cumplimlento de la lebor contrateda. 14.) A na
Bagar & lugar de {rabaje baje ks efecios, ni consecwencias de bebidas embriagantes, susiancias alpcinGgenas o eslupefacianias,
quadando expresamente prohibido la ingests yo produecién casera de kas mismas en las instalaciones donde cumple con ta funclin
conbratada. 15.) A no w=ar los equipos de compuln, teléfonos v i para labores o actividades dislintas al ejercicio ded objeto confreteds
quedando prohibide, &l ingreso via Internet a phginas pomagraficas o de entrelenimisnto, redes sociales o Chal Dal mismo mods, 28
prohibe descargar sin audorzacion archivos de audio o video que afecten o no, & fendonamignto de los equipos. 18.) A guardar
mantensr maxime cuidada en ka higlene, sseo y presentscion perecanal, para el cumplimliento de sus labores, durante toda la jomads
laborad. 17.) & cumgplir estrictamente con & horario ¥ 12 jomada iaboral que le sea asigneda, obfigdndose a complr con loe ajustes v
cambios gue haga el ampleader cuando o esfime convenients 18,) & informar al jefe direclo o al Talento Huemane loda ancmaliz, o
siluaciones que le Wnpidan cumplr con la jormada de trabajo, deblendo aporier en de excusas o Incapecidedes médicas &
constancia de |la misma 18.) A der estiche cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, inclusa la que regulan
of comportarmiento del parsonal en los silies de descanso asignados por la empeesa. 20) A sbstenarss de realizar acios delictives o en
contra da la ley ¥ las buenas coshumbres, 24.) A custodiar y entregar a su supedar ferdrgquico en buen estado o coza que ses dejada v
olvidada an ef affin da trabajo por un cliende o por un funcionanio de la enlidad a gue preslamos nuesiios servicias. 22) A avigaf
opoitunamente ¥ por &scrite, a [a empresa todo cambio en su direcclén, teléfone o ciudad de residencia, 23) A maniener an parfacio
arden ¥ an astads de asao la unidad cparatva que le haya sido asignada, 24) A guardar un compariamisno aconde a los principiss de
msalidad, dica y buanss costumbras seclaiments aceptados, a no causar escandalo, a evilar rumares y comentanes malintencionados
que pengan en entredicha &l nombre de terceros v de [a empresa misma. 25) & cumplic su tumo en &l punto de cparacidn fijads por el
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empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visftar olros punios salvo aulorizacibn expresa del empleador o sus representantes o que
=ean digs de eventos especiales programadaos por la entidad. 26) A no efectuar rifas, jueges de azar, nl actividades de eriretanimianto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finalidad es & lucro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin aulorizacidn de su jefe
inmediato, alimantos de los comedones, de las cocinas o de las bodegas. 28} A no preducir, comerchalizar, distibuir o reallzar ventas da
arliculos o senviclos de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 28) No ejecutar labores remuneradas al
serdcio de terceros, espacialimente si esld ncapacitads pof la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV ia trabajador(a) realizard ef cargo u oficke sefialado cuva duracion serd hazts finalizar ls
labor del del servico del camplamants aﬁmmuumﬁl @ fipa rackin @ institedones educalivas contretadas, pera los dias escolares

! . i) ] i 2, e acuardo &l cronograma de ka Secretaria de Educacion del Municlplo de
Bucaramanga. Saa:daaquaelh'uhﬂun hmmmmmmmﬂ en los dias habiles de lunes a viames, de acuerdo del calendario
programade por & Municipio de Bucaramanga - Secretaria da Educacidn, sujelo & los periodos de ejacucion efeciivo de acuerdo al
confrato de prastaciin de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024, Parégrafo Primero. El presenie contrato oe trabaje esta
sujeto a las vicisitudes que tenga ia ejecucibn del Programa de Allmentaciin Escolar PAE con destino a MUNICIPID DE
BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerds a la minuta de preslacion de servicios No. 275 del 27 de diclembea ds
2024, mencionado ¥ en el events de qua el mismo se suspanda o termina, el presenta contrato de frabaio se suspenderd o termingrs
gin necesidad da preaviso, equenmienio prévio o justificacidn sljuna. Pardgrafe Segundo: los dias sébados no hecen parte de is
jornada kabital e trabafo, 8n caso de programar un lurno ese dia se pagard de acuerdo al nimero de horas sfectivamente labaradas,
Pardgrafo Tercera: En & eventa de que por determinacitn del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educasita v en alenciéna la
cobertura stendida, se fenga que reducir & personal donde prests & gervicss lafel trabajador(a), e le informard a lafsl mismo(a) is
fermin&cion d& su contrats de frabajo sin necesidad de previo aviso, mequerimiento o justificacién sigune. Pardgrafo Cuardo: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gus los dias de prestaciin de servicio de acwerdo al cronograma y calendario escalar definido
por la entidad terrilorial sond

MES ENERO | FEBRERO MARZD
Diel 20 al 24 Del 03 al OF Dl (02 1 OF
Dal 27 af 21 Dl 10 al 14 Dl 10 al 14
SEMAMNAR Dl 17 a1 21 Del 17 al 21
Dl 24 3l 28 Del 25 al 28
3

QUINTA: FERIODD OF PRUEBA. Se pecta como periodo de prueba los treinta (30) primenos diss calendaris del presente contrato v,
por consiguients, cuakquiera de las partes podrd daro por terminado unllatersimanls en cualquier momento durants dicho pedodo, sin
que =& cause ndemnizackén alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn de modeddad y jomeds
contratada definida en &l encaberado del presente confraio se pagard an forma menswsl. Pardgrafo Primers. Mo sa pagard {3 quisn
cumpla con las condiciones) subsidio yio auwilio de franspone en virtud de lo establecida &n &l aricule 4 del Decreto 1258 de 1854,
Paragrafo Segunds._ Las partes scusrdan gque en los casos an que 58 le reconozcan &l TRABAJADOR banaficlee diferantes al zatara,
p~=aonceplo de aimentacion dentro de su jomada de trabajo, transporte yo vestuario, s& consideran tales beneficios o reconocimientos

3 vz salarisles ¥ por o tanto no $e tendrin en cuenta como feclor salaral para la iquidacion de acreencias laboraies, ni el pago de
wofies parafiscales, de conformided con lo dispueste en el articulo 15 de la Lay 50 de 1,980, Pardgrafic Tercero. Las pares acuerdan
que oz suwndiios de movilidad o finandienss no conslifuyen salaro para ningn efecto legal, con fundamenio en el Articulo 128 del C.5.T.
en concardancia con el aticus 1T de la Lay 344 de 19835 por o fanto, cxmesponde a un page de mem libemalided gue no epresenta
compromiso alguno para el empleadaor, nll 82 constiluye en condiclén de compensacién econdmica del contralo de trabajo, ¥ gus
comesponden &l parodo de ejecucion del conirain, Paragrafio Quinto: En caso de no cumplir el nimers dias de trebsjo yo de horas
minimas mensuales de rabage &n fu jomada |aboral, s FErmULeracin serd proporcional al ndmens de horas efeclivamenie irabajadas,
autorizands que dichas hores no laboradas le sean descontadas de su page mensyal. Pardgrafo Sexto: al finalizar al mes sa verficardn
los dias yio de horas en qué $& réalizd la labor v obra contratada por parte del TRABAJADOR, para procedar & la Bouidacian v page
earrespondbents del aalako. Pardgrafe Séplimo: Por of acusrdo express de las parlas, podrén reparfirse las horas de jornada ordinariz
en k3 forma prevista en & ariculo 23 de la ley 50 de 1990, taniends an cuenta que los tiempos de descanso entre las seociones da |8
jarmeda no s8 computan dentro de la misma, sagin &l ariculs 167 del CT3,

SEPTIMA: HORARID, JORMADN DE TRABAID, EL TRABAJADOR s obliga a necibir, almeacenar v distibuir & suminislro deal
complemento alimanticie en los horarios establecidos, dentro de las homas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer &sbe ajusies
o cambios cuands lo estime corvenienle. EI EMPLEADOR no reconocerd ningun trabeje swuplamentardo o adizional 8 les horas sefia’ades
en el encabezado o trebefo noctume o en dias de descanso obligatorio que no haya sido aldorzads préviaments o que, habiendn sidg
avisado inmedistamente, no haya slde aprobado. Tretdndese de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habré lugar al pags
de hors exiras. Por el acusids expreso o Ao de las partes, podran reparirss les haras de @ jomada ardinarlz en la fooma prevista
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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an ol Afl. 164 del C.8.T, modificado por el Art. 23 de |a ley 5080, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secciones
da |s jomada no g2 computan dentre de lB5 misma, gegiin el Art 167 [bidem. De igual manara @S parbes podrdn acordar que se presta
ol servici en los tumnos de jomada flaxible contemplados en al ART 51 de ka ley 78S de 2002,

OCTAVA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrén convenir que el irsbajo se preste en lugar distnlo del
inicialmente confratade, siempre gue tales traslados no desmajoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o Impliquen perfuicios pare 4L Los gasios que e orighen con & rastads gardn cublarios por EL EMPLEADOR de conformidad con &l
numaral B° del articulo 57 del Cédigo Sustaniivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dento de su pader subordinante, siempra que se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no 5a e
causen peruicios. Todo oflo sin que se afects &l honor, la dignidad y les derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformided con
&l articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de |a Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La laber contratada
serd desempafiada en cualquiers de kas sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiando designar los dias o tumos de trabaje antra [as
diferentes sedes ko que desde ahora &s aceplade por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones leborales se mantengan, s&
respeten sus derechos ¥ nd 18 CRUSEN Perjuitios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAND, Comesponde al patrono suministrar bos efernenics necesarios para al normal desempafio de las
funciones del cargo contratada,

DECIMA. [NVENTARIQ: Bl EMPLEADOR. mediants inventario relacionard los implemenios y demés objetos que i asigne &

TRABAJADOR para el cabal desarrollo de k2 labor encomendada y con @ fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.

En caso de pérdida o dafio de los implerentcs o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para s ejecuckin de

las labares encomendadas, EL TRABAMDOR autoriza con la suscripcion del presente contralo al EMPLEADOR para qua el valor de

estes alementos le sea descontado de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para ko bienes. equipos, musbles y
“zg entregados por k& entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son Jusias causas para dar por terminado unilaleralmenta este contrato, por
cuakqulera de las partes, las enumeradas en los Arts, B2 v 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7* dal Decrate 2351/55 y adamds, por
parie dal EMPLEADDR, 1as fallas qusa para al afecio se califiguen como graves en reglamentas y demds documenlos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particular, pactos, convencicnes colectivas, laudos
arbitrales y kas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarin parte integrante del presente contralo. Expresaments
ga calfican en esbe acio coma faliss graves la violacin a kas obigacionas y prohiblciones contenidas en la cléusula prdmerna ¥ |s dausula
euarta ded presente contrato. Tambidn se dard por finalizado este contrato de forma unilaleral por justa causa por; 1. La terminacian da
la orden de prestacidn de servidios por parte de la Empresa Conlratante por cualquier motivo, hacho dste gue para fodos los afecios
legales, se entendard a su vex coma tarminacitn el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la soficiud que ésta reales para gue el TRABAJADOR sea relirade de sy puests de trabaje por causas
imputables 8 las deficiencias en ka prestacién del servicio, 2, Se podri dar per teminado este conrats de trabajo por pane del ampleador
antes del empo pactado por ¢l ciere, dausura, o frasiado de la Instiuciin Educativa del municipis en la que desempefia su latar el
trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del frabajador di lag funciones v respanzabilidades asignadas a su cargo, descritas en |a
clivsula primem y clausula cuarta del presente contrato. 4, Las partes acuerdan, que no obstante &l confrals, &l misme podrd ser
terminads uniisteraiments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizecién alguna, por desaparecer las causas que dieron ofigen 2 &
prasente contratacion, 5. El incumplimiento o viclaciin a las normas establecidas en el reglamento interno de tratajo, higlene y seguridad,
y las establecides dentro del Manual de Responsabilidades, Aciividades y Funciones del Operano Manipulador de Alimentos, que &
" jador declara conocer. 8. Por el iIncurmplimianto por parte del TRABAJADOR de las actividades askgnadas, funcionas y comdicionas

igtas en al presents contrale de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caraciersticas del sendcio en parlicultar o
relacionads con &l senviclo de preparacion ¥ manipulackin de alimentos, recibo de alimenios, almacanamiento, prepamaciin v el serdido
y distribucian de alimenlos y de las cusles el tmbajedor declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El confrelo de trabajo se celebra por
el tiempo que dure la realizacidn de la obra o labor determinada, ¥ que coresponde al teming de la duracion de la presteciin del senico
y ejecucion del Programa da Almentacisn Escolar PAE con destino 8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo & 1 minuta de prestecidn de servicias Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
HNUTRIPAE 25, Las partas qua suscriben &l presente conirals por obra o tabar contratade, entianden, dasda el momanto en que la obra
o kabor emplece a surlir efectes, gue la duracion de |a labor es temporal o transifora. De alll que deba exdstir claridad enlre fas partes
frente a la funcidn especifica que cumplird of empleads duranis &l desarmollo yio ejecucion ded confreto, para &l @s2 de la vigenda y
ejecuciin de la Orden de operacidn No. 53086586, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNIGON TEMPORAL NUTRIFAE 25. Bl Operario Maniputador de Alimentos, se obiga a prestar sus senvicios por ¢ iempo qua
subsista esa labor: se enfiende aceptada esa condickin desde el inicio de fa obflipacidn. No obstante, cusndo se dé por terminado o
contrate por Ia finalizacion de la obra o abor, asi misme, se dar por culminada de manera cierta y efectva la obra para la cual fue
contratade, PARASRAFD SEGUNDO: El personal que se vincula laboraimente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivamente
para la ejecucian, de acuerda a la minuta de prestacidn de sendcios Mo. 275 del 27 de diciernbre de 2024. Dicho persongl, ze amplia o
disminuye durarbe k& epecaeddn dal condrelo segln las instrucciones v log requerimienios que tenga el MLUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razbn, y por la natualera del conkralo, una ver finakce el contrate peincipal, © 58 clamen
Insiuciones o Sedes Educafivas. los contralas accesorios, como as & presente contralo de trabajo, fralizeran al mesmo Gampo por

EL TRABAJADOR,

Tligne Vera Cipslen) |

CC. 1005335870
huella




jusia causa, ya mmmhamrmhmmm.umm:ﬂ:mﬂnﬂhﬂdn. Por tal razdn, las pades aceplan la
{erminacion por justa causa sl finalizar la Obra o Labor contratada, reconodends que no &5 un despido m una ferminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFD TERGCER(: Dado que la finalizaciin del conirato de frabajo por obra o labor contratada se dard por
curnplimiento de ks términos legales paciados, con el cumplimiento de todos los formalismos para esie fige de conftrelo labore! con
aceptaciin de las partes desde el momento de la firma; al finafizar el témming de ejecucidn, las pares acaptan que la finaliracidn del
contralo de trabaje no es un relito o desvincutackn unilateral, ni mucho menos uh despds, | finalizacsn esta contenida dentro del
eoniralo de frabajs suserio con ka voluitad de [as pames.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su retaciin laboral EL TRABAJADOR se compromele a recoger deniro de los 5 dias habiles
postariores ka enden para [a realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciers asl, exime a la ampresa da este
requisito legal v de cuglquier responsabiidad relacionada con su salud y su tratajo.

DECIMA TERGERA. MODIFTCACID ] acepta desde ahora expresamente
indas kas modiicaciones de sus mruﬂ[:l-nm h.hnrﬂu :h{urrﬂ'mﬂln pnrul EHF‘!LEAD-DH. an aia‘::du da au padar subsrdinanis, telas
como kb jomada de trabajo, ¢l lugar d& prestackin de servico, &l cargo u oficio o funciones ¥ la forma da remuneraciin, siempre que
{ales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaos, ni implquen deamejoras sustanciales o graves peruicios
para &, de conformidad con lo dispuesio por &l Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 17 da [a Lay 50/80.

DECIMD CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro qua los aclivos relacionados &n & imentario de restauranie, maguinaria ¥ eguipo,
ublcada en |35 diferentes Sedes donde se prestard ¢l servico estdn bajo mi responsabilidad, por ko cus les dard un use adecuadeo &
desempefio de mis funciones v @ la destinacion insfitucional prevista para cada uno de &llos, En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (sahvo & deterdoro normal de usd) o [ pérdica de los mismos debidos a mi negligenda o Incumgplimients e los Instructivos
relacionados con su U0 ¥ consenvacion, asi misma me comprometo a realizar |a reposicitn fisica el finalizar &f mee; me comprameto &

mer y diligenciar acta para el movimieno de aclives debidamente diligenciada y firmado por ef Jefe o Coordinador de drea,
Bwwrizands cualquier ipo de trastado requerida para dichos activos; dado que la omiskin de estas disposiclones es conslderada como
falta por el reglamenio interno de irebajo, 2sumo las consecwencis eCOnOMGES que eonlleven 8 & pardida de ks bienes mencionados
&i gcurren por ml negligendia ¢ incumplimiants de o instructives correspondientes ¥ en tal evento svlorizo a [a empress a efectuar of

descuents correzpondients sl valor da reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios ¥ presteciones sociales o evanbuales
indemnizaciones a mi favar,

DECIMO QUINTA. ARILMACION Y PAG0 A SEGURIDAD SOCIAL  El patrano, dard estricta aplicaciin a o establecida por la ley para
&l pago de la seguridad sodal, El irabajador auloriza que se le descuente de su salario, los valons que 8 corresponda apertar por
concepto de seguridad soctal, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evenio que EL TRABAJADOR se desvincule por cusiguber causa anles de finaSzar &l mes
compleln ¥ gua por efecto de corte de némina reciba el salario iotal como si hublera trabejado lodos los diss dal mismo, las parlas
comvienen gué de |1a liquidacién final de prestaciones sociales y dermde acreencies, ta empresa descomerd  por asl swlorzano
expresamenta EL TRABAJADCR, & mayor valor pagado por concepto de salarios yio devengos, con el fin de fagilitar [ devolucion de
las dineros pagados en exceso. Asl mismo & la lemminacién del contrate y para efectos de |3 flguidacién de prestecicnas gue le
corresponda al trabajader, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de |a exigtencia da deudas isbarales para con e, para daducirlzs
de las prestaciones, o 5i EL TRABAJADOR es dewdor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimente constitvidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con &l fin de efectuar kas deducciones comespandientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLERDOR
¢ alizar lales deducciones.

DEZIMO OCTAVA. EFECTOS. El presenle conbraio reempliara en su integridad v deja sin efecle cualguiera obfo confralo, verbal o
aserito, calobrado anire |25 partes con aniefordad, pudiendo las partes convenir por eseriio modificeciones 8l misme, las gue formardn
parie integrante de e<le coniralo.

Para constancia sa firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor v valor, ante tssfiges, un sjemplar de jos cuales recice EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 1> da _EHE<O de 20285,
EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
KA L O LEDON GASTILLC
ntarife Legal £6. 1005338870
UT HUTRIPAE 25

MIT. B01900855-5




EHTFRIIAC A FIHAHCIES A

VIGILADO '™

ARL |SUMAS

Madedlin, 30 de Enero da 2025

L& DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguienie fistado, se encuentra(n) afilada(s) en Riesgos Laborales desde
les fechas indicadss, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA S.A, como raBajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacidn 2.436%.

A eontinuacién se relacionan las fechas de afiliacion

ROmers Hombre Fecha inicle  Fecha fin Cadige de Tips Colicenta Esiads
wemlificackin gebarura coberfura transsccion
CID0SEISETD  PERA CUADROS JHERLY TATIANA TTnizozs 244125682 DEFENDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar gue este cerificado haya sido realmenie emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite werw.arisura. com.co J validar cadificados & ingrese el siguiente codino Gnlco de genaraciin valido par un
mes-C10051 08657250303 7128

Atentamente,
e
'H{l’f:"'"
Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

ammﬂmmmmmuw-ﬁwmmmwmmsa BRI COME pars gu
desafliacidn

Importane: La informBcidn comenida en este ceriicado puede ser vabidada en cusiouier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA
BA

Lo rabajadores marcadas con astensc [7) son afliados Independientas,
Lk colsaitrag marcades con dos asteriscos (™) soh cobariufas pendienies de releo.

Dirwceadn 1P 18.110.108.35, 162 280, 104.3, 172.1642.57
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& Viok ADRES T Saiuc

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacita de afiliacién =n la Bass de Datos Unica de Afilizdos = BDUA en el Sisterna Cheneral de Seguridad Social en
Sglud

Resultados de la consulta

Informacidn Biskca del Affliado :

- COLUMMAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION ce
NUMERD DE
IDENTIFICACION 100533EET0
MOMBRES JHERLY TATIAMA |
APELLIDOS PENA CUADROS
FECHA DE NACIMIENTD =y
DEFARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA,
Datos de afillaciin ¢
BHTA ENTIDAD EEGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFD OE AFILIADD
s " AFTLRACHH N DE | —l
EFECTISS AFE 18 TION
| AcTivo Epii‘?ﬁm CONTRIBUTIVO |  O1/12/2020 31/12/2000 COTIZANTE
Fecha de Estacién de

Impresidn: 164518 origen: 1 EIESNE5

La mformacion registrada an esta pagina es refisjo de bo reporiado par las enlidades del Regimen Subsidiade v el

Régimen Contributivo, en cumplmiento de la Ressiucidn 1133 de 2021 dal Minlsterio g8 Sehed v Proteccién Social y las

~ Rescluciones 2153 de 2021 vy TE2 de 2023 de la ADRES, nomativa por la cusl 38 adopls &l anexo bienico, ks

nemmienics ¥ espechcaciones 1dcnicas y operathvas para el reparie y actusizaciin de las beses de dalos de afillaciin
que apera la Administradors de los Recursos del Sisterns General de Seguridad Social en Salud - ADRES"

Respecte a las fechas de afiacidn conlenidas en esta consulle, se aclara que la Fecha de Afillacion Efectiva hace
referancia @ la fecha an la cual Inicka la afillacién para el wsuano, @ cual fue repoiiada por la EPS o EQC, sin imporiar
que haya estado en el Régimen Conlributive o en & Reégimen Subsidiade en dicha enlidad. Ahora bien, &= Fecha de
Finalizacidn de Afillacién, establéce o fifming de [a afillacitn a la sntdad de scuerds con fa fecha de i novedad que
haya presentado la EPS o EOC, A su ver se aclara que ia fecha de 311202868 determina que ol afiiado se encuentra
vinculado con la entidad gue ganera la consula.

La rezponaabilidad por la calidad de los datas y la informacidn reporiada & |a Basa de Datos Unica de Afllados - BOUA,
junta con el reporte opoctung de kas novedades para ectualizar la base de dalos, cormesponde directaments a su Tuenle
de informacitn; en esle cazo de lag EPS, EOC y EPS-5,

Exta informacién se debe ufilizar por parle de kas EPS y loa prestadeores de serviclos de salud, como

complemento al marco kegal y téenico definido ¥ nunca coms motive para denegar |2 prestacion de los servicios
de salud @ s usuarios.

Si necesita reticarse, rastadarss, modificar sus datos ¢ su estado de affiacidn en el Sisterna General e Segurdad
Social en Salud, se sclara que esies aclualizaciones dependen netamente de las EFS ¥ no de fa ADRES, por lo cual la
solicitud de actualizacion debe ser escatada a ls EPS donde 82 prasanta la afillecion,

ERinR CERAAR NENTANS

hitpss-facheneiones. sdres, gov.onibdua_intemetiPagesRespusitaCorsults as5 Tioken| $=ShPn O3B TILgMEI ==



porvenir

solo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicidon de administradors dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.508-8

CERTIFICA QUE:

JHERLY TATIANA PERA CUADROS, |dentificado(a) con cédula de cludadania 1.005335.87T0, =2 encuentra
affliado(a) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvanir.

La presente cerlificacion se expide el 25 de Enero del 2025,

Cordialmenile,

Gerancia de Clientes

Ak

Tenga en cuenta:

En esie momento de su vida, ko que més le conviens &g estar en un fondo privado como Pervenlr, jpor qua? porque esté
acumulando semanas, shorrando dinero y ebteniendo rendimiento.
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cajasan

CONGD RADICACION C5- 20250015773

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JHERLY TATIANA PENA CUADROS identiflcade con Cédula de ciudadanic 1005335870 se
encuentra afillode active a la Caje Santandereana de Subsidie Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 9071900655 desde el 27 de
enero de 2025 hasto la fecha. El grupo fomiliar asociodo al afiliado se detalla o continuaeidn.

i = =t
HOMERT FARINTESCO
ToH
[T TEISCH ALEJAHGAD TecEcna &
1096076203 | PEMA CURDROS carge

La presente certificacidn se explde a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,
i

USSS:

e —

|

J

NATHALIA JIMENA PERET CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Apartes y Cuota Monetaria

Lo valices de exte dorrmento e pusde covfifices con &l cddipgs de raditacion.



125, 1258 p.m.

Pobreza moderada

DATOS PERSOMALES

Mombres: JHERLY TATIAMSA

Apellides: peflA CUADRDS

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Mimero de documento: 1005335870

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander
IHFORMACHGN ADMIMISTRATIVA
Encuesta wigentbe:

Uhtima actualizacién ciedadano:

iitima actualizaciin via registros administratives:

Index - Congulta calegoria Slebén IV

13/01 72025

GEOOT042550700001579

12/05/3019
1705/ 2024

*5i ercwentra algana inconsistencia o desea actualizer su informadiin per favor scicquess a la oficina del Sisbén del mumidpie donde

reside artuabmenie

Contacto Oficina SISBEEN

LILEAMA TORRES TOLEDD
Carrera B0 Mo M) - 45
B184825808

sishen@bucaramanga. gov.ca



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES /~
Nombres: ij{_ﬂ EM!EE&{ ; Ape[ﬂdm:_'&:,‘ﬁfﬁgl -TE[L'?E“WZR

CeNro: 3 S5 E..

Facha y lugar de expedicion: _| & <=te= ""‘l'r:w—fr:'_‘:r oo Aencea M'\'-T—AE‘*F:.{L“\_

Facha y lugar de nacimiento: 1 Sle= txmwﬂ*r\be: 1954 £ q:trc;ﬂ’t:a@

Teléfono ylo celular: 55 O SIOSYRT ‘:‘:..

Comeo electrdnico Eﬂﬁ%ﬂ:ﬁﬂ&&%ﬁlmﬂil G .

Direccitn: {E,;[{E_. r\[ '4:1:"' .Eﬁ‘"&&'

Barrio: _ \FCA> Ur:—:'ﬂ-:—’-t‘::. Municipio _MW‘CFCFL

p L
epe.  Sedencl dedel Fondo de Pensién: J-; % 5 Pl ol

Cargo: m&i{_—ﬁ“ ez Al mEF‘\‘iﬂ\;é,

b aiiLiciof aducativa;

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate & Grado cursado: (f
Otros (|

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabsio: T CHO@m e ey ICSTOWOEA

Cargo que desempefio: T o e Sl e=torem, (e Slirres r"H:-::.'}

Jefe iInmediato: ___ eI ] Okowene, [olsne

Afios de experiencia: = IMESesss
i -
presa donde trabajo: Heooe=s == &'I*‘:‘-'l""-ﬂn?_i'lzk .
rgo que desempefio; Wi o= e
Jefe inmediato: F'l.ﬂ:l e e, C_-.rt_::-l e T
Afios de experiencia: LA (rese—s
Emprasa donde trabajo;
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

R NCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: «—Eﬁ_—""'?-’ﬂ e A,

Telfeno yio celular: — ey
Relacién: e

Firma: la.a Doarcels bonelffes  fdga

C.C.No.: &3, 549, 395
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Acta Individual de Grado
Cﬂﬂ‘lﬂiﬂ Bucaramanga
Bucaramanga - Santander

[:amg.issmmmsﬂﬁ] [Ima‘ipddnj.ﬁlrﬂ] [_jmmh:mmma

En la ciudad de Bucaramangs, & los 03 dias del mes de Diciembre dsl afio 2005, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de diime grado, los
suscritos Rector y Secrefaria en la Rectoria del COLEGIO BUCARAMANGA.

Institucicn APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en el nivel de Educacidn Media y
reconocida oficialmente por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
para olorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, segun Resoiucidn No. 11958 del 11
de Dictembre da 20017.

Comprobada la situacidn Legal y Acaddmica de cada uno de los alumnos que cursaron i
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Académica, se
procedid a otorgar el TITULO DE:

Backiller Acadimico

Al graduando cuyos nombres, apelidos y numero del documento de identidad se
relacionan a continuacidn:

Lauva Mavcela Gutidrrez Riverva
C.C. No. 63.559.796 de Bucaramanga

Es fis! copia tomada dal Acta original No. 025 de fecha Diciembre 03 de 2005.
Firmada y sellada por YORGUEN PINZON FLOREZ(Rector) y MARIA CRISTINA DIAZ
DE NOVOA (Secrelaria).

Dada en Bucaramanga, & los 03 dias del mes de Diclembre de 2005.

flima . :Zm ﬁéﬁ)ﬁ

i CRISTINA DIAZ DE NOVOA
. €. No. §1.261.231 de Bucaramanga €. C. Nb. 27.957.764 de Bucaramanga
Recror Secretaria
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_#°%ta, LA ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR DEL
¥ 2 % BARRIO VEGAS DE MORRORICO IDENTIFICADO CON NIT:
% Ao B 800062945-2

L = 5':

UDS: MIS PRIMERAS ALEGRIAS
CODIGO: 680011121575

CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA identificada con la cadulo de
civdadania numero 463.559.794 expedida en Bucaramanga., se desempefid como auxdiar
de cocina desde el 22 de enero 2024 hasta el hasta el 29 de noviembre del 2024, durante

aste fiempo de laboer se caracterizo por su puniualidod vy responsabiidad.

La presente se expide a solicitud del inferesado o los veinte ocho (28) dios del mes de
noviernbre 2024,

Efgencd E:*ﬂh. [“u!:,g.fmi. o
"=AAWYS33.
Efigenia cruz naranjo

Modre comunitaria de g unidod



— -—ﬂ—qr -

UNE)SAM

‘_ ﬁ = ﬂ _.n_

-‘

L s
v Congirigiands Fluitre Mein
FECHA: ENERO 09 DE 2025 i
NOMEBRE: LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA
DOC. 63.559.796
F- 336-356 &

CERTIFICADO MEDICO

I
G&visan-ﬂn los examenes de laboratorio, se encontrd gue el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que ie impida mansjar alimentos v vivir en
comunidad.
Examen Tiglco dentra de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

Y,

. Chawe Nmmegi
? - Eneral
! a5
—TT¥c190758
DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI

REG M. 1096150758

@ 3041139631 (@) Cll 40#22-33 Poblado Giron
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__, LAHORATORIp CLNIC

NOMBRE: LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA
DOC. 63.559.796
F- 336-356

(FEEHA: ENERO 09 DE 2025 |\ Comatngerde un Fidiro Mgor

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

"'\.,.'-
I'HFEEF!{'.H.JZ'JEhﬂl. (VDRL) \ NO REACTIVA '
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

'|Iil.|ll-‘ l--'| T

111051 56319

'{q_::_;ﬁﬂﬂﬁrllE'QEEl © cii40422-33 Poblado Giron



3~ LABORATORIO CLINICO _5 DE LARGRATRNIO
2 Wmmﬁ g M REAL TN

. ROFRLAL
HMANTPTLACION DE ALTMERTOS

Frschycidn 0674/ 12

FROTIS DF, CARGANTA RORMAL
wOal i WEGA TINGE

L EEE AUIRA MUARCELA GUTIERRET A. i FISIE0
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Fundacidn Integral Siempre Amiga - WNIT: 801,204,742
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA

DOC. 63.559.796

Panticipd en el Seminado -Taller relscionada con ks "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada &n cumpimienio 3 B restlicibn 2674 del 2013 del Minfstesio de Salud y Frofecdin Sodsl, cumplisndg
gatistacioriamante con una duracion de 10 horas.

Se axpide an Gingn a los 09 dias del mes de ENERO del 2025
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MIT: 901204742-1
Cel: 304 113 9631

- -
CERTIFICADO MEDICO DE 5.'-'1 LUID OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Amiga - FUNDIZAN IP5

T i L A IDENTIFICACION
Fecha 0.0l 2o )
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nit_ |sois00s55-4
Nombre | LCILNG IMarcelcs EE.-"HEi el Ercro
Documento a3 S50 J96 ) | Edad | &LJ-
Cargo-— ﬁ‘mmﬂa:b\c:\ Ei?menéncﬁ-
T z.ﬂPnDEEMMHI
Ingresa - —— i Ep'!ﬂl | ]Perl-ndh:n | | Aptarado
Trabajo EnAlturas _i-|: Post-Incapacidad
~o o mwve e =3, PROCEDIMIENTOS | nzmms
Evaluacion Medieo Dcupadional X perfil Lipkdica
ry Postura X ' Tl_ﬁ_{lnglidﬂ:
Audiometria Colesternl
Op - “etria Gllcemia
Esp _.netria Secrenin Droga
Vertigo Serologla.
Parcial de Orina Psicologicos =
Eyisd mmwmuummmmﬁ
SVE Cardisvascular " TUsS de EPP a = Habitos ¥ Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higlene Pastural Control di Peso
SVE Auditive Pausas Acthras Autoenidado
SVE Respiratorio Mane|o de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonamico Hhi mﬁmlﬂ:ﬂ}nmﬂh
L Tt i ¥ 5. CONCEFTO
Satisfactorio | | Hﬂﬂtﬂ'ﬁum:ﬂn | | conRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas ;
; 6. OBSERVACIONES
RpI0 DOrG(olagror

FIEMA TRABAIADOR - CF {%3_ 554,396
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJC

EL SUSCRITCO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uss de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v I3
Resolucion 04502 e 2012 v,

CONSIDERANDD:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Ciudadania

No. B126T852 ha solicitado licencia pars la prestacion de Senvicios an Seguridad y Salud
&n & trabajo anle la Secretaria de Salud Departamenial de Santander.

Que de conformidad con el ariculo segundo de la Resclucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha preseniads la documentacién requerida para la expediclin da is

Fl“:?i:iﬁ:m'hmmmwﬂuﬂ preslacion de servicios &n Segunidad v Salud en &l

Cue por ko antes expuesto, el Secelario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
BEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD, - MEDRICO ¥ CIRUIAMOD - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL % RIESGOS LABORALES, identifitadela) con Cedula de
Civdadania Mo, M128TES2, en kas areas de Medicing en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacidn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacilacidn, Disefio, Administracién v Elecucién del
Sislema de geslion de la Seguridad ¥ Saled en ¢l Trabajo

ARTICULD 2: La Licentia de que trata o articulo anterior se concede por ¢l térming de Diaz

(10) afics contados a PEITJI de la fecha de expedicitn de la presests
Resalucibn,

ARTICULD 3: Cuando s& modifique las, condiclones por la cual se otorgd esta Licencia, en
& térming maximeo de Un mes $¢ debe informar a 13 Secretara de Salud de
Santander para |la modificacion de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo e Temitoro Macional ¥ l&ndrd cardcter
parsonal @ intransferible. - -

ARTICULD & Conira |a presente Resolucibn procede los recursos lagales
HOTIFIGQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1_& DIC 2015

B !
ALIX PORRAS CHACON
Secrelaria de Salud Departamental

Weln: Gladys Hebera Hegusrs Swere = Dveciors Adminhilndsg

Willam Manlfa Serrese = Director de Dasamelia Vigilansiy y Contgd
Hgvisg Yeltra Hermdndez Goorlies ~ Coondinader Goopd &8 Acedilacién po saiud 5.0.G.C.
Proyecta; qumm._hm_gﬂﬂummﬂJHEMGr
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10/1/25, 4:15 p.m. 3 5 1 | | | | Policia Natonal de Colomiia

POLICIA NACIONAL
DEICOLOMBIA. |

: |
:’I ' : . | |

Eun',-'ali.llta en linea de .Ihnte;nedeqtas Penales y Requerimientos Judiciales
15 ! f B
f il La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue EIEI'IdI.'.I las 04:15:42 PM horas del 10/01/2025, el cludadano identificado con:
- Cédula de E:m;tadanra N® 63559796
by Apé!lidus :-,r Humbram GI..IT!_ERREE RIVERA LAURA MARCELA

NO TIEHEIAELIHT'DE'PEHDIEHT‘ES E'DH LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de mnfnnmﬂad con lo Bstabiemdn en el artft:ulcl 248 de la Constitucion Polltica de Colombia.

En cumplimiento de la Sapt@néh SU45&"F!E1 2:1 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Ennﬂl:hm&nnal la Iey;anda "NO "TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
ﬁUTDRI[}HDEE JUDIEMLES‘ aplica r.‘rara todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autnr!:lad Judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta mnsuﬂia es valida slarnprq ¥ cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan
con el dur:urnahtﬂ de identidad reglstradﬂ 1’ solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
alo estabieddn enel ordenamiento mnsﬁtudnnal

Si tiena algunﬂ dur;la con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional més cercanas.
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LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

13| ]}ITERVENGIGH Jlmrm Y/ COBRO COACTIVO
{43 | |

(i | | | | .
Cue una ver mnsu]l:du ¢l Sistema de lnfnrmamﬁu dl:l Bn]r.ﬁn de Responsables Fiscales "SIBOR, hov viemes 10 de

enern de 2025, nlas Iﬁ-lﬁ*ﬁ? :I num-t:m de Mm:ﬂuciﬁm relaciopads a continuecidn, MO SE ENCUENMTRA
EEPORTADO I:DMD EESPDHS.ABE‘FISCAI.

L]

Tipo Documento E&dula de ngdadang

No. ldentificacion 63550796 |

Codigo de Vaﬂﬁnaclﬁn aassgrga:aﬁm 10161557
I

[T Cmﬁuﬂénﬁ vitlida en tode el Tn:ntnm: Maci heh"pu?jr cuzndo &l tipo ¥ nlimers consignados en el
respectivo dnu:u.tq.mm de gdmn.ﬁcamfrn, J_:DI]:I.':EdlI‘.'I. o !qu.ttq:smdm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pig
168:51104
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 91

No. 261668712

Bogoti DL, 14 de enero del 2005

L FROCURADLIRLE GENERMLL DE L& MHACIOH cadtifice que uma vez consuliado of Sistema de Informacidn de Regisiro de Banciones g Inhablidages
(S1R1), eHla) sefior(s) LAUFRA MARCELA GUTIERREZ RIVERA identficado(a) con Cédula de cudadania nimero S385573E:

MO REGISTRA SANCIONES M BIHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo cerifcacitn de anteotdentes comtiens as andtacionss 9 B8 £anciones o INREhifEpdes que &0 sncuerinen viganied. Cusnds g

trate de nombramgnic o posesiin en CArges que efan pare S0 desempefic susenda de anlecedentes, sa cerfifcards todas las enclaciones que
figuren ¢n o megistro. Anledias, da acusdda B log incisos 3o, v do. del aniculo 238 Ley 1852 ce 2018,

MOTA: El sertSeaco e artacadenbes dissiplinariog a5 un documenio que oonliene |as anoladonss & inhabifidades generades por sanciones permales,
giacipinariss, inhabiidades que e darken e las relaciones contractuales con el esada, de ks fallos con resporesbifdad Tecel, de B decisones da
pércida de investidura y de las condenas profeddas conira seevidores, ex serddones pdblicos y parficulares que desempefien funciones pdblicas en
m“um*wnmmgnmﬂ; Esis documento fene efectos para acceder al sector pibico, en los términos gue
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demis disposicionss vigentes. El Slsiema SIR1 reperia como antscedantes solaments s |
sancionss san dabide slcutcria recibidas de ks sutoridacdes nacionales colomblanas. En caso de nombramisnt o suscripcidn de contralos con el
Eslaco, as responsabilldad de fa Entidad, validar la informacidn de antecedentas dal aspiranis &n B pAging wab:

e procuridunia gov,. coiPagesioerificado-aniscsd arileg. adpx

CATARNEE AN

CARLDS ARTURD ARBOLEDS MONTOYA
Jefe Divisidn de Reladonamisnto Con El Cudadana

ATERGIHN :

ESTE CERTIFICADD CONSTA BE il HOJA[S), 8010 ES VALIDD BN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE OUE EL MUMERD DEL CEATIFICADD SEA EL MISKMD EM
TODAS LAE HOSRASE.

Dilvislkdn de Relaciondamisantd oo & Chadadanc.
Linea gratuita 048000810315, quejesiiprocuduria. g oo
Carara 5 Mo, 15 - 50 Piso 1; Pha SETETS0 axl. 13170 Bogoka DUG.
Ve, procirRduriaLgoy.co




14/1/25, 4:51 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

it (Defauit.aspx) T

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2025 04:51:33 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63559796 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo MNacional de Sequridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 108200072 . La persona [nteresada podra
verificar la autenticidad del presente documento a trawvés de |a pagina web institucional digitande
https://www.policia.gov.co, mend cudadanosf consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando & ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda u E Imprimic l
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 23 | FD-0M ‘

‘ Versidn 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES | om0172025 |
|

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MINOS, NINAS ¥ ADDLESCENTES

Yo LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA, idenfificado (=) con C.C. N* 83553796 autorizo libre, expresa =

inequivocaments, y exclusivamente para los fines y en los términos sefiglados en la Ley 1818 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 201200655-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por deltos sexuales comsetidos confra personas

menores edad que edministra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
1tual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, daclaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccién de dalos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demés normas concordantes, la cual sera ulilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he side informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamisnto.

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia > de _ ina® de 2025

Firma: LA  Pafcell  Goomieffe? gl
Mombre: LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA

Huella

Cédula: 63559736




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION 0200112025

Bucaramanga, 1~ Lrato 20

BOTASZAPATOS 1
35
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 | UNICA
|
NOTA;

El unizrma en general no sa pusde corar yio destir,

En caso de quedar grande el undorme solo debe ajustarse sin necesidad de corfario,

En caso de péndida o roba natificar & la empresa
hl@mﬁnﬂmmﬁmmwdﬂmﬂﬂhmmﬂmmmuw
ki prli Sl = VE LA e m'ﬁ'mhﬁmhm

El empleador manifestiz: En caso de dafio de la dolediin entregada &l kabagador &l mismo 28 compromale a resfizer los amaghes
corraspondientes o el cambio infal de dicha prenda v su valor serd desconiada de su salario,

lAB resil GutiEend Sug
Firma y cedula quien recibe Huela
CC. 63359796




CONTRATO INDIVIDUAL [IE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mambre del empleador: UNION TEMPCRAL NUTRIPAE 25

NIT: 501900855-4
Regpresentante legak MANUEL FERNANDO LEON GASTILLO
Nombre del empleadoia): LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA

Identificada con cédula No: B3550706

Facha de inicio de labores: W0f4/25

hModalidad: FPRESEMNCIAL
Jormada; DIURMA
Cargo a desampediar: MANIFULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario bdstoo mensual: g 1.423.500 [Un milldn cuatrocientas veintitnés mil quinienis: pesos micka)
Auxilio movilidad no salarial,  (MNA)
| Lugsr donde se contrata: Bucaramanga Santander
Perodos de pago: Mensual dentro de log sigulentes 05 dias habiles al vencimients del mes de prestecidn de
serdicio

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERMANDC LEON CASTILLO quien en el presente conlrats obea an nombre ¥ representacion da
UGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard & FATRONO y EL TRABAJADOR, identiicado en el encabazado.
hemas celebrado el presante contrate de irabajo, CONSIDERANDOD

fuoon para la presiaclén del sendicio y ejecucidn del programa de abmentacion esooar (PAE) con desfine & MUNICIFIO DE

SARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIIM se hace necesaric la vincdacian laboral dell OPERATIVE - MANIPULADDR (&) DE
ALBAENTOS &n los punias de atencidn donde se suminisiranin las moones praparadas en sitio fipe almusns o complemento wo moidn
indusirisfizrada daterminadas en las insfilucones educativas del municipio de Bucarsmanga Grupo Mo 1,

e con basa en bo expresio anterorments &l presenle contrato se regird por las siguisntes CLALSULAS:

PRIMERA: QBEJETD: EL TRABAJADOR, se compromede con 3 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & trabajar seglin el camge
esiablacidn en el encabezade, dwante of pericds escolar determinade, en la forma v tarminos establesidos en Minuta Prestecitn ds
Servicios para & Programa de Allmentacstn Escolar PAE, con desfine @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionaimente a: A} A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su cagacdad normal de trebajo en
dezempafio da las funclones proplas del ofico mendonado y en [as laboras andxat ¥ complementatdas del méismo, da conformbdad con
sz Grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR direclaments o a trawés de sus reprasentanies. B) A guardar absclula
retarva sobre los hachos, documentes, informaciones ¥ en genersl, sobre (odos 165 asunios ¥ materias gue lleguen & su conocamienio
PO Causa © con ooasidn de su contrato de frabajo. C) A cumglir las funcicnes propias dal cargo u oficlo pare el cual fue condratade. O
El TRABAJADOR manifiesta expresamente que cenoce a3 funcienas del cango u oflchs para ef cual fue contratado.

SEGUNDA; ALCANCE DEL QBIETOD: la prestacidn del semnviclo y ia ejecucidn dal Programa da Alimentacién Escalar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ¢ cual fiene por cbjebo “SUMINISTRO DIARIC DE
COMPLEMENTS ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES OE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIFADA, RACION PREPARADA
BITID - TIPD ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADS
FlAMALORMADA TARDE PARA MIFOS, NIRAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIOMES
EDUCATIVAS QOFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE =
Grupo 1,de acuerdo a la minda de prestacién de servicios Mo, 275 del 2T de didembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cumplic

OBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenios, segdn nonmas de buenas Praciicas de mamufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicande iéonicas da bioseguridad
¥ de culinaria bésica. 3. Manejar ef cdleulo de ingrediantas, pesaje de alimenios y porcionar comectaments las preparacionss al gend:
da acuwerdo al grupo edario stendide. 4. [dentificar los gramajes duranis |3 enlréga de Racion Industrializada de acuerdo 8l grupo etario
atendido, B, ldentificar ol aatads de calidad de ks alimantoz, entes de sar antragedos 8 log Bhulares de derecho, de Recidn indusiralizads,
Racitn de amergencia y Maleria prima de Racion Preparacién en Sitio, en caso da presentarse novedad aiguna, debe reportarse de
inrrvediato al supervisor. 6. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buan
uso y racional & ks ingumos de aseo enfregado, segun ko establectdo en el Plan de Saneamients, B, Dar apllcackin al Plan da
saneamients (iInciuidos Programa de limpleza ¥ desinfeccion, Conlrol de plagas, Programa de residucs y Manitores de Caldad de Agua),
B. Aplcar y dar cumplimlenio a kas normas de higiene personal a diarie en las areas de tratajo asignada. 10, Cumplir con 38 normas
higiénicas sanilarias en lo gue respecia a la calldad e inocuided de los sfimenios con ralacién & lo establacido an la Rescfuciin No, 2674
de 20713, 11. Garantizas las condiciones de calidad & inocusdad de malenias primas y raciones preparadas, segin lo establecids én &l

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR, =
MAN LEGH CASTILL LAOTY PRaged G rtieffn fieed %“
- E—:W ) e
CC. BISERTOE T

UT NUTRIPAE 28 hualla

NIT. 201 200858-5




anexo de Caldad e Inocuidad de k2 Resolucion 335 da 2021 y parfil de conformidad a lo previsto en el Tluls || Condiciones bdsicas de
higiene en ia fabricacitn de alimentos, Capitule Ill, Personal Manipulador de Alimentos, de ta Resolucion 2674 de 22 da julio de 2013
del Ministerio da la Prodeccién Social y las demas leves y normas nacionales que las regulen, modifiguen, adicionen o sustituyan. 12
Custodiar el drea asignada para la disbibucdn v entrega de las diferentes modalidades medianie procesos de limpiaza v dasinfecciin
establecido por el comitente e CONTRATANTE y aprobado por la supervisidn yfo interventoria. 13. Garantizar &f uso comecto de los
plementos de bicseguridad, 14. Asegurar las condicionss da aseo del drea donde se almatenan |los alimentos para la entrega de APS
W BRI, 18, Asislic a los comités, capacitaciones, talleres vio conferencias que organics la empress ¥ que su presencia. 16. Cumplr con
les requisitos ded sistema de gestién de Calided ¥ Seguridad v salud en ef trabajo. 17. Velar por el buen uso y culdado de o slemenios
ylo equipos que ga la entreguen para ¢f desempefio de eus funciones. 18.Comprobar en el archivo de vesificacion suministrado por la
entidad, sl los estudianles se encueniran o no focalizados en SIMAT v audorizados por la Secretaria de Educacién pare recibir las
racionee bajo las diferenies modalidades establecidas, comespondients a los bensfidanios en el programa FAE. 18, Asignar fcha de
control de enfrega por beneficiario identificado en fa planilis, 20. Lievar el control y evaluar ¢l nimero de entregas resfizedas. 21
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efeciuar la entrega. 22, Realizar la verificaclon, diiganciamiznta,
coreccidn, y seguimiento de las planillas. 23. Efectusr la eniregs de las planilas en los ampos estipulados por el Supendisar o a quien
haga las veses del mlsmo. 24, Cumnplir con la nomatividad establacida en los diferentes documenlos de la empresa: manualas,
reglamantos, politicas v demds docummanios. 19, Cumplir con las ordenss asignadas da trastados inmediates, cuanda lo speracian lo
requiara, 20. Présentar soporta da incapacidad emiido por EFS, mixirmo dos despsés de iniciada la incapacidad (debs sar erviads al
Bupenvisar yo drea de talento humano). 21. Obligaciin de presentar soporte gue justifigee una ausencia, en caso de no prasantar sesarks
alguno serd descontado el dia laboral. 22. Maniener esiricta reserva de la Informaciin confidencial por motives de su cargo, 23,
Cesempediar s demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasicnal por su jele Inmediato, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo

| H

“hearvar rigurosaments las normas, politicas o reglamentos que bk fje la empresa, o sus representanies para la realizacidn de la
ti=ror @ gua se refiere ol presente contrate. 1.) Guardar absolula reserva con terceros de todas aquellas informaciones gua Deguen a su
conocimianta, &n azdn de su lrabajs, y gues ssan por natwalaza privedas. 3.) Ejecutar por s mismo i3 funciones asignades v cumplit
gsbnctamanta las instruccicnes que e sean dadas por la empreésa, o por quiensas B represanten, respecio del desarrolip do sus
actividades. 4.) Cuidar pemmanantements los imereses de la empresa. 5.) Dadicar la tofefidad da su jomade de trabajo &8 cumplir 2
cabalidad con sus funciones. &) Velar, controlar, cuidar ¥ dar &l uzs adecuado a Ios equipss de cocina, equipos de mefiigeracion,
utensiios, menaje, de la Insfuckin educativa o del EMPLEADOR, los cuales son entrégados para su sdecusdo uso en busn astada. 7.
Maniener compieta armonla, respHo ¥ comprensitn en e iralo con los clientes, con sus superiones, compafiens de frabajo, v con fodas
ks personas que trabajen en los punics operatives donde desempedfie su fundidn y en sus relaciones personales ¥ en k3 ejecuchin de
su labor, guedando expresamente prohibido e malirato fisico y verbal con fos compafiercs de trabajo, sus superiores, |oe benafclados
o en general con ef parsonal ajenc a la empresa con & cusl en rardn a la labor prestada EL TRABAJMADOR deba tener relacidn, 5.)
Cumplir kas labores &n esie contrain seflaladas parmaneniemants, con espirtu de leallad, colaboracian y disciplina con ta empresa. 8.)
A no recibir an ninguna drounstancia favores, comigiones, interasas, dadivas y demds, por parls e [os contratistas de la empress vo
de ks provesdores, bien gaa que lo hagan directamenta o por intermedio de lercercs, panm favorecer su posicidn o perjudicar [a de un
tercens en cualguier tipo de contratacion que realnse la empresa, 10.] A no ratirar los elemenios, los malekales, la magquinaia, |a mateda
prirma da las hstalaciones da la empresa o del egar dende cumple con $u uncidn sin aulaizacidn previa y por escrlo 11.) A manienar
su puesio de frabajo, & uniforme v los melenales entregados para el cumplmienio de su funcidn, en perfecto estado de limpleza &
higeene, 12.) A no wiilizar né hacar uso de tebifonos celulares, radics, dispositves mpd, mpd, [Pod o cualguier instrurmentis portat®
macanico ¢ sleclronico de reproduccidn de audio, video o voz, en horasios laborales pema labores o actividades distintas al efarcicio ded
v a contratedo. 13.) A ufifzar dnica, exclusiva y obligatoriamenta las prendas y elementos de dotacion duranis el cumplimiento de su

o, quedando axpresamente prohiblde el uso de las mismas, cuande no se esié an cemplimienio de [a labor contratada. 14.) & no
liegar al lugar de trabajo bajo los efeclos, ni consécuencias de bebidaz embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientzs,
quedando expresamente prohibido la ingesta yo produccidn casera de las mismas en las inslaladones donde cumple con la fundan
confialada. 15.) A no uger ioa aquipos de cémputo, teléfones v fax para labores o actividedes disfintes al ejercicio del objato contratada
quadanda prohibido, el ingreso via Infemne] a phginas parnogréficas o de entretenimients, redes socisles o Chat. Del misma modo, 5=
prahibe descangar sin autorizackn achivos de audio o video gua afedsn o ng, ol fundonamienio da fos eguipss. 16.) A guardsr vy
maniener miximo cuidado en la higiene, aseo v presentacidn persanal, para ef cumplimianto de sus labores, derants ioda la jormads
labaral. 17.} A cumplir estriclamente con el horado ¥ la jornada laboral que be sea asipnada, obligndose a cumplir con (0% ajusies v
cambios qué haga & empleador cuando lo estime comveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomaliz, o
sifuaciones gue le Impldan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aporar en %o de excusas ¢ inGapacidades médicas 2
constancia de la misma 19.) A dar eslricio cumplimientio a los manuales, reglamenios y politicas de ta ampresa, Inclusoe 2 gus regulan
al comporiamianto del personal en los sities de descanso asignados por la empresa, 20) A absienerse de reafizer acles deliclivos o en
coniri de la ley y [82 buenes coztumbres. 21.) A custodiar y eniregar a su suparior jerdrguice en buen estado o coss gua sea dajada u
cividada en el sitic de trabajo por un cliente o por un funcienario da la entidad a que prestamos nuestms sendciog. 22.) A avisar
cportunamante ¥ por esciin, a la empresa lode cambio en su dinstcidn, teléfons o cudad de residencia. 23] A manbener en perdecls
ocfden ¥ &n estado de a=zeo [a unidad operathva que le heya sido asignada. 24) A guardar un comporiamiants scorde a los princpios de
moralidad, élica vy buenas costurmbres socialmente aceplados, 8 no caussar escindale, a evitar rumores y comantarcs malintenclonedos
que pongan en entredicho el nombre de ierceros y de la empresa misrma. 28) A cumplir su urme en e pundo de operacién ffado por el
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epmpleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visltar otnos punios salvo aulorizacion expresa del empleader o sus represenianies o gue
gaan dias de evenios especiales programades por [a entided. 26) A no efectuar rifas, jJuegos de azar, nl actividades da entretenimaents
no aulorizadas por EL EMPLEADOR, menas sun si su finalidad es of lucro, 2T) A no refinar, tomar o sustraer sin autorizeciin de su jafe
inmediain, alimenios de os comadores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no produclr, comarcializar, distribuir o realizar vertas de
arliculas o servicios de cualguier indale ni en el horario de trabaje, ni en las hodas de descanso. 28) No ajacutar lebores remuneradas 2
senvicio de terceros, especialments si estd incapacitade por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION D] CONTRATD, EU la trabajadora) reallzard ol carge u oficio sefelado cuya durscion serd hasta fnalizar la
labor del dal servicio del rn'rq:hmuﬂm nH-rmntFuu segun &l tipo racion & instilucionas edecativas contratadas, parm los dias escolares
programados del prime 3. 2025, de acuardo a8l croncgrama da la Secretards de Educacidn del Munizipio de
Bucaramangd. S&&rhruquauluihl}nnh I-mmumﬂuﬂm ios dias hdébilas de lunes & viemses, de acuends del calendario
programado par el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educadcion, sujete a los pericdes de ejecucion efective de acuerds &l
contrato de prestacion de servicios Mo. 275 del 27 de diciembre de 2024, Pardgrafo Primero; El presents contrato de trabajo esté
sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Almeniacidn Ezcslar PAE con desting a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerdo 2 la manuta de prestacién de servicios Mo, 275 dal 27 de diclambre da
2024, menconado ¥ en el evenis dé que &l miamo se suspenda o lamine, & prasants conbratn de rabaje s& suspandend o tarminard
§in necesidad de presviso, requarimiento previs o justificacion alguns. Parfgrafo Segundec os dias sdbadss no hacen parie de la
Jjomada habitual de trabajo, en caso de programar un fuma ese dia se pagara ¢ atuendo al nisners de hores efectivemenis laboradas.
Pardgrafo Tercers: En el evento de que por detenminacidn del Municipio de Bucaremange - Secrateria de Educacion y &n encion a la
coberura atendida, s& tenga que reduchr el personal donde presta el servicio [alel trabafadoria), 58 le Informers a lafel mismaila) 2
terminacidn de su confraio de trabaje sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna. Panigrafo Cuartor EL
EMPLEADOR informsa al TRABAJADOR que los dias de prestaciin de servicis de acuerdo al cronograma ¥ calendaric escolar definida
por la entidad temitorial son;

MES [ENERD e EEREE
Del 20 al 24 Del 03 &l 07 Del 03 & O7
Del 27 al 34 Dl 10 al 14 Chel 10 2l 14
SEMANAS Del 17 al 21 Dal 17 a1 21
Dal 24 al 28 Dal 25 al 28
31 i

CHANTA: FERIQDO DE PRUERA. Se pacla como pariode de prueba bos treinta (300 primeros dias calendario dal presenie contrato v,

por consiguienie, cualguiera de las partes podrd darko por terminedo unliateralmente an cuslguiar momants durante dicho perodeo, in
gue se cause Indemnizeciin alguna.

BEXTA: BEMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin ls ssignecidn de medalidad v jomads
contratada definide an el encabezads del presente contrato s pagara en forma mensual. Pardagrafo Primero. No se paged (2 qulen
cumpla con las eandicionas) subsidio wio sulio de trensporte en vidud de o establecido en ef arliculo £ del Decreln 1258 de 1958,
Pardgrafo Sagunda. Las partes acuerdan que en los casos en que e le reconazcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
pe-oncepbe de alimentacidn dantne de su jormada da trabajo, frenspodie wo vestuaro, se consideran tales baneficias o reconscimianias

2 no salarales y por ko tanbd 1o s& tendridn en cuenta como factor salarial para (a iquidacion de acreencias laborales, ni &l pago de
wpiaites parafiscales, de conformidad con ko dispuesio en el articulo 15 da la Ley 50 de 1.880. Pardgrafo Tercero. Les parbes acuardan
que los auxilios de movilidad o fimancieras no constituyen salaro para ningdn efecto fegal, con fundaments en &l Ardiculs 128 del 2T
an concondancia con e articule 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto, coresponde a un pago de mera liberalidad que no representa
compromise alguno para & empleador, nl s8 constituye en condickdn de compensacidn econdmica del contrato de trabaje, v gque
cofresponden al perado de ejecucién del conirato. Pardgrafo Quinto; En case de no cumplir f nimero dias de trebajo y'o de hores
minimas mensuales de frabajo en su jormada laboral, su remuneracion serd proporcionsl al ndmera de haeas afecihaments trabajsdas.
autarizando gue dichas horas no laboradas le sean desconladas de su pago mensual, Pardgrafo Sexto: @l finalizar & mes se verificardn
las dias wio de horas en que s& realizd la labor u obre contrateds por parte del TRABAJADOR, pera procedar & ke Iquidacin y pega
comespondients del satario, Parigrafo Sépfimo: Por el acuerdo expreso de s panes, podrdn repartiess 1as horas de jomada ordinaris
en la forma prevista en el anlculo 23 da la ey 50 de 1850, tendendo en cuenta que los ampos de descanss entre 1a6 secciones de la
jomada no =& computan dentro de la miama, segldn el arlculo 167 dal CTS.

SEPTIMA: HORARIC, JORMADA DE TRAQAID. EL TRABAJMADOR se cbliga a reclhir, almacenar v distribulr &l suminisire de!
complemento aimenficio en los horarios eslablecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dsie ajusies
o cambios cuando ke esfime comveniente. B EMPLEADOR no reconocara ningon frabajo suplemaentario o adicional a las horas sefaladas
an & encabezado o trabajo nocturmo o en dias de descansa obligatorio que no haya sido autodzeds previaments o gue, hablando aldo
avisado inmediataments, no haya sido aprobade, Traténdose de trabajadores de direccion, confianza © mangjo, no habod kigar al pago
di horas exires, Por el acwsrds sxphess o fAcito de lag panss, podrén repactires ias hores de |a jomada ordinerdis an & forma prevista
EL TRABAJADDR,
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an ol A 164 del C.5.T, modificada par el A 23 de |a ley SO0, teniends en centa que los fempos de descenso entre las sescianes
de |a jormada no s& computan dentro de las misma, segdn e An. 167 ibidem. De igual manera las partes podrién acordar que se preste
&l sarvicio gn (o5 furmos da jomada Bexble contemplados en el ART 51 de ka ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las parles podrin convenir que el trabajo se prests en lugar distinio del
inlciaimante contralade, siempre gue ialas treslados no desmejoren las condicsones laborales o de réfmunaracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen peduicios para &l Los gasios que a2 originen con el traslado sarén cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral §° del articuls 57 del Cadigo Sustanfvo del Trabajs. EL TRABAJADOR sa oblige a acaptar los cambios de oficis que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subardinante, slempre gue s respelen las condidones laborales de EL TRABAJADOR y no sa |a
causen peruicios. Todo elio sin que se afecte &l honor, 1a dignédad y los darechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articulo 23 del Codigo Sustantivo dal Trabajo, modificado por e articulo 1° de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFO: La labor contratada
gard desampafiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiends designar los diss o fumos da frabajo entre fas
diferentes sedes lo que desde ahora &3 aceptada por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones faborales se mantengan, se
respaten sus derschos y no le causen parjuicios.

HOVEMA, ELEMENTOS DF TRABAID. Comesponde af patrend siminstrar los eléementas necesarios para el normsl desempafio da (as
funciones dal cango condratadeo.

DECIMA. INVENTARNE El EMPLEADCR, mediante imentaro refacionard 108 implementes v demas cbjstos gue = asigna al

TRABAJADOR para &l cabal desamello de la labor encomendada y con el fin de gque EL TRABAJADOR s& responsabilice de los mismas

En caso de pardica o dafio de los Implementos o herramientas, que &l EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para la sjecucin de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR eworiza con b suscripeion del presents contrato sl EMPLEADOR para gue el valor da

esios slemenios le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipes, musbles v
ns entregadas por la entided contratande.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por temminade undateralmente este conireto, por
cuahpuiera de las panies, (a2 emsmersdas sn bos Arts. 62 y 63 del C5.T, medificades por el Art. T ded Decretn 235185 y adembs, pof
parte dol EMFLEADOR, |as faltas que para ¢ efecio se calibquan como graves an reglameantos v demas documentos qua contengan
reglamentaciones, drdensas, inslrucciones o prohibiciones de camcler general ¢ particular, pacics, convenciones coleclivas, laudas
arbitralas y las que expresaments convengan calificar asi en escritos que formerdn parte intagrants del presenis contrato. Expresaments
se califican en este aclo comd fallas graves la violaclin a las cbiigadones ¥ prohibicones confenidas en la cléesula prtmerna y la ciusula
cuarta del presente contrato, Tambign se dard por finalizado este contralo de forma unilateral por justla causa por: 1, La ferminadidn de
la orden de prestacibn da sarvicks por parte de la Empresa Contratante por cualquier medive, heche éste que para todos los efeclos
lagales, s¢ entendend a su vex comeo terminacidn el tempe contratade para la cual EL EMPLEADOR contrate los sendcios parsonales
del TRABAJADOR, asi como la soficitid que ésta realice para que &l TRABAIADOR sea relirado de su puesto de trabaje por causas
imputables a las deficiencias en [a prestaciin del sendcio. 2. Be podrd dar por tlerminedo este contrate da trabajo por parta dal srmgleades
anes del Hempo pactade por o cieme, clausura, o iraslado de la Instifucidn Educativa dal municipis &n la que desempefia su labor o
trabajadar. 3. Por ol Ineumplimisnts poe pade del trabajadoer de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
clusula prirmera ¥ cldusula cuarta del presente confrato. 4. Las partes ecuserden, que no obstante el conirato, el mizsme podra ser
tesrminado wnikateralmeants por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que diensn origen a la
prasante contratacidn., 5, Bl incurmpliméente o violacion a las normas establecidas en el reglamento intermo de trabajo, higlene v segurlded,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Achvidades v Funciones del Operars Manipulador de ASmenics, qus o
t jador declara conocer, B, Par el iIncumplimlento por parie del TRABAJADOR de las aciividades asignades, funciones y condiciones

+atas an ol presente confralo de frabajo por obra o labor conlralada, asi como las caraclerisficas del servicss en parficular ko
relacionado con el sarvicio de preparaciin y manipulacion de alimentes, recibo de alimentos, eimecenamiento, preparaciin y al servido
y digtribucién de alimenios v de las cuales &l irabajador declara conocer. PARAZRAFD PRIMERD: Bl conirate da trabaje s& celsbra por
&l lempo oue dure | realizecitn da la obra o bor determinada, y que torfesponde al términa de la duracién de |a prestaciin dal senicio
¥ ejecucién del Programa de Alimentasién Escolar PAE con destino a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLS DE
EDUCACION, de acuerdo 8 la minuta de prestacidn de sesvicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, v la UMION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes gue suscriben el presenis contrabe por obra o labor contratada, enfienden, desde &l mamento en qus la obra
o labor empiece o surlic efecios, que fa duwracidn de 1a tabor es tamporal o transitoria, De alli que deba exist daridad entre las panes
frente & la funcidn especifica que cumplird & empleado duranle el desanclo ve ajecuciin del contrate, para el caso de la vigancia v
ejecuciin de la Orden de operacion No, 53086599, suscrila enfre & MUNICIFIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Manipulador de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por €l temps qus
subsista esa labor; ¢ entiende acepiada esa condicidn desde el inicio de la obligacidn, Mo obstante, cuando se d& por tarminade &
cantrate por la finalizacidn de la obra o kabor, a5 mismo, & dara por culminada de maner derta y efeciiva la obra pam la cual fue
eantratade. PARAGRAFD SEGUNDD: El personal que se vincula laboralmente por Cbea o Labor contratada, es Gnica v exclushamenis
pata ks gjecucion, de acuerds & la minuta de prasiaciin de sendclos Mo, 275 dal 27 de diclambre de 2024, Dicho personal, se amglis o
disrnénuye durante la efecuciin del conirato segdn |as instrucciones ¥ 0% requermientas que tenga &l MUNICIFID DE BUCARAMAMNGA
= SECRETARLA DE EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturalezs dal contrate, una vez finelice el contrato principal, o sa cleran
Instiftuciones o Sedes Educativas, los contralos acoesofios, coma a5 & presents conlrats de trabajo, fralirarss al mismao Gampo oor
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justa causa, ya qua & objelo a desarroilar en B8 obra o Bbor, s& erienderd como fnalizado. Por 8! rezdn, lss parles aceptan |a
ferminacitn por justa causa al finakzar la Obea o Labor contratada, reconociendo que no 83 un despido nl wha terminacion de contralo
sin justa causa, PARAGRAFO TERCERQ: Dadoe que la finalizacidn del contrate de trabajo por cbra o laber contratade sa dard por
cumplimiento de los béminos legales pectados, con ol cumglimésnte de lodos los formalismos para este tpo de contrato teboral con
aceplacian de tas peries desde of momento de la firma; al finalizar el térming de ejecucitn, les paras eceplen gue la fnalizaciin dal
contrate de rabajo no es un refire o desvinculacidn unilateral, ni muchs menos un despids, [a finalizaciin estd conlerida dentro dal
contrate de trabaje suscriio con la voluntad da kas pares.

DECIMA SEGUNDA: Una wves finalizada su relacién taboral EL TRABAJADOR se compromete & recoger denlro de los 5 dias hablles
posiasiores la orden para la realizaciin de su sxamen ocupacional o Medmso de sgresa, si ng 1o hiders asi, exima 3 la amprasa de esta
requisite legal v de cualquier responsabibiad relacionads con su salud ¥ su trabajo.

1 a A : ABAJADIDR acepta desde shora axpresaments
fodes las nﬂﬂmﬂnnﬂ :itl‘-t.lt mn:ﬂﬂnnu qulmlu dala-m'lhmdm par al EHF‘LE#DEIH arrajumdn de B poder subondinants, ales

coma Ia jormada de frabajo, el lugar de prestaciin de sendicio, &l cargo u oficlo yho funciones v la forma de remunesacian, siempre que
{ales modificacionss na afecien au honer, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o grewves perduicios
para &, de conformidad con lo dispuesio por el Art, 23 del C.5.T. modificado por al Art. 17 de [a Ley 50020,

DECIMD CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los aclivos relacionedos en al inventario de restaurenis, maguinaia ¥ equipo,
ubicada en las diferantes Sedes donde sa prestard o servicio estan baje mi responsabilidad, por b cual les dargé un uso adecuads al
degsmpefio de mis funciones y a la destinacitn Insffucional previsia para ceda uno de elios. En consecusncis, seran asumides por ml
&l dafio (salvo el deterioro nommal de uso) o la péndida de los mismos debidos & mi neghgenda o incumplimiento de los instructivos
relacionados Con BU USD ¥ consenaciin, asl mésmo me compromets a reakzar la reposicidn fisica al finalizar e mes; me compromats &

nar y diigenciar acia para el movimienio de activos debidaments dikgenciado v firmade por el Jefe o Coordinador da drea,
suarizands cuslguer ipo de traslado requerido para dichos activos; dadao que ta omisidn de estas disposiciones as considerada como
falta por & reglarrents inlermo de trabajo, ssumo las consecuencias econdemicas que conlisven 8 |a pardide de oz bisnss mancionades
sl ocurren por mi negligencia o incumplimients de [o8 instructivos comaspondlentss ¥ en tal events sulonzs a la empresa a efeciuar ol
descpento comazpondiente al velor da reposicion del bien afectado, deduciendo de mis saladas v presiacionss sociales o eveniuales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMD QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta eplicacitn a lo eztablecido por la ley pars
el pago de la seguidad social. El trabajedor autoriza que $& la descusrte de su salans, los valores que e comesponda aponiar por
conceplo de seguridad social, en la proporclon estableckda por la lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evanto que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier cause antes de finalizar &l mas
complete ¥ que por efecte de corte de ndming reciba el salaro total como i hubiera trabajads (odos s dias de! mismo, las partes
convignen gque de k& Bquidacitn final de prestaclones sociales y demés socreencias, la ampress descortard  por mel aulofzars
exprasamanta EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concapln di salafind o devengoes, con &l fin de facilitar la devalucian de
los dineros pagados sn exceso. Asl mismo a la ferminscitn dal contralo v para efectos de la liquidacifn de prestacones gus e
comesponda al rabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerclorarse acerca de |a exisiencla de deudss leborales para con &1, pera deducirtas
de las prestaciones, o 5i EL TRABAJADDR &5 dewdor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimente consSiuidas, o cuslquier causa

legal o consagrada, con &l fin de efectear las deduccionss comespondientes, pam tal fin EL TRABAJADOR ayioriza a EL EMPLEADOR
# 7 Hzar tales deducciones.

DECIMD DCTAVA. EFECTOS. El presanie contralo reemgiaza en su integridad y deja sin efecto cusiguiera otro contrate, verbal o
escite, celabrado enire |35 partes con anferoridad, pudiends las partes corvenir por escrito modificasiones al misms, las que formardn
parie integranie de aste contrato,

Para constancs se firma en dos o més ejemplares dal mismo tencr ¥ valor, anie tesfigos, un ajemplar de los cuales recshe EL
TRABAJADOR an asie acio, en Bucaramanga eldia _70  de _ Zrerd de 2025,

EL TRABAJADOR, ]
Lo DAQEE (. iveton foath i
CE, EI559798 A

husila
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ARL|SUMAS

Madellin, 30 de Enero da 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONETAR:

Qe ka(s) personals) relacionadals) en el siguisnts Estado, sa encuentrain) afiliada(s) en Rlesgos Laborales desde
tas fechas Indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000001 - PRINGIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cofizacian 2.436%.

A continuacion se relacionan |las fechas de afiliacién

Himero Wombre Feehn inicio  Fecha fin Céidigods  Tipo Cotizanis Estado
idantifiescitn cobarturs ol transaccian
CERSIaTEE GUTIERREZ RIVERA LAURA MARCELA 20MNHES 28162240 DEFEMDIENTE EMN COBERTLUIRA

Si desea validar que este cerificads haya sido realmente emitido por ARL Sura v la Informacion agui contenida ges
read; visite ww arlsura.com.co [ validar certfficados & ngrese & sigusents codigs Omics de genaracion valido porun
rres:C 1005108557 2503037129

Alentamente,

-.'.ﬁ-vﬁ; .f_-_. _|

i
Direccion de Afiliaciones v Recaudos

Esie cerfificads teng valder para efecios da alilfacin del trabajsdor 8 SEGLIROS DE VIDA SURAMERITAMA 5 A, asi camo pars &y
desafilacisn

impecetanie; La Informacidn condenida en esbe oerlificado pueds sor validada & cuslquis momans pof SEGURDSE DE VIDA SURAMERICANA
Sh

Lot kabsjadaras marcados con pelanisco ) son affisdes Independientes,
Ly enbeirhrns marcadas con dos asterdsoos () son coberturas pendienies de refin.

Drimecoidn IP; 151,110, 106038, 182240, 104,53, 172 184257



SaludTotsl .

Bogata, 11/02/2025

Sefor(a)
LAURA MARCELA GUTIERREZ RIVERA
C — 63550790

Referencia: cerificado radicacion de afillacion
Formulario No.: 4014128150
Fecha Radicacion: 02052025

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-5 S5.A., ¥y nuestros agradecimientas par
habemos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su praferancia.

Salud Total EPS-S 5.A., cartifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacidn se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributive come trabajador dependients de

1 empresa UT NUTRIPAE N 801900655, bajo el tipo de colizante C con una base de colizacion para
ol 2025 de § 1423500,

A continuacian, relacionamos la informacidn de los miembros del grupo famifiar asociados a aste
formularia:

Fecha

|Documento | : Anexos
Mombre y Apellido I Tipo .{nlfanfmgt:ﬂ} Parentesco Sexo pendientss
LAURS MARCELA COTIZANTE
GUTIERREZ RIVERA = 1171011864 F
Informacién Afiliacién
EPS Antarior: MINGLUMA

~ Posible inicio vigencia afiliacién: 0300572025 (sujeto a autorizacion de traslado)
Informacicn Laboral

Direccién Empleador: CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT

Direccién Laboral: CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT

Fondo de Pensiones: 3

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborarimmiddiasaa): 01720020235

Es importante gue tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afillacidén. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en (&
pagina web www.saludtotal.com.co, Si usted requiere algdn tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor qua lo atendid, el Sr {a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Codigo:
Q132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 5.A. mas cercana.
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