WVIGILADO

ARL|SUrAS

Madadlin, 30 da Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIOMES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Cue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente lstado, s& encuentraln) afifada(s) en Riesgos Laboralas desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabakadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en &l ceniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcantaje de
cotizacion 2. 436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Hismara Hoenbsoe Fecla inicia  Fecha fin Cadiga de Tipo Coftranie Esinds
Identficacion cobertum cobaaiieny rAnEWCCidn
CITT4E015 VIDALES ARIAS ARLEMIE 2THN2028 TIE91TH DEPERDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificade haya sido realmente emitide por ARL Sura y la informacien aqul contenida see
b Eﬁaﬁ';“"""‘“m ”1’;'; validar certificados e ingrese ol siguienta cadigo dnico de genaracian vélido por un
mes: 085572503037

Alentaments,
D

Direccién de Afilaciones y Recaudos

Este carificads ians wvalidar para electos de afilacién del trabajsdor & SEGURDS DE VDA SURAMERICANS §_8 asi como pare s

Gerafliscitn
w La infermacidn candanida an eite certificado pusde ser validada ¢ cuslquier moments por SEGURDS DE VIDA SUBAMERICANA

Lo trabagadieras marcsdas con astensoo {7 son aflisdos Independissies,
Lt cobertures manaces con dob SSeiesns (] son coberiuns pendieries de e,

Direccidn 17 191.090.105.36, 192.2300104.3, 17T2.16.42.57



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

EllLa) Sefior{a) ARLENIS VIDALES ARIAS Identificado(g) con CC 37748015 se
encuentra afillado = la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Acthvacion de J1D1022

Estado de la Afiliacién: ACTIVD

IPS: FORPRESALUD LP.5, S.A.5-HUEVA IPS-
BEUCARAMANGA

Categoria: A

La presente cerificacion se explde a solictud del(de la) interesadolg) en Bogoild para
QUIEN INTERESE, a Ios 6 dias del mes de febrerc del afio 2025.

La certificacion tiens validez de un mes con respecto a la fecha de generacicn.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cerdialmants,

—
Eutr;é:iﬁl Ilamnes

Musva EPS S.A
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En zgu condicitn de administradors ds
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800223 808-0

CERTIFICA QUE:

ARLENIS VIDALES ARIAS, identificedo(a) con cédula da ciudadania 37.748.015, s& encuantra afiizdofa) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide el 25 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia da Clsntes

St
,Q-ﬁ

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constania en realizar los aportes obligetodos para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso qus
desea cuands obtenga su beneficio pensional.
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COMNGO RADNCACION C5-20250015821

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUDTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ARLENIS VIDALES ARIAS Identificado con Cédula de cludadania 37748015 se encuentra
aftllado octivo a la Caja Santandereana de Subsidio Fomilior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 301900655 desde el 27 de enero de 2025 hasta
la fecha. El grupo familiar asoclado ol afiliade se detalla e continuacidn,

IDENTIFICAS
OEAE PARDNTESCO
i
CEMARG VIDALES Fersoan &
CC %230091
ROJAS =" F1-]:3
HARIA TERELA ARIAS | PRTEGTE 8 |
CC 33z4700%
VILLAREEAL cargo
TI JURE CAMILD S0LARKG Persana &
1095510798 | VIDALLES CREGS

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cardialmente,

\ I
C}w-—'v
|

L}

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo vafider de este documenido £¢ puede certificor con el cidige de radicecidn.
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Facha de consults: 130072025

Fcha: GED0T09E7E 1000003530

DAToS PIRSOMALES

MWombres: ARLENIS

Apellidos: VIDALES ARIAS

Tipo de documento: Cédula de cudadania
Himero de documento: 37748015
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

ENFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigents: ) 22/08/2021
Oltima actiafisnsidn dudsduns: 120272024
(ttima actuslizacién via reglstros administrativos: 25/11/2023

5| encuentra alguena inconiistendis o deses achdizar su Infermacién par favor acérquese a la oficing del Sixbén del municipio donde
reside actoalmente

Contacto Oficina SISBEN

Hombre adménistradors LILIAMA TORRES TOLEDND
Drireceisn: Coassare 30 Ma 30 - 40
Taléfana: EdaiITEiE
Crrras Elestrénion: sisben@brranmanga.gov.o

|Hemas scrualkrads T informaciand Este proceso e realizs en lod siguisntes cason

1. Por validesdn de irdarmacién an 1ros regiiros admisigmacivos,
Z Cuandd exitia nueva miormacién repormds por Regiore Sodal de Hoganes (FEH) e feches mupercres & 1 CRime aoualizaniés de

[ -qiall -1~
Para pcnalizar ru fiche utiizeenos Informacidn de s siguientes entidades:

= OP5 - Dapanarmante para b prosperidad social
= hEevEduraci oe « Blinksteria de Educacian

= JCFES = Insttuta Codombiano para ks Bvaluacon de la Educasion
= ICETEX

hipe:iiwew tiaben gov.colpaginas/cansulia--grups it

12



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES o

Nombres:_ 2@t Orpne Apalidos: aexwA qasiiO

C.C Nro.: ll'-:ﬂ.gq Eﬁﬁl\iﬂ

Fecha y lugar de expedicién: AQ MOYO 201 N

Facha y lugar de nacimiento: 03 wcMO  Acad Rucranon S

Teléfono yio celular, %\"‘Eﬁi{] fﬁf’“ %

Correo alectrénico M‘E’H’\-E@Mﬂ“ﬂ-ﬁﬂ My

Diracclén: cclle 56 4u-20 98U 2

Barrio: ot € Municipio___ 2 0a/oms oy
EFS: C}Ll‘-hi]‘fﬂf : Fondo de Pension: __ X uoniC
Cargo: Mbmm e EI,I'*EMEUC\‘:JE
b _-|'Jll..ll:i-|'.'ﬁ:l'|i Edl.lﬂﬂﬁ"-’l;'l:
ESTUDIOS REALIZADOS
=
Primara O Bachillerate = Grado cursade: V1
D’ﬂ'ﬂs C
2 EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: JT - Bureaanda  yIRDR

Gargo que desempefio: __ TCun clo@ e clehenThn

Jefe inmediato: \ D

Afios de experiencia: Yo wetDl |

“ presa donde trabsjo: W -1 BuCuomongg | MIRIDA

“go que desempefio: Cinl Clim e |-

Jefe inmediato: LG O

Afios de experiencia: ~ WE_‘FE .

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempeano;

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFEHEI'{CIAE PERSONALES
Mombres v apsllidos:

Teléfono ylo calular - L

Relacian: A O CIr-S

Firma: (\,ELDN:?L QL
C.C. Mo.: WEmL







I ﬁt]‘.\ﬂ'hlf:a ve Colombia
B &n 3u nombre, In

Jnstitucian Tnrcatifn
Nuestra Sefora del JHilar

Bucarmmmigs - Smiamder
Sudarizado por ¢l Ministerio be Bbucaciin Macional segin Resolueiin Mo, 5361 2el 08
be Nobiembre he 1958, Frogeeto Hhucatiba Frstiturional Aprobado segin Hesclucitn
HNa. 1206 d¢ Bctubre 01 de 1999, Resolucisn Mo, 12451 be Bctubre 8 be 2002 p e
conformidad com el Art. 89 e br leyg 115 de 1994,

Uoufiere a-

Zareth Dayana Acuiia Carrillo

Woenfificado(s) can Tobe. Ho, 9P0503-07650 5. Girdn, Santander

Tl Thtaln b

Lo - - -
Bachiller Académico
Por huber nleananbo g aprobado los logros be fermuciin intrgral corresponbisntes 5 Ml bo
Enucaciin fedia, b acwerdo sl Progectn Einertion Institucional - BE.L - e be Institueisu.

,_'!-"-.rr.'rihér .%min iafrefilia

Anatabo m ¢ contral interns del plantel en ol
Tihro Mo 04 Holic ¥o. 93 Biploma o, 0
Hnba en Bucurammnge, 208 b DISSMOE o548
2o requiere vegistra segtie Becreto 921 bl 06 be By de 1954
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Aotz Sndinidial de Gradh»

HI. 5

7

B:mm-ﬂnnm-rﬂe.r
§ Winir, _Sumar, Servir;

CODIGO DEL ICFES JORNADA MARANA : H4208
JORNADA TARDE : 0742717

En ls cludsd de Bucaramangs, a los 81 diss dal mes de Diglembre del afo 2018 e
reunieron con & fin de formalizar (a graduacion de jos ¥ las estudisntes de ditimo grado, las
Suscritas Rectora y Auxiliar Administrativo, en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR. Piantal oficial aprobade por &l Ministeris de Educasin
Nacional para oforgar af Hiwlo de Bachiller Académico, segin Resolucidn No. 5381 dal 08
de Noviembre da 1958 y Resolucidn No. 12457 de Oclubre 28 de 2002

Comprobads s sfuacidn Legal y Académica de cada uno de jos y iss estudianies que
terminaron los esfudios cormespondisnfes &l nivel de Educacidn Medis Acsddmica y
cumpliendo con l0s requisiios del Proyacto Educativo Institucional, s8 procedié & olorgar al
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduandofs) cuyos nombres, apailidns v nomers
dal documenio de Hentidad se redacionan a continussidn,

Zareth Dayana Acufia Carrillo

Idantificado(a) con T.L No. $90503-07650 Expedids en Girdn, Ssntander

Es fiel copia tomada del Acts Oviginal No. 004 de fecha Diciembrs 01 de 2016, gue consta
de 150 estudiantes, que comienza con o nombre ge ALCALA HERNANDEZ DIEGO
ANDRES y se cisrra con ol nombre de VITOLA PEINADO JULIETH NATALIA. Fimada y
selfada por DORA BIBIANA SOLANO DALLOS (Reciora) v TATIANA HASMARA
PALOMING LAYTON (Auxiliar Administrativo),

Dada en Bucaramangs, & fog 01 dias dal mes de Diclambre de 20718,

DORA BIBIANA SOLANO DALLOS TATIANA HASMARA PALOMING LAYTON
C. C. No. £3.305.832 de Bucaramanga C. No. 83.507.076 de Bucaramangs
Rectora . Ausiliar Adminturartvg
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CERTIFICADO LABORAL ﬂﬁ{ﬁ‘? *%A*
LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA MUTRIDA 2023 W

HIT. S01568357-6

HACE CONSTAR QUE:

El [ia} sefior(a) ZARETH DAYANA ACUNA CARRILLO Idenficadofa) con nlmens di cedula de cudadania Mo, 1095955742, labang en
nusira empresa durante el pedodo comprendida:

Desde ol 108/2024 &l dis 11/23/2024. [MESDIAMMRG)

Por media de contrals de frahajo por obra o labor contratads, con una dedicacitn del 100%, desempenands el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Aimentaciin Escolar - PAE, devengando el satario minimo legal vigente comespondiante a §1.300.000 més audlio
de transporie y prestaciones socieles en [a ejecucién de Operadidn Mo. SJ006586. “La prestacion del senicio y eecucitn de! Programa de
Alimantasiin Escolar con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARLA DE EDUCACION con OBJETS: “SERVICID Y SUMINISTRD
OIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EH
SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAICRNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE®

Cumpliendo con las siguientes funclones:

S-aparar aliméntas, sagin normas de buenas Préclices de manufactura. Elaborar praparaciones aplicando iscnicas de biosaguridad y de culinana
ala.

+ Mangjar el cilculo da ingredianies, pesaje de glimankos y porcionar comsclaments |as preparaciones &l seir, Manejar ios gramajes duranis la
entrega de Racitn Indusirfalizada de acuerdo con e nivel educaliva alendido.

» Apficar parametros minimos para werilicar las condiciones da calidad de 105 producios a suministrar durante [a Racidn Ingusinalizads, Racion de
emargencia y matera prima de Racin Praparacidn en S,

» Lisar delergentes y sanifizantes, sagin lo establecido en el Pian de Saneamiento. Dar aplicacidn al Plan de saneaméanto (incluidos Progrema o
fmpieza y desinfeccin, Control de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agus)

« Trabajar bajo condilones de diagrama de fujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacicn da aimenios.

= Realizar |2 enfrega a los baneficiarios de las radones bajo diferentes modalidades establecidas.

= Cumplir con k28 ncemas highénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inoculdad de los alimantas con relacidn @ bo establscido #n la
Resobucién No. 2674 de 2013

= Garantizer kas condiciones da caldad e inoculdad de materias pimas y raciones preparadas, segln io establecido en el anexo da Caidad a
Ineeuidad de |z Resoludin 335 de 2021 y pecfil de conformidad & Jo peevisto en e Titwlo |l Condiciones basicas de higiene en e fabricecidn de
alimerrins, Capituls I, Personal Menipuladar da mmumm4mﬂueynadezﬂﬁ del Mirdstesio de (2 Profecciin Socal y
lpg demés leyes y normas nacionales que s regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Duranie & desaolic de sus actividades se deslaca par su respansablidad v compromiso con s lehores eslgnadas, v por &l Telo respehsass con
sus compelierss de irabajo.

wpide a solicitud ded Mteresadala) en Girdn & kg tres (03] diss ded mes de anano dal 2025,

Cardialminle;

LADF JO () RTINEZ
Representants Legal Suplanta

UT BLUICARAMANGA NUTRIDA 2023
MITOO16685576

Bucaramangs, Gimrdof calle 2B #14-E8
E-mail: ubbmanganutridalo ail.eam



CERTINCADOD LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UMION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 20323
NIT. 9016685576

HACE CONSTAR QUE:

& (o) seforfa) ACURNA CARRELD TARETH DAYANA identificado|a] con nimers de ceduls de
cidadonia Mo 1095955742, Jobord en nuesfro emprasa desampefiondo al cango ds
MAMIPULADOR OE ALWENTCS, por medio de conlralo de rabcio por obwa o 1obar confmaiada.
an o operocidn del progroma de aimentocidn escolor del municipic de Bucoromanga.
Devengondo un saiaio mensual de § 11800000 [un mBda clento sesenlo mil pescs miche.)

pagodo en virlud de los dias y horas en gue realiza su lobor segin los dias laborados lectivos da
las instifuciones educalivas oficiales.

En &l pedods comprendido del 1/23/2023 of 4/17/2023

Durante e desarrolio de s aclividodas se desiaca por su esponsabidod v COMmEomiss oon
las kabores ashignodas, ¥ por & Inaio respetucso con sus compafiencs de roboio.

Se expide o sciciud del interesodofa) en Gidn a los seis (06 dias del mas de diclembne el
23,

Cordiaimenta,

R s
‘_._.:a;a-;"'f"'*lf‘ e
DEISY LOZANO A
DIRECTOR HUMANOS

Tafle 58 #3551 bodega 13 Gardaakl, Gt
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SEUNDISAMIIES]

a— r 1 l_ M.} — _{_-.__...ﬂ.-

:.‘-‘L::LII‘.@.:!.".I-G iin Tichore Migfar
FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: ZARETH DAYANA ACUNA CARRILLO
DOC. 1.085.855.742

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

ﬂtey-i.ﬁandn los examenes de laboratorio, se encontrd que &l paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le iImpida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Ecta cerificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de |
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

i
f

.

D, Chage

? = .
' 136190756

DR. CHARLES ﬂﬂ_ﬂ.lﬂﬂ JAUREGUI
REG M. 10961950758
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canatrigpende vn s Mefar

NOMERE: ZARETH DAYANA ACUNA CARRILLO
DOC. 1.095.955.742
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

_"H.\\-
'F-FEERDLGG!A (VDRL) \‘- NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

MO SE OBSERVA PARASITOS
| INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

ﬁﬂ Ellﬁﬂ#ﬂ—aﬂ Poblado Giron




ﬁ"%"?'LAEt’JRa'['DE[D_EI:I}IICD  EXAMENES DE LABORATORIO [y
13:'.. mbm#m |1F"'!',‘II3"'.:1 EEROLOGIA N EEACTIVA

COPROLOGEIC0 WRBLAL
P g FROTS DE GARGANTA NORMAL
FOH I1As HEGATIVD

TRy o pFTH DAYANA ACURA CARRILLO NORMAL
LTS | nos 555,742
GISEE oo enErozies PENER on eneno 2006

FUNBISAMIPS)

Fundacién Integral Slempre Amige - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ZARETH _gﬁiﬂhfﬂ.ﬁ:. ACUNA'CARRILLO |
'DOC:1.095.955.742

-f:giﬁgjm en &l Serinadit -Taler relacicnaco £o las ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
. ealizaca en cumplimiento @ & resTlGN6T4 del 2013 dal Minksterio,de SEUd ¥ Protecion Sodal, cumpliendn
aa_gs_fa;hﬁamatqm‘ una diraciin de 10 hofas.
Se explds gn Girdn & foe 00 dias del mes de ENERD dal 2025

IHGENERA DE ALIMENTOS

S AT, PROF. SES0GNTS
o e - ¥

VEMCE: EMNERD 09 i202&
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CERTIFICADD MEDICD DE !.Mll D DLUPACIONAL
Fundacian |]lr!l1!'llil1 Slempre .ﬁdl" « FUNDISAM 1P5

1 WIT: 301204742 1
Cel: 304 113 96

1. IDENTIFICACION

Fecha red (9 1201S
Empresa___ |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 3 | mit  [801900655-4
Nombre 1 0 = (hllo s
Documentd __il. J5554 - P2
Carge Hu_rﬁ-fﬂ«&‘ﬁ' kL repoctad
] 2. TIPO DE EXAMEN
Egreso | |Perodice | | Aplazado
Post- Incapachdad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
b Perfil Upidles
x Triglceridas
Codesteral
Sllcemia
Screnin Droga
Serclogla
Lt o e R £ O
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
Cardipvascular Usode BPP | .|  Habitos y Estilos de Vida Ssludabes
Visual Higiene Postural 7|  Ccontrol dePeso
Anditive Pausas Acthvas | Astoculdado P
SVE Resspiatocia Manejo de Cargas
ISVE Psicosocizl Remislon g EPS
SVE Ergonomico Continmr Manejo Medico
5. CONCEFTO
[ [7~] Satisfactorio | | Mo satisfactorio [ [ ConRestrincdionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
. OBSERVACIOMNES
b T
' R e St pororend

erkdadiy contemplia bl ptilacisn vigenie B informacion
e eTie fenermenio Pk H buen cumplisbests del siema de ceporided y cskod en ol trabaje, y pars e ptomcione contemplasin on b mbura

kephipion,
muuﬁhhlhnhmuuumahminm ruriflesto que hlkﬂﬂtﬂmuﬁn*mHMbm

LR, S
BT R P ACATA T ".?‘:-u-:l.'.l.ﬁldl:u 23 LY Buves [L POOCASCr GIRGYT

L Tt L L L e -]

Beanngd with
‘B8 CamScanner
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1582 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

COMSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado{a) con Cédula de Ciudadania

No. 91267852 ha solicitado flicencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en &l rabajo ante la Secretaria de Salud Departemental de Santander.

Que de conformidad con el anticulo segundo de la Resslucién 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionaria ha presentado la documentacidn requerida para la expadicidn de la

Lin::rtn Salud Ocupacional para la prestacion de senvicios en Seguridad v Salud en &l
tra

Que por lo antes expuasto, &l Secretario de Salud Depanamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS

EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Cindadania No. 81267852, en las dreas de Madicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigaciin an drea taenica, Investigacion del sccidente de
trabajo, Educacion, Capacitacitn, Disefio, Administracidn y Ejecucidn del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO Z La Licencia de que trata & articulo anterior se concade par el térming de Diaz

(10) afies contados @ partir de la fecha de expedicion de la presents
E Resalugian, . ; :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por ia cual se otorgd esta Licenciz, en
&l término méximo de un mes se debe informar a 1§ Secretaris de Salud de
Santander para la modificacién de [a misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vifida en todo el Tenforde Nacional ¥ tendrd cardcter
parsonal e intransferible. . -

ARTICULO &: Conlra a presante Resolucidn procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga @ [os ]_E !]!E 21]]5

W}% ’

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

WaBe
r
s Yelira Herndades Gonzies — Coordirador Grups de AcedRacian en saled 5050

Scanned by CamScanner



POLICIA NACIONA'
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimlentos Judiciales

La Policia Maclonal de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:39 PM horas del 07/01/2025, &l cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1095055742
Apellidos y Nombres: ACUNA CARRILLO ZARETH DAYANA

WO TIEME ASUNTOS PEWDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en al articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombla.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas persones que no ragistran

antacedentes v para quienes la auteridad judicial competente haya decratade la extincién da la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siampre y cuando el nimero de identificacién y nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombisno de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sl iene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instatacionas de |a Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

GraEna) OE LA AEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ung vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STROR', hoy martes 07 de

enero de 2025, a lag 15:38:56, ¢l ndmero de identificacidn, relacionado 2 continuacidn, NO SE ENCUENTEA
REPORTADD COMO RESPOMNSABRLE FISCAL,

|Tipo Decuments Cédula de Ciudadania
lo, Identificacian 1085955742
|Cédigo de Verificacién 1095855742250107 153856

Exta Certificacitn es vilida en odo el Termitorio Nacional, siempre y cusndo el tipo ¥ nimero consignados en &

respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mesdnics aqui
plasmada tiene plena validez para wodos los efectos legales,

Generd: WEE

=

d g
= e
HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Vi
i

Con el Cddige de Verficacidn consentar |a autepticidad del Certificada.
Carrers &% No, -H—ES_HN- M Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C
Cobambiz Co a Cenera] NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
No. 261009146

Bogotd OC, 0B de snem del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA NACION camifisa qus wna vai consuliadn el Sistema de Informacién de Regisino de Sanciones @ Inhabiissdas
{5iA, elfia) safion{a) ZARETH DAYANA ACURA CARRILLD identificada(s) con Gédula da dudadania nimerg 1085855742

HO REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certficaciin de anlecedentes conbiens las anciaciones oe las sanciones o mhabiidases que se encugnzen vigentss. Cuando se
Tass de nomECEmIBnta ¢ poprpidn en c2rgos que exdjan para su desempes SUSENCEA da antecederies, sa cerificarn toss las anctadicnes que
fgumsn & o ragistno. Arssdor, da atuands B ot incHoE 30, v 40, dal amiculs X8 Lay 1852 da 2015

ATA; Bl cenificaca de arsecedentes discipinanios es un dooumento gue cantiens s anclacionss e inhablidades genarsdas por sancones penales,

eipinariss, inhabiGAsdeg Qui 8 CrFaar G g relalioneg CONDBEIRIEE Son al #tads, de los lakos con responsabibdsd facal de las decislones da
péndicy de rveslidurs y de laE condehas profedidas conira dendicires, &x sandidones pOblioos y pactioulares que dessmpafien funciones poticas n
sjercicio de la accién da repeticidn o lamamiznts an garantin. Esie documento flens sfectos pars secader al gacior phblizo, en lag birminos que
establezra la Consthucidn Politica y la ley particular o demids disposiclones vigenies. B Siasema SIRI repoia coma anlecederias sclamenis s
gancicnes con debida edecusonia recibidas de las auinridades nadicrales colomblanas. En cass d8 rembramients o suscrinsiie d& ssniratas con el
Estado, 88 responsabilidad da la Entidad, walidar i informacaln di anbecaciesnies dal asgirants en ks pdgina wakb:

hitEihewrad, Bttt G, caP
CAVANNNN AN
CARLCE ARTURD ARBOLEDA MOMNTOYA
Juln Divizibn de Ralssisnamienss Con E] Cludadans
ATEMCION :
ESTE CEATIRGADD COMISTA DE 01 HOJAS), SOLO §5 VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFGUE GUE BL NUMERD DEL CERTIFCADS S5 EL MISMO BN
TORAS LS HOULS.
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@ Policia Nacional de Colombia

171 (Defaultaspd) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue a la fecha, 07/01/2025 03:39:12 p. m. & dudadano con Céduta de Ciudadaniz N®. 1095955742 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con & Ley 1801 de 2016 "Por [a cual s& exphde el Codigo Nacional de Seguridad v
Corvivencia Ciedadana”. Registro interno de valldacidn Mo, 107848637 . La persona interesada podrd
verificar [ autenticidad del presente documents a trevés de |a pagina web institucional digitando
https:/fwww.policda.gov.co, menl cudadanos! consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad v Ia fecha de expedicdn del mismo. Esta consulta es vilids slempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de ldentidad suministrada.

l Q, Wueva Busqueda |[ B Imprimir

518 5050
Deweniea Ganecl - Cra. £ W - 21 PR GEY
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0O CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Qe sienoi bxs 1535448 horas del O7V01200 5, & ciutsdang dentificadd con 2édula e dudadania Mo, 1095358742,
Apellides y Nombres ACUNA CARRILLO ZARETH DAYANA,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents CONSUIE Se Tendrd en conskieracion por 1a entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, oon WIT $07500655-4 v 5u
utiiizacidn s encushamente deraro del proceso de selectidn 3l cargo, ofidio o profesidn, en cumphimiento da @ Ley
1918 el TAONE0TE por medin oe b cudl S0 extablece of répimen e inhabdicaoes 8 quienes Aaan sido condensons
por deitos sexuales Cometitos Conird MENDves, S8 orea &f regisra de inhabiidades y 58 oicten ofvas fisposiconss"y su
Decrenn Reglamentario 753 del 300042008 ‘por meaio aed cuad 58 reglamenia 13 Ley 19718 e 20787 con chservancia oe
i35 Leyes 1587 def TRAMRME 1712 ded 060027201 4 v demds normathddad recrora frente &l ratamisnin de damos,

nerpssfinhaipllidades. policia. gov o B0S0MCorEults

e



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versitn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02101/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

vo 2008t Dot ot 0 identificado (8) con c.c. ne ACHSRSDNL
autorizo libra, expresa & inequivocamente, y excdusivemente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 28 con NIT.
901900655-4, a consultar mis datos parsonales en el registro de inhabilidades por delitos sexusles comatidos

contra parsonas menores edad que administra el Ministerio de Defansa-Folicia Nacional de Colombia, de
&ra previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ia vigancia.

Asi mismo, declars que conozoo que la recoleccitn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad can

la normatividad vigente sobre proteccldn de datos personales, &n aspecial |a Ley 1581 de 2012, &l Decrato

1074 de 2015 y demas normas concordantas, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
consiitucionales de la entidad.

KManifestando que he sido informadola) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamisnio.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia = de __Tnel@  de 2025,

Firma: BCMOLTG &m Maae. |
Nombre: E]l‘t?ﬁm qw J. .'
Cédula: AKAsTF=AD . e




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION (2/01/2025
Bucaramanga, .__3:" Engle JOUS
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabsjador: 205ein Covaedt OGOt cllo
Cedula: oSO E2
Cargo: LA%LA A
Centro de trabajo: Szc'd P- 1€ Volipcmeo
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 2
¢l
CAMISA 3 X
COFIA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 3 29
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO 3 UNICA
GUANTES PLASTICOS 3 Ghica

— NOTA:

H uniforme &n general ro 38 pusda cortar wio destrur,

En caso de quedar grands el unifteme sclo dabs ajestarse sin necasidad da corteric,

En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

Pﬂmudmmmﬂudhmﬂuyddhmmﬂhmd&mmamummlmmww
s ] i il panes v jpenves) livar y desinfectar la dotackan diarfaments.

[El empleadar manifiesta: En caso de daflo da | dotacin enfregeda al trabajador & mesmo 28 compromels a reaizar los emagios
camespondientes o ef cambia olal de dicha prenda y 50 valor serd desoontaco de su salara.

Opreen 6

Firma y cedula quien recibe

CC. {J‘.{‘Piiﬂqj .

Firma guien entrega
jas Rodriguez

CC. 1.005.108,



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Wombre del empleador; UNION TEMPORA.L NUTRIPAE 25

HIT: g01900655=4

Represantanbs ngil: MANUEL FERNANMDO LEON CASTILLO L~

Nombre del empleadola): 202 o CIGOA ml&j

|dentificada con cédula No: A @is 0 .

Fecha de inicio de labores: N/ 28

Madalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempenar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual ¥ 1.423.500 (Un milién cueatrocientos veintitrés mil quinientas pesos micte)

Aurxilio movilidad no salarial.  (MA)

Lugar dondea & contrala: Bucaramanga Santander .
Fﬂiﬂm de pagao: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hablles al vencimiento del mes de prestacion de i
servicio .

Enira los suscritos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el pressnte contrats obra an nombre v represantacian de
UMHIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, guisn en adalante e danaminard =l PATROMO v EL TRABAIADOR, Identificads an & encaberads,
hemos celebrads &l presantes contrato de trabajo, CONSIDERAMDO

= para la presiscitn ded sarvicke y ejecucidn del programa da afimenteclon escolar (PAE) con desting 3 MUMICIRIO DE

ARAMANGS - SECRETARIA DE EDUCACION se hece necasaria la vinculaciin laboral del QPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMEMTOS en fos puntos de atencidn donde & suministrarin las racdiones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yo racian
industriaiizada determinadas en las Instiieciones aducativas del municpio de Bucaramangs Greps Mo 1

Que con bass & lo axpuasto anlafcmments &l presene contralo s& regird par las sigulanias CLALSLULAS:

PRIMERA: DBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 28, a trabajar sagin & carge
establecido en &f encaberado, duranie &l penodo ascolar delarminado, &n @ forma y l&rmines establecidos en Minula Prestacian de
Senviclos para &l Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a MUMICIFIO DE BUCARSAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionado. Adiclonalmantes & A) A poner al sarvicko del EMFLEADOR 1oda su capacided normal de rabajo en &l
desampedts de las funciones proplas del oficio mencionasd ¥ &n |as [abores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can
lag dedenes & inatrucclanes que la Imparta EL EMPLEADOR directamente o a trevés de sus representantes. B) A guardar abscluts
reserva sobre [0s hechos, dotumenios, informacionss ¥ &n general, sabre 10854 05 asuntds ¥ malenas que leguen & su conccimients
por causa o con ocaskin da su contrato de trabaje. C) & cumplir las funciones propias del cargo u oficia pers el cual s condratada, O
El TRABAJADOR manifieals exprasamants gue conoce 188 funclones del cargo u oficio para &) cual fus contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OOJETEE la prestacidn del senvica v B ejecucitn del Programa da Aimeniacion Escolar PAE con desting
& MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cual fisne por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
' 5MO — TIPO ALMUERZO, RACKIM PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORNADA

UAMALJORNADA TARDE PARA NIFIOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADDS ENM LAS INSTITUCIONES
EUUCATIVAS OFICLALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COMN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de scuerdo 8 la minuta da prestacitn de sandcios Mo 275 ded 37 da dicembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, =a obligh & cumglic

DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenios, Segon normas de buenas Praclicas de manufactura, 2. Elaborar preparaciones aplicanss eenicas de bicseguridad
y de culinaria bésica. 3. Manejar &f calculo de ingrediamas, pesaje da alimentos y parcionar comactamante |25 praparacionss al senis
de acuendo al grupo etaro etendido. 4. [dentificar los gramajes duranis [a entrega de Rackin Industrializada de acuends @ grups etario
atendido, 8, Identificar ol estado de calidad de [os alimentos, antes da sar antregados a los tihdares de derechs, de Racién Industriatizads
Racidn de emergencia y Materda prima de Racién Preparackin en Sillo, en caso de presentarse novedad algung, debe repartarse de
inmediato & supervisor. 6. Realizer la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferenies modallidades establecidas, 7. Dare buan
uto y recional @ 0% insumos de aseoc entregado, segin o astebleckds an &l Plan de Sansamisnto. 8, Dar aplicaclén &) Flan da
saneamienta incluides Programa de limpieza y desinfecciin, Control de plages, Programa de residuas y Monfores da Callded s Agual,
4. Aplicar y dar cumplimienio & las normas de higiens parsonal & disro en las dreas de trabajo esignada. 10, Cusmplr con las normas
hafgidnicas saniaias en lo que réspecta a la cabidad e inocuidad de los alimantes con relacita & o establesids en la Resoluchdn Mo, 5574
de 2013, 11, Garantizar las condiciones de calided & inoculded da materdas pdmas v raciones preparadas, sagin lo establesids an &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, | ..1;-.!:
{ m[‘:}q i ET‘._'P-"'.CH Iy
Ferﬂhnm LEON CASTILLD -
ﬁ'-ruu-rmmz'?sm - 1ﬂr§qq5%x{£} )
MIT. 801300555-5




anexn de Calidad & Inocuidad de la Resolucion 335 de 2027 y perl de canfpnmidad a ko pravisto an el Thuls | Condicionas bésleas da
higlene en la fabrcacién de alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Alimenios, de la Resalucion 2874 de 22 de julio de 2013
del Ministeric de k2 Proteccién Social v las demds leyes v normas nacsonales que las regulan, madifiguan, adicionan o sustituyan, 12
Custodiar &l drea asignada para ia distibucidn y entrega de ias diferentes modahdadas madlante procasas de Fnpleza v desinfeccidn
establecida por al comifente & CONTRATANTE y aprobado por ka supenisidn yio inlerentoda, 13, Garanfizar ol uso correcto de o5
alemenias de biosaguridad, 14, Aseqgurar i85 condicionas de asas del drea donde s& almacenan los alimentes para @ entrega de APS
¥ RL 15. Asistic 2 los comités, capacitaciones, tallenes y/o conferencias que arganice la emprese y que su presencia, 16. Cumplir con
los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en of rabajo. 17. Velar por &l busn uso y cuidado de los elemenios
Yo BquUipos que s& be anireguen para el dasempedfio de sus funciones. 18 Comprobar en e archivo de verificaciin suministrado por 18
entidad, sl los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y auloeizados por la Sacretaria de Edvsasidn pars fecbir las
raciones bej las diferentes modafidades astablecidas, comaspondients a los beneficiarios en &l programa PAE. 19, Asignar ficha de
control de enirega por beneficiario identificado en la plandia. 20. Lievar el condrel ¥ evaluar &l ndmerns de entreges realizadas. 24,
Comprobar la existencia en la base de datos del benebciane para efectuar ta endrege. 22, Realizar & verficacién, diligenciamisnio,
comecsitn, v saguimiento o& las planilas. 23 Efectuar 8 entrega de las planillas an los tiempos estipulados por &l Supendsar o & gueen
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con Ia normatividad establecida en los diferenies documenios de la empresa: manuales,
feglameantos, politicas y demés documentos, 15, Curnplir con las crdanes asignadas de ieslados Inmediaios, cuesnds ko operasitn ko
requiers. 20. Prasantar soporte dé incapacidad emitido par EPS, maximo dos después de inicsada |2 incapacidad (debe ser emiada al
supanisor yio drea de talanto humang). 21. Obligacidn de presantar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presamar sopone
slyuno serd descontado ef dia taborel. 22, Mantener estricta resana de la informacin confidenciel por motivos de sy cange. 23.
Desempefiar las demés funciones inherentes al cargo que $ean asignadas én forma regular u ocasianal por su jefe inmediato. 24
Trabajar bajo conciclonas de diagrama de flujo

v
-

osanar Aigurceaments ias nofmas, poliicas o reglamentos que le fije [ empresa, o sus representantes para |a realizacion oe |3
oo @ U 5& refiare el prasente contrato. 2.} Guardar absolula resansa con ftercercs de fodas aquelles infrmaciones que lleguen & su
conocimlento, an Azén & su lrabap, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Elecutar per 51 misma las funcones ssignadas y cumpds
esticlaments las instrucclones que le sean dadas por b8 empresa, o por quisnes la represenien, respecio del desafollo de sus
actividades. 4.} Cuidar permanantermente los intereses de la empresa, §.) Dedicar [a iolalidad de su jomada de irebajo & cumplir 2
cabalidad eon sus funciones, &) Velar, condrolar, culdar v dar &l uso adecuado a los eguipos de cocing, eguipos de rafriperacidn,
utensilios, menaje, die 18 institucién educativa o ded EMPFLEADOR los cuslas o0 antregados pars su adacusdds uso &n buen estado, 7.)
Mantener complata ammenia, respets y compransldn en el trato con los chentes, con sus superiores, compafiercs de frabajo, y con lodas
las persanas que irabajen en los puntos operathvos donde desempafie su funcidn ¥ en sus ralaciones personales v en la sjscucién da
sU labor, guadands expresaments prohibido el maltraio flsfcs ¥ verbal con los compafieros de irabalo, sus superiores, los beneficiarios
o &n ganeral con al parsonad ajenc & ka empress con el cual en razdn & I tabor prestada EL TRABAJADOR deba tener refacin. 8.
Cumplir las labores en este contralo safisladas penmanantemente, con espitu de lealtad, colaboraciin y disclpling con ls empresa. B.)
A no recibir an ninguna cirounstancia favares, comisiones, inereses, dadivas v demas, por pare de los confratistas de @ empresa yio
de los provesdores, bien sea que kb hagan dErectamenis ¢ por intermedio de tercaros, pam favoressr su posicion o pedudicar i da un
terceso an cualquier lipo de contratacitn gue raalice |a amprasa. 10.) A no refirar los elemantos, los metariales, la maguinaria, i3 malers
prima de tas instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin sulorizacian previa ¥ por escrite 11.) A mantener
su puesio da trabajo, el unifvme v los materiales entregados para & cumplimiento dg su funddn, en perfecto estado da impleza &
higieng, 12) A no ubiiEar i hacar uso de teléfoncs celdlares, radios, disposilivos mpd, mpd, 1Pod o cualguier Instruements gorasl
macanica o electrinico da reproducciin de audio, video o vaz, en hararios laboralés para labores o actividades distintas &l ejanciain del
i acontralado. 13.) A utilizar dnica, exchesha y obligatordaments s prendas v elementos de dotaciin durante el sumplimiarta de su

r, quedando expresaments prohibido &l uso da las mismes, ciando no =8 estd en cumplimiants de ta labar contratada, 14.) A no
iyar & lugar de trabac bajo los efectos, ni consacuendas deé bebidas embaagantes, sustancias alucindganes o estupelacientzs,
guedando expresamenta prohiblde la ingesta yo producclin casera da las mésmas an las instalacknas dande cumple con la funcidn
contratada. 15.) A no usar las equipas de compuio, beléfanas y tax para labores o aclividades disfinias al ejerciclo del cbjato contrateda
quedando prohibldo, el Ingrese via Intermat a paginas pomograficas o de entratenimbanto, redas sociales o Chal, Del misma mada, s
prohibe descargar sin auloriracidn archivos de audio o video que afecten o no, e fundonamients de los equipos. 16.) A guarder v
manignar madme cuidado en & higiens, aseo y presentacion personal, para ef complimianto de sus lsboses, duranie ioda B jormada
abaral, 17.) A cumplir estrictaments con el horario y 1a jomads lsboral que e ses asignada, oblighnosse @ cumplir con los ajusies y
cambics que haga &l empleador cuando lo esfime commeniente 18.) A informar al jefe directo o 8! Talents Humans tada anomalia, &
slituaciones que b Impedan cumplir con la jomada de trabejo, debiendo aportar en ciss de sxcusas o mcapacidades médicas =
constanci de la misma 15} A dar esticto cumplimignto & los manuales, reglamentos v politicas da la ampresa, Incluss la que regulan
&l compaortaméante del personal en los sitics de descanso asignados por la empresa. 20) A abstanarse de realizsr gelos delictivos o &n
canlfa de |a ey ¥ las buenas costumbres. 21.) A custodiar ¢ enregar & Su Supenion jernquico &n buen esiado 0 cose qua s2a dejate u
ohidada en o si6e de trabajo por un cliente o por un funcicnario de la entidad & que prestemos nueslos sendcios. 22.) A avisar
oponunaments y por escriio, 8 la ampresa todo camblos en su direccidn, (eléfona o cudad de residencia, 23) 4 mantener en pedacto
orden y &n astads de aseo kb wiidad operathe que |& haya sido asignada. 24) A guardar un comperemlants scorde & bos principios de
moralidad, élica y buenas coslumbres socialments aceptados, a no causar escandals, 8 eviter numoras v camentarios malinfencionados
qua pongan en antredicho &l nombre da iercarcs v da la amprasa misma. 25) A cumglic su fums &n el punio de operacidn filade por &

EL TRABAJADOR,
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emplaadod, ¥ & no desplazarss, parmanecer o visitar olfos puitos $ave sulofizacin express del empleacor o sus regresentanies o que
sean dias de eventos sspeciales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juagos de axar, ni actividades de entretanimianto
ne autorzadas por EL EMPLEADOR, menss aun si su finalidad a5 @ lucro. 2T} A no retirar, tomar o sustrass 8 autonzacion de su jefe
inmadiato, alimantos oe los comedanas, da [as codnas o de |as bodegas. 28) A no produdr, comersalizar, distdbuir o realizar venizs dsa
arficulos o senvicios de cualquier indole ni &n &l horario de trabaje. ni en |as horas de descanso. 28) No ejecutar labores remunerades al
sardcio de terceros, especialmente sl astd Incapaditada porla EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EI ia trebajadoria) realizard of cargo u oficio seflalado cuya durasicn serd hasia finslzar ta
fabor del del sanvicio del mmpmﬂn ﬂwﬂdu unﬂn el tipo racidn e instituclenes educethvas contratadas, pare los diss escotares

&) 5! i B, dé auerdd @ cronograma de la Secretarla de Educssion del Municipia o
Bucaramangs. Snnﬂlmquiﬂlﬁbﬂﬂ nhhbnrmmmdau prestara en bos dias hablies da lunes & viermnes, e acuardo dal calendzro
programads por & Municiple de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de afecuctin efectiva de acuerdo al
contrata de prestacisn de senvicios No. 275 del 27 de diciembre e 2024, Pardgrafo Primero: Bl presents conlrato de trebajo ezt
sujsto @ las vicksiludes que tenga ka &jecucidn dal Programa oe Alimentacidn Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a fa minuta de prestaciin de serdiclas Mo, 275 del 27 de diclembre de
2024, mencionado v en el svenio de que &l mismo 58 suspanda o laming, &l presenie confralo de trabalo 58 suspenderd o terminard
sin necesidad de praaviso, reguenmianto previe © justiicacidn alguna, Pardgrafo Segundo: ios diss sdbados no hacen parie de |8
jomada habitual de trabajo, &n caso e programar un fumda ese dla se pagard de acuerdo &l nomero de horas efectivaments laboradas.
Pardgrafo Tercero: En al evenio de que por detenminaciin del Municipio de Bucaramanga - Secratarie de Educacion v en atencidn a la
cobartura atendida, se tenga que reducir el parsonal donde poasta el servicio latel trabejadors), se le informand a lafel mismals) |2
temminacin de su confriio de trabejs sin necasided de previo aviso, requedmisnis o jusiificacion alguna Pardgrafe Cuarto: EL
EMPLEADOR nfarma &l TRABAJADOR que los dias dé prestaciin de senicio de acuenis al cronograma ¢ calendads escolar dafinida
pocia enfidad termifonal san!

MES ENMERO FEBRERD MARZD
Diei 20 al 24 Dwal 03 a1 OF Gl 03 &l 07
Ded 27 &l 31 Dal 10 al 14 Dal 10 al 14
SEMANAS Dal 17 & 21 Cial 17 &l 21
Dai 24 al 28 Dl 25 al 28
3

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta comd perioda de prusba los treints (30) primesos dias calendario del presente contrats y
por consiguiente, cuslquiera de a5 pares podrd daro por terminado unilateralments en cualguisr maments durants dicho periods, 2in
quE s cause indemnizacsba alguna.

SEXTA: REMUNERACION, Fl EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacion de modalidad v jemada
contratada definida en &l encabezado del presente conbralo & pagant en forma mensual. Pardgrafo Primero. Mo se pagard (B quisn
cumpla con las condiciones) subsidio o awilio de trensporte en virud de lo establesids en & articulo 4 del Decrelo 1258 de 1258,
Parégrafe Segunde. Las partes acusrdan que en los casos en que se |e reconozcan af TRABAJADOR beneficios SHerentes al salaris,
[ onceplo de almentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte yio vestuario, se conslderan tales benaficios o reconacimisnsos
~ w3 no alariabes y por o tanto no 56 tendrin an cuenta como facior salarial para la liquidaciin de screencies lsborales, ni el pago de

s parafiscales, da conforrmbiad con ko dispuesin an &l articule 15 de la Ley 50 de 1,980, Perigrafo Tercero. Las parles acusrdan
que log suxding de mevilidad o Bnancieras no constfuyen salario para ningln efecto lagel, con fundameants &n & Asiculs 128 del C.5.T.
en concordancis con el articulo 17 de b Ley 344 de 1836, por o tanto, comesponde a un pago de measa liberalidad qgue no rapresanta
compramiso aiguno para el empieador, nl se constituye eén condicidn de compensacitn econdmica del contrato de trabajo, y que
comesponden al pefodo de ejecucion del contrato. Parigrafo Cuinto: En caso de no cumplr &l nomers diss de trebejo wo e haras
minimas mensuaias da tratajo en su jormeda laboral, U FEMUNERACHEN Serd proporcional al nlmers de horas efectivaments trabajadas.
aularizando que dichas hords no Baboredas le sean descontadas de s5u page mensual. Pardgrafo Sexta: 2l finalizar el mes sa venficardn
los dias ylo de horas en que se realizd la labor u obva confratada por parte del TRABAJADOR, pars procedar a 1a Bquidacion y page
comespondients del salario, Paragrafo Séptime; Por ¢l atuerdo expreso de las partes, podrdn repasicss las horas de jomada erdinarie
&n |a forma prévisia en el articulo 23 de la ley 50 de 19890, teniendo en cuenta que kos fiempos da descanso entre las secciones de la
jomada no s& compulan dentro de la misma, segln el articulo 167 ded CTS.

SEPTIMA: HQRARID, JORNADA DE TRABAID, FI TRABAIADOR se obliga & recibl, almacenar y distribuir el suministro del
complements alimenticio en los horaros establecidos, dentro de las horas sefisladas por &l EMPLEADOR, pudiendo hecar éste ajusies
o cambics cuands o estime convenienta. El EMPLEADOR no reconocard ningn irabajo suplemantario o adicional & ks horas sefialacas
an &l encabezado o rabajo noctuma o én dias de descanso obligatario que no haya sido autodzeds previaments o gue, hablends sida
avisado mmediatamentes, no haya side aprobado. Tratdndose de trabajadares de direcdion, confianza o maneio, no habré lugar al pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o 1acito de las panes, podrén reparticse kas hores de la jomecds ardinaria en la farma prevista
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an al Arl, 1684 del C.5.T, modificado por el A 22 de la ley 50080, teniendo an cuenta que o8 lempas de déscanso entra las secciones
de la jomads no se computan deniro de las misma, sagoin el Art. 187 ibidem. De igual mansra kas partes podrdn acordar que se presis
ol servicio en los bumnas da jomada Bexible contemplados en & ART 51 de |2 ley TBE de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las paries podran convenir que el trabajo se presie an lugar distints del
inicislmania contratado, sismpra que talas traslados no desmejonen las condiciones Bboraies o de remunarscidn de EL TRABAJADDR,
o impBguan perjulcios para &, Los gasios que se originen con el iraslade seran cubleros por EL EMFLEACOR de conformidad con al
numeral 8 del articule 57 del Codigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se cbiiga a aceptar los cambios de ofclo gue decida EL
EMPLEADDR denro de su poder subordinanie, siampre que s& respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADDR v no s& o
causen perfuicios, Todo ello sin que sa afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJIADOR, de corformidad con
el anicula 23 del Codigo Susianive dal Trabaje, modificado por al articulo 1* de [a Ley 50 da 1990, PARAGRAFD: La lsbor contratada
£erd dezempediada on cuplquiera de aa sedes que tene EL EMPLEADOR, pudiando designar kos dias o turnos de trabejs entra ks
diferentes sedes o que desde shora &5 aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sut condiciones laborales se maniengan, se
respeian sus denechas ¥ 1o le causen perjulcios.

MOVEMA. ELEMENTOS DE TRARAND. Comesponde al patrons suministrar los elamentcs necasarnog para el normal desempeafio de les
funcianes del cango contratads,

DECIMA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relaclonara los implementos y demds cbjstos qua le asigne al

TRABAJADOR para &l cabal desarolio de |8 labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR =e responsabiice de los mismas,

En caso de pérdida o dafio de los implemenios o harmamientas, qua &l EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para la sjecucian de

las labores ancomendadas, EL TRABAJADOR awloriza con ka suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor da

ering alemenios l& ses desconiado da sus salaros yio prestacionss socisies. Esto mésmo apbea para los bienes, equipos, musbles v
" 28 entregados por la entidad conlratants,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION Son |ustas causas para dar por temminada unilateralmenta sste contratn, por
cualguiers de las panies, las enumeradas en os Ars. 62 y 63 dal C.5.T, madificados par & Art. 7* dal Decrato 2351085 v ademds, por
pane del EMPLEADOR, las faltas que para ¢l efecio se califiguen como graves en reglamentos y damés documentos que contengan
reglamentaciones, &rdenes, instrucciones o prohiblclones de cardcier ganeral o pericular, pactes, corvencionas cobactivas, laudos
arbltrales y las que exprésamente convengan calificar asi an escrilos que farmardn pane inlegranie del prasante contraln, Expresamente
ge califican an este acto coma falias graves la vickaciin a las cbligaciones y prohibiciones contenbdas en la cliusula primera y ls cldusule
cuarta ded presents coniratn, Tambikn se dard por finalizado este contrate de forrma unitstersd por justa causa por 1. La terminasion de
la arden da prastacidn de seniclos por paste de |a Empresa Contratante por cuslgulear mative, hecha &ste que para fodos los efacios
legales, se enlenderd & Su ver como teaminacién &l tiempo contratado para |a cual EL EMPLEADOR contrata los semvicios personales
del TRABAJADOR, asl como la soliciud que ésia realice para que el TRABAJADOR saa retirads de su puesio de trabajo por cavsss
imputables & ks deficiencias en la prestacian del senvicio, 2. Se podrl dar por terminado este contrato da trabalo par parls del empleadar
antes del tlempo pactado por el clame, clausura, o trasiado de la Institucién Educative del muricipio en la gue desampafia su labor sl
trabajador, 3 Por el incumplimienio par parte del trabegadaor de s unciones y respensabilidades asignadas & su cargo, descritas en la
cldusula primera y cliusula cuara del presente contrato. 4. Las paries acuendan, que no obstanie & contrats, el mismo podrd ser
terminade unilateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, par desapanecer las causas que digron ofigen 2 a
presente contratacian, 5. Elincumplimients © vislaciin a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene v seguridsd,
¥ !az gstablecidas dantro del Manua! g8 Responsabilidades, Actividades y Funcionsas del Operaris Manipulador de Alimenios, gue e
. jados deciara conocer. B, Por el incursplirméents por parie del TRABAJADOR de las actividades asignadas funciones y condidanes

isias en ol presenie contrato de trabajo por cbra o labor contratada, asi como les caracteristizas del servicis en perticuler ko
iaCionado con el senvicio de preparackn y manipulaciin de alimentos, recibo de aimentos, imacenamienio, preparadon v el servids
y distibuchdn de alimemtos y de las cuales el rabejadar declara conooer, PARAGRAFD PRIMERD: EI cantrabe de irabajs s& celabra por
&l fiemipo que dure la realizacion de ta obra ¢ labor determinada, ¥y que comesponda al térming de la dwacién de la prestacien dal sandicis
y ejecucitn dal Programa da Almeniacién Escolar PAE con desiing & MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuwerdo & la minula de prestacién de servicios No, 275 del 27 de diclembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
HNUTRIPAE 25, Las panes qua suscribén &l présents oontrato por obra o labor contratada, entiendan, desds & momenio en que |z chre
© labor emplece a surtr efacios, qua B duracién de la lsbor 85 iemporal o transitoria, De alli que deba exdstr claricad enire las pares
frente & la funcidn especifica que cumplird of ampleado durante ef dessrmollo wo ejscucidn dal sontrato, para el casa de la vigencla y
gjecucitn de la Oroen da operackin Mo. 53086506, suscrita anire &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ ta UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25. E| Operario Manipulador de Alimaentos, se cbiiga 2 prester sus senvicios por el tiempa que
subsista esa labor; se enbiende acepiada esa condiciin desde &l Inicio de k& obligacién. Mo cbstante, cusndo s& dé por lemminads el
contrato por [a finallzacién de la obra o lbor, asi mismo, se dard por culminada de manera ciena y efectiva la obra para I cual fus
contratado. PARAGRAFQ SEGUNDO: El parsonal gue sa vincula laboralmente par Obra o Labor contratads, es dnica y exclushamants
para |a gjecucion, de acuerdo a la minuta de prestacién de senvickos No. 275 del 27 de diciembre de 2024, Diche perscoal, se amplla o
disminuye durante la ejecucidn del contraie sagan las inatrueciones y los requenimientos que tengs & MUNIZIFIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARILA DE EDUCACION, Por tal razbn, v por la naturaleza del contrato, wna vez finalles &l centrato principal, o e cieman
inslitusicnes ¢ Jedes Educativas, los confratos accesorics, como es el presente conlrate de trabajo, finalzardn al misme tamps por
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Justa causa, ya que el objets a desaollar en |a obra o3 labor, se entenderd como finalizado. Peor tal razdn, las panes scaptan ls
terrinacion por justa causa al finalizar 1a Obra o Labor coniratada, reconociendo gue no es un despéda ni una erminscion de cantrats
sin justa causa PARAGRAFO TERCEROC: Dado que la finalizacion del contrato de trabelo por obes o labor coniratada s dard per
cumplimiento de los téminos legales pactades, con al cu mplimiento de todos |os formalismos para este tipo da contrato laboral con
acaplacidn de las partes desde el momento de 1a firma; al finalizar el términe de ejecuciin, las panes aceptan que la finalizacidn del
contrata de trabajo no &5 un retivo o desvinculacion wniareral, ni mucho mencs wn despido, ke finalizackin es1a contenida dentra del
conbrate de trabajo suscito con la voluntad de [as panes.

DECIMA SEGUNDA: Uina vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR s& compromede a recoger dentro de |os 5 dias hibiles
posieriores la orden para ia realizacion de su examen ocupacional o médics da agreso, sl na ko hiclere asi, exime a la empresa de este
raquisito legal y de cualquler responsabiidad relacionada con su salsd y su rabaje.

DECIMA TERCERA. A : : AEA 1 ecepls desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sUS nmdl:lurm hhnnldu :Eul:mﬂhudu pnr-:l E!-'IF'LEHDDR &n ajarcicis de su poder subardinents, tales

coma |a jornada de trabajo, el lugar de prestacian de serdtio, el cargo u oficio wio funciones v [a farma de remuneracion, siempre que
tabes madificaciones no afecien su honer, dignidad o sus darechos mindmos, ni impliguen desmajoras sustanciales o graves perjulcios
para &, de conformided con o dispuesio por el Art. 23 del C.5.T. modificado por &l At 1* de [ Ley 50/80,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro qua los activos relacionades en el imentario de restsurante, magquineria y eoulpo,
uhicada &n kas diferentss Sedes donde se prestard ] senvicis estén bajo mi responsabilidad, por lo cual las dard un uss adacuads ol
desampefio de mis funciones v & la destinacion instiucional prevista para cada uno de elios. En consacusncia, seran asumidos por mi
ol dafia (sabeb el deterboro nomal de uso) o la pérdida de s misgmos debidos 3 mi negligenda o incumplimiznte da los instructivas
refRcionados Con $U uso ¥ consandaciin, asl mismo me comprometo a realizar |8 reposicién fisica al fnalizar & mes; me compromats &
i aar v dillgenciar acta para el movimiento de acthvos debidamente diigenciada v firmado por el Jefe o Coordnadar de dnea,
& rizando cualguier ipo de iraslado requerido para dichos activos; dado que la omishin de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamanto interme de trabajo, asumo las consecuenclas econdemicas que conleven a la perdids de los blenas mencianacos
i ocurren par mi negligencla o incumplimiento de los insiruclives comespondienies v en tal evenio autorize a & empresa a efectuar gl

descuanto comaspondiente al valor de repasicién dal blen afectade, deduclendo de mis salaros v prestacianes sociales o evenlueias
indemnizaciones a mi favar,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SQCIAL Ei patrona, dard estricta aplicaciin a lo estableciss par s ley para
el pago de la seagwidad sodal. El trabafador auloriza que e |& descuents de su salaro, kos valores que le comespanda agadar por
concepto d& seguridad social, en la proporcién establecida por la lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En & evento gue EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa enies de finalizar el mes
completo y que por efects de cone de ndming reciba ef salardo iolal como sl hublers trabajads todos los dias dal mésmo, tes paries
corvianen que de la liquidacitn final de prestaciones $ociales v demds acreancias, |8 emprase descentasd por asl auborizado
expresamans EL TRABAIADOR, el mayor walor pagado por concapto de salarios wo devengas, con el fn de faciltar la develuchin da
los dineros pagados &n excess. Asl mismo & Ia terminacidn del conlrat v para efecios de le Bguidecidn de presteciones que le
coTasponda al rabajados, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarss acarca de la exislancia da deudas laborales para con 8l, pare deducitas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonda de Empleados, Cooperativas legalmants constituidas, o cualguer causa

lanal & consagrada, con & fin da efectuar las deducciones comespondientas, para tal fin EL TRABAJADDR autoriza 3 EL EMPLEADOR
- lizarjales deduscionss,

o ING OCTAVA. EFECTONS. Bl presente confralo reamplaza en su integridad v deja sin efecio cualguiera ofro conirals, verbel o
esciito, celabrads entre las partes con anteriondad, pudendo las partes convenir par escrito modificacionas &l misma, las que formaran
parie inlegranie de esie contrato,

Pafa condlancia g fifffa &n dos O mids ejemplases del mismo benor v valor, anie tastigos, un ejemplar d& los cuales racia EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dls 20 da _ LogiD de 2025,

EL EMPFLES EL TRABAJADOR,
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Mededlin, 30 de Enaro de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

CQue lafs) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales dasde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores da UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, &n el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMDER, clase da riesgo 3, porcantaje de
cofizacidn 2.436%.

A continuaclén se relacionan las fechas de afillacién

Himero Mombea Fecha inicic  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizpnts Estads
idunlificasisn cobeftura cobartura Eangaccion
CADGSASETEZ  ACURL ASUILAR ZARETH DAYARA ZON2025 dEEEINIE DEFPENDIENTE EM COBERTLRA

5i desea validar qua este certificado hava sido realmente emitido por ARL Sura v ka informacion agui contenida sea
real, visite www. arlsura.com.co | validar cerfificados e ingrese el siguiants cddigo dnleo da generacion wilido por un
mes C100510855T 2603037128

Atentamenta,
it
Direccitn de Afliaciones v Recaudos

Exie cerificado ene valider poara efecios da afifacian del rabajsdor 8 SEGUROS DE VD SURAMERICANA B A. aai como BRm o
Eepartanily; L infermacin canlanida 0 &ite oanificado puede sar vilidads n cublquis mamento por SEGURCE DE VDA SEURAMERICARA,

| Los vabajadores marados con arledsco ) son afilados Independientes.

Direceacn 1P 10111010538, 18LER).104.3, 172164257
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afilincién en 1z Base de Daios Unica de Afilisdes = BDUA 2n el Sistema General de Szguridad Social en
Salud

Besultados de la consulia

Informacion Bisica del Afiliado :
“COLLMMAS DATOS
wm cC
MUMERD DE
> IDENTIFICACION YoasaGETAZ
NOMEBRES FARETH DAYAMA
APELLIDOS ACLIRA CARRILLS
FECHA DE NACIMIENTO o o e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIFID BUCARAMANGA
Datos de afiliacitn -
[ ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPC DL APILIADD |
AFILIACIGN FIMALIFACIEN DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD =
PROMOTORA -~
ACTING SALLID BANITAS CONTRIBLITNG L} TPy el T COTIZANTE
S5A5.-CM

Fecha de | 02M1/2025 |Estacién de

Impresitn: 16:49:13 orgen: i82.188.70.220

Lz infarmacidn reglstrada en esta pagina es reflejo de lo repottado por las entidades del Régimen Subsidiado y &l
Sagimen Contribwdivo, en cumpimisnto de ta Resolucion 1133 de 2027 del Ministerio de Salud ¥ Proteccion Soclal v s
tesoluciones 2153 de 2021 y TE! de 2023 de la ADRES, novmathra por B cusl se adopls & anexd bécnico, los
Eneamienins v especificasisnes 1denicas y aparativas para al reporte y actualizaciin de las bases de datas de afilissian
que apara la Adrminlstradora de ks Recursos ded Sistama Ganeral de Seguridad Socdal an Saud - ADRES".

Respecto 8 las fechas de afiliaciin conlenidas en esls consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacidn Efectiva haca
referencia @ la fecha en la cual inicia la afifacidn para &) usuano, la cual fue repartada por ke EPS o EQC, sin importar
gue haya estadn en el Régimen Contribadivo o en el Régimen Subskdiado an dicha entidad. Ahora bien, |2 Fecha de
Finalizacitn <& Aflllaclén, establace o témmino de la afiSaciin a @ entidad de acuerdo con |s fecha da la novedad qua

hays presentado la EPS 0 EOC, A 50 vel s¢ aclara qué la fecha de 31122259 determina qua &l afilisdo se encuantra
vinculads san & entidad qué gensasa la consulta.

La responsabliidad por la calidad de los datos v 12 informacién reporiada a la Base de Detos Unlca da Afiiados - BDUA,
Junto con ¢ repode oporiung de las novedades para actualizar la base de dalos, corresponds directamenta a su fuanta
de infarmacidn; &n este casa de tas EPS, ECC y EPS-3.

Esta informacidén se debe utilizmar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, come

complemento al marco legal ¥ téenico definido ¥ nunca como motive para densgar la prestaclén de los serviclos
de salud a lag vauariss.

Bi necesita refirarse, rasladarse, modificar sus dalos o su estado de afliacidn en el Sistema General de Seguridad

R aphend GeS Ba 6 o S Taul _inlerni P e Fled puielonsulls sspa Takenld=imz s S ugiih D Dal K pe=—=



porvenir

SO0 hay uno

S0OCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEMNIR 5.A.
En su condleldn de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224.808-8
CERTIFICA QUE:

ZARETH DAYANA ACUNA CARRILLO, Identificado(a) con cédula de cludadania 1.095.955.742, se encusnire
afiliado{z)} al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir,

La presants certificacidn se expide &l 17 de Enero del 2025,

Cordialments,

Gerencla de Clienles

"H\ 'Ir.rl"
205

Tenga &n cuanta:

En este momanto de su vida, o qua mas e conviens as astar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? pongue estd
acumulando samanas, ahomando diner y obteniendo rendimienio.

En.'-'l;-.-n.' =3 Sedmninoed

=
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cajasan

CODNGA RADCACION C5-2025001 5822

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ZARETH DAYANA ACUNA CARRILLO identificado con Cédula de ciudadanio 1095955742 se
encuentra dfiliado octive a la Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 23 Nit, 907200655 desde el 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El erupo famillar asoclodo al afillade se detalla o continuacian,

ICERTIFICAD
EGHERE FABENTEEDS
fei'a - |
R LARETH EOEIA Farscna a
1235051670 ACEVEDRD ACUEHA CEIFO
E- TUIE WMATHIAS ;t.rp;n‘. I
1057146854 ACEVELRD ACLIHA cERTga

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,

]

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monelaria

La vollger o #ste dacumenta 12 pusde certificer con ef cédlgo de rodiearidn,

L



MADRE CABEZA DE FAMIEIA <™ o 5o, opn o

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 L PO

DECLARACION JURAMENTADA ' :Dﬁ'ﬂmﬂzﬁ

LI = -,

-

En la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander, siendo el :Iia."' 1‘:1 " del mes de
SNty del afio 2025.

Yo,_Zoseth Dojanag Reona  Oovulle, identificada con ceduia de Cudsdanta
No. A0AS 9SS 42 de Cnd o , manifiesto:

PRIMERO: Me llamo coma lo indico en el presente documento y mi nimero de identificacion
correspande al acd consignado.

SEGUNDOD: Bajo la gravedad de juramento y de conformidad con el Artfeulo 259 del Codigo de

Procedimiento civil, de manera [ibre y espontanea y de acuerdo con Ia verdad, rindo Is presente
declaracidn.

TERCERO: Que conozoo la responsabilidad que implica en falso de conformidad con el cddigo penal.
CUARTO: Que |a dedaracidn aqui rendida versa sobre hechos del cual doy plena fe y tastimaonia.

QUINTO: Que este testimonlo lo rindo para ser presentado por la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25,
SEXTO: declaro que:

1. 50y madre cabeza de familia en concordancia con lo estipulado en el Articulo Z de la Ley 1232 de
2008 gue modifica la Ley 82 de 1993, en lo que se refiere a: “Mujer Cabeza de Familia, quien sienda
scltera o casada, ejerce |a jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o
socialments, en forma permanente, hijos menores proplos u otras personas Incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, senscrial, siquica

o moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros del nicteo familiar®,

1. Cumple con las condiciones cualitativas descritas anteriormente.

3. Tedo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto suscribo este dacumento.

4. Madre yfo scudiente del nifiola) _ Luis E!g—'&mﬁ feevedo Meora
identificado(a) con tarjeta de Identidad numero _ADAMMYEBRSY expedida en la dudad de
quien s& encukntm matriculado en la  Insdtucidén educativa

(1)
Qowe  Celesdwno Mohs enelgrado_ 1= .

5. No pertenezco a ningin comité, nl estamento escolar de la institucidn educativa
1A y | -

FIRMA: muf‘@l Y
IDENTIFICACION.: 1%%\2
TELEFONO: Aada2a™

oieccion: _(O. H6 AW ~20 Q) 2
cormzo:_ 2=t —BlCH e LM -




ENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTG

suscrita Netario Séplimo principsl del cireulo de Bucarame

CERTIFICA
nmww
Qulen se identifics con la GG, Mo _L 848, Q0L T4
Expadidaen_ B EADN o maniests que ta fma que

Eparece &n &l preserte documento as la suyva y que el cantenido dal-

e AENE 2006

A5kl
TECTOpSm L ELi

{3
-



1311038, 140 p.m. Index; - Corsula categeria Sisbdn v

e

Replstro viilds
Fecha de consulta: 13501, 20025

Fichac 5200115671 00EECDO0ET 16

Pabrera moderada
DATOS PERSONALES
Mombres: ZARETH DAYAMNA
Apellides: ACURNA CARRILLD
Tipo de documento: Céduls de ciudadania
Mimero de documento: 1035955742
Municipie: Bucaramanga

Departamento; Santandaer

IMFORMACISN ADRINISTRATIVA

Encussta vigente: 127122024
Uktima actaalizadén cudsdano: 12122024
Uttima actualizacidn via registros sdminiitratives: | 13252024
. “ encuenitra alguna inconiittendis o deres ectvalioar fu informacién por fvvor acénquese o 1o oficina del Siském dal munizipia donde
T reside sctuslments
Contacto Oficina SISBEN
Hembre administrad o LILIAHA TORRES TOLEDD
Direscidne Carrera 30 Mo 30 - 40
Teléfona: 364823575
Coaren Elecirénlon: sisbenBhusanmangs.gavis

(Femos acbusizads b informacion! Esze proceso s realiza e lod sioulsmies (A

1, Par valkcaciin da infarnacin Bn Binds regEIngs sdministrateas.

i Culnco mala ol intormaciin reponbda por Regisino Socal de Hogares (RSH] an fechss fuperiodel & 18 0%ms sctualisscion de tw
anguidila,

Fars actuskne tu ficha vSimmos informaccn de (s siguientes entdades

+ [P5 - Depatamenta pana i prospended sockal

+ MinEducacian - Mrieno de Educacdn

= BCFES - Indsimuso Calombiaro para la Evalaacidn de la Educacics

= BCETEX

hipaiiivrapn sishen gore cofpaginesisansulla-he-grups himl

ir



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres:  “Zotanis Losa Apallidos: oo s M |:il|2-:‘iﬂﬁgdg

C.CHNro: __ AMAR 846 OID

Fecha y lugar de expadicidn: M A2 1005 Puicara e | E&mng&"r -

Fecha y lugar de nacimiente: __ 28 1 14 | {83 - Palmovy dgvela | B les mdseen -

Taléfono yio celular ___ 2070 S Y o

Carreo electrdnico __ Dot maddonado 2 Bamailrom

pirsccion: _ C\\ 20 sod

Barno: Ewos e Municipia Coxa (o O ean Sl
EPS: f‘_-.r:ln Ao Fondo de Pensidn: Yicre cowes
Cargo: __thao coodopra  de  blivae A S -
Jtucitn educativa;
ESTUDIOS REALIZADOS -

Primaria & Bachillerate & Grado cursado; &
Oitras 0

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ 1 Boanamonga-  Mulido D073

Cargo que dessmpefia: __ Mam Dlodove~ de filumerts .

Jefe inmediato: lods  Toboacce tuoy | ¥igwqonel -

Afios de expariencia: a  wigeos .

" presa donde trabajo; __'JT Boaramonan Ecclor -

" “rgo que desempefio; __tow, plador  de  fhmerdes

wefe inmediato: !d_u,dé Grel  ebe oo
Afios de experencla: leses -

Empresa donde trabajo;

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSOMNALES
Nombres y apalidos:

Tealsfona yia celular:

Relacidn:

FIm:.ﬂmmﬁ E))gg-m "]Dcf&nn&m_ h

C.C. No.: __ 4008 £48 O .




FECHA DE NaCiMiENTD 24=NOV-1987
PALMAR DE VARELA
(ATLANTICO)

LL'GAR DE HHGIHIEHTE

1.61

ESTATURA -E.-EI AH
05-DIC-2005 BUCARAMAMNGA !
FECHA ¥ LUEAR DE ExPEDICION “h







S N\
CERTIFICADO LABO ‘-’*ég R .

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 H@A

HIT. 301 BEB33T-B

HACE CONSTAR QUE:

El {lz) seflorja) ZORANIS ROSA BARRIOS MALDOMNADO Identificadol(s) con nimerns da caduls de clucadania Mo, 10S8E480M0, lsboro
& fusslra empresa durants el paroda comprendida;

Desde al 2162024 o dia 1172202024, [MESDIAARD)

For medio da condrain de frabaje por obra o labor contratada, con ung dedicacitn gl 100%, desempefands el camo de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS en el PFrograma oe Aimeniecion Escolar — PAE, devangando & salatio minima legal vigents comespondienta a 31.300.000 mas auxifio
de transporie y prasfaciones sociales en 13 efecucitn de Operacién Mo, 53066596 "La prestacidn del senvicio v ejecucitn del Programa de
Alimentacitn Escolar con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETS: “SERVICIO Y SUMIMISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACICH PREFARADA EN
SITH0 = TIPO ALMLUIERZD), RACION PREPARADA EN STI0 - COMPLEMENTOC ALIMENTARIO JORMADA MASAMNA/JORMADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATNAS OFICIALES DEL MUMICIFIO DE BUCARAMANGSE DE COMFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con las siguientes funciones:

“aparar aimentos, sagin normas da buenas Pricicas de manufaciura, Blaborar praparaciones aplcanca lenicas de blossguridad v de culinaris
Ak,

» pangjar el calculo de ingredientes, pessje da alimenias y porcionar comeciaments |as prepereciones @l sandr, Mansjar los gramajes duranda |2
anfrega de Racion industiaizada de acierds con e nhvel educativg alendide,

» Aplicar pardmetros minimog para verificar les condicianas da calidad de los productos & suministrar duranite @ Rackn Industiaizada, Racién de
smargencia y mabera prima de Rackdn Preparadién en Sifo,

= Usar defergentes ¥ sanitizentes, segin lo establecida &n &l Plan de Saneamienlo. Dar apicacin al Plan de saneamienta (inchiidos Programa de
fmpieza y dasinfeccitn, Control dé plagas, Programa de residucs y Monitoneo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de fluje. Aplicar las normas de higiene, en i maniputaciin de gimantas.

= Realizar I3 entrega 2 los bensficierias da las raciones bajo diferentes medalidades establecidas.

= Cumglr con les normas higidnicas sanibarias an o que respacta a ka calidad e tnocuidad de los almenics con ralacin a lo establecids en |2
Resclisctn Mo, 2674 de 2013

= Caranfizar 2= condidones de celidad & inocoidad da malerias primas y reciones preparadas, segin lo establecion &n &l anesn da Calided &
Inccuidad de ka Resolucitn 335 de 2021 y perfl de conformidad & o previsio en &l Tiulo Il Condiciones basicas de higiens en la fabncactn de
alimanios, Capfiula Ill, Personal Manipulador da Alimantos, de la Resalucion 2574 de 22 da fulio de 2013 del Minaterl de la Proteccén Sedel y
2% demés leyes ¥ nomas nacionales que s regulen, modiiquen, adicionen o susituyan.

Durante ef desamolo de sus scthidades $& destaca por su responsabilidad ¥ compromiso con las labores asignades, y por el el respeluoso con
sus compafiercs de trabajo. ;

- xpide a soficihsd dal interesada(a) an Girtn a los tres [03) dias dal mes de enero del 2025,

Cordigimanta;

LAD mumluwﬂ;lqnnuez
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT9016686578

Bucaramanga, Girardot calle 28 #44-88
E-mall: ytbmanganutsida20Z3@gmail. com



UT BUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 901.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior(a), ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO, identificado(a) con cadula
de ciudadania N* 1.098.846.010, labord en nuestra Compafiia desde el 19/02/2022
hasta el 20MV2022; desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS
en &l programa de alimentacion escolar (PAE) del departamento de Santander
municipio de Bucaramanga con un confrato de trabajo per obra o labor tiempo

parcial, su sueldo se pagd en la base de (3 1.000.000) de scuerds 2 los dias
laborados en el mas.

Operacion Bursatil No 46795317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintisiste
(27) dias del mes de noviembre de 2022

Atentaments,

NADIA GISEL RESTREPD
Depto, TALENTO HUMANO

UT. Bucaramanga escolar
MIT 801.550.553-2

Bocega CALL 22 #18-40 BARRIO SAN FRAMCISCO

Carreg electrdnico; talentobgaescolar2022 @gmail.com
Calular: 31724372711
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Canzirgjen h'i" i Pk Tmia
FECHA: ENERO 09 DE 2025 . YENED 1R TUre: irgar

NOMBRE: ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO
DOC. 1.098.646.010
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

/F;Evisan:m los examenes de laboratorio, se encontrd gue el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013

i

DR. CHARLES BE‘HHID JAUREGUI
REG-M. 1036130758

9631 ) cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conctrgyends v Flduro Mo

NOMERE: ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO
DOC. 1.098.646.010
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

_H'H.,_"
(" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTivA |

FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NQ SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (URAS) NEGATIVO |

1!0051 26319

*ﬂ@uﬂﬂﬁ 9631 @ Cll 46422-33 Poblado Giron

-.h_,'-.-ﬂ




.!"1-’ - o R T XAM 5 ABRORS i
*J%,‘r%: LABORATORIOQ CLINICO EXAMENES DE LARORATORIO EES

SFROLOGIA NG REACTIVA,
MORALAL
NORALAL

- il COPROLOEICE
eling it FROTIS DE GARGANTA

Pl R T g wnd IL'Q'-l-qu MEGA TV
RS 7OoRANIS ROSA BARRIOS M, ' ==

fo. Doc

 FUNBISAMPS

acign Integral Siempre Amiga - NIT: 301.204.7421
Contacto: 30417133631

HACE'CONSTAR QUE:
ROSA BARRIOS'MALDONADO H
5y ' DOC.1.098.646.010

"ﬁ%g“ﬂ &l Seminado-Taller relediona R.&-:'iws DE MANUFACTURA DE ALBAENTO S*
© reglizada en cumplimiento 3 la Tesohs

5
ciln 2674, 0w 2013 e Ministedo,da Salid y Protecddn Sodal, cumplisnds
§ chftamente con una duraciin de 10 hofes.
Sa explde an Girdn a los 09 dfas del mes de ENERD del 2025

o

.~ INGEMERA DE ALIMENTOS
SLL L AT, PROF. SOSQOSI0NTS
i i VENCE: ENERO 09 /2026




Fundacion Integral Slempre Amjiga - FUNDISAM IPS

CERTIFICADO MEDICO DE m‘aﬁn ocliPACIONAL
NIT: 5012047421

Cal- 304 113 :11531

1. IDENTIFICACION
Fecha Fen A ,.-"';D':é
Empresa___|UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt |901500655-4
Nombre ?almﬂ; v Dosg Enn‘m Al el gviael
Documento Oy 646 OV | Edad | 23
Carga ;‘u_l;:nmulmla.g de Al p-ign]-ag
2. TIPO DE EXAMEN
7| Ingresa Egreso |\ | | Periodico | | Aplazads
Trabajo En Alturas Past - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
||-:nI|.r-|:Inn Medlco Deupadional X Perfil Lipidico
Dsteomusculary Pestura 4 Trigliceridas
Audiometria Colesterol
!ﬂ- " qetria Gllcemla
£ .metra Screnin Droga
Vertigo Sernlogla
Pareclal de Orina Prlcalogices
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardlovascular Uso de EFP # Habttos y Estllos de Vida Saludabes |7~
SVE Visual Higlene Pastural s Conmtrol de Peso
SVE Auditiva Pausas Acthvas 21 Mutoculdade =4
SVE Resplratario Mane]o de Cargas
SVE Pslcosocial Remlslon a EPS
SVE Ergonomico Cantinuar Manzjo Medico
5. CONCEPTD
7~ Satisfactorio | | HoSatisfacterio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES
- [a] [T
B I, B P = =18
T (W pnpente (o E&r*. fol
ety Dl mto Sel Sipants & LIEN) MG ALASNEs i GCLorA] S50 Mendonadol 78 K3 M S IC0 BEURBEICNS] FRPILTIoD EN ETEe Borvmene
Fldncs mmmmmnﬁmumﬂhrmﬂﬂmHlm'hmmnm&mmmmhm
mﬂdn,mmnfﬂnmu:n—anHﬂrdihﬂtuﬂmmuh NeRieackass Sy wiSe EEMEN £ VORSTIFS ¥ QUE Duve L Secrts
St B ﬁ-ﬂ’:—: .-"{" i "_E_
|Lns EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024244 FIRMA ‘& {095 bvZ ord

FUNDACK STEORLL LSSFE 4el, FUTNELNr
BT S ICATRY | Dirwockins Sile #0523 LT Berro L Rall ARG SRy

T T e R ]

Scanned with
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALLID EM EL
TRABAJQ

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas an la Ley 1562 de 2012 y 1=
Resolusion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificada(a) con Cédula de Ciudadania

Mo. 51267852 ha solicitado icencia para la prestacitn de Serviclos en Sequnidad v Salud
en el rabdjo ante la Secretarla de Sabsd Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articuls segundo de la Resclucidn 04502 del 28 de Diclamibre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedician de Ia
Licencia en Saked Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en &l
trabajo

Cue por lo antes expoessio. & Sacrelaro de Salud Deparamantal,
RESUELVE:

ARTICULD 1; Oldrguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SAL UD EN EL TRABAJD A SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIOMAL ¥ RIESGDS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania Mo, 91267852, en lag dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en el frabajo, Investigacidn en érea tacnica, Investigacion del sccidents da
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD Z: La Licencia de que trata el articulo anterior se concade por &l teming de Diez

ﬂa}aﬂ?amnmapirﬁ'nﬂhmda&;pﬂi:iﬁn de la presents
Resalucidn, - .

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licancia, en
& término maxdmo de un mes se debe informar a 1 Secretaria de Saiud da
Santander para & mediicacion de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo el Tamtorio Macianal y tendré cardcter
personal & infransferible. :

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucion procade los recursos lagales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE_ D]E Zﬂlﬁ

E ﬂ-r

Secretaria de Salud Departa

Volla: Gladys Helens Higuaie Sierra — Dicectiors Adminiinataa

\hliam Manills Seereas — Dirgsior de Dasamsls Vigiuncts v Conbol
Riwisi Teiten Hemdnder Gonriler — Comdnpdar Grupa de Acreitsisn e 23k 05,0
Progectt:  ElEstsih Cabalens Zabsis — SGngo de Aorediasiin sk S0.60

'F.-.-
Scanned by CamScanner



POLICIA NACT INAL
DE COLOMBIA

e
i i

Consiulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo [as 08:41:14 A" horas del 07/01/2025, el ciudadano identificads con:
Cédula de Ciudadania N* 1098646010
Apellidos v Mombres: BARRIOS MALDONADO ZORANIS ROSA

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io astablecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politice de Colombia,

En cumnplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferide por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIEME ASUNTOS PENMDIENTES COMN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decratado lz extincién de la
condena o la prescripéion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para al territorio colombiano de acuardo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con al resultado, consulte |las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones de la Pollcla Naclonal més cercanas,
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CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REFOELIER

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Clue una vez consultado ¢l Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIROR', hoy mertes 07 de

enero de 2025, g laz 09:41:48, el ndmero de identificacidon, relacionado a continuecin, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

--lﬂgg__w Cédula de Cludadania
Jo. Identificacién 1098648010
|Cédigo de Verificacion 1088646010250107094148

Esta Centificacitn es vilida en todo el Temitordo Nacional, siempre y coando el tipo ¥ nimero consignados en el
respective documento de identificacion, comcidan con los aqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1955 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tene plena validez para todos los efectos legales.

-

HERMAN GUILLERMO JOUOA SANTACRLZ
Cantraler Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE
OrEadzd
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 260865063

Bogati 05, 07 de enero del 20245

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACION cenifca gue una vez consuliade ¢ Sistema du Infermasién g Reguta e Sancones & Inhasdidates
(SERI), eiia) safor(a) ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADD iemfcadoln) con Choula de cutianania nomens 10BEELE010:

KO BEGISTRA SANCIONES NI NHABILIDADES VISENTES

trals da sombiamiemo ¢ poSesidn en oagos que axian Har 5 desampafio ausancia de andscedenies, se cerifioanin todes s anolacianes que
figuren an el registrs, Anledcr, de Bcudedo & los indsos 0. y do. del artiouls 238 Ley 1552 de 2014,

‘jﬁm;umm antacedinies tonlians Lt anatacionss de tis sancianss o innabilidadas que so encueningn vigantes. Cuands s

[OTH: Bl carificado de antecodentes disciplinanss: &5 un cocumanio que condens s anctacionss & infablidades gereacss por sancsnas penales,
Bciplinaras, inhabiltacdes que se derven die las relaciones conlrachuales con el estado, de ios fallos oon responsablidaeg fecal, ds s cecisiones de
pércida da irvestidura v 58 ks concenas prolaridas conira servidones, ex senidores pdblices y pariiculares que cesempshan funciones plbllcas en
ejevoiclo do la accién de repeficidn & Eamamianic en garardla, Este documanio tene elpcios pars acteder &l sector pdiblico, en los thrmincs gus
establezea la Constituciin Politica ¥ ba loy particular o demis digpagicionss vigenies, El Smams SR reporta come armecedanted salaments las
Eancicngs con debics ajecuirria recibidas da ke autonidaces nacisnales colembiaras. B0 case de nombramienio o sascripeidn de corsrates con &l
Estscla, ea feapordabilicad de la Entidad, validas la informadiin de antecedentes ded aspiranie en la pdging wets
coFagescerificado-antecedenies aspx

hitps: v procuradsingoy,

SATIINNAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDS MONTOYA
dede Dhislon de Relacionamienio Gon El Cludadang

ATEMCIOH ¢
ESTE CERTICADG CORETA O 01 HOM[S], SDLO B5 VALIDO EN 5U TOTALDAD. VERIFIGUE OUE EL KUMERS GEL CENTIMCADD SEA EL HISMO EN

TODAE LAS HOJAS,

Dhvisitn de Relacionamienic con o Chedsdans,
Linea gratuita 01EDOMTO31S; quelasi procsndinis gov oo
Carmera & Mo, 15 - B0 Pl 1; Pox S576750 &L 13170 Bogotd D.C.
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@ Poficia Macional de Colom:bia

! (Defaultasme) O

Portal de Servicios al Ciudadana PSC

Sistema Registrro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 07/01/2025 059:44:31 a. m. ¢ dudadano con Céduly de Cudadania N9, 1098646010 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D& conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana®, Registro intermo de validacidn No. 107602606 . La persona interasada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institudional digitando
httpsz/fwww.policia.gov.on,  mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ldentidad v la fecha de expedicdan del mismo. Bsta consulta es vilida siempre v cuando & ndmeno e
cédula corresponda con el documento de kdentidad suministrada.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOCS

La Palicla Macional de Colombla informa:

Cue slendo las (504514 horas del 07:01/2025, el cudadana identificado con cédula de cudadania Mo 1083646010,
Apaiidos y Mombees BARRIOS MALDOMNADD ZORANIS ROSA

MO REGISTRA INHABILIDAD

L pressnte consulta s tendrd én consideracidn por la entidad o empresa UT MUTRIPAE 25, con NIT 9019006554 y su
wtilizesidn s excushaments dentro del process de ssleccidn af carpn, afitio o profesidn, en cumalimignts de la Ley
1918 del 12072018 por medis de [ cus 5o scablece af rdgiman de inhabilifades a quisnes hayan sids rondenaces
par deltos saxvudies comelidos Contrs MEenres £a oas of regisire de inhabiidaoes ¥ 58 aiTan oires SEpogizanss™y su
Decredo Replamentario 753 del 30042019 “por aredio del cual 52 reglamenta i Ley' 1918 da 2078 eon abiservancia de
25 Leyes 1581 del 1701002012, 1712 d&d 06/03/2014 y dermds nommatvioad recora frence al ratamiento de dasns.

hEpsinhabiidades pobda g cocBiR Consulta



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 i

Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 2112025

ALFTﬂHEEAEIﬂH PARA CONMSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ZORANIS ROSA BARRIOS MAL DONADO, identificado (&) con C.C. N* 1098646010 autorizo libre, axpresa
e ineguivocamanta, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialadoz an |2 Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 801900655-4, a
consuftar mis datos personales an el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gque administra el Ministerio de Defensa-Policia Nactonal de Colombia, de manera previa a mi
= itual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigenciz.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion vy tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccitn de datos pearsonales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrato

1074 de 2015 y deméas normas cencordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucicnales de 12 entidad.

Manifestando que he side informado(a) de forma clara v suficiente de los finas da su tratamisnto.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia T de &0 de 2025.

Firma: _ﬁmmfégm »1(/ I

Mombre: ZORANIS ROBA BEARRIOS MALDONADO

Cédula: 1098645010




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025

Bucaramanga, 20! Erefd 2015

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADD
Cedula: 1098646010

mn:mmmmﬁm&ﬁ
Centro de trabaje: Sede C- TE fol-swenico

BOTASIZAPATOS - P

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO : UNICE

GUANTES PLASTICOS 3 T
— NOT&

#  El uniforme en general no se pusde cortar wio destuir.

«  Encaso da quedar grende el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortario,

= Encasoda pandida o robo nolificas 2 la emprasa

» mm“"m“’hMMrﬂmmmmmmawmﬁmW

El empleador manifiesta: En caso de dafio de is dobeciin enfregada & trabafador & mismo s& compromets a reafizer los amagios
corespondienias o &l cambio total e dicha prenda v SuU valor serd descontado de su satarfo.

'}ﬁwﬂha -+
irma Yy & guien recibe

CC. 1098645010

Firma quien enfrega
Macizs Rodriguez




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OERA © LABOR CCNTRATADA

Nombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
MNIT: Q0180086E 54
Representants legal: MAMUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del ampleado(a): ZORANIS ROSA BARRIOS MALDONADD

Identificada con cédula No 10898548010

Fecha de inicio de labores: 2oy 25

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIUBMA

Cargo a desempefiar. MANIPULADORIA) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un milkén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)

Auxilio movilidad no salarial  (WNIA) !
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander ,

Periodes de pago: Menzual dentro de los sigulentes 05 dies hablles al venclmlants del mes dé prestacisn de |

f=r= T[] [

Endra los suscrilos a saber MANUEL FERMANDO LEON CASTILLS guien an &l presente contrato obra en nommbne v representacon de
LIMNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, guien en adelanas s& danaminard &l PATROND y EL TRABAJADOR, identficado en el encabezado,
hemos celebrado &l presente confralo da trabajo, CONSIDERANDO

7= para ln prestecion del servicho y ejecucion del programa de alimentacicn escolar (PAE) con destne a MUNICIFID DE

TARAMANGH — SECRETARILA OE EDUCACION se heca necesario ia vinculacion laboral del OPERATIVG - MAMNIPULADCOR (&) DE
s MEMNTOS an los punbes de aiencidn donde ae sumintstrardn las reciones preparades an il Upo almuerzs o complermenta vio racian
ndustrialirada detarminadas en las insttuciones sdipcativas dal municpio de Busaramanga Grapa Mo 1.

Clue con base &n [0 expuests anenommenta el presants confrato s& reglrd por [as sigulentes CLAUSUILAS:

PRIMERA: DBJET: EL TRABAJADOR, se comprometa con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & irabsiar sepin & cargo
establacide &n el encabazado, duranie o periodo escolar delerminado, en la forma y rmincs establecidos en Minuia Presiecidn de
Servicios para el Programa de Aflimeniaclén Escolar PAE, con destino a MUMICIPID DE BUCARAMAMNGEAR — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionade. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabejo en &
desempeito de las funciones propias del oficle mancionedo v en las [sbores anexas ¥ complementarias dal misma, de conformidad con
ias drdanes e instrucdones que le imparta EL EMPLEADOR directamenis o & través de sus representantes. B) & guardsr absclutse
resans sobine los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre 10804 1S asunlos v matedas que Beguen 3 su eonasmisms
par causa o con ocasidn de su contrate de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del cargo u afichs pars & ceal fus contratade, O
El TRABALADCR manifiasta exprasameants que conccs las funciones del cargo u ofislo para el cual fue centratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEL ORJETCr la prastacitn del sarvichs y la efecucitn del Programa de Almentacidn Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA = SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objeto “SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUHN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
SITID = TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
rAMANGRNADA TARDE PARA MIROS, NIFAS, ADOLESCEMTES ¥ JOVENES MATRICULADSS BN LAS INSTITUCIONES
=UCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupe 1,de scuerds & la minuta de prestacidn de senvicios Mo, 276 del 27 de didembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se abliga a cumplic

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, $&g0n normas de buenas Pricticas de manufachra. 2. Elaboras preparaciones aplicando 1écnicas de bloseguridad
y da cullnaria baslca. 3. Manejar &l calculs de Ingredientes, pesaje de alimentos y porclonar comectaments [as preparaciones al sendr,
de acuerdo &l grups etario atendide, 4. identificar kos gramajes duranis ia enfrega de Racidn Industrializada de acuerdo &l grupo atasia
atenddo, 8. ldenfificar el estado de calidad de los limentos, anles de ser entregados a los fulares da derecho, de Raeclén indusiriakizada,
Recidn de amergancia y Mateda prima de Racidn Preparacién en Sitio, en caso de pressntarss novedad alguna, debe repartarse da
inmediato &l supervissr. B. Realizar la entraga 4 los benaficianios de las radiones baje diferentes modalidades establacidas. 7. Darle buen
uso y racional a les insumos de asen entregado, =egln lo esteblecids en &l Plen de Saneamients, B, Dar aplicacién al Plan da
sansamiento [nchedos Prograsna de limpleza y desinfeccion, Contral de pfagas, Programa de residucs y Monftoreo da Calidad de Agua),
8. Aplicar y dar cumplimients a las normas de higiene persanal a diake en las dreas de frabejo aslgneda. 10, Cumplic con l8s narmas
higlnicas sanitarias en lo que respecta a |a calidad e inocuidad de los afimenios con relacion a lo establecido en la Rescluchdn MNo. 2674
de 2073, 11, Garantizas las condiciones de Galidad e inocasdad de materias pimas y moones preparadas, segln lo establecido en el

EL EMPLEADDOR, ElL TRABAJIADOR,
-:b_gll"ﬂl‘}ﬂ. - JIII{"'..i".l'l" - i'_‘
cE, 1 10
UT NUTRIPAE 2§
NIT, 801 300E55-5




anexn de Calidad @ Inocuidad de ka Resolucidn 335 de 2021 y parfll de confoemidad a lo grevisto én el Tiwbd | Condiciones basicas de
higiene en ta fabricacién de afimentos, Capltulo 1ll, Personal Manipulador de Allmentos, de la Rescluclon 2574 ce 22 de julls ge 2013
dal Ministerio de k& Profecdén Sodal v las demas leyes ¥ normas nacioneles que las regulen, modifiquen, sdicionen o sustiuyan. 12
Custodiar el drea asignada para la distibucién y entrega de las diferentes modalidadies madiante procesos de limpieza y desinfeccisn
establecido por el cormitents sl CONTRATAMNTE v aprobade por la supenisidn yio inferventoria. 13. Garantizar of uso comacto de los
alamanips da blossguridad, 14. Asegurar las condiciones da asano del drea donde 88 almecanan (o5 alimenios pare la entrega da RFS
Y RI. 15, Asistr a los comités, capacitaciones, taleres vio conferencias que onganice |la empresa v que su prasendia, 18, Cumplir con
los requisitos del sisterna de gastion de Calidad ¥ Seguridad v salud en el trabajo. 17. Velar por &l buen uso vy cuidado de los slementos
yio equipos que se le entreguen pana el desempedio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de verificacion suministrade por ka
entidad, ai los estudianies se encuentran o no focalizados en SIMAT vy aulgrizados por la Secreferia de Educacién para recibir fas
raciones bajo las diferentes modalidades establacidas, cormespondiante a los beneficiarios en &l programa PAE. 19. Asignar fiche de
control de entrega por beneficians identificado en ka planilla, 20. Llevar el control y evelear &l nOmarn de entregas reslizadas, 21
Comprobar s existencia én |a base de daios dal baneficiario para efeciuar la entrega. 22, Reafizar la vedificacian, gligenciamiznts,
coreccisn, y seguimiants de las planillas. 23, Efectuar |a entraga de las planitas en los Sempos estipulados por el Supenvizar o 8 quisn
haga las veces dal mismo. 24. Cumplir con ta normatividad estebleckia en los diferentes documenios de (3 empress: manusies,
reglamenics, polificas y demis documantos. 19, Cumplir con las ordenas asignadas de trastados inmediatss, cuvando lo operaciin o
requiera. 20, Presantar soporte de incapacidad emitido par EPS, méxdmo dos despuds de iniciada la incapacided (deba ser anviads al
suparvisor y/o drea de talento humana). 21. Obligaciin de presentar soporte que justifiqus una susencia, &n caso de N presentar soporis
alquno serd descondado el dia laboral, 22 Mantener estricta reserva de la informacidn confidencial por motives de su carge. 23,
Desampefiar las demds funciones Inherantes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato, 24,
Trabajar bajo condiclones de diagrama de fluje

- QBELIGACIONES GENERALES:
i .mur@rmmnmmHmmnMqumﬂahmnmrmmts para i realizacdn de la

© & gue s& nefiere o presente contrato. 2.) Guardar abscluta reserva con 1=rcems de todas aguellas informaciones gue Beguan a su
conocimisnts, en raotn de su trabajo, ¥ gue saan por natwaleza privadas. 3.) Ejecutar por sl mismo las funcicnas asignadas v cumplir
estrictamente ias Instrucciones gue ke sean dadas por la empresa, o por quienes fa representen, respecls del desarrclio de sus
aciividades, 4.) Cuidar parmanentemants los intereses & 3 empresa. 5.) Dedicar la tolaBdad de su jomada de tabajo a8 cumplir a
cabalided con sus funciones, B.) Velar, controlar, culdar y dar e uso adecusdo B 08 equipss de cocina, equipos de refdgerscion,
uhensifos, menaje, de |8 insfiucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uss en buen estado. 7.)
Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el irato con los clientes, con sus supariores, compafiens de rabeie, y con tadas
las personas que trabajan an los punios operatives donde desempedie su funcidn y &n sus nelaciones personales v en la ejecucian da
su labor, quedando expresamente prohibids &l malreto fisleo y werbal con los compafiarcs de trabsjo, sus superiones, los baneficaios
o &n ganeral con ol personal ajeno a la empresa con & cusl en ravdn a la lebor prestada EL TRABAJADDR daba tener relacian, 8.)
Curmglir las labofes an esie contrato sefialadas permanentements, con espiriu de lealtad, colaborgsidn v disciping con ls emprasa. 9.)
A na recibir en ninguna clreunstancia favores, comisiones, interesas, dadivas y damas, por pane de loa cantratistas de la empresa vlo
de los proveedones, bian saa que ko hagan directamente o par intenmedio de lercenss, para faveraosr su posicidn o perjudicar la de un
fercens en cuaiiuier tipo de contratacién gue realice la emprasa. 10.) A no retirar los elemantos, los materales, e maguinasia, la mateda
prima o las instalaciones de a empress o del lugar donde cumple con su funcidn sin aulorizacidn previa v por esorito 11,) A mantener
su puesto da trabajo, ef wnifcome v los mateniales eniregados para &l curnpliméenta de su funcidn, en perfecio astado de limpleza &
higiene, 12) A no ufilizar ol hacar uso da teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, [Fod o cuslquier struments poriatl
maednlen o elecirdnico da repreduccion de audie, video o voz, en homarios laborales pam labores o actividades disfinias 8l ajencicio dal
i oconiratade, 13.) A ullizsr Grica, ssclusha y obligatortaments les prandas v alementos de dotacién duranks ol curmglirmisnts da sy
I=*nr, quedando expresamente prohibido & wso de las mismas, cusndo no se eské en cumplimients de |a tabor contrataca. 14.) & na
. _ar @l ugar de trabeje bajo bos efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustanclas slucindgenas o estupelacianies
guadando expresamente prohibide la ingesta wo produccitn casera da las mismas &n las nstalasiones donde cumple con ka funclén
contrateda. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicis def objeto contratado
quedando prohibida, & ingresa via Infemat a péginas pomogrificas o de entrelenimients, redes sociales o Chat. Del mismo modo, s&
prohibe descargar sin aulorzaciin archivos de audio o video que afedten o no, el funclcnamiants de los equipas. 16.) A guardar v
dniener mdme cuidade en a higlane, aseo y presantacién personal, para &l cumplimianto de sus labares, duranis toda |a jemads
Ebaoral, 1T.) A cumplir estrictamenie con & horaro y |8 jormada laboral que le sea asignada, obfigdindose a cumpli- con los Bjustas y
cambics que haga el empleador cuando o estime conveniente 18.] A informar al jefe directo o al Talento Hemeano loda anomalia o
slluariones que le impldan cumplr con la jomeda de trabaje, debdendo sposr an casns de asriess o incapacidades médicas la
constancia de la misma 18 A der estricts cumplimients a los manusles, reglamentos v poliicas de la empress, incluso ka2 que reguian
&l comporamients del parsonal an kos siics de descanso asignados por la empresa. 20) A abstensrea da reslizar acios deliclivas o &
conlra de la ley i las buenas costumbras, 21} A custadiar y entregar a U superior jarrguico en busn estado o cosa que s2a dejada u
ohidada en & 5o de trabajo por un cliente ¢ por un funcionanio de la entidad & qua prestamos nuestros servicios. 22.) A aviser
oponunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, t12iéfone o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfscto
orden y en estado de aseo @ unidad oparaiiva que |e haya sido asignada. 24) A guardar un comportambenta acorde & los principios de
moralided, &tica y buenas costumbres socisiments acaptados, A no causar escindale, a evilar rumores ¥ comentardos malinencionados
que pangan &n entredicho & nombre de ferceres v de |a empresa misma. 28] A cumplir su tumo an &l punio de operacién fjado por &l

EL EMP R, EL TRABAJADOR,

L LEDHN CASTILLD E é '

CC. 1088846010
UT NUTRIPAB 28 hog
NIT. $01800855-5
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empleador, y & no desplazarse, permanecer o visilar otros punios salvo autorizacisn expresa del empleador o sus represantantes o gua
sean dias de evenlos especiales programados por la entidad. 26) A no efectusr rifas, jusgos de azar, ni actividades de entretenimismnto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, manos aun si su fnalidad es & luera. 2T) A no retirar, tomar o sustraer sin autonizacion de su jefa
inmeadiglo, alimantes de los comadaorss, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar veniss oa
ariculas o servicios de cualquier indale ni en &l horaro de trebajo, ni en las horas de descanso. 25) Mo efecutar labares remunaradas al
servicio de lercanca, especisiments s estd incapacitado por la EFS o la ARL.

CUARTA. DUSACION DEL CONTRATD. EV la trabejador(s) realizara &l carge u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar le
labor ded del senicio dal mmamumu glimanticio segin & fipo racidn & inslifuciones educaiivas conlratadas, para los dies escolares

- - clg 2028, da scuerdo al cronograma de fa Secretaria de Educecidn dal Munisipis de
Bucaramanga. ﬂummq“.:ltnlupn-liwmupmm“iudlumummmgmammu de acusido del calendarin
programade por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujelo a los periodos de efecuciin efectivo de acuardo al
contrate de prestacion de servicios Mo, 275 dal 27 de diclembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl precsente contrats de irabaic esld
sujelo a las wiclsitudes que fenga la ejecucidn del Programa de Allmentacitn Escolar PAE con destino a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA = SECRETARILA DE EDUCACKN, de acuerdo a la minuta da prestacion da servicios No, 275 del 27 de diciembne de
2024, mancionads v an & awento de gue el mismo se suspenda o termana, el presems conlrals de frabafo s& suspenders ¢ terminara
sin necasidad de preaviso, requarmiento previo o justiicacidn alguna. Pardgrafo Segundo: los diss sabados no hecan pars da ks
jomada habitual de trabajo, en caso da programer un tumo esa dia 56 pagard de acuardo al ndmero de horas efecivaments laboradas,
Parigrafo Tercera; En el evento de qua par detarminackin del Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin y en atenciina la
coberura atendida, se tanga que reducis & persanal donde presta el senicio lafel trabajadon(a), s ke informard & lalel mismolz) is
terminacidn de su conbrato de trabajo sin nacesidad da previo aviso, requermiento o justificacion alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gue los dias de prestaciin de sendcio de aceerda al cransgrama v calendario escoler definids
pe='a entidad tesitostal san

MES | EMNERD FEBRERD MARZO
Dl 20 al 24 Del 03 al 07 Del03al 07 |
Dal 27 al 51 Dal 10 al 14 Ol 10 al 14 I
SEMAMNAS Dl 17 a1 21 Dai 17 al 21
Dal 24 al 28 D 25 al 28
31

QUINTA: PERIDDO DE PRUEEA, S pacta como periodo de prusbs los treinta (300 pameros dias calendario dal prezenie contrata v,
por conslguiants, cualqulera de las partes podra dado por terminado unilaiemimente en cuslguler moments durenis dichs perdoda. sin
qui $& Chuse indemniZacion alguns.

SEXTA: REMUNERACION, EL. EMPLEADOR pagand al TRABAJADOR un salarip, segin la asignacitn de modalidad v jomada
confralada definida en & encabezads del prasente contrats 58 pagard en forma mansual. Pasigrafo Primaro. Mo =2 pegard (& quisn
cumpla con las candiciones) subsidio wo auxilie de transporte en virud de ko establecido en el aticulo £ del Decrelo 1258 de 1555,
Paragrafo Sagundo, Las panes scuendan que an bos casos en que se le reconczcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
|  oncepio de alimentacion dentro de su jomada de tabajo, imnspode yo vestuario, se conslderan tales beneficios o reconacimienios
coma no seladales y por ko tanto no 8e lendran en cuenta como factor salaral para la lquidacién de acreencias laborales, nl el pago de

tes parafiscales, de conformidad con by dspuesio &n &l aficula 15 de la Ley 50 de 1.5990. Pardgrafo Tercero_ Les parjss acusrdan
g los auxillos da movilidad o financiercs no constituyen saleris para ningan afects legal, con fundamens en & Adiculo 128 dal 5T,
en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1896; por ko tanto, comesponde a un page de mera berafidad gue no regrasents
compromisa algund para ¢ empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrala de irabale, v que
corespanden al peniodo de ejecucidn del contrato. Pardgrato Qulnte: En caso de no cumplis ¢ nimero dlas de trabajo wo de horas
minimas ménsuales de trabajo en su jormada Bboral, su remuneraciin serd proporcional &l nlmero de hores efestvaments trebalades.
autorizando gue dichas horas no lBboradas le sean descontadas de su pago mensusl, Pardgrafe Seoto: al finalizar ef mes 9 vanificarén
los dias yfo de hocas en que s& mealizd la labor U cwa confratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacidn v pago
comespondienis del salario, Farigrafo Séptime: Por el acusrde expreso de (as panes, podran repartirse 2% hoas de jomeda ordinaria
en la forma prevista en el articulo 23 de ka ley 50 de 1990, teniends en cuenta que los fiempos de descenss entre (2 sscciones 36 la
jomada no s¢ computan dentro de la misma, segdn &l articulo 167 del CTE.

SEFTIMA: HORARMD, JORMADA DE TRABAJID, F1 TRABAIADOR s& obliga a recibir, almacenar v distrisulr &l suministrs del
complements alimenticio én los horerios eslablecidos, dentro de las horas sefisladas por el EMPLEADOR, pudendo hacer dsie ajusies
o cambilos cuando o estima convanlanta. El EMPLEADDR no recanacerd mingdn trabaje suplementano o adicional = les haras safaladas
&n el encaberads o rabsis neclumo o & dias de descanso obligatoro que no haya eido sutorzado previaments o que, habiendo sdo
avisado inmedistamants, no heya sido aprobado. Tratdndese de rabajadones de direcdiin, confianza o manejo, o hatd lugar &l page
de horas extras. Por el acuendo expreso o ticito de ks partes, podrin repartirse las hares de la jomade ordinasis an s forma prevista
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an el A 184 ded C.5.T, madificade por ¢l Art. 23 de 1a lay S0/80, taniendo en cuenta que ks Bempes de descanss enire las seccionas
de la jomada no se computan dentro da las misma, segon &l Ar. 167 ibidem. De |gusd maners lag panes podrdn acordar que se preste
& sarvicio en los lumos de jomada flexible contermplados an e ART 51 de la ley 785 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrén convenir que el trabajo $& preste en lugar distinte del
nicialmema contratads, slampre que tales trastados no desmefoen |85 condiciones laborales o de remuneracién de EL TRADAJADOR,
o impliguen pesuicios pare él. Los gastos que se originen con el raslado serdn cublenos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
niumeral &* del articulo 57 ded Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obBga & aceplar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinants, siempre que se respeaten las condiclonas laborales da EL TRABAJADOR vy no s& le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte ef honar, la dignidad y los denrechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
& anticulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 17 de [a Ley 50 de 1990. PARAGRAFQO: La labor contratads
serd desempefiada en cualguiera de las sedes que tiens EL EMPLEADOR, putendo desigrar kos dias o fumas de rabaic entre las
diferenies sedes lo que desds ahora es acaptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, s&
respeten sus derschos ¥ No e CREsen pajucios,

HOVEMA. ELEMENTOS DE TRABAJM. Comasponde al patrons suministrar ks elementios necesarios para el normal desempeatio de las
funciones del cargo contratedo.

DECIMA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventaro relacionand los implemenios y dermés objelcs gque l@ asigne al
TRABAJADOR para ei cabal desamolle de ka labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabifice de los miamos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientss, que el EMPLEADDR suminisire al TRABAJADOR para la ejecuciin de
Iaa lebores encomendadas, EL TRABAJADDR autorza oon la suscripcidn dal pragants contralo al EMFLEADOR para que & valor de
er=s glamantas b s0a descontado de sus salarios yio prestacionss sociales. Esle misme aplica para los bienes, equipos, mueblas ¥
r— .05 entrégades por la entidad condratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilsteraimanta ests comrata, por
cualquiera de s paries, ks enumeradas en los Amts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el An. T° del Decrelo 235185 y ademas, por
parie del EMPLEADCOR, las fallas que para &l efeclo se Galffiguen comd graves en réeglamentos v demas documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenses, instruccionas o prohibicikones de cardcter genaral o particulsr, pacios, convencionss colectivas, laudos
arblirabes v las que expresamenie corvengan calificar sai en escritos que formardn parte integrante del presenie contrate. Expresements
s califican en asie acto comao faltas graves |a violaciGn a las obfigaciones y prohibicionas contenidas an la cldvsuls primens v e ddusuls
cuara del presente confrato. Tambidn s& dard por Bnalizads sste contraln de forma unilatersl por justa causs por: 1. La terminacian da
la orden de prestacidn da samvicies por parte de la Empresa Contratanie por cualquisr motivo, hachs dala gus para lodos log efectos
legales, s& entenderd a su vez como terminacidn el ismpo contratado para ba cusl EL EMPLEADOR contrata los senvicios personalas
ded TRABAJADOR, asl como & solicihed que &sta realice para gue el TRABAJADOR sea etiredo de su pussts de frabajs por causas
imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio, 2, Se podnd dar por leminads este confrato de trabajo por perte dal emplaador
antas del lempo pactade por &l cleme, classura, o traslads de la Institucion Educativa del municipla an ls gue desempefia su Bbor o
trabajedar. 3, Por &l incumplimiants por pane del rabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas &n |z
cliusula primem y clissula cuarta del presems condratlo, 4. Las pares acuerdan, que no chstants el contrato, &l mismao podrd ser
termminado undateralmente por EL EMPLEADOR sin hegar a indemnizaciin alguna, por desaparecar las causas que dieron orgen a la
presente contratacién. 5. Bl incumpliméents o violaciin a las normas establacidas en e raglaments inflerms de trabajs, higlense v seguridad,
y'=5 establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actvidades y Fundiones del Operario Manipuledor de Alimenios, que el
L adordeclara conocer. §. Por el Incumplimiento por pare del TRABAJADOR da las acividades asignadas, funcianes y condiclones
rdstas en &l presents conbralo de trabaje por obra o labor contratads, asi como fas caraciersticas del zervicio an parBeulas o
o Gonadocon o servico de preparaciin ¥ manipulaciin de alimenics, recibo de alimantcs, almacenamisnta, preparpsitn v &l senvida
y distribucidn de alimentos y de tas cuales el irabajador declara conocer. PARAGRAFO FRIMERO: El contrato de trabajo se calabra por
el liempo due dure ks realizacion de la obaa o labor delerminada, ¥ gue comesponde al lBrmine de ka dureclén de te prestacion del servico
y ejecucidn del Programa de Allmentaciin Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA D=
EDUCACION, de acuerds & la ménuta de preatacidn de servicics Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, v le UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 25, Las partes que susciben ef présente contrato por cbra o labor conirateda, entbenden, desde & momento en gua ls obra
o labor empiace a surlr efectos, que la duracidn de ls lbor es temparal o transitoria, De alll gue deba existlr claridad antre las partes
frente a la funddn especifica que cumplisd el empleado durante el desamrollo yo ejecuciin del confratn, para el caso de la vigencla v
gjecucidn de la Orden da operacién No. 530B5598, suserita entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNIGN TEMPDRAL NUTRIPAE 25, El Operare Manipulador de Allmentos, se obligs a prestar sus servicios por el tiempo que
subsista esa labor; sa entlends acaptada asa condiclon desde al inicio de |8 obgaciin, Mo obstante, cuando sa 08 por tenminada &l
conralo por la finalizacion de ta obra o labor, asi mismo, & dard por culminada de menera cleria y afectiva k2 obra para la cual fus
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal qua sa vincula laboralmanta por Obra o Labar contratada, es Onice v exclusivaments
para ka ejecucidin, de acuerde a [a minuta de prestaciin de servicios Mo. 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho parsonal, se ampiie o
desminuye duranie |a ejecucion del conirats segin s instrucciones v los reguarnmientos gue tenga &l MURICIFID DE BUCARAMANGE,
= SECRETARIA DE EDUCACION, Por tal mzdn, v por | nalursleza dal conirain, una ver finalice &l contrato principal, 0 56 cleman
Instiluciones o Sedes Educathvas, los contralns accesanios, coms &% &l presente contrate de trabajo, finafizardn al mismo Bemps por
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justa causa, ya que el cbjeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finafzade. Por fal razon, lss partes acapian la
terminacién par justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociends que no es wn despldo nl une terminacian da conlrats
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERD: Dado que |a finalizacitén del contrato de trabajo par obra o |abor contratada se dard por
cumplimiento de los términos legales pactados, con &l cumplimiento da todos les formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptaciin de las paries desds el momento de la firma: al finalizar el témmino de ejecucion, [as partes aceptan que la finalizacidn ded
coniret da trabaje no es un ralire o desvinculackin wilaterml, ni mucho menos un despido, la finalzecion estd contenida dantro ded
contrato de trabajo suscrio con ka voluntad de [as partes.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalizada su relaciin labosil EL TRABAJADOR e compiomele & recoger deniro de los § dlas hablles
posterlores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no o hiclere asl, exime a la empresa de esle
requisita legal v de cualquier responsabilidad relecionada con su sahed ¥ su trabajo.

DECIMA TERCERA, A Y BAIADOR scepta desde ahora expresaments
indas las modificaciones de sus u:nlidm Inhmﬂﬁ dltu'mmidu por & EHFLEP.D‘DH:. &n ejercicic de su poder subordinante, talas
como k& jomada de trabajo, o luger de prestacibn de servick, el carge u oficlo yfo funclones y a forma de remuneracian, siempre gue
tales modificackanes no afechen su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves gerduiclos
para él, de conformidad con lo dispuesto por e An. 23 del C.5.T. modificado por el Art 1° da la Ley S0080.

DECIMD CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los adtives retacionados en el Bwentaro de restaurants, meguinarla v equips,
ublcada en las diferenies Sedes donde se prestard el senviclo estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les dard un uso adecuads al
desampefio de mix funclones y 8 la destinaciin institucional prevista para cada uno de elios. En consacuencia, serdn ssumidas por mi
&l dafic (sahvo el deterione nommal de wso) o la pérdida de jos mismos dabides a mi negligencia o Incurmplimisnts de los instructives
ret—>lanados Con SU USO ¥ CONSERVECIaN, 81 Misrmd ma Compromeln a reaftrar ia reposicion fisica al fnalizar ¢l mes; me compromato B
i— ,mar y dilganclar scta para @ movimiento de acives debidaments diligenciade y firmado por & Jefe o Coordinedar de ares,
. rizando eualquier tipo de trasiado requardo pars dichos actives; dado gue |la omisitn de esies dsposicones s considerada coma
falta por ¢ reglamenta intema de trabajo, asumso s conseceencias econdmicas que conlleven a ka pesdida de kos bienes mencicnados
sl oumen por mi negigencia o incumplimisnto de los insirnuctives correspondientes v en tal evento awiorzo a la emprese a sfectiuar &l

descurnio correspondients al valor de reposichdn ded blen efectsdo, dedudendn da mes salades v prestaciones sociales o sventualas
indamnizacionas & mi fawor.

DECIMO QUINTA. AFILUACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrong, dard estricts aplicacidn a lo establedde por la ley pars
&l page de a segquridad social. El rabajador autoriza que se e descuents de su salarip, log velones que k& comesponda aporar por
concapts de saguridad sccial, en la proporcidn establecida por la ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalzar &l mes
eampielo y que por efecito de corte de némina recba el salario telal como si hublera trabajado todos fos dias dal r-'u:mﬁ. las paries
convienen que de la liguidacidn final de prestaciones sociales y demds acreencias, 1& empresa descontard  por asf sutorizaro
expresamenie EL TRABAJADOR, o mayor valor pagado por concepio de salanios yio devenges, con el fin de facilitar la devalucion de
ks dineros pagados en exceso. Asi mlamo a la terminacién del confrato v pars efectos de Iz liquidacion do prestaciones gue e
cormesponda al frabajador, EL EMPLEADOR, debérd carciorarss abenca & [a exislencia de deudas laborales para con &, pera deducirlas
de las prestacianes, o 8 EL TRABAJADOR s deuder de Fondo de Empleados, Cooparatives lagabmans sonstiluidss, & cualquier causa

Ir=a] g gonsagrada, con &l fin de efectuar las dedpcciones comesponditnies, para tal Sn EL TRABAJADOR aviorze @ EL EMPLEADOR
& Jalizar tales deducciones.

MO OCTAVA. EFECTOS. El presents contralo reemplaza en su integidad v defa sin efects cualguers obo contreto, verbs! o
escio, celebrado entre |as pastes con antencidad, pudiends las partes commenir por escrito modiicaciones al misma, las gue formardn
parta integrants de esie contrato,

Para constancia se firma en dos o més ejemplares dal mismo tence y valor, ante lestigos, un ejemplar de bos cuales racihe EL

TRABAJADOR en este acio, en Bucaramanga el dia 10 de_ Enerp gde 2028,
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Medallin, 30 d& Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONETAR:

Qe kale) pereonals) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afflizdals) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, a s SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.4. como rabajadores de UNION TEMPORAL
MHUTRIPAE 25, en el centro de trabaje 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMDER, clase de riezgo 3, porcentzje de
cotizacldn 2 436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himere Hombre Fecha bnicls  Fecha fin Cédige de  Tips Cotizanis Estado
identificacion cobertura cohariurs ransacciGn
CH0OEE4EMM0  BARRIOS MaALDOMADD: FORANIS RDSA 206012028 BS54 DEFENDIENTE "EN COBERTLIRA,

5l desea validar qua aste cenlificado hava sido realments emitido por ARL Sura v Ia informacidn agui contenida sea
real, vigite wwew.arsure.com.co [ valdar cartificados e ingresa el siguisnte cddigo dnico de generacén valido por un
mes-C1005 108557 2503037120

Atentarmente,

#p >

Direccldn de Afilleciones v Recaudos

Este cartificads Sene vaddaz para shecics de aSEscitn dal rabafader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 acl coms para su

diegafiacon
:TWHDMMH esis carfificadd pusds sar validada en cualguier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA

Las coberturas mestadas oo dos asierisons (") son cobermyas pendientes de retin,

Cdrecciin = 191190010836, 162 230,104 3, 1721842 87
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD S0OCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afilizcidn en la Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA en el Sistema General g2 Seguridad Social an
Salud

Resultados de la consulta

Informaciin Bislea del Afiliado @
COLUMMAS DATOE
TIPD DEIDE_.I'-.I'I"JFIEA-E:U::IH [
MUMERD DE
IDENTIFICACION b
MOMBRES SORANIS ROSA
APELLIDOS BARRIOS MALDONADO
FECHA DE MACIMIEENTD =
GEPARTAMENTOD SANTAMNDER
MUMICERD BUCARAMANGA
Datos de afilizcidn @
ESTADD ENTIDAD REGIMEH FECHA DE FECHA DE TIFD DE AFILIADO
H FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EMTIDAD
FPROMOTORA DE j =
AETHG SALLID SANITAS COMTRIBUTINGY L&M12Ne I 22886 COTIFANTE
SAS

Fecha d& 0212025 |Estacisn de
Impresidn: 16:48:38 origen: 18218870220

Le informackin ragistada en esta pigina &5 rafleje dé |0 repodads por las enfidades del Régimen Subsidiado y al
Régiman Contributive, en cumplimiento de ka Resolucidn 1133 de 2027 del Minisierio de Salud y Profeccdon Soclal v a5

tescluciones 2153 de 2021 y TE2 de 2023 de b ADRES, normnativa por la cual sa adopla &l anexs MBenics, los
lineamisntos v especificaciones ibenicas v operativas pana &l reporte v actualizaciin de las bages da datng de afilissisn
qui opera & Administradora de log Recursos del Sistema Genenal de Seguridad Social en Salud - ADRES",

Respecio a las fechas de afilistidn contenidas an esta consulta, s& aclera gue la Fecha de Afiliacidn Efectiva hice
referancia & la fecha en la cual Inkcla la afiackdn para el usuans, la cual fue reportada por la EPS o ECGC, sin Impornar
qua haya estado en al Régimen Contributive 0 en el Régimen Subsidiads en dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de
Finalizacion de Afiliacion, establace &l tarmino de la aflliacidn a la entidad de acuerss con la fecha de la novedad qus
haya presantado ia EPS o EQC. A su vex Se aclare que la fecha de 31123985 delermina que el afillado se ancuantra
vinculads con la entidad que genera Ls consulla,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada & la Bese de Datos Unica de Afikados - BOUA,
Jurde eon el repare oporuns de las ovedades para aciealizar |a base de dafos, comesponde dirsctaments 2 su fusnte
de Infarmachin; en este caso da las EPS, EOC v EPS-5.

Esta informacion se debe ufilizar por parte de las EPS v los prestadores de servicios de salud, como

complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motive para denegar la prestacidn da los senvicios
de salud a fas usUarios.

&l necesita redrarse, trasladarse, modificer sus dates o su estado de efilecldn en el Sistema Genaral ca Seguridad

hipsiaplicacionsd. agres gov el _mMemelPages RespuedlaCon ks sio Tenen b =HI=iTZinTy 1 MGy Fhamw==



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.738
Hace constar que:

Elfa) Sefior(a) BARRIOS MALDONADD ZORANIS ROSA identificadofp) con CC nimen 1.092.848.010 se
encientra afilado(a) en Pensiones Oblgaicdas 8 PROTECCION, desde el dia 03 de dicembre de 2013 v sus
EELFESY BB Bncupnbran en = FONDO DE PENSIONES DELIGATORIAS PROTECCION MAYDOR RIESGD,

Esta constancia se expide & paticidn dal interssadofa) ol dia 17 de enero de 2005,

Cordialmanis,

o)

Cesar Maurlclo Aubad Echevermy
Equipo Sopocts para Clisnias

*importante: Esta conslanda salo kace reledancda & los productos mansisnades anerammens.

*Zj deses verfizar [a veracidad de esia informacién comuniquess con noscirae:
Linea de servicio Proteccion: Bagotd: T44 44 84 - Medeliin y Cali 510 50 58
Barranguilla: 318 T8 89 - Cartapena: 42 48 85 - Maconal 01 2000 52 8000

www proleccion, com
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cajasan

COMNGD RAWCALTON CE-20250015823

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Gue TORANIS ROSA BARRIOS MALDONADO identificado con Cédula de ciudodanic 1098545010
s¢ encuentra afilfade activo o la Caja Sontandereana de Subsidgio Familfar CASASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 23 Nit. 201800655 desde el 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociade al afiliade se detalla a continuacidn.

[ IDENTIFICAC

ToH
71 JUAN PRRIOD DIAT Pacicns &
1135198007 | BARRTIOS CAETgD
ECITH MARIR Tacacn &
oF 242858
HALDOKADD BUA caTgo
TI ESNEIDER S0%h Pacagns &
1031816612 | BARRICS CRIGD

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 7 de febrera de 2025,

Cardialmente,

hI
1

Qs
)I |

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetario

Lo valider de este documento f# pusde cartficar fon &l oddigs de radirasion.
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UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25_ FD-001
R ik, S N\ “Version 1
DECLARACION JHRAM_EH_T.!&_D_F g .o DZ0A 025
MADRE CABEZA DE FAMILIA ‘
En la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander, siendo el dia del mes de

_enevd  delafio 2025.

Yo, Ionanns Borivos \donada identificada con Cadula de Ciudadania
No._A-CAZ &46-010 de _Boconoromnoey , manifiesto:

PRIMERD: Me llamo como lo indico en el presente documents v 'mi ndmers de identificacidn
corresponde a3l acd consignado.

SEGUNDO: Bajo la gravedad de juramento y de conformidad con el Articulo 299 del Cidigo de

. Procedimlento civil, de manera libre y espontdnea y de acuerdo con la verded, rinds 1 pressnts
declaracion.

TERCERO: Que conozco |3 responsabilidad que implica en falss de conformidad con 2l cddigo penzl.
CUARTO: Que la declaracidn aqul rendida versa sobre hechos del cual doy plena fe v testimonia.

QUINTO: Que este testimonlo lo rindo para sér presentado por la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25,
SEXTO: declaro qua:

1. 5oy madre cabeza de familia en concordancla con lo estipulado en el Articulo 2 de la Ley 1232 de
2008 que modifica la Ley 82 de 1993, en lo que se refiere a: “Mujer Cabera de Familia, guien siendo
soltera o casada, ejerce [a Jefatura femenina de hogar v tiene bajo su cargo, afective, econdmica o
soclalmente, e¢n forma permanente, hijos menores proplos u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica

o moral del cinyuge o compafiers permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros del nocleo famillar”.

2. Cumplo con las condiciones cualitativas descritas anteriorments.

3. Tedo lo dedarado anteriormente s verdadero y para tal efecto suscribo este documento.

4. Madre y/o acudiente del nifisfa) _ Jwon  Pabla Uhar Bowios
identificado(a) con tarjeta de identidad numere _ 4429 428007 - sxpedida en |z ciudad de

M_. quien se encuentre matriculade en la institucidn  educativae
_Polidecmico E‘Edﬂ c enelgrado_ L*

5. Mo pertenezco a ningln comité, ni estamento escolar de la institucidn educativa
Poldecoice =sede C.

FIRMA: A,
IDENTIFICACION.: — {098 646 pig
TELEFONO: _ 302 SY| S2 36

omecoion:_(lle 30 5-04

mnmi&g@h@zﬂ%&m
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Facha da coqnsulta: 13/01/2025

Frehar EE001041859000004025

A5

Pobreza extrema
DATOS PERSOMALES
Membras: FORANIS ROSA
Apellidos: BARRIOS MALDONADD
Tipo de documento: Céduls de dudadania
Miomers dé decumento: 1088546010
MIII'ITti'pTﬂ: mjunw
Departamento: Santander
INFORMACION ADMIMNISTRATIVA
Erscisesta vigente: ZE10,2020
Ditims eorusliznsdn olsdadenn: 2AMT3033
ﬁfﬂmﬂnhdﬁn\h:qhwm £311,/2023
= *Zf encusentra alguna Inconsistencla o desea actualizar su Informaciin per faver acirquess a b ofidna del Sishén del murddpis dands
pislide actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Mambra administrades: LILLAMA TORRES TOLEDO
Dirscciding Carrera 30 Mo 30 - 40
Teléfono: 3164823518
Cisrrdes Eligtrinics: sitken@becaramanga.gowco

jFiemas arusizada o indormackicd Eme proceso se realiza an los sguientes casor

1. Por vaBdacian de infarmacidn en olros regisiras administratvos

L Cuands exifts nudes Plormadiln riponads por Regite Sacal g8 Hogered (RS en fechas superiones 8 ls ofime achuslzacén de ba
S uRETA

Parp dlud BElr tu P CUEZERYSE infarmadadn de s Suisnted endidedes:

« DIPS - Dparmamants park b praspadided peyl

r MiREdusacitn = Minsars de BElucasesn

= [CFES - Ipuruta Codownbiang pars b Dvaluscidn de ki Educeisn
= JCETEX

htgsseslusww sishin govcolpaginasiconsuita-tu-grupe himl

152



F JRMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: _ MOl —P:F'E_T}"“E‘-"ﬁ Apeliidos: LGN Cﬂ'r"nf'l.ﬁl'-.l'-C‘-'
cene:  ADHSS5EE0

Fecha y lugar de expedicién: > — NOMO - 207 6lLon

Fecha y luger de nacimiento: 7«_;3 - T'{"‘-Cl.‘l-lkﬁ -\ ’5’[ i W Qr"n:"} =)

Telaéfono yio celular: 315 EE’:??*E!Q'EL

Correo electrénico ﬂﬂd‘i""ﬁﬁlp M@é}l’_ﬂﬂﬂ\ LOW

Direccibn: _ (" ¥ 4 2% &3-S\

Barrio: __ [ L0 v cannang 4 Municipio = ﬂl@ﬁﬁ&ﬁé’\l 9
EPS: ___SONOL Fondo de Pensién: {Aeny
carger_ppor A dOXG ae

titucidn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

i il
Primaria O Bachillerato Grado cursade: /1]
Chros ]

EXPERIENCIA LABORAL

Emprasa donde trabajo: __ (a0 —‘rc.fggf_q
Cargo que desempefio: __tamnwo\Cddrg e Qluren 05

Jefe inmediate: A\ Jolwainoy AWAT .

Afios de experiencia: & meies

" presa donde trabajo; __LASE rQ\

~argo que desempeiio: " e leg=1 Cﬁ' O e T o
. «i2 inmediato: [k e
Afios de experiencia; ol el -

Empresa donda trabajo: {_..'JT 5—3‘-7]'-'1'"1 e &:LE-I L | Ve oo Fal N

Cargo que desempef DO, e D ipne ey
Jefe Inmediato: i%y!ﬁ"l{g:'- MEi'i._.l_ FrAM TS .

" Afics de experiencia: S Meses=. \

REFERENCIAS FER&DHALEE
Mombres y apellidos: TS Qe cx‘%

Teléfono yio celular; 2 \S A REN

Relacién: e ooandy

‘tiq,};:::h B cime
c.c. No: \OASASS686
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Institncién Fducativa INEM
Custodio Garcia Rovira

Pocarambngs

Enla cindad de Bocaramanga, alos 17 dias del mes de Febrero de 2017, se reasicron con cf nde
lormatizar |a grachuacién de bos shmncs  de Tndécimo Grado, la Sescrila Bector ySecrelana enla
Rectoria de 8 NETTOCION IDUCATIVA BEM - CISTODIO CGARCIA DOVIRA de
Bocaramangs, plantel creado por Decreto 1962 del 20 de Noviembre de 1969 en of Nivel de
Educacién Media Diversificada y sulorizada por la S8ECRETADRIA DE EDUCACION
DEDARTAMENTAL para olorger el tiulo de BACHIIIER cn las Arcas de Modalidad Técnics:
“CIENCIAS ACRODECTARIAS", INDUSTDIAL CON MODALIDAD IN “AUTOMATIZACION®,
“HSTALACIONES ELECTRICAS EN BAIA TENSIONT, “MANTENMIENTO DE EQUIDCS DE
COMDUTO™; “MERALISTIDRIA. PBACHIIER TECNICO COMFDOIAL “HODALIDAD EN
CONTABILIDAD"; PROMOCION $OCIAL "MODALIDAD SALUD; Y “MODALIDAD TURISNO;
e IDIOMAS"; Segin Desolacidn No. 04332 del B de Abel de 2000

Al verilicar s situacin legel del estndianle se procede a olorgar ol Utnlo de

BACHILLFR TECNICO

EN CTENCIAS AGRODPECTARIAS

Mm@mmﬂm@mymdﬂmmmmﬂﬂmmm-
coalinacion:

&aull Andrea Acuiia Carrillo

Fondo(s) con TL No. 990503-07634 de Girda (Sentander)

Es bic! copia Lomads del Acta Original o, 82 dadaafos 1T dias del mes de Febeero de 2007, que
mmumgﬂuﬂm.cﬂmmdmmm;:mmm

hmﬂm&mhhpmw:puqdeﬂimm en cumplimicato a ko ordenado ca d
Asticolo T° del Decrclo 180 de L98L

Mnmlhﬂdhddmdﬂ:trmd:mﬂ.
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CEF!TIFICADO LABORAL ;ﬁg%ﬁ

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 N‘@

MIT. 801 BEBSET-6

HACE CONSTAR QUE;

Ei {la) seficr(s) NIKOLL ANDREA ACURA CARRILLO Idenfificado(a) con nimers de cedula de ciudadania No. 1093835684, laboro e
nugsira empeesa durante el perioda comprendida:

Desde ol B5/2024 @l dia 11222024, (MESTAAARC)

Por madic dé contrato de trabajo por obra o lebor contratada, con una dedicacidn del 100%, desempefiendo & cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS an el Programa de Alimentacion Escotar - PAE, devenganda el salario minimo legal vigente comespondiente a §1.300.000 mas awdic
de franspore ¥ presiaciones sociales en [a ejscucitn de Operaciin No. 530BE50E: “La prestacion cel senvicl y efecusiin cel Programa de
AEmentaciin Escolar con desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA- SECRETARLA DE EDUCACION con OBJETD: "SERVICIO ¥ SUMIMNISTRO
DLARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITI0 - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA MARAMACORANADA TARDE, RACION
TRANSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EOLCATIVAS OFICULES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliends con |as siguieniss funciones:

~“=gparar alimentos, segin nommas de buenas Préciicas de manufactura. Elaborar preparaciones apicanca técnicas de bioseguridad y de culineris
skea.

» wignejar el cilculo da ingredientes, pesele de elimantos y poctionar comectamente las preparaciones al sendr. Manejar los gramajes duranie |z
entrega de Racitn industrielizada de acuerda con o nivel educativo alendido,

» Aplicar parAmetros minimaos pera verificar las condiciones de calidad de los productos & suministrer duranie le Recidn ndusingizada, Racdn de
emergencia y materia prima de Racin Preparadin en Sia.

« Lisar detergenbes y sanilizentes, seqgin lo establecido en & Plan de Saneamiento. Dar splicacion &l Plan de saneamiento (incluldos Programa de
Empleza y dasinfeccian, Control dé piagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la mandpulacidn de almenios.

=« Realizar |a enkega & los beneficiarios da las raciones bajo difersntes modalidades establecidas,

= Cumplir con kas normas higiénicas sanfarias én lo que respecta a la calidad e inocuidad de los slimanios con relaciin & Jo establecido &n 13
Resoiucion No. 2674 de 2013

» Garankrsr kas condicionses oa calidad e inocuidad de malerias primas y rationes preperedes, segin o establacids en & anexo de Caldad 8
inocuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfl de conformidad a lo peevisho en @ Tikaa || Condicionas basicas de higisna an g fabriceciin da
alimentos, Capiulo 1L, Personal Manipulador de Almenios, de |a Resoludiin 2674 de 22 de julls de 2013 del Ministerio de 1a Prossccitn Socal y
Ias demds leyes y normas nacknales que tas reguien, modfiquan, adicionen o sustifuyan.

Duranie & desarolo de sus actividades se destaca por su respansabifidad v compromiso con kas [Bbores asignadas, v por al el respatuose con
sus campalienss de frabajo.

o axgiide & solicitud ded interesadafa) en Girdn 2 bos tres (03] diss del mes de enan dal 2025

Cardialments;

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITA01666865678

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14.58
E-mail: ﬂgm.nganuﬁﬂ:ygg@gml}:cgm
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MIT B3040 1823
DISERAL 5.A.S
NIT.B30.060.286-7
CERTIFICA

Que el sefior NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLD, identificado con ceduia de cludadania no,
1.095.955.686 de Girdn (Santander), labore en la empresa desempefiando el corgo de
AMANIPLILADOR DE ALIMENTOS, desde e 05 de septiembre del 2021 hosta &l 15 de
diciernbre del 2022, con un contrato a termine fijo.

Se expide [o certificacion en lo ciudod de Bogota, o las 10 (diez) dias del mes de enero del
2023,

Atentamente,

7
DENIS MENDEZ RICO .. FLi820040350 1 v
JEFE DE TALENTO HUMANOD

e ———
e —

Calle 163 a N 21-B6 PBX: 7561916 - BOGOTA, D.C.— COLOMEIA.
E-mail: dizeral@disaral.com



' A UT NUIRIPAE
| S BUCARAMANGA

NIT . M. 455~ 0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

. UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA
NIT. S01.141.454-2

CERTIFICA

Que el (1a) sefior (a) ACUNA CARRILLO NYKOLL ANDREA identificada con cédula de ciudadania No.
1095955686 de Girdn, labord en 2 empresa mediante contrato (s} a destajo o labor contratada,

desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS durante el (los) siguiente {S) periodo(s)
que a continuacion relaciono:

1. Desde el 03 de Julio de 2018 hasta el 09 de Moviembre de 2018.

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd a los veinte (20) dias del mes de
Noviembre de 2018.

- A e T e S S e S

Bogotd OC (Calle 162 21 91 1ekéfona 7658600



~

————

Conctngiends i Fitiors Megor
FECHA: ENERO 09 DE 2025 )

NOMBRE: NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO

DOC. 1.095.955.686

F-46-188

.

CERTIFICADO MEDICO

ﬂ;:;wigandn los examenes de laboratorio, s& encontrd que el paciente no presanta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentoas v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

lf?rga nos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1025120758

' :ﬂﬁﬂﬂlmﬁﬁal © Clii40422-33 Poblado Giron
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UNIB|SAM

LAE;DHAIDRIQ GLINIGQ--

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
DOC. 1.005.955.686

F- 46-188

M

RESULTADOS LABORATORIC CLINICO
_‘-\.\"‘.
4 SEROLOGIA (VDRL) \\ NO REACTIVA 1
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO

MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

mmias_a_ @ Cll 46422-33 Poblado Giron

A :_lr.-l——.




%»_f.:;- L ABORATORIO CLINICO FXAMENFS DE LABORATORIO [EETS
F  ANEISANIES e

BIANTPTLAC ILJH 1] F q.l.u.l.".-‘-f" 3 FROTIS DE GARGLANTA MOSRLLT
Remphicles J13 k 5
KOM URAS REGATIVD

R ay KDL ANDREA ACURS CARRILLD it NORMAL
TR PR 1 055,955,686 - e
cecin (YR venc: T

FUNDBISAM

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: S01.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE QD NSTAR QUE: |
NYKOLL AHBREA ACUNA/CARRILLO |

DDI’..': 1 095,955, 686

Pé.rﬁm an ¢l Seminado-Taller mhq_mam s 'BLIEI{A.E FRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
miuzaqaa en cumplimianto & hmsa ﬁm:et 31115’&1 Mhﬂ‘steﬂ:r de Salid y Profecdiin Sadal, cumplianto - !
‘con'Una dufaciin de 10 hofss. i

Eeuqﬂdaanﬁir&nﬁuﬂtﬁ’udﬂmudiﬂimdﬂfﬂzﬁ b |

g e
2 L INGENIERA DE ALIVENTOS
“E.h:&ﬁ x | MAT. FROF. S@520852NTS

e i VEMCE: ENERD 03 [2026 _.J

"l _..d..l_Hi F ot 2 -



CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCLPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Ambgs - FUNDISAM 1P5

MIT: S0 3047421
iCel 304 119 8631

1. IDENTIFICACION
Fecha frem ea /e
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | N |901900655-4
Nombre Al ¥l
Documento r'm CHOE 4 PE | Edad |=C
Cargo Y m...h,a':,..lf*::dlaﬂi . EILm...ﬂ"m.'a'
K 2. TIPO DE EXAMEN
= Ingress Egreso | _|Perlodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
[Evaluacion Medieo Ocupational X Perfll Ugldico
Osteomuscular y Postura X Trigheceridos
| Budlometria Colgsteral
O~ etria Glicemnia
E imetra Serenin Droga
Vertigo Serclegl
Parclal de Orina Palealogicos
4,RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
Cardlovascular Uso die EPP o Habitos y Estilos de Vida Saludabes | v
Visual Higiene Postural Y|  Control de Peso et
SVE Auditivo Pausas Acthvas ©|  Autoculdade |
SVE Resplratorio Manejo de Cargas
SWVE Psleosodal Remilsion a EPS
SVE Ergonomico Contlnuar Manejo Medica |1
5. CONCEPTO
«= | Satisfactorio | | Mo Satsfactorle | | conRestrincclonlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVALCIDNES
l— et el ity L l."r'-l"l_ﬁll"
- Vokereon  Gre  fokeesdn  en S £95

Inlarmaos o8 GEmARSE EMMMEMEWIIWHM*HEHNHHMQEM'WH EELE DOCUMENTS,
Bldpcier [ abaje mendonads me he ermlods b ratlen y pregeais dd eximen. He eomprendSdo 1 Bg entendids s oporunikdad de snalicar ol progeaie, loo
bt Ernacionsst y et dol maen medic § etk dr b apescrts Brindada, Dngenclo cut ia reaoacion de este examen o6 volestara ¥ que buve b oporms
d de recirir el consescimients en cuztand s momenin. Ful ifarmado de b medides pore predoged bsafdiendlaidad de mis remfasion. L Fiidosdted 4385 por =)
wHlE SIS i Sovnpletal Y vESSRa. Aurtcrin Bl Samnr(y] FIe Gud Eeminditng o L peraonas @ eadicadn comempladzs enl keghlacion vigenie b kismadon
regpietradly qn eate Soryrmymts pars o boen ousnelsieets del st eey de peporiised y prkod e o raaga, ' pars b Unuceciese: confemslid e L mizma
mmmmﬁnhﬂnﬁuml‘n mlhm-mmmwhHMTWMmmhmﬂr

Nyko!l  peamo

| s EDUARDO SAAVEDRA P.- RMSO: 024284 FIAMA TRABAIADOR - CC (095455686
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POR LA CUAL SE OTORGA UMNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de $us facultades legales, ¥ &n especial las conferidas en la Ley 1582 de 2012 y |2
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédule de Cludadanis

N, 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en &l trabajo ante la Secrelaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segunde de la Resslucibn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticicnario ha presentads la documentacitn requerida para |a expadicién de s
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de senvicios en Seguridad y Salud &n e

Que por lo antes expuesto, el Secretano de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJAND -, ESPECIALISTA EH SALUD
CQCUPACIONAL ¥ RIES3Z0S LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudacania No. 81267852, en las dreas de Medicing en Seguridad v Salud
en el rabajo, Invesfigaciin en drea técnica, Investigacidn del accidents de
trabajo, Educaciin, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejscucién dal
Sistema de gestiSn dé la Seqguridad v Salud en el Trabejo

ARTICULD 2: Iﬁ’u'inim de que trata el adiculo anterior se cancede por el témmine de Diez

ahos contades a parlir de la fecha de ion de la present
B . : _ expadhc B nte
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual sa olorgd esta Licancia, an

el térming maximo de un mes s& debe informar a 1§ Secretada de Salud 4
Santander para la modificacidn de k2 misma. L

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilida en todo el Temitorio Macional v 1
endrd caracter
pefsonal e intransferible. . - 4 o

ARTICULD & Conira Ia presente Resolucién procede los recurses legalas
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE ["t 2[]15

7 _ g
“TALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

alia: Gladys Helenn Higuess Sisra — Direciora Adminmbialia

‘William Mantia Sermann = Diseniad ae Deabrols Viglesnsis ¥ Control
Reraisd ey Hemdader Gonmiles = Cosdnado Grups de Ameditacitn sn saks 509055
Froyecls  Elzabety Caballars 7anala ~ Grepo & Azedinests e Diked S 0 5 0
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Raquerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Cwe siando las 03:35:39 PM horas del 070172025, el cludadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1085055686
Apellidos y Nombres: ACUNA CARRILLD NYKOLL ANDREA

HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con o establecido en el articulo 248 de [a Constitucidn Politice de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |2 Honorahle
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTESE CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes v para quienes la auloridad judicial competente haya decratads la extincidn de 1a
condena o la prescnpcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimere de identificacion y nombres, correspondan
con gl documento de identidad registrado y solo aplica para el territorie colombiana de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Cwrpcadat Maptely {1 Coapds 278
= 95 v Wasieka. B CIG
Abyreidn scmirdoretia Lunes &
‘irmes B00 ama 1200 gy
T e B

s do miEnsion d chddane
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Razsts: el e 51 B3EG 0 b5 §5 2
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¥ § Ministerio de E Portal Unice m GOV.eO

la Repiblics Defensa Macional de Contratacién
Tt bk Bevachedd Medarvadios
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CONTRALORIA

GENERAL O L4 REFUBLIZL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIROR', hoy martes (07 de
enero de 2025, a las 15:36:14, ¢l ndmero de identificacién, relacionado & continvacidn, NO SE ENCUENTRA
REFORTADG COMO RESPONSAELE FISCAL.

|Tipo Documento |Cédula de Ciudadania
Jo. Identificaciin 1095955686
|Cadigo de Verificacion 10958955686250107153614

Esta Centificacion es vilida en 1odo &l Temitorio Nacional, siempre y cuande el tips y mimero consignados en el
respective documento de identificacifn, coincidan con Jos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mesdnics aguf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

;’f’ ; e
o -
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontraler Delegado

Cenerd: WER

Emulﬂodﬁ' g de Verificacién puede constatar la autenticidsd del Cenificadio. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogaté D.C Pégina [ de |
Colombia Con Ceneml NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
CE2B:15
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de: 01
Mo. 261009072

Bagold DG, 08 o enena del 2028

La PROCURADURLS GEMERAL DE LA MACKN cerSfica qus uha vaz consultade & Siclema da infermacidn ce  Regisirs de Sanciorss & Inhakdidades
[SIR), &) safor(a) NYKOLL ANDEEA ACURLA CARRILLO idenificadsis) con Céculs de chudadania nimasn 1095365535:

HO REGISTAA SANCICHES NI MHABILIDADES YHRENTES

ADVERTENCLA: La cariicacidn de aniecadenies confient s andladiones de les sanciones o inhabliidades que se srcisninn vigertes. Suands se

m&mumﬁhmm“lﬂmmmwmumm B8 camficsnis todas llllﬂnwuq“l
figuren an gl regesiro, Anlericr, de acuendo a oS incisas 3a. y 40. ool Arficuls 238 Ley 1852 de 2015,

ITA: Bl certiicacs da anecadentss Secpinanios 88 un JoCUmsnio QUi condend B8 ancissicnss & infatlidades gererades por sanciones penalas,
~ssciplinarias, innahildades que s dadven da [as relacionss oontrachzales con el astado, s s fallos oon responsabillded Gecsl, &6 Ba decisionss de
pcida o investicura v o [as condienss peolerides conlra senddanes, ex serddores plblicos y parficulanss que desampsfen funciones plbliczs en |
eiarcicio de |a Becitn da repaiician o Iamamismio en gerantia, Ests dooumento tiene electos pars scchder al gecior plbilico, en los 1Ermines gue |
eEtablazca la Constitacién Palitles y ks ley partleular o demis disposiclones vigentes. El Ssstema SI1R1 repana somo arscedentes salaments @3 |
sarciones con debida efeculnnis rechaiss de A3 ALScAdageS nacionales colombianas. BN caso de nombiamienio o suscripcldn o convmmes cok al |
Estads, es mesporsabilicad de la Enidad, valisss i farmaciin e anlscedantss del sspicarie en la pigina web:

Inipauave.
Cah AR
CARLCS ARTIURD ARBOLEDA MONTOYA
Jats Divigihn de Fefacionamients Gon Bl Cludadany
ATERCION :

ISTE CERTIFICADD COMSTA DE [ HOUA[E), BOLO ES VALIDD EM BU TOTALIDAR. VERIFIGUE GUE EL RUMERD DEL CERTIFICADD SE& EL MESLIO Ex
TODAS LAS HOJAE

——
Divigion de Asaconamisnts con & Cludsdano,

Linea gratuita 01600081 0315, quejas@procuradisia gov.oo
Carrara 5 Mo, 15- 0 Piso 1; Pox SETATSO axt. 13170 Bogosd 0.0,

W, PROSLE BTGV 50



@ Folicia Madonal de Colambia

{r (Default.aspe) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 03:36:33 p. m. &l dudadano con Cédula de Ciudadania NO. 10950955686 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual & eepide @ Codigo Nacional de Segurided v
Corvivencia Ciudadana®, Registro intemo de validacién Mo, 107648260 . La persona Interesads podrd
vierificar la autenticidad del presents dotuments a travis de (a3 pagina web institudonal digiznds
hittps:/ fwwnw.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad v |a fecha de expedicitn del mismo. Esta consulta es vilida slempre v cuando el nldmers de
cedula comesponds con el documents de identidad suminisirada.
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Nacional de Colombla informa:s

Due siendo las 15:37:31 horas del 07012025, & dudadanc identificads con cédula de dudadania Mo, 1095555836,
Apedidos y Mombres ACURA CARRELLO NYKOLL ANDRES

WO REGISTRA BNHAEILIDWD

La presenie consula S& (endrd en consideraciin por B entidad o e&mpress UT MUTRIPAE 25, con RIT 018006554 5 su
utiizacidn es exclushaments denro del proceso de seheccion al cargo, oficio o profesidn, en cumpiméento de fa Ley
1918 del 120TIHE por medie de la ciad $o csablere &l régimen de ithatilitanss & guisnes hiyan Sida condenados
por deltos SExpBles COMBNOos ONTa MBENIYes, 58 cred & regisiro df habiicioes v 58 JicieT otras cSposonmes y su
Decreto Reghamertario 753 del 300472015 por medio del cuai Se régiamenia is Ley 1918 de 20787 con obsenancla de
a5 Leyes 1581 del 17AGZ0T 2 1712 dek 0603201 4 y demds normatividad rectora frente al raramisnio de daog

harprs:finhatdidades. pokcia, gov.corB08 0 oonswE



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINODS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo H«J;k:‘!]l'l A“‘{ﬂ'@ﬂ £ A {:_L':t_lf'l'ﬂll!\\":}  identificade (a) cen c.c. Nt | HSHSSGEL
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exciusivamente para los fines y en los termincs safalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
801900855-4, a consultar mis datos personales en &l registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, da
|. .eraprevia a mi eventual vinculacién con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranie la vigencia,

Asl mismo, declaroe que conozco qua la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad com
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utiizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales da la entidad.

Manifestando que he side Informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamients.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, efdia ©_ de _ LI de 2025,

Firma: ﬁk{kou Prima
Nombre: R‘{'Ir:r_'}'l.\ —F{Wdﬂ 2= Ne e
cedula:  _\CASYGSSHEE Hull




' i

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | FO-004 |
Vereldn 1
ENTREGA DE DOTACION 0210112025

Bucaramangs, __ 2 Epelo 2095

Se realiza entrega de
DOTACION:

: 686
carge:_Tranpilcoova € glieemOoS
E:Eu de trabajo: _Sa0s f=TE. PevtErnie

DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 2 vl
CAMISA 2 “I.
COFIA 2 UMICE,
BOTASZAPATOS 1 au-:
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 LINICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA

— NOTAC

= El uniforma en paneral no sa puedse cortar ywio destnair.

#  Encasode quedar grande & uniforme solo debe ajustane sin necesidad de conari,

s En¢aso de péndids o robo naotificer & |3 empresa

. mhmmmumumwyﬂmmmmMmmmwhmmﬂmﬂm
| i} 3 i § ¥ iumwes] lavar y desinfectar i dotacion diaramente.

El empleador mankflasta: En caso de dafio de la dolecitn entregada &l trabejador & mismo s compromeds & realizar log areglos
eomespondientes o &l cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su sakario,

Nyeoll Bos=a
Firma y cedula quien reciba Firma quien entrega
CC. ([CASYSs665 Iveth Dayand\Macias Rodrigues

CC. 1.005.102.

'
- L1
Nt LS
er



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAE'AJO POR OERA D LABOR CONTRATADA

_Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT: 8015006554
Representants legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nomibre dal empleadola): MO PAOWen SLTEOL COVAMNO

ldentificada con cédula Nox ICASUSSE8S

Fecha de inicia de labores: 29404 29

Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempadiar: MANIPULADOR({A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual § 1.423.500 (Un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pasos micta)
Aupdlio movilidad no salaral  (MIA)
| Lugar donde s contrata: Bucaramanga Santander
Perlodos de page: Mensual dentro de log sigulentes 05 dias habiles al vencimisnts del mes de prestacisn de
sanvicia

Enra los suschites a saber MANUEL FERMANDO LEOHN CASTILLO quien an & prasente contrato obra en nombse v represantacion da
UNIGH TEMPORAL MUTRIPAE 25, quisn én adelante sa denominard el PATROND y EL TRABAJADOR, idenificado an gl encabarads
hamas calebrada el presente contrate de trabaje, CONSIDERANDO

para la prestachin dal sendcio y secuddn del programe de alimentacidn escelas (PAS) con desting 8 MUNICIPID DE
L ARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION se hace nacesarnio la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS an los punios de atencidn donde s suminisirardn las raciones preparadas en sitio fipo almueerzs o complemants yo racan
indusirializada detarminadas en las insfiluciones educainias dél muncipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Ciue con base an bo expeesto antedormenle & presents contrato se regird pos las siguisres CLALSLULAS:

PRIMERA: OBJIETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25 & trabajar sagln el cango
establecido en &l encabezado, durants el pericds ascolar daterminado, en la forma y téminos establscides en Minuis Prestaciia de
Servicios para & Programa de Alimantacién Escolar PAE, con desfing @ MUNICIPID DE BUCARAMAMGA - SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionada, Adicianalmenie &2 A) A poner 8l servcio del EMPLEADOR lod2 $u capacidad noomed da trebajo en &
dezempefio de kas funciones propias del ofico mencionado y en las labores anexas y complamentarias del mismo, de conformidad con
las érdenes e instrucciones que le imparda EL EMPLEADOR direciamants o & fravés de sus representantes. B) A guardar abssiuta
resana sohre ks hachos, documantos, informacionss y en general, sobre todos los asunins y matarizs gue llguen & su conocdmiants
pof CAUSA O CON SCasibn de su contrato de rabaje. C) A cumplir las funclonss proplas del cange o aficio para el cual fus contratads. )
Bl TRABAADOR manifiesta expresaments que conota las funcones del carga u oficio para el cual fus contratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEI QBJETD: Ia prestacidn del servicio v la sjecucidn del Programa de Alimentaciin Escoler PAE eon desding
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGSE = SECRETARLA DE EDUCACION, el cual tene por chiste “SUMINISTRO DIARID ©DE
COMPLEMENTO AUMENTARIO SEGUN MODALIDADES DF ATENCION: RACION INDUSTRLALIZADA, RACION PREPARADA

SITIO = TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTD ALBMENTARIO JORMADS
R~AAMALCRMADA TARDE PARA NINOS, MINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grups 1,de acuerdos 2 la minuta de prestacidn de senacios Mo, 275 dél 27 de didembre die 2034,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, sa obllge a cumplr

DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, s&gin normas de buenas Précticas de manufactura. 2, Elaborar preparaciones aplicando téenicas de bioseguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manejar &l caloulo de ingredientes, pesale de allmentos y porclonar comectamente las preparacionas &l senvir,
de acuerco &l grupo atario atendido. 4. identificar los gramajes duranie ta entrega de Rackin Industrializada de scuerds al grupo etanic
atendido. &, ldentificar el estado de calidad de los afmendos, antes de sar entregados & los tiulares de derecho, de Racidn Industriailzada,
Racidn de emergancia y Maleria prima de Racldn Preparacldn en Sitio, en caso de presentarse novedad aiguna, debe reponarse de
inmediato &l supervisor. B. Realizar la entrega & los benafciandos de las raciones bajo diferantes modalidades establecidas. 7, Darle buen
uso ¥ racional a los insumos da esen entregado, segin lo estableclds en &l Plan de Saneamienio, 8. Dar aplicacisn &l Plan ge
saneamianto (incluidos Programa de impiaza y desinfeccitin, Contral de plagas, Programa de reslduos y Monitares de Cafidad de Agua)
8. Aplicar y dar cumplimignts a las normas de higiene personal a diaro en les dreas de trabajs asigrade. 10, Cumplir con las normas
higl&nkcas sanitarias en lo qua respecta & la calidad & inocisdad de lox sfimenios con relacion a lo establacids an |3 Resslusiin Mo, 2674
de 2013, 11. Gerantizer las condicionss de calidad e inocuidad de maleras primas y raciones preparacas, segin lo establecido en &

EL EMPLEAGOR, EL TRABAJADOR,
i Nueoll Heum
uruurm.nrfn“ s LEL{;S:[ES&EQ
HIT. 2015006455-8



anexo de Calidad & Inpouidad da la Reschucién 335 de 2021 1 perfil de conformidad a ko previsio an el Thulo || Condizionas basicas de
higiena en a fabricacidn de alimentas, Capitula (I, Persanal I Aaniputadar de Almenios, da la Resslusdn 2574 da 22 de julia de 3013
dil binisterio de la Proteccidn Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiguen, adicionen o sustituyan, 12,
Custodlar ol drea asignada para la destribueion y entrega de las diferemes madalidades medlame processs de Bnpleza v desinfeccidn
esiablscids por & comitents al CONTRATANTE y aprobads por la supenasion it intenventedia, 13, Garanfizar el uso cormecto da los
slemenics de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de ases del area donde se almacenan los alimantcs pars @ entregs de RFS
v R, 15. Aslstr g bos comilds, capacilaciones, talleres vo conferenclas que organice la empresa y que su presencia, 16, Cumplir con
los requisites dal sistama de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por el buen ugo y cuidade de los elementos
yio equipes que S& |& entregusen para & desempafio de sus funciones. 18.Comprobar én &l archiva de verficaciin suministrado par la
entidad, gl los estudiantes e ancueniran o no focalizados an SIMAT y autorizados por la Secrelaria o Sducacidn para reciir las
raciones bajo |as diferentes modafidadas establecidas, correspondients & los beneficiarios en al programa PAE. 18. Asignar ficha de
control de entréga por beneficiano identficado an la planilla. 20, Uevar el control ¥ evaluar el nimern de enfregas reallzades. 21
Comprobar la existencia an |a base de dalos del beneficlario para efectuar fa enfrega. 22. Realizer |2 verificacidn, diligenciarmentis,
correcciin, y seguimiento de tas planilias. 23, Efectuar la entrega de las planillas en los tlampos estipulados por &l Supervisor o 8 guian
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con s normatividad establecida en los diferenies documentos de la empresa: manuales,
reglamenios, poliicas y demés documantos. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de trasisdos inmediatos, cuando o operacitn o
requiera. 20. Presemar soporte de mncagacidad emilido por EPS, maximo dos despuks de iniciada la incapecidad (debe ser arviada al
supenvisor yio érea de talents humana). 21. Obligacidn de presentar sapone que justifique una ausancis, en case de no presentar soporis
alquno serd descontado ¢ dia laboral. 22, Mantener esiricta reserva de k2 infirmaciln confidencial por mofvos de su cargo. 23,
Desampefar las dermds funclones inherantés al camgs Gue saan asinadss an fama regular u SCaSionRd por su jefs mediato, 24,
Trabajar bajo condicionss d& diagrama da flujo

% bDaspvar rigwrosamante ks normas, paliicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantas para | reslizaciin de |&
labor a que & rafiere &l presenie conirato, 2.) Guardar sbeohia ragerva con [Bfcanos de odas aquelas Informacisnes gue Ilmurn 25U
concimiento, &0 razdn de su trabajo, ¥ que séan por naturalszs privadas. 3.) Ejecutar por si masmo las funciones asignades v cumglir
ediriciamenta 188 instrucciones que le sepn dadss por |a empresa, o por quienes la reprasenten, respects del desarralle de sus
actividades, 4.) Culdar parmanentemente los interases de la emprasa. 5) Dedéicar la totalidad de su jomada de trabajo 3 cumplir a
cabalidad con sus funciones, B.) Velar, controlar, cuidar y dar 2l uso adecuado @ los equipos de cocing, equipos de refrigeraciin
uiensilios, menaje, da la inslilucién educativa o del EMPLEADOR, los cuales son anregados para su adacusds uso én buen estado. 7.)
Mantener camglata armania, respeto y comprensidn en o irato con los digntes, con sus superiones, compafiens da trabajs, ¥ con tades
[z parsonas que trabajen en o puntos operativos donde desempelie su funciin ¥ en sus relaclones personales ¥ en la sjecucidn de
su labes, quadando expressments prohibido & malirato fisics y verbal con los compaferas de rabaja, sus superiores, los benaficlarios
o 8n general con el personal ajenc & [a empresa con el cual en REdn @ & abor prestada EL TRABAJADOR debe taner relaciin, 8.)
Cumplr las labores en este conlrato sefatadas permenaniemants, con espiritu de lealtad, colaboraciin y discipling con ka empresa. &.)
A no mcibir en ninguna drounstancia faevares, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contretlates da la empresa yio
de log proveedorss, bien sea que [0 hagan directamente o por imermedio de larcaros, para favorecer su pasicidn o perjudicar fa da un
tercero en cualquisr lipo de confratackin que resfice la empresa, 10.] A ne refirar ks elemenios. los malerialas, |2 megquinata, (& mateda
prima de las instalaciones de |a empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa y por eserito 11,] A mantener
sy pussto de trabajo, al unifforme ¥ los materiales enfregados para el cumplimients de su funcion, en perfecto astado da limpleza e
higiens. 12.) A no ulilizar ni haser uso de lelfonos celulares, radios, disposifivos mp3, mpd, IPod o cuslauier instruments pordl
mssdniss o alsctrinics de reproduccidn de awdio, video o waz, &n harasios laboralgs par labores o actividades distintas &l sjarcieis del

3 contratado. 13.) A uiilizar dnica, exclusiva y obfigatoriameants las prendas y elemantos de dotackn duranie & cumplimiento de su
L ., quedando expresamente prohibido & uso de las mismas, cuando no 28 esld en cumpimignio d& |a labor contratada, 14.) & no
Begar al lugar de Trabajo bajo los efecics, ni consecuendias o6 bebidas embragantes. suslancias alucndgenas o estupefacienas,
guedands expresamente prahibida la ingesta yo produccidn casera de las mismes en las instalaciones donde cumple con la funcidn
contratada. 15.) A no uses los equipos de compulo, 1sidfones v fax para labares o actividades distinias al eferciclo del objeto contratadn
guedando prohicido, el ingreso via Intermet a pagines pormogrificas o de enfrelenimiento, redes sociales o Chat Del misma mods, sa
prohibe descargar aln autorzackin archivos de audio o video que afecten o no, al funclonamienio de los equipas. 18, A guardar y
mantener miximo cuidado en la higeens, ased y presentacidn parsonal, para & cumplimignts de sus labores, durants toda la jomeda
labcral. 17.) A cumplir estictaments con &l horario v 1a jermads laboral gue le sea asignada, obligdndose & cumplir con log ajustes y
camiblos que haga el empleador cuando lo estime convensente 18.) A informar al jefe directo o al Talents Humano toda anemalia, &
siluaciones que le impldan cumplir con 12 jomada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas e
constancia de la mésma 19.) A dar estricio cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de fa emprésa, incluso la que ragulan
&l comportamiento del personal &n oS 5ilos de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenarse de realizar actos dallctives o &n
contra de k& ley ¥ fas buenas costumbras. 21.) A custodiar v enfregar & su superior jerdrquica &n buen estado o oosa que ea dejada u
ohvidada en el sitio de trabajo por un cBente o poe un funcionario de ta entidad a que prestamos nuestros senicios. 22.) A avisar
opodtunamanta y por esciio, 8 la empresa iodo cambio en su direccidn, teléfono o cluded da residencia. 23] A manjener en parfecio
arden y en estado de aseo la unidad operativa que k& haya sido asignada, 24) A guardar un comporiamienio acorde 8 los princlpies da
maoralidad, élica y buenas costumbees socialmante acepiados, a no causar escandala, & evitar umaores y comaniaries malinfencianados
gue pongan an antredicho el nembne de tercercs v da la ampresa misma. 25) A sumplir 2o fefo &6 8l punts de operasian fijads por el
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empleador, y & N0 CESpITArse, PErMANECEr O Visils F olros puntos salvo autorizaciin expresa del empleades o sus reprasentanies o gua
sean dlas de evenlos sspaciales programacos por «3 enfidad. 26) A no afectusr rifas, juegos de azar, nl actividadas da entretenimiante
o aulorzadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retiras, bomar o sustraer sin autarizacidn de su jefe
InmedGan, alimentos ée los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comarcializar, distrisuir o realizer vertas de
articules o senvicios de cuslquiar Indole Al &n & horads de trabajo, ni en las hores de descanss. 28) Mo ejecutar [abores remuneradas al
senviclo de terceros, especialmente ai astd ncapaciado par la EPS o ta ARL.

CUARTA. DURACION DFEL CONTRATO, EV |a frabajader(a) reafizard ol cargo v ofico sefislads cuya duradidn s2rd hasta finalizar la
(mbor del dal sandicio del complemento alimenticia $=gon &l lipo racién e insfituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del prime: sncia 2025, de acuerdo 8l croncgrama de la Secratania de Educaciin dal Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la laber contratada se prestara on los dias hibies de lunes a viernes, de acuerdo de! calendaric
programada por al Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujeto a los periodos de sjecucian sfectve de acuerco al
contrata de prestackin de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, Pardgrafo Primaro: Bl prassnte comrals de trabsjo asts
sujelo a |as vicisiudes qua tengs la &jecusitn del Programa da Alimenfacion Escolar PAS con destino a MURNICIFIO DE
BUCARAMANGS — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdn a la minuta de prestaciin de servicios Mo, 275 dal 27 da diclembre de
m1wﬁmaﬂnymglw“uﬁmaﬂmm“imﬂ1humu. & presenia coniraio de ratajo s& suspandard o berminara
gin necesidad d& preaviso, requenmients previo o justficaciin alguna. Parigrafo Segundo: ios dies sdbados no hacen pane de la
jornada hebitual de trabajo, &n caso de programar un furne ese dia se pagard de acuards al nimero de hores efectivementa iaboradas.
Parigrafo Tercero: En &l evento de que por determinacion ded Municipio de Bucaramanga - Sacretaria de Educacian y en atencidn 2 la
cobertura atendida, 58 tenga que reducir el personal donde presta el servicio la'el trabajedon(a), 52 b Informars & lasel mismadz) ke
rminscion & su confrate de trabajo sln necesidad de previo aviso, requerimientn o justificacién algune, Parégrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de servicio de acusrdo al cronograma y calendarin escoler definids
pr v enfided tarrilorisl son;

MES EMERD FEBRERD MARZD
D&l 20 2l 24 Dial 03 al 07 Ciad 03 al 07
Dwal 27 al 31 Dl 10 al 14 Deli0al 14
SEMANAS Del 17 & 21 Del 17 al 21
Dl 24 &) 28 Del 25 al 28
31

QUINTA: PERIQDO DE PRUEBA. Se pacta comd peroda de prueba los treinta (3] primesos dias calendario def presents contrats v,
por consigulenie, cusiguiara de las panes podra datio por terminado unilateraimanis en cualquier momenio durarde dicho periodo, sin
e 58 cAuSE indemaitacisn aguna.

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADDOR pagard ol TRABAJADOR un salaro, seqln la asignacian de modalidad v jormada
contratada definida an el encabezado del presens conirato se pagard en forma mensual, Paragrafe Primears. No sa pagard (2 quien
cumpla con las condiciones) subsidio yio awdlio de transporie &n viflud de lo establacids en &l ariculo 4 del Decreto 1258 de 1884
Pardgrafo Segundo. Las parés acwerdan que en los casos en que sa be reconozcan al TRABAJADOR baneficios difarantes al salats,
| sncepto de allmentacitn dentro de su jormada de trabajo, transporte yio vestuario, & consideran tales benaficios o reconocimientos
. noselariales ¥ por b lanio no 88 lendran an cuenta coma factor salanal pasa 3 liguidacidn de acreenclas laborsies, ol el pago de
sportes parafiscales, de conformidad con lo dispussio en el aniculs 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero, Las panes acuendan
gue los auxilios de moviilded o financiercs no congtituyen salarks para ningln efecio legal, con fundamenio en el Aricylo 128 del CET
en concondancis con & arficulo 17 da fa Ley 344 de 1895; por lo tanto, comesponde a un pago de mera liberalidad gua no rapresanta
compeomiso algune para ¢ empléador, ni 2 conslituye an condicldn de compensacidn scondmica del contrato de trabajo, v gue
comesponden &l pefods de ejacuciin dal contrato. Pardgrafo Cuinte! En caso de no cumpdie gl nimers diss de frabals wio de haras
minimas mensuales de trabajo en su jornada tlabaral, su remuneracién sard proponcional 8l plmens de horas afectivaments irabajadas.
aubsdizando que diches horas na laboradas le sean descontadas de su pago mensual Pacigrafe Sexto: al fnalizar el mes se verfficarén
los dias y'o de horas en que & realizd |3 |abor u obra contratada por parta del TRABAJADOR, para proceder 8 |2 Houldacidn v page
cormespondiente del satario. Parigrafo Séptima: Por el acuerdo expreso da [as pates, podran repanirss [as horas de jormada ardinaria
&n la farma pravista en al aniculo 23 de la ley 50 de 1550, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso entre |38 secoiones da la
jomada no se computan dentro de la misme, segin ol aniculo 167 dal CTS.

SEPTIMA: HORARID JORMaADA DE TRASAID. Fl TRABAJADOR se oblga a rechir, elmecansr ¥ distiipulr & swministre del
compéamento afimenficio en los horarios establecides, dentro de las hores sefaladas por el EMPLEADOR, pudisndo hacer éste ajustes
o cambias cuande ks estime convemisnta, El EMPLEADOR no reconcsera ningin trabala suplementans o afcional 2 las horas sefatadas
an el ancabezads o trabajo noctumna ¢ en dias de descanso obligatorio que no haja sido aulorizado préviamante o que, hablendo sida
avisade Inmedialamants, o haye sido aprobeds. Tratdndosa de trebajadores da direcckn, conflanze o mansjo, fo habra lugar &l pego
de horas edras, Por o acusrdo expreso o thclo de 1as panes, podrdn repartires |48 horas de la jornada ondinaria en la farma previste
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en el Art. 164 del C.5.T, modificade por &l An. 23 de i ley S0V80, feniendo en cuania qua los tiempos de descanss enire las secciones
de ia jomada na 58 compulsn dentro de las misma, segdn el Art. 187 ibidem. De igisal manars las panes podrin acoerdar que se presia
ol sarvicin an jos temas de jomada fexible contemplados en el ART 51 de la ley 785 de 2002,

DCTAVA: MW Las partés podrdn corvenir que o frabajs s2 preste en lugar distinlo dal
iniciaiments confratads, sempre que tales traskados no deamejoran las condiciones laborales o de remuneraciin da EL TRABAJADOR,
@ impligquen peduichhs para él. Los gastos que se onginén con &l lraslado garan cublerios por EL EMPLEADOR de confarmidad con &l
numesal B* dal articula 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADCOR s obliiga a aceplar los cambios de oficio que decica EL
EMPLEADOR dantro da su poder subordinane, siempre que s& respeten las condicionas laborales de EL TRASAJADOR y no a2 |2
causan peruicios. Todo ello sin que se afecte &1 honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFD: La labor contrateda
serd dessmpefiada en cualguiens de las sedes que Sens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumcs de irabajo entre las
diferenies sades o que desde ahara es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus sondicionas laborales se mantengan, se
rezpaten sus derschos ¥ 1 18 causen perjuicios.

NOVEMA, ELEMENTOS DE TRABAJD. Coresponde al pairono suministrar los ebementos necesarios para el normal desempalio ce las
funconas del cargo contratado.

DECIMA. [NVYENTARID: El EMPLEADOR, madiante inventano relacionara |os implementos v demas objelos que ls asigne al
TRABAJADOR para al cabal desarmolio de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsebifice de los mlemes,
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las Wabares encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcion ded présentsd contrats al EMPLEADCR para gue el valor da
B glementos le sea descontado de sus salardos yio prestaciones soclales. Esto mismo aplica pera los blenes, equipss, musbles v
¢ 0= enregados por la entidad contralants,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son justas causas para dar por terminads unitaterabments este conirato, por
cualquiers de las parias, ks enumeradas &n los Arts, 82 y 63 dei C.5.T, modificados por &l Ar. T° ded Decrets 2351/85 y ademis, por
parta del EMPLEADOR, las falias qua para & efecto se califiquen coma graves en réglamentss v demas documantos gua contengan
reglamentacionss, Srdenes, instruccionss o prohibiciones de caracter genaral © paricular, pacios, convencliones colsctives, laudes
arbitrades v |as que expresaments convengan calificar asi an escritos qua formardn parts integrante del presents contrats, Expresaments
=& caliican an osie aclo coma fallas graves |a violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula pimers y & ciéuauls
cuara del presente contrato. Tamidén se dard por finalizado este coniraio da forma unllateral por fusta cawsa par; 1, La terminacidn de
ia coden de prestacidn de ssrdclas por parte de la Empresa Contralante por cudlquier molive, hecho éste que para todos los afectos
legales, sa entenderd a su vez coma 1eminacidn el empo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrats [os sandsics passanales
del TRABAJADOR, asl como la soliciud que &sta reabes para que al TRABAJADOR sea retirade de su puests de irabajoe por causas
imputables a las deficiencias en ka prestacitn del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato datrabajo por pama del amglaador
anbes dal tampo pactado por &l deme, clausura, o Trasiade da la Inetiucidn Educativa del municipis en la qua desempefia su labor o
trabajador, 3. Por al incumpliméanto por pane del trabajador de las funciones y respansabilidades asignades a su carge, descritas en la
cliesula primera y clausula cuarta del presente contrato. 4, Las panses acuerdan, que nd obstantes o confrato, el mismo podrd ser
terminade unilaieralmente por EL EMPLEADOR ein lugar a Indemnizecién alguna, por desaparecer las causas que disron origen a la
presenie contratacidn, 5, El incumpimiento o viclacidn a kas normas establecidas en el reglamento intarmo da trakbajo, higlene v segurides,
y Iag gstablecidas dantro ded Mamml de Responsabilidades, Actividedes y Funciones del Operards Manipulador de ASmenics, gua al
i jadar declara eonocer. 8, For al Incumglimianta por parte dal TRABAJMADOR de las aclividades asignades, funclones y condiciones
p. .«i5i8s en el presente contrato de irabajs por obfe o Bbor contratada, &8i coma las carscledstcas del servido en pasicular ko
relacionads con el sandcio de praparaciin y manipulacidn de alimentas, recibo de alimentes, almacanesmisno, pregarscidn v sl sernids
y distribucian de slimantos y de |ag cusles el trabajador declara conocar. PARAGRAFO PRIMERD: Bl contrals da trabajs se celshra por
i fempo que dune ka realizacion de s obra o labar determinada, ¥ que corresponde al terming de la duraciin de la prestacidn dal sarvizio
y Ejecucion el Progama de ABmentacion Escolar PAE con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, da acuerds a la minuta de prestacidn da serviclos Mo. 275 dal 27 de diciambre de 2024, v la UNIGN TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las partes que susciben &l présente contralo por obri o labér contratada, enfienden, desde &l momenio en que la obra
o labor ampleca & sunlir efectos, qua la duracidn de ia labor es temporal o ransitoria. De alll que deba existr caridad snire las pases
frente a la funcidn especifica que cumplird & empleado durante el desamolly yio ejecucisn del cantrats, para el caso de la vigencla y
sjecuddn de ks Orden de operacidn Mo, 53086558, suscrita enfre & MUMNECIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
v la UMIGON TEMPORAL NUTRIPAE 25 El Operaro Manipulador de Alimentos, se abligs & prestar sus senvicios por o iempo qus
subsista esa labor; se enfiende aceptada esa condicidn desde ol inicis de la obligacidn. Mo obstante, cusndo sa dé por Erminads &l
condraio por k3 finalizacién de la obra o labor, asl mismo, se dard por culminada da manere clera v efectiva le abra para 2 cual fue
conMreads. PARAGRAFD SEGUNDD: Bl parsonal que sa vincula laboralmende por Obea o Labor contratada, &5 Unlca v exclusivamante
para la gjecucidn, de acusrds a la minuta d& prestacion de sendcos Mo, 275 dal 27 de diclambre de 2024, Dicho personal, & amplia o
disminuye durante la sjecucidn del contrabd segdn las instrucciones y los requenmisntos que tenga el MUNICIPIC DE BUCARAMANGA
= SECRETARIA OE EDUCACIOM. Por fal razdn, y por la naturalaza del contrate, una vez finelce & contrats principal, o se clermen
Instituciones o Sedes Educalivas, los contralos accescdios, comsd es &l presents contralo de trabajo, finalizarén al mismo tempo par
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justa causa, ya que el objeto a desarollar en la ohra o labor, =8 antenderd como findlizads. Por fal rmzdn, las partes aceplan la
tenminacn por justa causa &l finalizes la Obra o Labor contratada, reconaciando que no e un despido ni una terminacian de contrato
sin justa causa, PARAGRAFQ TERCEROD: Dado que la finalizaciin dal contrato de trabajo par obra © fabor comiratada se dard por
cumplimiento de los thrminos legales pactades, con el cumplimients de todos los formalismos para este tipo de contrats laboral con
preplacion de las partes desde & momenio de ka firma; al fnalizar &l Bming de glecucian, las partes scaptan gue la finslizaclén del
cantrato de trabajs no s un refire o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esté contenida dentro ded
contrato de trabajo suserito con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADCR se compromate a recoger dentro da los 5 dias habfes
posteriores (a orden para la realizacidn de su examen ccupacional o médico de egreso, 5i no Io hiclers asi, eximes 2 I empresa de esle
requisito legal y de cuslquicr responsabilidad refacionada con su salud y 5u trabajo,

DECIMA TERCERA, M AN DE LA f[#] : [HABAJADOR acepta desde ahora expresaments
fodas las madificacionss de Sus co laborales determnadas por el EMPLEADOR, en eferciclo da su pader subsrdinants, tales
camo ia jomada de trabajo, o lugar de presiacion de senvicio, ¢ cargo u oficio yio funciones y |a fma de remuneracian, siemple que
tales modificacionas no afecken su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjulcos
para &, dé conformidad con lo dispuests por el Art. 23 del C5.T. modiicado por al At 1* de la Ley S0080,

DECIMGO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los aciivos relacionados en el imventario de reslauranie, maquinata y equipe,
ublcada en las diferentes Sedes donde 58 prestard &l senvicio estén bejo mi responsabilidad, por ko cual les daré un uso adecusds al
desempedio de mis funciones y a la destinaclon institucional prevista pars cads uno de elles. En corsecuencis, serdn asumides por mi
&l dafio (sabso of deterdora normal de uso) o la pérdida de lva mismos debédos a mi negligencia o incumplimlento de los Instructivos
rF-ipnados Con SU LS ¥ oonaanaciin, asi mismo me eampramats & neelizar la reposiciin fisica al finalizar al mes; me compromeats a
i .nary diligenciar acta para el movimienio de activos debidamente diligenciada y firmado por el Jefe o Coordinador de dnea,
auterizando cualquier ipo de traskado requernido para dichos acthes: dado que ka omisidn de estas disposicionas es conskderada como
1aha por &l reglamento interno de trabajo, asumo las consecimencias econdmicas que conlleven a la perdida de [os bignes menconados
&i ocurren por mi negligencia o incumplimiants de los instructivos correspondientas y en 1al evento aulorizo & & empresa a efeciuar &l

descuenio correspendlanta al velor de repesicidn del blan afectado, deduciende de mis salafics y prestacionss sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMGD QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricts aplicaciin a lo establecido par s lay pera
&l page de [a segurided social, El trabajador autoriza que se& e descuente da su salario, |os velores que e comespands apofiar pof
concepio de seguridad social, en la proparcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar &l mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el selario tolsl comeo sl hublera trabajado todos los dias del mismo, 88 paes
corvianen gue de la liquidacidn final de prestaciones socales y demdls acfeencias, |a empresa descontard por a3l autsdzana
exprasamants EL TRABAJADCR, ¢ mayor valor pagato por concepte de salarics y/o devengaos, con & fin de facifar la devoludidn de
los dinefos pagados en exceso. Asi mismo a la terminacihn del contrato y para efecios de la Bguidecion ce presteciones gue b2
comesponda al trabajados, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas laboraies para con &, pars deducinas
de las prestaciones, o $i EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperafivas legalments conslituldas, o cualguier causs
lgal o consegrada, con ol fin de efectuar las deductiones enrrespondlantas, pars tal fin EL TRABAJADOR autariza & EL EMPLEADDR
Eizar lales deducciones, .

DECIMO OCTAVA., EFECTOS. El presesma contrato resmplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
gsiiio, celabrado enire las partes con anlerdonidad, pudienda tas panes convendr por escrite modificacionss al mismo, las que fonmandn
parte integrants de agle contralo,

Para constancia e firma en dos o mas ejemplares del misma tensd ¥ valor, ante testigos, un elemplr de los cuales recibe EL
TRABAIADOR an este acio, en Bucaramanga el dia 1o da _ =nav de 2025,

EL TRABAJADOR, i
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Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

e ka(s) persona(s) relacionadals) en €l sigulents Estado, se ancuentraln) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA &.A. como trabajedores de UMNION TEMPORAL
HUTRIPAE 2%, en 2l caniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clasa de riesgo 3, porcantale de
colizacién 2.436%.

A continuacién e relaclonan las fechas de afiliacion

MEimers Hombire Pecha indcle  Facha fin Codigs de Tipo Sotizanie Estado
identificasign caberiurg coberturs transscchin
C10355945686 ACUNA CARRILLD WNYKOLL ANDREA 2O U0ES 21620FTS DEPEMDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmenté emifide por ARL Sura y [a Informacidn agqul contenida sea

real; visite www.adsura com.co | validar cerificados e ingrese el slguiente cédigo dnics de generacitn vilide por un
mesC100510855T2503037129

Atentamanis,

ot ol
Direccidn de Afllaciones ¥ Recaudos
Euhulfhdu-'l.‘ﬂ'l valider para afecios de afifacidn del tatajsdor a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMSE 5 & asi como parm su

Germafilangn
Importants: Lo informacidn conienida en este cefificado puede ser valldads & Gualquier momanio por SEGURDE OE VIDW SURAMER|CAMNA,
A

Les pnbafadores marcedos con astenisco [7) son afilades independientes,
Las cobsrtiras mancadis con 958 Silensccs (] Bon cobaruras pindSenlis di ralic.

Direccida 1P 10711010538, 1B E30.104.3, 172164257
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPE Suramericans S.A. on desamclls de su programa especial pars la garantia dal Pisn de Beneficies en

Salud denominads EPS SURA,

Oue MNykall Andrea Acufia Carrills ideriificacels) con Cedula de Cludadania ndmens 1095855888, ead

CERTIFICA

ragistradola) an ¢l PBE DE EPS BURA con Ia siguienis informacisn:

TIPG Y MOMERD DE IDENTIFICACION
HOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADD DE LA AFILLACION

CALSA ESTADD DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESD A EPS SURA
FECHA RETIRD EPS SLRA

SEMAMNAS COTIZADAS EM EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD
EMPLEADOR(ES)

Gianaracs por Barpeass

CC 1065955688

biykoll Andrea Acufia Carrila
Tibular

Thbular

Thane Derecho A Cobartura indegral
Cobarura Inhegral

100852021

Activola)

1

1

NI T. 801B0IESS LUMON TEMPORAL NUTRIPAS 25 Dasde
204012035 - Vigents

2002

ESTE DOCUMENTD "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACIIN DEL SERVICIO,

NI PARA TRASLADOS



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En au condicion de administradors dsl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BE.A

MIT BOC.224.B08-8

CERTIFICA QUE:

MYHKOLL ANDREA ACURA CARRILLD, identificada(a) con cédula de cludadania 1.085.955. 688, s ancusntra
afliado(a) al Fondo de Pensiones Dbligatorias Porvenir.

La presents certificacidn se expide el 17 de Enaro del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Chenles

"-."l' I|I.|-l'
,Q:

Tenga en cuenta:

En asts mamants dé su vida, 1o que mas ks conviens &5 estar en un fondo privado coma Porvenle, jpor gue? porque esta
acumulando semanas, aharrando dingro y obleniéndo rendimiento.




G

cajasan

CODIGO RANCACION CE-202 50015825

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NIKOLL ANDREA ACUNA AGUILAR identificado con Cédula de ciudodania 1095855686 se
encuentra afilfodo activo a la Caja Sontanderegna de Subsidic Fomilior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01900655 desde el 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo famillar asociado ol afiliodo se detalle o continuacidn.

IDEARTIFICAS
HOHERE PARENTESCD
Iond
[ THNCHAS JRVIER Fazzosa &
114E3ITVZE PESEL ACUMA cBigo

La presente certificacidn se expide a solfcitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,

i
1 ¥
|

I|
| 1
M
CL-L_‘;-_';___.

J

MWATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estrotégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Lo vallceT oe eshe donuwmento se pusde cerdificer con ef cicipo de rocioockin,



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

o

DECLARACION JURAMENTADA
MADRE CABEZA DEFAMILIA .. ..

=t - t
" .

En la cludad de Bucaramanga, departamento de Santander, slendo el dia ﬂ"—'l;_ delmes de
Eneil del afio 2025.

_'_{:ﬂ_EQ_L P‘Ih‘éﬁ Eﬂ (o I_u,ﬂﬂ , identificada con Cedula de Ciudadania

No. 4095956 VG de Guwdn » manifiesto:

PRIMERO: Me llamo como 1o indico en el presente documents v mi ndmero de identificacion
comesponde gl acs consignado.

SEGUNDO: Bajo la grevedad de juramento y de conformidad con el Articulo 299 del Codigo de

Procedimiento civil, de manera libre v espontinea y de acuerdo con la verdad, rindo Iz presente
declaracidn.

TERCERC: Que conozco la responsabilidad que implica en falso de conformidad con el oddigo penal.

CUARTO: Que la declaracidn agui rendida versa sobre hechos del cual doy plena fe v testimonlo,

QUINTD: Que este testimonio bo rindo para ser presentado por ks UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25,
SEXTO: declaro que:

1. 5oy madre cabeza de familia en concordancia con lo estipulado en el Articulo 2 de 1z Ley 1232 de
2008 que modifica la Ley 82 de 19593, en lo que se refiere a: “Mujer Cabeza de Familla, guien slendo
soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, efective, econdmica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica

o maoral del cinyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demids
migmbros del nidcleo familiar®,

2. Cumplo con las condiciones cualitativas descritas anteriormente.

3. Todo lo declarado anteriormente es verdadero v para tal efecto suscribo este documento.

4. Madre yfo acudiente del mific(a) _Thomas Dovievy Peen Auwo
identificado(a) con tarjeta de identidad numero _ 4ALE 333X 2E  axpedida en |z cudad de

m guien se encuentrs matriculado en la  institucion  educativa

_dose  celeshing tlohs enelgrado_ 1%
5. No pertenezco @ ningdn comité, ni estamento escolar de s Insttuclén educativa
v o

rum_ﬂqﬁakl P T

penTIFcacion.: _ IEFSHECESE

TeLeFoND: _ DISBREDREUE

oireccion: CF U FE6F-£1 Bucaaanvangs

corse: _QncdreaTe O821@gway| Cov




E,ZES EMTACION PERSONAL Y RECONOCIMIE

erito Motario Séptime princhpal ded cirguls de Bucar

CERTIFICA _

LA
Culan o dnificd cona .5 No_L: 0QT, 4.£F. §86

Expeiida on__ OEMON « v manifests que la fimma que
aparece op ¢l préssnie documento as | suya y que el confenido dal
mieo &5 clerio. 14
E
E _ 14 ENE 9nog
& Comparecienis. ‘L{*Fﬂlll AL
o

HEC ARIZAVELASCO
HOTARID SEFTIMG DEL CIRCULD DE BUCARLMANGA



13425, 141 pom. Irdax - Consulla categona L3isben IV

e p——
R B e p— —

Fechs de consuima: 13,01/2025

Ficha: EE0010416503 00006576

Pobreza modersds

DATOS PERSOMALES

Mombres: NiKOLL AMDREA

Apellidas: ACURA CARRILLD

Tipo de documents: Cédula de dudadania

Mimero de documento: 1095955686

Municipio: Bucaramanga

Daepartamenta: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

En<uesta vigents: Urihr03 /2021
Uitima actualizacidn ciudadans: Cr03 /e

Ultime actualizadidn via registres adminlsratheos

=31 encenira Blguna incansirtencia o desea actualizar su informadén por faver soirquess o b aficina ded Sitbén del muridpio donde

= reside actualments
Contacto Oficina SISBEN
tombre administrador: LILi&ANA TORRKES TOLEDD
5 . Carfaen 30 Mo 30 - 46
Telbtona: B1ESE2LE1E

Correo Blectrinion: sisben@bummmenga.govio

bitipasitwwa sishen gov.on/paginasiconslta. h-grapo. haml M

L]



FORMATO DE HOJA DE VID A
URNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGR AMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: CmRMM  AIDRSA, Apelidos: ELP~lOLe gODRICOE4

C.CHNo: 1TSS =13 514

Fecha y lugar de expedicion: _ 28 - MO -~ 281 BocA LAMAsls A

Fecha y lugar de nacimiento; _2%F = D~ 1998 BocAfAMARE A

Teléfono ylo celular, _ 204 4188 33 40 / a8 g55423%.

- 8qvoil wwm
Correo electronics Ederl«,iﬁnﬁdmﬂ il 3

Dirsccion: €] 24 4 28 — 2D

Bamrio:  2ARABAMNDLA — FellA Municipio  Buc=A@AmA~IS A

EPs:  Husuhk seg Fondo de Pensidn: PO 40| 12

Famgo: MAAL BOLALolA AL MessTOS

Instituclén educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerate @ Grado cursado: 2.
Ciros -

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; N UTEL B A,

Cargo qus desempefic: _ MA~IOU LASSDA. AL s o 3TOT

Jefe inmediate: L4044 Bl A3

Aflos de experiencia; _ 10 MESET

- presa donde trabajo: 1 m;ﬂjlmg 12 -

«Mgo gue desempefio; L 5

Jefe inmediato: _FanGc fatuga -E". i -

Afios de expariencia: W= ]

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampafio;

Jefe inmediato:

Aflos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
MNombres y apellides: _CLARA IMNEl poollevsd HERMNAMHDER

Teléfono yio celular: _ SIBS884235

Relacion: _ NA pA

Firma: _B0dveo wSptnoso
C.C.No.: D98 s/3Sid.




e e R T R e T — e —

REPI'.'IBL[EABE eumuﬁl&
" IDENTIFICACION PERSON RN T el
Génmmmmmm __ o

wazmo 1,008.813.514
[ESPINOSA RODRIGUEZ

AFELIJI:H:E

IIIEFIL‘I"'H ANDR EA

FECHA DE MaciMienTo  27-NOV-1988

BUCARAMANGA
{SANTANDER)

LUGEAR DE MACIMIBNTD

1.60 O+ F

ESTRTLIFLA G5 AH SEXD

20.NOV:2018 BUCARAMANGA f M |
t L L} L i L 1

P-3T00100-00884160-F-1 09881351 4- 201 0218 OOSITE04IEs 1 6904707



__ dnstituto
SDan éﬁratwfﬁnn Op CAﬁfﬁ

Bucmmmangs — Santanber
E{M:rmﬁbﬂ mﬁﬁzﬂrntrcteﬂgﬁ:t ﬁmhﬂﬁng’ﬂu. 17763 el 05 e Biciembre de 2000

ez be bt Servetaria e Fdarcacitn Bepartommental ¢ Resolucitn e Fusisn
o 12470 el 20 de @chubre 22 2002,

------—---ra---—rr---——-r----—r.----d--—---:a—-—..- .....................

Averdificatn(a) cowe WA, Mo, 98112701591 b Barerramngs
EEI Wihalo te
g - e .
Haachiller Téenicn
TEzpecialidad Oomercio
$Hor haber aleamsning g aprohabo [os requisitos exigos, aprobacicn be

%lmg@mmnmmﬂhm nlr&uﬂhe@bm:iﬁnﬁhﬁnﬂ[fﬂm,
te aeuerdn al Proyecto FEinwativn Institucional T, be ln Dreditecian,

2 Ny, 7
i

WI}I@#M&M&ME&M et el

BbraFo. 3. FolioFo. 3 2. Biplowadio 14 ...
Babo en Buscaramangs, # los 28 dns el mes e plobeaha | 3ol aio 2016

“Dla raquiers registrn, ségtn becretn 921 b 05 e Haygs e 1994°



scgin
&retaris

~de Educacion Departamental y Resohicién de Fusica ¥o. 12470 del 20 de
- Octubre: de 2002, - Dara otorgar ol titlo de Bachiler en la modalidad

i8
e

y de As

graduacidn de los estodiantes de
Rector ¥ Sceretaria en la Dector del INSTITUTO

ASI8, Indtituidn Reconocida  Oficialmente

(4

rennieron con ¢l fin de formalizar Ja

Resolucion No. 17763 del 05 de Diciembre de 2000 emanada de s

*In Tn cindad’ de Bucarmmangs. & 1os 28 dlis del mes de Novicmbre del afo
2016 &

~ ®AN FRANCISCO" DE

o 4 ..._... : .uﬁ.n_.._"..“ .

P

JULEIEe
ety

i
A Rt e I
r..m.m.w_...f.l e i

= e . i ol s T L
T = = pie H.HH- L o L 4 H_ Tii-s
e T L Sl el e e e

. Comprobada hﬂm&ni:gal}rm.démmdc cada vno de los catodiantes

.|..rj......\...HI.ﬂ|......ld1.l..llp u__...lu.l..r..u.“.. ﬂ..” TEE

i .v.... st 3% ....,”..“u..-_....._. : -

.... + ...|| .“m..l.u."n"....|“|.. : ..q.”n......u-”ﬂ.._._....
- i .qmﬂn.uhM.f i By

(Rector) y

No. 981127-01591 de Bucaramanga

a contimacida:
Identificado (8) con T.1. No.

- CIC. Mo, 3T A4 566
: Secretaria

o

 BACHILIER TECNICO

. Especialidad Comercio

ﬂ&%ﬂﬂﬂbﬁm apellidos y mimero de documento de identidad

.,_'1- . IL .I' '..'.-:: M_E’ﬂm

MEDINA EDINSON FABIAN y se-cierva con el nombre de ZULUAGA RAMREZ

Eﬂﬂﬂﬂﬂhﬂﬂm 0.

‘Firmadla chadap:r - JORGE ANIBAL ORTIZ - SARMIENTO
(&eoretaria).

2016, que: consta de 37 estudiantes que comicnza con el nombre de ACTRA

Media TECNICA sc procedi a otorgar el timlo de:

86
- Pe'ficl dopia del Aot General de Grado No. 24 del 28 de Novieabre' de

. que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de

w wig o
e

il - ' K 1 T h..-.u_...r.r.".
by LSS s SRR T e e e T e e TR s ST e

pis .__ﬁ.._....."_._ﬂ..q_r # .Lw.m.r.n...un....u- - el T ALERb M i I L "w_n.._qn..._.__m....._”.__“. 2y 1
Shra R b S e R R e ik cin e R SRR i L e e LT e
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.xi‘_-.lu_'.'-. i..'-:_ ) :.r..
CERTIFICADO LABCRAL ) ég -& &
NUTRIDA
LA UNION TEMPORAL BUCARAMAN 28 MUTRIDA 2023 w

NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR OJE:

Bl {la) sefer(z) DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ identificao(a) con nismesn de cedula de ciudadania Mo, 1098813514, aters
an nuestra empresa duranis e parioda comprendido:

Desda el 1/29/2024 8 dia 11/22/2024. (MESIDARAD)

Por medic d& contrato de trabajo por obra o labor contratads, con unag dedicaciin ded 100%, desempefiando & cargo de MANIPLALADOR CE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacidn Escolar — PAE, devengando el salano minimo begal vigente cormespondients & $1.300.000 més auxiic
de ransporie y presitacionas sociales en 18 elecuciin de Operacidn No. 53085555: "La prestaciin del servico v elecusidn del Programa de
Almaniacitn Escolar con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMAMGE- SECRETARIA DE EDUCACION can OBUETO: "SERVICIONY SUMBISTRG
DHARES OF COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAIJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA MIROS, MIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCICMES
EDUCATIVAS OFICLA ES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM La NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpliends con les siguientes funclongs:

sparar alimentos, segln normas de buenas Pricticas de manufactura. Eleborar preparaciones aplicando 1eonicas de blosegundad y oe culinaria
= Manejar &l céloulo de ingrediantes, pesaje de alimentos y porcionar comectaments las praparaciones al sendr. Mansfar los pramajes durants fa
entrega de Racidn Indusirializaca de ecuerdo con el nivel educativo abendido.

» Ao pardmetros minimos para varificar las condiciones de calidad de Jos produchs a suministar duranis fa Recion Indusiriglizeda, Racn da
emagenda y materia pima de Racidn Preparaciin en Sitio,

¢ Usar defergentes v sanitizanies; sagin ko esteblackdo en el Plan da Sanaamianta, Der aplicacitn &l Flan de seneamients inchiidos Programa da
limplazs y desinfaccion, Cantrol da plagas, Programa de residuss ¥ Moniloreo de Calidad de Agua)

« Trehajer bajo condicionas de diagrama de Bujo, Aplcar ks novmas de higiens, &n fa manipubacibn de alimentos,

+ Featizar b enfrega & los beneficlarics de fas racionas bajo diferentes modalidades establecicas,

= Cumpdr con [ nommas higiénicas sanitarias &n (o que respeciya lacaldad & inocuidad de s alimantos con refadidn a lo establscido en fa
Resolucion Mo, 2574 ¢e 2013,

» Gereniizar las condiciones de calidad ¢ nocuidad 08 malerias primas v raciones eparadas, segin o establacido en el anexo de Calded &
inocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsio an ef Tiulo || Condiciones bésicas de higiens en la fabrcacion de
alimentos, Capitdo I, Personal Manipulador de Alimentios, de fa Resolacin 2674 de 22 de julic de 2073 del Ministenio d2 la Protsccidn Social v
las damds leyes y normas nacionales que las regulen, madifiquen, adicionen o sustiteyan.

Durante el desarrolio de sus acividades se destaca por su responsabilidad y compramiso con ks [abores atignadas, v por &l et respelucso con
sus compaiaros dé rabajo.

opide 3 solicitud del inleresadola) en Girda a los tres (03] dias del mes de ensro del 2025,

Cordisiments;

g
LADY J i) RTINEZ
Rap ntante Legal Suplents

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HITS01668588T7-6

Bucaramanga, Glrardot calbs 28 814-58
E-mail: ytbmanganutrida?i23@amail.com



; D UNION TEMPORAL
Q@ @%) (L-_') Q¢ NUTRIPAE

BUCARAMANGA 2022
NIT. 901.548.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

Gus DERLYW ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ, idenfificada con la cédula de

cipdadanfa N* 1.098.813614, laboro en la empresa desampefiando |sbores como
MANIPULADORA DE ALIMENTOS desde el 17 de ensro de 2022 hastz &l 25 de
noviembra de 2022, con un contrafo obra labor.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a [0 dieciséis (18) digs del mes de
enero de 2023

Cordiglments,

FRAMCIA PATRICIA EELTRAN OSORIO
Coordinador administrative

Calle 73 No. 41 w — 176 — Bodega 31
Provincia de Sota Il

SRR GFeT e
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NOMBRE: DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ
DOC. 1.088.813.514
L_F- 46-188

(FEEHA: ENERO 03 DE 2025

CERTIFICADO MEDICO

/R_euisandﬂ los examenes de laboratorio, se encontré que el pacienta no presents
ninguna enfarmedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir &
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de log sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Ezta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

Vo
NEra

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1095190758

. . ,_I_r,,___l 5@31., a Cll 40#22-33 Poblado Giron

e Rkt
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FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ

DOC. 1.098.813.514
F-46-188

RESULTADOS LABORATORID CLINICO

"'\-\1
(‘-EERGLCIG]A (VDRL) N NO REACTIVA :
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) | NEGATIVO

D3041139631 @ Cl140#22:33 Poblado Giron




-:.ﬁ{hg‘ﬁ.-lﬂ ARORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO -
FU ‘*’Dﬁt AMIIRS) S D AR

i e ACIG - L‘_‘H‘ RT3 EROTIS DE GARGANTA NORIIAL

EDN (LR AS) HEGA TV

LREREHDERLYN ANDREA ESPINOSA R, FiSICD - HORMAL
P-NCE N 1.098.813.514 B
T o5 enenooas MUSNEd 06 ENERO 2026

FUNDBISAM(IPS)

Fundacian Integral Siempre Amiga - NIT: 804204, 7 421
Contacto: 3041138631

HACE CONSTAR QUE: i
DERLYN 55 EEE‘ 'EEF‘IH'EIEA. RODRIGUEZ i

i

DDE 1.098.813.514

Brlicipt en el Serminario-Taller uhq‘?mid;ﬁn‘m ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
*redlizada en cumpiimiento 3 T resthic 674, del 2012 ool Ministeno {38 Salud ¥ Protecdin Sodal, cumplisndo
safisTac Ente con una dieracihn ue 10 hofas.

S expide an Girdn a Jos 09 dias del mes de ENERO del 2025

INGEMERA DE ALIMENTOS
©MAT. PROF, 543 503 D5 20NTS

VENCE: ENERD 03 12026




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundachon Integral Slempte Aniga - FUNDISAM IP3

NIT: 5012047421
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION
Ferha Gen OV 00s -
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 , | Mt [0019006554
Mombre Noddun -Fpin.aiad '
Documento | A0OTRHK| L [ tdad | =4
Carga_ Haw ST s Plimecios
. T 2. TIPO DE EXAMEN
Ingreso Egreso |  |Periodica | | Aplazado =
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad .
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS 1)
Evaluacion Medico Ocupadonal £ Perfil Lipidico
Osteomuscular ¥ Pastura x Triglceridos
A=dismetria Colesteral
metTia GHeemiy o
Esplrometria Screnin Droga |
Vertigo Serclogia =
|Pareial de Orina Palzologicns
2.RIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIONES 7 ]
SVE Cardiovascular Usa de EFF |  Habltosy Estilos da Vida Saludabes | 1
SVE Visual Higlena Postural # Control de Pess
SVE Audithvo Pausas Activas [#]  Autocuidade b=
SVE Respiratorio Manejo de Cargas -
SVE Psicodocial Remislon 2 EPS 1]
|5\E Erponomicn Continiar Manejo Medico
5. CONCEFTO
Satisfactorio | | NoSatisfactorio | | ConRestrinclonlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES
P‘Fm Eﬂ‘l‘:ﬁ'ﬂ'ﬁf

Prdveoy E50 0050
LU2S EDUARDO SAAVEDRA P. « RMSO: 024244 FIRMA TRABAJADOR - CC | 09 & Fri 2 ©14

FUEEDACION ATEORLL JIFSARET 4 WL SR R™
BT e A TR | Beewrsldes Cafe #0006 S L3 Barere 8 Pall b SHRGY
e EHED R R T Pl ek S P

Scanned with
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO BECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, ¥ en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Rezalucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Ciue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD idenfifficado{a) con Céduls de Cludadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en &l frabajo ante la Secretaria de Salud Depanamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Dicismbre
de 2012, ei peticicnario ha presentado |a documentacidn requesids pars la expedicidn de la

Licencia an Salud Ocupacional para la prestacién de senvicios en Seguridad v Salud en el

Ciue por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESLELVE:

ARTICULD 1: Dtorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIDS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRLJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Cludadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Saguridad v Salud
an el trabajo, Imvestigacién en area tenica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Administracidn y Ejecucian dal
Sistemna de gestidn de ta Seguridad y Salud en &l Trabajo

ARTICULO 2 La Licencia de que trata &l arficulo anteriar s& concads por el términa de Diez

{10) aflos contados a partir de Ik fecha de expedicion de & ante
Resolucion, . ' : i

ARTICULO 3; Cuando se modifique las, condiciones por la cual se otorgd esta Licenda
r , Bn
&l término maximo de in mes se debe informar a 1§ Secretards de Salud de
Santander para la medificacién da la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Terftorio Nacional y tended cardcs
personal & infransferble, . - ’ .

ARTICULO 5: Contra ks presente Resolucidn procede los recursos legales

HOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los J_E DIC Eﬂﬁ
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S0 pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 10032:19 AM horas del 07/01/2025, el cludadans identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 1098813514
Apellidos vy Mombres: ESPINOSA RODRIGUEZ DERLYN ANDREA

MO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politice de Colombila.

En cumplimiento de la Sentancia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEWNDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas persocnas que no registran
antecadantas y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado 8 extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombras, corraspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colomblans de scuerdo
a lo establecida an el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultedo, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
i Mas Cercanss.
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CONTRALORIA

GEHERSL Do LA REFOSLEES

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema d& Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR, hoy mares 07 de
enero de 2025, a las 10:33:04, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

“Tipo Documento Cédula de Ciudadania
0. Identificacién 1088813514

|Gﬂdlgn de Verificacién 1098813514250107103304

Esta Cestificacion es vilida en todo &l Termtorio Nacional, siempre v coando el gpo v nidmers consignados en el
respectivo documento de identificacifn, coincidan con los aqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1 firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de |
: Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10E3:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e o
0E LA MACKM MNo. 260875431

Bogotd OO, 067 da anara del 2025

La PEOSURADURIA GEMERAL DE LA NACION carifica qub una va2 consulmdo & Sisiema de Informaciin de  Regismo e Senscrss @ Inhabididades
(&IAD, elfla) seficcia) DERLYM ANDREA EEPINOSA RODRIGUEL Meniificadols) con Céduln de clutadania romers 1088513514

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABEIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificaciin de amscedantes contiene las anctackones de fas sancdones o inhatilidades que se encupniten vigenter, Cuardo gs |

trals cé NOMBrAMIENID o poSesiin en CAngos que xXjan DAk sU ceseapeiio ausenda de entecedentes, se cenfficankn indas las anclaciones que
figuran 86 &l regleg. Anbgrior, de aouendo & koS incieos 36, v 40, del articulo 232 Ley 1952 de 2014,

OTA: Bl partilicaco da antecedenss discipiinarcs s un doousmenio gue contiens las anotaciones & inhabiidaces genendes por sanciones peraies,
m%muﬁﬂhr%mﬁ“ﬂhmim.ﬂmuﬂm fepenl, o g desigionge de
pérdida de Invessidura y de las condenas proleridas canira senvidores, ax senvidones poblloos ¥ partioulares que cesampelien funsionss pOblicas an
alarcicio de I accldn de repeficidn o lamarmisrss an garantis. Esis documenko dene sfecios pars scceder al secies plblics, en los términos gue |
sriableres la Congtitucidn Politkca v in ley parficular o demds dispodicionss viganies. B SExemi SIRI mpada coms anlscedentes solaments las |
sarciones con debida ejecuinna recbidas de las aulordades nacionsles colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de conirascs con @l
Esiadc, &5 responsabilidad da ki Exfided, valdar la infeemaciin de antecedanias del aspirante &n ks pégina web:
hitps v procur aduria ooy coF agesiar Bcato-pniecedentes aspx
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@ Policia Madionad de Colombia

{rr (Defauitasm) O

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01,/2025 10:33:34 a. m. &l dudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098813514 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D= conformidad con la Ley 18001 de 2016 “Por la cual se expide & Codigo Madonal de Segurldad v
Comvivencia Cudadana”, Reglstro intemo de validadtn No. 107609854 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presants documentn a través de la pagina web institudonal digitznds
hittps:/wnww.policia.gov.co,  meni dudadanosf consulta medidas cormectivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuando ef ndmero de
cédula comesponda con el documenito de identidad suministradic.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Macional de Cofombila infarmac

Do finds las 10:34:32 horas del 077012025, el dudadana idencificade con cédula di Cudsdania Mo, 1098813574,
Agefidos y Mombres ESPINDSA RODRIGLUEE DERLYW ANDREA

MO REGESTRA INHABRLIDAL

La peesente corsulta S tendrd en consickeracion por la entidad o empresa UT HUTRIPAE 25, Con RIT S071500655- v 5u
utilizacidn e< excheshamente dentio del process de seleccifn al cargo. ofico o profesidn, en cumplimlento oe |3 Ley
1518 gel 12472018 Spor medio de & fual 58 esrablece & rdgimen de inhabdidades a quisnes hayan S condensops
por deflos sexuaies Comendos Contra MEnores, Se orea & regismn o8 inhabiidades i 52 dirtan olras cEposicianss"y su
Decrats Reglymentario 753 ded 30042019 por medio gl fudl 52 reglaments 1 Ley 1918 de 20187 con ohservanda oo
las Leyes 1581 del 1710/2012, 1712 del 0602201 4 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de daios.

hirmps:finhabiklages polica gov. corBOEN Consulia



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Varsidn 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 021012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ, identificado (a) con C.C. N* 1098813514 autorizo libre,
sxpresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1818 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, 2 la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 801800655-
4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delites sexuales cometlidos contra
personas mencres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Naclenal da Colombia, de manera
t.-Jia a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durants la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que [a recolaccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad coan
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en aspecial [a Ley 1581 da 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadoa(a) de farma clara vy suficienta da los fines da su fratamianto.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia & de e de 2025,

Firma: Prcives SR M0

Mombre: DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ

Cédula: 1098813514




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 23 FD-001

Varsion 1

ENTREGA DE DOTACION 020172025

Bucaramanga, frolo 2025

EOTASZAPATOS i
) =2
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO 1 UMICA
GUANTES PLASTICOS i UNICA
= HOTA:

El uniforme en general na se puede cortar yio destruir.
En caso ge quedsr grande el uniforms scio debe ajustarse sin necesicad de comark,

En ceso de péndida o robo nofificar & la empresa
MMumMEMMrHWMMMMMﬂmMWMM
i s v i) lavar y desinfactar la dolacion diarfaments.

El empheador manifiesta: En caso de dafio de ta dotacion entregada al rabajador & misma se compromete & raalizar los ameglos
exmespondientes o &l cambio iotal da dicha prenda y 5u valor serd descontado de su salario.

Hrdreo E5PincEa
Firma y cedula quien recibe Firma entrega
CC. 1098813514 hreth Da Macias Rodriguez

CC. 10051



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25

NIT: 0019006554 i
Representante lagal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO ,
Nombre del empleado(a): DERL'YN ANDREA E SPINOSA RODRIGUEZ |

Idantificada con cédula No. 1098813514
Fecha de inicio da labaras: TONDA 25

Madalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURMNA

Cargo a desempefiar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual § 1.423.500 (Un millkin cuatrociantos vaintitrés mil guiniantes pesos micha)

Auilio movilidad no salarial  (M/A)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Sanlander

Pericdos de page: Mensual dentro de Ios siguientes 05 dias habiles al vencimients de! mes de prastacién de
SErVICH

Ertra los suscrites & saber. MANUEL FERMAMNDO LEON CASTILLO quian an & presente contrato chma en nombae ¥ representasion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn en adelanie s& denominard &l PATROND y EL TRABAJADOR, identificado en &l encabezado,
hamos celebrada el presente contrato de trabaje, CONSIDERANDO

para la presiaciin del sefvicio vy ejecucion del programa de alimentaciin escolar (PAE] con destno a MUNICIPIO DE

LARAMAMGA — SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesans i3 vinculacitn laboral ded DPERATIVG - MAMIPULADOR (4) DE

ALIMENTOS en los puntos de atencitn donde s suminlzstrarin las raclones preparadas en sitio tipe almuerzo o complamants yio racisn
industializada determinadas en las Instituciones educativas del mumicipio de Bucarsmanga Grups Na 1,

Oua con base én lo expuests antarorments of presente oonbrato s& regirk por las siguentes CLAUSULAS:

FRIMERA: DBJETO: EL TRABAJADOR. se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a irabajar segin o carge
establecido en el encaberado, duranie & perodo escolar delermingdo, an B forma y Mmines establedidos en Minuta Prastecion de
Servicios para &l Programa de Allmentacion Escolar PAE, con destine 8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDUCACION va mencionade. Adicionalmenta a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR fode su capacidad normal de trabaje an
desempeto de las funciones propias del oficio manclonedo y en les labores anexas y complementarias dal misma, de conformidad con
las drdenes ¢ instrucdonss que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a bavés de sus representantas. B) A guarder ebsoluta
resansa sobre los hechos, documenios, infarmacionas v &n ganasal, aobre fodos los ssuntos y materias que Beguan & Su Eanssimiena
POr Causa o con ocasidn da su contrato de trabajo, C) A cumplir las funciones proplas del carge u oficis pasa &l cual fue contratado. O
El TRABAJADOR manifisdla scprasaments gue condcs as funcicnes del cargo u oficio para el cual fues contratade.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacitn ded senvicio y ka ejecucion del Programa de Almentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIRIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, al cusl tisne por chieto “SUMIMIZETRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADS

BTIO - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EM SMD - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMNADA
e AMAIORMADS TARDE PARA NIRGS, MIRAS, ADOLESCENTES % JOVENMES MATRICULADSS EM LAS INETITUCIONES
EOUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIFD DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupe 1,de acuerds a |a minuts de prestacidn da sendeios Mo, 275 del 27 da diclembre da 2024,

TERCERA. DELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, 58 oblige & cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, seg0n normas de buenas Practicas de manufaciura. 2. Elaborar preparaciones eplicands téonicas de biosagurided
y de culinaria basica. 3. Manejar el célcule de ingredientes, pesaje de alimentas y porcionar comeciaments ka5 praparacionas al sandr,
de acuerdo &l gfupo aetara atandida, 4. Identificar los gramajes dwrante la entrege de Reclon Indusirafireds de scuerdo al grupo etanc
gtandido. 5. [dentificar el estado de calidad de los alimentas, anles de ser entrégados & los titulares de derecho, de Racidn Industrializada,
Racién da emerpencia y Materia prima de Racén Prepamcidn en Siio, en taso de presentarse novedad aiguna, debe raporiares da
inmediato al supendser, &, Realizar la eniregs & los beneficiados de las rackones bajo diferentas modabdades sstablacidas 7, Dade buen
uso y racional 8 los insumos de ases entregado. segin lo establacido en & Plan de Sansamienio. 8. Dar apfizacion al Plan de
sansamsents (incluldes Programa de kmpleza y desinfeccidn, Contred de plagas, Programa da reslducs y Moniteres de Calided de Agua),
5, Aplicar y dar cumplimienio a las nonmas & higiens personal a diario en [as dress de trabajo asignada,. 10. Cumglis con las noamas
highénicas sanilarias en bo que respecta 2 la cabdad e inccuidad de los alimentos con relacién a ko establesido en la Resoluclon Mo, 2674
ae 2013, 11. Garantizar kas condiciones de calidad & inocuidad de materias pdimas v recionas preparadas, ssgin o establecido an &l

EL EMFLEADOR, EL TRABAJADOR,

AR Ancireoy st .

CC. 10888513514
UT HUTRIFAE 28

HIT. $01900655-5




anexn da Calidad e Inocuidad de & Resolucidn 335 de 2021 y perfil de confarmidead a ko previste en @ Tiiulo || Condiciones basicas de
higiene en la fabrcacién de alimentos, Capliulo lll, Personal Manipulador da AEmenios, de la Resolucidn 2574 da 22 de julis de 2013
del Ministerio de 2 Proteccidn Secial y las demas layes ¥y nommas nacionales que les regulen, modifiquan, adicionan o sustiuyan. 13,
Custodiar 8 drea asignads pars la distribucién y entrega de las diferentas modalidades mediante procescs de Impieza y desinfeccidn
astablecido por el comitere &l CONTRATANTE y aprobado por la supenvisidn ya interventoria. 13, Garantizar el uso comecto de los
alamentos de biasaguridad. 14, Asegurar las condiciones de Bse0 dal drea donde s& almacenan kos alimentcs para i entraga de RPS
W RL 15, Agisiir & |os comités, capacitaciones, falleres yio confarencias que organice [ empresa iy gus su presancia, 16, Cumgiir con
Jos raquisiios del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y sakud en el irabego. 17, Velar por & byen usa ¥ cuidado de los elementos
ylo equipos que se le entreguen pars &l desempefio de sus funciones. 18.Comprobar an & archivo de verficaciin suministrado por la
anfidad, si los esudiantes s& encusniran & no focallzados en SIMAT vy autorizades por la Secrataria de Educaciin para recibir lss
raciones bajo las diferaniss modalidades astablecidas, comespondiante a los banaficiarios an ol programa PAE. 19, Asignar ficha de
contrel de entrega por beneficiario identificads en la planilla. 20. Lievar el contral y evaluar al nlmers de entrages realizadas. 21,
Comprobar i existencia en la basa da datos d&l beneficdaris para afactuar la entrega. 22. Realizar & verificacion, diligenciamiania,
corecsitn, y seguimients de las planilas. 23. Efectuar|a entrega de las planilas en los tempos astipulados por &l Supenvisar o a quisn
haga las veces dal mismd. 24. Curnplir con a nomatividad astablecida en los diferentes documentos de la empresa; manuales,
reglamantos, politicas y demds documentos. 19, Cumplir con las ordenas asignadas de traslados Inmediates, cuande lo oparacidn lo
requiera. 20, Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, méxdmo dos después de iniciada |a mcapasided (debe ser emviada al
superviser yio Area de talento humana). 21, Obligacion de presantar soporte que justifigue una ausencia, en caso de no presentar soporte
algunc seri descontedo el dia laboral. 22. Mantener estricta resenva de la informacion confidencial por motives de su cargo. 23,
Desempefiar l2s demas funcionas Inherantes al cargo que sean asignadas an forma regulsr U ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trahajar bajo condiciones de diagrama da flujo

4 .bservar rigurosaments las normag, politicas o reglamentos que Ie fije i8 empresa, o sus represeniantes pare ia realizacién de la
labor a que $& refiers &l presanta confrato, 2,) Guardar absoluta resana con terceros de todas aquellas informaciones que Beguen a su
eonocimlento, en razon de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas. 3.) Eecutar por sl mismo fas funcionas asignadas y cumplir
estrictamants |85 [nstrucciones que le ssan dadas por la empresa, o por quisnas la representan, respecta del desarrolic 98 sus
actividades. 4.) Cuidar parmanentemente los Intereses de la empresa. B.) Dedicar la totalidsd de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6.) Velas, controlar, cuidar y dar el uso adecusdo a los equipos ce cocina, equipos de refrigaracian,
utensilios, menaje, de ka Institucién educativa o del EMPLEADCR los cuales son entregados para su adecuado w50 en buen estado. 7.
Mantenar completa armonia, respeto y compransion en el frato con los clisntes, con sus superiores, compaiiercs de trabaje, y con todas
las personas qus brabajen en los puntas operativas donde desampefie su funcidn ¥ en sus relaciones perscnales y an B ejecucidn de
su labor, quedands axpresamants prohibido el makrate fisico v verbal con los compafarns de trabajo, sus superiores, loa benaficianos
o &n ganeral con al personad ajeno a la empresa con el cual en razdn @ B Abor prestada EL TRABAJADOR debs tenes relacian. )
Cumplir la5 laboras an este contrate sefialadas permansnternents, con esplritu de lealiad, colaboracién y discipline con ks empress. )
A no recibir en ninguna crcunstancla favores, comisiones, intereses, dsdivas y demds, por parte de 98 coniratistas de la empresa yia
de log proveedores, bien sea que lo hagan directameante o por intermedio da tarcars, para favorecar su pasicién o perudicar ia de un
tercers en cuahquiar ipo de contratachon que realics |a emprésa, 10.) A no relirar los alemeanios, |os matenaies, B maguinarts, la maleta
prima de las instalaciones de [a empresa o del hugar donde cumple con su funcién sin autcdzacion previa ¥ por escrito 11.) A maniener
su puests de trabajo, el uniforme v los materiales entregados para e cumplimians da su funcin, en pedecis estado de limglaza
higlene, 12) A no uiizar ni hacer uso de teléfoncs celulares, radios, disposilivos mpd, mps, 1Pod o cualguler Instrumenio portat
r=dnico & alacirdnico de reproduccion de audia, vides o vaE, e hararias laborales pars laberes o acbvidadas dhelintas 8] ajanseis del

o contratada, 13.) A utiizar Gindea, axclushia y obligatoiamente las prendas v elemaentos de dotacidn durante ! cumplimisnts da su
i, QUedands expresaments prohibide &l use de las mizmas, cuendo nNo 88 estd en cumplimiants de i labor confrateda. 14.) A Ao
lleger al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecusencias de bebidas embriagantes, sustancies alucindgenss o estupefacientss,
quedando expresameants prohibido la ngesta yio produccidn casera de las mismas en las instaladones donde cumple con la fmciin
confratada. 16.) A no usar los equipos de computo, teléfonos v fa para labores ¢ actividades distintas al ejercicio del objsio contratade
quadando prohibido, el ingreso via ntemet a péginas pormogrificas o de entrelenimisnto, redes socigles o Chal, Del misme modo, 32
prohibe descargar sin aulorizackin archives de audio o video que afecten o no, el funclonamiamto de los equipos. 16.) A guarder
manianer méximo cuidado en la higiene, aseo y presentadon pemsanal, para & cumplimiento de sus labores, durante foda la jamada
laboral. 17} A cumplr esirictaments con e homro ¥ |a jomada Bboral que le sea asignada, cbfgandose a cumplir con los ajustas
cambios que haga & empleador cuando lo estime conveniente 18.) A infoerner al jefe direcio o 2l Talents Hunana ioda anomalia, o
siluaciones qua la impldan cumplir con la jomada da trabajo, debiendo aponar en caso de excusas o incapacidades médicas 8
constancia de la misma 19.) A dar esiricio cumplimients a los manusles, reglameantas v politicas de |a empress, incluso k8 gue reguian
al comporiamianto del perscnal en los sitios de descanso asignades por la smpresa. 20) A abstensrse da realizar acios deficivos o en
conira da k& ley y |38 buenas coslumbres. 21.) A cusiodiar ¥ eniregar a su supssior jerdrguics an busn estado ¢ cosa gue ges delada U
gividada en el silio de trabaje por un dignt® o por un uncionade de b entidad a que prestames nuesines senvicias, Z3) A avisar
oportunamante y por escrito, 8 la ampresa kedo camibio en su direccién, teléfono o cludad de residencia. 23) & mantenar an parfacio
arden y en estado de aseo la unidad operativa que be haya sido asignada, 24) A guardar un comportamienio acarde a los principios de
marafidad, ética ¥ buenas costumbres socialments aceptados, a no causar escandalo, a evitar umaores y comenianos malinbencionados
gue pongan an aniredicho al nomboe de terceros y da la ampresa misma. 25) A cumplir su tumo en el punto de opareclén filads por al
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ernpleador, y 8 no desplazarses, penmangcer ¢ visiar oiros puntos salvo autorizacian expresa del empleador o sus rapresantantas o que
sean dias de eventos especiales programados pos ta entidad, 26} A no efectuar rifas, Jusgos da azer, ni sctividedes da entrelenimienio
no autorizadas por EL EMPLEADCR, menas aun i su finalidad es el lucro. 27) A no refirar, lomar o sustraes sin sutonzacion de su jefe
inmediain, alimentos de los comadones, de las cocinas o de las bodeges. 28] A no producr, comancializar, disiribuir o resfzar ventas de
articules o senviclos da cuakquier indalé ni en al horasio da trabajo, ri &n [as hores de destanso. 28] No ejecutar labores remuneredas al
senvicio de tercens, aspeciaimente si ostd incapacitado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATS. EV ia tratajador{a) realizard & carge u oficio safialeds cuys duraciia serd hasta finafizar 3
labar ded del sarvicls del mwlm allmmi.ldn- uqu el tipo racidn e instituciones educativas contratadas, para boa dies sscolares
mm.m# et lrimmes | 125, de asuerdo & cronograma da la Sacrataria da Educasion del Municipio da
Bucaramanga. Se aclara qua al'h'ﬂajnu lnmrmnmhdl s& prestard an los disg hibiss de lunes a viermnes, de acusrdo del casandario
programads por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeic a los periodos de efecuckin efective de ecuerds al
contrato de prestacién de sarvicios Mo. 275 del 27 de diciembre de 2024, Pardgrafo Primers: El presente contrato de trabajo esid
sufeto a las viclsitudes gue tengd la gjecucidn del Programa de Almeracidin Escalar PAE con desting a MUMICIFIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acwerdo a la minuts da prestecidn de sendsios Mo, 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionado y en & evants da qua al mismo s& suspends o terming, el presente contralo de trabajo 52 suspanderd o tarménard
sin necasidad de preaviso, requerimiento previo o justficacién alguna. Pardgrafo Segundo: los diss sdbados no hacen pade de la
jornacda habitual de trabejo, an casoe de programar un tume &se dia sa pagard de acuerds &l ndmero de horas efectivementis laboredas.
Pardgrafo Tercero: En &l evenio da que por deferminacion del Munitipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacidn y en afencidn 2 la
coberura alendida, se tenga que reducir &l personal donde prests el serviclo lafel rabajadons), s2 l2 informard 2 lalel mismols) Iz
terminacion da su contrato da trabajo sin necesidad de previo avisd, requedmienio o justificacidn alguna. Pardgrafe Cuarte: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que o2 dias de prestackin de servicks de acierds & canograma v calendanis esoolar dafinids
r % antided territorial son:

MES ENERO | FEBRERO MARZO!
Del20al24 | Del03al07 Del 03 al 07
Del 27 al 31 Dl 10 al 14 Del 10 &l 14
SEMANAS D 17 8l 21 Del 17 al 21
Del 24 al 28 Dei 25 ai 28

3

CUNNTA: PERIODO DE PRUESA. Se pacta como pericdo de prueba los treinta (30) pimercs diss calapdads ded presents contrato v,
por conaiguienia, cualgulena de |as paries podrs darko por ierminado unilateralmants &n cualquisr momento durants dicho pariods, sin
que 58 cause indemnizacilin alguna.

SEXTA: BEMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, gagln |a ashgnacidn d& mocalidad y jomada
contratada definica an el encabezado del presents contralo se pagard an forma mensusl Pardgrafo Primero, Mo sa pagars {a guisn
cumpla con bas condiciones) subsidio ylo auwdlio de iransporte en virtud de lo establecido en el arfcule 4 del Decrelo 1250 de 1553,
Pardgrafo Segunde. Las pardes acuerdan que en los casos en que sa le reconozcan &l TRABAJADOR benefidos difarantas al salaria,

oncapte de allmantacién dentro de su jomada de trabajo, transporie wo vestuardo, se consideran tales benefldios o reconcciminntas

£ 0o salaniales ¥ poar o tanie Ao & tendrdn en cuenta como Bactor salarial para fa Bquideciin de screendas leborales, nl el pego ce
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto an af articulo 15 da la Ley 50 & 1.880. Pardgrafo Tercero. Les partes scusrdan
qua kos suxilios de movilidad o financleros no constituyan salario para ningdn efects legal, con fundamants en & Artisuls 128 del C.8T.
&n concordancia con el sficulo 17 de |a Ley 344 de 1996 por lo tanto, corresponda & un pago de mera eralidad que no reprasents
compromiso alguna para el empleador, ni s& constituye en condicién de compensacion econdmica del condrats de frabajs, v que
comespondan &l periodo de ajecucin del contrate. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir el ndmero dias de trabaje wio de horas
minimas mensuales d¢ trabaje en su jomada |aboral, su remuneracion serd proporcional &l nomero de horas efeciivaments trabaiadas.
aulorizando que dichas horas no laboradas |e sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Secto: al fineizer of mes se verificanan
log dias y/o de horas en que s& realzd ka labor u obra confratada por parte del TRABAJADOR, para proceder 2 la liguidacién v pago
cafrespondiente del salario. Pardgrafoe Séptimo: Por el acwerdo express de las partes, podriin repartirsa las hores de jemads ordinaria
en la forma prevista an al arlculs 23 de 18 ey 50 de 1950, 1eniendo en cuanta qua los tempos de descanso entre las secclones de la
jormada no s& eomputan dentro de la misma, segln el arlcubs 167 dal CTS.

SEPTIMA: HORARIO, JORMADA DE TRABAJND. EL TRABAJADOR se obiiga & recibir, almacenar v distribuir ol suministre del
commplements alfmenticio en kos homarios establecidos, deniro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudienda hacer &ste austes
o cambios cuando ko astime conveniente, E1 EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo supbementano o adicional a las horas safatadas
en &l encabezads o trabajo noctuma o an dias de descanso obligatosio que no haya sido svtorzado previamernts o que, habisndo sido
avisade inmediataments, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadones de direccidn, confianza o manejo, no habed lugar & pege
de horas exiras. Por &l acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de la jomads ardinaris &n 1a farma prevista
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an &l A 164 el C.5.T, maodificade por &l Art. 23 de la ley S0v80, leniendo en cuenta que los fempos de descanso enire [as secciongs
de la jomada no s& computan dentro de las miema, segin el Art, 167 ibidem. De igual maners ias panes podran asondar gus se prasis
&l sepvicio en los tumos de jormada fexibla contempladas en & ART 51 da la lay 782 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las paries podran convenir que el irabajo s& presie en lugar distinto del
inidalments contratass, slampne que tales traslados no desmejoren kas condiclones kaborates o de emunerscion de EL TRABAJADTOR,
o impliguen peduicios para &l Los gastos que se odginen con el traslado serdn cubleros por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral B° dal articulo 57 del Cadigo Sustantve del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga & aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dantro de sy poder subcrdinante, siempre que se respeian las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no se le
causan perjuicios. Todo ello sin que se afects el honor, la dignidad y los derechos minimas da EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articulo 23 dal Codign Sustantivo del Trabaje, medificado por e articuls 1° de ta Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La labor conratads
sera desempafiada en cualquiera da las sedes que ti=ne EL EMPLEADOR, pudiends designar los dias o tumos de trabajo enfre l2s
difesenies sades o que desde ahora es scaptado por EL TRABAJADOR, slempra que sus condiciones [aborales sa maniangan, 58
raspaten sus derechas y no be causen perjuicios.

NOVEMA. ELEMENTDS OF TRABAJD, Correspance al patrono suminésirar los elementos necesancs pam & normal desempefio de las
funcianes dal cango contritado, i

DECIMA. IWVYENTARID: El EMPLEADOR, mediante imentario relaclonard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con &l fin de qua EL TRABAJADOR s& responsabilice de o mismos.
En caso de pérdide o dafio de los implemenios o haremisntas, que ol EMPLEADOR suministre 2l TRABAJADOR para [ ejecucion de
Ias labores encomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con ka suscripsibn del presants contrato &l EMFLEADOR para que &l valyr de
% elemanios & sea descontado de sus salaros yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muables v
s entregados por la entidad contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGION. Son jusias causas para dar por femminado undateralmente este coniraio, por
cualquiera de las partes, ks enumeradas en ks Arts, 62 v 63 del C.5.T, modificades por el Art. 7* del Decreto 2351185 y ademds, por
parte del EMPLEADCR, las faltas que para e efecto se calliquen como graves en reglamentes y demis documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiclones de cardcter genaral o particular, pacios, convenclones colectivas, laudos
arbltrales y las que expresamanta conyangan calificar asi én escritos que farmardn parte integrante del prasente conirats. Expresements
s califican en este acto como faltas graves & valacidn & las obligacionas y prohibiclones contanidas en la cléwsuls prémera y la plfuaula
cuaria del presents eonlrate. Tamblén se dard por finalizado este cantrals de forma unlladarsl por justa ceuwss par: 1. La terminacidn de
la orden de prestacion de sandeios por parte de la Empresa Contratante poc cualquier metivo, hecho ésie gue pars todos los efecios
legabes, s& entendard a su vaz como terminacidn &f Sampo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrats [os servicios personales
dal TRABAJADOR, asi como la solciiud que &sta realice pama que el TRABAJADOR sea retiredo de su puesto de trabaje por caussas
imputables a las deficiencias en la prestacion def servicio, 2. Se podra dar por terminedo este contrato da trabajo por perte dal emgplaader
antes del Gampo pactado por el cerre, dausura, o tresiado de |a Instiucidn Educatva del municipio en la que desempelia su labor el
trabajadar. 3. Por ¢l incumplimiento por parte del trabajador de kas funciones ¥ responsablildedes asignades a eu cargo, descritas en le
cliusula primara y clusula cuara del presente conirato, 4, Las partes acwerdan, que nd obstanbe & condrato, & mismo podrd Ser
terminada unilateralmenia por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue diercn origen a ks
presents contratacidn, 5. El incumplimients o vickacidin a las normas establecitas en el reglaments inermo e trabaio, higiene v seguridad,
y las establacidas dentre del Manue! ds Responsabiidades, Actividades y Funciones def Operaric Manipulador de ASmenios, gue el
= jsdordeclara conocer, B, Par &l incusrplmiento pof parte del TRABAJADOR da las acthvidades asignadas, fundones v condidonss
. -+stas an & presents contrabe deé trabaje por cbra o labor contratada, asi como las raciedsticas del servicia en particular ko
relacionado con el sanviclo da preparecién y manipulaciin de alimantos, recibo de amenios, almacenamiento, pregaraciin y el senido
y distribucién de alimentos y de las cuales &l trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El contrato de frabajo se celebra por
&l liempo gue dure ia realizackn de la obm o labor determinada, ¥ que cormesponde al témming de |a duracién da la prestaciin del sendsio
¥ gjecucidn del Programa de Allmentacidn Escolar PAE con destno a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - ZECRETARW DE
EDUCACION, de acuerdo a kB minuta de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de didembre de 2024, v I3 UNIGN TEMPORAL
HUTRIFAE 25. Les partes gue suscriben el presante condrato por obra o [abor contratada, enflanden, desde &l momenio &n que i3 oba
o labor empisce a surlir feclos, que la duradidn de la Ebas &8 temparal o rangilada. De alli que deba existir daridad entre las paries
frante & la funcidn especifica que cumplicd & empleado durante ¢ desarrolio wo eiecucitn del contrato, pera el caso da la vigancia y
asjEcucsin de la Orden de operacin Mo, 53088596, suscrita enfre el MUNICIFIC DE BUCARAMAMNGA - SECRETARLE DE EDUCACIOHN
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga 8 prestar sus servicios por el Hempo gua
subsista esa labor;, se entlande aceptada asa condicidn desde al infclo de la obligachdn. Mo obstants, cuando se dé por tarminado &
contrato por 18 finslizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva |a obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFQ SEGUNDO; B personal que se vincula laboralmente por Obra ¢ Labor contratads, e Gnica v exclusivaments
para la sjecucién, da acuerdo a ka minuta de prestacién de servicios Ma, 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, se amplia o
disminuye durante |a ejecucién del contrale segin las instrucciones v los reguerimiantos gua tenga e MUMNICIFID DE BUCARAMANEA
— BEECRETARLA, DE EDUCACION. Por tal razdn, y por |a neturalers del coniratn, una vez finallce al contrate principal, o & cisren
Inftitucibnes o Sades Educalivas, [0 contralos acoesonos, comn & &l presente contrato da trabajo, finalizardn al mismo Sempo por
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justa causs, y& qus & objelo @ desamollar en ks cbra o labor, s& entenderd como finalizade, For tal razén, las partes aceptan i
mwmwmﬂnnﬁuum;unmwm“mnﬁundnqmmnundﬂﬂm nl una 1erminacién de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dads qua la finalizaciin del contrato de trabajo por cbra o abor contratada se dard por
cumplimienta de los témincs legales pactados, con el cumplimients de lodos los formafismos para asta Gpo da conraio Bbored con
scaplackin de las panes desde el momento de k8 firma; gl finalizar & ¥mino d& ajpcucidn, les pares acepten que |a finalizacidn del
contrafa dé irsbaje no es un retiro o desvinculacidn unilateral, ni muche menes un despido, fa finalizacién estd contenida dentro del
coniraio de trabajo suscrito con L8 veluntad de las parhes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacidn taboral EL TRABAJADOR se compromets a recoger dentro de kos 5 dias habiles
posteriores [a arden para s realizacidn de su examen ocupacianal o mddiza de egress, af ne lo hiclers azi, exirme a2 ka ampress de agta
requisito legal v da cushkyular respansabilidad refacionada con su salud y su trabagn.

DECIMA TERCERA. M : IE LAS f ; A JADCR scepis cesde ahore axprezamenie
todas las modificaciones de sus condidones a& dedemminadas por ¢ EMPLEADOR, en ejenticio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, & lugar de prestacion de servicio, el carge u oficio yie funciones ¥ la forma da remuneraciin, slempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves pefuicias
para &1, de conformédad con lo dispusto por &l An. 23 del C.5.T, modificade por e A, 1° de la Ley 50080,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, daclaro que los activos relacionados &n &l imenlarns dé reslaurante, maquinaria y egquipa,
ubicada en las diferenies Sadas dande se prestacd &l semnicko estén bajo mi responsebifidad, por lo cuel 82 dard un uss adacuads al
desempefic de mis funciones y a le destinacian institucional prevista para cada uno de ellas, En consecpsnca, seran asumidos pos mi
al dafio (sahe &l datariore nommal de vso) o s pérdida de los mismos dabidos & mil negligencia o incumplimiants 2 ks instuctivas
~‘~cignados con sU UES ¥ consanmcidn, Bsl mismo me complomeio a nealizar [ repogicitn fisica al fmalizsr & mas; me compromets a

nar v diigenciar acta para & movimients de sctivos debidamente: diigenciado y firmado por of Jefe o Coordinador de &res,
putorizando cuslquler ipo de trasledo requerido para dichos actives; dado que la omisién ce estes disposiciones es considerada como
falta por el reglaments indamsa de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a [a perdida de fos bienes manconados
gl ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives cormespondiantes ¥ an tal evento awiorzo 2 la empress a afeciuar &l

descusnto corraspondiante al valor de reposicidn del bien afectads, deduciando de mis salades y prestaciones sociales o svenfuales
indemnizacionss & mi favar.

DECIMD QUINTA, AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrons, dard estricta aplicacisn a lo establacida por s lay para
al pago de b seguridad social, El trabsjador sulorize que =6 le descuenie de su salario, los valores que e comespanda apontar por
concaplo de segurided social, en la proponcion eslablecida pos la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En of evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar al mes
completn y que por efectn da code de ndémina reciba el selario todal come si hublera trebajado todos los dias del misma, las pades
comienen que de la liquidaciin final de prestaciones sodales y demds acreenclas, la emprasa descontard  por asi auterizario
expresamantes EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salaros yio devangos, con el fin de faciiter la devalucidn de
los dineros pagados en sxcaso. Asi mismo a k8 terménacidn del condralo v para efectos de ke liquidacidn e prestaciones gque ke
coumesponda al trabajader, EL EMPLEADOR, debera cerdorarss acenca de la existencia de deudas laborales para con él, pere deduciras
de lag prestacionss, o 8l EL TRABAJADOR as deudor de Fondo da Empleados, Cooperativas lagalments consfiuidas, o cualquiar causa

legal o consagrada, con o fin de efecluar las deducciones comespondientes. para tal fin EL TRABAJADOR sutorize a EL EMPLEADOR
lizar tales daducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contralo reemplaza &n su inlegridad y defa sin efecio cusiqulera otro contrats, verbal o

samite, celebrado entre |25 partes con antariondad, pudiando |as partes convenir por escrito medificaciones 3l mismo, [as gque farmardn
parne inlagranie de este conrabo.

Para constancia se fima en dos o més ajemplares del mizmo tenar v valor, anie tesfipos, un ejemplar de los cuales reche EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 20 de_ ENéns ge 2025,
EL EMPLEADOHR, EL TRABA.IADOR,
—— ANCiveo E2pncia
DO LECN CASTILLD b
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Medellin, 30 da Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Ce la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encueniraln) afiliada(s) en Rlesgos Laborsles desde
las fechas indicadas, 8 la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de LINION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. en el caniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase da riesgo 3, porcantale da
cofizaciin 2.436%.

A continuacién se relacionan las faechas de afiliacion

Hdmera T Fecha inkcles  Pecha Bn Cédigo da Tipe Cotizarts Estasdo
identificacitn cobarura coberiuma trarsacchin
C100BA13514 ESPINGSEA ARODRIGUET DERLYN ANDREALOEZS 218h2 143 DEFEMDIENTE En CORERTURA

§i desea validar que este cerlificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y Ie informacidn aqul contenida sea

real, wisite waww arisura.com.co [ validar cedificados & ingrese €l Siguiente cidigo Gnico de generacidn valida por un
mes:C 1005108557 2503037120

Atentamente,
ot
Direccidn de Afillaciones vy Recaudos

Exte cerifficads Sere valider para efecing de aSEscitn dal rabajader & SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 azi coma para su
Aisallio e

Impertante: La infamssion conbenida &n esle camficedo pusds 6 valcads en cualquier momanta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
54

Los trabajadores marcados oon asberisco (7} son afilados independienss.
Lad cobsrturss maicadas con dof aalariacos [**) son Cobaans pandienies de miling,

Direccitn P 191.0910.905.36. 1922300104 3, 1T298.80.57



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

ElfLe) Sefiorla) DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ identificado(s) con CC
1088813514 se encuentra afilado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01052023

Estado de la Afillacién: ACTIVO

Ps: FORFRESALUD LP.5. 5. A.5-NUEVA IP5-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitlud del{de la) interesadola) en Bogold para
QUIEN INTERESE, & los & dias dal mes de febrero del afio 2025,

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Dhservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NGO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Eeren?g:ifli_ﬂhﬁ:hnn
Nueva EPS S.A



pPorvenir

calo hay unao

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En =u condicldn de administradorg dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

A e Sk
MIT 00,2264 S5d-c

CERTIFICA QUE:

DERLYM AMDREA ESPINOSA RODRIGUEZ, identificadola) con cédula de cludadan(z 1.088.813.514, s=
encuentra afilisdo(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presenta cartificacidn ge expide al 17 de Enero del 2025,

Cordialmuenie,

Gerencla de Cligntes

1."" "r.nl'
,-(:fl?

T-E!'I.-gﬂ &n cusnta:

En este momentc de su vida, o qua més ke conviene es astar an un fonde privado como Porvenir, fpor que? parque asts
acumulando semanas, ahormando dinens v oblansndo mendimignio,

.'.:H-I':l-:.'.l.u.i Acdrpar lutraidar. Gie Feneies tha Pons i

it Ll i



cajasan

CODIGO RADNCACION CI-2025001 5826

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DERLYN ANDREA ESPINOSA RODRIGUEZ fdentificado con Cédula de cludodanio 1088813514
se encuentra ofiliodo activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familfar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde el 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior asociado al afilicdo se detalle o continuacién.

IDENTIFICAL
HpomEE PARENTESCO
oM
| 73 BTN RAIGREY Ficom B
1095320341 | TOBRES E5SFINOSA CRIgT

La presente certificocidn se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cordialmente,
'\

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuotao Monetaria

Lo valides de e documenta s pusde certiffecr con el codigo de redicaclin,



1341425, 2:15 pam, Index - Consulta catagedia Sisbén 1V

Sisén

e —

recliirs vallge
Fechs de consulta 13/01/2025

Flcbas 6B0010715547300000652

Pobreza moderada

BATES PERSOMALES

Nombres: DERLYN ANDREA

Apellidos: ESPINOSA RODRIGUET

Tipo de decumento: Cédula de dudadania

Himero de documento: 1093813514

Munleipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMIMISTRATIVA

Erncuista vigente: F017,/2021
Uirima actualfizacién dudedanc: 24/ 10/2024

URima achuslizacién via registras adminkstrathees:

*43 encusnira alguns incossistenda o desea actualizar su informacidn por fevar acinquess & la eficina del Sibén del municipio dorde

radidn Sotanlmante
Contacto Oficina SISBEN
Hambre sdministradar: LELIA KM A TORRAES TOLEDD
Dirsccian: Carrara 30 Nia 30 - £
Teléfona: LA PR FEES TS
Cofras Elnctrdmioon:

sisbenBbuaramangs geves



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 235
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
- x A
Nombres: _SV=0-4 Apelidos: _CAAZ PARLA

CCNp: &2 .52 288

Fecha y lugar de expadicién: 1£— MAND ~ A0 R emn, ph AR

Fecha y lugar da nacimiente: 2=~ MNALYD- qeal sSlkosd

Teléfono yio celular, __2C0 1 z3183L

Correo eledrnico  STsuAD A PALLAG SWAIL LOM

Direccian: & 29 c 4 |1E- 3%

Bamio: _ cioMabL Municipio_ FLO PACA B LAM OO,

Eps: L AMAL Fondo de Pengidn: P By end L

~arge: _ MARIFDLADSEA Da ALY MEAMTOL

Institecién educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
n]
Primaria O Bachillerato 8 Grado cursado: 1)
Criros 0
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: = LT B

Carga que desempefio; _ MAL PO LAl AL M.-E.r-..‘f‘n‘ﬂ,l

Jefe inmediato:  WADW DIAL

Afios de experiencia: _ 10 Mstsl

~ presa donde trabajo: __JT_ 0o da oS-
~argo que desempefio: fils
Jofe inmediato: __OSVSY__ Unigna -

Aflos de experiencia; a Mees
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeno;
Jefe inmediato:
Afios de experiancia:
REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apelidos; WARE~ DAL PARLA

Teléfono ylo celular; _S3S4604 58

Relacion: _ HHA

e D0 G
c.C.No: ©3AS 2;31-’535 g:g(q.




'REPUBLICA DE COLOMBIA

]DEHHFJBFE]I:FH'PEHEQML
EEDuI,..i. DE ! mummmA

Ry, saﬁz?.aaa | .

DIAZ PARRA A AR T INO BE

i g
iu 1
.. 'S e - [
o - 1 =
. -
b e T i T T L S — S —

FECHA DS NACIMENTO au—mnqgm vt

GIRON .
{SANTAMDER) -
LUGAR DE MASIMIENTD
1.65 A+

ESTATURS, G.5, AH

15-MAY-2000 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION !

A-ETO0 5000668 744-F-00BISZ THRE- 20181 12 0581 248164 1 1AM T 14pIE







COLEGIO MAIPORE
. P8

{E‘l
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
: - T _
inpenpen DANE 1630120528
| domede . IGANA
[ MiT No 800.005585 -4

Enlaciudad de Bucarsmanpanlos ouares. . siddissdel mes de rarEuSRE

delafie 1838 s¢ reunicron. conel fin de formalizar 1z graduscidn delos alomnos del Ghime grade,
lss suscritas Reciorss v Secretans {lr:li_CﬁLEGIEII MATPORE d: Bucaramanga, Secclén Diiumna,
aprobada por e lucibn No. 5096, del 4 de Ogtebre de 19941, v segin ResclucisaNo. 6077 del 16 de
Moviembrs ¢ 1995, con la que se prorross WSS pucvo scto.sdministrativo b vigencia de |1
ResolucitnNa, 5046 por mecusl st gprobaren log extud,os comrespondicntes 2 los nivales de
Educscign Bisica Sseundsria gradis 65577 8% 0% Y Nodis Vocacionsl grados 10°, vy 11°,
Modaldad ACATDEMICA. -

e i
Comprobadala sinucihi}'hmi fﬁnﬂh:;aitmﬁméghmm que cursaron v aprobaran los
egtudios correspondientes a1 Wivel de E@t@@_&iﬁ&w,nmmma otarigar el Tiulo de
Bachilier en lx Especiaiidad: ACADEMICA. al gradusngo cuve nombre apellidos v mimaro dal
Documento de idemificacion mmimmui{m_
'l SIELATAZPASEA  eq 01U Mo K3IN D5 BUCASAMANGS

Ex fiek copla romada del Acra Original generil Mo, _ 3 de fcha pasTen

—DERGRE.
de do S qe comsta de SEGENTA Y TRES (65 .. alumnos que
comisrraconel nombrede _ ADRMNA GARCIS ZaRCIA

f&ciemra con of aoembre de ___ YESD ACEVEDO ACDETS, . firmade y sellado por
CONCEPCION CHIADE HERNANDEZ (Rectora} y ANI ROSANA RODRIGUEZ FORERD
{Secrelaria),

Dadacn Bucsramangaslos o dissdelmesde Dicouses de 1868

Firmada v Sellada

, X
1‘“‘“3_'*‘1'_“‘:'*“ I



.h-

. '_"‘r;_
CERTIFICADO LA 5 %“
o )
LaL mﬂmsﬂﬁﬁlﬂw HUTRIDA
HACE CONSTAR QUE:

Bl la) seforjz] STELLA DIAZ PARRA idenificsdo(a) con ndmen de cedula de cudadania No 63527858, kabar en NUESia empnesa durente
&l periodo comprendido;

Desda el 1/26/2024 & dia 1172272024, (MESDIAKALY,

For medio de contrato de rabajo por obra o labor condmtada, can una dedicacidn del 100%, desempefiands ¢ carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en & Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, devengando &f salaria minime legsl vigents comespondients 2 $1.300.000 mas suxdio
dammprMMumﬂmmhﬂeﬂmmwm.mhwﬁhﬁndﬂmﬂtﬁ:yt}&nﬁﬁnmmﬂa
Almentecion Escotar con desing @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMIMISTRO
CLARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN hODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIC - TIPO ALMUUERZO, RACION PREPARADA EN SITI0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIFOS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumplianda con las siguienbss funciones:

aparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufacture. Elaborer preparaciones aplicando onices de bivseguridad y de culinara
<313,

« Mantjar ¢l ciloulc da ingredientes, pasale de alimentos ¥ porcionar comectamende las preparaciones 8 sandr, Mansjer los gramajes duranie la
anrega de Racién Industializada de scuerdo con el rivel educalive stendide.

= Aplicar pardmetros minimos parg verificar las condicones de calidad de los producics & suminisirar duranie 1a Recldn industrisizada, Recidn de
emergencia y makera prima de Racin Préparaciin an Siko.

- Lisar detergentes y saniizantes, segin Io establecido en el Pian de Saneamiento. Dar aplicacion af Flan de saneamients (incluidos Programa de
limpiaza y desinfeccin, Control de plagas, Programa da residuas y MonRareo de Calided de Agua)

-Trmwmadwmmmmmﬁm.mmmnm de almenios.

« Realizar 3 entrega 4 los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modaidades establecicss.

= Cumpiir con las narmas higiénicas sanitarias en lo que respacts a la cahdad & inocuidad de fos alimenios con refacion & lo establecido en bz
Resolucitn Na. 2874 de 2013,

» Garaniizar las condiclones de calidad e inccuidad de materias prmas y raciones preparadas, segin lo establecido en &f anexn de Calided &
Inoculdad de fa Resolucin 335 de 2024 v parfil de conformidad a ko pravisto en el Thulo Il Condicianas basicas da higiene en 3 fabrcaciin de
aimantos, Capitula 11|, Personal Manipulader de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministero de la Prolessidn Seclal y
lers demés leyes y nomas nadonales que |as regulen, modifiquen, adiclonen o sushuyan.

Durante el desarmolia de sus aclvidades se destaca por su nesponsablidad v compromiso con las labores asignacas, y por 2l rafn respefucen con
sus compafienos g rebejo.

axpide a solicitud del interesadola) en Girtn a log tres (03] dias del mes de enero del 2025.

Caordiatmente;

LADY JOHA D RTINEZ
ntanta Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS9016685576

E-mail: ulhb



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDE DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT, 901 64B557-6

HACE CONSTAR QUE:

B {ia] sefiorja) STELLA DiAT PARRA identiicado(a) con ndmens de cedulo de ciudadania Mo
A3527ERE. [abord en muesind empress desampefionds el corgo de MAMIPULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de contrato de frabojo por obra o kabor controtada, an io operacién
del programa de alimentacion escolar del municiplo de Bucaramanga. Devenganda un solario
mensual de $ 1140000 [un millén cianto sasenta mil pedscs mfcte) pagods en virfud de los dios
v horas en que reclira su labor segin los dios loborodos lecfivos de los institucionas educatives
oficialas.

En 8] pesfodo comprendido del 152372023 ol 6/1772023
Durante el desorclo de sus oclivicodes $& desioco por fu redponsabilidaod v compromiso con
Iog pbores asigpnodas, ¥ por el roto respatuasd con sus componeros de frobajo.

te expide o soliciiud del inferesodola) en Gindn a los teis (08} dios del mes de diclembre dal
023,

Cordialmente.

JA NRIQUE DUARTE VALENIUELA

HHHHIWHE!MEM
th.bucaramanganurda 23 @ gmail cam

W



'..-: Jt : .-__--'j q:‘:'h -

SERTIFACADD LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. ¥01548557-4

HACE CONSTAR QUE:

B [la) sefiorfa) STELLA DIAZ PARRA identificadola) con nimero de cedula de Chidadania No
63537BE8, lobord en nuestra empresa desempefonds al corgo de MANPULADOR [DE
ALUMENTOS, por medio de controfe de trabajo por obva e Iabor confratudo, en lo operacidn
del pregrama de aimentociin escolar del municipio de Bucaramanga. Devengando un salada
meniual de § 1.140.000 (un millin clento sesenta mil pesos mycte.) pogode &n vidud de ke dias
¥ haras en que realiza su labor segdn los dios loborodos leckivos de las insffuciones educativas
oficialas.

En & perfodo comprendido ded 771072023 al 11/20/2003 000
Durcnte el desarclo de sus actividodes se destsca por su ressonsohilidas ¥ compromiso con
las labores asignodas. ¥ por al frafo respetucso con sus compofienss da frmbajs,

Se expide o soficitud del inferesadolal en Girdn a los sals [04) dics del mas da diclermnbre dal
2023,

Cordialmants,

Dl

DEISY VIV LOZANO A
DIRECTOR D URSOS HUMANDS

Cale 58 £8.51 beclags 1) Gasitald], Gedn
trubuchramarganetrida @ p-ail com
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BEUNDISAM

FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: STELLA DIAZ PARRA
DOC. 63.527.888

F- 46-1E8

CERTIFICADO MEDICO

/éeuisandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manajar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen figico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHIRRII:I JAUREGUI
REG M. 1096150758

®: 04113 9631 (@ Cl140422-33 Poblado Giror




Y

UNIBISAM

L ABORATORIO CLINICQ “,_.-.:_ Flis

FECHA: ENERD 09 DE 2025
NOMBRE: STELLA DIAZ PARRA
DOC. 63.527.888

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

'\1.\‘"
II’(‘FSEE'l:!'I-"-:ﬂ'EE-I"!- (VDRL) NO REACTIVA |
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS I
INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

éﬂ*’«ll%EEE-l @ Cll 40#22-33 Poblado Giron




<B= . | L ORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO =
_‘t."j. s ,F[erm mm SERCHGGI A m_n: ACTIVA

COFROLEHGEI MICEREAL
K ANIETL -.| [OH DE ALTMERTOS

o BET4 13

FROTES DE GARGANTA MORMAL
K (Ufas)

L EEREHETELL A, DIAZ PARRA - FIsC0 _ ik HLNERLA
Mo, Dod: EERErafc s
FECHA-BIETE vt '-'-_-'i'il::

Fafifad iy

EUNDISAM

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.7421

HACE QﬂﬂETAR QUE:

.' i P i

" DOC. 63.527.888

en el Seminaso-Taller [H'hd_mam n%as "BUENAS P ﬂﬁ MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
n mﬂa 2093 bl Ministericide Sailid v Protecdfin Sodal, curmpliends
h&hn unia olFacin di', 0 hgfas:

rﬁ

{-'h
\
:
3
.
"

: .!L : INGEMERA DE ALWENTIS
-'- P! SMAT. FROF. SRS NTE

VENCE: ENERO 03 12028 .J

Contacto: 3041139631 o

_ﬁ I ELLA DIAZ PAREA g



nn’nnmuu MEDICO DE'sALUD oclpacionaL
Fundation | miegal Slempie Amigh - FUNDISAM 175

NIT: 501304742-1
Cel: 304 113 2631

1. IDENTIFICACION

Fecha Ereq (/2008
Empresa  (UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 ] | N 50189008554
- Nombre Stella Dial \Denva s
Documento | 3 579 8E9 [ Edad | &1
Cargo Alaniefuelaya i
i Tl UIDEEH’AMEH
Ingresa Eﬂ"ﬂﬂf 7 3 | FFIM!I:E | | Aplazads
,('1 Trabajo En Alturas: Af ) Posts ln:apaddul
| TE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluzsion Medieo Ocupational x]- ; l's;rl'illlnidh
OsteomuscolaryPostura- | K| - Trigleerides
{  metra : i [ Gllcemia
Esperometria Sarenin Droga
Vertigs ; - o | el e Serclogla
Parct) B QN el ph 1 s G s Psleologicos
""" o T mmr,m:-s pw?ﬁ:rﬂﬂnlﬁsjnzcummmmnss
(Ve CardiovascoBr — - - )it coUsodePr.. o+ b LAlAN Hpbosy Estios de Vida Saludabes |
SVE Viswal - Higiena Postural 5| control de Peso .t
SVE Auditivo - Pausas Actlvas 3|  Auctoculdade fra
|SVE Resplratorin -~ Manejo de Cargas
SVE Psicosodal Remision a EPS
SVE Ergonomica .. - L[| . Continuar Manejo Mediea | |-
5. EﬂHCEPTﬂ
Satisfactorio [ IH:-Sll:rhmrf& 2l | | Con Reswincdonlaborel | | Aphrade
Apto Para el Trabajo en Alturas
f B. OBSERVACIONES
JCh ’g.{g %E
Gy i en q) el

ARV Ta m.u-l;wuﬂh}uumﬂﬂmﬁl]wmnmmmnm@mﬂmtﬁrﬁldmm
(e or f) abuje menderado me ha eplcds b ramenbera y proseits dol enmen. He compreadido y be entesdido kb oportunidad de analizar of popouss, b=
serefoat, Lt Emitscierad y letped S examen mgdics § pair de b asesony brisdads, Estlends guel realiadon de cilg gxumen o vaiumsis y que tuove s oporte
unm_mmwmmwumm”WWH#ﬁﬂmMmemumwm
Hﬂmmmumm‘ﬁmﬁ}#“mlhmuuﬂhﬂﬂmﬂhmmhm
frrada e e Sonsmenn pard £l buen  ded sisiema dy anuckdad v salud en o takals, y pary b itacking conpempindas en B misma leglalacion,
mm“mtmm-um-h_nmmmm“h%1wﬂﬂﬂﬂmmhm#

|taes enuneno sasveoma .- ruso; 224

HWMM U
=T e AT Calfr e 2F A7 Berem DL MOSLARS Gy

B L v e TS R AR ¢ i L

5.-ur ﬂe.. with

. CamS::.n nar
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resoLucion NOmero . 024 2 4 £ oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultaces legales, y en especial las conferidas enla Ley 1582 de 2012 y fa
Resalucidn 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDO:

Qua SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD identificadafa) con Cédula de Ciudadania
Wo. 21267852 ha solicitedn llcencta para le prastecidn de Servicios en Seguridad v Salud
&n &l irabajo ante la Secrelaria de Salud Departamental de Santander,

Cue de confarmidad con el arliculo segundo de la Resobucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, ¢l pelicionario ha presaniado la documentasion reguerida para ke expedicion de s

UDEn]dilnEHud Ocupacional para la prestaciin de senvicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, & Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A; SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND -, ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIOMAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cadula de
Civdadania Mo. 81267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en @l trabajo, Inmvestigacidn an drea thenica, Investigacidn del accidents de
trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disefo, Administracion v Ejecuclén dal
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud &n el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata &l articulo anterior s& conceda por &l tarming de Claz

(10) afios comados a partir de la fechs de itn de la prezente
-~ Resolucion. - e E

ARTICULO 3: Cuando e modifique las condiciones por Ia cual $e clorgd esta Licsncia, en
el término méximo de Un mes se debe informar a 1 Secretaria de Salud de
Santander para la modificachin de la mizma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo & Temitods Mackonal 5
¥ tendra cardcier
personal & infransferibls, f

ARTICULD §: Conira la presenta Resaluciin procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dieda en Bucaramanga & los J_E DEE Emﬁ

Mjﬁgﬁ f

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departemental

el Gladys Heless Higuets Skeres — Dingctera Adminswatie

Wiiam Banii Serrme < Direstsr de Desamodo Viganols y Cosws|
Aewisd Yeliza Hamdnder Gonziler = Cosdnador Grups de Acreditackin en sabed 5056
Proyeciic M%m—w#wﬂiﬂn#mibﬁﬁr

Scanned by CamScanner
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pOLICTA NACIONAL
"T Ln' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciocnal de Colombia informa:
Cue siendo las 01:48:07 PM horas del 07/01/2025, el ciudadane identificado con:
Cédula da Cludadania N® 63527888
Apellidos y Nombres: DIAZ PARRA STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articule 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profarida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS FPENDIENTES CON LAS
ALTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentsas y para quignes la auloridad judiclal competente haya decretado e extincion de la
condena o la prescripcldn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre v cuando el ndmero de identificacion y nombras, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colambiano de acuerdo
a lo establacido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentss o acerguess = las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CGHTHALM

GEMEREL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(e una vez consultado ¢] Sistema de Informacidn dzl Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy martes 07 de
enera da 2025, a las 13:49:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ipo Documento Cédula da Ciudadania
io. |dentificacion BE3527888
|E6d|£ i Verificacién |63527888250107134056

Esta Certificacifn es vilida ea todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tpo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aquf registradas.

De conformidad con &l Decreto 2150 de 19935 v Ia Resolucién 220 del 5 de ocmbre de 2004, 1a firma mecinica aguf

plasmads tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

DE:4045
PROC CERTIFICADO ORDINARIO e
(GENERAL D€ LA No. 261010658 —

Bogoss DC, 08 da sneo del 2028

La PROCURADUAIA SENERAL DE L& MACION cerifica que una ver consultadn &l Sistaima o8 Infeemasisn da Aagislns 48 Sanciones & |nhabilidades
(5IAN, elfla) sefiona) STELLA DLAZ PARFA Memilcadoa) con Cédula de cludadania ndmsn EI53TERE:

O REGISTRA SANCIOMES NI IMHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cericaciin de aniacecsnies confiens s anotaciones de fag sanciones o inhabifidsdes que se encuantren vigerses. Suards s
trals de PoMBrETiEo o posasin &N SANEE Ui exilan parm su desempaiic avsencia de ardscadentes, s cerfficands fodas les anotacianes que
figuran en ol reglitrg, Antericr, o Scueeds & 08 INGF08 30, y S0. Ogd articuln 238 Ley 1952 de 2014,

ATA: Bl parifficads des antecadanes dscipinanos es un doosmenio Guee coniiens M anothdionst & Dhabiidaces generadas por sanciones peraiss.
Jagigiinarias, inhabildades que S8 dariven o g nEacionss coniractupies con &l estado, de ios (alos con responsandidad fscal de ek decEiones da
prcida oa ireatidura y o ks condenas probeddss conim serddores, ex senvicones plbliccs v particulares quis cessmpeiian lunsesss pdafcas an
ejercicia de 18 nesde de repeiicidn o lamamients & garsnlia. E8ie docOmenio tend lecics pane seseder &l pacisr pUblico, en los Erminos que
estahlerea b Constiucitan Polithea ¥ la ley partioular o demas disposicionss viganies. Bl Sistemna SIR1 mpota coma anlecedentes solamans i
BRNCicres con cebids ajecitodia recibiilas de Les sulpridades nacionales colombianas. En caso de nombumbenia o Ruscripcin da sonlnetos con al
Estads, 83 responsabiidad de la Entdad, validar B infermaciin de aniacadenes del RESTRNS &N 18 DEJINA weh!
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@ Palicia Macional de Colombéa
At (Defaultaspy) O

Portal de Servicios al Gudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

3 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 07/01/2025 01:50:11 p. m. & chudadano con Cadula de Ciudadania N°. 63527888 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide &l Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana®, Registro interno de validaddn No. 107633985 . La persona interesada podra
verificar 13 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digiando
https://www.policia.govco, menil dudadanos/ consulta medidas oomectivas, con af documento de
identidad v la fecha de expedicion del misme. Esta consulta es vallda siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con & documents de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ARIOS

La Policla Macional de Colombia informa:

Qe stando g 13:51:01 horas del 0770172025, of dudadana idennficaco con cédula de Oudadania o, 83527888,
Apedidos y Nombres DIAZ PARRA STELLA

WO REGISTRA IMHABILIDAD

La presene cordulta S& tendrd en consideratadn por la entidad o empresa LT NUTRIPAE 25, con NIT 901 900655-4 i Su
wtiizackin es exchusivemante dantro del proceso de selecddn al carge. oficio o profesidn, en cumpimisnte de 1a Ley
1948 gl 12072018 por meato de i fual s2 estatiere of régimen de inhabiidedes & quisnss hayan S00 condenados
por daliios sencales COMADTOS CONIra menores, s2 cred &l registro de inhabiidades ¥ S8 dicten ofras cisposicanes”y su
Diecreto Reglarmantirs 753 del 30:042015 "o medio def cual se regiamanta Ly Lay 1918 g 20787 con obienincia de
las Leyes 1581 el 17A0R0NZ, 1T 2 dal DED20 4 y demds normathidad rectors frente &l ratamignto & dasok.

hopsyfnhabBidades. policia gov.coBOB consula



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001

Versitn 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0200112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADDLESCENTES

vo okella DTaiz Pavrra . identificade (a) con C.C. N* 6351458%

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la

Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 763 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 26 con NIT.

801 800655-4, a consultar mis datos personalas en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

gonfra personas mencres adad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombis, de
.ara previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranie la vigencia.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se reglizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de dates personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decrato
1074 de 2015 y demés normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines lagales vy
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia = de _Ltrém  dez02s.

0 7 —
Nombre: %—il'e-u £ E}T(".'A i rp.g, oo Z..
Cédula; £3s57a8ag ol




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-D01
Versién 1
ENTREGA, DE DOTACION 02/01/2025
Bucaramanga, :'I_D e ':':EE-
Se realiza enfrega de
DOTACION:
Trabajador: Sielle. Doz Povee
Cedula: Qﬂﬁ;ﬂﬂﬂﬂ o l':“m-.a-.
Cargo:_Plavipulado m— e blvwnmentoc,
Centro de trabejo: _ g8 ©- T toldgcnc
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALDN = T
CAMISA 5 L
COFIA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 a0
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GLIANTES PLASTICOS - T

El unilarme & genersl no $8 pusde conar yo destnir,

En caso da quedar grande al unifiorms solo debe ajuslarse sn necesidad de contara,

-
#  Encaso de phroida o rabo notificar & ks empress
L]

Pﬁnhhmmdeh&uwladuwmmwd[ammmﬁmmm acuerdo con el color del birele (Bimele §20) pars inss,
1 i ) aries ¥ jusves) lavar y desinfectar la dotecitn daraments,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de k dolacitn enlregada al rabajador # misma se comprometa 2 realizar los ameglos

correspondiantas o &l cambio total da dicha prenda y su valor serd descontado de su salanin,

Qo

Firma y ceduld g recibe

cc. 53 S2aaag

Huiila

Firma guien entrega
clas Rodriguez



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOF CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 2019006554

Rapresenianta lagal. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a) =T el wi T a2 E P2 2

identificada con cédula Na:. G357 S 83

Fecha da inicio de labores: A0 oA 25

Madalidad: PRESENCIAL

Jormada DIURMNA

Cargo 8 desampediar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: 5§ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pasos micis)
Auxilic movilldad no salarial.  (N/A)

Lugar donde $& contrata; Bucaramanga Santander

Peripdos de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestacién de
sericio

Entre |os suscritos & sabar MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quien en & prasenie contraic obaa an nomibne y representscion de
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard &l PATROND v EL TRABAJADOR, identificado en el encabezado,
hamos celebrado &l presenta contrato de Irataje, CONSIDERANDO

para la prestackin del senicio v ejecucidn del programe de alimentacion escolar (PAE) con destne a MUMICIPID DE
L .ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesans ka vinculacién labaral del CPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punios de atencidn donde se suminisirardn las raciones preparadas en sitid fipo almuerzo o complamants ywio racidn
industrislizada dejerminadas an las insttuciones educafivas del municipio de Bucaramanga Grupa Mo 1,

Oue con base &n Io expussto antedorments &l presente contrabo sa ragird por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: QBJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a rabajar segin & cargo
astablecido en &l ancaberado, durania of periodo escolar deferminado, en b fonma ¥ minos establecdos en Minuta Prestacion de
Sarvicics para &l Programa d& ASmentacitn Escolar PAE, con destine a MUMICIPIC DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDLCACHIN ya menclonado. Adicionalments a: A) A poner 8l servicdo del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabejo en &l
desempefio de las funcipnes propias del ofide mencionado y én las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can
lag drdanes & instrucciones que l& imparta EL EMPLEADOR directamenie o 8 través de sus representanies. B) A guardar absaluts
rasafa aobne los hechos, documentos, informacionas y an ganaral, aobre 6008 08 agunios ¥ malamas qua Bagquen 2 su conocimianio
por CRuss O SON OCASAN de su contrato de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficis para &l cual fus contratada. 0
El TRABAJADOR manifesta expresamanta gue conoce g8 funclones del cargo u oficlo para al cusl fue contratads.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETCE la prestacitn ded sanvicks y 2 ejecucidn del Programa de Almeniacidn Escolar PAE con desting
a8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACIOM, el cusl tiene por objelo “SUMAINISTRO DIARIC ODOE
CEMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

S5TIo - TG ALMUERZC, RACION PREPARADA EM S0 - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADA
FAFLANAUIGRNADS TARDE PARA NIROS, MINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EQUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acusrds a la minuta de prestacidn de sendicios Mo, 278 del 27 de diciembre de 2004,

TERCERA. OBELIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, s& obiiga & cumplit

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar allmantoes, segln normas de twanas Praclicas de manufactura. 3, Elaborar preparaciones epicando iécnicas de bisseguridas
y d& culinana bésica. 3. Manejar el céleuls de ingredientes, pesaje de allmentos y porcionar corractaments kas prepemciones al servir,
de acusrdo al grupo etaro atendida, 4, Identificar los gramajes duwrante la entréga de Racion Indusiriafzeds de acuendo al grups staro
atandido. 5. Identificar el estado de calided da los alimentos, antes de ser entregados a los tibslares de derecha, de Rackdin Industriaiizada,
Racidn de emergencia y Mataria prima de Recidn Freparacidn en Sifie, an caso da presentarse novedad algune, debe reporiarse de
inmeédialo al supeniser. B. Raalizar |a entréga a los beneficianos de las racisnias bajo diferentes modahidades establecidas. 7. Darde buan
uso ¥ racional a los Insumos de aseo entregado, segin lo establecido an & Plan de Saneamiemto. B Dar aplicedon & Pan de
sansamiants (incluldas Programa de Bmplaza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs v Monitores da Calldad de Agus).
9. Aplicar y dar cusmpimiento a las noemas de higiene personal a diario en las éreas de trabajo asignada. 10, Cumplie con las normas
higlénicas sanitarias en bo que respecta a kA calidad e Incculdad de los alimentos con relacién a bo establecido en la Resolucion Mo, 25874
de 2013, 1. Garntizar las condicionss de Galidad & inocuidad de materias pdmas vy recicnas prepamdas, segun o establecido en &l

B TMPLEADOR, EL TRABAJADDR, ;
oG8 e %
LEON CABTILLO ce. ll,':"'ﬁ L Eg, o
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anexs da Calidad & inocuidad de ia Resolucion 335 da 2021 y parfil de confaemidad & lo prendsto an al Tituls || Condiclones bisicas da
higiene én 1a fabricacin de abmentos, Capltulo 1. Personal Manipulador de Alimentes, de ls Resclucion 2874 de 22 g julic de 2013
dal Minisiaris de la Protecsién Social y las demas leyas y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionan o sustituyan. 12

Cusiodiar ¢f drea asignada para la digtribucidn ¥ entraga de las diferentes modaidades mediane procescs de limpleza y desinfeccion
establecida por f comitania &l CONTRATANTE y aprobado pof la supervision yio interventaria. 13. Garantzar af uso comecto de los
slementas de biosaguridad. 14, Asegurar las condiciones ca aseo del drea donde se simacenan los slimentos para |a entiega de RFS
Y BRI 48, Asiziir & los comités, capacitaciones, talleres wio conferenclas que ciganice la empresa ¥ que sy présancia, 18, Cumplic con
Ios requisitos dal sistema de gestiin de Calidad y Seguridad v salud en el trabajo. 17, Velar por ¢l buen uso y cuidede da los elemenios
yio equipos que se le entréguen para al desampefo de sus funciones. 18.Comprobar en & archive de vedficacian suminisirado por la
gntidad, $i los estudiantes s& encusntran o no fecalizados en SIMAT y autorizados por la Sacrataria de Educacién pera redbir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondients a los beneficianos en &l programa PAE. 10, Asignar ficha de
contrel de entrega por beneficiarie identificado en |a pfanilla. 20. Lievar &l control ¥y evaluar el nomero de entregas reslizades. 21

Ciganprobar la existancia en ks base da datos del beneficiario para efectuar la entrega. 2. Realizar la varfcacidn, digenciamiants,
camaccién, ¥ seguimiento de las planilias, 23, Efeciuar la enirega de las planifas &n los Gempos astipulados por ¢l Supenisor o 2 guign
haga |28 vaces del misma. 24. Cumplir con [ nommaetividad esteblecikda en los diferentes documentos de i3 ampresa: manuales,
reglamentos, politicas y demas documenics. 19, Cumplit con las ordenss asignadas de trasiados inmediates, cuando o opesacin lo
requiara, 20, Presentar soporte de incapacidad emiido por EPS, maximes dos despues de iniciada [a incapacidad (debe ser enviada al
suparvisor /o dnea de talento humana), 21, Obigaciin de presentar sopode que justifigue una awEsencia, &n caso da no prasentar sopars
alguno sem descontado &l dia laboral. 22. Mantener estricte reserva de la Informacién confidencial por mothos de su carga, 23
Cesempefar kas demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas én fofma régular U ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de Dups

+  oservar igurasaments lxs normas, politicas o reglamentos que ie fije la empresa, o Sus represemantes para | realizacisn de la
[abor @ gue 88 rabere el presenie contratn, 2.) Guardar absoluta resarva con terceros de todas agquelas informacionas gue lleguan & su
conocimients, en razén de su trabajo, vy que sean por neturalers privadas. 3.) Ejecutar por si mismo tas funcionss asignadas v cumnalir
estfclamants las instrucciones que l& sean dadas por la emprosa, o por quisnes la representen, respecta dal desamollo de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentements (05 interesas de 2 empresa. 5.) Dedicar s totafigad de su jormnada de trabajo 2 cumplir a
cabalidad con sus funciones, 8.) Velar, controlar, cuidar y dar & uso adecuado a ks equipes de cocina, equipos de refigeracidn,
ubensilios, menaje, de la Insiucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su edecusdo uso en buen estads. 7.)
Manener complets anmonia, regpato ¥ comprension en &l trato con ks didntés, con sus supériares, compafienss de trabajo, ¥ con todas
las parsonas que trabajen én los punios opseratives donde desempaefie su funcidn v en sus refaciones parsonales ¥ an @ ejecuciin e
su labor, guedando sxpresaments prohibide el malirato figico y verbal con los compafiaros da trabajs, sus superiones, los beneficianos
o en general con el personal afeno a la empresa con & cua en raxon A la labor presiada EL TRABAJADOR deba tener ralacidn. 8.)
Cumpllr las labores en esie contraio safialadas permaneniements, con eapiiu da lealtad, colaboracian v dissiphna con la empresa. 3.)
& na recibir en regung circunstancia favones, comisiones, intéreses, dadivas vy demds, por pane de los contrafistas da le emprass vio
de los provesdones, bien sea que lo hagan directamanta o par intenmedic de tercencs, para favoracer su posicidn o perjudicar la de un
tercars en cusbguiar tipo de contratacion que realice ta emprasa, 10.) A no relirar [os ebementes, los matedales, la maquinasta, la mateda
prima de las inslalasiones de la empresa o del kgar donde cumple con su funcign sin autorizacign previa y por ascrilo 11.] A mantensr
Su puesto de trabajo, & unifarme i les maledalas entregades para el cumpliimleanto da su funcidn, en parfecis sstads de limpleza ¢
highene. 12) A no ulilizar ai hacer uso de teldfanos celulares, radias, disposilives mpd, mpd, 1Pad @ cualquier instrumanto portél)
mecdnico o elecirdrizo de reproduecidn da audio, vides o voz, en horarios laborales para labores o actividedes disfintas & sjsrcica del

a contratado. 13.) A utiEzsr Onica, exclusiva y obligatoriamenta |as prandas y elementos de dotacidn durante ol cumplimianto da su
leosf, guadands axprasamante prohitide el uso de las mismas, cuando no s& esté en cumpdmianto da |a lebor contratada, 14.) A no
Hegar al hegar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebbdss embrisgantes, susstancias alucindoenas o estupafaciontes,
quedando expresaments prohibido la ingesta y'o producdon casera de las mismas en s Bstalaciones donds cumple con ta funcidn
contratada. 16.) A no usar 103 equipas de oimputo, teléionos v feo: para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibide, el ingreso via Intermst a péginas pomograficas o de entretenimiento, redes soclales o Chet Del mismo mods, s
prohibe descargar sin autorizacibn archives de audio o vidao que afectan o no, el funclonamsento de los equipos. 16, A guandar y
maniener méximo cuidado en la higigne, aseo y presentacion personal, para & cumplimienie de sus labores, duranie toda la jomada
laboral. 17.) A cumplr estrictaments con el hosario y la jomada laboral que la s2a asignads, obligindose & cemplie con los sjustes v
cambios que haga el empleador cuands ko estime conveniants 18.) A nformar i pafe dingcto o al Talerts Humans loda ancmalls, o
sitwacionas que la impidan cemplir con la jornada de trabajo, debiendo aponar &n caso de exeusas o incapscidades médicas b
constancia de la misma 18.) A dar esiricto cumplimbanto & los manusles, reglamantas ¢ paliticas de la empress, incluso B gue ragulan
&l coanponamiento dal personal en ot silios de descanss asignados por la empresa, 20) A abstenarse de realizer aclos delictives @ an
contra de |a bey ¥ las buenas costumbres. 21.) A custediar y entregar a su supedor jerarguico an busn estado o cosa que saa delada u
alvidada en &l sitio de trabaje por un clisnts o por un funclonanic de 8 enided & gue prestamos nuesires serices, 220 A aviser
oporiunements y por escrito, a ka empresa todo cambio &n su direccidn, teléfono o ciedad de residencia, 23) & menener an perecio
orden y én estado de aseo la unidad cperatva que le haya sido asignada. 24) A guardar un compartamisnis aoorde a los principies de
mralidad, ética y buanas costumbres socisiments aceptados, & no causar escdndale, a evilar rumares y comentarios malintencanadss
que pangan en entrédicha & nombre de terceros v de la empresa misma. 25) A cumplir su tume en &l punle de operacidn Bado por el

huella



empleadas, y 8 no desplazarse, PEMENACAT O visilar oot puntos salvo autorzacisn expresa del empleador o sus representantss o gus
saan dias de eventos especiales programados por la enticiad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni aclividades de entretenimiento
no audorizadas por EL EMPLEADOR, mancs aun i su finilidad a5 @l lucro. 27) A no ratirar, bomar o sustraer sin sutorizacién de su jefe
inmediatn, alimentos de los comedones, de las cocinas o d-: as bodegas. 28) A no producir, comercializars, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cuslquier indale ni en &l horario de “rabajo, nl an ks horas de descanss, 28) No ejecutar labores remuneradas al
servicio de iercercs, especialments si esth incapaciiado porla EPS o & ARL.

CUARTA. DURACICHY DEL CONTRATQ. EIf I trabajadons) realizara al carge u ofcio sefisiado cuya duracian serd hasta finalizas la
iabor dal dal sanviclo del complemento alimenticio segin | tipa racion & instiluciones educalivas contratadas, pare (08 digs escolares
programados del primer trimestre atadémico vigencia 2025, de acuardo 8l cronegrama de la Secretaria de Educacicn del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o 1a labor contratads se prestard en los dias habiles da lunes a viernes, de acuardo del calanderio
programade por el Municipio de Bucammanga - Sacretaria de Educacitn, sujeto a los paficdes da ejstucdn efecieo de atusrds al
canbrata de prestacion de servicos Mo, 275 del 2T de dicinmbie da 2024, Pardigrafo Primerg: El presente contrato de trabajo astd
sujeto a las wvicisitudes gue tenga la ejecucidn del Programa de Almentacian Eszcolar PAE eon desting & MUNICIPIO DE
BUCARAMAMNGSA — SECRETARLA DE EDUCACION, d& acuerdo a la minuta de prestaciin de senicios Mo, 2735 del 2T de diclembre de
2024, mencionads y an ol avento de que &l mismo se suspanda o terming, & prasente contrelo da rabajo 58 suspendard o terminara
sin necasided de presviss, requerimiento prévio o justificacion alguna. Parmgrafo Segundo: ks dias s2bados no hacan parte de a
jomada habitual de trabajo, en caso da programar un turno ase dla s& papara de acusrdo & ndmero de hores efectivements laboradas.
Pardgrafo Tercera: En el avento &2 que por determinacian del Musnicipio de Bucaramanga - Secrataria de Educaciin y en atencidn a la
coberura stendida, e tengs que reducir ¢ personal donde presia el sendcio Rfe! irabajadona), se e informara a lalel mismo{a) la
lerminacian de su confralo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmientc o justificacidn alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa 8l TRABAJADOR que los dies de prestacidin de servico de acusrds & srnagrama y calendario escolar definido

H 1 entidad feriorsal son:
MES ENERD FEBRERO MARZO

Ded 20 &l 24 Ded 03 al OF Dl 03 &1 OF

Dl 27 al 31 Del 10 &l 14 Cral 10 &l 14

SEMANAS Del 17 al 21 iDef 1T &l 24

Dal 24 8l 28 iDed 25 al 23

3

QUINTA: PERIDDD DE FRUEGA. Sa pacta como periodo de prueba los treinta (30) permeros dias calendario del presents contrata v,

por consiguients, cualquiera de las partes podré darlo par tarmineds unliateralmenis an cualquisr momanto durenta cicho perinda, sin
qua 58 Cause indémnizatidn alguna.

SEXTA: BEMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignaciin de modalided v jormada
conratada definida &n &l ancabezado del presenie contralo se pagard en fooma mensual. Parigrafo Primers. Mo se pagard (3 quien
cumpla con las condicionas) subaidio yo awillo de transporie &n vifud de lo establecido en & aniculo 4 dal Decreto 1256 de 1838,
Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan gué &n 105 casos en que s& e reconazean &l TRABAJADOR benaficies diferentes al satario,

“7 -oncapin de akmantacian denfro de su jomada de trabaio, transpons yio vestusnio, s consideran tales beneficizs o reconacimiantas
w000 salariales y por 1o tanto no &2 tendrdn en cuenta como factor satarial para la Fquidecitn de acreencias laborates, nl &l page de
aporias paraflscales, de conformidad con lo dispussio en &l aiculs 15 de la Ley 50 de 1680, Pardgrafo Tercero, Las paries acuerdan
qua los suxiics de moviidad o financiense no constiiuyen satario para ningilin efecto legal, con fundamento en el Artleuls 128 del CET
en concordancia con el aiculo 17 de la Ley 344 de 1998; por lo 1amo, chrresponds 8 un pago dé mera fiberalidad gue no reprasans
compromiso alguno para el emplesdor, nl s constituye an condiclin da compansackin economica dal contrate de tabajo, v que
eafrespondan 8l parode da ejecuciin del contrato, Pardgrafo Quinta: En caso de no cumplir &l ndsmeso dias de trebajo yo de hares
minimas mensuales da irabajs an sy jornada laboral, su remunerachin serd proparclanel al ndmers de hores efectivermnente trabajadas,
autorizands qua dichas horas no laboradas e sean descontadas de su pagqo mensual. Pardgrafo Sexto: al finalizar el mes sa varificaran
log diag y/o de hores en qwe 58 realizo la labor u obra contratada por pare del TRABAJADOR, para procedar & la Bquldesidn v pago
cofrespandEente del salaks. Pardgrafo Séptima: Por & acuerdo expreso de las partes, podrn repartrses s horas de jormada erdinaria
an la forma prevista en o articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniends &n cuenta que los fiempes de descanso antre 185 secciones da la
jarnada no sa compuan denriro de la misma, segin ¢l articuly 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARM. JORMADS DE TRABAID EL TRABAJADOR se obliga a recbér, almacenar y distribulr al suministro dal
complemeanta alimeanlichs en los horaries establacidos, deniro de |as horas sefatadas por el EMPLEADOR, pudisnds hacer ésle ajusies
o cambics cuandd lo eslime convenienta, El EMPLEADOR no reconocerd ningln frabajo suplemantario o adicional & fas horas sefalades
en al encabazado o trabeje necturne o en dias de descanse chligatordn que no hkaya sido subsrzads previaments & que, habiendo sida
avisada inmeadiatamante, no heyva sido apiebade. Tratandose de trabajadares de direccion, confianza ¢ mangjo, no haba lugar al page
da horas extras. Por el acuerds expreso o 14cio da kas partes, podran répartirse s horas de |2 jomada ordinaria en la forma prevista

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, [ e |
bla\aris &
LEON CASTILLD i
Rip Legal ’

UT NUTRIPAE 25 . (3T LIERE E-ﬁﬂq
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an &l Art, 184 del C.5.7, modificado par el At 23 de ia ey SS90, teniends &N Cuania que los iempos de dascanso antre las secoiones
de la jormada no s& computen deniro de las misma, segin e At 167 ibidem, Da igual manesa las paries padrdn acardar que s& presie
al servicio en los tunaos de jomada Bexible contemplados en el ART 51 da [a ley 785 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podran convenir que ol trabajo se prests en lugar distinto dal
iricialmenis contratads, slampre que Lales Taslaoos no desmejoren las condiciones labarles o o8 remuneracidn da EL TRABAJIADOR,
o impliquan perjuicios para él. Los gastos que sk originen con & traslado geran cutderics por EL EMPLEADOR de conformidad con &l
fAumaral BY dil aficula 57 dal Codigo Sustantivo del Trabaje. EL TRABAJADOR aa abliga & acaptas los cambics dé oficis que dacids EL
EMPLEADOR dentro de $u poder subordinanie, slempre que se respeten las condicianes laborales de EL TRABAJADOR y no &2 le
causen peruicios. Todo allo sin que se afects el honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
gl artfculs 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificads por el articulo 1° de la Ley S0 de 1880, PARAGRAFD: La labor contratada
serd desempefada en cualkguera da las sedes que liene EL EMPLEADOR, pudisndo designar los dias o tumaos de trebabs antre les
diferentes sedes lo que desde ahora es acaptado por EL TRABAIADOR, siempre que sus condicianes laborales se mantengan, se
respelen sus derechos y no bé Sausen perjuicios.

NOVEMA. ELEMENTODS O TRABAJO. Correspondsa &l patrono suminisirar los elamantos necesarios para el nomal desempafio de las
funciones del carga contratads.

DECIMA. INVENTARID: £ EMPLEADOR, mediants inventario relacionard los implementcs y demds cbjetos que = asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desamolio de 1a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de perdida o dafio de los implementos o hemramisntas, que el EMPLEADOR, suminisire al TRABAJADOR pasa ls ajecucién de
las labsdes ancomendadas, EL TRABAJADOR autorza con ka suscripcion del presenls conlrate al EMPLEADOR para que al valor de
& slegmenios e sep descontado da sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aphca para los blenes, aguipoe, musblas v
o a5 entregados por la entidad corfratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causss para dar por ferminedo undateraimente sste contrato, por
cuslquiera de las panes, les enumaenades en los Ans, 62 v 63 dal C.5.T, modifcades por &l Arl. T° del Decrefo 23571/885 v ademis, por
parie del EMPLEADOR, las faltas que para ¢f efecio se caliiquen como graves en reglamantes y demis documantos que contangan
regiamentacionas, Grdenes, nstruccianes o prohibiclones de cardcter general o paricular, pacios, convenclones colzctivas, lBucss
Broitrales y las que exprasamante convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrane ded presente contrato. Exprasements
ga califican en este acio coma fallas graves ia viclaciin a las cbligaciones y prohibiciones contenidas en e clausula pairmesa y la ciiusula
cuarts del presents contrado. También se dard por finalizado este contralo de fonme unilaleral por justa causa por: 1. La terminacidn da
la orden de prestacidn de sendidos par parie de la Empresa Contratante por cualquier mothvo, hecho sle que para lodes los efecios
legales, 32 anianderd a su vez como lerminaciin &l liempo conralads para [ cual EL EMPLEADOR contrata los servicias parsonales
del TRABAJADOR, asl coma la solicitud que ésta realice para que & TRABAJADOR sea refirace de su puesto de trabajs por causas
impuiables a las deficiancias en la prestacidn del sarvicka. 2. Se podnd dar por lenminada aste confratd da irabajo por parte del amplaader
antes del iempo pactado por &l cleme, clausura, o traslado de la Instituciin Educativa dal municiplo en ia que desempefia su abar &
trabajador. 3. Por el incumplimianto por parte del rabajedor da las funclones y responsabiicades asignacas a su cargs, descitas an la
cliusula pimera y cléusula cuarta del presenie confralo, 4. Las panes scuerdan, que no ¢hstants el confrato, el mismo podrd ses
termanado uhilateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaperecer ias causas que dienon origen a la
presents contratacién. &, Bl incumgplimignta o violecidn a las normas establecidas en &l reglamento interna de trabajs, higisne y seguridad,
y Ins esiablecidas dentre dal Manual de Responsabifdades, Aclividades y Funciones del Operarlo Manipuladas de Alimentes, que el

ijador declara conecer, 6. Por & incumplimleno por pare dal TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiclones
p-wvistas en o presente confbralo de trabajo por dbfa o labos contratada, &= como las caracteristicas dal serviclo en particular la
refacianado con &l servicio de preparaciin y maniputacisn de aimenios, recibo de alimantos, almacanamiants, sraperacitn v el sacdidg
v distribucitn da alimantos v de las cuales el tAbajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El conirata de frabajo & calebre por
¢l tiempo ouee dure L3 realizacidn de |3 obea o labor determnada, ¥ gue corresponde & 1&mine de [a duracidn de la prestacidn del serdes
¥ ejecucidn del Programa de Alimentaciédén Escolar PAE con desfine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo & la minute de presiacién de sandicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partes qua suscriven al presente contrato por obira o labor contrateds, entienden, desde & momeanio en gue 8 obre
o labor empisce & surlir efeclos, que la duracion de |a [abor &5 tempodal o ansiora. De alll gua deba exlstir clandad entre las partes
frente a la funcidn especifica que cumplird el empleado durante el desarrolic yo ejecuciin del confrato, para ol caso de la vigencia v
ejecucadn da la Orden de operacion No, 530885094, suserita entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
y la UHION TEMPORAL MUTRIPAE 25, EI Cipararic Manipulador de Alimenios, se obliga a prestar sus sendisios por el fempo que
subalstas aaa labor, e antends aceptada ssa condicidn desde &l inicio de la obBgacidn. Mo cbsiante, cuando s2 dé por termineds el
canirato par la finalizacion de i@ obra o labor, asi misma, se dard por culminada de manera clera y afecliva 18 abra para la cual fus
contratade, PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que s& vinculs Isbomaimants par Obra o Laber conlratada, &5 Orica v exclusivaments
para la ejecuciin, de acuerdo a ka minuia de prestacian de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, sa amplia o
disminuye durante la gjecucion del contrale segin las instrucciones ¥ ks reguerimbantos gue tenga & MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA
= SECRETARIA DE EDUCACICHN. Por tel razén, ¥ por [a naturalezs del confrato, una vez finalice el contrato principal, o =8 clemen
Institucsones ¢ Sedes Educativas, los contralos accesofics, como &5 &l presenie contrato de brabajo, finslizardn 8 mismo Bemps por
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justa causa, ya que el objetd @ dasarollar &n |a obva o fahor, s enfenssrn como finalizado. Por ted razdn, |25 pares aceptan 8
{ermingcitn por justa causa al finalizar 18 Obra 3 Labor contratada, raconocisndo gue Ao &3 un despids 0l una lErminacidn de coniraio
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERC Dado que ia finslizacion del contrato da trabajo por obra o lebor contratads se dara por
cumplimients de los términos lagales pactadas. con ol cumplimients de todos (0% formalismos para este lipt de contrabo laboral con
aceptacién de |as partes desde el momento da la frma; &l finalizar & i¢rmino de efecucitn, las partes aceptan gue la finalizaciin dal
caniralo de trabaje no &8 un refiro o desvincutacidn unilateral, nl Mucho menos un despido, la fnalizacion esta comenida deniro del
cantrate de irabajo suscrito con B volunied de l4s panes.

DECIMA SEGUNDA: Lina vaz finalizada su relacian laboral EL TRABAJADOR s& eampromats a recoger dentns de los S digs hibilas
postedornes la orden pars bp realizaciin de su examen ocupacional o médico de egreso, & no |0 hiciere as), axdime a [& empresa de esle
requisits legal y de cualquier responaabiidad relacisnads con SuU salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. [CACION DE LAS CONDICIONES LABO 8 JADOR acapta desde ahora expresaments
indas las modificaciones de sus condicionas laborales delerminadas por &l EMPLEADOR, en ejercicic de su poder eubardinans, tales
coma 18 jomada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicho, el cargo u oficis ylo funciones y ks forma de remuneradiin, siempre que
talas modificaciones no afecien su honor, dignidad o sus derachas minimos, nl iImpilquen desmajores sustanclales o graves parjuicios
para &l de conformidad con lo dispuesto por &l Art. 23 dei C.5.T. modificado por &f An. 1° de s Ley SO0/,

Ahwid:
S

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los aclives relacionadns an & nvenianc da rastaurants, maguinana v equips,
uhicada en las diferentes Sedes donde se préstard el sendclo estén bajo mi responsabilidad, par lo cual les dard un uso edacueds el
desempadio de mis funciones v a la dastinacidn institucional prevista para cada uno da elios. En consecuencia, ssrin asumidas par mi
&l daflo [salvo & detarioro normal de wse) o ke pérdida de los mismos debides a mi negligencia o mcumplimienio de los nstructivos
Fipnados con su LSS Y SONSEVBCIEn, asl misma me comprometo @ realizar ia reposicion fisica al finaszar &l mes, ma compramets a
W nar y diiganciar acta para & movimlento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea,
autorizands cualquler tpo de trastado requerids para dichos actives; dado que la omision de estas disposicones es considersde coma
{alta por &l reglamenta intemao de trabajio, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si pcurren pod mi neglgenda o incumplimianto de kos instructives comespondientes y en tal evento sutorizo 2 la empresa & efectuar &

descuenio correspondlante al valor de repesicidn ded blen afactado, deduciendo de mis salarios y prestaciones soclsles o eveniuaies
indemnizaciones & mi favar.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta plicacion a lo establecids por la ley para
el pago de la seguridad social, El irebajador auiorza gue se le descuenis de su salario, [os valores que le corresponda aportar par
concepto de saguridad soclal, en la proporcidn eslablecida por la lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En e evenio que EL TRABAJADOR se dasvincule por cuslquier causa ames de finakzar o mas
completo ¥ que par efecto de come de ndmina reciba el salado tofal come si hubiera irabajada fodos los dles dal misma, las panes
corvienen que de la liquidacién final de prestaciones socialss y demds acreencias, (@ empress descontard  por asi auiorizers
expresamenle EL TRABAJIADOR, o mayor valor pagado por concepto de salarios yio devengos, con el fin de faciiitar fa devoluciin de
ios dineros pagados en exesss. Asi mizmo a la terminacién del contrato y para efacios de la louldacidn de prestacionss que le
comasponda al rabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarss acarca de la existencia da dewsas Baborales para con &, para deduciras
di las prastackonas, o 8l EL TRABAIADOR es deudor de Fondo de Empleadas, Cooperativas legalmente constituédas, o cualguler causs

lensl o consagrada, con & fin de efeciuar las daduccionss correspondiantes, para tal fin EL TRABAJADDR autariza 2 EL EMPLEADOR
Jizar 1ales deduccionas.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reamplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

eacdbe, celabrado enire a5 partes con anterioridad, pudiendo s panies convend por escrite modificacienes al mismo, les que formardn
pane integranie da asie cantrato,

Para constancia se firma én dos o mas éjemplares del mismo lenar  valod, ante testigos, un ejamplar da los cusbss recibe EL

TRABAJADOR en aste acts, an Bucaramanga el dia 20 de e o de 2025,
EL EMP R, EL TRABAJADDR,
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Mededin, 30 de Enaro de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDODS
HACE CONSTAR:

Que fa{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente istado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 3, porcentaje de
cofizacién 2.435%.

A continuacidn se relacionan las fachas de afiliacion

Himero Hombra Fecha indtle  Facha Bn Cédige de  Tipo Cotizands Estado
identili cacitn coberiura cobertura transacckn
CEREITRAR DiAT PARRA STELLA 20RHES Tiika2s DEPEMDIENTE EM COBERTURA

&l desea validar que este cedificada haya sido realmente amitide por ARL Suma y la informacitn agul contenida saa

real, visite www.arlsura,com.co [ validar canificados e ingrese el sigulente cddige Onico de generacin valido por un
mes:C1005108557250303T128

Alentaments,
...n- -\'".
e
Direccidn de Afillaciones v Recaudos

Esbe cartificacs Gans valides para sflacics de sfiackdn del vabaacor i SEGURDS DE VIDA, SURAMERICAMA 4. asl como pars su

wuwm en esie cortificado pupde ser vabdads on cusiguisr momsemd por SEGURADE DE VIDA SURAMESICANS,

Leg irgbajadonss mcados con Silaciics () son aSEados
Las cobertures msmadas con 608 asteriscos (™) son oobarturs pencientss de raf,

Direccidn B 1911100105368, 19222300104 8, TR 164287
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(@& ADRES {1 Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GEMERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacitn de afiliscion en la Base de Daroa Unica de Afiliados = BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Bdsica del Afiliado @
COLUMMAS DATOS
TIPQ DE IDEMTIFICACION o
MUMERD DE —
IDENTIFICACION Ash
HOMBRES ETELLA
APELLIDOS DIAZ PARRA
FECHADE NACIMIENTD o
DERARTAMENTO SANTAMDER
MURICIRID BUCARAMANGA
Dratos de afilizchin @
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA € TIPD DE AFILIADO
AFLIACHIN FRIALIFACION OE
EFECTIVA AFILIACIGN
PROMOTORADE
AGTIVG SALUD SAMITAS | CONTRIBUTIVO O 10412018 R IR el =1 COTIZANTE
E.4.5,
Fecha de | 0201720085 E-tm:lﬁn m
impresin: | 18:50:15 | I 152,188.70.220

& informacidn rejistrada an &ste pdgine e reflejs da lo reportado por kas enBdades del Régimen Subsldiado vy al
Adgimen Contributiva, en cumplimiento de la Rescluckin 1133 de 2021 ded Ministens de Salud v Protecsion Social v las
Resoluciones 2153 de 3021 y TE2 de 2023 de |la ADRES, normativa por e cual se adople el ansxo tdenico, jos
nemlﬂrdmyupu:ﬂmdnmmlu.symmﬂu%rmmﬁhshmadaﬂm ge affacin
que opera la Adminisiredens de los Recursos del Sistema Genaral de Seguddad Socal en Salud - ADRES"

Respecio a las fechas de affacitn conlénidas én esta consulla, se aclara que la Fecha de Afliscién Efectiva hace
referencia & |a fecha en la cual inicia la afiliacian para & usuano, ta cual fue reporiada por la EPS o EOC, sin importar
gue haya estado an el Régimen Contributivo o en & Régimen Subsidada en dicha entidad. Ahora blen, 1a Facha de
Finalizaclon de Aflilacién, establece & tEaming de [a afillaciin a la antided de acuerdo con ka fecha de I3 novedad que

heys présentado la EPS o BOC, A su vz e aclara que |a fecha de 311272664 datarming gue &l afiiado se encusnira
vineulads son ka entidgad qua gansrs la consulta,

La msponsabilidad por la calbidad de los dales v 1a informacidn reporiada a s Bese de Dalos Unica de Afillades - BOUA,
junitn eon e repane sporuno de |las novedadas pars actualizar la base de datos, comasponde dirsclamants a su fuenis
de informaciin; en este caso de las EPS, EOC y EPS-5.

Esta informacidn se debs ulllizar por parte de las EPS y los prestadores de sarviclos de salud, como
complements al marco legal y téenico definido y nunca come motiva para denegar la prestacién de los serviclos
de galud & log usuarios.

Si necesita refirarse, basladarse, modificer sus datos o su estado de afliaciin en el Sisterna General de Saguridad

niipsfiaplicacionss acres gov cubdus_msmetFegesRespuestaConsulia aspe Moiken id=0adu i KopkiMB 3DV arEfa e



porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVEMIR 5.A.
En su candlelén da adminlztradoers dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224,502-8

CERTIFICA QUE:

STELLA DIAZ PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63,527,888, se encuanira sfiladola) al Fende
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cartificaciin se expide el 17 de Enerp del 2025,

Cordialmenta,

Gerencia de Clientes

'h."r.-r"
N

Tenga en cusnta:

Es importanta qua sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir e ingraso gue
diesed cuando obtenga su baneficio pensional,

ln!.

2 i
Hoba et Adpinziradom do Fandos de Pans
b

i i
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cajasan

CODIGO RADICACION CE-202 50015827

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que STELLA DIAZ PARARA identificade con Céduln de cludadanie 63527888 se encuentro
gfilicdo activa o la Caja Santondereana de Subsidic Familiar CAJASAN por infermedic ds!
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 07900655 desde el 20 de enero de 2025 hasta
la fecha. El grupo familior asociado al afilindo se detalla a continuvacidn.

IDERTIFICAE
FIGHERE FAREWNTERED
Tom
BERHARDA PARRA Persons a
B 25375857
L1 L FRrge

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesada el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,

!

A

U

MATHALIA JIMENA PEREE CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Apartes y Cuota Monetaria

La vellder de sane Safumenld §¢ puede cortificer con el oidigo de rodlicaridn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Mombres: | LAGhO  Beata Apelides: __benandel. odono
cchro:__ A 0% g81- 200
Fecha y lugar de expedicion: U -08 = 7005 . me-ugg*g*ﬂ{:lﬁ&.:.::: Il Sa rdondaoy .
Fecha y lugar de nacimiento: _ 02~ - 198% . Bitoiamong ol | 2an landet .

Teléfono yio celular: 2OV EBSBEBE -

Correo electronica___Ahb 5305 @ qgmu‘i . Coen -
Direccibn: 'E‘jl'» A -ﬁ}_@ - 93

Bario: _lepr  todle A _ Municipio Erene mean g -
EPS: "f;m .:kr:::;g Fando de Pensidn:. Pioteccis v
Croge: _ YOm P hadar de Blumenien

Institucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

3 -]
Primaria & Bachilerato & Grado cursado:. W
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; __ U T Godro manhad. nodedo 2003
Cargo que desempefio; __thawm wadea de dhimenios
Jefe inmediato: __\pcdd TDchoona oo -
Afios de experiencia: ___ ' wemE=

“~ resa donde trabajo: _ RaOo n de Bde® de @ T de Bistesian oo B Mg o, &
walgo que desempelio: Jﬁ_%& A meada S -
S .

Jefe inmediato: Peane Eaﬁﬁ
Afios da experiencia; 2% theses.

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampefio:
Jafa inmadiato:

Afios de experiencia;

REFEREMNCIAS PERSOMALES
Mombres y apellidos: __'L,."":-mju 1wl Yewonder .
Teléfono ylo celular, SR AMZ WIES
Relacién: phadg

Firma: (:ﬁ." A SN ANOE
ce.No: AOPFESIZCO

HJEeTer



J-.._w.-'EFﬂ 1.098. 651 ann
-~ ‘HERMANDEZ BOLARO

Eem-n DE MACIMIENTD 02-NOV-1987

FECHA ¥ LUGAR BE BxPeoicion £

REGIET
B4 WA N LATALD NN B L BRER

i P-ET0000- 5514985 F. 1 06865 130020060708 04626081850 0 2Y3257RA8

= —_— (=3 _—— =



Tia Repitblics te Uolombin

g £ S momhre I
ﬂurpﬂmﬁﬁtt féﬁhlmaﬂﬁu
@Wacenica g impresarial de Tolombia

@urpnim:

Bucmranmemgs - Santanier

Recanmcito Bficialmente por lr Secretaria de Boucacitn Miaricipal de Bucaramrgs
segin Resoluciom Mo, 2212 el 17 b Bictemlere be 2004

Monfiere a

£l Titulo fe

ot = I- o
Bachiller Académicn
{For hnhﬂl._@'dmmhu g aprobuabo los logros e formaciin trfegral corresponiientes

al mitrel Bz etcanciim medin bocacional, be anwerbo al Progecto Hinwcatibo
Institucional PE.L b2 la Qorporacisn

Fector ' Secreturia

A
T ‘ /JF) 1asbh %Jni ,fg',"r
i :g - = 7 T ]

Eate Biplamn me Beguiers b B be Se i Wirenci
(Mhemchu Placiind P, 0k1 30 18394]

Anotado en el combro! fterno e el
Mibro Mo, 008 Holic M. 25 Biploma Xo.

__Eﬂuhn m@u:.arumunga a | e, Juuo tiel ;o _ 2008



CORPORACION'EDUCATIVA TECNICA Y Py
: EMPRESARIAL DE COLOMBIA -

CALLE 37 No. 25-57 BUCARAMANGA SANTANDER TEL. 6436764
"RESOLUCION No.2212 DEL 17 DE DICIEMEBRE DE 2004

Aot SIndeviduad Do Grade

En la Ciudad de Bucaramanga ( Santander ), se reunieron, con el fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretaria (o) de la
Corporacién Educativa Técnica y Empresarial de Colombia "E{:JRPDTE{;". que ésta
debidamente aprobada en el Nivel de Educacidn Media Vocacional y autorizada por LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA, para gtorgar el Titulo de Bachiller en

la Modalidad de BACHILLERATO ACADEMICO, segiin |a Résolucién No.. 2212 del 17 de
Diciembre del 2004 o

. : by b

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondienteg.al-Nivel de Educacién Media Vocacional, se
procedio actorgarel TITULO D" |

TACADEMICQ),_
'rl-‘IE't"::IeI decumentp de identi
E } P | ||r..| ' : _T-.-Ir- [ _ F
N

Al Na ihfﬂifll:g‘." .._; .'-1Ii: O .| e =remal: 1ﬁE Jullodel 2008,

B Hé__!'. el .__.1 i =2 3 s | e |
wvRai [ 0UCACONNE RO

El acta comienzaconel nombrada : DI

o .1—5 *l'-u-l -

=
LT
DETIQMOres, a

o

adli

ido=
'_1| T

El gmduan

dse relacionan:

Al

Y se cierra con el nombre de: DIANAHERNANDEZ BOLARO

.Dadaen Bucaramanga, a 01 dia delmes de Juliodel 2006

Firmada vy Sellada.

ECRETARIA

A ” :"‘"“24"“?!1
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CERTIFICADO LABORAL s
i PE]
LA UNION TEHFDF# %t;::mmﬁ:m NUTRIDA 20 d
HACE CONSTAR QUE

i f1a) sefior(2) DIANA BEATRIZ HERNANDEZ BOLARD Wenlificada(a) con niimaro de ceduta oe ciucacanta No. 1085551300, isboro en
mesta empresa durents el pardodo comprendide:

Desde el 1/25/2004 & dia 11HE/2024, (MESDIAARD)

Par medio de contraty de rzbajo par obira o |sbor confratada, con ung dedicacin del 100%, desempefianco & cargo de MANIPULADCR D
ALIMENTOS & & Programa de Alimentacion Escolar - PAE, devengando el salaria minimo begal vigente comaspondients & $1.300.000 mas eundlio
d:mrMMMummwm.ﬂmﬁﬁ: La prestaciin del servicio v sjecucidn dal Programa de
Aimentacitn Essster con desting & MUNICIPID DE BUCARAMANGA- SECRETARLA OE EDUCACION con OBJETO: "SERVCIO Y SUMMISTROD
DLARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACICN PREPARADA EN
SITIO = TIFO ALMUERZQ, RACIOH PREPARADA EM SITI0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADS MAFANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA MIFIOS, NIRAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADDS EM LAS INSTITUCIONES
EOUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPHO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con kas siguientes funcianes:

sarar afmentos, seqdn nonmes o2 buenas Practicas oe marufaciure. Elabocar preparaciones aplicando tionicas de tiosegunided v da culineria
-

« Manggar & céicuio de ingredisntes, pessje de alimenlos y porcianar comectamanta (a8 praparaciones & servir. Manefar los gramajes cureni ia
entrege da Racidn Industriglizada da acuerdo con &l nived aducativa abendide.

.mmmmmﬁ:ﬁm(ﬂmm calidad de os producios a suministrar durante fa Ragion Industisizada, Racin de
emangencia y materfa prima de Recidn Preparaciin en Sitio.

= Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamientc. Dar apicacian al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
impieza y desirfeccitn, Control de plagas, Programa de rsiduos y Manitoneo de Calidad de Agus)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las narmas da higiens, én la manipulecion de simentos.

«» Realizar |2 entrega a los beneficiarios de |as reciones bajo diferentes modalidades astabilacidas. _

« Cumplic can las ncemes higlénicas sanifarias en lo que respecta a la calidad e inoculdad de los alimanios con relacion 2 lo estedlacido en la
Resoluciin No, 2574 de 2013,

» Garantzer i35 condicianes de caldad e inocuidad de maleries pimas y raciones preparadas, segin lo esieblecidn en & anexo da Celided &
inocuidad de la Reschucitn 335 de 2021 v perfil de conformicad & bo previsto en el Tiuk || Condiciones basicas de higiens &n [ fabricacion de
alimenies, Capihdo I, Personal Manipulador de Alimentos, da la Resolucdn 2674 de 22 de |ulio da 2013 del Minstero da ia Proeccion Social y
las damas lays y neemas necioneles qua las regulen, modifiguen; ediconen o sustibuyan.

Durante ol desarollo de sus acfividades e destaca por su responsabifidad y compromisd con las labones asgnadas, ¥ por el tralo respeiucsn con
sus compafieros de rabejo.

. .xpide a solicinud del interasadals) en Gindn a los wes [03) dias dal mes da enero del 2025,

Cordizimenta;

il

JO D RTINEZ
ntanté Legal Suplente

UT BUCARAMANGA MUTRIDA 2023
MITEO1EBBG5T-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ulbmanganutrids023@gmaileom



ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR DEL BARRIO
KENNEDY
Nit. 80000702323
"Servimos con amor para un mejor futuro®

Bucaramanga, Enero 03 de 2025

HOGAR DE BIENESTAR FAMILIAR
LOS MENIQUES

CERTIFICA QUE

La Sefiora DIANA BEATRIZ HERNANDEZ BOLANO, identificads con cédula de
ciudadania No. 1.088.651.300 de Bucaramanga, labord en el hogar de Bienestar
Familiar desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS desde el
02 de Febrero de 2021 al 05 de Diciembre de 2023, destacandose por ser una
persona honesta, honrada, respetuosa y cumplidora de las tareas asignadas

Agragezco su atencion a la presenta

Atantameanta

Buve-Preln Pleens

AURA PAOLA PLAZAS
Docents — Madre Comunitaria
63631993 Bl Ja



UNBISAM

-—{_‘I-— L o ———

FECHA: ENERO 09 DE 2025 )
NOMBRE: DIANA EEATRIZ HERNANDEZ BEOLANO
DOC. 1.098.651.300

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/I:E'.evisandﬂ los examenas de [aboratorio, se encontrd gue el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida maneajar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normalas.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. ‘

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013 '

S

DR. CHARLES BE'tltRIﬂ JAUREGUI
REG M. 1095130758

1139631 @) cll 40#22-33 Poblado Giron




FUNEJISAM IF‘S

RURALURIL
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

IPS -
N Construgiends un Flaers Mear

NOMBRE: DIANA BEATRIZ HERNANDEZ BOLANO

DOC. 1.098.651.300
F- 46-188

RESULTADOS LABECRATORIO CLINICC

II'}'_EERIE]I LOGIA (VDRL)

NO REACTIVA

FROTIS FARINGED

MICROEBICTA NORMAL

COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTE_ETINnLFE

KOH (UNAS)

NEGATIVC

a Cll 40#22-33 Poblado Giron



""'1%, LARORATORIO CLINICO

mm [I;n‘ Eﬂﬂlﬂﬁb} MD REACTIVA

COPROLOGIO RURBLAL
MARTFULAL -'1H' J.'U. AL TLth"Tf_'-E

FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KO (SAD NEGATIVDD

ylal I Dl ANA BEATHRIZ HERNANDEE B. FisICo NORBAL

bl 1 008651300

FUNDISAMIES

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 301 204,742
Contacto: 3041139631

HACE C DHE TAR It.:lUE i

ﬁ:ﬂ%ﬂ #l Seminaio-Taller rels

faltl rea annmﬂﬂlﬂhﬂmah

'_ 0 ks ‘BUENAS Pﬂ,ﬁc:sn-:ns DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
: _ﬁ"ﬂﬂﬂ'ﬁdilhﬂm‘t&ﬂnd&ﬂdudrﬁuﬁcﬂnn Sodal, cumplieno !
ENME CO LA ouracain :[n'm hiofas: |

i
5

- INIEMIERA DE ALINENTDS
& AT PROF. S42543 055 2NTS

Bt _ VENCE: ENERO 09 /2026 -



CADO MEDHCD DE SALUD DCUPADONAL
Integral Siermpr Armiga - FUNDISAM IP5

NTT: 9012047421
Cel: 304 113 9631
1. |DENTIFICACION
Fecha o0 cSf 0ks
— Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 3 | mwn  |s015008554

Nembre N¥1iha !i-fcgj;& i%f,ﬁﬂﬂgmﬂ AplaAos
Documento {095 y | Edsd |_.§ =~

Cargo r{uq acff:ﬂm g2 Al wegatal

2. TIPO DE EXAMEN
7] Ingresa Egreso [ Treriodico | [ Aglazado
Trabajo En Alturas Post- Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Doupacional [ X | Perfil Lipldies

Ceeomescular y Pasturs | X | Trigliceridos

Bpdismetis [ Colestercl

fometrs Ellcemis

_splrametria | Seranin Droga

Wertigo serlegla
{Parcial de Orina Peicotogicos

4, RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES

SVE Cardievascular Usa de EPP #|  Habitosy Estlios de Vida Salodabes |
[g.r; Visusl N Higiene Posturs] 3| contrel de Pesa

SVE Auditivo = Pausas Activas X|  Autosddsde %
SVE Respirataris = Mane]o de Cargas A

T Peicosocal Remislon a EFS ]

SVE Ergonomico Continuar Mane]s Medica

5. COMNCEPTD
Satisfactorio [ T No Satisfactario | | ConRestrinedonlaboral | | Aplazade
-ILL Apto Fara el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
AT iCy G
T e e
oesenaTeteta inlarmado Gl apirkaty o Ari ShaSs Auters ol doan s M Faarkonid ol Esken M BMEn FeiRe ofisional reghinds en BEE doDMmEmR

Eldeecon [} abaje noadiondds ma ha erpSods b nitarien v Broseie del emumea. He compnnatity v b erpenstils b oporumided ds paslosr of presesios, by
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 vy la
Resolucién (4502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDIO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idemtificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo. 91267852 ha solicitade licencia para la prestacidn de Sendeios en Sequridad v Salud
en &l rabajo ante la Secrelaria de Salud Departamental da Santander.

Clue de conformidad con el ariculs segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicidn da |2

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicics en Seguridad v Salud &n &l

Que por lo antes expuesio, &l Secretario de Salud Depariameantal,
RESUELVE:

ARTICULD 1; Otdrguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUIANDO - ESPECIALISTA EM SALUD
QCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81257852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en &l trabajo, Investigacidn an drea tAcnica, Investigacion del accidente de
irabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracién y Ejecucion dal
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD Z: La Licencia de que trata &l articwl anferior sa concede por ef trming da Diez

(10) afios confados & partir de la fecha de expediciin de |3 present
= Resalusion, - : i b o

ARTICULD 3: Cuando se modifique las, condiciones por la cual sa afo '
i rgd este Licendia, en
el términa médximo de un mes se debe informar a I3 Secretaria de Salud de
Santandar para la modificecién de B misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temiters Naclonal v jendr
personal g intransferibla. . ! " e

ARTICULO & Contra la presente Resclucién proceda los recurses legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramangaales | 0 UIC 2015

M% H

AL PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Scanned by CamScanner



pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBTA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judicialas

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 09:38:02 AM horas del 07/01/2025, el ciudadane identificado con:
Céaula de Cludadania N° 1098651300
Apellides v Nombres: HERNANDEZ BOLANO DIANA BEATRIZ

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecico en &l articuls 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personss que no registran
antecadantas y para quienes la autoridad judicial competante haya decretado Ia extincién de Ig
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulla es valida slempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, corespondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el temritorio colomblana de acuerdo
a lo establacido en el ordenamiento constitucional.

Si fiene alguna duda con al resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a8 las
instalaciones da la Policia Nacional mas cercanas.

Darposier: Jvwrids [ Dovass & 15
- 28 b Lo Bogeds DS
Anrioid WiTAIINT LUnET 3
Viprrae $00 s e 0 200 amy
00 g a S20 po

Lings da siergisn ol cucisden
1 5FT00 e B0EHT [Bapock)
Tiprios el ke mam:l'm 12

Portal Unica m GOV.CO

la Hei:'.-ubllca Defensa Macional de Contratacidn
Tonoind e I TRONE BEBT Rk




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GERERAL OE LA REFIEUCA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Respongables Fiscales 'SIEOR', hoy marnes 07 de
eners de 2025 a las 09:38:27, &l nimero de ideotficacitn, relacionado a continuacidn, NGO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPOMNSAEBLE FISCAL.

ro. ldentificacion
Cadigo de Verificacion

“ipo Dogumento Cédula de Ciudadania
1098651300
10986513002501 07093827

Esta Certificacifn es vilida en todo &l Temitords MNacional, siempre ¥ cuando el tpo ¥ nimers consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui regismados.

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de o¢mbre de 2004, la firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validex para todos los efectos legales.

Generd: WEE

b & Y

A s>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacidn poede constatar la autenticidad del Certifizade.
Carrera 6% No. 44-33 Piso 1. go Pestal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C
Calombia Contralorin General NC, BOGOTA, D.C.

=
Pégina | d= |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P8
be-35:10
CERTIFICADO ORDINAR'O Hoga 1 de b1
No. 260864332

Bogotd DC, OF de enero del 2035

La FROCURADURLA GEHNERAL ﬁummm“mmm al Soiema de Informaciin g Regising oo Sansinred @ InRabiidedas
{&IRM, sifla) sahona) DIAMA BEATRIZ HERMAMDET BOLARD dantificadala) con Céduln de cudadania nimarg 1 0RBE51 300;

MO AEGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: L certificadtn da aniscedantes condiens las anotaciones de las sandiones 4 inhabilidades que se encisninn vgentes. Cuando se
irats e nembvamienic o posesitn &n CAFcs Gu sadjan pam fu desempehio ausencia de antecedentes, se certificandn todas les erctaciones que
figuren en &l registrs, Anteror, de acuendo a bos ircisos 30, Y £0. ol arlouio 238 Ley 1552 de 2018,

JOTA: B cortficado de eriscsdanisd disciplinasios &5 un documento que contiens s anctacionss & inhablidades generades por sanclones perales, |
dgciplinaias, inhablidades quee s dedvedn de las relaciones confrachales con ¢l estado, de bos fallos oon fesponsaiblidad fscad, de les decisiones de |
plemica, g Nvestican y de las condenas praleridas contra senddones, ex servidores plblicos ¥ pariculares que desgmpefien funciones pobicas #n
eigrsicio de 1B Besidn ce repetickin o Eamemients an parartls, Este documents thene electos pars scceder sl secior pldblics, on los tirminos que
eEtablires la Constimaciin Politica v ks ley periiculsr o deons disposiciones vigenies. Bl Sgema SIRI repera come avscedenties sslamanss las
sarcinnes con debida ejecutnria reciidss da s autoridades nacionales colomidianes. En caso de nombramiants o guserigeiin e contralion con &l
Eztada, ax maparaakibisd de la Entidad, validar la informacitn de antecederces del ipirsnin 80 i pdging wab:

g e, procuradusis. gov.La B
CARLOS ARTLUIRD ARBOLEDA MOMTOYA
Jale Divisldn de Relesonamésris Com B Cludsdane
ATENCION :

ESTE CERTIFICADD COMSTA DE &1 HOJAS), SOL0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFCUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFACADSD SEA EL Misms BN
TOOWS LAE HOJAS.

Dihisaier do Aalacicnamians con e Ciutacana.
Linea gramiss 018000810915; ausias@orocuraduria gov.co
Carera 5 No. 15 - B0 Fisa 1: Pbx SATATSO ext. 13170; Bogotd 0.5,
wWhany BitCursduna. go.co



@ Palicia Nacional de Colambia

{2 (Defautt.aspx) O

Portal de Sepvicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

3 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 09:39:57 a. m. e cudadano con Cédula de Ciudadania N®, 1098651300 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |2 Ley 1801 de 2016 Por [a cual se expide el Codigo Naclonal de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Reglstro interno de validadion No. 107601916 . La persong interésada podrd
werificar [ autenticidad del presente documents a través de la pagina web institucional digitando
hittps:/fwww.palica.goven,  mend dudadanos/ consulte medidas comecthvas, con &l documenta de
identidad v la fecha de expedichin ded mismo. Esta consulta es vélida slempre v cuando el ndmeso de
cédula commesponda con el documento de identidad suministrada.

Q, Nueva Busqueda || B Imprinir |
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CONSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policfa Nadfonal de Colombia informa:

Oue slendo Les 09:40:38 horas del 07/01/2025, el dudadanc identificads can cédula de cudadania Na. 1038651300,
Apefdides y Mombres HERNANDEZ BOLARO DIANA BEATRIZ

b O REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta s& (endra en corsideracila por ts entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 3013008554 y s
utifzacidn es exclush-amente dentro del proceso de selecckdn al cargo, oficio o profesian, en cumplimiento de 13 Ley
1918 gel 1HOIANE o rmadio d2 i cual s eitabioce of répimen oo nhdlaleces @ quisnes Rayan S0 comdenagos

. por deitos sexvales COMETRas CONITE rMenoves, 58 oea &l reglsiro de nfeblidades v 5¢ oiclan oiras Ep0Sannes "y su
Decreto Reglamentaric 753 gel 300472009 “pov medio del cuai s reglamenta i Ley 1978 o 20757 con obsenvancia de
a5 Leyes 1581 del 7700 2, 1712 del 063720714 y obemds normathadad reciora frente al ratamisnio oe daios

hapsinhatiidaces. polcia gov cx B080 cansua



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | FD-004

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES | (210172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDODS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo DIAMNA DEZ BOLANO, identificado {a) con C.C. N* 1098651300 autorizo libre, expresa
a insquivocamente, y exclusivamenta para los fines y en los thrminos safialados an la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 3019800655-4, 2
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales comefidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Calembia, de manera previa a mi
¢ tualvineulacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigenciz.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamianto da mis datos se realizard de confarmidad con
la normatividad vigente sobre proteccitn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, al Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utifizada para el cumplimisnts da los finas legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia =  de Treve de 2025,

Firma: L ownd Beewasges

Nombre: DIANA BEATRIZ HERNANDEZ EOLANO
Cédula: 1088851300




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1
ENTREGA DE DOTACION G2/01/2025

Bucaramanga, EHERS 23 /2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: DIANA BEATRIZ HERNANDEZ BOLANQ
Cedula: 1098651300
Cargo:

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: __ UR¥AEL  Gaalip  WedIE0L:

PANTALON ' : = 9
CAMIGA 3

COFlA . LINICA

BOTAS/ZAPATOS 1

DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO 1
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA

El uniforme en genersl ro s& puads cortar vo desindr,

En casa da quedar granda el uniforme salo dabe sjustarse sin necasidad de cortari,

En casd de pérdida o robo notscar a la empresa

mmummhmmmadmmmumﬂwmamwmw
i i v Bired : martas v jueves) laver y desinfiectar 2 detacidn disdaments.

El empleador manifiesta: En caso da dafio de la dotacion entregada &l rabajador & mismo se compromets & resizsr los armegios
comespondianies o el cambio total de dicha prenda y su valor sesd descontada da su salaria.

*Difng Heemanpsz2fB
Firma y cadula quien recibe s
CC. 1098651300

Firma quien entrega
Macias Rodriguez




CONTRATO INDIVIDUAL CE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre dei empleador. UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |
HIT: 801900655-4 =
Representanie lagak MANUEL FERN.ANDO LEON CASTILLO
Nombre dal ampleada(a): DiANA BEATRIZ HERNANDEZ BOLANG

Identificada con cédula No: 1058651300

Fecha de inicio de labores: EHELD 13 2028

Meodalida PRESENCIAL

Jornada; OIURNA

Cargo a desampefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual: $ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil guinientos pesos micte)

Auxifio movilidad no salaral:  (MNIA)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander ,
Perindos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vancimiento de! mes de prestacian de |
EaMicio |

Enire los suscritas a sabar MANUEL FERMANDOD LEON CASTILLO quien &n & presenie contrato obra en nombie ¢ representacidn de
LGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denomanard &l PATRONC y EL TRABAJADDR, identificads an al encabezede,
hemas celsbrado al presente conirato e irabeks, CONSIDERANDO

f para la prestacion del sendcio y ejecucién del programa de alimentacidn escolar (FAE) con cestino a MUMICIPIG DE

CARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesanio B vinculacidn kaboral ded CPERATIVG - MAMIFULADDR (A) DE
ALIMENTOS an los puntos de atencidn dande se suminisirardn las raclones preparadas en sitio fipo elmuerzo o complements yias racian
industriaizada determinadas en las insfituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grups Ms 1,

Cwse con bass an b axpeesto anteriorments & pressnte contrato s& regird por las slguentes CLALSULAS:

PRIMERA: QEJETD: EL TRABAJADOR, se compromete con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin & carge
estabiecido en &l encabezado, durante el pericde escolar delesminado, an la forma y timinos esablecidos an Minuta Presiacion de
Servidos para ¢ Programa de Alimentacitn Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionado.  Adicionalments a; A) A poner all servico del EMPLEADOR toda su capadcidad normal de lrabgo en al
desempefio de las funcianes propias del ofica mencionada y en [as labores enaxes y complementarias del misma, de confiormidad con
las drdenas & instucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a travds de sus representantss. 3) A guardar absclsta
resenva sobre ks hachos, documentas, Informaciones y en genaral, sobre tados los asuntos v materizs que leguen & su conodimiamo
por causa o con ooasion de su contrato de trabaja, C) A curnpli las funcionas propias del cargd U oficio para of cual fue coniratado, O)
El TRASAJADOR manifiesta expresaments que conoce las funciones del cargo u oficis para ol cual fus contratads.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QREIETEY la prestacidn del servico y 12 ejecucion del Programa de Alimenfacién Escolar PAE con dasting
a MUNICIPFIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiene por objeto “SUMIMISTRO CHARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIOM INDUSTRIALIZADA, RACION PRERAERADA

ST = TP ALMUERZOD, RACIOM PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
nMANALIORMNADSA TARDE PARA MINOS, HINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADGS EN LAS INSTITUCKINES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPID BE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acesrdo a la mimda de prestacin de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADDR. EL TRABAJADDR, =& obEga a cumplir

DBELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alfimentos, segun normas de buenas Praciicas de manuisctura. 2. Elebosar preparaciaones aplicands iecnicas de bloseguridad
y d& culinaria basica. 3. Mangjar ¢l chlculo de ingredientes, pesaje de aimentos y pordonar comectameants las preparaciones al sendr
de acuerdo al gupo elano aterdido. 4. Identificar los gramajes durante |a entrega de Racidn Industrializada de acuerdo 8l grupo atario
atendide. 5. Identificar el estado de calidad de los alimentos, anbes de sar enrepados a los titutanes de deracho. g2 Bacidn indusiriaiirada
Hacibn da amargencia y Materda prima de Racidn Preparacion en Siio, en caso de presentarsa novedad alguna, debe reportarse da
inmediato al supenisor, 8. Realizar la entrega a los beneficiarios de las racionaes bajo diferenies modalidades establecidas, 7. Darle busn
uso y racional & log insumos de aseo entregado, sagon o ssiablacids en & Plan de Saneamisnto. B Dar aplieacin &l Plan de
saneamianio (ncluides Programa de Fmpieza y desinfeccidn, Condrod de plagas, Programa da residuns v Mandores de Calidad de Agual.
9. Aplicar y dar cump@miants a las normes de higlena personal a diario en las dreas de trabajo asignada. 10, Cwmplr con |l&s normas
higiénicas sanitarias en ko que respacts a k8 calidad & inotuidad de los alimentos con relacidn a ko esteblecido en le Resalusisn Ma, 2574
de 2013, 11. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias prdmas v recicnes preparadas, $850n o establedido en el

EL EMPLEADOCR, EL TRABAJADDR, —l
T A Heantinoey %f% I

L & Jf e

Bapremusteny 14 GC. 1098851300
NIT. 5013008555 A
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anexo de Calidad & Inoculdad de la Resoluciin 335 de 2021 ¥ perfil de conformidad a lo previsto en & Titula 1| Condiciones basicas de
higiene en la fabricacidn de allmentos, Capitulo Ui, Personal Manipuladaor de Alimantos, de la Rescéuciin 2674 de 22 de julio de 2013
del Miristerio d& la Profeccidn Social y las demds leyes ¥ normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustiberan. 12
Custadiar el drea asignada para la dstribucidn y entrega de ks diferentes modalidades medients procescs de Impliaza y desinfeccidn
establecids por &l comitents el CONTRATANTE y aprobado por la supervisian yio interventoria. 13. Garaniizer & uso comecto de los
elermantas de bloseguridad. 14, Assgurar las condiciones de Baeo dal drea donde s almacenan los aimentos para la entrega de APS
W B, 1. Asigtir & los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias qua organica la empresa ¥ que su prasencia. 16. Cumplir con
o8 requisitos ded sistema da gesfion de Calidad y Seguridad y salud en & trabajo. 17. Velar por &l buen uso y cuidado de log elementos
yio equipos gue sa la entreguen para el desempefio de sus funciones, 18.Comprobar en el archivo de vedficacidn suminisirade por la
anfidad, s los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y aulsrizadas par la Sacrataria da Educacitn pata recibir klas
raciones bajo las difarentes modalidades establacidas, comespondients a los benaficianos en e programa PAE, 18, Asignar ficha de
condred de entrega por beneficiario identifcado en la planilla. 20. Llevar e control y evakiar & nlmaro de antregas reslizedas. 21,
Comprebar [ axistencia en la basa da datos del beneficiario para efectuar |a entrega. 22. Realizer la verificacin, diigenciamients,
eorreccion, ¥ séguimiento de las planillas. 23. Efactuar la entrega de las planiias en los Bempos estipulados por al Supervisar o a quian
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de (& empresa manuales,
reglamentos, politicas y demss documentos. 19, Cumplir con las ordenas asignadas de tesiados inmedialos, cuando lo operacidn lo
requiera, 20, Fresentar soporte de incapacidad emitids por EPS, miwima dos despues de iniciada |a incapacidad (debe sar enviada al
supenisor yo drea de talento humana), 21, Obligacién de presentar sopone que justifique una ausencia, en caso de no presantar soparts
algunc serd descontado el dia laboral. 22. Mantener estricta reserva de |a informacidn confidencial par motives de su carge, 23,
Desempeahar las demds funciones inherentes el cargo que sean asignadas én forma regular u ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condldonas de diagrama dé flujs

SErVar ngurosamante s normas, politicas o reglamentos que ke fije i empresa, o sus representantes para s realizackin de s
labos & que se refiers ¢f presents contrat, 2.) Guardar absoluta resanva con terceros de todas aqualias informaciones gue lleguen & su
conocimeento, &n razdh de su trabajo, ¥ que sean por naturdeza privadas, 3,) Eecutar por 5i mismo Bs funciones asignadas y cumplir
estrictamente las Instrucciones que le sean dadss por la empresa, o por gubsnes k8 represanten, respects dal desarrolie de Sus
actividades. 4.) Cuidar permanenamenta los inlereses de la empresa, 8) Dedicar la toftalidad de su jonads de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funcipnies, 8) Velar, controlar, culdar y dar & uso adecuads 8 bkos equipce de cocina, equipos de refrigerscldn,
uiensilios, menaje, de la nsftucidn educativa o del EMPLEADDR log cuales son enfregados pars su adecuado uso en buen estado. 7.)
Manizner completa armonia, respeta y comprensibn en el trelo con loa clisntas, con sus superiones, campafens de rabaje, y eon badas
las persanas que trabajsn an los punios operafives donde desempeds su funcidn y en sus relfaciones personales v en la ejecucion da
su labor, quedands expresamants prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafiaros de trabajo, sus superiones, los baneficiadios
o &n genaral con ef personal ajeno & la empresa con &l cual &n razdn & |a labor presiads EL TRABAJADOR deba tenar refacian. 8.)
Cumgplir las labodes en esie contrato eedlalades parmanentements, con espiniu de lealiad, colaboracién v disclptna con l2 empresse, 9.)
A na recibir en ninguna cirgunstancia favoees, comisiones, intereses, dadivas y demds, por pane de los contratistas de la empresa yio
de s provesdores, béen sea que o hagen direclaments o por intermedio de terceros, para favoracer su posicidn o parjedicar la de un
tercen en cualquier tipo da contralacidin que realice la empresa. 10.) A no retirar o elementas, los materdales, la maguinasda, la matesia
prima de las instalaciones da ba empresa o del lugar donde curnple con su funcidn sin aulorizacidn previa v por escio 11,) A mantanar
su puesto da trabajo, & uniforme v 108 malediales entregados para el cumplmients de su funcidn, en perfocio astado de limpleza a
hagiene, 12) A no wliiizar N hecar wso de taléfonos celulares, redics, dispositves mp3, mpd, [Pod o cushquier insrumenta portat]
mecdnico o electrinico de reproduccidn de audio, vides o voE, en horarios laborales para labores o actividedes distintas 8l ajaneichs dal

3 contratado. 13.) & utfizar Onics, exclusiva y obligatodamenie las prendas ¥ elemenios de dotacién durenie al cumplimisnis de su
lew, quadands expresameants prohibida el uso de fas mismas, cuands no g2 esté en cumpimisnto de |a labor contratada, 14.) & no
legar al lugar de trabajo bajo los efedos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, suslancias alucinbpenas o estupafacienias,
guedando expresaments prohibldo la ingeste yio producclén casera de las mismas e ks stalaciones donde cumple con la funcidn
confratada. 15.) A no usar los equipos de computo, tebéfoncs v fax pama labores o ectividades distintas al ejerdcio del objeto contratado
quedando prohiblde, e ingreso via internet a paginas pomograficas o de entretenrdmiento, redes sociales o Chat. Del mismo mods, 58
prohibe descargar sin aulorizacidn archives de sudio o video que afecten o no, el fundicnamients de los egqulpos. 16 A guendar v
mantener méximo culdado an la higiene, aseo y prasantackin personal, para el cumplimlents de sus labores, durante toda la jornada
labaral, 17.) A cumplr esirictaments con &l horario v & jormads mboral que le sea asignada, obligindoss a cumplir con los sjustes v
cambics que haga &l empleador cuands lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directs o al Talents Humans ods ansmalia, o
situaciones que la impldan cumplir con la jamada da frabajo, debiends aportar &n caso de excusas o incapacidedes médizas
constancia de la misma 19.) A dar esiricto cumplimients a los manuzles, reglamantos v politicas de [a empress, incluss f que regulan
&l componamiento del personal en loe siios de descanss aslgnados por fa empresa. 20) A abstensrse de realizar acios deliclivos o en
contra de |a ky ¥ las busnas costumbres. 21.) A cusiodiar y entfégar a su supernior jerdrquico an buan estado o cosa gue 588 defada v
alvidada &n ¢ $#ic de trabaje por un cliente o por un funclonaroe de la entidad a gue prestamos nuestros sanicos, 22.) A avisar
oporiunaments y por escrito, & la empresa todo cambio en su direccidn, (eléfono © ciedad de residencia. 23) & menenar an perecic
arden y en estado de aseo la unidad oparativa que e haya sido asignada. 24) A guardsr wn sompartamiento acarde a los principlos de
moralidad, ética y buenas costumbres socialments aceptados, & no causar escéndalo, a evitar rumares ¥ comentasrios malintencionaces
qQuie pongan en entredichas & nombre de tercaros y dé la empoesa misma. 28] A cuemplir su tumo an el purio de operecién Bado par el

EL TRAB&AJATHOR,
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ampleador, y 4 no desplazarte, parmanecer 0 isilar otnos punios sahvo autorizaciin expresa del empleader o sus flprﬂtnhnl,g? o que
sean diss de cvenios Bspeciales ogramatcs por b entided. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni ectvidades de entratenimienio
no autarizadas por EL EMPLEADOR, menes aun si su finalidad es &l lucro. 2T) A no refirar, fomar o sustraer sin autorzacion de su jefe
mediato, alimenios de los comedores, de las cotings o de las bodegas, 28) A ne producir, comerclalizar, distribur o reslizar vantas da
asticulos o servicics de cualguier indole ni en ef horario de trabajo, ni en 1as horas de descanso. 29) No &jgcular [abores ramuneracas al
s&rvico 48 terceros, especialments si estd incapacitado por ka EPS o la ARL.

CUARTA. PURACION DEL CONTRATO. EL Ia trabajador(a) realizard ef cargo u oficio sefialade cuya duracidn serd hasta finalzar ia
labor del del servicio del complemania akmenticio segan &l Bipd racion & institucionas educatiivas contratadas, para los dias escolanes
mm del primear irimest Lo Ln [ i | T IR LF [l 125, de acuerds Bl cronograma de [a Secretaria de Edusacion del Hllﬁ:lp"l:' de
Bucaramangs. Seaclira que & irabajo o la labor &0 prestard en log dias hdbiles de lunes aviemes, de acusrde del calendario
programade por & Municipio de Bucaramanga - Secretaria da Educacian, suleio a los periodos de efececiin efeciivo de acuerdo al
contrate de prestacian de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: EI presente contrate ca irabajo esls
sujeto a las viclsitudes que tenga | ajecucidn del Programa de Alimantacién Escodar PAE con destino a MUNICIPID DE
BLUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerds 2 la minuta de prestaciin da servichs Mo, 275 del 27 de dickembee da
2024, mencionado v en e events da que el mismo se suspenda o tesrring, el presenta contrate da trebajo se suspendera o terminara
sin necesidad dé preaviso, requerimients previo o justificecion alguna, Pardgrafo Segundo: los dias s&badas no hacen parte d= la
jomads habitual de trabajo, en de progranal un tumo ess dia 58 pagard de acueerdo al nimeno 98 horas efecihvamente labosadas
Pardgrafo Tercero: En & evento da que por determinacidn del Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencién a la
cobertura atendida, se tanga que reducir & personal donde presta o sericio lafel tratajadaor(a), se le informara a fafel mismo(a) le
terminacion de su contrato de trabajo sin necesided de previo avisc, reguarimiento o jusiificacién alguna. Parigrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR Informa o TRABAJADOR que los dias de prestacion de senvicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definlda
p entidad emitodal son:

MES. ENERO FEBRERO MARZO
Dhad 20 &l 24 Dal 03 &1 OF Del 03 al o7
Dal 27 &l 31 Dal 10 al 14 Del 10 al 14
SEMANAS Ded 17 al 21 Dol 17 ad 21
Del 24 al 28 Diel 25 al 28
3

QUINTA: PERICDC DE PRUESA. Sa pacta como perioge de prueba los treinta (30) primeros dias celendario del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiera de kas partes podrd dado por lerminado uniateralments en cualquier momento durante dicho pedodo, sin
que s& catse Indemnizecidn alguna.

SENTA: REMUNERACION EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salere, segln fa esignacién de modaliged vy famada
contrataca definida en al encabezado del presenbe contrate s& pagard en forma mensual, Pardgrafo Primero. Mo g8 pagasa (& quign
cumpla con tas condiclomes) subsidio vio auxilic de transporte en virlud de ko establecids en el aticulo 4 del Decralc 1258 de 1855
Parigrafo Segundo. Las paries acusrdan que en ks casos en que s& le reconozcan 8l TRABAJADOR beneficios dierantes al salario,
¢ - oncepto de allmentaciin dentre de su jomada de trabajo, transpets wo vestuanio, & consideran tales beneficios o reconocimisnios
L Jno saledales y por ko tants mo 52 1endsan en cuenls coma Tacior salaral pare la liquidacidn da acreanclas leborales, mi &l pago da
aposies parafiscabes, de conformidad con ko dsspuesio en &l arliculo 15 de la Ley 50 d& 1,230, Paragrafo Tercero, Las parbes acuerdan
que los auxilios de moviidad o financieros no constituyen salarie para ningdn efecio legal, con fundaments an af Adlcule 128 del C5T,
en concondancia ean & arficuls 17 de la Ley 344 de 1896; por o tante, comesponde & un pego da mera [barefdad gue no representa
compromiso alguno para & empléador, ni s& constluye en condicidn de compensacidn econdmica dal contrato de Irabago, y que
esdreaponden al paiado de efacucidn dal contrato. Pardgrafo Quinto: En cass de no cumplir ef ndmearo diss da trabejos wio de horas
minimas mensuales de trabajo &n su jormads labaral, su remuneracion sard proporcional 1 nimera de horas efecSvaments trabajadas.
aubadizando gue dichas horas no laborades le sean descontadas de su page mensusl. Pardgrafo Seccta: al finelizar &l mas se verificardn
los dias wo de horas &n que s& realizd i labor U obra contratada por parne dal TRABAJADOR, para proceder 2 la liguidacion v pago
comespondiants del salario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las pares, podrdn reparirse tas hores de jomada ordingra
en la forma prevista en &l aficuls 23 de la ley 50 de 1950, leniendo en cusnta gue los tempos de descanso entre las secdones de |3
jernada no se computan dentrg é& la misma, segdn o aniculo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC JORNADS DE TRABAID, EL TRABAJADOR $e obliga a rechir, almacenar y disiribuir gl swemindstro dal
complements aimenficio an los herarios establecidos, dentro de las hores sedfialades par al EMPLEADOR, pudiands hacer dats ajusbes
o cambios cuando (o estime conveniante. El EMPLEADOR na réconocerd ningln trabajo suplementaris o adicional a las horas sefialadas
en &l encaberade o trabajo noctumso o en diss de descanso obligatona gue no heya sidoe autorizads praviaments o gue, hablends sids
avisads Inmediatamenta, ne haya sido aprobads. Tratdndose de irabagadares de direcsitn, confianza o mangjo, no habr lugar al pago
de horas exiras, Por & acuerds express o WGt de las panies, podrin repartiess las horas de la jormada ordinaria en la forme prevista
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&n el A 184 del C.5.T, modificade por al Art. 23 de la ley B0VB0, i2niendo en cuanta que los liempos d& CBSCANED BN |88 Bacciones
de |a jornada no se computan dentro de las misma, segln e A, 187 ibidem. De igual manera |33 paneas podran BCOrder guE a8 prass
&l sandcio an 08 lumes da jornada Nexdbla contemplados en &l ART 51 de 18 ley T85 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICICr Las parles podrén convenir que el tabajo se preste an lugar distinto del
inicigimente contratado, slempre que lales raslados no desmejoren las condiclones laboraies o de remuneracian de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios pasa &l. Los gastas que & originen con el iraslado serdn cubierios per EL EMPLEADDR de conformidad con e
numearal 8 del articulo 57 dal Cédigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga & aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR deniro de su poder subordinante, siempre que Se respetan s condiclones Isboralas da EL TRABAJADOR v no 2e le
causen pefuicias. Todo allo sin que s& afects al honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRASAJADDR, & confarmidad con
al rifculo 23 del Cadigs Sustanties del Trabaje, modificado por el anlcule 1° de la Ley 50 de 1330 PARAGRAFD: La labor contratade
sard desampefiada en cuakulara de las sedes que tane EL EMPLEADDR, pudiendo deslgnar ios dias o lumos de trabajo enire |es
dgiferenies sedes o gue desds ahora es aceplado por EL TRABAJADOR, siempre qua sus condiclones laboralas sa meniengan, s
respeten sus derechios y no le causen pedjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRARA N, Cormesponde al patrono suminisirar los elementos necesarios para ef normal dessmpefio de las
fuencipnes del carge conbratada,

DECIMA, INVENTARI: El EMPLEADOR, mediants Invenlario ralacionard los implemanios y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo da ka labor encomendada y con @ fin de que EL TRABAJADOR 5o responsabllica da los mismos
En casa de pérdida o dafio de los implementes o hesramiantas, qua el EMPLEADOR swminisire al TRASAJADOR pare fa efscucian de
lag Iabores encomandadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcitn del presente contrato 81 EMPLEADOR para que el valor de
g "= glamentos be sea descontado de sus salarios wio presiaciones socales. Esto mismo aplica pare 'os blenas, equipas, muabéss y
c 1% entregades por i3 enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por tarminado unlisteraimants este contrato, por
cuslquiera de las partes, las enumeradas en Jos Ars. 62 v B3 del C.5.T, modificados por el Arl. 7 del Decrets 2351/88 v ademds, por
parte del EMPLEADOR, les faltas qua para el efecio se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contangan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohiblclones de cardcier general o pamicular, pactos, corvenciones oolectivas, laudos
arbitrales v s que expresaments convengan calificar asi en escritos que formarn pane inftegrante del presene contralo, Exprasamanta
s& califican en este acto como falias graves [ viskacsin a las obligeciones v prohibiciones cantenldes an la ctausula primara v la cldusula
cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma un@ateral por justs causa por 1. La ierminacion de
la orden de prestacidn de sendclos por pane de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho ésta que pera fodos los efecios
lagales, s& anienderd 8 $u ver coma lenminaciin el liempo conkratato para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que & TRABAJADOR saa rafirado de su puesto de trebajo por causas
impatables a las deficlencias an la prestacidn del senvicio, 2. Se podra dar por terminads este contrado de irabajo por parte del empleator
anies del tempo pactado por el dame, causura, o lrastado de b Ingtitucidn Educativa del municipio en la que desempafia au labar &
frabagadar, 3, Por el Incumplimianio por parte del trabajador de las funciones y responsabiidades asignadasz & su cango, descritas en
cldusula primera ¥y chusuda cuana dal presenis conbrato. 4. Las panes acusfdan, qué no obslante & contrats, el mismo podrd ser
terminado unilaieralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indamnizacidn alguna, par desaparscer las causas que diaron origen 2 la
presants contratachin. 5. El Incumplimiento o viclacitn a les nomas establecidas en el reglamento infems de trabess, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabiidades, Actividades y Funciones del Cperario Manipuladar de Alimentos, que &l
L jador declara conocead, 6, Por el incumpEmients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v condiciones
b oStas en el presents contrabo de trabajo por obea o labor contratada, asi como las caradleristicas dal sendclo en partcutar lo
relacionasdo con el servicio de preparaciin y manipulaciin de alimantos, recibo de alimentos, almacenamients, preperacitn v & senido
y distribucion de alimentos y de [as cuales al trabajador declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERD: El contrato de trabajo se calebra par
o liempe que dure la realizacidn de la cbma o labor determinada, ¥ que comasponde al 1&mming de 8 durssion oe i prestacitn del servicio
¥ elecucidn del Frograma de Allmeniscidn Escolar PAE con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuérda a kb minuta de presiacion de servicies Mo, I75 del 27 de didembre de 2024 v ks UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, Las partes qué suscriben el presents contrato por obra o [abor contratads, antiandan, desds sl momenl én gee la oboa
o labor emplece & surlir efectos, que la duracidn da ia labor es temporal o ransitonia. De & que deba exisfir clarfidad entre kas partes
frente a la funcion especifica que cumplna &l empleada durante & desarmolio o ejecucion del contrato, pare ef ceso e la vigeness v
gjecucion de la Orden de operacitn No. 530885808, suscrila antre al MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Opérario Manipulador de Alimenlos, se obligs a prestar sus ssndcios par &l lampo que
subsista esa labor, & enfiends aceptada esa condicitn desde el inicic de |8 obfigacidn. Mo obstante, cuando & dé por terminade al
contrato por ba finalizaciin de fa obra o labar, asi mismo, s& dard por culminada de manera carta y efectiva [a obra pers ke cusl fus
contratads. PARAGRAFD SEGUNDD: El parsonal que s vincula labaralmenta por Obra o Labar contratads, es Gniea y sucusieamente
para [ ejgcuciin, de acuardo a [a minuta da prestaciin da sarvdcios No. 275 dal 37 de dcismbre de 2024, Dicho parsonal, s= ampie o
dizminuye durante la ejecucidn del contrato segln kas instruccionas v kos reguarmiantos que tenga el MUNICIPID DE BUCARAMANGA
= SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la neturalazs de| contraio, una vez finalice & contrato principal, o s& cleran
instiuciones o Sedes Educativas, I68 contratos accesonos, oomo 85 &l presents conltreto da trabajo, finakrarsn al misma Semps por
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justa causa, ya que el objsto & desamollar en la obra o labor, se entenderd coma finafizede. Por tal razén, las panss acaptan ks
terminacan por justa causs al finalizar la Obra o Labor conltratada, raconociando que no 85 un despida ri una ferminacidn de contrats
sin justa causa. PARAGRAFO TERCER(: Dado que |2 finafizacion del contrato de irabajo por cbee o labor contratada se dard por
mmﬂmmhﬂmpm,mﬁWMﬂmmmm:mm a5t tipo de contreio [aboral con
aceptacibn de las partes degde el moments da la firma: al finalizar el lemino de elecuchin, ias peries acectan que |8 finallzackin dal
contralo dé& Wabajo no &5 un retire o dessinculasién wunifatenal, il mucho menos un despido, |a finalizacitn esid contenida dentra dsl
contrato de irabaje suscrito con k volunted de las partes.

DECIMA SEGUNDA; Una vez finalizada su retacidn laborel EL TRABAJADOR se compromete & recoger denlro de log 5 dias habiles
posteriares la orden para ke realizacitn de su examen otupadonal o médico de egreso, sl n2 Io hiciare asi, sxime & |s ampresa de esta
raquisita legal y de cualquier responsabiidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA, M | AT 3 Re IADOR acepis deste ahora exprasaments
todas las medificaciones de sus condicionas laborales deferminadas por &l EMPLEADOR, en ejercicio de su podsr subordinants, tales
como la jormada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cango u oficio yio funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecien su honor, dignidad o sus derechos minimoa, nl implquan dasmejoras sustancisles o graves parjucios
para &, de conformided con lo dispuesio por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el A, 1* da [a Ley 50/90,

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los activos reladionades en el imventara de reslauranie, maquinaria y eguips,
ublcada en ks diferentes Sedes donde se prestard &l sarvicia estdn bajo mi responsebilided, por lo cusl las daré un usa adecuads al
desempafio de mis funciones v & la destinacion Insflucional prévista para cada und de ellos. En consecusncia, sendn asumidos por mi
¢ dafio {salve & detedoro normal de use) o (& pérdida de lbs miames debidos a mi negligencia o Incumplimiants d2 s instuchas
" ionados cof SuU USD ¥ consanvacitn, asl mismo me compromats & raalirar [a reposician fisica sl finalizar el mas; me compromats a

aar v difigenciar acta para el movimienio de aclivos debidamente diligenciada y firmado por el Jefe o Coordinador de srea,
aulorizands cualguier tipo de traskado requenido para dichos activos; dado que ta omiskbn de estas disposiciones &5 congiderada como
falta por el reglamends inberno da trabajo, sumo las consecusncias econdmicas que conlieven & la perdida de los blanes manconados
&i ocurman par mi negligenda o incumplimignts de 0s Instructivos comespondientss ¥ &n 18l evenio autorizo & la empresa & afaciuar &l

descuento comespondliants al valor de reposicion del bien afectade, deduciendo de mis salaras y prestaciones soclales o svantuales
indemnizaciones & mi favor.

DECIMO QUINTA. AFIIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. E| patrona, dard éstricta aphcacian a lo establecido par s ley para
el pago de ta sagundad socal  El trabajedor autoriza que 52 e descuente de su salario, los valoras que e comaspands BRoMar par
cancaplo de seguridad sodial en la proporcidn establecida por s ley,

DECIMA SEXTA, DESCLUENTOS: En &l events qua EL TRABAJADOR sa desvinculs por cuslguier causs  antes de finalizar &l mas
complets y que por efecio de corte de ndmina reciba &l salario total como ¢ hbiera tabajade todos kos diss del mismes, tas partes
convienen que de B Bguidacién final de prestaciones sociales y damds screenclas, la empresa descontard  por asi aulorizario
expresamanis EL TRABAJADOR, &l mayer valor pagado por conceplo de satados vio devenges, con el fin de facilitar la devolucidn da
os dinercs pagados en exceso. Asl mismo a la ierminacién del contrato y para efectos da |2 liguidacisn de prestacionss gue la
comespanda &l trabajador, EL EMPLEADOR, debera carciorarse acerca de la exisiencia de deudas laborales para con &, para deducirias
e las prestaciones, o si EL TRABAJADOR &5 déwdor de Fondo de Empléados, Cooperativas legalments conatituidas o cualquier caisa

legal o consagrada, con &l fin de afachuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autorize 8 EL EMPLEADOR
Grar tales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El pressnis contrato resmplazs en su integidad y deja sin efecto cualquiera otro contrata, vertal &
escritn, celebmado enire |35 parkes con anterionidad, pudiends las partes convenir por escrito modificesionss al mismo, las que formarén
pana integranta da asta confrado.

Para constancia se firma an dos o més efjemplares del mismo tenor ¥ valor, anbe lesbigos, un sjsmplar de los cusles recihe EL
TRABAJADOR en esle aclo, en Bucaramanga el dia 2% de  EMails de 2025,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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Medallin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Qe ka(2) persona(s) relacionada(s) an el siguiente fistado, s encuentra(n) afifada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadss, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. coma irabajadones de UNION TEMPURAL
HUTRIPAE 25, en &l caniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcantaje de
cotizacién 2.435%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacidn

Ml g Hombre Fecha Inicie  Facha fin Ciodigede  Tipo Colizanie Estada
identificacicn eshertura cobertura ransacclon
COBBES1300  HERNANDEZ BOLARD DlAMa BEATREF  2TAN/A028 18821115 CEPENCIEMTE EM COBERTUEA

5i desea validar que este cerfificado haya sido realmente emilido por ABL Sura y la informacicn agui contenids sea
real, visite wew.ansura.com.co | validar certificados & ingrese el sigulente cddign Gnico de generacicn valido parun
mes; C100510855T2503037T128

Atertamente,
e
Direccidn de Afiliaciones ¥ Recaudos

Esla carshcaos tens validez para elecios de afilacidn del trabajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA, 3.8 &= coma para su
desafiliacion

WuWMMmmwmewmwﬁﬂuﬂm DE VDA SURAMERICANA

Log vabapadang marcados con astiison [7) o0 alitadcg lrependientas,
Las coberhaas mancadas oon dos astensoos (%) son coberturas pendientes de retic.

Direccidn IP; 161.110.008.55, 192.230.104.3, 1TL1E42.57
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[( G ADRES -ﬁ} Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaeidn de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA en &l Sistema Genesal de Seguridad Social en

Sahud
Resultados de la consulta
Informaciin Bisica del Afliade &
COLLMMAS DATOS
TIFO DOE IDENTIFICACION cc
MUMERD DE
IDENTIFICACION JORCa
HOMBRES Dlans BEATRIZ
AF'EL.IJDGE HERMANDEZ BOLANS
FECHA I:I-E HRGHEHTG i frd
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIS BUCARAMANGA
ok de afiliasidn 2
EETADD ENTIDAD REGIMEN FECHA OE FECHA DE TIPD DE AFILLADG
AFILIACION FINALIZACION DB
EFECTIVA AFELIACEON
EMTIDAD
PROMOTORA BE
ACTIVO SALLD SANITAS CONTRIBUTIVO 0112017 312288 COTIZANTE
545,
Facha de 02112025 |Estaclén de
Impresién: 1T:51:07 origen: 152.168.70.220

La informacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado v el
Régimen Contributive, en cumplimiants de fa Resoluclén 1133 de 2021 del Ministens de Salud y Protecsidn Soclal v las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de ls ADRES, normativa por la cual s adopta ef anexo téconico, s
lineamientos v especificaciones 1éonicas v operativag para &l reporte v actuslizecitn de las bases de datos oa afillacidn
que opera a Adminisiradors de los Recursos del Sistema General dé Segundad Social en Salud - ADRES",

T-goacto a las fechas de afiliacidn conlenidas en esta consulla, ¢ aclara qua la Fecha de Afillacién Efectiva hace

Jsencia a |a fecha en [a cual inicia |a afiliacidn para al wsuario, |a cual fue reportada por la ERS o EOC, sin imporar
gue haya estads en & Régimen Contibutivo o an &l Régiman Subsidieds en dicha entdad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacian de Afiliacian, establece el 12rmino de la afiliacidn a la entidad de acuesdo con la facha de le novedad que
haya presentado ta EPS o EOC, A su vez se aclara que |a facha de 31/12/2000 determina que el afiliado se ancuentra
vinculado con kB enbidad que genera [& consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos v la informacidn reportada a la Base de Datos Unica ce AfEados - BOUA,

junta con el reports eportuno da las novedades para sctuslizar la base de detos, corespande directamante 5 su fusnta
de informacidn; an este case de las EPS, EOC y ERPS-5.

Esta Informacién se debe utilizar por parte de las EPS ¥ los prestadores de serviclos de salud, coma
complements al marco legal ¥ técnico definido ¥ nunca como molivo para denegar la prestacicn de os servicios
de salud a los usuarios.

5i necesita retirarse, tresiadarse, modificar sus datos o su estade de afiiaciin en el Sistema Genseral de Seouridad
Soclal en Salud, se aclara que estas ecluslizaciones dependen nataments de las EPS v no da la ADRES, por lo cual la
soliciud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacian,

AP IR CRFAFAR VERNTARA
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatarias Proteccion

WIT 800.229.738
Hace constar gue:

Elfla) Sefae{s) HERNANDEZ BOLARD DIANA BEATRIZ (dentificade{s) con CC ndmero 1.098.651.300 se
encuenira afiiadeda) en Pensiones Obligatodas a PROTECCION, desds el dia 26 de febrero de

N2 y sus
recUrscs @ encuentran én ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIEEGD,

Esta conslancia s& expide & pedicidn del inberesadala) &l dfa 25 da anarc da 2025,

Cordiplmente,

b/

Casar Maurizio Aubhad Echevemy
Esuipe Soports pars Chentes

“Impariants; Esta constancia solo hace referencia a los producics mencionados anleiormentes

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese can nosolics;
Linga de sendcio Proteccidn: Bogotd: T44 44 64 - Medaedin y Call 510 90 95
Barranguilla: 319 78 I‘I--C‘-Irtﬂﬂrﬂ: E4Z 43 B8 - Macicnal 01 00D 52 BOQD

WA DIFOABGEE0N Cam
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CODIGO RADICACION C5-202500 15828

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIC FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DIANA BEATRIZ HERNANDEZ BOLANC identificado con Cédula de ciudedonio 1098651300
se encuentra afiliodo octive a la Caja Santandereano de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el I7 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo fomilfar osociado al afiliodo se detalla a continuacidn.

TEENTIFICRT
HOHBEE PARERTESCD
IoH
F Tad ERME TAAEELLR Paracns &
109%321535 CURAN EEPMAMDEZ sATga
T T JUAH CRVID DU Fersons &
1055313565 HERMRARDET CaTgh

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cardialmente,

LA

/
NATHALIA JIMENA PERET CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider g ethe dotumesnto se puede cevtficer con el cddipo de redizaciin.
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Pobrezra extrema
DATOS PERSOMALES
Mombres: DIANA BEATRIZ
Apellidos: HERNANDEZ BOLANO
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Miimero de documento: 1098651300
Municipio: Bucaramanga

Departaments: Santander

IMFORMACIGHN ADMINISTRATIVA

Encusita vigenata: a0 2073
UbtEna actualizzcién cludadano: 008 2023
(Mima actualizackbn via reglsires administratives £5/11 2023

=5l gncuentra dlguna inconsistencis o deses actualizer su informaciédn por favor sodrquess o ba ofiding del Sisbén dal munisipls danda

reside actualmanta
Contacto Oficina SISBEN
Mombm adminiftrader: LILLARA TORRES TOLEDD
Déreccidin: Carrera 20 Mo 20 - 40
Taléfars: 164523518
Cedras Elsetrdalea: siskas B BUCKTEMBREE. 5 Y53

|Harros aorusizada o wdormaciont ERe prooeso se realizs en log sigulenies coson

1. Por validacin de infarmacidn en eiras régiiros sdmirairasingd.

L Cudndd exifll mikd BIDematidn reporads pod Ragirre 500l o Hogares (FEH] en fethad superiones a la oltima sctoslizacicn de
Encusity,

Fara acnmalizar ru ficka wtikzemas informecian de fas siguientes eenidades:

= DF5 - Departamento pars la prosperidad social

+ MinEducaciin - Minisieris de Educacian

= ICFEE » Instituto Cobomblana pars b Bvaluacits de b Educacion
= |CETEX

Fittpec e sishen gov.colpaginasiconslia-tu-gruponimd



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Mombres: L'IEPTH ¥ n YO0 Apelidos: _TonCHEF Vinzo.
cone: V' pa® MEC 616,

Fecha y lugar de expedicién: 13-63- 013 Ruirovaenbn SondOnpe) .

Fecha y lugar de nacimiento: 6. 07-149F Rucioopnanba SnnTonoe

Telsfono yio celutar __ BAY A2V 38 1-

Correo electranico _( DCOL Aot 2 T @ Wabnson 1o

Direccion: (rey AL 2 F) Al F3.

Barrio: \J190 mlEGYIO L Municiplo___ B uC o tiracstE4
eps: _ (DOSatUD- Fondo de Pension: _ PYOTECCIDN .
Carge: _bAoniEuindpyd TF Olirnenn s

-i-.:rlll'l.['ﬂl'l'.'lﬁ educativa: 2

ESTUDIOS REALIZADOS

-

Primaria O Bachiflerata 3 Grado cursado:- “
Otros o _PCTE NOHYIL ¥ Chy Serpina 0 IpIom(]
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donds trabajo: LT BiecuOoontEn aEritil 7Ons.

Cargo que desempefio: __ Mo @UIoYor DE  Olien th) 3

Jefe inmediato: LMY  Tovewsen(s 0.

Afios de experiencia: A0 CRNRSES

“ nrasa donde trabajo: _ «JT =l T = = et g 2023 -
. -iG0 que desampefio: mhhim e fimeaeksS .

Jefe inmediato: Lemahy bownocy  Thoa™

Afios de experiencia: = Mmeno®

Empresa donde frabaje:

Cargo que desempeio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: __ paieuel Blee] Wernonper ERdilf

Teléfono yio celular. _ [TV 28 74 393 -

Relacion: _ Cr@Odr

Firma: = H\EE‘-ih QT‘C}E’I. Mooa
c.c. No:x__ 10953666149
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ESTATURA l.': g FlH

13-MAR-2013 HuﬂMHﬁﬂu
PECHA ¥ LUGAR DE mm:xﬁru 'n".h 'J:‘

P-2T00AD0-01012981 - 10687681 6-20180857 DOBIdEssE7A T BeousaTasy




N G/ARIA

SEE I IMA CALLE 35 NUMERD 1205 nﬁ’ﬁ;ﬁw &'fm &%%m
BUCARAMANGA - COLOMBIA  TEL: 8531050 : NOTARIO
DECLARACION EXTRAPROCESO
Mo. 735-23

En la ciudad de Bucaramanga, Depariamento de Santander, Repiblica de Colombis, 3 los
veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitras (2023), al suscrto
HECTOR ELIAS ARIZA VELASCO, Notario Séptimo Thtular de! Circule de Bucaramanga, da
fe que las declaraciones gue se contienen en af presente documento fueron emitidas por
quien la otorga, por lo tanto cerifica que se presento de maners voluntara: LISETH
KATERINE SANCHEZ DAZA identificada con Cédula de Ciudadania ndmero 1.098.766.815
de BUCARAMANGA natural de BUCARAMANGA - SANTANDER de ocupacion AMA DE
CASA, con el objsto de rendir declaracién pressntada sobre los aspectos qua adelante se
dmmﬂngn._-lm====:-:=*=::==::==-nr_-=#==u==$==nw===n.:m

En consecuencia, previa imposicién de las responsabllidades que con el juramento asume vy
de conformidad con el Decreto 1557 del 14 de  Julio de 1988, se la tomé el juramento baje
cuya gravedad promeatio decir la verdad messeee o o me—— o e
PRIMERD: Mi nombre es: LISETH KATERINE SANCHE? DAZA. vecina de
BUCARAMANGA, con domicilio en: CALLE 24 NUMERD 10-86N, BARRIO KENEDY, TEL
31?‘39‘21331. de estado civil SOLTERA. e ==
SEGUNDO: Manifissto que es clerto y verdadero que soy MADRE CABEZA DE HOGAR an
la cual tengo bajo mi cuidado vy convivo bejo el mismo techo con mis hijos GISELLE
VALERIA HERMANDEZ SAMCHEZ de 8 afios de edad y ANGEL DAVID HERNAMDEZ
SANCHEZ de € afios de edad, quienes dependen econdémicamente en todo de mi. Asi
mismo manifiesto que es cierto v verdaders que soy bachiller y gue me gradue dal grado
once en el afio 2012 del edinto COLEGIO MAS QUE VENCEDORES dal municiplo de
Floridablanca, ubicado en la CALLE 6 NUMERO 12-55 y con codigo dane; 368276003212
¥ cuyo rector era el sefior DAVID LEYTON BEARREIR S e T
Esta daclaracidn =e expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR ==s=cccom===c__
No siendo otro el objeto de la diligencia, se da por terminada y en constancia =& firma una
vez leida y aprobada; se obsend lo da ley. el Notario certifica que La declarante es persong
nabil e idénea para declarar y la diligencia fue tomada y solicitada directamente por La

intmﬁada_m#&=mzﬁm==nuﬁm-n=mm ————— SE=====z

SE ADVIERTE A LOS DECLARANTES QUE UNA VEZ RETIRADA DE LA NOTARIA LA

PRESENTE DECLARACION, NO SE PERMITE NINGUN TIPO DE CORRECCION========
Resolucion 0387 del 23.01.2023, Derechos Natariales 16,800,00 IVA 3.135 00 Adsmm====

La Declarants, F
e, Snchez Do

LISETH KATERINE SANCHEZ DAZA,
C.C.

e e T
MECTOREL (A oo e
i r'-'-;]-!':.'m = eall)




e
s
CERTIFICADO LABO RA_ *éﬂ Tp

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023 H@

HIT. 301668357 -8

El {la) sefior(g) LISETH KATERINE SANCHEZ DAFA ldentificado(a) cor nimero de cedule de cudadenis Mo, 1098768818, |abore &n
muEsta empresa durante &l periodo comprendida:

Desde &l 1252024 o dia 111672024, (MESDIAARD)

Por medio de condrato de, trebaje por obra o labor confratada, con una dedicaciin del 100%, desempefando & cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS an al Programa de AEmentacién Escolar — PAE devengando el salario minimo iagal vigente comespongienta & $1.300.000 mas suxiic
de transporle y prestecionas sociales en la escucidn de Operacidn Mo. S3086506: “La prestacidn del sendsio y ejecucidn dal Programa de
Alimantacion Escolar con desting @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con QBJETC: “SERVICIO Y SUMBISTRD
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIOD SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALCRNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIFlAS, ADOLESCENTES Y JOVEMES MATRICULADOS BN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpliendo con ks siguientes funciones:

~ iparar almenlos, Segan nonmmas da buenas Pracficas de manufactura. Elaborar prepereciones aplicando fcnicas ¢e biossgunidad y da culinanz
sica.

= Mansjar ¢ chiculo de ingradlentss, pesaje de aimenios ¥ porcionar comectamants kas preparaclonas al servir. Manelar log gramaies durants &3
enfrega de Racidn industiairada de acwerds con &l nivel educative atendicn,

= Aplicar pardmelros minimas para verificer s condicionas de celidad de fos productas 3 suminisirer durante & Sacian Industrializada, Rackin ca
efhitgencia ¥ malerss prima da Racidn Praparacidn en Sifia.

= Uzar daterpentas y sanifzantes, seqin lo establecido en el Plan de Senaamiento, Diar aplicacidn & Plan de Saneamientn (induides Programa de
linpaaza v deginfecchin, Conrol de plagas, Programa de residweos y Monfloreo de Cabded de Agus)

= Trabafar bajo condiciones da diagrama de flujo. Aplicar [as normas de higiana, en la manipulacian de afimentos.

# Realizer [a antega a los beneficianios de las reciones bejo diferentes modaidades establecidas.

» Cumplir con as noimes higiénicas sendlarias en ko que respects a la calidad & inocuidad de los alimenios con reiscion 5 lo esiablecido en |5
Resolucian Mo, 2574 de 2013

= GaranSzar a5 condiciones o8 caidad e inocuitied de maleries primes y raciones pieparadaz, segin W esteblecido en & anexo de Calidad &
inccuidad de la Resoluciin 335 de 2021 y parfil de conformidad a lo prewisto en el Tilulo || Condiciones basicas de higiene en la fabrcaciin de
alimentos, Capitulo 11, Personal Manipulador de Almenios, de |a Resoluciin 2674 de 22 de julia de 2013 del Ministario o is Proteccién Social y
fas demés layes y normas nacionakes que B8 raguien, modifiquan, adicionen o sustitvyen,

Durante &l desamolia da sus achividades se destaca por su rupn:mymwm con kas labores esignedes, v poe &l tralo raspatvaso con
sug compafienos de trabajo. :

spide & solichud del interesadeda) an Girdn a los tres (03) dizs del mes de snemn dad 2035

Cortiziments;

JOHA 1] RTINEZ
Represantants Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS016B85576

Bucarsmanga, Girardat ealle 28 814.58
E-mail: ytbmanganutridadi?ifamail.com
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CERTIFICADO ORAL *'Hé FT A_"
LA UNICN TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 ‘L:“""
NIT. 8018585576

14 :

El {la) sefioe(a) ELISETH KATERINE SANCHEZ DAZA !uh'lliﬁmn{a] con ndmero de ceduls de ciudadania Mo, TOSBTEEETS, labom en
nuestra ampresa durante el periodo comprendida:

Desde & 10/07/2023 al dia 171112023,

Por medio de contrats de rabajo por obea 0 labor contratada, con una dedicacién ded 100%, desempefiands &f cargs de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Amentaciin Escolar — PAE, daw&gm:l:l ¢l salaria minimo legal vigents comespandianie a 31,300,000 mas aundlic
mmymnd:Hﬂnhm-ﬁlMHlm "La prestacidn del senvicio v ejecucidn def Programa de
Alimentacitn Escolar con desfino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERMICIO Y BUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACHON PREFPARADA EN
SITI0 - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MAHANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARA MINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMBCHPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGEMTE".

Cumplienda con las siguiantes funciones: |

sarar almenios, segln normas da buenas Praclicas de manufactura. Elaborar preparadaones apicanda ieonicas de bicsaguridad v de culinariz
asica
» Manejar & cliculo de ingrediéntes, pesaje de alimentos y porcionar cormectamente [as preparaciones al sandr. Manejar los gremejes durante s
enirega de Raciin Industrializada de scuerdo con el nivel educativo elendido.
= Aplicar parimetas minimos para verificer las condiciones de calidad ce los producios a suminisirar durants la Recién Ingustrislizada, Rackin de
emergencia y maleda prima og Racién Preperacion en Sitio.
« Uisar detevgentes y saniizaniss, mhmmmﬂﬁmuMMwﬂﬂmmMMHmrrdmjnaFmga.madE
limpieza y desinfaccidn, Conlrol de plagas, Programa de residucs y Monflores de Calidad de Agua)
« Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplicar kas normas de higiene, an ka manipulacitn de afmentos.
» Reallzar |a entrega 2 los beneficiarios de las raciones bajo dilenentes modalidades establacidas.
= Cumplir con ks nommas higikricas sanitadas en o que respects a ka calidad e inocubdad de los alimentas con relation a lo establecido en |z
Resalicn Mo, 2674 de 2013,
MWWMMHMHMMFMW sagin ko establacido en el ansxo da Cakdad &
Inocuidad de |a Resolucitn 335 de 2021 y pexfil de conformidad 2 lo previsto en el Titulo Il Condiciones bésicas de higiens en b fabricacitn de
alimentos, Capitulo i, Personal Manipulador de Alimentos, de ka Resolucion 2674 de 22 da julio de 2013 del Ministerio d ks Protsccién Social y
las demas bayes y normas nacionales que las regulen, modiiquen, adiclonsn o susSiuyan,

Durande &l desarmollo de sus aclvidates se desteca por su responsablidad y compromise con [25 labores asignadas, v por el Falo respebsoso con
sus compefieros da rebajo.

apide a solicitud del interesadofa) en Gindn a los siele (07) dias del mes de enero del 2025,

Leg P
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS0D16686576

Bucarmmanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2iiIamail.com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: LISETH KATERINE SANCHEZ DAZA
DOC. 1.098.766.619

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/,Ft—evisar-d-:} los examenes de laboratorlo, se encontrd que el pacients no presenta |
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v viviren |
comunidad.

Exarnen fisico dentro de limites normalas,

Qrganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta ceriificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

. 3041139631 @ il 40#22:33 Poblado Giron



FECHA: ENERO 08 DE 2025

NOMBRE: LISETH KATERINE SANCHEZ DAZA

DOC. 1.098.766.619
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
' oy
FEERELDGM (VDRL) N | NOREACTIVA -_
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COFROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO




LARORATORIO CLINICO EXAMENES DE LARORATORIO |5

= Caipall O o SEH.LTI.L'H.'J-\ Ml IlLr"-I'. A
[]
mw gﬁ:‘ﬁ COFRGLOGICD NOEMAL
MARIFULACION DE ALTMERTOS | 1
Fresobocion D6 FROTES DE GARGANTA HORMAL
K (URAS

OESCRIETN < FTH KATERIME SANCHEZ DAZA L Fiuco

LEN T 1 00R. TEG.619

HAhs 06 ENERG 3038 RYENAS 05 ENERD H2E

FUNBISAMIES

Fundacldn Integral Siempre Amiga - NIT: 501.204.742-1
Contacto: 3041139631

HACE co NSTAR QUE:
LISETH K INE SANCHEZ DAZA

DDE‘.‘ 1, DBEJ-EE,MQ

Fﬁ:ﬁpnn &n el Seminado-Talier rehquam fof ta5 “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
reafizada an cumplimiento a resohiciin 2674 dal 2043 dﬂt!.!hlsterh de SF0d Y Protecdin Sodal. cumplisndo
kmaﬁfmntam 3 duracn de 10 horas.

Se expide en Girdr o o 08 diss del mes de ENERO del 2025

—

B INGEMIERA DE ALIMEWTO S
. el | MAT. PROF. S2SZ0S520NTS

VENCE: ENERD 09 f2026
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CERTIFICADD MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaclon Integral Slempre Amlga - FUNDISAM IPS

NIT: 901204a742-1
j Cel:304 113 8631

¥y it Rt iy Pt Ml

1. IDENTIFICACION

Fecha Fremy CH /2025 .
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nk |301900655-4
HNombre _'f:'..- el Ko levipne Sopehet yﬁ:@
Documento ilt'j",i'ﬁ- 1dé 514 | Edad | 29
Cargo ,a""-f.-:- |h..|,i| d!.ﬂur.; .[,JI: ,.x'.'l.i.‘ﬂ‘.uﬂhy

2. TIFO DE EXAMEN

¥ | Ingreso Egreso |  [Periodice | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

|Eﬂ|ua:lﬂn Medlen Deupaclonal X Ferfll Lipldica

Osteamuscular v Postura X Trigllcarides

fAudlometrla Colesteral

Or —etrla Glicemla
lE:.p. ietrla Zerenin Droga

Vertlgo Serclogla

Parclel de Orlna Palenlogieos

4,RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES

|5VE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estios de Vida Saludabes
SVE Visual Higlene Postural 2 Control de Peso

SVE Audithva Fausas Acthas [ Autoculdado e
SVE Rezplratorio Mane]o de Cargas

SVE Pslcosoclal Remislon a EPFS

SVE Ergonomico Continuar Maneje Medica

5. CONCEPTD
T satistactorio I | Mo Satlsfactorio | | ConRestrincdonlabaral | | Aplazade
Apto Para e Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

AP0 bara  Lobnerw

7]

Tk EREATIATE O INTGrmata Sl SAArIALE O Irabaedo Auioring 2 Gorien)] dba mencoaial TERIZAE (2] EXAME M A ETupitans: regaratd BN e Botumeaan,
lgcoior [a] absjo menclorada me ke cagiicide R aaturalens ¥ propodto del exesan, He sisgemadids ¢ ha anlendids b oportunidad de anallrar &l grossdiea, e

mficlan, Iy Emitscieeey v flesgen dul wcirmgn sadlos § parle de la asesoria brindsda. Entlendic gue la resiiadion de este examen £3 vobeticla ¥ que tove la oportu-

3 i retheay el esasemiimients Bn cuaiguier maments. Ful Infermade de s medidas par proteper oonfidencialidad de mis nesultedcd, Lot repusrts dades poe
0 e enimen §00 cemahkctn ¥ veddices. Auviorio ¥ docions] para Gue duminlicse § ) persald § pAldeds eamemplidin o b leghlacion vigente la Indormasies
Rt L ata mn cEle dsdomenta pare ¢l Bagn cumslimianty del sterma de sepuridad v eatud en ol tdale, v par I sthacions contemiplacas en la misems legilagian,
i.wllmlnu nm qm umm-h hwu ummmmmumudmmaqmlmmmnﬂmmﬂhkﬂuvwm perfectnmants ko smuror

liceth Sanchez Dpag

ﬂunmnmmwmr.-nmm FIEMA TRABAIADOR - CC Hﬂltﬁbﬁ&%aq
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferides en [a Ley 1582 de 2012y [a
Fegabusidn 04502 de 2012 v,

COMSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Cludsdania

Mo. 91267852 ha sollcitads licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Sakud
en el trabajo ante kb Secretarda de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo sagundo de ta Resolucidn 04502 del 28 de Dicembre
- da 2012, &l peticionario ha presentado la documentacidn requarida para la expadicién de ia

Licencis en Salud Ocupacional para la prestacién de senviclos en Seguridad v Salud en el
frabajo

Que por Io antes expuesto, el Secretario de Selud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID A« SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUMANDO - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificade(s) con Cedula de
Ciudadania No. B128TE52, ¢n s dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en el frabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacibn dal accidenta de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracion y Ejecucidn del
Sislena de gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULD 2: La Licancia de que trata ef aniculs anterior s concade por &l lérming de Disz
(10} afios contades & parlir de la fecha de expedicédn de & presents
Resciucion. e

ARTICULO 3: Cuando se madifique las condiciones por 1a cual se olorgh esta Licencia, &n

ef 1érmino maximo de un mes s& debe informar a 18 Secretaria de Sslud da
Santander para ka modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Teritorio Macional v fendrd cara
personal e niransferitle, . - Y caracier

ARTICULD & Contra la presente Resolucién procede los recursos lagalas
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _'LE Dl[: 2[]15.

E’-‘—'ﬂ% : vl
ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental

Wb Oimzyy Helana Migera Siema = Doesiors Admissindsg

Willam Maniity Seerane — Direcior de Desamadis Vigitancla v Contiol
Fvisd  Ywltzn Mersdnder Gonrfier — Conniingder Qs e Aergdiincia s uud 5,00 C.
Proyecis:  Elizssath Cabalern Zabals — Gnups de Aeredibacks en sehud 5.0.6.0

¥
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BMI3E, 1128 a.m Policis Madonal de Celpmbia

, A POLICIA NACIONAL
NS DE COLOMBIA

S

= e T E————— ——

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:18 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1088766613
Apellidos y Nombras: SANCHEZ DAZA LISETH KATERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confaormidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENMDIENTES COMN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas agquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretade 2 extincidn de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida slempre y cuando el nimera de identificacidn v nombres, correspondan
con &l documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombizno de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

SEMERAL S Lk REPOBLICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consuliado el Sistemna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscalas 'SIBOR, hoy miércoles 08 de
enere de 2025, a las 11:51:29, el ndmerc de identificacifn, relacionado a contnmacidén, M0 SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESFONSABLE FISCAL.

ITipe Documento Cédula de Ciudadania
‘0. |dentificacion 1098766615
|Cédigo de Vearificacién 1088766619250108115129

Esta Certificacitn es vilida en todo el Temndtoro Nacional, siempre y coando el tipo v pimero consignados en el
respectivo documento de identificacifn, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucisn 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4 ra »
=
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Centralor Delegado

Oenerts: WER

COFR, =
Cl:-n:ICddlﬁu' de Verficacida puede constatar 1o autenticidad de! Cormificada. ;

@ Carrera 89 Mo, 44-35 Plea 1. Poemal 111071, PEX S187000 - Bogett DG Phgina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261059062

Bogotd DG, 08 de eneso el 2025

La PROCLUIRADURAIA GENERAL DE LA NACHM cedifica gue una vel conrsulsdy  Sisema de Informaciin de Registro de Sencones o Inkakididacdes
{SIF), siia) safionja) LISETH KATERINE SANCHET DAZA ideriicac(a) con Cédciuta de cludadanda ndmens 103878581 5

MO REGISTAA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCHA: L cerifcasiin da antecacknies contiens las anolacionss di (as sardianad o Inhabdidades que 88 sntusniren viknlas, Cuands e
irais de rormbrASEERG 0 POSESiGn BN CAMSE Ul gxian para su desémpeiio ausencia de amscadentes, 88 certificarin lodas |ns anofaciones moe
figuren

lnﬂm;ﬁtn!mlqﬂ.ﬂm:hﬂkﬂuhyﬂdﬂm 238 Ley 1952 de 2018,

— YT A: El cartificase e anigcoderies dscplinantd 88 un SH0ements: g ooniens Les anotaciones o inhablicades generadas por SEnCiones penales,
ciplinarias, inhabicades que 28 derven de s relacionss coniractuals con of estads, de los lakoe con responaabilidad tacel, da lag decisionas de
mmm*mummmm.nmmﬂmﬂ.mmmmu plblicas en
ejercien g la pocidn de WnWMNQMl- Esis documanio Hens sfecics para acceder al secior plbiico, &n las términcs qus
pitablazea la Consfitooltn Politics ¥ 1a ley particular o demds disposiciones vigenies. Bl Sislama SR reporta ooma antecedentes solumants las
Eanciorss con debida ejecutorna recibidas de tas Buinndades nasoraies colomblpnas. En caso de nombramiento o suscripcién da coniraics eon al
Estado, o responsasiideg de la EnSdad, walidar & infeemactin de arseshdenies del aspimnts en la pagina web:
hiftpes:weww, procuradunia.gov. coPagesicerificado-an| cedanie. a5 5

CATATRAE RN

CARALDS ARTURD ARBOLEDA RONTOYA
Jeba Dhigidn de Relacionamignic Con Bl Clegadang

ATEMCION :

ESTE CEATIRGADRD COMSTA DE 07 HOJALS), SOLD B VALIDO BN 51 TOTALIDAD, VERIFKIRE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADE SE& EL MeSl0 BN
TODRS LAS HOJRS

Ty ——————CT——
Linga gratulla 0180006 10315; quejasibprocurnourtia gov.es
Carrera 5 Mo, 15 - 50 Piag 17 Pl SETETS0 axL 13170: Bogoek 0.0,
WAL PrOCIEROUNSR SIS0



BM/2S, 135 pm. Consulia AMMG

@ Policia Nacional de Colombila

{3 [Defaultasmed O

Partal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 0B/01,2025 01:35:49 p. m. &l cdudadano con Cédula de Ciudadanda N, 10987665619 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con a Ley 1801 de 2016 “Por |2 cual se expide & Codigo Nacional de Sequridad v
Convivencia Ciudadana®, Registro intérno de validaciin No. 107730979 | La persona Interesada podrs
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Instituciona| digitanda
hittps: / fwwwi.policla.gov.en,  meni dudadanos consulta medidas corredtivas, con el documentn de
identidad v |a fecha de expedicidn dal mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con & documento de ldentidad suministrado.

0, Mueva Busgueda || B Imprimi

515 5000
Pﬂl:uhg::unﬂ.:‘:mh b
Cliscidie. ; M - el o
mumiﬁwﬁm.ﬂuﬂlﬂ-ﬁ ((t:' VID:&

.-..-_'-I'}'a'.:- ' Lt e abeaesder OUB000-510112

Mitpeifensenpo. policks gov.coPSCN™_onp_consuln asp:




Corositn da inhabdZadan

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMNADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colombia informa:

Cue shendo las 08:42:14 horas del 05012025, el cludadanc identificado con cédula de dudadania Mo, 109ETREEN S,
Apaliidos y Momibres SANCHEZ DAZA LISETH KATERINE

KO REGISTRA INHABILIDALD

La presente consulta se tandrd en congideracidn por la entidad o emgriesa UT NUTRIPAE 25, con RIT S0 S00685-4 v su
ulilizacién es exchshaments dertro del process ge seleccdon al carge, oficio o profesidn, &n cempimiento de L Loy
1918 del 1202018 o meaio de i3 clidf se estabiece & régimen de nhabilaaches & quianes hayan 5o condenadas
por deliins sexuaes ComBlRios COMTE MEnares, 58 oned & regisiro oe fabiidades v se dioran oiras disposiciones Ty su
Diecreta Reglamendaria 753 del 30042019 Jpar madis gal cial 52 reglamanda 3 Lay 15718 gl 20187 con obsenancia de
las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 080372004 y demiis nosmatividad rectona frente al tratemiento de datos.

hps:tinhabikdases policia g o coBLED Corduita

L% |



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | FO-001

Versibn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02001/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LISETH KATERINE SANCHEZ DAZA, identificado (a) con C.C. N° 1098766619 autorizo libre, expresa e
inequivocaments, vy axclusivamenta para los fines y en los lérminos sefialados en la Leay 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 28 con NIT. S01900655-4. a
consultar mis datos personales an el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional da Colombiz, de manera previa a mi
¢ — tual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante fa vigencia.

Asl mismo, declaro que conczeo que la recoleccion vy tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, el Decrato
1074 da 2015 y demas normas concordantas, la cual sera utilizada para el cumplimianto de los fines lagales v
constitucionales da |2 antidad.

Manifestando que he sido informadola) de forma clara v suficients de los fines de su tratamiznto.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, eldia 2 de Eréio de 2025.

i Wit Sancdhe? Thea

Mombre: LISETH KATERIME SANCHEZ DAZA

Cadula: 1098766618




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

Versidn 1

ENTREGA DE DOTACIOMN

020172025

Buceramenga, 200 N0 2005

Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: LISETH KATERINE SANCHEZ DAZA
Cedula; 1036765513
Cargo:

MANIFULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo:_T% Lotes! coica Yo

COFLA 2 UNICA
BOTASZAPATOS 1
[P 33
DELANTAL GRUESQ PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
|
_ NOTA;

iEl unifarme en general no $& puedi comar wo desinar,

En caso de pérdica o robo nobifcar @ fa empresa

En cass de quadar granda o uniforme solo debe sjuslarse sin necesidad de cortaro,

Nrﬁmqum“wmdﬁﬁnm?ﬂdhmmmnmﬂ &l color del birmete (Sivede azd pars knss.

& v fuevas) lavar v desinfectar la dotacion disfemente

El empleador manifiesta: En caso da dafio de la dotasidn enlregada al irabafador & mismo s compromels a resfizer los ameglos

correspondientes o el cambio iotal de dicha prenda v su valor serd descantado de su sslaria,

* g Sanchez oo
Firma y cedula quien rn:]l:-n
CC. 1038766619

Ivath Dayaie Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR OBRA O L# BOR CONTRATADA

Nombre del empleadar: UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25

MNIT: B01900¢55-4

Representants lagal. MANUEL FERNANDD LEON CASTILLOD

Mombre def empleadola) LISETH KATERINE SANCHEZ DAZA

Idantificada con cédula No: 1088755319

Fecha de inicia de Iabores: oo ) 25

Modalidad: PRESEMNCIAL

Jomada: DIURMA

Cargo a desampefiar MAMIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario baslco mensuak $ 1.423.500 (Un milidn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micle)

Awdlio movilidad no salarial:  (NA)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santandar

Periodos de pageo: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hablles al vencimisnio d&l mes de prastacicn ge
S28rvicio

Eritra los suscTitcs a saber: MAMUEL FERMANDO LEOM CASTILLO guian an el presents contrato cbra en nombre y representacisn de
UNIGN TEMPORAL MUTRIPAE 25, quisn &n adalante g& denominssd &l PATROND v EL TRABAJADOR, ientificado en al ancabarads,
hemos celebrado el presents cantrato de rabajo, CONSIDERANDO

Oue para la prestaciin del servicio y slecucion del pregrama de alimentacibn escolar (PAE) con desting &8 MUNICIFID DE

WARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral dal OPERATIVO - MANIPULADOR [A) DE
FuatENTOS gn los puntos de atenciin donde 58 suminisirardn tas reclones preparades en sftio ipo almuerzo o complemento yo rasian
industrialirads detarminadas en las nstilucionss educativas del municipio de Bucaramanga Grupa Mo 1.

Que con base en o sxpuesto antediormants & pressenie contrabe s& regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a trabajar segin & carge
establecido en el encabezads, durante & perioda esoolar determinads, en k& forma v teemines establacidos en Minuts Prestacion de
Servicios para & Proegrama de Alimentaciin Escalar PAE, con destino a MUMICIPIO DE BUCARAMANGE = SECRETARIA DE
EDUCACION ya mentionada. Adicishalmants &: A) A poner al senvico del EMPLEADOR teda su capacidsd narmal de irabajo en el
desempalio de las fnclones propias del oficio mencicnado y en lag lsbores anexas y complemenianies dal mismo, de conformided con
las drdenes & insbrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardsr absolulz
resarva soboe los hechos, docurnentes, informaciones y en general, sobre todos los asuntas v matedas que leguen a su conocimlania

pOT CHUSE O CON DoEsion de su confrato da trabajo. C) A cumpdir las funciones proples del cargs u oficio para ! cual fue contratads, )
El TRABAJADOR manifizats expresamanta qua cenocs las funcisnes del carga u oficio para o cual fus contratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC: la prestacion dal senvicio y 1a ejecucitn del Programa de Alimentacién Eseolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiena por cbjets “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
"SI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
TAMALJORNADA TARDE PARA MINOS, MIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADODS EN LAS INSTITUCIONES
< LJCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grups 1,de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2074,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obiigs a cumplir

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Praparar alimantos, sagln normas da buenas Précticas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones apicands ticnicas de bloseguridas
¥ ¢e culinana bsica. 3, Manejar el cikcule de ingredientes, pesaje de alimantas y pordionar comeciaments las preparaciones al sanr,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la enfrega de Racion Industrisfizada de acuerdo al grupo etarls
atendido. 5. Identiicar el estado de calidad de los aimentos, anles de serentregados a los titulares de derecho, de Backn Industializada.
Racidn d& emangencia y Materda prima de Racidn Preparacin an Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmedialc al suparvisor. 6. Realizar s entrega a los benebsianios de las raciones baje diferentes modafidades estabiecidas 7. Dars busn
uso ¥ racional @ los insumos de aseo entregado, segin o establecido en &l Plan de Saneamieno, 3. Dar apSsasitn al Plan de
saneamiento (inciuidos Programa de limpleza y desinfeccidn, Contrel de plagas, Programa de resigues y Manitoren de Calldad da Agus)

9. Aplicar y dar cumplimignta @ las normas de higiane persanal a diarie en las dreas de trabajo ssignade. 10. Cumplir con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta & la calldad & inocuidad de los alimenios con ralacian a lo establacido an la Besclucltn No, 2874
da 2013. 11, Garantizas las condiciones de calidad e inocuidad de meterias primas y raciones preparedss, sagin lo sstablecido en ol

EL EMPLEADDR, EL TRABAJIADOR,

hweeth Soncher oo

CS. 109ETESES
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anexn de Calidad & Inocuidad de la Resclucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto en &l Tiiulo || Condiclones basicas da
higiene en la fabricaciin de almenios, Capiuls lll, Perzanal Mankpulador da ASmenios, da la Resolucian 3874 da 32 de jula de 3013
del Ministerio de la Protecchdn Social v las demés layes y nemas nacionales que las regulen, madiSguen, adicionen o sustituyan. 12
Custadiar el drea ssignada para ta distibucidn v enlrega de las diferenies modelidades mediants procesos de lmpleza v desinfecsiin
establecide por &l comitante ef CONTRATANTE y aprobado por i supenisién yio interventoria. 13. Garantizar &l uso correcto de los
slemenios de biosaguridad, 14. Asegurar s condiciones de aseo del drea donde s& almacenan o3 alimentos para [a enirega de RFS
¥ Rl 15 Asistir a los comitds, capacitaciones, taleras wio confarencles que organice la empresa ¥ que su presencla, 16, Cumplir con
los requisitcs dal sistema de gestibn de Calidad y Sequridad v salud en el wrabajo. 17, Valar por el buen uss y cuidado de los elementos
yio equipos que se |8 entreguen pana &l desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archive de verficacidn suministrado par le
entidad, i los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y auborizados por la Secrelaria de Educacion para neckir las
racicnas tajo las diferentes modalidades establecidas, corespondients a los banaficlarias an & pregrama PAE, 18, Asignar ficha de
cantral de entrega por beneficians identificado an [a planilla. 20, Levar el control v evalear el numero de entregas rasllizades. 21,
Comprobas la axistencla en la base de dates del beneficlario para efectuar la entrega. 22. Realzar la verificacian, diligenciamisnio,
pormecciin, v seguimients de las planlilas. 23, Efectuar la entréga de |as planiltas en los fiempos esfiputadas por el Supenvisor o & guan
haga kas veces del mismo, 24, Cumplir con fa normatividad establecida en o5 diferentes documentos de la empresa: manusles,
reglamemos, poliiicas y demas decumantas. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de trasisdos inmedialos, cuando o operacicn o
requiera. 20, Presentar soporte de incapacidad emilido por EPS, mdodmo dos despuds de inicada ka incapacidad (debe ser anviads &l
supervizor yio drea de talento humang), 21. Obligackin de presentar sopons qua justifique une susencla, encase de no presentar soparts
alguno serd descontado el dia laboral. 22, Maniener estricta reserva de [a informacién confidencial por motivos de su cargo. 23.
Desampefiar las demdis funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediate. 24,
Trabajar bajo condidones de diagrama dé flujs

H L]
¢ — mgepvar figurosamanta las normas, poflilicas o reglameanos que e fije l empresa, ¢ sus representantes para ls reallzacidn de le
le & guesercfiete o presenia contrato, 1) Guandar abeoiuta resarva con terceros &e todas equallas informaciones que Beguen 2 su
conocirmsento, an razén da su trbajo, ¥ que sean por niduraless privadas, 3.) Ejecutar por 51 mismo &s funciones asignades v cumalir
estrictamente las instrucciones que le sean dades por la empresa, o por guienes la represanten, respecto del desamolls de sus
aclividades, 4.) Cuidar parmanentements 105 inlereses de la empresa, 5.) Dedicar la tolaidad de su jormada de trebajo a cumplir a
cabalidad con sus funcienes, &) \elar, controlar, culdar y dar & uso adecuado a los equipos oe cocina, eguipes de refrigeracion,
uiensibos, menaje, de la insfilucidn educaliva o del EMPLEADOR [os cuales son enfregados para su adecuado uso en buen estado. 7.)
Maniznes compleis armonia, respelo y comprensidn en &l trato con [os clientes, con sus jupeniones, compaflarcs de trabeio, v con badas
las pardanas que irabajen an (o8 punics operatives donde desempafie su funcldn y en sus relscianes persansles ¥ &f B elesucion de
su labor, quedando exprasaments prohiblde el maliralo fisico y verbal con s compafiaras da irabajo, sus superiones, los banaficiasios
o en general con & persanal ajeno 3 |3 empresa con & cuM en @azin a la lebor prestada EL TRABAJADDOR deba tensr reladan, B.)
Curmgplir las labores an esie contraio sefialadas permanentements, con espintu de kealtad, colaboracitn v discpling con la empresa. 9.}
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa yio
de los provesdores, bien sea que lo hagan directamente o por indenmedio de tercenos, para favoreoss su posicion o perjudicar la da un
bercere en cualquier tipo de contratacion que realice b emprgsa. 10.) A no relirar [os elementos, los matariales, s maguinana, la mabaria
prima de las instaisciones de la empresa o del igar donde cumgle con sy funcidn sin aulodzacidn previa v por escoite 11.) A mantanar
su puesio de trabaje, & uniforme ¥ los matedales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfecio ssteds da limpieza &
higieng. 1&) A no uliizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposilivos mpd, mpd, (Pod o cuslquier nstrumento porétl
mecdnica o slecirénize de reproducclén de audlo, videa o voz, &n horarios laborales para abores o actividades distinias al sjencicio del
i peoniratada, 13.) A ulifizsr onica, excusiva y obligatcriaments tas prendas v slamanics de datacién durants & cumpliméents de su
I, quedando expresamente prohibido ol use de las mismas, cusndo no 58 esté en cumplimients de la lasor contratada. 14.) A na
he | ¢ &l ugar de trabajo bajo bos efactos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustanclas slucindganas o eswpefadentss,
quedando expresaments prohibide @ ingesta yio producclin casera d8 |as mésmas an las instalaciones donde cumple con fa funcida
contratada. 15.) A no usar os equipos da cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintes &l ajerccio el obisto contratads
quedanda prohibida, & ingreso via Intemet a Eiginas pemograficas o de entratenlimbants, redes soctalss o Chat. Del mismo modo, 58
prohibe descargar sin autorizacién archivos de awdo o video que afecten o no, ¢ funcionamiento da los aquipos, 16.) A guardar v
maniensr maxime cuidado en b higiens, aseo y presentatiin personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda s jomede
laboral, 17.) A cumplir estictamente con el horario y l1a jomade laboral que le sea asignada, cbligéndose 2 cumplir con los ajustes v
cambdos que haga el emplasdor cuando lo estime corveniente 18.) A infarmar al jefe directs o af Talenn Humana teda anomalia, o
siluaciones que la mpédan cumplir con ta jormada de trabajo, debiendo aportar an cass da excusas o ncagacidades médicas e
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, inciues la que regulan
el comportamiantc ded personal an los alics de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de reslizsr actes deliciivos o an
contra de la ley ¥ tas buenas costumnbnes. 21.) A custodiar y enfregar & su supenior jerénquics &n buen estado o cosa que 528 dejada U
chvidada &n ¢l sito de Irabajo por un cliente o por un funcionanio de |a entidad & que prestamos nuestros sandcios. 22.) A avisar
oportunamente y por esciio, 8 la empresa fodo cambio en su direccidn, tedéfono o cudad de residencia. 23) A mantenar en parfects
orden y én éstado de asec la unidad operativa qua ke haya sido asignada. 24) & guardar un comportamianto scorde & s principios de
moralidad, élica y buenas costumbres socialmeants acepiados, a no causar escandalo, & evitar rumores v comentarios malintencicnados
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir $u fumo en el punto de operacidn filede por &

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, T . |
liceth Soncher Do | |
LEGN CASTILLG
Re Lagal CC. 1088765618
UT HUTRIFAE 25
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emplaator, v & i desplazarse, parmanecer ¢ visitar olros punios salvo auiorzacion exprass del emplaador o sus represantanias o gue

sean dias de eventios especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, jueges de azar, nl acihvidadss da enfretanimiants
no autosizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad & &l leera. 2T) A no refirar, tomar & sustraer sin autofzscian de su jufs
inmediato, almenios de los comedores, dé [as eocinas o de las bodegas. 28) A no preductr, comerclializar, gistibulr o realzar ventas de
arficulss o sarvicios de cualquier Indole ni en &l harario de trabajo, ni en las horas de descansso. 28) No gjecutar jabares remuneradas af
sandclo de tercaros, espacialments sl esld incapacitado por la EFS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajadan(a) realizard ef carge u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar |2
lahar ded del servicis dal mwmm ulrnunﬂnh segun ¢ kipo racidn e insttuclones educativas contratadas, para los dias escolares
pregramades diel po T if: 5, de acuardo al cronograma de la Secretaria de Educadidn del Municipio de
Bucaramanga. E-.quu.ﬂ mwuhwmup{uMm ls dias habiles de hanes a viemas, de acuendo del calendaric
programada por el Municipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacidn, sujeto a los perodos da alecucidn sfective da scuerds al
contrato de presiacién de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl prasents contrato de trabajo estd
sujeto a lag wvicisitudes que fenga la ejecucihn del Frogama de Alimentacion Escolar PAE con desting s MUMICERIC DE
BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACIN, d& acuerdo & la minuts de prestacién de sarvicios Mo, 275 del 27 de diclembre de
2024, menconado v en o evento da qua al mismo se suspenda o terming, & presante contrato dé trabajo se suspencerd o lerminard
gin necasidad de preavigo, requerimienta previo o justificacidn alguna. Perdgrafe Segundo: o5 dias sabados no hacen parte ds |a
jomada habitual de trabsjo, en CBS0 dis PrOgramar un o 828 dia se pagard da acuerdo al nimens de hores afectivarnents laboradas.
Pardgrafo Tercero: En &l evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacion y ¢n alenciona la
coberiura atendida, =& tanga que reducir & personal donde presta el senvicio lafel trabajador(z), =2 le Informard a lafel mismola) la
terrminackin de su confrate de irabajo sin necesidad de previo aviso, requermients & justificacidén alguna. Parigrafo Cuasrto: EL
EMPLEADOR infarma af TRABAJADOR que |os dias de prestaciin da sarviclo de scusndas 8l cronograma v calandess sssolar defaids
por la entidad tedrilarkal son:

Oal 20 &l 24 Cal 03 a1 OF Del 03 al 07
Dl 27 &l 31 Doal 10 &l 14 Dal 10 al 14
SEMANAS Ciaf 17 &l 21 Dial 17 ai 2§
Del 24 al 28 el 28 gl 2B
k|

QUINTA: FERIODS DE BREUEAA. Se pacta como panods de prusba los treinta (20) primercs dias calendasss del presents contralo v,
por consiguienie, cualguisra de las panss podr dada por terminade unilateralmeants en cualquier momento durante dicho pedoda, ain
gue ga cause Indemanizaciin alguna,

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un salardo, segin la asignacién de modabdad y jormada
contratada defindda en el encabazado ded presents contrato 58 pagard en forma mensual. Pardgralo Primers, Mo s& pagars (3 quisn
cufrgda con las condiclonas) subsidie yio auxdlio de transporia en virted de o establecids an el articulo 4 de! Decrato 1258 de 1859,
Paragrafe Segundo. Las pades acusrdan que &n 105 ca50s en que 58 be reconozean al TRABAJADOR beneficiss diferentes al salario,
" Toncapto da alimantachin dentro de su jomada de trabajo, transporte yo vesiusrno, s& consideran tales benefclos o reconocimlantos
G @ NG salariales ¥ por 1o tando no e bendrén en cuenta como factor salardal para fa Rquidacin de acreencias laborales, nl &l page de
i o5 parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el arilculo 15 de fa Ley 50 da 1,880, Parigrafo Tercers, Las panes acuerdan
que los suilics de moviidad o financierss no constiiuyen salaro para ningon efecto legal, con fundamenio en &l Articulo 128 del 5T
#n concordancia con el aficuio 17 de la Ley 344 de 1895 por lo tanto, comasponds a un pago de mera fiseralidad que no rapresants
compromisa alguno pars el emplesdor, ni s conatituye an condicion de compensaciin econdmica del contrats de trabaje, v que
coresponden al periodo de ejecucion del contrato. Paragrafo Quinto: En caso de no cumglic & ndmens dias de trabajo yio oe horas
minimas mensuales de frabaje an su jomada laboral, su remuneracidn serl proporcional al ndmero de horas efectivamente rabajadas,
sulorizands que dichas haras no laboradas & sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Saxto: &l finalizar &l mes se verificaran
los dias wo de hores en que se realizi la labor u obra contratada por pane el TRABAJADOR, pam proceder a la lquidacian v pege
comespondiente del salario. Pardgrafe Séptima: Por ef acuerdo expreso de las partes, podrin repartirse les horas ce jomada ardinara
en ka forrna prevista en &l ariculo 23 de la ley 50 de 1990, tenlendo &n cwenta que los Bampos de descanss entre las seccionas da e
jornada no s& compuian dentro de la mésma, segln &l ariculs 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliga = rechir, almacenar y digiribuir &l suministro del
complermento alimenticio en los horarios establecidos, denfro de las horas sefatadas por o EMPLEADOR, pudiends hacer dste ajusies
o camiios cuando lo estime convenients, El EMPLEADOR no meconocerd ningln trabajo suplemeantaris o adicional a las horas safisledas
en el encabezads o trabajo noctuma o en diss de descanso obligalono que no haya sido autcrizado praviamenta o gue, hablends sido
wvisado inmediatamanta, no haya side aprobado. Tratindose de trabajadores de direccion, conflanza o manaja, no habrd lugar al pago
de horas extras. Por &l scuérdo expreso o ticito de |as panes, podrén repartirse las horas de la jomada ordinaria en |a forma prevista
ELE EL TRABAIADOR,
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&n &l Art. 184 del C.S.T, modificada por el Arl. 23 de la ley 50/S0, teniendo en cuenia que ios tlempos da descanss enire las secciones
de ka jermada no se computan dentro de la% misma, sagon el Art. 167 hidem. e igual manera las pares podrdn acordar qua & prasle
&l servicio an los furnos da jomada fexdble contemplados en of ART 51 de la ley 785 da 2002

OCTAVA: W_W Las pares podrén convenir que el trabajo g2 preste en lugar distints del
inkcigdmenie coniratade, slempre que lales raslades no desmejoren |as condiciones laborales o de remunerssion de EL TRABAJADOR,
o inpliquen perjuicios para &l Les gastos que se& originen can &l traslado serdn cublenos por EL EMPLEADOR de conformidad con
numeral B° del aiculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, EL TRABAJADOR se obBga a aceplar los cambics de oficio que decide EL
EMPLEADOR dentro de su pader subardinante, siampre que s2 respeten las condicionas laborales de EL TRABAJADOR vy no se le
causen pefuicios. Todo ello sin que se afecie el honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
gl arficula 23 del Codigo Sustantive del Trabaje, modificado por al articulo 1° de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFO: La labor contratads
serd desempefiads en cuslquiera de las sedas qua tians EL EMPLEADOR, pudiendo designar ks dias o turncs de trabajs antre las
dierentes sedes 5 qus deada ahora &5 aceplads por EL TRABAIADOR, skampre qua sus condiclonas leborales s& mantengan, se
respeten sus denachos v no e causen perjuicios.

HOVEMA. ELEMENTOS DE TEAGAN. Comesponde al patrons suministrar los elemenios necesarios para el nomal desempafio de las
funciones del cangs contratada,

DECIMA. INVENTARID: El EMPLEADOR, medsante inventario relacionard ks implemenios y demas objeios que le asigna sl
TRABAJADOR para al cabal desarrolio de la labor encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabfice de los mismos.
En caso da pérdida o dafio de los implementss o harramiantss, que al EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ejecuciin de
ias labores encomendadas, EL TRABAJADOR autdriza con la suscripcion del prasente contrats al EMPLEADOR para que al valar da
estas elamantos la sea descontado de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para loa bignes, equipes, mueblas ¥
L 5 enlregades por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACGION. Son justas causas para dar por terminado unilateraiments este confreto, par
caaiqulera de las partes, B enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por al Ar. 7° del Decreln 2353185 v ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faftas que para el efecto se calffiguen come graves en reglamentos y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohiblciones de cardcter general o particular, pacios, convencionss colectivas, laudos
arbitrales y las que expresaments cormengn calficar asi n esciilos que formardn parte integranie del presente contrate. Expresameanta
sa califican en esie acto comao faltas graves |a violecldn a las obligacionas y prohiibicionses contanldas an la clausula pimera v la chiusyta
cuaris dal presente contrato, Tambidn s& dard por Anslizads asls conirato da forma unilateral por fusta causa por: 1, Le terminacin de
la oedan da prastaciin de senvicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho dste qua para todos las afectos
Iegales, & entenderd a su vez coma terminacidn el Bempo contratado para la cual EL EMPLEADOR cantrate los sendcios personales
del TRABAJADOR, asi como ka solicitud que &sta reabce para que &l TRABAJADOR sea ratirado de su puesto da trabajo por causas
impuiables a las deficlencias en la prestacitn del sendcio. 2. Se podna dar por terminads aste contrato de trabajo por pane dal ampleador
antas del iempo pactado por el clerme, clausura, o trastato de la Instiucién Educativa del municipho en la que desempefia su lsbar el
trabajader. 3. Por &l incumplimients por pae del trabajador de las funciones y responsabilidades asignades 8 su cargo, descrilas &n la
cliusula prmess vy cldusula cuarta ded presente contrato. 4. Las partes acusrdan, que no obstante &l contralo, & mismo podrd ser
ierminado unilaleralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion algung, por desaparecer las causas que dienon origen 2 la
presente contratacion. 5, El noumplmiento o violadion 4 las normas establecdas en &l reglamenta imemo de trabajo, higlens y ssquridad,
¥ las establecidas dentre del Menual de Fespansabilidades, Actividades v Funciones del Operaric Manipulador de Almenios, qus &l
1" lador declara conocer. 8. Por ¢l incumplimignts por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funcianes y condiciones
p* stas &n &l preszenis condralo de irsbajo por obra o labor coniratads, asi como las caracteristicas del servicho an pariculer i
i «onado con o servicio de preparaciin i manipuladion de alimentos, recibo de alimentes, ebnacenamienta, preparecan v &l senids
y distribucitn de alimenios y de lgs cuales & rabajador declara conocer. FARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se calebra por
&l Bermpo que dure |a reaSracitn de ka obra o labar delerminsda, y que comesponde al término de la duracién de la prestaciin del senisio
y ejacucitn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine & MUMICIFIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA OE
EQUCACION, de acusrdo 8 I8 minula de prestackin de senvicios Mo, 275 dal 27 de diciembre de 2024, ¥ila UNiGN TEMFORAL
HLUTRIPAE 25, Lag partes que swuscriben & presenie contrate por obra o labor contratadae, enfienden, desde & momanis en que la obra
o labor empiece a surtic efecios, que la duraciin de la labor as temporal o frensitoria. De alll que deba existic claridad entra las pares
Trents & L funcidn especifica que cumplird &l empleado durante &l desanmollo wWo ejecucidn del contrato, para el cass de la vigensia v
ajecucitn de la Orden de oparacian No. 53086856, suscrits entre &l MUNICIFIO DE BUCARANANGA — SECRETARIA DE EDUCASION
y Ia UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga 8 prestar sus sendelos por al iempe que
subsists ess bof; e enliende aceptada esa condiciin desde al Iniclo de la abligacién. Mo sbstants, cusndo s& dé por terminads al
contrate por la finalizacdén de la cbm o Ebor, asi mismo, sa dard por culbninada de manara certa v efectiva |8 obea pare 1 cual fos
contratade. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal gue & vincula labaralments por Obra o Labor contratada, &s dnica y Esicdisivamanis
para la ajpeucidn, de acuerds 8 la minuta de prestacion de servicios Mo, 275 deld 27 de diclembra de 2024, Dicho personal, se amplia o
disminuye durante |a ejecucidn del confraio sagdn las instrucciones y los requedimisnios que tenga el MUMICIPID DE BUCARAMAMGS
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por izl razén, ¥ por B naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren
Inslitusiones o Sades Educativas, los confratos accesorios, como es el presents conbrato de trabaio, finalizarén & mismeo tlampe por
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