&5, 11500 am. Peliza Nacional di Calambis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicizles

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:30:07 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificade con:

Cédula de Ciudadania N® 1128198272
. Apellidos y Nombres: MARTINEZ AMADOR LISETH PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de |la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, comespondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecyentes o acérguese a las
- Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GERERAL OF L& REPOBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consoliado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsablas Fiscales 'SIBOR’, hoy mifrcoles 08 de

enerc de 2025, a las 11:532:23, &l nimers de identificacion, relacionado & continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPFONSABLE FISCAL,

“ipo Documento Cédula de Cludadania
lo. Identificacion 1128198272
|Cédigo de Verificacién 1128198272250108115223

Esra Certificacitn es villida en 16do el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v nidimero consignados en el

respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aquf
plasmada tiens plena validez para todos los efectos legales.

Cenerd: WEB

/,/.2 ;f o
HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Con el Cédigo da Verificacidn puede constatar la aursnticidad del Certificads.
Cmmﬁgﬁ;u-:u Piso 1. Cédigo Postal 111071, FBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA. D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
MNo. 261058587

Beogotd DG, 08 de enen del 2025

La PROCURADLURLY SEMERAL DE LA HACKIN certifica que una ver corsultads & Sistema di Wlammasds ds Registo de Sarciznes 8 inhabibdader
|51, sdfia) sefor(a) LISETH FACLA MARTINEZ AMADCH Henificadola) con Cédula de cludadania ndmens 1128188272:

HO REGIETRA SAKCIONES K IMHABILIDADES VIGENTES

[nmsnmun;uMmm cantiens las anotaciones de las sanciongs o nhabifdasss que ca ENCUNEn vigerbet Cuando g
{brade de pombramienio o pesesiin en cargos que exdjan para su desempefio susenciy de anlecedentes, se certificandn wdas Ls anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de aouendd o los Inclscs 3o y 40, del articule 238 Ley 1053 da 2018

'OTA: El certificads de antecedentes disciplnanios &% uh documents que contiene las anctaziones o inhabilidades generadas por gancionss penales, I
-stiplinanias, inhabibdeades que se derfven de las relacionss contrachuales con &l esmds, o los lallss con responsabilidad fissal, e las dedsiones de
pércida da irveslidura y de lxs condenas proferidas contra senddones, ax sanvidones plbicos y pariculares que desamesfian funclones plbScas an
eperricio de |a acckin de repeticién o Jamamésnto en gamantla. Exte decumento lisne slectos para mﬂﬂuﬂ-pﬂtllm,qnmmmim;m'
esizhlezes b Constlucidn Palities y o ley particular o dembs disposicionss vigentes. Bl Sisterma SIAL reporta camo anecedantas solamerss ks
ERNCOreEs con detidh ajecnsia recibidas e a8 audcridades nacionales colombianas. En cass de nombramiento o suscripeitn de coctratos com @
Estads, es responsabiidad de la Enticed, validar ta informaciin cig aniecedentes dad aspirsnie en la pdgira wak:

hitpeiivesw. procuraduria. pov coPagesicertificadcr aniecederies aipe
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CARLCS ARTURD ARBOLEDS, MOMTOYA
<l Dodsiin de Relscionamients Con B Cudadans

ATEMCION ;
m‘rEi:Emnt‘.d.n-nta:rht:h'r.l.ﬂmmmamnﬂumﬂmmmmmnmmummm&mm
TOOAS LAS HOULSE.

Drvigadn da Aelacionamients con & Ciudadang.
Lines gratuila 618008810315, cusiae@procurduria.gov.ce
Careers 5 Mo. 15 - 80 Plse 1; Pho SETETS0 axt. 13170; Bogerd D.C.
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BAES, 1238 pm Consulta RNKMC
@ Policia Naclonal de Colombia

{1 {Default.asp) S

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 01:38:22 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania Mo, 1128198372 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Cludadana”. Registro intemo de validacion Mo, 107731182 . La persona interesada podré
verificar |2 autenticidad del presente documento a través de la pdgina web Instiucional digitando
hitps:/fwww.policia.gov.co, mend dudadanosf consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
ciédula comresponda con & documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5100 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Madional de Calambia informa:

Que siendo Lbe 12:08:13 hores del 0940172025, &l dudadans Identficads con cldula g cudadanda Mo 1128158272,
Apellidos y Nombres MARTINEZ AMADOR LISETH PADLA

MO REGISTRA IMHABILIDAD

Ly preqente ondulth Le tendrd én congidéracidn por la entidad o empresa UT NUTREPAE 28 con MIT 3015006554 v 5u
UISEZBCION &5 exclushaments déntro del process de seleccidn al cargo, oficio o profiesitn, en cumglimiento de la Ley
1918 del VINTTHNE por madis d2 b fu 58 astablece of régimen de inhabiidades » quienes hayan sido concdenados
PO OSTLS Sexuales comelidos Contra mencres, se crea ef regising de inhabiidedes y se dictan ofras dispesiciones™y su
Decreto Reglamentano 753 del 30042015 por medio del cual se reglamenta 1z Ley 1218 oe 207187 con obsenvanda de
ka5 Leyes 1581 del 170 Z 1712 ded 0803201 4 y demds normakvided resyaras frene al ratamisnto de dancs.

hitp/Ainhabiidades palicia gov.ce-B0B0¢consulta



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versién 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LISETH PAOLA MARTINEZ AMADOR, identificado (a) con C.C. N* 1128198272 autorizo libre, express e

inequivecamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamantada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

consultar mis datos personales en &l registro da inhabilidades por delites sexuales cometidos contra persanas

r—nores edad que administra el Ministerlo de Defensa-Pelicia Naclonal de Colombia, de manera previa a mi
Wual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asl mismo, declare que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis dalos se realizard de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Dacreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utiizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta.

Se suscribe en la civdad de Bucaramanga, eldia 2  de g de 2025,

Firma: _iz; “?é’jm@é.f £ dlor

Nombre: LISETH PAOLA MARTINEZ AMADOR

Cadula: 1128198272 t
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION o2/m12028
Bucaramarnga, 723 (o] 1@15
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: LISETH PADLA MARTINEZ AMADOR
Cedula: 1128198272
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo:__ Pndees  Toel  Soko tiofa- Sedeh
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 3 ¥ L
CAMISA 3 X {

[ COFIA 2 UNICA
BOTAS/ZAPATOS 7 )
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO ] UNICA
GLIANTES PLASTICOS 1 OHiCA

. NOTH;

El uniforme en general no $8 pueds cortar yo destnil,

En ca%o do pérdida o robo notificer a ks empresa

- B & &

En caso de quedar grande & uniforme salo debe ajustarse sin necesidad de cortari,

leugmnﬂwdﬁmmdmmrﬂdlammmmmnmdmmmwm
REIT0IaE i WEMas i EWTENE Virge parm mantes y jusves) e y desinfectar la dolacitn diadaments,

El empleador manifiesta; En caso de dafio de la dotaciin entregada al trebajador é misma s& compromete & realizar los amegios

cormespondientes o el camiio total de dicha prenda y su valor sera desconado da su salasio.

e rhrimen |
Firma y cedula quien reclbe | .
CC. 1128188272 FoEn

Firma quien entrega
veth Dayang Macias Rodriguez
CC. 1,005,108,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA C' LABOR CONTRATADA

Nombre dal amplaadon UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 8019006554

Represanianie legal: MANUEL FERMANDO LEOMN CASTILLO
Mombre del empleadolal: LISETH PAQLA MARTINEZ AMADOR

Identificada con cédula Mo: 1128198272 :
Fecha de inicio de labores: 131 J1o1Ss i

Modalidad: PRESENCIAL

Jormneda; CHURMNA,

Cargo a desermpefiar. MANIPULADORIA) DE ALIMENTOS

Salario basico mansual: % 1.423.500 (Un mallon cuatrocientos vaintinés mil quiniantos pesos miche)

Auxilio mavilidad no salarkal; I[Hfm

Lugar donda s& contrata: Bucaramanga Santander

Periodos de paga: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes da prestactn de
| servicio

Enfre los suscritos & sabar: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien én &l presents contralo obra &n nombre y representacian de
LMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard ¢l PATRONG y EL TRABAJADOR, idertiScado an of sncaberada,
hemos calebrado &l prasente contrate de trabaje, COMNSIDERANDO

para la prestaciin del senvicio ¥ ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) =on destno @ MUMNICIPIO DE
i SARAMANGA— SECRETARIA DE EDUCACION s& hace necesaria la vinculscion labaral del OPERATIVO - MAMIPULADOR {4} DE
ALIMENTOS en les puntos de atencidn donde se suministranin las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complamants ya racian
industriafizada delerminadas en las instituciones educativas del municiple de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Qe con bass en ko expuests anteformants & présente contrato e ragind por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: QEIETD: EL TRABAJADOR, se compramete con la UNION TEMPORAL MUTRIBAE 25, a frabajar segln & cargo
eslablecido en el encabezado, durante & perindo escolar determinads, en ks forma v témminos establecidos en Minuta Prestacian de
Servicios para ¢l Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting @ MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionads. Adiconalments & A) A poner & sarvicio dal EMPLEADOR inda su capacidad normal de frabajo en el
desempedio de las funciones propias del oficie mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las Grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a travis de sus representantes. B) A guardar absoluts
resen/a sobis los hechos, documentos, informadiones y en general, sobre 1odos 108 Bsuntos y materias que Beguen a su conasmisnto
por CAusa o con ocasion de su contrato de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para ol cual fue cartratada. 0y
El TRABAJADOR manifissta expresaments que conoce las funciones del cargo u oficio para &l cual fus contratado,

SEGUNDA: ALCANCE DE] ORIETOr ta prestacidn del sarvicio y ka ejecucitn del Programa de Almentacidn Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, &l cus! tisne por objels “SUMINISTRO DIARIO D
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACIOM INDUSTRIALIZADA, RACIKON PREPARADA

SIMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
MARANALJORMADA TARDE PARA HIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacitn de servicks No. 275 del 27 de dicembre de 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADDR, se obliga a curnplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, gegln normas de buenas Practicas de manufactira, 2. Elaborar
¥ de culinana basica. 3, Manejar al céiculo de ingredientes, pasaje de alimentos y
de acuerdo al grupo atardo atendida, 4, Identificar los gramajes durante |8
atendida, &, [dentificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser
Racisn de emergencia y Materia prima de Racién Preparaciin en Sitio, en caso de prezéntarse novedad alguna, debs

h1muﬂ|a1n_nl supenvisor. 6. Realizar la enfrega a los baneficiarios de s raciones bajo diferentes nmal'mﬁuhtﬂn:.m
uss ¥ racignal a H:ﬂ insumos de asec entregado, segin ko esteblecido en el Plan de Sansamienio. & Dar aplicacin al Plan de
saneamianis (incluidos Programa de enpisza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y MonBores de Calidad de Agua),
il...-_!.pl{:ary dar cumplimients a las mmumhmmpmlamﬂnenminaamnhajnuhﬁda-m Cumplir con las nonmas
higignicas sanitarias &n lo qua respecta a ka calidad e inoculdad de los alimantes can relaciin a bo establecide en la Resalucian No. 2674
da 2013, 11. Garantizar las condicionas de calidad & Inocuidad de matarias prifmas ¥ raclones preparadas, segdn lo establecido en &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADGR, i%
r 373

WA LEON CASTILLO M R
Legal e

e - L CC. 1128158272 il
NIT. $01800685-5 ﬂ%lla

preparaciones aplicando Y&enicas de bloseguridad
porcionar comectaments las preparaciones ab sendr,
antrega de& Racidn Induslrializada de acuerde al grupo etario
enfregados a los thisres de dereche, de Racion indusirializada,




anaxo do Calidad & Inccuidad de la Resclucitn 538 de 2021 v perfil de conformidad a lo previsio en & Tiulo || Condiciones basicas da
niglana en |a fabricacion de alimeantas, Capltudo (I, Parsonal Manipulador da Alimenios, de la Rescluciin 2674 de 22 da julic de 2013
ded Minisiera de la Proteccidn Social v s demds leyes y normas nacionales que las reguien, modifiquen, adiclonen & sustiuyan. 12
Cusiodiar el drea asignada para |a distribucion y entraga de las diferentss madalidedes mediante processs de limpieza v desinfeccitn
aziablecide par of comitente &l CONTRATANTE v aprobada por la supenvisian yio interventoria. 13, Garantizar el uss comecin de los
glementos de bisgeguridad. 14. Asegurar las condiciones de asec del drea donde & almacenan los alimentes para la entraga da RPS
¥ BRI, 18. Asislir & los comilds, capacitaciones, talleres yio conferancias que organice kb emprasa v que su presencia, 16, Cumglir con
low requisitos del sistema de gestitn de Calidad y Seguridad y salud en el irdbajo. 17, Velar por &l buen uso v culdeds d& las elementos
yio equipos qua sa le entreguen para ¢ desempefio de sus fundones. 18.Comprobar en &l archivo da verificacion suministrado por la
anﬂd.id.:Jb:aalmn‘mntummnmhcﬁmanﬂﬂmﬂymmrnmmuedmnmm&im
raciones bajo las diferenies modalidades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19, Asigrar ficha de
control de entrega por beneficsano identibicads en ta planila, 20, Llevar ¢ confrol v evalusr &l ndmerno de enirégas realizadas. 1.
Comprobar (3 sudstencia en la base de datos del beneficiario para efectuar [ enfrega. 22. Realirar la verificacién, diligenciamiento,
correccion, y seguimientn de las planillas. 23. Efectuar ka entrega de las planillas en iog tiempos estipulados por e Superdiser o & guien
haga las veses del misms. 24, Cumplir con I3 normatividad establecida en los diferentes documenias de la empresa; manuales,
reglamantos, poliicas y demds documenios. 18. Cumglir con las ordenss asignedas de braslados inmedialos, cuands lo operacitn lo
requigra. 20, Presentar soporfe de incapacidad emitido por EPS, méximo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser ernfada al
suparvisor y/o drea de alento humana). 21. Obligacion da presantar soporte que justifique una ausencia, en caso da no presentar soparte
algunc serd descontado el dia laboral. 22 Manlaner eslricta reserve da la informacion confidencial por motivos de su caro, 23,
Desempefiar las demas funciones inherenles al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato. 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

DBLIGACIONES GEMERALES:

*  bsenvar rigurcsaments |as nommas, politicas o reglamentos que is file la empress, o sus represeniaries para la realizacsn de la
lapar & que & refiens &l presents contrabo. 2.) Guardar abscluta reserva con terceros de todas aguellas informacienes que lleguen a su
conecimiento, en razdn de su trabejo, y que ssan por nefwalera privadas. 3.) Bjecutar por si mismo las fenciones asignadas v cumplir
estrictamenta |as instrucciones que |& sean dadas por la empresa, o por quienes @ represanten, respecty del desarrolls da sus
actvidades. 4,) Culdaf permansntemenie los intereses de la empresa, 5.) Dedicar la totalidad de su jormnada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. .) Velar, contralar, cuider y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracitn,
utansilios, menaje, de ka institucion educativa o ded EMPLEADOR Ios cuales son enfregados pera su adecuads uss sn buen estads, T
Mantener completa armonia, réspeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superioras, compafieros da irabajo. v con todes:
mpus.nnasqmmbaimunmnmmmmﬁmdmdndmpuﬁamﬁmﬂﬁnrmmmuﬁmummnmuy en la ejecucitn de
g labor, quedanda expresaments prohibido &l maltrato fisice y verbal con los compafieres de frabajo, sus superiores, los baneficiarios
o en general con el personal ajeno a ks empress con ¢ cual en razdn & la labar préstada EL TRABAJADDR deba tener relscidn, B
Cumpsr 185 lbores en este contrato sefialadas penmanentements, con espliitu de lealtad, calaborachin ¥ disciplina con la ampresa. 8.}
A no recbir en ninguna ciramnstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por pane de los contratistas de I3 empresa yis
de los proveedores, bien sea que Iumnﬂmnpmlmmﬂlnhhwmmﬁwmraupﬂﬁﬁnupujudmhduu'n.
larcarc en cualguier tips de confrataciin que realice la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, la maguinaria, ks matera
plhmdaIu'mtalldmnd-ttumprmuuulIu-m'ﬂ-mhmnphmnauhnﬂhﬂnm&aﬁmwwm?wmﬂuh.jﬁmmu
Su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregedos para el cumplimiania de su funchin, en perfecto estado de implaza e
higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de leléfonos celulares, radios, disposifivos mpd, mp4, IPod o cuslquier instruments portal
mecdnica o elecirdnico da reproduccidn de audio, video o vez, en horarios laborales para labores o actividades cistintas al ajarcicio del

o contratada. 13.) A utilizar Orica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elemantos de dotacién durants 8l cumplimieno de su
lousd, guedando gxpresamente prahibids el uso de las mismas, cuando no se esld en cumplimiento de ka labor contratada. 14.) A na

. sustancias alucindgeras o estupefacienes,

las instalaciones donde cumple con la funclén
contrasada. 18.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratada

quedanda prohibido, e ingresa via Intemaet a péginas pornogrificas o de entrefenimientn, redes sociales o Chal. Del msmo modo, 58
prohibe descargar sin autorizaciin archives de audio o video que afecten o no, &l funcionarmients de los equipss. 18.) A guardar y
maniensr mauamo culdado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus kabores, durante toda |8 jomads
Faborad. 17.) A cumplir estrictarments con e herario y la jornada laboral que le s=a asignada, obliggndose & cumplir con los ajustes y
cambies que haga el empleador cuando lo esfime comvenients 18.) A informar al jefe directo o al Talents Humano toda anomalia, o
siuaciones que la impidan cumplir con la jarmada de trabajo, debiendo apomar en caso de extusas o incapacidades médicas la
constancia de la misma 19.) A dar estricts cumplimients & los manuales, reglamentos y pﬂlﬁmhhmm,hﬂﬁuhmmhn
Hmnwnlﬂnhnmdﬁpmnﬂunhs:Hmﬂeduﬂhmmhmdmpuhmnmnﬂmam&ruﬁmmdﬂﬁnjwsam
mnh-dllulnwm:h.mnnmzt,}ﬁ.mdlnrgam:sumﬂummjmanhuqnmndunmmaﬂam}mpu
nhflda.dammaiﬁnhhaha,lnp-mun:ﬁumupmunﬂmﬁumﬂudelamumaﬁmmnmmmﬂ.}nninr
oparunamente y por escio, a kb empresa lodo cambio en su direccidn, teléfono o cudad de residenc. £3) A manténer en perfecis
crden y an estado de aseo la unidad operativa qua le haya sido aslgnada. 24) A guardar un comportamiants scorde & los prindpios da
morakdad, #ica y buenas costumbres soclalmente acepiados, a no CaUsar escandalo, & evitar nemenes v comentaros rmabntencionadas
quepmganmammcﬂ&udmnhadumrmhmmmwﬁa:mzﬁlamrmllraulumnmulpmmmﬁmddnﬂjmpural

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,
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ampleadar, ¥ @ no Gesplararsa, parmanacer o visita® oros punios salvo aulorizaciin express del empleador o sus representantes o gue
gean digs de eventos especiales programados por 18 entidad. 26) A nd eleciuar fifes, juegos de azar, ni ectividedes de entretenimiants
no autodizadas par EL EMPLEADOR, menos aun S su SBnalidad &5 o lucro, 2T} & no retirar, tomar o sustraer sin sutorizacidn de su joie
inmediato, alimenios de los comedoras, de [as cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuic o reslizar ventas de
aniculos o sendicios de cualquier indole ni en el horaro de trabajo, ni en ks horas de descanso. 25) Mo ejecutar labores remuneradas al
sarvicio de terceros, especialmente si esia incapacitado par la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATQ. EV ta trabajadons) realizara &l cargo u oficio seflalado cuya duracidn serd hasia fnalizar la
labor del del servicie del complemanto alimenticio segin el fipo racién e insfluciones educativas contratadas, para 1% dias escolares
programados del prirms 21re académico vigencls de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn dal Municipio de
Bucaramanga, Seaclara que e irabajo o la labor contratada se prestand en (05 dias habiles de lunes a viernes, de acusrds del calendasio
programade por o Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin, sujeto a los pericdes de ejecucdn efective de acuesnds al
contrate de prestacion de servickos No. 2735 del 27 de diciembre de 2024. Paragrafo Primero: El presenta contrato de trabajo estd
sujgls & las wicisitudes gque tenga la ejecucidn dal Progruma de Almeniaciin Escolar PAE con desting @ MUMICIRID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACHON, dé acuardo & la manuts de prestaciin de sarvicios No, 275 dal 27 de diciembre de
2024, mencionadd y an &l aventd da gua &l mismd g8 suspenda o termine, o presente conbralo de trabajo s& suspenderd o tarminara
sin necesidad de preaviso, requerimieno previo o justificacion alguna. Pardgrafe Segundo: los dias sabados no hacan parts de la
jornada habliual de trabajo, en caso de programar un tumo e2e dia $& pagard de acuerda al nimers de hores efectivarments laboradas.
Paragrafo Tercers: En el evenbo de que por detarrminacion del Municipio de Bucaramanga - Secratarda de Educasion y &n aienclén & la
cobefurm alendda, 58 lenga que reducst o personal donde presta el sendcio el irabafadoria), sa la nformard a lakl mismola) la
terminacidn de su contrate e trabajo sin necesidad de prévio eviso, requerimiento o justificacion alguna. Pardgrafo Cuarte: EL
EMFLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definida
. wentidad territorial son:

MES EMNERO FEEREROG MARZD
Dhal 202 24 Diaf 03 a1 OT Dl 03 al 07
Chad 27 al 31 Crai 10 &l 14 Del 1008l 14
SEMANAS Diad 17 81 21 Dl 17 al 21
DCied 24 al 28 Del 25 ai 28
31

QUINTA: FERIODD OF PRIUEEA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) pimercs dias calendario del presenle contrato v,
por consigulents, cualquiera de las paries podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho parioda, sin
fue 38 caligé Bdémnizacdin alguna.

SEXTA: BEMUNCRACION, Il EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin |a asignacidn de modaidad ¥ jomada
contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagard en forma mensual. Parfgrafo Primers. No se pagara {a gusan
cumpla con las condicionas) subsidio yio awdlio de transpane an vitud de lo establacido en o articuls 4 del Decreto 1258 de 1959,
Pardgrafo Segundo. Las partes acusrden que &n 168 Csos an Qe 58 |a reconarcan al TRABAJADOR beneficizs diferentes al satario,

- =oncepto de alimentacitn dentro de su jomada de trabajo, transporte yio vestuado, se consideran tales beneficics o reconecimianios
i 2 no salariales y por lo tanto no se tandrén en cuenta como factor selartal para fa Bquideclén de acreencias labaraies, ni el page de
apones parafiscales, de conformicad con o dispuesto en el articulo 15 de & Loy 50 da 1,980, Parigrafo Tercers, Las partes acuerdan
que los awdlios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto begal, con fundarmeanto en el Articuila 128 del 5.7,
en conconfancia con el articulo l?duhwmuimwhm.mmmﬂuammm& mara Eperalidad que no represenia
Com@eamizs algune para el empleader, ni s& constiluye en condicién de compensacion econdmica dal confrato de trabajo, ¥ que
corresponden al pericds de ejecucitn del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir & ndmero dias de rabajo yio de horas
minimas mensusies de rabajo an su jomads labaral, su remunerascidn serd proporcional &l nomero de haras efectivamantes frabajadas.
aulorizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual, Pardigrafo Sexto; al finakzar &l mes sa varificasan
s dias yio de humenquuHmaj'zﬁlahbnruahmmmwmmmuﬂﬁ_mpmmdur.h liquidacién v pago
comedpondients del salario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerds expreso de las pades, podrdn repariirse las horas de jomada ordinaria

-.-nllinrmapmrhumﬁmjuiuﬂdu:l.nIayﬁuh1mmimdnmmmulnaunmdawmmmnmmla
fermnada no s& computan dentro de a misma, segln el amticula 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARID, JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacanar v distribulr & suministro del
complementa alimenticio en los herarios estableckdos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes
o cambios cuanda lo estime convenianta. E| EMPLEADOR no reconacesd ningln trabajo suplementaris & adsional a las horas sefatadas
en el encaberade o frabajo noctumo & &n dizs de descanss cbfigatonio gue no haya sido aulorizade previaments o que, hablendo gida
svizado inmediatamante, no haya sido aprobado. Traléndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar & pags
de horas extras. Por al acuerdo expreso o tieilo de las partes, podran repartirsa las horas de la jornada ordina

ria an ta forma prevista
EL EMP R, EL TRABAJADOR, e |
ilﬂ E&pﬁmgk ?%‘;
MAH LEON CASTILLD i
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en el Ad. 164 del C.5.T, madificads por el Art. 23 ¢e la ley 300, teniendo en cuenta gua los tempos de descanss anire a8 secciones
de la jomada no se computan dentro de tas misma. segdn & Art. 167 ibidem. De igual manera [as panes podrin acordar que se presls
el servicio en los umas de jornads flexible contemplados en ef ART 51 de la hey TES de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podriin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto dal
inicialmente coniratado, slempre gue lales reslades no desmejoren las condiclones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen peduicios para &1 Los gasins guee 28 orginen con &l traslads terdn cibleos por EL EMPLEADOR de conformidad ean &
numeral 8* del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de ofido que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se raspeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
caugen pefjuicios. Todo ello ain que a8 afacte el honor, ia dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conforrmidad con
el arficulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por &l adiculo 1 de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFD: La labor contratads
serd desempefiada on cualquiera de las sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o wrmos de trabajo entre las
diferentes sedes ko qua desds ahora s acepiado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condicicnes laborales 58 maniengan, se
respeten sus defechas v na | chusen peguitios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRARAID. Comesponde &l patrone suminisirar los elementos nacesardos para el normal dessmpefio de las
funciones dal carge contratado.

DECIMA. (WVENTARIC: El EMPLEADOR, medante Wwentaric relacionard los implementos y demss objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolic da la labor encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR sa responsabilice de los mismos.
Enmmdup-én:ll-ula:}:Hn‘luﬁuImlnq]lﬂrrl!mmnﬁmw.muﬂumRMHWﬂMmﬂmmhqﬂ:ﬂmm
kaz kabores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al EMPLEADOR para que &l valsr de

i glementas e sea descontado oe sus salarios yio preslaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienaes, equipas, musbles ¥
o4 entregedos por la entbdad contratanta.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrats, par
cualquiera de las panag, Bs enumeradas en los Ars. B2 y 83 del C.5.T, modificados por & An. 7° del Decreta 238185 ¥ ademas, par
pare del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos v demds documentos QUi COMMENGEN
reglamentacicnes, droenas, instnicciones o prohibicionas de cardcter general o parficular, pactos, eorvenciones colecihvas, audos
arbitrales y las que expresaments cormvengan calficar asl en escriios que formarin parte integrants del presante cantraks, Expresamenle
s& califican on este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohfbecicnes contenidas. an 1a céusula primars i la dausula
cuane del presents contrato. También se dard por finalizado esia contrato de forma unilateral por justa causa pore 1. La terminaciia de
ta orden de prestacién de senvicios por parte de ta Empresa Contratante por cualquisr mativo, hecho éste que para todos los sfectos
legales, se entenderé a su vez coma terminacidn el Bempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata bos senvicios personabes
del TRABAJADOR, asi como la soliciud que ésta realice para que & TRABAJADDR sea refirado Oe 5u puesio de trabajo por clusas
imputables & las deficencias en la prestacion del senvicio, 2. Se podrd dar por (&rminado este contralo de trabafo por parte ded empleador
anl=a dal lempa pactade por & derme, clausurs, o traslads da la \nsfitucidn Educathe del municipio an la gue desempalia su labor gl
trabajacos. 3. Por el incumplimiento por pane del tratajader de las funcionas y respensabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
ciitusula primem y clausula cuarta del presente contrato. 4. Las panes acuerdan, qua no obstaste of contrate, & mismo podrd ser
terminado uniiateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer |as causss gue diaron arigen a ka
prasants contratacion, 5, El moumplmiento o violacidn a las normas establecidas an | reglamenta Interno de trabajo, higiene y seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manwal de Responsabilidedes, Actividades y Funclones el Operaric Manipulador de Alimentos. qusa al

jadar dectara conocer, 8. Por el incumplimiants por parte del TRABAJADDR de las actividadss asignadas, funciones y condichones
previstas en el presente confralo de trabajo por obra o labor condratada, asl como 188 caracteristicas del servicic an paricular ko
redacicnado con &l servica de preparacidn y manipulacién de alimentos, recba de alimentcs, almacenamienio, preparacian v el sarvids
y distribucitn de alimentos y de las cuales al trabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrato e trabajo sa celabra por
&l liempo que dure |a realizacisn de la obra o labor detarminada, v que comesponde al término de la duracian de s prestacidn del sandcio
¥y ejscuciin del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting a MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, de acuerdo a Ia minuta de prestacion de senvicios No. 275 dal 27 de dicismbre de 2024, ¥ la UNION TEMPORAL
NUTRLPAE 25. Las partes que suscriben of presents contrato por obra o labar contratada, entienden, desde el mamento en que |a obra
0 labar emplece & surtir efectos, que la duracidn de |a labor es temporal o transitora. De alli que debe exstic darided entre las partas
frente & la funcitin especifica que cumplird el empleado durane e desamolio o ejecucian del cantrato, para el eass de la vigancia y
djacucidn de la Orden de operacion Mo. 53086596, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulader da Alimentos, se obfiga & prestar sus senvicios por el tiempo que
subsista esa laber, se enfiende aceptada esa condicidn desde el Inicio de la obligaciin. Mo obstants, cuands $¢ dé por leminads el
confrata por la finalizacion de la obra o labor, asi misme, s& dard por culminada de manera clena v efectiva la obva para la cual fus
conlrétado. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que se vincula laboralments por Obra o Laber contratada, es dnica y exclushvamente
para i3 ejecucitn, de acuwerdo a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, s¢ amplia o
@sminuye durante |8 ejecucion del contrate segin las instrucciones ¥ ks requenmiantos gue tenge & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la neturaleza ded contrato, una ves finalice al contraio principal, o s& cigran
Instituchones o Sedes Educativas, 08 confratos accesonios, como es el presente confrato de trabajo, finalizardén &l mismo Giempo por

EL EMP R

EL TRABAJADOR, :
:?:;%'
TG Hardmek
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justa causa, ya que ei objelo a desarroliar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las parles aceptan la
terminackin por justa cavsa al finalizar la Obra o Labar contratada, reconedie-ndo que no es un despids ni wna tarminackén de contrato
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCEROD: Dado que |a finalizacidn del coatralo de trabajo por obra o lshor contralada se dard por
cumplimients da los tamminos lagales pactados, con &l cumpBmiento de tocios los formallsmos para este fipo de contrate labaral con
scaplacidn de las panes desde & momento de fa firma; al finalizar el thrmino de ejecucitn, 1a% partes aceplan gue ka Enalizacitn dal
ganbrato oe frabaje no &5 un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho Menos un despido, la finalizacion estd conenida dantro dal
contralo de trabajo suscribe con la voluntad de las pares,

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relaciin laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de ks § dias habiles
posteriores la orden para la realizacidn de sy examen ocupacional o médico de egreso, sino o hiclere asi, exime a la empresa de este
requisio lagal y de cualguler responsabilidad relacionada con su salud y su trebags.

DECIMA TERCERA. MODICICA A : 41 L =LRE

todas las modificaciones de sus condiciones [aborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicln de su podar subandnants, tales
como ka jomada de trabajo, of luger de prestacian de servicio, el cargo u oficio yo funciones ¥ |a forma da remuneracion, sismpre que
tnles modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimoe, ni impliquen desmejorss sustanciales o graves peruicios
para &, de confiorrnidad con 1o dispuesto por & Arl. 23 del C.5.T. modiicado por el Art. 1* de 2 Ley S00G0.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declarc que los activas relacionades 0 el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard &f servicio estdn bajo mi responsabilidad, por ko cual les daré un uso adecuads al
desempefio de mis funciones ¥ a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos, En consecusncia, serdn asumidos par mi
&l dafic (salvo al deterioro normal de usc) o |5 pardida de (08 mismos debidos a mi negligencta o incumplimlents de los instructivos
F donados con U USS Y conservaciin, asi misme me comprometo a realizer I8 reposicitn fisica al finalizar & MES; me compromets a

nar y diigenciar acta para el movimisnto de aclivos debidamente diigenciado v firmado por &l Jefe o Coordinader de déirea,
aurcrizando cusbquiar tipo de traslado requenido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiclones s considerada came
falla por & reglamento iMemo de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conBeven a |a perdida de los bisnes mencionades
si ocuman por mi negligancia o incumplimiento de los instructivos comespondientes y en 18l evenlo autorizo a la empresa & efectuar &l
descuento comMespondenta al valor de reposicicn del bien afectade, deduclends de mis salarios y prestacionss sociales o sventuales
indemmnizaciones a mi faver,

DECIMO QLANTA, Wﬁk El palrono, dard estricta aplisacion a lo establecido por ka ley para
&l pago de @ seguridad social. El trabajador aulorira que se le descuénte de su salans, los valores que |e CoMmespanta apostar par
conceplo de seguridad soctal, en la propercitn establecida por = lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En e evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslguier esusa antes de finalzar ol mas
complelo ¥ que por efects de core de néming reclba & salaro tatal como si hublera trabajado indos log dias del mismo, a8 partes
convienen que de la [iquidacién final de prestaciones sociales y demas acresncias, la empresa descontard por &2i wdorzarks
expresaments EL TRABAJADOR, el mayar valor pagado por conceplo de sakarios yio devengos, con el fin de fecilitar i devolssén da
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la temminacidn del contrato y para efectos de |a liguidacién de prestaciones que la
comespanda al tabajador, EL EMPLEADOR, deberd cesciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &, para decucirias
de las prestaciones, o sl EL TRABAJADDR e5 deudor de Fondo de Emaleados, Cooperathvas legalmente constitiidas, o cualguier causa

lagal o consagrada, con @ fin de efectuar las deducciones cormespondiantes, para tal fin EL TRABAJADOR autariza & EL EMPLEADDR
ilizar tales deduccionas.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. EI presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiers oiro contrate, vertal o

escila, celebrado entre les partes con anterionidad, pudiendo fas paries convenir por escrite modificacionas al mismo, las que fanmardan
parte inlegrante de aste cantrato,

P:nmm-ndnummdm¢mcj-mphummmyvm. anle testigos, un efemplar de los cuales recibe EL

TRABAIADOR en este acto, en Bucaramanga eldia 13 de enexc e 2025,
EL EMPLES, EL TRABAJADOR,

— 'Eﬁl:ﬁr ardned
Ripribentir uL“ CC. 1128198272
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Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMSTAR:

Clue lafs) persona(s) relacionadafs) en el sigulente lstado, se encusntra(n) afiiadals) en Riesgos Laborales dasde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como rabajaderes de UNION TEMPORAL

NUTRIFAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMDER, clase de riesgo 3, porcentaje da
cotizaciin Z.436%.

A continuacion s& relacionan las fechas de afiliacion
Hikmara Hombre Fechainlcls ~ Fecha fin Cédign de

Identficacian eabarisura eohearbura
CHIZE188272  MARTIMET AMADDR LISETH PACLA AT2035

Tipa Cotirsnts  Esfada

TrEaiaeT DEPENDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este cerificads haya sido realmente emitide por ARL Sura y Ia informacidn agul conténida sea

redl, visite www.arisura.com.co [ validar cerificades e ingrese el slguients codigo Grico de eracidn valido
mes:C10051085572503037129 i o e

Alentaments,
;ﬂff&’
Direccitn da Afillaciones v Recaudos

mwmmm peciog i afliaciin del tabajador § SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi come pans su

Wuwm BN eie cortiicada pusde ser validada an cusiquier moments por SEGLRCS DE VID® SURAMERICAMA
Lo# trsbajadores marcades con abiciicn (%) son afiliadng Independisries.

Las cobenunid maicades con dos aslerisons [**) soin cobanums perdienies B e,

Diredeidn P 191110010538, 19229061043, 172.16.42.57
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefioria) LISETH PAOLA MARTINEZ AMADOR identificado(a) con CC
1128198272 se encuentra afliadc & | EPS en condiciéén da 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 14iDE2023

Estado de la Afiliacidén: ACTIVD

IBS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFLA S A-BOLARQUI - TR2
Categoria: A

La presente cenificaciin s& axpide a scoficitiud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los & dias del mes de febrero del afie 2025,

La certificacion tiene validez de un mas con respects a la fecha de generacidn.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmeanta,

4
Euurfﬁ; dé%.ﬁlilltm
Musva EPS S.A
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sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidn das administradora dsl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

HIT G00.224.80E-8

CERTIFICA QUE:

LISETH PADLA MARTINEZ AMADOR, identificado(a) con céduls de cledadania 1.128.198.272, s& encusnira
gfiliagola) &l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacidn s& axpide ol 25 de Enero del 2025,

Cordlalmente,

Gerencla de Chenles

g
,.-{ ?_

Tenga én cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficlo pensicnal.
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CODNG0 RADVCACTON C5-20250013625

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LISETH PAOLA MARTINEZ AMADOR identificado con Cédula de cludadania 1128198272 se
encuentra afiliode active a la Caja Santandereana de Subsidio Famillar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900455 desde el 27 de

enero de 2025 hasta lo fecha. El grupo femiliar asociode ol afiliado se detalla & continuacién,

TI
1153836060

TI
LOST13712E

BB EARENTESCO
MATALIR ELGIGR Farscna &
OUINTERD MARTINEZ | cazge
LEWERS JULIARA Feracna &
QUIKTERD MARTIHEZ | cargo

La presente certificacién se expide o solicitud del interesado el 3 de febrero de 2025.

Cordiclmente,

\
o

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetoria

Lo valfdex de este documends s puede certificar con &l eSdigo de radicacién,
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Focha dé connulie
Ficha:
B6
Pobreza madaerada
OATOS FERSONALES

Mombres: LISETH PAOLA

Apellidos: MARTINEZ AMADOR

Tipo de documento: Céidula de cludadania
Nimero de documento: 1128198272
Munldplo: Bucaramanga

Departamento: Ssntander

PHFORMACIOMN ADMIMISTRATIVA
Ersesta vigente:
Ultima actualizadiin dudadans:

Ditime achakimciin via registros adminkaranives:

rexide sctuglmante

Contacto Oficina SISBEN

hipsciwew Esban. gov.colpagina sl consudta-tu-grupo. heml

flaptara vilids

130 /2025

GEDDT10 B5BE0000TIT

21/06/2023
21/06/2023

"5l encuentra alguna inconsistencia & deses sctualizer su informaciéa por faver scérquess a la oficina dal Sishén del muanicipio donde

LILLAMA TORRES TOLEDD
Carrgra 30 Mo 20 - 40
364323578

sitben P buckamanga.gov.co
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: _ingid Yon) Apelidos: M2la  Ramiven.

C.C Nro.: _lnd 6618264

Fecha y lugar de expedicién: _ 2} de febrerp de 2023, ﬂf_ﬂlﬁmmna[g J_'g-lc]gr.
Fecha y lugar de nacimiento: _ 2.6 de febrero de 2a5 . la Yoz fgun{g_rﬂgr
Teléfono yio calular: 32322203648

Correo electrénicn __ing ndva meloze Bgm ol com

Direccion: _Calle 61 w026

Barrio: __Mgl'..f-. Municiplo__ BaCcarcarnty ngE CA

EPS: SCJ.nHaB Fondo de Pension: Dg_quﬁi\"‘
~go: Mﬂh!DUI&dDTL& de A‘l!.'l’ﬂE‘ﬁ'!'E}J

Insttucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato 3 Grado cursada: 1"
Oitros O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: U Ll earcs Mck gy & not ndq 108 3
Cargo que desampenio: Al rm—'-'n'i'tﬁ
Jefe inmediate: [ Johonnca i3 Mew+iney
Afios de expeniencia;

sresa donde trabajo: __ UL Do curamangn motrida 2023
Largo gue desempenio: \ rJFI Pl.l\'n-': en ¥l

Jefe inmediato: i3 Bacartinez
Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo;
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apelidos: _ Monthio scvarez

Taléfono yio celular: __ 3113-¢1000 pead

Relacitn: i) Ca

Firma: Iggéﬂ'c:i Tanth welo
C.C. No.: __\O66 (R26Y
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRID A 2023
RIT, S016E8557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (1) sefior{z] INGRID YARITH RAMIREZ |dentificado]a) con ndmerno de cedula de cisdadania No. 1086618284, laboro en nuestra empresa
duranie &l perodo compréndids:

Desde el 12872024 al dia 117302024, (MESDIAARD)

For medio de contrato de trabajo por obra o kabor contratada, con una dedicaciin del 100%, desempefando el carge de MANIPULADCR DE
ALIMENTOS &n el Programa de Alimentacién Escolar - PAE, devangando &l salario minimo lagal vigente correspondientz a §1.300.000 més awdiio
da renspore y prestaciones soclales en la ejecucion de Operation No. 53086596 “La prestacitn ded saniclo y ejecucitn d&l Programa de
Arneskiciin Ezcoler con desino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DLARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO — TIPO ALMUERZD, RACION FREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAIIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM L& NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumplanca con las siguienies funciones:

sparar alimentos, segin normas de buenas Préclicas de manufeciura. Elaborar praparacianas aplicando enicas de biessgueidad y de culinaria

~slca,

= Manejar el clculo de ingredientes, pesaje de eSmentos ¥ porcionar cormectemente les preparaciones al senvir, Manejar los gramajes durante 12
enirega de Racifn Industrislizada de acuerdo con & nivel educative atendida.

« Apficar pardmelros minimos para verificar las condiclones de calidad de los producios 8 suministrar durante ks Racidn Indusirializaca, Raciin de
emergencia y materia prima da Racion Preparacidn #n Sitio.

= Uzar datergentas y sanifantes, seqin ko establacido en e Plan de Saneamiento. Dar aplicaciin al Flan dé sanaamiento (incluidos Programa de
limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa da residucs y Monioreo da Calidad da Agua)

« Trabajar baja condicionas de diagrama de fjo. Apbcar las nomas de higiene, en la manipulacicn de dlimantos.

s Reafzar [2 enirega a los beneficianos de kas raciones bajo dierenies modalkiades eslableciias.

= Clmplir con las normas higiénices sanitaras an o que respecta & la calidad & inoouidad de los alimentos con relacién & lo estableddo an la
Rasolucién Mo, 2674 da 2013,

+ Garanlizar |25 condiciones de calided & inocuidad de materias primas y raciones preperadas, s2o0n b estabiecdo en el anexo de Celidad &
Inocuidad de ba Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad & Jo peevisto en el Tiluo 1| Condiciones bésicas de higiene en I febricacion de
simenios, Capitulo [ll, Parsonal Manipulador de Afmentos, da |a Reschaciin 2874 de 22 de julio de 2013 del Ministerio da la Profeccidn Sodal y
25 demds leyes v normas nacionales que kas reguien, modifiquen, adiconen o sustiyan.

Durante &l dasarmolio de sus actividades se destaca por su respansabilidad y compromiso con las ksbores esignadas, y por el tralo respetisaso con
sus compafiencs de trabajo.

e E9pide 8 soliciud del interesadola) en Girdn a ls res (03) dias del mes de eners del 2025,

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITSD1BEBS5T-6

Bucaramanga, Girardot calle 38 #14-88
E-mail: yt.bmanganutrida2023@amail.com

oD

|



GERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901658557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {1z) sefice{a) INGRID YARITH MELO RAMREE idenifcadofa) con ndmeno de cadula de ciedadania No. 1098618264, Bban en Auesira
empresa durante & periode comprendido.

Desde el 100072023 &l dis 30112023

Par medio de conirato de rabajo per obra o labor contrateds, con una dedicaciin del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADCR DE
ALBMENTOS en ¢l Programa de Aimentacitn Escolar — PAE, davengando o salario mirémo legal vigente comespondients 5 5$1.200L000 mas auwdlia
de fransparie y prestacionts sociales en la ejecucidn de Operacidn No. 53085898 “La prestaciin del senvcic y ejecucion del Programa de
Alimentacan Escolar con desting a MUNICEPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARANAJIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con las siguientes funciones:
« parer almenins, segin normas de buenas Pricticas de manufachura. Elaborar preparationes apicando icnicas de bicseguridad y de culinara

dca,

= Manejar el ciculo de ingredientes, pesaje de alimentos ¥ porcionar comectaments las praparaciones al sendr. Manejer los gramages durante ka
enirega de Racién Industrializada de acuendd con & nhved educativg alendido.

= fiplicar pardmetros minimos para verificar kas condiciones de calidad de los productos a sumingstrar durante ka Recon Indusirializada, Racion de
amanganci y matera prima de Raciin Praparacidn en Sito.

= Usar delergentes v sanifizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Der aplicacién al Plan de seneamiento (incluidos Programa de
Empieza y desinfecodn, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplicar kzs normas de higiens, en la manipatacion de aimentos.

= Realizar |a enfrega a los beneficiarics de las racionss bajo diferandes modalidades establecidas.

» Cumplir con Las nommas higiénicas sanitarias en lo quae respacta a ka calidad e inocuidad de los alimentos con relacitn a ko establecido en la
Resalucidn Mo, 2674 dea 2013.

» Garanfizar las condiciongs de calidad e inoculdad de malerias primas y raciones preparadas, segdn ko establecido en o anexo de Calidad &
Inoculdad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfi de conformidad a Jo previsto en ¢ Titdo || Condiciones basicas de higiens en la fabeicacitn de
alimentos, Capitulo 1|, Personal Manipulador de Aimendos, de |la Resoluddn 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccitn Social y
las demas leyes v nonmas nasonaies que s regulen, modifiquen, adiconen ¢ sustibeyan,

Durante &l desarrola da sus actividades s destaca por su responsabibidad y compromisa con las lsbores asignadas, y por e frato respebuoso con
m_smmmﬂrm

.. xpide 3 solicitud ded inferesadols) en Gindn & s siete [0T) dizs del mes de enero ded 2025

Cordisimesne;

LAD?J MARTINEZ

Rapresenta Lagal Suplenta
UT EUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT301868557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14.58
E-mail: utbmanganutrida2033omail.com
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FECHA: ENERD 09 DE 2025
NOMBRE: INGRID YARITH MELO RAMIREZ
DOC. 1.026.618.264

LF- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRTO JAUREGUI
REG M. 1098130758

g44§3 89631 at;u 40#22-33 Poblado Giron
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FUNIBISAM “

| | LABORATORID GLI,NICQ A

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constngiends 1 Fiture Meiar

NOMERE: INGRID YARITH MELO RAMIREZ
DOC. 1.096.618.264
F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

/” SEROLOGIA (VDRL) N | NoREAcTIVA A

FROTIS FARINGEC MICROEIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
_INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

‘1l'.'I£l5'I 56319

‘11—3"5*531 0 Cll 40#22-33 Poblado Giron
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EUNBISAM —Siaca MO HEACTIVA

[ LE@ COPROLOGICO HORMAL

FROTIS OE GARGANTA HOEMAL
HEGA TV

¥ i S £ AR - . AT = .
“"’%“;‘:‘* LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO
&

KA NTEUT B ALIMENTOS

67413

P ELE INGRID YARITH MELO RAMIREZ
RS 1.096.618.264
recr (e vouce T

EUNDISAM

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
INGRID YARITH MELO RAMIREZ
. DOC.1.096.618.264

Parfiapd en el Seminario-Taller relagionado £0n las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO S
reglizada en cumpimients § Hw ﬁEH del 20113 del {diﬂmmlﬂﬂ SaUd y Protecddn Seda!, currpliando
st acofiamente con una duraciin de 10 hofas.

Sa expide en Gindn a los 09 dias del mes de ENERO dal 2025

: WAT. PROE. M200 056 20MTS
1 L._ _ VENCE: ENERD 08 /2026




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCLIPATIONAL
Fundation integral Slempre Amiga - FUNDISAM |P$

WIT: 9012047421
Cel: 304 11319631

2

1. IDENTIFICACION
Fecha en) o anls.
Empress _|UNION TEMPORALNUTRIPAEZS | Nt 9015008354
Nombre Toflijrl  Yenith Melo Wawiral
Documente | 10,58 h1%2 4é | Edad | {9,
Cargo ﬁ;‘clﬁ;ﬁU‘IEiitﬁ‘r;L elr ﬁ'n.'!-'-irﬁl_gt
2. TIPD DE EXAMEN
%, | Inpreso Egreso | |Periodico | |Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluadion Medico Deupadonal X Perfil Lipidico
O-+spmuscular y Postura X Trigliceridos
! Jmetria Colesterl =
[ﬂp‘.nml:'ﬂ'[l Gllcemia |
Espirometria Serenin Droga
Vertigo Serologia
Parzial de Orina Pabcologicos -
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIOMES
5VE Cardiovasoular Uso de EPP o Hahitos v Estiles de Vida Saludabes |
EVE Visual Higiene Postural - Control de Peso i
SVE Auditivo Pausas Activas |  Autocuidado ¥,
SVE Respiratoria Mantjo de Cargas
EVE Pricosocial Rernision a EPS
SVE Erponomico Continuar Manejo Medico
o 5. CONCEPTO
.| satisfactorio | | Mo Satisfactorio | | ConRestrinceionlaboral | | Aplazado
Apto Para ¢l Trabajo en Alturas
' 6, DBSERVACIONES
v T 2 AT .
LI A0 Gl ECannlEndc
DO CEOr NYadn 0n Ay FRus.
[Corierei et Sormata £ Mpiranis & LAbIator: AULonle 2l Sociond] A0 mEmcmada: TEalTar B EX3MER Mt 3.0 Dupacional IEEutradn cn et Socwmer ]
Elzorior (2] abaje mesdonsls me ha erpficada b asuniens v peop2aie del eramen. He campreadido y he catendida |3 aaenusidsd de anshiss ol progsitia, ko
s, la Emitacign y rieped ol sxmen medice 8 pands e [ meswels brindady, Ermiends &g 1 peslzagion ge ei0e e3mnt e valuskania ¥ que Tove [ ppomu-
= 28 retirar mi consentimlenc en G lgslet memeran, Ful informad s de L sedidin pats protepef Bosnfidemclaldad de mis ressttadios. Las resposctas ddeg pos =i
EIE ETIMEN fio comiletd ¥ wiridca. At al dectens) pirs que sumindrive a las personay o entidades comemalades en Ly bephlacios igents |3 klarmgdan
EHLAE o este documanta pary gl fues cumglisdento del sisoema O segunidad v aked en el erataje, v pars Lss s%uackne costem piadet on b mivmy leghlasion,
mmmnmmhlﬁmﬂlh“hh;ﬂmmummmf-hhhfmmmhm
Lrand Weln
|15 EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024244 FIRMA TRABAIADOR-CC 1O0TAGE 1825 §

FrElal ol IWTTOEAL LD FEE axrda CFUy e k- o
AT AR RATAY | Dirreeldar Calead ¢ B AT Dorrs L1 PGRELADD SISO
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FPOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1582 da 2012 v la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadoda) con Céduta de Ciudadania

Ho. 81267852 ha solictado licenca para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depanamental de Santander.

T
Que de canformidad con el anticulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionania ha presentado la documentackén requerida para la expedicién de la

Licencia en Salud Ocupacional para |a prestacién de servicios en Seguridad v Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Depantamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERMICIOS ENM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJAMNO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identficado(a) con Cadula de
Cipdadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad ¥ Salud
en el trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacidn del accidents de
trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Administracién ¥ Ejecucion dal
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata &l articulo anterior se concede por el térming de Diez
Eﬂl m contados 2 partir de la fecha de expedician de la presente

1 eE0 n, = z 5

ARTICULD 3; Cuando se modifique las condiciones por la cua|
&l término maximo de in mes se debe informar
Gantandar para la modificacién de |2 misma.

se& otorgd esta Licendia, en
a & Secretaria de Salud de

ARTICULC 4: Esta Licencla ez vilida en

tode el Tenitors Nacional v tendrd card
parsonal & infransferble, . - z e

ARTICULO §: Contra Ia presente Resolucion procede kos recurses legales
HOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Butaramanga a los _LE ﬂ“: zmﬁ

W}Z’s . %
ALIX PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Dapartamental
el Gladys Hebena Figuera Sierrs - Direcior Adminkiaths
mu‘;m—m*mwhﬁlrm

Hesnindez Goredler — Cosrdinador Grupe de AmedEaciin en sals §.0.6.0C
Froyectd:  Elrabeth Catallery Zabals - Greps de Acerditaciin &n saked 5.0.5.0

¥
Scanned by CamScanner



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue slendo las 03:08:01 PM horas del 10/01/2025, el cludadaneo identificado con:
Cédula de Cludadania N* 1096618264
Apellidos v Hombres: MELO RAMIREZ INGRID YARITH

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el ariculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por s Honorable
Corte Constilucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENMDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas perscnas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pana.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacidn y nombres, comespondan

con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establacido en al erdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o achrguese a las
instalaclones de la Policia Nacional més cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEHERAL [ LA REFMSLICE

INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

18189

(ue una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy viernes 10 de

enero de 2025, a las 15:08:44, el odmero de identificacidn, relacionado & continuacitn, MO 5E ENCUENTRA
BREFORTADO COMO EESPONSABLE FISCAL.

““ipo Documento iu i
lo. Identificacidn 1096618264
|Cadigo de Verificacién 1096618264250110150844

Esta Certificacitn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero consignados en el

respectivo documents de identificacsidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica acpui
plasmada tene plena validez para odos los efectos legales.

___;_.-7‘ _d__..a-""
HERNAM GUILLERMO JOJDA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo da Verificacidn pueds constatar ln autsntichdad del Certificadn.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Postal 111071, PEX 3187000 - Bogot D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Figina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261319802

Bogotd DC, 10 de ersip del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACKON carics gus ura var congullace & Sislsma da Informacitn de Feghiiro & Sanciones & Inhabiidades
151RA8), eifia) sefion{a) INGRID YARMTH MELD RAMIREE ideqiiicado(a) con CGédula de cudadania nlmenn 109651 8254;

HO REGISTAA SANCIONES Wi BIHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificaciin de amsosdantas contiens las anotacionss de las sancones o inhabidackes gque B8 BRCUERTen vigenles. Cusndo ge

traie the noambrasmiendo 0 poseskin en cargos que exdjan para su desempelo ausenca de antececenies, #9 cedtificarin lodas las anctacicos qup
| figunen eni el registro. Anberior, de acuendo a los noiscs 30, y 40. del aficulo 738 Loy 1852 de 2019,

ST El cenificado de antecsdantas discipinasios &% un documenta que conliena las anctaciones o inhabiidades gersdadas por sanclones penales,
wsstiplinarias, inhabilidades que se ceriven da las relaciones contrachmies con el estade, de oS falos oo nespensskilidad fiocal, ce lag cesigioneg da
pérdida de irvestitura y de las condenas proferidas contra senvidones, ex sanddongs piblicos y paniculanss qus desempsdien anciones poficas en
RjarCEsEn e B accitn da repalicin O laraemilnd an GRranga. Eﬂlmnmmmm‘wmmﬁ,ahlﬂlmﬂmwt
establezcs la Constitucian Palitica ¥ ks by particular o demas disposiclonss vigentes. Bl Sistema BIRI repena camo smecedentes solamerse ks |
sancicnss con debida ejecutoda recihidas de bis autcrdades nacionales colomblanag. Bn &xso di RomSmamients o suscripain de contrates con |
Eslate, o5 responsabiidad de la Entidad, valicer la informacitn o aniscadersss dal sipirente en b pégina web;

SAVASSRETRN

CARLOS ARTLURCH ARBDLEDA MONTOYA
Jale Dévigidn da Falacionamiento Con Bl Chdadardg

ATENCIGH 1

ESTH CERTFICADD CORETA DE 01 HOJALSE SOLG 05 VALDIO EM BU TOTALIDAS, VERIFHIN GUE EL HUMERS DEL CERTIFICADD SEA EL MSWO EM
TOOAS LAS HOUAS,

Divisidn de Relacienambanis con of Ciudadana,
Lisven gratulta 01800061 051 5; quejis@procuraduria gov.ca
Carrera § o 15 - 80 Piso 1; Poa SETETED ext. 13170; Bogond 0.,
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@ Poficia Nacional de Cofombia

{n (Default.aspe) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ka fecha, 1000172025 03:10:27 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N9, 10066182564 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por |a cual s& expide el Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacidn No. 107943118 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la paging web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vlida siempre v cuando el ndmers de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5IDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombila informa:

Crae Siendo as 15017135 hored diel 1007/2028, & ciudadano identificacds con cédula de dudsdanis Mo, 10956718264,
Apalides y Mambres BMELO RAMIREE INGRID YARITH

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracién por @ entidad o empress UT MUTRIPAE 35 con WIT S01S00655-4 y su
urlizacién es ewcdushamente dentro del procesa de seleccidn al carge, ofido o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1518 ded 120 NTE “por madio o2 l3 cudl 58 eszakiece of rdpimen de lntabiidades 3 guienes kayan sids condenados
P dediros sexvales comediclos conmra Menoves, 52 orea of regisiro de inhablidades ¥ se dicran oores disposiclones™y su
Decrets Reglamentario 753 del 200472013 “por meaio daf coal 22 réglamenta is Ley 1918 de 2018 con observancia de
[24 Leves 1521 dal 17100200 2, 1712 del 06/032014 v demds narmathidad rectora frence al ratemissen de datos.

hpsfinhabilidades padcia gov. oo St oonsua

a8zl
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Wersidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDODS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo INGRID YARITH MELO RAMIREZ, identificado (a) con C.C. N* 1096618264 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y axclusivamenta para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
regtamentada por el Decreto 753 de 2018, a |2 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9013006554 a
consultar mis datos personales en el regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra parsonas
ranores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Naclonal de Colombia, de manera previa a mi
¢ ual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asl mismo, daclaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizerd de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficients de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia » de  ©M0  4a 2025,

Firma: Tnged Teanth el

Nombre: INGRID YARITH MELO RAMIREZ

Cédula: 1096618264




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 02101/2025

¢ realiza enfrega de
DOTACION:

Trabajador: INGRID YARITH MELD RAMIREZ

Cedula: 1036618264

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: Sede - 117 Yavcnal dle Goreruio

—

wx L
CAMISA
v L
COFIA UNICA
BOTASIZAPATOS 4
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA,
GUANTES PLASTICOS UNICA.
HNOTA;

El unifarme an general no sa pueds comar yio destrir,
En caso de quedar grande & uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortaro,
En 50 de pérdida o robo notificar a ka empresa

Por higisne se debe usar la dotacidn completa y o dia comespondienta de acuerdo con el color dal birrete (Birede azuf para lines.
PETRONa i WISIES | Cmele wiile pars mantas v juaves) lavar y desinfaciar |3 defacian diadameanis,

El empleadar manifiesta: En caso de dafio de la dotackin entegada al rabajador & mizmo w2 compromele a redlizer los ameglos
comespondientes o &l cambio iotal de dicha prenda y $u valor sard dascontads de su salario,

* Irejed  MIClO

Firma la quien reciba
CC. 1096616264

ez



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR OBERA O LABOR CONTRATADA

Mombre dal empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 .
NIT: 9018008554 ;
Represantante legak MANMUEL FERNANDO LEOMN CASTILLO

tombre del empleado(a); INGRID YARITH MELC RAMIREZ

Identificada con cédula Ma: 1056618264

Fecha de inicio de labores: 200/ 21 /25

Madalidad: FRESENCIAL

Jomada: DIURMA

Cargo a desampefiar; MANIPULADOR(A) DE ALIMENTDS

Salario basico mansual; $ 1.423.500 (Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinkentos pasos micte)

Auxilio movilidad no salaral:  [WA)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Sanfander

Perii_:rddm de pago; Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de
BaMNICID

Entre o8 suscritos & saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en &l presente confrato obra en nombre y representacion de
UMIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adalanta s& denominard &l PATROND y EL TRABAJADOR, identficads en o encabarads
hemos celebrado el presanta contrata de frabajo, CONSIDERANDO '

¢ para la prestacion del servicio y ejecucidn dal programa de aBmentacidn escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE

TARAMANGA ~ SECRETARLA DE EDUCACION s8 hace necesario la vinculacian laboral dal OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS ¢n los punios de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sifio tipo almuerzo o complaments o racion
industrializada determinadas en [as instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Na 1,

Que con base an lo axpussio anteriorments &l presents condraio se regira par las siguisnies CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compfomete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segon el Carga
establecido en el encabezado, durants &l pefoda escolar determinadn, én la forma y términcs establecidos en Minuta Prestacssn de
Servicios para el Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionalmenta a: A) A paner al servicl dal EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias dal milafris, de conformidad con
fas érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o & Iravas de sus regrasentantes, B) A pusrdar absoluta
redsafva sabre los hechos, documanios, M?mﬂmmﬂ.mﬁmbﬂmmmymmmuﬂgmnaw conocimbanta
por ciusa o con ocasitn de su contrato de brabajo. C) A cumplir las funciones proplas del cargo u oficic para el cual fue contratado ]
EI TRABAJADOR madnifiesta expresaments que cancce las funciones del cargo u oficio para el cusl fue contratado, '

SEGUNDA: ALCANCE DE| OBJETC: la prestacian del servicio y la ejecucitn de! Programa de Alimentacion Sscolar PAE con desti

8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIONM, & cual tiens por chisto “SUMINISTRO DLARID ;

COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA
SIMC - TIPO  ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA

rnFHANAORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIMIDAD LEGAL VIGENTE —

Grupo 1 de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios Mo. 275 del 27 de didernbre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se obliga & curnplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prepasar alimentos, seqin nommas de buenss Pradlicas de manfacturs, 2. Elaborar paraciones apli iosaguida
y de cuinaria basica, 3. Manejar & céiculo de ingredienies, pasaje de alimentcs yp-nl.:';;-ur mmmnﬁm?ﬂ:m al :-mnw.wilr:|
de acuerdo al grupo etano atendido. 4, Identificar los gramajes durante |a entrega de Raciin Industrializada de scuerds al grupo ataﬂ:]
atendide. 5. Identificar of estado de calidad de ks alimantos, antes de ser antregadss a los itulares de derecho de Racitn Indusirializada
Mdu emergencia y Materla prima de Racién Preparacidn en Sio, &n caso da prmuﬂmnnu&dnd;lguna dubﬂl'ﬂmrmr“d!:
inmediato al supervisor. 6. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo difrentes modalidades establecidas. 7. Darle buer
usg y racional a los insumos de ases entregado, segln ko estatlecido en &l Plan de Saneamiento. 8. Dar apficacidn al Plan de
l.mu_n'dmtn (incluldos P'_mgurn: de fmpiaza y desinfeccidn, Contrel de plagas, Programa de residuos y Monfores de Calidad de Agua),
o en las dreas de trabajo asignada. 10, Cumplr con les normas
alimentas con relacién a ke establecido &n la Resoludan Mo, 2874

da 2013, 11. Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad d& materias primas v raciones preparadas, segln lo establecido an &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
_Trand Mo
MAH LEON CASTILLD i
UT NUTRIPAE 25 CC. 109EE12264
HIT. 301900855-5




anexs de Caldad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 v perfil d& conformidad a ko previsto en &l Tiulo Bl Condicionas basicas da
higiane an ta fabrcacssn de almentos, Capitulo 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013
del Minlstero de la Proteccisn Soclal y las demas 1eves v nommas racionales que las regulen, modiSquen, adicionen o sustifuyan, 12,
Custadiar & érea asignada para la distibuciin y entrega de las diferentes modalidades mediants procesos de limpieza y desinfecciin
patablecido por el comdents o CONTRATANTE v aprobado por |a supenisién yio interventoria, 13, Garantizar ¢l usa comecto de los
glemenios de bioseguridad. 14, Asegurar las condiciones de aseo del drea donde && almacenan los alimentos para la entraga da RFS
¥ RI, 15, Aslstir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia. 18, Cumglir con
kos requisios del sistema de gestién de Calidad y Seguridad y salud an &l trabajs. 1?.VﬂlmttI_MLwrnddudﬂdalmmm
yio equipos que se le entreguen para el desampelio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de venficacidn suministrada por la
entidad, &l los estudiantes se encueniran o no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaris de Educacion para recibir las
raciones baje las diferenies modalidades establecidas, cormespondiants a los beneficianos en of programa PAE, 18, Asignar ficha de
conirod de entrega por baneficiaro identiicado en la panilla. 30, Lievar & contral v evaluar & ndmaro de entregas realizadas, 21,
Comprobar la existencia én la base da datos del benefidario para efeciuar la entrega. 2. Realizar la verificacion, dliganclamienio,
correctidn, ¥ saguimianto de las planillas, 23, Efectuar la enirega de las planilas en los tiempoes estipulados par &l Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24, Cumplir con B normatividad establecida en los diferentes documentos de kb empresa: manuales,
reglamentos, politicas v demds documentos. 19, Cumplir con las ordenss asignadas de trasiados inmediatos, cuando lo operacian o
requitra, 20. Preseniar soporte de incapacidad emifide por EPS, méxdmo dos después de Iniciada ta incapacidad (debe ser emvieda al
supaniscs yio drea de talento humans). 21. Obligacién de presentar sopons que juskifique una ausencia, an caso de no presentar soporte
algune zerd desconizdo ol dia laboral 22 Mardener esiricta resena de la informacidn confidencial por mobves de su cargo. 23

Desempefar las demds funciones inherentes al cango gue sean asignadas en forma regular u ccasional por su jefs inmediato, 24
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:
bsarvar riguresaments 1as normas, poliices o reglamentss que le fije la empresa, o 5uUs represanlaniss para la realizacién da la
lavor a que s¢ refiere el presente contrato, 2.) Guarder absohita reserva con tercercs de todas squelas informaciones que lleguen & su
conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por @ empresa, o por quienes la representen, respecte del desarrolle de sus
actividades. 4.) Culdar parmanentements los interesas de la emprasa. 5.) Dedicar | totalidad de su jomada de trabajo a cumgplir &
cabalidad con sus funciones. B.} Velar, confrolar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipes de cocing, eguipes de refrigeracian,
utensilios, menaje, de ia instifucion educativa o ded EMPLEADOR los cusles son entregados para su adecuado uso en buen estado, 7.)
Mantener completa armonia, respeto y comprensian en el trate con los clientes, con sus superiares, compafiercs de rabajo, v con todas
las personas que trabajen en los puntos cparativos donde desemperie su funcin ¥ en sus relaciones personales v en la ejecucién da
&u labor, quedands expresameants prohibide sl maltrato fisico y verbal con los compariercs de trabajo, sus supedores, los beneficiarios
o en genesal con el persanal ajeno & la empresa con & cual en razdn & la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacitn. 8.)
Cumplir las labores en este contrato sefialsdas permanentements, con espiitu de lealtad, colaboracién v discipling con la Bmpresa, 3.)
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y damds, por parte de los contratistas de la empresa yio
de los provesdones, bien séa que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecar su posicidn o perjudicar la de un
I:H'ml'uu'lmllq.ulﬂﬁpudlmﬂiquﬂmmhmiu:Ammrmmm,mmmm,l,pmaqﬂum,unmm;
prima de las instalaciones de la empresa o del ligar donde cumgle con su funcidn gin aulorizacion previa y por escrito 11.) A manenes
U puesto da trabajo, & unifonme y los maledales entregados para el cumnplimiznto de su funcién, &n perfecio estado de limpiaza &
higiene, 1) A no uiiizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositvos mp3, mpd, IPod o cualquier instrumento portas]
macanico o electrdnico de reproduccian de audio, video o voz, en horarios taborales para labores o actividades distintas al sjErcacio dal

o contratado, 13.) A utiizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prandas y elementos de dotacidn durante of cumplimiants de su
oo, quedands expresamante prohibido el uso de las mismas, cuands o $& esté an curnplimiants de la labor contratada. 14.) A no
llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias aslucinégenas o estupefacientes,
quedando expresaments prohibide la ingesta wlo produccitn casera de las mismas en laz instalaciones donde curnple con ka Bmciin
nm!nlam_15.]&?:4.'-mrmmdummp{m.iuﬂhmnh;mthmmlﬁﬁmalajardmﬂﬂq‘:hiumnmm
quedando prohibido, o ingreso via Inlemet & péginas pomogrificas o de enfrelenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorzackdn archives de audio o video que afecten o no, el funcionamients de los equipos. 18.) A guardar y
maniener mixmo cuidado en la higiene, aseo y pressntacidn personal, para el cumplimients de sus labores. duranie toda |a jomads
IHJﬂmI.ﬂ.]ﬁMﬂpiandMEMnyrlljmmdahhmﬂqJnlam“ignmnbﬂgﬂnmuimpkumhﬂﬁtﬂdhr
cambios que haga el empleador cuando lo estime conventarte 18.) A informar al jefe directn o al Talento Humans foda anomalis, o
situaciones que le impidan cumplir con 1a jomada de trabajo, debiendo aporar &n caso de Excusas o incapacidadas madicas
mndﬂﬁudahm'unm19.:|Aduru1ﬂd¢mmﬂnhmamﬂmnm.rcghnmmypulﬁusﬁuhmm,mhmw
Hmnpmmﬂuﬂndalpermal-mlw:iﬁmdudmaﬂgnmwlamm.m]Ammmﬁurmumﬂm
mﬂnl'k!lal-hnrlnbummmﬂumhmu-!i-l.ﬁwm:ﬁwrwa:usupmﬂmmmnmhmmduumqummdau
nh.ni:l-ﬂ:unulﬁﬂnmwmpmrmdimnwmMWhhm&adammmnuaumumm.ﬂ.}aw
oporunamants y por escrito, a la empress todo cambio en su direccitn, 1&léfono o ciudad de residencia, 23) A maniensr en perfacio
nrdununmidud-muhurddﬂumﬁﬂquammaﬁdn:ﬁguda.ﬂ]ﬂnmnﬂrmmnwmnﬂmmamrﬂ;Man}lmde
moraidad, ética y buenas costumbres socialmants acaptados, a no causar escifdalo, a evitar umares y comentarios malinendonadas
que pongan en entredicho el nombve de terceros ¥ de la empresa misma, 25) A complir su tumo en el punto de operacién fijado por el

EL EM@

EL TRABAJADOR,
_Tngad Nelo
F LEOH CASTILLO W)
P Legal oG, 108E1E264
UT HUTRIFAE 25
MIT. 80500655-5

URYS



emplesdar, ¥ @ o Sesplazarse, permanscar o visitar otros puntos salvo auterizaciin expresa del empleador o sus representantss o que
gean dias de evenios especiales programades por la entidad. 26) A no electuar rifas, juegos de arar, ni acdividades de antratenimiants
ne autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finafidad es el kicre, Z7) A no refirar, tomar o susiresr sin autorizacién de su jefe
inmediato, alimentos de los comedones, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producis, comercializar, distribuir o realizar ventas de
ariculos o servicios de cuabquier indole ni en el horano de irabajo, ni en las horas de descanso. 29) No ejecutar labores remuneradas al
sandicly de tercerps, especialmente af estd incapacisdo porla EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV ia trabajador(s) realizark & cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finakzar ka
Iabor ded dal servicio del complaments alimanlicie segin & Hpo rackin & instituciones educativas condratadas, para los dias escolanes
programades. del pomes timestre académico vigencia 2025, de acuends al cronograma de la Secretarfa de Educacidn dal Munisipio de
Bucaramanga. Seaclaraque &l trabajo o la labor coniratada se prastard en los dias hablles de hnes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujete a ks pencdos de ejecuciin efective de acuerds al
conirato de prestacidn de serviclos Mo, 275 del 27 de didembre de 2024, Paragrafe Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujelo a lps vicisdudes que tenga [a gjecucidn del Programa de Alimentaciin Escolsr PAE con destino a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerds a la minuts de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de diciembne de
2024, mensionado y en al evenio de que el mismo se suspenda o lermine, &l presente contraio de trabsjo se suspenderd o terminard
sin necesidad de presviss, requenmisnts previo o justficacién alguna. Pardgrafe Segundo: los dias sdbados no hacen parte de la
Jorneda habitual de trabajo, en cazso de programar un tumno ese dia se pagard de acuerds 8l ndmenn de horas efectivamenis laboradas.
Parigrafo Tercero: En &l evenio de que por deferminacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacian v en alencién & la
cobartura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el servico kel trabajadon(s), se le inforrmard a kel mismoie) la
ierminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedmiento o justificacidn alguna. Parigrafo Cuarte: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestaciin de sendcio de acugrdo al cronograma v calendanic escolar definido
“‘a entidad territorial son:

MES | ENERO | FEBRERO |  MARZO
Del20al2¢ | Del03al07 | Del03s 07
Doal 27 a1 31 Dzl 10 a1 14 Dl 10 al 14
SEMANAS el 17 &l 21 Dl 17 al 21
Dei24al28 | Del252i28

31

QUINTA: PERIODIO DE PRUERA. Se pacta como pericdo de prusta los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrata v,
por consiguiente, cuslqulera de las panes podrd daro por terminado unilateralments en cualquier memento durante dicho periodo, sin
qué S8 cause indemnizacién alguna,

SEXTA: REMUNERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacéin de modaliidad y jormada
contratada definida en el encabezado del presenta contrato se pagard en forma mensual, Pardgrafo Primero, Mo se pagard (a guien
cumpéa con las condiciones) subsidio ye ausdio de transporte en virted de lo establecids en &l arlicule 4 del Decreta 1258 de 1950,
Paragrafe Segundo. Las panes acuerdan que en los casos en que 58 le reconczcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salara,
T rroncepto de alimentaciin dentro de su jormada de trabajo, ransparte yo vestuario, se consideran tales benefcios o reconocimianios

/0 no salarales y por o tants no se lendrdn en cuenta coma factor salarial para la liguidaciin de acreencias labarales, ni & page de
aportes perafiscales, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las panes acusrdan
Gquet: bos auxilios de movilidad o financieros no constibryen salans para ningdn efecio legal, con fundamento en al Articuls 128 del C.5.T.
&n concordancia con el articulo 17 dahL:rM#dl‘:HE;pnrhtanm.mfﬁj:ﬂndulunpagudamlibuﬂdldmmmpmm
comgromiso algune para of empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contratn de trabajo, v que
comesponden al periodo de ejecucitn del contrato. Parigrafo Quinto: En caso de no cumpli el nimero dias de trabajo yio de horas
minimas mensuales de trabajo an su jornada laboral, su remuneracion serd proporcional &l nimers de hores efectivaments rabajadas.
autorizando que dichas horas no laboradas le sean desconiadas de su page mensual. Pardgrafo Sexto: al finalizar el mes o verificardn
ks dias yio de horas en que se realizd la lsbor u obra conbratada por parte del TRABAJADOR, para proceder & la Bguidacién v pago
comespondients diel salario. Pardgrafo Séptima: Por el acuerdo axpreso da las partes, podrin repartirss las horas de jormada ordinars

&n |a forma prevista en & anticulo 23 dae 1a lay 50 de 1980, lenfendo en cuenta qua los tliempos de descanso entre lag seesiones de fa
jemada no se computan dentro e la mizea, segon e aticdo 187 dal TS,

SEPTIMA: HORARIQ, JORNADSA DE TRABAJO, FI TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y distribulr & suminisiro del
complements aimenficio en los horaros establecides, dentro de las hores sefialadas par ¢l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste sjusiss
o cambios cuando lo astima comenienie, El EMPLEADOR no recontcerd ningln trabajo suplementanio o adicional a las horas sefiatadas
en el encabezado o rabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediataments, mo haya sido aprobado. Tratdndoss de irabajadores de direccién, confianza o manajo, no habrd lugar & pago
da horas extras, Por & acuerdo expreso o thcito de las panes, podrdn repartirse las horas de la jomada ordinaria en la fosmia prevista

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
_Trgnd Mol ;
LEQH CASTILLSD A
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an el A 164 ded C.5.T, madificado por el Art, 23 de la ley 50000, tenlendo en cuenta gue los tiempos de descanss entre las secciones
de Ja jomada no 58 computan dentro de las misma, segin e Ar. 167 [bidem. De igual manera ks partes podrin acordar qua sa preste
&l sarvicio en los tumoas de jomada flexible contemplados en el ART 61 de ka ley TES de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podidn convenis que el trabajo se preste en lugar distinto de!
iniclalmante contratado, siempre gue lales raslados no desmajoren las condiclones laborales o d& remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen peruicics para &, Los gasios que se originan can el raslade serdn cublaros por EL EMPLEADOR de conforridad con of
numeral 8 dal arieuls 57 dal Cddigo Sustanivo del Trabajo, EL TRABAJADDR se cbliga a aceptar los cambios de ofica que dacida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subondinante, siempre que se respeten l&s condiciones aborales de EL TRABAJADOR v no s la
caugen pefjulcios. Todo ello sin que s& afecte &l hanor, 1a dignidad vy los derechos minamos de EL TRABAJADCR, de conformidad con
&l articulo 23 dal Codigo Sustantive del Trabajo, medificado por el articulo 1* da |a Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La lsbor cantratada
serd desempefiada eén cualquiera de las sedes que tens EL EMPLEADOR, pudiendo designar os dias o tumos de trabajo entre las

diferentes sedes lo que desde ahora es aceplado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiclones laborales se mantengen, sa
radpatan gug derachas y no s causen paduicios.

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAN), Comesponde al patrona suministrar los elamenios necasanios para el normal desempedio de las
funciones del cangd contratada.

DECIMA. IMVENTARIC: Bl EMPLEADOR, medante inventaro relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desarrollo de i [abor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR s& responsabiice de los misrmaes,
En caso de péndida o dafio de los implementos o hermamientas, que of EMPLEADOR surminisire al TRABAJADOR para la ajecucian de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autcriza con la suscripctn del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de

s plamentos le ses descontado da sus salaros ylo prestaciones sociales, Esto mizmo aplica para los bienes, equipos, muebles v
‘ o5 entrégados por ka enfidad contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justss causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cuaiquiera de las paries, las enumeradas en |os Ars. 82 y 63 dal C.5.T, modificados por el An. 7 dal Decreto 235185 v ademds, por
parta dal EMPLEADOR, las faltaz que pars &l mnﬂﬂWQMWMMWFdMMQHMWH
reglamentaciones, drdenes, instrecciones o prohiblciones de carécler general o parficular, pactas, comenciones colectivas, laudes
arbitrales y las que expresamenta convengan calificar 851 en escritos que formardn parte integrante del presenta contrats, Expresamanta
s& califican en este acto como faltas graves la violackin a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la ckiusula primera v ka cidusida
cuarta del presents contralo. También se dard por finalzade este confrate de forma unilateral por justa causa por 1. La terminacian de
la orden de prestacion de senicios por parte de la Empresa Contratante por cualquisr motivo, hecho &ste que para todos os afectos
legales, s& entenderd a su va como temminacion el tempo contratads para |a cuasl EL EMPLEADOR contrata bos senviclos personales
del TRABAJADOR, asl coma la solicitud que ésta realice para que o TRABAJADOR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacion ded sarvicio. 2. Se podrd dar por terminado ests contrato de trabajo por paris ded empleador
antes del iempo pactado por el clerre, clausura, o trasiado de fa Institucién Educativa del municiplo en la que desempefia su labor el
mbaiadnr.&.Purﬂinnmpthtﬂaﬂupm‘urﬁdﬂhhﬂadwﬁumum;rumﬂduduwm:ummmn.dmmmh
dﬁu:minpﬁn'terar:liusuhcuamduipmaauumﬂﬂn.menman.qumwmmmmta.ﬂmmmur
terminado unilateralments por EL EMPLEADOR sin ugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las esusas que disron odigen &
presenia contratacidn. 5. El incumplimienio o viclacién a mmmmumuwmmmwglauy:mad.
y bas establecidas dentro del Manual de Responsabiidades, Actividades y Funciones del Operario Maniputador de Allmentas, que e
= :pdmduduam.ﬂ.ﬂﬂﬂmmWMMTMMMHMMM““&WE.hldﬂﬂym:didmu
prEVistEs en &l presante contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del sendcio an particular lo
relacionadao con el servicio da preparacién y manipufacidn de alimentes, recibo de alimentos, almacenamisnts, preparaciin y el servido
y distribucidn de alimentos v de s cuales ol trabajador daciars conocss, memlum&ﬂmmaumm 5@ celebra por
&l tiempo que dure la realizaciin de la obra o labor determinada, ¥ que corespande al lming de la duracion da la prestacitn del senvicio
y ajecucin del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMAMCA — SECEETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIFAE 25. Las partes qua suscriben el presente contrato por abra o labor contratada, enlienden, desda el mamento en que la obea
o tabor emplece a surlir efectos, que la duracidn de ia abor es temparal o transitora. De alli que deba evisli clardad entre 123 partes
frente a la funcidn especifica que cumplind &l empleado durante el desarrollo wo ejecucion del contrato, para el caso de ka vigencia y
gjecucion da la Orden de operacion No, 53086596, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARILA, DE EDUCACION
¥ la UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, E1 Operaric Manipulador de Alimentog, se obliga a prestar sus servicies por el fiempo gue
subsista esa labor 82 entiende aceptada esa condicidn desde el inicio de |a obligacidn, No obstante, cuando se 06 por terminads o
contrato por ia finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cigrta v efectiva la obra pasa la cual fue
conlratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboraimenta por Obra o Labar contratada, es dnica y exclusivamente
para la sjecuciin, de acusrdo a la minuta de prestacida de senvicios No. 275 dal 27 de dcismbre de 2024 Dicho parsonal, s& amplia o
disminuys durante la ejecuciin del contrato segin las instrucciones v los requerimientos gue tEnga of MUMICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Par tal razén, v por la naturaleza del conirale, una vez finallce &l cantrato principal, o 38 cemen
Insfiluciones o Sedes Educativas, los contralos accesorios, como es &l presente contrato da trabaja, finafizardn al mismo tempa por

EL TRABAJADOR,

| mjnd E‘ﬂ."l:E";Q

CC. 1096618154

L33 22



justa causa, ya que &l objélo a desarroliar én ka obea o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las paries aceptan &
I-I:'m'l'l-iﬂﬂﬂpurh_mlnl:uunl.lﬁ.l'ulizﬂ.rH.":Ill'lnl.lbm'WWNI.WﬂMWHmmmmmmﬂﬂnumﬂuﬂn
=in justa causa, PARAGRAFO TERCERC: Dado que la finalizacidn del confrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimignts de los 1émings legales pactados, con el cumplimienio de todos s formalismes para este po de contrate laboral con
aceptacidn de las paries desde ¢l momenta da la firma; al finalizar &l término de ejecucion, las partes aceptan gue la fralracion dal
confrafo de trabajs noe &2 un refiro o desvinculacsdn unilateral, N meeho manse un despido, i finalizacion estd contenida dentro del
contrato de trabajo suserits con 8 voluntad de |as partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su refacibn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
postericres b orden para ka realizaciin de su szamen ccupacional o médico de egreso, 5i no ke hiciers asi, exime a la empresa de este
requisito bagal y de cualquier responsabiidad relacionada con su salud ¥ su trabajo.

wmmummﬂﬂmﬂnﬁdﬂﬂmﬁnmﬂﬂlh&ﬂﬂ& uﬂjﬂdﬂn de su poder subordinante, tabes
como la jomads de irebajo, el lugar de prestacién de senvicio, &l cango u oficio o funcones v la forma da remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minkmos, nl implquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
para &1, da conformidad con ko dispuesio por el A, 23 dal C.5.T. modificada por el Art. 1° de ka Loy S0/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declar que los activos relacionados en & inventario de restaurants, mequinaria v equEno,
ubicada an las diferentes Sedes donde se presiar el senicio estan bajo mi respensabilidad, por lo cusl les daré un usc adecusado &l
desempedio de mis funclones v a la destinaciin institucicnal prevista para cada uno de elics. En consacuencia, serdn asumidos por mi
&l daflo (salvo el deterore noemal de uso) o la péedida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimients de los instructives

donados con su Uso ¥ consenvacidn, asi mismo me compremels a realizar la reposkcidn fisica al finalizar el mes; me compromets &
L nar y diganclar scta pare &l movimients de activos debidamente diligenciade y firenade por o Jefe o Coordinador de #rea,
awceizando cualquisr fipo da rasiads requeride para dichos aciives; dads que [a omision de esias disposiciones &s considerada comao
falta por & reglaments intemse de trabajo, asumo las consecuencias scondmicas que conlleven a la perdida de los bienes menclonados
&i peurmen por mi negligencia o incumplimianio de los instuctivos comaspondientes v én tal evento aulorizo a la empresa a efectuar e

descuento comespondienie al valor de reposiciin del bien afectads, deduciendo de mis zalares v prestaciones sociales o eventualas
indemnizaciones a mi fevor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD S0CIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a o establecido por la ley pars

el pago de la seguridad social £l trabajador autoriza que s le descuente de su salaro, los velores que le cormesponda apartar par
concepto de seguridad sodial, en la proporcian establecida por ta ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslguier causa artes de finalizar & mes
compbato y que por efecio de corte de ndmina reciba el salario tofal como & hublera trabajado todos los dias del mismo, |as partes
convienen que de la fiquidacidn final de prestaciones sociales y demds acreenclas, la empresa descontard por asi sulorzads
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concaplo de salanas wo devengos, con al fin de facilitar la devolucian da
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a ka terminacion del contralo y para efectos de fa liquidacidn de prestaciones que le
corresponda al rabagader, EL EMPLEADOR, debars carciorarse acerca de ka existencia de deudas laborales para con &1, para deduciras
de las prestaciones, o 5| EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaiments constituidas, o cualquier causa

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones comespondlantas, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
lizar tades dadussiones,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Bl pressnte confralo reemplaza en su integridad y deja sin efecio cualquiera obro condrato, verbel o

escrito, calebrado entre las partes con anteroridad, pudiendo la8 paries cenvenir por escrita modiicasanes al misma, h.:qua'fumurin
parte integranie de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas efemplares del mismo tenor y valos, ante testigos, un ejemplar de los cuales recha EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _22  da  £redo ga 2025,

ELEMFLEADOR, EL TRABAJADOR,

Troind Welo
D0 LEON CASTILLO (¥
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VIGILADY ™FrosTimeency fiusciss

ARL|SUrAS

Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Cue lafs) persona(s) relacionadals) en el siguiente istado, s& encuentra(n) afifadas) en Rissgos Laborales desde
las fechas indicadas, a ks SEGURDSE DE VIDA SURAMERICANA S_A, como trabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, ciase de riesgo 3, porcentsje da
colizacin 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

M Hombre Fecha inicia  Fecha fin Cidign de Tipo Coltszante Eatads
identificacian ecbartura cobariura branssoo Gn
CI058618284  MELO RadIRE? iMGERID YARITH HW2028

k&3t DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacian aqui contenida saa

real, visite www.arlsura.com.co / validar cenificados & ingress el sigulents cddigo dnico de generacian vilido por un
mes:C1005108557 2503037129 =

Arentaments,
Aot
Direcridn de Afiiaciones y Recaudos
Este coriificads fane validexz para efecios de afilacién del rabajador 2 SEGURGS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, asi como par su
Wumm“mmmmewm por SEGURDS DE VID& SURAMEFICAMA

Lia trabajadores marcades con sstediacs (] son afifacos ingepanciertss.
Log cobariurss mastadas con dos asterisces (™) don cobaruras pendiansss e relin,

Céreccin 1P 191, 110010538, 192.2300104.3, 172154257
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11/2/25, 4:82 p.m. aplicacionsssdns. ooy coldus_]
@i ADRZS 7 Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacitn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA en ¢f Sisicma General de Seguridad Secial en
Salad

Resultados de la consulia

Informacidn Basica del Afillado :
COLUMNAS DATOB
TIFG BE IDENTIFICACION cc
HMUMERDO DE
IDENTIFICACION 1RIERYES.
NOMBRES — INGRID YARITH
APELLIDGS MELO RAMIRET
FECHA DE NACIMIENTO =
DEFARTAMENTO SJ'I.MTHHDEH
MLIKNICIFID BUCARAMANGES
Dratos de afilizcién @
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPD DE AFILIADG |
AFILIACIGH FINALIZACKN DE
EFECTIVA, AFEACION
EMTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIG SALLD SAMITAS CONTRIBLITRAD 01012020 WIS COTEANTE
EAS. -CM

Fecha de | 02112025 |Estacién de
Impresién: 165210 origen: |1BE.1EH-.?D_EHI

© La informacidn registrada en esta pagina es reflefo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régiman Contributiva, &n cumplimiento de ta Resoluciin 1133 de 2021 del Ministerda de Salud y Proteccisn Social y las
Resolucicnes 2153 de 2021 y TE2 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexs iéenico, jos

ﬁﬂ“#ﬂmﬂﬁylﬁyﬂ_ﬁﬁmﬂlnm téenicas y operativas para of reporte y actuslizacién de las bases de datos de afiliacisn
Gue opera la Adminisiredora de bos Recursos del Sistems General de Seguridad Soclal an Salud - ADRES®,

Respects 8 las fechas de afifacidn conlenidas en esta consulta, se adara que la Facha de Afiliacién Efectiva hacs
referencia a la fecha en la cual inicia |a afiliacion para el usuarnio, la cual fue reponada por la EPS o EOC, sin importar
que haya estado en & Régimen Contributive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de
Finalizacidn de Afillacidn, establace & tenming de ka afillscidn @ la entidad de& acusrdo con ia fecha de ka novedad que

hizya presenteds |a EPS o EOC. A su vez se aclara que ka fecha de 311 225583 determina al afifad (e ]
vinculado con ta antidad gue genera la consulta. I s

La responsabilidad por la calidad de los datos y f informacikin reportada a la Base de Dates Onica de Afiliados - BODUA,
Junts can el reporte cporuno de las novedades para actualizar la bese de dates, cormesponds directameants a su fuents
da informacidng an este caso de las EPS, EOC v EFS-5,

Esta informacién se debe ufilizar por parte de las EPS y los prestaderes de senvicios de salud, eomo

complemento al marco legal y técnico definide y nunca como motivo d a
de zalud a las usuarios, ¥ para denegar la prestacidn de los servicios

Ei necesite refirarse, irasiadanse, modificar sus daios o su estado de afiliacion en & Sistema General de Sequridad

P pacEpECBConEs Adres.pov.co'id ua_inbenel PagesRespuestaCorsulie asprHokanid= Bohxd OniLVED B Dy ss i



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVEHNIR S.4A.
En su condicidon de administradora da|

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BO0.233 806-8

CERTIFICA QUE:

INGRID YARITH MELO RAMIREZ, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.088.618.264, s& encuanira
afiiadc(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La prezents cerlificacidn s& expide el 17 de Energ del 2025,

Cordialmenie,

Gearencla ce Clisnias

‘-1.'." ! -
:Q:

Tenga an cusnta:
En este momento de su vida, lo que miés le conviens &g estar en un fondo privade comao Porvenir, spor que? porque estd

acumulando semanas, ahorrando dinero y oblteniendo rendimients,

E
.

Froanng AOminis e da i
- !




G

cajasan

COMNCO RADICACION CS-2005007 5850

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUDTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que INGRID YARITH MELD RAMIREZ identificade con Cédula de cludadania 1096518264 se
encuentra afiliado active a [a Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedia del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde e 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociodo al afiliado se detalla o continuacidn,

La presente certificaciin se expide a solicitud del interesada el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,

i
'|I f
1

Q/§NS

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo valfder die #ife documento se puede certiffoar cov ol eddign de rodicacidn

R



131025, 153 pm Indlex - Corsulla categeria Sishdn W

sishén
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Rrgisire vilide

Fecha de consulia 13012028

BEEETO0Z53I0000000068

C3

Vulnersbile

DATOS PERSOHALES

MHombres: |NGRID YARITH

Apellidos: MELD RAMIREZ

Tipo die documento: Cédula de dudadania

Mimero de documento: 10866182654

Municipio: Vems

Departamento: Santander

ENFCRMACHIN ADMIMISTRATIVA

Ermcuests vigente: 10/07 /2019

1800 /2024

Miims senmbieacian sudadans;

Ukima schualizaciin via registras sdminitrativos:

__ "Siencuentra alguna inconsistencia o deses actualizar su informacién por fevar scémquese a I oficing del Sishén del municipio donde
risiide sctuslmente

Contacto Oficina SISBEN
Mombre adminbredess SANDRA LILIAMA BAUTISTA HERMANDET
Dl c5are Cammera 4 Na 4 - 05
Tkt ama;

I EA2E2095 - FIMARE1S62 - I12502008T
Cormes Elecirdnion: sisbenBvetas-antander. gov.co

hitpsfussw sisben, gov.coipaginas consulta-tu-grupa himi M1



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES

Nombres: 81 pYQVDG. © apelides:_Ce1is. (im0l POIS.

conre:_ LR A0Y 07 -

Fecha y lugar de expedicién: 20.- OR- 1987 Mrcarorantbo, Sotiingsy.

Facha y lugar de nacimiento: 155~ O€- 1964 Eﬁfﬂfﬂmfﬁa.,ﬂﬂﬂlﬁﬂﬁ <

Tel&fono ylo celular: __ A5 BA593249-

Correo elemﬂlmwrﬂijl‘:ﬁﬂp 'a-rm‘.'h lj'j!ﬁ -

Direccién: _( Y0y AVE BA-34

Barmio: _ PG pTtredontlfy. Municipio_ ¥ scnuinenOnri 6
EPS: _ FrvepafonQl Fondo de Pensién: . ?YE%F Crihn.
~argo: __bocunt puladon e Qlimenk0 s
i..siitLEcion educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachilerato 3 Grado cursada: 1)
Ciros O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: i
Cargo que desempefio: 1Ll i e Otiwend0s
Jafe inmediato: \GPY  Theaong QIO
Afios de experiencia; Ar poeses
~nresa donde trabajo: I

—afgo que desempefio; tennieiinhors Op  Climintos

Jefe inmediato: A g'iﬁg L i3 551&% Loiann-
Afios de experiancia:; e RES

Empresa donde trabajo:

Cargo que dessmpeno: |

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFEREMCIAS PERSOMALES
Nombres y apellidos: 3 i i %

Teléfono yio calular; (i 38

Relacidn: B e m oyt i

Firma: / Frre-a/ie Celf, -
E-E.Hni: S 330%023
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En la ciudad de Bucaramanga a fos 13 dias del mes de Diciembre del afio 2007
se reunieron con el fin de formalizar fa graduacion de fos estudiantes de ifFimo
grado, fas suscritas Rectora ¥ Secretania en o rectovia del COLEGIO JOSE
CECESTING MUMTIS, Institucicn aprobada fiasta undécimo Grado en ef
mivel de Educacion Media ACADEMICA y autorizada por lz Secretaria de
Educacion Muricipal segiin Resolucion No 1690 del 11 de Diciembre dz
20086, para otorgar ef tituld de Backiller en o modalidad ACADEMICA

Comprobada [ situscion legal'y académica de cada uno de fos estudiantes gue
cursaron y aprobaron los estudios corespondientes al Nivel de Educacion
Media ACADEMICA, o procedié a otorgar ef titulp de BACHILLER
ACADEMICO “Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLET" al graduands
cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relacionan g
conbinuacidn:

| Esmeralda Celis G rimaldos
L C.C No. 63307027 de Bucaramanga

s fel copia del Acta General de Grado, No, 03 del 13 de Diciembre de 2007,
que consta de 26 estudiantes que comienza con ef nombre de HELMUS

ADRIAN ArFonso :FI'E*R,‘?H.."H'TB!E.E ¥ 3¢ cerra con el nombre 4>
SERGIO ANDRES VELASCO DAz,

Finnada y sellada por Lic. ESFERANZA TOLOZA LECWN (Rectora)
ELSA LILIANA AGREDO ACEWEDO (Secretaria)

ll\_Jl

Dada en Bucaramanga a fos 13 dias del mes de Diciembre de 2007,

'Ffﬂ-ﬂ'ﬂﬁﬁ_}',?:ﬂhdﬁ
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CERTIFICADO LABORAL

L. UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 3033
NIT. 301668557-6

HACE CONSTAR JUE:

£l (ia) sefior(a) ESMERALDA CELIS GRIMALDOS |dentifcadcla) con ndmers de cedula da ciudadania o, 63307027, laboro en nuesire
gmpresa durants el pedodo comprendido

Diesce ol 172972024 &l dia 11162024, [MES/Te 'ARO)

Por medio de contrato de trabajo per obea o kaor conlratads, con unha dedicacitn del 100%, desampefiando & cargs de MANIPULADOR DE
ALIMEMTOS en el Programa de Aimeniacidn Escolar - PAE, devengandy el salardo minime legal vioente comespondients & $1.300.000 mas sndia
de transporie y prestaciones sociales en la gjec xién de Operaciin No. S30BB556: “La prastacion del servico y ejecucion del Programa de
Alimentacitn Escoler con desfin 8 MUNICIFIO DI BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGJN MOOALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZ(, RACION PREPARADA £N SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARANAIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARS, NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUC ARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cumglianda con las siguisntes funcicnes:

reparar alimentes, segin ncrmas de buenas Practicas de manufactura, Elaborar preparaciones aplicanda téenicas de bioseguridad v de culinaria
s,
= Mansjar &l calculo de ingredientes, pasaje de elimentos y porciongr comeclamente las preparaciones al sandr, Manejar los gramales duranie la
entrega ce Racion Industializacs de asuenda con &f nivel educafiva alendido.
= Aglicar parametros minimos para verificar les condiciones de calidad de los producios a suministrar durante fa Racitn ndustriafzada, Racitn de
Bmergendc y melesia prirma de Racin Preparacian en S50,
= Usar detergentss y sanitizentes, segln lo establecido en el Plan de Saneamignto. Dar aplicacidn al Plan de saneamisnto (incluidos Programa de
mpleza y desinfeccidn, Confrol de piagas, Programa de residucs y Monitoneo de Calidad de Agua)
= Trabajar bajo condiciones de disgrama de flujo. Aplicer las normas de higiene, en la manipulecicn de almentos.
= Realizar la entrega & log benaficiarios da las raciones beio diferentes modalidades esiablecidas,
= Cumplir con s normas higignicas sanarias en lo que respecia a la calidad e inoculdad de los alimentos con mlaciin 3 Jo establecidn en 1
Resclecon No. 2674 de 2013,
= Garantizer las condiciones de calicad @ inocuidad de melerias primas ¥ radiones preparades, segin ko establacido en el anexs de Calidad =
Ingouidad de la Resclucitn 335 de 2021 y perfil de condormicad a lo previsto en el Tikla Il Candiciones hasicas de higiene en Is fabrcaciin de
glmenics, Capitulo (I, Personal Manipulador da Aimentns, de |a Resohucin 2674 da 22 de julic de 2013 del Ministesio g2 la Proteccisn Social y
kas desmis beyes y normas nacionales que las regulen, medifiquen, adicionen o sustiuyan,

Curanie &l gesammolio de sus aclividades se destaca par su responsablidad y compromiso con kas ebores asionad &l ¥alo respefuosy
su% comparancs da trebajo.  gameie e

sapide a soliciud del interesadals) en Girdn a bos tras (03] dizs def mes de enen dal 2025

iCordesimenie;

TIHEZ
Rep ntante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITRO1EGESSTE

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail; utbmanganutrida2023@gmail.com
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CEETIFICADOD LABQRAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 9014685576

HACE CONSTAR QUE

B (o] safior{o] ESMERALDA CELS GRIMALDOS idenificadola) con rdmers de cedula de
civdodonia Mo 43307027, labord en nuestta empresa  dessmpefiondo el corgo  de
MANFULADOR DE ALIMENTOS. por medio de contrate de trabaio por obra o labor confratoda,
en ko operacion del progromo de offmentacidn escolar dal municipio de Bucoromanga.
Devengonds un salario mensual de § 1140000 [un milldn clento sesenta mil pesos mfcia.)

pogado en vimud de los dias y horas en gue realiza su labor segin ios dias laborados lectivos de
b insfituciones educafivas oficiabes.

En &l perodo comprandido del 7/10/2023 al 11/20/2023 v
Durante el desamolle de sus acividodes se destaca por su responsabiidad v compromise con
ks labores asignadas, ¥ por el frato respetucse con sus compafercs de frabaio.

Se axpide o solictiud del interesado(a) en Girdn o los sels [0&] dlas ded mes de diciembre del

Cordiciments,

; M
DEISY W] A LOTAND A JA MEIQUE DUARTE MIUELA
DIRECTOR URICS HUMANOS

AMNTE LEGAL

Calie 55 #5-51 bodega 13 Garnbais, Girdn
B Bessrarmangarerrida P @gmallcom

uRug
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FECHA: ENERD D9 DE 2025

NOMBRE: ESMERALDA CELIS GRIMALDOS
DOC. 63.307.027

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/,F;euisandﬂ los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1095190758

“”5'.151_3-9631'._; € Cli40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrggends un Fitre Meior

NOMBRE: ESMERALDA CELIS GRIMALDOS
DOC. 63.307.027
F- 46-188

RESULTADOS LAEORATORIO CLINICO

 SEROLOGIA (VDRL) N | noRrEACTIVA E
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NG SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) MNEGATIVD

304 1139631 @ €Il 40#22-33 Poblado Giron




= LABORATORIO CLINICO
RUNDBISAMIIES ’“m;”‘"'“n. e - gosamn

MARTPULACION DE ALIMENTGS FROTIS DE GARGANTA NORMAL
=k T RO (LFAs) HEGATIVG

T4ri3

healL LTS popgERALDA CELLS GRIMALDOS
Ne. Boc: EERlirlirr

EUNDISAM

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 50792047429
Contacto: 3041139631

HACE ﬁﬂHETAR QUE:

EgMEﬂALﬂi CELIS GRIMALDOS
- DOC. 63.307.027

Paifidpd en el Seminado Tamarmura_’mam €oi ks “BUEHAS FRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO S

qealizada en cumplimienio mmﬂﬂmﬁﬁu del 2013 del Ministeno|de Salld y Frotecdén Sodal, cumplisnds
EEMEII‘.‘.IT!II‘H.I‘HB‘E:IH una duracibn |:IE| 10 higfas.

Se eupide en Girgn a los 09 dias del mes de ENERD def 2025

ERGENERA CE ALINENTO S
“MAT. PROF. &2 T6EHNTS

VENCE: ENERD 08 f2026




CERTIFICADD MEDico pe sALlio oelipacional
Fundatlon Integral Slempre .H.rngn FUNDISAR IPS

NIT: 5012047421
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION
Fecha 3 o /20ES
Empresa umnumwnnﬁﬂr?nwuﬁ | Nit 9019006554
Nombre Esmeralda Erilfs O e lelos
Documente | f3303 0773 | Edad | fo
Cargo _ I,a"l.lgnfj:'!!fﬂdfdtﬂ e A lirminles
! 2. TIPD DE EXAMEN
X] Ingreso _ Egreso | | Perfodico | | Aplazado
Trabajo EnAlturas Post - Incapacidad
i 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
Evaluacion Medico Deupadional x Parfil Lipldieo
| Deteomussular y Postura X Trigllceridas
rodiametria Colestersl
metria Gllcemia
Esplrometria Sﬁ'mlnnmp
[Wertigo Serologla
Pardal de Ovina Psleologlcos
! A RIESCOS DCUPACIOMNALES fRECOMENDACIONES
[SVE Cardiovascutar Usa de EPP ¥|  Habltosy Estilos de Vida Saludabes |4
SVE Visual Higiens Postural X|  Comtrol de Peso
Ruditive Pausas Activas Avtoculdade o
SVE Respiratorio Iane}o de Cargas
SVE Psicosoctal Remision a EPS
|5VE Ergonomico Contingar Manejo Medico
5. CONCEPTO
| | Satisfactorio || No Satisfactario || ConRestrinccion Laboral | |~ Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alluras
_‘ﬂ'— 6. DBSERVACIONES
= r
A0 [ gormanentc
W3[0 MENCKNAT0E PERCAT Ml EXBMER Medii TELHIrads BN tNE QocamEnte, |
(1) stajo mmclkansds me ha evplicads L paturslers y propodito del e, He comprendils y b enendlds b oportunkiasd de analirar of propoais, les
Lag Eemitaciona 7 Flesgeg del eaimes medhe o part de n asesorls brindada, Dntendo que b redlipcion de exe examen e voluniaela v gus bove b oporte-
aed & rethar mil cocsentimints em Sslgoler memema. Ful nformads & s Seddy par proteger eonfdendlsfded de mis neisitadon. Las reipurstas dadas por mi
e e S0 complete yverdlorn. Aatorpn of dectanfa) par que suminktee @ b perionad 0 eadadins comtempladas en B beghskadion vipente I nfarmadon
Sisirada e et donumErts pars o besen cemplmisnis del snema de seguridad v sabod en el tatada, v para b doadiene contemplednn en b misma leglstacien,
L llﬂ'!-'H'hnhr-hnﬂlﬂﬂu|hﬂ=mﬂﬂmmm-—nﬂnhhmrmmhm
di-ih,_,f_r.;: L
LUES EDUARDO SARVEDRA P. - RMSO; 024248 FiEMA TRABAIADOR-CC & 32 =397 %

Ll Ll INTUA A LT FEE AWTE S -a Rl ™
ETE: BEHTFEATLY | Pereewldal Calea3p I3 15 Seve L POAL AR CEEY
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yia
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDOD:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificada(a) con Cédula de Ciudadania
No. 31267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicics en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secrelaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el arliculo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciambre
de 2012, ef peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedician de |a

Licencia en Saled Ocupacicnal para la prestacion de servicios en Saguridad y Salud &n el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Sakud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EM SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado{a) con Ceduta de
Cludadania No. $1267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en el frabajo, Investigacién en drea téonica, Irvestigacion dal accidents de
rabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Admintsiracian y Ejecucitn dal
Sistena de gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULD Z: La Licencia de que irata el asticul

_ anterior se concede por el tirming de Diez
gﬂﬂiﬂtﬁ?tmnmdm:mdahhuhlhmtﬂﬁ&ndala presente

ﬁmicmﬂitunndnurqnd'ﬁquum_ﬂ;mﬁdmwrh eual sa oforgh esta Licencia, en
&l térming maximo di Gn mes 58 debe informar a 1§ Secretaria de Salud de
Santander para la modificacidn de la misma

ARTICULD 4 Esta Licencia es vélida en todo o Termitaro Macional y tendrd caracte
personal e intransferible. . - d r

ARTICULD 5: Conlra la presente Resalucian proceds los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los J_E_ pIC 2l]15

X PORRAS CHACON

Citadys Helona Higoen Sierm = Dissslors Asmishinatva

Wifiliam ManLils Serranc - Dinecar de Desarralls Viglancia y Cartel
Havisd mmﬁm—mmmumumanmc_
Proyecs:  Ellrabath Cabalero Zabals — Grupo de Amediacitn en galud 50,00

?.r
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BHM/2E, 11230 am Polica Naconal og Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:30:32 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63307027
| Apeliidos y Nombres: CELIS GRIMALDOS ESMERALDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, comespondan

con el documento de identidad registrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en &l ordenamiento constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
-~ Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirvccdey Aoy [ Dorado B 70
= 25 Baa=i hicdela, Bogatl DG
At SSTOngiratvac Lisres o
Wherrees B30 am 2 Y300 pm oy
00 pen B0 pen

Linad de sfenckin o chadedand:
E189700 et BRED (Bogoad]
Rehio del pasks O1B000- 910153
E-mael difirarsse-
PRl B Sire 20
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CONTRALORIA

GENEAAL DE LA REPORLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

uESa

Cue una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy midreoles 08 de
enero de 2025, a las 11:53:07, ¢l nimers de idendficacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTERA

REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

- IM Cédula de Cludadania
1. |dentificacién 63307027

\Cédigo de Verificacion |§3307027250108115307

Esta Cenificacién es vilida en todo el Terrtorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respective documento de identificacisn, coincidan con log aqul registrados.

D conformidad eon el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del § de octobre de 2004, la firma mecinica agui

plasmada tene plena validez para todos los efectos legales.

Vo z
= e —-n-u—‘-l-l:{"".

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genert: WEB
Con el Chdigo de Verificacitn copstaiar ka autenticidad de] Certificads, . iy
@ Carrera 65 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogows D.C Pigina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GEMERAL DE LA NACKN No. 261059679
Bogotd B, 08 de snaeds dal 2025

Ls PFAOCLAADURLA GENERAL DE LA NACKOHN cenifica que unh vez coniuads ol Siaema de Inlormackdn de Regietre de Sarcionss e Inhabilcades
(SIRY, eifla) sefora) ESMERALDA CELIS GRIMALDOS dentifcacs|s) con Cédula de cludadaniy nimers B330702T7;

HIO AEGISTRA SANCIONES NI BIHABILIDADES VIGENTES

[mm;umnmummmmmmumunmmw Cuands s

raie de nombramisnio & poassitn en carges que exilen para su desempeiio Sutsnda oe anlscedentss, sa certiicardn fodas las anciaciones gl
Sguren on e regisio. Anlsviar, o8 Btubicd & lob Incscs o ¥ 40, del artfculo 233 Ley 1952 de 2015,

"OTa: Bl cenificsdo da arsecedenss disciplnarios &5 un documento que contiens las ancaciones o inhabiidades ganeradas pos ERNGESSEE penales,
inkabilidades que &8 cefiven de las relaciones confaciuales con of estado, de los fallos con resporaabifided fitcal, de las decisionss de

pérdica de imvestciea y de las condenas peolaridss contra senidones, ex servdcres plblcos y pariculares que desempefien funclones pibikcas &n
wjencicn do la Bocidn oo repeticldn o lamamiento en gaanta. Este documeo liene efectos para acosder ol sector plblico, €n o2 WMrminse qus
esinblezes | Constituckin Politica y ka ley particular o demids disposicionts vigenies. El Sisterra SIA1 reporta come amecedentss solaments ks
garcianag con debida efecumcria recinidas de lxs auioridacies nacionales colombanas. En cso de nombeamiania o susaripsisn da contrabos con gl
Estads, es resporsabifidsd de la Entidad, validar 8 inlormascn oa angcecames del aipTants &n L phgita web:
Intpslevars. procuradions gov.ca/Pajesicaificado-amatadaning Asps

SATARRRETAN

CARLDSE ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jede Divisidn de Fiefacionamianio Gon El Ciudadana

ATENMCIGN ;

ESTE CERMIRCADD CORSTA DE 01 HOJA(E], 5OL0 ES YALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFGUE GUE BL NUBERD DEL CERTIC ARG SEL EL MISMO EN
TOOAE LAS WDJAE.

Divisién de Aslacionamienic con el Ciutadana.

Limsa gratuita 180002103152 CraeRBh et uraduria gov.co
Carera 8 No. 15 - 80 Piso 17 Pho S8TET50 exr. 13170; Bogesd B.C.



&I1/25, 1:38 p.m. Corasulta REMC

@ Palicia Macional de Colombia

{Ar (Default.asps) O

Portal de Servidios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 01:39:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N9, 63307027 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Codigo Nadonal de Sequridad v
Convivencia Cludadana®, Registro interno de validacion No. 107731281 . La persona Interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitanda
hittps:/fwww.policia.gov.oo, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Musva Busqueda " B Imprimir

= 515 5008
Piedicka Hacional de Salombia COLOMBLA,
Dirweciln Ganwcal - Cra. 5560 28 - 2 (., PR, SE LA
Cormng Adwminstrato Musenal CAN, Boged DG v‘DA
Liswar cha aenvcin: 078000515112
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Maclonad de Colombia informa:

Qe siende g 12:0%03 horas del 09401./2025, ef dudadano ldentficado con cédula de dudadania Mo, E330T027,
Apeliidas y Homones CELIS GRIMALDOS ESMERALDIA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s tendrd én congiderasidn par (3 entadad o empresa LT NUTRIPAE 25, con RET 201 5006554 ¥ su

utilizackin &5 exchehaments dentra del procest de salection al cargs, oficio o profesion, en cumplmientc de la Ly

1918 del 1207208 por media e la cual se establece &l régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenadas

por clelifos Senudles COMENitas CORIFE MEnKes, 52 cred &l regitro de inhabiidades i S oictan ofras ciSposicones™y su

o Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio cef cual 2 reglamenta ta Ley 1918 de 20787 con observancia die
b s 15870 del 17030 T2 ded DR300 & y demds normathvidad rectora frente al ratamiento de datas.

hizps:tinhabiidades palicia gov coBlB consula
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

Versidn 1

02012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ESMERALDA CELIS GRIMALDOS, identificado (a) con C.C. N* 83307027 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019008554, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, da manera previa a mi

¢ iual vinculacian con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 256 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, & Dacreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimianto de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

hanifestando que he sido informada(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cudad de Bucaramanga, eldia = da  =L00 de 2025,

Firma: ;ff""‘“#ﬂ- Cerks. &

Nombre: ESMERALDA CELIS GRIMALDOS
Cédula: 63307027

i
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025

Bucaramanga, M Enedo 2015

Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: ESMERALDA CELIS GRIMALDOS
Cedula: 63307027
Cargo:

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo; _ S£c%¥ B - 151 Pogoesl de loweicio

BOTASIZAPATOS
1 3Y
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 LINICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
. HOTA:

El uniforma en general no 58 pusde cartar o destnuir.
En caso da pérdida o robo nofificar a la empresa

En caso da quedar grande el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortark,

mn@mumwhmmrummumm &l color ded bimede (Blrmele a7l para lunes.

s lavar y desinfectar ta dotacidn diafamente.

El empleador manifiesta: En caso da dafio de la dotacidn eniregada ol trabafader & misma se
comespondientes o el cambio iotal da dicha prenda v su valor serd descontada de su salario,

Brnd ot Lo,
rma y cedula quien recibe
CC. 63307027

compromede a realizar los ameglos

CC.1.005.108.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: ~ UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 501500655-4

Represantants lagal: MANUEL FERNANDC LEON CASTILLO .
Mombre del empleado(a): ESMERALDA CELIS GRIMALDOS |

Identificada con cédula No: 63307027
Fecha de inicio de labores: 20 el z8

KModalidad. PRESENCLAL
Jomnada DILRENA
Cargo a desempefiar, MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salaria basico mensual: § 1.423.500 (Un millén cuatroclentos veintitnés mil quinientos pesos micta)
Auxilia movilidad no salarial: {MJA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander |
Periodos de pago: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vercimiento del mes de prestacion de
servicio

Enfre los suschtos @ saber; MANLUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presents cantralo abra en nombre y representaciin de

UMIGN TEMPORAL NUTRIFAE 25, quien en adelznie 52 denominand el PATRONG y EL TRABAMDOR, identificads en el encabezads,
hemos calebrado &l presente contrate de trabajo, CONSIDERANDO

@ para la prestacion del servicio ¥ ejecucion del programa de alimentaciéa escolar (FAE) con destino a MUMICIPIO DE

ZARAMAMGEA - SECRETARLA DE EDUCACION s haes nactsario la vinculacion laboral del QPERATIVO - MAMIPULADOR (&) DE
mulMENTOE en log puntos de atencldn donde se suministrardn las raciones preparadas en sifio tipo almuerze o complements w/o rackin
industriializada determinadas en ks instiuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grups Mo 1.

Clue con base en o expuesio anteriormants el presants contrato se regina por las siguiames CLALSULAS:

PRIMERA: DBJIETD: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a trabajar segin &l cargo
establecido en el encaberads, duranbe el parods escolar determinado, en 1a forma y terminos esiablecides en Minuta Prestacién de
Barvicies para &l Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionada. Adicionalments a: A) A poner af senviclo del EMPLEADOR toda su capadidad normal de trabajo en el
desempefio de s funcionas propkas del ofics mencionada y &n s labones anexas v complementanias del mismo, de conformidad con
las Ardenes & Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directammente o a través de sus represantanies, B) & guardsr shschss
reserva sobre los hechos, docwmentos, Informaciones y en general, sabre todos 108 a5unios y malenas que Beguen a su conocimiento
poOr causa O con ocasion de su conirato de trabajo. T) A cumplic las funciones propias del cargo u ofichy para & cual fue confratado. O)
El TRABAJADOR manifiesia expresamants que consce las funciones del cargo u oficlo para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALGCANCE DEL OBJETC: ia prestacion del sarvicio v Ia ejecucidn ded Programa de Almentacitn Ezcolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACIOM, el cusd tiene por objeta "SUMIMISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODAUDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

T BIMO - TIPO ALMUERZD, RACIGN PREPARADA EN SITI0 - COMPLEMENTO ALBAENTARID JORMADA
mafAMNAIORNADA TARDE PARA MIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EMN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL WVIGENTE —
Grupo 1,de acusrdo & la minuts de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de didembre de 2024

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, s& chiga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar abmentos, Segin normes de buenas Pricticas de menafactura, 2. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bloseguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manejar el cdlculo de ingredienies, pesaje de alimentos y pordonar cormectamante las preparaciones al sandr,
da acuardo al grupo etanio atendide. 4. ldentificar los gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grupo etario
atendido. 5. [dentificar &l astado de calidad de bos alimentos, antes de sar antragedos a los Bulanes de derscho, de Raclin industrislrada
Racién de emergencia y Materia prima de Racidn Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedsd alguna, debe répartarse de
inmadiato & supervisor. §. Realizar i enirega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle busn
w50 y racional & kos insumos de aseo entregado, segln lo establecldo en el Plan de Saneamiento. . Dar aplicacidn al Plan da
saneamiento (incluidos Prograrma de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua),
8, Aplicar y dar cumplimienta a las normas de higlens personal a diaro en las dreas de trabajo asignada. 10, Cumplir con ks normas
higlénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad & inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establecido an la Resclucién Mo, 2674
de 2013, 11, Garantizar las condiclones de calldad e Incculdad de materias primas v raciones preparadss, segin lo establecido en e

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADDR,

;siaz-ﬁn Lk e

Lagal CC, EZ3070I7
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anexo de Calidad & Inocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de confyrmidad a lo previsto en & Titule || Condiciones basicas ce
higiene en la fabricacién de alimentos, Capitulo Iil, Pessomal Manipuladar de Alimentos, de la Resclucion 2674 de 22 de [ulio de 2013
del Mindsterio de la Proteccisn Soclal ¥ las demdas leyes y normas naclonales que ks regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 12
cmdew“mhmﬁmynmﬂmﬂHmmndﬂﬁadanmdlantup:mndahnphzay&uﬂmﬂﬂn
establecida por &l comBena & CONTRATANTE v aprobado por la supendsicn yio interventorda, 13, Garanfizar &l uso cormecto de los
slemenins de biosaguidad. 14, Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan os alimentcs para ia enfrega de RPS
Rl 15, Asisfir & los comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice la empresa y que su presenda. 18. Cumglir con
los requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Sequridad y salud en el trabajo. 17, Velar por &f buen uso y cuidado de los elementcs
W'HMwmh|mmmﬂmm“mm. 18.Comprobar en e archive de verifeacidn suministrade pos [a
antidad, si los eswdiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizadas per la Secretaria de Educacidn para resibir [as
raciones bajo las diferenies modalidades establecidas, comaspondiants a los beneficiarios en ¢l programa PAE. 19. Asignar ficha da
conired de entréga por beneficiario dentifcado en la planilla. 20. Uevar el control ¥ evaluar e ndmero de entregas realizadas, 21,
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efeciuar |a entrega. 22. Realizar |a verificacidn, dligenciamiento,
cormeccion, ¥ seguimianto de las planillas. 23. Efectuar la entrega de las planitas en los iempes esfipulados por el Supervisor o & quien
haga las veces dal mizmo. 24. Cumplr con k3 nommathided establecida en los diferentes documeantos de l3 empless: manuales,
reglamenios, poliicas y demis documantos. 18, Cumglir con las orderes asignadas de raslados inmediates, cuando lo operaciia o
requiera. 20. Presentar sopors de incapacidad emitido por EPS, méximo dos después de iniciada la Incapacidad {debe ser emdada al
supervisor yio drea de talenta humana). 21, Obligacidn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte
alquno serd descontado o dia kaboral. 22. Mantener éstficta resena de la infermaciin confidencial por mofivos de su cargo, 23,

Desempefiar las demés funciones inherenies af cargs que sean asignadas en frma regular u ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condizionss de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

beervar rigurcsaments [as normas, politicas o reglamenios que ke §e (@ empresa, o sus repdesentantes para la resfizaclan de (a
lator a que s refiers &l presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con tercaros de todas aquelles informaciones que llsguen & su
conocimlianto, an razdn de su trabajo, ¥ gue sean por nalwraleza privadas, 3.) Ejscutar por sl mismo las fundiones esignades y cumplir
esirictamenta as instrucciones que e sean dadas por la empresa, o por quisnes ka nepresenten, respects del desarmalio de sus
actividades. 4.) Cuidar permanemements los intareses de la empresa. 5.) Dedicar |a totafidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalided con sus funciones, 8] Velar, controlar, cuidar y dar &l use adecusado a los equipos de cogina, equipos de refrigeracion,
viensilics, menaje, de la insfituciin educativa o del EMPLEADCR log cuales son enfregados para su adecuads uso en buen estads, 7.
Martener completa armanla, respeto y comprension en el trato con los clisntes, con sus supariores, compafiens de trabajo, y con todas
las personas que frabajen en los purlos operativos donde desempelie su funcidn v en sus relaciones personales y en ka ejecucion de
& labor, quedando expresaments prohibido e maltate fisico ¥ verbal con los compafens de trebajo, sus superiores, Ios benaficlarias
o &n general con &l personal ajeno & ka ampvesa con el cual en razén a la bar prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn, 8.)
Cumpln las Bbores en esté contrate sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboraciin v discipling con la empresa. 9.
A no recitis en ninguna cireunstancla fevores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistes de la empréesa yio
o los proveedores, bien sea que o hagan dreclamente ¢ por intsrmaedio de tercaros, para favorecar su posicion o pesjudicar ia de un
tarcem en cualquier tipe de contratacién que realica la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materisles, la maquinaria, la mateda
prima de las [nstataciones de |a empresa o del lugar dords cumple cen su fundiGn sin suicnzacién previa y por escrite 11.) A mantener
gu puesio de trabajo, el vilfeame y los materiales entregados para o cumplimiento de su funcién, en perfecio estado da impleza &
higiene. 12} A no uliizar ni hacar uso de teléfonos celulares, radios, Espositves mpd, mpd, IPod o cualguier insinemendo portasil
mgchnico o ehedronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales pars [abores o actividades distintas al ejercicio del
~ ‘ocontratado. 13.) A utlizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas v elemenios de dotacién durante & cumplimiento de su
-, quedands exprasamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumpliriznto de la labor contratada. 14.) A o
llegar al ligar de trabajo bajo ks sfectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias slucinbdgenas o estupefaciantas,
quedando expresamants prohibldo la ingesta yie produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcida
contratada. 15.) A no usar los equipos de computs, tebifonos v fax para labores o aclividades distintas al ejarcicia del objelo confrateds
quedando prehibide, e ingreso via infemet a péginas pornegraficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat Del mismo moda, s&
prohibe descargar sin autorizackin archives de audio o video que afectan o no, el funticnamiento de los equipos. 16.) A guardar ¥
mantenes mdxime cuidads en la higiene, aseo y presantackin personal, para el cumplimiente de sus labores, durante toda la jomade
labaral. 17.} A cumplr estrictamenta con &l horasio y 1a jormada aboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga & empleador cuando lo estime conveniante 18.) A informar al jafe directo o al Talento Humans foda anomalia, o
guaciones que |& impidan cumplir con ls jomads de irabaje, debiends aportar en caso de excisas o incapacidades médicas ks
constancia de la misma 19.} A dar estricio cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluse 8 que regulan
ol compoiamianto del personal &n o8 sitios de descanso asignedos por la empresa, 20] A abstenerse de realizar actos defictivos o en
contra de |a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdruico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el siio de trabajo por un cliente o por un funclonario de la entidad a que prestamos nuestros sanvicics, 22.) A avisar
oportunamants y por esciilo, & la empresa lodo cambio en su direccidn, telifono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecin
ofden y én estado de asec la unidad operativa que le hiya sido asignada. 24) A guardar un comportamlants acerde a las principics de
moralidad, &fica y buenas costumbres socialmente aceptados, & no causar escindalo, 8 evitar rumones y comentarios malintencionados
MWMlmdbhnﬂmmmm;-ﬂhumprﬂurn'Luma_EEi.ﬁ.cumﬂ[rmlwnuannlmu:wﬁnﬂadnpnrel

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,
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empleador, ¥ 8 no desplazarse, permanecer o vislar otros punios salvo autorizackdn expresa del empleador o sus reprassntanies o que
sean diss de evenins especiales programados por la entidad. 26) A no efeciuar rifas, jueges de azar, ni actividades de entretenimianto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos sun sl su finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomsar o sustraer sin sulorizacién de su jefe
inmediglo, amentes de los comedores, de las codinas o de lag bodegas. 28) A no produdr, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servidos de cualguiar indola nil en ef horario de trabaje, ni én @s homas de descanso. 29) Mo ejecutar labores remuneradas al
servicio de ferceros, especialmants & sstd incapasitado porla EFS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EI |a trabajadon(s) realizard ol carpo u ofcio safiatado cuya duracidn serd hasta finalizar la
labor dal del serviclo del complemenio alimentico seglin &l tipo racion & insfituciones educativas confratadas, para los dlas escolares

imestrg scadémico vigencis S025, de acwerdo al cronograma de la Secretaria de Educaciin del Municiplo da
Bucaramanga. Se aclara que el irabajo o la labor contratada se prestard en los dias hibies de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programads por o Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Bducacion, sujeto a los pericdos de ejecucidn efective de acuerdo al
contrato de prestaciin de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, Parigrafo Primero: El presente contrato de trabajo esté
sujalo & las viclitudes gue tenga la ejecucién del Programa de Alimemntacion Escolar PAE con desfine a MUMICIPIG DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acusrda a la minula de prestaciin de sandcios No, 275 del 27 de diclembre de
2024, mencionado ¥ en &l evento de que el mismo 58 suspenda o termine, el presente confralo de trabajo se suspenderd o terminard
gin necetidad de preavizo, requerimiento previo o justficacidn alguna. Parigrafo Segundo: boa dias sdbados no hacen parte de la
jernada habiual de trabajo, en case de programar un tumo ese dia s& pagara de scuands & nomers de horas efectivaments labaradas,
Pardgrafo Tercaro: En el evento de que por determinacian del Muricipio de Bucararmanga - Secrefarda de Educacidn v e atencion a la
coberura alendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), = l& informand o lafel mismola) (2
terminacion de su contrate de trabajo sin necesidad de previo avisa, requenmiento o justficacion alguna. Pardgrafe Cuarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacibn de senvicio de acuerdo al cronograma y calendanio escolar definido
=2 la entidad terrtorial son:

MES ENERO FEBRERO |  MARZO
D&l 20 al 24 Del 03 al OF Dwal O3 &1 O7
Dl 27 &l Z1 Dl 10 al 14 Doedl 10 &l 14
SEMANAS Del 17 al 21 Ded 17 8l 21
Dhal 24 8l 28 Dl 25 5l 28

KR

QUINTA: PERIODO OF PRUERA. Se pacta como periado de prueba los ireinta (30) primeros dias calendario dal presente cantrato vy,
por consigulents, cuslulara da las pares podra dardo por terminado wnilateraimente en cualquier moments durante dicho pefsdo, sin
qua =& eauge Ndamnizacidna alguna,

SEXTA: REMUNERACION, F1. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacién de modalidad y jomada
coniratada definida en el encabarado del presents contraln 58 pagard én fomma mensyal. Pardgrafo Primero, Mo se pagard (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio yo awxdlio de transpone en vidud de lo establecids &n & articuls 4 del Decredo 1258 do 1956,
Parégrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que =& & recenarean al TRABAJADOR benefidos diferenies al salarig,
r— onceplo de aimenacion dentro de su jomads de trabago, fransporte wio vestuans, s& consideran tales baneficios o reconccimientos.

.nmﬂjar‘rnluarpﬂh:h-'hnuutundlhanmarrtumnh:hrsﬂuhlmmmiqmﬂuﬂm&mmlmmnmmda
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en ol articulo 15 de la Ley 50 de 1.950. Pardgrafo Tercero, Las partes scusrdan
que los auxilics de movilidad o financienss no consiituyan satario para ningdn efecto legal, con fundamento en al Arieuls 128 del C.5T.
&n concordancia con el anfculo 17 de la Ley 344 de 1988; por lo 1anto, comespande a un pago de mera Everalidad que no representa
compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicitn de compensacin ecandmica del contrato da trabaje, v que
comesponden al periodo de ejecucicn del contralo. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir ef ndmero dias de trabajo yio de horas
minimas mensuales de rabalo en au jomada laboral, su remunerackdn serd proporcionsl al ndmero de horas efeciivamants trabajadas.,
aulorizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto; af finalizar el mes s& verificardn
los. dias y/io de horas &n que se realizd la labor u obra contratads par parte dal TRABAJADOR, para proceder a ks fiquidacién y pago
correspondiente del salano. Pardgrafo Séptimo: Por &l acuerdo expreso da las paries, podrdn repartires las haras de jomads ordinara

en ka forma prevista en el aniculo 23 de la ley 50 de 1880, teniendo en cuenta que los Bempos de descanso entre las secciones de la
jormada no s compatan dentro de la misma, sagin &l anticuls 187 del CTS.

SEPTIMA: TRABAJADDR se oblige a recitir, almacenar y distribuir &l suministro dal
complemento alimenticia en los horanios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste ajustes
o cambios cuando lo estime cormenients. El EMPLEADOR no reconocerd ningin irabajo suplementario o adicianal a las horas safisladas
&n &l encabezado o trabajo noclums o én dias de descanse obligatoric que no haya sido sutedzado previamente o que, habisnda sido
avisado inmadiatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajedares de direccidn, confianza o maneje, no habré lugar al pago

de horas exiras. Por el acuerdo expréss o Hcite de las partes, podrdn répadirse las horas de la jormada ordinaria en la farma prevista
EL EMP

EL TRABAJADOR, ;.
C?}i.,u_j.,: Gl
HDO M CASTILLO ./;
Legal CC. 63307027
UT NUTRIPAE 25
MIT. S0r1900655-5
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&n el A, 164 del C.5.T, modificads por el Art. 23 de la bey S0/0, leniends en cuanla que los iempos de descanss enire [as secciones
da la jomada no s& computan dentro de las misma, segadn & A, 167 ibidern. De igual manera [as partes podrin acordar que 58 presta
o senvicio en los tumos de jomada flexible contemplades en el ART 51 de la ley 788 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las paries podrin convenit que el irabajo se preste en lugar distinio del
inickalmente contratade, siempre que tales treslados no desmejoren las condicioneas labarales o de remuneracsn de EL TRABAJADOR,
o impliquen peduicios para &l Los gasios que 3¢ originen con o fraslado seran cubiedos por EL EMPLEADOR de conformided con el
riemeral 82 dal arlouls 57 del Cadigo Sustanive del Trabajo. EL TRABAJADDOR se obliga a acepiar los cambles de oficia qua dacida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre qué s& respeten 3 condiciones laborales de EL TRABAJADDR v no a8 la
causen pefjuicios. Todo eflo sin que s& afecte el honor, |a dignided v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el ariculo 1* de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualguiera de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumcs de trabajo entre tas

dilferenies sedes Io que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones [aborales se mantengan, so
respeien sus derechos ¥ no e cCBUSEN perjuicios,

HOVEMA. ELEMENTOS DE TRABAJID. Corresponds al patrono surénisirar los elementos necesanos para ¢ normal desempefio de les
funciones del eango coniratado.

DECIMA. NVENTARMDY: El EMPLEADOR, medianta imentaro retacionard los implementos v demas chjstos qua l= asigne al

TRABAJADOR para &l cabal desamodio da la labor encomendsda y con el fin de que EL TRABAJADOR s& respansabilics de los mismos.

En caso de pérdida o dafio de [os implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para ba sjecucion de

las labores encomendadss, EL TRABAJADOR sdarza con b suscripcion del presente contrate &l EMPLEADDR para que el vaker da

estag slementos l& sea descontado de sus salanos yo prestaciones sociales. Esto mismo aplica pera los bienes, equipos, muables y
75 entregados por | entidad contratanis.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por lerminado uniaterabmente este contralo, por
cualqulera de las paries, las enumeradas en los Ards. B2 y 83 del C.5.T, modificados por el A 7° del Decredo 235185 v ademds, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto sa califiquen como graves en reglamentos v demas documentes que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardclér general o particular, pactos, convenciones colectivas, ludos
arbitrales y las qua expresameants corvangan calificar asl en escritos qua formaran parte integrante del presents contrate, Expresamenis
s califican én esie acho coma faltas graves la vislacidn a las obligacionss y prohibiciones contenidas an la eiusula primera y la cliusula
cuarta del presente contrate, También se dar por finalicado este contrato de forma unilateral por justa causa por 1. La terminackin de
la orden de prestackin de serviclos por pame de la Empresa Contratants por cualquier mativo, hecho éste que para todos los efectos
legales, se enfenderd a u vez como temminaciin el fiempo confralado para la cual EL EMPLEADOR confrata los senviclos personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realica para que & TRABAJADOR sea refirado de su puasto da trabajo por causas
imputablas a las deficiencias an |a prestacidn del servicio. 2. Se podr dar por terminado este contrato de rabajo par parte del empleadar
anies del femps paciado por el cerre, clausura, o traslado de ba Institucién Educativa del municipio en la que desampefia su labor el
trabejador. 3. Por el incumplimianto por parte ded rabajedaor de las fundiones y responsabildades asignadas a su cargo, descritas en ka
ciiusuls primera y cldusula cuarts del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante ef contrato, of mismo podrd ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADCOR sin lugar a indemnizacin algena, por desaparecer las causas que disron crigen a la
presenta contratacidn. 5. El incumplimiants o violacin a las nommas establecidas en el reglamento intemso de trabajo, higiana y seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcianes del Operario Manipulador de Alimentos, que el
¥~ jdor declara conocer. 6. Por el incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividadas asignadas, funciones y condicionas

dstas en el pregente conirato de trabajo por obra o labor confratada, asi come las caracteristicas del sendcio en parlicufar lo
relacionado con &l servicio de preparacion y manipulacién de alimentas, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion v &l senvido
y distribuciin da alimentos v de e cusles ol rabajador declara conccer. PARAGRAFO FRIMERCY: El contrato da irabajo se celebra por
&l tiempa que dure ta realizacidn de la obra o labor determinada, y que corresponde al término de le duraciédn de la prestacion del servicia
y ejecuciin del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de presiacidn de sendcios No. 275 del 27 de diclembre de 2024, v la UNKON TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Les partes que suscriban & presents contrabo por obra o labor confratada, entienden, desda &l momants &n que la obra
o labos emplece a surly efecios, que |3 duracién de |a labor es temporal o transitoria, De alll que deba existic daridad entrs las partes
frente & k8 funcidn especifica que cumplira el empleado durante &l desamollo yio efecuciin del confrato, para el caso de la vigensia v
ejecucion de la Orden de operacidn Mo. S3086528, suscrita entra el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, E| Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por & tiempo que
wh%mmﬁum“m“mmumgﬂmmhmﬂm Mo obstante, cuando se dé por leminado e
contrato par la finalizacitn da la obre o tabor, asi mismo, s& daré por culminada de manera ciera vy efectiva |2 obra para la cual fus
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que sa vincula labarsiments por Otva o Labar contbratada, &5 inica y axclushaments
para la sjacucian, de acusrdc a la minuts da prestacion de senicios No. 275 del 27 de diciermbre de 2024, Dicho persanal, se amplia o
disminuye durante 18 ejecucitn del contrato segin las instrucclonss ¥ los requermisntos qua tenga el MUNICIPID DE BUCARAMANGA
— SECRETARLA DE EDUCACION. Por tal razdn, ¥ por la naturalera del contrato, una ver finalice e contrats principal, & S8 cisrman
Instiuciones o Sedes Educativas, los contralos accesorios, como es el pressnte contrato de trabaje, Bralizardn al mismo tiempa par

EL TRABAJADOR,

fﬂ;&‘—.»n Al Cge
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justa causa, ya que &l objeto & desarroliar én 1a obra o labor, se entenderd como finakzado. Por tal mzdn, las partes aceptan |a
iermiracitn por justa causa al finalizar la Obra o Labar contratada, reconpciends que no &5 un despido ni una terminackin de coniralo
sin justa causa. PARAGRAFD TERCERO: Dado que la finalizacisn del contrédo de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumgplimbanta de los tArminos legales pactedos, con el cumplimienio de todos os formalizmos para este tipo de confralo [aboral con
aceptaciin de las paries desde el momanto de la firma; &l finalizar el témino de ejecucidn, las partes aceptan que la finafizacion del
contralo de trabajo no o5 un retiro o desvinculackin unilateral, fi mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenlda dentro ded
contralo de irabajs susaiio con la voluntad de las paes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacitn laborel EL TRABAJADDR se compromets a recoger dentro d& los 5 dias habiles
posterores la ordon para la realizaclin de su examen ocupacional o médico de egreso, sine lo hiciere asl, exime a la empress de este
requisits legal y de cualquier responsabikdad relacionada con su salud y su frabajo.

DECIMA TERCERA. M BAJADOR acepia desde ahora expresaments
todas mmmﬂaﬂmhmlnd-mmm pﬂrd EHPLEAI}GH majard&udampndﬂm tales

comd la jomada de trabajo, of lugar de prestacidn de serviclo, el cargo u oficio yo fundiones v la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras sustancisles o graves perjuicios
para &, de conformidad cen lo dispuests por &l A 23 del C.5.7. modificado por el AL 1° de s Ley 50080,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los actives refacionados en ef inventaris da restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las Gferenies smmnm:upmmmmannwwu,wlummmmm un s adecyado al
desampafio de mis funciones v a la destinaciin institucicnal préevista para cada uno oo efics. En consecuencia, serin asumidos por mi
&l dafo (sahvo el deterors noomel de vso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumpSmienio de los instructives
relepionados CoN U US0 Y COonsenmcon, asi mismo me compromelo a realizar ka reposiciin fisica al finakzar &l mes; me compeomeio &

nar y difgenciar acta para el movimiento de activos debidamente diigenclado y fimnado por el Jefe o Coondinador de &rea,
autoriranda cuslguier ipo de raslado requerdo para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como
falta por & reglamento intémo de trabajo, asumo |las consecusncias econdmicas que conllaven a la perdida de los blenes menclanadas
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comespondientes y en tal evento autorizo & la empresa a efectuar of

descuanto comaspondiente al valar de reposicitn del bien afectado, deduciends de mis salaros ¥ prastaciones sociales o eventsales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplizacion a lo establecido por la ley para

el pago de la seguidad socal.  El trebajador autoriza que sa le descuents de su salado, los valores que le correspanda aportar par
concapto de seguridad social, an la proporcidn establecida por la bey,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En &l events que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finakzar o mes
completo v que por efecio de corte de ndmina reciba el salario total como & hubiera trabajado todos los dias del mismo, lzs parss
convienen que de la Dguidecidn final de prestaciones sociales y demds acreenclas, la empresa descontard por asi autorizado
expragamente EL TRABAJADOR, &l mayor valor pagado por concaplo de saleros yio devengos, con el fin de facilitar ta devolucian de
lzs dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacidn del confrato v para efectos de la liguidacién de prestacionss que le
coffesponda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd carcorarse acerca de la existencla de deudas laboales pare con &, pac dedecirias
de las prestaciones, ¢ sl EL TRABAJADOR &s deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalments consfiluidas, o cualquier causs

legal o consagrada, con el fin de efeciuar las deducciones comespandientes, para tal £n EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
r— e fales deducciones,

DECIMO OCTAVA, EFECTOS. El presents conirafo reemplaza en su integridad y daja sin efecto cualquisra otro contrato, verbal o

escrilo, celebrado entre las panes con arierondad, pudiendo las partes cormvenir por escriio medificaciones al mismao, las que formarn
parte infegrante da este sontrala.

Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del migmo tenar y valor, ante lestigos, un ejemplar de los cuales reciba EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _10  de_ Eravo de 2025,
EL ENSLER EL TRABAJADOR,

o R A A

F LEOM CASTILLD e
tanife Legal #3108
UT HUTRIPAE 25 " b

MIT. G071 #00655-5
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VIGILADD ™ oy A

ARLISUI’CI}

Medellin, 30 de Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cige lafs) personals) relacionada(s) en ef siguients listado, s& encuantraln) afiliadafs) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, 3 la SEGURDOS DE VIDA SURAMERICANA 3.4 como trabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro da trabajo 0000000001 - PRINCIFAL SANTANDER, clase da mesgo 3, WI‘C;EI‘IH]E da
cotizacidn 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Homboe Fecha inicio  Fecha fim Cédiga ds Tips Cotizsnte Estada
identificaciin coberiun caberiun EranEBcoiGn
CEanTaaT CELIS GRmlAL OO ESMERSLDA 20001200 13243418 DEPERDIENTE EH COBERTURA

Si desea vafidar que este certificads haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacidn aqui contenida se=a

rieal, visite www.arlsura.com.co [/ validar certificados & ingrese of siguiants cédige dnico de generacién valido po
mes:C1005108557 2503057129 - Py

Atentaments,

e

L S

Dareccidn de Afiliacionas v Recaudos

Esia ceriificada tiene vabder pars slecios de afffackin del rsbajedar & SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA B mal pome pans su
w: HWMmﬂmm“\MmquwsﬁGumuﬁummm

Lt rabajadores marcados con pstariscs [7) son afiados Independisntes,
Lacsi cobgrturag Man-idit con dos astenisoos (™) son coberturis pendientss de netirn,

Direccide IP; 199,110, 10535, 182.250.104.3, 172.16.42.57

s



1S, 452 pm.

COLOMELA g
[@‘W}“ﬁ ADRES {7} Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GEMERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Infarmacitn de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliades — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en

Salud
Resultados de la consulta
Informaciion Basica del Afilisdo :
COLUMKAL DATCS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERD DE
IDEI"-ITIFE'EI'.:I'I'-I 6207027
NOMBRES ESMERALDA
APELLIDOS CELIS GRIMALDOS
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANCER
MUNICIPID BUCARAMANGA,
Daie: de afiliacidn -
ESTARD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TP
[ L ; o 0 DE AFILIADD
EFECTIVA AFILIACION
ACTVG | EPS Fﬁ'g‘_”“'“ CONTRIBUTIVO C1042018 31/12/2000 COTIZANTE

Fecha de 0212025 |Estacién da

Impresién: | 16:52:34 | orgen; | |oo108.70.220

La informacion registrada en esta paging es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiads ¥ &l
_ Régimen Confributiva, en cumplimiento de |a Resclucidn 1133 de 2021 dei Ministesio de Salud v Protacelén Social y las
~Resoluciones 2153 de 2021 y TE2 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexn thchico, los

NeEmlaMCs yupqﬁimmnnuumlmrmmmmu{mrmﬁﬁnm les bases de datos de afllackin
que opera la Administradomn de los Recurses del Sistema Genaral de Seguridad Social en Salud - ADRES",

RupmbaMMndummmmmummh,aanuath da Afillacién Efectiva hacs
m{mnhhmﬂunhwﬂuﬂmhuﬂﬂaﬂMw&Hmmﬁ.hmﬂﬁumpﬂnﬂmwliEFﬂnEm.ﬂni.'npmtar

mhﬂutﬂﬁ&mﬂﬂwmnﬂbuﬂwummﬁbﬂlmm Subsidiado en dicha enfidad, Ahora blan, la Fecha de
Finalizacion de Afillacién, establece &l 1émino de la afiliaciin a 1a entidad de acuerda con la facha de la novedad que

haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que ta fecha de 31/12/2895 determing que al
winculado con la entisad que gensra la consulta. 9 que &l afiiado se encuentra

La responsabilidad por la calidad de los datos y fa informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliades - BDUA,
Junta con el reporte opofuna de las novedades para actualizar b base de dates, coresponda directaments a sy fusnte
de informaciing en este caso de las EPS, EQC v EPS-5.

Esta informacién se debe ufilizar por parte de las EPS y los prostadores de servicios de salud, como

complementa al marco legal y téenico definido y nunca como motivo 18 praetacid
de salud a los usuarios, para denegar la pre n de los servicios

Sinamhmhrn.mmmnﬂmsu:dﬂanuuuﬂud-uﬁﬁadmnnﬂsmmﬁmmﬂa&mm

Social en Salud, se aclara que estas actuslizaciones dependen netamente de las EPS v no de la ADRES b
solicitud de aclualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presents | afiiacian, ¥ o por o cual la

IWPRIMIF CERBAR WENTAMNA
Pl B pch S adres. gor cotd ui_inbivnel Pages R espuesinCorguls aspe? bken i 100eES Vot akF JNF i Owes

aplsaciones adres. gov.oafdua_infernetPages as pudasaConiula aifoMokenld=X LSt Vi OakFJNF H0vD==
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Proteccion

Fondo da Pensiones Obligatorias Proteceidn

NIT BOD.225.738
Hace constar que:

Ella} Seficris) CELIS GRIMALDOS ESMERALDA identEcadofa) con COC nomers B3.307.027 s& encusnira

efiiado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ol dla 25 de enero de 2003 v BuUB recufsds se
ancueniran &n el FONDO DE PEMNSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADDOR.

Esta constancia se expide a pethiin dal inleresadela) el dia 17 de enero de 2025,

Cordialmanits,

o

Cosar Mauricio Aubad Echewverry
Equiipo Sopedte para CEsnlas

"impertante: Esta constancia solo hace referancia a los productos menconados BnEerioTSns,

"3 deges veificar la veracidad de ests informaciin comuniquese con noscinos:
Linea oe senvicio Proteccidn: Bogotd: 744 44 64 - Medelin y Call 510 50 99
Barranquilia: 318 T3 99 - Caregena: B42 49 59 - Macional 01 8000 52 8000

W prodeccian.com

“8&d
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cajasan

COMG0 RADICACKIY C5-H03 50015851

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CLUIOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ESMERALDA CELIS GRIMALDOS identificado con Cédula de ciudadania £3307027 se
encuentra afiliade active a la Cajo Sentanderecna de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Mit. 907900855 desde el 20 de

enerc de 2025 hasta la fecha. El grupo famflior asociade al afiliodo se detalla a continuacidn,

[T == [

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cordialmente,

\

J

MNATHALIA JIMEMA PEREF CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valicer ce esor SOCUTENTO 38 pusde ceviifioar con &l eddipo de rodicackin,



- FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nombras: JesMdeu SIOMARA Apellidos; PAREA A AILLA

C.C Nro.: £3. 58534 05+

Fecha y lugar de expedicion: 06 - FE4 — 2003 ScApfiMaries

Fecha y lugar de nacimiento: 31— E~E — 1484 pUCABAMAMEA

Teléfono yio celular 81 4+-46989i ¢

Correo electrénico_SIDUARHA, 1E03B HOTAMA L. (DA

Direccién: ¢l 3 # g —1&

Barria: SALOU Municipio_F LD LIOABLAMC A

Eps: Husuh 2PS Fondo de Pension: PO AL L

rargo: _ MAA T ELLA Doed AL pmzaTD |

institucion educativa;
ESTUDIOS REALIZADOS
Primarda O Bachilerate X Grado cursado: ___ 1I®
Oiros O
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo; _ MHUTRLSA

Cargo que desempefio: _ MARIPOLACcRA AL MEaTOA

Jefe inmediato: __ADY AR

Afios da experencia: ©) MEESD

- presa donde trabajo; _ BOCALA Mkpoess  E9 coeafl

argo que desempefio: _Mar 10 LA CosPA Al s el

Jafe inmediato: M ADI A REsTPES

Afios de experiencia: _ 10 MeS &

Empresa donde trabaje; _UT _ gleALlbMicls A tralal

Cargo que desempafios  MA~LWFol A Peoilld Auss womo-J

Jefe inmediate: MARIS D LAY

Afios de experiencia: _ 1D mel ES

. REFEREMNCIAS PERSOMALES
Mombres y apeflidos: M ED wAMel

Teléfono yio celular, 203 S39B3 D&

Relacion; EZ8PS .

Firma: Q;ﬁm{‘ 6?:”'“31‘5.?&.“'3?_

c.c.No: 63553 0 59 B /margol
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CE O LAEORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HIT. 901 668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior{a) JENNY SIOMARA PAF.RA PINILLA Idenfificadn(a) con nimero de cedula da ciudadania Na. 83587057, laboro en nuestra
prnpresd durants el peroda comprendida:

Desde sl 2116/2024 al dia 111372024, (MES/DL JARD)

Por madia de confralo de frebajp por cbra o l2bor contratada, con una dedicackin del 100%, desempefiando el carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Almentacidn Es colar — PAE, devangando el salario minima legal vigente comespondients a $1.300.000 mas awdlio
de fransporie y prestaciones sociales en W elécucion de Operacitn Mo, S3086306; “La prestacitn del senvicio y ejecucion del Programa de
Afimentacitn Escolar con desting a MUNICIPIO D= BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con CBIETC: "SERVICIG Y SUMINISTRO
IMARIC'DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EM
SITIO - TIFO ALMUERZO, RACION PREFARADA EM SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAJORNADA TARDE, RACION

TRAMSITORLA ¥ RACKON DE EMERGENCIA PARS NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIOMES
EDQUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpiendo con lag sigulanies funciones:

'parar glimentos, segiin nommas de buenas Prictices de manufactura. Slaborar preparacionss aplicando Sonicas de bicseguidad y de culinaria

wasca,

= Manejar &l ciloulo de ingredientes, pesaje de alimenios v porcionar cormectaments [as preparaciones al senvir. Manejer los gramajes durante 2
enirega de Racitn Industializada de acuerds com el nivel educative alendido,

» Aplicar pardmelros minlmas para verificar [as condiciones de calidad de los productos a suminiskrar duranke ks Racldn Industrializada, Raciin de
emargencia y mabaria prima de Racidn Preparaciin en Sifig,

= Usar dislergentes y sanlizantes, seqin o establiecido en &l Plan de Sansemiento. Der aplicaciin al Plan de saneamiento (ncluidos Programa de
impleza v desinfeccidn, Contrel de plagas, Programa de residuns y Monilones de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo, Aplicar las normas de higlene, en la manipulacién de alimenias.

= Realizar |a entrega a Ios beneficierios de las racinas bajo disrentes modalidades establecides.

= Cumplir con las normas higiénicas sanitarias en lo que respects a la calidad e hocuidad da los alimentos con relacitn a ko establacido en ls
Resolucidn Mo, 2674 da 2013,

= Gerenfizar las condiciones de calidad & incouidad de malerias primas y radones preparades, $eqin bo establecido en el anexo de Cafidad e
Inocuidiad de la Resolucin 335 de 2021 y pertl de conformidad a ko previsto en el Tituo 1l Condicicnes bésicas de higlene en Ia fabricacidn de
alimentos, Capibula 1ll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de jufio de 2013 del Ministerio da la Proteccitn Social y
las demés leyes y normas nacionales que s regulen, modifiquen, adicionen o susfiuyan,

Curanta HMhmmmmdﬁmmepuﬂiﬂijmmmmm y por &l ralo respatroso con
mﬂmﬂﬁﬁ:ﬂﬂﬂﬁ

2xpida 3 solickud del inferesadofa) en Girdn & kos tres (03} dizs del mes de enaro dal 2025,

MEEE;‘RI INEZ
Representants Legal Suplente

UT BUCARAMANGA HUTRIDA 2023
MITEOQ1EEBS557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-53
E-mail: ytbmanganutrida2023@gmail.com
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Constrigiendo un Fioture Mg
FECHA: ENERO 09 DE 2025 gfor
NOMERE: JENNY SIOMARA PARRA PINILLA

DOC. 63.557.057

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

é&visﬂndu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro da limites normalas.,
Organos de los sentidos normales.

AFTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacitn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES HH‘REID JAUREGUI
REG M. 1096190758

fz..qaygﬂipﬂggggj @ ol 40422 33 Poblado Giron
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. LABORATORIQ ¢ QLLI-HCC}__ clzsala di

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMEBRE: JENNY SIOMARA PARRA PINILLA
DOC. 63.557.057

F-46-188

RESULTADOS LAEORATORIO CLINICO

firH_EEFH:IILIZIEIJ& (VDRL) ke NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVD

:.,;'-_-‘.".’:E:”'ﬁ

10051566319

- © ci40#22-33 Poblado Giron
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LABRORATORIO CLINICO l-.."L"&h'LLN]-_*; DL L:-;E{mﬂﬂmm m
ELRDISAM]IPS] ooy

HORMAL
REARIEULAC | J“', OE ALUMENTOS

i oG ‘M7 13 c i HORMAL
KL (RS AS) HEGATIVD

R R S1OUARA PARRA PIRILLA ElSIC0 RORMIAL
[-Mel S 53 557057 = .8 -
SdmitE 0o EMERD S RUESIES s ENERD 2008

FUNDBISAMIES

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: S01.204.7421
Contacta: 30417139631

HACE CONSTAR QUE:
JEN H‘l"' 5IﬂHAHA FAEHH. PI.HILLA

nmt:: _63.557.057

F'-arl]ﬂpua an el Seminano-Taller mhm;ada FI 5 ‘BUEMAS PREJZTI[",.AS DE MAHUFACTURA DE ALIMENTOS"
I_Eﬂrl;."ﬂlﬂ en cumgimientoa i’ mﬂ:l ‘EEH l:[H 201 diel Minizster Sdqur Frotecdbn Sodal, cumpliendo
safisTar ‘Con Lna duracdn de 10 hodas.

Se expida an Eﬂﬁnam 05 dfss def mes de ENERD dal 2025

YENCE: ENERD 0% f2026




CERTTFICADO MEDICO DE SALUD I‘.If_l.lPﬁ.ﬂ ONAL
Fundation Integral Slempre Amkga - F_I.rHl:HEAM 75

HiT: s0i304742-1
Cel: 304 113 9631

E 1. IDENTIFICACION
Fecha e CH/ 200s .
Empresa UNION TERMPORAL NUTRIPAE 25 I Hit IEEH'DDEEH
Nombre, | Jrnny Sipmsara Thing [Pipilla
Documents | £3551 (0051 | Edad | 74
Cargo - fMani e Jﬂrcl ele  Alianen lug
| 2. TIPO DE EXAMEN
] T Egreso | |Periodico | | Aplazadso
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
i _ 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadionsl x Perfil Lipidico S0
Osteomuscular y Postura X : Trigliceridas
o diometsia - e e : “Colesteral ©
Esplrometria 5 Serenin Droga
ertigo Seralagia
Parcizl de Orina Filcologicos
I~ 4.RIESCOS ﬂmPAErDHAI.Es fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular= - Mo deEPR - O | - Habitos y Estilas de Vida Saludabes |~
SVE Visual Higlene Pastural ¢ il Control de Pesa
SVE Auditive Pausas Acthas r|  Autocidade il
SVE Respiratorio - taneo de Cargas
SVE Psicosocal . Remision a EPS
SVE Erponomico Continisar Manelo Medico | 74
5. CONCEPTO
r| Satisfactorio | _| Ne 5=ushnunn |- | | 'Con Restrinccion taboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
B. OBSERVACIONES
peda fomg  labrme
\blotidh,  Cow edeinn gofecel en <x EFS (Tweoneled )
Eigwrante o frabhpadet AUTONES 3l doa Mlifinoradod rEakaar me EThmen e oo OTusdo0nal repsiras e ene formenta,
Eidoezse (a) abafo mendionado me ha explicads  naturlen y progauto del eximen, He gamprendids y he encenside i eporanidad die gaafizar ol prosetits, ks
|oeniicion, kg imEachones v fegped el examina medico 3 paetlr e [ ases0ria brisdady, Entipnde que ks reskzscion die pife exmen w1 voluntari v gue feve B 0porms-
Ak e netlar mi comentindents s colouler mamesto. el nfermads de L medidas pan proteger lacoefidendaidad de mis resoiados. Las repuestas dadas per i
BN ENIE EEEN 300 tompletas. y verkdicrs. Autadre o dooos) pace cue demisizire @ lag personas o enthdades confemptadas en b leghsinion vigeece & ndovmaden
el B8 51 dstumerdo g o pues Gvmpimatsas del chbem cp ceporidad v mlud eael brabale, v g bes Unuachen: comtemplades s b miama lepsleien,
o e s oo o rhcmens i
j"—"ﬂﬂ'll .,ﬂhqrq Pq“q P
LUNS EDUARDO SAAVEDRA P. - AMS0: D244

FRMATRABAADDR-CC 63 S 3o <3 Bl

FREC C RN TS AL EITFEE ALy
mupmmj Dlrvvwides Calr 7% I3 A3 Barrs O FOB0A NG GERECT
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo. 81267852 ha solicitada licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
&n el ratajo ante la Secretaria de Saled Departamental de Santander,

Que de conformidad con el arficulo segundo de fa Resolucidn 04502 del 28 de Dicimbre
de 2012, el peticionario ha presentads la documentacisn requerida para la expedicidn de la

thuﬂnnhmsmd Ocupacional para la prestacion de servicios an Seguridad v Salud en el
trabaja

Cue por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Depanamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otbrguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCURACIONAL ¥ RIEBGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Cisdadanla No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigaciin en drea técnica, Investigacian del accsdente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracidn y Ejecucion del
Sistema die gestién de 1a Seguridad y Salud en el Trabaja

ARTICULOD 2: La Licencia de que trata el articls anterior se concede por el thrming de Diez

t1ﬂjnﬁmmnhuulpirtiuhfududq“pmﬂnh' de la sEnke
Resolucidn. + p e

ARTICULD 3: Cuands se miedifiqus las condiciones por la cual 58 olorgd esta Licencia, en

el térming maximo de bn mes ummmauwusmm
Santander para la medificacion de 1a misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vdlida en todo el Temites Macional ¥ lendré cardcter
persanal & intransferible. . -

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion proceds los recursos legales
NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucsramangaates | B DIC 2015

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

hadys Helems Higuera Sienm - Dijeaery ASmirsiiing

Wikl Maniitls Seimans — Dncioe de Desancis Viglarss ¢ Sentrol
Rewid  eliza Hemdrder Gonzdles - Coondinscor Grugs o Acedican o sk 5,006,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 10:41:07 AM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63557057
Apellidos v Nombres: PARRA PINILLA JENNY SIOMARA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo astablecido en el articulo 248 de la Consfitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constifucional, la leyenda “NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competante haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciin de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacidn y nombres, correspondan
con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el terriforio colombiano de acuerdo
a o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional méas cercanas.

[Srecci Sxarull B Dossds ¥ 1S
= 2 ety idocialin, oot DT
bl el Lt
Vi [B02 s & V00 gy
200 pers b S0 B

Linga ch pprecaln 3 Casdadae.
BIESTR0 enl. 355D (Bagond)
Pz del pade ORE0C0D &16 113
Enruad ciinansc-

Presidencia de

la Repdblica Defensa Nacional de Contratacién
Toadag kg cereachins nelaraties
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CONTRALORIA

GENERSL DE LA REMELICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 07 de
enero de 2023, a las 10:41:49, el mimero de identificacidn, relacionado a continoacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOD COMO REESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
do. Identificacitn B3557057
Verificacién B3557057250107104148

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul registrados.

De conformidad con €] Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada riene plena validez para todos los efectos legales.

VA |
7 __P;ﬁ.f: i :‘,r-f/

HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Cantrater Dalegads
Generd: WEB
Com el igo de Verificacifn pusds constatar ka aucenticidad del Certificado.
@ turmﬁﬂﬁn.ﬂ—‘.‘lﬁ?isnI.CﬁdiganulIl]DT],FExilm-EugmiD.C Pigina [ de 1

Colombia Contraloris General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260877345

Bagotd OO, 07 de enam del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACKIH cerlifica que wnk vez consultads &l Sistema de dorracién de Registo da Sanclanes & inhablidacss
(SR, alla) sefca(a) JENMY SIOMARA PARRA PRILLA identficadola) con Gédula de cudadania ndmero BE2S5TOST:

MO REGISTRA, SANCIONES Ml INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerificaciin de aniscaderss conians s anolricnis o lis sanciones o inhabiidades que se srcisniren vigenses. Guando s
frate de nombrarsenta o posesiin &n Campos qus axijan PR su desermpahio ausencis de amecedenies, ta cardficarin indas lzs anotaciones que
figuren &n el registra, Anlades, d8 acedo & o5 indisos 30. v 0. ded articula 238 Ley 19523 de 2018,

OTA: El gaificacs de antecedenias discipinarics gs un dotumenis god coniens [ snolacionss & inhabildades generadas por sancionss panales,
Jaspinanas, inhabidades que se derven da Las retacicnes conraciuales con ol siteda, de los fallos con responsabifdad fiscal, de las decsioneg de
péndida de irestidura y de las condenas prodendas conira senidanes, ax sanddanes pdblicos v paticulares que desempelien funciangs plshicas an
ejercicic de b gecidn de repaticitn o lamamisnio en gasantia. Este documento tiens efecios para acceder al sectar pdbRes, &n los Erminos que
establerca la Constitucian Politica y la ley particular o demeis disposiciones vigemes. B Sisjema 5581 repona como antscedenes solamenie ks
gancianes oon debida ejscunos redbidas &8 a8 aubtsidadas nacianales colpmbinnad. En caso da nsmbramients o suscripckdn de contraiog san al
Estnce, e responsablidad de la Entidad, validas ln nfommaciin o anlbcedantss del aspiranis en la pdgina web:

L e
CAYANNNEN\Y
ATEMCIOM :

ESTE GERTIFIGADD CONSTA DE 01 HOJAS), SOLO BS YALIDGD EN SU TOTALIDAD. VERTFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD EEA EL MISNG BN
TOOAS LAS WOJAE.

Diivisicn de Hﬂmmh;ﬂﬂliﬂm.
Linea gratuita 0718000810315, guejasifarocursduna.gor.oo
Carrera § Ho. 15 - B0 Pigo 1; Ph S878750 px1. 13170; Bogotd D.C.
e procuraduria pov.co
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@'} Policia Nacional de Colorbia

1R (Default.asge) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a s fecha, 070172025 1004318 a. m. & dudadano con Cédula de Cudadania M9, 63557057 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide & Chdigo Madional de Sequridad v
Convivenda Ciudadana®. Registro interno de validacidn No. 107611592 . La persona interesada podré
verificar [a autenticidad del presente docwsmento a través de la paging web institudional digitando
hittps:{f'www.policia.govco,  mend dudadanosf consulta medidas correctivas, con ¢l documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vallda siempre v cusndo el nimers de
ciduls corresponda con el documento de identidad suministrads.

| & ueva Busgqueda l|inm1'm'rr

518 5000
3 u"' Podici Maliaa Be Calsmbiz
_5_'-'1{'—-5- IUE]' E-:a&ﬁﬂum.cnijuﬁ-n (( AOTERGA A
BT E:l-‘}:ﬁ Lirvid dn Juncsn u:mw'lwgn \ﬂ DA
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXIUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombda informa:

e siendos fas 104410 horas del 07002035, & dudadanc Hendifadio con cédula de dudadania Mo, 3557057,
Apefidos y Hombres PARRA PIMILLA JENNY SIOMARA

O REGESTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendnd en consideracidn por la entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT $01900655-4 v su
wiilizacidn s exchusivamente dentro del proceso de seleccidn ol cargo, ofico o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 gel 12072018 ‘por medio de & cual se establece &f rdgimen de inhabifidaces & quienes hayan sido condenadas
par geliing Sexudies Comentdos comira Menares, 52 crea & ragialrs de mhabfdades y s dictan airas disposichnes y suU
Decrets Reglamentaria 753 del 30042019 “por madho del cual 58 reglarments g Ley 1518 de 2018 con obsenanda te
125 Leyes 1581 ded 17102012, 112 del DE'DE.'WH-]‘HE-IM-’I rnonmatiddad rgciora frerie al rammeento de datos.

hitpsafinhabilidades policia gov oot BB cargult

ugls
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JENNY SIOMARA PARRA PINILLA, identificado (2} con C.C. N® 63557057 autorizo libre, express e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por defitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
itual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente scbre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legalas y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de  fnaiC de 2005

Firma: —(-rcnm:{ Eimﬁ[g Em] Elllﬂi“l:l

Nombre: JENNY SIDMARA PARRA PIMILLA

Cédula: B3557057

H .5.:'

. hmi‘;:
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajader: JENNY SIOMARA PARRA PINILLA
Cedula: 63557057

Cargo:
Centro de trabaje: _J. € 1. Eloq E%i.@-n'melu -"EEE;-E A-

BOTASZAPATOS 1 E-:]—
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
_ HOTA:

«  Eluniforme an genaral no s piéde cortar yo destruir.

»  Encaso de quadar granda el unifoeme solo debe ahustarse sin nacesidad de corteelo.

»  Encasode pérdida o mobo nolcar a la emprass

. memmﬁwummmuyummumwamﬁmm
HRELE x e varde oa mantes v juaves) levar ¥ deginfecias |a dotacian diariamentz,

El empleador manifiesta: En caso de daflo de | detacidn entregada al trabajacar & Mmismo & compromate a realzar ks armegios
correspondientes o el cambio total de dicha prenda vy su valor sard desconteds de su salaria,

C_E“ﬂ TS,

Firma y cedula quian recibe -
CC. 63557057
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CONTRATOD INDIVICUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 2019006554

Representante legal: MAMUEL FERNANDO LEON CASTILLD |

Mombre del empleado(al: JENNY SIOMARA PARRA PINILLA |

Identificada con cédula Na: BASSTOST

Fecha da inicio de abores: 2% s Enero s 203T

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Carge 8 desempefar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bagico mensual: F 1.423.500 (Un milldn cuatrociantos veintitrés mil quinienios pesos micte)

Auxilio movilidad o salaral:  (MAA) |
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander |

P&ﬁll:n::ns de pago: Mansual dentro ds los siguientes 05 dias hébiles al vencimiento dal mes de prestacien da

servicio

Endre los suscritos & saber. MANUEL FERNANDOD LEON CASTILLO quien en el presents cantralo obra en nombre ¥ representacion de

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelanta s denominard ¢l PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el encabezado,
hamos calebrado al presante contrato de trabago, COMSIDERANDO

5 para la prestacidn del serdicio ¥y ejecuciin del programa de alimentacién escolar (PAE) con destine a MUMICIPIO DE

CARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION =& hace necesaris k vinculacian laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
AMENTOS en los punios de atencién dande se suministrardn las raciones preparadas en altio ipe almuerzo o complements vo racidn
industrislzada determinadas &n las nstituciznes educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Qe can base en lo expuests anleformments & présenle conkralo 5o regird por las sigulenies CLAUSULAS:

PRIMERA: OR/ETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 2§, a trabajer segin @ carge
establecids en el encabezado, duranie el perodo escolar determinade, en ka forma v tEmmings establecidos en Minuta Prestacian de
Servicics para el Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con desting a MUNICIPID DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionads. Adicionalmente a: A) A poner al sarvichs dal EMFLEADDR toda su capecidad normal de trabajo en ol
desempefio de las funciones propias del oficic mencionade v en las labores anexas v complementarias del misms, de conformidad con
lss drdenss & inslrucciones que | imparta EL EMPLEADOR directemenis o a iravés de sus represantaniss, B) A guardar absaluta
reserva sobne los hechas, dotumentos, informacionas y en general, sobre iodos los asuntos y matedas que lleguan & su conocimisnts
por causa o con nrasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo v oficio para &l cual fue contratado. o)
El TRABAJADOR manifiesta expresamente que concce las funciones del carge u oficio para ef cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DL OBJETC: ta prestacion del servicio v ia ejecucitn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
8 MUMNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cusl tiene por objsto “SUMIMISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTC ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

_SMO - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITID - COMPLEMENTO ALMENTARIO JORMADA
nMANAMORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIDONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NCRMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Crugo 1.de acuerds a la minuta de prestacitn de sendcics Mo, 275 del 27 de didembns da 2004

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, s= obliga a cumplr

1. Freparar alimentos, segin nofmas de busnas Practicas de manufaciura, 2, Blaborer preparaciones aplicando técnicas da biogsguridad
¥ da culinana basica. 3. Manejar el cdiculo de ingredisntes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaconess al s,
da acuerdo al grupo etario atendido. 4. identificar los gramajes durante ta entrega de Racién Industriaiizasa de acusrdo al grupa etario
atendido, 5. kantificar el estads de calidad de los alimentos, anies de sar antregados a bos fulares de derecho, de Racldn Industdalizads
Racion e emergenda v Malerda prima da Racidn Preparacion en Sitio, &n caso de presentarse novedad alguna, debe reponarse |:|-¢
inmediate & supervisor. 6. Realizar ta entréga a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modaidades establacidas. 7. Dasle buen
uso y reclonal & los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en e Plan de Saneamienio, 3. Dar aplicacién al Plan de
sanaamignts (inchidos Programa de limpieza y desinfecclén, Control de plagas, Pregrama de residucs ¥ Maonitoreo de Calidas de Agum).
ﬂ,_ Aplicar y dar cumplimients a ks normas de higiene personal a diaro en las dreas de trabejs asignada. 10. Cumplir con ks normas
highénicas sanitariss en lo que respects a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacian a lo establecids en la Resolucisn Ne. 2674
de 2013. 11. Garantizar las condicianes de calidad & incsisdad de materias primas y raciones preparadas, segon o establecids en

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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LA

anexo de Calidad & Inocuidad de la Resclucitn 335 de 2021 y perfil de confarmidad & o previste en & Tiwlo | Condiclones basicas de
higiane en la fabricacidn de alimentos, Capitulo L, Personal Manipulador de Alimentos, de ka Rescluciin 2674 de 22 de julic de 2013
del Ministerio de la Proteccdn Soclal y las demas leyes ¥ normas naclonales que las regulen, modifiquen, adicionen o susfituyan. 12
Custodiar &l 4rea asignada para la distribucidn v enfrega de las diferentes modaidades medianie procesos de limpleza y desinfeccian
establecide por ¢l comitente el CONTRATAMTE y aprobada pof & supervislén wo imervantoria. 13, Garsntizar &f uso comecto de los
elemenios de bloseguridad, 14. Asegurar las condiclones de aseo del érea donde s& almacenan los alimentos para la enfrega de RPS
% Rl 15, Aslstir a los comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice |a empresa y que su presencis, 18, Cumplir con
los requisitos dal sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el irabajo. 17. Velar por el buen uso v cuidado de los elementos
wo equipos que se le entregusn pera al desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de varificackdn suministrado por la
enfidad, 8i los estudianies s& encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizados por ka Secretaria de Educacion para recibir las
raciones bajo las diferentes modaldades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en &l programa PAE. 18, Asignar ficha de
contral de entrega por beneficiano identificado en |a planidia 20, Ulevar el conrol ¥ evaluar &l ndmenp de enfregas mealizadas. 21,
Comprober la edsiencia en ia base de datos del beneficiario para efectuar la enfrega. 22, Realizar la verificacidn, diligenciamienio,
correccisn, ¥ seguimiento de las planilias. 23, Efeciusrla entrega de las planillas en be tiempos estipulades por &l Supendsar o a guien
haga las vecss del mismo. 24. Cumplir con s nommatividad establecida en los diferentes documenios de a8 empresa; manuales,
reglamentos, politicas v demas documentes, 18. Cumplir con ks erdenes asignadas de iraslados inmediatos, cuando ko aperacidn o
requiera, 20. Presantar sopore de incapasidad emiiido por EPS, maximo dos despuds de infciada (2 Incapacisad (debe ser anviada al
suparviscr wio drea de tabento humana), 21, Obligacidn da presentar soparte qua justiiqus una ausencia, en caso de no presantar sopons
alguno sard descontado el die laboral. 22. Mantener estricta reserva de la informacidn confidencial por motives de su cargo. 3.

Desempedar fas demas funciones inharenes &l cargo que sean asignadas en forma regulsr U ocasional por su jefe Inmedislo. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de Sujo

DBLIGACIONES GENERALES:

berver ngurosamente las normas, politicas o reglamenios que ke fije la empresa, o sus representanies para la realizachén de la
labos & gue se feflens &l presente contrain, 2) Guardar abashuts resarva con tarserns de todas aguellas informaciones gue Bequen a 50
conocimbents, en mxdn de su tabajo, ¥ que sean por naluralera privadas. 1.) Ejecutar por si mésmo kas funcenes asignadas v cumplir
astrictamants las instrucciones que b sean dadas por la empresa, o por guieanas la representen, respecto del desarrolls de sus
actividades. 4.) Cuidar permananiamente bos Intereses de la emprasa. 5.) Dedicar | tofalidad de su jomada de trabajo a cumplir &
cabalidad con sus funciones, 8.) Velar, controlar, cuidar y dar ¢l uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigaracian,
wiensios, mensje, de la instituciin educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en busn estada. 7.)
Manerer compléla armania, respelo ¥ comprension &n & ralo oon los dientes, con sus superiores, compafierss de trabajo, y con todas
las personas que frabajen en los puntos operafives donde desempefie su funciln v en sus relaciones personales v en la ejecucion de
g labaor, quedando expresamente prohibide el malirate fisico ¥ verbal con los compafiaros de trabajo, sus superiores, los benaficlarios
o en general con ¢ personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian. 8.)
Curnplir 1as lahores en ests contrato sefialadas permansntements, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con ks empresa, 9.)
A no recibir en ninguna drounstancia favores, comisicnes, intereses, dadivas v demds, por parte de los confratistas d& 13 empresa vio
da los proveedores, bien g3 que lo hagan diractameme o por intermedio de terceros. para favorecer su posicién o perjudicar ka de un
lercaro en cualguier lpo de confratacion que reafice la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, la maquinaria, |a mateda
prima de [as instalaciones de la empresa o ded lugar donde cumple con su fundian sin aulorzacion previa y por ezerita 11.) A maniener
5u puesto de trabajo, el uniforme y los matariales enfregados para el cumplimiento de su funcién, en perfects estado de limpleza &
higiene. 12.] A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, \Pod o cuslguier instruments portatl
mecanico o alectrinico de reproduccidn de audio, video o vaz, en horarios laborabes para labores o actividades distintas al ejercicio del
3 'amrﬂa:ln.'la.}.i.uﬂﬂ::rﬁrﬂu.m:hniﬂyud:igmhmuntﬂmpmﬂuymmdnmﬁﬂnﬁumrdndwmplimhrmdusu
+ -ar, quedando expresaments prohibido ef uso de las mismes, csando no se estd an cumplimiznto de ta labor contratada. 14} A no
Bagar al lugar da trabajo bajo los efectos, ni consécuencias de bebides embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
Quadands expresaments prohibido B ingesta yio produccién cazera da las mésmas en las instalaciones donde cumple con e funcidn
contratada, 15.) A no usar los equipos da computo, teléfonas y t para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto coniratada
quadando prohibido, el ingress via Internet a pdginas pomogréficas o de entretenimbento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, sa
prohibe descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionambento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener maxima culdado en la higlens, ases y presentacion personal, para & cumplimienio de sus labores, duranie ioda b jomada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con & horario v |a jomada laboral que le sea asignada, obligdndose & cumglic con los ajusies v
cambics que haga el empleador cuando lo estime comdenients 18.) A informar al [efe directo o al Talento Humano toda anamalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jormada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas |a
canstancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan
& compartamiants del persanal &n los sifios de descanso ssignados per [a empresa. 20) A abstenares de realzar acios dalictivos o en
cantra de la lay y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entrégar a su superior [erdrquics &n buen esiado o cosa gue sea dejada u
olvidada en el sitic de trabajs por un cliente o por un funcionaric de ka enfidad a que prastamos nuestros servicies. 22.) A evisar
OpOMuUNamEnts y por escrito, a [a empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o cludad de residencia. 23) A mantener en perect
orden y &n estado de asao la unidad operativa que |e haya sido asignada. 24) A guardar un compartambents acarde a los principios de
moralidad, &lica y buanas costumbres socislments acaptados, & no causar escandalo, a enilar rumares y comentasios malinlencionados
que pangan en entredicho &l nombre de terceras y de la empresa misme. 25) A cumplir su tumo an &l punto d& operacian fado por &l
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pleador ATArSS, PEMMEARSCEr O Visitar oiros puntos salvo autorizacitn expresa dal empheador o 5us represantantes o que
ﬂm dias .'3: ;w":i::‘mm programados pnfhﬂﬂid:u. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun & su Snalidad &5 el lucro, 2T) A no refirar, tomar o sustrasr sin autodzacitn de su jefe
inmediato, alimenics de os comedores, de l&s cocings o de las bodegas. 28) A no producs, comensiahzar, distribuir o realizar ventas de
articulos o sarvicios de cualquier indele ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29) No ejecutsr kabores remunersdas al
servicio de isrcaros, espaclalments sl estd incapacitado pod la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EI ka trabajador(a) realizard e cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finelizar ka
labor del del senvicio del complemento aSmenticio segin o lipo rackin @ instituclones educativas contratadas, para los dias escclares

fmd ] [P : ﬂlmﬂﬂﬂﬂﬂmdthHEmEmﬂdﬁndlluuﬂpﬁuu
Bucarmmanga. S aclara que & irabajo o la Bbaor contratada se prestars en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo dal eslendada
programads por ¢f Municipio de Butaramanga - Secretasia de Educacion, sujeto a los perodos de ejecucitn efeciive da acusrdo al
contralo de prestaciin de serviclos No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Parigrafo Primero: Bl presente contrato de trabajo estd
sujelo a |las vicsitudes gque tenga la ejecucion deél Programa de Alimentaciin Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGS - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de presiacién de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de
2024, mensionads ¥ an al eventd de que & mismo se suspands o terming, &l presente contrato de trabalo se suspenderd o tarminard
sin necesidad de preavise, requerimiento prévio o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: |os diss sabados no hacen parle de la
Jamada habitual de trabajo, &n casse de programar un tums ese dia se pagard de acuerdo al ndmeno de horas efeciivamente lsborades.
Parigrafo Tercera: En el everts da que por determinacitn ded Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacin y en alencigna la
cobartura alendida, se tenga que reducir ol personal donde presta el servicio lafel trabajadon(a), s le informard a la/sl migma(a) ka
terminacién de su confrato de trabajo sin necesidad da previo avisa, requerimiento o justificacién alguna. Parfgrafe Cuarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de senvicio da acuerdo al cronograma v calendario escolar definids
"2 entidad territorial son:

MES [ENERO FEBRERO MARZD
Dei20ai24 | Del03alt7 D! 03 & 07
Del27ai31 | Deli0ali4 el 10 al 14
SEMANAS Del 17 &l 21 Del 17 al 21
Del 24 2 28 Del 25 &l 23

3

QUINTA: FERIODO DE PRUEERA. Se pacta como pariodo dé preeha los treinta (30) primesos diss calendario dal presante conralo v,

por consiguisnte, cualqulera de las partes padrd dado por terminado unilateraiments en cualquier momento durente dicho perioda, sin
qua 58 Causs Indemnizacidn algurm,

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard sl TRABAJADOR un salario, seglin la asignacion de modalided v jomada
coniralacs definida en o encabezado del presente contralo se pagard en forma mensual. Pardgrafe Primers. Mo e pagard (& quisn
cumpla con las condiclones) subsidio yio swdilio de transpene en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1253 de 1856,
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los cascs en que se le reconozcan &l TRABAJADOR beneficios difersntes al salario,
T oncepto de alimentacion dantro 9@ su jemads de trabalo, Irznsponie yo vestuario, $& consideran iales beneficios o reconacimienios

.umaﬂuﬂmymrhhnhmuﬂn&ﬂnmmhmfmnrmmmmluiqukhﬁmnmandaumhmhhnl al pago de
apanes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980. Parigrafo Tercero. Las partes scuerdan
que los auxilios da movilidad o Enancieros no congtituyen salario para ningdn efecto legal, con fundaments en ef Ariculs 128 del C.5.T.
&n concordancia con e articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por bo tanto, comesponde a un page de mera liberaddad que no representa
mmmmgumpimquﬂuaum.ﬁumnmmﬁmwmwmmmmym
coresponden al perdodo de ejecucitn del contrato. Pardgrafo Quinto: En casa de ne cumplir &l ndmero dias de trabajo ywo de horas
minimas mensuales de trabajo en su jornada labaral, su remuneracién serd proporcional 8 nimeno de horas efectivamenta trabajadas,
uMmMM:thmWhummﬂ.hﬁgnﬁm: al fnalizar el mes se verificardn
los dias yio de horas en que =& realizd |a labor U abfa contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la bquidacidn v pago
comespondients del salario, Parigrafo Séptimo: Por el acuards expresn da las pares, podrén repariirss fas horas da jemada ordinaria

en la foimia previsia en el articulo 23 de la ley 50 de 1230, teniendo en cuents que los tempas de descanso entre las secclones de |3
jemada no se computan dentro de la misma, segon el articuls 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARID, JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga & recibir, almacenar y distribulr el suministro del
complemanto alimenticia en los horafios establacidos, dentro de las horas ssfaladas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajusies

o cambeos cuando o estime conveniants. El EMPLEADOR no reconacerd ringun trabaje suplementario o adicional a las haras sefialadas

en &l encabezade o trabajo noctumne o en dias de descanss obligatorio que na haya sido autorizado previaments o que, hablends sida
avisado inmediatamente, no haya sido aprobade. Tratindose de trabajsdones de direccidn, confianza ¢ manejo, no habré kugar al pago

de horas exires. Pﬂrﬂlmﬂuwnﬂ:ﬂndah&pﬁﬁﬂ.pﬂddnmpﬂﬂmmhumﬁduhiﬂfﬂﬂlmﬂinﬂﬁﬂﬂhfﬂmmﬂm
EL EMPLEA EL TRABAJADOR,
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an &l At 164 del C.5.T, modificado por el Ar. 23 de fa ley 50/30, tenlendo an cusnta que los iempos de descanso entra as seccionas
e |a jonada no se computan dentro de las misma, segdn & An. 167 ibidem. De kgual manera las partes podrén acordar que se prests
&l servicio en los lumos de jomada flexdble contemplados en el ART 51 de la ley T85 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrén convenir que e trabajo se preste en lugar distinto del
inicisiments contratade, siempre que tales traslados na desmejoren kas condiclones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR,
o impEquen parjuicios para &L, Los gastos que se originen con el iraslado serdn cublenos por EL EMPLEADCR de conformidad con al
numerkl B del aficulo 57 del Codige Sustantivo dal Trabajo. EL TRABAIADOR se obliga a aceptar los cambios de oficlo que declda EL
EMPLEADOR denro de su poder subordinante, siempre que $& respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no se la
causen pafjuicios. Todo ello sin que s& afects el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, e conformidad con
&l articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, maodificado por e artlculo 1* de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFD: La labor conlratada
sard desempefiada en cualquisr de las sedes que tene EL EMPLEADOR, pudiends designar log dies o tumas de trabajo entre las

diferentes sedes o qua desde ahora es aceplado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones kborales 50 mantengan, se
regpaten sus derechos ¥ na le causen perjuicios.

HOVERA, ELEMENTOS DF TRABAND. Comesponde al patrond suministrar los elementos necesarios pare &l nommal dessmpefs de s
funciones del cargs contratada.

DECIMA. IWMVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante invenlario relacionasd ks implemenios v demis objelos que le asigne al
TRABAIADOR para el cakal desamolls de 1 labor encomendada v oon &l fin de que EL TRABAJADOR s responsebiice de los mismas,
En caso de péedida o dafio de los implementos o hamamisntas, que & EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucon de
las labores encomendadas, EL TRABAJADDR autorza con la suscripcidn del presents contrato al EMPLEADOR pama que el valor de

e % elermnentos b zea descontado de sus salarics ylo prestaciones sociales. Esto mismo aplica pera los bienes, equipes, muebles v
L x5 entregados por b enfidad contratante. .

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrate, por
cuslquiera de lgs partes, las enumeradas en los Ars. 62 v B3 del C.5.T, modificados por el Ar. 7* dal Dacreto 2351/65 v ademas, par
parte dal EMPLEADOR, las faltas que para of efecio se califiquen como graves en reglamenios y dernds documentas que contengan
reglamentaciones, drdenas, instruccionas o prohiblciones de caracier general o panlicular, pactes, comenciones colactivas, laudas
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrites que formarmn parta integrante del presante contrelo, Expresamente
s& calfican an esta aclo como faltas graves la violackn a las obligacionas y prohibiciones contenidas en la clivsula primera y la cléusula
cuarta del presents condrato, También se dard por finalizado este confrato de forma unilateral por justa causa por; 1, La terminacion de
ia orden de prestacidin de servicies por parie de la Empresa Contratanie por cualquier metiva, hacho ésie que para todos los alecios
legales, & antenderd a su vez como terminacidn el tempo contratade para la cual EL EMPLEADOR contrata los senicios persanales
del TRABAJADOR, asi como la solichud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de frabajo por causas
imputables a las deficlencias en ka prestaciin del sendcio. 2. Se podrd dar pes ierminado este contrato de trabajo por parts dal empleador
anlas del iempo pactade por el ciame, clausura, o traslade de la Insucion Educativa ded municipho en la que desempefa su labor &
trabajador. 3. Por el incumglimianto por parie del rabajador de las funclones y responsabilidsdes asignadas a su cargo, descnitas én la
clavsula primera ¥ clausula cuarta del presemte conirato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante &l conrato, & mismo podrd ser
tenminado undateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn algune, por desaparacer 1&5 causas que diercn origen & |a
presente contratacion. 5. Bl incumplimienio o violaciin a las normas establecidas en el reglamento intarmio de trabajo, higiene v seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Acfividades y Funcionss ded Operario Manipulador de Almenios, que el
* jadar declara conocer. &. Por el incurmplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiclones
+ -fl5tas en el presents confrato de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caracterisficas del sarviclo en panticular ks
relacionads con ¢ senicio de préparacién y manipulacidn de alimentos, recibo de afimenios, almacenamients, preparacian y el servido
¥ distribucion de alimanios y de |as cuales el trabajador daclara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El contrato de trabajo se celebra por
&l tiempo que dure i3 realizacidn de la obra o labor determinada, y qua comesponda al Yming de la duracitn da la prestacién del servicio
¥ ejecucion del Programa de Alimentacidn Escalar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo & B minuta de prestacién de servicos No. Z75 dal 37 de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIFAE 25. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde & moments en que ka obra
o labor empiece a surtir efectos, que |a duracion de la abor es temporal o transitorda. De alli que deba existir claridad entre lag paries
frente a la funcldn especifica que cumplird &l empleade durante el desarrollo Yo ejecucion del contrato, para &l cazo de ka vigencia v
ejecucidn de la Orden de operacion No, 53085558, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPCRAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulador de Alimentos, s& obliga a prestar sus sendcios por el tiempo quE
sibsiata esa labor, s entiende aceptada esa condiclén desde el inicio de fa obligacion. Mo cbstants, cusndo se dié por temminads &l
contrato por la finalizacidn de la obra o labor, ssi misme, s& dard por culminada de manera diera v efectiva la obra para la cual Tue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl personal que se vincula labarsiments par Obra o Labor contratada, es Gries y exclusivamenta
para i3 ejcucion, de acuerdo a @ minuta de prestaciin e sarvicios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Dicho perscnal, s amplia o
disminuye duranie |a ejecuciin del conbrato segon |as instrucciones ¥ los requenmientos que tenga &l MUNICIFIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturaleza ded contrate, una ver Enalice el contrato principal, o s& ciemen
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es & preseme contrato de trabaje, fnalizarén 8l mismo fiempo por

EL EMP R,

EL TRABAJADOR,
Siornare Taro P
DO LEON 5 -\.hﬁﬂ.m Yo g
Legal - nET
UT HUTRIPAE 25
HIT. 801200655-5

-Iﬁ --I.\ﬂL



justa causs, ya qué &l objeto @ desarroliar en la cbra o labor, s entenderd como finalizado. For tal razcn, las paries eceptan la
terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, raconociendo que no &5 un despido ni una terminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFD TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada s dara por
mﬂmummlum.mumﬂnﬂmdﬂmmm para este lpo da coniralo kabaral can
aceplacitn da las partes desde el momento de |a fima; al finalizar & témino de ejecudtn, las partes aceptan que |a fnalizacion dal
confrato de trabajo no &5 un retino o desvinculacidn unilaters!, nl mucho mencs un despido, I3 finalizaciin estd contenida dentro del
contrato de trabaje suscrito con la voluntad de ks panes.

DECIMA SEGUNDA: Una vaz finaErada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromate & recoger denkio de los 5 dias habiss
posteriores la arden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, & no ko hiciene asi, exime a iz empresa de este
requisito legal y da cuslquier responsabilidad refacionada con su salud y Su trabajo,

DECIMA TERCERA, MO i = i ]
M-d“Innmn;ﬁ“ﬂmdmundaaﬂmubﬂaﬂsdmupﬂﬂEMFLEADOH,MﬂHmnduaupﬂduraumdlnm balas
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacidn de senvicio, ¢ cargo u oficie yio funciones v la forma de remuneracidn, siempre que
fales modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmeioras sustancialas o graves peduidos
para &, de confasrmidad con lo dispuesto por e Arl 23 del C.5.T, modificado por ¢l Art. 17 de la Ley S0/80.

DECINMD CUARTA: Come TRABAJADOR, declaro que 10s activos relacionados en el inventario de restauranie, magquinafa v equips,
ublcada en las diferentes Sedes donde ga prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por ko cual les dard wun uso adecuads al
dezampefio de mis funciones v & kB destinscion institucional prevista pars cada unt de ellos, En consecusncla, seran asumides por mi
el dafio (sabso el deterboro nomal de usa) o la pérdida de ks mismos debides a mi negligenda o Incumplimients de s Insbructivas
rdonados con su uso y conservaciin, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar ef mes; me compromets @
i nary diigenciar acta para el movimienio de activos debidamente diigenciado y firmado por el Jale o Coordinador de rea,
auwrizands cualquier tipo de trastado requerico para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada coma
falta por &l reglamenio interno de trabajo, asumo s conseciencas econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
&l gewren par mi negligencia o incumplimésnts de los Instructives comespondientes ¥ én tal evento aulorzo & la empresa a efectuar gf

descuento cormespondients al valer de reposicion ded bien afectado, deducisndo de miz salados ¥ prestaciones sodales o eventuales
indamnlzaciones & mi favor.

DECIMO QUINTA. ARILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El pairono, dard estricta aplicacién a o establacide por 1 bey para

al pago de la seguridad social. El trabajador auloriza que se le descusnte de su salario, los valores que le comesponda aportar por
concepbo de saguidad socal, en la proporcdn establecida por la lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ol eveno que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslguler causa antes de finalizar el mes
complelo y qua par efecto de cone de némina reciba & salato total como si hublera trabajado todos los dias dal mésmo, las paries
corvienen que de la lquidacién final de prestaciones sccisles v demds acreésncias, la emprese descontard por asi autorzarto
expresaments EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepio de salarios o devengas, con &l fin de facilitar la develusién de
los dinefos pagados en exceso. Asi mismo a la tenminacion del contrato y para efecios de la liguidacién de prestaciones que e
coresponda al trabajador, EL EMPLEADOCR, debard cerciorarse acerca de la existencia de deudtas tabarales para con él, para deducirlas
_de las prestaciones, o sl EL TRABAJADOR &s dewdor de Fondo de Empleados, Cooperativas lsgalmente consiituidas, o cualquier cavsa

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autodiza a EL EMPLEADOR
7 izar tales deduccionas,

DECIMO OCTAVA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su inegridad v defa sin efecto cualguiera olro contrelo, verbal o

escrito, celebrade entre las partes con antericridad, pudiends las paries convenir por escrito modificaciones al mismo, quqmlfm'mm
pae integrants de esie contratn,

Para constancia se firma en dos o més ejemplares dal mismo tenar v valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en esle acio, en Bucaramanga &l dia 2% da  Evesc

de 2025,
EL TRABAJADOR,
E L:ﬂ,l 5?:&:-'19;31: _ih m ﬁnﬂ‘l‘q

Ligal CC. B3SETOST
UT HUTRIPAE 25
MIT. S0 B00E 5 5-0
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ARL|SUMAS

bedallin, 30 da Enero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lafz) personals)relacionada(s) en el siguiente [itado, se encuentra{n) afillada(s) en Riesgos Laborales desds

[l CCROHERN

VIGILADO

las fachas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como trabajadores de UMION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en & centro de trabajo 00000000071 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizaciin 2 436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afillzclén

Mibmera Mombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigode  Tipo Colizams Estado
identificacion Cbbsenisrs cabertura transaceidn
CEISSTO5T FARFA PIMILLA JEMBY SICEAARS FrONra0es o gl b DEPEMDIENTE EM CORERTLIRA

Si malmmnm eate wﬂl‘l?dn haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacidn agui contenida sea
real, wiwwarsura.com.co § validar centificados e ingresa el siguiente o5di lnico de generacion vilido
mes:C1005108557 2503037120 " i

Atartaments,
e
{Fofr-
Direccidn de Afliacionas v Recaudos
Este cerificado Hens validez pars efecios de afiliacidn del rabajador a SEGURDE DE VIDA SURAMERICANA 5.4, &5 coma para su

CecpalR it
;rim-umuﬂmumwu;'ﬁmm certificads papds faf valdsda en cualguier mamento por SESURNS DE VDA SUBAMERICANA

Los imbapsdonsg marcsdos oon asiersos [*) son afiados Mdependientas,
Lz coberiuas martadas con dos asienscas (") son coberiuras pandientes de retin,

Direccitn IP: 161,110, 10535, 192,230, 104.3, 1T21643.57

u@ oM
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eps
CERTIFICA QUE:

ElLa) Sefor(a) JENNY SIOMARA PARRA PINILLA identificado(a) con CC B355T057 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1* COTIZANTE,

Fecha de Activacion de (RN Lo di b ]

Estado de la Afiliacidn: ACTIVOD

1PS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S A-SAN ALOMSO
Categoriaz A

La presents cadificacion se expide a solicitud del(de la) Interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias dal mes de febrero del afio 2025.

La cerificacion llene valider de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Obsarvaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
MO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

2
p o)
Gerencia de Afillaciones

Mueva EPS S.A

»

A



Leas

porvenir

=olo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de edministradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T ]

WNIT 800.224.608-8

CERTIFICA QUE:

JENNY SIOMARA PARRA PINILLA, identficadofa) con cédula de ciudsdania 63.557.057, =& ancuantra
afiiado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacin se expide el 25 da Energ del 2025,

Cordialmiente,
Garencia de Clienies
"q-" .‘rl"
7@:
Tenga en cuenta:

Es importanie que sea constanis en realizar los aportes cbligatorios para su pensitn, asi lograria recibir 2l Ingreso que
desaa cuando obtenga su beneficio pensicnal,




cajasan

CODIGD RADNCACION CS-T025007585F

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JENNY SIOMARA PARRA PINILLA identificado con Cédula de civdadania 43557057 se
encuentra afiliedo activo o lo Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 27 de

enero de 2025 hasta lo fecha. El grupo familiar asociado al afiliodo se detalla o continuacian,

B i
BOHERE FRRENTESCD
T0H
TI JUAN ESTEARN Pacssara a
I0SEI8578]1 | JATMES PARRN CACga
JAIRG ALORED
£0 13ITAAS0E Cényugs
JAIMES CRTIL J

La presente certificacién se expide a solfcitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cordialmente,
A

Q)

I
f

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

e —

Lo valider de este docomento s ponde cevtificor con el codipe g radicacisn.
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Rarghiars vEiida
Fechs de corsulta: 13,00,/ 2025
Ficha: EATOTOTE1 166400030699

B6

Pobreza moderada

DATOS PERSOMALES

Mombres: JENNY SIOMARA
Apellidos: pARRA PINILLA

Tipe de documento: Cédula de cludadania

Mimers de documents: §3557057
Municipio: Girdn
Departamento: Santander

INFORMACKIN ADMINISTRATIVA

Encianrta vigerte 2TN0/Z023

Oltis setuslizassn dudadsne: 2710/2023

Qlgima sctmaitraciin via registros adminksoratives: 251172023

*5i sncuentra alguns incoosistencia o desea actualizar su informacién par theor ackrquese a la oficine del Sibén del municipie deads
reside sctualmasits

Contacto Oficina SISBEN
Hembie admniniftradar: YEISOM FABIAN GPROM BALLESTEROS
Dirsccicn; Carrera 28 Mo, 18 - 10 Coliseo Sants Criss
Teléfmnoc

E45I0R0 Etensidn 250 - F0421TT1LS

Carrea Elctranize: sisben@giron-santandesgencs

jHames sctualitade tu informacking Este process i realiz en |os siguienies mascs

1. Par validacion de informracan en pares megaitres sdministrativos.

& Cukndo exisie roeva Informecin reponeds por Regisiro Soclal de Hogaess (RSH) en fackes supencess @ ls GRST scualscisn g fu
BALLETE

Pars #TubkEas ba ficha ubillzamos infoamadén de Int Figuisntes entdader

= 05 - Departamento pars |l prosparded social

= MinEducaciiin - Mirimeno de Edusacids

= ICFES, - inszinmo Colombiyrs pars i Bvaluscdian de la Educacién
= WCETEX

hifpe e sisben. gov.colpaginas somsulba-tu-grapo, him| if2

&
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Mombres: ‘h ﬂ-u ﬁdﬂﬂﬂ A Apellidos: Nﬂw AL Sﬂh(:he =
com:_A.098 . 633,548,

Fecha y lugar de expedicion: _3(— LLLL- ?ﬂﬂ,‘! &xﬂfﬂmﬂﬂ - Sca 'iﬂ’ldﬁ-.- '
Fecha y lugar de nacimiento; Ad- Dic - : 5

Teléfono yio celular,_ D235 24F 6392

Comeo electronico wd m | com
pireceion: (aveero A2W No 9 -43
Barrio: £ =tDra Gues Muricigio, EhU oot rnang g
eps: Ao Scna Fondo de Pensidn: G'L'Jl EE:’I Sio A€
Carga:
i ttuckon aducativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachilerats @ Grado cursade: 45
Crros 0O

EXPERIENCIA LABORA

Empresa donde trabajo: _ OV Bucaramanqgg  Nowde, 223
Cargo que desempefio: i et e o,
Jafe inmediate: y Lre yRney
Afios de experencia: L) Meien

“presa donde trabajo: 1151

4rgo que desempefio ACTCH e m -
Jefe inmediato: Bdo hvleg Setdl nedo
Afios de experiencia A e .
Empresa donde trabajo: b iO0 e cal MNaba u-*lﬂc_:; 202 |
Cargo que desempefio: ¥
Jefe inmediato: 1 urere

Afios de experiencia: 40 mmeles

'h HEFEREHCLH.E ERSONALES
o

Nombres y apelidos: Dareyr  (aceres

Teléfono yio celular: _ (S5 5958 32 f-l-ﬁ

Relacion: _E&FQ.SQ

Fima:_ SPOC® A NAVALLS S,
ce.No: IO 635 MR




REPUBLICA Gﬁﬂﬂmmm
IDENTIFICA PERSOMAL
CEDGILA BE CHUDAD M| A

noveRs 1,098.673.548
NAVARRO SANCHEZ
APELLIDGS
YUDY ADRIANA

4 NOMBRES

ROUlos o/ STNSINT IS

FECHA DE MACIMIENTO 1 {.D1C-1 988

BUCARAMANGA

(FANTANCER) cre

dfls O E
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| Codige DANE: 388001007868

l Inscripcién 5.E.;

FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA

“FUNDECOL”
Bucaramanga - Santander

Enla ciudad de Bucaramanga - Santander, a los NUEVE b9 ) dias del mes de

JULIo delafic 2098 . se reunieron con &l fin de formalizar |2
graduacitn de los alumnos de Ofimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la
Rectoria de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA ‘FUNDECOL", aprobada hasta
nueva visita en el nivel de Educacidn Media Académica y autorizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para otorgar & Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, sagin Resclucidn Mo. 03024 del 28 de Febrero de 2000 Comprobada ka
trlinmﬁnLﬂgEI'_fAﬂdmm da cada uno de los alumnos que cursarony aprobaron los estudios
comrespondientes al Nivel de Educacidén Media Académica, se procedid a otorgar & THulo de

BACHILLER ACADEMICO, al graduanda cuyos nombres, apeliidos ¥ nimero dal documento
dalﬂunﬂﬂmciﬁnu reacicnan a continuacidn:

Wtﬂfﬂdﬂﬁﬂﬁm:ﬂw;mm M g feche MNUEVE 03 de
que consta de alumnos y que comienzan con el nombre de
ALMEIDA GARCLA OSCAR JAVIER y & clarra con el nombre de,

firrmada por

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ RICO (Rector) y ALBA ELISA RODRIGUEZ RANGEL
(Secretaria).

_ DadoenBucaramangaalios O dissdelmesde UL gy, -



Laos

LA,
dﬁ‘i L k.
AN
CER 0 LAI30RAL . NT
NUTELZ?
L& UMION TEMPORAL BUCARAMA NEA NUTRIDA 2023
HIT. B0 E6ES5T-1
HACE CONSTAR CUE:

El (s} safior{a) YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ idsniificada(g) von nimero da cadula de ciudadania No. 1098673548, labor an
nuEsla empresa durante e perioda comprendicd:

Desde al 1262024 al dia 111302026, (MES/IDWNARD)

Por medio de contreio de trabajo por obra o labar confratada, con una dedicacién del 100%, desempefiando &l cargo da MANIPULADOR DE
ALMENTOS an ol Programa de Aimentaciin Escotar - PAE, devangando el salaiio minime lejal vigente comespondients a $1.300.000 mis awdio
de Vransporte y prestaciones soclsles en |a ejecucitn de Operacidn No. S30E588: “La prestacion dal senido y ejecucidn el Programa de
Alimantacian Escolar con dasting a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OEJETD: "SERVICIO ¥ SUMIMISTRD
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INOUSTRIALIZADA, RACICN PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADA MARANA/IORMADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLIA PARA NIRDS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumnpliendo con [as siguientes funciones:

" anarer simentos, segln normas de buenes Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bigsequridad y de culinaria
il

= Mangjer o céiculo de ingredientes, pesajs da alimentos y porcionar comectameants las preparaciones al sendr. Meneder log gramajes duranbs i
enfraga de Racidn Industrislizada de acuerdo con ef nivel educalive abandida.

» hpicas pardmetros minimos para verficar las condicones de cabidad de los producios & suministrar durenie |a Racidn Industrializada, Racion de
emengancia y matera prima de Raddn Preparadiin en Sifio.

» Usar detergenies y sanifizantes, segin lo establecido en ¢l Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan da saneamienta (inclukdos Programa de
limpieza y desinfeccidn, Confral da plagas, Programa de residuos y Monitores de Cafidad da Agua)

« Trabalar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacitn de afmentos.

= Raglizar la entrega a los beneficienos de las reciones bajo diferentes modalidades establecidas,

= Curmplir con l&s noemas higkénicas sanifanas en lo que respecia’a la'calidad & inocuidad de los alimenios con refecidn a lo establecido en la
Rescludion Mo. 2674 de 2013

+ Garanfzar las condicones de caldad & inocuidad de materias pimes ¥ racknes preparadas, segin lp establacido en e anexo de Calfdad e
Inpcuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo prinisio en ol Tiulo || Condicones basicas de higlene en la fabricacitn de
alimerics, Capltulo 1, Personal Manipulador de Alimentos, da ks Resclucian 2574 da 22 de jullo de 2013 de! Mirssteria de la Proteccitn Soclsl y
1as damds leyes v nommas naclonales que 1as regulen, modifiguen; ‘sdiconen o sustituyan.

Durante el desarcic de ses scthvidaces se destaca por su responsabifidad y compeomiso con las labores asignadas, v por & Irals respebucsa con
sus compafiercs de rabaja, -

* ipide & soficitud del interesadola) en Giron a los tres (03) dias del mes ds enero del 2025,

Cordizimenis;

———

LADY JOHA um:sp:mnna
ntants Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS01E6EB85576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #44-58
E-mail: utbmanganutrida2023@gmail.com



UNIDN TEMPDRAL MUTRIVIDN: 2021 i
MURER 1 OPERASINN o4 FA? 1:='$ by
Nil: 814420771 »

UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021
FICHA TECNICA DE OPERACION N° 41427642
NIT N° 901.442.077-1

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS, hombre, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania N* 1095.923.170, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
MUTRIVIDA 2021, quien resultd adjudicataria dentro de la FICHA TECHICA DE OPERACION
N* 41427642, suscrito con la ALCALDIA DF BUCARAMANGA, identificade como aparece al
pia de mi correspondiente fimna, por medio del presenta:

CERTIFICO:

Que YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ, mujer, mayor de edad, Identificada con le Cédula
de Ciudadania N 1088673548, labord en la Empresa desde enero 23 de 2021 a3 noviembra
26 de 20217, desempefiando el cargo da MANIPULADOR con un contrato por obra o lahar,
pajo la vigencia periodos escolar afio 2021, para el suministro de complemento
alimentario jornada de la mafiana y tarde preparade en silic para nifios, niflas y

atolescentes malriculados en las inslituciones educalivas oficiales del municipio de
Bucaramanga.

Para constancia de lo anterior se firma an Bucaramanga (Santander) a los Veintiséls (26
dias del mes de octubre del dos mil veintiune (2021).

Cordialmente,

e i '1-*'
.'u_-_.._r FR
.J.'.*H;f."-:f_;?f._r_f-

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS
C.C 1.095.829.170
Representanta Lagal Unidn Tempaoral Mutri vida 2021

Direccign: Calle S8 # 8-51 — Cenro Empresarial Garthald bodega 11
Girdm - Colombia Cetular; 3183084816 Telefono:6907701

W ol






I"'\-ll ~y '-_::EF

fa—

FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ
DOC. 1.098.673.548

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

(/F;emsﬂndu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa gue le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fizsico dentro de limitas normalas,
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758

113 9631, @ Cll40/122-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Canstruyenda wn Fidture Mgar
NOMBRE: YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ

DOC. 1.098.673.548

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noRreAcTIVA N
FROTIS FARINGEQ MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO WO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

J,.,,s:u 40#22-33 Pnb!ade Giron




S

COFROLOGICO HOEMAL
FROTIS DE GARGANTA HORMAE
KO (THAS HEGATIVG

HEEEEEEYIUDY ADRIAMA MAVARBRD 5.
LER LT 1 098673548
FiaEN o ENERG 2025 ey i 09 EMERD 2026

Waos

LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO EERY |
ﬁlﬁ@ﬁ?ﬂ!ﬂ SERCHLOGES e ——— |
! ALCIE LIMEHTOS

MANIPULAC

Plean 1y LS

EUNDISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: $01.204.7421
Contacto: 3041133631

HACE CONSTAR QUE:

YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ
- 'DOC.1.098.673.548
Particpd en el Seminado Taller rélcinado £on s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”

tealizada en cumplimiants & 1a resolicion 2674 dal 2013 del Ministedp de Salid ¥ Prolecdin Sadal, cumglienda
g safisTa nibe’can una duracihn de 10 hifas.

E&uﬂdam&ﬁ:ﬁnﬂmmmmmﬁﬁﬂrmwm

INGEMERA DE ALIMENTRE
BIAT. PROF, SESR0GESINTS

WENCE: ENERD 0 12026




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fumdacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IPS

MTT: 90120474321
Gl 00 115 9531

L. IDENTIFICACION
Fecha tremd o0/ oS |
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | N [s01900655
NHambre JJody Mg Aovevio Sl
Documento .I‘{_',qf::.", 1t 542 y | Edad | 24
Carpo _,.*.-1r“-.|”?u]'r:|;'f:-7ﬂ ﬂjrf .-\J_.L [l L J"!'Iu:.l
Z. TIPD DE EXAMEN
+ | Ingreso Egreso | [Perlodico | | Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ooupacional x Perfil Lipkdico L. |
Osteomusculary Pastura X Trigliceridos L1
Audiometrs Colesteral 4
——— Glicernla ||
Expirometrla Serenkn Draga L |
Vertigo Serclogia -
Parehal de Orina Pilealagleos
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SYE Cardiovaseulae Usa de EFP ¥ Habitzsy Estllos de Vida Saludabes |
§WE Visual Higiene Postural i Control de Peso ¥
SVE Auditivo Pausas Acthias kal Autoculdsda o
SVE Respiratorlo Mane|o de Cargas
SVE Pileosocial Rembklon a EFS
SVE Erponomice Continuar Manejo Medlos
5. CONCEFTO
¥]| Satisfactario | | NoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplarado
Apto Para el Trabajo en Alturas
b. OBSERVACIONES

o apke  fheo lobeenr.
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades kegales, ¥ en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resalycidn D4502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Lue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ideniificado(a) con Cédula de Cludadanka

Me. 91267852 ha solicitado Bcencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabaje ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander.

Que de conformidad con el arficulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diclembre
@& 2012, el paticionario ha presentade la documentacin requerida para la expedicion de la

Uﬂﬂﬁlﬁﬁdﬂﬂmpﬂﬁhﬂwuhguhﬁﬁnhmﬁﬁmm&gmhﬁ ¥ Salud en el

Cue por ko antes expuesto, el Secretario de Sakud Deparamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. 81287852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en &l rebajo, Investigacion en drea técnica, Investigacién del accidante de
trabajo, Educacion, Capacilacidn, Disefio, Adminisiracitn y Ejecucitn del
Sistema de gestidn de la Seguidad y Selud en el Trabajo

ARTl-l.‘:ULﬂz;um@mmﬂmﬂam&mummﬂmmwﬁ
Emwnﬁipﬂﬂrﬁhl&dﬂdnum:ﬂnﬁhpmm
e n. N -

ARTICULO 3: Cuando se madifique 23 condiciones por 1a cual se olorgé esta Licancia, en

&l término madmo 42 Un mes se debe informar g 15 Secretariz de Salud
Santander para ka modificacién de la misma. -

ARTICULD 4: Esta Licencia es valida an teds

el Temioria Macional lendrd cardcter
persoral & intraneferile, . - ! s

ARTICULO & Conira la presente Resolucian procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los J_E_ pIC EEHE

Y - ’
ALLX PORRAS CHACOMN
ESecretaria de Salud Departamental

Vol Gladyd Heleca Migeer Sieres — Ditociora Admislraivg

Witk Ml Spsrang - Dibeoior de Dessaollo Vigithncis y Contesl
Fevad ‘feltza Hemdeder Sonriles — Coandnador Grupa o Aediacian en saked 5.0.6.0
Preyects!  [Elaatesth Cabalem Zabisls — Grps de Acradtackn o saksd 5.0 0.0
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Policia Hacicnal de Colambia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:27:17 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N® 1098673548
i Apellidos y Nombres: NAVARRO SANCHEZ YUDY ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
| antecadentes y para quisnes la autoridad judicial competente hava decretado la extincion de
| la condena o la prescripcidn de la pana.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
. instalaciones de |a Policia Nacional més cercanas.

Divecoidn Averats B Docado B
T = 26 bawrio Modela, Bagars
1+

Arsreidny SRS Lt g
wigrrunk B0 am a V200 pmy
200 prna BDD pemi

Linga d Sbinieidn o Secdadana
155700 w. BOS5? (Bogauk]
Hﬂt:l-dl:lﬂ[l'lm‘llﬁ'l'lt

de |la Repdblica DEfEnsa Macional de Contratacidn
Tednd in denpchon rEservacas.

Mips:ifariscedenes. palicia gov.oo TOOS e Judical¥armantecedentes. xiimi

11



a4

D

CONTRALORIA

GERERAL DF Li REPUBLICL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 10:27:56, ¢l ndmero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documento Cédula de Ciudadania
lo. Identificacién 1098673548
|Cédigo de Verificacién 1098673548250108102756

Esta Certificacidn ez vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre y coando el tipe y mimero consignados en el
respective documento de idennficacion, coincidan con los aqul registrados:

De confermidad con €] Decreto 2150 de 1995 y 1a Resclucién 220 del 5 de oebre de 2004, 1a firma mecinica agui
plasmada tiene plena validez para wodos los efectos legales.

A= Sty
o _,--"I'? _._._,_,-“".
HERMAN GUILLERMO JOUCOA SANTACRUZ
Contraior Dedagada

Gienerty, WEB

@ Con el Codigo de Verificaciin puede constatar la autenticidad del Certificado.

Elnwr&?ﬂu.%ﬂ?inl-tﬁdigu?mu]]IIW!.FBJ{EIET-DM-B-E-EWE Pégina [ de |
Colombia Conralesiz Geneml NC, BOGOTA, D.C. BE -



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
Neo. 261030043

Bogotd DG, 08 da snaro del 2025

La PROCURADLIRLA GENERAL DE LA HACKMN cerifica que una ver consultads el Sistema de Informacién de Aegisiro de Sansorss o Inhabfidades
(SR, eifla) sadhona) YUDY ADRIANA NAVARRC SANCHEZ identificadala) con Cédula de ciudadania ndmers 1096673548

MO REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTERCIA: La carffcaiatn 38 anDaccdmips Codvissng umnmm:mmmmw Cuandn ga
trafe de nombramizrdo O poSasian &n CAMGOE qui SxiAN DA 3 dEREMDENG BUIENE O Bhlecedeniss, g8 certifcardn indas las anctacionss Gud
figuren en el registro, Anlerior, de aoesdo & koS inciscs Jo. v 40. dal anicula 238 Ley 1852 de 2018,

'OTA: El certificado da antecadeniss dicipinarisd &F = documanio qui conlisne I anctaciones o inhabifidades generadas por ancones panales,
sciplinarias, inhabikdades que s& derven de s ralacicrss conFaciuales con ol estado, de ios fallas con responsabilices fical, de ks decisionss de
pérdida de imvestidura y da las condanas proferidas contra sshvidaies, ex earvidonas pliblicos y pariculares gue desempsdien funciones. plblicas en
gjerriclo di la acclde de repetidién o lamamieno en garantia, Este documento fiene etectos pars accader al ssctor pdblice, en los lirmines que
establezca la Consifiucién Polities y la key particular o demds disposicliones vigentes, Bl Sisera S1R1 reporta comp artesedentss solaments las
ERNGICNEE con deDidl ajecnsnia reobidas o las Autcridades NACAORANEE colombianad. BN casn de nombramiento o suseripeidn de cordratos con af
Estadn, s responsabiidad de i Enticiad, validar bs indormacidn de anecedentss del aspiame en ia pdoing wab;

hitpsafwearw_ procuraduria gov codPagesicertificadc-antecedenies asn

SATATSRETAN

CARLOS ARTUAD ARBOLEDA MOMNTOYA
Jefe Dirvisitn de Relacionamienin Con El Gudadanra

BTEMCIOM &

ESTE CEATINCADD COMETA DE 0l HOJA[S), BOL0 ES VALIDG BN 54 TOTALDAD, VERIFIGUE GUE EL MUMERG DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO BN
TOOAS LAS HOJAS.
=

Muﬂ-;mwmﬂmumm -
Linea gratuita GUE000810315; quajas@proturadunia gov.co
Carrera § Na. 18 - 50 Piso 1; P SETHTS0 e0n. 131 7o Bogotd DS,
W PO G0



AMi25, 10:25 Consulta RNMC

@ Policia Macional de Colombia

{f1 (Defaultaspma O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 087012025 10:29:21 a. m. el cudadano con Cédula de Cudadania NS, 1098673548 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad v
Comvivenda Ciudadana” Registro interno de validacidn Mo, 107707580 . La persona inberesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a traviés de [a pagina web Institucional
digitando https:/fwww.polida.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con &
decumento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el dooumento de identidad suministrado.

'i Q. MNueva Busqueda |rh Imprimir |

515 %000
Palcis Masisenl de Colombia
an-:m-'.mm Cra, S0 - 30 Wih’-‘AFE¢
fiarz e ial GAN, Baged DG
Liraa dis slenadn: 0 1E0E-615112 VIDA

SR e

hispslrsnenpe: polcta gon colFE0Tm_cng_consulta.sspo
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COMNSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Macianal de Celombia informa:

Que siendo las 10:30:44 horas del GB/D1/2025, & cudadana identificado con cédula de cudadana ho, 1098673548,
Apelikss y Normibies NAVARRD SANCHEZ YUDY ADRIANA

RO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansua se tendrd &n condidersdidn por |8 entidad o emprésh UT NUTRIPAE 25, con 8T S0 S00655-4 v su
utilizacitn es exlusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesin, en cumplimiento de & Ley
1518 del 12 07NAE “por rrecio &2 13 cual se estabiece 8l régmen de nhabilidades & quienes hivan sido condenados
Por delfites Sevyales cometithel Conlig Menoves, £ oreg &f Fegisero o Pabalisagles v fe dictan ofras oispasionmes™y su
Decretn Reglamartaria 753 del 300472005 “par medio Zef cual s reglaments & Ley 1918 de 20187 con obsenancia die
L Leyes 1587 del TTAGZM L 1712 del QRDE20 4 y demds normashidad rectora frente al watamiento de datos.

hixpetirhablidades policia gow coB0BiVoonsuita

4ais
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

Versidn 4
D2M01£2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADODLESCENTES

Yo YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ, identificado (a) con C.C. N® 1098673548 autorizo libre, expresa &
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos safialados en la Ley 1818 de 2018
reglamentada por el Decreto 763 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en &l registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra parsonas
manores edad que administra el Ministerio de Defensa-Pelicia Macional de Colombia, de manera previa a mi

dudl vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la reccleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente scbre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 20135 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido Informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia ® de  £roi de 2025,

Firma: 4:;1.,]{31" B, WO .
Nombre: YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ
Cédula: 1098673548




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Bucaramanga, 23 <& Ensro ds 2008

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador; YUDY ADRIANA NAVARRO SANCHEZ

Cedula: 1098673548

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: __ 2 -E- T- Sclesinaa €l dlenwela-Sede 4

BOTASTZAPATOS 1 ,g '-:1'
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UINICA
GUANTES PLASTICOS 1 LINICA

. NOTA;

Bl uniforme en general no s& pueds cortar yo destrur,

En caso de quedar grande el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortario,

En cazo de pérdida o robo nofficar & ls empresa

Par ha @ debe usar a dotackdn camgieta y el di comespondients de acuerdo con &l eolor dl birrete (Birele azui para funas.
Tt B B Welie Shtd JTRERES

ARTRE | CTEle Ve LaLes]

) lavar y deginfectar [a dotacidn disraments.

El empleador manifiesta: En caso de dafto de la dotaciin envegada al trabajadar &l mismo s& compromete a realzar los ameglas
camespondientes o el cambio totel da dicha prenda y su valor serd descontada da su salara, ;

SEFaey B raRUMELe

Firma y cedula quien recibe
CC. 1098573548




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR OERA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 201800555-4

B#presentants .‘ragal'. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Mombre del ampleadalal: YUDY ADRIAMA MANVARRD SANCHEZ

Identificada con cédula Mo 1098673548

Fecha de inicio de labores: 2% de Enevs ole D028

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desampefiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual % 1.423.500 (Un millon cuatrocientss veintitrés mil quin'entos pesos micta) |

Auzilic movilidad no salarial:  [MN/A) .
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander |

Periodos de pago: hMensugl dentro de los siguientes 05 dias hablles al vencimianto del mes de prestacion de |

BEEMICID

Enire los suscritos @ saber,. MANUEL FERNANDD LEON CASTILLO quien en ol presente contralo obra en nombre y representacin de
UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adalante se denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificade en &l encaberads,
hamos celebrado el presente contralo de trabajo, CONSIDERANDO

“w para la prestacién del senvicio y ejecucitn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

TARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION 58 hace nacesanio la vinculaeién labaral del DPERATIVD - MAMIPULADOR (&) DE
~IMENTOS en los puntos de atencitn donde s& suministraran 1as raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complements vio racian
industrialirada determinadas &n las institucionas educathas dal municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anferfkmente &l presanta contralo sa regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OEJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 a trabajar segln & cargo
establecido en el encabezadoe, duranie el pedodo escolar determinads, en la forma v Kaminos establecidos en Minuta Prastacian de
Serdcics para el Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION va menclonade. Adicionalmants a: A) A pener al senido del EMPLEADDR toda su capacidad nomal de trabaic en &l
desempafio de las funclones propias del oficic mencionade v &n las labores anexas v complementarias dal misme, de conformidad can
las drdenes e instrucciones que la imparts EL EMPLEADOR directamente o a traviés de sus represantantes. B) A guardar absoluta
raserva sobre los hechos, documentos, informacionss y en general, sobre t0dos los asuntos y materias que Beguen a su conccimianta
por CBUSE 0 COn 0CcAsLn dé su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para e cual fue contratada, )
El TRABAJADOR manifiesta expresaments que canoca |as funciones del cargo u oficio para el cusd fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC: la prestecitn dal senvicio v la ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con dasting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACKON, el cual tene por objets “SUMIMISTRO DIARID DE
E_MFLEHEHTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALEEADA, RACION PREPARADA

© SIMD - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
wmMAMNALORNADA TARDE PARA MIRCS, MIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGA DE COMNFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupa 1,de acusnds @ la minuta de prestacion de senvicios Mo, 275 dal 27 de diciambee da 2004,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, sa obiiga a cumplir

| .'

1. Freparar alimentos, segin normas de buenas Praclicas de manufactura. 2. Elsborar preparaciones aplicando téonicas de bioseguridad
y de culinara basica. 3. Mansjar &l shlculo de ingredientes, pesaje de aimentos v porcionar comectaments las preparacionas al sanir,
de acuerdo al grupo etario stendido. 4, Identificer los gramajes durante 1a entrega de Racitn Industrislizads de acuerdo al gnugo etaio
alendido. 5. Identificar el estado da calidad de |los alimenios, antes de ser éntregados a los tiulares de derecho, de Racian Industriafzada,
Racion de emergencia y Matera prima de Racidn Preparacién en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, debs reporarse de
inmediaio al supervisor, 8. Realizar |3 entrega a los bensficiados de las raclones bajo diferentes modalidades establocidas. 7. Dade buen
usg y racional @ los insumos de aseo entregado, segin o establecido en el Plan de Saneamienio. 8. Dar splicacién al Plan de
saneamianto (incluidos Programa de limpleza y desinfeccitn, Controld de plagas, Programa de residuos y Monitoreo da Calidad de Agua).
8. Aplicar y dar cumplimiento & las nommas de higlena persenal a diaro en las dreas de trabajo asignada. 10, Curnpliv con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a ka caldad ¢ inocuidad de los alimentos con refacidn a ko establecido en la Resalusian No, 2674
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad e inoculdad de materias piimas y racionés preparadas, sagin o establecido en &l

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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anaxo de Calidad & Inocuidad de la Resclueién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Tiulo || Condiciones basicas de
higiarie en |a fabdcacian de alimantos, Capitulo 1|, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucian 2674 de 22 de jufie de 2013
ded Ministerio de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales que |as regulen, modifiquen, adicionen o susituyan. 12,
Custodiar &l #nea asignada para |a distribucion y entrega de las diferentes modalidades meSante proceses de limpieza v desinfeccién
establecido por o comitente el CONTRATANTE y aprobado por ta supervisidn yio interventoria. 13. Garantizar el uso comecto de fos
elemenios de bloseguridad, 14, Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los afimenios para la entrega de RPS
¥ Rl 18, Asistir a los comités, capacitaciones, 1alleres wo conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisios del sisterna da gestidn de Calidad y Seguridad v salud en el trabajo. 17. Velar por el busn usa y cuidads de [as elemenios
yio equipos que se be enfréguen pera el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en &l archivo de verficacidn suministrado por la
enfidad,_ si los esludianies se encuentran o po focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacitn para redbir fas
raciones bajo las diferentes modaidades establecidas, comespondienie & los beneficlarios en el programa PAE, 18, Asignar ficha de
control de entrega por benefcians Identificado an la plandla, 20, Levar gl contrad v evaluar gl ndmero de entregas realizadss. 21,
Comgrabar la existencia en b base de datos del beneficianio para efectuar 3 entrega. 22. Reslizar la venficacidn, difigenciamiento,
comeccian, v seguimiento de las planifas. 23, Efeclusr ia enbrega de las planillag en los tempos estipulados por of Supenisor o a gufen
haga las veses del misme. 24. Cumpllr con la normatividad establecida en los diferenies documentos de la empresa: manuales,
reglamentos, politicas v demds documenios. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de traslades inmedizios, cuando ko operacién lo
requiera. 20, Presentss saporte de incapacidad emiSido por EPS, miximo dos despuds de niciada |a incapacidad {debe ser envisda al
suparvisor yio drea de talento humana), 21. Obligacién de presentar soporte que justifique una ausencia, &n caso de no presentar soports
algund serd descontado el dia laboral. 22, Manienss estricts resarvg de la informacion eonfidencial por motives de su cargs. 23

Desempefar s demas funciones Inharentes al cargo que sean asignadas en forma regular v ocasional pof su jefe inmedialo, 24,
Tratajar bajo condiciones de diagrama de fluje

OBLIGACIONES GENERALES]

‘Bservar figurosamante ks normas, peliticas o reglamentos que le fije la empresa, ¢ sus representantes para ls realizacidn de la
lBLr & que se refiere ef presents contrato, L) Guardar abscluta reserva con tarceros de todas equellas informaciones que Deguen a su
conacimiento, en razon de su tabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Bjecutar por sl mismo las funclones asignadas y cumplir
azirictamente las Instrucclones que le sean dadas por la empresa, o por quienas la representen, respects del desamolly de sus
aciividades, 4.) Culdar permanentemente los intereses de la emprasa. B.) Dedicar |a tolafidad de su jormnada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. B.) Velar, confrolar, cuidar v dar el uso adecuado a3 los equipos de cocing, equipos de refrigeracién,
utensilios, menaje, da la institucién educativa o dei EMPLEADOR los cuales son entregades para su adecusdo uso an busn estads. 7.)
Mantener comglata armmonia, respeto y comprension en & trato con los chentes, con sus superiores, compafieres da rabajo, v con iodas
las personas que trabajen en s puntos operativos donde desempeiie su funckin y en sus relaciones perscnales y en la ajecucién de
& labor, quadendo expresaments prohibids el maltrato fisico y verbal con los compafienss de trabajo, sus superores, los beneficiarios
© én general con el personal ajenc @ la empresa con &l cual en razin a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener retacién. §.)
Cumplir las labores en este contrate sefialadas permanentemente, con espirtu de lealtad, colaboracisn v discipling con la empresa. 9.
A no recibir an ninguna circunstancia favares, comisiones, iMereses, dadivas y demas, por parte de los conratistas de la empresa yia
de log proveedores, bien sea que b hagan dirgctameénte o por intermedio de terceros, para favarecer su posicién o pedudicar la de un
tercero en cualquier fipo de contrataciin que realics la empresa. 10.) A no retirar los efementos, los materiales, la maguinara, ka maters
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin amorzacion previa y por escrits 11.) A mantener
su pussio de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en parfecto estado de Emplazs &
higiare. 12} A no uiiizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositvos mp3, mpd, IPod o cualquier nstrumenta partatil
mecinico o electronico de reproduccion de audio, vided o vaz, en horarios laborales para labores o actividades distintes al ejercicio del

o contratado. 13.) A utlizar Gnica, exclusiva y obligalofamente las prancas y elementos de dotacion durante &l cumnplimients da su

~4f, quedanda expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimients de la laber contratads. 14.) A na
lliegar &l ugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinfpenas o estupefacientes,
quedando expresaments prohibido la gesta yio produccitn casera de las mismas &n ka5 instelaciones donde cwmple con la funcién
contratada. 15.) A nd usar los équipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio ded objeln contratadn
quaﬁmﬂnpﬂﬁh@dn.ﬂIngrumrr.nhlaumtap&giupﬂﬁﬁmrﬁhsndlmmﬂrﬁnmp,:mmmmum.wmnmmaa
prohibe descargar sin aulorizacidn archives de audio o vidao que afecten o no, el funcionamients de los equipos. 16.) A guardar y
mandenar miximo cuidado en 2 higiene, aseo y presentacidn personal, para el cumplimients de sus labores, durante tada la jornada
labaral, 17.) A cumplr estrictamants con &l horario y ka jormada laboral que le s2a asignada, obligindoge a cemplir con los ajustes y
cambios que hmﬂ!ﬂﬂﬂdﬂmnﬂnhuﬂmmnﬁaﬂﬁﬁ.}hﬂmnmﬁjﬂaﬂﬂnnlITﬂanmmmmﬂh,u
sitiaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblends aporlar en caso de excusas o incapacidades médicas la
mnalandadammlmuw.].ﬁdlruﬁnumuﬂrﬁntnumwnuiﬁ.mywlm&dlhmm.muunhqmmmm
&l componamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20) A abstenarsa de realizar actos deficthios o sn
contra de |a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su supeior jerdrquico en buen estado o cosa que sea defada u
olvidads &n el sillo de trabaje por un cliente o por un Runcionaro de la entidad 2 que prestamos nuestres senvicics, 22} A aviser
oporiunaments ¥ por escrito, a la empresa lodo cambio en su direccldn, teléfons o ciudad da residencia, 23) A maniener en perfecio
uﬂanynnmudndnmlaummmwlhrmyuuiuumlgud:.uummmmmmamduamwmm
rrmm.m;mmmm“mmummmw,-mmmwwm malintencionados
que pengan en entredicho el nombee de terceros v de la empresa misma, 28} A cumplir su tume én el punto de operacidn fjade por el
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ampleador, y @ no desplararse, permanecar o Visitar ciros puntos sahvo autorizacion expresa del empleador o sus representantas o que
gean dizs de evenios especiales programados por 1s entidad. 26) A no afectuar rifas, juegoes de azar, ni aclividades de entrelenimients
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el locro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autordzacitn de su jefe
inmediato, afimentos de los comedones, de las cocnas o de las bodegas. 28} A no produdin, comersializar, distribuir o realizar ventas de
anticulos o senvicios de cualquier indole ni en &l hararke de trabajo, nl en las horas de descanso. 28) No ejecutar labores remuneradas al
sandcio da tercenos, especialments &l estd incapaciado por la EPS o B ARL.

CUARTA. DUSACION DEL CONTRATO. EV a trabajadon(s) realizard &l cargo u oficio sefiaiads cuya duracion serd hasta finalizar la
labor did del sandcio dal complements alimenticio segln el tipo racién e institluciones educativas contratadas, pera log dias escolares
programados del pimes amico vigencia S35, de acuerdo al croncgrama de la Secretaria de Educacién ded Municipio da
Bucarsmanga. Se aclara que &l trabajo o i labor coniratada se prestara en (0% dias hibiles de lunes a vienes, de acuerds dal calandaris
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretasia de Educacidn, sujetc a los parodos de ejecucian efective de acuerdo a
contrato de prestackin de sendcios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estéd
sujeto a las vicsiudes gua tenga la sjecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destine a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION, de acwerdo a la minuta de prestacion de serviclos Mo, Z75 del 27 de diciembre de
2024, mencionado y en el svento de que & mMisma s susgenda o termane, al presante conlrato dée frabajo se suspendeard o tedminard
sin necesidad de présvisn, requenmisnio previo o justificacidn alguna. Panigrafo Segundo: los dlas sdbados no hacen pare de &
jormada habitual de trabajo, &n caso de programan un tumo ase dia 28 pagard de acuerdo al ndmers de horas efectivamants laboradas.
Paragrafo Tercaro: En el svents de que por determinacidn dal Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en atencién a la
coberiura alendida, s& 1enga que reducir el perscnal donde presta el sanicio lafel trabajador(a), 2& le informard a la'el mismo(a) la
terminzcién de su contrato de trabejo sin necesidad de previo sviso, requermiento o justificacidn alguna. Pardgrafo Cuarte: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias dé prestacian de servido de acuerdo &l cronograma v calendanis escolar definido
~=la enfidad tesritordal Son;

Died 20 al 24 Diel 03 al 07 Del 03 al 07
Diel 27 al 31 Dal 10 al 14 Del 10 a 14
SEMANAS Del 17 al 21 Dol 17 &l 21
Diel 24 al 28 Ded 25 al 28
3

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se pacta como perindo de prueba los treinta (30) primers dias calendario dal presents contrals y,

per consiguients, cualquiera de las partes podra daro por terminade uniistersimente én cualquiar momento durante dichs perioda, sin
que 2& cause indemnizackn alguna,

SEXTA: BEMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin |a asignacidn de modalidad y jomada
contratads definida en &l encaberads del présenie condraio se pagard en forma rmensual Parigrafo Primero. Mo s& pagard (a quisn
cumpla con las condiciones) subsidés yio awxdlio de transpona en vidud de o establacido an &l aficuls 4 del Decrelo 1288 da 1950,
Parigrafo Segundo. Las panes acusrdan que &n los casos en que 58 b reconozean al TRABAJADOR baneficies difersntes al salario,
e roncepln de akmentacion dentro de su jomada de trabag, transports wo vestuads, se considaran tales benaficices o reconpoimisntas

.ammiﬂahiypnrInmnnHMMwumummMHWMhaurmu:ﬂurabnmiu,rudpagndn
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articule 15 de la Ley 50 de 1.950. Pardgrafe Tercero, Las partes acuardan
que los #uxibes de movildad o financiencs no constituyen satanis para ningon efecio legal, con fundamento en el Arlculn 128 del C.ST.
en concordancia con el anicula 17 de la Ley 344 de 1988; por lo tanto, cosresponde a un pago de mers libesalidad que no represents
compromiso alguno para of empleador, ni se constituye en condicidn de compensacitn econdmica del contrato de trabaja, y que
corresponden &l periodo de efecucidn ded contrato. Parigrafe Quinto: En case de no cumplic el nimero dias de trabajo yio de horas
minimas mensiuales de rabajo en su jormada laboral, su remunerecidn serd proponcional al mimero de horas efectivamente trabajadas,
aulorizands que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensusl Pardgrafo Sexto: al finallzar el mes se veriScarsn
los dias ylo de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la Bquidacidn v paps
comespondiente del salario, Parigrafo Séptimo: Por el acuerde expreso de las partes, podran repardirsa las horas de jormada crdinaria
en la forma prevista en &l articulo 23 de la ley 50 de 1990, tenlando en cusnta que los lempos de descanso entre las secclones de la
Jomada no s& computan dentro de la misma, segdn el articule 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARID, JORNADA DE TRABAJD, El TRABAJADOR se obiiga a rechir, almacenar y distribuir &f suministro del
complements alimanticio en los horarios establecidos, dentro de las hores seftaladas por el EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajusies
o cambics cuando o estima conveniente. El EMPLEADOR no reconacerd ningin trabajo suplamentario o adcional a las horas sefaladas
m_alm_:nh&udn o trabajo nochumo o en dias de descanso obligatorio qua no haya side auorizado previamente o que, habiendo sida
avisada nmediatamants, no haya sido aprobado, Tratindose da rabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago
de horas extras. Por el scuends expreso o ticito da las panes, podrin repartirse las horas de ks jornada ordinarla en la forma prevista

EL EMP EL TRABARIADOR,
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en &l Art 164 del C.5.T, modificado por &l An. 23 de la ley 50780, teniande en cuanta que oz iempos de descanso entre las secciones

de la jomeda no s& computan dentro de las misma, segin & Ar. 167 ibidem, De igual manera las partes podran acondar que s& prests
gl senvicio en los tumos de jomada flexble contemplades en el ART 51 de la ley T893 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las paries podrén convenir que el trabajo se preste en legar disfinto del
inicipdmente contratado, slampre que tales traskados o desmejonan ks condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o mplquen perjuicios para &l Los gastos que sé onginen con &l traslado serdn cubientos por EL EMPLEADOR de conformidad con ¢l
numaral &* del aricule 57 del Codigs Sustanthvo del Trabajo. EL TRABAIADOR se obfiga a aceplar los camblos de eficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subsrdinante, siempre que se respeten las condicones laborales de EL TRABAJADOR v no se la
causen pefuicios. Todo ello sin que se afecte & honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el artfculo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por &l anticulo 1% de la Ley 50 de 1950, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada an cualgulera de las sedes que Bens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o fumos de trabajo entre les
diferentes sedes o que desde ahor es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiclones laborales se maniengan, s
respetan sus derechos ¥ no be causen paruicios.

KROVEMA. ELEMENTOS DE TRABAID. Comesponde ol pairono suministrar los alementos necesanios para el normal desempelo da las
funciones del cargo contritads,

DECIMA. [WYENTARID: Bl EMPLEADOR, mediante inventaro relsclonard los implementes y demds objetos que le asigne al
TRABAMDOR para el cabal desarrollo de la labar encomendada y con el Bn de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas.
En caso de pérdica o dafio de ks implementas o herramientas, que el EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ejecuciin da
las kbores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcdn del presente contrato al EMPLEADOR para que &l valor de

~ing glementos e sea descontado de sus salarios ylo prestaciones sociales, Esto misme aplica para los bienes, equipos, muahilas ¥
3= antregados por la entidad contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para dar por terminads unilateralments este contrato, por
cualquisra da las pares, ks enumeradas en los Afs. 62 y §3 del C.5.T, modificados por &l A T" del Decrety 235185 v ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se calfiqguen como gravee en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamaentaciones, drdemnes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particular, pactos, comvenciones colectvas, laudes
arbitrales y [as que expresaments comvengan calificar asi en ascritos que formarén parte integrante del presanta contrate, Expresaments
&a califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibicionas contenidas en la cédusula primera v ka cldusua
cuarta del presente confrato, También se dard par finalizeco este contrato de forma unilateral por justa causa por; 1. La terminacisn de
la orden de presiaciin de servicios por parte de la Empresa Contratante por cuglquier motive, hecho éste que para todos ks efectos
hgiﬁ,ﬂmﬂﬂiﬁldammmmwﬁmdhtdﬂmpumhﬂrﬂml:wﬂﬂmm&mhm%nﬂu
dal TRABAJADOR, asl coma la solicitud que ésta realice para que of TRABAJADOR sea refitado de su puesto de trebajo por causas
irmputables a las deficiencias &n la prestacion dllm‘uil:imlSapudmmlpnrhtmmmmndﬂﬁhﬂbmrmﬂudﬂmpim”
antes del Gempo pactado por el cierme, clausura, o trasiade de la Institucién Educativa dal munizipio en la que desempefia su labor el
trabajador. 3. Por el incumplimiamo por parte del trabajador de las funciones y responsabifdades asignadas & su cango, descritas an la
clausula primeéra y cliusula cuarta del presente contraio. 4. Las paries acuerdan, que no obstarte ef contrato, el misms podrd ser
terminado unilateralmants por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacin alguna, por desaparecer las causas que deron onigan & la
pmmummtadﬁn-ﬁ-Eih'rmmpﬂrnilntuutrlniadmwnnmmmtahlbﬂdnlndmuhnuﬂnmduhbain.ml&nayuguriﬁd_
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipuladar de Alimantos, que &l
- '}admdaﬁmmm.-.ﬂ-mdhpmprnrumpnrpmammwdm&mmammnm.mmymm

_--.rim:mHpcmmnmnhdtnm}nprhbwmmmrmmﬂmmﬂaﬂtmdﬂwrﬁumpmm
relacionado con el servids de preparacion ¥ manipulaciin de alimenios, recibo de alimantos, almacenamiento, preparacion y &l senddo
y disiribucién de alimentos v de las cuales ol frabajador declars conccer, PARAGRAFD FRIMER(:; El contrato de trabajo se celebra por
&l iampo gue dure lamlizadhdnlanunahbnrdﬂumimda,rmmmmw-duIﬁfmhnmhmnﬁﬁnd:hmmddnddumm
¥ ojecucién del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacitn de servicios No. 275 del 27 de dicembre de 2024, ¥ la UNION TEMPORAL
WUTRIFAE 25. Las partes que suscriben ef presents contrato por obea o labor contratada, entienden, desds &l moments en gue la obra
o laibor empdece a surlir efectos, que la duraciin de |a labar €5 temporal o ransfiona, D alli qua deba existir claridad enire las partes
frHllanI:!Ei-'u:iitnHpidﬁmquauumpﬂrlﬂmwluﬁndumuﬂmﬂmﬂuymljmmmmmmmmmm&daum,-
gjecuciin da la Ordan de operacidn No, 53086506, suscrita entre &l MUNICIPIO OE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNIOM TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Manipulador de Alimertos, se obliga a prestar sus senvicios par el tiempo que
subsista esa labor; sa entiende aceptada esa condickdn desde el inicio de la obligacitn. Mo obstante, cusnds s& dé por termirado el
contrata por la finalizacidn de la cbm o laber, asi misma, se dard por culminada de manera ciena y efectiva fa obra para la cual fue
contratads. PARAGRAFO SEGUMNDO: Bl personal que se vincula laberalments por Obra o Labar contratada, es dnica y exclusivameants
para la ejecucion, da acusrdo a la minuta de prestaclén de servicios Mo, 275 ded 27 de diciembre de 2024 Diche personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucidn dal contrato segin las instrucclones y los requedmisntss gue tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por 8 naturaleza del contrate, una ver fnalice el contraln principal, o s& clemen
Instituciones o Sedes Educativas, los contralos accesorios, como eg el presante contrato da trabaje, finalizardn al miama Yempo por
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justa causa, ya qua &l objeto a desarrollar en & obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las paries aceplan la
terminaciin por justa causa al finalizar ka Cibra o Labor contratada, reconpclendo gue no es un despide ni una terminaciin de contralo
sin justa causa PARAGRAFD TERCERD: Dado que la finalizacién del contralo de trabajo par obra o labor contratada se dard por
cumplimisnto de los 1rminos legales pactados, con ef cumplimienta de tados los formalismos para este tipo de contrato laboral con
acaptacitn de las paries desde el mamento de la firma; al finalizar el Wmine de ejecucian, kas pares aceplan que la finalizacion del
wumm“mﬂmnmmm.ﬂmm menos un despido, la finalizackdn estd contenida dentro dal
contrats de trabajo suscrito con ka voluntad de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finaizada su relacion taboral EL TRABAJADDR se compromete a recoger dantro de ks & dias habiles
posteriores la arden par la resfizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hickers asi, exime & [ empresa de este
requisite legal v da cuslquier respansabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MO0 : AS CONDICICH ABORALES BAJADOR acepla desde ahora expresaments
todas las modificacionas de sus condiciones laborales determinadas por &l EMPLEADOR, an ajercdcio de su poder subordinanie, tales
como ka jomada de trabaje, & lugar de prestaciin de senvicio, ¢ cargo u ofidie wo funciones ¥ la fma de remuneracian, slempre que
jales modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus desechcs minimes, i impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
para #, de conformidad con lo dispuesto por &l Arl. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/80.

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro gue los activos relacionados en el inventario de resteurante, maguinasis y equips,
ubicada en kas diferertes Sedes donde se prestara el servido estan bajo mi responsabilidad, por bo cual les daré wn uso adecusds al
desempefio de mis funcionas v a la destinacion institucional prévista para cada uno de ellos. En consecuancia, serdn asumidoes por mi
&l dafio (zalvo el deterioro normal de usa) o la pérdida ce ks mismos debldos a mi negligencia o incumplimignto de ks instructivos
r~=Sonados con SuU WED Y conservaciin, asl mismo me compfomett a realizar la reposicidn fisica &l finalizar &l mes; me compromets a
i 1ar y diligensciar acta para e movimlanto de actives debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea,
sutcrizande cualquier ipo de asteds requerido para dichos actives; dado que la omizibn de estas dispogiciones &5 considerada como
fatia por al reglamanto intemo de rabajo, asumo las consecusncins economicas que conlleven a la perdida da los blanes mencionados
& ocumen por mi neghgencia o cumpimients da los instructives cormespondientas y en tal events SoAzo & ka empresa a efectuar el

descuano cormespondiante al valor de reposicidn del bien afeciads, deduciendo de mis salarics v presteciones sockales o svenluales
indemniraciones a md faver

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a ko establecido por la ley para

&l pago o la seguridad social. Bl irabajador autoriza que s& & descuente de su salanio, kos valores que |e comesponda aportar por
conceplo de seguridad social, en la proporcitn establecida por la bay.

DECIMA SEXTA DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquler causa antes de finalizar ¢f mes
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario tofal como i hublera trabajado todos los dias del mismo, las partes
conviengn que de ka Oguidacion fingl de prestlaciones sociales y démds acreencias, la ampresa descontard por asi autorizado
exprasamaents EL TRABAIADOR, ¢l mayos valor pagado por concepto de salanics yio devenges, eon &l fin de fadlitar la devoluciGn de
ks dineros pagados en axceso. Asl mismo a la terminacidn del confralo v para efecios de ks liquidaciin de prestecionss gue |&
coresponda al irabsadaor, EL EMPLEADOR, deberd cérciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &), para daduciras
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cuslquisr causa

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones comespondientas, para tal fin EL TRABAJADOR sulariza a EL EMPLEADOR
fizar tabes deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integrided y daja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterlorided, pudiendo las partes convenir por escrito modificacionas al mismo, kas que farmardn
parte inlagrante de sste contrato,

Fara constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, an Bucaramanga &l dia _ 2% de  Evnarc de 2025,

EL TRABAJADOR,

Pupt A orvhege S |G

H--‘.T\.I
Legal CC. 1098673548 e

UT NUTRIPAE 25
NIT. 501900655.5 huella

II.-!l.
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heedellin, 30 de Enerm de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qe fas) persona(s) relacionadals) en el siguiente Estado, se encuentrain) afiliada(s) en Rlesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA S.A, como tra de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, an el ceniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMDER. claze de resgo 3, parcentaje de
cotizaciin 2.436%.

A continuacion s& relacionan las fechas de afiliacidn

Mo Hambri Facha imicia  Facha fin Cadigo de  Tipa Catizasis Estads
identifecacién cobertura cobertura transaceisn
CI00BETESE  MHAVARRD SANCHET YD1 ADRLAMA 2TON02S 9135148 LEFEMNIMENTE EM COBERTURA

5i desea validar que este cartificado haya sido realmente smitido por ARL Sura v la informacién agui comenida ses

real, visite www. arisura.com.co / validar cartificados e Ingress &l siguiente cédigo (nico de generacidn valido par un
mes:C1005108557 2503037128 . i

Atertaments,
e
Direccidn de Afillaciones vy Recaudos

Eﬂlmmmm MﬁMﬂmIEMEWMMIMSLHIMMN

d
E :nfhmumm“ﬂmFﬂwmmmm per SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA,
=]

:

Loa trabajadores marcades con asterisco (7} son aflisdos Independisries.
L coberiures macacdas con dok Stbenscos (*) son Gobemums pendiersss o rafin,

S| Direccitin 1P 191.110.105.36, 192.230.104.3, 172 16.42 57

o

LB
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GEMNERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

ADRES ::g} Salud

Informacidn de afiliacitn en la Base de Datos Unica de Afilisdos — BDUA en o Sisterna General de Seguridad Social en
Sabad

Resultados de la consalta

Impresicén: 165254

Informacidn Bdsben del Afiliado :
COLUMMAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION b
MOMBRES VYUY ADRIANA
APELLIDOS NAVARRD SANCHEZ
FECHA DE HACIMIENTD o '
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIFIO BLUCARAMANGH
Datos de afiliaciin :
ESTADD: ENTIDAD REGERIEH FECEA DE FECHA DE TIPS AFILEASG
AFILIACION FINALIZACION DE ™
EFECTIVA AFILIACION
acTivp | EPSPAMIBRNAR | contriBuTve | 01rtarzotr 311272959 COTIZANTE
Fecha de l 0211/2025 |Estacién du| 182 1BR.70.220

origen:

La informacidn registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por fas entidades dal Régimen Subsidiado y al
__ Regimen Contributiva, en cumplimienio de la Resoluciin 1133 da 2021 del Ministeds de Salud y Protecsidn Social v las
Resolucionas 2153 de 2021 y T2 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual s& adopta el anexo tAenico, los

mm?ummmrmmﬁmwmﬂmymmﬂ las bases de daios de afRacidn
que apera kb Administradon de los Recurses dal Sistema Ganeral de Seguidad Soclal an Salud - ADRES",

Respecto & |es fechas de afikacion conlenicas en esta consulta, se aclara qus B Fecha de Afifacién Efectiva haco
referancia a I3 fecha en |a cuel inicia ks afiliacidn para el usuario, la cusl fue repartada por la EPS o EOC, sin impoar
que haya estado en ol Régimen Contributive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad, Ahora bien, |a Fecha de
Finalizacidn de Afiliacian, establece el tirminc da ia afiliacion 4 la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que

heya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclars que la fecha de 31/12/2998 determina que &l afkado se encuantra
winculado con la antided gue genara |a consulta,

Ewmﬂwuanﬂmﬁmyuhwwna|EMMDmmﬂni:aﬂ:mim-mu&
con gl reports opotung de BS novedades para actuallzar la base de datos, comesponce directamente Fusrita
de informacion; en esie caso de las EPS, EOC v EP5-5. ziza

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de serviclos de salud, comeo

complements &l marce legal y téenico definldo ¥ nunca como motive para denegar s prestacion de los servicios
de salud a los usuarios.

Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afitacidn en el Sistema Gensral de Seguridad

MmﬁMmaﬂﬂwmmimmmnnmmmdamEFSymd-thADHEﬂ._ Io cusl ks
goliciiud de actuslizacién debe ser escalada a la EPS donde s presants i afiliacicn, A

hitps-Faplicecionss. adves Hiv.colbdun_iniermelPagesRespuitaConsulla aspe Hoken =0T SEEERA | MHE QDRHELUHG =
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QLUIE

Verificada la base de datos de afillados, el/la sefior/a YUDY ADRIAMA MAVARRD SANCHEZ identificada/s con
documanto de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 1098673548, 52 encuentra afifado/fa desce 01,/11/3012 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Cefinida (RPEA] administrade por la Administradora Colombiana de
Fensbones COLPEMSIGNES,

La presente certificacin se expide en Bogotd, el dia 25 de enero de 2025,
-

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde [a pdgina Web, Este documents no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacidn y no tlene costo algwno.

l:-ll.l-i_

Femra |
Eeracmin: ERTR B2 HaTE - 53 T B Foo (L Bogadd 8oL, Sokonden  Coremazndm [+5T) b s 533 L Sresi 31 B553 V1558 werm colomrmenen gon.00
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CODNGO RADYCACION C5-20250015853

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YUDY ADRIAMA NAVARRO SANCHEZ identificodo con Cédula de ciudodania 1098673548 se
encuentra afiliado active @ la Caja Sontandereana de Subsidic Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 MNit. 901900655 desde el 27 de
enero de 2025 hasta la fecho. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacidn.

| HCDMHAX FARTHTESCD
ToH

[ o JOHER SHETDER Ferscna &
1053303082 | SAUREZ HAVARED DA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025.

Cordialments,

b
lII

QI§SSY.

\L)

]

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo volidez de ente documenho se puedr ceriifioer con ¢ efdiipn de rocicocian.

ua 16
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Fecha de consulia:

Pobreza extrema
DATOE PERSOMALES
Mombres: YUDY ADRIANA
Apellides: HAVARRD SANCHES
Tipo de documenta: Cédula de cudadania
MHimero de documento: 1088673548
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACTN ADMIMISTRATIVA
Encuedta wiganla:
Uhiena acoaalizeckén cudadano:

itima actualirackin via registres adminlstrativos:

rexide sctuabmenite

Contacto Oficina SISBEN

Hodamibre administradar

DiFeedida:
Tabilane:

Carren Emcirdniom

bittpsztarwey Slsbangtrnca/paginas consulia=-tu-gra po i

&

egisire vilico
13,/81,/2025

G 0355483 00000795

GEDS/20T9

211112022

*“51 envcuenitra alguna Inconsistencla o desea actualizar su infermacién par favar acérquese a la oficing del Sisbén el municipio donde

LILIAMA TORRES TOLEDD
Carvera 30 Mo 30 - 40
I1E4823516

sishen@buarnmangs.govio

L

-
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

nmﬁs PERSONALES
smbres: _ ¥ 0A0 TRODE) Apelidos:_ EONIONT  ATUNEL.
CCNro:__ANXSA) 44T
Fecha y lugar de expedicion: L9~-DF- 1496  Bdcamcoanbka,  Soetondec.
Fecha y lugar de nacimiento: B~ [1- 198  #drarnenon€a, S0 Hper.
Teléfono yio celular ___ AVIDAZABES .

Correo elecirénico MW“ . gy -
pireccion: Cxoy 35 wr ¥ CA~SE 1 pidyg .

Barrio: _SAQOk R cROOND Municipio_ Burrwnman 6
ePs: Sl - Fondo de Pension: - Qvoteccion:
Cargo: TAGOROWIOO0YE 0e Glrnenyly

. «ucion educativa:

ESTUDIOS REAI.:‘IEADDE

Primaria @ Bachillerate O Grado cursado: - |
Hros (]

EXPERIEMCIA LABORAL
Empresa dende trabaje: 'O BuUrGcarseanbo. Mkavn 201 3R.
Cargo que desempefio: __ MnriemaBom. fe  OUmENtO S

Jefe inmadiato: ) el
Afios de experisncia: iﬁ ne=es

=mpresa donde trabajo: _t}"': W BPomne
' 3o que desempefio: APC d-:-..":q Mﬁ:{‘e{‘ﬁc}i
Jefe inmediato: _Dﬁﬁunﬂeh_m@dﬂl
Afios de experiencia: X e

Empresa donde trabajo;
Cargo que desempafio: !
Jefe inmediato: ' i
Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: ‘?Hhﬁ 4 Droensriys
Teléfono yio celular 514 Axf =0 =
Relacién: Breifg :

Hma:_gm \ fenalcs B
C.C.No: 3T § U oars
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FECHADENACIMIENTD 18-NOV-1977
BUCARAM

!MMEEH!*HGA

LUGER DE NACHSIENTD

1.55

ESTATLAAA a?tu agm

Z8-MAR-1988 BUCARAMANGA
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CEHTIFICADO LABORAL

L& UKION TEMF ORAL BUCARAMANGA NUTREDA 2023
MIT. 90166B557-6

El (12] sefiorfa) ROSA ISABEL GONZALES ALVAREZ Idenfificado(a) con mimero de cedula de cudadania No. 37547445, laborg en nuastra
empresa duransé & periads comprendida;

Desde ol 1152024 al dia 112072024, (MESTIAARD)

Por medic de conlrato de frabajo por obfd o labor confreteds, con una dedicaciin dal 100%, dessmpaefiande el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en of Programa da Alimentaciin Escolar - PAE, devengando el salario minimo legal vigante comespondiants a $1.300.000 més aundlio
de ransporte y prestaciones sociales en 13 ejecucidn de Operacion Mo, 53086596 “La prestecitn ded sendcio y ejecucion del Programa da
Almentacitn Escolar con desing a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETD: "SERVICID Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SET!J—THJFUAUEHID.RAGREHIFFEPARADAEI'I W-EWWQMMHMWJMATWE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA MIRIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICE|D DE BUCARAMANGE DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE®,

Cumgiiands con as siguienies funciones:

& sparar ghimentos, segln nomis de busnss Précticas de manufaciura. Elaborar preparaciones aphcando Scnicas de biosegquridad y de culinaria

fE+ N

» sanejar €l cilculo de ingredientes, pasaje de alimentos y porcionar cormectamente las preparacionas al sanvir. Manejar log gramajes durante la
enfrega de Raciin industislirzsds de acuando con &l nivel educativo atendida,

» Aplicar pardmetros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos & suminisirar duranie ta Racidn Industrializada, Racidn de
emergencia y mataria prima de Racitn Preparacidn en Sifio.

« Lisar detergentes y sanifizantes, sagin lo estebledido en e Plan de Saneamianto. Der aplicacion al Flan de saneamiento (incluidcs Programa de
limpiaza y desinfisccidn, Confrol de plagas, Programa de residucs y Monlioren de Calidad de sgua)

= Trabajar bajo condiclones de dagrama de fuja, Aplicar las nomas de higlene, en ka manipulacidn de alimanios.

= Reslzar la entrega a los beneficianos de s racionss bajo d¥enentes modalidades establecidas.

= Cumpilir con |as nonmas higibnicas sanitarias en o que respecta a b calidad e inccuidad de los almentos con relacidn & b establecids en |3
Feselucién Mo, 2674 de 2013,

« Gerentizar las condiciones de calidad e inoouidad de matedas primas y raciones preperadas, seqin o establecida en el anexo de Celided &
Inocuidad de i3 Resolucién 335 de 2021 y parfl da conformidad & lo previsto en el Titwe || Condiciones basicas de higiena en la fabricacidn de
alimentos, Capitulo 1, Personal Manipuladar de Amantos, de la Resoludidn 2674 de 22 de julla de 2013 del Ministerio de la Proteccidn Sodal y
las deenés beyes y nommas nacionales que kas reguisn, modifiquen, adicionen ¢ sustituyan,

Dwrante &l desarrofio de sus acfividades se destacs por su responsabifidad y compromisa con kas kabores atignadas, y por &l bralo respetuoso can
5U3 compaleros de rabajo.

#pide a sclicitud del interesadofa) en Girndn & log tres {03} dias ded mes de enend del 2025

Cordizimente:

LADY JOHANMA D RTINEZ
Representante Legal ente

UT BUCARAMANGS NUTRIDA 2023
MIT301BEB855T8

Bucammanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganulrida2033@gmail.com



UT HIS BUCARAMANGA
MNIT 901.667.562-9

CERTIFICA

Que |a Sefiors ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ  identificada con
Cedula de Cludadania nomero 37.547.445, labord en nuestra emprasa
desde &l dis 17 de enero al 29 dé agosto de 2023, con un Contrato 2
térming fijo devengando un salsro mensual par valor de $1.180.000,

desempefiando e cargo de Manipuladora de Allmentos, realizendo
funcignes tales comao:

La presente se expide & solicitud de Ia intereseds, &l dia 30 de agosto
2.023.

En constancia firma,

Preparar alimentas segon normas de buenas Priacticas de
mianufactura, y aplicacidn de béonicas de bioseguridad.
Identificacidn de gramajes.

Identificadion del estado de calidad e inocuidad de matéries primas
¥ riciones preperadas,

Darie cumplimiento y seguiméento al Plan de saneamiento.

Cumplir con l&s nommas con relackin a bo establecido en 1a Resolucion
M. 2674 da 2013,

i 1 A W - o o

(uorfy

UT HIS BUCARAMANGA

DIANA MARCELA CATCEDO MARTINEZ
CC.52.197.959 de Bogotd

Representantz lagal.

Plewia
Fiid Rt qid
Taares momery

UT HES BRICRRAPME NIA
Cate 12 2 18 - 40 Barmss San Franciscs i
BuCirawmingd, Sariander |
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canatngsends wn Fishuro Mear

NOMBRE: ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ
DOC. 37.547.445
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

r//l;'-.evisandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de

conformidad con la resolucién 2674 de 2013

?- ' sneral
-

] 6190758
DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1056190758

31 -@-Jl 40122-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Construggendio s Fisure Mejor
NOMERE: ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ

DOC. 37 .547.445

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

IIﬂFE-EH'.I'CIIL'l'_'lll?:‘nfl..lflu. (VDRL) \\ NO REACTIVA —\1
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGKO NO SE OBSERVA PARASITOS
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en Ia Ley 1562 de 2012 y la
Resclucidén D4AS02 de 2012 §,

CONSIDERANDC:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identilficado(a) con Cédula de Ciudadania

Ne. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Senvicios en Seguridad y Salud
&n &l rabaje ante ka Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de Ia Resclucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentades ka documentacion requerida para la expadicién de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de senvicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secratario de Salud Departamental,
RESUELVE;

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAIO A: SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado{a) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las dreas de Medicina en Saguridad v Salud
&n el trabajo, Investigacion an drea técnica, Investigacitn del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacsin, Disefio, Adminisiracitn y Ejecucién del
Sisterna de gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articuls anlerior se concede por o LErming de Dies
{m}ahu:mntndmlpmir&hrmdamuﬂmimmhpum
Resolucidn. - : :

ARTICULD 3: Cuando s¢ modiique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
alﬂmﬂnnmﬁxiﬂndauﬂm:rdﬂnhnnm:ﬁﬁumﬁ;dasﬂusm
Sanlander para la modiicacidn de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Teritors Macional y lendrad eardcter
personal & intransferibla, . -
ARTICULD 5: Contra la presente Resolucitn proceds los recursos legales

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bucaramangaales 1 B DIC 2015

A ‘

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental
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BM/2S, 1139 a.m Pofcia Masigral de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:49 AM horas del 08/01/2025, el cudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37547445
Apellidos y Mombres: GONZALEZ ALVAREZ ROSA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decretado la extincién de a2
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido an el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Instalaciones da la Policia Naclonal mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

SEHERAL O LA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'Hj":liq

Que una vex consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a lag 11:54:32, el nimero de identificacién, relacionado & continnacitn, MO SE ENCUEMTEA
REEPORTADO COMD REESPONSABLE FISCAL.

"Tipa Documento Cédula de Ciudadania
lo. Identificacitn 37547445
|Cadigo de Verificacion 137547445250108115432

Esta Certificacidn es vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada fGene plena validez para idos los efectos legales.

Generd: WEB

/7 .
:J Z
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Con el Codigo de Verificacitn puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogowd D.C
Colembia [hnnlur?aﬁunrﬂ NC, BOGOTA. D.C.

Piigina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261060234

Blogotd DG, 08 de sreit dal 2025

Ls PACCLAADURLA GEMERAL DE LA MASION cenEca que und vel consullacs o Sigema da Infairmacifn de Registto de Sanciones & Inhablidades
{5iAN), sifia) sefor(a) ROSA ISAREL GOMEIALET ALVARET identfisadols) con Codula de cudsdania nimes JTIE7445

W0 FEGISTRA SANCIONES HI INHABILIDADES VIGENTES

ADVEATENCLA: La oertificasiin de smecedantss contiene a5 anciaciones de las sanciones o inhabiidades que s srcusnten vigentes. Cuando se

trmls g nombramiento o posesiin B0 CRrYeS GuE EijEN Pars R desempe’D BusEnciE di anfececiening, Bb Certilficanin odas las znolaciones que
|Wmﬂrﬁm Anherior, de acuendd & lok incitod 0. y 40, del Amicuo T30 Ley 1952 de 2008,

OTA: B perificada de sscedanies desiplnanos 8 un documesso que condens kg arcassionss ¢ inhabdidades generadas por sanclones peraies,
scipinarias, inhabiidadas Gus 18 demaen Oe las Relaciones CoMBCIRRS Con & RSTRS0, ob kul 5308 Con nisponssblidad fiscal, de las decigiones 9a

Eataca, as fespordabibdad de I Entidad, validar ia informacisn di anbecedemies del aspinnis & b paging wet:

SATARNARTAN

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MOMNTOYA
~&tn Divisidn de Relscionamiena Con Bl Cludadano

ATEMCIOM 1
ESTE CERTICADD CONSTA DE (1 HOJALE), BOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIMGUE GUE EL HUMERD DEL CERTIMCADD SEA EL MIEMO EN
TODAS LAS HOUAS.

———
Drivtgsde o Asdacianamisnto con e Cludedang,

Linea graduita 04 80000 10315; quejfas@prooasaduria gov.eo
Carara 5 Mo, 15 - S0 Piss 1; Pig SETATS0 ext. 13170; Bogead D.C,

WAL DROCLTATLRTE GOV.00
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AMRE 817 nm Consulta RMMC
@ Policia Nacional de Colombia

int (Default.asp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 049012025 0B:16:59 a. m. el dudadano con Cedula de Ciudadania MO, 37547445 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Seguridad vy
Comvivencia Ciudadana®. Registro intermno de validacidn No. 107788645 . La persona interesada podra
werificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y |a fecha de expedicicn del misma. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimera de
cédula corresponda con &l documento de identidad suministrado.,

Q. Mueva Busqueda “ B Imprimir J
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Calambia infarema:

Cue siendo 35 1201544 horas dal 05012025, & cudadans dentificads con oédula de ciudadania Mo, 37547445,
Apelidas y Mombres GONZALET ALVAREY FOGA ISABEL

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd 0 corsideracién por la enfidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con Hﬂﬂ!mﬁﬁﬁ-lﬁrsu
ulizacidn es exclushamente dentro del procedo de feleccidn o cargo, oficio o profesin, en cumplimients de ls Ley
1918 ded 12TOIOIE por medis de b cuad s& sarablace & rdgirnen de nhabdides a quienes hayan sido condenidos
por defitos sexuales comelidos Contrng mencres, S o & registro de inhabiidades v ce odictan otras aisposiciones™y su
Decreco Reglamentario T53 del 30042019 por médhs del cual se reglamenta & Ley 18718 de 2018 con obserancia de
Ias Leyes 1587 del 1T0R2ME, 1712 del (EAAR01 4 y demds noomatividad recora frente gl cratamients de datos.

htipsifinhabilidades pelicla gov oo BDE0 conswlirs

Bay2



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004
Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02M1/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ, identificado (a) con C.C. N* 375647446 autorizo libre, 2Xpresa e

inequivecamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 801900855-4. a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
fual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismao, declaro que conczco que la recolecciin v fratamianto de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial |a Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 dg 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamianto.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia > de ©naio de 2025.

Firma: Peose L Gomeles N

Nombre: ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ

Cédula; 37547445 i
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 0200112025

Bucaramanga, 20 Ene 2025

Se realiza anfrega de
DOTACION:

Trabajador: ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ

Cedula: 37547445

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1

Centro de trabajo; _Se0e P- TE T talpane €l Nalzrzule

e BET F'_‘?"T'f !
BANTALON - ¢
CAMISS

5
COFIA UNICA
BOTASZAPATOS 21
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA
GUANTES PLASTICOS UNICA
HOTA:

El uniforme en general no se pueds corar ylo destiar.

En caso de pérdida o robo notificar 3 b empresa

En caso de quedar grande o uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortaro,

mmudmmmmmyﬂdhmdamWﬂmmmw
0 . afe vange manes v jueves) laver y desinfectar ks dotaciin diadaments.

El ampleador manifiesta: En caso de dafio de la dotackin entregads al rabafador 8 mismo se compromele & realfzar los aTeglas

cormaspondientes o el camblo lotal de dicha prenda v su valor sard descontado de £u salano.

¢ Rose | Bonvoulen WL
Firma y cedula guien recibe
CC. 37547445




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LAEOR CONTRATADA

\aus

Nombre dal empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 019006 554

Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Weomibre del empleadaial. ROSA IEABEL GONZALEZ ALVARES

Identificada con oddula Mo ATEATAAS

Fecha da inicio de labores: 200 f2g |

hodalidad: PRESENCIAL |

Jomada; DIURMA, |

Cargo a desempedfiar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mansual; § 1.423.500 (Un milldn cuatrociantas vaintitrés mil quinientos pesos micte)

Auilio movilidad no salarial: (MIA) ' 1
| Lugar donde $e contrata: Bucaramanga Santander

Pariamdm de pago: Mensual dentro da los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de

sanicio

Entre los suscritos a saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ¢ presenta contrato obfa en nombne y representacitn de

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adetants se denominard el PATRONG y EL TRABAJADOR, identificade en el encabezads,
hamos calayvado &l presants contrato da trabajs, CONSIDERANDO

~® para la prestacién del senvicio y ejecuciin del programa de alimentacidn escolar (PAE) con desiing a MUNICIEIO DE

-ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vincuiacian boral del OPERATIVO - MANIPULADOR. (4) DE
i IMENTOS &n los punios de atencidn donde se suministrardn las raciones preparadas en sitio tipo eimuerzo o complements wo racién
industrializada determinadas en las insfiuciones educativas del municiplo de Bucaramanga Grupo Ma 1.

Oue con base en 1o expuesio anteriorments el presente corratd s¢ regird por 185 siguisntes CLALISULAS:

PRIMERA: DBJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cange
establecido en ol encabezado, durarte & perisda escolar determinado, en |a forma y términos establecides an Minuta Prestaciéa da
Servicios para el Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con desfine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARILA DE
EQUCACION yva mencionado. Adiclonalmente a: A) A poner al sendco del EMPLEADOR toda au capacidad normal de trabajo an el
desempafio de las funciones propias del oficio mencienado y en las labares anaxas y complementasias del rsma, de conformidad con
lag Srdenes ¢ instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absokita
reserva sobre los hechos, documentas, informaciones y an general, sobre todos los asunios y materizs que llBguen & su conoermento
wr:mnmnnuﬁmuammnmwd:m}n.maﬂ.wurmhﬁmuapmputddmmuuldnmuulmlﬁamnhﬂadn_n}
El TRABAJADOR manifiesta gxpresamente que conoce fas funciones dal cargs u ofico para el cual fus contratadn.

SEGUNDA: ALCANCE DE] ORJETC: la prestacian del serdcio v la ejecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
a8 MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, o cual fiene por chjete “SUMIMISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

Mo - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
~HANAJJCRNADA TARDE PARA NIROS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grepo 1,de acuerds a la minuta de prestacidn de senvicios Mo, 275 del 27 de diciermibee da 3024

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, & obliga a Cluimpr

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segin nommas de buenas Pricticas de manufachera. 2. Elabarar preparaciones aplicando téenicas de biosaguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manejar ¢ cilcuio de Ingredisntes, pesaje de alimenios y porcionar correctaments [as preparacionas al servir,
umumgmm-mtmuwﬂuMuhmmmm Industrializada de acuardo al grupo atario
atendide. 5, ldentificar &l eaiada de calidad de ks alimentos. anies da ser entregados a los Mulares de derecho, de Racian Industrializada,
Facitn da emergencia y Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en Cas0 0a presentarge novedad alguna, debe reportarse da
inmediate al supenvisor, 8, Realizar ka entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferantes modalidades establecidas. 7. Darle buen
use y racional a los insumocs de aseo entregado, segin lo esmblecido &n el Plan de Saneamdents. B. Dar aplicacidn al Plan da
unu_nimtc- {incluldes Programa de mpleza v desinfeccién, Contral de plagas, Frograma de residucs ¥ Monitores da Calidad de Agua).
9. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene persona! a diado en ks dress de trabajo asignada. 10. Cumplir con |as narmas

: mlkhdﬂﬂuh&daﬂﬁah:ﬂi‘nmﬂmnmhﬁh:buﬂhhﬂdn-nhﬁmmm.zﬁﬂ
de 2013, 11. Garantizar ks condicionss de calidad & inocuidad de matedas primas y raciones preparadas, segin lo estableddo an el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADDR,
os Aze et
Do LEDN CASTILLO: =
Legal ce. .
UT HUTRIFAE 2% s AT " 4
HIT. 804500655-5 ek




aniso de Calided & Incculdad de la Fesclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a o previsio en el Tiwio || Condiciones. basicas da
higiene en la fabricacién de alimentos, Capitula Jil, Personal Manipulador de Alimentcs, de la Rescheclon 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccidn Social v las demds leyes y nommas nacionales que ks regulen, modifiquen, adicionen o sustiiyan. 12
mn|m“jgnlummuhuﬁudﬁnyw&mﬂmmmmmmdanmydﬂapﬁm
establesida por el comitente o COMTRATANTE y aprobado por b superisidn yio imenentonia. 13, Garanfizar &l uso cormects da los
elemenios de bicseguridad. 14, Asegurar las condiciones de ases del drea donde =& almacenan log alimentos para ka enrega de RPS
Y fl. 15, Asistir a los comitds, capacitaciones, falleres yio conferencias que organice i empresa y gue su presancia. 16, Cumplir con
los requisitcs dal sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el rabajo. 17. Velar por el buen uso y cuidads de los elemantos
wio equipos que S8 ke entreguen para &l desempeno da sus funciones. 18.Comprobar en of archivo de verificacion suministrado por la
enfidad, s los estudianies se encuentran o no focalizados en SIMAT y aulorizades por ls Secretaria de Educacion para recios las
racicnes bajo las diferentes modafidades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19, Asignar ficha de
contral de entrega por beneficiano identificado en la planilla, 29, Llevar &l confrol y evaluar ¢ nimero de entregas realizadas. 21.
Comprabar [a exstencia en la base de datos del benefidario para efaciuar la entrega. 22. Realizar la verificacian, diigenciamients,
comeccion, v seguimienio de las planillas. 23. Efectuar la entrega de las plandias en los tlempos estipulados por el Supenvisor o a quien
haga las veces del mismo. 24, Cumpliv son la normatividad establacida en los diferentes documentss de fa empresa: manuales,
regiamantos, poliicas ¥ demds documentos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de trasiades inmadiatos, cuando 1o operacidn lo
reguiera, 20. Prasentar soporte de incapacidad emitide por EPS, méadme dos después de inlciada la incapacidad [debe sar enviada al
supEnvised yio dfea de talento humana), 21, Obligaciin de presantar sopone que jusBfique una susenda, &n caso da no presantar soparts
alguro serd descontado el dia laboral 22, Martener estricla reserva de [ informacidn confidencial por motivos de su carga. 23,
Desempafiar las demds funciones inherentes al cargo gque sean asignades en forma regular U ccasional por su jefe inmediato. 24.
Trabagar bajo condichones de diagrama de flujo

= DBLIGACIONES GENERALES:

ibgervar riguwosamenie las normas, palitices o reglamentos que |2 filé la empresa, o sus represantanbes para la realizacion de la
lowwr 8 que se refiere & presents contrate. 2.) Guardar absolula reserva con tercenes de 1odes aquelias informaciones que leguen & su
contcimisnto, an raxdn de su trabajoe, ¥ que sean por naturalera privadas, 3.) Ejecutar por 5§ mismao las funcones ssigradas ¢ coamplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por @ empresa, © pof quisnes la represenisn, respecio ded desamollo de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentementa los infereses da la empresa. 5.) Dadicar ks fotalided de su jomada dae trabsis & curnpls a
cabalided con sus funciones. 6.} Yelar, controlar, cuidar v dar &l wso adecsdo a 105 equipos de cocina, equipss de refrigeracisn,
utens®os, menaje, de la Instiucion educativa o del EMPLEADOR los cusles son enfregados pera su adecuado uso en buen estado. 7.)
Mantenar complota anmonia, respeto ¥ Comprensiin én el Ao con s clienies, con sus supeictes, companars de fratajo, v con todas
las personas que trabajen en los punios cperalives donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucitn de
su labor, quedando expresamente prohibido el malirate figico v verbal con los compafiercs de trabajo, sus superiones, ks beneficiarios
o en general con &l parsonal sjeno a la empresa con &l cual en razdn a la labor presiada EL TRABAJADOR deba tener relacion. B.)
Cumplir s labores en esle conbralo sefialadas permanentements, con espirtu de lealiad, colaboracidn y dissipina con la empresa. 9.)
A ng recibir en ninguna clreunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de (05 contratistas de la empresa vio
de los provesdores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedic de tercercs, para favorecer su posicitn ¢ perjudicar la de un
iercens en cusiquisr ipo de contratacidn que reafice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los malerdales, la maquinaria, la matesa
prima de |as instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escria 11.) A mantenar
8U pussto de rabajo, el uniforme y los materiaies entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiena, 12.} A na utilizar ni hacer usa de tediéfonos colulares, radics, disposifivos mp3, mpd, IPod o cualguier Instuments partti
mecinico o alectrénico de reproduccidn de awdia, videa o vox, en horarios laborales para labores o actividades distintas al ejercicio del
T confratado. 13.) A ulilizer dnica, exclusiva y obBgatordamaents las prendas y elementas de dotacian durante al cumplimiento de su
-oif, quedando expresamente prohibldo of uso de las mismes, cuando no se esté en cumplimienio de la labor comiratada, 14.) & no
liagar al lugar de trabafo bajs los efecios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
gquedands expresaments prohibido la ingesta wo produccién casera de las mismas en las instalaclones donde cumple con la funcidn
contratada. 15.) A no usar los equipos da edmpuin, Teléfanas v tax para labores o sctividades distintas al ejercicio del cbjsto coniratada
quedando prohibida, &l ingreso via Intemet a pdginas pomogréficas o de entrelenimisnto, redes sociales o Chat. Del misma modo, se
prohibe descargar sin autonzacion archives de audio o video que afecten o no, e funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantensar méximo cuidado en ka higiene, aseo y presentacian personal, para & cumplimiento de sus labores, durante {oda ka formads
laborad. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y |a jornada laboml que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes ¥
cambics qua haga el empleador cuandd ko estime convenients 18.) A Informar al jefe directo o &l Taleno Humena teda anomalia, o
silvaciones que le impidan cumplir con k3 jormada de trabajo, debiendo apodar en cBso O excuUsas o incapacidades midicas |s
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empress, incluso k2 que reguian
&l compoctamients del persanal en los sitios de descanso asignadas por la empresa. 20) A abstenerse de reakzar acios delictivos o en
contra de la ley y las buenas costumbres, 21.) A custodiar y enbrégar a su superor jerdrgquico en buen estado O CO53 gue ses dajada u
olvidada en of sifio de trabsfo por un cliens o por un funcionars de k& enided & que prestamos nuesiros servicos, T2 A dvisar
oponunaments ¥ por éscrito, & la empresa todo cambio &n su dveccidn, teléfono o cludsd de residencia, 21) A maniensr an pedacie
orden y &n esiads de 8360 la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guarndar un comportamianto acorde a log prncipios de
moralidad, ética y buenas costumbres socialmenta aceptados, & no causar escéndalo, a evitar rumares y comentadios malintencionadas
que pongan en entredicho el nombre de terceros ¥ de ka empresa misma. 25) A cumplir su turmo en ¢l punto de operacion Hado por el
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mpleadar, plazarse, permanecer o visiiar otros punios salvo aulorizaciin expresa del empleador o sus representanies o gua
:“nmjiﬁmlmm pl'd-gl‘l.rl‘l.'ﬂd-l:ll-pﬂ' la entidad. 26) A nd efeciunr rifas, jusgos de azar, ni w:t'wid:al:luﬁ_a un?aﬂrdnﬂinh
no sviprizadas por EL EMPLEADOR, menos aun =i su finalidad es Hlm.mﬂmm.mnmrsh :me.:.e,n & su jafa
inmedato, alimentos de los comedoras, de las codinas o de ks bodegas. 28) A nd produds, comerdalizar, distribuir o realizer ventas de
aricules o senicos de cualquier indole nl en el homrio de tabajo, ni en ks hors de descanso. 29) Mo elecutar [abores remuneradas sl
servicio de terceros, especiaiments § esth incapadciada por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATOD. EU la trabajador(a) realizani ol cargo u oficio sefialado cuys duracién serd hasts finalizar la
lates del del saniclo del complamento alimanticlo segln al tipo racitn & instituciones educativas contratsdes, para kos dias sscolarss
pregramados del p i H ] A de acuerdo &l cronograma de la Secretaria de Educacidn dal Municpio de

SRILLEC R =L i o < e

Bucaramanga. S& aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en ko dias habdlas da lunes a viemas, de acuerdo del calendario
progremade par el Municipis de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujelo a los pericdos de ejecucién efectivo de acusrds &l
conrain de prestaciin de senicios No. 275 del 2T de diciembre de 2024. Pardgrafe Primerc: El presente conlrato de trabajo esta
sujelo @ las vicksludes gue tenga la ejecuciin del Programa de Alimentackin Escolar PAE con destine a MUMICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acwerdo a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, menclonado y en el evento de que &l mismo $& suspenda o termine, el presents contrate de frabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de preaniso, requenmiento previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sibados no hacen parte de Ia
Jormada habitual de frabajo, en caso de programar un lurno ese dia se pagard de acuerdo al nimers de horas efecthameants labaradas,
Parigrafo Tercera: En el evento de qua por determinacion del Municiplo de Bucaramang - Secretaria de Educacién y en atencidn 2 la
cobartura alendida, se lenga que reducir &l personal donde presta ef servicio lafel trabajadon(a), se le informard a kafel mismada) la
terminecion de su confrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requarimients o justificacién alguna. Parigrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que koa dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definide
= lp entidad temritorial son:

Dhel 20 |l 24 Dl 03 al 07 D (03 &l OF
Dl 27 o1 31 Dl 102l 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dral 17 &l 21 Dl 17 al 31
Dl 24 &l 28 Del 25 al 28
3

QUINTA: PERIODD DE PRUEEA, Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario dal presents contrata v,

por consiguente, cualquisra da lupulumﬂc&ﬂﬂnpwhnindnunﬂﬂumﬂunﬂmmhunmmmmmm gin
que s& causa indamnlzacidn alguna,

SEXTA: REMUNERACION, Fl EMPLEADOR pagard al TRABALADOR un salaro, segin la asignacian de modalidad ¥ jomada
contratada definida en el encabezado del presenia conlraio se pagard en forma menseal. Parigrafo Primero. No s& pagard (8 qulan
cumpla con las condiciones) subsidio yio awxdlio dé iransporte en virud de lo establecido en el aniculo 4 del Decreto 1258 da 1959
Farigrafo Segundo. Las partes acusrdan que an los cas08 an que s& be reconozcan al TRASAJADOR beneficics diferentes al salario,
re concapto de alimentacion dentro de su jomada de trabajo, transporta yio vestuade, se consideran tales beneficios o reconceimienios

ammlriﬂuypn.rlnr.munnutnndrhm:ulnmmmhnturuutmmnhiqnmﬁdﬁndumtlmuu,mﬂpmda
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el aiculo 16 de la Loy 50 de 1,980, Pardigrafo Tercers, Las partes acuerdan
que |og auxilios de movilidad o financieros no constituyen satario pare ningin efects legal, con fundaments en el Atieuls 128 del C.BT.
&n cancordancia con el aiculo 17 de la Ley 344 de 1996, por lo tanto, corresponde & un pago de mera Eberalided que no represents
compromiso alguno para el empleador, ni se constituye &n condicion de compensacion econdmica del contrato de trabaje, v que
comespanden al periods de ejecucion del contrate, Panigrafo Quinto: En caso de no cumplir & ndmers dias ga trabajo wo de horas
minimas mensuales da rabajo &n su jomads laboral, su reMmuneracion serd proparcional al ndmaro de horas efectivamenta trabajadas.
autorizands que dichas homs no laboradas e sean descontadas de su page mensual, Pardgrafo Sexto: al finalizar & mes se verificaran
fos dias y/o de horas &n que se reafird ta labor u obra contratada por parie dal TRABAJADOR, para procader a la liguidacién y pago
carespondhants dal salado. Pardgrafo ﬂﬂmmMHmMﬂﬁﬂmmWMhmmmd: ardinaria

&n [ forma prevista en el aniculo 23 de la ley 50 de 1950, leniendo en cuenta que los Bempos de dascanss enire las secchones de la
iomada no se computan dentro de la misma, segin &l arlicul 187 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO JORNADA DE TRABAJD El TRABAJADOR se obliga a rechir, almacenar y distribuir &l suministro del
complaments alimenticio &n los horarios establecidos, dentro de las haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiands hacer ésta gjusles
o cambios euando ko esfime convanients, El EMPLEADOR no reconocers ningdn trabajo suplemantans o adicional a las horas sefaladas
&n i encabezado o trabajo noctumo o en diss de descanso obligatoro que no haya sido autarizado previamente o que, habiendo sids
avisado inmediatamente, no haya sids aprobado. Tratdndoss de trabajadores de dweccitn, conflanza o mansjo, no habra lugar &l pago

de horas extras. Por ol acuerds expreso o técto de las panes, podrdn repartirse las horas de la jormada ordinaria en la forma prevista
EL
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en &l Art. 164 dal C.5.7, modificada por el At 23 de s by 5000, teniendo &n cugnta que los iempos ge descanao anire [as sectiones
de la jomada no s& compaan dentro de ks misma, segdn el AL 167 ibidem. De igual manera las pantes podrin acordar que 58 praste
el sarvicio an los hemos de jomada flexible conternplados en el ART 61 de la ey 7ES de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC- Las panes podrin convenir que el trabajs se preste en lugar distinto del
Inicialments contratads, siempna que tales traslados ne desmejoren las condiciones laborales o de remeneracidn da EL TRABAJADOR,
i impliquen pefuicios para &L Los gasios gue $& ciginen con & trasiado serdn cubdertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 5* del articulo 57 del Cédige Sustantivo ded Trabajo, EL TRABAJADOR 58 cblige a acaptar los cambéss de ofico qua dadda EL
EMPLEADOR dantro de su poder subordinante, siempre que s respelen |as condiciones Bborales de EL TRABAJADOR v no se le
causan peruicios. Todo elo sin qua sa afecta el honor, a dignidad y los demechos minkmcs da EL TRABAJADOR, de conformided con
gl articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificedo por el articulo 1% de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempeliada en cualquiera de s sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumes de irabajo antra las

diferentes sedes lo que deade ahora es acepiado por EL TRABAJADOR, slampre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respabon SUS derachos ¥ no |k causen perjuicos.

HOVENA. ELEMENTDS DE TRARA D). Camaspande al pairont suministrar los elementos necesanas pars &l nofmal desempeiio de las
funcionas del cargs contratada,

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objelos que Je asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de | labor encomendada y con al fin de que EL TRABAJADOR se responsabiice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los Implementos o heramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contreto al EMPLEADCR para que &l valar de

#=tng glemantos la sea descontado de sus salarios yo prestaciones sociales, Eslo misme aplica para los bignes, Equipos, muebles y
“os antfégades por @ enbidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Sen justss causas para dar por tarminads unilateralmenta este contrats, par
cualquiera de ks partes, las enumeradas en los Ars. 82 v B3 del C.5.T, modificados por el A, 7° del Decrets 2351/65 v ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para al efecto se califiuen como graves en reglamentos y demds documentos que confengan
reglamantaciones, drdenes, instnecciones o prohibiciones de caricter general o particuler, pactos, comvenciones ealectivas, lBudos
arbitrales y las que exprésamants convengan calificar asi en escritos que formaran pane integrante del presante contralo, Expresamants
s@ califican en este acto como faltas graves la viclackdn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y 1a cldusuta
cuarta del presente conbrato. Tambisn sa dard por finafizado este contrate de forma unitateral por justa causa per 1. La terminackén de
la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Condratante por cualquier motive, hecho éste que para todes los efectos
legeles, se entenders a su vez como terminacitn ¢l tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR confrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que és1a realica para que & TRABAJADOR sea refirade de su puesto de rabajo por causas
immahlﬁﬂduﬂumhplﬂaddndumdm.E.HNdmmMmﬂnﬂhmndammrumdMMphﬂdur
antes del tiempo pactado por el derre, clausurs, o traslado de |2 Institucién Educativa del municiplo en la que desempefia su labor al
irebajador, 3. Por el incumplimiento por parte del rabajador de las funciones v responsabdidades asignadas & su cargo, descritas an Is
clausula primera y cliusula cuana del presente contrato. 4. Las panes acuerdan, que no obstante el contrato, el misme podrd sar
terminado unilzteralmente por EL EMPLEADOR sin ugar a indemnizacidn alguna, por desapanecer las causas que dieron odigan & la
presents confratacidn, 5. El iIncumplimients o viclacitn a las normas establecidas en el reglaments intema de trabajo, higlene y seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsablidades, Actividades y Funciones del Operario Maniputadar de Alimantos, que ol
" njador deckars conocer. B, Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v condiciones

wistas en el presante contrats de trabaje por obra o lsbor contratada, asi como las caracleristicas del servicio en particular o
relacionada con al serviclo de preparacin y manipulacidn de afimentos, recibo de alimentos, almacenamiants, preparacian v el servida
y distribucin de alimentos v de las cuales el trabajadar dackara conocer. PARAGRAFD PRIMERC: El contrato de trabajo se celebra par
Hﬁempaqundmhmlhmmmmmnlmuhmnﬁuda.ymummnhmmmmmudura:ih-:hhpreﬂﬁﬁnduimﬂﬂ
¥ ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar FAE con desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicdos No. 275 del 27 de diclembre de 2024, v 13 UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las panles que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entisnden, desde gl momants &n que kb obra
o labor ampiece a sudir efectos, que la duracién de L labor g5 temporal o transiona, De alli que deba existir clardad entre las partas
frante & la funcin especifica que cumplrd el empleado durante & desarrolio yo ejecucion del contralo, para f caso da la vigencia y
mjecuciin da la Orden de operacion No. 530858506, suscrita entra el MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA = SECRETARLA DE EDUCACION
¥ 18 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operano Maripulader de Alimenios, se obliga a prestar sus senicios por &l tiempo gue
subsista esa lebod; 82 enfisnds aceptada esa candicion desde el inkclo de |a obligacidn. Mo obstante, cuando sa dé por terminado el
contrato por i8 finalizacién de k2 obra o labor, asi misma, se dard por culminada de manera cherta y efectiva la obra pasa la cusl fue
contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl personal que sa vincula laboralments per Obra o Labor contratada, as Gnica v exclushamenie
para [a ejecuciin, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de dicembre de 2024, Dicha personal, se amplia o
mwadmh*ﬁﬂhﬂmmmlmmnmuvmmmﬂmrmmulmHMUMwm DE BUCARAMAMNGS,
— SECRETARIA DE EDUCACION, Por tal razén, y por la naturalaza del contrato, una vez finalice ¢ cantrato prineigal, o s8 ciemen
Insfituciones o Sedes Educativas, 108 contratos accesonios, come &5 ef presente coniralo de trabajo, Sinalirasdn al mismo termpe por
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justs causa, ya que el objelo & desarrollar en @ obr o kabor, se enenderd como finalizado. Por tal mzdn, las panes aceptan [a
tesminacin por justa causa al finakzar la Obva o Labor confralada, reconociendo que no 85 un despido nl una terminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFD TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de frabajo por obea o labor contratada se dard por
cumplimients de los lérminos |egales pactados, con el cumpliméents de lodos los formalismos para este tpo de contrate kaboral con
sceptacdn de las pates desde & momenio de ka firma; al finalizar el thrmino de gecucidn, las partes aceplan que la finalizackén del

contrato de irabaio no &2 un el o desvinculackdn unilaterad, ni muche menos un despide, la finalizacion esid conenida dentro dal
coniraio de trabajo suscrite con ka voluntad de las pantes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromate a recoger dentra de Jos 5 dias habiles
postericres [a orden para la realizacidn de su examen coupacicnal o médico da egreas, & no lo hicens a5, &dme a la empresa de este
requisito legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA TERCERA. MODIFICS F ; RABAJADOR acepta desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinanie, tales
come k& jomada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio wo funclones y ks forma de remuneracidn, slempre gue
trles modificaciones no afecten su hanor, dighidad o sus dérechos minimas, ni impliguen desmejoras ausianciales o graves perjulcios
para &l, da confiormidad con |o dispussto por e At 23 ded C.5.T. madificeds por el At 1" de la Ley 50090,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los actives relacicnados en e inventaris de restaurante, maguinaria y aguips,
ublcada en las diferentes Sedes donde 58 prestard e serdcio estan bajo mi responsabilidad, por 1o cual les daré un uso adecuado al
dumpaﬁudunﬂﬁmhmyamduﬂmﬁhlmmﬂpfwhupmmd:mﬁﬂh.Enmuammﬂa.uﬁmnﬂupnrnﬂ
&l dafio (sahg &l deberioro nonmal de uso) o la péndida de los mismos debidos a mil negigencia o incumplmienio de Ios Instructivoes
esl=gionados con SU uEe ¥ consenacidn, asl mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finakzar el mes: me compromedo &

nar y difgenciar acta para &l moviméento de aclivos debidamente diligenciado y firmade por &l Jefe o Coordinador de drea,
uviiizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiclones es considerada come
falta por &l reglamanto interno de trabajo, asumo las consecuencas scondmicas que conllaven a la perdida de los bienes menclonadas
&l oeurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivas correspandientes y en tal avento autorizo a la ampresa a efectuar of

descuents comespondiente al valor de reposicidn dal bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestacionss sodiales o avenhuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patronn, dard estricta aplicacion a lo establacido por |a ley para
&l pago de la segunidad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comesponda aportar par
conceplo dé sequridad social, en la proporcién establecida por la bey,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En of svento que EL TRABAJADOR se desvincule por cuslguier causa antes de finakzar o mes
completo ¥ que por efecto de core da ndmina reciba &l salado taotal como & hubiera rabajado fodos los dias del mismo, las paries
convienen que de la Equidacitn final de prestaciones socisles y demds acreencias, la empress descontard por asi sulorzads
expregaments EL TRABAJADOR, el mayor valer pagado por conceplo de salarios wo devengas, con el fin de faciiiiar ka devolucién de
lag dineros pagados en excesc. Asl mismo a la tenminacion del contrato y para efecios de la liquidacidn de prestaciones que le
mlrupﬂn:laaiunm]umr_ﬂﬂﬂEADﬂR,Mmﬂmm#lam:mdammmmmmﬂ,ﬂu deducirias
da las prestacienes, o si EL TRABAJADOR es deudar de Fande de Empleados, Cooperativas legalmenta constitiidas, o cualquier causa

Iniul o consagrada, con el fin de efectuar kas deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza & EL EMPLEADOR
<= alizar fales deducciones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. EI presente contrato resmplaza en su infegridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o

escrit, celabrado entre las partes con anterioridad, pudiendo ks partes convenir por escrite modificacienes al mismo, les que formaran
pane integrante de aste confrato,

memmstﬂmﬂu:ndmnrrréaaj&mﬂ.irﬁdﬂmlmmlmmyﬂlm.:ntuluﬁgm.unﬁunpu;dalmmrmhaa
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga eldla _20  de __ Endgp de 2028,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
n- LEON CASTILLD - ih‘“—\—&hm
Legal CC. 3TS4T44E
UT HUTRIPAE 25
MIT. B01500855-5 huella




VIGILADO ™

yaed

ARL|SUrA>S

Madsallin, 30 da Enaro da 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) parsona(s) relacionada(s) en el siguienta kstado, & encuentra(n) afilkada(s) en Riesgos Laborales desde
fa= fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A, como trabajadaoras de UMION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
eotizacién 2 4358,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacidn

Mimero Mombns Pecha inkcls Facha fin Codigs di Tipe Cotizants Estads
ideniificasisn - cabaiura coberturs irasEsccidn
C3TE4TA45 GONZALET ALVARET ROSA ESABEL SUA0ES 20210381 DEFEMDIENTE EN CORERTURA

S| desea validar que este certificads haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea

mmnwmnmmfmﬂmmm;mmﬂtmmnﬁdmunmm eracion valido un
mesC1005108557 2503037129 s il

Alentamenta,
Direccion de Afilaciones y Recaudos

Emm-:lnﬂnm'-ﬂmm MﬂMHMImUWEEWMWSAmmmm
hwuthmmﬂm carifichds puede ser valdadn an cualguier memests por SESURDS CEVIDA SURAMERICANA

Las tabajadores mancados con aslenacs (%) son afifados
Les cobarturas marcadag con dos asledsoos () son coberturas pendientes. de raliro.

Direceidn IP: 18111010835, 182.230.104.3, 172164257



EPS

sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. én desarolio de su programa especial para la garantls del Pian de Beneficics an

Salud denominado EFS SURA,

CERTIFICA

Oue Rosa [sabel Gonzaler Alvarez Wenfificado(a) con Cedula de Cludadanka nimers ITEATAEE, eaid
registradafa) en ¢l PBS DE EPS SURA con la siguiste informacidng

TiFD Y MUMERS DE IDENTIFICACHIN
HOMBERES ¥ APELLIDOS

TIFD DE AFRLIADO

PARENTESCO

ESTADD DE LA AFILLACION

CALIZA ESTADO DE LA AFILLACION
FECHA DE INGRESO A EFS SURA
FECHA RETIRC EPS SURA

SEMAMNAS COTEADAS EM EFS SURA
SEMANAS COTIEADAS EN ULTIMO AND
EMPLEADORIES)

Gansrado pr SegeEsSs

CC 3T54Tads

Rosa lsabel Gonzalez Slvaraz
Sagundo Colizante
Compafenn (&) Permansents

Tiene Derechs & Cobetura Integral
Cobartuna integral

1511052010

Acthvola)

k-

42

MLT. B0TS00E55 UMION TEMPORAL MUTRIPAE 25 Desde
2012025 - Vigente

200012025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACIGON DEL SERVICID,

NI PARA TRASLADODS

i o B



Proteccion

Fonde de Pensienes Obligatorias Proteccion

MIT 800.229.739

Hace constar que:

Elffa) Sefioria) GOMZALEZ ALVAREZ RDSA ISABEL Menfficedol(s) con CC ndmero 37.547.445 se encuentra
afiladola} en Pensiones Otligatordas a PROTECCION, desde el dfa 16 de marzo de 2004 ¥ SUS [BCUFR0E 8&
encuaniran an e FONDD DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADD.

Esta constancia se explde a patichin del imeresadola) el dia 17 da enero de 2025,

Cordialrmnanie,

»

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Separts para Cliantes

"importante: Esta canstandia solo hace referencla a los productas menclonados anisdanments.

=51 desea verficar la veracidad de esta infofmacién comuniguess con nosotnos:
Linea de servicio Probeccidn: Bogotd: T44 44 B4 - Medallin y Cali 510 80 95
Barmanguilla: 319 T9 80 - Cartagena: 642 45 99 - Macikonal 01 BO00 52 8000
Wt pralescion. com

nas?
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cajasan

CODNGO RADNCACKON C5- 20250015854

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ identificade con Cédule de cludadania 37547445 se
encuentra afiliado active a [a Caja Sentandereana de Subsidio Fomiliar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Mit. 201900655 desde el 20 de
enero de 2025 hasto la fecha. El grupo familiar aseciado al afiliods se detalla o continuacién.

= [

La presente certificacion se expide a solfcitud del interesado el 7 de febrero de 20725.

Cordialmente,

(U

{
NATHALIA NMEMNA PERET CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes v Cuota Monetaria

La vedlder de este documaate se pusds certifisar con #f eddigo de rodicocidn,

LS
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e
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Aaglpre vilida
Fichs di consulen: 13072025

GE001022550500000512

o
Lt

Pobrers moderada

DATGE PERSONALES

NHombres: ROSA ISABEL

Apellidos: GONZALEZ AIVAREZ

Tipo de documento: Cédula de cudadania
Miamero da documento: 37547445
Municipio: Bucaramanga

Departamanto: Santander

IHFORMACION ADMINISTRATINA

Enguaits viginte; 127122015

Ultiree aonsslizmel dn dudidana: 2EM11/2022

Ultima actualizacién via registros adeindserambeag: 255112023

*“#i encuentra alguna Inconsistencia & deses actualizar s Informedbn par faver scirpuese a b sficing del Slshin del rruridpic donde
- ratiddy actuslmente

Contacto Oficina SISBEN
Nombre administrador: LILIAMA TORRES TOLEDO
Direcciden Carrara 30 Mo 30 - 40
Telétoae: 3164B23516
Comeo Electrinico: sisben@bucaramangagev.co

iFbios actualizada tu infarmacidnl Este process se realkts & kos siguientes casos

I. Por veldacion de indarmacion en otros eegtess adendsbsrathoos

L Cumndy exinim nuia informadtn reponada per Registie Socal de Hogares (RSH) en fachas superiores a b dhims Bhusizscdn d& fu
EMCUELTE.

Pary actualizer w fiers wtizarnas Inforemscidn o s siguiences ertidades

+DPS - Depansmants para la prosperidad sosis

= minEducacidn « Minimeds de Educacidn

+ ICFES = bnsti o Codesnbisng para b Bvaluasién de i Educacian
« BCETEX

hifps:ifwan ghsban. gov.colpaginas/conauita-tu-gnapa, mi 12



FORMATO DE HOJA DE VID#.
UNION TEMPORAL NUTR IPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

MNombres: _-:'.'I.'l"i:.‘l!\ 'NILE".IED “;.dE"' Y .F;.pallidna: ’:F“E@l
cCcNre:__ 1098 824 516

Fecha y lugar de expedicién: 20 'I H Hﬂ‘l 3- Bocava TOCITEREL :'Eﬂ-ﬂjiv
Fecha y lugar de nacimiente: 251 10 ] lagQ . - Eﬂiﬂlmﬁn% o

Teléfono yio celular: 232469 411 5-

Correo electrénico ?‘Jkﬂ'ﬁnﬂ]\ﬂﬂﬁd'&" £ @ ‘.:jmh'l". - Lo -

Direccion: ___Cvo &5 & 2uAN-Od .
Bario: ___ (ove  Migdmd - Municipio
EPS: pypeucy  EPS - . Fonda de Pension: oy -
Cargo: Vo pdadex  de  Aimenles

«asiitucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primara O Bachillerato B~ Grado cursado: M
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabaja: 'Bﬁe';::;i 2SS -

Cargo que desempefio: T Doy o oS -
Jefe inmediato: - Letus ﬁ?ﬁ&] é%fg; :

Afios de experiencia: 1 NS -

““mpresa donde trabajo:
argo que desampefio:
Jefa inmediato:
Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmeadiato:

Afios de experiencia

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres v apelidos:  Foutig o)
Teléfono yio calular: _ 23MO0XQ 05D -

Relacién: e .

Firma: , Jnan Flom
C.C. No.: 109BE2US\E
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DISERAL
KT ES0U050 3857
DISERAL 5.A.S
NIT.A30.060.286-7
CERTIFICA

Que el sefior JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA identificado con cedula de ciudadanio No.
1.098.824.516 de Bucaramanga (Santander), labore en la empresa desempefiando el cargo
de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, desde el 05 de septiembre del 2021 hasta el 15 de
diciembre del 2022, con un contrato a termino fijo.

Se expide la certificacion en lo ciudad de Bogote, a los 10 (diez) dias del mes de enero del
2023, i

Atentomente,

y { | ) L
&i}ﬂ IEERAL
L:. . i -um.:mgzm_sﬁﬂn:nm'l sLiWEHTOS

DENIS MENDEZ RICO _, "L\ 322000300 e
JEFE DE TALENTO HUMANOD

iy

e ———

Calle 16323 N 21-86 PBX: 7561916 - BOGOTA, D.C. — COLOMBIA.
E-mall: diseral@dizeral.com

8 e

LL}
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FUNE)ISAM ﬂ

L— — & . —L.—-u et

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA
DOC. 1.098.824.516

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTODS.

conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

G&Wsanﬂa los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de

P

I E1!ﬂ?55

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758

iy ﬂvclldﬂ#ﬁ'ﬂ Poblado Giron
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UNE)ISAM ﬂ;

LABORATORID CLINICQ | | | |

NOMERE: JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA
DOC. 1.098.624.516 |
F- 46-188 _,il

o
FECHA: ENERO 09 DE 2025 1 Canstrgende i Fiaturs- |

RESULTADOS LARORATORIO CLINICD

( SEROLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA ki
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

| [ nTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

: ,r’afl“fﬂ
‘;ﬁ "

l3£531=.: @ Cll 40#22-33 Poblado Giron

T e e

W SR




Ja .-'-" |

~ | ARORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO [

*'I;« Eu_]; Lﬁ]@ o HO REACTIWA

HERMLAL
R i DE ALTMENTOS

IET4FIE FROTE DE GARGANTA HORELAL

el N THON ALEXANDER FLOREEZ RUEDA
ol ] 098 624,516

EOH (UHAS MEGATIVG

FUNDISAMIES

Fundacidmn Integral Siempre Amiga - NIT: 3070204, 742 1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA
' DOC:1.098.624.516
PaliGps en el Seminasio-Taller relagignado o1 lss“BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO'$”
Fealtzads en cumplimients 3 B resolic el 2013 del Ministenc,de SHUd ¥ Pratecttn Sodal, cumpliandd
safstar . £ L duracin de 10 hodas,
Se expide en Girén a los 09 dias del mes de ENERO del 2025

VENCE: ENERD 08 f2026




CERTIFICADO MEDIED DE SALUD GEUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Amiga - FUNDISAM ip$

MIT: $01204742-1
Cel: 304 113 9631

ey - 1. IDENTIFICACION

Fecha ey CHY 201S
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mr_ [9015006554
Nombre  [iThevi Alrapudey Flovey Rueelg
Documento || 04 62§ 31/ : [ Edad | 23
Cargo SAARIN iﬂufr_rﬂf.-- EE"’{ Aliiven Fas
' Bl =T 2. TIFD DE EXAMEN
s 5 = e I TPeriadico | | Aplazado
Trabajo En Alturas | :| Post-incapacidad i #N
' 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacian Medico Ocupacional x Perfil Upidica /' -
Osteomuscular y Postura - el Bl Trigliceridas =y
jﬂm | Eliet i B LR Eﬂﬁtﬂ'ﬂ'l -
DT 'FE“q: - = i i i a I r ==Ll i m L =
B .metrls - o B “Serenin Droga 5 1]
Parcial de Orina ~ : Picalogicos
seLify v -4, RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovasatar . L[os]0 | Cusodegpp. - |- | €1 Habitosy Estilos de Vida Saludabes |
SVE Visuz] ' Higiene Postural || controlde Peso
SVE Auditivo RSl e | Pausas Activas Pl Autecuidado e
SVE Respiratario | Manejo de Cargas
SVE Psicosocial « Remlgion a EPS
WEErgnﬂanm -_ g I .-I:unt_i.runrlnli.na;nhhﬁm
3 5, CONCEPTO
| Satisfactorio L] -| IHuSIIuhnuﬂn : |- | Con Restrinccion Laborzl | | Aplazado
Apto Parz el Trabajo en Alturas | } (AP
j 5. OBSERVACIONES
| pote  Ghen \olome
Comentarinig bdormado sl sigiante o tabapcon Autonss Bl denor| abals mendanadss realloar Ml cximen medio GiupIconal ECIIROD £ SILn SOCUMENDD,

Bdoctor (2] abae menciorada e ha exphicado i rananfen v preposin del examan., Hr soephendlda w e entendico b o pertondded de pralasr ol oropotito, les
bezeficion, las Bmitsconss ¥ riesgss del eamen medico # partr de 1 a3esor bisdada. Entlends goz b realaasdon de ite examen e volentark v que beve 13 eporte
redéied gie nethrar mi consentimieesg en calguler moementa, Fol baformpds de L medifay para F‘mmuﬂiﬁﬂtﬂ reiredag. 13 felpaiitas daday por mil
=n este BT B0 Somplenis v verkhias. Auionioe al dociesa) par que semisirine 3 e penionas o entldedes ecatempladas el begleiacion wigente b Infar=sdan
mﬂltﬂl commmenie parg ¢l buen ooeglivionto del diitema de teporidad y 2bud en el trabale, v par s sincione sesremplidyy ¢n b mivea legialadaon,

e m“mnhhmuﬁmn:hm:thwmm MM“HWTMMHM
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POR LA CUAL EE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Efi uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Fesolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDOD identicado{a) con Cédula de Chudadania

Mo, 9128THE? ha soliciiado Heancia para la prestacion de Senvicios en Sequidad v Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Lue de conformidad con el arficulo segundo de la Resolucian 04502 del 28 de Diciembre
dHEUﬂJMMMMIIdM&:Han:MMWd:I:
Licencia en Salud Ocupacional para ta prestacién de servicios en Seguridad y Sahad en el
trabajo

Que por lo antes expuesio, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de

trabajo, Educacién, Capacitacian, Disefio, Administracitn ¥ Ejpcucitn dal
Sistema de gesfidn da la Seguridad v Salud en el Trabaio

ARTICULO 2: La Licencia de que trata &l articulg anterior $& concede por el timing de Diez

(10) afios contados a partic de la fecha da de la
ey -4 de expedicion prasente

ARTICULD 3: Cuando se modifique fas condiciones por ka cual se clorgh esta Licenci
ﬂhﬁmlnnmﬁﬂndnhmud:blhmmaﬁsﬂ:gmgmmw;m
Santander para la modificacksn de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vélida &n tode el Terfitosio Macional v fendré cardctes
personal ¢ intransferible, . - - ¥ e

ARTICULO 5: Contra I3 presente Resolucian proceds los recursas legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC 2015

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

walla Glafis Hlana Hijuess Bherra — Deciors Adminismiha

fmmhm- de Desarncls Viglangia y Casiral
Pwisss Hemindes fanaiies = Cosnfirads: Grups de Acnediesn on salud 5005 ©,
Proyedtts  Elirabess Cobabens Zatab — Grupo de Amedinsss sn takd 5.0.0.0

¥

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia infarma:
Clue siendo las 02:37:05 PM horas del 10/01/2025, al ciudadano identificada con:

Cédula de Ciudadania N® 1098824516
Apelidos v Nombres: FLOREZ RUEDA JHON ALEXANDER

HO TIEWE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido an el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorahle
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENMDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® splica para todas aquellas personas que no registran

antacedentes y para quienes la avtoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, esrrespondan
con &l documento da identidad registrado y solo aplica para el terrtorio colombiano de acoerdo
a lo establacido en el ordenamiento constituchonal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

= 4] g
= 5 i MAOGERa Bagyt O
Alureidn sSmisicrativa Lunes &
‘Wirney B0 mia 1300 pm y
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Ministerio de ﬁ Portal Unico By sovieo

Defensa Macional de Contratacidn

Tirkod bod, bt cnl fmmar-vadon




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

QERERAL DE LA REPUBLIEA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ngFes

(jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

enero de 2025, a las 14:37:47, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, MO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

-Tipo Documento Cédula de Ciudadania
o. |dentificacidn 1098824516
i@irqu de Verificacion 1098824516250110143747

Esta Cenificacitn es villida en wodo el Territorio Nacional, siempre ¥ coando €l tipo ¥ nimero consignados en el

respectivo documents de identificacién, coincidan con los aqul registradog.

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 v la Resolucibn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aguf
plasmada tiens plena validez para todos 1os efectos legales.

Generd: WEB

;":"’ -
s e g
;::- .,--"H

HERMAN GLILLERMO JOJDA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Con el Cﬁiﬁnd: Verificacidn puede constatar o sutenticidad del Cemificadn,
Camrera 69 No. 44-35 Pigo 1. Cddigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotw D.C
Colombia Conraloria General NC, BOGOTA, D.C

Pigina 1 de 1



A Y= Fara

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m&% CERTIFICADO ORDINARIO il

No. 261313200

Boagotl DE, 10 d= enaro del 2025

Lz BROCURADURLA GENERAL DE LA MACKIM cedifica que ura vz cocsultads ) Sisiema de Infrmadiin de Reglsto da Sansanss & Inkaslidades
[ﬁlnl;‘ﬂhpmuﬁzﬂmm AUEDA identificadola) con Cédula de cludadania nbdmero 1088324518:;

MO RESISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La conffichsdn de anmcadenies conterns s andtacionss e ks sanciones o inhabifdades que ge Brcusntren vigentes. Cuande sa

irale de nombramianio o posesiin fn CAGCS gue sdan pam sy desempehio ausencia de ARIGCRCETHES, BB CETHICEEN todas las anolaciones qui
figuran en el registra. Anlenor, de acieeds & 108 NGB0 30, ¥ 40, 08l artituks T30 Ley 1052 de 2070,

DTA: Bl conificass de anmcaserses dhoipinanos 85 un cocumanly gus contiang s ancissionss & infadiidades gensrades por sancones panales,
dsdplinartas, inhabifidacdas qua &8 darfvan b 188 relasionsd. contraciusles con ol astads, da los fallos con responsabilidad fiscsl, e s decidiones de
jpércica da investidura y da las condenas proferidas contra servidores, &x sarvidores plbliccs y particulares qui desaspefien undones plbicas &n
epercicio die la acokin de repeticidn o lamamisnto en garanta. Esie documents tens sleeios pare sceeosr sl sscior piblico, en los tieminas gus
astablezen s Constiucién Palitica y la ley particular o demis disposkclones vigeniss. Bl Sitema SIR freporta como antecedenies solaments s
shncitesE con dabids ajbaads rscibidas di s aulsddides nassrales calombisnas. En chsa de nombramientn o suscrineifin de contrasos con el
Estads, e responssbfidad de s Endded, valdar b infoemacidn de artecedantes del asphante en a pigina wes;

Bt Mwwia_ piocuradiina. g e ages carificado-anlcadenies. s

CAFISSRERN

CARLCS ARTURD ARBOLEDA MOMNTOYA
<ilp Divigibn de Felacionamiento Con Bl Clutadzng

ATEMCION 1

ESTE CRRTWACADD CORSTA DE 01 HOJAS), S0L0 B5 VALIDD EN SU TOTALIBAD. YERSFIGUE QU EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL NI EM
TOOAS LAS HOWAS,

T e e ————r Y — .
Linga grabsis 0180009710315, quejas @pencuraduria. gor.co
Camara § No. 15 - 60 Pisa 1: Phx SA7ETE0 gxt, 13170 Bogotd D.C.
wearw procuraduria gov.co



@ Polida placional de Colombia

tri {Default.asps) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue 3 la fecha, 10001/2025 02:36:20 p. m. el dudadans con Cédula de Cludadania NE, 1098824516 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Dwe conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se explde &l Codigo Madonal da Seguridad y
Comvivenda Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 107938665 . La persona interesada podrd
verificar [a autenticidad del presente docusmento a trevés de la pdging web institudional digitando
hitps:ffwww.polida.gov.co, mend dudadanos consulta medidas correctivas, con el documernto de
identidad y la fecha de expedicdn del mismo. Esta consulta s vilida siempre y cuando & ndmero de
oéduls corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Macional de Colombila informa:

Cuie shendo (a5 14:40009 horas del 10012025, & cudadens identficaos con cédula de cudadania No. 1098824516,
Aplbios y Hombres FLOREZ RUEDA JHOMN ALEANDER

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s pendrd én condiderssidn par [a enlidad o emaréds UT NUTRIPAE 25, con NIT S04 500655-4 v su
utlizackin et exdlushaments dentra del process e selection al cargs, oficié & pralesion, en dumglimieno de la Ley
1518 ded 120720E por rdcio 58 5 cual 58 sstabiscs & régiman de nRabFcbdes 4 quienes hayan sido condensdas
Do delitos sexuales ComMEHidos Coniry MEnaves, 52 oréd ¢l registro o inhablidades y se dictan oiras disposiciones™y sy
Decrern Reglameantarto 753 del 300450015 Joor medio def cual s¢ reglaments [ Ley 1518 de 2078, con obseranda de
Lz Leyes 1587 del TRNGE0TE 1712 del 06032014 v demds normadhadad rectora frante al rratamients de datos.

mEpsSinhabiidades policia gov. co 8080/ consulia
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versian 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA, identificado (a) con C.C. N* 1098824516 auterizo libre, expresz e

inequivocaments, y exclusivamente para los finee y an los tdminos sefalados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por &l Decrato 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 80190085564, a

consultar mis datos parsonales en &l registro de Inhabilidades por delitos sexuales comatidos contra personas

manoras adad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
Jtual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que condzeo que la recoleccian v ratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccitn de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia _2 de  ©Méil  de 2025

Firma: Jhen Flomez

HNombre: JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA
Cédula: 1098824516

uaeq



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 0200172025

Bucaramanga, o Erélc 2075

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA
Cedula: 1098824516
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: Tede £-T.€ 7. Solecong Eloy Valypgele

AR A e S EOANITAT N = TAE
AN s T IR TR
! L
; £
COFIA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 1
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLAMCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UMICA
HOTA:

El empleador manifiesta: En caso da daio de la dobagian an
comespondientas o & cambio Iotal de dicha pranda y su valor

El uniforma en genesal no s& pueda corter yio destruir.

En cast di quedar grande &l uniforme sclo debe ajustarse $in necesidad de cortaria,

En caso de pérdida o robo notificar & ks empresa

MMHMWEMWHHdHMHd!MMHmMMW
: ] e PAfE manes ¥ jusies) lavar y desinfectsr la doleciin disrdaments.

LTl S = gy et &

« Jhen Tlerey

Firma y cedula quien recibe

CC. 1098324516

tregada al trabajador & mismo s& compromele a realizar los armegios
serd descontedo de su salario,

Iveth Dayang Macias Rodriguez
CC.1.0051
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTIRATADA
Nombre del empleador.  UNION TEMPORAL NUTRIPAE 285 i
MIT: B01800655-3
Representants legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Mombre del empleado(a): JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA
identificada con cédula Ne: 10986245186
Fecha de Iniclo de labores: aolod 25
Modalidad: PRESENCIAL
Jomads: DIURMA
Cargo a desernpefar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS i
Salario bdsico mensual. $ 1.423.500 {Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quir ientos pesos micte) 1
Auxiby movilldad no salarial:  [MA)
| Lugar donde g2 contrata: Bucaramanga Santander
Pariodos de page: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vancimiento del mes de prestacian de
sarvicio

Entra los suscritos a saber; MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD quien &n &l presente conrato obra en nombre y representacisn de

UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelants se denominari el PATRONO y EL TRABAJADOR, identficado en ei encabezado,
hemos celebrada ef prasente contrate de trabajo, CONSIDERANDD

& para |la prestacién del servicio y ejecucion del programa de alimentacitn eseolar (PAE) con desting &8 MUMICIPIO DE

CARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION sa haca necasario la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
AUMENTOS en los puntes de atencidn donde Se suministrarin las raciones preparadas en sitlo tpo almuerzo o complements wo ragion
industializada determinadas en las instiuciones aducativas del municlpio de Bucaramange Grups Mo 1.

Qus con bese en o expuesio anteriormenie &l presente contrato se regira por las siguiemes CLALISLILAS:

PRIMERA: CEJIETC: EL TRABALADOR, se compromels con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, & frabajar segin el cango
establecido an o encabezado, durante & peripdo escolar daterminado, en la forma y 1&rminos establecides &n Minuta Prestacién de
Servicios para el Programa de Alimentacsdn Ezcolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionade, Adicionalmente & A} A poner al senviclo dal EMPLEADCR toda su capacidad nommal de trabajo an af
desampanio de ks funclones propias del oficlo menclonade y en lag lebares anexas y complementarias del mismo, de conformédad con
[as érdenes & instrucciones que le impana EL EMPLEADDR direclamante ¢ a través de sus representantes. B) A guardar absciuis
resova sobie ks hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asunios ¥ matenas que lleguen & suU conasmiento
p-urr:;auuu-:unamaiﬁndawmﬁmndnmhmc]ﬁ.wmmmmﬁmmwumummum|mam_m
El TRABAJADOR manifizsta expresamente que conoce las funcionas del cargo u oficio para & cual fue contratado,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETD: la prestacion del servicio y la efscucion del Programa de Aimentacitn Escolar PAE con desting
2 MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objelo *SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUMN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADRA, RACION PREPARADA
T BMIO - TIPD ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SIT0 - COMPLEMENTO ALIMEMTARIO JORMADS
anfANAJORNADA TARDE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,d& acuerdo a la minuta de presiacién de sardicsiss Mo, 275 del 27 de diciemibrs de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cummplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenios, segln normas de buenas Précticas de manufactura. 2. Blaborar preparaciones aplicando tecnicas da bloseguridad
¥ de culinadia basica. 3. Manejar el cliculs de ingredientes, pesaje de alimentos ¥ porcionar carrectaments las preparaciones &l senvr,
de acuends al grupo éars atendido, 4. identificar los gramajes durante ta enfrega de Racidn Industializads de acuerdo al grupo etadia
atendido. 5. identificar ol estados da calidad de las almentos, anies de ser entregados a los fitulares de derecho, de Racian Industrializada,
Racion de emargencia v Matera prima de Racidn Praparacidn en Sitio, en caso de presentarse novedad slguna, debe repoctarse de
inmediate & supervisor. B. Realizar la entrega a los beneficianios de las raciones bajo diferentes modalidades sstablscidas. 7. Darle buen
ueo y racional @ ks insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento, B, Dar aplicacién al Plan de
saneamientn (inculdos Programa de limpieza y desinfeccian, Control de plagas, Programa de residucs y Meniteres de Calidad de A gsa).
9. Aplicar y dar cumglimiento & las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada, 10 Cumpllr con las narmas
higitnicas sanitarias en o que respecta a la calidad e inccuidad de los alimentos con relacidn a lo establecide en la Resolucin Mo, 2574
da 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de metarias primas ¥ raciones preparadas, segin o astablecids an &l

EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR,

_,.J“‘ﬂ't Florg

Legal O ihIE24E16
UT MUTRIPAE 25
NIT. S01500655-5

Al



anen de Calided e incouidad de la Resclucion 335 de 2021 y parfil da conformidad a ke prévisto &n & Tiulo Il Condiciones basicas da
highene en la fabricacidn de alimentos, Capitulo lIl, Personal Maniputador de Alimentos, de |3 Resoiucén 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Projeccidn Social y las demids leyes ¥ normas naclonales que las reguien, modifiquen, adiclonen o sustituyan. 12.
Custodiar &l 4rea ssignada para la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediants procesos de limpleza y desinfeccion
establecido par &l comitente el CONTRATAMNTE y aprobado por la supervisidn o intenventaria. 13, Garantizar o uso comecto de los
wmmW“d_1mehsmdjm&amdﬂﬁruMuﬂmnlmﬂhﬂnﬂpnmlnwﬂFIFS
Y Rl 1&m|ﬁnmm,upﬂmmwmmqﬂ!ﬂwllﬁﬁpﬂlﬂ!mﬂ-ﬂl presencia, 16. Cumplir con
los requisiios dal sistema de gestion de Cadad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos
yio equipos que s& le antraguen para el desempelio de sus funciones. 18.Comprobar en el archhig de verificacida suministrado por la
enfidad, =i los estudianies s& encuantran o no focalizades en SIMAT vy sulorzades por la Secrefaria de Educacion para recibir las
raciones bajo kas diferentes modalidades establecidss, comespondients & los baneficiarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
contral de entrega por baneficiario identificads en la planita. 20. Lievar el control y evaluar el ndemeno de enregas realizadas, 21,
Comprobar la axdstencia en la base de datos del beneficiario para efectusr |a enfrega. 22, Fealizar ka verificacién, diigenciamients,
comecckin, v seguimiento dé las planiBas, 23. Efectusrla enirega da las planilas en los tlempos estipulades por &l Supsrviser o a quien
haga las veces del mismo, 24, Cumplir con [ nommatiidad esteblecida en los diferentes documentos de | emprésa: manuales,
reglamentes, politicas y demds documenics. 18, Cumplic con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuands ke operacidn lo
reqguiara, 20. Presentar soporte de incapacidad emifide por EPS, maximo dos después da iniciada |3 incapacidad (debe sar enviada al
supervizas yio drea de falenio humana), 21, Obligacitn da presenar sopons qua justiique una susendcia, sn caso de no presantar soponts
algunc serd descontado el dia laboral. 22 Mantener estricta réserva o [a informacidn confidencial por motivos de su cargo, 23,
Desampeiiar las demds funciones inherentes al cango que sean asignadas en fomma regular U ocasional por su jefe iInmadiata. 24.
Trabajar bajo condickones de dagama de fluje

OBLIGACIONES GENERALES;

‘hsenvar rigwesamenis las nomas, polibcas o reglamantos que le fije la empress, o sus represemantes para |a realizacién da la
laeear @ que se refiere el presente contrats. 2.) Guardar abealta ressnd con lenceros de lodas aguelias informaciones que lleguen a su
conocimiento, an razdn de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si misma las funciones asignadas v curmplir
esiriciaments |as instrucciones que le sean dadas por @ eMpress, o por quienes s representen, respecto del desarollc de sus
actividades. 4.) Cuidasr permanentemente (05 infereses de la empresa. 5.) Dedicar la iotalidad da su jornada de frabafo & cumplr &
cabalidad con sus funciones. 6.) Valar, conrolar, culdar v dar el uso adecuado & o8 equipos de cocina, equipos de refrigeracsin,
utensilios, menaje, de la instlucion educativa o del EMPLEADOR los cuslés $on entregados para su adecuado uso en buwen estado, T.)
Mantenar compleia anmonia, respaeto ¥ comprensidn en el trale con los clienies, con sus supesisnes, compalieros de trabajo, v con lodss
kas personas que rabajen en los puntes operativos donde desempene su funcidn y en sus relaciones personales y en la secucion da
su labor, quedandy expresamente prehibide el malirato fisico y verbal con los compalfiercs de irabejo, sus superdores, kbs beneficiarios
o en general con &l personal ajeno a la empresa con & cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR daba tenar reladin, &)
Cumplir laz labores en eale contraln sedaladas parmaneniements, con espintu de lealtad, colabaracién y discipling con la empresa. 2
A no recibir en ringuna circunstancia faveres, comisiones, intereses, dadivas y demas, par parfe de los contratistas de la empresa vio
de los provesdones, bien sea que lo hagan directamente o por ifermedic de terceros, para favorecer su pesichin ¢ perudicar la de un
tercers en cualquier Bpo de contratacion que realice i empresa. 10,) A no retirar los elementos, los materales, la maguinana, la matera
prima ce las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con gu funcidn sin autorizackin previa v por eserfo 11,) A mantenar
su puesto da trabajo, &l uniforme ¥ los malerales entregados para el cumplimiento de su funcin, en perfecto estado de limpleza
higizne, 12.) A no wilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, disposiivos mp3, mpd, Pod o cuslquisr instrumanto poriatl
mecnico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios lab:orales para labores o actividades distintas &) ajencicio del
<=7 n contratado. 13.) A ulifizar Onica, exclusiva y cbligatodamants las prendas y elementos de dotacian duranis &l cumplmienio de au

~af, Guedando expresaments prohibide el uso de las mismas, cuande no 56 esté en cumpkmiendo de la labor contratada, 14,1 A na
lagar al lugar de trabajo bajs o efscios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucndgenas o estupefacienias,
quedandd expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas an las instalaciones donde cumple con la funcidn
contratada. 15.) A no uzar les equipos de stmputo, 1eléfones v fax para labores o actividades disfintas al ejercicio del objeto contratada
quedands prohibido, &l ingreso via Internet a péginas pormogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mods, se
prohibe descargar sin autodizacion archivos de audio o video que afecten o no, al funcionamiento de ks aquipos. 16.) A guardar y
mantener méximo culdado en [@ higiens, ases y presentacion personal, para &l cempimients da sus isbaras, duranta ioda ka [ormada
labeeal. 17.) A cumplir estrictamente con 8l horarko y 1a jomada laboral que be sea asignada, cbligindose a cumplir con las ajustes ¥
cambios que haga el empleadar cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Telemo Humana tada anomalls, o
siuaciones que le Impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la
constancia de la misma 19.) A dar esticlo cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inciuss la qua reguian
al comportamiants del persanal en los sifies de descanso asignados por la empresa. 20) A abslenerse de realizar actos delicives o &n
wmuahleywhbumummga.m.}ﬁ.mhdllry-masumﬂmjmmhmnmnmﬂmumda}nﬂau
diﬂlh-ﬂmulﬂﬁudah’abu}nmun:ﬂauanpuunwumlum:mlmmnmmufﬁdm.ﬂ.}hwlur
opartunamente y por esciio, & la um;am'tudnmnhhmmﬂrm,lﬂﬂnmnﬁldeEMH}hmanm
orden y en estado de asec [a unidad operativa que le haya sido asignads. 24) A guardar un comportamierts scorde a bos principlos de
maralidad, ética y buenas costumbres sociakments aceptados, a no causar escdndalo, & evitar rumores y comentarios malinlencionadas
que pongan en entredicho ef nombre de terceros v d2 la empresa misma. 25) A curmgdic su turno an & punls de eperacsén fijado par &l

EL TRABAJADOR, e |
Jven Florey _ '.:
1 r 'I
Legal CC. 1085824516 P
i i huella |
HIT. S01500855-5 |

By ?



ampleadar, y & no desplazare, PEMANSCer o vistar otnis pmsmmnpmﬂdﬂmﬂﬂdmnmmpmmgqm
sean dias de eventos especiales programedos por i entided. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni aciividades de entretenimiento
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun 5 su finalidad e &l lucno. 2T) A no relicar, 1omar o sustraer sin autorzaciin de su jefs
inmadiato, aimenics de los comedorss, de las cocinas o de las bodegas, 28) A no produc, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicos de cualquier indele ni en el heraro de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) No ejecutar labores rmmuneradas a
servicio de terceros, especialmants sl esid incapaditads por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EI ka trabajadar(a) realizard el cargo u ofico eefialads cuya duracin serd hasta finakear ka
labor del def servicio del complemento aimenficio segon & Epo racion ¢ instituciones educafivas confratadas, para los dias escolanes
programados del acadimico vigencis 2025, de ecuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion dal Munkzipis de
Bucaramangs. Se aclama que ¢ trabajo o la Bbaor contratada se prestard en s diag habiles de unes a viemeas, de acuerdo del calendario
programado pod o Munlcipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacion, sujelo a ks periedos de efecusitn afectivo de acusrdo al
contrata de prestacién de senvicios Mo, 275 del 27 de dicilembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl presents contrato de frabajo estd
sujeto 8 las vicisibudes que tenga la ejecucidn dal Frograma de Alimeéntacidn Escolar PAE con desting a MUNICIFIO DE
EUCARAMANGSA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerds a la minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de dicembre da
2024, mencionade y en &l avents de que el misms 58 suspanda o lermine, &l presents contrate de trabajo se suspenderd o ferminard
sin necesidad de preaviso, requerimienio previo o justificasidn alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sabados no hacen parte de ka
jomada habiteal da trabaje, en caso de programas un lumo ese dia 58 pagard de acwerdo al ndrmen de horas efectivaments laboradas.
Faragrafo Tercero: En &l svento da que por determinacidn dal Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en atencién a la
cobertura alendida, se lengs que reducir & personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), e le infarmard a lafel mismoia) la
terminacion de su contrale de tabajo sin necesidad de previo aviso, requarimiants o justifcacién alguna. Pardgrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los diss de preatacidn de senvico de acuerdo al cronograma v calendario escolar dafinide
re | @ritidad tesritorial son

MES | ENERD FEBRERD MARZO
Dei20ai24 | Del3alo? | Delo3aior
Del272l31 | Del10al 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dol 17 al 21 Del 17 al 21
Del 24 3l 28 Del 25 al 28
a1

QUINTA: BERIODO DE PRUERA, Se pacta como pericdo de prueba los treinta (30) primeros dias calendasio del presente contrato v,
por consiguiente, cualquiara de las panes podrd darla por lerminado unilateralmants én cualquier momeno durante dicho perode, sin
que =& cause indemnizacitn alguna,

SEXTA: REMUNERACION, El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salarc, segin la asignacion de modalidad ¥ jomada
contratada definida en el encabezado del presents eoniralo se pagard en forma mensual, Pardgrafo Primero, No se pagara (a guien
cumgla con las condicienas) subsidio yio awdlio de transporte an vitud de lo establecido en ol arifculo 4 del Decrels 1258 do 1559,
Parigrafo Segundo. Las pares acusrdan que en los casos &n que se be reconazean al TRABAJADOR baneficies diferantes al salkario,
n==concepto de alimentacion dentro de su jormada de trabajo. transporta yia vestuario, se considecan tales benaficlos o reconocimiantas

;:-Hniillrlﬂ!ﬂ'_l'pﬂrlnhinnnhhndrhmmmmﬂlmﬁkﬂmhlmﬂldﬁndﬂaﬂufﬂ:hbnlﬂu,nldpm:dt
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussto en ef articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercaro. Las pates acuerdan
que los auxilios de movilidad o financiercs no constituyen salaria para ningln efecto lagal, con fundamento en &l Articuls 128 del C.8.T,
én concardancia con el ariculo 17 de la Ley 344 de 1988 por lo tanto, comesponde a un pago de meara liberalidad qua no represents
compromiss alguno para el empleador, ni &2 constituye en condiclén de compensaciin econdmica del contrats de trabajo, ¥ que
cormesponden &l pariods de sjecucion del contralo, Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir &l ndmens dias de trabajo yo de horas
minimas mensuales de trabajo en su jomads laberal, su remuneracion serd proparcional al ndmero de horas efectivaments trabajadas.
aworizanda que dichas horas no laboradas e sean descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sexto: al finafizar el mes se verificarin
les dias yio ca horas mmunﬁﬁmhMrumumwmﬂadﬁmﬂm.pm-mmurahlquiduim;.- pago
corespondients del salaric. Pardgrafo Séptimo: Por of acuerdo express de las partes, podrdn reparfirse las haras de jomada ordinasda

en k& forma prevista an el uﬁmhzaduluhymmmau.tunh-inmmuqulrnsiampmmdumnammmMudam
jornada no s& computan dentro de la misma, segin o articuls 167 del CTS,

SEPTIMA: TRABAJADOR se obliga a reciiir, almacenar y distribuir &l suministro ded
complemants alimenticio ¢n los horanos establecidos, dentro de les haras sefialadas por & EMPLEADOR, pudiando hacer éste ajustes
o cambios cuando ko estime corvenients, El EMPLEADOR no reconocers ningln trabajo suplemeantaric o adicionsl a las horas sefaladas
en &l encabeazade o irabajo noctume o an dias de descanso obligalonis que no haya sido autorizada previamente o que, hablends sido
avisato inmediataments, no haya ﬂnmhﬂn.Tmﬂﬂnudnhbahnnmm&m conflanza o mangjo, no habrd lugar al pago

de hofas exdras. Por el acuerdo expreso o thcito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jorada ordinaria en la forma prevista

EL EMPLEA, EL TRABAJADOR,
Jhon fioiez
N LEGON CASTILLO
Legal CC. 1088824518
UT HUTHIPAE 25
NIT, $01300855-5
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en &l Art. 164 dal C.5.T, madificado por el A 23 de la lay S0/80, teniendo en cuénta que ks tempos de descansa entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de las misma, segon el Ar. 167 ibkdam. De igual manera las pares podran acordar que s presta
al =ervicio an los turnos de jomada fiexibie contemplados en &l ART 51 de la ley TED de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugas distinto del
inidalmente contratads, slempre que kales trastados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneradin de EL TRABAJADOR,
nmpmpﬁmmpamm_Lmgm#ualg;h&nmnﬂnﬂadnsuninnﬁmmpwﬂEMFLEﬁ.DGHdinmﬁnmﬂadmnd
nurneral B* dal articuls 57 del Codign Sustantivo del Trabaje. EL TRABAJADOR se obligs a aceptar kos cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR derbra de su poder subordinante, siempre que se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJIADOR y no s& e
causen peruicios. Tedo efio sin que se afecte &l honor, |a dignidad y los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articula 23 dal Codige Sustantivo ded Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890, PARAGRAFO: La labor contratada
sera desempafiada en cuaiquiera de las sedes qua thene EL EMPLEADOR, pudiendo desigrar kos dias o lunos de trabajo entre tas
diferentes sedes lo que desde ahora es aceplado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respeten sus derechos ¥ no le causen pedjulcios,

HOVEMA. ELEMENTOS DE TRARA WD, Corresponde al palfans suminisirar los slamenss nécesanos para &l normal dessmpefio de las
funclones del cargo conlratads.

DECIMA, INVENTARID: El EMPLEADOR, medianle imvenario relacionard los implemenios y demds objetos que le asigne &l

TRABAJADOR para & cabal desamallo de 1a labor encomandada y con &l fin de gue EL TRABAJADOR s responsabilice de los mismas.

En cazo de pérdida o dafio de los implementos o hemramientas, que el EMPLEADOR suministre &1 TRABAJMADOR para la ejecuciin de

las labores encomendadas, EL TRABAJADOR suonza con i suscripsian del presents contrate al EMPLEADOR para que &l valor de

retnp glemenios o sea desconlado de sus salados yio prestaciones soclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muablas v
‘og enregados por la entidad contratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSAIES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por erminado urilateraiments este comiraio, por
cualguisra de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificades por el Art. 7*° del Decreto 235185 v ademds, por
parte del EMPLEADDR, las falas que para el efacts se califiuen comd greves en reglamentos v demas documentos gue conbengan
reglamentaciones, Grdenes, Instucciones o prohibicones de cardcter general o particular, pacios, conwencionss colectves, lautos
arbitrales y las que expresamente commengan calficar asi en escilos que formardkn parte integrante del presents contrate. Expresaments
sa califican an este acto como fattas graves la violacidn a las obligactionas y prohibéclones comenldas én la chusula primera y la cléusula
cuarta dal presente contrato. También se dard por finalizedo este conrato de forma wnikaberal por justa causa por: 1. La termménacssn de
l2 orden de prestacitn de sendicos por parte de la Empresa Contratanie por cuaiquier motive, hecho éste que para todos los efectos
legales, e entenderd a su vez comd lemminaciin ¢l fiempe contratedo para la cusl EL EMPLEADOR conirata los servicios personaies
del TRABAJADOR, asl como la soliciud que dsta reallce para que o TRABAJADDR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a [as daficiencias an la prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado asts contrato de trabajo por parte del empleador
antes dal tiempo pactado por el carme, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el
MW.S.MHIMMIMWMJHW&&HWmimpmdmwma:umgu, descritas an ka
dausula primera y clivsuta cuarta del presente confrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante o contrato, &l misma podra sar
terminado unilateralmants por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacién alguna, por desaparecer kas causas que dieron crigen a la
presente contratacitn. 5. El incumplimiento o vialician a las normas establecidas en e reglamento inlemo de trabajo, hghene v seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actvidades y Funcicnes dal Operario Manipulador de Alimentos, que &
= jador deciara conocer. 8. Por & incumplimiento por pane del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v candiciones

-visias en & presente coniralo de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particutar Io
relacionado con el servicko de preparacidn y manipulacién de afimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparssitn y &l senvido
¥ distribucién de alimentos y de las cuales ol trabajador declara conocer. PARAGRAFC PRIMEROD: El conirato de trabaje se calabra por
&l lismpo que dure la realizacitn de |3 obra o labor determinada, y que comesponde al térming de la duracién da la prestacidn del servicis
¥ ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerde a la minula de prestacién de servicios Mo. 275 del 27 de dicembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
RUTRIPAE 5. Las partes que suscribén & presents conkrato por obra o labos coniratada, enfiendan, desde &l rraments en que la abra
0 labor empiece @ surtr efecios, que la duraciin de |a labor es temporal o transitoria. De alli que deba existic claridad entre las partes
frente a fa funciin especifica que cumplird &l empleado durante el desamolio yo ejecuciin del contrato, para &l cass de k2 vigencia y
ejecucitn de la Orden de operacidn No. 53086558, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
y ka UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. E| Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por & tiempo qua
subsista esa labor, se enflende aceptada exa condicidn desde el Inicio de la obligagian, MNo obstante, cuands s& dé por ferminado sl
contrate por la fnalizacikén de la obra o labor, asl mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fus
contratado. PARAGRAFD SEGUMDO: Bl parsanal que se muhhbmamapwﬂhiumrmmnumrnymmnu
para |a ejscuciin, de acusendo a la minuta de prestacidn da senvicios No, 275 del 27 de diclembre de 2004, Dicho personal, se amplia o
disminurye durante ta ejecucitn del contrato segin ks instrucciones y los requanmisntos que tenga al MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA
~ SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, v por la naturakeza del contrato, una vez finales &l eortrats principal, o s& cherren
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesonios, coma es ¢ presente conirata de trabajo, finalizardn al mismo tiempa por

EL TRABAJADOR,

\Jhea Flored

. 105BB24515
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justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la oba o labor, s2 enlenderd como finslizado, Por tal razan, las pares aceplan ia
terminacidn por justa causa al finalizar ja Obra o Labor contratada, reconocikendo que no 85 un despido nil una tarminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obrm o labor contratada se dard por
cumphimienio de los términos legales pactados, con & cumplimiento o8 fodos los formalismos para este tpo de contrato Bboral con
aceptacion de las partes desde el momento de fa firma; al finalizar el tdrmine de ejecucin, las partes aceptan que la finalizackin del
conlrale da trabajo no s un refirn o desvinculacidn unilaiers], ni muchs menos un despido, la Bnalizacitn ostd conandda dentro del
conirabe de trabeje suscrito con la voluntad de las pafes.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalizada su ralacin laboral EL TRABAJADOR s& compromale & resoger dentro de kos § dias habiles

posienoras la orden para la realizacion de su examen ecupacional ¢ midico de agreso, s no lo hiclere as, exime a la empresa de aste
requisito legal y de cuslquier responsabllidad refacicnada con su salud y su trabajs,

=

DECIMA TERCERA. MODIFICS G B L TRABAJADOR acepla desde ahora expressments
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por ¢ EMPLEADOR, en ejercicho de su poder subordinante, tales
come |a jomada de trabajo, ef lugar de prestacitn de senvicio, el carge u oficio ylo fundiones v 18 forma de remunaracidn, siempre que
ulumuﬂud-nnumnhﬂmmhmnr,d@ﬂmummnﬁm,mmrwmqmmmgmmm
para &, de conformidad con lo dispussts por &l Al 23 dal CS.T, modificada por el Ar. 1* da la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAIADOR, declaro que kos actives relacionades an & inventana de restauranbe, fsguinaria y equipa,
ubbcada en las doferentes Sedas donde s prastard el senico estan bajo mi responsabifidad, par lo cual les dard un wEo adecuado al
desempefio de mis funciones v a la destinacidn inslitucional prevista para cade uno da allase, En consecuencia, serdn asumidos por mi
&l dafio (sahvo &l detericro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencla o Incumplimiento de los Inetrectives
RIS CIONAdos CON U LSS ¥ CONSBNacon, asi misma me compromelo a malizar b reposiciin fisica al finalizar ol mes; me comprometo a

mar y diligenciar acta para & movimierto de actives debidamente diligenciado y firmado por &l Jefe o Coordinador de &rea
fwwiizando cualquier ipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
talta par &l reglamantd inbemo de trabajo, asuma las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los Bienes mencionados
&i ecufren par mi neglgencia o incumplimisnta de kos instructivos cormespondientss v an tal everto aulorizo a la empresa a efeciuar &l

descuenio comespondients al valor de reposicidn ded bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrone, dard estricts aplicacién a lo establacido por la lay para
el pago de la seguridad sccal £l rabajador autorza que se le descuente de su salario, los valores que ke comesponda BpOMar pos
concepte de segurkdad social, en la proporcian establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo ¥ que por efectn da corte de ndmina reciba el salardo telal como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
conviensn que de la liquidacién final de prestacionas sociales y demds acreencias, la empresa desconlard  por Bsi autorizaris
expresamente EL TRABAJADOR, el mayer valor pagado por concaplo de salarios wo devengos, con el fin de facllitar la develudan de
los dineros papados en exceso, Asi mismo & |a terminacidn del contrato v pars efectos die ka fiquidacidn de prestacionss gue |&
commesponda al trabagador, EL EMPLEADOR, deberd carciorarse acerca de la exisliencia de deudas |labesales para con &l, para deducirlas
de las prestaciones, o sl EL TRABAJADOR es deudor de Fonda de Empleados, Cooperativas legalments constiuidas, o cualquier causa

legal o consagrada, con el fin de efectuar |as deducciones comespondientas, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza & EL EMPLEADGR
= lzar tales deducciones,

DECIMO OCTAVA, EFECTOS. El presente contrato resmplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbel o

esciio, celebrado entre las panes con anferionidad, pudiends las partes corvenir por eserito medificaciones al mismao, a3 gue farmardn
parte integrante de esle conrata,

Fimmmlmchnﬂmtndmunﬁai&mphm:hlmmmnmrmnmm,un giempilar de los cuales recbe EL

TRABAJADOR en este acio, en Bucaramanga el dia _ 10 de __Engyo de 2025,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
=)
Jhon Floer E - !
MAN MO CASTILLD :
Lt - -_!.‘:""t CC. 100A324%16 i
BT, 901 BOOESS.5 huelia
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Medellin, 20 de Ensro de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Cue lafs) personafs) relacionada(s) en el sigulents stado, ze encuentraln) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VDA SURAMERICAMA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizaciin 243850,

A continuacién se relacionan |as fechas de afiliacion

Himera Hombre Fecha inlolc  Fecha fin Cédigode  Thpo Cotizamte Estado
idenbfcasitn cabartura cobertura transnceidn
CIEEEI4S1E FLORET RUEDA JHOM ALEANDER broa L T v aFE163 DEFEMDIENTE EM CORERTURA

Sl desea validar que este cardificado haya sido realmente emiido por ARL Sura v la informacién #qui contenida sea

real, visita www.arsura.com.co | validar cerificados & ingrese & siguisnts cadins Gnics de genaraciin
mes:C 1005108557 26053037128 g w e

Atentamente,

R

Wit gT

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Ethmﬁdnluuﬂdum ulacics de aflisciin del rabajacer & SEGURCS DEVIDA SURAMERICANA 5.4 5] come pas su

wummm Bdls cenfficado puede ser validada en cuslquier momerds por SEGURDS DE VIDA SURAMERIGANA

LLos trabjadnnes marcados oon asterisco [*) son aflEadss lndependientes
Las toberturas mascadas oon dod aaberiscos [*) son oobemams pendSanies de retin,

Dirscsian IP: 1811000105 536, 18223001043, 1721642 57
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eps
CERTIFICA QUE:

EllLa) Sefior(a) JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA identificado(a) con CC
1028624516 s encuentra afilade a la EPS en condicién de 1* COTIZANTE,

Fecha de Activacidn de 10voEz021

Estado de la Afiliacion: ACTIVD

IP5: L.T. FOSCAL-ESCANDGRAFIA 3 A-BOLAROUI - TR2
Categoria: A

Le presente cerfificacién se explds a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para
CIUIEN INTERESE, & los & dias del mes da febrero del afio 2025.

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NC VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmants,

Gmn%%ﬂhnﬂi

Mueva EFS 5.4

i

'15"1 Ve



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

MIT B00.144.3371-3

CERTIFICA QUE:

JHON ALEXANDER FLOREZ RUEDA, identificadola) con oédula de ciudadania 1.098.824.518, & encuenira
afiladola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir ¥ al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerdificacion se axpide el 17 de Enero dal 2025,

Cordialmenta,

Gerencia de Clientes

Tenga en cueanta:

En aste momento de su vida, lo que mas la comiene &5 estar en un fondo privado come Parvenir, Lpor queT porque esta
atumulando semanas, ahomando dinero vy sbleniendo rendimients,
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cajasan

CONGO RADICACION C5-20250075855

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JHOM ALEXANDER FLOREZ RUEDA jdentificade con Cédula de cludadanio 1098824514 se
encuentra dfiliodo octivo a lo Caja Sontandereana de Subsidic Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL WUTRIPAE 25 Nit. 901900455 desde el 20 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupe familior asociado al ofiliodo se detalla a continvacidn.

IDENTIVICAD
HORERE PARENTESCS

Ioa

T RICOLAS ALERENOLE FRISOnE &
1139190697 | FLoEz MARAND saind

[ YEASICh  MARRILID

i

1005371200 | BARADA G

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 7 de febrero de 2025,

Cardinimente,

1
[

Qs

|
{

NATHALIA JIMENA PEREX CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo valicez g #xle docurnenta se puese cotlfTeor con el codipa o redizacisn,



WqR0

1310125, 155 pm. Index - Corsuita crngaris Saben M

sisén

e ——
Cmraeriey el e Sy e

Segirre wilids

Fecha de consults 13,01/ 2025

Ficha: GERNT100655100002583

A3

Pobrera extrema
DATGE FERSOMALES
MNombres: JHOM ALEXANDER
Apellidos: FLOREZ RUEDA
Tipe de documento: Cédula de ciudadania
MHamero de documents: 1038824515
Municipio: Bucaramanga

Departaments: Santander
INFORMACHHN ADMINISTRATIVA

12/08/2024
T12/DB/ 2024
25/M1/202%

"5l encusntra slguna inconsdstencla ndm“nuh-mh‘hmﬂhpwhmmkqm-hnﬂmuu Sizhin del municipio donde
ped reside Betuilminte

Contacto Oficina SISBEN
Mombre administradar: LILIANA TORRES TOLEDD
Dl i Camrera 30 Mo 50 - 40
Teléfono: F1S4BIITTE
Correo Eleetednize: isbenBhucaramenga gow. oo

imemas artuakrade w indoemadiond Ene proceso se nealiza e ko siguientes casos:
. Por vabdessn ce informaciin an ciros registros adminanrasies.

2 Cumnds exips oueva Informacide repoctads po¢ Regioree Socal de Hogared (RSH) en fechas supariones & s siftima scnalizacids d& ko
ST,

Fars sotuskar tu ficha usilzemos informacian de Les siguientes entidades:

= OFS - Deparisments pars b prosperidad pecil

= MinEducsdidin - Mrsmanis de Educackin

= ICFES - Instinso Colomiisss pars la Braluzsan de la Educachan
= ICETEX

Mwﬂmhﬂmh&mﬂ 102



FORMATO DE HOJA DE VIDA,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALE S

Mombres: “|ESSlam, Apellidos: _HRARALS PARADA

C.CNro: 100533 205

Fecha y lugar de expedicin: D= MO~ QD20 HoSA R A WARSSN

Fecha y lugar de nacimiento: _1& ABL. 206003 BLSARAMA RS A

Teléfono yio celutar _ 802635 E3 24

Carreo alectrénico JESCIca~MALAAID IS & AMMIL-LoM

Diraccién: b B % LA -oF

Barrio; _=AF2 M ADRLD Municigio____ 212 <A LA M4 s 4

Eps: MusuA =pl Fondo da Pensisn:
Cargo: apIPLLADSEA  ALWMessrof

institucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate - Grado cursado: =
Otros o
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ASADELRSS LA

Cargo que desempefio; _ Mol AR, S jand
Jefe inmediato; SALCEA BEY

Afios de experencia: _ A ARD - | Massl

" presa donde trabajo:
Ao que desampano:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experenciac

REFERENCIAS PERSOMNALES
Nombres y apellidos: MALA ~h=TD @A e SHALALD

Teléfono yo calular: _32 2309 23698
Relacion: _ HeRlMARA

Firma: "'Iilﬁbliﬂ k‘bfﬂl'r;'jﬂ
C.C. No.: 005300




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAC[GN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomeno  1.005.371.200
NARANJO PARADA

APELLIDOS

YESSICA

N 1"Eu=u-'-=:

‘\_e_s_gm Naronjo

FIRMA y

e e

}

B g m—

L aman-znnz

BUC&HAMA GA <
(SANTANDER)

LUGAR OE: NACIENTO "
158 A+ F
ESTATURA: . GS.RH

HE-HDVMQ'.‘EUG#HAMAHE :
FECHA'Y Lud&B D E::Peummﬂ
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Asadero 1A

Mie. 82315330
Bucaramanga, 03 de Enero de 2025 =

CERTIFICA:

Cue la sefiora Yessica Maranjo Parada, identificada con cédduls de cludadania Ma. 1005371200 de
Bucaramanga, laboro con nosotros desde ef 15 de febrero de 2023 hasta el 23 de noviembre de

2024, en los oficios de Auxiliar de Cocina, Mesera y Auxiliar de empague vy despacho, desempeiando
un excelente trabajo,

El presente certificado se expide & soiicited del interesado a [os 03 dias del mes de enero de 2025,

Cordialmente,

. ;'Pw
L-% fnd e kﬁ{#
Sandra Johana Rey Hernandez
Gerente Genaral

31E6054169

53515330
Carrera 82 8 34-21
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: YESSICA NARANJO PARADA
DOC. 1.005.371.200

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

ﬂt—wisandu los examenes de laboratorio, se enconfrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos vy vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta ceriificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resclucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 10896130758

.E_J-

- O304 113 9631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Constrgyenda un, Fliure Mager

NOMERE: YESSICA NARANJO PARADA
DOC. 1.005.371.200
F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA N

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

a-ﬂﬂz?dg,,.

o BT L LA

1 ﬂﬂﬁ‘t 56319

03041139631 @ 114042233 Poblado Giron
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HOEMAL
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CLETEl 1 005,371,200

STRITE 00 ENERD 2025 1.-'Lr-rE:

FUNDISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT; 301.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ansmmumAmu PARADA

——

DUE 1.005.371.200

Parficip en el Seminado-Taller rahq’_mnd: £on ks 'BUENAS FHA.E'!'I{:AE DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
realizada en cumplimients 2 b resolucion 2674, del 2013 del Ministero, de E‘Hud]r Protecdfn Sodal, cumplisnda
sq}ﬁ‘aﬁé{mrﬂa Cor una diracin umﬂ higras.

S8 expide en Girdn a los 09 dias del mes da EMERD dal 2025

INGENIERA DE ALINENTO §
MAT, FROF, 42542 DFFINTS

VENCE: EMERD 03 2028




CERTINICADD MEDICO DE BALUD OLUPACIONAL
fundacdien ntegral Siempre Amiga - FUNDISAM IP$

WTT: 9012047421
Ceb: 304 113 9511
1. IDENTIFICACION
Fecha e OH/ 0SS,
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25 | nie  [901500655-4
Hombre &5t DA laronln s < enely,
Documento oo 331 2en I Edad ] 22
Cargo. . | AdnniMulodaral el Al varallag
T ERE bl G S ) & bl 2. TIPO DE EXAMEN
| Inpresa o | -Ei.rﬂﬂ' | j'Pl:-:ril:Idltu i I.ﬁ.phl:dn
Trabajo En Alturas | | Post-incapacidad
ii2 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacien Medico Dcupaclanal X A Perfil Uipidico
Osteomusculary Posturs v = Trigleeddos - — -
Mmmm: | - i MILERF . e PR LS LR o Edﬂtl'.f‘ﬁl
b o il wil 4 e T Glicermila Hil S
o T : i e S
Vertlgo ' Al )it | Semlogh
Parclal de Orna ; Pslcologhcos
; 4.RIESCOS OCUPACIDONALES FRECOMENDACIOMNES
SVE Cardiovascular - |} 5 . Uso de EPPF e i = Habltos y Estlilos de Vida Saludabes |5
SVE Visual ! I~ k) Higlene Postural i Cantrol de Peso
SUE Avdithvo ; Pauizs Actihvai i Autaculdada o
|SVE Resplratorio : Manejo de Cargas
SVEPsicosodal | © - . Remihlcna EPS
SWE Erponomico : | Continuar Mane]a Medicn
S CONCEPTO
v | Satisfactorlo [T No satisfactorio | | ConRestrincdonlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
B. OBSERVACIONES
ACTG Cafn L AEcanE.
s e o sl S E R g g b i e e ke
. ki BTSaCicrny v e o Sl e Medho @ PRl de b iorisrty Ieateds, Enterco oot W' realancen de ey examen 6 velunrerls ¥ gue Brer Lz coorte
2 e retves Ml Comentinlemn o teysder mmeme Fuf et de Ly e olan maa prete per lee st e o P oy ooy rpsultados. L81 Prasiorstan dadan por e
£ este e L eelerd v vevidion. Satorizo of dacioni| pare gue RemisiTe 010 perisaa o ertidades omemaladas on L lepislacion vigenze L inforradion
MECHArEES €N ERE ESemanto Parm ol buen compEmicns Sl Dtem de sopoidad v saiud en ol Eabalo, v 3 L iumene esstpmpled v el s legislisien,
WH“mm“marﬂﬂlHH!h#mWMMmﬂHﬁmhmﬁqmgﬁmmhm
L= n han i fr — P caar e i
Jlﬁ::;. @ Nearangg
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FPOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICEMCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y an especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resclucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERAMNDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadofa) con Cédula de Ciudadania

Ne. 91267852 ha soficitads licencia para la prestacién de Servicios n Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls segundo de la Resalucidn 04502 del 28 de Diciamibre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expadicisn de ka

Licencia en Salud Ocupacional para la preslacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, & Secretario de Salud Depanamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otbrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRWAND -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUFACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadada) con Cedula de
Ciudadania No. §1267852, en las dreas de Medicina en =eguridad ¥ Salud
en el trabajo, Investigaciin en drea téonica, Investigacién del accidente da
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracién y Ejecucion dal
Sistema de gestidn de 13 Seguridad y Salud en el Trabaja

.I.FrTIC.*ULDtum&&mmakamﬁmmummwnmmm Déezr

ﬁn}ﬂmmhdnnapmﬂrdaumumpmﬂdﬁnuh BEEnte
Resoluciin, - . o

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condidones por la cual
el térming méxime de un mes se debe Informar
Sanlander para la modificacidn de la misma.

8 otorgd esta Licenca, en
# |3 Secretaria de Salud de

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilida &n

todo & Temitorio Macicnal CRrhCer
personal e intransfedbla. ¥ Wnoeh

ARTICULD &: Contra ia presente Resolucion procede les recurscs legates
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramangs & los 1_E m[: E[Ilﬂ

M:é = ’
AL PFORRAS CHACOMN
Secrotaria de Salud Departamental

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:40:50 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N® 1005371200
Apellidos v Nombres: NARANJO PARADA YESSICA

MO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personss que no registran

antecadentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, comespondan

con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en &l ordenamiento constitucional.

5i iene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
j Mas Cercanas.

[erereis: Aaeridn 5 Oocado B T8
= 24 bemg leogielia, Bogonk DU
Aabelh i eraatath Lungs 3
Wearrady 0% @y i 1 1030 5y
0D g i B prn

Linea ce Boenicedi &l Sudadar:
SHERTO0 e 30852 [Bogoe)
Raziz del pale DRB000 &0 112
E-vrublk Spnarmc-
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Presidencia de @ Ministerio de E Portal Unico R sovco

la Republica Deferca Nacional de Contratacidn
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEHERAL G LA NEMOBLFEA.

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

aad

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy viemes 10 de
enero de 2025, a las 14:42:05, el nimero de identificacidn, relacionado 2 continwacidn, NO SE EN{:LFEHTR_,J,,
REPORETADO COMD RESPONSAELE FISCAL.

: |T|m Documento

Cédula de Ciudadania I
Jo., Identificacidn 1005371200 |
[Cédigo de Verificacién 1005371200250110144205

Esta Cenificacidn es vilida en todo el Temitorio Nacional, sismpre y cuando el po ¥ nlimero consignados en e

respectivo documento de identificacifn, coincidan con bos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agqui
plasrmada tiene plena validez para todos los efectos legales.,

of .
/r-:’ =&
= . -
r - g
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLIZ
Contraler Delagada
Generd; WER
Can & de Verificasidn constatar 1a autenticidad del Cartificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Postal 111071. PRX $187000 - Bogotd D, Pigina 1de 1
@ C‘nlmubutCunBﬂm?oﬁeurHHE BOGOTA.D.C. s i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261318779

Bogotd DS, 10 de enaro del 2025

Li PROCURADURLA GENERAL DE LA NACIOHN certifica que una vez consultado el Skitema ce Informacian de  Registro de Sarcionss & inhabiidsdas
(53R}, eila) seforia) YEESICA NARANND PARADA Hentificedof{a) can Cédula de cludadania rdmens 1005371 200:

MO REGISTRA SANCIONES M| INHABILIDADES VIGENTES

rabe de nombramienio o posssiin &N GEQCS QU exdjan para su desempehs LSEncis de arsecedenles, so certficants wadas las ancacones qua

m?mumm&wmhmmmmuhhlbﬁ:hj“qut||mwiqmcm“—|
figuren en & registo. Angerior, de acuendo a los inclsas 30. ¥ 0. cied arlculn F38 Ley 1952 de 2078, I

ATA: El canilicsds de gmecadentss digcipinaios a& un mwmm“mﬂgkmmmmm
JHcipinariss, inhabdidades Gua &8 derfvn de las refaciones contraciuaies con el estacs, de ko ilss con responsatBdad el de tas decislones de
H’ﬁﬁ_;dﬁ mgﬂthWIthHMﬂmmy particulares que cetampeien flundones pdbicas an
Ejercicic de kb scciin de repeticidn o Bamamiens en gerardls. Este documents Bens efectos para sccedsr al seclor poblics, en les ideminos que
establerca la Constituckén Palitica y ba ley particulor o demids disposicionss vigentes. EL Sistema SR repena como anecedentes solamants les
sanciones con debida efecuiona reckidas de las auioidadss radionales colembianas. En cass de nembramiento o suscripaidn de contrasas con &
Estaco, es responsabiiad de la Entikled, valider la informacién de aniecedentes del kegicants en 4 pdgina web:
| e procurmduria giv.co/P ageslcertificads-artacedentes aspy

SATARNRAEAN

CARLOS ARTURD AREDLEDA, MO TOY A
ol Cavisitn de Aetacicrgmismp Can Bl Cudadang

ATENCICH ©

ESTE CERTEIFICADD CONSTA DE i1 HOJALS), SOLO 85 VALEND BN U TOTALIDAD, VERIFIGUE GUE EL SUMERD DEL C
e EFTIFICAGO SIL& EL MESEG: EM

Divisidn do Aslacicnamisnts can el Clucadans, e =

Limah gratuits 018000510315 quejssi@procumdunia gov.co
Carrers 5§ Me. 18 - 80 Pigg 1; Phe S8TSTS0 ext, 13170: Bogoss D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

A {Default.aspx)

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2025 02:44:11 p. m. & dudadano con Céduta de Gudadania N®, 1005371200 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D& conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por kb cual se expide el Codign Nacicnal de Sequridad v
Convivencia Ciudadana™ Registro interno de validacién No. 107939532 | La persona interasada podra
werificar la autenticidad del presente documento & través de [a pagina web institudional digitende
hatps:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el decuments de
identidad y ks fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando al nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.,

[ QL Muina Busqueda H E Imprimic

155000
Policia Macional o Calkmbia
g Garveat - Cra 4500 26 . 71 ":'ll"ﬂ-'lﬁ <A
Carars Aoriwreds bt Maoorgd (244 Braess 30
e S B ¢ VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAMN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Maclonal de Colarmbis informma;

Que siendo las 14:45:17 horas del 10001/2035, o cudadane idenificads con cédula de cudadania Ma, 1005371200,
Apeliidos y Mombres MARANID PARADA YESSICS

N REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta oo tendrd en consideracitn por 13 entidad o empeesa UT MUTRIPAE 25, con NIT 9019006554 y s
utlizacién es exdusiamente dentro del proceso de sekeccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplmiento de 1o Ley
LE0E dei VAAINE Jpor medio de 43 cual se estabisce of rgimen de innabilidaces & guisnes hayan sid condenados
por defitos sexuales COMSTOSS COnIvE MENoves, & crea ¢l regisiro de inhabilidadss y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglameniario 753 del 3042015 Joor medio def cual se regiamenta (1 Ley 1918 gz 20187 con obsenancia de
I35 Leyes 1581 dal 171102012, 1712 del 0E02014 y demds normathidad rectora frente al ratamienta de damos.

nrpaffinnaibilidsdes policla oy co B8O ansulta

YRS



yaay

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

Versidn 1

02012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

Yo _Yessga WNoraclo Parugla

CONTRA NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

, identificado (a) con C.C. N* _0e2%i200

autorizo libre, expresa e ineguivocamente, y exclusivameanta para los fines vy en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
801900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos zexuales cometidas
contra parsonas mencres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Caolombia, de

iera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos perscnales, en especial 1a Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utllizada para el cumplimiento de los fines legales y
consfitucionales de la enfidad.

Manifestando que he sldo informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de _foem de 2025,

Firma:

Mombre:

Cédula:

Nesca woorp Parde

Nessicn N jo Pouwrcly

537

toadlla




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versldn 1
ENTREGA DE DOTACION 201/2025
Se regliza entrega de
DOTACION:
Trabajadar: ﬂ,gﬁ;m thh.n];:} ﬁ:lm:;'a
Cedula: _{00S 3200
Cargo: Foing Puladers e Alitnaniol
Cantro de trabajo:_DAemana Sl Meracela sede &-
DOTACION CANTIDAD TALLA
" PANTALON Z
5
CAMIEA 2 5
COFlA 2 UNICA
BOTAS/ZAPATOS 1 36
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCD 1 LIMICA
GUANTES PLASTICONS 1 UNICA
—. HOTA:

El uniforme en general no s& puede corar yio destrr,

En caso de quedar grande el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad e cortario.

En caso de pérdida o robo noBiicar a la empresa

mmweumﬂhmmv&dlaWWmuumﬂnmummmm
Lzinr) BTEs ¥ CTels varde pevh manas v uaves) laver v desinfectar la doteciin diadamente.

& & 5 =

Emuwmﬁm&:amdedmuhmﬂmﬂunmmﬂm“mmmm reaiar los aregios
comespondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sard descontado de su salark, :

‘ln‘mm ﬂnh
Firma y cedula qu

CE. *m&:l :I'im Huelia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA

Nombre dal empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 601900655-4

Representante legak MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Nombre del empleadola): Nessicn  Wavnn o fowada

Identificada con cédula Mo ADD S 2 200
Fecha da inicio d& labares: 23 DR edaio pR 20og

Modzalidad: PRESENCIAL
Jomada; CHURMA
Cargo & desempediar. MANIPULADDR(A) DE ALIMENTOS
Lalario bésico mensual: F 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil guinienios pasos micte)
Aunilio movilidad no salargl;  (NIA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
F'eﬁl?c!auﬂ de pago- Mensual dentro de los siguisntas 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestacion de
senvicio

Entre los suscritos 8 saber: MANUEL FERMANDO LEOH CASTILLO quisn &n &l presenie contraio obra en nombee y representacian de

UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el PATROND y EL TRABAJADOR, identificads en el encabezads,
hamas celebrado el presents contrato de trabajs, CONSIDERANDO

T para la prestaciin del servicio ¥ ejecuciin del programa de alimentacidn escolar (PAE) con desting a MUMICIFIO DE

ARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR () DE

ALIMENTOS e&n los puntos d& atencidn donde s& suminisirarin las racicnes preparadss an sitc fipo almuerzo o eamplamants y/a racin
industrinlizada determinadas en |as instituciones sducativas del municiplo de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Cue con base en lo expuests anterdorments ¢l presents contrato s regird por las siguisntes CLALSULAS:

PRIMERA: DRIETD: EL TRABAJADOR, s& compromels con la UMION TEMPORAL MUTRIPAE 25 a trabajar segin & cargo
eslablecids en &l encabezade, durante of periodo escolar determinads, en ka forma v tminos establecidos en Minuta Prestacén de
Servicios para el Programa de Almentscibn Escolar PAE, con desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACIOM ya mencionada. Adicionalments & A) A ponaer &l servicio dal EMPLEADOR, inda su capacidad nomal de trabajo en al
desempedfio de las funciones propias del oficio mencionado y &n las labores anexas v complementanias dal misme, de confanmidad con
las drdenes @ Instrucciones que |e impana EL EMPLEADCR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar absoluis
reserva sobee los hechos, docwmentos, infarmaciones y en general, sobre todos los asuntos y materas que Baguen a su conocmiants

por Causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplic las funciones propias del cargo u oficio para ¢ cual fue contratado, oy
El TRABAJADOR manifiests expresamente que conoce las funclones del carge u oficio para el cual fue confratsdo.

SEGUNDA; la prestaciin del servicio y la ejecucién del Programa de Amentacion Escolar PAE con destine
a MUMICIPIC DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACIOM, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PRERARADA
™ SMO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EM SITID - COMPLEMENTO ALIMEMTARID JORMADS

AANANAJJORNADA TARDE PARA NIFIOS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMNES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,d& acuerdo a la minuta de prestacin de servicios Mo. 275 del 27 de diciembire da 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, s& obliga & curmpli

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar aimenios, segdn nomaes de buenas Pricticas de manufactura. 2. Elaborar preparacionas a i

y de culinaria basica. 3. Manajar ol célculo de ingredientes, pessje de akmenios b Pﬂfﬁﬂ-ﬂp p:ammnﬂmtﬁ:ﬁnmt:ﬂm
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durants la entrega de Racidn Industrializada de acusrds &l grups ataﬂn-
-un_d'rdﬁ.l. | deritifecer &l ummaamdﬁmammmmmmmmnmmuemmﬁmmmﬂﬂzm
Racién de emergendia y Materia prima de Racion Preparacidn an Sitin, &n caso de presentarse novedad aljuns, debe reportarse d.
inmediaio al supendsor, 6. Realizar la entrega a los beneficiarios de tas raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle busn
use y racional a los Insumas de aseo entregade, segin ko estableckdo en & Plan da Saneamiento. B Dar aplicacion al Flan de
sansamiento (incluides Programa da limpleza y desinfeccidn, Contral de plagas, Programa de residucs y Monftores de Calidad de Agua).
5Amturvd:rmnpiﬁmmu lag nnmudumglmemﬂuu-iMnmhumudaHannumm.ﬂmﬁm las panmes
higiénicas sanitarias en ke que respecta a ta cabdad ¢ inoculdad de los alimentos con relacién a ko establesido en la Resolucitn Mo, 2874
de 2013, 11. Garantizar las condiclonss de calidad & inoculded de materias pimas y rciones preparadas, segun o establecido an al
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anaxo de Calidad & Inoculdad de la Resolucitn 335 de 2021 y perll de conformidad a lo previsto en &l Thulo || Condiclones basicas de
higiane en la fabricacion de alimentos, Capiids I, Personal Manipulador de Alimenios, de la Rescluciin 2674 de 22 de juic de 2013
del Ministerio de |a Proteccion Social y las deméas leyes v nonmas neclonales que |as regulen, modifiquen, adicionen o susStuyan, 12,
Custodlar el drea asignada para la distribucidn y entrega de las diferentes medalidades mediants procesos de limpisza v desinfeccibn
establecido par el comitente el CONTRATANTE v aprobade por la supenvisidn yio interventoria, 13, Garantizar el uso correcio de los
elementes de bloseguridad, 14, Asegurar ks condiciones de aseo del drea conde se almacenan los alimenios para la entrega de RPS
W Rl 1B, Asistir & los comibés, capacitaciones, talleres ylo conferencias que arganice la empresa ¥ que su présenda. 16. Cumgplir con
los requisitos del sisterna de gestidn de Calidad v Seguridad y salud &n e trabaje. 17. Velar por el buen uso v culdade de las elementas
yio equipos que se le enfreguen para el desempeds de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo da verficacian sumiristrado por s
entidad, ai los esiudianies se encuentran ¢ no fosalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacidn para recibir |as
raciones bajo las diferentes modaddades establecidas. comespondients a los beneficiarios en el programa PAE. 15, Asignar ficha da
cantrol de entrega por benefciaro ldentificado en la planilia. 20. Llevar el control y evaluar ¢l nimero de entregas realiradas. 21,
Comprobar la exiglencia an fa base de delos del baneficiario para efectusr la entrega, 22. Realizar la verificacion, diligenciamianta,
coracciin, ¥ seguimiants de las planilas. 23, Efeciusr la entrega de las planillas en los tempas estipulados por el Supenisaro a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la nommathvidad establesida en los diferéntes documentos de la empresa; manuales,
reglamanios, polilicas y demas documentes, 18, Cumplic con las crdenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo oparacidn lo
requiera. 20. Presantar sapone de incapecidad emitido por EFS, maximo dos después da iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supendisor yio drea de talento humanc), 21, Dbligacion de presentar soporte que justifiqus una susencis, en cass de no présentar sopora
alguno sera descontado el dia taboral. 22. Mantener estricta reserva de | informacian confidancial par motives de su carge. 23,
Desemperiar las demis funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regulsr u ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo

- DBLIGACIONES GENERALES:

bsarvar rigurosaments las noomas, poliicas o reglamentos que le B la empresa, o sus representanies para k3 realizacidn de la
kaber & que se refiere &l presenta contrats. 2.) Guardar absoluta reserva con lerceros de todas aquellas Informaciones que Beguen a su
conocimiento, en razon de su frabajo, y que sean por naturalaza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estriciaments |as Instrucclones que |e sean dedas por ks empresa, o por quienes la representen, respecto del desamrolo de sus
activitades. 4.) Cuidar permanentements los infereses de la empresa. 5.) Dedicar ks folalidad da su jamada de trabajo & cumplir a
cabafidad con sus funciones. 6.} Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los aquipss de cocina, aquipes de refrigeracién,
utensllios, menaje, da ka institucion educativa o del EMPLEADOR los cusles son entregados para su adecuads uss en busn estads, T.)
Mantener compléta armonia, respelo y Comprension en el rato con los oiéntes, con sus supariores, compafieros de trabajo, v con todas
las personas que irabajen en kos puntos operstivos donde desempedie su funcidn ¥ en sus relaciones personales y en la ejecucion de
s labor, quedando expresaments prohibido el raltrato fisico y verbal con los compafierss de trabajo, sus superores, ks beneficiarios
o &n genaral con el personal ajenc # k2 empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relaciin, B.)
Cumplir las labores on esta contrato safialadas permanentémente, con espitu de lealtad, colaboracién v discipling con la empresa. 9.
A no reciir 8n ninguna crcunstancia favores, comisiones, inlereses, dadivas y demds, por pante de los contratisias de fa BMpresa yio
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceras, para favorecer su posicidn o pedjudicar la de uwn
tercero en cualiquier tipo de conlratacién que realice la empresa. 10.) A no refirar los elemantos, log materiales, la maguinaria, la matara
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar dande cumple con su funcion sin sulortzacion pravia y per escrite 11.) A mantenes
su puesto de trabajo, el uniforme y los maleriales enregados para ef cumplimiento de su funcida, &n perfecto estads dé& limpieza &
higiene, 12.) A no utlizar ni hacer usa de 1eléfoncs celulares, radios, disposifivos mpd, mpd, [Pod o cualguier instrumento partail
mEcANico o electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarics laborales para labores o actividedes distintas al eiercicin dil
~ o contratado. 13.] A ulllizar dnica, exciusiva y obligatoriamente tas prendas y efementos de dotacin duranle &l cumplimients de su
aar, quedando expresamente prohibido e uso de las mismas, cuvando no se eslé en cumplimienta de la Ebor contratads. 14.) & no
llagar al lugar de irabajo bajo los efecios, nl consecuencias de babldas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupafacientas,
quedanda expresamente profibido |a ingesta yio produccion casera de Jas mismas en las instalaciones dende cumple con La funcin
soniratada. 15.) A no usar ks equipos de computo, teléfanes y fax para labores o actividades distintas al ejercicia del obfete contratada
quedanda prohibido, el ingreso via Intermet & pdginas pomogréficas o de entretenimiants, redes sociales o Chat, Del mismo moda, s
prohibe descargar sin autoizacitn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamients de las equipos, 18.} A guardar v
maniener miximo cuidado en |a higlena, aseo y presentacion personal, para el cumplmeents de sus labores, durante foda ka jormada
labaral. 17.) A cumplr estrictaments con el horasio y la jomada labaoral que be sea asignada, obligandose & cumplir con los sjustes v
carmbios que haga el empleador cyando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humanso teda anomalls, &
situacionas queé le impidan cumplir con la jomada de irabajo, debiends aportar en caso de excusas o incapacidades médicas ia
constancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimients a los manuales, reglamentos ¥ politicas de ta empresa, incluso la que ragulan
&l componamianto del perconal an los siios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar acios delictives o an
conitra de |a key ¥ las buenas costumbres. 21.) A custodiar v entregar a 54 BUpenior jerdrquico en buen estado o cosa que sea defada u
olvidada en el sitio da trabaje por un cliene o por un fundonario de la entidad a que prestamos nuesiros senvicios, 22.) A avisar
oporunamants y por escrito, & 18 empresa todo camblo en su direccitn, teléfana o ciudad de residencia, 23) A mantener en parfacio
orden y en estade de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comporiamients acorde a log principios de
mioralidad, ética y buenas costumbres soclalments aceptados, & no causar escandalo, & svitar umaras y eementarios malintencionados
quumgmmmummﬂmmrmuﬂnmnﬁm.mﬂ.mmpﬂrmhmnmﬂpuntadenpe,m:iﬁnﬂmdn por &l
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unpl'aad«ur. v & no desplazarse, permanecar o visiar oros punios salvo aulorzacion expresa del empleador o aus represantantes o que
gean dias de evenios especiales programades por ka enbdad. 26) A no efectuar rifas, jusgos de azar, ni actividades de entretenimianta
no autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun s 5u° finalidad &5 e lucro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin sulonzacion de su jefe
inmediato, alimenios de los comedores, de las coclnes o da las bodagas. 28) & no producir, comerncalizar, distibuir o realizar venias da
anlcos o senvicios de cualquier indole ni en ¢l horarde de trabajo, nl en lag horas de descanss, 25) No ejecutar lebores remuneradas al
sarvicio de terceros, especialments ai esid incapacitedo por la EPS o la ARL,

CUARTA, DURACION DEI CONTRATO, EV I trabajadan(a) realizard &l carge u ofcio sefiatado cuya duracidn sard hasts Faalizar la
tabar del del servicis del complements alimenticio segln el tipo racitn & instiluciones educatives contratadas, para los dias escolares
programados del prmer imasite Scadémics vigancia 2025, de acuardo &l cronograma de la Secretaria de Educaciin del Municipio da
Bucaiamanga. Se aclars que el rabajo o la labor contratada Se prestand en los dias hibiles de lunes a viemes, da acuerds del calendasio
programada por &l Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efective de acusrdo al
coniraio de preslacion de serdcics Mo. 278 del 27 de diclembre de 2024, Parigrafo Primere: El presente confrato de trabajo estd
sujets & las wvicisiludes que tenga la ejecucitn del Programa de Almentacion Escolar PAE con desfine a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacién de sendcios Mo, 275 dal 27 de diciembre de
2024, mencionado y en el evenlo de qué el migmo S8 suspinds o leming, & presente confrato de trabajo s suspenderd o terminard
sin necesidad de prasviss, requanmiants previo o justificacidn alguna. Parigrafo Segunde! los dias sdbados no hacen pare de |a
jomnada habitual de frabajo, &n cass de programar un fumo ese dia se pagard de acuerds al nimearo de horas sfecivaments laboradas.
Pardgrafo Tercers: En ol avento de que por determinacion del Municipic de Bucaramanga - Secrelaria de Educacian y en atencidn a 1a
cobertura atendida, se tenga que recucir el personal donde presla el servicio ta/el trabajador(a), se be infarmard a lael mismala) la
berminaciin de su coniralo de trabajo sin necesidad de previe aviso, requerimientio o justificacidn alguna. Pardgrafe Cuarte: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de sanvicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definido
~==by gnfdad lermorial son

MES EHNERO FEEREROD MARZD
Dl 20 al 24 Del 03 al 07 Dred 2 &l OF
Dl 27 al 31 Dial 10 al 14 Ced 10 al 14
SEMAMNAS Chal 17 af 21 Dail 17 al 21
Chel 24 a1 28 Diel 25 al 28
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QUINTA: PERIOR] OF FRIEBA Se pacta coma perodo de prusha oS treinta (30) primesos dias calendario del presente contrato v,
por consiguians, cualquiera de las panes padré darlo por terminado unilateralments én cualquier momento durante dicho pariodo, sin
que 5@ cause indemnizacidn alguna,

SEXNTA: REMUNERACION, ElL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segin la asignacién d& modalidad v jomada
contretada definida an el ancaberads del presente contraio se pagard en forma mensual. Pardgrafo Primero. Mo se papard (a quien
cumpla can las condiciones) subsidio wo auxilio de iranspone én virud de lo establecide en o aticuls 4 dal Decrato 1258 de 1950
Farigrafo Segundo. Las paries acuerdan que #n Ios cas08 an que sé l& reconazean sl TRABAJADOR beneficios diferentas al salario,
<. oncéplo de alimentacion dentro de su jemada de rabajo, ranspone wo vestuans, s& consideran tales beneficies o reconocimlenins

ma n salariales y pof lo tanto no se lendrin en cuenta como actor salartal para la Bquidacién de acreencias laborales, ni &l pago da
apodtes paraflscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 da 1.080. Parigrafo Tercers. Las partes acusrdan
que los auxilios de movilided o financieros no constiuyen sakario para ningdn efects legal, con fundameants &n el Ariculo 128 del 8T,
&n concardancia con &l aniculo 17 de la Ley 344 de 1838; por lo tanto, cormesponde a un pago de mera Eberalidad quE N FEpresenta
compromiso alguno para el empleador, ni $& constituye en condicitn de compensacidn econémica del confrate de trabaja, v que
comesponden al pericds de ejecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir ef ndmers dias du trabajo yio de heras
minimas mensuales de frabajo en su jomada laberal, su remuneracidn 2ecd proporcional al ndmears de haras efectivamente frabajadas.
autorizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas 48 su pago mensual. Paragrafo Sexto: al finakzar &l mes se veriilcasdn
los diss /o de horas en que se realizd la |abor u obra contratada por pane del TRABAJADOR, pera proceder a fa lguidacién v pago
correspondients dal salario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo axpress de las partes, podean repartirse las horas de jemada ordinana
en la forma prevista en el anticulo 23 de la key 50 de 1980, teniendo en cuenta que los fempos de descansa entre las secciones de |a
jornada no se computan dentro de la misma, segdn of aniculo 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARID. JORMNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADCR se obliga a rechir, almacenar y distribuir el suministro dal
camplemanto alimenticio &n las horarios establecides, dentro de las horas sefaladas par e EMPLEADOR, pudiands hacsr dste 2justas
o camblos cuande ko estime convenlente, EI EMPLEADOR no reconocerd ningin trabaje suplementario o adicional a [as horas sefialadas
&n &l encabezada o trabajo noclufng o en diss de descanso obligatoro que no haya sido autorizado previamente o gue, habisndo sido
avisads inmediataments, no hays sido aprobado. Tratdndoss de trabajadores de direccitn, confianza o menejo, no habra luger al pago

de horas extras, Por el acuerde expreso o ticito da las panes, podrin repartiree las horas de ia jornada ordinaria en la forma prevista
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

"IES sicd Moran|o

UT HUTRIPAE 35 cc. {00 331200
NIT. 801800555-5 raiella

DO LEQMN CASTILLO




"\-\_q Q A

an &l A 184 del C.8 T, madificads por &l Arl. 23 rla s ley 50080, teniando en cuenia qua ks Sempes de descansa entre las secciones
dé la jornada no se computan dentro de las misma, segin &l Art. 167 ibidem. De igual manears |as panes podriin acordar que sa prasie
& sarvicio &n los furnes de jomada flexibla contemiplados en el ART 51 da |a ley TES de 2002

OCTAVA: | Las partés podridn convenir que ¢l tabajo se presie en luged distinte dsl
inicialments contratado, siempre que tales raslades no desmejoren las condiclones laborales o de remuneracian de EL TRABAJADOR,
o imgliquen perjuicios para &, Los gasios que se arginen con el iraslada serdn cubienos por EL EMPLEADOR de conforrmidad can &
memeral 89 ded articuls 5T del Codigo Sustantvo del Trabajo. EL TRABAIADOR se obliga & acaptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subardinante, slemore que se respeten las condiclones labirales de EL TRABAJADOR v no s& le
causen pefuicios. Todo allo sin qua s afecte &l honar. ka dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, & conformadad con
al articuls 23 dad Cadigs Sustantivo del Trabajo, modificado por ¢ aniculo 1% de la Ley S0 de 1860, PARAGRAFD: La labor contratada
sard desampefiada en cualquisra de las sades qua tene EL EMPLEADOR, pudiends deskgnar los dias o wmos da rabajo enire las
dgiferenies sedes lo que desde ahor @5 aceplado por EL TRABAJADOR, sismpre que sus condiciones laborales s& maniangen, sa
respeten sus dareshos ¥ no ba causen pafjubcins,

NOVENA. ELEMENTOS OF TRABA D, Corresponde al patrono suministrar los elemantos necesarios para el nomal desampedio de las
funcicnes del cargo contratada.

DECIMA. [INVENTARIC: El EMPLEADOR, medianie imentario refacionard los implementss v demas objetos que e asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labar encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR & responsabilice de loz mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o heramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para ka ejécucian de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con k2 suscripcidn del presente contrato al EMPLEADOR para que el valsr de

~ 7S slementos le sea descontado de sus salanios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, squipes, musbles y
a8 entregados por s entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son jusias causas para dar por teminedo uniateralments este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 83 del C.5.T, modificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l efecto se& califquan como graves en reglamentos y demas documentas que contengan
reglamantaciones, drdenes, instruccionas o prohibiclones de cardeler general o paricular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arvitrales y as que expresaments convengan calificar asi en esditos que formardn parte integrants del presente conirate. Expresaments
s& califican &n exte acio coma falas graves ta viclacion a las cbligacionas y prohibicianss contenidas en ba cldusula primera y |a cléusula
cuarts ded presents contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma unilsteral por justs causa por: 1. La terminacdn da
la orden da prestackin de sarvicios por parle de la Empresa Contratanie por cualquier mofivo, hecho éste gue para todos los afectas
lzgales, s& enlanderd & su vex coma terminacion el iempo contratado para ta cual EL EMPLEADOR coritrata los sendclos persenales
del TRABAJADOR, asl como la solicitud que ésta realice para que ¢l TRABAJADOR sea retirado de su puests de trabajo por causas
imputabiles a las deficiencias en la prestaciin del serviclo. 2. Se podra dar per terminade este contrato de trabajo por parta del empleador
antes del tiempo pactado por el clerre, clausura, ¢ raslads de la Instiuciin Educativa del municipio en la que desempefia su labor &
trabajadar. 3. Por &l incumplimients por pasté del trabajador de las funciones y responsabilicades asignadas a su CEIGO, descritas en s
clausula primera ¥ cliusula cuarta del presents contreto, 4. Las partes acuerdan, que no obstante al contratn. & mismo podré ser
terminado unilateralmants por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecar las causas que dieron arigen a la
presente contratacion. 5. Bl incumplimisnto o violacidn a lag normas establecidas en el reglaments interma de trabaje, higiena v seguridad,
y-l=5 establecidas dentro del Manual de Responsabilidades. Actividades y Funciones del Operario Manipulader de Alirmentos, qua el
- dador declara conccer. 8. Por el incumplimiento por pane del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
~Bvislas en & presents conbralo de trabajo por obra o labor contratada, &si como s caracteristices ded senvich &n paroular o
relacionade con el servico de preparacidn y maniputacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacitn y el sanddo
¥ distribucitn de alimentos y da tas cuales ol trabajador declara conccer, PARAGRAFO PRIMERC: El contrato de trabajo se calabra por
&l tiampa gue dure la realizaciin de |a obra o labor determinada, v que comesponde al 1&rming de la duracidn de la prestacian del senvicio
y éjecucion del Programa da Alimentacién Escolar PAE con desfine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de scuerds & ka minuta de prestacidn de sepvicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, v la UMIOMN TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las partes que suscriben el presante contrato por obra o labar confratada, entienden, desda al mamento en gue | obra
o tabor emplece & sunlir efectos, que la duraciin de la abor es lermporal o transioria. De alli quo deba exislir dlaridad enfre las partes
frante a la funcidn especifica qu-anpirﬁaiamudnuM|ﬂdumrmmyfuujm:lﬂndumnlrm, para &l caso de la vigencia y
elecucién de la Orden e oparacidn Mo, 53088596, suscrita entre al MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 28. Bl Operario Manipulador de Allmentos, se obiga a prestar sus senvicios por &l tiempo que
subsista asa labor; se enfiende aceptada esa condicidn desde el Inicio de la obigacion. Mo obstante, cuando s& dé por tenminada &l
contrate por la finalizaciin de la obra o labor, asl misma, s& dard por culminada de manera cleria y efectiva la cbra para la cual fus
contratado. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que & vincula laboralmernte par Obra o Laber confratada, es dnica y sxclusivamanta
para b8 efecucion, de acuerdo & la minuja de prestacitn de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, 2 amplia o
disminuye durante la ejecucitn del contrato segin las instrucclones v los requesimbantos gué tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMAMGES
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la naturaleza ded contrata, wna vez finallce el contrato principal, o se ciemen
Instituciones ¢ Sedes Educativas, los confralos accesorios, como es &l presenta conltrats de trabajo, finalizarén al mismo tempo por
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justa cacsa, ya que el objeto a desarrcliar en la cbra ¢ labor, se entenderd come finalizado. Por 12l razén, las partes acaptan la
ferminacitn por justa causa o finalizar la Obra o Labor contratada, reconociends que no es un despido ni una terminacidn de confrato
&in justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizacion del contrato da trabajo por obra o labor contratada se dard par
curnplimianto de los thrminos legales paciades, con &l cumplimiants de tedos los farmalismos para este tipo de contrate laboral con
aceptacita de as partes desde el momento de k. Sma; al finalizar o Wermno de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacitn del
conirelo de tabaje no &s un ratife o desvinculaclbdn unilateral, nl muchs mencs un despido, ta finalzacian estd conlenida dentro del
conlralo de rabago suscrito con la valuntad de las panas.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromete a recoger dentro de los 5 diss hibdas
posteriores la orden para la realzadion de su examan coupacional o medicd de egreso, s no o hiclere asi, exime a la empresa de asie
raquisite legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su tabajo,

£y

; LRl SRR scepta desde ahora expresaments
todes las medificaciones de sus condiciones laborales determinedas por el EMPLEADOR, en gjercicis de su poder subardinanie, tales

eomo la jomeda de trabajo, al lugar de prestacidn de servicio, &l carge u afico yio funciones y [a farma de remuneracitn, siempre que
tales modificacicnes no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmajoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con o dispwesto por el AL 23 del C.5.T. modificado por el A, 1° de ta Ley S0/50.

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que 1os activos relacionados en el inventasia de restaurante, mEquinaria v aguipa,
ublcada en a5 diferentes Sedes donde se prestard el sendcio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual kes dard un vso adecuado al
desempeafio de mis funciones y a [a destinacidn institucional prevista para cada uno de efios, En consecuencia, serdén asumidos por mi
& dafio (salve el detenore nommal de usa) o ka pérdida de ks mismos dabldes & mi negligencia o Incumglimiento de los Instructives
'"":imudunmmmrmﬂh.@ﬂmmnwﬂﬂ%hmﬂnﬂﬂuﬂwmﬁm;mmqmma

nar y diigenciar acla para el mevimiento de actives debidamente diligenclads y firmado por & Jefe o Coordinadar de drea,
autorizands cualquier fipo de traskado requendo para diches actives; dado que |la omisién de estas dsposiclones e considerada como
falta por & ragiamento intemo de trabajo, asumo kas consscusncias econdmicas que conlleven a la perdida de los blenes mencisnados
si ocurren par mi negligencia o incumplimianto de los insiructives comespondientes v an tal evanto sutorizo 3 la empresa a efectuar e

dascuanto comespondients al valor de repodician del bien afectado, deduciando de mis salarios v prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones & mi favar,

DECIMG QUINTA. ASILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrone, dark estricta aplicacisn a lo establacido por la ley para

&l pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que e comesponda BRGHED por
conteplo de seguridad soclal, an i proporcidn astablecida por ta ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el events qua EL TRABAJADOR s desvinculs por cualquier causa antes de finalizar &l mes
comgleto y que por efecto de corte da ndmina reciba el salario total como si hubsera trabajado todas los dias ded mismo, las partes
canvianan que de fa Bquidacidn final de prestaciones sociales y demds acreenciss, la empresa descontard por eal aularizario

exprasamente EL TRABAJADOR, &l mayor valer pagado por conceplo da salarios vio devengaes, con el fin da feclitar k& devolucidn de
los dinercs pagados an exceso, Asi mismo a la ferminacién del contrato v para efectos de liquicacién de prestaciones gus &

commasponda al trabajader, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acevca de la existencia de deudas laborales para con &1, para deducirlas
dé las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleades, Cooperativas legaiments constituidas, o cualquler causa

lansl o consagrada, con o fin de efectuar las deducciones comespandiantes, para tal fin EL TRABAJADOR autedize a EL EMPLEADOR
= dizar fales deduccicnas.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Bl prasents conirate reemplaza an su integridad y deja sin efecto cuslquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado enire |as partes con anterioridad, pudiendo las panes convenir por escrite madificaciones al mismo, las que formardn
parte integranie de este contrilo,
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TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 2% dp E~NELD

de 2025,
EL EMPLEA EL TRABAJADOR,
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