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San José de Cdcuta, 13-ago-2025

Doctora:
RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
JEFE DE OFICINA

OFICINA DE TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SSM-CPS-335-2025

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro‘de la Planta Global del Municipio de San José
de Cucuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS

1 TRABAJADOR SOCIAL 2025C-478 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA PARA LA GOBERNANZA EN SALUD DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA, NORTE DE SANTANDER- PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL.

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1.Participar en la evaluacion de la calidad de los servicios prestados a las poblaciones vulnerables por parte de las
entidades conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.olaborar en campafas de salud comunitaria, promoviendo la participacion de las familias en actividades
preventivas y educativas.

3.ldentificar y evaluar las necesidades de salud especificas de la poblacion vulnerable, considerando factores
como la edad, género, etnia, nivel socioeconémico y condiciones de vida.

4.Colaborar en la planificacidon e implementacién de intervenciones de salud adaptadas a las necesidades
particulares de la poblacién vulnerable.

5.Realizar visitas domiciliarias para evaluar el entorno y las condiciones de vida de la poblacién vulnerable, y
realizar gestion intersectorial.

6.Coordinar la atencién de salud para individuos o comunidad, asegurandose de que reciban servicios de manera
integral y oportuna.

7.Proporcionar apoyo profesional a individuos y comunidad que enfrentan desafios adicionales debido a su
vulnerabilidad.
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8.Trabajar en estrecha colaboracién con otros programas de salud y organizaciones comunitarias para abordar las
diversas necesidades de la poblacién vulnerable.

9.Facilitar grupos de apoyo para crear un sentido de comunidad y compartir experiencias entre individuos que
enfrentan situaciones similares.

10.Proporcionar capacitacion al personal de salud y otros profesionales para sensibilizarlos sobre las necesidades
especificas de las poblaciones vulnerables y brindar atencién culturalmente competente.

11.Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las intervenciones y ajustar
estrategias segln sea necesario.

12Coordinar la atencién y los servicios para casos individuales, asegurando que se aborden de manera integral
las necesidades especificas de cada persona.

13.Recopilar, analizar y utilizar datos demograficos para comprender mejor las tendencias y necesidades
especificas de las poblaciones vulnerables.

14.Garantizar el abordaje de manera efectiva entre las diversas dimensiones de las necesidades de las
poblaciones vulnerables.

15.Realizar directorio de organizaciones y entidades que atiendan a las poblaciones vulnerables.

16.Asegurarse de que las instituciones que atienden las poblaciones vulnerables cumplan con todas las
normativas y regulaciones.

17.Mantener actualizado las bases de datos de cada una de las poblaciones vulnerables.

18.Realizar entrevistas 0 encuestas para recopilar informacién directa de las poblaciones vulnerables.
19.Gestionar construccion del Plan Territorial de Salud y garantizar el cumplimiento del Plan de Acciones salud de
la Dimension de poblaciones vulnerables.
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