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INFORME No.2 FEBRERO 2025

Corirana 176 de 2024 Cuyo DRIETO: “SUBMINISTRO DIARK) DE COMPLEMENTD ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DF ATENCHIN:
RACION INDUSTRIALZADS, RACION PREPARADA EN SITIC = TIPG ALMUERZO, RACKON PREPARADA EN SITHD = COMPLEMENTD
ALUMENTARID JORNADA MARANASIORNADA TARDE PaRs MIROS, NIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EN LAS
INATITUCKONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIEFD OFf BUCARAMANGS DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIADAD LEGAL

VIGENTE ., GRUPD 1

OBLIGACION JURIDICA/FINANCIERA
No.1 FASE DE ALISTAMIENTO

Garanlizar el recurso humano necesario para la oportuna y adecuada prestacion del servicio de
alimentacion escolar, cumplendo con los requisitos establecides en la legislacion sanitaria vigente y
la Resclucidn 35 de 2021 o la norma que |a sustituya, complemente o modifique. Este personal debe
ser contrato directamente por el contratista de acuerda con la legislacion laboral vigente. Presentar a
|l supervision del programa de alimentacion escolar el Estado de las manipuladoras contratadas para
|a prestacion del servicio de alimentacion escolar, de las cuales minimo el 20% deberén ser padres de
familia de beneficiarios, prionzando aquellos que sean cabeza de familia y que no perenezcan al
comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociacidn de padres de familia, lo
anlerior en cumplimiento de la ley 2024 de 2020. De igual forma, cuando existan cambios del personal
manipulador, deberan ser informados en los tres dias siguientes al acontecimiento.

ANEXO No.1.1 JURIDICO

v Listado en Excel con la informacién del personal contratado

v Hoja de Vida (documento de identidad, Certificados laborales,
Examenes de laboratorio, Certificade médico de salud ocupacional,
Certificado de capacitacion en BPM, Antecedentes, ADRES, SISBEN)
fecha de ingreso y retiro

U.T. NUTRIPAE 25 -Grupo 1
E-mail: nutripae25@gmail.com
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1 jOMAs00 LOZAND|ILE. CAMACHO CARRERD [i] MAIRA T PREE
2 |OMARDO LOZARD|LE. CAMACHD CARRESD L 105E744427 BN AN MARTINEL VEFA, AFI0TE JIBEAPALEE] MANIPULADOR DE ALMENTOS|
3 JOMARDID LOTARD!|LE. CAMACHD CARRERD ] I LGET0033] IHORMAN CAMILD|  VILLARREML ATR20E 3122767452 PLANILLERD|
4JONARDD LOZANG|LE. CAMACHO CARRERD rrs| oo 2EIPCES MARL INES OLAVE FEREZ]  BMoRos 308377aEE7|  MANFULADOR DE ALUMENTDS|
5 JONARDD LOZAMOSEDE Ac LE. CLUB Lo mf cc 100TEEHLE) JOHAN SEBASTIAN ABmL| SAmDOWM ] | PLANLLERD|
B{ONARDO LOZAND {SEDE A: LE. CLUB UMION r| cc HARLE VICTORIA! MARARIY MEZA NS 1073552608  MAMIPLLADOR DE ALIMENTOS
7| 08GO cAMPOSSEDE C:LE. CLUB UNKIY res| ot SBATETEG ECVINA HEM|  MENDEZ WG 182503761 MANIPULADOR DE ALIMENTDS
8| DIEG0 CAMPOS|SEDE Ox LE. CLUB LN mrs| oo EIATAB40 LU MUEIHA HUSOZ AALY TG J116384788|  MANIFULADOR DF ALIMENTOS
8| DIEGD CAMFOS|SEDE Or LE. CLUB UGN mes| oo Pl HILGA) [ TS 32741405 MANIFULADDR DE ALIMENTOS
13| DHEGD CAMPOS|SEDE £ LE CLUB UGN APs|  cC £3523826| WIVAN VEMDIVELSD|  17mavzoas 3182458965  MARPULADGR D ALIMENTOS |
11| miEGD caneos|seoe £ e cLuB unds mes] §D33258006 INGED PATALL santuso| cuerstrd|  amzonms| 231 MANPULADOR DE ALIMENTOS|
12joHARDD LOZARO|SE08 & LE Frascscn oF pauLa sanTasom] il ec] woosmeonis RIkH ESTERAN sasmiih| cunennez]  1mneons| 3085375078] MANIPULADOR DE ALIMENTOS|
13 }OMARDID LOTAND 5208 B: LE. FRAMCISCO DE PAULA SANTANDER] RPS|  CC AT ARG YURLEY RATALI, MEMDEE] Casmon]  oorozs| amameid]  HANPULADOR DE ALMENTOS|
14] DIEGD CAMPOS |LE. GUSTAVO OOTE USIBE ®F5|  CC RIS SAMDAR HILESA, pERA |  mmcomh]  awersaas| WONTEEEE] HANMPULADOR DE ALIMENTOS|
15] iEGO CAMPOS|LE GUSTAVD COTE LaBE ers|  cel  1zmmmsem] awcEucs AT ORTIE valan| awaaeas ETTRISE] HAMIPULADOR DE ALIMENTOS|
18] DIEGD CAMPDS |LE. GUSTAVD COTE Uing ers|  cel wesvesmsel voRLaa BAISETH|  ROORIGUED LEOH NS 0INIEZNE]  MANIPLAADOR DEAIMENTOS
17] DIEGO CAMPOS |LE. GUSTAVD COTE URIBE ars|  ce]  1oesatosm| pisia ANDEEA]  BARRAGAN FEF AB2E JnEizeal FLANILLERG
18  EOOYLEON I E LAS AMERICAS NIVEL 1 BADHILLERATD pes|  ce]  1oesesves| weass|  Eareesme| SIERRA ARLLS NS MINTRAE[  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
18]  EOOWLEGH]IE A% AMERICAS NIVEL 7 PRIVARLA apy|  of FrsAndTa) Sk | HMENDEE|  WASQUET Atz 0N FROAINE - 01PH4TNE]  MANIPULADOR DE ALMENTOS
0| EDO'Y LEGH JLE. LICED PATRIA m| 1004 Maa188| poLy]  mATHERNE| PERA] 1PN Manineo0a]  MANIPULADON D ALMENTOS
21| DG CAMPoSJLE. LOS COLDRADOS mes]  oe]  aosesscoen) zanal PILENS HERNWADEZ]  ORDLZ]  10mda0i MEGS000TE] MANIPULADDR DE ALMENTOS
22| DGO CamPosLE LOS COLORADOS arsl  ce|  sosnaasace| EELLY AN aug| MEnpOZA| ooz JIAETESE] MANIPULADOR DE ALMENTOS
23| DIEGO CAMPOS|LE LOS COLORADOS ars] 2] sosesining| | ANGELICE MAATINEZ|  SANCHED ] 105714 FLANELERD
24]  EODYLEON[SEDE A LE GRIENTE MIBAFLORES G= e | OFELA| MONTERD ASDILA weras| SIBISAN0SI|  MANPULADOR O ALIMENTOS
25| OO UEON [SEDE C: 1L ORINTE MIRAFLORDS ml x| ok RARTEN | [AYAHA PERET| ARBOLEDA e | ANEMITAE]  HANIPULADOR OE ALIMENTOS
26 jORARDO LOTAND [SEDE O LE FOUTECHICD m| cc 10535430 YOLIHAR| um'mu-| CARRERIC|  I7Mr2025 3009770108 MANPULADOR DE ALIMENTOS
27| CHEGO CAMPOS [SEDE A: LA VIAGUAL Ars|  cE]  ipenans L EMRIQUE|  FERNANDEL LHA|  adares 3216711080)  MANIPULADOR DE ALIMENTOS:
2![ m:aummhmtmu.mmm I-lji cL 110{AMAE IOHAMNNA HILENA. MEMDOTA GUARIN 1EATRC2E sy =] MANIFULADOR DE
Eﬂ[ mtﬁﬂmﬁlnll;ltl WIAGLUAL AFEl CC 11047 E ESLERDY TATIANA ROLAE MLIRGZ ENrMaL 3Z12¥i5a07 MANIFLALADOR DE ALENTOS
JO[ORARDO LOGANG[LIL SAN FRANCISCO B ASE mj ec BESL3ME OHAIRA GOMEZ] QUERONE? TS 3129006361 - 1133573968 MANIPULADOR DE ALMENTOS)
mhﬂnﬂm{m[ll LM FRAMCISCD DE ASE fil ﬂ:j 5211580 ARA MAYERLY CHACON|  TAMORA ORAIZE 3188972165 MUANIPULADDR DE ALMENTOS|
2zfomann LOZANGILE 348 FRANCISCO DF A5 m| cc AN LIZETH) BASTOR|  QUANTERD AOHHZE SM4PESIES|  MANIPULADOR DE ALIMENTOS|
2| EOCY LEON[SEDE &: LE. TECNID MADIONAL 0E cOMERDIOl Al cC LOGES 35 | DANEL HEYL WOLOREA| HERMADEL RIS IO4E4EFIAD|  MANIFULADDR DE ALMENTOS
2| EOCY LEGHN [SEDE B: LET, SALESAANO ELOY WALENZUIELA m| cc 1aEan72s3) JEISSOM URIBE DRTIZ I7/oafnes) 313755338 MAKIPLILADOR DE AUBMENTOS
36 IS0 CAMPDS[LE VILLAS DE SAN RGNACID RiS| e | FRANYIN ELIECER| LEDM|  BARBLEA Az EI250EI65A] MANPULADOR DE ALMENTOS
28] DIEGO CAMPOS [LE VILLAS D SAN IGNACKD RPS|  CC 1008791548 | SLEND YERSLDM| HENDED RUEDA | anens| 3134858354 - 3160050708]  MANPULADOA DE ALIHENTOS
37| HEGD CAMPOS |LE. VILLAS DE SAN SSNACID RFS| CC 45657256 ] LEYOVS EABEL ROORIGUE BELESD A0S 306a5E2154] HANIPULADOR DE ALIMENTOS|
30| MEGO CAMPDS[LE VILLAS DE 54N RGHACKD RFPS|  CC GEETEI0TE| MIGUEL EDLWEDD AR ABREC]  immams) Jpames1i7|  HANIPULADOR DE ALIMENTOS)
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DIEGO CAMPGS [LE VILLAS DE SAN IGNACKD 10o4a41ea0] e | QUINTERD]  CUEVAS WAAMO]  MANIPULADDR DE ALIMENTOS
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FORMATO DE HOUA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nombres: ‘—{Qfﬁ"i ET?—-—MEI Apeliidos: ézﬂirh]_ﬁ_%rﬂi-
cchro:_CE FIEIES
Fecha y lugar de sxpedicion: _ 53 Nremoe - 2010 &l [Kdrtoncksr -
Fecha y lugar de nacimiente: 1 Sar~tembe. 980 coxosk Aode \artende v -
Teléfono yo celular; 215‘_‘-».‘2{:'{3‘-_{ 3314',
Correo electrénico -ﬂﬂ"—*‘:ﬂ@rrﬂﬂ&c?m-‘u-cw
Direccibry e 2 2 AN -2

EC:J[M :@TJ'_ i Municipio_ = Jﬁ’"ﬂr‘{ﬂ:{
EPS: ‘.":'-‘-’Fill-._‘.l’:_} Tt Fondo de Pensién: Testerc o
o e Je AlierTies

ﬂ..-.thn:iﬁn educativa:

ESTUDIOS REALIZADDS
y i ) A g8 .

Primara O Bachillerato Grado cursade:; "\ |
Otros ()

EKFEEIEHGM LABORAL
Empresa donde trabajo: [ = =i
Cargo que desempafio: i g g
Jefe inmediato: . ¥ 1 [
Afios de experiencia: A e

— i
=~ nresa donde trabajo: T o

G0 que desempeiip; r fan = qﬁm_
Jefe inmediato: o= T . ;

Afos de experiencia: L-—“';— [ i

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempafio:
Jefe inmediata:
Afios de expariancia;
RENCIAS PERSOMALES
Nombres v apelidos; | I:EL“‘;:REE ] vl
Teléfono yio celular. i s = P
Relacin: e T
Firma: s fs Frowg

C.C.No.: 100alGig172d
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T3 Republica be Colombia
p en su nombre el

Colegio Integrado
Getsemant

Wucaramanga - Santanber

Establecimiento Educalivo aprobado por la Secretariade Educaciinde Bucaramanga
seginTesolucianNo. 959 del 26 de Abrilde 2012,

E1 Titulo de

iﬁathtllet Academico

Por haber alcanzodo yaprobade los requisitos de formacidnintegral
carrespandientesalNivel de EducacionDedin Académica, deacuerdoal
Progeclo Educativo Institucional - PE.J. del Colegio.
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ALIMENTICIOS DE COLOMBIA mm se permite certiicar que la sefiora
mwﬂmmunmmmanmmmmm J
. ndmero 1.091.976.73T, !qhm::m esta  Bmpress como m IIE

Mo




‘ﬁ’ CONSORCIO CONSORCIO GIRON SOCIAL
ke ﬁ'_ﬂm“ Saclal NIT 901719609-0
%
CERTIFICADO LABORAL

La suscrita jefe Talento’ Humano del CONSORCIO GIRON SOCIAL 2023, se permite
certificar que la sefiora MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA, identificada con cedula de
cludadania nimero 1.091.976.737, laboro an la emprésa en calidad de MANIPULADORA

DE ALIMENTOS, desde el 04 de julio al 17 de noviembre de 2023 y desde &l 22 de enero
al 23 abril de 2024,

Se expide la presents a solicitud del interesado a Ios ocho (08) dias del mes de febrero de
2025,

Atentamente:

o
N )
EII-"-IEFM DIAZ REMOLIMA

Jefe de Talento Humano
CONSORCIO GIRON SOCIAL 2023

Carrera 26 N"16-74 Barrio Santa Cruz
Girdm - Santander
320-2109759
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FECHA: ENERO 9 DE 2025

NOMERE: MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA
DOC. 1.091.976.737

F- 336-356

CERTIFICADO MEDICO

/i;euisandn los examenas de |laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

M egﬂq 1139631 @) Cll 40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 9 DE 2025 Conetrggendo un Future Mejer
NOMBRE: MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA

DOC. 1.091.976.737

F- 336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTva 3

FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH [Uﬂ.ﬁ.‘&] NEGATIVD

-#11: la?

__-"""':- 1

3 Cll 40#22-33 Poblado Giron
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RUNDISAM[IES

MAHIFUTACIGN LIMER TS

Resalhe J13

ISR BAAIRA ALEIJAMDRA GALVIS PARRA,

[ [-B=LEHS 5 001 976737

BGEE o5 ueroanas NSS! oo pxewo 3008 |

5

i

FUNBISAMIES

Fundacion Integral Siempra Amiga - NIT: 901.204.7421 i
Contacto: 3041139631 o

! HACE _QQHSTAR QUE:
i MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA |
DOC. 1.091.976.737

Paricipd en o Serrinzda -Taller relacionato fon s “BUENAS PRACTICAS hgmum:'rum DE ALIMENTOS"

| realizada en cumplimiento a ia reschucibn 2674 del 2013 del Minsterko.de Saiid y Frotcsbn Sodal ;
e - . aFrpiiando
: satisfaciriamente con W diracin de 10 hodas.

Se eupide an Elr&nliu:ﬂ!nﬁusdﬂmd{ﬂdﬁﬂﬂﬂmﬂ

+

F m &
FUNGECION WIEGTal Sampe AMga '

INZEHIERA DE ALINENTDS
| WAT, PROF. S0 B0IGEHINTS

L. VEMCE: ENERD 09 /2026 ..-J
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C‘!hﬂﬂtﬂ-m MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fu |+;|:ll:lnn Integral Stempre Amiga - FUNDISAM IPS
NIT: 801204742-1
iCel: 304 113 9631

1
|

i 2 I, IEEH“FIEACJDH
Fecha o0 O/ 7Is, .
Empresa _ |UNION TEMPORALNUTRIPAEZS | ner  [s01900555-4
Nombre momG  hlejan0m  Golwr [Kes
Documents | ACUI G596 2% | Edad |97 Qe
Cargo momiUodoe  oimael
K 2. TIFD DE EXAMEN
~ Ingresa Egreso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medlco Ocupacional x Perftl Upidico
|osteamuscular y Postura X Trighceridos
F umetrla i Colesterc]
O _aetria Giicemia
Espirometria Screnin Droga
Wertiz Serologla
Parcial de Orina Prloologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIONES
ISVEGEEM'HI:HIII' 'so de EPP et Habitos y Estlles de Vida Saludabes |
EVE Visual Higiene Postural ™ Control de Pesa e
SVE Audithro Pausas Acthvas i Amtecuidads o
Resplratordo Manelo de Cargas
EVE Pslcosoclal Remlslon 2 EPS
EVE Ergonomico Continuar Manclo Medioo '.Iul
5. CONCEPTO
*. | Satisfactorio | | MaoSatisfactorio | | ConRestrinceion Laberal | | Aplazade
Apto Para el 'Fll‘h:l}n- an Alturas
— 6. OBSERVACHIMNES
L BNO oG VOoonG, y
§ oo i Poe politon  ep So E:F-"'-'-.

FECISLLC SN TE O AL EMCWFES ANTCS PO TR
T SR TAD | Blewipbdas Cote 43¢ 3P 13 Dorvs Bl POAE 45 GG
BRI S S b e B it L i
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 via
Resalucidn 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Cludadania

No. 91267852 ha solicitads licencia para |a prestacibn de Servicios en Seguridad v Sakud
en el trabajo ante |a Secretaria de Salud Depantamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segunde de la Resclucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, sl peticionario ha presentado la documentacion requerida para ks expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacicnal para la prestacion de servicios an Seguridad v Salud an &l
trabajo : .
Que por ko antes expuesis, &l Secretario de Salud Depafamantal.

RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN ZALUD
QCUFACIONAL ¥ RIESGOS LABDRALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. $1257852, en las dreas de Medicing an Segurided v Salud
en & trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacitn del acsidenta de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Adminisiracien ¥ Ejecucidn del
Sistema de gestidn de 1a Seguridad v Salud en & Trabajo

ARTICULD 2: La Licencla de que trata el ardicula anteripr s& concede por el término de Dier
Eﬁnmmmlnﬂrﬂhm#mmﬂmummz

U - ; :

ARTICULD 3: Cuando se medifique fas condicicnes por la cual se otorgs esia Licencia, en
el térming mdximo de un mes s& debe Hnnnar;lﬁ&mhmsajmue
Santander para la modificacian de Is misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia s villda en todo el Temtorio Nacional ¥ tendrd cardcter
personal @ intransferible. . -

MMGE:Emhhmﬁmmmprmhawmm
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Daca en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC Emﬁ

Db Hrae,

ALLX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental

Wb Gladys Halena Higuen Sem = Dieclon Asminisratie
Wiillem Marsia Semmsa — Dipcior de Desamaln Vigisasia y Costre

Scanned by CamScanner
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125, 4:55 pm, Poficia Macional de Colombis

2
e

e
-5
Rt ‘-'.'_nE

dl.;::r, POLICIA NACIONAL

- 1t

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 04:56:19 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificade con:

Cédula de Ciudadania N® 1091976737
Apellidos y Nombres: GALVIS PARRA MAIRA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| UTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

~ntecedentes y para quienes la autoridad Judicial competente haya der;retadr:: la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida slempre v cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, corespondan

con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cireocidne Awenids B Dosda &' 75
= 25 bareis Mecels, Bogotd DG
Apreciin BRI Lisfed &
Wiermes BD0 & & 1200 pny y
00 ama 00 pn

[Lire de ateraadn ul s paing
E1EGTO0 et 30553 (Bogetl]
Rie Sl als SUBOOO 510 112
Emad cfinanic-
B g o

Ministeric de

la Replblica Defensa Nacional de Dntrat&{:iﬂn
Tiodles: kom derscnos nesenados,

€30 Fortal Unico

hitps:llartecodantes. selica govor: OO ek ludicialformaripeadentss siml 1



1215

O)

CONTRALORIA

GEHERAL DE L& PIAUSLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
enero de 2025, a las 16:56:30, el nimero de identificacitn, relacionado & continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docum Cédula de Ciudadan(a
Mo. Identificacién 1091876737
ddigo de Verificacion 1091976737250110165630

- '.nﬂertiﬁmci-ﬁnmvﬁﬁdammdudTmﬁuaniﬂnuLﬁmmemndnﬂﬁpﬂynﬁmmmnsigmdm en &l
regpectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreta 2150 de lgﬁyhnmlqpiﬁnﬁﬂddiﬁmmmdclﬂﬂdﬂafwmm&mutqd
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

o4

,F‘:"r..-d:—--—-— —é s

/ = __f/

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contraler Delegado
Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatsr I sutenticiéad de] Cernificadn, e
@ Carrera 69 INo. 44-35 Piso 1. Ciédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina ] de |

Calembia Conira Ceneral NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261336562

Bogotd DG, 10 de enero del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION cavtifica que una vez consuliado of Sistema de Informacién de Registra de Sanclonas & Inhabildadas
(SIRT, aljla) safionfa) MAIRA ALEIANDORA GALVIS PARRA identficadofa) con Cédula de cudadania ndmens 10819TETAT:

MO REGISTRA SANCIGHNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La osfificaciin de antécsdentss mﬁmﬂmmmmnwp“mw. Cuands g5

trade g nembrarisnle o podeticn 80 CANGoS que &djan Dara su desempefio BUSENCIE o Arecedentes, se cartificanin todas las anctsciones que
figuren an el registro. Anterior, de souendo @ los inclios 30, y 40, del aeticulo 238 Ley 1852 de 20949,

MOTA: Bl cedtificado de anlecadenias distipinanios es un dooumenio Gue contmns ks anotackongs ¢ inhabiidades genemdas por sanclonss perdles,
discipinasias, Inhabiidades que & derdvan da (83 relaciones sonirachaies con el estado, de los fallos con respoosabiidad Sscal, da las dacisiones. de
pesdica de ireeatidura y de las condenas proferdas contra serdoores, ex saridonse mrmﬂ_whmpﬂm“
ejercicio de |8 aocidn da repeticadn o Bamamasnlo &n garantia. Este documents tiens efectos para acceder al sector plbEes, en los thrmines que
extahlerca bn Constituciin Folitica y Ba ey particular o domds disposiciones vigemtes, El Sisterna 21 reporta come antecedentes solaments las
BENGINNES G0N debada ejecutons rcibidas de s aulcridades necionalss colomblanas. En caso oe nombramisnts o suscipets de conbrates san el
Estado, o5 responsabiided de la Entided, valider b infonmacién de entecedentos o sspirants en b piging web:
Swrew prtsturadu e gov oo/Pagesioerificado-antessd aries. ago:

SATASSEEAN

CARLOS ARTURD ARBOLEIDA MONTOYA
Jafe Divisidn de Reladoraminmis Con Bl Cludadano

ATEMCION «

mcmmmnnenmmmmuvmmmmrm.mmnwmmmma;mElr
TODAS LAS HOUAS,
—_—

= —_— —— e
Civision de Relacicnamianias son & Cludadans,
Linea gratults 01600081 0315; quejasi@procuraduda gov.co
Carera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pho SSTETS0 ext. 13170; Bogatd 0.C.
wWww.procuraduria.go.oo
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2025 04:57:31 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania No, 1091976737 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cidigo Nadanal de Seguridad y
Comvivenda Ciudadana®, Registro interno de validaciin Mo, 107957052 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
https://www.policia.gov.es, mend dudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuando el ndmers de
cédula corresponda con el documentn de identidad suministrado,

Q. Mueva Busqueds || B Imprimir

—— i 5156000
Poficin Masianal e Codombia
mﬁkﬁ-?ﬂ.“mlﬁ-ﬂ (< FOTEMC D LA,
' Ensirrieo Mackanal CaM; Baperh DC.
i Ltk iy sldensiaey OLEIGO10112 vl DA
#1GOV.CO

1



TWN1RS, 458 p.m. Consulta de inhabiidades

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colomibla informua:

Cune sieviio bg 16:538:33 hores del 100020235, &l ciudadano identificado con cédula die civdadania Mo 1091976737,
Azallidos y Mombres GALVIS PARRA BMAIRA ALEJARNDRA,

HNO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en considerasion por I entidad & empresa UT NUTRIPAE 25, con 8T 9015006554 y su
urifizacién es exchsivamente centre del proceso ce seleccidn al cargo, ofico o profesiin, en cumplimiento de ta Ley
1618 ded 12T R0E Jeor medic g @ cus! se establece el rdpimen de inhabiidages 3 quignes fuyan sido condenacos
por delitas sexuales comenioos CONIra MENAres, Se cres &f registro de inhabildaces v se dictan otras disposiclones™y su
Decreto Reglamnentario 752 ded 30042018 Joor medio ol cus! 52 reglaments i Ley 1918 de 20187 con observanci dé
kas Leyes 1581 del 171052012, 1712 del 060372014 v demds normathvidad rectors frente al rratamients de datas.

& Horarke: Luras @ Warnes $200 am 8 12500 pmy 260 pen 3 500 pm
& Direxclin: Averida B Dorado & 75 - 25 barrig Wiogeis, Boped DO

M8
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

Varsicn 1

020012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA, identificado (a) eon C.C. N* 1091976737 autorizo libre, expresa e
ineguivecaments, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 can NIT. 8019006554, a
consuttar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas
mancras edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Calombia, de manera previa a mi

itual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia,

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccitn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad can
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, 2l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimients de los fines lsgales y

constiucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara v suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, eldia = de Trerd de 2025,

Firma: ME
Mombre:; MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA

Cédula; 10891876737
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A
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Wersién 1
ENTREGA DE DOTACION 0210112025
Bucaramanga, __ (1% for 11029°
Se realiza entraga de
DOTACION:
Trabajador: s nlva  Ol€3cadya  Golund Bryeg |
Cedula: 1091 9% 3%
Cargo: gagiiPelodate  se  alimentss
Centro de trabajo: _ Cheatho  QoigRo
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 2
YL
CAMISA 9
%L
COFIA 2 UNICA
(BOTASIZAPATOS i
" DELANTAL GRUESQ FLASTICO BLANCO 1 ‘g.qumm
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
— NOTA:

El uniforme en general no $i& pusde corar wo destngr,

En casa die quedar grande al uniorme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario,
En caso da pérdida o roba naolificar a la empresa

For higiens s& debe user ks dotecin completa y ol dia

HITELE WETDS

@ 8 & W

e Ll

comespondients de acuerdo con e color del birrete (BiTsts szul parp knes.
pars marfes v ioves) levar y desinfecter (3 dotackén diafiamants,

El ampleador manifiesta: En caso de dafie de la dotaciin entregada al trabajador & mismo se COMPromese & realizar log ameglos

comespandientes o & cambio total de dicha prenda v su valor serd descontads de su salars,

]
cgagire Boluts %
Firmay cedula quienrecibe | =

CCAI93 63T
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombse del empleador, UMION TEMPORAL HUTRIPAE 25
MIT: 9019005554
Representanie legak MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleadolal; MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA
Identificada con cédula Mo: 1031876737
Fecha de inicio da laboras: o3 ol LoD
Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DILFRMA,
Cargo a desempediar; MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario baslco mensual: 3 1.423.500 (Lin millan cuatrocientos veintitrés mil quinientos pasos micts)
Audlio movilidad no salarak (NIA)
| Lugar donde se conirata: Bucaramanga Santander
Pericdos de page: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacon de

Entre los suscritos 8 saber; MANUEL FERMNANDD LEON CASTILLO quien en ol pressnte contrato obra &n nembre y represenieacian de

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelants se denominara of PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en 8l encabezado
hermos calsbrado el presente contrato de trabajo, CONSIDERANDO i

para la prestacion del senicio y ejecuciin del programa de alimentacion escolar (PAE) con desting a MUNICIFIO DE
v — ARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION s hace necesario fa vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADGSE {(3) DE
ALIMENTOS en los punios de atencidn donde se suministraran |as raciones preparadas en siic ipo slmuerzo o camplemanta yia racion
industrializads determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Cua con base en lo expuesio anteriorments ol presante confralo se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: QRJETD: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar sagin e cargo
esigbiecsdo en el encabezado, durante el perfodo escolar determinads, en i forma y teminos establecidos an Minuta Prestacidn de
Servicos para el Programa de Alimentacidn Escofar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCAFAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalments a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal da trabajo en al
desernperio de las funciones propias dal eficio mencionado y en |as labores anexas y complementanas del mismo, d& conformidad con
las drdenes & instruccionss que l& imparta EL EMPLEADOR directamenta o a travis de sus represonianies, B) A guardar absohuta
rasena aabire Ios hechos, decumentos, IMMymm.mmmlmmrmmlmnammwm
pnrnusaumnmmﬂnﬂammm#mm.t}ﬁmﬂlnﬁmdmmprnpiuu’dmrgnunﬁ:inmmulwﬂmmm. o)
El TRABAJADOR manifiesta sxpresamantes que conooe las funciones del carge u oficio para &l cual fus conratado,

SEGUNDA: ALCANCE DEL ORJETC: |a prestacién del servicia y la efscucién del Programa de Alimantacién Escolar PAE con destine
8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, e cual tiene por chjels "SUMINISTRO DIARIO DE
CAMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
R HANAJJORNADA TARDE PARA NIROS, NIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATVIDAD LEGAL VIGENTE -
Gruga 1,86 acuerdo a la minuta d& prestacitn de sandeias Mo, ZT5 del 27 de diciembre de 2024,

TERCERA. OELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumpllr

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prepasar alimentos, sagun noimas de buenas PracScas de manufaciurs, 2, mmmmﬂﬂnmﬁmhﬂlﬂlwﬂm
¥ de culinaria basica, 3. Manejar el célculo de ingredientes, pessie de alimantos ¥ porcionar cormectamente las preparaciones al senir
de acuerda al grupo efanio atendide. 4. [dentificar los gramajes duranta la enrega de Rackin Industrialzada d& acuerda al grum-aturh::
atendida, 8. [dentificar el estado de calidad da los alimentos, antes de sef entreganos a ls fulares de derecho, de Racidn Industrializads

E: J.ﬁpl!ﬂ:ryrdnr cumplimiento & las normas de higiens parsonal a diafs en las dreas de tmbajo asignada, 10 C:.mﬂrmniaamn-u;-
higignicas sanitarias en lo que respecta a la calidad @ inoculdad de los alimanios con relacitn a lo establecide en la Resolucitn No, 2874
de 2013, 11, Gamentizar las condiconss de calidad e Inocisdad de materias prmas y raclones preparadas, segin o esiahiecids an ol

EL EMPLEADOR, EL TRAEAJADDR,
onolte Covidy
AN LEOM CASTILLD
T ST EL““ CC, 10METETIT
HIT. 3019008555
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anexo de Calidad e incasdad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto &n &l Tiude || Condiciones bisicas de
higiena en |a fabricacian de alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Aimenics, de la Resclucion 2674 de 22 de jullo de 2013
del Ministerio de la Protéccidn Sodal ¥ las demas |eyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicicnen o sustituyan. 12,
Custodiar ¢l érea asignada para la distribucién y entrega de las diferenies modafidades mediante procesos de limpieza y desinfecsisn
establecide por @ comitenta &l CONTRATANTE y aprobada per [a supendsidn yio interventorfa. 13, Ganantizar el uso corecio de log
elernarntos de binseguridad. 14. Asegurar lax condiciones de aseo del drea donde 22 almacenan los almenios para la entrega de RPS
¥ Rl 15. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organica la empresa y que su presencia. 16, Cumglir con
los requisitos del sistema de geslidn de Calidad y Seguridad y salud en ol trabajo. 17. Velar por ol buen usa y cuidads de los elemantas
yiho squipos que se b enfreguen para el desempedio dé sus funciones. 18, Comprobar en el anchive de varificacian suminkstrade par la
mid-l.d-:iImuhdlnﬂu"mmmumfuuhm&nSMﬁTrlummmapmmSem:hduEdun:Hnmm:ﬁh-lu
reciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondients a los beneficianios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
control de enfrega por beneficiado ldentificade en la planilla. 20. Lievar el contrel y evaluar el ndmens de enragas realizades. 71.
Comprobar la existencia en |2 base de dates del beneficiario para efectuar la entrega. 22_ Realizar la verificacian, diligenciamiento,
correccidn, y seguimienta de las planillas. 23. Efectuarla enréga dé las planillas en los iempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces dal mismo. 24, Cumpllr con B nommatividad establacida en los difarentes documnenios de la empresa: marnuales,
reglamentos, palificas y demds documentos. 19, Cumplir con las erdenes asignadas de traslades Inmediatos, cuando lo operackin lo
requiera. 20. Presentar soports de incapacidad emitido por EPS, méxdme dos despuds de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
Wmmduuluﬂﬂhununn].21.Dﬁmﬂndamwmnﬂmmﬁqmmaumﬁmmmdumnrm'rhrmnna
alguno ser descontado e dia M-ﬂlm“uuﬂmmdamﬂﬁmﬁﬁnmnﬂdmwmﬁumummmu. 23,

Desempefiar las demas funcones inherentes &l cargo que sean asignadas en forma reqular u ocasionsl per su jefe inmadiato, 24.
Trabagr bajo condiciones de diagrama de fujo

OBLIGACIONES GENERALES:

rsefvar rgurasaments l&s nommias, politicas o reglamentas que & fije |a empresa, o sus representanies para la realizacidn de ia
lanes @ que se refiere o presenta contrato. 2.) Guardar absaluta resarva con lefceras de todas aguellas informaciones qua [lBguen a su
mnad:ﬁentﬂ.anmﬂndewmhﬁm&'mﬁmpﬂnﬂmmﬂﬂﬁﬂdﬂkl}ﬁﬂmﬁfﬂﬂmmmﬁﬂmﬂnﬂﬂ?mﬁ
esinctaments las instrucclones que le sean dadas por la empresa, o por quienss la representen, respectn del desamolla de sus
aciividedes. 4.} Cuidar permanentements los intereses de la empresa. 5.) Dedicar s tatakdad dé su jarmada de rabajo a cumplic &
cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, controlas, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equips de refrigeracisn,
utensios, menaje, de la instiucidn educativa o del EMPLEADOR os cuales son eniregasos parg su adacuads usa en buen estado. )
Maniener complata asronia, respeto y compranslan &n &l trato con los clientes, con sus supericres, compaflaros de trabajo, v con todas
Mwnnmnbajmunhapuntmnpamﬂmdmmpmmtlﬂnfmmr&lﬁmﬂpﬂmm:m la ajacuciin de
suhm,mmwwapMﬂmﬂdﬂywﬂnlwnh:m:rﬂfemd-nhaia.m:upu‘mmlu:bumm
© an general con &l personal ajenc a la emprasa con &l cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. §.)
Lumplir [as labores en este contralo sefialadas permanentamente, con espiritu de lealtad, colaboracién y discipling con ka empress. 9.)
Annmmnlnmmm.muw.mmymmrmﬂad-hmmdﬂlﬂmﬂu
.:.umgpmmm,mmmqmmugmdv&tum.uwhmmuﬁdqm.mﬁwmaupnﬁdﬁnnpequﬁnrhdam
tercero an cualquier lpo de conlratacin que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la mateda
pqimudalaa.lr:stalﬂhnuﬁlﬁlmpmﬂndﬁhmIMlnmﬂummmmmmmmﬁnpravlu-_.-pnram-imﬂ_].b.nmur
su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregacos mmummmmwm.mmmunmplmn
higiene. 12.) A no ulilizar ni hacer uso de teléfonos celuleres, radios, dispositivas mp3, mp. IPod o cuslguier instrumarnts poriat]
mecdnico o elestrinico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios kaborales para labores o actividades distintas &l sjerciclo dal
3 contratada. 13.) A utifizar Onica, exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante &l csmpimients de su
k_.f, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no S osté Bn cumplimiento de [ labor contratada. 14.) A na
Bagar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupafacientes,
quedando expresaments prohibida ta ingesta yio produccién casera de |as mismas en las Instalscionas donde cumple con ka funcin
mmmda.‘lﬁ.]hmunrmmummm,mﬂmrmHmmnmﬂmmum al efercicle ded objeto contratado
quédande prohibido, el ingreso via Intemet a péginas pamogrificas o de entratenimianto, redes sociales & Chat. Dl misme modo, sa
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o ne, el funcionamisnto de los equipos. 18) A guardar y
mantenar mdximo cuidado en ta higiene, aseo y presentacion personal, para e cumplmisnts de sus labores, durante toda la jornada
e 5 . Obligindoee a cumplir con los ajustes v
cambios qua haga &l empleador cusndo lo esfime convenlente 18.) A informar ai jafe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumpir con [a jomada de trabajo, debliendo aportar en caso de excusas o incapacitades madicas la
constancia de |5 misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manusles, mimmypulrﬁmgdela-rmmpuhqm regulan
dmmmnimmddp-nunalunmaﬂiu:Lumuﬁmwrhmm.ﬂ!.ﬁaﬁab&nmmmmdmmmnm
I.'.'l;lﬂtﬂ!ﬂ'llll-ﬂ?]rlhh-l.lll'ﬂim'glll.l'l'll-l‘l.t..ﬁ"l.]ﬁ.ﬂm?maralutuphhriﬂlﬂrqﬁﬂ:mhmnutﬂﬂ#umﬂquumdﬂmau
c-wldammﬂﬂﬁudumhﬂﬂpnrm:ﬁunmnpnrmhn:iumrludahmﬁdmnmmmmnmmm.u]ﬂamn—
DRCTALNAIMENTS ¥ o7 8540, & la empresa oo cambio Bn su diecciGn, taléfans o ciudad da residencia. 23) A mantener en perfecto
mdmymutndud-mhmldﬂdnpmﬁmthaMﬂ:ﬁduuaigmdu.ﬂ]Aguudnrmmpnﬂumlanﬁmﬂnaln;pfm&pimua
maralidad, #ica y buenas costumbres soclalmente aceptados, & no causar escindalo, a evitar rumones v comentariss malintencisnadas
quepurﬂlnmanh'bﬁ:.l‘rnulmnmdﬂl:armmnrdallﬂmpmnmhlml&]hwiulummﬂmnhdﬂmmdﬁnﬁldﬂwﬂ

EL ENiP R,

4

EL TRABAJADOR,

MOt GCalis 3

WAR F LEOM CASTILLO
Legal
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empleador, ¥ & no desplazarse, parmanecer o visiar otros puntos sahvo autorizacitn expresa del empleador o sus represantantss o que
sean dins de evenios espediales programados por la entdad, 28] A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades da entretemimisnio
ne auterizadas por EL EMPLEADOR, menos aun 5i su finalidad es el lucre. ZT) A no refirar, tomar o sustraer sin sutoieacion de su jefs
inrmediate, eimenios de los comedores, de las cocinas o de las bodegas, 28) A no producir, comerdalizar, distribuir o realizar ventas de
ariculos o senvidos de cualgiser indole ni én el harano de tabajo, ni en las horas de descanso, 25) No ejecutar labores remunersdas ai
sarvich de tarcarcs, especialmants s astd incapachtado por la EFS o ta ARL,

CUAHAW.Ehﬁ#ﬁdﬂ]mﬁﬂdwuﬁsﬂﬂnﬂnmduhﬂﬁnaﬂﬂmﬁﬂmla
labor dal del servicio del complaments alimenticio segin &l tipo racién & insftuciones educalivas contratadas, para bos dias escckares

e eslre acaddmicn vigencia ,ﬂum-dummmmmmﬁhwaum&ndﬂmmiﬁmm
Bucaramangd. S aclara que el rabajo o [a labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes aviernes, de acusrdo dal calendarie
programada por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodas de ejecucitn efectivo de scusrds gl
conirato de prestackén de servicles Mo. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primerc: Bl presente contrato de trabajo estd
sujels @ lag vidsiudes que lenga la efecuciin del Programa de Alimentacitn Escolar PAE con destine a MUMICIFID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerds & la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembra de
m.l_mudmaduymdmmdumzlmmu%nmﬂﬂpmﬂ-mmuﬂuumnduiumnm
sin necesidad de preavisa, requerimiento previo o ustificaciin alguna. Pardgrafo Segunde: los dias sdbados no hacen parte de la
jomada habitual de trabajo, en cas0 da programer un twmo ese dia s pagard de acuerds &l ndmero da haras efectivaments laboradas.
Far&ggrafo Tercero: En al evento oe que por determinacion del Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn y en stencién a la
cobariura atendida, s& tenge que reduci &l personal donde presta & servicio lafel trabajedon(a), se be Informars a ladal rsmala) la
tenminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requermients o justificacién alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
mn&mmmmumnqmmmwmdamun:mmwmymmmmm
I venBdad leniodal son:

ME=S ENERD FEERERD MARZD
Dl 20 al 24 Del 03 al 07 Dl 03 a1 07
Dwl 27 al 31 Diel 10 al 14 Cel 10 al 14
EEMAMNAS Dal 17 al 21 el 17 &l 21
Dl 24 al 78 Dhed 28 &) 28
ki

QUINTA: FERIODO DE PRUCEA. Se pacta como periodo de prusba les treinta (30) primeros dias calendario de! presents cantrato ¥,

par conslguients, cualquiers de las partes podrd daro por terminads unllateralmente en cualquier momento durante dicho paricda, sin
qué s cause indemnizackin alguna,

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR wn salado, segln la asignacisn de modalidad y jomada
caniralada definida en el encabezado dal presente contrata se pagard an forma mensual, Pardgrafo Primers. Mo & pagara (a quien
curngla con las condiciones) subsidio yio auxilio de transporte en virud de fo establecido &n el articulo 4 del Decretn 1258 de 1554,
Fardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que s le reconcecan al TRABAJADOR beneficios diferentes 2l salario,
P onceplo de abmentacion dentro de su jwnada de Trabajo, ranspote yis vistuario, 88 consideran talea beneficios o recanscimieniog
1 .mna]arlahaypmmunbmnunﬂnmmmﬁmulmhmumndnmdulam:mr..,nialpagnd;
apartes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Parigrafo Tercero, Las partes acuerdan
que los auxios de movilidad o financieros no constitiyen salaric para ningdn efacts legal, con fundaments en el Aricule 128 dal C.5T.
en concordancia con &l adiculo 17 de la Ley 344 de 1EIEIE;mrhmnm.mmnndnaunpﬂgnﬂmmmhiqmnnwm
compromiso alguno para el empléader, ni se constituye en condicidn de compensaciin acondmica del contrats de trabajo, v gue
mmmanmpamndumwmuﬁﬁmmmm:Enwmdnmmmrﬁmmum.nmm}nm de horas
minimas mensuales de trabajo en su jormada lboral, SuU reMUNEFESSH serd proporcional al ndmerno de haras efeciivamanie irabajadas,
sutorzando que dichas horas no taboradas le sean descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sexto; al finafzar ¢ mes se versficaran
los dias yo de horas en que se nealizd (& labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR,
comespondiants del salario, Pardgrafo Séptima: Fwﬂmmmupmdilupmmmdﬁnummmmhumdemmmﬁmm

en la forma prevista en el amiculo 23 de ka ley 50 de 1890, teniendo an cuenta que los Bempos de descanso entre las sacclones de la
jornada no se compitan dentro de la misma, segin el articuls 167 del CTS,

SEPTIMA: EL TRABAJADCR se cbligs a rechir, almacenar y distribuir &f suministrs del
complementa alimanticie en los harafcs establecidas, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésta ajusies

o cambios cuando o estime conveniante. El EMPLEADOR no racanacerd ningln trabajo suplementaris o sdisional & la= haras sefialadas
&n el encaberado o trabajo necturno o en dias de descanss obligatoris que no haya sido aulorzado previaments o que, hablenda sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobads, Tratindosa de irabajadores de dirsccion, confianzs o manejo, no habra lugar al pago
de horas extras. Por el acuardo expreso o ticio de las panes, podrén repartirée las hovas da ks jormada ordinaria en la forma prevista

_eanwn Gatldr
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en el Art. 164 del C©.5.T, modificado por &l A, 23 de la ley S50, teniendo en cuenta que s Gempos de descanso entre ks secciones
de ka jomada no se computan dentre de las misma, segdn el Art. 187 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que Be prests
el senvicio en [os tumos de jormada llexible conlemplados en el ART &1 de la ley 785 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
Indcipimanta contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condicisnes laberales o de rermuneracidn de EL TRABAJADOR.
o impiquen perjuicics para &. Los gasios que 58 originen con el iraslads serdn cubisrtos por EL EMPLEADOR de conformidad con &l
numarai 8* del amiculs 57 dal Cédigo Sustantive del Trebeio. EL TRABAJADOR se obliga a acaptar los camblos de oficig que desida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respaten las condicianes laborales de EL TRARAADOR ¥ no sa la
causen perjuicks. Tedo ells sin que 59 afecte ol honor, [a dignidad y les derechos minimos de EL TRABAJADOR. de conformidad esa
el artlculo 23 dal Codigo Sustentivo del Trabajo, modificade por &l articulo 1% de la Ley 50 de 1530, PARAGRAFD: La labor eentratada
serd desempafiada en cualquiera de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiends designar los dias o furmos de frabajy entre las

diferentes sedes o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, s&
respelan sus defechos ¥ no |8 S8USSn perjuiting.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Cormesponde al patfons suministrar los slemantas necesarios para el normal desempenio ds [as
funciones del cango confratada.

DECIMA. (NVENTARIE £l EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implementos y demds objelos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desamslio de la lebar encomendada y con el fin oe que EL TRABAJADOR s& responaabiice de las mismos.
En casa de sdrdida o dafio da las implementos o herramientas, qua el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucian de
hmhhummdﬂdm,E_Tﬁﬁ.MﬂﬁFlmlmtﬂmnhm—bﬂhdu{mmuaﬂpmmm“ﬂmw“

£t elementos |2 sea desconiads de sus salados Wo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebiles y
¥ 1% entregados por la entidad contratanta.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justss causas para dar pee terminado unliateralments aste contrato, por
cualgquiara de |as partes, a8 enumeradas &n los Ans. 82 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7* del Decrets 2351/85 y adamds, por
pana del EMPLEADOR, las faltas que para ¢l efecto se califiguen comao graves en regtamentos v demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o partioular, pactos, convenclones eoleciias, laudaos
m-hluajauymmmunwmmmnnﬁﬁnrnﬂmmhmquufamﬁnmmmmdﬂmmmm.mm
Hﬂﬂﬁunmmmumfﬂmgmhﬁm&ﬂnammmwmmﬁmumnEnmudmLdem y la cldusula
cuarta ded presenie confraio. También se dard por finalizado este conrato de forma unilateral por justa causa por 1. La terminacisn da
[a orden deé prestacion de senvicios por parie de la Empmaﬂuﬂmmpwummmummmm;mm|m;mm
lagales, s& enlenderd a suU Ve como terminacitn &l iempo contratado para |a cual EL EMPLEADOR contrata los servicios pErsonaias
del THABAJADOR, asl come la solicitud gue ésta realice para que &l TRABAJADOR sea refirads de su puests de trabajo por causas
imputables & tas deficiencias &n la prestacion del senvicio, E.S&pﬂdﬂd:rpmmmmm-mnmnhbajupﬂrpam dedl empleadar
anies del iempo pactado por el clarme, clausura, o traskado de |3 Insthucién Educativa dal municipio en la que dasempefia su labor el
trabajadar. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responaabifidades BEignadas & su cargo, descritas en la
cliusula pimera y cliusula cuarta del presente contrato, 4, anmmamMm.quumMnﬂﬂmmﬁ,ﬂmhmm“r
terminade unilateralmenta per EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacion alguna, por desaparecer las csusas que disren adgen a la
presanta contratacidn, 5. El incumplimiento o viclackin a las narmas establecidas sn el reglamento infemao de trabaje, higiene y seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades v Fundiones del Operario Manipulador de Alimentos. ue el
K _lndwmM.E-Fm'ﬁEnnﬂniumtﬂpﬂrpmdt[mmﬁﬂhlﬂvlmwnmda:.ﬁlﬁm“fmm&mu
fsistas an &l prasanbe mnhhdumﬁnpmmﬂﬁﬁbwmnnuu,mmumﬁﬂmﬂmmmmmh
refacionadc con el servicio de praparacién y manipulacidn de alimentas, recibo de alimertos, almacenamiento, preparacion y el servida
y distribucién da alimentos y de las cuales o trabsgador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrate de irabaje 58 celebra por
el tiempo que dure B realizacidn de b obra o labor determinada, y que comesponda al téming de ka duracién de a prestaciin del senvicio
¥ ejecucion dal Programa de Almentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerds & la minuta de prestacidn de servicics No. 275 del 27 de diciembre de 2024, ¥ l2 UMION TEMPORAL
NUTRIPAEEE.L:.-;mnmu:mﬂmmmmmmammmutdualnmunqualanhm
& lbor emplece & surtlr sfectos, que la durackin de |a labor es tempoml o transitorda, D alli que deba existr ciaridad entre las partes
fmntanl.nﬁmdmupeﬁﬁuquummpumdMpiﬂdndumlaﬂmymﬂiﬂwﬁm:ﬁd contrato, para el cass de |a vigenois ¥
Bjecucion de la Orden de operacisn No. 53086556, suscrila entre ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, - SECRETARLA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Bl Operario Manipuladar de Alimentos, se cbliga a prestar sus servicios por & fiempo que
subsisia esa labor; se entiende Bcepiada asa condicltn desds & inicio de la cbligacidn, Mo obstante, cuando se dé por tenminads &l
contrate por la fnalizacidn de la obra o labor, asi misme, s& dacd por culminads de maners gierta y efectva la obi pare |B cual fus
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl parsonal que sé vincula laborslmeants por Obra o Labor contratada, es dnica y exciusivamenta
para |a jecucién, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No, 278 dal 27 de dicambre de 2024, Diche personal, se amplia o
disminuye durante |a ejecucidn del contrato segn las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalics &f sontrato principal, o sa clarmen
Instiuciones o Sedes Educativas, los confratos accesonics, como os el pregents contrato de trabajo, finalizardn 81 mismo tempe por

EL EMP R,

EL TRABAJADOR, =
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Justa causa, ya que el objeto a desarollar en la obra o [abor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan |a
terminackin por Justa causa al fnalizar la Obra o Labar contratada, reconociendo que no &3 un despida né una terminacién de conirelo
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finsSzacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard par
cumplimienis de los thrminos legales pactades, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato tabaral con
aceplacion de las partes desde el momento dé |a firma: al finafizar el téming de ejecucidn, las pares aceptan que la finaliracicn dal
contrats de trabajo no es un etro o desvinoulacién unliateral, nd muche menos un despido, la finafizacidn esté conterida centro dal
eantrabe da trabais suscito con la voluntad de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalmada su redacién laboral EL TRABAJADOR se compromate a recoger dentro de los 5 dias hdblles
posteriones la orden para |a realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hiciere asi, axima a la empress de este
requisite legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su saled v 5u trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIO) AS O ABORALES #cepla desde ahord exprasamente
mdummnmﬂasmmmﬁdmmmmmwmmﬂmlm-jmﬁum“m“bﬂm“h
:m-nuhhmuwwu.ﬂlunmuemmn&umdmunﬁmwmmrhmumunmﬁmpmqug
talas modificacicnas no afecten su honor, dignidad o sus dereches minimos, nil impliguen desmejoras sustanciales o graves perJicics
para &, de conformicad con [o dispuesto por el Arl. 25 del C.5.T. modificads por & An. 1° da la Ley 50/90,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, deciare que los activos relacionados en el inventario de restaurants, maquinaria y equips,
uhlmdﬂmludrfunmuﬁuiﬁdmduuﬂmmrﬁdmnﬁnmﬁnhﬁ;nﬂmmﬂ,mrhmmgjmum,mﬂ
Wmmmmnﬂramdumuddmmmmmmmmdﬂmnmﬂu,&mnmmm|mwﬂ
el dafia (galve el deterdors nesmal de wso) o la pésdida dummmm:ﬁwnlmmﬂmmm
F "n:nid-uq:mniul.nm?t.nrulm:iﬁn,uimlmmmumpmnmnmﬂurhmldﬁnﬁnimiﬁmﬂnrdmu;mmmpmug

nar y diiganciar acta para &l movimients de acfives debidamente diligenciade y firmado per el Jefs o Coordinador de drea,
amﬂaﬁnﬂﬂﬂﬂﬁmummmhmdmmm:dﬂmhmﬂﬂhmaﬂndmm“mumm
falta por of reglamentc interno de trabajo, asuma las consecuencias scondmicas que conlleven a la perdida de [os blenes mencionadas
&l ocurmen por mi negligencia o incwmplimiento de ks instrucivos comespendientes v en tal evems autorzo a la empresa a efectuar of

descuents correspondiente al valor de reposiciin uﬂﬁndmmm&ﬁmm?mmmgm
indemnkacionss a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecids por la ley para

el pago de la seguridad social. £l trabejador auloriza que se le descuente de su salario, los valores que le oMTEsponda aportar por
contepls de sequrided social, en la proporcidn establecids por la ey,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el eventc que EL TRABAJADOR $e desvincule por cualquier causa antes de finalizar e mes
complelo y que por efecto de cone de ndmina reciba & salaro total como si hubiera trabajads iodos los dias dal mismo, Bs panes
cormdanen gue de la liquidacidn final de prestacionas sociales y demds acreenciss, la empresa descontard par asi autorizare
expresaments EL TRABAJADCOR, & mayor valor pagads por concepto de salamos vio devenges, con el fin de faciitar la devolucsn da
los dinercs pagados an eéxcess. Asi mismo a la terminacidn ded contralo v para efectos de |a iguidacidn de prestaciones que ke
comasponda al trabajaders, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existancia de deudas labarales para con &, para ceducirias
de las prestacisnes, o 5i EL TRABAJADOR es deudor de Fondo da Empleados. Cooperativas lagaimente constituidas, o cuaiguisr Sausa

lagal o consagrada, con & fin de efectuar las deducciones comespondienies, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
fizar 1ales dedussiones.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El prasente contratn resmpiaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera cfro contrato, verbe o

escrite, celebrado entre las partes con anteronidad, pudiends |as partes cammanir por escrilo modificaciones al mismo, las que farmardn
pane inegranie de este contrata.

Fara constancia ee firma én dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recbe EL

TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga eldla 02 de tebweo. de 2025,
EL EMPLEA EL TRABAJADOR,
—onofva Gally
1) F LEON CASTILLO
ta
UT NUTRIPAE ;ﬁw L
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ARL [SUMAS

Medellin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que lafs) personais) relaclonada(s) en el siguients listado, ss encuentra(n) afifiadals) en Riesgos Laborales desde
[as fechas indicadas, a la SEGUROSE DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como frabajadores de UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRIMNCIPAL SANTANDER, clase da nigsgo 3, porcentaje de

- coffzaciin 2.436%.

A centinuacion sa relacionan las fechas de afiliacién

Hiimero Homboe Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de
L8 oobertura ecbarizics

CICSTETET GALVES PARRA MO ALEIAMNDRS, (i ferte il

Tips Colitante Estads

fHisaTal DEPEMDIENTE EM COBERTURA

5l desea validar que aste cartificads haya sido realmente emitide por ARL Sura v Ia informacidn aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguients cidign dnico de generacian vilide por un
mes:C1005108557 2504030135

Alentamente,
Vi
Direccidn de Afiksciones ¥ Recaudos

Sate cartiScads Hene valldez pars edpcsan oe afilacdn del

s mumumwmsummsammmn
;nrunuc ummmﬁ;mmmm“vawmmﬂmmnewmmm

Lea trabajadones maroadns oo agdediecs (%) son afiadag Independientes
Las coberons marssdes con dos asierisoos (™) son coberuras pencientad oa satin.

Direccidn 1P 151.110.236 242, 182 % 104 & 172.18.42.57



SaludTotsl.

Bogotd, 24/02/2025

Sefior{a)
MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA
C=1081976737

Referencia: cerificado radicacian de afiiaclon
Formulario No,: 4014284117
Facha Radicacidn: 0202472025

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombra da Salud Total EPS-S 5.A., v nuestros agradecimientos por
habermos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferancia.

Salud Total EPS-5 5.A,, eertifica que su solicitud de afifacion yvio Novedad de la afiiacion se
ncuenira radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependients de

- amprasa UT NUTRIPAE N 801900655, bajo el tipo de cotizants C con una base de colizacidn para

el 2025 de § 1423500.

Jfﬂnmnﬁn#a:iﬂn, relacionamos la informacidn de los miembros del grupo familiar asociados 3 este
orrmularia:

Fecha

Documento A
Nombre v Apellide Nacimisnto Parentesco Sexg /Nexos
TP | mmiddraaaa) pendientes
MAIRAS ALEJANDRA | COTIZANTE
GALVIS PAREA 1] |08/ 16/1992 F
Inf e
EFS Anterior; MINGUMA,

- osible inicio vigencia afillacidn: 03/24/2025 (sujeto a autorizacién de traslado)

Infermacién Laboral

Direccidén Empleador: CL 32 A 32B 50 BRRE GIRARDOT
Direccion Laboral; CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT
Fondo de Pansionas:

Administradora Riesgos Profesionales; SEGUROS DE RIESGOS PROE
SURAMERICAMNA S.A, ROFESIONALES

Fecha Ingrezo a laborar{mm/dd/aaaa); 02/03/2025

Es importante que tenga an cuenta que este documents hace las veces de copla de formulario de
afiliacion. Recuarde gue la infformacién relacionada con los derechos ¥ dabe-:ﬁ s& ancuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algon tipo de informacidn adicional puede
mmunica(r:a.mn el asescr que o atendio, e Sr(a) CLALIDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Cédigo:
@132, o dingirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-5 S_A_ més cercana.

M-FYGA-F171 V.2.0-2022

www.saluditotal.com.co Temikmo
Unealsts! Bogots 485 4555 . pasional 018000 1 14504 %ﬁg"d‘

14222
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

HIT BOD 225.739

Hace constar que:

Eljla) Saficr(a) GALVIS PARRA MAIRA ALEJANDRA ientificado(a) con ©C nimoro 1081976737 se ENCUBNEE
aan[n}mFmGHﬂhﬁslPRGTEDCIMMBJd[nWHHmd&EWﬂyWErmM
wncueniran an el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGD,

Esta constencia s& expide a peticidn dal imaressdola) el dia 10 de mares de 2055,

Condiaimania,

»

Cacmr Mauricio Aubad Echeverry
Equipn Sopore pars Clisntes

“importants: Esla consiancla solo hace referencla a los producics menclonados anleforments,

"5l desea verdficar la veracidad de estn Informacian comuniouess con nosolros:
Linea de s2rvicio Protecoion: Bogotd:; T44 44 B4 = Mizdallin v Cali 510 50 85
Baranquilla: 319 79 99 - Canagena: 642 48 88 - Naclonal 01 B000 52 8000

e, ol Goion . com

ol ok [ Ehe i,



cajasan

CODIGE RADICACION C5-2025003 9654

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MAIRA ALEJANDRA GALVIS PARRA identificado con Cédula de cludadania 1091976737 se
encuentra afiliado activo o lo Cajo Sentandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit., 901900655 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta lo fecha. EI grupo familiar asociade ol gafillade se detalla a
continuacion.

T IDERTIFICAE — 1
BoomE FARENTE R0
IcH
TI WEIDER ALEJANDGRG | Persona a |
1005934523 | mIN® Satirls carges

T J KARDL BHARIT GIAL TPATSCNA &
1095927232 | GRIVTE caEge
WILHMER MAORICID
DIKE CABALLERD

S $1182854

Cdnyuge

La presente certificacién se expide a sollcitud del interesade el 13 de marzo de 2075,

Caordiglmente,

NATHALIA JIMEMNA PERET CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Manetaria

La vollaez de exte documele s puede certificar con of eddig de rodTeacidn.

MN22g
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1328, 1231 pomu Irscie = Cooneuita categoia Sibén N/

i-l-g.i_'l'in:. willds
1530172025

Fizha- BEINTOIDEEA200000118

A4

DATOS PERSDMALES
Nombres: MAIRA ALEJANDRA
Apellidos: GRLVIS PAREA
Tipe de documento: Cidula de cludadania
Mimero de documento: 1091976737
Municipie: Girdn
Departamonto: Santander

INFORMACHON ADSIMISTRATIVA

28112019

Ultima actualizacén siudadaro: 26/11/2019

Dltima actualizackan via regiitres sdministratives:

*5i encuseitra alguns inconsistencis o deses sctualizar gy Mm“ﬂq&-hnﬂﬁnﬂ%dﬂmnﬁp{um
rexige actuslments

Contacto Oficina SISBEN

Hernbre sdmindstrados VEISOMN FABLAN GIRON BALLESTEROS
Direccicn: Carrera 28 Me. 16 - 10 Coliseo Sants Cruz
Telé#fann:

6452030 Extensidn 290 - 3042177135

sishen@giron-samandengov.en

hmmmmmhwwmm



FORMATO OE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
FHEI‘GFAMA DE ALIMEHTAEIDH ESCOLAR

Dﬁ.'!'ﬂS FERSOMALES
Nombres: Eht—i _&:‘:L&n.-: ' Apaliidas: H.f;.e':"rlngﬂf el

.G Nro.: @Cfé}i}‘:fﬂid"l'l ;

Fecha y lugar de expedicién: _"’_',‘.51‘ o3 J&?DE!E: '\C:' f ‘ﬁ:—.t lnil': i

Fecha y lugar de nacimisnto: ‘f‘?.-’{i-“-‘: fﬂEﬁ . G‘-quﬂtr‘{.zct — CE';-:;-;

Teléfono yio calular: B4 4’!‘1 A996

Correo electrénico tﬂhqn«grfvxﬂi_i@_rm [ {_E-"‘lh
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA

Institucion Educativa
Colegio Municipal Aeropuerto

5an José de Cilcuta - Norte de Santander

'R;mnncuﬁ:gggmﬁnmts la Secretaria de Educacion Municipal]
segiin Resolucion No. 0001780 del 01 de Noviembre de 2006 d&m%mnib
qun J

dispuesto en el Decreto Nacional 3011 del 19 de Diciembre dz 1977,

Confiere a:
Identificadof) con o T.1. No. 870919~ 74213 de Gonzdle ( Cesar)
E[ titulo de:

Bachiller Academico

®or haber alcanzado y aprobado [os logros de formacidn integral
correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional,

C.C. 60.406.89 42 %/ Rpsario
Secrataria

. s mo FEquieTe di registro en Seeretaria de Educaciin
DUPLICADO (Decrets Nacional No. 921 de 1994) Anotadp en ef control interno def plansel e o
FECHA:23 de Febrero de 2021 ' :
Diploma No. 05

Dadp en San José de Clicuta a los 06 dias del mes de Diclembre del 2006
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g . Institucion Educativa =
f Colegio Municipal Aeropuerto
P San José de Cdcuta - Norte de Santander
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO DUPLICADO
Jomada Noctuma  EECHA93 de Febrero de 2021

Enla ciudad de San José de Clicuta o los 06 dias del mes de Didembre del afio 2006, se reunieron

con el fin de formalizar lo graduncién de los alumngs de Glima grado, los suscritos Recter y
Secretaria enla Rectoriode la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUMICIPALAEROPUERTO.
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Institucién APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en &l nivel de Educadién Media Académica y
autorizada oficialmente por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, pare eforgar e fitulo de BACHILLER ACADEMICO segln Resalucién Mo, 001780 del 01

de Moviembre de 2004 y de conformidad con lo dispuests an &l Decreto Nadional Mo, 3011 del 19
de Diclembre de 1997. '

=

Comproboda la situacién Legel y Académica de cada uno de log alumnes que cursaron y aprobaren

les estudios correspondientes al Mivel de Educacién Media Académica se procederd o olergar el
TITULO DE: ' :

Bachii.ler Académico.

Al graducnde euyos nombres, apellidos y nimero de documento de identided se reladonan o

continune &n:

ENY JOHANA MARTINEZ VERA
T.I. No. 870919 - 74213 de Gonzélez (Cesar)

. Es fiel copio tomada dal Acta enginal Mo. 10 da fecha 06 de Di:i!imhm de 2006, .

- . Firmada y sellada por g7 e e *
JOSE ANTOMIO HERMAMDEZ CARVAJAL (Rector y LILIANA SUESCUN HERMANDEZ (Secretaria)

Dada.en San José de Clicuta, a los 08 dias dal mes de Diciembre de EQI]EL

- 2 5 f
Yo uesiy 4
LILAMA SUESCUN HERMANDEZ -
C.C. 60.406.898-DE V/ROSARID

- Secretaria
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DISERAL 5.A.5
NIT.830.060.286-7
CERTIFICA

Que el sefior ENY JOHANA MARTINEZ VERA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.053.744.427 de Los patios (Nortes de Santander), laboro en la empresa desempefiondo el
cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, desde el 05 de septiembre del 2021 hasta el 15
de diciembre del 2022, con un contrato @ termino fijo.

Se expide la certificacion en lo cludad de Bogora, o los 10 (diez) dias del mes de enero dej
2023,

Atenfamente,

-f .
&l_‘:b;ﬁ r'\. -,
u.,g-rm,,.,mu :-l--u:m'r ALIBENTIE"

1.I'
TR T

Calle 163 aN21-86 PBX: 75515164 - BOGOTA, DL — COLOMEBLA.
E-miail: diseral@diseral.com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canetrugyenda un Fidtaro Meor
NOMBRE: ENY JOHANA MARTINEZ VERA

DOC. 1.093.744.427

F- 336-356

CERTIFICADO MEDICO

/I;evisandu los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no prasenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Urganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, da
" conformidad con la resolucién 2674 de 2013

128 Be TR
ﬁ Eneral
86190758 B

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1096190758

A ©3041139631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conatrguends ur Future Meor
NOMBRE: ENY JOHANA MARTINEZ VERA

DOC, 1.093.744.427

F-336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

FEEHDL'DGIA (VDRL) \ NO REACTIVA L

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO




ﬂﬁ?’ LAEDR&'I‘DRID CL' EXAMENES DE LABORATORIO e

FUNE)ISA MIRS

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 9012047421
Contacto: 3041139631

HACE %DHETAR QUE:

ENY QQHAH& m HHEE 'U’ERA

C TIDI:. ‘[:DHG.?ﬁAEI

Ty

F'Erdf:lpn':n en &l Seminadn- Talmrmh@nm hhi “BUEMAS P MANUFACTURADE ALIMENTOS®
realizads en cumplimignio & & rESORICItn 2674 dit 2013 dél Iglh&lam #udy Frotecddn Sodal, cumpliendn
-'HI.'-_T L COY i Onracin d% 10 fegias.

=& expide en Girdn & los 09 dias del mes de ENERD del 2025

INGEMIERA DE ALIMENTD S
MAT. PROF, S43 208520 NTS

L.. WENCE: ENERD 03 /2026
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CERTIFICADD MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre .:.rr|-'_ga - FUNDISAM IPS

NIT: snl'zu:-r{m
Cel: 304 113 9231

1. IDENTIFICACION

| Fecha 04.- O - 2005.
| Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | NRr  |501900655-4
Nombre  [Eny Johata MOiinez wemd

Documents |AQU3 A 08 : [ &dd |36
Cargo Hanipuledorn _de Hiwe 5. —
can ~ .TIPODEEXAMEN | = e
Ingresa Egreso | IPeriodico || Aplazada
Trabajo En Alturas Paost - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADODS
Evaluadon Medlco Ocspadonal l Perfil Lipldics
‘Osteomustular y Pestura x Trighceridas
| Hudiametrla Colesteral
Iptometra Gllcemnla
Esplrometrla Serenln Droga
Vertigo Lerelogla
Parcial de Orina Psloolegicos ,
- _4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP 5| Habitosy Estilos de Vida Saludabes | ¥
SVE Wisual Highene Posural [ X | Control de Peso
SVE Audithio Fausas Activas || Autoculdade T
SWE Resplratoria Manejo de Carges |
ZVE Pslcosocial Remlsdon a EFS [ |
SWE Ergonomico Cantinuar Manejo Medica
i 5. CONCEPTO L
Satisfactorio || MoSatisfactorio [ 1 Con Restrincaion Laboral || Aplared
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES

:j'_‘aﬁ:f qr (2 covr=r

e nbe o tratalsdor Auioins Lo iy mIETROG rLa o L e i een medos seup oral et en C doc T
Ehdector [) skajo mendorada me ha explicda [a returaless ¥ proposite del exmen. He comanendid y he entendids b oporsnidad de salines ¢ propor®n, ks
peere ficios, s BriEncianes y Mesgos del examen mericn 3 pardr de & isessria bindeds. Estiends gon [ realizacien de ehe sxamien &5 vebinearia y sue tuve b operme
ridad de retear ol ofcentimientn &8 Dualguler movnento. Ful Isfommads de b medldar pans proteger Liconidencealidad de mis resuitases, Las Frapoesias dadas por el
£ EIE ERETEN 150 mmpliid  werldag. Anades ol daeraia] Ry que nendnhie 2 b personas o entidades oostemplad o0 b bepliackon vigenie b infermagion
regtrada en este doouments pard el buen compltnlento del sltema de separidad y wied &8 e abals, v pirS 3 fuidions contrmplda en b s dephibacion,
ipalments pare gue remitan b Hictora Tindca @ 1 EFS 2 12 023l me enoseatro affieds, Fnalnents, maniflesta qug be beido y omprendido perfectamente b antesisr
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uss de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ident#icadala) con Cédula de Ciudadania
Ne. 91267852 ha solicitado licencia para ka prestacion de Servicis en Seguridad y Salud
en i rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el aniculo sequndo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciambre
&milﬂmmmum&nmmmhwﬁh

Licentia en Eimuuﬂmpaduuﬂpnmummﬂnduwddmmhguﬂuysmdmd
trabajo

Qe por lo antes expuests, el Secretario de Salud Depariamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA FRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA FUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIOMNAL Y RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Cludadania Mo. 91257852, en las dreas de Medicina en Seguridad ¥ Salud
en el trabajo, Investigacion an drea técnica, Investigaciin del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitaciin, Disefio, Administracién ¥ Epecucitn dal
Sistema de gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el terming da Diex

l1ﬂllﬁﬂmeHIpiﬁﬂhhduhumﬂﬁﬂﬁndulapthm
Resolucian. - i :

ARTICULC % Cuanda se modifique h_s_mmmpulumﬁu otorgd esta Licencia, an
&l término miximo de in mes se debe informar 5 15 Secretania de Salud de
Sankander para la modificacion da la misma

ARTICULO 4: Esta Licencia es wilida en todo el Teniloro Nacional ¥ tendri cardcter
personal e intransferble. . ¢

ARTICULD 5: Contra la presente Resclucitn procede Jos recursas legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Daca en Bucaramangaatos ] B DIC 2015

s s
ALEX PORRAS CHACOMN
Secrataria de Salud Departamental

Gladys Helend Hegoera Sierma = Discetora ASmirnlatig

Wik Wasiils Sefiss — Diecior de Dessrrolio Wiglansis y Sontrol
Rersind Tthmw—whwﬂwnm&mﬁu
Foogpess  Eigabeih Cababem Zabala = Grugs de Aceditssién on zalud 5.0.0.C

¥

Scanned by CamScanner
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Peodola Maciona! de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 04:38:21 PM horas del 07/03/2025, el ciudadanao identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1093744427
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VERA ENY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
|  JTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en &l ardenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in i ici i més cercanas.

DHreCoiin: Aviridl E] Doinda i TS
— 5 e Misclaba, Bogotd CC.
Alensidn agdmindpiratva Lones &
Wibrrakd, S0 & 4 Y200 pmy
00 pei g 500 pm

Lirungs ce= arieracedin. &l 25 ity
SISET00 w1 0562 (Sogotd)
Fesio del pais DIABO SN0 112

E-erusit: Jfijin arpic-
wisiPpcbcia gov.on
. Ministerio de E Portal Unico n GOVCO
la Repdblica Defensa Nacional de Contratacidn
Tadol e devachon reservadied.

hitpa-fantecedaning. poicia. gov oo TO0SA b Judicialfamuin tecedenies shiml i1
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CONTRALORIA
GERERAL OF Li REFOBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:
Que una vez consuliado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy viernes 07 de
marzo de 2025, a las 156:35:29, &l mimero de identificacién, relacionads a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
Tipo Documento Cédula de ggﬂgdanf'*' s
’L!g_,__lgemiﬁcaciﬁn 1093744427 '
Codigo de Verificacion 1093744427250307163528
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:::l:unn:_}r cuando el npuynﬂmhn consignades en el
respectivo documnento de identificacidn, colncidan mpj.ﬁ aqn&rggimdnm
Die conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y hlﬁu}m@ﬁudﬂlﬂ de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iwalm.
V.. &
= - P“i'
Va - ’,f'/
HERNAN GUILLERMO JOUDA SANTACRUZ
Contralor Delegacs
Cienerd: WEB
Con el Codi u:vmmmwhmmmcm —
Carrera 69 No. £4-35 Piso 1. Cédigo Postal 11107 5127000 - '
@ Culmbu C‘n-nhﬂunﬂi:.ﬁﬁmu! N, BIDE?Z}}%‘FL] D.C. Fagheil in



Al Y2

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265926724

Eagoul DL, 0T de marzs sel 7025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortica que una vz consultada of Sistema de nlarmmacin de Registo de Ssnconss & Inhabiiades
(SIRI), eifla) sefo(a) ENY JOHAMA MARTINEZ VERA idantificado(s) con Cédula de cludacania ndenars 1090744437

MO REGISTRA SAMNCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La canificaciin de amecedentes contisns |85 anciacionas o las santions o habiidades gue 58 encubninen vigerdes. Cuards e
trake de nomEramisnts & polegkin dn Sargos que exilEn para s desempelio Busencs ds anscsdenies, sa certieandn odas las anchacianes que
Tiguren en o registro. Andetor, de acuendo o los inclsos 3o, y 4o, del amizso 238 Lay 1852 de 2090, ¥ .

nm:aumummmummqmmmm,mwm“ 1-‘1:“““"‘-1
discipinadas, inhatdidades que sa derdven de las relsciones condmactuabes & el gitsda, de los mmimumﬁ_wﬁ mmﬂh
pévdida de imvessdora y de las condenas proferdas. conira senddons, ax serddonss pdblicos y particulanes que desempeien kinciones pdbicas an
EeTicio de |8 aockin di repetciln O Iamamisn en gimnis. Este documento tieme efecias pars scceder al secter piblico, en los tieminas que
edlablossa | Constituciin Palitica y la boy paicular o demds disposiciones vigentes, B Sistama 5681 Mgl SEme Antecedeniiy solamente ks
sancianes oxn dabida sjeculona recbidss de s autoridades nackonabes colamBiansg. Er cass de nombrsfisnlo & susoripdde de saniratos con e
Estado, &5 responsabiidad ds s m,mhmmmﬁmmumw;

oo'Pagesiteriifonde-antecederies fisx

Bitips ey procuraduria gow

Carlsg Wilkarm Radrigues Mildn
Jefe Dhvisidn dis Relscionamiznto con & Ciassadans IC)

ATEHCHH =
ESTE CERTIFICADD COMBTA DE 81 HOJAJE], S6L0 5 VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE GLE EL NUMERQ DEL
. i CERTWICADD SEA EL MESHO EM

= —
Divisidn de Relasoramisnts con el Ciudasans,
Lins granits 0 80dis 10318
Camers 5 Ho. 15 - 50 P 1; Phbx SATETSE0 s, 13170 Bogotd 0.0,
i procursdura. gow. oo
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TIARS, 4:34 p.m. Conguls RRMC

fnr (Defaultaspy) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 07/03/2025 04:33:52 p. m. &l ciudadano con Cédula de Gudadania N2, 1002744427 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Corwvivencla Cludadana®. Registro interno de validacion No. 112047851 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pdgina web Institucional digitande
hitps:/fwww.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expediciin del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando &l ndmero de
cédula corresponda con el documents de identidad suminlstrada.

Q, Nueva Busqueda || B Imprimir

4159000

Paolicl: Macional de Colombla
Direccién Gener - Cem. 58 1 26 - 31 ( mm:unae..-.
Lrenirg Admenisiatheo Maconal CAM, Bogoss DG

Linea de atsnoi HBD00-5E0T12 v. D'A'

il

ritpsiisrvenpe. polca gov.ooPEETem_onp_corsults sar 10
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1TVAI2S, 4258 pam. Corgulta e Inhabikdsdes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ARDS

La Podlcla Nacioral de Colsmbia infoeme

Crue wien0s g TE.SEE0 hases del 1ID3/2025, o cucacanc idendificadd com Gt de cudadania Mo, 1093744427,
| Apelidas y Nomiines MARTINEZ VERA ENY JORANA,

WG BEGIETRA INHABILIDAL:

HMIMHMNWWHMGMM.WEHMWHHMHM
ﬂﬂMHmmﬁdm&mH{mMﬁm“wmhm
1515 vied VPPN Tpor mecks de 4 Cual se exablece of régimen de inhabiliciecies 3 quisnes hayan Sido condenadics
Do RIS SEaNaT COMMIINS CONIE PENOFES, So frea o rapistre e inhabiitactes y s¢ dicran oures disposiciones™y su
Decreso Reglamentario 753 del SA0400NS por e ds cual 38 replments i Ley 1978 ge 2008 fon olfsangesiy de
1a5 Leyes 1581 o8 VINQ20TE 1712 del DA 4 y demds normarividad reora Trende M ratamisenn de diens.

0 st L 3 Wabred B0 I 6 ) 1000 o 200 fem 8 %000 B
# Birwtcidee Avirids B Bords i 75 - T tuvvin Msneia, Begaul 017
s Tekinonow 5%5 57 00 a=1 30550 ilogonl 0Ty | 01 RGOS 1UT 7 E v O palk]

B Caribe din etdar deordom gy
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHAEILIDADES

Versidn 1

0210172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ENY JOHANA MARTINEZ VERA, identificado (&) con C.C. N* 1093744427 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, v exclusivaments para los fines vy en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a |a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, 3
consultar mis datos personales en el regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi

tual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de dates personales, en especial la Lay 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad,

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamisnta.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de £neno de 2025,

Firma: “’é?; el Sy

MNombre: ENY JOHANA MARTINEZ VERA

Cédula: 1093744427
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Bucaramanga, __ C:161 | 4%

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: VERA

Cedula: 1093744437

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS B

Cenfro de trabajo; _Qomache  Toweto

DOTACION .~ _ ANTIDAD | TALLA

PANTALON 2 /
CAMISA 2 B
COFIA 2 - UNICA
BOTASIZAPATOS 1 33
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UMNICA

.. MOTA:

- & Eluniforme en general no se pusde cortar yo destruir.

»  Encaso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarsa sin necesidad de cortark.

=  Encato de pérdide o robo notificar a la empresa

. mwmeummhmmmyummuﬂmmﬂmwmmw
ireoi mes v Bireds verde pars maries v iusves) levar y desinfectar la dotacifn dariaments.

iy JE-

=

El empleader maniflesta: En caso de dafio de la dotacitn entregada al rabajadar &l mismo se compromete 2 realizar los amegles
cormespondiantzs o &l cambio fotal de dicha prenda y su walor serd descontady dis su salaro.

&
Firifia y cedula qulen recibe

CC. 1093744427
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: A01900555-4

Represantante lagal: MAMNUEL FERHANDO LEOMN CASTILLDO

Mombre del empleado(a); ENY JOHANA MARTIMEZ VERA

tdentificada con cédula Ma: 1083744427

Fecha de inicia de labores: Dalol 115

Medalidad: PRESEMCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a dasarrpefiar MARIPULADOR{A) DE ALIMENTSS i

Salaric bésic mensuel $ 1.423.500 {Un millén cuatrecientas veintitrés mil quiniertos sasos micte)
Aupdlio movilidad no salaral:  (NA)

Lugar donda s& contrata: Bucaramanga Santander

Pericdos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestaciin de
senvicio

Enfra los suscritos & saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato oha en nambre ¥ representaciin de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien an adalants t& denominard el PATRCNO y EL TRABAJADOR, idensiicads &n el encaberads,
heamos caletwado el presante coptrato de trabajs, CONSIDERANDO

para la prestacién del seniclo y ejecucsdn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con desting a MURICIPIO OE
. .MM—SECHETFHL&DEEEUEHEH:HHMHMHHMIMHQFEMWU-MWMDQHMJEE
ALIMENTOS en los puntos de atencidn donde se suministraran las mciones preparadas en sitio fina almusrzs o complemanto yw'o racin
industriakizada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base an lo expuasto anterdorments &l presente contrato se regird por las sigulentes CLALSULAS:

PRIMERA: ORJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin o carge
establecido en & encabezado, durante & pedodo escolar determinads, en la forma ¥ I&mmines establecidos en Minuta Prestacion &s
Serviclos para &l Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA CE
EDUCACION ya mencionado. Adiclonalments a: A) A poner al sandcs deal EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en o
desempefio de las funciones propics del oficio mencionado y en las labores anAuas v complemantanias de| mismo, de sonformidad con
las drdenes ¢ nstrucciones que la imperia EL EMPLEADOR directaments o a través de scs representaniss. E) A guardar abscluta
reu:naubmlmhudm.mlmvmw.mummmmmymﬁnquuhgumumm
pnrmnnmn:aaimMr.|wmﬁmmhmwmmmwmuﬁﬁﬁGmHMIMam.ﬂ}
EmmmmmwwmhﬂmﬁmdﬂmﬂuuﬂmmﬂmmMnm

SEGUNDA: ALCANCE DEI ORJETD: |a prestacitn del sanvicis y ka ejecucitn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting
8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el aual fisne por chisto “SUMINISTRCO DIARIO DE
CAOMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCIOM: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
MANANAJORNADA TARDE PARA NIFIOS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupa 1,de acuerdo a la minuta de prestacion de senidios Mo, 275 del 27 oe dicdembre de 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR. se obliga a cumplic

1. Preparar alimentos, segin nonmas de busnas Praciicas de manufachica, 3, Elaborar preparaciones eplicanda thonicas de binsaguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manejar el clculo de ingredientes, pesaje de alimentos y parcioner comectaments las preparacionas al SEVir,
de acuardo al ghupo etano atendido, A, Identificar [os gramajes durante la entrega de Mmumumm
- enlos, antes de ser entregados & les titulares de derecho, de Racian Industrializada,
reparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alpuna, debe reporarse da
inmediaio al supeandsor. 6. Realizar la endrega a loe beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidsdes establackias 7. Darle buan
uso ¥ racional a las insumos de aseo entregado, segin fo establecido en &l Plan de Sansamiento, 8. Dar aplicacssn al Plan de
saneamients (incluidos Programa de Empieza y desinfacein, Control de plagas, Programa de residucs y Moniloreo de Calldad de Agua).
8. Aplicar y dar cumplimients & las nommas da higiens personal a diars en las dreas de trabajo asignada, 10. Cumplir con fas normas
higiénicas zanitarias en Io que respecta a ba calidad & inoculdad di los alimentos con relacidn a lo establecido en la Rescluciin Mo, 2674
de 2013, 11. Garantizar las condicienas de calidad o Mﬂmmﬂupmm:iymanm.mm k» establecido en al

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
=, s
MAN CASTILLD
Rep Legal CC. 1053744427
UT NUTRIPAE 25
HIT, S0i000655-5
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anexa de Calidad e Incouldad de la Resclucitn 335 de 2021 v perfil de conformidad a ko previsto an el Thulo [| Condicionss bisicas da
higiene en la fabicacion de alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimantos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013
ded Ministerio da la Proteccion Social y las demds leyes y normes nacionales que las regulan, modiquen, adicionen o sustituyan, 12,
Custodiar &l drea asignada para la distribucién y enlrega de las diferentes modalidades mediante procesos de Empieza v desinfeccian
estabdacido por e comitents &l CONTRATANTE y aprobada por la supendision yio interventoria. 13, Garantizar el uso corrests de los
alamantos de biosaguridad. 14, Asegurar las condiciones de aseo del drea donda 58 almacenan kos alimentos para [a enfrega de RPS
¥ RL 15. Asislir & los comités, capacitaciones, falleres y'o conferencias que organice la empresa ¥ qus SU présendcia, 16. Cumplir con
loa requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el irabajo. 17, Valar por el buen use v cuidado da les slementos
yio equipas que se be entreguen para el desempedio de sus funcicnes. 18.Comprobar en e archivo de verificacidn suministrado por ta
entidad, = los estudianies sa encuentran o no fecalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacitn para recibir las
raciones bejo las Sferentes modalidades establecidas, comespondients a los beneficiarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
contml de entrega por beneficiano identificado en la plandla, 20, Liovar &l control y evaluar &l nimero de entregas reslizadas, 21,
Comgeobar |a existencia en la base de datos del beneficlario para efectuar ba entrega. 22. Realizar la verficacidn, dgenciamiento,
eorrecsidn, ¥ seguimnisnto de las planillag. 23. Efeciuar ks enfrega de las planillas an quuunpmmpdadmpuusmmna@im
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de ls empresa: manuales,
reglamentos, politlcas y demés documantoes. 18, Cumplic con las ordenes asignadas de raslades inmediatos, cuando lo oparacidn lo
requiera. 20. Presantar sopore de incapacidad emitido por EPS, mdadmo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser amviada a
Supervisor yig drea de talerto humano). 21. Qbligacion de presentar sopore gue justifique una ausencla, en caso de no presentar soporta
slguno sard descomtado el dia faboral. 22, Mantenaer esticta reserva de la informacién confidencial por mobves de sy cargo. 23.
Desempefiar las demis funciones inherentes al carge que sean asignadas en forma regular u ccaslonal por su jefe inmediata, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

DBLIGACIONES GENERALES:

* -~ bearvar rigurossments ias nommas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
fabor & que s& refiere el presents contrato, 2.) Guardar absochila resana con terceras de todas aguelias informaciones que Baguan a su
m{minim.mmzm:hauImhnajn_rqmmnmnmmmuﬂu!.}ﬁmmwﬂmnummmmympm
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la reprasenten, respecto del desarolic de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentements los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totefidad de su jornada de brabajo & cumplir a
cabafdad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, culdar y dar &l uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracitn,
ulensilios, menae, de la nstilucdn educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuadn uss en busn estads. T.)
Mmmnwmatiimuﬂl&mpmrmmpmﬁﬁnmdmmnh:dlmtu.mnm:nmﬁmu.mmmm?mm
lampumquumjmmhspmﬂmnmum-ﬂuunmmhnﬁnfmmmﬂnuplmmymumnda
su labar, quedando expresamente prohibido el maltrato fisleo y verbal con los compafisros de trabajo, sus superiones, los bensficiarios
o an genaral con &l personal ajene & la empresa con & cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADCOR daba tener relacin B
Wuummm&mmmmm,mupiﬁbmshm.mhmra:lﬁnrulmﬁpun:mhmmn.]
anum:‘l:lrmrﬂmnadmmndnmm.mmmnu.hmm.dadlmyw,wmmmm“nmpmm
mmmpm-am:m.mmmlnh:mﬁmﬂanwmﬁmnm.MMWmﬁﬁnnmlmlau-m
fercang &n cuslguisr fipo de contrataciin que raﬂmmmprﬁn.w.iAmuﬁnrmm.mmm,hmqmm,hmm
p-l'im-tdtu;iuhlidunuhhmpmndﬂmmﬂummmmm:mwmmWﬂymuuﬁaii,].ﬂ.mant&nu
54 puesto de frabaje, el uniforme y los matesiales entregados para el cumplimiento de su funcitn, en perfects estado de Empieza o
higiene. 12.] A no wlilizar i hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositives mp3, mp4, IPod o cuaiquier instrumento partdi
mecanico o alectrinico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales para labares o actividades distinizs al sjercicio dal

"3 contratada, 13.) A utifzas dnica, exclusiva y cbligatoriaments las prendes y elementos de dotacién durante e cumplimients de su
lwal, quedands expresamente prohibido &l uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimisnto de s tabor contratada. 14.) A no
legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriaganies, sustancias alucindgenas o estupefacientss,
quedands expresaments prohibido la ingesta ye produccion casera de s mismas on las instalaciones donds cumple con la funcitn
mrmmda*lﬁ.].ﬁ.mmrmmﬂ;ﬁﬁ;m&aﬂhumyhmnhmﬂm&mmmmﬂnj:rdﬂuudmiuamrmmdn
quedandd prohibido, ef ingreso via intemet a paginas pomoegrificas o de entrelenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, g
prohize descargar sin autorizacidn archives de audio o video que afecten o no, &l imdenamisnto de los equipos. 16.) A guardar v
mantenss méximo culdada en la higiene, aseo ¥ presentacidn personal, para &l cumplimiento de sus |abores, durante foda ka jornada
labaral. 17.] A curnplir estrictarnente con &l horario ¥ la jomada laboral que & sea asigneda, obigdndose & cumplir con los ajusies v
cambios que haga el empleador cuando ko esfime convenienta 18.) A informar al jafe directo o al Talemo Humano toda anomalia, o
sihuadanes que le impldan cumplr con la jomada de trabajo, debiendo sponar en caso de excusas o ncapacidades médicas la
constancia de [a'misma 18.) A dar estricto cumplimients a los marualas, reglamentos y politicas de la emprasa, incuse la que regulan
8l compaortasmaenta del personal an los silios de descanso asignados per la empresa. 20) A abstenerse de realizar sctos delicives o an
contra de |a ley y |25 buenas costumbres, 21.) A custodiar y enfregar a su superior jeranquico en buen estade o cosa que sea dejada u
u}-.ridadaunﬂnﬂnduwnﬁnpﬂun:ﬂhﬂuupaunmmmuumﬁmamuﬂmUanmmu.]AmﬁHr
np-nmmamuunpurm-‘rn:r.&hanrrq:mutudumhh:mmﬂwm,luléfnmu:iﬂﬂdamiﬂam.mjArmntmmmp-erfm
arden vy en astado da aseo ka unidad ummﬂ-mmulehmsldnnlqnmml:Ammunmwmwamm:mmﬂﬁpﬁmdﬁ
moralidad, &ica y buenas costumbres sociaimente acaptados, & N CAusar escandals, 3 evitar remones y comentarics malinténconades
que pangan en antredicho el nombre de tercercs y de |a empress misma. 235) A cumglir su luma en ¢ punto de cperacidn flade por &

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

W £
MAH DO LEOM -
e iy _:I-;mﬂ CC. 1003744427 SuSh
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empleadar, y a no desplazarse, permanecer o visitar obros puntos salve auorizacion expresa del empleadar o sus representartes o que
sean diss de evenlos especiaies programados por la entidsd. 28} A no efectuar ifas, jusges de azar, i actvidades da entretenimients
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27) A no refirar, fomar o sustraer sin autorizacisn e su jafe
nmadiato, alimenios de o comedores, de lag corings o da lag hq-d.:g.a.l_ ﬂj.ﬁmpmduﬁrr m‘wnmmmm
ariculos o servicios de cualquier indole ni en &f horario de tmbajo, nl en las horas de descanso. 29) Mo ejecutar [abores remuneradas al
servicio oe tarceros, especlalments sl estd Incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EU Ia trabajador(a) realizard ol cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar |a
labor del def servicio del complemento alimenticio segdn el tipo recidn e instituciones educativas contratadas, para los dias esealares
programadas ded piris iEmasiTe académico vigancia P005. de acuerdo ﬂmﬂﬂhmﬁdu&%mmmﬁ“u.
Bucaramanga. 5a aclars gue al trabajoalala contralada se prestars en los dias hibiles de lunes a viemes, de acusrda del calendaris
programada por &l Municipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacite, sujeto a los periodos de ejecucidn efective de acuerdo al
contraio de prestacidn de senvicios No. 275 del 27 de didembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente contrats de irabajo estd
Sujo a las vicistudes que lenga la ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desfine a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuts de prestacibn de servicles Mo, 275 del 27 de dickamibre de
2024, menconado y en Hhﬂmd&mHrni:lmunmldaﬂmm.ﬂmmamumﬂﬂhha}numwﬂuﬁnwmm
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn algura. Pardgrafe Segunda: los dias sibadss no hacen parte da la
}nnmdahuﬂmmdnuaha}n.mmnﬂ&pmgwmwmmdhnaWﬁdtmmﬂudmnuhuuafmmmmmmuu,
Fui.gmn.Tmam:Enqlmh#mwdmdulmmﬁpbﬁ:ﬂmm-swmﬂimmmnn atencidn a la
cobertura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el serviclo lalel trabajador(a), se le informard a kel mismela) ia
terminacidn de su contrato de frabaps sin necesidad de previo evizo, requerimiento o justificacién alguna. Parigrafo Cuartn: EL

EMPLEADDR infarma al TRABAJADOR que los diss de prestacién de sefvicio de acuerde al cronograma y calendario escolar definido
P " entidad tesritorial son;

MES FEBREROD MARZO
Del 20 al 24 Del 03 al 07 Dei 03 al O7
Diel 27 al 31 Del 10al 14 Dal 10 al 14
SEMANAS Del 17 al 21 Cel 17 &l 21
Del 24 al 28 Ded 25 a1 28

31

QUINTA: PERIQDD DE PRUERS. S pacta como periodo da mﬁahhﬁmm}mm“mﬂﬂmdﬂmnmmHMy.

por consiguients, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralments en cualquier momens durante dicho perioda, sin
que s cause indemnizacion alguka

SEXTA: BEMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin ia asignacidn de modabdad y jornada
contratada definida en &l encabezads del presente contrato 88 pagara en forma menaual, Parigrafe Primero, Mo se pagard {= quien
cumpla con las condiciones) subsidio yio sxiio de transporte en virud de ko establecidc en el ariculo 4 del Decreto 1258 de 1554,
Farigrafo Segunde. Las panes acuesdan que en ks casos en que s& le reconozcan al TRABAJADOR baneficics diferentas al salario,
r 'wﬂﬁmmﬁmMme.mmvmm.nmmwmnmmm
.__Jnnuda:injuf.ywhmnmwuimﬁnmmmmfwmmhumﬂaﬁ#nhmuhmmﬂpmdﬂ
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en o anffculo 15 de la Ley 50 de 1,930, Pardgrafo Tercers, Las panes acuardan
qu&lmamm}n:dnmﬁﬁdutnﬂmrdmnnmuihamtduhmﬁghﬁmhg&mhﬂmmﬂﬂmhhﬁﬂdau;,s,T.
&n concordancia con el urt[m:lnﬂdallwmuﬂm;mlﬂmm,mmpmdanunmgudummmmquummpm
compromiso alguns para &l empleador, ni se constlituye &n condicion de coffipénsaciin econdmica del contrate de trabajo, v que
coresponden & periodo de ejecucidn del contrato, hdmﬂumw:amumwumdmﬁmnyﬂ“m
nﬁnhu:nmulmduummmw}nmdnhbmﬂ.mmumMmupnrﬁﬂrqlﬂmummdmnuﬂuhbajﬁu
autumnuuqmmmmauhmhmmﬁwpammmLhﬁgulnm:mﬂmhramusnwﬂmm
Inadhswud:hm;unmuummuhhurummmm:wp-mdum.pmnpmmdurahuqumﬁhyp:gu
comespondiente ded salare. Pardgrafo Séptima; mummmummmﬂpﬂﬁruMhmummdum

an la forma prevista en o articulo 23 de la ley 50 de 1990, tenlends &n cusnta que s Bempos de descanas enfre ks secciones de |a
jarnada no 50 computan dentro dé la misma, segdn el articuls 167 ded CTS,

SEPTIMA: HORARIOQ, JORNADA DE TRABAJD, El TRABAJADOR se obliga a rechir, almacenar y distribulr &l suminsstro del
mmplanmmaﬂmanﬂnhmluhuruinmm&mmmnmﬂaﬂmwmmmm
o cambios cuando lo esfime conmenients. EEMWMmmmmmmmﬂMnnmnmmwm
en ¢l encabezado o trabajo noclurmno o en dias de descanso obligatoro que no haya sido autorizads presviamente o que, habiando side
avisado inmediataments, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabsjadores do direccisn, confiansa o Mm&najn, ro habrd lugar al pags

e horas exiras, Pﬂdmﬂnwnﬂdﬁndulﬂnpmmmdﬁnmpmﬁmlaum-iuhjmaﬂwEmhmmm
EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,
tarife Legal CC. 1083744427
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&n el Art. 164 del C.5.T, modificado por el At 23 de la ley 50/90, teniends an cusnta que o5 fiempos de descanso enfre las seccionss
de la jomada no se computan dentro de las misma, segin el An. 167 ibidem. De igual manera las partes podnin acordar que se preste
&l sarvicio en los tumos de jomada flexible contemplados an el ART 51 de aley TRS de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrin convenir que al trabajo s& preste en lugar distinto del
inicialmante contratade, siempre que tales traslados no desmejoren las condicionas laboraias o de remunaracitn de EL TRABAJADOR,
o impliguen pevjuicios pare él. Los gastos que & ofginen con &l traskado serdn cubieras por EL EMPLEADOR de earformidad con el
numeral 8 dal articula 57 del Cadigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obiiga a aceptar [os camblos de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro dé su poder subordinants, siempre qua 58 respeten las condicionas laborales de EL TRABAJADOR y no 5o la
causen perfjuicics. Todo elio sln que sa afects & honor, [ dgnidad v los derechos minimos de EL TRABALADOR, da corformidad eae
o articulo 23 dal Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articule 1% de ka Ley 50 de 1990. PARAGRAFD: La labor cantratada
gard desempefisda en cualquiera dé las sedes que tana EL EMPLEADCR, pudiendo designar ios dias o lumaes de TRDEjS entre las

diferentes sedes o que desde ahora es acaptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus mﬂdﬂnumlmummngﬂ,u
respetan sus darechos ¥ no le cauten pefuicos,

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJD. Comespande al patrons suministrar los elementcs necesarios para &l nommal desempeds de las
funciones del cargd oontratado,

DECIMA. INVENTARICE El EMPLEADOR. mediante inventario relacionara los implamentos y demds chbjetos que le asigne al
TRABAJADDR para ol cabal desarrolia de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR 5@ raspansabilice da los mesmos.
En caso de pérdida o dafio de les imglementos o hemamientas, que el EMPLEADCR suministre al TRABAJADOR pars la sjscuciin de
ks labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza can fa suscripcidn del presente contrato al EMPLEADOR para que el valar de
@ * elemenios le sea descontado de sus salafias wio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para kos bienes, equipos, muebles y
; 35 entregados por la antidad eonbratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para dar paf terminado unllsteralmants este contrato, por
cualquiera de |as partes, las enumeradas an los Ans. 62 y B3 dal C.5.T, modificadas por ef At 7" del Decreto 2351858 v ademds, por
pane del EMPLEADGQR, lmfalhummpnmumunmﬁrqummmmw?dmdnu:unmmqmmmlgan
reglamantacicnes, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pacios, esnvenciones colectivas, lmsbes
arbitrales y kas que expresaments convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presents conirato, Expresaments
uuﬁnnmmndnmmumnmmhuhhﬁdmiInuhuuaﬁnnuypruhihidummnmrﬁdmanmmu:uln primiesa v s cldusula
cuarta del presents contrate. También se dlﬂpﬂrﬂﬂmmﬂmmﬂtfﬂﬂmuﬂihﬂlpﬂrmmpnﬁ 1. La terminazian de
la ordan &emmmdtmidmpmmdnuE#mqmcwmmpumhuh'mmmhdnmmpummm los efecios
legales, 5o entenderd a su vez comd terminacidn el Sempo contratads para la cusl EL EMPLEADOR cantrata los servicios personales
del TRABAIADOR, asi como la solicitud que &sta realice para que ef TRABAIADOR sea relirado de 5U pueshs de trebajy por causes
imhhaaludzﬂﬁu:ﬁsmhpmﬂad&nmmz.&pnﬁé&nrpulmﬂnidnauﬂmnmnma}nwparmdalmﬂm
antes del tiempo pactado por el ceme, dausura, o traslade de la Institucion Educativa del municiplo en b que desempefia su labor el
trabajador. 3. For el incumplimiento por pare dal trabajader de las funclones y respansabilidades asignadas & su cinga, descritas en ka
dmwmymu:uhmddpmmwnﬁwmimmmmwammmm,ﬂwmw{ﬁw
terminada thlmhmeLEHFLEr'-DﬂHsinmrammm.wdeMMnmqm&unmnﬂh
mmhmrmtn:ﬂm&Bhnﬂwﬁnﬁrﬂhuﬂuhdﬁnamnnnmﬁhﬂmﬂmﬂﬂﬂmgiﬂnuﬁnﬂhﬂaduﬂhﬁb.ﬁghmynguﬂad,
¥ |as ssiahlecidas dentro del Manual de Responsabifidades, Actividades v Fundiones del Cperario Manipulador de Alimentos, que el
*7 |ador declara conocer. §. Por el incumplimiento por pare del TRABAJADOR de kas activicades asignadas, funclones v condiciones
Filas en of presents conbrato de trabajo por obra & labor contraieda, asi como [as caracteristicas del servicio en parficular io
relacionado con el servicio de preparacitn y maniputacidn de alimentss, recibo de alimantos, almacenamients, preparaciin y el sanvido
¥ distribucsén de alimentos y de las cuales el trabajador deciara conaces. PMAGR&FDPRIMER&EIwndeHhu]nH cebebra por
&l liempo que dure la realizackdn de la cbra o mwmdu.rummdlﬂm:hdeaﬁmdlhprmuﬁindilunnﬁﬁ
¥ ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION, de acuerdo & 8 minuta de prestacidn de servicdos Mo 275 ded 27 de diciembire de 2024, v la UMION TEMPORAL
HUTRIPAE Es.mm;qwmtunmmmmmrmmuhbwmnmm,m.dudidwhmthm
© labor amplece & sunir efectos, qua la durscion de la labor es temporal o transitoria, Dia alli que deba existir daridad antre las partes

y ta UMNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. EI Operaris Manipulader de Alimentos, se obliga a
subsisia esa labor; s& enfiende aceptada esa condician desde &l inicio de ls obligaciGn, Mo
contrato por B finalizacién da |8 obra o kabor, asi mieme, s& dard por culminada de maners
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El persanal que se vincula laboralmenta por Obea o La
para la gjacucidn, de acuendo a la minuta de prestacitn de eenvicios Mo, 275 del 27 de diclem
disminuye durante [ ejecucidn del contraio segin las instrucciones ¥ los requesimiantos que tenga &l MUNICIPID DE BUCARAMANGE
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal raztn, ¥ por la naturaleza del contrato, una vez finalice ef contralo principal, o se cierren
instituciones o Sedes Educativas, los contratos sccesarios, como &5 sl presente conrato de trabajo, finafiranin al mEms Gempo por

prestar sus senviclos por o tiempo que
obstante, cusndo s& dé por terminado el
derta y efectiva la obra para la cual fue
bor contratada, es dnica v exclusivaments
bre de 2024, Dicho personal, 88 amgplia o

EL TRAEAJADOR,

© £ rac

CC. 103744437




2852

justa causa, ya que el objeto a desarollar en la obra o labor, s& entenderd come finalizado. Por tal razdn, las pares aceplan la
tarminacidn por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido o una terminaciin de contrate
sin justa causa. PARAGRAFO TERCEROD: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada 5@ dard por
curnplimiento de los términos legales pactados, con e cumplimiento da todos los formalismos para esie tipo de contrato labaoral con
aceptaciin de las panes desde &l momeants de la firma; al Gnalizar el téernéne de eiecucidn, [as partes aceplan que ia finalizacién del
coniralo de irabajo no e un refiro o desvinculacidn unilateral, ni mucho menos un despido, ka fingkzacidn eatd confenida dentro del
contralo de abajs saescribo con la veluntad de las partes.

nemmaeﬁuum:Mmﬂmmmwnmﬂmuwummmmmmmm
pmmulunrdmpuaiumd-wmnwummwmm,imlnmm“r,mm.hmmdgm
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v sy trabajo,

) o E LA JONES 4 : LAbRADUIR acepta desde ahora expresamanta
lodas s modificaciones de sus condicionss dmmMpmHEuﬂEﬁmﬂ.mﬁnﬁdnﬁampﬂdmmmm,mu
-::lml:lhjwmdnﬂatmha}n.dhnuda#ﬂ:lﬂﬂdtmwﬁmﬂwnnuuﬁjnymmmmyhhnﬁdummumn,wm
tum:nnd?ﬂfa:imu:-nnalﬁtmwhwnr,dlnnkladnmdu&:immlnm.ﬁwmnm;mmgmmm
m&nmmmmmmwﬁmzﬁdﬂc_&[nmd]ﬁ:ﬂ:pnra]ﬁ.ﬂ.fd&l:mm

nmmmmmwn.mmmmmmmumda
ubicada en las dierentes M;Muwnhidmﬁuuﬂnm{unﬂmmmhﬁhd.whmnm un uzs adecusds al
dmmﬂﬂHMﬁﬁﬁ?lhmmmmmMmJunumdu.&mrﬂiﬂmﬁa_w!nuumldmwmr
&l dafio {safvo el delafcns nomal d& uss) o b pardida de los mismos debidos @ mi negligancia o incumplimiento da log instructives
r mdumnmmrmulmhmmmamﬂurhﬂmhmﬁhﬂﬂﬂ!ﬂﬂ:ﬂmm&mmpmma

aar . diligenciar acta mﬁmﬁﬁﬂnhﬁmﬂﬂﬁmmwﬂdmyﬂmmwﬁmﬂﬂmﬁm#mﬁ.
auvwfizands cualguier lipo de fraskado mmmmaﬁmmdnthmhmnmmdhmmﬂmnﬂ-mnam
ra.unpurumg'uwwMnmdlmhﬂﬂ.wmlnmmmﬁmuwmnlammdulmmmm
& ocurren por mi negligencis o mmmummsmmymmmm.hmqmg

descuento comespandiente al valor de reposicidn del bien afectads, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indermniraciones a mi faver

restaurants, maquinara y eguipa,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD 4 SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricta aplicaciin a lo establecido por la ley para
&l pags d& & seguridad social. El trabafador autoriza que =e le descuente de su salario, los vislores que le comesponda aporar por
concepto de saguridad social, én i proporcidn establecida porla ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En &l avento qua EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finafizar gl mes
mn_ulm;rquapnrummdimdunﬁnimmﬁhndﬂuﬂauumdwm}ndummuhsdﬂmﬂ.uupam
convienan que de la liquidacidn final de presiaciones sociales ¥ demds acreencias, la émpresa descondars par as| sulnrzario
expresamente EL TRABAJADCOR, sl mayar valor pagado por concepto de salarios yis devengos, con el fin de facilitar la develucian de
los dineros uﬂdummmrnﬁmuahtﬂmwdﬂmymﬂﬂmhhuqﬁﬂﬁdnda prestaciones que la
WHMM.EEMFLEADDH.Hmmamdrhmwmmmmmmﬂ,mmmw&hu

parte indegranbs de esbe contralo.

Pm-umnmnh’rrm.mMnmmmmmymnmmm&my.ma}mmmmmma

TRABAJADOR en este acto, én Bucaramanga el dia _ 02 de  febreio de 2025.
EL EL TRABAJADOR,
< P
ATy
L OO LEGH CASTILLD E:
Legal CC. 1083744427
LT HUTRIPAE 25

HIT, $01000555-5




el e SR e ey 1 Rk
B Sl

2
=
:

ARL |SUrAS

hidellin, 18 de Febrers dé 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Cue 1a(s) persona(s) relacionadals) en el siguients listado, s& encusntrain} afillacs
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, %MJmmmﬂLw;ﬂﬂ

HUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER,
NI v el clase de rissgo 3; poarcentaje de

A continuacion sa relacionan las fechas de afiliaclén

Himera Hombee Fecha inicks  Facha fin c
i - odige de  Tipo Cetizamte Estads
CACSETLH483T MARTIMEET VERA ENY JOHAMNE [H et el 1441 E5m1 CEPENDIENTE EN COBERTLRA

5i desaa validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contanida sea

rieal, wisite www arsura.com.co validar certificados e i i ; 5
mas-C1005108557 2504039135 8 ingrese &l siguiente codigo Onico de generaciin vélido por un

Atentameants,
o o
Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

Este oaiificada tene
mmmfi-—mmqusﬁwmmum SURAMERICAMNA 5.4, asl coms pacs su

WuMMmmmmwm“wwp&smmmmmw

Lo trabajadonks mancados con asterises [*) son affiadcs independianias,
Las enbarturas marcadas. con dos asterscos ™) son coberturas pendienies de refio,

Dirgecazidin (P2 181,190,236, 242, 162 230 1048, 171164257



rvenir

sdlo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
' NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ENY JOHANA MARTINEZ VERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.093.744.427, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, j por que? porgue esti
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) ENY JOHANA MARTINEZ VERA identificado(a) con CC 1093744437 se
ancuantra afiliado a la EPS en condicidn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 10/08/2021

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

IPS; SUBSIDMADO-E.S E. INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA

Categorta: A

La presente certificacion se expide a scliciud del{de la) interesadoda) en Bogots pars
CIVIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2025.

La cerificacion tiens validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Obzervacionas:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmenta,

- ey

Mueva EPS 5.A



&

cajasan

CODIGD BADICACIIN C5-20250039561

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ENY JOHANA MARTINEZ VERA fdentificado con Cédula de ciudodanio 1093744427 ce
encuentra afilfads activo a lo Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta la fecha. El grupo fomiliar aseclads al afiliado se detalla a
continuacion.

o

Lo presente certificacitn se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025,

Cordiaimente,

|
Qo
= e
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La validez de este decumints B¢ puede certifioar con el codigo de radicacidn.

M255
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Fecha de consulia:

B2

Pabrers moderada

DATOS FERSDMALES

Hombres: MY JOHANA

Apellidos: MARTINEZ VERA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Mimero de documento: 1093744427
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

IHFORMACION AGMIMISTRATIVA
ncaests vigente:
Uleirms setiafiracitn dudsdans:

(i actuslizacién via registros ad ministratives:

reside actimbments

Contacto Oficina SISBEN

Regleera villids

a3 f202s

BRI 1042550100001212

120852019
25/07/202%

"5 emcuenira algurd incontigtenda o deses actualizer su infermacién par favor sckrquese a la oficing del Sisthén del miunidpio dende

LILIAMA TORRES TOLEDO
Casveran 30 Mo 30 - 40
1ELE23516

M



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nombres: _ (lhotman Camilo ppelidos: __ Villareal  Ascanio
C.C Nro.: _|006300331

Fecha y lugar de expedicion: _05/08/22 — Bucufqmﬁ
Fecha y lugar de nacimiento: 16 /0% {2004 ~ Bucammanga
Teléfono yio celular: _DI233643 P2

Carrea electranico Jhgrmnuiiinfr?ﬂﬁ%l‘_rﬂﬁ -COMM
Direccién: _Colle. 11 # 13 - |3

Barrio: Mlodelo Muniicipio, P;u::ﬂm_mngﬂ
EPS: Cnﬂsﬂlu& Fondo de Pension: _Cheqir
arga: wul i - nillgo
institucidn educativa: h VIS O

ESTUDIOS REALIZADOS
Primarfa O Bachilleratc & Grado cursado: 11
Ofros  —

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato: e
Afios de experiencia: |4 Mehes

~ mpresa donde trabajo:
walg0 qua desempefio:
Jefe inmediato:
Afioz de experiancia;

Empresa donde trabajo;
Cargo que desampefo:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

. REFERENCIAS PERSONALES

Mombres v apallidos: _E;iiﬂﬁ:ﬁjlﬂnﬂml Sarcin
Teléfono ylo celular: _2IRE042239
Relacian: _&drg

Firma: imnfﬂwfi
C.C. No.: _joge Jo03s|




Fecun oE waciiento 16-JUL-2004

BUCARAMANGA

[SANTANDER) .
LLUEAR DE NAGIMIENTEO T
1.58 A+

EETATURA GE Ad




Eloy Valenzuela
Bocammeags - Sastsader

hhﬂidﬂd:ﬁmupaémm.nmmchﬁd:{ﬂd:m_d&ﬂh
T, e reunicron oo <l fin de fomalaar In gmdeacitn de los akeanos de dllins grad,
bos smscritos Roclor y Secrciaria ca la Reclods del IRSTITUTIO TECHOLOGICO
SAFSUNO “TLOY VALDNZIELY" de Bucarenagn, Instilncidn sprobads hests Undécimo
mrmﬂﬂnni:pmhamdﬂd:mnmﬁndcm;@h
Resolnciia No. 172 del 2 de Oclubre de 1999 y fsidn segin Resohcida N5 D449 del
48 de Qolobre de 2002 par ctorgsr of ks de Bechifler THOKICO INDUSTDIAL

mﬂﬂbﬁﬂahﬁhﬁdﬁnhﬁyﬁﬂﬂtﬁmdﬁﬂ&ﬂﬁ:hnﬁmq&m?
sprobara los cstadios comespoadienies of Noel de BduosciSe Medi Técsicn, 8=

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
En Sistemas

Al gmchsedo amos nosbecs, spolidos 1 ainem de docmcsls de identidsd ge
relscicnan a conlsnacidn:

Villarreal Ascanio Jhorman Camilo
Identiicade con TL N° 1.096.700351 de Bucaremiangn (8dier)

hﬂdmp&adth'.mﬂcu:miﬁccmdn!{nDﬂddﬂd:ﬂh:imbmd:ﬁm.qm
cansla de 0 akanos, que comicazs con el nonbee ACYRO DODRICTEY, DAl DAVD
¥ &¢ cicma coe el poabre de LATDA GIEDDEDO ANDRES JTLIN,

Ea constancia sc fima por quicecs istervnicmg ca ¢l cumplinieato & lo ordemedo eg of
Artizulo T del Deercto 150 de 1981, co Fussmnangs — Santaader, '

Firmsds y eclisda por Phro. DEOCRACIAS VELOZA FONSECA (Dector) y FLAA LEBNA
ACREDO ACEVEDO (Sconelaris). :

Muﬁmw—&mﬂ:r,ahﬂi@ﬁﬂmd:%d:m.

e A iﬁ_l:f:ﬁdcbm,p

CC 4290497 de Tabis : 3
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RECTORIA ST R
_ - vt Pt O
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Justituto Tecnolagico Salesiano
¢ Taloy Valenziela Gh

Bucxranumps - Smrdanier
Feconocitn oficialmente por I Serretarin e Ehuencifin be Santanier,

i L
m segge Besabucitn K. 1222 bel 21 bs Betubrs be 1995, g fusitin m
“ :
s

n@mﬁmﬂlﬂfﬁﬁ'ﬂ_mﬂﬂ tel 28 b Bchabre he 2002,
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEN PORAL BUCARAMANGA NUTFIDA 2023
MIT. S E6ES5T-6

HACE CONSTAR QUE:

El (15) sefor{a) JHORMAMN CAMILD VILLARREAL ASCANIO identificado(a) con ndmerno de caduta de ciudadanis No. T0SETO0331, labaro
en nuesira amprasa durents & pariodo comprandido:

Desce o 1202024 al dia 11/16:2024. (MES/DIARRO)

Por medio Ce contrato de trabags por obra o ksbor contralida, con una dedicaciin del 100%, desempefiands &l carpo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en of Programa de Alimentacion Escolar — PAE, devengando &l salario minima lagal vigente cormaspondients a $1.300.000 mds audio
de ansporia v prestsciones sociales en ke ejecucihn de Cperacion Mo, S3006596: "La prestacin del servicia ¥ ejecocién del Programa de
Almeniacién Escolar con desting 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DAARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RAGION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIC - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTOC ALIMENTARIO JORNADA MARANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGEMNCIA PARA NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADGS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Curnpliendo con las siguisnies Jundciones:

'parar alimantos, segln normas de buenas Préclicas de manufactura. Blaborer preparaciones aplicands bcnicas de bloseguridad v de culinara
Tasica

. i dﬂ@hmmﬂmm.mﬂmmmvmmmmﬂm.mmmmun
entrega de Racitn Indusiializada de acuerdo con el nivel educaivo atendido.

* Aplicar parameiros minimos para verificar as condicionss de calidad de los productos a suminisirar durante la Rasin Industislizada, Raciin de
emergencia v materfa pima Jde Racddn Preparacion en Sifio,

-mmmymﬁmﬂnhMmﬂmmm.hﬁﬂmmumth:llkimﬁwmdn
Smpleza y desinfecsitn, Control de plagas, Programa de residucs y Manitoreo de Calidad de Agus) |

= Trabajar bajo condiclones dz ciagrama de fujo. Apbicar las normas de higiens, en 2 manipuleciin de alimanios,

= Realizar a entrega a los beneficiarios de tas raciones bajo dferanies modalidades establecidas.

* Cumplr con las normas higiénicas sanitarias en lo que respectaa la calidad e incouidad de los afmenios con relackdn & lo establecido en la
Resolucitn No. 2674 da 2013,

= (3araniizar (3% condiciones de calidad Ekmﬂaddemm?ru#ﬂﬂm.mghm&MMmﬂrmdﬂw:
Inocuidad de la Resolocidn 335 de 2021 ymmmmﬁmnhmmummmﬂmwwmmhmm
airrunn:ns.ﬂaprh.hlll.Pmdhﬂpm:mmﬂmjehﬁmiﬁﬁdﬁﬂﬂhﬁuﬂﬂﬁﬁddhmdathh-:ﬁhEudalr
Ia5 demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, ediconen o sustituyan.

Duranite el desarrollo de sus acfividades se destaca por su responsabilidid y compromiso con las labores asignadas, ¥ por el trale respatiase con
sus compafiercs de trabajo.

 +pide 8 solicitud del inleresadafa) en Girdn a los res (03) dias dal mes de enero dal 2025,

Cardialmente;

JDHA.P&!.A D EZ
entante Legal Suplents

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITSO1688E85575

Bucaramanga, Girardot calle 28 814-58
E-mail: utbmanganutrida2023@gmail.com



CERTIFICADO LABQIRAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANG:A NUTRIDA 2023
NIT. 901668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) seficr{a) JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO Identificadola) con nimen de cedula de Sudadania Mo, 1097003
labaid en pueska empresa duranis ef periods comprandido: :

Desde al ZROTA023 - 161 12023

Por medio de contraio de irabajo oba o labor, con una dedicacién del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en ol
Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, mmuummmmhmmm.mmaﬂhmmy
prestaciones sociales en [a ejecucion de Operacian No. 53086556 "La prestacidn del senvidio y ejecucitn del Programa de Alimentadian Escolar con
desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y BUMINISTRO DIARMD DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION FREPARADA EN SITIO - TIFO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA
¥ RACICH DE EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumplenda con ks siguienbes funcionss:

©_ <parar almesios, Sagin nofmas dé buenas Pracficas de manufachura. Blaborar preparaciones aplicando tcnicas de biosegquridad ¥ de culnaria
LAsica

* Manejar el caiculo de ingredientas, pasaje da alimentos y porcionar comectaments les preparaciones al sendr, jar s durania
enirega de Rackn Indusiriaiizada de scuerds con &l nivel educaivo atandido, e x
-mwp:mmmrmmmﬁmmmumummummmhmmwmﬁmm
emergencia y maieria prima de Recitn Preparacidn en Sifio.
-ummwysmm.mhmwmﬂmmumnmmummmmmmmumnt@maa
limpiaza y desinfeccién, Cantrol de plagas, Programa de residuos y Manitorso de Calidad de Agua) :
= Trabajar bajo condiciones da diagrama de fujo. Aplicar las normis de higiene, en la menipulacion da imentos.

» Realizar [a entrega a los beneficiarios de 1as raciones bajo dferentes modalidades estahlecidas.

» Cumplir con las nonmas higiénlcas sanitarias en o que respects a la calidad ¢ incouidad de los alimentos con relacién a ko establecida
Fesolucion No, 2674 de 2013, : . - i
= Geraniizar las condicicnes de calidad e inocuided de materias pdmas v raciones preparadas, seqln o estabiecido en al anexn de Calidad
Mhﬂﬁm:ﬂﬁdﬂM?MﬂmmaﬁwﬁhmﬂMHmwiﬁﬁmﬂmhMﬁ:
elimentos, Capituia I, Perscaal Maniputador da Alimentas, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de Ia Proteccién Sodial y
mmwymnmuqﬂmmm,m,mum.

Durante o desarcllo de sus achvidades se destaca por su responsabifidad y compramiss con 2= labores ash &l lratn
Dl o | asignadas, ¥ par respeilnsa con

«-—apide & soficitud del interesadofa) en Bucaramanga a los siete (07) dias del mes de neviembes del 2004,

Cordialmante;

e —

=

LADY JOHARNA DTHZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITSO0166E557-6

S S e

Parque Industrial Garibaldi Bodega 13
E-mail: utbmanganytrida2073amail com
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FECHA: ENERO 30 DE 2025 \! Construyends-un Futuro Mgor

NOMERE: JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO
DOC: 1.096.700.331
F- 982

CERTIFICADO MEDICO

ﬂi;uaandu kos examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
|  Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resclucién 2674 da 2013

I «19ﬁ15ﬂ

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1096130758

"ﬁ%ﬁ#l?llagﬁﬂ 6 Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 30 DE 2025 Cansingendo un TFiutiro Mejor
NOMBRE: JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO
DOC: 1.096.700.331

F-952

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

( SEROLOGIA (VDRL) \\\ MO REACTIVA k:

FROTIS FARINGEO MICROEIOTA NORMAL
COPROLOGICO

MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (UNAS) NEGATIVO

'I lJ 051 56319

@304113 9631 a ‘Cll 40#22-33 Poblade Giron
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*F'LEDR ATDRID i EXAMENES DE L ABORATORIO m
5 EUNDISAMIIES)

A NIPITLA E ALTMERTOS

LR R AAN CARMILO VILLARREAL A&,
Wl 1056 00,331

i P e

EUNDISAM

Fundacidn Integral Siempra Armiga - NIT: 301.204.7429
Cons oo 3041139631

HACE QEHETAR QUE:
JHORMAN ggmr.u \?'ILLARR;E&L ASCANIO

T

. ‘Doe: _ngia,zgu.asi

Pamidpd en el Seminafo- T;uerummun £or 155 “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALBENTOS®
realizada en cumpimisnts 3 b resohicin 2674 dal 2013 del Hnnmﬂgda Saludy Protiecddn Sedal, cumpliends
salista ribe oon una duracin de: 10 hoias.

S¢ wxpide an Ei.nbn 8 los 00 dias del mes de Enere  del 2025

i
FIECG WUE ST S ERTFE RN

IRGENEIRA DE ALINENTD S
MAT. PROF. 543 842 DEEIONTS

L

1265
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f
CERTIFICADO MEDI |:q' DE SALUD OCUPACIOMNAL
Fundacign Integral SEE-n.'LuprE Amiza - FUNDISAM iP5

NIT: 901204742-1
Cel- 304 113 9531

S | kiUl S IDENTIFICACION SO oA S OGN (B s i >
Fecha 20 - Cneg0- 1075 o
Empresa UIMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 = | Nt |s019006554
Nombre | Yhnzmon Camalo Wlhyseal ASCanio
Documents | 1.o96, o0 23] | Edad |79
Cargo ’ ¥ S e
e L i sllighod - R e i
| Ingreso Egreso Periodico Aplarado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
e G oo oot 3/PROCEDIMIENTOS REALIZADOS - .
Evaluadon Medics Doupaclonal 4 Perfil Lipldica
Osteomusculary Postura X Triglceridos
e Colesteral
I metria Glicemia
Espirometria Screnln Droga
Viertiga Serclogla
Parcial de Orina - Pslcologieos
. - ARIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES i v
SVE Cardlavascular Uso de EPP ® Habitos y Estilos de Vida Saludabes | X
SVE Visual Higlene Postural ¥ Centrol de Pesa
SVE Auditivo Pausas Activas * Autooutdada o
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SWE Fslcosodal Remlslon a EF3S
SVE Erponomlca Continuar Manelo Medico
| satisfactorio No Satisfactorio Con Restrineeion Laboral Aplaradal
Apto Para el Tﬂﬂ} en Alturas

benetficias, s Bmitacones y iesid del wamen medon 3 pardr de b aseors brisdads, Eatendc gue b nealizacion de &g sxsmen o volurdarta y que beve B apearta-
rlH-Hld'-lﬂ'ﬂﬂfHWMMMMMMdlmmmwmkmmmmmmu
mmmmwmrmmnmmhmmlhwmnmmmuhuﬂﬁmhmh

reginirada e EXle CODURERTD park of buen umplmients del sxtema de sequridad y saled en ol trabsjo, v pars las ttessions contempladas en b misma

Hﬂwlwrrﬂ'wbﬁ;hm-hmlhm?ﬁmmmmmhmrwmhm
b s A k= rnmpirtada i milig = i Lz

cakllTL e T L EE TR TR LLHTEE LTS .

fﬁnrmnﬂz mifa

[LLI5 EDUARDD SAAVEDRA P, - RMSO: 024244 FIRMA TRABAADGR - CC ]Gqﬁ.?ﬂﬂsal

FENDAC RN JNTIGRAL ENTWFSE ANAGE “FENTEEs b
BT #0000 T | Dirwockie: Coie o2 23 A7 Oorrs O POOCATE GEcy
LI - e L

! El::.n.m& u.lil.h" I
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en ta Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenlificadola} con Cédula de Ciudadania
Mo, 51267852 ha solicitado leancia para la prestacién de Servicios an Sequridad v Salud
en &l trabajo ante la Secretarta de Salud Departamantal de Santander.

Que de conformidad con e articule segundo de la Resolucin 04502 del 28 de Didembre
mimammmhmiamthﬂpﬁﬁnmh
ummmmmmmumnnm&ﬁammmﬁmmﬂne
Trabajo

Que por ko antes expuesio, el Secretario de Salud Departamantal.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCLA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUNS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGDS LABORALES, idenfificado(a) con Cedula de
Ciudadania Mo, S128TEE2, en las dreas de Medicing en Seguridad v Salud
&n el trabajo, Investigaciin en drea licnica, Investigaciin del accidente da
trabaje, Educacion, Capacitacion, Diseflo, Administracidn y Ejecudian del
Sistema de gesfidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD Z: La Licencia de que trata &l articulo anterior se concede por el thming de Dilez

(10} afics contados a partir de la facha d de |
_ : | de expedicion B presents

ARTICULO 3 Cuando se modifique lag condicionas por la m—jaunrgﬁmm Licencia, en
&l tE i maximo da unmnn:luh&hfnmuammuﬁamm
Fantander para la modificacion de la misma.

!RﬂﬂﬂLﬂd:EﬂalhandﬂMﬁﬁamhduHTmﬁuhHuﬁmmrmm
personal @ intransfentle. . -

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucisn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangs a los _LE D][: Eﬂﬁ

ALK PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Gladys Helena Higuera Siema = Dinecloss Sdrinnlratia
Wifiliam Mastila Serrans — Dimctor de Desamals Vigilanda y Contimd
Yees Hamdnder Gorelies — Codrdisadar Gnaps o Aoredilacin g sl 50,60

Favisd
Proyeciic  Elissbeth Catalers Zabal = Gropo de Arrediesin sn m&ﬂ.ﬂ.ﬁr

Scanned by CamScanner

Fiywnied by 1B} Camicani
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Podicin Macicnsl de Colombia

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue sienda las 05:31:44 PM horas del 03022025, el cludadano identificads con:
Céadula da Ciedadania WN* 1096700331
Apelbdos ¥ Nombres: VILLARREAL ASCANIO JHORMAMN CAMILO

HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de corfarmidad con (o establecido en &l articulo 248 de la Constitucidn Poliica de Calambia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia
extinclén de la condena o la prescripcion de la pena.

Ssta consulta es vilida slempre y cuando el nimere de identficacién v nombeas, comrespondan con el documanto

s identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establacido en &l ordenamianty
constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [netalacionas da la
Policia Nacional més cercanas.

Drmoe. w1 Dordo 8 T8 - 2§
e whodda Begoad 5

ALpred BT L LU B VT
D0 wm s FHO0 g 7 S pe i 90 prn
it T THRSN B Ch sl B T

pun, REBET [Baopaa)
Fumpaz ol g 0 BRI S 17
=T s T il et O
) @ Presidencia de la @ Ministerio de m Portal Unico de B Gov.co
aeplblics Defensa Nacional Contratacitn

Tiaioes, ket SHEIFOE eleriaiin

FitpasVantssedentes poficia, go coc TS ANeb ludicislfarmaAriececen s hitml 1A



CONTRALORIA

GEnERAL DE LA AIFIJBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABIL
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COAC

CERTIFICA:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fisca
febreso de 2025, & las 17:31:55, ¢l nbmero de identificacién, relacionado a continua

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

“ipo Documento Cédula de Ciudadan [a
{Mo. Identificacion 1086700331 ;
|E£'§n de w%gm 1096700331250203173155

Esta Cestificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacicnal, siempre y cuando el tipo ¥ nie

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 199£yhﬁ.ﬂnlumﬁn11uﬂ:lfdnmbmdam

plasmada tiene plena validez para todos log efectos legales.

._l

e

B

fo &
/4 =

-

HERMAM GUILLERMES JOUOA SANTACRLUZ
Contraler Detegada

Gererd: 'WEEB

Cﬂn nl de Verificacitm eonetatar la aucentcidad ¢

@ 0. 94-3% Pigo 1.

go Postal 111071, PBX 5187

Colombia Contraloria Genesal MC, BOGOTA, D
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L/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
AT44:55
FWE].'. CERTIFICADO ORDINARIO e { &
GENERAL DE LA WACIOR No. 263408499

Boges iDC, 03 do feteens dal 2025

Ls PROCURADURLA GENERAL DE LA NACKON corifica qua una vz consullado &l Sslema de Inormaciin de Registe de Sanciones & rablidaces
(SR, alfla) ssfiana) JHORMAN CAMELD VILLARREAL ASCANIO idontificadala) con Céduln da ciudadanis nimees 1008700031

MG REGSTRA SANCIGHES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTERCIA: umummmmanmnm“umw_cmﬂ
Eale de nombramisanto o posesidn an cargos que exdlan pas sy deserpedio ausencia de aniscedentes, s& CoMEcands lodas las anctaciones que
figuren en e regisio. Anferior, de aruendo a log incises 3o, y €0, del artioulo 238 Ley 1952 de 2018,

AQTA: El cestificads de antecedsnies disciplinarios &5 un documents que confiens B arctaciones & inhabliddes perieracas par sanciones penales,
disciginarias, inhatilidades que se derheen de les relacsSanss contrachmies con ¢ etads, de los falics con retpansab@idad fecsl de las desiEsnes de
plrdica de rvestidura y de L condenas MWMHWHMFMWMMHNMM“
jercsin 0g 8 acoadn do repelisin o lamarmientn en gamnss, E#te documento thene efecios para soceder &l gactor piblics, on los Ermeines Gue
establezca ba Constitucidn Politica y |a key panleulsr o demas disposiciones vigentes, Bl Sstema EmMmmmm_
snnciones con debida ejfenutonia redbidas de las autoridades nacionales colombSanes. En caso de nombeamisnio o suscripsidn o contrates con sl
Estada, es responsabiidad de b Erdded, vaSdar b infommacidn de aniecedentss S sspirante en la ppro webc

hiips:ifwse. procursdunia, gov.coP ageuicersicade-anlscedenies asp

CATISNA NN

CARLOS ARTURD ARBOLUEDA MONTCYA
Jufe Divigidn de Relacionamients Con Bl Cludadans

ATERCES
ESTE CHRTWICADD CONSTA DB 01 HOJAZE], SOLO ES WALIDD miumm.m!mnmmmmumm
TODAE LAS HOJAS,

—

— =
Divigitn de Relaconamisnia con el Cludadess
Linea gratuite (18000910315
Carrern 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Pbx SATRTS0 e, 13170; Bogotd DS,

Wi pERUnEuria. gow. oo




IS ELED pum, Consulta RMML
@ Palida Nacanal de Calombla
it (Defaultaspe) O
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue & |a feche, 03/02/2025 05:32:52 p, m. & dudadeno con Cédula de Cludadania Ne, 1096700331 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformicad con fa Ley 1801 de 2016 "Por 13 cual 2 expide of Cédigo Naconal ce Sagusidad v Comvivendca Cudadana”,
Registro intema de validscdn No. 109667350 . La persona interesada podra varificar ia autentiddad del pressnte docurnents a
traves de la piging web institucional digiando hitps:/ wwwipolida.govon, mend dudadanes) ennsultas medidas cormsdtivas, con

&l documentn de idantidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmers d& cadila
codresponda can &l dotumento de identidad suministrada,

| @ tiveva Busqueda || 8 tmpeimse

Podicia Maclonal de Celesbia COLDME
Déreociin Senml - Crs, 55 W 28 31 ﬁ EXNECLS DL
| Canir Adwisisratie Macoral GAN, 115 VlDA
I Lines e sisnssn: HEDGEI011E

hmj.mmp:mlﬁammrpstﬁm_mp_m;hupm "



W25 532 pm Consuita de Inh atlidades qﬂll?l:-j-..

COMSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDD CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS COMNTRA MEMORES DE 18 ARDS

La Policls Meddonal de Colombla Informa;

D STl 1773352 horas cel TATRTITS, &l ducadans idenificacs con cbdula e dudadanis No, 1095700551,
Apeildcd y Nombees VILLARREAL ASCANID [HORMAH CAMILD

HO REGISTRA INHASILIDAD

ummnmmmﬂnwumummmﬁwmmmgm
uﬁﬂdﬁiﬁmmﬂmmwﬂmmnm“m“um
1516 e | 2TTEANNE “jpar miedid St O Dl g esratiece & régimen de infabiidades 2 sulsnes hayan s coadenados
P elieS SexsMes CMEToNS CONTTE MENCEs. 58 0 of FagisTD o NADIRIBcEs y 5 CKTIN OIres dSpoS0nesy S
Decrein Reghmentatia 753 del 300842019 Jpor mio G ful 28 repaments i Ley 1518 ge 20057 ton ooseranciy ds
Lees s VS8 dal MT0E0NE, 17132 del DGR 4 i dimis ndemativicad rectara freste o racamisg de dates.

. SDrienecioc Lrds & Ve 3200 #1200 pr p 290 e $00 g
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | FO-001
Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo jhwjuﬂm_ﬁ&mg& identificado (a) con C.C. N* __ 04630033 ]

autorizo libre, expresa & inequivocaments, y exclusivamente para los fines y en los téminos sefialados an la

Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 eon NIT.

901900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilldades por delitos sexuales cometidos

~-aira personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de
* anera previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durants la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que a recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimianto de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informada(a) de farma clara y suficiente de los fines de su tratamients.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 3| de Enerdd  de 2025,

Firma: ﬁﬁnrmm Camis"

Nombre:  Thowon (Cormilo  Vilareal
Cédula: _bag3oo33 |
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 0210172025

Bucaramanga, 83 |02 !15

Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador:_Jharman Comiln  Villaredl Ascanio
Cedula: _10A£30033]
Cargo: P = I

Centro de trabajo: 1.£ Comacho  Caréno

——

ety B AT TR DG'[
':-l . P d ."_-;-_" .,1-... — . v

PANTALON

CAMISA

COFLA

BOTAS/ZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS

_.  BOTA

El unilorme &n genaral no sa pueda cortar yio destrulr,
En casa de guedar grands &l uniforme solo dabe sjustarse sin necesidad de cortaro,
En caso da pérdids o robo nofficar 8 |2 empresa

L

o[ A

amummhmmmnhmmmmummmm
roodes i wi i artas i jusves) bvar y desinfectsr la detacidn diaraments.

empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotaciin entregada & rabajador &l mismag S8 compromete & realizar los armegios

comespondientas o el camblo ofal de dicha prenda y 2u valor serd descontado de su salaro,

v Fhawiontamle

Firma y cedula quien recibe
CC (castooasl




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleadaor: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT: S01900655-4

Representanta legal MANUEL FEENANDO LEON CASTILLO

Mombre dal empleadoda): SNilAapRsal paloasho JHDAMAN camilD

Idantificada con cédula Mo: 1.Dq&, 300, 351

Fecha de inicio de labores: 03— Febrero- 1015

Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempefar, MANIPULADOR DE ALIMENTOS - PLANILLERC
Salario basico mensual: % 1.423.500 (Un millon cuatrocientos veintitrés mi guinientes pesos micle)
Aardilio movifidad no satarial; {MUA)
| Lugar donde $& conirata. Eucaramanga Santandear
FEI'i._':d:!-IJE de pagao: Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimiento dal mes de prestacian de
SENIGID

Entre kos suscrilos a saber: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quien en & presente contrato obra en nombee y representacion de
UINION TEMPORAL HUTRIPAE 25, quien en edelante 5o denominard el PATRONG y EL TRABAJADOR, identificado en al encabezado,
hemes celebrade & presants condrato de trabajo, CONSIDERANDD

para la prestacién del servido y ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) con desting a MUNICIPIO DE

JCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION s& hace nacesanio ka vinculacian laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR Ay DE

AuMEHTDsmmmumnmndnmﬂmmmnmmmmmmmmmnw“mmm
industrializada detarminadas en las instiucionss educatvas del municipio de Bucarsmanga Grupo Mo 1.

Qe con base en lo expuesio anteriorments el prasante conrato se regird por les sigulentes CLALSULAS:

PRIMERA: CAIETD: ELm.mwmmnuumﬂﬂTEumnaLMumPﬁfzs.:mwmuam
establecide en el encabezado, durante el percdo escolar determinado, en la forma v thrminos establecidos an Minuta Prestacidn de
Sanvicios pare el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting 3 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionads. Adicionalments a: A) A panes al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nomal de irabajo an el
dﬁﬂnpunuduluﬁmdumupmph:dulnlﬂﬂmm:hmdurmlﬂhhnmmymwuﬁaddnﬁm,umﬂmﬁaum
las drdenes & instrucciones que hMHEMRm“mnaMd:mmﬂ}hgmmm
reserva sobre los hechos, mmmmmﬂymgm.mmmmymuthgmammm
pw:auunmnﬂ;ﬂndﬁwmmdanha]n.tjamﬁrmmeﬂuﬂﬂmunﬁﬁnﬂndma]i‘uawshhdu,m
Emamuﬁnmmmmummhmmwummummma

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETC: |a prestacidn del servicio y la ejecucidn del Programa de Alimentacion Eseclar PAE con desting
a MUMICIPHO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, of cual tiene por obieto “SUMINISTRO DIARIO DE
ACOMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
SIMQ - TIPO  ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITID - COMPLEMENTO AUMENTARIO JORNADA
MARANAIJORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIOMES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupa 1,de acuerdo a la minuta de prestacion de senvicios No. 275 del 27 de didembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, s& obliga a icumplir

p

PLANILLERD: 1. Comprobar en el archivo de verficacién suministrado por la antidad, si los estudiantes s ancuentran o
no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secreteria de Educacisn para recibir las raciones bajo las diferentes
modalicades establecidas, correspondisnte a los beneficiarios en el programa PAE. 2. Asignar ficha de control de enirega
por beneficiario identificado en la plandla. 3. Llevar el control y evaluar &l nimero de entregas realizadas 4. Comprobar la
exisiencia en la base de datos del beneficiario para efectusr la entrega. Asistir a los comités, capacitacionas, talleres yio
conferencias que organice la empresa y que su presencia. 5. Cumglic con los requisitos del sistema de gestion de Calidad
y Seguridad y salud en el trabajo. 8. Velar por el buen uso y culdado de los elementos ¥io equipos que se la entreguen
para el desempefio de sus funcionas. 7. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de ks

empresa: manuales, reglamentos, poliicas y demds documentos. 8. Mantener estricts reserva de la informacisn
confidencial por motivos de su cango.

EL TRABAJADOR,

ct. [0a53oaasl




MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 1. Freparar aimentos, 5egin normas de buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparacionss
aplicando técnicas de bicseguridad y de culinaria bésica. 3. Manejar & cdiculo de ingredientes, pesaje de alimenins y porcionar
comectamente las preparaciones al servir, de acuerde al grupo etario atendido. 4. ldentificar los gramajes durante la entrega de Racién
Industrialirada da acuerdo &l grupo etanc atendido. 5. idenfificar el estado de cafidad de les alimentos, antes de ser antregadss a los
ﬂmuumﬂemmmm&mwvmmnimmﬁarﬂnmmmHHSWJHMda
presentarse novedad alguna, debe reportanse de inmediato al supervisor. B, Reallzar la anrega a los banefictarios de las reciones bajo
diferentas modakdades establecidas. 7. Darle buen uso y racional a los insumos de ases entregado, segin o establecids en &l Plan de
Saneamiento. 8. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluldes Programa de limgieza y desinfiecelbn, Control de plagas, Programa de
residuos y Monitores de Calidad de Agua). 9. Aplicas y dar cumplimiento a las noemas de higiene personal a diarie en las dreas de trabajo
asignada. 10. Cumplir con las normas higiénicas sanftarias en ko que respecta a la calidad & incculdad de los alimentos con relasicn @
o establecido en la Resoiuciin No. 2674 de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas y raciones
preparadas, segln o establecido en el anexo de Calidad e Inccuidad de ks Resclucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo prevists
an &l Tiulo || Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de alimenios, Capitulo IIl, Personal Manipulador de Almentss, de la
F‘.aﬂ.l:i&ﬂiﬂ?-ld-aEmjuhda%ﬂﬂﬂh&hﬂhd&hp}wwrhmurﬂjmmm““m;m_
medifiquen, adicionen & susiuyan, 12. Custodiar el drea asighada para la distribucién v entréga de las diferentes modalidades mediante
procesos de Bmpieza v desinfeccidn establecido por ol comitente ef CONTRATANTE y aprobado par la supervisiin yo intervenioria, 13.
Garaniizar & uso comecio de los elamantos de bicseguridad. 14, Assgurar las condiciones de asso del drea donde s& almacenan ke
alimentss para la enfrega de RFE Y RI, 16 Asishr a los comitiés, m.mmmMnWMhmpmay
qua su presencia. 16. Cumplir con les requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17, Valar par &l
buen uso y cuidaco de los elementos yio equipos que s& e enfreguen para el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en o archivo
de verificacitn suministrado por la entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y aulorzados por la Secretaria
de Educadion para recibin las raciones bajo [as diferenies modalidades establecidas, comespondients a los baneficiarios &n & programa
™ 7. 14, Asignar ficha de control de enfrega por beneficiario identificade en ta planilia. 20. Lievar el control v evaluar e ndmer de

_apss realizadas. m-mmmmﬂmumuﬁmmmmmlum.nnmummm
ailigenciarmients, comreccidn, ¥ seguimiento de las planillas. 23. Efectuar la entrega de las planifas en los tiempes estipulados por el
Supenvisor o a quisn haga las veces del mismo. 24, Cumplr con la nomatividad establecids en los diferenies docurnentos de ia EMpresa;
manuales, reglamentos, polilicas y demds documentos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando ko
operacitn o requiera. 20. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos después de iniclads la incapacidad (debe ser
erviada al supanvisor yio drea de talenio humano). 21. Obligacidn de presanlar soporte que justifique una ausencia, en cass de no
presentar sopodie algunc serd descontado e dia laboral, 22, Mantener estricta reserva de la informacion confidencal por motivos da 2u
carge. 23, Desampadar las demds funclones Inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su Jefe inmediato,
24_ Trabajer bajo condiclones da diagrama de fujo

1.) Observar rigurosaments s normas, politicas o reglamantas que la fije la empresa, O 8US feépresentantas para |a realizacitn de la
labor @ que se refiere e presente contraio. 2.) Guardar sbsoluta resena con terceros de todas aguelas infarmaciones que lieguen a su
conocimients, en razdn da su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por gi mismo las funclones asignades y cumplir
estnclaments las instrucciones que e =ean dadas por la empresa, o par quienes la reprasanten, respecto del desarolle de sus
aciividades. 4.) Culdar parmanentemente los intereses de |a empresa. B.) Dedicar la italidad do 5U jomada de trabajo a cumplir 3
cabalidad con sus funcicnes. 6.) Velar, mtmlar,midarrdullu-:nunamnﬂuaimuqulpmmmﬁmﬂﬂfpﬂlda rafrigaracidn,
uunaihs.mzm]:u.nalamﬂtﬂnﬂmﬁmnﬁlﬂlﬁEﬁﬂDﬁh&Mwm%pumemhmnmm
Maniener completa armania, respedo y compransiin en el rato con ks cliantes, con sus superiores, compafiens de frabajo, y con todas
rz wqu-mmmmmﬂmnpamuﬁmmpahmhﬁmrmmmﬁuuswmuuymuu;mmnm
s <abor, quedandn mmmﬂwﬂdnﬂmhmﬂ:&myumﬂlmhwmnﬂhmnﬂeﬂh}n. sus superiores, los beneficiasios
o &n ganeral con l personal ajena a la empresa con el cual &n raxdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tenar ralacian, )
l.'.‘.umpﬁrlulahuttlnlnlmnlrmmﬂmlduptmmm,mnuup1ﬂmu¢mm&ﬂnydmnhﬁumnhm&}
A no recibir gn WUMWM.MMM.MEM.mtpm-dulmmnh&h;duhmnyh
de los provesadosas, mmwhmmmmnmmdum.mmmmpmmnupamluuun
tescars en cualquier tipo de contratacion que realice B empresa. 10.) A na retirar [os elamentos, los materiales, la maquinaria, la matsria
pﬁm;dchshmﬂadmmdamunmnﬁdmirmwmnmm@nummmmywmn.jﬂmur
su puesto de trabaje, el vniforme v los materales entregados para mmﬁmMmmuﬂnMduﬁmphua
higiene. 12.) A no ufitzar ni hacer uso de eléfonos celulares, radics, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier nstruments postét
mudeEMMWMﬂMnM.WWMMWMEMMHiiunidud&l
chjeto contratado. 13.) A ulifizar Gnica, exclusiva y obligaioriamente las prendas y elementos de dotacicn durante &l cumplimianto de sy
latar, quedando expresaments prohibido & wso de las mismas, cuando no se esté en cumplimients de 1a labaor contratads. 14.) A no
llegar &l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embdagantes, susiancias alucindgenas o estupefacientes,
quadands expresamente prohibldo ka ingesta wo pmﬂﬂhmuhmmmmmmmmhm
contratada. 15.) A no usar los equipos de camputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio ded objelo contratads
guedando prohibida, &l ingreso via Int&nﬂup&gmmmndeMnm.rﬂuMnﬁm.D-Jmhmum-:h,“
prohibe descargar sin autorzacion archivas de muﬁnuﬂmquﬂmnm.ﬂmwmmu}mmpm1ﬁ]immdmr
m:nun-mhkmm{dadnmlahinimmuypmm.mﬂmmmmmlﬂmﬂ. duranie toda Ia jomada

EL TRABAJADOR,
E&ml‘l 'Enn':h@
CASTILLO
o,
HIT, 501 900855-5

EL EMPLEADGR,
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laborel. 17.) A cumplir estrictamenta con &l horaro y la jomada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplic con los Bjustes y
cambics. que haga e empleadar cuando lo estime corveniente 18.) A informar al jefe direcio o al Talento Humano toda anomalia, o
situacianas que le impldan cumplir con la jemada de trabajo, deblendo aponar en caso de excusas o incapacidadss médicas la
mrm'.m;i.d:hnﬁ.-mu1E.]ﬁ.daru1:‘u:lnninpinlminamm.mmjmmmhmm,mmhqmmgum
el comporiamisnio del personal &n los siios de descanso asignados por la empresa, 20) A abstenarsse de realizar actos dellctives o en
mﬂh‘ndﬂlﬂlﬂyylul-htm:mﬂl.mhrﬁ.21.}.Amrm:wmhﬂquﬁmmmummamumu
ohidada en &l sitio de trabajo por un clente o por un funcionarno de fa entidad & que prestamos nuestros ssrvicios, 22.) A avisar
mmuyp-nru:ﬁh.:hmmmmmqumumm_m]ﬁ.mmmm
u‘dunl_.'unmdudn-ismllurﬂdldnphﬁn“hmnﬁwlﬂnm.ﬂ}ﬁmmmhmmummmphd‘
moraidad, éfica y buenas costumbres socialmante aceptados, @ no causar escéndalo, & evitar rumores v comentanios malintenclonados
que pongan en entredicho el nombre de tefcercs y 8 la empresa misma. 25) A cumplir su tumo en &l punto de operacidn fijads por el
empleadar, y 4 no desplazarse, permanacer o Visilar oiros purtos saho autorzacion expresa del empleador o sus representantes o que
gean diss de evenios especiales programados por la entidad. 28] A no efectuar rifes, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
pg;mdupuﬂ_mmjﬂ.ﬂﬂﬂ.mmﬁwﬁnﬁduﬂmmhmm,munmﬂngmtmhﬁ
inmediato, akmenios de los comedores, de las easinas o de las bodegas, 28) A no produdr, comercializar, distribuir & realizar ventas da
articules o servicios de cualguier indode ni en e horario da trabajo, ni en las hores dé descanso. 28) Mo ejecutar labores remuneradas al
senvicio de {ercerss, especialmeants & el incapacitade por ks EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EUf Ia rabajador(s) reakzar el cargo u oficio sefiatado cuya duraciin serd hasts Snalizar la
labor del del servicio del complemento alimenticio segn el fipo racitn & instituciones educativas contratadas, para os dias escolares

programados ced prima

al DO g bk LS b

ico vigencia $005, de acuerdo al cronograma de [a Secretaria de Educacitn ded Muricipio de
Bucaramanga. Se aclara gue el trabaje o b [abor

coniralada s& prestari en los diss habiles de lunes a viemes, de scuerds del calandaria
r ramada par el Municigio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los pericdos de ejecucion efective de acusrda al

~I8in de prestacidn de senvicios Mo, 275 dei 27 de diclembee de 2024, Pardgrafo Primero; El presente contrato de trabajo esta
sujlo @ las vidsiudes que fenga la efecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting & MUNICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acusrdo & kb minuta de prestacidn de sendicios Mo. 275 del 27 de diciambre de
2024, mencionads y en el evenio dé que & mismo se suspenda o terming, el presente confralo de trabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de presviso, requenmiants previo o justificacidn alguna, Parigrafo Segundo: los dias sdbados ne hacen parte de la
}mmﬁammmmualrnmm.mumdnpmgmnuunhmmdr;ummmmﬂnmmdanummmmum
P:.rlgnhT:rt-urn:mﬂmumMMdﬁuwﬂhm-ﬂmmemrenlhhtiﬁnnln
mhlmmﬁlda.ntangaqunrlm.u:lrumm&nﬂdmmllmmvmw:].uhmmawﬂmﬂ}u
Mummmwmnmuumm.wamum Pardgrafe Cuarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADCR que los dias de prestacidn de servidio de acuerdo al cronograma y calendario sscolar definkdo
par 2 entidad termtonial son:

MES

EHERD FEERERD BLA R
D 20 &l 24 Ded O3 &l 07 Dl 03 &l OF
Del 27 al 31 Cied 10 al 14 Dl 10 al 14
SEMANAS Ded 17 al 1 Dl 17 al 21
Chal 24 al 4 Ded 25 al 28

i

QUINTA: PERIDDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presents contrato y,

wmﬁu“.wﬂqﬂsmmwmmwmﬂmumm#mummmmmmmmm.ﬁn
que s& cause Indemnizacitn alguna

EEXTA: BEMUNERACION ElL EMPLEADOR MM#MHmm,mhﬂnmﬁﬁndﬂmfm
contratada cefinida en el encaberads del presents contrato ss pagard en forma mensual, Parigrafe Primero, Mo 58 pagard (a quien
cumpla con Az condiciones) subsidio wo swdio de ransporte &n vifud de o establecido en el articulo 4 del Decrets 1258 de 1585,
F:Hgn:uangm:dn.mwmquammequuuiamﬂMDRMMMalm,
purmnmdulﬂmmmﬁdndurmﬁdamjurnmmnma}n.mmm.umﬂmmm“nm
mmnn:ﬂﬂlﬂlﬁrwrbhﬂmum&nuﬂmmmmmhﬂmﬂm&hhmmm,nialpaundn
aportes parafiscales, de conformidad con ko dispuesto an & aiculo 15 de la Ley 50 da 1,990, Pardgrafo Tercerc. Las partss acuerdan
que los awxilios de movilidad ¢ financlercs no constituyen salaric para ningdn efecto legal, con fundamento en el Articula 128 del C.5 T
&n concsrdancia con a! arllculs 17 da la Lﬂw-ﬂlimipﬁbmﬁﬂ.ﬁﬂmdﬁﬂunmﬂlmwﬂmmmpmm
comprodmise slguna paraﬂamph-dnr.rimmﬂbwummiﬂﬁndumpumhmmﬁmdﬂmmulmj:,ym
comesponden al periodo de ejecucidn del conrata. Paragrafo Quinte: En caso de no cumplir el nimero dias de trabajo yio de horas

minimas mansuales da rabsje en su jomada aboral, su remunesrassa serd

proporcional al nlmers de horas efectivamants trabajadas.

sulorizands qué dichas horas no laboradas be sean desconiadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto; al finalizar el mes se verificaran

EL EMPLEADDR,

EL TRABAJADOR,

i oD

log dias yo de horas en que s& realizd la labor u obra contratada por parte ded TRABAIADOR, para procedes a la liguidacidn v pago

cC. . lo9g3ooa3|

huella
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comespondients del satasio. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las panes, podran repartirse las horas de jemada ordinada
en la farma prevista en el aficuls 23 de la ley 50 de 1990, teniends &n cuenta que los tlempos de descanso entre tas secciones de |3
jernada no s& computan dentro de la misma, sagin el articulo 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARIO, JORNADA DE TRARAID, EL TRABAJADOR se obliga & recibir, almacenar y distribuir el suministro dal
mnphnunh::ﬂﬁunﬂnlﬂanmhnmﬂuﬂﬂuﬁmdm&mmmmwdmmm-mmﬁm.jm
o cambins cuando lo estime ameniene. El EMPLEADDR na reconacers ningln trabajo suplementanio o adicional & las horas sefisladas
en el encabezado o trabajo nocluma o en dias de descanso obligatono gue no haya aide autorzado previamente o que, habiendo sido
a.v‘mdn[nrmd]mgnt&.mm%m.Tmmmwdm#mmnﬂmmmmmwu““
de horas exiras. Por &l acuerdo expreso o ticilo de las partes, podrin repartires las horas de la jornada ordinaria en ks forma prevists
en el Art. 164 del C.5.T, modificado por e Ar. 23 de la ley S50/50, teniendo an cuenta que los fiempos de descanss entre las secelones
dlllhmlﬂumumnmﬁndﬂﬂmdlhﬁmhmﬂ.nghdhtﬁﬂﬂdﬂn.mwmmmmmmmmupm
el seevicio en los tumes de jomada fexdble conlemplados en el ART 51 de La ley 789 da 2002,

OCTAVA: LUGAR DF PRESTACION DEI _SERVICIO: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinte del
iﬂ:illmﬁtmmm.ﬁmmhluhﬁsnndmﬁmmmmmnﬁummﬁbndiELTRﬁ.ﬂ.umm,
o impliquen peruicics para @. Los gasios que se originan con al trastada serén cublertos por EL EMPLEADOR de conforrmidad con of
numeral 8° del articulo 57 dal Cédigo Sustantivo del Trabaje. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de eficio que decids EL
EMPLEADOR deniro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones |aborales de EL TRABAJADOR ¥ o s la
causen parjuicios. Todo elo sin gue se afects &l honor, la dignidad v ks derechos minimos de EL TRABAJADOR, de corformidad con
el articulo 23 del Cédign Sustantive del Trabajo, modificado por o articulo 1% de la Ley 50 de 1580, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiena de las sedes que tiens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumocs de trabajo entre las

7 enles sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones laborales se maniengan, s&
ElEn sus darechos y no be causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO, Comesponde al patrono suminisirar los elementos necesarnios para el normal desemperio de las
funcicnes ded cargo contratedo.

DECIMA. [NYENTARIC: El EMPLEADOR, nud]mﬂwuﬁdamﬂﬁn:mﬂh;hnmmhurﬂmhub}unnqmltu}gmﬂ
TRABAJADOR para of cabal dasarmollo de ia labor encomendada y con o fin de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas,
&mmﬂpﬁﬂandﬁndﬂlﬂ@mﬂunm.muumnmaﬂMRmmﬂmﬁ&ndu
las labares encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valar de

mdmhmdmﬁnm1ﬂhmmmmmNmmﬂmpﬂnhﬁhﬂnn_uqulpmmuy
objetos entregades por ka entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilsteraiments este contrats, por
cualquiena de las partes, ss enumaradas en los Ans. B2 v 82 del C.5.T, modificados por ef Ast T* del Decreto 2251/85 v ademis, par
parte del EMPLEADOR, oz faltas que para el ﬂmgmﬂﬂqmmmmmydmﬁwmmm
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o parScular, pactos, COMERCORES colectivas, audos
arbitrales y |85 que expresamants carvengan calificar asi en escrilns que farmarkn parte integrante del presents contrats. Expresamerte
se califican en esle acto coma faltas graves la violacitn a las obligaciones y prohibicicnes contenidas en s cldusula primara y la cliuzula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrate de forma unilateral por justa causa por: 1. La tesminacian de

-den de prestacién de sendcios por parte de la Empresa Contratante por cuabquier motive, hecho ésta que para todos los efectas
hegdlas, s& entenderk a su vz como terminackin & Bempa contratads para la cual EL EMPLEADOR contrata los serviclos personales
ﬂul'l‘ﬁ'.-ﬁ.ﬂuhum.lﬂmmnhnﬂdmuqu&&uhminmqmdMH:nmﬁ&dnﬂtﬂwmnmmmmm
Inmmhhaulumﬂdmﬁumhmhﬁﬁndﬂmzﬂ&pmmwpwhmmmmduumhpwpmﬁﬂmm
antes del Hempo pactado por e cierre, clausura, o rastado de |a Insfitucién Educativa del municipio en la que desampefia sy labor &l
trabajador. 3. Por &l incumplimbants por pane dal trabajador de las funcianes v responsabilidades asignadas & su cargn, descritas an la
dliusula primera y cldusula cuarta del presente contrato. 4. Las partes acuendan, que no obstante al cofirals, &l mismo podrd ser
temminado uniiateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacian alguna, por desaparacer l&s causas que diema arigen a la
presanle contratacion. &, Bl incump@miento o vislacion a las normas establecidas en al reglaments interno da trabajs, higiena y seguridad,
¥ |as esiablacidas denfro del Manual de Hnmﬂmmmrﬁmwmhmmwmm_mm
trabaador declara conocer. . Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones y condiciones
pravisias an ﬂymmwdumpmubmnhbmwmhﬂa.mmnmmmmmﬂmwh
relacionada eon el servicic de preparackin y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, simacenamientn, preparacian y el sanvids
¥ distribucion de alimentos y de las cuales el irabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: B contrate de trabajo se celebra por
elfiempo que dure la realizacién de la obra o labor detenminada, ¥ que comesponde al téemino de la duracidn de la prestacidn del servicic
¥ ejecucion del Programa de Alimentackin Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acusrdo a la minuta de prestacidn de senvicios No, 275 del 27 de didembra de 2024, v la UNION TEMPORAL
NU‘I‘HLFAEEﬁ-Lupam:quami:mdprmumn!rmwmumm.MH.mﬂmmmtham
o labor empéece a surtic efectos, que la duracidn de la labor es temporal o transitoria, D lli que deba existir claridad entre las panas

EL EMP

EL TRABAJADOR,
f';&ml‘l &ml?ﬂj
LEGH CASTILLD
T HTEPAR 2T cC. 096300330
NIT, S01800855-5
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[mn.lnalnﬁml:ijnuﬂnmiﬁmquumnmﬂrlﬂmuﬂﬂdudmudmnmmejmﬁjnddmmmalumﬁhmgmr
ejacuciin de la Ordan de oparackin MNo. 53086596, suscrita entre &l MURICIPID DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION
yuun|¢M1EuFﬂﬁ.ALMUTHIP.ﬁEﬁaﬂmmmhdnrdaﬂﬂmmEﬂﬁlnpmm:mmﬂdumdﬁmnqm
subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el inicio de la obgacidn. Mo obatante, cuando se dé por terminade al
contrate por la finalizaciin de la obra o labor, asl mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para Ia cual fue
contratado. PARAGRAFC SEGUNDO: El parsanal que s vincula laboralmenite por Obra o Labor confratada, es Urica y exclushaments
para la ajesuson, de acuesds a la minuta de prestacian de servicios No, 275 dal 27 de dicembre de 20324, Dicho personal, s8 amplia o
disminuye durante la ejecucidn del contraio segin las instrucciones y los requerimientos que tenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA
= SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturalera del conirain, una vez finalics el contrato principal, o se cigrren
mmnuhﬂuEdummmﬂh‘mm.muﬂmnmmmﬂmlhﬂmﬂmumpﬂpﬂ
justa cawsa, ya que o objeto a desarrollar en ka obra o labor, se entenderd como finalizada, Por tal razén, las pares aceptan la
terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labar contratada, neconociends que no s un despido ni una terminasion de contrats
slin justa causa. FMMFGTEHEEHG:MthmMﬂndalcnfm&luﬁha}upﬂ'ﬂnnmnﬂﬂhdamdmpw
cumplimiento de los térmings legales pactados, con el cumplimiento de todos Ios formalismos para este fipo de contrats laborad con
Mnmhnm%ﬂnﬂ#h“dﬁﬂﬂm&mmphiﬂamﬂmmhﬂnn]lz&ﬁﬂndd
contrala de trabajo no es un retiro ¢ desvinculacidn undateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del
contrato de trabajo suscrito con ks voluntad de las pares.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR s compromete a recager dentro de los 5 dias hiblles
postariores la crden para |a realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, sl no ko hiciere asi, sxime a la empresa de esle
requisio legel ¥ S cuslquier responsabilidad relacionada con su saled v su trabajo.

: SO O IQRALES BAJADOIR ecepla desde ahora expresamanta
% las modificacionas de condicones laborales determi muﬂwm.unﬂmﬁﬁnmmm}uwﬁuﬂlmm
::i:t'mllinm::ludumbajmd]lﬂﬂldﬂpﬂ#ﬂﬁnﬁamﬁm.ulu@uﬂﬁﬁpyhﬁlﬂmnrhfmmﬁummnumm.ﬁ&manuu
mhal'rm-ullnudﬂmnﬂ-ﬂhﬂm‘l:ulﬂmndeanmﬁnﬁmnlmwmanngmmm
para &l, de conformidad con ko dispuesto por & Af. 23 del C.5.T. modificado por of Art. 1° de la Ley 5050,

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, deciars que [os activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinars y equipo,
ubicada en las diferantes Sedes donde se prestard el sarvicho estén bajo mi responsabilidad, por o cual les dané un wso adecusdo 3l
damwmnd&mlsﬁm:iunnyalaﬁmﬂnadﬁnmWaﬂmﬂﬁumhﬁmﬁmmﬂ“ﬁnmimwmr
el dafio (salvo el detedoro normal de usa) o la pérdida de fos mismos debidoe a mi negligencia o incumplimients de los instructhas
rﬂaﬁnnadmnmmmymﬁﬁxuﬁmnumamummﬂhﬂhﬂmumu:mmmpma
infoimar y disgenciar acls para el mm#mmwymwumnm;mﬁmg
mmmwwﬂdemmdnmmmddﬂpmaﬁﬂui:ﬁ\m:chdnmnhmmmuﬁsmmmumﬂamhm
falta por el reglamento intema de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlieven a |a perdida de los blenes mencionades
liumrrmpurnimm&nmmmﬁmeMrmHMMHhmamﬂ

descuanty correspondiente al valor de reposicidn dal mm.md-nﬂnuﬁﬁmymu sociales & eventuales
Indemnizacionss a mi favor.

“apto de seguridad social, en la proporciin establecida por |a lay.

ntmmsﬂn.msnummmﬂmnummwﬂm antes de finalizar &l mes
mnphluqupnramdndtmhmmﬂadmmmﬂhumwmudmmmm.mm
convienan que de la liguidacidn final de prestaciones sociales ¥ demds acreencias, la empresa descontard por s8i autarizara
expresamenta EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concapto de salaries ylo devengos, con el fin da faclitar la devolucidn de
ks dinercs pngaﬂ-::-nm.Mmm:hmmﬂmmymmuhﬁqum&nﬁmmmu
mupmmua]n'aha}annr,ELEHPLERD{}H_Mmﬁnmnmuhmnmdﬂﬁudulaﬁmﬂupqmmnﬂ,mdudu:irm
d'-ahaprmdmeu.nﬁﬂTWmdmmqumcmWWnnﬁuﬁnmnﬂquwnm

legal o consagrada, con el fin de efeciuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR auteriza 5 EL EMPLEADOR
& reafirar jales deduccionas,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presents contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre |as partes con anterioridad, pudiendo las paries converir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn
parte integrante de sste contrato.

Pm-nnum:ndamﬁnmmﬂmnmﬁanjampﬂ:uddmimmynlm.muﬂgm,mﬁmw“ los cualas recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga eidia 93  de  sobuena de 2025,

EL EMiPLEADOR, EL TRABAJADOR,
_{ﬁmﬂnﬂ Comile=

MANUEL F LEGN CASTILLD .

UT HUTRIFAE :;Il' °c. loqe :J":}‘I:I-SE f

MIT. B01000658-5
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ARL|SUMAS

Medellin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personals] relacionadals) en &l siguiente listads, se encuenira(n) afiliada(s) en Rissgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 como rabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, parcentaja da

colizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Hibmaro Hombre Feétha inicio  Fecha fin Cadigo da Tips Colizarte Extads
Idemtdicacion cohiErtum EobErturn ransaccifan

CHlsETO033T  VELLARAFAL ASCANID JHORMAN CAMILODANNBI2E Hr 3420 CEFEMNDIENTE EM COSERTLURA

5l desea validar que este cedificado haya sldo realmente emitido por ARL Sura v la informacién agul contenida sea

real, visiie www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguients cédigo dnico de generacion valide poE un
mes:C100510855T 2504830135

Atentaments,

FoP
Dareccidn de Afillacionas v Recaudos
ﬁmmmwmamuwasmmmmmmaa asi come paca s

:Tmtu inforrmacidn contenkds en esle cerificads pusde er valicada en cuslfuisr momens por SEGURDE DE VIDA SURAMERICANA

Lo trabaladores snarcades son astersco [*) son afiacss independientes.,
MMNmmmmmmmmunﬂn

Dirsceidn B 1011100558 343 192 23001045, 17214 452 &7



COOSALUD

En Fas de v anesiar

CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos,

Informacidn del Cotizante y/'o Cabeza de Famillia
Tipo ldent. hdmers de Hombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Dlreccidn Taléfone Regimen Estado
[dent Afiliacidn
GG 1006T00EE JHORMAN VILLARREAL 10203 BANTAMDER | BUCARAMANGA | CL2ZB1EMZ BEIEERG Caniributivo Aciivo
CAMILD ASCANIO 12:00:00 a. m.
Informaclen del Aperiente
NIT/GC Razon Social Estado Range Colizante Fecha Vinculacion
01 S00655 URION TEMPORAL MUTRIPAE 25 L] & 0302 20ES

La anterior certificacisn se expide y firma, a los 12 dias del mes de Marzo de 2025, a solicitud del interesado y es vélida hasta los 12 dias del mes de Abrl de 2025

Cordialmente,

ﬁﬂiﬁf/é’m{{ <

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

MZ2AL



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCAMID, |dentificadola) con cédula de cludadania 1.096.700.331, =a
encugntra afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificaciin se expide el 10 de Marzo del 2025,

Cordialmenta,

Gerencia de Cliantas

Tenga &n cuenta:

En este momento de su vida, lo que mds le conviene es estar en un fondo privado coma Porvenlr, Lpor que? porgue esta
acumulando semanas, ahcrando dinere v obteniends rendimiento,

S B osindsd Admimsmmdora da ©

'
£
%
£

d




cajasan

COIGO RADICACION C3-20250035563

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JHORMAN CAMILO VILLAREAL ASCANIO identificada con Cédula de ciudadania 1095700331
se encuentra afiliodo active a la Cafo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta la fecha. El grupo familior esociade ol ofilicdo se detalla o
continuacidn.

e

La presente certificacion se expide a solicitud del fnteresado of 13 de marzo de 2025,

Cordialmente,

J

NATHALIA IMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La vollder di eide documends se puede certificar con f efafen de rodicacide,

JU PR T



TIZ5, 508 pum. Endex - Consulta categoria Sistén IV

Sisn

e o —————
L Wy sy v

faglstes vilida

Faéchs di el 07 03/2025

EE00T 110968 GO000RTEE

B2

Fobreza moderada

DATOS PERSOMALES

Mombres: JHORMAN CAMILO

Apellidos: VILLARREAL ASCANIO

Tipo de documente: Céidula de cludadania

Mimero de documenta: 1096700331

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

IMFOEMACIGHN ADMMNESTRATIVA
Encuests vigenie: 03/ 1002022

Uims actuslimelfa saidsdans: A1 2022

Uktima actesiiracdidn via registros administrativas:

*5i gncuentira alguna incordistencis uduummhhmdﬁnwmmﬁqu.ugﬁﬂu del Sisbén del municpic donds
rufide actuabmente

Contacto Oficina SISBEN

Hombre sdmiritradar;

LILLAMA TORRES TOLEDD
Direccldn: Carrars 30 Mo 30 - 40
Telédono: 3164823516
Couren Electrénico: . sEhen@bumnmangs,gov.in

i



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nambres: _tHlana nes Apellidos: G‘tﬂE Peven.

C.CNro:_ 28.72S. oug

Fecha y lugar de expedicion: __ 249 oy | 199% s Santos J! sondondey -
Fecha y lugar de nacimiento: A1 103 ] a3y oy Sondes J_"FEMT
Teléfone yio celular: 214 133 .89 23 .

Correo electrénico _ Olwemaana (et 5 & e;awu;ﬂ-qr__n,f“ h

Direccisn: ) 22 $4m9s . Dsa0 .

Barrio: _\1_11'!'& .‘unu‘-q Municipio it

eps: _ Nuewa Eps - Fondo de Pensién: l nc‘rﬂf_..,
cargo:__Man pdadora de  Emes

h-iitucion educativa: Qomacho - &n&'ﬁg .

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato O Grado cursada;
Ofros 3

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: _ U&etal SRS

Cargo qmmg‘“ EEME]EEE:: de Mweotos
Jefe inmediato: = (8]

Afios de experiencia: ___ 10 MESOS

¥ oresa donde trabajo:
g0 que desampafio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experlencia;

REFEREMCIAS PERSOMNALES
Nombres y apellidos: __Sondre  sAlena  OFY

Teléfono ylo calular: 220 OIS 890
Relacién: Ao, .

Firma: L

C.C. No.: c@gggg@é{?
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Uy

R 2L e
RET B30L050. 2387
DISERAL 5.A.5
NIT.830.060.286-7
CERTIFICA

Que el sefior MARIA INES OVALE PEREZ, Identificado con cedula de ciudadanio Na.
28.225.042 de Los Santos (Santonder), loboro en lo empresa desempefiando ef eargo de

MANIPULADOR DE ALIMENTOS, desde ol 05 de septiembre del 2021 hasta ef 15 de
diclembre del 2022, con un contrato a termina fijo.

S¢ expide o certificoclon en la ciudod de Bogota, g los 10 {diez) dios del mes de enero del
2023. ]

Atentamente,

@Eﬂ#m:@ Dlﬁi?iﬁ-*‘-in

' - FTAILCESS, FIANLE0E T AlatEnTas
e p—

DENIS MENDEZ RICO LT B30.660.2684.7

TALCHTSD HUMANG

JEFE DE TALENTO HUMAND

r. LT

— =T ——
Calle 163 a N 21-86 PBX: 7561516 - BOGOTA, D.C. — COLOMBIA

E-mail: diceral @ dizeral.com
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| FUNE)ISAM

D e S

FECHA: FEBRERD 1 DE 2025
NOMERE: MARIA INES OLAVE PEREZ
DOC, 28.225,049

F-1044

CERTIFICADO MEDICO

f/F"-.ET.."S:E ndo los examenas de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ Vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Urganos de los sentidos nomales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cedificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con a resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 10596150758

B V”;E
‘ﬂ 30“4#1&@'553.&-» Lol Cll 40#22-33 Fﬂhladn Giron

"-..--:- L

e o o |




FUNBISAM IPS]

et R LA&GRATDRID CLINICQ
|

FECHA: FEBRERO 1 DE 2025 Cenatrniggends ur Fiitere Mejor
NOMERE: MARIA INES OLAVE PEREZ
DOC. 28.225.049
F- 1044
%

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

Ir;“_EEIE.DLI'.IIIEL.I5'|. (VDRL) \ NO REACTIVA )
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTIMALES

KOH [UNAS) NEGATIVG

1 DDE‘I 26319

| ©3041139631 O ci140#22:33 Poblado Giron




dilpl='am

hu:m:fx TORIO ELiI\]I{ZD EXAMENES DE LABORATORIO (e
HEI- HFAfﬂ.A.

HOFMAL

NORRAL

COTTECTS i aRiA INES OLAVE PEREZ
LRSS g 375,040

_FUNDISAM(PS)

HACE CONSTAR QUE:
mﬂmmi‘.:Es OLAVE PEREZ

} —— P
k) i -
G DOC, 28225049

Paiicpo en el Seminasio -Taller mm:du n ks BUENAS P QEEMHI.IFAC':I'IJRA. DE ALBEMTOS"

realizzda en cumplimienid & la Testlucin 2674 dal 2013 081 Ministe du Salid ¥ Frolecddn Sooal, cumglierida
sa'tjsl'al:iflmnh £on Lna duracin de 10 hgfas.

Sg oxplde an Gfr&nuhtfd.ﬁu ool mes de Fabraro dod 2035

INGENERA DE ALIMENTOS
MAT. PROF, 513513065 20T

L-. VEMCE: FEBRERDV 1 [2026




|CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaclon Integral Slempre Amiga - FUN DISAM [PS

MNIT: 901204742-1
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha 1 Teore(0 2025
Empresa LINIOMN TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  wit [3015006554
Nombre Hofa iNnes dule Pere
Documento 8 .125.044G | Edad |
Cargo uMDodcrey. de altmersyed
2. TIPO DE EXAMEN ;
(| Ingreso Egreso | Periodica [ Taplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medleo Deupaclonal x Perfil Lipldlco
Osteomuscular y Postura X Trighearddos
Audl=metr]s Codestemnd
Opt ctria Gllcemta
Explrometria Screnin Droga
Vertigo Serologla
Farcdlal de Crina Polcologices
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardlovascular Uso de EPP Habitos y Estllos de Vida Saludabes |
SVE Visual Higlene Postural = Controf de Pesa
SVE Auditivo Fausas Acthvas o | Autoculdado ]
SWE Respiratoria Manepy de Cargas
SVE Psicosoclal Remislon a EPS
EVE Ergonamilco Continuar Mane]a Medles
5. CONCEFTO
.| Satisfactoric | | Nosatisfacterie | | ConRestrinecionlaboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

ey

I' e dis F"F’L

nith Il ormnad Gl aipianle o i Aulennd al Semena f ol axamadn med i prupacional regs &5 Eilly docunis,
miﬂ;mmmhﬂuuummmruyﬁmddmhhwﬂﬂrh-mhmumumm

mu“mm,,mﬂ|mm;mﬁhmmnnunﬁnwh reslracion de ete ERIEeh & wibmbadlh y Gue Eren by oporbe-
mgd.jlwﬂmmnmmmmr miﬂmﬁummmrmmuﬂwwfﬂhﬂHMHm
ey wste gramen ion completas ¥ wiridhas. Autorias il decona) pam que reninhiie & 4 g o el aies cenlemalide o I lghlicion vigente b Inframadon
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resoLucion Nomero - 124 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Lay 1562 de 2012 ¥la
Resolucion D4502 de 2012 y,

CONSIDERANDL:

Oue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDOD identificado{a) con Cédula de Cisdadanls
Mo, mzﬁ?mmmmunlmmupmmnsmﬁumwy Salud
en el rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.
Que de conformidad con & arficulo segundo de la Resolucién 04502 cel 28 de Didembre
d;iﬁlﬂmﬂ:hmhhamhdnmmdﬁnmqmmhupﬂﬁﬁnﬁh
mmwﬂmmdhﬂmhmuﬂﬂnﬁemﬂmmﬁwuiﬂdysﬁﬁunal

Que por be antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Cldrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania Mo. S1267852, en las dreas de Medicina en Seguridad vy Sabud
en el irabajo, Investigaciin en drea téonica, Investigacitn del accidents de
irabaje, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracian ¥ Ejecucion ded
Sistema de gestidn de ta Seguridad v Salud en &l Trabajo

ARTICULD 2: La Licencla de que trata ol aniculo anterior se concede por el trming de Diez

(10) afios contados a parlic de & fecha de i6n da
o ; ] expediciin ka presenie

mhqﬂnmﬁmum.en
&l térrming maximo de in mes se de

be Fformar @ (4 Secretaria de Salud
Santander para ka modificacidn de la misma, N

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo e Temiteris Nacional landrd s
personal e intransferible. . - " W

ARTICULD 5: Contra |a presente Resclucién procede o8 recursos legales
MNOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga & los _.T___E_ []'EE Ems

Scanned by CamScanner

Poosred By B Carmrurmer
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Policia Macianai de Colomibila

ey POLICIA NACIONAL
[NSBZ# DE COLOMBIA

| Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colambia informa:
Cue siendo las 04:36:55 PM horas ded 05/02/2025, o dudadano identficado con

Cédula de Ciudadania MN® 28225049
~ Apelliidos y Nombres: OLAVE PEREZ MARIA INES

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esla consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificacién y nombres, cormespondan con el decuments

de identidad registrado y solo aplica para el termitorio colembiano de acuerdo a o establecido en el ordenamisnto
constitucional.

Sl tlene alguna duda con 8 resultado, consulle las preguntas frecusntes o acérquese a las instalaciones de la
Palicia Nacional mas cercanas.

Dty M Bl Do @ TH =315 ¢
2370 e, Bagaok I

e, EETEEE RV LTS 3 P

B @ TR0 2 p 200 s 400

Linasd e Senes i Cudkistn: 5155700

e WA (et

Petan el ks 1B 90112

Ermid A el angadon gt

Presidencia de la @ Minksterio de m Portal Onico de - BOMCD

Repdblica Defensa Macicnal Contrataciin

T4 G Bl fridy vindon

htpsNantecsdartas. cocTODE Wb budidalinrmaniecedentes xheml
podicia, por, n



CONTRALORIA
REPURLICA

GEMEEAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy midreoles 05 de
febrero de 2023, a las 16:37:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'_'lpn Documento Cédula de Eiuggggni"'
o, Identificacion 28225049 '-;
|Cédigo de Verificacicn ,EE@E@EDEDE‘!EB?GE o

Esta Centificacion s vilida en todo el Temritorio Macional *uiunm ¥ cuando el !:pn?p*ﬁ’ﬁm:m consignados en el
respectivo documento de identificacitn, coincidan nnn']-l:rg- a@.ﬁmﬂm

De conformidad com el Decreto 2150 de 1995 y mnﬁdh;ﬁnuﬁmﬁ de octubre d.-.znm. 1 firma mecinica aqul

plasmada tiene plena validez pars todos los efectos !:gnlta.,' -

7z

=7

HERMNAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ

Contralor Delegado

Gienerd; WEB

Cm:tcm,gpda‘h'mﬁuuﬁn constatar bs autenticidad dal Certificadn.

Carrera 49 ND.'H—HPJHE Poztal 111071, PEX 5187000 - Bagotd D.C
@ Cm.mlmﬁnﬂuaﬂNG.BﬂﬁﬂTiDC .
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M2 s

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GERERAL DE LA MACHN No. 263635160

Bogotd O, 08 de tebrero ded 2025

Lo PROCURADURL, SENERAL BE LA MACKIN cerificn que una vez conguitads ol Sistema de Informacian de Ragisio de Sarciones & Inhabifcades
{SIRT), elifa) sefora) MARLL INES OLAVE PERED ideniificadala) con Cibdula de cludadsnia nlmern JB225040

HO REGISTRA BANCIONES NI BJHABILEDADES WVISENTES

ADVERTEHCLA: uwﬁnmmmmmumhMMnmm S0 EnCuanbien vigentes, Cusnds is

rade d RomDramEEnio o memlmmnmmmm,“mwhmq“
figuings &n al W.Mw.ﬁm-mkmhyh.dﬂmmuy 1952 de 2075,

JTA: B certificado de anlecedenies disciplinarics &s un documents qua conlisns [as anoctaciones @ inhabiidades generadas por sanclones panales,
'.'Hdpiurlu, inhabildades que s derven de las relaciones conractleg con o sstado, o ko falks S imsporsabilicias el ce e decisionss de
pérdida de investidura y de s condenas proferidas conira sarasanes, e genvidones plblcos  pamiculines que desempafien funclonss pibicss en
EECD di |8 acitn e fepaRclin o llamarnients &n garantia. Este documents lisne afectos pam acceder al sector piiblies, &n bos thrminos que
srtablezca la Constiucion Poliica y la ley particular o demds diapeiicionss vigentes. Bl Skkipma SiRj| rEpOrtE Comd Antecadentes solienians ks
sarciones con cebida ejecutoria recibidas de ks aulondsdes neconales colombianas. En caso e nombramients o susenipcidn de confreles can el
Estads, &g reapordabdicied de la Enbdad, walidar B informacidn de anfecedenizs dal aspicants en la pagfr wik:
hillps e proasra doria. goy

SATASSANAAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Ditviside de Ratacionamisnto Con Bl Cludadann

ATEMCIOH =

ESTE CERTIFICADD COMSTA HHMMH?&LMHHWMMIM&WMMWﬂmEHMH
TODAS LAS HOJAS.

-Dhiﬁﬁdiﬁlhdmwﬁ:'mmﬁﬂﬁm- -——
LEwea gratuita 018000510315
Carera § Mo, 15 -850 Piso 1; Poo 8878750 eak. 131710 Bogatd UE,
www . proouradirie goy £



SSATES, 425 pum, Conkila RNABAC
@ Policia Nadional de Colombia
2 [Defaulasg) O

Portal de Senrvicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que @ la fecha, 05032005 04:38:14 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania Mo, 28225049 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “For k2 cual se expide of Codigo Nadonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana®,
Registro Interno de validacddn No. 109849062 . La parsona interesada podrd verificar la autenticidad del preserte documerts a
través de & pagina web institudonal digitando hitps:/wenwpolicis.goven,  mend dudadanss) consulta medidas cormectivas, con

&l documento da identidad v I fecha de expedician del misme, Esta consulta es vilida siempre v cuando el ndimers de cédula
cormesponda con el documents de identidad suministrads,

nmmhmml[_ltrmw|

| S R

e I]- Polick Haclanal de Celombila
@B\Dis, — _ omemese (@ o
a7 | P T VIDA

Gl SRR s

heps:iisrvenpe policia gov.coPECH™_cnp_consults aspx 11
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SIHZE, 4238 pu. Consufta de InhabiEdadss

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTERA MENORES DE 18 AROS

La Podicla Nadonal s Calambsia infarma:

Qe menoo las 163847 horas del B5C0V2025, el dudsdsna idendficago (on cédul de cudadania e 28225045,
Apeliged y Nombres DLAVE PERET MARLL INES

WO REGETRA INHABILIDAL

ummﬂuMimmmmwnmnmmumﬂmmmm?m
WHTICEN 5 O ENATENGE CHNra dil (rOCeso de seleccidn al cargn, oficio o profesidn, an cumalimisrns da Ly
1510 ool 13TENIR por medin de b cual s eraliece of répimen de inhabElades & quienes Fayan S0 concEnaos
PO SIS SRR COMBIIOT CONITE MEntres. se Cres o ragiird o inhabificlscies y e VTN Ofrad aRposENey 1
Ceoreie Raglardrcsein 753 did I00A00N Y por medho o foal 5e replamenda 8 Ley 1518 oa 2078 ton ohsanancis de
b Leyes 1587 def 1700002, 7712 ded 08032014 y demds nonmatividad nictons frenie o racamipnm de dsies

@ Mot ey & vieret SO0 bl 1300 pen ¢ 200 e 5 500 pe

Snerokieg dsmsata B) Dovken m 73 - 5 baeria kadeka, Begecs 0.0

. Tebblenad 51557 00 o 3050 sBopadd 007 | 00 G680 1123 3 [l TR oY
I Carvend (Lliinlous e vs gy

D 0 a0 1) v T g Qs e [wais' ot g Ipasn
CHINEMAL B INTEAROL Wi i
5 iy o Tkl i
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M2as

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

vo Mova lnes Olove Digw , identificado (a) con C.C. N° 753 .72 . o4q .

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefiglados en la

Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.

301300655~4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cametidos

confra personas mencres edad que administra el Mindsterio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
~era previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigancia,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proleccin de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucicnales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente da los fines de su tratamisnta,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramangs, eidia 0Y de A0 de 2075,

AT !ﬂﬂoﬁ&&_&m
Nombrs: Lo Fpes olve
Cédula: _ﬁg 2_5_@_4/? Huelt




i A

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Wersitn 1
ENTREGA DE DOTACION 0200172025
Bucaramanga, __ 05 [0 | 15
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabejador:_Mavia nes Olave O
Cedula: 16 225 Q49
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Cantro de trabajo: __(amacho (hweno
PANTALON
M
CAMISA W
COFIA UNICA
BOTASZAPATOS
A
DELANTAL GRUESC PLASTICO BLANCOD UNICA
GUANTES PLASTICOS UNICA
HOTA:

B unéforme en genesal no 2 puede cortar yio destuir.

En caso de péedida o robo nolificar a la empresa

En caso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortario,

Puhgmmﬁmhﬂnhmr#ﬂrddhmmmmmmmmdm&ummm
M YIENTRS ¥ SWTBIS Wev0a Dars marfes ¥ usves) lavar v desinfactar ks dolacidn dianaments,

El empleader manifiesta: En caso de dafic de b dotaciéa entregada al irabajador & misme se compromets a realizar ks areglos

cosmesponcientes o el cambio fotal de dicha prenda v su valor serd descontado de su salars,

ﬂﬂ‘ ::?Abﬁ '

Firma y la quieh recibe

“©28910049




MN%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

XD

Nombre del ampleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: BO1800555-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleadoa): oo nes  Olove Heegn

Identificada con cédula Mo I8 721S ol -

Fecha da inlclo de labores: 0% — Q1 - L00%

Modalidad: PRESEMCLAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempefiar MAMIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)

Auxilia mavilidad no salarial.  (RUA)

Lugar donde sa contrata: Bucaramanga Santander

PEﬂﬂdm de pago; Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimients del mes de prestacion de
S8 ICD

Entre los suscritos & saber MANUEL FERMANDO LECH CASTILLO quien en & presente contrato obea en nombira ¥ representaciin de

UMICN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adetants se denaminard & PATROND y EL TRAEAJADOR. identificada 8n &l encabezado
hemos celebrado el presanta contrato da trabajo, COMSIDERANDO '

_ muwandﬂmfmmmummwmmnmunuur.qummpmne

SARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION s& hace necesarno la vincutacisn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE

AJ.JMEHTDSmbuapmmdamwﬂnm"mnMMEﬂnlmmmpmamsmﬁwﬂmmmumanym FaciGn
industrializada determinadas en las instiuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Qlue con base &n |o expusste antedonmente ol presante contrato s& regivd por las sigulentes CLALSULAS:

PRIMERA: QRUETD: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
m?m“dmmm.dmmumnmmmMhhmrﬂmﬂnmtﬂaﬂuﬂﬂum!ﬁnmhmtaﬁmdl
Servicios para &l Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desing a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adiclonalmante a2 A) A poner al mmmﬁmmmmmmm“wﬂﬂ
dﬂ-lmp:ﬂuhlmaﬁ.uﬂumpmpianﬂnlnﬁﬁt:-mﬁﬂummymuammwrwmndﬂm,damnfmmadmn
LuadrﬂmaLmrmdnnn:qmllmmHmmuHMntmﬁwamﬂumhnm. B) A guardar ahaaluta
reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en geneval, sobre 1odos los asunios y materias que llsguen a su conodmisnto
p-n-rl:-lul.iDuml:ﬁiﬂlbnd&:umﬂwbmmaw&mﬁaﬁ:nmpmﬂuddm‘guunﬂtibpmllmmﬁmm;mdu-ﬁ]
ETWMﬁﬁmmmmmmmmmdulwuﬁﬁdumﬂmufhmmmtadu.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETD: la prestacidn del sarvicio y la ejecucian del Programa de Alimentacion Escolar PAE con deating
a8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cual tiane por ohjsio “SUMINISTRO DIARID DE
CIHIPLEMENTD ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION [MDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

__smQ - TIPO ALMUERZO, RACIKOM PREPARADA EN SITIO - COMPLEMEMTO ALIMENTARIO JORMADA,
MARANAUORNADA TARDE PARA HIROS, NIfAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATTVIDAD LEGAL WIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo & la minuta de prestacitn de servicios Mo, 275 dal 27 de didembre da 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.me.mmmmhummummmm&lﬁbmpmpmma icando técnicas de bicseguridad
y de culinaria bésica. 3. Int.a.mjarﬂd}mh:hmﬂmwuahmymrmm::mumwmmum
de acuerdo al grupo etaro elendido. 4. Identificar los gramajes durante la antrega de Racitn Industrializada ﬂmdgmpneunn.
ahr!dHu_s.Idun'ﬂﬁmrulumﬂud:mﬁdaddalnuﬂmm:.mduwnmwmammmdmww.ﬂﬂadmmm
Flind-:] de emergencia v Materia prima de Racitn Preparacisn en Sifia, en caso de presentarsa novedad alguna, debe reporfarss de
Inmediato al supsrisor. 6. Fealizar la erfrega a los beneficianios de las raciones bajo diferentas modalidades establecidas. 7. Darle buen
uss y radonal a u:a insumas de aseo entregado, segin lo establecids en o Plan de Sancamiento. 8, Dar aplicadén al Plan da
saneamlants (incuides Programa de limpieza y desinfaccién, Contral de plages, Programa de residuos y Monfioreo de Calidad de Agua),
s-.ﬁpltu:vdwmnpmimmameuduhlnim personal a diario en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con las narmss
higiénicas sanitarias &n ko que respecta 2 la calidad & inocuidad da log alimentos con relacion a lo establecide en la Resolusion Mo, 2574
de 2013 11. Garantizar las condiclones de caidad e inocuidsd da mnpﬂmrmmmmhmm:;ua

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

UT HUTRIPAE 25
HIT. S01500655-5

huella




anexo de Calidad & Inocuidad da fa Resolucion 335 da 2021 y perll de comfoemidad a lo previsio en el Titulo || Condiclones Bésicas da
higiene en la fabricacidn de alimentos, Capiiulo Ill, Personsl Manipulador de Alimantos, de ka8 Resolucion 2674 de 22 de julic de 2013
del Ministerio de la Prodeccion Social y las demds |eyes ¥ normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionan o sugtuyan, 12,
Custodiar el area asignada para la distrfbucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpleza v desinfeccidn
establecido por ol comitenie ¢f CONTRATANTE y aprobado por la supervisidn o interventoria. 13. Garantizar ¢l uso comecto de log
mmﬁwﬂdﬂ.1$Ammrhsmmdidunndllmﬁul&'ﬂdﬁﬂﬂummmmhmﬂnRPs
¥ Rl 15 Asistr 8 los comités, capacitaciones, talleres wo conferencias que ceganics la empresa v que su presencia. 16. Cumplic con
los requisites del sistema de gestion de Calidad v Segurided y salud en & trabaje, 17. Vielar por &l buen uso v culdeds de los elemanios
yio equipos gqua &2 |8 entreguen para el desempano de sus funciones. 18.Comprobar en &l archivo de varlficasisn suministrado par la
entidad, & kos estudiantes se encuentran o no foclizados en SIMAT vy aulorizados por la Secretaria de Educadan para recbir las
racicnes bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiante a los beneficiarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha da
controd de entrega por benaficianc identificado en |a planilla. 20. Lievar el control ¥ evaluar el nimens de aniregas realizadas. 2.
Comprobar |3 existencia en la base de datos del benefidario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verficacin, diligenciamisnts,
carmeccibn, ¥ seguimiento de las planilias. 23. Efectuar la entrega de kas planillas en ks liempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la nommatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamantas, paliicas v demds documaenics. 19, Cumplir con a3 ordenes asignadas de iresiades immediaios, cusndo lo operacién o
requiera. 20. Presantar sopone de incapacided emitido por EPS, miimo dos después dé iniciada la incapacidad (dabe ser enviada al
BUpErvisor yio Area de talents humanao), 21, Obdigacian de presentar soports que justifique una susenca. en caso de no presentar soporhe
alguno serd descontado & dia laboral. 22. Mantenar estricla resenva de la informacién confidencial por mobvos de su cargo. 23,

Cesempafiar las demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ccasional por su jate inmediato, 24,
Trabajer bafo condiclonas de diagrama de fujo

OBLIGACIONES GENERALES:

- ﬂmwﬂmmnmmm,mnﬁmnmglmqmhﬂjuhmﬂmmmmmhmmﬂﬁmuuu
taw0r 3 que se refiere el presents contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de tedas aquellas Informaciones que Beguen a su
:::mc':rﬁmm.mrndnduutmhﬂn.rquauu.nmmmm.s.}wmﬂmmmwmmympur
astrictamente las instrucciones gque le sean dadas por la empresa, o por quienes la repressnten, respects del desarrollo de sus
actividades, d.iﬁiﬂarmmnmhqIntarmandajaampru:.mmhwuwhmmdﬂmhﬁn:mﬁu
cabalidad con sus funclones. B.) Velar, conbrolar, cuidar y dar &l uso adecusdo & lbs equipos de cocina, equipos de refrigeracién,
mnujl:nu-s,mmaia,dalah-md-u.:hﬂtdunﬁ---n:mEMFLEﬁnl:}Hlnammmmm:ﬂmﬂnummmmdn.m
Mnﬂwmmﬁmnrrnunrn.mymprﬂﬂmﬂmnmhudhﬂu,mnmupmhu.mmﬂumsd&mp.ym1mu
lgs perscnas que rabajen en los puntos operativos donde desemperie su funcidn y en sus relaciones personales y en la sjecucion de
auubnr.qm-dmdnnmmmntuprdﬂhh:nalmﬂﬂhﬁﬁmymmrmmammdamm,mmmm.mmm
0 &n genaral con &l persanal 3jenc a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba taner refacisn. 8.)
Cumplir 2% labores en este contrato sefialadas permaneniemenis, con espifiu de lealtad, colaboracién v disciplina con la empreza. 8.)
Ammﬁﬁ;mmwmmm'ﬂmm.hummﬂmurdmﬁmwmdummmduMMmﬂu
d los proveedares, bien sea que ko hagan directamente o por intermedio de tefeeros, para favorecer su posicién o perjudicar ka de un
nu':unnnl:l.lll-ql.duﬂpudumhﬂﬁhmmﬂuhm1&}Amn‘uﬁmhlahmmmmmm,hmwmﬁa,hmuﬁ
pﬁmduhuinmmhtmpmnudﬂmgnrdwﬂummpumnnfwujﬁnamm:dﬁnpmuhywmﬁtuﬂ.}ﬁ.nmr
Bu puesto de trabaje, & uniforme ¥ los materiales entregados para of cumplimisnts de su funcidn, en perfecto estade de limpieza &
higlene, 11].Ammmhmmuawﬂmmﬁmﬂmmmnm.miwnwmmwmmﬁ
nmiuundmﬁﬁmdampudu:dﬁ\ﬂwﬁu_ﬁduuuu.mrnmhahtmﬂupmhhuunnmuudmﬂntﬂﬂﬂnmmuﬂ

:nmmud-n.*l:!.].ﬁ.uﬁlirmmmﬂﬂ?ﬂﬁgm“mmmVMMMHdumaﬁmmﬂﬂmuw
leurf, quecando expresaments prohibide & uso de las mismes, cuando no se esté en cumplimiento e la fabor contretada. 14.) A na
liegar & lugar de trabajo bajo las efectos, ni consecusncias de bebidas embrdagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedanto expresarmente prohibido la ingesta yio produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcidn
carntratada, H-.jhmum‘maqulpmdqmﬁnm.lﬂﬂnmy'hmmnmmmmmdﬂnh}ﬂnm
qul-dmﬂnprunmbun.HmmﬁﬂnmnuapdgkmpmwﬂEuumwmm,MMMMDmn&nﬁnmnm.ﬂ:
prohibe descargar sin autordzaciin archivos de audio o video gue afecten o nc, el funcienamienio de los equipos. 16.) A guardar y
mantener maximo culdsde en la higlens, aseo y presentacién personal, para &l cumplimiento de sus labores, durants tods I3 jornada
laboral. 17.) A cumplic estrictaments con el horario v ta jomada laboral que fe sea asignada, obligindose a cumplir con los sjustes y
cambios qua mwa:mﬂuﬂnrmmmmmmm1mamumm o &l Talento Humans ioda snomalis, o
silugciones que |& impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiends aporiar en cas0 de excusas o incapacidades medicas 3
ncm:nﬁadllnmhmm.]ﬁ.darmﬁummﬁﬁrmamnﬂnuiﬂ.wrmllﬂmndﬂlamwﬂmhﬂﬂumrw
nlmwmmlmmmlpuwmmluﬂﬂmdadmuignndmpnrhﬂnpma.m:albmwdnmammlkmmnm
contra de [a ley y las beenas costumbres. 21-]&wﬂnﬁrfmkﬂgﬂﬂh:umﬁur]&ﬂrqﬁmmhﬁlnmumﬂq_ﬂau;hjudau
olvidada en ul:‘rtiudntmhajnpnfundn‘unt-nmrmﬁmﬁnnm“mmimmmnmnmmauﬂms.u_}ﬁmr
opartunaments y por escrits, a ka empresa todo cambio en su direcclén, teléfons o cludad de residencla. 23} A mantenar en perfecio
mdunyanmmdummunlﬂaﬁaperat:-q:[unllrurautdnmu.nlﬂgummmmimhmmumpmwmm
morafidad, etica y buenas costumbres socialments aceptados, @ no causar escandalo, & evitar rumores ¥ comantario: malniencicnadas
qu'lPﬂl'l-gil'unmlmdﬂm!ﬂnﬂmhriﬁrhmrm?ﬂnlammhm.mﬁ.mnp&iUMNﬂpmmElnpm::ﬁ.‘:-nﬂ]nﬂnpnrﬂ

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,

NDO LEOM CASTILLS

Reprdesriaes Lo ce. 93—25?257 o4 ?5.

WIT. 801500655-5




L s

smpleador, ¥ a no desplararse, permanscer o visitar olros pwrh:nlmummuﬂdnmpmdmwﬂmmmmn“
s@an dias da evenios especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juesges de azar, ni actividades de entretesirmisnts
rio aubsrizadas por EL BEMPLEADOR, menos aun & su finaidad &5 el lucro. 27) A no relirar, bomar o sustrasr sin sutorzacsin de su jafe
inmedialo, Eimentos de los comedores, e las codings o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas da
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 28) No ejecutar labores remuneradas al
senvicio de iercercs, especigimants =i estd Incapacitado por la EFS o la ARL,

CUARTA. DURACION DL CONTRATO. EV |a trabajadona) realizard el cargo u oficio sefialads cuya duracidn serd hasta finalizar la
labor ded del senicio del complemento alimenticic segin el tips racién & instiuciones educativas contratadas, para jos dias escolares
programados el o : g O YIRS de acuerdo al cronograma de ta Ew&ﬂd&dﬁEdm&dﬁncﬁHHurﬁ:{ﬁudﬂ
Bucaramanga. Snaﬂamqunﬂtﬁblhﬂhﬁrmnﬁﬁhmmuhﬂ.mHnﬂinhihlluﬂulmu:ﬁummdaamdnddm&uqu
programado por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los pesiodos de efecucion efective de acuerde al
contrate de prestacién de senvicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: Bl presents confrato de trabajo astd
sujeto & las wviclsitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desling a MUHICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acserdo a la minuta de prestacian de servicios Na, 275 del 27 de diciembre da
2024, mencionado ¥ en el eventy de que &l mismo s& suspenda o tarmine, &l presents contrato de trabajo 58 suspenderd o terminard
sin necesidad de preavise, requerimiento previo o justificacién alguna. Parigrafo Segundo: los dias sdbados no hacen parie de la
|jormada habitual de frabajo, en caso de programar un furme ese dia se pagard de acuerdo al nomero de horas efectivaments labaradas,
Pardgrafo Tercero: En & evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramangs --SH:I'I:!I.I‘!-I_ de Educacidn y en atencion a la
coberiura aendida, se tenga que reducir el parsonal donde présta & servicio ia/sl trabajadon(a), s ke vformard a lakel mismoia) ks
lerminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna. Pardgrafe Cuarte: EL

FUMPLEADOR informa al TRABAJADOR que [os dias de prestaciin de servicio de acuardo al cronograma y ealéndaric sscskar deSnido
a entidad tarrtorial ssn:

MES EMERD FEBRERO MARZO
Diel 20 al 24 Dwel 03 &l 07 Del 032l 07
Dl 27 &l 31 Doel 10 &l 14 Del 10 al 14
SEMANAS Dol 17 &1 21 Del 17 al 21
il 24 &l 2B Dal 2% al 28
D

QILINTA: PERIODD DE PRUERY. Se pacta coma mﬂmmmmmumwumwmmmmr,

por consiguients, cualquiera de les pares padrd darlo por termineds undiateralmenis an cualguier momeants durante dichs periodo, sin
que s¢ causa indemnizacidn alguna,

SEXTA: BEMUNERACION, Fl EMPLEADOR pagard &l TRABAJADOR un salarc, segin i asignacién de modalidad y jormada
contratada dafinida en el encabezado del presante contrato se pagard en forma mensual. Parigrafo Primero. No se pagara (a quien
cumpia con las condiciones) subsidio o awxiBs de transporte en virud de ko establecids en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1855,
Paragrafo Segundo. Las pantes acuesdan que en los cases en que se le raconczcan al TRABAJADOR bansficios difsrantas sl salaria,

mﬂmdmﬂawpmﬂdnhha}n.kmﬂeﬁwuﬁnﬂn.mmﬂumﬁsbmﬂdmnm@ﬂum
o no salariales v por lo tanto no s& tendrdn en cuenta coma factor salarial para ta liguidacidn de acreencias laborales, ni el Pk g0 da
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussto en & aniculo 15 de la Lay 50 de 1.990. Parigrafo Tercers, Las paries acusrdan
que los suxilies de movibdad nﬁn&nﬁmmm‘ﬁhymaﬂﬂnmnhghﬂuﬂn]&gﬂ.mﬂfuwnanal Aiculs 128 del CET,
&n concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1896; por |o tanto, comespande a un pago de mera Ebaralidad que no representa
campromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condiclén de compensacién econdmica del contrato di irabajo, v que
comespondan &l periodo de sjecucion del eontrato. Pardgrafe Quinto: En caso de no cumplic & ndmens dias de trabajo wio da heras
minimas mensyales da trabajo en su jomada hhmﬂmmm“dmmmrdumﬂmmd:hmuh:ﬁmmwbﬁdn
aulorizando que dichas horas no laboradas la ean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto: al finalizar of mes se verificaran
los dias wo de homs en que mmﬂﬁhhwummmmwmamm&mpmduahuqai:hﬂdnypqgn
carespandients del sataric. Pardgrafo mﬂmu:mrﬂmemmmumMMHummmm
en ka forma Fn'mistnﬂﬂdaﬂh.ﬂuiﬂﬁ&llhﬂ,rﬁnda1M.Hiﬂdnmmnmqulmﬁmnﬂmnuueﬂmm“ndnmdnlﬂ
|ornada no se computan dentro de la misma, sagdn &f aticulo 167 dal CTS,

SEPTIMA: TRABAJADOR se obfiga a recibir, almacenar v distdbuir al surinistro del
mmmﬂmmmm,mmmnmmmwﬂmﬂﬂnm

en el encaberado o trabajo nocturna & én dias de descanss obligatorio que no haya sido suorizado previamerte o que, hablands sido
avisado inmediatamante, no haya sido aprobado. Tratdndose de rabajadores de direccidn, conflanza ¢ marejo, no habrd lugar al pago

de horas extras. Por el acuerdo sxpreso o theita de las partes, padrdn repartirss las horas de la jomad

a ordinaria en k& forma prevista
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
o — ﬂﬂrﬁ_‘&ué“ﬂ- - J _:'-'. 2
Sl o 08925047 o
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en &l Art. 164 del C.5.T, modificado por el AL 23 de la bay 50030, teniende en cuenta que los tiempos de descanss enfre las sacciones
de la jornada no s computan dentro de las misma, segn &l Am. 167 ibidem. De Igual manera las partes podran acordar que sa praste
&l sanvicko en los turmos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de & by 7B de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL _SERVICIC- Las partes podrin convenir que el trabajo 82 preste en lugar distinto del
inicialmentes contratada, sismpre quie tales traslados no desmejonen las condiciones laborales o da remuneracitn de EL TRABAJADOR,
¢ impliguen perjuicios para él. Los gasios que se originen con el irasfade serin cublertos por EL EMPLEADDR de canformidad con &l
numeral & del articulo 57 ded Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga 2 scaptar los cambios de oficic que decida EL
EMPLEADOR dantro de su poder subordinanie, siempre que Se respeten las condiciones leborales de EL TRABAJADOR ¥ no sa la
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformided eon
o articule 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el aniculo 1° de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFO: La laber contratada
serd desempediada en cuakjubera de las sedes que Bene EL EMPLEADDR, pudiendo designar kos dias o tumos de irabajo entre las
diferentes sedes o que desde ahora @3 aceptado wammﬁ.mwmmm“m;ﬂ“mmw.“
respetan s1s darachos i no |8 causen pefuicins.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAD, Comesponde &l patrons suministrar los slamantos necesarios para &l normal desempedio de las
funciones del cargd contratado.

DECIMA, MVERTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implermentos vy demds objetos s b asigne el
TRABAJADOR para el cabal desamolie de la [aber encomendada y con el £n de que EL TRABAIADOR s@ responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o haramientas, que &l EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para k3 efecuzitn de
h:hbmumndldn,ELTﬁfMRﬂuiHMWnhm:ﬂpdﬁnﬂdpﬂmmmmﬂlmﬁpmqnutlmn

3 elemantos e a8 descontads de sus salados yWo prestaciones sociales Esto mismo apica para los bienes, EQUpOs, mushies y
los antregados por la entidad contratanta.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION Son justas causas para dar por tefminado unilateralmente este contrata, por
cualguiera de las paries, las enumeradas sn los Ars, 62 v 63 del C.5.T, madificados por el ArL 7 del Decrato 2351/85 v ademés, por
pane del mPﬂmamm“mmdewMummmmmmymmmm“.n
regramentaciones, drdenes, instrucclones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, comvenciones caleciidas, laudos
mmnmmmmm-nnm:ﬁmmmmmmmu presente contrate. Expresameants
se califican en este acto como faltas graves la vislacidn a [as obligaciones y prohibclones cortenidas en la cidusula primeara ¥ la ciusuls
md&mm.TmmMmmﬂmmmuhmwwmﬂmmm.Lammﬁﬁnﬂa
la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier mative, hecho éste gue para todos los sfectos
legates, se entendard a su vez como terminackin &l Gempa contratado pana la cual EL EMPLEADOR contrata los senvicios perscnales
dHTR.HEAMDDFLB:imnmluanﬂcﬂ!.ldq:.uthhmmqmdmﬂmﬂmm&wmumumpﬂrmmﬂ
imputables a las deficencias en la prestacion del sendds, 2. Se podrd dar por taminads este contrato de trabajo por parte del empleador
antes del Gempo pactado por el cleme, dausura, o traslado de la lnstiucidn Mﬁﬂmunhmamwmnumrﬂ
trabajador. 3. Por &l incumplmiento por parte del rabajador de kas funciones y responsabilidadas agignadas a su cango, descrifas en la
cléusula primera v cdusula cuarta del presente contrato. 4, mmmmwmnmmummamn podrd ses
terminade unilateraimenta por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecar las causas que diaran ofigen a la
presente contratacion. 5, Bl incumplmiento o violacidn & las normas establecidas en el reglamento imermo de trabajo, higiene v saguridad,
y las establecidas deniro del Manual de Responsabilidades, Acthvidades y Funciones del Operasio Manipulader de Alimentos, que &l

gador declars conocer. €. Por el incumplimiento por parta del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y condiciones
pu:wlatu&nﬂmmﬂ"ﬂﬁwﬂmnmmﬂ.mmmmdﬂmmwm
mluduudnnmiunridnuawymiPMMMmmduﬂmm.ﬂm.mMrﬂm
¥ distribucion de afmenios y de las cuales el trabajador declsra conocer, PARAGRAFO PRIMERC: El contrato de trabajo 5@ calebra por
el tampa que dure I3 rmi’m::ihd&mnmnhﬂwdﬂmlnﬂda.rmmmut&nﬂh'ndthdumdﬂndahm.sndumiﬁn
¥ ejgcucién ded Programa de Alimentacidn Escclar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuends @ la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024, y iz UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que sugcriben &l presente contrato por obra o labar contratada, entienden, dasde & moments en que l cbra
o labor empdece a surtir efectos, que la duracitn de la labor es temparal o transioria. O &lll que deba existir claridad entre las panes
frente a la funcidn especifica quampﬂ:ﬂﬂmlndudumﬂnﬂﬂmﬂﬂhﬂnu]amﬂtﬂﬂmmm. para o caso de la vigencia v
gjecucion de la Orden de oparacion Mo, 53086558, suscrita entre ¢l MUNICIPIO DE BUGARAMANGA - SECRETARIA DE EDLICACION
¥ |3 UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus senicios por el temps que
subsista esa labor; 58 entlende aceptada esa condicltn desde e inicio de la obligacian, Mo obstante, cuande se d& por terminads el
contrato por la finalizacidn de & obra o labor, asi misme, se dard por culminada de manera cierta v efactiva [a cbra para fa cual fue
confratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que e vinculs laberalments par Obra o Labac contratada, &5 gnica y axclushaments
para a gecucin, de acuerdo a la minula de prestacidn de senvicios No, 275 del 27 de dciembre de 2024 Dicho parsonal, se amplla o
disminuye duranie la ejecucion del contrato segin tas instrucciones y los requerimiantos que langa el MUMICEPIO DE BUCARAMARNGEA,
= SECRETARIA DE EDUCACION. For tal raxén, y por la naturalara del contratn, una vez finalice el contrate principal, o s demren
Instituciones o Sedes Educativas, los contralos accescrios, como es & presents contralo de trabajo, finalizarin al mismo iempa por

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

Obue
e 28285047
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justa causa, ya que &l objeto a desamollar én la obra o labor, sa entenderd como finalizada. Por tal razdn, tas partes acepian la
terminacian por justa causa al finalizar ia Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacisn da contrato
sin justa causa, PARAGRAFQ TERCERD: Dado que |a finalizaciin del contrato de trabajo por obra o labor cortratada s& dard par
cumglimienta de los Mérmincs legales pactados, con el cumplimieno de todos los formalismoes para este tipo de contrate lebaral eon
aceptaciin de las paries desde & momento de la firma; al finalizar el térming de gjecucion, |as partes aceptan gue ka finalizacitn dal
contrats de trabajo no &% un relire o desvinculacidn unilateral, ni muche mencs un despido, ka finalizacion estd conenida dentro del
contralo de trabajo suscritd con |a veluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizads su ralacidn lsboral EL TRABAJADDR =& compromete a recager dentro de loz 5 dias habiles
paostanores |8 orden para la realizacion de su examen ocupacional o méadico de egreso, sino o hickere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier nesponsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA, MODNFICACION DE [AS CONDICION 2 SEBAJADOR anepta deste ahora axpesamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales deferminadas por el PLEADDR, en ejercicio de su poder subordinants, tales

cama |a jomsta de trabajo, e lugar de prestaciin de senvicio, & cargo u oficio yio funciones y |a forma de FETIUMBracidn, sismpre que
tﬂunmdtﬁmtﬂmmnnnfmmmhnm,ﬁnmnmdmmm.ﬁhﬁummmmmunmmm
para &, de confarmicad con lo dispuesio por el Art. 23 dal E.E'-.T.muﬁudnpwulﬁrtfdauhymm

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que Ios activos relscionados en el inventaris de restaurants, magquinaria ¥ equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara f servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo cual les dané un use adecuads sl
n:lmwﬂdnrhfurﬁnnuralndumudmmma:imﬂpmﬂmmmmﬁdu&mm.uﬁnnmnﬂmmrﬂ
el dafio (salvo el deterdors neemal de wso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negigencia o incumplimiento de Jos instructives
iﬂWm:uumymMn.ulmnﬁmmamn&uhmﬁmmﬂﬁwﬁwﬂm;mlm-

~ mar y diligenciar acta pare &l movimisnts de MdnwwrmmrdJmumﬂmm“jm

mmtudnmﬁqularmdummmuﬂdnmﬂﬂmamﬁ;dm“hmﬁﬁhm&pmﬁumummmm
falta por &l reglaments intemno de trabago, asums las consecusnclas econdmicas que conllevan a la perdida de los bignes mencionados
si ocurmen por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comespondientes v an tal evento aulorlze a la empress & efeciusr el

damuminmr-rmpmdianmﬂwlwhmwwmmmmunﬂm?mmqmm
Indemnizaciones a mi favar.

DECIMO QUINTA. El patrona, dard estricta aplicacidn a lo establecido por ka ley para
& pago de la seguridad social, El trabajador autoriza que se e descuente de SU salaro, los valores que e comesponda aportar par
concapto de sejundad social, en la proporcidn establecida por ka ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ol eventa qua EL TRABAJADOR se desvincule por cuslquier causa antes de finalzar &l mes
complata y que por efecto de core de ndmina reciba ¢ salaro total como $i hubiera trabsjads todes los dias del mismo, las panes
cofienen que de |3 lquldadﬁnﬁnﬂd-mmmmymm,hwm par asl sutorzads
mxpresamants EL TRABAJADOR, & mayar valor pagado por conceplo de salarios yo devengos, con el fin de faciftar Is develusan da
los dineros pagados en exceso. Asl mismo a la ferminacidn del contrate ¥ para efecios de la Dguidacisn de prestaciones que le
nnﬂnwnd;ﬂuahﬂm.ELEMPLEADﬂR,hbuﬁwm.mdahﬂmdudumhhumhapmmil,mdmm
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquiar causa

leosl o consagrada, con e fin de efectuar las deducciones corespondientes, pars tal fin EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADOR
ilizar tales deducciones, -

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Bl presents coniratn reemplaza en su integridad y dela sin efecio cualgquiera obre contrato, verbal o
excrilo, calebrado entre las pares con anteriokdad, pudiendo a8 partes convenir par eserito modificaciones al misme, las gue formaran

pare infegranie de esta contrato.
ann:unalmn'anI'im'qmdmnnﬂsajmmdulnmunwyw.mumm,ma}mﬂpludemmmnma
TRABAJADOR an este aclo, en Bucaramanga eidia 05 de Febiev O de 2028,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

g &L =

LEOHN CASTILLD

I.ITHHTHJPAEII:!“II i ‘?8 236'3?‘

NIT. 5019006554
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Medeliin, 18 da Febrero di 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE COMSTAR:

Que la(s) parsona(s) relacionada(s) an el siguiente listado, se encuentra(n) afliada(s) en Rlesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadares de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - FRINGIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, parcentaje de
cofizacién 2.438%.

“A centinuacion se relacionan las fechas de afiliacién

HimEns Nembre Fechainicio  Fechafin Cédiga da  Tips Cofizants Estado
identificacion coberturs cobarme transsccidn
CEEz250a5 CLAVE PEREZ MARLA INES RCI2E

W2262088  DEPENDIENTE BN COBERTURA

Sl desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacitn aqui contenida sea

real, visite www.arisura.com.co / validar certificados & ingrese &l siguiente cdigo Gnice de generacide il
mgs G 0Re 10855 2504538135 = -

Atentamenie,

Direceidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cavtificada tiens valder pam efecton db afliaccn del tabajador @ SEQURIOS GE VIDA SURAMERICARNA B4, 847 como pan su

Imporianie: La nformadon confenlda en esie carifeade puede servalidada g .

i cusilquisr moments por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA,
Los trabajadones enaremtis con stbaieon [*) son adlisdos

Las cobariurss marnadas oon Gos ssbivisces () &0 coberuns pendurias de refio,

Déreccitin B 180110256 292, 192.230,104.5, 172, 164287
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CERTIFICA QUE:

Ellla) Sefior{a) MARIA INES OLAVE PEREZ identificado{a) con CC 28225048 se
encuentra afiliado a la EPS en condicin de 1°* COTIZANTE.

Fecha de Activacién da T dr2o24

Estado de la Afiliacidn: ACTIVG

1PS: U.T. FOSCAL-ESCANDGRAFIA 5 A-FUNDACION
AVANZAR FOS-TR2

Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del{de la) interesado{a) an Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacian.

Obsarvaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialrmente,

o

[

Earn%ﬁ. aclones

Hueva EFS S.A
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Ella) Sefior{a) MARIA INES OLAVE PEREZ identificado(a) con C.C Mo. 28.225.049, se
encuentra afiliado(a} al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-5.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) e dia 18 de febrero dal 2025,

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con le dispuesto en la Ley 527 de 1988,

Cualquler inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro partal transaccional
www.colfondos.com.co opeion POR's, o comuniguese con nuestre Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 4B &8, Barranquilla 805 386 98 88, Bucaramanga B07 698 58 88,

Cali E02 489 88 BB, Cartagena 605 £94 98 88, Medallin 504 504 28 88 ¥ en el rasto del pais 01 BOO
05 10000.

Leonardo Ciceres Garcia
Gerente Cuentas v Recaudo
Colfondos 5.A Penslones y Cesantias

vl

g -



cajasan

COMGO RADCACION C5-20250039664

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA INES OLAVE PEREZ fdentificado con Cédula dé ciudadania 28225049 se encuentra
afiliado active o la Caja Santondereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900855 desde el 5 de febrero de 2025 hasta
la fecha. El grupo familiar asociade al afiliade se detur!ala continuacidn,

IRENTTIFEICAS
I

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2035,

Cordialmente,

.
Clkl-*{!__

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetarig

L2 valider de ezt documento se pordi cavtificar con &l eddipa o racizaciin,



TS, 5:05 p.m. Indie - Conguita calegona Sishan i

Fecha da eansulna:
Flcha:

Pobreza moderadn
DATOS PERSOMALES

Nombres: MARLA INES

Apellides: oLAVE PERET

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Mdmero de documento: 28225049
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMECIGN ADMINIETRATIVA
Enouests vigente

Liltima actuslimdin dudadana:

UMims achualizactn via registras sdminkstratinas

Regineg valide
OF03/2025

GED0105TS4R000002613

02 10/2019

BT 2019

rodids sctusimante

Contacto Oficina-SiSBE

Hombire sdministradonr

Taldlang;

Carrea Elsctrinion

LILIAMNSA TORREES TOLEDD
Carrera 30 Ma 30 - 40
SNE4B23516

sisben@ busaramangagov.ca

11



FORMATO DE HOJA DE VIDA

__ UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMIENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

MN23A

Nombras: __ NN ﬁ_ét:fﬂ{'ﬂ*i-apﬂm: -ﬂ-;fn::ll'l.1 ME

GG HMro:

A0GY 6247 148 e &:ﬁmrﬂmmﬁq .
Fecha y lugar de expedicidn: ":]E Emlrf_'} 2_5:'[&1‘ yﬁﬂm

Fecha y lugar de nacimiento: Mw gmrt{q

SYTIO e

Teléfono yo calular;

Correo electranico. Tﬂl'wﬂﬁﬁﬂﬁaﬁhhm ﬁﬂ'ﬂmﬂm@qmd [

Direccion: _C A 2S5 FO -5+ {mﬁméa SO

Barrio: vﬁ\ﬂjfiﬂt-ﬂ ‘Es:r'dz::}

EPS: ﬂnﬁﬂ"f}:ﬂr 1 Fondo de Pensidn:

Municipio; Q}J’ﬂ"ﬂlm

Doloadn

j@m&;#&ﬁ{ev&

C\UI’J {:_}ﬁlhﬁ ‘

- astitucion educativa:

; ESTUDIDS REALIZADDS

Primaria & .. Bachillerato &

' Grado cursado: 117

Otros ')

: EIFEHIEHEIA LABORAL
Empresa donde trahaje: ~ Ditgral 45, -

Cargo que desempefio: _ rhanti polndos ' de: 1"|.11.m. - ¥

Jefe inmediato: Do FACAEL - [leep -

Afios de experiencia: 5 Mehes

prasa donde frabajoc

—afgo gue dasempefio:

Jefe inmediata:

Anos de experiencia:

Empresa donde trabajo:;

Cargo que desampefio:

Jefe inmediato:

Afios de experencia:

Mombres y apellidos:

REFERENCIAS PERSOMALES

Teléfono yo celular:

=3 L
Retacion: 5

C.C. No.: _ s ess /i
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DISERAL
MIT B GRS FE-T
DISERAL 5.A.S
NIT.830.060.256-7
CERTIFICA

Que el sefior JOHAN SEBASTIAN ABRIL SANDOVAL, identificade con cedula de ciudadania
No. 1.007.669.148 de Bucaromanga (Santander), laboro en lo empresag desermnpefiondo ef

carge de MANIPULADOR DE ALIMENTOS; desde el 05 de'septiembre del 2021 hosta el 15
de diciembre del 2022, con un controto g termino fijo.

Se expide la certificacion en lo ciudod de Bogota, o las 10 (diez) dias del mes de énero del
2023.

Atentomente,

&;’:Eﬂm 1@- = E=5-E~§"='*“‘L

~pLETEALS IS, SERVIESDS ¥ ALMENTOE"
el

DENIS MENDEZ RICO __ FiT18300803887 o
JEFE DE TALENTO HUMANO

Calle 163 a N 21- 86 PBX: TSE1916 - BOGOTA, D.C. - COLOMBIA,
E-mail: diseral@diseral.com
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FECHA: ENERO 30 DE 2025 Construyends un Fiauro Mo
MNOMERE: JOHAN SEBASTIAN ABRIL SANDOVAL

DOG: 1.007.669.148

F-093

CERTIFICADO MEDICO

/I;euisanda los examenes de laboratorio, s8 enconird gue el pacienta no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta c&r_ﬂﬁcaclﬁn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

[

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M., 1096190758

e —— e

. ©3041139631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 30 DE 2025 Constngyendsun. Fituro Maor
NOMERE: JOHAN SEBASTIAN ABRIL SANDOVAL

DOC: 1.007.669.148

F- 993 )

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
I"EEEﬁ'.l:au.t:-t;u!». (VDRL) " NO REACTIVA k-
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE DBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO




A2y

*'#%f“%'ﬂ' LABORATORIO) CLINICO EXAMENES DE LARORATORIO

EUNBISAMIIES)

BANIFOL LIMENTOS
= ] ik

BRI jagan SERASTLAN ABRIL SANDOVAL
RN 1 007.665.148
rEr."riIA:'l-'EI"ll;E-' 0 BNl 206

EUNDISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 8012047472
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JOHAN SEBASTIAN ABRIL:SANDOVAL

'DOC: 1.007.669.148 -
Participa en 2| Serminada -Taller réticianads con s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO'S®
reaiizada en cumpikrients a ka fasoRicion 2674 dél 2013 dal Ministerio,de Saud y Protacein Sodal, cumpliangs
satistaciiiamente Con una daraciin de 10 horas.

Se expide en Girde & Jos 20 diss deld mes de Enero ol 2025

_ Pl

"~ THGRID TATDU BN HERAERE - T ORISCIS agral Sempre Amija
INGENERS 0 ALIMERTD S
BAHT. PROF. 842 542088 30NTS

L

VENCE: ENERO /30/2026 d
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUID OCUPACIONAL
| Fundacion Integral Slempre Amiga - FUNDISAM Ips
MIT: BD]_?_M?JT'-_-I
L\ Cel: 304 111 89531
~ o L. IDENTIFICACION = A
Fecha B ened 1S
Empresa _|UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 . | nih  [s01300655-4
Nombre _ |jonan Sepcokon  Pon | Sandoral
Documento | L0 . 660~ 145 | Edad | 24 omod
Cargo Hanm [, Eillv."l‘l‘l-gn-'lcﬂ. )
R e e G R L T T e
%] Ingresa Egreso || Periodico | _[Aplazado
Trabajo En Alturas Post - incapacidad
- ; 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadional x Ferfil Lipidiea
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos
£ ametria Colestens
rametria Glicemila
Espirometria Zcrenin Droga
ertigo Serologha
Parcial de Orina Psicoloplens
. — ARIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP X Habites y Estllos de Vida Saludabes | X
SVE Visusl Higlene Posturs) al Control de Pese
SVE Auditivo Pausas Activas K Aurtoouidada -
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
EVE Pricosocial Remilsion a EPS
VE Ergonomita Continuar Manejo Medico
o S i ey SRR 5.C0ONCEPTD ARSiuies :
% | Satisfactaric || Na Satisfactorie | [ ConRestrincdonlaboral || Aplazade
Apto Para ¢l Trabajo en Alturas
1 e i s v e e e B OBSERVACIONES s oei pr il L L
i .-I.,;J-Eu e IE’EE-" -
Wi mercoruds o kil e reposhs i e cxgrendi e et b e e
mmmmqummmlmhhmhmm“h Tealaarion de evle examen &5 voluniGea ¥ St teve b opes
i g hMHWHMMHMhhmeMhﬂmmmmﬂﬂ
- mtumlnnmpl-m“mrhm#mrm“mqumummmHMWHm
e un::dmmmmdmtnnﬂﬂm:uﬂdmawrnhdeMrmhmwunhmh-q
L Tt o A ouy oot e o (e o XS, 1 R ki b s fectmmrote o s
I/‘%—w" F {'“LC
= E:d. —
FIRMA TRABMADOR-(C  ~o0 7455 /0 0

FLORAE KR INTEGMAL EIEMFET 4wl ~Frrrsa
ETT: W DATET | Darwpatdas Coie 420 B 13 Dere BL POLLASS G0a
q.mlﬁ.hm-.-.uufneu-i"-wr.tnn
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resoLucion nomero . 124 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en |a Ley 1562 de 2012 v la
Reésolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identficadola) con Cédula de Cludadania

No. 91267852 ha solictado licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
&n &l trabajo arte la Secretasia de Satud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el anticulo segundo de la Resolscion 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el pelicionario ha presentade la documentacidn requerida para la expedicion de la

Eﬁﬁnan&hﬂﬂnﬂnﬂﬂm“ﬂ la prestaciin de servicios en Segundad y Salud an el

Crue por ko antes expueslo, el Secretado de Saled Departamental.

RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ 2ALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LU
EDUARDOC. - MEDICO ¥ CIRUWAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Ceduta de
Ciudadania No. 91267852, en las &reas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Invesligacion en drea téonica, Investigacidn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracidn y Eprcucitin del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Aﬂ'ﬂc:umzuLEantiﬁ:mmuntael-nlnhmeﬂqrummudﬂannhDiuz
{10} afics contados a partir de la fecha de expedicitn de la presente
Reschucion. o 1 '

ARTICULD 3: Cuando se madifique las condiciones

por la :uﬁluctmgﬁm Licencia,
&l lérming miximo de un mes e dabe -

informar a i Secretaria de
Sanlander para la modificacidn de la misrma, Gareie

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo & Temiloro Nacional y tendrd cardcte
personal & intransferdble. . - ¥ r

ARTICULO & Contra la presene Resshucion procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ DIC 2[”5

ALIX PORRAS CHAC

Secretaria de Salud Departamental

WVoBi Gl Habina Higuisn Shema = Oiveclon ASminamatig
mmw-ﬁmamm,cﬂu

Scanned by CamScanner
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Podiia Nadonal oe Calambss

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que slendo las 06:06:57 PM horas del 03/02/2025, & dudadano identificado con:
Cé&dula de Cudadania M® 1007669148
Apelidos y Nombres: ABRIL SANDOVAL JOHAN SEBASTIAN

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articula 248 da la Constitucién Polltica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Carle Constitucional
l2 leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

aquelias parsanas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judiclal competente haya decretads la
axtincidn de la condena o la prescripcidn de la pana.

“ta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de identificacidn v nombres, corespondan con el documento

| & identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombians de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si iene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o augrqum a las instalaciones da g
Policia Nacional mis cercanas.

Dhrsecictr deeracks IE) Dt 8 T8 = 29
e kel Bogoad B0,

S BT R LUrd B T
DG i DG s 'y 200 prm i 500 pr
Liran 25 Slialiden b inatadiarer §1 4000
i, BEEED [Bogid)

Pames gl pod SEBREO I 192

Eomusl. i - S i i 00

@ Pregidencia de la Miristeric de E Portal Unico de m:;uu.cn

repiblica Defenza Madonal Contratacidn
Toiad ia devnchos recevadka.

hitps lartecedentis. polica gov oo TODSMWeb udiclal fomantscsd srins xhim 11
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CONTRALORIA
BEMMELE

GEMERARL D LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

AN224.

Que una vez consultado &l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 03 de
febrero de 20235, a las 18:07:07, el nimero de identificacidn, relacionade a continuacién, MO SE ENCUENTERA

REFORTADOD COMO RESPONSARBLE FISCAL.

__-Ipo Documento Cédula de Cludadania
INo. Identificacién 1007669148 %
Cédigo de Verificacisn 1007669148250203180707

Esta Centificacitn e vilida en todo el Temritorio Macional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrats 2150 de lﬂﬂiyhkﬂnlmiﬁnllﬂdulﬁdtmhrzh;ﬂp}, Iz firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

R

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ

Cantrador Delegado

Generd: WER

Con el Codigo de Verificacitn puede constarar Is autenticidad del i
@ Cﬂrmﬂﬂn.#—ii?imt.ﬂﬁdjml‘nﬁﬂlllml-
Colombia Contraloria General NC, B

maimmgﬂgﬁmnc
OGOTA, D.C. e

NN

Pigina ] de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GBI PELANICO No. 263410772

Bogold DC, 03 de feorero del 2035

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACION certifica que una vez consultade e Sistema de Infoemaciin da Regise de Sanckones & Inkahbdages
(S8}, ebila} sefice{a) JOHAN SEBAETIAM ABRIL SANDOVAL identificadedn) con Céduta de cludadania ramers 1007550148

HO RESISTRA SANCIONES K INHARRIDADES VIGENTES

" HOTA: B carificads de shincedaries discilinarics &5 bn do8imants que contiens 153 Snclaconss &
cistipleadiag, habildades gue s derbren oo lag relasicnsd conlraciuales con o esteda, de s falled con responsabiided fical, da las decigonas, de
pledida ca inveetidura y de s condenas proferidas conira secvidoces, ek senvidones plblicos y pariculines que desempefien funciones plblicas en
Ejarcicn da [ acckin Ce repeSiciin ¢ lsmamianto &n garanta, Esie Socumanto Hene efesins pars acceder bl esttor plbEes, en los tbrmings que
establezca [a Corstitusian Politica ¥ la ley particular o demis disposiciones vigenter. Bl Sistema SIF repoita coms sntecedsries ssienents lns
aRnConEE cah debita efpculora recinidas de =5 Sutnridaces nacionales colanbisnas. En cass de resbramients o suscripoitn de contisios con gl
Ealade, ik rasponsabiidad de ln Entidad, validar la informaciin de antesessieg dal aspianty e s pdigina wes;

Pt bewon procuradunia gov co/Pagesfoaitiicado-antecedenies aspx

inhabilidades genaradas poc sancione B penales,

SATARSAOAN

CARLOSE ARTURD ARBOLEDS MONTONA
Jefe Divisidn de Relacinamiens Con B Ciudadann

ATEHCHIH 2
BSTE CERTIFICADO CENSTA DE 0 HOUA(S], $0LO 5 VALIDD BN SU TOTALIGAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MIBMO BN
TODAS LAS HOJAS.

L — — —=

—— — = EE— e
Driviiin. dia Ristscinramisran son ol Cludadans,
Lifin gratuils 018000010315
Carrera 5§ Mo, 15 - 60 Plao 1; Piw 557870 e, 13170 Bogotd G0,
WY DPODUMS L G0 .00
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Ar225, 6:08 p.m. Conguita RINMC
@ Policia Hacicnal ce Colambia
far (Default.aspx) G,

Portal dé Servicias al Ciedadans PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2025 06:08:02 p. m. & dudadano con Cédula de Gudadania N°, 1007669148 ,

NO TIEME MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformided con ks Ley 1801 de 2006 "Por B cual se expide ol Cidigo Nadenal de Segunidad v Convivenda Cludadana™
Registro intema de validaciin No. 109670112 . La persona interesada podrd verificar & autenticidad del presents dacumento a
través de (2 phgina web institucianal digitanda hitps:/)wwa.polida.goven, mend Sudadanos’ onsults medidas correctivas, con
&l docurnento de identidad y [ fecha de expedicidn del mismo. Esta consults e< vilids siempre v cusndo el ndmers de cdduls
comespinds con o deaumento de identidad suministrado,

[ﬂ.muusmada ||iIn-w~pr'uwI

515 8000
_.' * I]' Policia Masianal ds Calombia
gl 1 i : ww-&;ﬂa}rﬁ.n ((( FOTEROA DE LA
1| | Carrre Admirisra g Nadenal Eagetd
zﬁr | Lh;um:i.':n-mm{igm:: i VI D‘A

T

mljmmawmﬁﬂm_mn_mmm
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2128, E:08 p.m.

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARGS

La Policla Madonal de Colsmbia infeemas

Choie chancio laes 1B34T mnuﬂ%ummmmamﬂm1mq
Apelidas y Mombres ABRIL SANDONVAL JOHAN SERASTIAN

MO REGISTRA [MB4aBILIDAD

La prEsEnaE Coniuics e bendrd en consideracion por b enticad o empresa UT. NUTRIPAE 25_ con BT B01000655-4 y 5u
mmﬂmwmmﬂmHmmhnMMmuuw
2518 As APOOTAE (oo machs o M Cudl $2 exablece of régimen o infubddaces § gulsnes havan side condenados
o delifos savusies comedidas LoV menies, 52 crea ol repotre of nhabldades i £o Sioran stras dipopoonesy su
Decreta Riglanenians 753 gal B2 o iy e cu Se replamanta i Ley 1998 die 20087 con sbaervanda de
s Loy 1587 el 1703012, 1712 del S04 y demds normatividad recions frence al rataienta de dacos,

B i L @ Vs 00 &m0 8 12000 ey 290 pm 3 5000 g
g ere T o Y S S T~ I i e, Bogow DL
e Tebdfoned: S15 57 00, FOS5T (Bogoed DL ;| 51 8000 117 742 iren d Beld

@m @w 899 Coioeni Scycasicony BB o

112524
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02001/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo &Mr@m (8) con C.C. N* Sooleco/iio

autenzo libre, expresa & inequivocamente, v exclusivamente para los fines ¥ en los @rminos sefalados en lg
Ley 1918 de 2018 reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901300655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
fra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Poficia Nacional de Colambia, de
*anera previa a mi eventual vinculacisn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durants |a vigencia.

Asl mismo, declare que conozco que la recolaccion y tratamiento de mis datos se realizars de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para &l cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 3| de _Enea de 2025,

oS

Nombre: /ﬂ“iﬂ .E'-faﬁ'n.i/ﬁm jé/_é,@f

Cédula: Faedag 5E
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Bucaramangs, D= ol | 25

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador; qu- jﬂ&ﬂj"h /fé;/ nﬁﬂ

Cedula: __foo/ g5 9 ¢

Cargo: - ILLER
Centra de trabajo:
i . = L=t e R - [ = el e |
PANTALON
A -
CAMISA g.
COF1A ™
IR L
BOTASZAPATOS
— i3 | A 2
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCD
PLA -
GUANTES PLASTI
cos iR e
NOTA:

El unSarme en general no sa pusde cortar yio destir,
En caso de quedar grande & unifarme solo debe ajustarse s necesidad de cortario,
En caso de pérdida o robo notficar a ka empresa

For higiens se debe usar la dotacidn completa y el dia comespandients de cuends con &l color del birreds (Bimete 470 nars kmes.
RIRIEReS | WIBTed ¥ cmele vards pars manes vioves) lever y desinfactar ks dotacitn diarements,

- & B ®

El smpleador manifiesta; En cazo de dafo de la dotacion entregada al trabsjadar #l mismo s& compromete a realizar ETeghS
comespandientss o el cambio fotal de dicha pranda y su valor sard descontads de su salaria, 2 -

rma y cedula quien recibe

T T




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT: 9019006554
Reprasantants legal: MAMUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Mombre del empleadofa): JoHAN cephlmianl pafie. SAMDDUAL
Identificada con cédula Mo: iDoF . £69 48
Fecha de inicic de labores: DL = O = 275
Modalidad: PRESEMNCIAL
Jormada: DIURNA
Cargo 8 desempafiar; MANIPULADOR DE ALIMENTOS - PLANlLE:ERD
Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un militn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Augilia moevilidad no salarial: {MUIA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santandar
Fm?cd}:a de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimients del mes de prestacian de
Sy

Enére los suscritos a saber: MANUEL FERMANDO LEOM CASTILLO quisn en &l presente conbrato obra en nomboe y represantasion de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el PATROND y EL TRABAJADOR, identificada en el encabezade,
hemos celebrade el presente contrato de trabajo, CONSIDERANDD

ez BAFE B prestaciin dﬂunﬁi-nymmmmulwmwmwmuquuummmuE
CARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION s& hace necesanio la vinculacién laboral ded OPERATIVO - MANIPULADDR (&) DE

ALIMENTCS en los puntecs de alancidn donde se suministrardn las rackines preparadas en sitio fips almuerze o complements y/a racidn
industrializada determinadas en las insttuciones aducativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Que con base en lo expuesio anterorments el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DRJETC: EL TRABAJADOR, se compromele con ka UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el CAngo
establecido en &f encaberade, durante & périodo escolar daterminade, en la forma y tarmincs establecidos &n Minuta Prestacisn de
Serviclos para el Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destine 8 MUNICIPIO DE BUGCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adiclonalmente a: A) & poner al sendicio del EMPLEADOR toda sy capacidad normal e trabajo en o
mmpmﬂhhﬁmmdulﬁdnmunmm”rmmhmmdﬂnﬁm,mmmm
las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través dé sus representantes. B) A guardar absciuta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones ¥ en general, sobre todos los asuntos y materias Gue lleguen a su conodimiants
pm:muunmumaiﬁnﬁaﬁummmunhﬂn.mﬂmnpmmmmddmummmﬁmlmum,n}
El TRABAJADOR manifiesta exprésamente que conoca las funciones del cargo u oficio para of cual fee cantratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL ORJETD: la prestacién del servicio ¥ la ejecucian del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting
a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, e cual tiens por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
WPLEMENTD ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: BACISH INDUSTRIALIZADA, RACION FREPARADA
- ST = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANALJORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL WVIGENTE -
Grupo 1.d8 acwerdo & ka minula de prestacian de sendcios Mo, 275 dal 27 de diciembee da 2004,

TERCERA, QELIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se obilga & cumplir

FLANILLERO: 1. Camprabar en el archiva de verificacién suministrade por k2 entidad. si los estudiantes g2 encuentran o
no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacin para recibir las raciones bajo las diferentes
modalidades establecidas, cormespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 2. Asignar ficha de control de enfrega
par beneficiario identificads en Ia planilla. 3. Lievar el contral y evaluar el nimero de entregas realizadas 4. Comprobar la
exdstencia en la base de dalos del beneficiaric para efectuar la entrega. Asistr a los comités, capacitaciones, talleres yio
conferencias que organice |3 empresa y que su presencla. 5. Cumpldir con los requisitos del sistema de gestidn de Calidad
¥ Seguridad y salud en el trabajo. & Velar por el buen uso ¥ cuidado de los elementos yio equipos que se le entreguan
para &l desempefio de sus funciones. 7. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documenios de a

emprass; manuales, reglamentos, politicas y demds documenios. 8. Mantener estricta reserva de Ia informacidn
confidencial por motivos de su cargo.
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MANIFULADOR DE ALIMENTOS: 1. Preparar alimentos, segin normas da buenas Précticas de manufactura, 2, Elaborar preparaciones
aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria bdsica. 3. Manejar & cdlculo de ingredienies, pesaje de afmentos v porclonar
cormectamente las preparaciones al servr, de acuerds al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante ka entrega de Racisn
Industrializada de acuerde al grupe etario atendido, 8, Identificar el estade de calidad de los alimantos, antes de ser entregados a los
titulares de derecho, de Rackin Industrializada, Rackin de emergencia y Materia prima de Raclén Preparacitn en Siio, en casa de
presentarse novedad alguna, debe repartarse de inmadiato al supendisor. 6, Rmnruwnmbmuﬁdmmhmmm
diferentes modafidades establecidas. 7. Darle buen uso y racional 8 log insumos de aseo éntregado, segin lo establacids en & Plan de
Saneaméento. 8. Dar aplcacion al Flan de saneamienta (incluidos Programa de limpieza y desinfaccidn, Control de plagas, Programa de
raziduos y Monfiores da Calided de Agus). i-@ﬂmrﬂrw:mmmmmmndmmmm“mqn
asignada. 10. Cumplir con Ias nommas higidnicas sanitaras en lo que respecta & |a calidad & inocuidad de los alimentos con relaciia a
ko establecido en fa Resolucion No. 2674 de 2013, 11, Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materdas primas v raciones
preparadas, segin lo establecido en el Imhﬁdﬂﬂthﬂﬂﬂddﬂuﬂmmmdniﬂziymﬂdncnnfnm'id.d:h;pmuum
en el Thulo Il Condiclones bésicas de higlene en la fabricacién de alimentos, Capitule 1ll, Personal Maniputador de Allmerios. de la
Rualu:iﬁni"ﬂ'.'al.d‘-:ﬂdlhiu-diﬂmaMHin‘m:uinduhﬁnwm?mmwuymmmq“mm|ml
madifiquen, adiclonen o sustihsan. 12, mumdlwdiruaﬁpﬁmmhdhhm&nrmdﬂu diferemes medalidades medianta
procesos e Erpiazs y dwnhdﬁﬁnuﬁbhﬁdﬂwﬂmﬂmﬂmrﬂﬁﬁTﬂbﬁEywmﬁaﬂnpﬁh:upﬂﬂlﬁnyﬁ:lmmu_
Emﬁﬂﬂmm-:Il1nill.nmm|duhhmuddm1kﬁmmnrlnwndﬁmdamddﬁrudnm“mmhH
alimantos para la entrega de RFS Y Rl 15, Aststic & [9% otnités, capaditaciones, aberes yio conferencias que organice la empresa ¥
que su presencia. 16. Cumplir con los requisites del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud an &l trabeje. 17. Velar por el
buen uso y cuidado de los slementos yio equipos que se e entreguen para o desempefio de sus funcionee. 1B.Comprobar an &l archive
ﬁuvmﬂcsal:iﬂnaurlﬂnhhadupu-rmanﬁdad,ﬂmmm“mnmmmmmTymmwhmm
= Educacién para rechbir las raciones bajo las diferentes madalidades establecidas, corespondiente a los beneficiarios en el pragrama
. - 18. Asignar ficha de conirol de entrega por beneficiaric identificado en la planlia. 20. Llevar el control y evaluar &f nimerno da

regas realzadas. 21. Comprobar i existencia en la basa de daios del beneficiario para efectuar ta entrega. 22. Realizar la verficacitn,
diigenciamiento, comeccitn, y saguimisnts da las planillas. 23, Efectuar la entrega de fas planillas en los tiempos estiputados por &
Supandisor o 8 guian haga las veces del misma. 24, Cumplircon hWMMIumm;“hm
manugles, reglamentas, politicas y demis documnentcs. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de trasiados inmediatos, cuands lo
aperaciin ko requiera. 20, Presentar soporie de incapacidad emifide por EPS, méxdme des después de iniciada |3 incapacidad (debe sar
enviada al supervisor yfo drea de takento humana). 21. Obligacion de presentar soporte que justifigue una ausencis, en caso de no
presanlar soporie alguno sedd descontado el dia laboral. 22, Mantener estricta resarva de la informacidn confidencial por matives da su

cargo. 33, Desempeafiar las demés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe Inmedats.
24. Trabalar bajo condiciones de diagrama de flujo

DBELIGACIONES GENERALES:
1.]Mﬁgum-mlﬂummlrﬂnuamﬂumauuthﬂuhmm.ummpmmhnmpmalnmhdéndala
labor a que se reflers el presente confrato. 2.) Guardar absoluta ressrva con ferceros da fodas aquellas inforrmaciones que laguen a su
conocimients, n razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las fundiones asignadas y cumgplir
uuumurﬂnLuh:#ua:runuqu-ahmnmﬁumhm.upﬂmmmMm.mmmlludﬁm
actvidades. 4.] nwmmmmuaums.}nummmum“mw- de trabajo & cumgplir &
cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, conlroles, cuidar ¥ dar el uso adecuado a los equipos de cocina, squipos de refrigeracian,
utensilios, menaje, de fa institucion educativa o ded EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecusds uso en busn estads. 7.}
Fanlener completa armonia, reapato y camgrension en of trato con los cientes, con sus superares, compafierns de tabalo, y con tadas

.-'lﬂ:hm-r-qu-tihllmimmp-.ll'lh:ﬂnpmﬂvudmammﬁuwﬁlﬁﬁnﬁr&n:usmhﬁump!mln?mhajmtﬁ:rndu
su |abor, quedanda expresamente prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafienos de trabajo, sus superones, los beneficlanas
o en genaral con &l personal sjenc & la empresa con el cual an razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relaciin, B}
Cumplr las labores en esta mmsmuupﬂmmumm.m“prﬁMdulﬂm,mm&ﬁnydmpﬁumhmmm
A no reclbir an ninguna circunstancia favores, comisionas, infereses, dadives y demds, por parte dé [os contratistes de la empresa ywio
da-]mpm-m&dmu.ﬁnmmmmmmmlupﬂlIntannadindﬂnumm,pmnhmmpmh&nﬁnlduﬁwlaﬂun
lercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no refirar o slementos, los matedales, |a magquinasia_ la mateda
pdma de 185 instalaciones de la empresa o del lugar conde cumple con su funcidn sin autorizacsén previa y por ssedo 14.) A mantenss
5U puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumpBmisnio de su funcitn, en perfecis estade de limpicza e
higeene. 1) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositvos mp3, mpd, [Pad o cualquiar instrumento portatil
mﬂnmnmdnmﬁndumﬂn.vanm.mhmnnaMmmhbnrﬁaxﬁvldmmﬁﬂuadujudﬂnm
octjate eontratado. 13.) A uflizar Gnkea, exclusiva y obligatoriamente las prandas y elementos de dotacian durante sl cumnplimignto de au
labor, quedanda exprasarmente prohibido el usa de las mismas, cuando no s& esté en curnpiirmients de |a labor contratada. 14.) A no
llegar al lugar de rabajo bajo los efectos, M consecusncias da babidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedanda expresaments pmnlnlﬂc-hmgmwnmmmwmmm:mmhwmdmdawmhﬁnﬂm
contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para Rbores o sctiidades distintas al #jercicio del obiste contratadn
quedando prohibida, el ingress via Intemet a paginas pamogrificas o de antretenimianto, redes sacisles o Chat Dl mismie moda, s
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funclonamierto de log equipes. 16.) A guardar y
marntanar méaxime cuidado en la higiene, asec y presentacin personal, para &l cumplimiénto de sus labores, duranis toda la jormada
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laboral. 17.) A cumpiir estrictamants con &l horario y 18 jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes v
cambios qua haga ¢ empleador cuanda o estime cofvenients 18] A informar af jefe directo o al Talents Humano toda anomalia, o
giluacicnas que le Impidan cumplir con la jormada de trabajo, deblendo aponiar en caso de excusas o incapacidades médicas la
constancia dé la misma 18.) A dar estrict cumplimiento a los manuales, regiamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan
el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignadas por la empresa. 20) A abstenerse de realizar setos delicivos o an
contra de ia ley y kas buenas costumbres. 21.) A custediar y entregar a su superion jerdrquico en buen estads o cosa que sea dejada u
cividada en el sitic de trabajo por un cliente o por un funcionado de la entidad a que prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar
oportunamants y por 8acrio, 8 |a emprasa todo cambio &n su direccitn, teléfono o cudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
ordan y en estado de aseo @ wnidad operativa que |e haya sido asignads. H}AWMMMMMmﬁglhﬁpﬁn[ﬂpmﬂ
moralidad, élica y busnas costumbres soclaiments aceptados, a no causar escandalo, a evitar nemores v comentarios mallntencionados
que pangan en éntredicha el nombre de lerceros ¥ de |3 empresa misma. 25) A cumplir su tume en el punic da oparacidn ffade por el
empleador, ¥ & no desplazarse, permanscer o visitar ofros puntos sabvo autorizaciin expresa del empleador o sus representantes o que
sean dias de eventos espedales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, nl acBvidades de antretenirmisnts
no autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun i su finalidad es &l lucro, 27) A no redirar, omar o sustraer sin sutorzacian de su jafa
inemediato, alimentos de los comedores, de lag codnas o de las bodegas, 28) A no preduds, comercializar, distribuér o reslizer ventas de
aficuos o sendcos de cualquier Indede ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) Mo ejlecutar labores remuneradas g
servicis de tarcaros, aspacialmants sl esid incapacitads por ka EPS o la ARL,

CUARTA. DURACICHN DEL CONTRATO, EU la trabajador(s) realizard el camo u oficio sefialade cuya duracién serd hasta Snalizar |s
labor dal ded serviclo del complemenio aimenticio segin & lipa racion o insfituciones educatives contratadas, para los dias escolares
programados del primer irime Eadimico vigencin 2025, de acuardo al cronograma de la Secretaria de Educacitn dal Municipio da
Fraramangs. Se aclara que el trabiajo o ka labor condratada se prestara en los dias hibiles de lunes a viemes, de acusnds del calsndasia

Jsramade por el Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sufeto a los periodos da alecuciin efectivo de acussds al

nirato de prestacion de servicios Mo, 273 del 27 de diclembre de 2024, Pardgrafo Primers; El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisfudes que tenga la ejecucitn del Programa de Afimentacidn Escolar PAE con desting a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLIA DE EDUCACION, de acuerdo & k2 minuta de prestacion de servicios Mo, 275 dal 27 de diciembra da
M#,Mldnrmllm“nﬂmaﬁmmnmmnmim,Hpr&mbemnh‘ﬂndum]nusuwmnmnmmrﬁ
sin necesidad de preaviss, requerimisnts previc o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: s dias sdbados no hacen parte de la
Jomada habiual de trabajo, &n caso de programar un tuma ase dia sé pagand de acuerds & nimers de heras sfectivaments laboradas.
Parlnnl'nTlmlm:EnBiwmln&qmmﬂﬁﬁﬂﬁhdﬂ“mﬁpﬁﬁﬂmm—ﬁm&mum&nymﬂmmah
coberiura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el trabagadar(a), se e informard a lafel mismola) la
lenminacitn de su contralo de trabajo sin necasidad de previo aviso, requermiento o justificacién alguna. Pardgrafo Cuarto: EL

EMPLEADOR infoema al TRABAJADOR qua los dias de prestacion de senvicio de acuerda al cronogrima y calendans escolar dafinkda
por la entidad terdtanial san:

MES ENERD FEERERD MARZD
Ded 20 & 24 Dead O3 @l OF Dl 03 al OF
iCied 2T &l 31 Ded 10 &l 14 Del 10 al 14
SEMAMNAS D&l 17 al 21 Del 17 al 219
Del 24 al 28 Del 25 &l 28
)

QUINTA: PERIODOD DE PRUERA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendaric ded presante cantrato v,

por consigulente, cualqulera de |as pares podrd dardo por terminado unilateralmants sn cualquier momento durante dicho periodo, gin
que =8 cause indemnizaciin alguna.

SEXTA: BEMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaria, segin la asignacién de modalidad v jomada
contratads definida en el encaberade del presents condrato se pagard en forma mensual, Parigrafo Primaero. No se pagara (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio wio awdlo da ranspante en virtud de lo establecids en & anicule 4 dal Decrelo 1288 da 1850,
Parigrafo Segundo. Las partes acusrdan que &n los casos en que o8 le reconazcan &l TRABAJADOR beneficios diferentes a salsrio,
por conceplo de almentacion dentro de su jornada de trabaje, transpore wio vastuars, se consideran tales beneficks & reconocimiemos
mm:ulmiﬂn}rpuhhﬁmnmnﬂﬁmmaﬁmhﬁnrﬂﬂlmhlqumﬁﬁn de acreencias laborales, ni &l pago de
apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto an al articulo 15 de [a Ley 50 de 1,93). Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan
que los awdlios de movilidad o financieros no constituyen sakario para ningdn efects legal, con fundamanto en el Ariculs 128 del C.5T,
&n concardancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1886; por lo tanio, corresponds & un pago de mara ibsratidad que no Mepresenta
compromisc alguns para el empleador, nl s& consfiuye en condicién de compensacion econdmica del contrata de trabajo. v que
comasponden al periodo de ejscucién del contrato. Pardgrafo Quinto: En cass de ne cumplir ¢ nimero dias de trabajo ya de horas
minimas mensusies de rabajo eén su jormada labaral, su remunaracidn serd proporcienal al nomero de horas efectivaments irabajadas.
autarizando que dichas horas no laboradas |& sean descontadas de sy pago mansual, Parigrafe Sexto: al finalizer ol mes se verificaran

Ios dias yio de horas an que se realizd la hhmunmmlmmrpumﬂﬂmﬁmdmuﬁ,mpmmdu:uhﬂhﬁmngn
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carmezpondlants del salario. Parigrafo Séptimo: Por el acuendo expreso de las panes, podrdn repartires las horas de jomada ardinata
¢n la forma prevista en el anicule 23 de la ley 50 de 1590, teniends an cuenta que los iempos de descansa enire 188 seecisnes de la
jornada no s& computan dentro de la misma, sagin &l articulo 167 del CTS.

SEPTIMA; HORARIO, JORNADSA DE TRABAID, Fl TRABAJADOR se obigas a rechir, aimacenar y distribulr el suministro ded
complements alimanticio an los horasics establecidos, dentro de las horas sefialadas por & EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes
o camnbios cuands ko estime comenlents. El EMPLEADOR no reconocerd ningln irabajo suplementario o adidonal a las horas sefialadas
on o encabezads o irabajo noclurne o én dias de descanso obligateds que no haya sido autorizads previaments o que, habiends sido
avisado inmedistaments, no haya sido aprobado. Tratandose de trabaladores de direccidn, confianza o manejo, no habra kugar al paga
de horas extras. Por el acusrdo expreso o t4cio de las panes, podrdn repartirse [as horas de la jormada ordinaria en la forma prevista
en el Art. 184 del C.5.T, modificado por &l An. 23 da ka ley S0/80, tenigndo en cuenta que los tempos de descanso entre las seccones
da la jomads no se compulan deniro de las misma, seghn el Art. 167 bidem. De igual manera las partes podrén acordar que se prests
el sepvicio en los turmos de jomada faxible contemplades en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHD): Las pares podrén convenir que of trabajo se preste en kigar distintg del
inicialmente contratado, slempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impliquen pefuicios para &, Los gasios que 28 origineén can & taslado sardn cublerios pas EL EBMPLEADOR de conformidad con &l
numeral 8* del aricule 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR s& obliga a aceptar los cambios de ofic que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder suborcinante, siampre que se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se
CRUsEN perfuicios. Todo ello sin que s& afecte ¢ honor, |a dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJIADOR, de confonmidad ean
el articulo 23 de! Codigo Sustantive ded Trabajo, modificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La laber conlratada
#=+4 desampefiada en cusiquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las

. entes sades o que desde ahora es acepiado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones labarales se mantangan, ss
ipiten sus derechos y nd le causen parjuicios.

NOVENA. ELEMENTONS OF TRABAIQ. Comesponde al patrona suministrar las &lementos necesarios para el nommal desempefio de las
funciones dal cango contratado.

EEGIMWEE}MW.MMMmmwvd&mmmqnha&g;;ne al
TRABAJADOR para el cabal desarmolio de la labor encomendada v con el fin de qua EL TRABAIADOR z& rexponsabllics da jos mismos.
Enmud-p-lu‘didiudm'rudlhiirmﬂmmnmnhummlmﬂquanJEMFLEADBHlumh'deTRAB.MADGHmhMﬁndn
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con I suscripcion del presents contrato al EMPLEADOR para que &l valor da

eslos elamentos le sea descontado de sus salanos yfo prestacionas sociales, Esto mismo aplica para os bienes, squipos, muekiles
abjetos entregados por la entidad contratanie.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACIOH Son justas causas para dar por ierminads unlateralmente ssie contraln, pos
w:hmmlaumu.hummmqnmm.Ezyﬁaddaﬂ.T.wnﬁuﬂmwﬂmrduumﬂuzm1mEym,pg.-
parte dal EMPLEADDOR, |as faltas que para o efecto se califiquen como graves en reglamentss y demés documentas que contengan
regiamedniaciones, drdenes, mstruccicnes o prohibiclones de caricter genaral o partjcular, pactos, convencicnes colactivas, lsudas
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrifos qua fommardn parte integrants del presente confrato. Expresaments
s¢ califican en este acto como faltas graves |a violacién a las obiligadiones y prohibiciones contersdas &n ka cldusula primiera v I clédusula
roarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justs causa por 1. La terminasian de

rden de pmh%dauMdmpﬂfpﬂadnhEmmlemlawmqmmmtﬂnmmmm}muf-uuﬂi
iagales, 86 antanderd & sU VeX coma terminacion ef tempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servickes personales
del TRABAJADDR, asi como la soliciud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirade de su puesto de trabajo por causas
imputables alas duﬂﬁandummpmuﬁﬁnddmﬁdn.iﬂapnﬂidtrwlmbaﬂumwmdumm}npwmdulum
aniee ded lismpo pactads por e cere, clewsura, o raslads de la Institusldn Educafiva dal municipio en la que desempedia su labor &
trabajador. 3. Por el incumplimients poe parte del trabajador de las funciones y responsabiidades Bsignadas & su cargo, descritas en la
cldusula primera y cléusula cuarta del presente confrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante &l contraio, el mamo podrd ser
terminado whilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecsr las causas que dieson origen a la
presents contrataciin. 5. El incumplirients o vislacion a las nommas establecidas en el reglamento intema da trabajs, higienae y saguridad,
¥ las establacidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Fundones del Dperario Manipulador de Alimeantos, que ol
trabajador declara conocer, B. Por el incumplimlanis por pane del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v condiciones
previstas en of presente contrate de trabajo por cbra o laber contratada, asl como las caracteristicas del senviclo en parficutar o
relacionade con &l servicis de preparacién y maniputacién de afimenios, recibo de alimantos, almacenamiento, prepsmciin v el servida
¥ distribucién de alimentos y da las cuales el trabajador declara conccer. PARAGRAFD PRIMERC: Bl contrata de trabajo s& calebra par
el liempo que dure ia realizacién de la obr o labor deterrminada, y que comesponde &l Emino de ba durscidn da la prestacion del servica
¥ ejecucion del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, de acuerdo a fa minuta de prestacion de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024, y I8 UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, Las partes que suscriben ¢l presante conlraln por obra o labor contratada, entenden, desde of moments &4 que la obra
& labor emplece a surlir efectas, que la duracidn de la bor a5 temporal o transioria, Cwe &l que deba existir claridad entre las partes

EL EMPLEADOHR,

EL TRABAJADOR,

LEON CASTILLD S

.-r
OT NUTRIPAE 28 T BIHTIR .;hnua

KIT. 901 S0DB55-5
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frante a la funcidn especifica que cumplird & empleado duranta el desamckd yo ejecucian del contrata, para o caso de la vigendia y
gjecucidn de la Orden de oparaciin Mo, S3086556, suscrita entre &l MUMICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
y Iz UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Aimentos, se obliga a prestar sus senrdcios por el iempo que
subsista esa labor; s entiende acepiada esa condickin desde el inicle de la ebligacidn, Mo obsiants cuando sa dé por lerminada el
cantreto por |a finalizaclén de la cbea o Bbor, asl mismo, s dard por culminada de manera cierta v afectiva k2 obra para la cual fus
cantratads. PARAGRAFO SEGUNDO: El parsonal qué sa vincula laboralmenie por Obra o Labor contratada, es Orica ¥ exchustvaments
pafa la sjecucion, de acuerdo a la minuta de prestacidn de sendcics No. 275 dal 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, s& ampiia o
disminuye durante |a ejecucidn del contraio sagin las instruecionas v loe requerimismos que tenga & MUNICIPIO DE BUCARAMANSA
= SECRETARIA DE EDUCACION. For tal razdn, y por la nateraleza dal contraio, una ver finalica &l contfafo principal, o s& cemen
instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesoros, como es el prezente contrato de trabajo, finafizardn al misme tiempo par
justa causa, ya que @ objeio a desamollar en k3 obea o labor, 88 enlenderd como finaltzadn. Por tal mzdn, las pafes aceptan la
terminacién por justa causa al finalizar la Obwa o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una lerminacitn de contrats
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrats ds trabajo por obra o labor contratada se dard por
curmplimienio de los términos legales pactados, con &l cumplimients de fodos los fermeRsmos para esta tipo de contralo laboral con
acepieclin da [as paries desds &l mormento de la firmac al finalizar of Wmino de ejecucidn, las panes aceptan que la finafzacion del
conlraty de trabaje no e$ un relivo o desvinculaciin uniiateral, ni mucha menos un desplda, la finalizackén estd contenida danira del
conirato dé trabajo suscrifc con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: LII'I-HUEHMMMMELTmmnﬂﬂummammn“mgm“hém
posteriones Fa orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, sl no ks hiciers asi, exime ala empresa de este
requisiio legal v de cuslquier responsabllidad relacionada con su salud y su trabajo.

Lih PR 5

: S CONOICI TN ABCIEAL [RABRIA acapta desde ahora expresaments
i35 las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, &n ejercicio de su poder subardinants, tales
mln}mﬂ:dﬂd&ﬁhﬁﬁ.Hluwdlmnnd&ndaunﬁmHumummwmsyhmdammmmmlﬂmmmt
tales modificaciones no afecien su honar, dhﬁﬂﬂumduﬂmndnhmﬂﬂﬂmdwmjnm“wmqgmmm
pamu!d,ﬁamn&rmhadmnhmmeMﬂdﬂﬂ.&T-mmWﬂmfd&hwm_

DECIMC CUARTA: Como TRABAJADOR, deciaro que los activos relacionados en el Inventasia de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicie estén bajo mi responsabiidad, por lo cual les daré un uss adecuads al
desempedio de mis funciones v a la destinacidn institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuancia, serin asumides por mi
el dafio (salvo el delericro normal de use) o la péndida de los mismos debidos a mi negligenda o incumplimients de ks Instructivas
rﬂmﬁudmmnmumrmvﬂh.ﬁﬂmmmmnmﬂhm%ﬂmﬂﬂhrdmu:mmmﬂa
informar y diligenclar acta para &l movimiento de activos debidamente difigenciado v firmado por ef Jefe o Coordinador de drea,
:u‘turiumlnma]m.iu@nMtﬂhdﬂﬂgﬁﬁdﬂpﬂ:dﬂﬂﬁﬂ;dﬂﬂ@ﬂhmﬂﬂhmwummmdnm
faits por el reglamento interno de trabajo, asums las consecuancias econdmicas gue conlleven a la perdids di los bienes mencionades
ﬁmnmrmimﬂgﬁmulmm&hMmmmranWMMaumnmu

descuanto comaspondienta al valor de reposicion del bien afectado, deduciends de mis salarios y prestaciones sociales & eventuslss
indemnizaciones & mi favor,

DECIMO QGUINTA. El patrono, dard estricta aphcacion a lo establecido por 1a ley para
“ 5090 de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salars, los valares que e correspanda aportar par
spio de seguridad social, en la proporcitn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS En of evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar &l mes
completo y que por efects de core de néming reciba el salaric total come & hublers trabajads todes los dias del mismo, las paries
corvienen gue de la liquicacion final de prestaciones socisles y demds acreencias, ka

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El prassnts contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualgquiera otro contrate, verbal o

esciito, celebrado entre las partes con antedoidad, pudiends las partes canvenic par ascrito medificaciones al mismo, |as gue formardn
paris infegrante de este contrata,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo fenor y valor, ante tesfisos, un slemplar d& los cuales recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia O3 de _ Tehietn de 2025,
EL EMP EL TRABAJADOR,

MAN DO LEON CASTILLD y

e e 11'5“ cC. Fealocs M B
NIT, S01500855-5
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WIGILADO

ARL |SUrA>

Medellin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Qe la(s) persona(s) relacionada(s) en &l siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como Trabajadones de UNMION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Maombre Fecha inicla.  Facha fin Céifige da Tipa Cotizaste Estsdo
entificactan eabartifa eshartiura trnsacoiin
C100TEERTAE  ARRIL SAHDOVAL JOHAN SERASTIAM  OLOERI2S Aldm25i CEFENDENTE EN CORERTURA

Si desea vabdar que este certificado haya sido realmenie emitido por ARL Sura v la Informacidn agul conténida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente inleo 6. aenachaSh Gl
mes:C10051085572504839135 Ry gen wélido por un

Alantamants,
Direccidn de Afllaciones v Recaudos

mmmmwmhmmmaﬁﬁummmwmummmm

:.-l-.m-: La informacice comsenid an ssie cerificads pusde ser validads en cualquisr momenks por SEGURDE DE VDA SURAMERICANA

Los rabajaderss marsacias con astesison (") son aflisdas Indapershsntes.
Lag coberturms marcadas con o sateicos (™) son cobemoms perdientey s ratin,

Direccidn IP; 194110236 242, 100 350 104 8, 172.16.42 57
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CERTIFICA QUE:

Ellla) Sefior{a) JOHAN SEBASTIAN ABRIL SANDOVAL identificado{a) con CC
1007668148 se encuentra afiliedo & la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 02025

Estado de la Afiliacién: ACTID

IP&: FORPRESALUD I.LP.5. 5.A.5-HNUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categor(a: ¥

La presente cerificacién se expide a solicitud delide la) interasado(a) en Bogotd para
QUIEN IMTERESE, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificacidn tiene valldez de un mes con respecto a la fecha de generacidn,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmante,

F it

El&rgf aciones

Musva EPS S.A
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

MIT 800.229.739
Hace constar que:

Eifla) Sefionfa) ABRIL SANDOWVAL JOHAW SEBASTIAN identificadela) con CC ndmer 1007885148 sa
encuenira afiiado(a) en Pensiones Obligsodas a PROTECCION, desde el dia 05 de octubre de 2022 4 sus
recursos $e encuentran en ol FONDO DE PENSIONES DELIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla conslancia s& expida a paticitn ded inleresadala) of dia 10 de marzo de 2028,

Cerdialmente,

»,

Cangr Masiriclo Aubad Echeverry
Equipo Saporte para Clienies

“lenpartanbe: Bl cofdlinga solo hace mderenca a los produdios mencionades anbericmmants.

"3 deses venficar la veracidad de esta informacién comuniquess con nosokms:
Linea de servicio Proteccidn: Bogola: T44 44 64 - Mededin v Cali 510 50 99
Barranguilia: 313 79 99 - Carlagena: £42 43 58 - Naconal 01 BO00 52 8000
f o 2024031014213
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COMGH RANWCACION C5-2025003 5658

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Qure JOHAN SEBASTIAN ABRIL SANDOVAL identificade con Cédula de ciudadania 1007669148 se
encuentra afiliado active a la Cajo Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900855 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta [a fecha. El grupe familfar asociodo ol afiliads se detalla a
continuacion.

IDENTIFICAC

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025.

Cordialmente,

(
)

MNATHALIA IMEMA PEREF CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Apartes v Cuota Monetarfa

L wailder de este documenta o paede certificor con of cddige de rodicacidn.

T2ES
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128, E:10 i Inchex: - Consulta categora Sksbén v

sisén

Reguitro vilids

Fecha de consolin: DT O3 028

Ficha: 6E0010425501 00000803

B6

Pobreza modernda
DATOS PERSOMALES
Nombres: JOHAN SERBASTIAN
Apellidos: ARRIL SANDOVAL
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Mimero de documents: 1007669148
Municiplo: Bucaramanga

Departamanto: Santander

EHFORMACION ADRMIMISTRATIVA

Emcsesta wigenie:
DEADE2019

Ultirna actualimddn dudadsno: 07/11,/202%

Ultims sctualizacién vis registras sdministrativos

*Ei anstuapnbra slguna imconsitencls & datad |m|hmhhmaﬂnpwhm.dnw.hoﬂm diel Siibén del muricipic donde
reside actualmants

Contacto Oficina SISBEN

Hoimhre sdmiristrador; LILIAKEA TORRES TOLEDS
o
FEesicn: Carrera 30 Mo 30 - 40
Telifenes (4823
Edl 516
Carnen Elecindnice: shbea@®buy
AT AN GO, Ca

hidgElwenw alsben gov coalpaginasicans lta-hu-grupa himd

11



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Mambres: Mg.ﬁg \};rbﬁ‘g _ Apeliidos: ﬂgrmjg ﬂf’ic‘

conm: 4. 232 892 {64 )

Fecha y lugar de expedicién: 0% - 0C+ - 201 %l*f: E::L.m{mﬂa Co —'Emwgr-

Fecha y lugar da nacimientao: - OG0 - | L) -

Teléfono ylo celular: {522..3'5‘:] %q%

Comeo electrbnica QWG f'}nr‘ﬂﬁj D?&Eﬁfﬁq n't}AILEﬁ

Direceion: (oo 3 No430-64

E.an'iu:g_g-{:ﬁ' ladad Municipio %ucc;fmf;]&

EPS: Sﬁum Fondo de Pensién: B oyuenir

go:

i .altucitn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilerate @ Grado cursado:: 44—
'D'h":l'E O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: __hsa 4h :

Cargo que desempafio: Pl - o

Jefe inmediate: __ Sandva  Tohang m

Afos de experiencia: '3 Menes

wresa donde trabajo;

walfgo que desempeno;

Jefe inmediato:

Afios de expariencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampefio:
Jefe inmediato:
Afos de experiencia;

REFEREMNCIAS PERSONALES
Mombres y apeliidos: 'ﬁl’*@"ﬂ'l'm/'b %’E{N‘EFCMC\EF DGE
Teléfono ylo celular:_ "2 (S] T3S 96

Relacian: F‘ifﬂﬁ-:ﬂ

Firma: MAI0 NOYA g
C.C. No.: L 2 32597164
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MARIA VICTORIA NARANTIO MEZA

' ?i:ﬁqliﬁinhﬂulumhi:
¢ en sn nombre of

Celge St s
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Asadera LA
Mt 63515330

Bucaramanga, 03 de Enero de 2025
CERTIFICA:

Qe 13 sefiora Maria Victoria Maran]e Mezs, [dentificsds con cédula de dudadania Mo, 1232892184
de Bucaramanga, l[abore con nosotros desde el 15 de agosto de 2023 hasta el 23 de noviembre de

2025, en los oficios de Auxiliar de Cocina, Mesera y Auxiliar de empague y despacho, desempefiands
un excelente trabajo.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado 2 los 03 dias del mes de enaro de 2025.

Cordialmente,

L 2

Sandra Johana Rey Herndndes
Gerante General

312E05416%9

B3I515330

Carrara 88 § 34-21
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canstrugends ur Fliturs Meor

NOMBRE: MARIA VICTORIA NARANJO MEZA
DOC. 1.232.892.164
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

//F;&visandc- los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ Vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organocs de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130753




- UNBISAM

, LAHORATORID. cu_uyicq_.

NOMERE: MARIA VICTORIA NARANJO MEZA
DOC. 1.232.892.164

|
FECHA: ENERO 09 DE 2025 Consingyenda wr Fiaire Mgar
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) ™ | NoREACTIVA M
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

| INTESTINALES
KOH (UNAS) i NEGATIVO
Joan S!ﬂ:m Tan;

et
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L-'?!EGR_ATGR_ID ELINH:-D E'L_-U'LLE!‘IF"- 'ITF LABORATORIO E

FUNDISAM[IBS sotoci o ey

mmm MHOEMAL
_._.J'1I:EU._.’|.1'H.'.I X "|-L '|.L_..|IL NITOS

e ey e FROTIS DE GARGANTA

ik RE ARTA VICTORIA MARANID METS
R el ] 732,892,164

RO (URAS

EUNDISAN

Fundacidn Intagral Stempre Amiga - NIT: 501.204.742 1
Contacto: 3041135631

HACE CONSTAR QUE:
MARLA wm;g& HARAH,!Q MEZA

m}rz:‘{ 232.892. 15¢

Parficipd en el Seminado -Talier rm:s’“nnam | fan las “BUENAS P S DE MANUFACTURA DE ALIMENTO'S*
realizada en cumpimiento 8 13 resohicibn 2674 6l 2013 del Ministens.de Said ¥ Proteccidin Sodal, cumpliendn
safistacofiamente con Lna durachin de 10 hofas.

Se expide en Gindn a los 09 dias def mes de ENERO def 2025

INGEMNERA DE ALIMENTDS
MAKT. PROF, SErSU0GESNTS

. b : VENCE: ENERO 08 /2026




CERTIICADIO MEDICO DE SALUD OCUPACIORAL
fundsticn Imegral Shmprs Arigs - FUNDISAM [

NIT; soLroarad1
Cel- 304 113 9631

o e — e [t e

Ad

1. IDENTIFICACION

Fecha e o 2005

Empresa |UMION TEMPORAL HUTRIFAE 25 | Nit  |901500655-4

Mombre MMania 'I._l.:v:.‘ir-l-'ﬁll'ﬂ .I'n..kh:.rnrg AT

Documento |7 32 472 |64 | Edad | 2

Cargo Manipeladmea e DAl wapalor

2. TIPD DE EXAMEN

¥ Ingreso Egreso _ | |Pereodico | | Aplazada

Trabajo En Alturas Past - [ncapacidad

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacian Medica Ooupacional Perfil Lipidico
Drsteormuscular y Podtisra Teighearidos

|  ametria Colesterol

€ metda Glicemia
Expirometria Serenin Droga
Vertigo Serologla
Farcdal de Orina Psicologicos

xnix

4.RIESCOS DE-LFFAEIEINM.ES JRECOMENDACIONES

SVE Cardiovascular Uso de EFP ¥ Habitos y Estilos de Vida Saludabes | 2
SVE Visual Higiene Postural ot Cantrol de Peso
EVE Audithvo Pausas Acthias o Aurtpenidads £
SVE Respiratoris Manejo de Cargas
EVE Pricosocial Remision a EFS

SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico =

5. CONCEPTO

|| Satisfactorio | | mosatisfactorio | | conRestrinecionlaboral | | Aplarado

| | Apto Pars el Trabajo en Alturas

b. OBSERVACIONES

Bl po leber

TEnsantimgnts ifrmat0 Col sSpirante & LRE3jI05 AUTIRSE B EaTiona] Sota MIRCSA1NED i MK f srimen SeRaa SEuRnisnd IRpiries on £RE CotETEn D,

Edactor (2] a%ajo mencisnadis m ke rrsliceda 1 et e v propcsta del emamen, He compreadido ¥ he entendids U opcctunidad de anallzar &l poposin, kot
sl g Eitdione y rripol ée! examer seion a parly e b asesoris bringsdts. Intenda geely realincion de evte exmmen ef valusmrl y ee ke [ epertu-
siglad gu netirer el consencimientn en eraiguier matnents. Fol Informads ot b3 medidad pana peoteger Lassaldonsit=3d de mis resultados. Las respuestas Sadas por ml
£ B5LE EERTRET 10 eam Srtet v veridion, Astoran ol desrada) para gue wEsinsire @ 133 perenas o eatkdafet conemplaZs en by legislackes vigente b Ialermazion
TEFERES £ eur documento para o buen mumpEmients def sl de sequrided y ot i ol ko, v pars s dtearing comtemgladas enls mizns leghsladion,

b ] mmnthnhmtiﬂulummmﬂumwm.ML-m sio gue he lekds y comarendds pedectamente ko anqesias

; 0% BEegrl rhahdlad WA 1 3 e g 1wl coni i

el Lk e £ TN 3 il art

M& W NORIA O
|LUES EDUARDD SAAVEDAA P. - RMSO: 024244 FIRMA TRABAJADOR-CC - 137641164
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ResoLucioN nomero .. (124 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenitificadofa) con Cédula de Ciudadania

Mo, hzwa&zummamh prestacion de Servicies en Seguridad y Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Cue de conformidad con el arficulo segundo de la Resoluciin 04502 del 28 de Diciermbre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacitn requerida para la expedician de la

“mhn;amslmanmemnh prestaciin de sendcios en Seguridad v Salud en el

Que por lo antes expuesto, &l Secrataric de Salud Deparamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJD A: SAAVEDRA FUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadanta No. §1267852, en las dreas de Medicina en seguridad vy Salud
en & rabajo, Investigacién en Srea tienica, Investigacitn del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracida ¥ Ejgcucitn del
EﬂmdﬂgﬂﬁﬁﬂdﬁlaﬂWrEﬂumﬂTm )

ARTICULD 2: La Licencia de que trata ol articulo anterior se concede por sl téming de Diez
mu]nfuamﬂhapﬁ#:duumuctmﬁd&ndalimu-nta

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones par ka mﬁu olorgd esta Licends
ﬂmmmuemmummmwdasm:
Samiander para la modificacian de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida én todo el Terftodo Macional v tendrd cardcter
personal e inbransferbls. . - f

ARTICULD 5: Conlra |a presente Resolucian procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a bos _1_5_ DIE 2015

e e,
ALK PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamental

Tiglena Higuess Siems — Dlecors ASTAAEAE

Masiila Sermng = Dvecter de Desarsho Viglaacis y Castrl

Fieminder Donriien — Coprminadod Civps do Acrediadin en aslud 5.0 0 C.
Catabom Tabala - Grupo de Acediacien en saiud 5.0 6.0

¥
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BM/28, 11215 Pobcia Macional da Calombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 11:15:07 AM horas del 08/01/2025, el ciudadane identificads eon:
Cédula de Ciudadania N° 1232892164
Apellidos y Nombres: NARANJO MEZA MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
i Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién ¥ nombres,
| comespondan con el documento de identidad registrado ¥ solo aplica para el termitorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

®

CONTRALORIA

GEMERRL OF LA REPUORLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:;

A4 ".:Lll
| - %

Que una vez consultado el Sistema e Informacién del Boletn de Responsables Fiscales 'STROR, hoy miércoles 08 de
eners de 2025, a las 11:32:56, el ndimero de identificacion, relacionado & continuacidn, MO SE ENCUENTEA
REEPORTADD COMO RESPOMSABLE FISCAL.

.<ipo Documento

Cédula de Ciudadania

o, [dentificacién

1232892164

|Codigo de Verificacion 1232852164250108113256

Esta Cerrificacién es vilida en todo &l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreso 2150 de 1995 y la Resolutitin 220 del 5 de ocrubre de 2004, Is firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepales.

Generd; WEB

7
rf'"{' f s
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Dalegado

de Verificacidn pusde constatar I autenticidad de] Certificads.

0. 44-35 Piso 1. Poatal 111071, PEX 5167000 - Bogotd D.C
Colombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C.
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| CERTIFICARO DEANTEGEDENTES.
m ~ CERTIFICADO ORDINARIO | Hofa 1 de 01
No. 261118859

—— —
Elogots D, OF da enan del 2025

L PROCURADLURIA GENERAL DE LA NAGION cantifica qu tana iz consultado el Sistema de Informacién de. Registo de Sansiones & Inhabiidades
(SR, el(ta) sefiora) MARLA VICTORLA HARANIO MEZA identificedofa) con Cédula de cludadanis ndmen 12352852154;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

tnmwuwmm_mmwuumam“mmmwm@“

Trate de Fombrarmientd o POSESISN &N CEROS que Exian Pan S CESEmpelo AU 08 anecedentes, se cortficanin todes ks anctackones qus
figuren on o registn., Antericr, de acusrdo & ks incsos 30, y 4o, del anfcule 238 Ley 1952 de 2015,

ST Emmmmumm“MHm-memm
Ainartes, inhabifidedes gue se derven de las relaciones contrachales con e estada, de los fallos con responsabibdad fecsl, de las decissones cs
pérdida de investidur y de ks condenas proferidas condra B8, X sarvidones plblicos y parboulanes que desampefien funcianss piblicss en
sjercicio da la acckin de repeticidn o Ramamients en gamntia, Este tiens efectos para acceder ol sector pablico, en los berminos que -
establezca la Constitucidn Palitics y b ley particular o demds disposiciones vigentes. Bl Siterna SRS reporta comeo artecedentes solamsdils ks
Eancianes con debida sjeariona recibidas de as sulendades nacionales colombiands. En caso te noMbrRMeants & suscrpckin da cortratos con el
Estads, s responsabilidad de ka Entidad, validar la informacitn de anecedentes del sspirante en b pégina wat:

DM,

Jerfe Divisién de Retacionamientc Con B Cadadanc

ATENCIOHN 1
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. = — —EEEE—T e —
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BHIES, 11:45 Corsuka BMNMG
% Poiicia MNacional de Colombia

{rr (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- La Policia Nacional de Colombia informa:

Que @ |a fecha, 08/01/2025 11:45:35 a. m. el civdadano con Cédula de Cludadania Mo, 1232802164 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 *Por la cual se explde el Cadigo Maclonal de Seguridad vy
Convivenda Cludadana®. Registro interno de validadtn Mo, 107719684 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional
digiando https:/f'www.palicia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas comectivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y
cuando &l ndmero de cédula eorresponda con el documents de identidad suministrada.

Q Mueva Busgueds ” K Imprimic ]

= 10 5000
Puoic b Massesal de Colombia
Dlirgcoido Ganeral - Cra. S5 R 38- 37 { rﬁ"&n-l.uu.
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Linag ohe stenialny 01 BDO0-510012 vIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS FOR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARIOS

La Palicla Madonal de Colambia informa:

Cue siendo (a5 1124628 horas del 0800172025, al dudadana idendficade con cddula de cudadania Mo, 1332892164,
Apalidos y Nombres NARAN|O MEZA MARLA VICTORIA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presenite condulre 52 tendrd en consideracidn por (3 entidad o empress UT MUTRIPAE 25, con MIT S0 2006554 v su
wilizaciin ef exclushamente dentro del process de seleccidn al carge. oficis o profesidn, en cumglimiento de la Ley
1508 del 12AVITNE “par medio de by qual se establace & rdgimen de inhabiidades & quienes hapen sido condenaoos
PO delitas seaues COMEUZoS CONINA Mencres, fe ored o registro de inhabloades ¥ se oicran oliras disposiciones™y su
Decrets Reglamentariae 753 del 3004TNG Jeor medio del cval se reglamenra B Ley 1918 de 2018 con observancia de
ias Leyes 1581 del 1705012, 1712 del DETA2074 y demds normachidad rectora frente al rragamieno de datos,

napenffinhabilidades, policis gov 06 ISV CansGita
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02020025

AUTORIZACIGN PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MARIA VICTORIA NARANJO MEZA, identificado (a) con C.C. N* 1232892164 autorizo libre, expresz e
Inequivecamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. $01900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
ares edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera previa a mi

i wtual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asl mismo, declaro que conoZco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de corformidad con
la normatividad vigenle sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimianto de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los finas de su tratamisnto,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramangs, eldia 2 de £reies de 2025,

Firma: Mdaa NN

Mombre: MARIA VICTORIA NARANJO MEZA
Cédula: 1232892164
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION O2RHI2025

Bucaramanga, 03 102 115 -

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: MARIA VICTORIA NARANJO MEZA
Cedula: 1732852164

cwn:mm%&m
r g de trabajo: __ CWE  JaOn sede Jv

s B e U T R P )
5 i b=k -__. e H B -'_|—. Nk - = 1 ' — _'IE -
PANTALOMN

CAMISA

COFlA

BOTASIZAPATOS 1

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 LINICA,
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA

HOTA:

El uniforme an general no se pusde corar yo destruir,

En caso e quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortrio.

En caso de pérdida o robo nolficar a [z empresa

Par higiene s6 daba wsar a dotaciin completa y el dia comespondients de acuendo con el calor del bimmate (Bimets grul pars lunag,
Mrroiss i idames 1 Birede verds pars mardas v ivevas] Wrmmhm;ﬂm

El empleader manifiesta: En caso de dafio de b dotacicn mmimﬁmnmmamﬂmmm
comespondientas o el camibio total de dicha prenda v su valor serd descontado de su satara,

« Mana Naang
Firma y cedula quien recibe
CC. 1232892164

iveth Dayank Macias Rodriguez
CC. 1.005.108



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleadar UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT: SO1E00E55-4
Reprasentante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleadolal): MARLA VICTORIA NARAKMID MEFA
Identificada con cadula Ma; 12328592185
Fecha de inicio de labores: D3 10L |15
Maodalidad: PRESENCIAL
JOmada; DIURMNA
| Cargo a desempefiar: MANIFULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salano basico mansual: § 1.423.500 (Lin milldn cuatrocientas velntitrés mil quinientos pesos micia)
Auxilio movilidad no satarial:  [MJA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Pgi.u_;.;m de pago: Mensual dantro de log sigulentes 05 dias habiles al vencimients del mes de prestacidn de
senvicio

Enifre los suscrites a saber: MANUEL FERMNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra an nambre y reprasentacitn de
UNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adetants se denominard el PATROMNO vy EL TRABAJADOR, identificade an &l encabezada,
hamos calebrado al presente contrato de trabajo, COMSIDERANDO

i~ para & prestacion del sendico ¥y ejecuciin del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino & MUMICIPIO DE
L JRAWHGA—EECRHMDEEHJCMMHMMWHMWMHWEMW-P.'l.h.HiFul_i.nﬂn[A}I;:E
ALBAENTOS an los punios de stencidn donde s suministrardn hmﬁmmmmﬂmammuw“mﬂym racitn
industrisirada determinadas en las instituciones educativas del munécipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

CQue con base en o expuesto anterdorments &l presente contrato 58 regird por las siguientes CLALUSULAS:

PRIMERA: DRJIETD: EL TRABAJADOR, se compromels con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 a trabajar segin el cargo
establecido en ¢l encabezado, durante el periode escolar determinado, en la forma v términos establecidos en Minuta Prestacita de
Sarvicios para el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destino 8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionada, Adicionalments a: A) A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ef
desemnpefio de fas funcicnes propias ded ofico menclonado y en las labores anexas y complémentarias del mismo, de confarmidad con
las drdenss & insbrucciones que l& imparta EL EMPLEADCOR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar abeciuts
resenda sobve bos hechos, documantos, Wm“ﬂdmfmmuﬂmmdﬂ”ﬂﬂEM?mquuhmamm
wrmmnmmmummﬂquﬁmmmmﬁmmmmuﬂnmﬂmlmmmm
Bl TRABAJADOR manifiesta expresaments que conoce las finciones del cargo u oficio para e cual fue contratada,

SEGUNDA: ALCANCE DEL ORVETO: la prestacién del servicl y la ejecucién del Programa de Alimentacicn Escolar PAE con desting
8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DIARIO DE
"PLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA,
S5MO —~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADIA
MARANALORNADA TARDE PARA NIFIOS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INETITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE =
Grupe 1,de acuerdo a ka minuta de prestacitn de sendcios Ma. 275 del 27 de dicembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumglir

OELIGACIONES ESPECIFICAS:
1.Pmm.@nmhmhﬂmdam.aﬂmmuapmm:nﬁmmm
¥ de culinaria basica. 3. Manejar el cdiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamenta |as preparaciones al ssrvr.
de acuerdo al grupo etanic atendido. 4. Identificar los gramajes duranie [ entrega de Racidn Industrializads de acuerds al grups staro
atendido. S, Identificar el astads de cafidad dahaﬂﬂmnnh:.ﬂlﬂﬁuwanﬂ%lmmwdmﬂndaﬁmwm
Racién de emergencia y Materia prima de Factn Preparacion en Sitio, en cass da presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmudluln.al supendisor, 6. Realizar [a entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades sstablecidas. 7. Darde buan
ush malmmﬂmmm. sagin ko establecido en el Plan de Saneamisnio 8. Dar aplicasion al Plan de
saneaméants (incluides Programa de limpieza y desinfeccitn, Contral de plagas, Programa de residuos y Menitores de Calidad ge Agua)
5:{ﬂhﬂvdlrmpﬁmimahsmmud-hlghmmmam“mamﬂnmpmmw.ﬁ:mpirmniunwmu:
higignicas sanitarias en lo que respecta a la calldad & inocuidad de los alimentos con relacian a lo establecido en |a Resalucisn No, 2874
de 2013. 11. Garaniizar kas condiciones de calidad & inocuidad de materias primas ¥ raclones preparadas, segon lo establecido an el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
Hgfulmrﬂnlg
LEDH CASTILLD
e nr-_z:L'Eﬂ CC. 1232892164
HIT. 901 B00655-5
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muaﬁalldauﬂnm.ididdtllﬂnﬂuﬂhﬂﬁdlznﬂypmﬂldummnmﬁd-ﬂlhpmhmnnﬂmmnmmm“
higiena &n la fabricacidn de alimantos, GaprniuHI.PmnmHnﬁuludu'du.ﬁmmmﬁuﬁuﬁdnzﬁﬂd-ﬂdajiﬁduzﬂu
del Minsterio de la Proteccian Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen & sustituyzn. 12,
Cuslodiar ¢l drea asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades madiante procesos de bmpiera v deskdsesian
establecido por ¢ comitente &l CONTRATANTE y aprobado por k3 supendsién wo interventoria, 13, Garantrar & uso comects de log
elementos de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega da RPS
¥ Rl 1E.Aﬁﬂrammnﬂh,mm.numfhm“mimhqu“wmﬁ_mﬁm
los requisitos dal sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en e trabajo. 17. Vistar por ol buen use y culdads de los elementos
WO BQuIpos que & b enlreguen para &l desempeio de sus funciones. 1&mmmmnumﬁn“m|w¢wh
entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMATr:mumdupﬂIEEenmdadaEmuﬁdnpam recibir les
racicnes bajc las diferentes modalidades establecicas, comespondients a los benaliciarios en ol programa PAE. 18. Asignar ficha de
mntmlmmmbumﬁnh:hlﬂﬂﬁudnmhphﬁ.m.UWHmn&Hrm-rdmﬁmmmum 29,
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verificacion, dillgenciamiento,
cofreccitn, y seguimiants da las planillas. 23. Efectusria entrega de las planillas en las tiempos estipulados por el Supervisor o a guien
hage las vecasz dal mismo. 24. Cumplir son 18 nomafividad establecida en los diferentes documentos de la empresa; manuales,
raglamenlos, polificas y demds documentas. 19, Cumglir con las ardenes asignadas de traslades inmedialos, cuando lo operacian o
requiera. 20, Presentar soporte de incapacidad mﬂﬂdnm:ﬁ’&mﬁdmdnadmhhhi@duhmnpﬂddm{m”mﬂ
m.u:mimrym:!ruMWM‘MWJ-21.0hﬁgldﬁndnmmnwmmp:ﬁﬂqmmmmu-. %50 0 No presentar soports
algumsmidhmndn-tdhhhm!.ﬂ.Mummarmmmmmﬁmmmm““mn_u_
Desempefiar las demas funciones Inherentes al cango que sean asignadas &n forma regular u ccasional por su jefa inmediate. 24,
Trabajar bajo condiconas de dsgrama de flujo

e QELIGACIONES GENERALES:

! mmumammmm&.wﬁﬂmnnglnmmtnnthﬁahmh:ump:mmﬂrﬂupamhmlh:ﬂndeh
Innnrnquuamﬁuedmm.i]wummmnwmwd.mnwﬁlnfnnnlﬁmuwlmumnm
mnudnﬂm.unmzmmnlmnymmwmpm.llEmmrsfmmmmaﬁmfmmph
aumamantnluﬁmrmuqulumnthMuwmhmm.mdﬂWﬁM
acfividades. 4.) Cuidar permanantementa os infereses de la empress, 5.) Dedicar la totalidad da su jornada de frabajo a cumpi a
cabalicad can sus funciones. 6.) Velar, controlar, culdar y dar & uso adecusdo & los equipos de cocina, equipss de refrigeracisn,
utenailios, menaje, de ta insitucion educativa o del EMPLEADOR o cusies 200 enfregados para su adesuado usa en buen estadn, 7.}
hhnm-rmmmmmmrmnanmm:mlmﬁm.umnunumhmu,mnwﬂnmad&nhjn,ymmm
las personas que Imh-j-mtnh:punmupnmﬂmdnm:dnmﬁaaumﬂnymmﬁhmmmhyanhwﬁdﬂua
su labor, quedando expresaments prohibido e mmﬂﬁmwaManhﬂmmmﬂnm,mmm
nangmemjmnaJpﬂmwljumahmamnmnlwﬂlnMahmmﬂmﬂﬁdmmmm{:ﬂn.m
amp&h;hmmunmmsmummb.mmfﬁmdalﬂm.Mﬁ&nrdhﬂMthmpm.m
Annmdh&mmmmmmﬂ.miﬂmmym.pupm:dalmmmﬁammwmmym
ummudurﬁ.I::lianmquzlnMwﬂmmuwlmmndaMm,pmhmwpmﬁMummﬁwhdm.m
mmmwuhmmmm&&nqu-mmmm.1U.}Ammmmmm|amulmumm
mmmmmﬂhmpmudﬁlmmlmﬂnmnmnmﬁmmnaummmypwuuinﬂ.mmmu
ﬂupuﬂhﬁhﬂu,ﬂmﬁhmu?ﬁmmmHmﬂnhmﬂemmmm.mnﬂmm*hm;
higiene. 12.) A no wilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositvos mp3, mpd, [Pod o cualquier instruments portat]
F --:dnlmnd-uﬂh'ﬁrimdirlmndmdﬁnﬂaamh.ﬁdﬂnmz,mmﬂﬁmluhmummhhum

"::-mnluhmu.ﬂ.lﬁl.rlilzarﬂ.rl'ﬂ.mdwhﬁrmlwmmrmntmmﬂwnﬂﬁnhMau
m.mdMnmqlrmnﬁmprmﬁhHumL.und&mninnnm.unm:rmnmﬁunmnmﬁnimtndahhhwmnm-i:JL}AM
llegar &l lugar d& trabajo bajo loe efectos, ni consecuencias de bebidas embrizgantes, sustancias alcindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibids kb ingesta yio pmﬁﬁhmmmmmummmwmﬁnhﬁmﬁm
mnu'ntaﬁa_iiiAmmﬁlmaqulpmﬁ&mnuh,tﬂﬂfﬂfmrhwmM&ﬂvﬁummma}mﬁm#ﬂuﬁf&mmndn

mmdemMrMMMmmimhhﬂnmmﬂm directs o al Talants Humano toda anomalia, o
mmdmmulnmuunmurmnlu}mmuaduhh:h_dmlmmmrunmd:mmuInuap.mum médicas ka
mnciadalanﬁmmm.}ﬂd:ruﬁdnmpifﬁunuuhamﬂu.rlummmfpdbﬂmdthumpm. intluso ks que regulan
tJmmpnrtumlanindﬂpuwmlmhlﬂﬁntdldmuigmdwmfhmnma.m}ﬂammmﬁmrmdﬁcﬁmn-un
mﬂaI-Hwrhsblmmmmm-ii.!nmﬂuﬁuymuwmpmhmdmmnmmduum-qmmdei:d:u
ulu‘i:ladimH:}ﬂnﬂt!ahlhpwmrﬂmtﬂwrmﬂmﬂ&mﬂndlhunﬂdldlqmpmmmm.ﬂjim
apurrunmmmypn:m'ih.auumpr&nhdumh&nwﬁmuuhﬂnnm&nddmnjhmﬂwmmm
qrdanranum:hnmu.‘aur'ﬁuh:rn;-ﬁtiuqualahnﬂdnnmmh.u]Auumanwmmrdalmpm:ipmdu
muraﬁm.tﬁmyhu&numhmhrmmwnmﬂnmudmnmmmrmw.amrmmymm
q:.uhp:rngunmwmﬂnnmmum?mmmnﬂm.H]Amnpﬁrmhmmﬂpunﬂdtnpamd&nﬁ.dgwd

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADO
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ampleader, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahvo autorizacion expresa del empleador o sus representantss &
sean dias de eventos especiales programados por la enfidad. 28) A no efectuar rifas, juegos de azaer, nl actividades de enirelanimianto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun sl su finalidad es &l lucro, 27) A no refirar, tomar o susbraer sin autorizacin de su jefe
Inmediate, alimentos de los comedores, de [as codinas o de las bodegas. 28) A no produclr, comercializar, distribuir ¢ realizar ventas e
articules o senviclos da cualquier Indole ni en el horio de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) Mo ejecutar labores remuneradas al
sandcio de tarceros, espacialmants ol estd ihcapaciiads pof la EFS o la ARL,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV Ia trabajadar(a) realizard of cargo u oficio sefalade cuya duraciSn serd hasta finalizar la
tabor del del servicio del complemento alimenticio segun o tipo rackin & instituciones educativas confratadas, para los dias escolares
programados dal pamer inmestre geademics vigencis 2075, de acuerdo al cronograma de la Secrelaria de Educacisn dal Munizipie de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la tabor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo dal calsadario
pregramade por el Municipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacidn, sujelo a ks periodos de ejecucitn efective de acuards al
contrats de prestacién de servicios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Parigmafo Primere: Bl presente cantrato de trabajo estd
mjm:lu-.ri:mn.n:ltaqlﬂhlﬂq-lhﬂﬂmﬂﬁndﬂPWﬂuNlmnhﬂMEqm;PnEmnmahmHumpm DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de didembre de
2024, mencionada y &n el svanto da que &l mismo e suspenda o termina, of presants contrato de frabajo ee suspendard & terminars
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafe Segundo: los diss sébados no hacen parts da ia
jormada habitual de frabajo, en caso de programar un tumao ese dia s& pagard de acuerdo al ndmers de horas efeciamante laboradas.
P:ri.rlf-nTmEndﬂuuﬂnduquapmnﬂ&nmnnﬂﬁndumunhplnﬂamm.mn&&m%r“mﬂh
Eﬂhﬁmml.ﬂll:l'lg-i-ql.l-lI'Idu-:i:l’uipuﬁﬂl‘l-lldﬂnthpmﬂuﬂuwijnhfﬂtahajm_“himm”-mmwﬂh
terminacién de su contrato de tabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificaciin alguna, Parigrafe Cuartn: EL

F**SLEADDR informe al TRABAIADOR que los dias de prestacion de senvicio de acuerdo al croncgrama v calendario escolar definide
i -4 enfidad territorial son:

MES ENERO FEERERO . MARZO
Dl 20 al 24 Dl 03 al 07 Dwel 003 &l OF
Del 27 al 31 Del 10 al 14 Dl 10 al 14
SEMANAS Del 17 al 21 Dl 17 2l 21
Del 24 al 28 Dl 25 al 28

31

ﬂ:UIHTh:EEEIEELEE_EEHEE&&mmmﬂnmmﬂmﬁmﬂmmdlummmmﬂ
por consiguiente, cualquiera de las paries podrd darde por tesminado undateralmente en cualquier momens durante dicho pesdado, sin

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn de modakdad y jomada
contratada definida en el encabezado del presente coniraia se pagard en farma mensual, Pardgrafo Primarc. Ma s& pagars {a quien
CLmpa con las condiciones) subsidio yio auxilio de transporte en virtud de lo establacide &n &l arficulo 4 del Decreto 1256 de 1554,
Paragrafe Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se be reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes ai eakarin,

“onteplo de alimentacidn dentro de su jormada de trabajo, transporte yio vestuanio, sa consideran tales beneficics o reconocimiantos
l.-...nrrnialirlalunirpﬂrlnlﬂlnmsumdmmmmmﬂthmnmlaﬂmmdp@&
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuests en of articulo 15 de ka Ley 50 de 1,980, Parigrafo Tercers, Las partes acuerdan
que las auxilios de moviidad o financieros no constituyen satasio para ning(n efects legal, con fundaments en el Ariculs 128 dal C.5T
on concordancia con & arficuo 17 de |a Ley 344 de 1898; por lo tanio, comesponds a Ln pagt de mera Boeralidad que no representa
COMpromiss alguno pmuimpludnr.rdumuﬁmraanmnﬁﬁm&mnwmﬁanmmﬂmkadﬂmmmmmm,yque
corresponden al periods de sjecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: &mﬂﬂmmpﬂrﬂﬂxﬂmdiﬂﬁd&h‘ﬂtﬂny}uu horas
minimas mensuales de trabajo en su jomada [abofal, su remunaraciin s proporcionsl al ndmaro da haras efectivamente trabajadas.
audorirands que dichas hores no laboradas e sean descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sexto: ol finalzar & mes se verificarsn
lmdlu:.r.fnduhnmammeumﬁﬁhhhummwmawmﬁ.mpmMuah liquidaciin ¥ pago
mmmwmmﬂmﬂpﬂmn:FwﬂmduwmﬁmmmﬂpﬂMrHMMm da lsmada ordinaria

anhfnrrmp;mitamalwﬂcmzahhhrﬁndﬂmuﬁmdummmmﬁampmdumaMMhsMﬁh
jomada no se computan dentro de la misma, segin o aricuio 167 dal TS,

SEPTIMA: HORARIO, JORNADS DE TRABAJD. FI TRABAJADOR se obiga a rechir, simacenar y distribuir ol suministro del
mmmnmh:hmuﬂmmmaﬁm,dmndalumwmeMQH, pudiendo hacer éste ajustas
o camblos cuands ba estime convanianta. ElEMPLEADOR na reconcoerd ningin trabajo suplamentarks o adcionsl a las horas sefaladas

an & encaberado o trabajo nnmmuﬁundiudamnnmumhqmnnhmamn autorizado previameants o que, habienda sida
avisado inmediatamente, no haya sido aprobads. Tratindose de trabajadores da direceit, confianza o Frangja,

ne habrd lugar al pago
de hovas extras, Fnrﬂmmuxprmﬂﬁdtudalnpm,mmmmdummmﬁmhmmm
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Mﬂ;nﬂ WA 1 A o
KAH LECH CASTILLO '
Lega Ci. 1237802154
UT MUTRIPAE 25

HIT. 501500855-5




en el Art. 164 dal C.5.T, modificade por el A 23 de la bey S0/80, teniendo én cuenta que ks tempos de descanse entre las secsiones
de la jormada no s& computan dentro de las misma, segdn el Art, 187 ibidem. De igual manera las paries padran acordar que se prasie
&l sanvicio an os umos de jomada flaxible contempladoes en el ART 51 de la ley TBS do 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO- Las partes podrdn convenir que o frabsjo se preste en lugar distinto del
Eniﬁmmm:unm:dn.ﬂmmmmurmmdumdurmlummlﬂmmﬂmrmmﬂbnmﬂmu&
@ impliquen pequicios para &l Los gasios que 5@ oniginen con & trasiado serin cubletos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
mmlﬂ'ﬁalmﬂmh:ﬁ?dﬂﬂddlﬂnﬁﬂtlﬂﬁmdﬂTmbﬁn.ﬂmunﬂﬂgalmhmmﬁﬁd'nﬂm:pud:dhEL
EMPLEADOR dentra dumpnﬂuaubumnmm.mmmumpmnmmmmuaﬂmunrmum
causen perjuicios, Todo ello sin que se afecte o honer, ka dignidad y los derechos minimos da EL TRABAJADOR, de confermidad can
el ariculo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificada por e articulo 1° de |a Ley 50 de 1990, PARAGRAFD: La labar contratads
sard desempefiada en cuaiquiera da |as sedes que fene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trbajo entre as
diferames sedes lo que desde ahora &5 aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se manlengan, se
raspeten sus darechos ¥ no ba causen pafjubsisse.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABA M. Comesponde al patrono aurmimnisirar los alemantos nacesanios para & normal desampedio de las
funciones del cargo contratado.

DECIMA. INVENTARIO: Bl EMPLEADOR, mediante inventano melacionard los implementos y demés objelos que l& asigne al
Tﬂﬂﬁmﬁ.ﬂﬂﬂplrlli':d:qlduﬂnﬁhdﬂhlﬂhﬂfﬂmﬁwﬂdaymdhﬂwﬂmhﬂﬂﬂﬂmmmdaMmm,
EnmudupﬁdﬁunmmmmmmnwhmnmdEIJPLEHDQHW!ITWMHMELBEMHE
== labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcian dﬂprmmrmmaiEMFLEAﬂDRqumenrde

_ & alamantos la sea descontado de sus salados yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bisnes,; aquipes, muablas v
“o2 enlragades por la entidad contratants.

DECIMA mmwmmmnmmwwmmmmmmmw
majquiﬂﬂﬁ:luputmlulnummiuanm.ﬂutﬁzrﬂ:adﬂﬂ.&T.mqu?dﬂnmrmzaﬂmsyw,m
pane del EMPLEADOR, las faitas mmﬂm“mmgmnmmﬂm?mwmqw
reglamentacicnes, drdenes, nstrucciones o prohibicionss de carécler general o particular, pacios, Comeanciones i
arbitrales y las que expresarments convengan uﬂﬁwﬁmﬂmmmnmlmmdﬂmumm.mh
& califican en este aclo come faltas graves ke viclaciSn a las obligadiones v prohiblciones contenidas en a cliusula primera v la cléusula
umrmuﬂpraﬂuﬂam.'ﬁmbiénmduﬁpﬂiﬂlﬂlmmmnumdamunﬂﬂmﬂpﬂjummpﬂﬁ 1. La tenminacicn de
la orden de prestacidn da servicios por parte de la Empresa Contratante por cuslguier mativo, hecho &ste que para todos los efacios
lagales, 58 entendera & su Var como terminaciin el iempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
ﬁm?ﬁﬁﬂﬁ.ﬂnﬂﬁ.ulmhmﬂnﬂqwﬁﬂmimmmﬂdewdﬁmmmmjumm
impautabies a las deficlencias &n la prestacion MM-ES&MHMmrmdﬂmmanwmdﬂmﬂuw
antes del tiempo pactado por el came, chumn.nﬁﬂﬂndﬁhmuﬂm&dnsdummuﬂmmiﬁpﬂnmhmdmmn labar &l
u-mj.dnr.lFurdirumpirrduﬂnwmwn@dmdamm?:wmdumamm,mmu
causula primera ¥ cliusula cuada del presente contrato, 4, Las partes acuerdan, que no obstante al cortrato, al mismo podrd ser
MMUniﬂmeLﬂmaHmlunﬁalrﬂﬂmﬂuﬂﬁnaﬂunﬂ.wﬂmmmlumuﬁmmmnah
Mhmﬂmhdm.s.EhmnmﬂnnHMW:MMllmmbimmmn. higieme v seguridad,
s tag establecidas denfro del Mamsal de Responsabilidades, Actividades v Funciones del Operario Marnigulader de Almentos, que al
_'jador declara conocer. 8. Por el incumplimianto por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v condiciones
mmﬁmmmmpunbunhbnrmm:.IHmmnmwﬁmdﬂmmmm
reigcionado con @ servico de preparacdn y manipulacian de allmemos, reciba de alirmentos, aimacenamiento, preparacion v el senido
¥ distribucion o alimantos v de las cuales el trabajader declara conpeer, PARAGRAFD FRIMERQ: Bl contralo de trabajo se celebra por
&l tiampo gue dure um&mim-:tuIamnhhnrdn:mimdn.rquemmnuﬂi&mimdamduadmnlamp-ﬂhdﬂn ded servicio
¥ gjecuciin ded Programa de Alimentacin Escolar PAE con desfine a MUNICIRID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACICN, de acuendo a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de Scembre de 2024, y la UNIOM TEMPORAL
HmﬁlPﬁEﬁ-mmmmmnimmnmwmamm antiznden, desds el momento en que ks obra
o labor empiece a surlir efectos, que la duracin de ia labor s temporal o transioria. mwmmmﬁrmummm
frente a la funcldn especifics que cumplrd al empleado durante e desarrolio yo ejecucion del contrato,
ejecucidn de la Orden de cperacitn No. 53086506, suscrita entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — 5
y la UMION TWWHUHIP&%.EWWMMMHAMHM“:mm::mwﬂmm
subsista es5a labor, se enliende aceptada 883 condicion dasde &l inicio de la cbligacion, Mo obatante, cuando s& dé por tarminado of
coniraio por ka finalizacion de la obra o labar, asl mieme, Be dard por culminsds de manara cigrta y efectiva la obra para la cual fue
contratade, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula labaralments por Obra o Labor contratada, es dnica v exclushaments
para la ejecuciin, de acuerdo a la minuts de prestacidn de servicios No. 275 del 27 da diciambre de 2024, Dicho persanal, s& amplia o
d}mwm:uhnﬁmmmmmmusmm“ymmmnhmmmmuwmlmnﬁaumwm
— BECRETARIA DE EDUCACION. Por tal mﬂn.rpnrmmﬁﬂhnﬂdmnum.mmﬂmdmmpﬂncﬁm.uuﬁm
Instifuclones o Sedes Educativas, los Conraios BOCESONOS, como 88 el presente contratn uhhuh.ﬁuruﬂnalmhmﬁﬂampnpm

contangan

EL EMP EL TRABAJADOR, =
Miaiia eian g
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Justa causa, ya que o objeto a desarmslar en la obea o labor. se entenderd como finsizado. Por tal razén, las partes aceptan e
perrrinaciin por justa causa al finafizar la Obra o Labor confratada, recondciends que no &s un desploo ni una terminacisa de confratn
5in justs cauza. PARAGRAFD TERCERD: Dado que la finalizacn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard par
cumplimienio de los terminos legales pactados, con el cumpBmienio de todes los formalismos para este lips de contrats tabaral con
aceptacion de las partes desde ol mamento de ka fima; al finalizar el thrmino de ejecuciin, las partes aceptan gue f finaliracién dal
conirate de trabajo no &8 un fetine o desvinculacion unilatéral, fi muche menos un despide, la finalizacion asth contenida dentrs del
contrale de rabaje suseflo con la valuntad de ks panes

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su rﬂadﬁnmﬂﬁtﬁﬂ.uﬁmn“mmm:mwmmmsdmmu“
mmummuw&uuuﬂamunnum:imulum&:ﬁmdummm.ﬁmhhﬁuuuf.uimnnhmd.m
requisita kegal y de cualquier responsabiidad relacionada con su salud y su trabajo.

AL COMDICIONES LABDRS 1 acepia desde zhora expresaments
indas tas modificaciones de sus eondic MMWMmrmmPMmmmmmmmmm

mmnhjmmd:d&hh]u,ﬂlﬁﬂﬂﬂpﬂﬂlﬁﬂdﬁm.Hmuﬂﬁﬂfﬂhﬁumyhhmhmunmsmmqu
tales modificaciones no afecten su honor, digridad o sus dereches minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peduicios
punﬂ.dan:nhr@ﬂmnlnd]muulnpﬂﬂmad:ll:.S.T.mu-tiﬁmdupnrHArL1'|:hlaLu:|r5-l;‘.I.|'EI:l.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declars que los activos relacionades en &l inventario de restsurante, maguinasia y equipe,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estian bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso sdecuado sl
dlump#rndlrrﬁafunmm;.'a.luduatiudh1mﬁmﬂnmlpmmmdnmmm.&wam,ummpnrﬁ
' “afio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los Betructves
i .iumdusmﬂsuum'.lmuﬂdﬂn,aﬂimmmmmmamﬂhﬂhmﬁmnmmﬂnﬁrﬂmmmma
¥ mar y diigenciar acta para & mevirnients de acivos debidaments diigenciado y fimado por el Jefle o Coordinador de drea,
mmlurﬁmdnmwmdﬂmmmqumIEWMhmmmmmmﬁmq:ﬂm
faita por el reglamento Btesma de trabajo, asumo las consecusndias scendmicas que conlleven a la perdida de los bisnes mencionados
aimumpu'miWﬁnm“mmmyaﬂmMEmlhmm.mru

descuento comespondienta al valor de reposicidn del bisn afectado, deduciendo de mis salarios v préstaciones sociales o evenbuales
irdemnizaciones a mi faver.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGD A SEGURIDAD SDCIAL. El patroms, dard estricta aplicaciéa a lo establecido por la ley para

el pago de |a sequridad social, El trabajador autoriza ue se le descuente de su salarlo, los valores que b comesponda sporar por
concepls da seguidad social, en la proporcidn esteblacids pos la ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En al avento que EL TRABAJADOR sa desvincule por cualquler causa anmtes de finaltzar ol mes
compleio y que por efecin de corte de nédmina recha el salaro total coma si hublera trabajado todos los dias ded misme, las partes
convienan que de ia Gquidacidn final de prestaciones sociales v demds acreencias, la empresa descontard  por asl autorzario
expresaments EL TRABAJADOR, &l mayer valor pagado por concaplo de salaros yvio devenges, con el fin de fadilitar Ia devolucion de
los dinerce pagados en exceso, Asi mismo a la terminacion del contrao v para efectos de ia liquigacién de prestaciones que Ie
mmuimdw.ammimmﬁm-mmhmmmdwmllhﬂnlmparamnﬁ.pamdaﬂuﬁm
de las prestaciones, o sl EL TRABAJADOR &5 dewdor da Fondo de Empleados, Cooperativas legaiments constituidas, o cuslquier causa

' -4l o consagrada, con el fin de ofectuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAIADOR autoriza a EL EMPLEADDR
_ fzar ales deducciones,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS El presents contrats reemplaza en eu integidad v defa sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o

escrilo, celebrado entre las partes con anterforidad, pudiends tas partes convenir por escrito modifieacisnes al mismo, las que fonmacdn
parie [megrane de esle contrato,

Fara constancia se firma mﬂmnﬂ:ﬁmﬂamd&lmm%ﬁ-yumﬂ,mm@m un epermplar de los cuales recihe EL
LE=AE

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramangs el dis _ 02 da ) ge 2025, ,
EL EMFLEADOR, EL TRABAJADOR,
Wana vaiong
LEDN CASTILLO .
Legal CC. 1232892164
UT HUTRIPAE 25

MIT. 801900555-5
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ARL |SUra@>

Medallin, 18 de Febrens de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que la{s} parsonals) relacionadals) en &l siguients listado, sa encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laboraies desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A_ como trabajadores de UNION TEMPORAL

HMUTRIPAE 25, an al centro de trabajo GOD00D0001 - PRIMCIFAL SANTANCER, clase da rl-ug-n 3, porcantaje de
colizacidn 2436%,

A continuacion sa relacionan las fechas de afiliacidn

Hidmara Hembns Fecha infclo  Fecha fin Codigo da  Tipa Cofieants Pstado
Identificacion cobriera Eoberiars transaccidn -
CAEZBEETEY  MNARAMNDD MEZA MARIA VICTORLA CAOAGHZE 1T123ES GEFENDIENTE EM COBERTURA,

Si desea validar que este cerlificado haya sido realments emitido por ARL Sura y la Informacidn aqui conlenida sea

real, visile www.arlsura.com.co [ validar cenificados e ingrese el sigulents cidigo dnico da eracion valldo
mes:C1005108557 2504938135 o g

Atentamente,

(ot

&

S -

3 Direccidn de Aflliacionss vy Riecaudos
i

Este cerfificad fiene valdes parm efectos de afifacidn del tabajader 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi coms pars su
-desafiacian
Ehhfmu- La informadién contenida en site cariicado puede ser valdada an calquier moments por SEGUROS DE VD, SURAMERICAMA

= Lot rabajadores mancasss con sibediion (%) son afiliados Indepandie b
B Laes cobaerturie Manacss con dos ssterisos [ son coberbaas pendlentes & milim.

S| Direccida IP: 161.110.236.342, 182 2901045, 172 16.42.57



rvenlir

solo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de adminisiradora det

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA VICTORIA NARANJO MEZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.232.892.1 64, se encuentra
aflliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 10 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




| A5

ISP T v S FlT mPlgs
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaciin de afiliacitn en la Base de Dutos Unica de Afilisdos —~ BDUA en ! Sistema General de Seguridad Social en
Sabad

Resultados de la consulta

Informaciin Bdslea del Afiliado =

COLUNMAS DATOS

TIFO DE IDENTIFICACION o=

HUMERD DE
IDENTIFICACION ST
NOMBRES MARLA VICTORIA
APELLIDODS MARANID MEZA
FECES, DE MACIMIENT = i
DEPARTAMENTO _SANTANDER
MUNICIFIC BUCARAMARGE
Datos de afilfackin =
ESTADG ENTIAL REGINEN " FECHA DE FECHA DE o LIADG |
AFRLLACIS FIHALIF 8050 BE it
EFECTIVA, AFRIACHS
EMTIDAD
PROMOTORA DE
ACTRG SALUID SANITAS CONTRIBUTIVO 2R0/2018 19032025 COTIZANTE
545 -CM
Fecha de (AMIR02S |Extacitn de
Improsion: | 20:27:04 | origen; | 192.168.70.220

L:l.Inhmudfnrﬁmmmmp&gm:amﬂjadhhmwmanm:uﬂﬁmsuhﬁhdnru
F:l-gimunmm-u.mmpﬁnﬂma-hﬁmhﬂdnﬁaammﬁﬂlm-hHMrmEﬁMrm
Resoluciones 2153 de 2021 y TE2 de 2023 de la ADRES, normativa por la cusl se adopia el aness \eeico, ks
lineamnisntas v especificaciones Wonleas v operativas para &l reponie v actualizacidn de las bases de dalos de afliacian
que opera la Administradorn op los Recurscs del Skiems General de Segunidad Secial en Salud - ADRES"

mnmmmmmmmmnuﬂmmhmaMhﬂanmm
referencia a la fecha en Ia cual inicia a afliacidn para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQOC, &in importar
qué haya eslada &n el Régimen Contributiva o an &l Régimen Subsidiads en dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de
Finalizacidn de Afiliacién, sstablecs &l temming de i afiliacicn a Ia entidad de acuerdo con I fecha de |a novedad que

haya prasentado hEFEnEGﬂAwmummuhmmamzmlﬂmquumuum
vinculads con la entidad que genera b consalta,

Llrupun::h'ﬂdad wuuﬁdumm?ntﬂmw.umu Deatos Dnica de AfiEsdos - BOLIA,
jurtc con & repests sporhing de las novededes para schialzar base da delos, comesponda directam fusnbs
o Informacisn; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S, PRI

Euwmuﬁnuﬂmumh:wmmuﬂsrImpﬂl’ﬂdnrudlmﬁdudtuiud,mmn

cemplements al marca legal y técnice definide v nunca come motive para denegar la prestacion de los servicios
e salud & los usuarios,

Emhmm,mudmnmnam&ﬂm“ﬂmmumm
Mlmhm,mmmmmmmmumymd‘mam.parhwllla.
salicitud de actusdzacidn debe ser escalada a ks EPS donde &2 presents ba sfifiacida,

IMERINE CERRAR VENTRNS

bl
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cajasan

CODIGO RAMCACION €5-202 5003 Psd

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA VICTORIA HARANJD MEZA identificado con Cédula de ciudadanfa 1232892164 se

encuentra afiliode active a la Cafa Santandereana de Subsidio Famillor CAJASAN par
Intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 3 de

febrero de 2015 hasta lo fecha. El grupo familiar asociode al affliodo se detalla a
continuacion.

e e

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025,

Cordialmente,

Wyl

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuata Monetaria

La wolider de esbe docurminto 5 puede cevtiffear con &l cidigo de radicocidn.
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Regizro vilids
Fecha de consulia: 1301 /2025
Fickas GEO0T02454TR00001T2Y
Pobrema extrema
DATOS PERSOMALES

Mombres: parLs VICTORLA

Apellidos: NARANJO MEZA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Himero de documento: 1232857164
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

IMFORMACION ADMINISTRATIVE

Encuesta vigenta: 15/10/2019
Uktirna actualizacién dudadansa: 081172024
Uktima actualizzcén via registros sdministrativos: 351112023
*5i encuentra alguns inconsistenda o desea acualizar w informadén par favor acérquese a la eficing del Sishdn dal municiplo donda
reside actusmsente

Contacto Oficina SISBEN

Hombire administrados LILLAMA TORRES TOLEDO

Direcoiding Carmern 30 Mo 30 - 40

Teléfono: FGaRzIsTE

Coareo Electrdaies: sishenBbisaramanga.gev.co

[Hermos scnusilzads g informciant Este procuss & resliza en los siguienss cator

1. Por vaficecadn de infommacdién en etres negistros adminkstatisg,
1Eu|mmminbmuadnmnﬂﬂlmhghwmﬂnmiﬂsmmhﬁmuﬂﬂmahﬁlnmmmﬁndlw
BN ELTS.

Para actualrar o ficha yilizames indormaciéa di L siguiemies enbclpdsd

= D5 - Departaments pies 18 prospendad socal

= MinEducaciin = Minismaric de Edosadta

+ ICFES - Indtinuss Colombiara pars | Bealuackan da 13 Foussstn
= BCETEX

hipscfuras sisben. gow.colpaginmsticonsuln-tu-gnupe il 12
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

mms PERSONALES |
Nombres: _ & DU UT DG Apeliidos: _ TARATO  thenpgk-
C.C Nro.: Fﬂ_uﬂil ALY !

Fecha y lugar de expedicion: M;Jﬂﬂl,_ﬁgﬁ B ’F".HH*} (Mesa.

Fecha y lugar de nacimiento: _ 7 0y =41 - .E":'[E'-'l (T (D 'i ﬂm}jg DS -
Talbfono yio celular __ & 1Ty 251 BYS] -

Correo slectrénico_2AguInGrefi 6196 Fraoil- (hn.

pireccion: _(y 76 ¥ A6\ O 3F° pisQ:
gamio: (Grapestre, nOrte - Municipio B Crrowanéa

ers: _(O0Sa0D Fondo de Pensién: _ D0 rgeniy -

g0: A0 @vilod ovy G ﬂ]imﬂ.:ﬁ}ﬁ;ﬁr

i JCAn educativa: o fuihe

ESTUDIOS R.EALEA.D‘DE i

1S
Primaria (& Bachillerato E" Grado l::.lmadn ﬁr

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: (77 BUMDwcaenpn bl ~A0ICIRG 00 3.

Cargo que desempefio; LR : T MY S

Jefe inmediato: LA

Afios de experiencia; G __pheses :
resa donde trabajo: __ LT Ru© oo anGe Mo Zh1s,

argo que desempefio: _DAGHT prledee (. e OfimEd(l S
Jefe inmediato: PetfY  yIpiano Cinnn

Afios de experiencia: A  ragsen

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefa inmediato: .
Afos de experiencia: |

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: _ WPesira @ (oweqion Ea:ﬂmﬁi
Teléfono ylo celular: __A1p A 39 C7C.3.

Relacién: H:.ﬂ'u W)

Firma: & prine LAV it L 4l |
CC.No: Sbejel2Ls i 1
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NOTARIA TERCERA DEL CIRCULD DE BUCARAMANGA
=2 DR. CARLOS ARTURD PADILLA ORTIZ

ﬁmﬁﬁmrmﬂammmm“mammné

BLASCH, PRIMARL EN LAESCUIELA RURAL ALTD WLAGUAL 3N EL LEINICIFD DE LA ESFERANEA
HOHTE DE SANTANDER.

£} CUE ES CIERTO Y VERGADERD QUE ESTA CECLARADINN SE REALITA OO EL BN OS DELE
mmmmmmmammmmm
TAQUE HO POSED OTRD DOCUMENTO Pafa, CERTIFICAR M| BSCOLARIDAD,

EAQGIDCS POR LALEY, SE D,
POR TERMINADA LA PRESENTE CHUGENCLA ¥ 55 FiRLs, POIS GLIEN EN ELLE INTERVIENE.

5E EXTENOHO & SOLICTUD DEL INTERESADO A PESAR DE LO CISPUESTO EN LA LEY 987 BY
2005 Y EL DECRETO D018 DE 3 t

DERECHOS NOTARIALES SEGUN RES. TARSA: 12.200 VA 2318 TOTAL: 14,518
LA DECLARANTE,

- Eouene Hope iy

EDUWVIHA, MEJLS MENDET 5B
BC. JA56.THE DE BUCARAM ANGRE TR

EL MNOTARKD TERCERD  Eem

e i B AT AL AT
B Dgulat Nge JoTIS ™
S

s EDUVINA MEIIA MENDEZ

AN 2=



CERTIFICADO LABORAL

L & JHION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. BIM668557-6

HACE CONSTAR QUE:

E! [la) sefir{a) EDUVINA MEJIA MEMDEZ mma]mnMumumm.mm,Mmmhw
durenie el pericda compeendida;

Desde el 1152004 & dia 11/222024, (MESDIALFO)

Por medio de canfralo de trabajo por obra o labor confratada, con und dedicacin del 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Almentacitn Eseolar - PAE, devengando & salario minimo begal vigente comespondients a $1.300.000 mas andio
da fransports y prestaciones sociales en la sjscucion de Operaciin No. 53088508: “La prestacidn del servido y elecucidn del Programa de
Alimentacin Escolar con Sesting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRG
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITI0 - TIPG ALMUERZI, RACHON PREPARADA EN 51TI0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NRIOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Coumglendo con las sigulentes funclones:
-J-i!u,iim&lhmh:ﬂ, segln normas de buenas Praclicas ce manufachra Elaborar preparaciones aplicando técnicas de biossguridad y da culinaria

.Wummmm.mmﬂmwymmmmum.m@ los gramajes dursn
enirega de FRacin industriafizada de acuardo con al nivel adocative ahenddo. o
= Aplicar paramedros minimos para verficar las condiclenes de calidad de los producios 3 suministrar duranis b Racin Industrializada, Ragian
emergencia y maleria prima de Racidn Preparacion en Sitio. J
= Lisar dafergenies y sanifizantes, segin ko estableckdo en ef Flan de Saneamients. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (induides Programa de
limpieza y desinsccion, Cantrol de plagas, Programa de residucs y Maniloeso de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condicionss de dagrama de fujo. Apbcar kas nommas de higlene, en ka manipulackin de slimentos.

« Realizar la entrega a los benedcianics de fas racones bajy diferantas modalidedes establecidas.

= Cuamplir con las normas higinicas sanflarias en lo que respecta a la calidad e inccuidad de los simentos con relaciin 2 lo establacido en 1
Resclucién Mo, 2574 ge 2013,

» Garantizar las condiciones de calidad e nocuidad de maledias primas y racones preparadas, segin lo establecido en & anexo da Caldad
MHHMQMHE&Wypﬁﬂdunmﬁ:mﬁdudahml.Hbmﬂmucmmﬂxmmm da-hhﬂmhﬁx‘mnmﬁ i d:
:mmm,r;:q:uwm.qummdammm.nnmm;mzmnmmwaammwwwr
las demas leyes y normas nacionales qui las regulen, modifiguen, adidonen o sustiluyan.

Durante el desamollo de sus scvidades s& destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignad &l tralo respetuass
- -4 companeros de rabaio, oo Y por can

- xpide & solicihed cel interesadola) en Ginn a los bres (03) dias del mes de enarg dal 2025,

Cordialmenbe;

RTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA MUTRIDA 2023
MITID1E6BS5T-6

Bucaramanga, Girardat calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023@omail.com



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS DE
UNICN TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2033
HIT. $01688557-8

HACE CONSTAR GUE:

murm.rdde:ile.mjimﬂﬂnﬁmfuﬂaﬁemwﬂpmm!memﬂqanﬁMﬂakﬁﬂm

vhamenq.mmuﬁmmhbnrﬂgﬁnhuﬂmmmmﬂwmnhmﬁm&mmummﬁvm
ohiciales.

En ol perodo comprendido del 7/10/2023 of 11/17/2023 =00 .
Curante el desamollo de sus ociividodes se destaca por sy responscbilidad v compromisa con
fos labores asignadas, y por el rato respetuoso con ni compafiencs de frabajo.

Se expide o soiiciud del interesodola) en Girdn o los seis [D4) dias ded mes de diciembre del
2023,

Cordigimeanta,
/ (D
{17 -
-"'-"-'___.._.
DEISY v LOZAND A J HRIGUE DUARTE ZUFELA
DIRECTOR DEIRECURSOS HUMANDS ANTE LEG AL
‘Calbe 53 5351 bodaga 13 Garbaldl, Gidn
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canetrggends un Fature Mejar

NOMERE: EDUVINA MEJIA MENDEZ
DOC. 36.456.T65
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

(/I;ieuisa ndo los exdmenes de laberatorio, se encontrd que el paciente no presents

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Organcs de los sentidos nomales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

@30n1139631 @ oz oo i

.
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constngjends un Futiro Meor
NOMBRE: EDUVINA MEJIA MENDEZ

DOC. 36.456.765

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLIMNICD

"’FSEHULDGM (VDRL) N | NOREACTIVA N
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

. | INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO.

1005166319

93041139 ﬁ-sﬁi;!"“@t Cll 40#22-33 Poblado Giron

b .ia e
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A= \BORATORIO CLINICO FXAMENES DE LARBORATORIO [
[Emmm SAMIIESE e — -

FROTIS DE GABGANTA
B (A
FISICD

¥

NOMBHE: (43 Ma MEILA MENDEZ

el 36.456,765

" e T ¥
FUNDISAMIPS)
Fundacidn Integral Siempra Amiga - MIT: 901.204.742 1
Contacto: 3041138631

HACE CONSTAR QUE:
EﬂU\f[HA*MEJIA MENDEZ

C. 36.456.765

Farticipt en &l Seminaia -Taller mhdm::dup:n a5 ‘BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™
realizada en cumplimisnto 3 fa resglicon 2674, del 2013 08l Ministedo da SEUd ¥ Profecdan Sodal, currpliando
smmhmua CON L3 QUracidn de 30 horas.

Se expide en Gindn a los 03 dfas odel mes de ENERD del 2025

; INGENERA DS ALINENTDS
- AT, PROF. S S0 08EZINTS

VERCE: ENSS Bl 0
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CERTIFICADO th:q DE SALUD OCLPACIONAL
Fundation Integral Shemmpre Amiga - FUNDISAM 1PS

NIT: S01204742-1
Cal; ;P-!I 113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha Een oI/ IS,
Empresa LUNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 . I Mk ]Hﬂﬂﬂﬁ&'ﬁr—q
Nombre £ rluyana i Tlewoh=L
Dacumenta 36YShHT = : . | Edsd | S5
Cargo HonwsAudode s PDliwoalas
= 2. TIPO DE EXAMEN
%] Ingreso Egreso | [periodico || Aplasado
Trabalo En Alturas Post - Incapadidad
3. PROCEDIMIENTOS REAUZADOS
Evalusdon Medlco Deupadonal X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trighcerides
Sismetria Colestenol
s m Eﬂuﬂh
Exprometria Screnin Droga
Vertigo Serofogla
Parclal de Drna Prlcologlcos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovasculsr Uso de EPP n Habitos y Estlios de Vida Safudabes | o
SVE Visual Higlene Postural 7 Control de Peso
EVE Audithve Pausas Acthvas 2 Autooridada =
SVE Resplmtoro Manejo de Cargas
SWE Psicosocial Remision a EFS
SWE Ergonomico Continuar Manefo Medico
5. CONCEFTO
#| satisfacterio | | Mo Satisfacterio | | ConRestrincdonlaboral | | Aplazadol
Apto Para el Trabajo en Alturs
6. OBSERVACIONES
Aple  Gan \ohaveor
| ComriiEuril Ol EIpeEnTE O DFSaieacs Actorion bl docioia| kbl Sty Meaiar e BT METiS Slusasional N eI
Eldonins (3] 3t merdionsds me h esiondo s roteien v prososts del examun, He cemprendda y be et b cpormibdesd de anadny o propaito, ks
| senefuctos, las imbimdones y fesgon del eamen medion 3 parts de b asmors brindada. Entierets gun b feastcien de exte exmmen &5 webursiurls y gue tove b opom-
derrtirar mi eontontimients o ORbcuier M rire, ol informads de Lis meSl fars roteges oot alidss de s reiuhedor, 159 Frapoesres dudat per i
gmmm Eompletas y veridiess. hatoriso o doctorfs] pery oo surministry o b porionan 0 et ades ontemslide) g by phiscion vipets Is bfermsdan
_ En este Somments fark 6l batn dompimients del shiems Sr bepurlesd v saial o el tradafs, v pars b tnsrsioon contempladas en b mbsma legiilecion,
. I'Iﬂ':-hﬂh I . hr “hl:hrrm perfecamente ko anterior
Fdovime HMepio e
|LUIS EDUARD SAAVEDRA P. - RMSO: 024244 PRMATRABMADOR-CC 73 Loy ™82 4 &

FLOGLAL o s ST
T B EMATAT | Dirwoshin: Cole 470 IF AT Dorrs D2 POt no GO0
e favi e e o e e



Bl s Bl
8_
T [l [T [ I

resoLucion nomero -, 074 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAI

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFPARTAMENTAL
En uso de sus facultades begales, y en especial las conferidas en la Ley 1582 de 2012 v la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identficado(a) con Cédula da Cisdadania

Ho. 91267852 ha solicitade ficencia para la prestacian de Servicios en Seguridad vy Salud
en el trabajo ante 1a Seeretaria de Salud Departamental de Santander

Duadamnimwmdadﬁnhduﬂﬂﬁmmmh Resclucion 04502 del 28 de Didembre
ﬂlimlﬂmﬂmmwmlndmmnqmwl?mmwh

Umﬂmmmmumhmﬂnhm&mwiﬂahﬂmﬂ
trabugs

Que por o antes expuesto, &l Secretario de Sakud Departamenial.
RESUELVE:

ARTICULOD 1: Otérguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO A: SAAVEDRA PUENTES Lus

EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identficadola) con Cedula de
Ciudadania No. 31287852, en las sreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en drea ticnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracisn ¥ Ejecucidn del
Sisterma deé gestion da [a Segundad y Salud en el Trabajo

mﬂcumzumen&m:mntmmruﬁnmﬁqrmmmmﬂummuh
Emmm.m. de la fecha de expedicion de la presents

n. * . :

ARTICULO 3: Cuands s& madifique lae, condiciones por la cual se otorgd ests Licencia, en
aﬂlﬁnﬁwmﬁmﬁeunmunmﬁ‘mua 1§ Secretada de Salud de
Sanlander para la modificacion de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es véfida en todo ef Termfioro N

- i iy acional ¥ tendrd cwdcter

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procade ks recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangs & los _LE DIC Eﬂlﬁ

e

ALLX PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamental

WWiliam Manlila Siimins ~ Direcins de Desamobe Wiglansly y Centred
mmm-mmﬂﬁmﬂ“ 5006,
Propecit  Elabein Cabaders Zabak - Geepd de Aerocilacn an skl r

Scanned by CamScanner

s
N

|

—
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Poicin Masicnal de Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
. Que siendo las 11:25:08 AM horas del 08/01/2025, el cludadano identificado con:
i Cédula de Ciudadania N* 36456765
Apeliidos y Nombras: MEJIA MENDEZ EDUVINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
" de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
I
| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes vy para quienes la autoridad judicial compeatente haya decretado la extincién de la
| condena o |la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
_ Instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Dirsccidne Avendds B Dosads § TS
= 3% bamio Modeil, Bogow B0
el sdeinriater Luney 3
Wierress Bo0IC am & 1200 ey
00 pm & KD pm

Lireia chie gt o ciuciacana:
5155700 wxl. 30553 (Bogath)
R dal pale OUI000 S0 112
e Sruamic-

AURERET R




CONTRALORIA
GEWERAL Of LA REFOBLICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy mifrcoles 08 de

enero de 2025, a las 11:52:04, &l ndmero de identificacidn, relacionado a continuacidn, MO S5E ENCUENTERA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~(ipo Documento Cédula de Ciudadania
«0. Identificacion 36456765 '
|ﬂirqg de Verficacion 1

Esta Certificacitn es vilida en mdo el Temitorio Hmnml.m&m:mndn el tpo r.nﬁ,m.u:mummgmdm en el
respectivo documento de identificacion, coincidan mqh&gqlf :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Rmmﬁhﬂuﬁawdumm de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para wodos los efectos legales.

/S

HERMAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRUT

Contralor Delegado
Genert: WEB
; P Ol
Con el Cadign de Verificaritn constaar ls anteaticidad del Certificado. .
@ Carresa 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina | de 1

Calambia Contraloria General NC, BOGOTA, DL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GERERAL DE LA RACKN Mo. 261059537

Bogomh DG, OF dir erderg ced 225

La PROCURADLURIA GENERAL DE LA NACION ocerifica que una vez consultade #f Sistema de Informacitn da Risgist de Sancisnes e Inhablidadis
{SIAR, eila) seionia) EDUVINA MEJIA MENDEZ identificadola) con Cédula de cludadania ramens 36455755

HNO REGISTRA SANCIONES HI IMHABILIDADES VIBGENTES

ADVERTEMCIA: La camficacion de ancedentes contens s anotacones de ks sancionss o inhabiliciades que g8 encusninn vigarses Suangs
Trase di NemErRmIBNG & BORREGH & CRIG0S Qua idan para su desemppio Ausencis de antecedentes, s centificardn todas ulﬂqum 2
Tiguran & &l registno. Amterios, de acuendo a los inclsos 30 y 0. dal artizuls 38 Ley 1562 de 20149,

FEpE e procuraduia o
Cadah oD,
CARLOS ARTURD ARBOLEDA MOMNTOYA
Jigda Divigidn de Felacionamisnis Con Bl Cludadann
ATERCION ;

ESTE CERMMCADD COMETA CE &1 HOJA[S), S0LO ES VALIDS EN SU TOTALDAD. VERIFIOUE QUE EL
o HUMERD CEL CERTIFICADO SE& EL MESLIGH B8

mummﬂm

UMMMMIHIE:MWWM
Carrera & Mo, 15- 60 Piso 1; P SB78750 el 13170; Bogeed D.0:.

wiwter, procund s gowes
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BI/ZS, 136 pm, Consula RMMC
@ Policia Nacional de Colombia

{at [‘Maurt.aspx} =

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 Ia fecha, 08/01/2025 01:36:40 p. m. & dudadano con Cédula de Ciudadania N6, 36456765 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la asal se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Cludadana®. Registro interno de validacion No. 107731053 . La persona interesada podrd
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
hittps: /www . policia. gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas comectives, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulia es valida siempre v cuando el nimero de
cédula cormaspanda con el documento de identidad suministrado.

[ﬂ.mmﬂlsquada || B Imprimic

= 815 8000
Pailcis Hacianal de Cofombia ((
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5100 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS COMTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policla Macional de Colambila informa:

Que siends las 1206:55 horas del 090172025, & cudadanc kentificade con cédula de dudadania No. 36456755,

Apellides y Normbres MEJLA MENDEZ EDUVINA

WO REGISTRA INHABILIDAD

La prasente consulta se endrd en congideracian por la endidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 9015006554 y su
wtlizacitn es exclushaments dentro del proceso de seleccién al cargo, ofitio o profesidn, en cumplimiento de |3 Ley
1508 del 12NN E oo reche S B 32 etablece of rdgimen de inhabididades & quienes Aayan sido condenados
por delitas sexyales Cometiclos Confia MENGres, S8 Crea &1 regisire de inhabiidades y se dictan piras dispasiciones™y su
Decreto Reglamentaric 753 del 200402015 “por medio oel cual 52 reglamenta b Ley 1578 de 20087 con chservancia de

=5 Leyes 1587 del 7WAWAINE 1712 del 0610372014 v dernds normatiddad reciora frente al ratamienta de datos,

hrpsdfinhabiidades polida gov. cocBO B consulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versiéin 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo EDUVINA 2 MEJIA MENDEZ |dentificade (a) con C.C. N* 36458785 autorizo libre, expresa e
inequivecaments, y exclusivaments para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554, &
consultar mis datos personales en el registro de inhabllidades por delitos sexuales cometidos contra personas

wores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
" atual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 26 durante la vigencia.

!
Asi mismo, declaro que conozco que la recaleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de corformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, [a cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiznto.

Se suscribe en la cdudad de Bucaramanga, eldia > de Ergero de 2025.

Firma: :""d'ru-anﬂ' el LS

Mombre: EDUVINA MEJIA MENDEZ
Cédula: 36456765
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 0210172025

5S¢ realiza entrega de
DOTACION:

BOTASZAPATOS 1 3 ..?

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 LINICA

GUANTES PLASTIONS i LIMICA
HOTA:

El uniforme &n genaral no se pusde cortar yio destruir,

En casa de quedar grands e uniforme solo debe sjustarse sin necasidad de cortarlo.

En caso de pérdida o robo noscar a la empresa :

Pa higiene se debe Lsar ta dotacidn completa y el dia comespondients de acuendo con el color dal bimete (irede azu pars lunes,
Litroies 1 iames v BiTeds e 8 mados '." Ty HW?ﬂﬂnmlﬂmm

El empleador manifiesta: En caso da dafilo de |a dakacian anfregads & trabajador &l mismo se compromete a reslizer os aregios
comespondientes o el cambio Intal de dicha prenda y su valoe serd descontada da su salaria. 5

N &{-’HIM Hﬂl‘# At ; :-__. e
Firmay cedula quien recibe |
CC. J6456TES




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DBERA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT: 018006554
Repressntante legal: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLD
Mombee del empleadolal: EDUVINA MEJLA MENDEZ
Identificada con cédula Mo AB456TES
Fecha de inicio de labores: oA 102 115
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DIURMA,
| Cargo a desempafiar MANIPULADDR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico menguak § 1.423.500 (U'n millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pasos micte)
Audlio moviidad no salardal, (WA
| Lugar donde se conirata: Bucaramanga Santander
Farﬁ?;ﬂnﬁ de pagao: Mensual dentro de los siguientes 05 dizs habiles 2| vencimiento del mes de prestacian da
BBV

Enire los suscriios & saber; MANUEL FERMANDO LEOM CASTILLD quien en el presents contrato obra an nombre ¥ represeracion de
LMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard &l PATROMNO v EL TRABAJADOR, identificado en el encabezads,
hamos calabrads el presants contraio de trabajo, CONSIDERAMDO

it~ para la prestacion del senicio y ejecucidn dal programa de afmentacitn escolar (FAE) con desfino a MUMICIPIO DE
w__ ARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION =8 hace necesario |a vinculacidn laboral dal OPERATIVEO - MANIPULADOR {4y DE
ALIMENTOS en bos puntos de alencidn donde s& suministrardn las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complements ylo racién
industializada determinadas en las insuciones educativas del municipio de Bucaramangs Grupo Ma 1.

Cue con base en lo expussio anteriarmente ¢l presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OSJETCr EL TRABAJMADOR, se compromets con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
establecido en o encabezado, duranis el parsdo ascster detérminade, en |a forma ¥ trmincs establecidos en Minuda Prestacisn de
Sefvicios para el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mendonado, Adicionalmente a: A} A paner al senddio del EMPLEADOR toda su capacidad normal da trabajo en ol
desemgefio de las funciones proplas del oficio mencionado y en las labores ansas y complementarias ded mismo, de canformidad con
las &rdenes & instrucciones que be imparta EL EMPLEADOR, directaments o a través de sus répresantantas. B} A guardar absoluts
mmmm;hmmmmm.mm?mgmmmmmmymm“mammmnm
pOr CAUSa O CoN acasitn de su contrato de trabajo. C) A cumplir tas funciones propias del cargo u oficic para el cusl fue confratads. O
El TRABAJADOR manifiesta exprasaments que conoca s funciones del cargo u oficlo para el cual fue contratadn,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETOD: ka prestacidn dal senvicio v la ejecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
& MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por objeto "SUMINISTRO DIARIC DE
"MPLEMENTO AUIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
~ SIMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALMENTARIO JORMADA
MARANAIORNADA TARDE PARA NIROS, MIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupoe 1,de acuerds a la minuta de prestacidn de senvicios Mo, 275 del 27 de dicembne da 2034,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR. s& obliga a cumplir

1. Preparar alimentos, segin normas de buenss Pracicas de manufaciura, 2. Elsborar preparaciones aplicando técnicas de biosaguridad
ymmmz-umqﬂmumu-mﬂmﬂ.wmumymnmmmmmmmaMmﬁr
de acuerdo 8| grupo etats atendido, 4, |dmmmﬂmmumammmmumnummﬁ
ntand.ldn.ﬁ.Idtmdmmumuhummduurwm:nhﬂmhmmm,daRﬂnlnduma:
Facién de emergencia y Matera pima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentiarse novedad alguna, deba rapmur:r.ud-;
inmediato al supervisor. B. Realizar la entrega a los beneficiarics de las raciones bajo diferentes modalidades establacidas. 7, Darly buen
usc y racional a los insumes de aseo entregado, segin o estableckdo en &l Plan de Saneamisrio, 8. Diar apiescidn o Plan de
sansamignto (incluidos Programa de fimpéeza y desinfecciin, Control de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agual).
5.Ap4mrydmmpiﬂmmuunmmuclahlgluummndMnmluimdanha}naﬁ;ud:.'m. Curmnglir con kas normas
higiénicas sanitarias en lo qua respecta a i caldad e inocuidad de los alimentos con relacia a ko establecioo en la Resciuciin No. 2674
da 2013, 11. Garantizar |25 condicionss de calidad @ inoculdad de materias pimas y raciones preparadas, s2gin lo establecids en o

MM ¢
Legal
[
UT HUTRIPAE 25 o R
HIT. §01900555-5
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anexo de Calidad & Inoculdad de la Resolucion 335 da 2021 y perfil de conformidad a lo previsto an al Thule 1 Condicicnes bésicas de
higiene &n la fabricacién de alimentoes, Caplivle Il Personal Manipulader de Almentos, de la Resolucidn 2874 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Profeccidn Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, mepdifiquen, adicionen o sustituyan. 12,
Cuslodiar el drea asignada para la disbibucion y entréga de las diferentes modalidades mediante procesos de Bmpleza y desinfeccion
establecide por el comitente &l CONTRATANTE vy aprébado por ks supandsin wo intarventoria, 13, Garantizar & uso eormecto de los
slamentos de bloseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan ks allmentas para ka enfrega da RPS
¥ Rl 15. Asiglir a los comités, capacitacionas, talleres yio conferencias que organice la empresa v que su presencia, 16. Cumplir con
los requisitos dal gistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por &l buen uso v culdade de los alementos
y/o equipos que se | enfreguen para el desempefio de sus funciones. 18 .Comprobar en el archive de vertficacidn suministrads par la
entidad, sl los estudianies se encuentran o no focalizades en SIMAT y aulonzados por ks Secretaria de Educaciin para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondients a los beneficlarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
cantral de entrega por beneficlado identificado en la planda. 20, Uevar el contrel y evaluar ¢l ndmers de enfregas realizadas. 21,
Comprobar 1a exisiencia en la base de daios dal beneficens para efechar la enfrega. 22. Reallzar ka verificacidn, diligenciamienin,
eafreccidn, y sequimients da ias planillas. 23. Efectuar la entrega da las planiilas en los tiempos estipulados por &l Supenvisor o a guien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la nommatividad establecida en los diferentes documentos de |a empresa; manuales,
reglamentos, politicas y demas documentos. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de fraslados inmadiatos, cuando o oparacién ls
requiera. 20. Presentar sopodie da incapacidad emitido por EPS, miximo dos despuds da inicada la incapacidad (debe ser enviada al
supenvisor yfo drea de talenta humane]. 21, Jbligacion de presentar soporte quae justifique una ausencia, en caso de no presentar sopone
alguno serd descontado ef dia laboral. 22. Manlener estricta resenva de la informacion confidencial por mofives de su cange. 23,
Desempeliar las demis funciones inherentes al cargo que Sean asignadas en foMna reguéar U ocasional por su jefe inmediaio, 24.
Trabajar bajo condicipnes de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

"“'hnmﬁnmmmrmmn.mmmnm qua ke e (@ empresa, o sus representanies para @ realizacidn de ta
teeur 8 que se reflers el prasenta contrate. 2.) Guardar abeoluita reserva oon terceros da todas aquellas informaciones que Beguen a su
cnn:-:-hﬂimil:l.mm&mmﬁﬁ.rﬂﬂmpmmm&;ammt[mmhﬂﬁmﬂunﬁmﬂmrmpm
estrictamants las Instrucciones que e ssan dedas por la empreasa, o por quienes kB representen, respecio del desamollo de sus
actividades. 4.) Cuidar pamanentemente os inlereses de la empresa. 5.) Dadicar 1a lotaidad de su jornada de trabajo a cumplr &
cabalidad con sus funciones. §.) Velar, controlar, culdar y dar el uso adecisado a los equipca de cocna, equipcs de refrigemsicn,
utensliios, menaje, de la Instiuciin educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados para su adecuado uso en buen estado. 7.)
Mantener compbsta armonia, nespeto y compranzion en el trato con los clientes, con sus supericres, compafieros de trabajo, v con lodas
las parsones que trabajen en los puntos operatives dende desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucitn de
su laber, quedands expresamente prohibido el malirato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiones, los baneficiarios
o en general con el parsonal ajano a la empresa con ¢ cual én razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacitn, &.)
Cumplir las labores en este conlrato sefialadas permanentameants, con espiritu de lealtad, colaboracitn y disciplinag con la empresa. 9.)
Amrﬂﬂmﬁmmﬁmﬂmﬁhmmhmmmmydm,p-u;p;ﬂ.dﬂmmhmaaumyfu
de los proveedores, ien sea que lo hagan directamente o por intermedic da terceres, para favoracer su pasicién o perjudicar la de un
himlﬂmhuhﬁmdlmﬁ'ﬂuﬂnqmmﬂhml&m1u.]Ammmmmmmnlﬂquumﬂ.ﬂa
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumnple con su funcidn sin aulorizacién previa y por esefs 11.) A mantanar
su puestdy de trabajo, e uniforme v los matedales entregados para el cumplimiento de su funcion, an perfecto estado de impieza &
higiene, 1) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposifivos mp3, mpd, [Pod o cualquier instrumento porat

cénizo o elacirdnico de reproduceidn de audio, vides o vog, &n horarios laborales para labores o actividades distintas al ejarcicio del

o contratado. 13.) A ublizar Gnicas, exclusiva y obligatoriamente las prendas y slementos de dotacion duranie el cumplimisnto de su
leof, quedando expresamente prohibido el uss de las mismas, cuands no se esté en cumplmienio da |a labor contratada. 14.) A no
lizger al hugar de trabajo bajo los efeciss, ni consecuencias de babidas embriagantes, suslancias aludindgenas o estupefacienins,
quedando expresamente pronibido 1a ingesta yio produccidn casera da las mismas an ks instalacicnes donde cumple con la funclén
mmﬁ.}nmuwmmum,m;mmmammumﬂﬂmwmmmw
quedanda prohibido, el ingreso via Intemet & paginas pornogrificas o de entretanimients, redes sociales o Chat. Dal mismo mods, sa
piohibe descargar sin autorizacin archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipas. 16.) A guardar y
mantener miximo culdede en fa higiene, aseo y prasentacién personal, para el cumplimients de sus labores, durante toda ka jormada
laboral, 17,) A cumplir estrictaments con el horare v ka jomada laboral gue le sea asignada, obligndose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenlenta 18.) A informar al jefa directs o al Talents Humano toda anomalia, o
slitusciones que & impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aporiar en caso de mocusas o Incapacidades médicas ta
constancia de ia misma 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamendos y politicas de la empresa, induse la qué regulan
ulmmpmmrlﬂuntnﬁmmmmmudmnmwhmmH}ﬁmﬂmdumﬂmamuuﬂmmnun
mrumdal.tin-rl:shunmmrmhrm1‘1.]huﬂhyﬂmawwuﬁu]&ﬁnﬂhmh&ruhﬂnnmw-mdajﬂhu
-:Ihiilll:lillﬂ-IJ:-Iﬁl:lilﬂtl'ﬂh-l;lﬂpﬂfil'lI!ﬂu'l'l!tnwwMﬂhdeﬂlmMHth.il]ﬂmu
Gpartunamania y por 8scailo, & la empresa iodo cambic en su direccian, teléfono o cudad de residencia. 23) A mantener en perfacto
oiden y en estado de aseo la unided npurﬂhlnqmHmﬂmulgmmamﬂmunmmmnﬂmmd-nmpﬂnd:p‘mda
muﬁhﬂ.ﬂhyhmmmmwmhm.ammutﬁndﬂu.umwnm?mmmm
que pongan en enlradicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25) A cumglir su tumo en el punio de operacion filado por al

EL EMPLEADCH,

EL TRABAJADOR,
Eduvine tipo £-
MANLEL DO LEON CASTILLOD
al GG, 36456765
UT NUTRIPAE 28
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empleades, ¥ 8 no desplazarse, permEanecer o Visiar olros punios salvo aulorzaciin expiésa del empleador o sUS reprasentantes o que
sean dias de evenios aspeciales programados pol la entidad. 26) A no efeciuar rifas, jJegos de azar, ni aclividades de entretanimisnio
no auiorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su Bnalidad es & lucro. 2T} A no retirar, tomar o sustraer sin sutofzacidn de su jefe
inmedisio, alimentos de los comedores, oo las cocinas o de las bodegas. 28) A no produdir, comercializar, distribulr o realizar verias de
ariculos o servicos de cualguier indale nl an el hormaric de tabajo, ni an las homas de descanso. 28) Mo ejecutar laboces remuneradas al
serdicio de terearas, especiaiments 5i estd incapacitada por la EFS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. El la trabajadon(a) realizard &l cargo u oficio seflalado cuya duracidn serd hasta Snalizar la
labor dal del sarvicio del compemento alimenticio segin el fipo recion e institucones educativas contratadas, para los dias escolanes
programados del rimiestne pcadbmico vigenca 2025, de acuerdo al cranograma de la Secretaria de Educacidn dal Municipio de
Bucaramanga. Seaciara que & trabajo o 1s labor contratada se prestara en los diss habdes de lunes & viemes, de acuerdo dal calandara
programado por el Municipic de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecuciin efective de acuerdo al
contrato de prestacién de senvicos Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, Parigrafe Primere: El presente contrate de trabajo ests
sujets & las vicisitudes gque tenga ka ejecucidn del Programa de Alimentacin Escolar PAE con destino a MUMICIPID DE
BUCARANMAMNGES — SECRETARLA, DE EDUCACION, de acuerda a la minuta dé prestacidn de senrvclos Mo, 275 del 27 de didembre da
2024, mencionada y én &l svents de qua el mismo 88 suspanda o termine, el presents confrats de trabajo se suspenderd & terminard
sin pecasidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna. Parigrafo Segundo: los dias sabados no hacen parte de la
jormada habitual de irabajo, an caso de programars un wmo ese dis se pagard de acuerdo al ndmerns de horas efectivaments lzboradas,
Pardgrafo Tercero: En &l evanto de qua por detarminackin dal Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacién v en atencitn a la
cobarura stendida, s& lenga que reducr & personal donde presta & sendco el trabajadoria), =e le infermand a lafl mismo(s) la
terminacidn de sy contrato de trabajo sin necesidad de pravio aviso, requermbsnte o justificacion alguna. Pardgrafo Cuarto: EL

r TLEADDR informa al TRABAJADOR que los dias de prestaciin de servicio de acuerds al cronograma y calendanio escolar definido
@ enfidad teritorkal son:

(e [ s [ o | wmo
Diad 20 &l 24 Dl OF &l 07 Dl 03 ai OF
Dal 27 al 31 Dial 10 al 14 Dl 10 al 14
SEMAMNAS Del 17 al 21 Dl 17 al 21
Dral 24 al 28 Dad 25 al 28
a1

QUINTA: PERIQODO DE PRUEBA Se pacta como periodo de preeba los treinta (30) pimerce dias calendario del presents contrato v,

por consiguisnte, cualquiera de las partes podra daro por terminado unilateraimente én cualquier momento durenie dichs perodo, sin
que 8& cause indemnizacién alguna.

SEXTA: BEMUNERACION, FL EMPLEADOR pagera al TRABAJADOR un salario, segln la asignacidn de modalidad y jomada
contratada dafinida en el ancabazado dal presanta contrats sé pagard en forma mensual. Pardgrafo Primero. No se pagard (a guisn
cumpla con las condickones) subsidio ye audlio de transporte en virtud da o establacido &n & ariculo 4 del Decreto 1258 de 1955,
""'ﬁgﬁfl:lElgl.llu‘lu'.l.ﬂmImmmﬂmlmmmmﬂmmnulemmd'rfamntgun]uhﬁnl
_ oncapto de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, ansporte yo vestuers, s& consideran tales beneficdos o reconocimiantos
3 no salariales y por o tanto no se tondrén en cuenta camo factor salaral pam ka lguidacién de acreencias laborales, ni &l pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesio en o articulo 15 de la Ley 50 de 1.990, Parigrafo Tercers, Las partes acuardan
que los auxilios de movlidad o finandercs no constibuyen salano para ningon efecio legal, con fundamento en &l Ariculo 128 dal C.5T.
en concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1996; por lo tanto, comesponds a un pago de mera liberalidad que no representa
mmrmnhnmmpamﬂmplndmﬁumwﬁmummnduﬂnummmﬂhﬁmdeuw.rque
corresponden al periodo de ejecuciin del contreto. Paragrafo Quinte: En caso de no cumpli el nimgro dias de trabsjo yo de horas
mmmdamhajunnm}amw,wMuMﬂm&mpﬂﬁﬂMﬂwmhmmm}uﬂm_
autorizando que dichas horas no lboradas ls sean descontadas de su page mensual. Parigrafo Sexto: al finalizar el mes se vesificarin
los dias yio de horas en que se realizd |a labor u cbra contratada por parte dal TRABAJADOR, para proceder a |a Bquidacidn ¥ pago
coimespandienta del salarin, Wﬂﬂhﬁm:%ilmmﬂmw,pﬂdmmMthm:hmmm
&n la forma prévista en el articulo 23 da ta lay 50 de 1950, lenisndo en cusnta gue |os tempos de descanso enire las secciones de la
Jjemada no sa computan dantro de ka misma, segdn el asticulo 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARIC, JORNADSA DE TRABAJD, Fl TRABAJADOR se obliga & recbir, almacenar y distribuir el swminstro dal
comgplemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefaladas por of EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes
o cambios cuando ko estime convenients, El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementaric o adicional a las horas sefialadas
&n &l encaberada o trabajo noctumnac o an dias de descansa obligatorio qua no haya sido aulorizado previaments o que, habiendo sido
mm.mmﬁmwmﬁmmmmmtm,mnmmmmhm lugar al paga

da horas exiras. FnralmﬂummuﬁmduﬂMWWMMm&umumMmlumm
EL EMPLEADDR,

EL TRABAJADOR,
Zoduvime MHepo (e

feliH LEQM CASTILLD
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en el Art. 154 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de iz ley SB0, teniendo en cuenta que o Bempos de descanso entre las secconas
de b jomada no se compatan dentro de las mésma, segdn el A, 167 bidem. Oe igual manera las panes podriin acordar que se presis
al servicio gn los tumos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de la ey TES de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO- Las partes podrin convenir que el trabajo sa preste en jugar distinto del
inicialments contratads, shampna que [ales rasiados no Sasmejoran ks :ﬂﬂdlﬁﬂﬂuhﬁmﬁlﬂudrmrm'adﬁnﬂaﬂmﬁh
o imphiguen peruicios para &l Los gastos qua s& ofginen con &l raslado serdn cubieros por EL EMPLEADOR de conformidad con al
numeral §* del aniculo 5T del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga & acaptar los cambios de oficls que desida EL
EMPLEADOR deniro de su podsr subordinants, siempra qua sa raspaten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no =& e
causen perjuicios. Todo ells in que se afechs & honoe, (8 dignidad y los derechos minimos de B TRABAJADOR, de conformidad eon
o articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificade por ¢ anicule 1° de la Ley 50 de 1950, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desampefiada an cuaiquiera de [as sedes que tlene EL EMPLEADOR, pudienda designar los dias o iumos de trabajo antre las
diferenes sedes lo que desde ahora es acaptads por EL TRABAJADOR, siempre gue Sus condiclones borales 58 Manengan, se
respaten sus dérechos y no b causen perjucios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Correspande al patrono suministrar los elamantos nacesarios para of normal desempefio de las
funciones del cargo contratads.

DECIMA. [NVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los Implementos y demés objetas que le asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desamollo de la labor encomeandada y con &l fin de que EL TRABALADOR $& responsabilics de los mismos.
En caso de pérdida o dafio da los implementos o heramientas, que o EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion da
' 'thores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presents contrato al EMPLEADOR para que el valar de

e_4 glementos |8 sea descontado de sus salardos wo prestaciones sociales, Esto mismo aplica para los bisnes, BOuipas, musbles y
7o enregadcs por la enidad contratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateraiments este contrats, por
cualquiera de las panas, las enumeradas en los Ars. B2 y 63 del C.5.T, modificados por ¢ Art 7* del Decreto 2381/85 y ademés, por
pane del EMPLEADOR, las faftas que para e afectn mwrﬁqmnmnwummmmrmmmmmm
reglamentacicnas, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter genaral o parficular, pacios, convenciones cobectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formarin parte integrante del pressnte contratn, Expresamante
s calffican en este acto come faltas graves a viclacién a ks cbiigaciones y prohibiciones contenidas en |2 cliusula primera y 18 clausula
cuarta del presents contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma wnilateral por justa causa por: 1. La terminacion de
la arden de prestacidn de servicios por parte de ka Empresa Contratante por cualquier mative, hecho éste gue para todos los afecios
lagales, s& enlandar & su vez coma lerminacion el iempo contretade para ka cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR. asi como |a solicihud que ésta realice para que ol TRABAIADOR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en |la prestacidn del servica, 2, Se podra dar porf terminado este contrato de trabajoe por parts del empleador
nuﬁuﬁmpnwmwdmdmma.ulrmhdeulnrﬂudﬂ-n&mwu-:!-Hmunicipiumhqmdunnpu'amuwu
trabajadar. 3.Pardlmumplkrdamnpmpm-adﬂhh}:dwd-lmfundmuymwnuhﬂﬁdm;mm:aumdmnriumh
cldusula primera y cléusula cuara del presente confraio. 4. Las paries acuerdan, que no cbstante of contrato, & msmo podrd ser
termnado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguns, por desaparecer las causas que disron origen a la
pnm‘tlwnmdm.ﬁ-.Ehmmplnﬁmhnﬁnhﬁﬁnahanmnmmmumﬂmgmmdumbm higiene y seguridad,

s establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulader de Alimentos, fue &l

jador declara conccer. §. Por el incumplimients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v condiciomes
j~-vistas an &l presante contrato de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caracteristicas del servicio en particudar |o
relacionado con el servicdo de praparacion y manipulaciin de alimenios, reciba de alimentos, almacenamiento, preparacian v el servido
y distribucidn da alimentos v de las cuales el trabajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERQ: El contrato de trabajo sa celabra por
e tiempo qué dure ta realizaciSn de |a obra o labor deteminada, v que comespende al término de ia duracidn de la prestacion ded servicio
¥ ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, da acuerds a ia minuta de prestaciin de sendcios No, 278 del 2T de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partés que suscrien el presente contrato por cbea o labar contratada, entienden, desda el mamernts en quae la obra
o labor empiece a surlir efectos, que la duracidn de |a labor es temporal o transitona. Dee alli que deba exstr clafdad entre las partes
frente a la funcidn especifica que cumplird e ampleado durants & desamollo yio ejecucian ded conirato, para ol caso de la vigencia v
afecucibn de la Orden de speracidn No. 530BE596, suscrita entre al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARLA DE EDUCACION
¥ I8 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. B Operario Maniputader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios per el tiempo que
subsista esa labor; muﬂmmﬂam:ﬂndﬂﬂdimmdﬂhnbrm Mo cbetante, cuando 58 dé por terminado el
contrato por la finalizacian de la obra o laber, a5 mismo, 58 dard por cudminada de manera derta y efectiva la obva para la cual fue
coniratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, &5 dnica y exclusivaments
para la sjecucion, de acuerdo a la minuta de prestacion de serviclos Mo. 275 del 27 de diclembre da 2024, Dicho personal, se amplla o
clsminuye duranie |a sjecucidn del contrato segln las Instrucsiones v los requerimientos que tenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
= SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, ¥ por la naturalezs del contrato, una vez Enalice &l contrato principal, o se clemen
Instituciones o Sedes Educativas, los contralos accesorios, coma es el presents contrato de irabajo, finalizarsn & mismo temps por

EL EMP F,

EL TRABAJADOR,
¥ o EeF s
MAN OO LEOMN CASTRLLD
Legat CC. 36456765
UT HUTRIPAE 28
HIT. $01300655-5
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justa causa, ya que el objeto a desamollar én k3 obra o [abor, 8& entendera como finalizade, Por tal mzdn, las parles aceptan la
termminacion por justa causa &l finalizar la Obm o Labor contrateda, reconodiendo que na &3 un desplido ni una teminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERO: Dado que ta finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los términos legales pactades, con o cumplimients de todos los formalismos para este Bpo de contrato laboral con
aceplacion de las partes desde &f momento de fa firma; al finalizar & tdrmino de ejecucién, las panes aceptan que la finalizacidn del
contrale de trabajo no &5 un retio o desvinculacidn unilaleral, ni mudho menos un despido, la finallzacidn estd contenida dentro del
canirats de irabaj suscrito con la voluntad de ks panes.

DECIMA SECUNDA: Una ver finalizada su ralaciin laboral EL TRABAJADOR sa campramets @ recoger dentra de (o2 5 dias habiles

posteriones la orden para la reafizacion de su examen ocupacional o médico de egresa, si no lo hickers asl, esdame a ka empresa de asta
raquisito legal y de cualquisr responsabilidad relacionada con su salud y su trabago.

DECIMS TERCERA MO

todas Ias modificaciones de sus mmﬂ“ ummwmm HH'll EHP'LEAW-R majuckhﬁhwpndnmhmﬁmnm. tales
coms |2 jomada de trabajo, el lugar de prestacién de senvicio, el cargo u oficio o funclones v la forma de remuneracién, slempre que
tales modiicaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios
para &, de conformidad con ko dispuisio por &l Am. 23 del C.5.T. modificada por el Ast. 1° dia la Ley 50090,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJIADOR, daciaro que los activos refacionados en of inventario de restaurants, maquinaria y equiga,
ublcada en las diferentes Sedes donde se presiard el sanvicio estan bajo mi responsabifidad, por lo cusl [ss daré un use adecuado al
desempefio de mis funciones ¥ a la destinacidn institucional prevista para cada uno de efics, En consecuencia, serdn asumidos pos mi
v o {salvo el deterions normal 38 uso) o la pérdida de los mismos debidos & mi negligencia o iIncumplimisnts de los instructives

dnmdmmnmumrmmdﬁn &sl misgmo me comprometo & realizar la reposicion fisica al finalizar &l mes; me comprometo a

~mar y diligenciar acta para &l movimients de aciives debidamente diligenclade y firmada por & Jefe o Coordinadar de drea,
I:.wrhandu cualquier po de traslado requaride para dichos activos; dedo que |2 omisitn de estas dsposidones es considerada como
falta par &l reglaments inlems de rabajo, asurmo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los blanes menconadas
si peurren por mi negigencia o incumplimienio de los instructivos comespondientes y én tal évento aulorizo a b empresa a efectuar al

descuento corespondiente al valor de reposicidn del blen afectads, deduciendo de mis salarios v prestaciones soclales o eventuales
indemnizaciones & mi faver.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricta aplicacin a ko establecido por |a ley para

el pago de I3 seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuents de su salario, los valores que le corresponda apartar por
concepio de sequridad social, en la proporcién establecida por la by,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En o evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar o mes
completo y que por efecto de cone de nbmina reciba & salarc total como sl hublera trabajado fodos los dizs del mismo, las parias
comvienen que de la Gquidacidn final de prestaciones socalas y demds acreencias, la empress descontard par asl sutorizado
expresaments EL TRABAJADOR, el mayar valor pagads por concepio de salaros yo devengos, con el fin de faciltar la devoluciin de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la temminecifn dal conbrate ¥ para efectos de la liguidaciin de prestaciones que e
comespanda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acenca de |a existencia de deudas labarales para con &1, para deducirias
dit las prestacionas, o 8 EL TRABAJADOR et dewdor de Fondo de Emplaados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa

3l o consagrada, con &l fin de efectuar ks deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza & EL EMPLEADDR
dizar tales deduccionas.

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrate reemplazs en su integridad v defa sin efects cualquiera otro contrato, verbal o

escrite, celebrado enire las partes con anteriondad, pudiends las partes convenir por escrio modificaciones al mismo, las que formandn
parta intagrante de esls confrato,

F'mmnm.rmaaﬂrmaandmnnﬁ:mmphmdﬂmWWyﬂhnmmmmepm#hmmmﬂ
TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga el diz _ 02 de TR1 v

de 2025,
EL EL TRABAJADOR,
MO0 LEQON CASTILLE £ e 10
UT NUTRIFAE 28 el
WIT. 901 §00855-5
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ARL | SUrAS

Mededlin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que lajs) persona(s) relacionada(s) en el siguiente istado, s& encuentra(n) afliadals) en Riesges Laborales casde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.A. comd frabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en &l céniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 3, porcentaje da
cotizacion 2. 4365%.

A continuacién se relacicenan las fechas de afillacidén

Himers . Mombra Fecha Inicla  Fecha fin Cédign de.  Tips Cotizants Estado
Mdertificacidn ciodigrtuis eobarturs transaccibn
C3B45ETES MEJIA MEMDEE EDUMERA GAEH02E

A FRLTT DEFENDIENTE EN COBERTURA

&l desea valldar que este cerificado hava sido realmente emitids pes ARL Sura y la informacion agui contenida sea E

real, visite www.arlsura.com.co [ validar cerificados e ingrese el siguiente cddige dnico de generacion valido por
mes:C10051085572504939135 ' g

Atentamente,

Ty

'll"r.f-

s
Dﬂ'&xlﬁnd_l Afiliaciones v Recaudos

Eaba cortificado Sers valider para elecios de afiEacion del 2 BEGURDE DE VDA, SURAMES
rabajador ICARA BA asi como par sU

;nfﬂmuwﬂmm esln Carifiseda pusde ser valdoda en cuBlyuied momento por SEGURDS DE VIDA SUSAMERICANA
Lo rabajadores mareadod con asledics (%) son afifades indesendianias.

Las cobariufss Mmircadas con 0os astekscos (™) aon cobsrturss pendienies de relis,

Direccitin 0P 180110258 243, 152 230 1045, 1TL1642.57

e
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ﬁDMlNISTMDOM_DE FONDOS'DE F’ENSiONES X
S INFORMA: o v

Qua en esta Socledad Adrnmlstradora se 1=r reahzé Devo!ucnon de’ Saldos por SOL{CITUD POR DEVOLUCION DE
. SALDOS NEJEZ *NORMAL al{a) Senor(a)"" EDUV]NA MEJEA MENDEZ ldenhf'cado(a) con : Documento No..

o : ‘ Ll Valar:
L Ena 16/25 s T DEVOLUCION SALDOS ST S .. 511.238.,830.00,

) As‘ las cosa‘s el(a} Senor( ) EDUVINA MEJ{A MENDEZ, o 5 encuen’cra pensmnado(a} -per; VEJBZ, Invalidez o
oS Scbrevwencna en ﬂsta Sacuedad Admmlstradura

‘I i Fecha L ey Dascrl-pclén A

L .'-:Se exptde Ia presente c:ertrf‘ cacron a sohcttud del(a) mteresado(a) & Eos 2‘1 dlas de mes de Enero de 20?.5

- --_-'.Gererii_é deC!zent&s CRE

Scc:ede.d Admnms‘.:adora de Fcndos de Pens:ones -y Cesantlas inemr SA_ NIT 500.144.331-3 -
‘Unea de SEruito Te]afénlco Bogotﬁ 404 §888, Ca]? 544 2223 Medell!n 260 BOBO: - Barfayqullly 350 7 7?&8 o{ras cludadas 01 BUU DS 0800 ..
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CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencién de servicios de salud POS, el suserito afiliado se encuentra registradoe en la EPS con los siguientes datos.

)

Infermacién del Cotizante y/o Cabeza de Familia
Tipo Ident. Himero de Mombres Apellidos Fechade | Departamento Ciudad Direccitn Teléfono Regimen Estado
Ident, Afiliackon
e JEA56765 EDUYINA MENA MENDEZ 18/07/2023 SANTANDER | BUCARAMANGA | CR 26§ 494H- 2182513751 Contribative At
12:00:00 & m. 17 PISD 2
CAMPESTRE
NORTE
COLORADOS
Infermacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
901900655 UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25 A [ 03/02/2025

La anterior certificacién se expide y firma, a los 12 dias del mes de Marzo de 2025, a sollcited del interesado y es vilida hasta los 12 dias del mes de Abril de 2025

Cordialmente,

[Eplo ;74/&4& Q

CARLDS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

S d

<
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1ANR28, 12:38 pen. indew - Coraulta cabeg aria Stsbén 1/

Sisén

T 1

Rageisre valido

Fecha de consulta: 13,01/2025

GER01022550900000457

B1

DATOS PERSGMALES

Mombres: EpUVINA
Apellidos: MEJIA MENDEZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Midmero de documento: 35456765
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

16/10/2019
07072023

*5i encuentra alguna Incensistencia o dusea actualizar su infarmadén par faver scirquese a la oficing del Sitbin del municipio donda

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN
Mamibre administrasor: LILIAMA TORRES TOLEDO
Eicaeriiex Carrers 30 Me 30 - 40
Telétona: 14823516
Comes Elecrrdnics; sisben@busramanga.gowco

hiftps s i ban. gov.codpaginasiconsulla-tu-giupo, heml



ANADEr

(SORMATO DE HOJA DE VIDA
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
e N8 TPQT‘!“Q Apellidos: Tqu T i’-‘“{qlq
CCNro: &3 324 8540

Fecha v lugar de expedicién: 1= = HQE" \qatl- E_ommmmo\m - Sﬂﬂ{w\dgf
Fecha y lugar de nacimiento: %_Bgn_lﬂﬁ_‘y_ﬁm&a_g_ﬁgm%ﬁplpf
Teléfono vio celular 51 | ECIB%%""‘I-
Correo etectrénico_ 02 avi 2664@ WZwohmeu|.com
pireccion: Calle 23 No{¥-65
aric:_ OLOS Municipio EEEQ oY o s G
eps: d0hud oted Fondo de Pensidn: EﬁJf:lm‘_x_;q de Salds s
g0 Manpdadoa de Blimentes -

hestitucion educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerats 2 Grado cursado: - {45
Otros .
EXPERIENCIA LAEEIIHAL
Empresa donde trabajo: A 207 3

Cargo que desampeaino: :
Jefe inmediato: __ L& "]' ghfinne O D?L t:.u' "ﬂf‘l-

Afios de experiendia: 1 o = )
oresa donde trabajo: 1% L e 1 Nebdda = 20243
wargo que desempefio; _ VM N oG & Aionventos
Jefe inmediato: __ (1875 NTONG W 2on o
Afios de experiencia: {D ML B
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio;
Jefe inmediato:

Anos da experiencia:

REFEREMNCIAS PERSOMALES
MNombres y apelidos: H-D_\—E‘-f"l '.""’Lel = F o
Teléfono vio celular: _ i< S90S 6
Relacidn: "r'ﬂJ:.l

Firma: 7 &/2 Yo rie fy/-c.a- a2 rn'i*lg'm_
CC.No: &3 22y LYLO -
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Tepdblica dz Colombia
Bepartamento de Sahtander

INSTITUCION EDUCATIVA
CLUB UNION

EUCARAMANGA

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacion Departamenkal
mediante Resolucién Fo. 11962 del 11 de diciembre de 2001

Confiere a:

El Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Modalidad CLEI

Por haber cursado estudios y alcanzado los logros correspondientes al niv:
- de Educacion Media Académica, segin los planes y programas centemplads:
en ¢l Proyecto Educativo Institucional

agcrelarin
Ana Victoria WMartingz Grtz Rﬁdﬁguu Foreco
C.C 63.482 275 de Bucaramanga . : ha %17.391 de Bucarama

"IS-TH Urﬂ-
En consrancia se Tfirma v s sella en o

alos 25 dias del mes de bovigring
LibroRo. __ 01 Folio Ro. _ 752 Acl=



A 2G40

=

B

Institucion Educativa =
: [ 1R800 001483
Club Union e
BUCARAMANGHA - SANTANDER —
CLEI

Aot ndsvidual do hads

En la civdad _ BUCQIOmMOnNCd  alos 21 dias del mes de__Moviembie  del afio_2014 se
reunieron con el fin de formalizar ka graﬁmcb&i‘: de los estudiantes de undécimo grado, los suscritos

Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria del s

Institucién fari ion

para olorgar e titulo de Bachiller en la Modalidad __Academica
segun Resolucion No. 11942 del 11 de diclembre de 2001

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios comespondientes al nivel de Educacion Meadia vocacional se procedid a otorgar
&l TITULD DE:
BACHILLER ACADEMICO
e MODALIDAD CLEI

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién

Luz Marina Muioz Ayala
D.l. 63324840 de Bucaramanga

es fiel copia tomada del Acta original General No. 42 de fecha_2] de Nov. de 2014 que consla de _00
estudiantes y que inicia con el nombre de__ANQ SUsana Santos Pinto

y cierma con el nombre de __Tull Siley Gafaro Roldn

En constancia se firma a presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el Arliculo
7° del Decreto 180 de 1981

Dadaen_ BUCOIOMANga  ajps_ 21 gias del mes de Noviermbre del afio_<014

) Firmads y Sallade por
/ r\n‘gﬂji}_?ﬂ—lwﬂt:ﬁu: -
Reclora), Secralariofs) :
na Victoria Martinez Ortiz : 1),
C.C. 63.482.275 de Bucaramanga Ani R. Rodriguez Forero

C.C. 63.517.381 de Bucaramanga
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CERTIFICADO LABORAL

LA LINION TEMPORAL BUCARAMANGA MUTRIDA 2023
NIT. B01E6ES5T-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefona) LUZ MARINA MUNOZ AYALA Identificadola) con nimerd de cadila de dudadanka No. 63324840, laboro en nuastre empresa
durants al pericds cmprendado:

Desde gl 1152024 al dia 1172072024, (MESOWAY RIO)

Por medio dé contralo 88 wabejo por obra o |abo” contratada, con una dedicackin dal 100%, desempeftands ¢ carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacidn Escoh v = PAE, devengando &l salaio minimo legal vigents cormespondients 3 $1.300.000 mas suxifio
de ranspoe y prestaciones sociales en la ejecucion de Operacidn Mo, 53088506 “La prestaciin ded sendcio y ejscucitn del Programa de
Alimentacitn Escalar con destng a MUNICIPIO DE EUCARAMANGA: SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: *SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SIMI0 - TIRO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MH.RM'INJCHHADAT#HDE RACION

TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA MINOS, NIIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCAFAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA RORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumplenda con las siguiantes funcionss:
- Mmmmmumwdtmm mmmm_mwﬁm y de culinaria

-Mmdmmwm pesaje oe alimentos y porcionar comectamente las preparaciones &l sendr. Mansfar los gramajes duranie la
entrega de Rackin Industislizada de acoerdo con el rival educalive slendido.

= Aglicar pardmelros minimos para vericar las condiciones de calidad da los producios & suministrar duramie la Racisn Industisizada, Racicn de
emengencia y meteria prima de Racitn Preparaciin en Siio,

= Usar detergentes y sanilizanies, segin ko establecido en el Plan de Saneamiento. Dar ephcacian al Plan de saneamianto (incluidos Programa de
impieza y desinfeccin, Control de plagas, Programa de reskuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

« Trabzjar bajo condidiones de diagrama de flujo. Aplicar las normas da higiene, en la manipulacion de aimentos.

+ Raalizar la entrega a bos beneficianios de [as racionss bajo difsrentes modalidades establecidas.

= Cumplr con 25 normas higktnicas sankiariss en bo que respecta s |a calidad & inocuidad da los elimentos con relacitn & lo estebiecido en la
Resoiucion Moo 2674 de 203,

« Garanizar fas condiciones de calidad & inocuidad de malerias pimas y raciones preperadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad &
inocuided de la Resclucitn 335 de 2021 y perfil de conformidad & lo previsto en e Tilo || Condiciones basicas de higiens en 12 fabricaciin de
alementes, Capitulo (8, Personal Manipulador de Alimentcs, de la Risciugion 2674 da 22 de julic de 2013 dil Ministerio de la Proleccién Sodial y
las demis layes y normas nacionales que las regulan, madifiquen, adidonen o sustituyan.

ElmmtuudmmﬂndummammmwﬁjwmmmEﬂm”uamrwm
=5 oompafiens de rabaja,

v~ Expide & solicitud del interesado(a) en Gindn a los tes (03) dias del mes da enano del 2025,

Cordialmenie;

—

LACY o ST

WEUEAHMHGANLWNDAWEE
NITSO1EG8SST-6

Bummi Glr.ln:lnt l::ll! 28 114.-5:
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ERTIFI RAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UHION TEMPORAL BUCARAMANG A HUTRIDA 2023
NIT. 3071448557 -4

HACE COMSTAR QUE:

B (o] sefiorfa) LUZ MARINA MUROI AYALA identificado(a) con nimers de cedula de
civdadanic Mo é3324840. labord en nuesto  empreso desampefands al corgo e
MAMIPULADOR DE AUMENTOS, por medio de contrato de rabagje par obra o labor canirotads,
en lo operocion del programa de allmentacidn escolar dal municipio de Bucaromanga.
Devengando un salorio mersual de § 1.140.000 un millén ciento sesenta mil pesos m/fcia.]

pagado en virtud de los dics y horas en gue realza su kabor segiin los dias loberados lectives ce
las insfituciones educativas oficioles.

En &l pericdo comprendido del 1723/2023 ol 8/17/2023  WEL DA AR
Durante &l desarclle de sus aclividades se destaca por su responsablidad ¥ COmMpromisos con
bas labores asignados, ¥ por el trato respetusso con sus compafieros de trabaja.

Se expide a soliciud del inferesadoja) en Girdn o los sels [08) dias del mes de diciembre del
2023, T

Cordicimisntes,

———

DEISY VIVIANA LOIANO A JAI
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANOS REPRESENTANTE LEGAL

Calle 53 £5-51 bedega 13 Garibald), Girtn
5 bussrarean panutzida? 3 @ gmail ocm
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CERTIFICADO LABORAL

LA IRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2033
HIT. 901548557 -4

HACE COMSTAR QUE:

Bl (i) seficrfao] LUZ MARIMA MURGI AYALA idenfificodola] con ndmers de ceduln de
ciudodonia Mo 43324840, lobord en nuestro empresa desempefando sl congo *de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de confrate de rabajo por abra o labor contratada.
an lo ocperocion del programa de alimenfocidn escolor del municipio de Bucaramango.
Devengondo un solado mensual de § 1.1£80.000 (un millén clents sesanta mil pess: mycte.)
pogado en vitud de los dias y horas en que recliza su labar segin los dias loborados lactivos de
kas insfitucionas educativas oficiales.

En el periode comprendido del 7/10/2023 al 111772023 S0 A0
Durante el desorrolls de sus actividodes se destaca por su responsabifidad y COMPromisc con
Ios labores asgnadas, v por el trofo respetucso con sus compofercs de frabajo.

3e expide a solicifud del interesadola] en Girdn a los seis (08) dins dal mes de diciambre del
2023,

Cordigimente,

DEISY VIVIANA LOZANO A
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANOS

Cabe 52 8E-51 badegs 18 Garkaid, Girdn
th bmrismanginutnids 8 paail eam
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 St i &

NOMEBRE: LUZ MARINA MUNOZ AYALA
DOC. 63.324.840
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

//F;wmandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de IImites normales.
Organocs de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

04 113 9€ 31 @fﬂl 14012233 Poblado Giron
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EUNDISAMIIES)

.+ LABORATORIDCLINICQ__, B -

FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMERE: LUZ MARINA MUNDZ AYALA

DOC. 63.324.840
F-46-188

RESULTADOS LAEORATORIO CLINICO

\\ NO REACTIVA

FEEREJLGGIA (VDRL)
MICROBIOTA NORMAL

FROTIS FARINGED

COPROLOGICO NO SE DBSERVA PARASITOS
iy INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

3041139631 @ 114042233 Poblado Giron

it




-':'r LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO [EFES
RUNBISAMIIES NO REACTIVA

L".!-. u'-' -Lr_r...rF-:m" RN,

K] (uias
gl ]

[FUNDISAM/IPS)

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 501.204.742.1

Cnnl.a-:tﬂr. 304113963

HACE QUHS'I]&R QUE:
LUZ _Hgg.m~ RINA MUROZ AYALA
DOC. 63.324.840

Particpl en el Serdnano-Tallar I'th'ntfal:h {I:II.'l las “‘BUENAS PRACTICAS % MANUFACTURA DE ALBMENTOS™

realizada en cumpiimiento 3 B resElciin 2674 dedl En'l&-:iEHnTﬂem;rm Salld y Protecddn Sedal, cumpliends’
aﬂtufanﬂmme coft Uria durscion de 10 hifas.

S axpide en E.I'rﬁn a fos 08 m&:ddmndnEHEﬂﬂwmﬂ

s

INGEMIERA DE ALIENTO &
MAT. PROF, S8 0650NTS

L— VENCE: ENERD 09 2025




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundatton Integral Slempre Amiga - FUNDISAM IPS

NiT: 9012047421
Cel: 304111 8631

1. IDENTIFICACION
Fecha e O JOUS -
Empresa  |UNION TEMPORAL m.rrmnr.zs | nit |901900655-4
Nombre | L@ ¥ Ao ﬂv’n.ft-:
Documento | 43 3 4§79, [ td | 4D
Cargo Howplodor Ao QIuW'
2 2. TIPO DE EXAMEN
3 | Ingreso || Egreso | |pedodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas |1 Past-Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Daupadonal x Perfil Uipldica
O-=pmuscular y Postura K Triglceridos
meetiia Calesteral
€ netris _ Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Serologla
Parcial de Orina Pleolagleas
A.RIESCOS OCUPACIOMALES ;HEEEIMEHDAEDHE
SVE Cardicrasculbar Liso de EPP ) Habites v Estilos de Vida Saludabes | >
Visual Higiene Postural il Control de Peso ~
E: Pausas Activas T| Actocuidade [
SVE Respiratorio Manefo de Cargas
SVE Psicosodal Remilsion a EFS
Erponomico Continuar Mangjo Medico | =2
5. CONCEPTO
¥| Satisfactorio | | MNoSatisfactorio | || ConRestrinedonlaboral | | Aplamade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
Pekn Do Wnbireese-
Molnmtinn @ (Ddaoon  en-=ey &€,
velomen, P QFT  ea =0 08
& &6l FAME © rabaesar: Ao al de d Exmen MR 0 TS0 €N ESiE GOCUMERs,
wmmmuumhmrmummwﬂﬁmmnahnmumﬂm“
erefcion, b bmitackones v eletpe del expen medhon o pasth de b asesona brladada, Entlendo goe b resBzrcian de et examen B voluntasla y & tee 13 cporte
Aued i retirar mil cosentimients en cunloder momento. Ful ndermads de b medidas por pevteges Lisoafidenclalidad de mis nesaitados, Las resposstas dadas mee =4
o e e e e e o s e e g
'nmh“lllhﬂhhw-lu:mum mﬂhmfmmhm
grive sl
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rResoLucion Nomero - 024 2 { 4 oe

FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En use de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identficado{a) con Cédula de Cludadania

Mo. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en el rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Gue de conformidad con el arficulo segundo de la Resclucitn 04502 del 28 de Diciembre
dFEMLHFHHHmiummmdﬂmmﬂmthmhﬂpﬂﬁndah

- hmgﬂamhhdﬂwpﬂﬁmmmhmm&ndusmddumswrsﬂﬁunm

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
FI:_ESI.IE.\I'E.'

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERMVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD

OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenfificada(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91257852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud

en e trakvajo, Investigaciin en drea técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Eiahmdenuﬁhdnhﬂmwidadyﬂﬂﬂmﬂﬁmﬂu

ARTICULD Z: La Licencia de que trata &l articuls anterior se concede por el lamino de Diez

(10) afios conlados a d& |la fecha de én de la
Fesolucidn. s 'mﬁ ; R A"

ARTICULO 3: Cuando se modifique las, candiciones por Ia cual se otorgd esta Licencia, en
&l término mixime de un mes se debe Infarmar a 15 Secrelaria d&&ﬂﬁda
Sanfander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4 Esta Licancia es vilida en tode el Temitoro Nacional canhcier
personal & intransfesible. . - ¥ ek
ARTICULD 5: Conira la presente Resolucian procede los recursos legales

NOTIFIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a las _Lﬁ D]E 2{“5

M‘j@b i

ALLX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Walks Mmr@nm-m
Rawes
Proyecidc  Elicsbei Calbalery Tabals — Grupo de Acrediazian cn saiud
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LEMSSR POLICIA NACIOMAL
Sav# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 03:27:04 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63324840
Apellidos y Nombres: MUNOZ AYALA LUZ MARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombiz.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profarida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA,

GEMERAL D L& EEPURBLECS,

,1_ A D

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacifn del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR, hoy viernes 10 de
enere de 2025, a las 15:27:24, el nimero de identificacitn, relacionado & continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—1ipo Documento Cédula de Ciudadania

do. Identificacion 53324840
Codigo de Verifi iGin Eﬂﬂﬂd-ﬂd-ﬂﬂﬁﬂﬁﬂ‘lﬂf?d

Esta Centificacitn e vilida en wdo el Terdtono Nacional, siempre ¥ coando el tipo v niimero consignados en el

respectivo documento de identificacisn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica squi

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

o
F #
j—' . e
HERMAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Contralor Dalegado

Genert: WEE

Con el Chdige de Verificacidn pusde coostatar bn aurenticidad
@ &Tﬁtﬁ?ﬂn.#ﬂli%i.ﬁﬁgn?mulILlD-TI.PE:{fn_IE
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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