131425, 1558 pom. |

Fecha da cansulta:

Fie

DATOS PERSOMALES

Nombres: AMGELICA TATIABA

Apellidos: ORTIZ VILLAR

incdey - Conguts calsgoria Fiehan IV

Pobrezs extroma

Tipo de documents: Cédula de cludadania

Numero de documento: 1232889995

Municipla: Bucaramanga

Departamento: Santander

IMFORRACION ADMIMNISTRATIVA
Enuesta 'ngintl-:

(it actualizackdn Cledadano:

Ultims sctuslacion vis regiztros sdministrathos:

S MErD VLSS

13/01/2025

52001022 550900000494

16/06/2023

2E/09/ 2024

*5l encusnira slguna incandittencis o deiea actuakoar su Informacién por favor scdrquese & la oficine del Skchdn dal murickple deands

figide actualments

Huosminre admirsstradar:

Dripee ciden;

Corren Electrdndoe:

Fipssivews sisbbn Qov ool paginasiconsila-lu-frupa himi

Contacto Oficina SISBEN

LILIAMA TORRES TOLEDD
Carrera 30 Mo 30 - 40
EL L FRAA T

:i:-h-&n'!luuqr-mg;.gm..-.u
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FORMATO DE HOJA DE VID#,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

| i . DATIZISFERSIW'MLES
t_..-: __ s ..-H-..,_l fm n,".
Mombres: :_.f'fx.. f:«r| Apallidos: u_£:1 f .
| P T - .
c.C o AT S »:E:'u"
-

i 1 L
Feﬂbaylugardeememnién:ﬂ{;‘ = = (e i | {}jﬁgiﬁrhﬁ{mih

f [ ' 11 = lI1|5:.‘|'I'l--="| i 1
Fecha y lugar de nacimiento; __ —. &2 [ O 1999, IS 8@wTinne inCic,
=< T AT {
Teléfono yio celular: ,_3':11' 'f_f)'- ) ru_&”b

H
B | (P2 Cl I..-'— __..-r
Correa slectrénico _\EONMvercninSlnirnes | conm .

i E . ! 1
Direccion: (ol Pl & =37

o f P, I
Bamia: o daCk T Municipio ﬂ:J-"f"‘f“ritﬁ;‘:r:L!_ .
s = '
S R ) | A o S P 6 — Fondo de Pensién:

camge: 1 lom e Skeaciesm

Jueidn educativa:
ESTUDIOS REALIZADDS
Primaria O Bachillerate & Grado cursado: — 11—
Otras o
EXPERIENGIA LABORAL
Empresa donde trabajo: = '"‘:di** == o

Cargo que desempefio: | ﬁﬂln{_“:s'r:q—:twa == Dlirnertoos

Jefe inmediato: __ (" arleos IO =

Afos de experiencia: “f_ S -

~“-oresa donde trabajo:

70 que desempefo:

=g inmediato;

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempeiio:

Jafe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apeliidos: __ e~ Eek s ks dFa=m
Teléforio yio celular, 2 | = AFRTI =43

Relacion: == .—_".“m E

I3 | | r
Firma: Ymtlam &

C.C. No: EHPHASSA0

D2
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FECHA DE nacmiienTo  Od=JUL-1584

BUCARAMANGA
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EETATLIRA 5.5 AH SEXD

FECHA ¥ LLMIAR DE EXPEDICION

19-FEB-2013 BUCARAMANGA
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Institnto &an Francisco de Asis
Ducaramangp - Santander

En Ia cindad de Bucaramenga 8 los 2% diss del mes de Novicabee del aio 2005 go
rmﬁcmncmdﬁﬂdchmﬁmhgﬁmjmdthammmd:ﬁlmgmdﬂ.
los suscritos Rector y Sccretaria en ls Rectoria del INGTITITO AN FRANCISCO
mwmmquﬁnmmmﬁaﬂmk
Dmmhtdcmﬂcmmdudch&ccrmdcfdu:mmﬂcpmﬂmmjy
Resolucida de Fusida No. 1470 del 20 de Octubre de 2002, Dare otorger ef titalo
de Bachiller en la modalided TRCKICA

Compmha:hhaﬂmﬂk&al:,g,uljmdémdtmdnmdﬂmcﬂmﬁmmqu:
mmmyapmbarmlmmﬂmﬂumpmmamﬂdcfdumﬁuﬁﬂdh
TECNICA se procedit a otorgar el tiulo de:

BACHILLER TECNICO
Especislidad Comercio
Mmmm.mﬂm?mﬁmd:ﬁmﬁdﬂu
relacionan a contimacién:

Yorlanai Briseth Rodriguez Ledn
Ickentificacdiofs) con C.C. No, 1088.165.590 de Bucarasangz
Es ficl copia del Acta Genersl de Grado, No. 020 del 26 de Novienbee de 2013,
que comsla de 46 cstudienics que comiewsa con ol nombre de ALVADADO

IMERSON JAVER v se ciemm con of nombre de VELABQUEZ
MELGAREJQ PAOLA ANDREA

firmadis y sellads por JORGE ANIBAL ODTIZ, SARDMIENTO (Rector) y NANCY OLIVA
QJIEDA DE AREVALO (8ecretaria). ;

Dads en Bucaramanga. & los % diss del mes de Noviembre del afio 203,

Firmada y Sellada
4 (W il A
}&F Criiz Sarsierto Ny Sve Giech de Ardvalo
L. No. B.A0.5%3 CC No. 53783498

Rectar Seoretara
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Bucaramanga 07 enero 2025

MEJ n'E "'-! 5

-E‘:-IIJE EE‘ Hn "L'l Barrio Girardot - {..‘a:pa .ﬁzuI

Certificado laboral

A guien corresponda

Que la sefiora YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON identificada con cedula
de ciudadania 1.098.765.590 laboro en nuestro restaurante desde el 2 de
enero del afio 2023 dando un buen desempefio en su cargo de manipulacién

de alimentos hasta la fecha de 10 de febrero del afio 2024 cumplid con sus
labores asignadas

Para constancia se firma en Bucaramanga a los 07 dias del mes de enero del
afio 2025 a solicitud del interesado.

oles £ [odier

RLOS E. ORDONEZ
CC:13.715.991
CEL: 3134538274
GERENTE




B

EASE e N

|

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conemngyendo un Fidire Mefor
NOMBRE: YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON

DOC. 1.098.765.590

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

//R_euisandcr los examenes de laboratorio, se encontré que &l paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Grganns de los sentidos normales.,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 10561390758

@ 3041139631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron




NOMEBRE: YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON
DOC. 1.098.765.590

(FEE HA: ENERO 09 DE 2025 Constnggende un Fidire My
LF- 46-188

RESULTADOS LABORATORIOC CLINICO

SEROLOGIA (VDRL) N | NOREACTIVA N

FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTIMNALES

KOH (U FIAS] MEGATIVO

Sattericlogo
1005156319

3041139631 @ i 40#22-33 Poblado Giron



I AEORATORIO CLINICO | FXAMENES DE Eumm}mn o B

= T T |- COPRGE DG L
MARTFULAL - n];_rﬁj;.lzfl-%‘rﬂ‘ﬂ bt | fRoTEDEG " 3
AT CRENT A tel Ll I'“}EH

Sy K011 (LRAS
TRy ORLANNI BRISETH RODRIGUEZ L

o o (ETEPT N |

Gomilw (09 ENERD 2025 'u’EIHE '

]
.
']

= o = B L
FUNDBISAM L
Fundacién Integral Sierpre Amiga - NIT: 301.204.742.1 1e]

Contacto: 3041135631 :_--‘.'.i

HACE CONSTAR QUE: &

YORLANNI BRISETH ROD EZ LEON 'f'-_f.f

: - DOC. 1.098.765.590 &

Participd en el Seminario -Taller retacionado con ks “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
1 realizada en cumpdimiento @ B resolucion 2674 del 2013 dal Kinisterio da Salud y Protecdtn Sodal, cumpliendn |
: safisfacioriamenta con una duracihn de 10 hofas. {

Sa axpide &n Girda 8 los 08 dias del mes de ENEROD del 2025

NEC



|Lu5mmwmmp.-mmu

1. IDENTIFICACION
Fecha el CHE 0% .
Empresa | UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 [ mit  [o01%006552
Nombre dojlanny ¥asseth Dodhigucr leon
Documento | 10993 L5 S90 i | Edad [ 74
Cargo _n""”rr'll'l::lu].!":::ﬂ"ﬂ'{ rle .'1”1"||u1rh I:rj
2. TIPO DE EXAMEN
¥| Ingresa Egrese || Periodico | | Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluaclon Medico Oouspacional X Perfil Lipidico
| ostenmuscular y Postura x Trighceridos
Audiometria Colecterad
O =etria Clisemla
Es, metrs Serenin Droga
Vertipa Serologia
Parclal de Qrina Paicalagicos
4.RIESCOS OCUPACIOMNALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiowascular Uso de EFP * Habitos ¥ Estilos de Vida Saludabes | o~
EVE Visual Highene Postural it Cantrel de Peso
SVE Auditive Pausas Activas Fae Autoculdada 4
SVE Respiratoria Manejo de Cargas
SWE Pslcosocial Remislon a EPS
SVE Erponomico Contlnuar Manejs Medico
5. CONCEPTO
| Satisfactorio | | NoSatisfacterio | | Cen Restrinccion Laboral I | Aplazadel
Apto Para el Trabajo en Alturas
: 6. OBSERVACIONES
= Wi Lo e
[ESoaor 11 i merchona s i b sl remeaon o e crrene g M SmseaLes s Sy e e oouEreS
seneficial, b Fmitadones y Aeigas del examen mndes § parti de 13 Jamors bristcty, Entienco quela Padizacion Ce e examen es vt y Guw beve 13 aasry.
nldad ce retirar mi conseatmisnta e cudlsder memenn, Ful bfzrmads ce los meiay parn proseger oeahfensla e e mis resuadien. Las respomstes dudas pee s
£ eIt EEMTER LEN B mletes y e, Aurtanizn o facreefa] pan gue a3 b periongl o entdider comeTolis s a b bepslaion WEEnte 11 Itsrmacie
MEGRTIS € SR SO 5403 ol buen combmisnns del e O Serrieas ¥ aiuS em el trahajo, ¥ ar 1 Pt ione ceveemalyes oa 13 A Fegidtacion,
-un'lrnr-'-:mnuem*ummmmmwmmmmarmmmmhmvmmmm
p gt diy) n fan i B il el Y e e i > el
n '
Yoxlan 0ol
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v 1=
Resclucion (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania

Me. 91267852 ha solictads licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en &l rabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander,

Que e conformidad con el articulo segunda de la Resolucicn 04502 del 28 de Déclermbie
uEﬂﬂ,alpeHdwminhaMadulndmmtmdﬁnmqummhﬂmﬁﬁnduh

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
irabajo

Liue por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Depariamental,
FI._E“EHEL"."E

ARTICULD 1: Otbrguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERMVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUANO - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identficadola) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en 1as dreas de Medicina en Sequridad v Salud

trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disafio, Adminkstracian ¥ Ejecuditn del
Sistema de gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabaj
aRTI::ULDEL:Li:m:hdaquatrmalarﬁmhmﬂnrummpndtémlmdnmez

{Iﬂ}aﬁmmmﬂunpmﬁ'ﬁllnhdmdumﬂﬁhﬁul e
Resclucidn. . . P

ARTICULD 3; Cuando se modifique ks condiciones por la mélnm:rgﬁ esta Lisencia, en
el iérmine miixdmo de on mes s& debe in

formar a |5 Secretaria de Salued de
Santander para b medificacién de la misma,

ARTICULD 4; Esta Licencia es vilida en tode el Temitoris Nacional lendrd caracter
personal & intransferible. !

ARTICULO 5: Conira la presente Resolucion procede los recurses legales
HOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ mt 2[”5

M?st ’

ALK PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Scanned by CamScanner

Prziost vy (BB CowSearrmr
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B poLIciA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requermientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:15 AM horas del 09/01/2025, & ciudadano identificado Con;
Cédula de Ciudadania N® 1098765520
Apellidos y Mombres: RODRIGUEZ LEON YORLANNI BRISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de |2
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimere de identificacién v nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
a lo establecido en el crdenamiento constitucicnal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
Instalaciones de la Policia Nacienal més cercanas.

Cormeidre heprida B Corade 8 75
= T8 e ndgaey, Soegetd DT
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200 peme g 500 g

Pt 22 ikt al mocdann.
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Poisins £ Pl S1B000 900 1132
Evrad fips neine-
TR [ B

Ministerio de ‘2_.} Portal Unico T GOV CO

Defersa Macional de Contratacidn
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CONTRALORIA

GEHMERAL O LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'STROR', hoy jueves 09 de

enero de 2025, a las 11:38:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacisn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONEABLE FISCAL.

|Tipo Documento Cédula de Ciudadania
‘0. ldentificacién 1088765580
[Codigo de Verificacion 10987655902501 009113835

Esta Cenificacion es vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignades en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 del 5 de ocmbre de 2004, 1a firma mecdnica aqu{
plasmada tene plena validez para todos los efectos legales.

i
."‘. .-"'f
j/SEE 2 -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cartraler Delegada

Con el ipo oo Verificachin puede constaiar e anteaticidad del Cerificads, T
@ Eummﬁﬂﬁa.ﬂ-}ﬁ?‘im1.Eﬁdigquu111]UTI.PBK§]ETWJ-B¢gmiD.C Pigina 1 de |
Colombia Conatraloria General MC, BOGOTA, D.C.

LG



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261261455

Bogotd DC, 10 de enemn del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION ceriifica que una vz consultaca el Sistema oe Informacin de. Riagisso de Sandonss & irihabilidadas
{SIFN, eifla) sehonja) YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON identificadn(a) con Cédula de ciudadania ndmers 1098785560

KO REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES WViGENTES

. ; eambramiento o suscripcitn de conraas oon 6l
Egtacs, 5 regpordabifced di ln Entidag, validar b informacian de anlgcacerses del asgarmnis en ia pAgina webs
BT, Brotie il Sin 20 P,

CDa b AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDW MONTOYA
Jala Diititn de Rdacionamisrts Con B Cipdadans

ATEMEIGH -

EETE CERTIFICADD COMSTA DE &1 mummm?MMﬂﬂMTm.ummmﬂmﬂmmmummm
TODAS LAS HOMAS.

Crvigidn d Relacioramiseo oon el Cludadang,
Linea geanita 01800051 0315; quejas@nrocuraduria gov.oo
GCarrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13470 Bogotd 0.0
W peDCumhunia. pow.co

g3



@ Palicia Macional de Colombia
(A (Defaultaspx) O

Portal de Servicios al Cudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1§ Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 09/01/2025 11:38:54 2. m. ¢ diudadans con Cédula de Cudadania N°. 1098765590 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

be conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 "Por la cugl s expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Comvivenda Cludadana®, Registro interno de vafidacion Mo. 107818898 . La persona interesada podrd
verlficar 1 autenticidad del presente documento a través de ka pagina web institucional digitando
https:/fweww.policia.govon, mend dudadancs/ consulta medidas correctivas, con el decumento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de
cédula cormesponda con &l documento de identidad suministrade.

Q, Nueva Busqueda Hil-m:ﬁrﬂr

510 9000

mm'iw-::q'rx 53] IERL S L
o Ao Heional CAN. Bogges B ¢ VIDA

Lind o plenccn, 18000575112

i
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Madonal de Colombia infarma:

Que siendo las 11:3530 horas del 00172025, el cudedans denificads con cédula de ciudadania Mo, T09ETEEES0,
Apefiidos y Nomibres RODRIGUEZ LEOM YORLAMMI BRISETH

RO REGISTRA INHABILIDA

La pressnie Consulta se tendrd en consideradidn por b entidad o empresa UT MUTRIFAE 25, ean NIT 901 9006554 y 5u
utiizacidn ¢f olusvamente dentrd del proceso de seeccidn al cargn, oficio o profesise, B cumplimiento de & Ley
1508 ded 120PAE por medic de i cual 52 estabiede ef régimen o inhabifdades a QuiEnes fian sido congenadas
par dellos SeNuales COMETIOnS CONIMA MENores, Se cred of regisro de inhabifaades v 5o dicran oras dispogicionesy su
Decreto Reglamentario 753 del 30/042019 por médio del cua! 58 reglamenda i Ley 1912 da 3078* con sbservanca da
las Leyes 1381 ael 13RO 2 1712 del 06032004 v demds normatiddad rectora frenre & wratamiento de dares,

harpesffinhabaidades policia. gov oo 8080 consuita

nels



i
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Yarsion 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0200172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NMINAS Y ADOLESCENTES

Yo YORLANNI BRISETH GUEZ L

identificado (2) con C.C. N* 1088785530 autorizo libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamente para log fines y an log términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2013, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019008554, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabifidades por deiitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
- =tual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial |a Ley 1581 de 2012, =l Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, |a cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2 de _ EnerY de 2025,

Firma: h?ﬂﬁmﬁ\ l"le‘:'F‘J

Mombre: YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON

Cédula: 1098765590

ML= R R
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UNION TEMPOIRAL NUTRIPAE 25 FD-001
Wersian 1
ENTREGA E DOTACION 02001/2025

Se realiza entraga de
DOTACION:

Trabajador: YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON
Cedula; 103E765530

Cargo: HMUHJM&& DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: __ busdoun (ble Jnbe.

- " DOTACION S5 =) [Bis CANTIDAD & [0 FTALER oE
PANTALON 2 &
CAMISA ] A
COF1A 2 LIMICA
BOTASIZAPATOS 1 25
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA

HOTA:
El unifarme en genesal no $& pusdi Cortar yio desirr,
= Encaso de quedar grande el uniforme sodo debe gjustarse sin necesidad de cortario.
«  Encasode pérdida o robo nolificar a la empresa
. Pahgmumlﬂhmmwdhmﬁwmummmmmmwm
£ i juaves) lavar y desinfectar la dotacitn diadamente,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de ia dotacidn entreqada al frebajador & mismo se compromets a realzar bos ereghos
comespondientes o o camibio fotal die dicha prenda v su valor serd descontado de su sataro.

I o
,‘fgﬂlaﬁﬂ \*ﬂf.'}li'*]| - g ‘L%
Firma y cedula quben recibe rﬁ;:_lu Firma quien entrega
CC. 1098765590 o heth Dayahs Macias Rodriguez
CC. 1.005.10




CONTRATO INDIV'DUAL DE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA

[Mombre del empleader: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
MIT: 2019005554
Representante legal_ MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Mombre del empleado(a): YORLANMI BRISETH RODRIGUEZ LEON _
ldentificada con céduia Nao 1088765550 |
Fecha de inicio de labores: g3jexl 1% - ,
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DIURMNA
Cargo a desempehar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salano bagico mensual: % 1.423.500 (Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micla)
Auxilio movilidad no salaral  [MIA) |
| Lugar donde se contrata: Bucararnangs Santander
Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacidn de |
servicio .

Enire los suscritos a saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en &l presents contrato cbra an nombre y represeniacion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adetante se dencminard el PATROMNO y EL TRABAJADOR, identificado en al encabezado,
emins celshrads e presente contrato de irabajo, CONSIDERANDOD

fes para la prestacidn del sendicio y ejecucion del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

ARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesario i vinculacion laboral del OPERATIVOC - MANIPULADRCR (A) DE
KeWMENTOS en los puntos de alencidn donde se suministrarin s raciones preparadas en sitio tipe almueerzoe o complameanto yio rackin
industrializada determinadas en ks insfudones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

mmhmmhmpmmmdmﬂmmuummmm CLAUSULAS:

PRIMERA: QSJETC: EL TRABAJADOR, s& compromels con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trebajar seglin & cargs
establecido en o encabezado, durante &l paricds escolar determinads, en la forma vy Eminogs establecidos en Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Alimantacién Ezcolar PAE, con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDLUCACION ya mencionade, Adicionalmente &2 A) A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de tralbajo en el
desemnpefio de las funciones propias del aficio mancionads y en las labones anexas y complementanas del misma, de conformidad con
las Ardenes & instrecciones que | imparta EL EMPLEADOR directarmente o a ravés de sus representanies. B) A guardar absoluta
reserva sobre jos hachos, dacumantos, informaciones y en general, Sobre todos os asunios y materias que leguen a su conocimiento
mrmnmm&wmd.wﬂpﬂ}ﬁmn;ﬁ'lnfsmﬁmupfwh:dﬁmrmunﬁdupﬂﬂﬂ:ﬂlfuamnﬂudn. 0y
El TRABAJADOR manifiesta expresamanta que conaoe las funciones del cango u oficie para el cual fue contratado,

SEGUNDA: ALGANGE DEL OBJETD: Ia prestacin del senvicio y la ejecucién del Pregrama de Alimentacin Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiens por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTS ALIBAENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADS
ST - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
TAMALIORMNADA TARDE PARA MIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
ECUCATIVAS OFICIALES DEL MUNMICIPIO DE BLUICARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE =
Grupo 1.de scuerdo a ki minuta de prestaciin de servicios No, 275 del 27 de diciembre da 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, s obliga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1_pmmmmmuugmummm.Lﬂmwmmmwdm
y de culinaria bdsica. 3, Manejar el cilculo de ingredientes, pesaje de alimenios y porcionar comaciaments las preparaciones ai senir,
e acuerde al grupo etario atendida. 4. Identificar los gramajes duranta I3 antrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo atario
atendide. 5. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregadas a los tihutares de derecho, de Racion Industrializada.
Facién de emengencia y Materia prima de Racidn Preparacion en Sifio, en caso de presentarse novadad alguna, debe reponarse de
inmadiato al supenvisor, 8. Realizarka entrega a los benaficiarios de kas raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
50 y racional & bos insumos de asao gntregads, segon b establecido en &l Plan de Sansamients. 8. Dar aplicacidn al Flan da
sansamisnio (incuides Programa de Empieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residucs y Moritoreo de Calidad de Agua).
9. Aplicar y dar cumplmiento a las nommas de higiene personal 3 diario en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con las normas
mnmmmmqugmalauﬁdaﬂaMddalnaallnmntmmnmlﬂﬁnah establecido en la Resolucion Mo, 2874
de 2013, 11. Garantizar las condiciones de calidad & incculdad de materdas primas y raciones preparadas, sagln lo establecido en el

EL EMFLEADGR, EL TRABAJADOR,
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anexo de Calidad & Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a o previsto en e Titule 1| Condiciones hisicas de
higiene en ka fabricacitn de alimentos, Capitule ll, Persona| Manipulador de Alimentos, de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccitn Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12,
Custediar el drea asignada para la distibucion y entrega dé Mﬁmmmpm“"m?ﬂ Sacels
mblmﬁwﬂmﬂﬂmTMTMMhmmhmm13.@mdu”m“H
Hurﬁﬂmdubdnﬂqm‘dud.14.ﬁmun:h$wndﬁm¢ﬁumduﬁruﬂnh"mmmmmhmwﬂHFE
Y Rl 15.Ashﬁ'aluammm.mpm'mdmm.mmmmﬁmﬁnmnwhmy“mpmm_ml Cumplir con
Il:ﬁmquis-it-usMm&gﬂﬁnﬂﬂﬂmyﬂegumyﬂdmﬂw.ﬁ.vﬂumgmmymﬂmmm!" i
#fo equipos que e & entreguen para el desampefio de sus funciones. 18.Comprobar &n e archive de verficacian suming rado por la
entidad, 5i los estudianies s& encuentran o no ;HMMEIMTymwmeEE[ﬁﬂﬁﬁnmmw las
r‘aﬁmmm}nmnmwmmmwhlmnmﬂmammmdm“pm_1E_Mgmﬁm e
coningd de entrega por beneficianc identificado en la planilla, =U-MHWW¥Mﬂnﬂmtmﬁwmﬁmﬂ.& 29,
Comprobar fa existencia en |2 base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verificacidn, dilinenci b,
cofreccion, ¥ seguimiento de kas planillag. 23, Efeciuar la enfrega de las plan@ias en los tiempos estipulados por el Supervisor q;“u.“
hagahamdalmlum.ﬂ.mnp&mnhmmaﬁuﬁdmmmmﬁﬁm‘nm#“!_f manualas
reglamentos, palificas vy demads dotumentos. 18, Cwumplir con mm;mliﬂml: o o 4 I
requl-ura.Eﬂ.F'rmnlarmdaimﬁdﬂmﬁhmﬂs.mmmmpuﬁhmmhmmmE'_E adnnl
wpmis-nnriumdEMWJ-H-MMdummmqu.mmm.mhmd‘MF.= r
alguno serd descontado of dia laboral. 22, Mantener esiricta resera de la informacisn confidencial por motives de sy mgun_El:im_
Desempedar ks dﬂnﬂsﬁm&ntsmﬂﬂmmﬁmammmmuwumﬂmwiujﬁe e
Trabajer bajo condiclones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

Isenvar rigurcsaments |as normas, politicas o reglamentos que le fie la empresa. o sus representantes para la reslizacién de la
I-qi..-.irﬂr“rl:lﬁunllﬂmm.lIGUWMrﬁlmmnmmdutmumrnlulﬁfnmmu}mquunquunum
conecimianto, an razén de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asigradas y cumplir
esifictaments mmmﬁmumhmdﬂdumham.umrqumhmpmmmn.:uptmdumd.m
actividades. 4.) Cuidar permanentements kog interesas dé la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de sy jomada de trebajo a cumpl a
cabalidad con sus funciones. B,) Velar, controlar, cuidar v dar &l uso adecusdo a los equipoes i 2
utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR: los cuales son entregados para
Mmtmuwmmm.mmympménmﬂmmmamwmm.mmuma}u.rmm
Inpumqmtmhajmunnwuumnpuaﬁummdmwaﬁesufundﬂnymmmﬁumpmmﬂmyenhqmm
mﬂﬁ,quﬂhﬂbﬂmﬂﬂbﬁnﬂmﬂh&hﬁuﬁymhﬂmnmmmmuhnmiqsuuum,mmﬁd.m
0 &n genersl con &l personal ajano a la empresa con al cual en razan a la leber prestads amﬁm“maﬁmm
ﬂmmirhalabnrermﬂmmmmmmeﬂmumnumiiudumu.mhhﬁaﬂﬁwdhﬁp&.mnumm_g_j
nmmdhirmnlwdm:mmﬂnhhnua.hm,mrm.mmdamwmwd-hamﬁawn
de los proveedores, bien $ea que ko hagan drmwnmimum.mmrsumhnmmhmm
meﬂﬂarmummm“ﬂhhm.1n.}Ammﬂmnnsﬂunumhnmm.lamamrh.hmataﬂa
prtn'm.d-aIn!MalaﬁaﬁﬂdthlmrmnEh!rlHgardmdtmpiamﬂMmrﬁﬁnmluhrhﬂpmipﬂrmﬂnﬂ.:.ﬂmantmw
5U wemumbain_alunrl'nmerlmmmmsmﬂwmm#mwﬁn.mpﬂimumu da Bnpieza o
higlane. 12.) A no utilizar fi hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposiivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento partatil
mrﬂni:nnmmdﬂ'I'El:l-l"ndLlﬁ:i'ﬁﬂ-dﬁIuﬁ%ﬂm,mmmhmmmmgmmﬁnmmmndﬂ
o contratada. 13.) A uliizar dnica, exciusiva y oblisatofamente las prendas y elermenios de datacion durants el cumplimiemo de sy
I _mwﬁmﬁnﬁiﬁduﬂmdummnmamrﬂnmuuﬁanmmpﬂrrirnmﬁ:hlabmmntmtadajt}.ﬂgnn
lhegar al lugar de trabajo bajo los efecios, ni consscuencias de bebidas embriaganes, sustancias alucindgenas o estupefaciantes,
quedando expresamente prohibido |a ingesta yfo produccitn casara de las mismas en las Instataciones donde cumple con la funcsn
contratada. 15.) A ro usar los equipes de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al efercicic del objets contratado
quedanda prohibido, ef ingresn via ntemet & paginas pomograficas o de entretenimiento, redes sociales ¢ Chat. Dal mismo mado, 58
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, al fundonami
mantanar maxime cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimients de sus laboses, durants toda la jomada
iaboral. 17.) A cumplir estrictaments con @l horario y la jomada laboral que le sea asgnada, oblighndose a cumglir con % ajustes y
camiios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anarmalia, o
siluaciones que le impédan curnplic con la jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o in

cipacidades médicas &
constancia de la misma 195} A dar estrics cumgpliméants & los manuales, reglamentos ¥ paliticas de I3 empresa, incluso la gue regulan

da realirar actos deliclivos o an

E

Su adecuads uso an busn esiado, T.h

m'i:[adum:J:iﬁudnuam}npntundiumupnrmﬁundmind&hmﬁmunn:p.mpreatanm
sparunaments y por escrifo, a la empresa iodo cambio en su direccion, teldfans o cludad de
orden y &n estado de aseo la unidad operativa que |e haya sido asignada
moralidad, ética y buenas costumbres soctalmente aceptados, & no causar
qua pongan én entredicho el nombre de tercarcs v de [a empresa misma,

nuestras senicios. 22.) A avisar
residencia, 23) A mantener en parfects
24) A guardar un compadtamieno acorde @ los principlos da
escindalo, 8 evitar rumores y comentariss malintencienados
25) A curnplir su tume &n & purils de eperacidn fijzdo por el

EL TRABAJADOR, =
/ i
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smpleador, ¥ & no desplararse, permanacer o visilar obros puntos sahio SUlDMZACIoN mﬂldﬂ emplaador o sus represantantes o qus
saan dias de eventos especiales programados por la enfidad. 26) A no efectuas rifas, juegos de azar, ni sctividades de entretenimisnts
o audorizadas par EL EMPLEADOR, menos aun si su finafidad es el lucro. 2T} A no refirar, tomar o sustraer sin sulorizackn de su jafs
inmediato, aimentes de los comedares, de las cocinas o de las bodegas. 2E) A N producr, mudﬂu;{_wgwm“
articulos o servicios da cualquisr indole ni en &l horasio de trabajo, ni en las horas de descanso. 25) No ejecutar labores remuneradas al
sanvicio de tercarcs, espacialments s astd incapacitado por la EPS ola ARL.

EUARTLWWWW‘J reafizard o cange u oficio safislede cuya durecibn serd hasta finalizar la
labar dal del serdcio del complamento alimenticio seghn & Gpo rackn e instiuciones educaivas contratadas, pam los dias escolares
programados del prme aCEHemics vi g 2028, de acuerdo al cronbgrama de ka Secretaria de Educackia ded Municipio de
Bucaramangd. Se aclara que el trabajo o la contratada so presiard en los dias habiles de nes a viemes, de acusrdo del calendario
mmm,ﬂ“m#m-w#M. Eujelo & bos penodos de ejecucstn efective di acuerde al
confrato de prestacién de senvicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024. Paragrafo Primerc: El presente contrato de trabajo estd
sujetn @ las vicisiudes que tenga la ejecucidn dal Programa de Alimentscibn Escolar PAE con destino a MUMICIPIQ DE
BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerda a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de dicembre de
2024, mancionada y en el evento de que of mismo se suspenda o tenmine, &l presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna. Pardigrafo Segundo: los dias sdbados no hacen pane de la
i habitual de trabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al ndmero de horas efectivaments laboradas.
Pardgrafo Tercero: En &l svento de que par determinaciin del Municipio de Bucaramanga - Secretania de Educacidn y an atencidn a la
cobertura alendida, sa fenga que reducir ¢ personal donde presta el senvicio lalel trabajador(a), se e informard a lafel mismo(a) 1a
tarminacidn de su contralo de rabajo sin necesidad de previo aviso, requedmienic o justificaciin alguna. Pardgrafo Cuarto; EL

EMELEADOR informa & TRABAJADOR que bos dias de prestacidn de senido de acuerdo al cronggrama ¥ calendario escolar definido
por la entidad temitokal son:

MES EMERD FEERERD MARZD
Del 20 al 24 Dred 02l OF Drel 03 al O7
Dl 27 a1 31 Cied 10 al 14 Ced 10 &l 14
SEMANAS Dal 17 al 21 Dal 17 al 21
Dl 24 al 28 Cral 28 &l 28
]

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se pacta como pesiodo de prushba |05 treinta (30) primens dias calendario del presante confrato v,
wmmmglmmmmmmﬂﬂmeu unitateraimenis en cualquier momanio durante dicho pereda, sin
que 98 cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: REMUNERACION EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segin la asignacion de modalidad y jomada
contratada definida en ¢l encabezrado del presente contralo ze pagard en forma mensual. Pardgrafo Primers. Mo se pagard (2 quien
cumgla con las condiciones) subsidio yio awdlic de fransporte en virted de ko establecids en o aticule 4 del Decreto 1258 de 1858,
Paragrafo Segundo. Las parles acuerdan que en lo$ Gasos &n que sa le reconozcan al TRABAJADOR banefbsies diferantes al satars,
wwﬁwmmmuwmmm.wmvm,stMnWMnmmm
v .no salarales y por lo tanto no s& tendrén en cuenta come factor salarial para la bquidacidn de acreancias laborales, ni &l pago de
&,__ies parafiscales da conformidad con o dispuesio en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las paries acuerdan
qué los suxiios de moviidad o financiercs nio constibuyen salario para ningln efiecio legal, con fundamento en el Articulo 128 dal C.5.T.
en concordancia con el articuls 17 de 3 Ley 344 de 1996 por 1o tamo, coresponde @ un pago de mera Beralidad que nd representa
campromiso alguno para &l ampleador, ni s& constiluye en condicidn de compensacion econtmica del contrato de trabajo, y que
cormesponden al pefodo de efecucitn del contrato, Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir ¢l nimens dias de tabai yio de hoas
minimas mensuakes de trabajo en su jomada laboral, su remuneracidn serd proporclonal al ndmers de horas efectivaments frabejadas.
autgrizando qui cchas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual Pardgrafo Sexto; al finalizar & mes se verficanin
los dins y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y pago
comespordsents del salario, Paragrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las pates, pedran repartirse 125 horas de jomads ordinana

&n la forma prevista en ¢ arficulo 23 de la ley 50 de 1980, teniends &n cuenta gue los tiempos de descanso entra las sacciones de la
jormada no & computan dentro dé la misma, sagin e articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO JORNWADSA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacensr y distibuir & suministo del
complemento alimenticio en los horarics establecidos, dentro de las horas sefialadas por al EMPLEADOR, pudiendo hacer ésie ajustes
g carnbias euando 1o estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd mingln trabaje suplementans ¢ adicional 2 ks horas sefialadas
&n &l encabazado o frabajo noctumo o en dias de descanso obligatono gue no haya sido autorizado previaments o que, hablentdo sido
avisado nmediatamants, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadones de direccibn, confianza o manajo, o habrd lugar al pago
de horas exdras, Por & acuerdo expreso o facio de las partes, pedran repartinse las horas de la jomada endinaria en la forma previsia
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADDR,
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&n & Arl 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de ia ley SO/80, tenlendo &n cuenta que los tiempos de descanso antre las secclanes
e |a jornada no 58 computan dentro de [as misma, segin el A, 167 ibidem, De igual manera ias partes podrin acordar que s prest
&l sandcio en los umnes de jomada fexible contermptados en el ART 51 de ia ley 780 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrén convenir que ef trabajo se preste en lugar distinto dl
inl&ammm.sitmpmqmmmﬂnﬂmmmﬁumhhmuunﬁmﬂeammﬂl
o impliquen perjuicics para &l Los gastos que se onginen con el traslado serén cubiefos por EL EMPLEADOR de confarmidad com o
nmaldalsmmqﬁmw&mmmﬁnha}n,ﬂmmmm;“m,mm“ummm“a
EMPLEADOR dentre da su podar subordinante, siempre que umﬂmmmmﬂg_mmn?m:h
CAUSEnN pﬂjuidus.TmﬂﬂﬁiqltuﬂfEdﬂﬂlhﬁm.lﬂmmﬂrmmuumuﬂmngr“m“ﬁm“dm
&l articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el anfculo 1% de 1a Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labar contratad
sard desempefiada en cualquiera de las sedes que Siene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los diss o tumes de trabajo entre las
diferantas sedes o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales sa mantengan, se
resgeben Sus derschos ¥ no le causen pequicios,

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAID, Comesponde al patrona suministrar los slementos necesarios para o nomal desempefio de las
funciones del cargo contratada,

DECIMA. [NVENTARIC: El EMPLEADOR. mediante inventario relacionard los implementos y demds objstos aue & ssigne &l
TF!AEP..IADCIHparElult:uhalmwhmmmdﬂymﬂﬁn“m&mmmnuwnmmMm_
Enmnd-piufmumﬂmwuhmm-ﬂmmﬁmm“ﬂmmuwmhmmn
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcian del presente contrato al EMPLEADOR para que &l valor de

&sins Elemenos la sea descontado de sus salarios wWo prestacionss sociales. Esto mismo aplica para los bisnes, equipos, musbies y
¢ s entregados por la entidad contrstants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilataraimente este contrato, por
cualquisra de las panes, las enumaradas en las Ans, 62 v B3 del C.5.T, modificades por el Ar, 7* del Decreto 2351/85 y adermds, por
parte del EMPLEADOR, las fallas que mulﬂm“mﬂmmmgmmmgmmnm?dmmmnquummm
reglamentacionas, Grdenas, insliucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudas
arbitrales y las que expresaments convengan calificar asi an escritos que formaran parie integrante del presente contrato. Expresamants
ae califican an egte aclo como faltas graves [a Mthmt?mmummhmmmrhﬂimuh
mwmmeﬂdidwﬁnmmmm&mmﬂwmmmm1_ijmirm::'ﬁndz
la orden da prestackin de servicios por pare de [a Empresa mmwmm,mmmmmxmﬂum
legales, s¢ entenderd a 5u vex coma terminacidn el tiempo contratado para |a cual EL EMPLEADOR contrata los servicios parsonales
del TRASAJADOR, &si mh%dwmmmmmﬂMmmﬁmmmmmum}; POr CHAFERS
mm:mm#mmhmﬁnﬂwﬁﬁ.l&Mﬂdﬂrpﬂr%dﬂﬁﬁmmdeﬁﬂﬁupﬂrp&mm“pﬁﬁur
antes del temps paciede por el ceme, dausura, o raslado de la Instlusidn Educativa del municipio &n la que desempefia su labor ai
trabajador, 3. Por el incumplirients por parte del trabajador de las funciones ¥ respensabiidades asignades & su cargo, descritas an ks
diu:uhpfﬂnumfdmmdﬂpl'n!ﬂh!mt‘diﬂu.#.lﬂplrtﬂtmrdﬂn.qlmﬁnmmﬁﬂm.elmimpm;ar
tarminado unilateralmente par EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacion aliguna, por desapenecer las causas que disron avigan & ka
presents contratacién. 5. Bl incumpiiméento o viclacidn a las normas establecidas en el regiamento intemo de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsablidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Almenins, gue g
' -ﬂm.d.dnm.&.mammwmmmmnmmwgm.mmnmymmﬂ
E sas en & presente contralo de trebajo por obra o labor contratada, #si como las caracteristicas del servicio en particular ko
rermcionado con el senvicle de preparaciin y mangulacion de akmentos, recibo de almenios, almacenamianto, preparacion y el servidp
y distribucidn de alimentos v d& ks cuales o trabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERCQ: El contrato de trabajo se calebra pos
el tiempo que dure 1a realizaciin de la obra o labor determinada, y que comesponde al térming de la duracion de la prestacidn del senvicios
¥ ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minsta de prestacion de servicios Na, 275 del 27 de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suseriben of presante contrato por obra o labor confratada, entienden, desde & momants &n que la obra
o [abor empiece & Surlic efectos, que la duracidn de ka labor es temporal o bransitona, D alli que deba existir claridad entre las partes
frente a la funcidn especifica que cumplird o empleado durante of desamolio yie ejecucién del contraso, pars o caso de | vigenoia y
gjecucitn de ka Orden de operacion No. 53086586, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
¥ ln UNICON TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operaio Manipulador de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por & fiempo AU
subsista esa labor; s& enfiende acepiada esa condicitn desde el inecio de ka obligacién, Mo cbetante, cuando s& d& por tenminads ol
CONiraso por B finafizacion de ta obra o labor, asi mismo, s& dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fus
contratade. PARAGRAFO EEGUNDG:Ewmmnﬁmmmmpwﬂhmnumrmmnmfnmmmum
para la ejecucidn, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 3024, Dicho personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimiantos que tenga el MUMICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARLA DE EDUCACION. Por tal razon, y por la naturaleza del condrato, una vez finalice of contrats principal, o & cieman
Instiluciones o Sedes Educativas, los contratos sccesorios, como es &l presents cantrato de trabaje, finalizardn al mismo Sempo por

EL EL TRABAJADOR,

4 P
Yotlani leon pri
WA NDO LEGH CASTILLG ~ fo
Ry Legal CC. 1088765550 -
UT NUTRIPAE 25

4 l\.... A
NIT. 9019006555 Ruellz




jussta causa, ya que el objetn @ desamollar en la obra o labor, se entenderd como finaizado. Por tal razén, las partes aceptan la
berminackn por justa causa al finalizar ka Obra o Labor contratada, reconcciendo que no &S UN despido ni una terminacién de contrate
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrate de trabaje por obra o laber contratada 8 dard por
cumplimienis de ||:|5:|&m1im:r5|.a-ga]npadamﬂmﬂmnﬁﬁhmdawmmmmﬂpﬂdamhbmﬂmn
aceptackin de jas paries desde &l momento de 1a finma; al finalirar &l téming de ejecucitn, las pames apeptan que la finalizacién del
contrato de trabajo no &5 un reliso o desvinculacion unilsteral, i mucho menos un despido, ka finalizacikin esta contenida dentro del
condrato de trabais suscito con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR s& compromete a recoger dentro da los 5 dias habiies
sasteriores la orden para la realizaciin de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este
requisite legal y de cualguier respensabilidad relacionada con su salud y su rabajo.

DECIMA TERCERA. k . S LABCRA, L TRARS H acepta desde shora expresamants
; las madificaciones de sus condiciones laborales determinadas por &l EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, fales

como 2 jormada de trabajo, el legar de prestacidn de senvicio, &l cargo u oficia yio funciones y la forma de remuneracian, siampre gue
wmles medificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos. ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peuicios
para él, de conformidad con ko dispuesto por & A 23 dal C.5.T. modificads por &l Art. 1° de la Ley 50020,

DECIMO CUARTA: Coma TRABAJADOR, declaro que los actives relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el sendcio estan bajo mi responsabilidad. por lo cual les daréd un use adecuado al
desampafic de mis funciones y a la destinacibn institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
&l dafio (salvo o detericro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimésnte e los instructives
relacionadas con SU USO ¥ CONSETVACIon, asi mismo me comprometo a realizar ka reposicidn fisica al fnalizar of mes; ma comprometo a

war y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diigenciado y firmado por el Jefe o Cosedinader de drea,
Busalzando cuskquier fipe de traslado requiddo para dichos actives; dado que B omisdn dé estas disposicones es considerada came
failta par el reglaments interno de trabaje, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mancienados
si peurren por mi negligencia o incumplimients de los instructivos comespondientes y en tal evento autorzo & la empresa a efectuar &l

descuents comespondients al valor dé raposiciin del bien afectads, deduciendo de mis salarios y prestacionss sociales o eventualas
indemnizaciones & mi faor,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Bl patrono, dara estricta aplicacién a ko establecido por ka ley para

el pago de ka seguridad social. El trabajador auboriza que 5& l& descusnte da su salario, los valores que 18 cormresponda aportar por
concepln de seguridad social, an la proporcion establecida por |a lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de core de ndmina reciba el salario total come si hubiera trabajado 1odos los dias del mismo, las panes
conviensn que de la liguidackén final de prestadones sociales y demds acreencias, la empresa descontard por asi aulorizaro
expresaments EL TRABAJIADOR, el mayor valor pagado por concepto de salaring wo devengos, con el fin de fciftar la develucion de
los dinercs pagados en exceso. Asi mismo a |a terminacidn del contrato y para efectos de la Bquidacidn de prestaciones gque le
commespanda al trabajador, EL EMPLEADOR, debers cerciorarse acerca de |a exisiencia de deudas labarales para con &, para deducirlas
de las prestaciones, o & EL TRABAJADOR es deudar de Fondo de Empieados, Cooperativas legalmante constituidas, o cuaiquier causs

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones corespandientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
¢~ lizar tabes dedusciones.

DeciMG OCTAVA. EFECTOS. El presente confraio resmplaze an su integridad y dejfa sin efecio cualquiera oim contrato, versal o

escritn, celebrado entre las partes con anterondad, pudiendo las partes convenir por eserilo modificaciones al mismo, las que formardn
parie integrante de esle coniralo,

Para constancia se firma eén dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en esie acto, en Bucaramanga el dia 02  de_feb@+0  de2n2s,

EL TRABAJADOR, ; —|
Yot leq \eon '
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keadellin, 18 de Febrers de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Gue lajs) persona(s) relacionada(s) en &l siguiente istado, se encuentra(n) afilada(s) en Riesgos Laborakes
e fechas irScadas. a b SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S A, coma tmha}Lui:rﬁ de URION TEMP[?E“FT

MUTRIFAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, claze de porce
cotizacion 2.436%. R e

A continuacien se relacionan las fechas de afiliacion

Kimars Mambre Fecha inicly  Fecha fin Cédigo de  Tipo Cotizante Estad,
identificacidn cobayry ooberiurs transaccién 3

CA0SBTESSH0 ROGORIGUEZ LEOM YORLANNI BRISETH 030252025 14321018 DEPEMDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la infarmacisn anui i

i ] ; qui contenida sea
reel, visite www arsura.comoco [ valdar cerlificados e ingrese e siguiente cidigo Gnico de generacién valido
mes:C10051085572504539135 - . " P

Direccidn de Afillaciones ¥ Recaudos

mmﬁﬂﬁiﬂr&whmmmm del trabajador 0 SEGUFDE D VIDA SURAMESICARA, S.A. asi coma para su

;rimuuu infermadadn comenida en este Savtificacs pueds ser valkdada en cusiguier mommsnia por SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA

Liet trabajadores mancedss con sisenisco |*) son allindes Incependientas.,
Las cobarluras macadas con dos estevigess (] son coberturss pendientes de retine.

Direccitn 22 191110236242 102 350104 8_172.16.42 57



SaludTotal .

Bogotd, 24/02/2025

Sefior(a)
YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON
C — 1038765550

Referencia: cerificado radicacién de afiliacibn
Formulario No.: 4014264123
Fecha Radicacién: 02/24/2025

Apreciado afiliado:

reciba un cordial salude en nombre de Salud Total EPS-5 S.A,, y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) d= su preferencia.

Salud Total EPS-5S 5.A., cerifica que su salicitud de afiliacidn vo Movedad de la afiliacidn se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Centributive como trabajador dependients de

- gmpresa UT NUTRIPAE N 901800855, bajo el tipo de cotizante C con una base de cofizacidn para
. 2025 de $ 1423500.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupe familiar asociados a este
formulario:

Nombre y Apellido Biopuniecn Mamnm Parentesco Spym  NEXOS
ITipo (mmidd/aaaa) pendiantes
YORLANNI BRISETH COTEANTE
RODRIGUEZ LEON c 07104/1994 F

s Afiliacis
EPS Anterior; MINGLINA
Posible inicio vigencia afiliacién: 03/24/2025 (sujeto a autorizacion de traslado)

Direccidn Empleador: CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT
Direccidn Laboral: CL 33 A 32B 50 BRR GIRARDOT
Fondo de Pensicnes:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA 5.A.

Fecha Ingreso a laboran{mm/ddiaaaa): 02/0372025

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formularic de
afiliacién. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pégina web www_saludtotal.com.co. 5i usted requiere algin fipo de informacin adicional puede

comunicarse con el asesor gue lo atendid, el Sr {a) CLAUDIA INES LOPEZ VILLAMIZAR Codigo:
G132, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S 5.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V. 2.0-2022

www.saludtotal.com.co L=«
Unealsds! Boaod £85 4555 - Macional 018000 1 14584 cene cer
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LA ADMINISTRADORA OOLOMEBLANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Verificada |a base de datos de afillados, elfla sefiorfa YORLANNI BRISETH RODRIGUET LEON identificade/a con

documento de identidad Cédula de Cudadanda ndmers 1088765550, s& encusntrs afilizdefa desde 22/02/2018 ai
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colembiana de
Fensiones COLPENSIOMNES.

La prasente certificacion se explde en Bogord, &l dia 10 de marzo de 2035,

el

e

—

Resa Mercedes Nino Ameyva
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generade desde la pigina Web. Este documents no es vilids para &l feéconocimiente de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn v no tene costo alguno,

Calpm gy
D Oty 35 Rl 1Y - 10 Tadw B i, B B2, Copsday an--'nr.hu}m-um:u-.mup-ﬂquﬂw -




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250039580

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YORLANNI BRISETH RODRIGUEZ LEON identificado con Cédule de ciudadania TORBTE5590
se encuentra afiliade active a la Cafo Santandereana de Subsidio Fomiliar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde e 3 de

febrero de 2025 hasta la fecha. El erupo familiar asoclado ol affliedo se detalla o
cantinuacian.

IDENTIFICAS

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2075,

Cordialmente,

_—

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo walider de esie SoCUBENLD & puedi cRrLificar con of chafee de rocicacian,
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Rigittro vilida

Fecha de cansulta: 13007 /2025
Ficha: SE0071093 549300001459
Pobreze moderada

DATOS PERSONALES
Mombres: YORLANMI BRISETH

Apellides: RODRIGUEE LEON

Tipo de documento: Cidula de chudadania
Miamero de documento: 1098765590
Municipio: Bucarnmanga

Departamenta: Santander

IMFORMACION ADMIMISTRATIVA

Encuesta vigenis: 1508720159
Uttlma actuslizschén cudadens: o4f12/2024
fitima sctualizasién via registrod sdministrativos D4/ 1272024

+4] pncusntra abguna inconsistencia o desea actualizar su informacicn par fiver scérquese & La oficina del Sishén del municipio denda
reside actualmenie

Contacto Oficina SISEEN
Meenlsre sdministrader: LILEAMA TORBES TOLEDOD
Direccdn: Currera 30 Na 30 - 20
Tedéfona 3164823516
Comree Elecirdnicn:

sishenl bucaramanga, gov.co
{Hemos actuslitads w informacint Este procase oo rmaka en lo8 Siguisntis Cagog

1, Por valdacian dé infsimacin en Diros registees Jeminratvas.

3 Cyahds axma nubva Bfoaracien repomade por Regimns 5oclal de Hogeres (RSH) en fechad superigrts 3 1 oltma acualizacion oo o
encussty,

Para acbusizar e ficha unlizameos infammacisn de lxs siguisntes enlidedes

- [OPS - Departaments parz prospevidad tocisl

= MEREdacation - Ministadio te Educacion

« |CFES = Instinuto Cotambiana para la Bvaluscion de B Educacian
= ICETEX

g Dhwsanasis ben, gov. copaginas consula-tu-gupd himl

112



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES

nombres: faula fndveo Apellidos: waliom Ferg

c.C Nro: 1005202448

Fecha y lugar de expedicion: DB =071 - 2024 ﬁ._}CD."DT"ﬂF‘Jﬁ_E;- Ehﬂ—i-{ﬁﬂ_ﬁﬂb

Fecha y lugar de nacimiento: ©5 — O — 2006 B covamanfo— Seviiomdoy

Teléfono yio celular: 1 BE2R252.3

Correo electrénico Bowrreigom fonn Poulcandven @ FHoen | .com

Direccion: Calle o B 15CT10

Barrie: w1 \ama-redog Municipio__ ¢ COvoman 9o
EPS: _ Vupdo,  £E¥S Fondo de Pension: _ £ O YUgn it

Cargor mompuladova de Qlimentos — Plan llevc

nicién sducative: BLSHAVO Cote

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato & Grado cursado: -1 1
Oitros (|

EXFPERIENCIA LABORAL

Emprasa donde trabajo; t Nutda T3
Cargo que desempefio: nie o de fdom -

Jefe inmediato: 1'ﬂd+ m Tign,-

Afios de experiencia: ___ 1Y nicnes

“mpresa donde trabajo:

10 que desempefio:

Jele inmediata:

Afios de experiencia;

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de axperiencia:;

¥

REFERENCIAS PERSONALES
MNombres y apelidos: L’Qfﬁ%'l 4 wadon  pong

Teléfone ylo celular _STIBY20 8864

Relacin: {2V in S Oy

Fima: _ Poola Bowvrafomn
C.C.No.: 1095302449
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Repitblica de Qolombia
u en su nombre

(alegios Minuta de Hios
Jusfiturion Bdncating Téenico

“Rafael Gareia-Herrerns”

Bucaranumgs - Santanire:

@on reconocimisde de cavdcter oficial, por s Gobeonadin e Swrtwaiee, Secreturin e
Ehuraciin segim resoluciin  No. 12406 del 14 e bisiendre de 2001 y Resoluriin 082 bl
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Wabo en Bucaramanga, a los 06 bia del mes Diciembre de 2023



Colegios Minutos de Dios
Institucion Educativa Técnico

“Rafael Garcia—FHerreros”

Con reconocimiento de cardcter oficial por iz Gobernacin de Santander, Secretaris de Educacion segiin resoflicitn
No. 12406 del 14 de diciembre de 2001 y Resolucion 082 del 25 de Enero del afio 2010, emanado por [
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Bucaramanga — Santander

Acta General e Graduacion No. 77/2023

En la Ciudad de Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de Diciembre def 2023, se reunieron con el
fin de formalizar la graduaciin del estudiants de diltimo grado, fas suscritas Rectora y Secretaria
Académica, en [a rectoria de @ INSTFTUCION EDUCATIVA TECNTCO RAFIEL GARCIA
HERRERQS, Institucitn aprobada Rasta ef Grado Undécimo en el Nevel de Educacion Media y con
reconoctmiento de cardcter oficial por la Gobernacién de Samtander, para otorgar of Titulo de Backiller
Téenico con Especialidad en INFORMATICA, segiin Resoluciin No 12406 de dicizmbre 14 de 2001 y
Resolucidn 082 de Enero 25 del afio 2010 emanado por fa Secretaria de Educacion de Bucaramanga.

Cﬂﬂqrmﬁddiljhsﬁumﬁnﬁgﬂ}mﬁ!ﬁmﬁ#d’ﬂgﬁmmn&}@mﬁﬁ!&rﬂmﬁmmoﬂmﬂﬁrﬂ
de Educacion Media, se procedit a otorgar el TTULO DE BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN INFORMATICA, ol graduando cuyos nombres,, apellidos y miimero dol
documento de identidad se relacionan a continuacion: o ;

BARRAGAN PENA PAVLA ANDREA

ldentificado con T Mo, 1095302478 de BUCARAMANGA

Esta acta consta de cincuenta y ocho (58) estudiantes graduandos; en (o especiafidad de Informdtica, |

comienza con el nombre de  ACVAREZ MATDL BRATIN DAVID y cerra. con  LINARES HERRERA
SAMMY DAYANNA . -

En constancia s¢ firma (s presente por quisnes intervinieron, en cumplimiento de b ordenado en ef Articulo
89° de [z Ley 115 de 1994, a b5 seis (06) dias el mes de diciembre del afio 2023

\ AT s
: 2Rl
Rectors, m‘ 7%
gf'é “ : Secretaria ! :
o b 2 SECNETARIA T

f s r =
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El () sefior(a) PAULA ANDREA BARRAGAN PERA Idengicadofs) con nimers da cedula ce ciudadania No. 1085302478, kaboro en
ruesia empresa duranle el pariods comprendido:

Diesda el 1/20/2024 al dia 1111672024, (MESOLAAND)

Por medio de mmmtﬁ}upEMﬂhbm-mm con una dedicacion del 100%, dessmpefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTCS 8n &l Programa de Almentacidn Escolar — PAE, dewenganda el salario minimo legal vigente cormespondianbe 2 $1.300.000 més suwdio
mrtmuuypmmimsﬂﬁﬂnenhﬂmmhhﬂ{hmﬁmhhEmﬂﬂmfupmmdeﬂﬁﬂHuy$nHMdnﬁmmmuh
Alimentacion Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIC) DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACKON IDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIQ JORNADA MARANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN'LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE™.  ~©

Cumpfiando con las siguienies funciones: £ ' LY

mmmuﬁnnmuhmmﬂmhm wmmﬁmmmmm y o culinaria
sAsca, ;

-wﬂmhmmmmmmrwtmmmMﬂm. Marejar los gremajes durante |a
mmﬂmmmm“ﬂnmdmmmm
.mmmmmmmmmmnmmammnwmumu
smargencia y materia prima de Raciin Praparaciin en Sifo. .
-mﬂmmqmmﬂrwﬂhﬁh;E@hhamﬂxﬂmmHquhﬁmumMMmDxﬂﬁmﬂmHﬁﬂuhﬁwhﬁmmﬁwuﬁﬂﬁqﬁmat.
limpéeza y desinfeccion, Conirol de plagas, Programa de residucs y Monfloreo de Calidad d2 Agua) ,
.memmmmmummmeMmhmﬁm de dimenios.
-ﬁmhuhﬂWﬁpﬂMbmﬂﬁﬂﬂﬂHHmdMﬁhmﬁmMMmmmﬂﬁmﬁmﬁﬂuﬁﬂn
= Curnplir &on kas nommas higiénicas senitarias en |0 que respecta 3 la cahidad e inoculdad de los eimentos con relacin a lo establecdo en 1a
Resolucién Mo, 2674 de 2013, ' :
-wmmmwuwmmmymm lo establecido &n &l anexo de Calidad e
Wnocudad de la Resslucién 335 de 2021 ypu-ﬁuammmmpmammﬂnmumﬂmmmmmmhmmanm‘s
mu:s.t:ap’fmhll,mmdemmmhmiﬁﬂﬂaﬂdﬁﬁmﬁWEdﬁm de ta Prolecsién Socialy
las dembs |eyes v NOMMES nacionales que |as regulen, modfiquen, adiclonen o susibuyan, i

i
Durante el desarrolio de sus actividades se destaca por su responsabiidad y compromiss con (as lshores asignadas, y por @l et respetucss con
sus compafiencs de trabajo. :

&M:mﬂﬂ:ﬂdﬂkﬂwﬂn{ﬂm%ammm}dlndﬁmuummm =

Cordialments;

P
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS01B6BBS5T-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ulbmanganutridal0Z3@gmail.com



CERTIF L
LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 501863557-6
HACE CONSTAR QUE:

El (i) sefiorfs) PAULA ANDREA BARRAGAN PENA Identificado{a) con nimero de ceduia de cudadanta Mo, 1095302478, labord en
nuestra empresa duranta of pedodo comprendida:

Desde &l 230772023 - 15112023

Por medio de contrato de Wrabajo obra o labor, con una dedicacitn del 100%, desempefiands ¢ cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el
Programa de Alimentacion Escolar = PAE, devengando el salario minimo legal vigente comespandiente a §1.500.000 més awdio de ranspane y
prestaciones sociales en b ejecuckin de Operacidn No, S308E506: "La prestaciin del senvick y ejecucion dal Programa de Allmentacion Escolar con
desting a MUNIGIFIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO ¥ SUMINISTRO DIARIQ DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACIKON INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIFO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAIORNADA TARDE, RACION TRANSITCRIA
¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, MIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumjpliends con las siquientss funcianes:

eparar simenios, sagn normas de buenas Practicas de manufactura. Elaboras preparacianes mﬁwmwy@mma

1637

» Manejar o cdiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectemente [2s praparacionas &l servir. Manejar los premajes durants ks

entrega de Racidn Industriafizada de acuerdo con el nivel educalive atendido,

» Apiicar pardmeiras minimos para weriicar las condiciones de calidad de los productos & suminisirar durante la Raditn Indistislizada, Racin da

emergencia y materia prima de Rackdn Preparaciin en Sio,

« Usar dessrgentes y sanitizanies, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento, DH&MHFH&MMMHW&
limpiaza y desinfecctn, Control de plagas, Programa de residuns v Moaitoreo de Calidad da Agua)

« Trabajar bajo condicicnes de diagrama de flujo. Aplicar las normes de higiens, en k2 manipulaciéa de aimanios.
= Realizar Ia enirega @ los bensficierios de las rationes bajo diferentes modalidades establecides, .

it
'\..lr:

-Gump&mhsmuhhmmmhqmw3Hw 8 inccuidad de Ios alimentos con falacitn a b estebleckdo en b -

Feschueabn Mo, 7674 de 2013
= Garanfizar las condiciones de caidad & incouidad :Hm.ﬁns mgmmmhmma anexn de Cafidad &
mmaum:ﬁummmanwmummmuﬁmmmﬁm||mwﬁmmmmm

alimentos, Capituls 1, Personal Manipolador da Alimentos, de la Reschicién 2674 de 22 de jullo de zﬂaawmmmuﬁmm;
las damias leyes y nomas nacionahes que s regulen, modifiquen, adicionen o sustitran.

Durants el desarmolio de sus acthvidades Se destaca par mwmymwmmuﬂnMFmdmmﬂmm
mmpaﬂﬁn:duwhﬂn

_ zupide a solickud del interesado(a) en Bucaramanga & los siete (07) dias del mes de noviembre del 2024,

Cordialments;

LADY JOHANMA MARTINEZ
Representante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023

NT901668557-6 1d |

—

Parque Indusirial Garibaldi Bodega 13
E-mail: utbmanganutrida2023gmall.com
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FECHA: ENERO 30 DE 2025

NOMBRE: PAULA ANDREA BARRAGAN PENA
DOC: 1.095.302.478

F- 994

CERTIFICADO MEDICO

/;viﬁanda los examenes de laboratorio, se encontro que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los santidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacidn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1086150758

3 LB
@3041139631 ) cli40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 30 DE 2025

NOMERE: PAULA ANDREA BEARRAGAN PENA

DOC: 1.085.302.478
F-994

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

4 SEROLOGIA (VDRL) N NO REACTIVA 3
FROTIS FARINGEOD MICROEBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) MEGATIVO

1U'EIE15-EEI1E

A ©3041139631 @ Il 4042533 Poblado Giron

—— e

do =
L=

(8

L)



=1 ABORATORID CLINICO
UHBRISH m IRSH
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1 P pALILA ANDREA BARRAGAN PERA
el 1,095,202 478

EUNDISAMIPS

Fundacidn Imegral Siempre Amiga - NIT: o204, 7421
Contacto: 3041139631

HACE QQ];ETAR QUE:
AULAAN RE#E B HA'EAH PEHA

nm: 1,005.302.478

Parlicip en el Serinaio -Taller mhr.fed': 1kt “BUEMAS Fﬂ.ﬁmgu DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
realizada en cumplimients 4 1a restlcitn 3674 del 2013 del Ministerio,de E‘l'Iw:IyF'mbumbn Sodal, um:ﬂhnd:t

satistac ‘conuna mradﬁnd&'l:l}tﬁuﬂa
S expide en Girdn a los 30 dias del mes de Enero  del 2025

KGEMNERA DE ALIMENTDS
MAT. PROF, SO SD06ENTS

L—- WENCE: ENERD /30/2024

Ho s

I



Fundacian Integral Slempre A
NIT: 9012047452-1
Cel:304 11 af'ar.-u

iga - FUNDISAM IPS

CERTIFICADO MEDICO DE S-ﬁ'li( D OCUPACIONAL

+1; IDENTIFICACION 558 S iatitiginne
Facha |20 -OL 95
Empresa |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Wit [501500655-4
Nombre Hoat: endv@s  Doncaon  PERG
Documento A0S . 302 43E v [ Edad | Vg
Cargo Mamglodora de almentos
: s MR BTG | 4 B 2= TIPO DE EXAMEN . s LK e s te
%| Ingreso Egreso |__|periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3 ~ 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADOS v
Evaluacion Medico Ocupacional o Perfil Upldica
Dzteomuscular y Postura X Trighceridos
Audiometria Calesterol
i metria Glicernia
Esplrometria Sarenin Drega
Vertige Serologia '
|Parcial de Orlna Fﬂiﬂhlhnl
: P mgs:s:ﬁ ngmmﬁmHﬂmﬁnmﬂﬂFﬂ
rmm.nmmhf Uso de EPP .S qum-,rlanﬁuumsuudmu "
SVE Visual Highene Postural bl Control de Pese
SVE Auditive Pausas Activas | Amoculdade x
SVE Respiratario Manejo de Cargas
SWE Pslcosodal Remizion a EPS
SVE Ergenomico Continuar Manejo Medico
i : EE i MR 5 CONCERTO! & .
x | Satisfactorio | Mo satisfactorio I l Con Restrinccion Laboral | | Aplazade
Apto PmeITmhajnaanﬂs "
_ 4 Bt - B. OBSERVACIONES
-"'-'Irzk‘l £330 J"rﬁh-‘urrr"
 owtien Sy bricine  en b EPL.
Mﬁmhﬂmummummm“m;mmmmww EXIE doCmETn,
{a}akaje mendonads me ha explicsds la rabaalen yproposio del samen. He comprendids y he enteadids I epartunidsd de aaslizar ol proposhn, kes
Ry Bemitachorss i riesgns el Exaimen medion & partir de 13 sesorls beisdeda, Entiends que b reslizecion de esie exemen &5 wolumiars ¥ get U b coorty-
B¢ retsenr i consestiminnts en cuglouer mosrmnts, Ful idormada de b medidas pars proteger Ercoafidenciabrad de s peniaser, Lin reisuestes dudas por
o0 ety Examen GO compleias y verkiorn Autorizo ol demoia) para gue meminicire 5 s peronas & easterpladad en by leghiacion vigente b fomaden
fowla Bowogan

FIRMA TRABAJADOR - €€ 107 5 20147 5
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En usa de sus facultades legales, y en especial las conferidas en |a Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDOD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ideniificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo. 81267852 ha soliciade licencia para la prestacidn de Servicios en Sequridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander.

uuﬂmmmﬁmﬁmmugmmummﬁﬁnmmmmmnﬁmm
de 2012, el pelicionario ha presentado la documentacibn requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Coupacional para la prestadiin de senvicios en Seguridad y Salud en &l
wrabaje

Que por 1o antes expuesto, el Sacretario de Salud Deparamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIDS EN
SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUIAND - ESPECIALISTA EM SALUD
CCUPACIOMAL % RIESGOS LABORALES, identficadeda) con Cedula de
Ciudadania Mo, 1287852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacidn en drea técnica, Investioacidn del accdents de
trabajo, Educaclén, Capacitacién, Disefio, Administracion v Ejecucién del
Sistema de gestidn de la Seguridad v Sakd en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de gue trata el adiculo anterior s& concede por el Warmbng de Diex

{10y Eﬁmuﬂnﬁﬁﬂlptﬁ::ﬁlh[ﬂnﬁﬁmﬂﬂhﬁdﬂhmm
Resaluciin. -

ARTICULO 3: Cuando :tm:rdﬂ'htma_nmndil:inm por Ia cual se otorgd esta Licencia, en
&l irming maxime de Un mes se debe Informar a 14 Secretarta de Salud de
Santander para la modificacidn &2 la misma.

AHT[EULD4E$thﬂﬁammHﬂmmﬁndTm Macional v tendrd caricter
personal e intransferble .

ARTICULD & Conira la presents Resolucion procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE DIt Zﬂlﬁ

X PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Vaba: Fays Helena Higuer Sema — Dieclors Adminisiniea

Wiliam Waniil Semans - Diooed de Desamoic Vigiarsa yCeniisl
Plpeiad Wieling Hemdries GotEiar = Cosnditader Grudes &8 Aoieiacida es 2ahed 9.006.C,
Propeci Mmm-ﬁwﬂmmnﬁdaﬂﬁcr VT
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Pelicis Macional de Colombia

oLICiA NACIONAL
E COLOMBIA

L ]

| Consulta en linea de Ante cedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombla Informa:
Cue slenda las 05:26:18 PM hioras del 03/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula dia Ciudadania W* 10853024738
Apeliidos y Nombres: BARRAGAN PERNA PAULA ANDREA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con ko establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica da Colombia.

En cumplimients de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

gxtincién de la condena o a prescripcidn de |8 pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando €l ndmero de identificacion y nombres, comrespondan con el decumento

2 ldentidad reglstrado y solo aplica para al territorio colombiano de acuerdo a |o establecido en el ordenamiento
“eonstitucional.

&1 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de 3
Policia Nacional mas cercanas.

aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes [a autoridad judicial competente haya decretado ka :

[irwpnider ivarad B Doriedo § 18 - 2§
[T lebacie, Boegoi G52

Ao e el e B R
B i a V) p BN g e 000
b i asrarowte ol casdndmna 519500
ol WD Mg

e Sn pade 118000 510 113

[matad cige. b il (P (e £ 31

Presidencia de ta @ Ministario de m Portal Onico de umv.m

i-:a Defensa Waconal Contratacidn

Tiahioy Wk TN il rvdo

hiips: faniecedsntas poliis fov.co! TODS WS B udicaformantscedentes. xhiml

e

"

L.



CONTRALORIA,

GEninaL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultade el Sisterna de Informacidn del Boletin de Respensables Fiscales 'SIBOR', hoy Tunes 03 de
febrero de 2023, a las 17:28:34, el nimero de identificacitn, relacionado a continuacién, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lTIpD Documento Cédula de Ciudadania
~|Mo. Identificacicn 095302478 i
Cadigo de Verificacién 1095302478250203172834

Eata Certificacidn & vilida &n todo 2] Terrdtosa Nicmml;rai_mlpm:,r cuando el ﬁpﬁ 3—:n.ﬁmm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los: iqmmgmdm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rtmhuqﬁﬂiﬂﬂ#lfd:uﬁmhtdnim la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

V7 ;
; ,,r-;-"? R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Geaerd: WEB

Com el Céddigo de Verificacian constatar la autenticidad del Certificads, i
@ Carrera 65 No, 44-35 Pisa 1. dedu;quﬂ 111071, PBX $S1870{0 - Bogord D.C Pigina | de |
En]nmhuttmﬂumﬁmﬂ M, BOGOTA, D.C,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA MACION Mo. 263407558

e ———— _ — — = — —
Bogotd DC, 03 de febvena del 25

La PROCURADURLS GEMERAL DE LA MACEIM cadtifics que una vaE cansuiado ol Siglema ce Informaciin da wum- Inkablidades
ESIRL, eifla) saforia) PAULA ANDREA BARRAGAN PEAA dendficado(a) con Céduais dp ciudadania nlmes 10B5I024TE:

HO REGISTRA SANCIGHES NI NHABILIDADES VIGENTES

anotaciones de las eanciones o mhabiidades que 88 ancusniren vigentes. Cuands 38
m“mamﬁn B CANGDS QUi aEijin para s desempetio ausenca da prlgcacenies, s& cerificerdn wdas e snomoiones que

ADVERTENCIA: La corficacitn de sntscedentas contiene las
Ll
figuren an el regisiro, Anterior, de aoseis § jos incissd 3o, y 40, del artiguls 238 Ley 1952 da 2079,

warsinnes con debids sjecutoria recibides i
Estyda, b8 responsasdidad de ln Ersidad, validar 1a ilorrassn de BRTacedanies del aspirants of & phgina web:
Pipesci wranw purocuraduris gin B AT

CATARNEE AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jeln Diviaisn de Reladonamieats Con B Codadans

ATENCIOM !

ESTE CERTIFICADD CONETA DE 81 HOJAS) S0L0 ES VALIDS BN 5U TOTALIDAD, VERIFIOUE QUE L HUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISKD EN
TODAS LAS HOJAS.

#_ﬂ T —
Divisitn d8 Relaconmmisnia oon o Cludacand.
Lrl'llg'ﬂ.iﬁﬂ1m'!m1&
Camera § Mo, 15 -60 Plsc 1; Phx SETETE0 ext. 15170 Bagata D.C,
Wy [ U Fduiin . oy, 00




TS, 530 pam, Conguita RMNMC
@ Policia Nacionsl de Colembia

it (Default ey O
Portal de Sesvicios al Cudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2025 05:30:12 p. m, o dudadano con Céduls de Cludadania N°, 1095302478 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con & Ley 1801 de 2015 “Por 2 cusl se expide o Cddigo Nacional de Seguridad v Convivenca Cudadana®
Registro intemna de validadon No. 109667088 . La persona interesada podrd verificar ka autenticidad del preserte docsments a
través de |3 phging web institucicnal digitando hetps:/fwww.palicdagoven, mend cudsdancs/ consults medidas correctivas, con

& documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consults &2 valids slempre v cusndo el ndmers de caduta
corresponda con el decurnants de ldertidad suministrado.

O Mueva Busqueda ” E Imprimir

| 51593000

Polizis Haslanal de Colembia
Dirmecide Gunmral - Cra. 55 4 26 - 21 ( POTENCIA BB oA

[
S e ol b, gl 1 VIDA

hlpelisrvenpe. policia gov.colPECm_onp,_consulta. asgx 11
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2028, 5:30 p.m. Consulta di Irhabdidades

COMSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ARDS

La Podicla Macional de Colombia informe:

Chi snca B8 1730045 horas o8 BAGE2008, el dudsdsna idendficade con ¢ édula de cldacdania Mo, 1095302478,
Wrm-:mwﬂm;um

MO REGISTRA INHABILIDAD

ummﬂumnwﬂﬂmpﬁhMmemﬁﬁm HIT SR SOOES S v 2
utilzaciin &5 Eeclushaments denta cel prodess on selsccidn @l cargo, ol o profesidn, en cumplimiento de e Ley
1918 il 1207 AITE Toar medo Ge fa cull S8 establece of régimen o NNIDIEIATNS & GUINE Niyan St condenados
wmmmmmnmﬂmﬂnﬂ%ynﬂw%ﬁyn
Dacroto Reglicientsin 753 ool Z0042019 Tbor mecks del cul 58 eglnants i Lay 1918 g 20T, con claenandia de
a8 Leyes 1581 del 177102012 1717 dal 067032014 y dermds normatividad reciona frente al tratamiensa de damos.

& Hgrars: Lo & e, B00 aew 13000 300 ¢ 200 fem 3 500
o Dl iy in'iarlli B Dty B 75 -~ 75 Gl v A ka. Bogens DUt
. Tebiifonce §15 9700 wuf. S04 [Bapark . | 05 3000 112 T2 preun el pesish

5 ot ket el W S S O

RECCICN OF PeAETEALds 5 Wihke. e Pl e Firwisen
Dl FRTERRCL 1B i, b Sy
- W Tetrnar; 2Pk,

kittps:finhabifidades polices gev.co: B0 naulafsesalonkd=KA BN T OWSOIP4STOEPcs D EAm TR SIS ETHH b 4n S L icSmpEnt-15681 38525 1M
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES J _ 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDDS
CONTRA MINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

vo Faula Bavwagom Perna identificado (8) con C.C. N° 1045302978

autorizo libre, expresa & inequivocamanits, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en 2
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.

a01900655-4, a consultar mis datos parsonalas an &l registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

eontra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Paolicia Macional de Colombila, de
—anera previa a mi eventual vinculacién con [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccién y fratamiento de mis datos se realizara de canformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos parsonalas, an eéspecial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y deméas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en 13 ciudad de Bucaramanga, eldia 3| de _&neO de 2025,

Firma: ﬂﬂﬂ. wfﬂﬂ ¥
Nombre: Porla Andw@oy Eﬂwafhﬂ Pew
Cédula: ©Qq920299 8
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Se realiza entrega de
DOTACION:

Tmﬂ-dmﬂaﬁ%%agﬂ
Cedula: 108 2024

Cargo: -

Centro de trabajo: EU‘E'E-‘%UD Em

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 020112025

T OGOl L e 5
PANTALON ' —
Nia
CAMIGA
2 !
COFLA
MK
BOTASIZAPATOR
M &
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANGO o
GUANTES FLASTICOS
&
ROTA:

El unifesne en general no s& puede cortar wWo desingr.

En cazo de pérdida o robo nolcar & |2 empresa
anhﬁﬂaa_uhba usar la dotackin camgileta v &

LA AITE Al iy o ITHGATTERS

15

En caso de quedar grande o uniforme solo debs sustarse sin necesidad de corarka.,

dia comespondiente de acuerdo con &l color del birrets (Bimele azul pare lunes.
rasves) laver y desinfectsr B dotecion diadaments,

Emphﬂurmnﬂﬂ&mhﬂﬂnﬂl&%uﬂmﬂnﬂWEMEWEWHW

corespandientas o el cambio folal de dicha prenda y su valor serd descontado de su selero,

vl Bavrasan |
Firma y cedula quien reclbe |

¢ 1og53014 1G
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador._____ UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: S0 19008554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO -

Nombre del empleado(a): PALLA AMDRERA BAHHERA Pl

|dentificada con cédula No: 1.045, 302,418

Fecha de inicio de labores: Ok — 2005

blcdalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURMA

Cargo a desampefiar MAMIPULADOR DE ALIMENTOS - PLANILLERD

Sslanio basico mensual: $ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte]
Aadlia mavilidad no salanal: [PFA)

Lugar dende se confrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacidn de
sarvicio

Entre los suscrilos a saber MANUEL FEHHAHDDLE{:HEAEHLLD-@HMMHMMEMM ncsmbre ¥ representaciin da
LB TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn en adelanta sa denominan el FATROMO y EL TRABAJADOR, identificado en e encabarsdo,
hemas calebrado el presents contrato de trabajo, CONSIDERANDO

y para la prestacion del servicio y ejecuckdn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIFIO DE
S ICARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACIHON s hace nacezano la vinculacidn laboral del PERATIVO - MAMIPLILADOR {4 DE

ALIMENTOS en los puntes de atencidn donde se suministrarin las raciones preparadas en sifio tipo almuerzo o complemento yio racin
industrialtizads determinadas en las insfiludones educathvas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Oua con base en Lo expuesto anterdorments &l presents contralo 5o regird por las siguientes CLAUSULAZ:

PRIMERA: DEJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con 8 UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
eztablaciio an ol encabezado, durants el perodo esoolar determinado, en la forma y thrminos establecidos en Minuta Prestacion de
Senvicios para el Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionatmente & A) A poner &l senvico del EMPLEADOR foda su capacidad nomal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionada y en las labores anexas y complemantarias del mismo, de conformidad con
las drdanes @ instruccionas que Ie imparta EL EMPLEADOR directamente o a trevés de sus representanies. B) A guardar absciuta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asunios y materias que lleguen a su conocimiento
mnmgmﬂmlﬁnuuaumdewbﬁn,E}au.mpilrhaindmmpmpialddmmﬁunﬂdbmﬂmlfu-mm.I'.'I‘,l
El TRABAJADOR manifiests expresaments que conoce ks funciones del cango u oficio para el cual fus contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DE[ QBJETO: ka prestacidn del sarvicio y la ejecuciin del Programa de Almentacidn Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUGARAMAMNGS — SECRETARLA DE EDUCACION, el cusl tena por chbjets “SUMIMISTRO DIARIC ODE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SIMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
FARANALIORMADA TARDE PARA NIRIOS, MIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICLALES DEL MUMNICIFMO DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD COM LA NORMATIDAD LEGAL WVIGENTE -
Grupo 1,08 scusrdo a la minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024,

TERCERA. OBELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, 38 obliga a cumplr

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

PLAMILLERD: 1. Comprobar en al archivo de verificacidn suministrado por la entidad, si los estudiantes se encuentran o
no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las racionas bajo las diferantes
modalidades establecidas, comespondiente a los baneficiarios &n &l programa PAE. 2. Asignar ficha de control de antraga
por beneficiario identificado en la planilia. 3. Llevar &l control ¥ evaluar el ndmero de enfregas realizadas 4. Comprobar la
existencia en la base de datos del beneficlaro para efectuar la entrega. Asistir a los comités, capacitacionas, talleres yvio
conferencias que organice la empresa y que su presencia, 5. Cumplir con os requisitos del sistema de gestion de Calldad
y Seguridad y salud en ef trabajo. 6. Velar por el buen uso y cuidado de loa elementos yio equipes que se le anfreguen
para el desempefio de sus funciones. 7. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de la

empresa: manuales, reglamentos, politicas y demas documentos. 8 Maniener estricta reserva de l= infdrmacion '
confidencial por mothvos da SU cango.
£
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 1. Preparar alimentos, segln nomas de buenas Practicas de menufactura. 2. Elaborar praparaciones
aphicando técnicas de binseguridad y de culinaria bdsica, 3. Manejar el cilculo de ingredientes, 'pesaje de alimentos y porcionar
mmwmudmﬁ.hMﬂwmm.tmmnmumlammﬁﬁ.mﬂ
indusirislirads de scusrds al gnepo etaro atendido. 5. lderdicar &l estado de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados a los
fiulares de derecho, de Raditn Industialzada, Racidn de amergencia y Matera prima de Racién Preparacion en 5ie, en caso de
pregentarse novedad alguna, debe reponarsa de inmedialo al supervisor. 6. Realizar |a entrega a los beneficlarios de ks raciones bajo
diferentes modalidades sstablacidas. 7. Dare buen uss y racional a los insumnos de asss entrégado, seqin ko establecido en el Plan de
Saneamiento. 8. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluidos Programa de Bmpieza y desinfeccldn, Cantrol de plagas, Programa de
rﬁidm;rh'l.urﬂmmnda(.‘.llkh:ldaﬁ#m].&ﬁpiwrdmmﬂmmalunmnndlhﬁem-pm:lmﬂufnanluimdau-nhagn
umpmﬂ_in-cmmﬁ'mnhsmmmh:glbi:suﬂhﬂumhqumpaﬁalhuﬁjntlnmﬂdmdammmw;
lo establacido en la Resclucion Mo, 2674 de 2013, 11. Garantizar las condciones de calidad e Inocuidad de matesias priras y racicnes
preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calidad e Inoculdad de la Resclucitn 335 de 2021 y perfil de conformidad a Jo previsto
en &l Thulo I Condiclones bdsicas de higlene en la fabricacian de afimentas, Capitulo IIl, Personal Manfpulador de Alimanios, d& la
Resahicidn 2674 de 22 d:]l.lll-ndﬂ."ﬂﬂdﬂWuthmﬂhwymmmymwmh;mm,
mdifiquan, adicionan o sustituyan. 12. Custodiar el drea asignads para la distibucidn y enfrega de kas diferemes modalidades mediante
procescs da limpieza y desinfecciln establecido por o comitente al CONTRATANTE y aprobada por ka supenvisitn yio inferventaria. 13,
Garantizar el uso cormecto de los elementos de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de ases del drea dands se almacanan ios
almentos para la entrega de RPS Y R 11Mrammmm.ﬂuﬂmmrﬁmﬂuquuwhum?
que su presencia. 16. Cumplir con los requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por el
busen uso v culdado de los elementos yio equipos que s ke entreguen para el desempedo de sus fimclones. 18.Comprobar en & archivo
ue-m’rludﬁnMﬂv&ﬂnpﬂrhmﬁdmﬁmmmrm“mnmm:mﬁaﬁmuﬁMTymwhSmum
de Educadion para redbir las rmdones bajo las difarentes modaidades establecidas, correspondiants & los: beneficiarios en al pregrama
T B 18, Asignar ficha de control de entrega por beneficianio identificado en la planila. 20, Llevar el control v evaluar & ndmen de

regas redlizadas. 21. Comprobar la existencia en la base de datos ded beneficiario para efectuar la entrega. 22, Realizar la verificacian,
olligenciamiento, comeccidn, y seguimlenio de kas planillas. 23, Emhmagadﬁh:nhnlllummﬁ-mpmmﬂdﬂpwd
Supm-ﬂufnaqulanMg:la&wdﬂmmncmpﬂ:mnmmiMmImdmmmhm
ranuales, reglamentos, politcas vy damas documentas, 19. Cumplir con las ordenes asignadas da frastados inmedistes. cuands o
operacion lo requiera. 20. Fresentar soporte de incapacidad emifide por EPS, mésdmo dos despubs de inidada la incapacidad {deba sar
enviada al supendsor yWo Aréa de talento humanc). 21. Obligacién de presentar sopore que justifigue una avsencia, en case de no
preseqtar s0ponie algunc serd descontado el dia laboral, 22. Mantener estricta reserva de la informacisn confidencial par motivos da su
cargo. 23, Desempefiar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmedato.
24, Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

DELIGACIONES GENERALES:

1.) Observar rigurosamenta ias nomas, poliicas o reglamentos que |e fje la empress, o sus representantes para la realizecion de la
Labuaquaurﬂlmﬂnrm:umm-l.]ﬁuarﬂuMMMHMMImmUMqunwam
t:l:ltu:u.‘i'riﬂ'rtn,Iﬂlmﬁﬂd'!auh'ﬂlﬂn.ﬁl'qmuﬂnpﬂmmﬁapﬁﬂ&l}ﬁmﬂpﬁﬂmhmmmmﬂnutﬂgnaﬁlymﬁ
esirictamente las Instrucciones que le sean dadas por [a empresa, o por quienes la representen, respecio del desamolla de sus
aciividades. 4.) Cuidar permanentemante los Intereses de ka empresa. 5.) Dedicar [a lotalided de su jomada de trabajo a cumplic a
:ahm'_'ad-:mmﬁmm.ﬁim.m.mydudmnmnadunmmd-m:, equipas da refrigeracifn,
uiensilios, menape, de [a instituciéa educativa nﬁﬂlmﬂﬂﬂmmﬂmmﬂmwﬂmmmmmmn.u
Manlener completa armonia, respeto y comprension en of irato con los chientes, con sus superiores, compafieres de frabajo, y cen fodas
2 oersonas que trabajen en los puntos operafivos donde desempefie su funcidn v en sus relaciones personalas v en la ejecucisn da

-aabor, guedands exprésarments prohibido el maltrats fisico ¥ verbal con los compalieros de trabajo, sus superiores, los beneficiaries
nmgmmﬂmndnmma]aﬂuwahntmpmﬂmalma]anmmn:hmprm EL TRABAJADOR deba tener refacién. 8.)
Cumplir a5 |abores en este conlrato sefialadas parmanentemente, con espirtu de lealiad, colsboracién ¥ discipling con | empresa. 8.)
Annrmhrmmnumdmmmhm.mmmhmm.mfm.pﬂwﬁrﬂnhﬂmﬁundﬂlﬂmmm
duh:uspm-"duus.himmquﬂnh:n.mmmmmnmfmmﬁdammfmwawwmﬁbnnpﬁuﬁuarhuam
tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa, 1D.]Amrﬂi1:hsdunmu,hmmmmnmh,lam
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumiple can su funcién slnauhim:iumhypurmhnﬂ,}Ammm
su pussio de trabajo, el uniforme v ks matedales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfects estado de Impisza &
higiene. 12} A no uiizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, [Pod o cuslquier instrurents portatl
nmnﬂmmdamﬂﬁhhiuﬁm.vﬂmam.mmmmmmn:ﬂrmﬂuduﬂsﬁnmdnjarﬂmw
objeto contratada. 13.) A utilizar inica, exclusha y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacitn dursnts el curnplmiento de au
labor, quedando expresamaents prohibide & uso de las mismas, cusndo no se &sté en cumplimients de la labor contratada. 14.) A no
Hegar al lugar de trabajo bEo los efectos, ni consacuencias de bebidas embrisgantes, sustancias alucinbgenas o estupafacientes,
quedando exprasamenté prohibido la ingesta yo mmummmmmmmmﬁamummm
contratada. 15.) A no usas los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o acthidades distintas al ejercicio ded objeto contratada
quedando prohibido, al ingress via |mmammmmgmﬁmnmmmmnmmmumwmm_m
prohibe descargar sin autorizacin archivos de audio o video que sfecten o no, &l hﬁmmnmuhnuqdpmmjﬁmduy
mantener mdximo widmmmw.Mjwmml,mduuﬂpﬂmMMtum. durants toda la jomads

EL TRABAJADOR,
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laboral. 17.) A cumplir estictaments con o horario ¥ [a jornada laboral que be sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el emplaador cuando o estime convenients 18.) A informar al jefe directo o &l Talento Hemano iods anomalia, o
shusciones que be impidan cumplr con la jmada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas ka
constanca de la misma 18.) A dar estriclo cumplimients a les manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso ta que regulan
& comportamiento del persanal en los sitios de descanse asignades por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictives o en
conira de |a lay y las buanas costumbres. 21.) A cusiodiar y entregar a su superior jerérquico en buen estado o cosa que ea dejada u
olvidada en & sific de irabajo por un cliente o por un funclonario da la entidad a que prestamos nuesiros servicios, 22.) A avisar
oporiunamenis ¥ por escrito, a la empresa fodo cambio en su direccian, eléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en parfecio
orden v en estads de azeo la unided operativa que ke haya sido asignada. 24) A guardar un compoiamiento scorde a los principics de
micralidad, &6ca y buenas coslumbres socialmantes acepiados, 8 N causar escindalo, a evitar umanes y cementarios malintencionades
Qua pongan en endredicho &l nomibe de tercencs y de la empresa misma, 25) A cumplir su twno en el punto de operacidn fijado por &l
empleadar, ¥ @ no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos saho autorizacion expresa dal empleador o sus representantes o que
s2an diss de evenios especiples programados por la entidad. 26) A no efectuar rifes, juegos de azar, ni actividades de entretenimianto
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finaidad es el lucro. 27) A no refirar, fomar o sustraer sin autorizacion de su jefe
inmediato, aimentos de bos comedones, de las oocinas o de las bodegas, 28) A no producir, comercialirar, distribulr o resiizar ventas de
articulos o serviclos de cualquior indole ni en & horario de trabajo, ni en las hores de descanso, 29) No ejecutar labores remuneradas al
senvicio de berceras, especiaimante 2i estd incapacitade par la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATQ. EI |a trabajador(s) realirara el cargo u oficio sefialade cuya duracién serd hasta finglzar ka
labor ded del senvicio del complemento alimenticio segln ef fipo racidn e instituciones educativas contratedas, para los dias escolares
riery esire acaddmico vigencia 2025, de acwerdo al cronograma de |a Secretaria de Educacitn del Municipio da

Bucaramanga. Seadars que el trabajo ¢ a lmbor contratada se prestard en los dias habdes de lunes a viernes, dé acuerdo del cabsndanis
amado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo de acuerdo al

— ikt de prestacion de sendicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente corfrato de trabajo estd
suleio a las viclsludes que tenga la ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de senvicios No. 275 del 27 de diciembre de
ﬂmmrmlIMﬁmﬁm“wuma.Hmmm&ahfqumﬂnwﬁ
sin necesidad de preaviso, requarimiento previe o justificacitn alguna. Parigrafo Segundo: los dias sdbados no hacen parle de la
jomada habitual de trabajo, en caso de pregramar un tumo ese dia se pagard de acuards al ndmero de Horas efectivaments laboradas.
Parigrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipie de Bucaramanga - Secretaris de Educacibn y en alencion ala
coberura atendida, se tenga que reducir &l personal donde presta el servicio la/el trabajador(a), se le Iormard a lafel mismaola)
tesminacion de su contraio de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificackdn algura. Parigrafe Cuarto: EL

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacién de senvicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definids
por ka entidad termforial son;

ME= EHERD FEERERD MARIO
Dl 20 al 24 Deil 03 al 07 Dai 033 &l O7
Dl 27 al 21 Diel 10 al 14 D 10 &1 14
SEMANAS Dal 17 al 24 Del 1T al 1
Diel 24 al 28 Ded 25 al 28
£l

ﬁLHHTA:EEEJHP_Q_EE_EEEEEE!Hdlmumhduﬁumuhﬁhﬁh{ﬂﬂpﬁmmdiﬂﬂhﬁrhdﬂpﬂsﬁmmh

por consiguiente, quumummmwmmmWhmHmﬁumnummmam
que s& cayse indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salaro, segin la asignacidn de modalidad y jomada
contratada definida an el encaberado del presente contralo se pagard en forma mensual, Pardgrafo Primero. Mo se pagard (a quien
cumpka con ks condiciones) subsidio vio suxilic de fransporte &n virud de lo establecido en & arficulo 4 del Decretn 1258 da 1959,
Paragrafo Segundo. Las paries acuerdan que en ks casos &n que se s reconozean 3l TRABAJADOR beneficios diferentes &l sakaria,
par concegio de alimentaciin dantro de su jomada de trabajo, fransporte wio vestuans, se consideran tales bansficios o reconsomisntos
mrmnnm‘:nlu:ypnrhhnh:nummmmmmsﬂnﬂNpﬂmhmmﬁnhwlm.mdp&m#
apartes parafiscales, de conformidad con o dispuesto en el articulo 15 da |3 Ley 50 de 1,650, Pardgrafo Tercero, Las panes acuerdan
que kos auxilios de movilided o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamento an al Articuls 128 del C.8T.
en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanko, comesponde a un pago de mera Eberalidad que no representa
compromise alguno para & empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrate de trabajo, v que
coffesponden al periado de sjecucion del contrabo. Parigrafo Quinto: En caso de no cumplir &l ndmero dias de trabajo o de horas
rruirinuM&mnmsumw.mmmmmwmm#mmw.
autarizands que dichas horas no laboredss |a ssan descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sexto: al finalizar &l mes S8 verifeardn

EL EL TRABAJADOR,
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los dias yio de horas en que se realizd fa laber u obra contratada por pane del TRABAJADOR, para proceder a la Bquldacion y pags |
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carmespondients del salars, Pardgrafo Séptimao: Por ¢l acusrds axpraso de las partes, podrin repartirse [ag horas de jomada ordinaria
unhmw'iﬂenulmiwlnﬂdulalnrEﬂﬂnmﬂ,mimdﬂuunﬂhquah:ﬂnnpud-dnmummmuull
jomada no se computan dentro da la misma, segin e articuls 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARID, JORNADA DE TRABAJID, FI TRABAJADDR se oblfiga & reclbir, almacenar ¥ destribuir @l suministro del
mwmkﬂ;m&mmhmm.NHHMmMPﬂdEﬂFm&.puttﬂu:lﬂhamrhtuahm
& cmibios cuands lo estime convenlante. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementanio o adicional a las horas sefialadas
mmmmﬂnnmwnmuﬂnmmmuhﬁ;amﬂqmmhyauﬂnmtminpmhmﬁuum,hlﬁmdﬂtldﬂ
Mmmm.mmasidinmnham.Tﬁmuuwdmd:mmnmnﬁa.mmanmn
de homs axtras. Por ol acuerdo expreso o técilo de las partes, podran repanirse las horas de la jomada ordinasia en |a forma prevista
&n &l Art. 164 del C.5.T, modficado por el Art. 23 de ia ley 50/80, teniends &n cuenta que los iempos de descanso entre las secciones
de |a jomada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manara las panes podran acordar que 58 presis
ol servicio en los turnos e jomada fexible contemplados en &l ART 51 de la ley T89 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrin convenir que el irabaje se preste en lugar distnto del
inicialmants contratada, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciin de EL TRABAJADOR,
:..mpummmm.u.LusmmnnﬁgﬂnmdnmhﬁuminwmeLELmEmmdumnfnnanaﬂmnal
ma‘&[mﬂmhﬁwmquﬂTﬁ}u.ﬂ.Tﬁﬂmﬁm =& obiiga a aceplar los cambics de aficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten kas condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no sa la
mpﬁpm.Tmqllnmqmnmdm_hWyludamﬂmm[nhnﬂdiELTFlAE.ﬂ.I.ﬁ.D-DH.dtmnfumiﬂid-:nn
ol articulo 23 del Cadigo Sustantvo del Trabajo, medificado por el arlicule 1* de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFD: La labar contratada
sard desempefiada mmm#mm;»mm.ﬁu?iﬂ:nﬂ, pudiends designar los dias o twmos dé rabajo enlre [as
“tormpies sedes o que desde ahora es aceptads por EL TRABAJADOR, siempra que sus condiclones laborales se mantengan, se
aeten sus derachos ¥ no e causen parjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJD. Comesponde al patrona suministrar los elementos necesarnios para el nomal desempefio de las
funciones del cargs contratado, 1

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediants inventario relacknara los implementos y demds cbjetos que le asigne al
TRABAJADCOR para &l cabal dasarrcllo de |a labor encomendada y con &l fin da que EL TRABAJADOR se responsabifice da koS mismos.
Enmnammumummmmnwmmmmmmmuﬂnn&mummmﬁe para la ejecucin da
las labores encomendades, EL TRABAJADOR autoriza con |a suscripcidn del presenta contraio al EMPLEADOR para que ef valor de

astng slamentos he sea descontado de sus salarios yo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, musbies y
okietas entregados por la enSdad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION, Son justas causas para dar por tenminado undateralmente esie contrado, por
cuslquiera de las panes, |as enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modSficados por el Art. T° del Decreto 235165 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, |as faktes que para o efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documenios que conlengan
reglamentaciones, trdanes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones coleciivas, laudos
arbitrales y las que expresaments comvengan calificar asl en escritos que farmardn pane integrante del presants contrato. Exprasamants
s& califican en este acto como faltas graves la viokacidn a las abligaciones y prohibiciones contenidas an la clusula primera ¥ la clausula
mmﬂdp;mmmn_Tmbunumeumwmmdlmuﬁﬂtﬂﬂpﬂmmmmn 1. La terminacidn de
~ den de prestacidn dé senvicios por parte de ka Empresa Confratante por cualquier mofivo, hecho éste que para todos los efecios
___m,ﬂmmammmmwmmmmmumammmmmmmm
dal TRABAJADOR, asi cormo i soliciud que ésta reakce para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesio de rabajo por causas
imputabiles a las defidiencias en ka prestacion del sendcio, 2. Se podra dar por terminado &ste contraio de trabaje por parte del empleadar
antes del fismpo pactado per el cierme, clausura, o traslado de (a Insfitucion Educativa del municipio en |a que desampefia su labor el
trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajedor de las funciones y responsabiidades asignadas a su cargo, descitas enla
clusula primera y cliusula cuana del prezente contrato, 4. Las partes acuerdan, que no obstanta el contralo, &l mismo podra ser
terminado unilsteraimeanta per EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecar a8 causas que dieron origen a la
presents confratacién. 5, El incumplimienta o viclacion & las nommas estableckdas en el reglaments interna de trabaje, higiene y seguridad,
y las establacidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Operario Maniputador de Afimentos. que el
trabajador declara conocer. 6. Por al incumplimiento por parte del TRABAJADOR de [as sctividades ssignadas, finclonss y condiciones
provistas en el presents contralo de trabajo por obra o labor contrateda, asi comd |as caracteristicas del senicio en particular lo
relacionado con &l sendco de preparacidn y manipulaciin de alimentos, recibo de alimerlos, almacenamianto, preparacion y of senddo
y distibucién de alimentos v da las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERD: El confrato de trabaje se calabra por
el tiempo que dure ia realizaciin de la obea o labor detenminada, y que cofresponda al témino da la duracidn da la prestacidn del sendcio
y ejecucién del Programa da Alimentacién Escolar PAE con desfino a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacién de servicos Mo 275 del 27 de dicembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o laboer contratada, entienden, desda ol momanta en que la obra
o labor emplace a surti efectos, qua ia duracion de ta labor &s temparal o transitoria. Dw alli que deba edstir clarided entre las pares

EL TRABAJADOR,
fulo Bavagan
Legal ce. Toqs 3024 T8
UT HUTREPAE 25
HIT. $01500588-5




mmlhmmﬁﬁmmﬁillmmmmdmbﬂmmlm,pmﬂmdahﬁmﬂhy
ajecuciin de la Orden de operacitn No. 53086588, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION
yhUHlﬂ-HTEMPﬂRALHUTRJPAEEE.EL'DM?ﬂDHMmAﬂﬂﬂﬂhﬂ.“uhﬂqﬂ!pﬂﬁml&mﬁuwrulﬂﬂmpﬂquu
subsista esa labor, se enfiende aceplada esa condicidn desde el Inicio de la obligacian. Mo obstante, cuando se dé por tesminada el
contrato por la finalizaciin de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera darta y efectiva la obra para la cual fue
mnmmFﬁmwnsmmm:ﬂwﬂunﬁnmhmwﬂnumemm.mmrmm}mmm
para la ejecucidn, da scusrdo @ |a minuta de prestacién de sanvicios Ma. 275 dél 27 de dicdembre de 2024, Dicha personal, se amplia o
disminuye durante ka sjecucicn del contrato segin las instnscciones y los requaimiantos que tenga ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, v por k2 naturaleza disl cantralo, una vez finalice el confralo principal, o 28 ciemen
HmtiudnnunM%ﬂmhmmﬁmmummmd&wﬂ,ﬂmﬂnﬂmwnmw
[sia causa, ya que el cbisto a desamollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal mzon, las partes aceptan la
terminacin por justa causa al finalizar la Obra o Labsr contratada, reconociendo que no es un despido ni una Ierminacién de contrata
sin justa causa. PﬁRﬁEHAFDTEHGERﬂ:Diduqunhﬁtﬂmd-ﬁnﬁﬂmm:humwnhrEnmmrmudnip-nr
n.lmpﬁrnin.rﬂndulmlﬁmimlagdmpadnﬁnmmndmﬂmiuﬂndam:mﬁrmﬂmmlﬂuﬁnﬂmlmm
mmdﬁnuhmuu&dmﬁuhﬁm;ﬁiﬂlﬂﬂmdum,mwmwummmm
cnnﬁtn-dah‘lhjnnnnmﬂnnhﬂnuﬂnﬂdnw.ﬁMMmMu,hMammmumm
contrate de trabajle suserio con la veluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finaizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromate a recoger dentro dé los 8 dlas hibies

posteriores la arden pars ia realizacion de su examen ccupacional o médico de egresa, 5ino lo hicers asi, edme als empresa de asts
requisite gal y de cualquisr respansablidad relacionada con su salud y su trabaja,

B LARA,

) K . DL 1 RsE R A DI
— 2% lag modificacionss de sus condiclones laborales deberminadas por el EMPLEADDR, en

uumh.]nrmd-:datmhajn,Hﬁ.rgﬂ&pamcﬁnd-midn,dwmuoﬂmﬁuhﬁmﬂyhmnaumunm&mmmt
1alag mnmﬂuﬁnnumﬂmmhnm.dgnlmunmmmhm.mmwﬁwggmumm
par.nﬂ.d-nmhﬂimdmmndhswutapwﬂm.zadulc.simmmlmT‘ﬂ-hwsumu.

::nmu desde ahora expresaments
gjercicio de su poder subordinante, tales

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, dectaro que los activos relasionados an al inventario de
uMunmﬁmmmanmmdmmhﬁmﬂw.puh:n.nllua:wamm adecuado al
dmnpmbdﬁnﬁﬁ.lﬁmtﬁ:.rnlndmwmpmmnthmduwnLEnMaﬁﬁ:,mmlmwm
el dafie (salvo ol deteriors normal de wso) o la pérdida de (o8 mismos debidos a mi negligendia o incumplimients de los instructhvos
relacionados con su uso y conservacion, asl miseno me comprometo a realizas Ia reposician fisica al finalizar el mes; me camprometo a
ImmryﬂnmmpﬂadmﬂnﬂmhMdm-ﬂgmﬂ&myﬁrﬂadnwmmﬂCmdmdum:.
:uwmmuulquhﬁpnﬂamfmmﬂdnpm:ﬁmmm:dEqutnmnhlﬂndnﬁh:ﬂ'mpmﬂ:rm &5 considerada coma
Hapnrﬂugimnminm&um:mmmwmmqunmﬁmnummmﬁmumm

sil:u:l.nrlnp-urmlmgﬁgaﬂd.i¢mmnammmymmmmnmdm:hmm;myu

descusnto comespondients al valor de repesicidn ded bien afectads, deduciendo da ris salarics v prestaciones sociales o aventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrons, dard estricta aplicacisn a lo establecida por la ley para

&l pago de la sequridad social. El trabajador autoriza que se ba descuente de su salario, Ios valores que be comesponda aporter per
'z sipio de seguridad social, en la proporcitn establecida por La lay.

parie integrants de este contrato.

Para constancla =& firma mdninmwmﬂulMhmyw.ﬂlhaﬂgm.unu]mp{uﬂummmmﬂ

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _©3%  de _ fehiore de 2025,
'.r"\-
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Foulo EI:‘.tWﬂﬂ'gﬂ
LEGH CASTLLD
Reprisertarts Log ce. - JOqS 30 24 8
HIT. 801900655-5

Oy

restauranie, magquinata y equipa,

(1
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Medellin, 18 de Febreno de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIOMES Y RECAUDOS
HACE COMSTAR:

Que lafs) persona(s) relacionada(s) en el siguients listado, $& encuentra(n) afilladais) en Rissgos Labora
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. ﬂtt:mr:rllw trah,pal:l-}nma de LINIOMN mﬁnﬁ'

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTAMDER, class de riesgs 3, por
cotizacién 2436%. T le

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Midirmewn Hiamibre Fecha Imicle  Facha fn Cédigs Tipo Coiiza Extmee
Idensificacidn cobariura cobertura hm:-:‘h o
CIO853024TE  BARRAGAMN PENA PALLA AMDREA TIN5

ek FriRraiT DEPEMDIENTE EM COSERTURS

St desea validar que este cerfificado haya sido realmente emitide por ARL Sura ¥ [ informacidn aqui contenida sea

el visite www.arisura.com_co | validar cartificados & i elg cadigo ! i
o o o e & ingrese el siguiente cidige dnico de genaracidn vélido por un

Atentamente,

S
[ A
W

Direccign de Afliaciones v Reciudos

Este cartificads i j
f mmmdm#dhm&m-sﬁwmmmmmwhurmmn

gnrmhlﬁmﬂnmi:hmmmm-:m“ mmmaﬂaummmm

Lo mbagadans marcados oon asienscs (%) son afifades indepandientes,
Las soberuas maroedas con 358 asiersoos (=7 son cobarluras pendientes e refin,

Diirgecatn [F: 161110238 242, 102230, 104.5, 1T2.16.42.57
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CERTIFICA QUE:

El{La) sar.urtai PAULA ANDREA BARRAGAN PERA identificado(a) con CC 1085302478
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1" COTIZANTE.

Fecha de Activacion de D702 2024
Estado de la Afiliacidn: ACTIVO
P CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA 5.4
Categoria; A

La presente cerfificacion se explde a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de marzo dal afio 2025.

La certificacian tiena validez de un mes con respecio a la fecha de generacidn.

Obzervaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialments,

Gm-gialm

Mueva EPS S.A
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porvenir

stlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEMNIE 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 208-8

CERTIFICA QUE:

PALLA ANDREA BARRAGAMN PENA, identificado(a) con cédula de ciudadan(a 1095302 478, =& ancuenira
afiliada(a) al Fondo de Pensiones Obligatarias Porvenir,

La prezente ceriificacién se axpide el 10 de Marzo del 2025,

Cordiaimenie,

Gerencia de Clianies

""11‘ ".rl‘ i
X i

Tenga en cusnta;

En este momento de su vida, lo que mas la conviens es estar an un fondo

privado coma Ponvenlr, a7 .
acumulando semanas, ahorando dinero y obteniendo rendimiento. LPOT QUET porque esta

;_—'.-::::_-.,1 = Administgsom di Fondos de Pansienes v Cesantias S5 -




cajasan

CODIGO RADNCACION CS-2025003 2481

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que PAULA ANDREA BARRAGAN PENA identificodo con Cédule de cludadanio 1095302478 se
encuentra afiliodo active a lo Caja Santanderecna de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta lo fecha. El grupo familior asoclade al afiliodo se detollo o
continuacion.

Iow

La presente certificacidn se expide o solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025,

Cordialmente,

s
|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Lo volidez de este docummento s puede certficar con ef chdigo de radicacfiin

652



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

e e—— =5

_ DATOS PERSONALES
Nombres: :I.;ram Eallenre __Apalidos: Sera Pnas

CoNo: ADaTN3B2s

Fecha y lugar de expedicién: 5] o [leio &l n

eSS

Fecha y lugar de nacimiento: 25011992 Bicdng narga
—t

Teléfono yio celular; _ S 12201238

Correo electrénico KUHHH oo @Ha‘[‘wr[w

Direccion: _Cll 10 HF57-84

Barrio: Fﬂﬂ'ﬁf Eﬂmiﬁ!ﬂqr-ﬂ ; Municipio- %mrﬂrvqnﬁ:;

EPS: gﬂ'ﬂ-‘;ﬁj .. Fondo de Pensién: ?ﬂ-’ Al

argo: tjgmiglrmfrw =l ﬁrfmfr\!!‘ﬂﬂ-

ie-edtlicion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bechillaritn - Bl setali L.

'C'!TI:BD

EXPERIENC|A LABORAL
Emprasa donde trabajo: VT~ Betas mm?
Carge que desempefio; A~ flacd pre - :

Jefe inmediato: lodly Joranng Praa -

Afios de experiencia: A g 5 )

~=resa donde trabajo: \-ﬁhfﬁ-géf nflt-'c:[vﬁl LT
——igoque desempefio: e, plddees

Jefe inmediato: Pesy Ynars {oap
Afios de experiencia: G mese]
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:
REFERENCIAS PERSOMALES

Nombres y apelidos: ___cdlwin S et

Teléfono yfo celular: __ 3003 (0o4<L

Relacién: 2ifo g

Firma: JWahi fave 0as
C.C. No.: feife izt
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FECHA DE-!-.lﬂ.-.':IHIEHTﬂ 25-ENE-1992
BUCARAMANGA
(SANTAMDER)

LLMSAR DE NACIMIENTOD

1.56 0+ F
ESTATURA 3.5, R 50 "

O5-FEB-20106 GIROM -
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEICION st 'J"“'}"L

A-2T001 00-00N05 256 F- 1 0S8 TRIE- 201 20504 D08z TTEA Y T4 1
i =
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FUNDETEC e

Bucaramanga - Santander

BACHILLERATD GEMESTRALIZADD Tiride : 2

Resolucion 1535106 5.E.B. Codigo HZFES 14790 fundetsciscvinualg@gmal com
DANE 368001007810 RUT, S 188.606 - &

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre: INSTITUTO FUNDETEC FUNDACION EDUCATIVA ¥ TECNICA

HACTIA EL PROGRESO INDUSTRIAL
Direccidn: Calle 14 No 34-80

Teléfonos: 6320314 - 3163033803

INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA: 1535 de Octubre
del 2006.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUAI'._‘._IGH

En la Ciudad de Bucaramanga a los 08 dias del mes de Julio del afio 2018 se reunieron con
el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del dltimo grado de media vocacional. Los
suscritos RECTOR. Y SECRETARIA, en la sala de ceremonia del Instituto FUNDETEC.
Institucién aprobada por Resolucidn Mo 1535 del 31 de Octubre del 2006 se procede a otorgar

el Titulo de Bachiller. Al graduando cuyos nombres, apellidos v mimero del documento de
identidad se relaciona & continuacidn:

. Jurani Katherine Sierra Arias
Identificado (a) con C.C:N* LO95.927.5836 de Girdn

Es ﬁtlmpmmmmhdalﬁmﬂngmmrh 170 de fecha 08 de Julio de 2018 que consta de 120 alumnos

quE COMIENZAD Con slumm#mwﬁmmmmm}rm:mmnd
nombre de YURLAY SMITH OCHOA.

Firmado y sellado por FREDDY ALBERTO GARCIA HERNANDEZ (Rector) y SONIA LUZ
SIERRA CONTRERAS (Secretaria)

Dada en Bucaramanga a los 08 dias del mes de Julio de 2018.

C.CO1487.893 de Bucaramanga

E&MMH: Calle 14 ND, 34 - 80 Barmio los Pinos
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LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTFIDA 2023
HIT. SO1ERES5T-6

HACE CONSTAR QUE

El (i) sefiorfa) JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS idenfifcadols) con nlmerc de cadula de cludadania No. 1095327836, labor en
nuesira empresa durante &l peiodo camprendido;

Desde ¢ 1262024 o dia 11212024, (MESDIAAID)

Por medio de contrain da refajo por obra o labor confratede, con una dedicacion ded 100%, desempefiando el carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Almentaciin Escoler - PAE, devenganda el salario minimo legal vigente cormespondianta & $1.300.000 mas sudio
de transporte y preslaciones socisles en la ejecteidn de Operacién Mo a3065294: "La prestaciin del servicio y ejecucidn del Programa de
Alimentaciin Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORIETO: *SERVICIOD Y SUMMISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
5O - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCLA PARA NINOS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpiends con lag sigulentes unciones:

“wparar alimentos, segin nofmas de buenas Practcas de manufactura. Blaborar preparaciones aplicando $cnicas de bicsaguridad y de culinaria
SN,

 Manejar el cilculo de ingrediantes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente ias preparacianes al senv, Marajar los gremejes durarie la
enirega de Racldén Industiaizada de acuerdo con e nivel educativa atendido.

= Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad de los productos a sumingstrar durante [a Racitn Industrializada, Radtn de
emergencia y materia prima de Rackin Preparaciin en Sitio.

= Usar detergentas y saniizentes, segin lo establecido 2n el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion &l Plan de saneamisnto (incluidos Programa de
Empieza y desinfencion, Control de plagas, Programa de residuos y Monfioreo de Calidad de Agua)

= Trabglar bejo condidones de diagrama de flujo, Aplicar 123 normas de higiene, en la manipuiacidn de alimentos.

= Raslizar [2 anfrega a los beneficiarias da las racdones bajo diferentes modalidades establecidas.

« Cumplir con ks nofmas higidnicas saniarias en lo que respacta a la calidad e inocuidad de los dimenios con relacion a lo estabilecido en 1a
Resoiucidn Mo, 2674 de 2013

» Garanizar as condiclones da calidad e inocuidad de malerias prmas y raciones preparadas, segin lo establecido en o anen de Calidad &
Inccuided de la Regolicdn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo prenvisto en o Tiulo || Condiciones basicas de higlene en la fabricacitn de
m-rmm.I:a.pi*mml.mummmmammﬂuﬂmmmmammmhﬁmwy
las demas leyes y normas nacionales que ias regulen, modifiquen, adiconen o sustitysn.

Durenie & desarolly de sus acividades se dastaca por su responsabiiidad y compromiso con las labores asignadas, &l trato respatisass con
5Us compationos da frabajo. : g L

 xpide @ solieitud del interesadola) en Girdn a los tres (03) dias del mes de enero del 2025,

Cardialmiente;

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITIO1668557-6

= = =

Bucammanga, Girardot calle 28 #14-53
E-mail: utbmanganutrids2023@amail.com



SEEMACADC LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
LHICHN TEMPORAL BUCARAMAMNGA NUTRIDA 2023
MIT. %01 668557 -6

HACE COMITAR GUE:

B (o] seforfa) JURANI EATHERIME SIERRA ARLAS ideniificodola)l con mimerc de cedulo de
ciudadanio Ho 1095927838, labord en nuestra empress  desempenands e carmgo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de confrate de frabajo por obra o lkabor confratada,
en la operacidn del progroma de alimentocidn escolar del municipic de Bucoromanga.
Devengando un saloro mensual de § 1,140,000 [un milldn cento sesenta mil pesos m/cte.)

pogodo en virlud de los dios ¥ horas en que reclza su laber segln los dics loboradas lectives de
las instituciones educaotivas oficioles.

En el perdodo comprandido del 7A0/2023 al 1171772023  MES/Cla/ARD
Durante el desamalio de sus octividodas sa -::laﬂn'm-parm respansoblidad-y compromiso con
los Inbores asignadas. ¥ por el fralo respetuocso con sus compafierss de trabajo.

8 expide o solicitud del interesadola) en Girdn o los seis (048] dios del mes de diciembre del
2023,

Cordialmanta,

Calie 53 #3-51 bodega 13 Garbaldi, Girdn
chicaramanpnariigemel can

(I

~

g
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NOMERE: JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS
DOC. 1.095.927.836

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constngyende un Fitiero Mgar
F- 336-356

CERTIFICADO MEDICO

ﬂavisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
QOrganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

_....;.:T '__..:' FruT n._t = I-._ J-kr P 1'-_2 "
E;‘: méﬁ‘aﬁﬂ@ﬁ Q{ﬁ- ‘“ﬁ*ﬂlf 4D#21~33 F‘nhlat{u Giron

— —




|
---——a—a—n—ﬂ——+ S —

UNDISAM
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" FECHA: ENERD 09 DE 2025 Conetrgpendo un Futiro Mor
. NOMBRE: JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS

| DOC. 1.095.927.826

|_F-336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(” sErRoLOGIA (VDRL) N | noreacTiva *
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO
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= \BORATORIO CLINICO EXAMENES DE LARORATORIO e
2 EUNDBISAM]IBS! SEROLOGIA NO KEACTIVA T

COFROLOG D
DE ALTETENTOSE

T AT FROTH D:Ii o
KO (A
st BEGE  IR AN KATHERIME SIERRA ARIAS Fi=Co

LSl 1,095,927 836
reci (Rl vence ETTD T

FUNDISAM
Fundacidn Integral Slempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:

JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS
|_""‘-| T — 3 .-l'c:'_li..
'DOE:1.095.927.836

Particpd en el Seminarin -Taller relacanato fon ks “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
realizada en cumplimianta 3 & resgliclon 2674 del 2013 el Ministerinde Ssldy Protecdsn Sodal, cumpiierids
salis? ‘con tna duraciin de 10 hiafas. '

Sa u;gm&un Girdén a los 09 dias del mes de ENERD del 2025
F@M
FUTGECION NIEGTE] SEmpIE STEE

VENCE: ENEROD D4 /2026
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CERTIFICADC MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IPS
NIT: 901204742-1

Cel-304 113 9631

: Rl - e e e e g

e W T +';'311QIDEHTHEE_EIDHE P il -
Fecha o B = e A R i ] ;
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades kegales, v en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v |a
Resolucisn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania

Mo. 91267852 ha soficitada Geencia para la prestacién de Senvicios en Seguridad y Salud
en &l rabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander.

Que de conformidad con el arficuls segunde de la Resclucibn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacisn requesida para la expedicién de Ia

Umﬁlﬂﬂ&lﬂ.ﬂﬂﬁmﬂﬂpﬂnhmﬁmmwﬁdﬂmﬁmﬂdﬂdjﬂﬂﬂmﬁ

Qe por o antes expuesto, & Secrolano de Salud Depanamental,
RESUELVE:

ARTICLLD 1: Ctdrguese LICENCLIA FARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDC. - MEDICO % CIRUJAND - ESPECIALISTA EM SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadala) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
md_hmbljn. Investigacién en drea thonica, Inmestigacitn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguidad v Salud en e Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata of ariculo anterior s& concede por &l trmino de Diez
{10) afios contados a partir de kb facha de expedicion de la presente

ARTICULO 3: Cusndo se modifique las condiciones per ka cual se olorgd esta Licencia, gn

el térming midximo de Un mes s& debe informar a 15 Secretarty de Salud de
Santander para la modificacién de la misma. i

ARTICULO 4: Esta Licencia es wilida en §

odo o Temitario Naclonal v tendrd cardcter
pergonal & infransfedtle, . - ¥

ARTICULO 5: Confra la presents Resolucion procede los recursss legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a les _]_ﬁ D": ."‘.015

“"ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental
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i | La‘Fnllﬁla'Hamunﬂl de Colombia Informa:
Que saéndn laﬁ D4:08: IEIE F'M I'n::ras ﬁ&l 1l3ﬂ]"| IEDEE ‘el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1[I9592?E3E
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1 Cunsu!ta Ciudadano |

La Pnlici’aiNacidnal de Colombia informa:

Queala f&l:ha 1IJ.|'DI!2|I]I25 04:05: 21 p m{ el r:]ul:ladan-:umﬂ Cedula de Ciudadania N2, 1095927836 .

NO TIENE MEDIDASIEDRREETWAS PENDIEIHITES POR CUMPLIR.

De cﬂnfn::ﬁnltlau:i con la L.Ei,l; Lﬂl:ll de Eﬂ'lﬁ "Pur I3 :ual se expide el Eﬁdlgt: Nacional de Seguridad v
Convivendia ﬁudadana o interno de! wlldadm No. 107951202 | La persona interesada podrd
verificar. !-a aumnt::dad del p{&rﬂr dmma'rh:- a través de ka pagina web Institucional digitanda
nu;zs*mmm-.r p-ulina gw.m 'ment cudadanos/ consulta medidas cormectivas, con &l documento de
identidad v |a fecha dis, E‘:{]:Iﬁdi:lﬁﬂ del mismo. Estal consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

|| cedula mqrﬁpmda o E'lPDELN‘I'IEﬂt:I de identidad suministrada.
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

WVersitn 1

0210172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS, idenfificado (a) con C.C. N* 1085927836 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en log términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, 2 la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9019006554 a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gque administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional da'l::mqmbia, de manera previa a mi

‘tual vinculacién con la'UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asl mismo, declaro que conozeo que la recoleccién y tratamlento de mis dates se realizara de confarmidad can
la normatividad vigente sebre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, sldia 2 de  %reic da 2025,

Firma: ‘IM an; Lieno oiios

Mombre: JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS
Cédula: 1085927836
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I
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Yersion 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025
|
Bucaramanga, 021 ¥ek 1 1015
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS
Cedula: 1095927836
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de frabajo: ___Progsifas wivel 4 -
DOTACION TALLA ]
ON
PANTAL C
CAMISA
£

COFLA UNICA

BOTASZAPATOS 26

DELANTAL GRUESO PLASTIGO BLANCD UNICA

GUANTES PLASTICOS LIMECA

HOTA:

El unitforme en géneral no se pusde corlar ylo destrulr.

En cass de pérdida o roba nofificar a la empresa

HiTE

U u.'_:

En caso de quedar grande &l uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de coraro.

mmmmwhmmmdhwmemammmW
i i irete vercls pars marfes v | lavar y desinfectar la dotacién diariamente.

El empleadar manifiesta: En casa dé daha da la dotackin enfregada al trabejadar &l misme $& compromete a reakear os ameglos

mmpmﬂmtasuﬁmhhhﬂdndmwmﬂaywwmmwﬂdamm

. j«mm Lt o oiiqf
Firma y cedula quien recibe
CC. 1095927836
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOF: CONTRATADA

Momiore del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 1
MIT: aiacness-4

Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Mombre del empleado(a): JURAMI KATHERIME SIERRA ARIAS

identificada con cédula No: 1085927836

Fecha de inicio de tabores: oalol 11015

Modalidad: PRESENCIAL i
Jornada DIURNA

Cargo a desempafiar MAMIPULADC DE ALIMENTOS

Salario basico meansual. % 1.423.500 {Un millon cuatrecientos veintiirés mil quinientes pesos micts)

Auxiko movilidad no salaral:  (MA)

Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

Pertodos de pago. Menzual dentro de los siguientas 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacicn de
servicio

Entre los suscritos a saber MANMUEL FERMANDO LEON CASTILLO guien en &l presants contrate cbra en nombre ¥ representacidin de

UNIGN TEMPORAL NUTRIFAE 25, quian en adelante se denominar el PATROND y EL TRABAJADOR, identificada &n &l encabezada,
hermas calsbrade al presente contrato de trabajo, CONSIDERANDO

~ para |8 prastacion del servicio Y gjecucidn del programa de almentacion escolar {(PAE} con desfino & MUNICIFIO DE
e ;AR#H!HE.&-SEGHEMHHDEWJEAEMHMnWEMMMWER&W-MMR[.n.}l:uE
ALIMENTOS en los punios de atencién dande s& suminisirardn las racisnes preparadas &n sitio Hpo simuerzo o complementsa wo racén
industrializada determinadas en las instituciones educativas del minicipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

qmmnbnamlnwnmmﬂmmmnmnhmmHmﬁdwmmtncmusumS:

PRIMERA: OEJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabejar segin o carge
establacldo en &l encabezado, duranie ¢l pefiodo escolar determinade, en la forma y nmines esiablecidos en Minuta Prestacidn de
Servicies para el Programa de Alimentacion Escolar PAE, con deafine a MUNICIPID DE BUCARAMAMNGS - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencitnado. Adicianatmente a; A) A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacikiad normal de trabajo en &
dﬂanpaﬁnd-mﬁrmupmphnuﬂnﬂﬁ&mmmgmmmm:mymmmwmm.mmﬂmdm
las drdenes 8 instrucciones que le mﬂmmaman:munnmm.mamu absoiuta
resara sabre los hechos, documentos, informaciones ¥ en general, sobre todos los asunios y materias que lieguen a su conocimiants
pqnuuuu::unqm‘umdummuﬂn|:Inhahiu.l:'.‘.}ﬁ.Wmnﬂupmﬂwﬂmuwnmmﬂmmm:ﬁmm
Elmwnmnmmrﬁammmmmmmmhmmdﬂmnuﬂmmﬂmmamm

SEGLINDA: la prestacion del sendcic y 1 sjecucitn del Frograma de Alimertacidn Escolar PAE con desting
s MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE EDUCACICH, o cual flene por chjeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCHOM: RACIOM INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SmMo - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN ST - COMPLEMENTO ALIMENTARLD JORMADA
- FIANAJORNADA TARDE PARA MINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFIGIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupa 1,06 acuerdo a la minyta de prestacitn de sanicos No. 275 dal 27 de diciembre de Z024.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & cumplis

1. Preparar alimanios, Segn NONMAs de DUEnas Pricticas de manufactura, 2. Elaborar preparaciones aplicando técnlcas da bicseguridad
y dé eulinaria bdsica. 3. Manejar el cliculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionas comectamants [as preparaconas al servir,
de acusrdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entraga da Racidn indusirisfizada da acuerdo al grupo etaric
atendido, 5, ll:lnn'lt!mmiuu:h:rdamﬁdﬁd:lmd]mntm.#ﬂmd&wnnmammndﬂmmmmuﬂﬁl&m.
Racion & emergencia y Materia prima de Racidn Preparacion en Sitin, en caso de presentarse novedad alguna, debe reporiarse dg
Inmediato &l supervisor. 6. Realizar la entfega & ios benefciatios de las raciones bajo diferentes modaidades establecidas. 7. Darle buen
use y racienal a los Insumas de asen entregads, segin lo establecido en of Plan de Saneamiento. 8. Dar aplcacién al Plan de
mmhﬂm{hduldumemdlmnphznvdnwmcmwhﬂmu.ﬁwmhtﬂumyunmm#mdadm.ﬁquu}.
B.Apinmrﬂ:mmmlmnaEHnumudamwﬂndlﬂrh an las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con 123 nomas
higi&nicas sanitarize an o que respecta a Ia calidad & incculdad de los alimanios con refacién a lo establecido en ka Resclucion No, 2674
da 2013, 11. Garanfizar ks condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones préparadas, sagun ko establecido an al

EL EMPLEADOR, EL TRABAJIADOR,

‘[ﬁ'ﬂ?m flema arieed
LEOM

[ Legal ©C. 104592TR1E
UT HUTRIPAE 28

NAT. 901 200683-5




anexo de Calidad & Inoculdad de [a Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a bo previsto en of THulo Il Condiclonas bisicas da
higiene en la fabricacian de alimentos, Capituso [IL. Personal Manipulador de Alimantos, de la Resolucidn 2874 de 22 de julio de 2013
del Mindsterio de la Profeccidn Social y las demis layes y normas nacionales que las regulan, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12
Custodiar el Area asigneda para la distribucidn y entrega de las diferenies modalidades madiane procesos de Bmplera v desinfeccidn
establecido par &l comitents &l CONTRATAMNTE ¥ aprobado por la supendzién ywo interventoria. 13, Garantirar &l uso comests de los
elementos de biogeguridad. 14, Asegurar las condiciones de asea dal drea donde se slmacenan los alimanles para la entrega de RPS
¥ AL 15..u.ubuuraImmmmmmmmmlamymawm.mmwm
los requisiios del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad v salud an el trabajoe, 17, Velar por el buen uso y culdado de los elemenios
Wi equipos que se le entreguen para ¢ desempefio de ses funciones, 18 Comprobar en el archivo da verificacidn surministrads por fa
entidad, 5l los esudiantes s& encusniran o no MMMSMTrnumutwumaEmmmmdmnm
raclones bajo tas diferentes modalidades establecidas, correspondiants a los beneficianios en e programa PAE. 19, Asignar ficha dé
conbral de entrega por beneficianio idenfificado en la planilla. 20. Uevar ¢l control y evaluar & nomero da efiregas reakradas, 21,
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entrega, 22. Realizar 1a verificacion, dligenciamiaria,
codrecoiin, y seguirients de las planilas. 23. Efeciuar la entrega de las plandlas en los empos estipulados por el Supervisar o a quien
haga ks veces del mismo. 24, Cumplir con |a nomatividad establecida an Imdl&fermdnnmmtnsﬂnra&m:mﬂraa_
regiamentos, poliicas y demas documantas. 19, Cumplic con las ordenss asignades de trastados inmediatos, cuando ko coeracion lo
requiera. 20. Fresantar sopone de incapacidad emitido por EPS, misdma dos despuds de inicada 1o incapacidad (deba ser enviads al
supenvisor yio drea de talento humano). 21. Obligaclén de presentar m“mhﬂﬁﬂﬁ:ummhmﬂmmpmrm
alquno serd descontado & dia laboral. 22. Mantener esthicta reserva de Inmﬁnmmmmnﬂmﬁmgmn
Desampefiar Inmﬁmﬁuu:hhmﬂnmqmmmmmmmﬁwummlwmmlnmm_u
Trabajar bajo condicionas de disgrama da flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

bsensar rigurosamants las normas, politicas o reglamentos qua le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion da la
labor & que s& refiere & presents contrato, 2.) Guardar abeoluta reserva con tercercs de fodas aquedlas informaciones que llaguen & su
mnﬁnﬁmh.mmhd-mmhﬂu.y|:|u-auunpurnmmlnpﬂﬂduas.}ﬂ%rmﬁmmmmnuwgymﬁr
estrictamente las instrucclones que ke sean dadas por (@ BMPpresa, & por quienes la represanten, respects del desarrollc de sus
actividades, 4.) Cuidar permanentemants los intereses de ks empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funcionies. 6.) Velar, controlar, cuidar y dar &l uso adecuado a los equipos de cocina, equipos da refigeracién,
mﬁiua.rrmhﬂh.dalﬂlnmrlﬂuﬂﬁﬂuﬁlﬂﬁﬂﬂﬁﬁnnhamnmﬂnﬂmmmmmﬁnmh“nam7',}
Hmwmnplnarmmru.M?mpmmﬂmmmwmh:.mmmmmmﬁmﬁnm,ywnm
I;.-;p.rmnmquamjmmlmp:ﬂmﬂmﬁhwdmdudﬂmpﬂmﬁjrﬁdﬂrmmrdademIbﬂ?mhqm&nd&
su labor, quedands expresaménte prohibido al malirato fisico y verbal con fos compafieros de trabajo, sus superorss, los beneficianos
@ en general con ol persanal ajens a lﬂﬂ“m:unﬂmdmn!mm:hWMELTHMMAWHMMHMM.E.}
Cumplir las labores an este contrato sefialadas parmanentéments, con espitiu de lealtad, colaborasian ¥ discipiina con la empresa. 9.)
Ammﬁtﬁmmgummmfmmas.mmm.mmmmnythmumlmmmunhmpmm
d:luaprwmmmmqwhmﬁmmumrmnmm,mwmmﬁﬁnpmdlwu“un
tuumm:unmuqu.m'ﬁpud-mmwmﬂuhm1mhmmrmmmm.h:mum,hmm,hmm
prirn:duhsirrsta.lmimmmuenwmudﬂhgnrdmﬂea.tmﬂammﬂmﬁﬂnﬂ:mﬁmﬁﬁnmwmemmmlamum
su puesio de trabajo, &l uniforme y los materales ertregados para & cumplimients de su funcidn, en perfects estado de limpieza &
higiene, 12.} A no utilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPed o cualquisr instrumentn portasl
rruc:énhnualaﬂt:énlmdtrwmdumimmwﬁn.ﬁﬂnnmmmmmmumﬂmuaﬁﬁnmalmﬂ
'n contratads. 13.) A ulilizar dnica, exclusiva v obBgatoriaments las prendas y elementos de dotacidn durants el cumplimisnt de su
—af, quedando expresaments prohibide & uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimients de la labor contratada. 14.) A no
Bagar al lugar de trabajo bajs los efecics, mwwmmmwmmammmmmmnwm
quedando expresamente prohibido la Ingesta ylo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con 1a funcian
n:mmad:.15.}Amuurmaqmmm.mﬂuu¢ymmnmuummmﬁuﬁdﬂdduh}ﬂnmm
WMnmm.mmmuhMamchﬂrmmm.r-duamhm o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacidn archives de audio o video que afecten o no, el funclonamisnio de los equipos. 16.) A guardar y
maniensr madme culdade en la higiene, asea y presemtacian personal, para el cumglimients de sus lsbores, durante toda la jomada
htrurm.ﬁ.;lﬁm'npéirtwttmmndhﬂmuyhjun'mahbnrﬂmlamaﬁnmda.nbﬂmmmumpﬁmhuajmuﬁ.y
cambiss que haga al empleador cuands bo estima conveniente 18.) A infarmar al jefe directn o al Talenty Humano toda anomalia, o
situaciones qua le impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aporar en caso de excusas o incapacidades médicas |s
constancia de la misma 19.) A dar estrichs cumplimients ulwmm,wmrmm;ﬁmmmm“wEn
elmrrwurrmmuelptrmn:l-nmmummmmmm.zu]aMMmwﬁnruﬂnﬂﬂiuhmnm
r.umrndaLul-ayr'grh:l:ru-r'mM.ﬂ.}ﬁwrﬂdﬁrr&nﬂg:r::usmﬂnrmrﬂﬁmunbmnuﬂadnnmum-sn-:Iejalﬂu
u‘trlumnnelal:iadnmq-:lp-urundhuapwunﬁmﬁnmhduhmiﬂd-mumnmﬂmmmn.}&m
opotunamente y por @scrito, a [a empresa todo cambio en su direccidn, telifono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfects
mnyma:ﬂ:dﬂﬂnmhuﬂdadnpmﬂumluhu}msm“ignmujnmﬂnrmmwmhmmmuhqpfhﬁpmm
mnraﬂ-:hd.&lnyhmmmmm,lmwmm.EWHM?mnmmm
Que pongan en entredicho &l nombre de tenceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su tumo en punic de oparacidn filado por el
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,wmrnmrmummm gxpresa del empieador o sus represantantes o que
programados por la entidad. Z6) £ no efectuar ritas, juegos de azar, ni actividades de entretenimienta
aularizadas par EL EMPLEADOR, menos aun & su finalidad es el lucro. 2T) A no refiras, bmar o Swestragr sin autorzacian de su [efs
los comedores, de las cocings o da las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
ndcie il &n el horagio de trabaja, ni en las horas & descanso. 29} Mo ejecutar labores remunaracas al

sanicio de terceros, especialments &l esth ncapacitado por la EPS o la ARL.

gmﬂTﬁ_WEfﬁhﬂﬁdﬂr{a] reafizars ol cargo u oficio sefialade cuya duracibn serd hasta finalizar la
kabar dal del sarvicis del complemants alimenticio sagun & fipo racidn & instituciones educatias contratadas, par los dias escolanas

frmed (rimes o vigencia 2028 de acusrde al eronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. Seu:unmdtmha]nohuhmnmhmdanpuwﬁmmdiuhﬁbinummmmdm,:h acuerdo del calendanio
programads por &l Municipio de Bucaramangs - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecuciin efectivo de acuerdo al
contrato de prestacion de senicios Ma. 275 del 27 de diciembre de 2024. Parigrafo Primero: Bl presente contrato de frabajo esta
mamqﬁuﬂnmnhnﬂila' dﬁﬁmmm&mnEMrFEmnduﬂm:mummnuE
EUMHMW*G"--EIZREFARLA[JEEDUGM:IGH. de acuerds a la minuta da prestacian de senicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, menclonads y en &l avanto deé qua um“wnw.dmumuwmmmﬂmmm
sin necesidad de preaviso, requerimients previo o justificadon alguna. Parigrafo Segunde: 2z dias sabades no hacen parte de la
jomnada habitual de trabajo, en cass de programar un tumo ese dia se pagard dé acuerds al nimera de hores efectivaments laboradas.
Fardgrafe Tercera: En o #vanio de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educackén y en atencidn a ia
cobarura stendida, sa tenga que reducr &l personal donde presta &l sesvicio lalel racajador(a), =& la Informarnd a lakel mismola) la
terrminacksn de au confraln de trabejo sin necesidad de previo aviso, mmﬁiﬁhnimﬁﬂ:ﬂnﬂmm?uﬁgmmarm:&
EMFLEADG‘H:Mul'rRﬁBM.hDﬂﬂquthunTuhpﬂhhwﬁndumilmquﬁﬂﬂmemmm

- | entidad territoral sens

MES [ ENERD FEBRERD MARTO
Doel 20 &l 24 Dl O3 &l OF Dal 03 al 07
Dl 27 al 31 Dl 10 al 14 Dl 10 al 14
SEMANAS Ol 17 &l 21 Del 17 al 21
Dal 24 al 28 Dral 25 &l 28
a1

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacts como period de pruaba los treinta (30) prmeros dias calendario del presents combaia ¥,
por consiguients. cualquiera de ks partes podri darlo par terminads uniiateraiments an cuslpuisr momants durante dicho penicdo, sin
que se cause indemnizacidin alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacitn de modafidad y jarmada
mmmdmiﬁuumdﬂmmmmm &n fomma mensual, Pardgrafo Primero. Mo 28 pagard (3 quien
cumpla con laa condicianas) subsidia yio awidlio de transporte en virtud de lo establacido en ¢l articels 4 dal Dacrelo 1253 de 1858,
Paragrafo Segundo. Las pares acuerdan que en los casas en gue 2e ba reconozcan al TRABAJADOR beneficics diferantes al satario,
rmpncegto de alimentacidn dentro da su jornada de trabajo, ransporte yla vestuaric, s consideran tales benaficios o reconocimiantos

.0 no salariales y por o tanto no s& 1endrin en cuenta como factar salarial para la iquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
apaortes parafiscales, de confarmidad con lo dispuesto en &l anloul 15 de |2 Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero, Las partes acuerdan
gue los auxilios de movilidad o financiercs no mnmmmgmmlmmmwﬂndmmmzs dal 5T,
en concordancia con ¢ arficulo 17 de ka Ley 344 de 1995; por ko tanto, comesponde & un pago de mera liberalidad qua no representa
compromise alguno para el empleador, ni s& constituye en condicion de compensacian econtmica del contrato de trabajo, y que
camespenden al pariodo de ajecucion el coniraio. Pardgrafo Cuinto: En caso de no cumplir el ndmens dias da trabajo yio de horas
nﬁmnmmuamunwpmmm.mmnmaﬁnummmdwdummmm.
autorizands que dichas haras no lnboradss la sean descontadas de su pago mensual, Paragrafo Beocto: al ffalizar of mes s verficarsn
Jos dias yo da horas anqmurm!zﬁhhbnrummmwmmmﬁ.mmu-honrmnn
oorraspondiente del salario. FlﬂMHp&nn:PﬂﬂMWdﬂmwdﬂ,pﬂrﬁnhﬂm lzs horas de jornada ordinaria

mufmmnprwmumnluﬂmmztduﬁwﬁﬂdu'.|Hl:l‘-.hnhfﬂuunwmuqm los fiempos de dascanso entre las secciones de la
]mmummdﬂﬂ mizma, segin el sriculo 187 dal CTS,

SEFTIMA: WELWMRH cioliga a recibir, amacenar y distribuir el suministro dal
complements alimenticlo en los herarios establecidos, dentro dé as horas sedfialadas por el EMPLEADOR, pudiendn hacer éste ajusies
o cambios cuando ko @stime convanients, El EMPLEADOR no recanacers ningan frabajo suplementario & adicional a las horas safialadas
en &l sncabézads o trabajs Neciume o ¢n dias de descansa obligatorio que no haya sido auterzado previamente o que, habienda sido
avisada nmadiatamente, no haya sido aprobada, Tratindose de trabajadores de direccién, confanza o manajo, no habrd lugar al page
da horas extras, Por ¢ acuerdo axpreso o teito de las panes, podrin repartiss las horas de la jornada ordinaria en la forma previsia
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Nstent yere ac) I

5T F MO0 LEON CASTILLG ;
lla |
MIT. 301500&55-5

Lig €. 1005927336
UT MUTRIPAE 25




en al Arl. 164 del G5, modificada por el AL 23 de I bay SIS0, teniends &n cuerita s los :iu'npnu.'-:'lu descanso enire las sacciones
de ia jomada no se computan dentro de las misma, segin ol Art. 167 ibidem. Ds igual manera las partes podran Bcordar que se presta
gl perdicio an los umos de jormada flexible coniemplados en el ART 51 e la ley TAD da 2002

mavmwwmu*mmm“ﬂ trabajo s& preste en lugar distinto cel
qun,mmmuﬂmnnmﬁmﬂlum iaboralas o de remunaracion de BL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para &l. Los gaslos que S8 originen con el trasiado serdn cublaros por EL EMPLEADOR de conformidad corn &l
numersl B* dal ariculs 57 el Codigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAIADCR s2 abliga a aceptar s cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, sismpre que & respetan las condidones aborales de EL TRABAJADOR y no 22 e
causan pefuicios. Tods ello sin gue se afecte ulhnnur.laﬁgnMﬂylmduﬂmmlnhmdﬂELWGﬂ.damhmid-dm
ol anticulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificada por el aiculo 1° de fa Ley 50 de 1850, PARAGRAFD: La labor contratada
serd desampefiada en cuadlguiena de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiendo dessgnar los dias o turnos de trabajo enlbe 155
diferantes sedes o cus desde ghof &8 aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantangan, 2
mpﬂanm:duadwﬂynnhmm.um.

HOVENA. ELEMENTOS DE TRABAIQ. Corresponda al patrono suministrar los elementos necesarios pars el nommal desempalio de [as
funcionas del cargo contratado.

DECIMA. INYENTARIG: El EMPLEADOR, mediante imvertario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne &l
mmmmdemmulmmmymummmﬂmmm responsabifice de kos mismas.
Enmdﬁpﬁﬁﬂdmﬁudﬁmhﬂmﬂﬂﬁmﬂn.mﬂEﬂmmaMHpumhﬂmﬁMda
|“|¢nuu¢n:.umu:1dauu,ELTHAE.uADGH arafiza con b suscripcian del presenie contrato al EMPLEADDR para que el valor de

'unmmrﬂnnmmdmnﬂﬂum“wmyfbpmmdmﬂm.Emmmlpﬁummhlmw. musbles ¥
135 entregades por la entidad contratants.

DECIMA PRIMERA: Son justas causas para dar por lerminade undaleralmente este contraio, por
ma!quiﬂnﬂah:pﬂmh;&nurmrﬂumImMLEEgrE?-daIt:.E.T. madificados por &l An. 7° del Decreto 235188 y ademis, por
parte dal EMFLEADCR, ias faltas qué p:melﬂmumnﬁqummnmmmghmnh”mm:mn:qUHMnm
reglamentaciones, Ardenes, MSTUCHONas O prehibiclones de cardcter general o parlicular, pacios, convenciones colectivas, lawdos
arhitrales y &8 QUE eXpresaMENts Cormvengan calficar asl an escrilos que formarkn pare inkegrante del presents contrato. Expresamente
aa califican en esta mmnmgmuhﬂaﬁﬂnlmwm y prohibiciones cortenidas en la cliusula primers y ka cliususia
mdapm-wm.ﬁmannmpmﬁnﬂhammmmmd-munnmmpnrjumumm1.La!,arrninwiﬁn de
;aa:ﬂunduprzmﬁdndnm‘ndmpﬂpamdnhEnmcuwmmcmumhmummiﬂnqwmmlmm
I&naln.:na-nlandtriammmwﬂmﬂdﬂﬂwﬁpﬂmﬁmﬁnmhmﬂhﬁﬁmﬂﬂﬁmmmﬂdnlmﬂu
ulmmmmmhwmqmm realice para que  TRABAJADOR sea refirado de su puasto de trabajo por c&Usss
unpm.meaaLuuﬂmnmpmwmz.mmﬂdarpwlmlnﬁummmnhajn por pare del ampleador
antes dal iempo pmﬂnpmudam.d:usum.nmdululnﬂmddn Educativa del municipic en la gue desempefia su labor &
trabagadar. 3, Par al incumplimiento por parte del trabajador de las funcionas y responsabfidades ssignadas & su cargo, descritas en (a
ﬂﬂusuhpdﬂmjlt&lﬂiﬂU,I-!I'I.‘H.ﬁltpfﬂ&rlllm-{MPMEm-MqUEmmHMD.HMMr&Iﬂ
mmlmduurﬂalu:lnmmWrE.EMPLEﬁDQRﬂhhwmmmdmnu. por desaparecer las causas que dieron origen a &
presente contratacion. E.Elmnpﬁmicntnnﬁuhﬁbﬁaiuwmmmuulmghrmmhmmudnhﬂﬂmwglmuywm.
¥ las astablecidas dentro del Manual de Responsabiidades, Actividades y Funciones del Operario Maniputadar de Alimertos, que a
~"ador declara conoger. B. Por el incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividades asignacas, funciones y condiciongs
. sistas en & presente conirato de trabajo por obra o labor contratada, asi coma las caracierisSeas del servicio an paricular b
ralacionada con al servido de preparacién ¥ maripulaciin de aimentos, recibo de alimentos, almacenamisnts, preparacian v &l servido
y distribucitn de alimentos ymmmluﬂwwmmm.mnmﬁhm PRIMERO: El contrata de trabajo se celebra por
uim\p&quamhmmMHMumdmlemmmﬂﬁﬂWa“hm de |a prestacidn del sarvico
y ejecucion del Programa de Alimantacian Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGSA — SECRETARLY DE
EDUEACJDH,dEmﬁ:rahm'm.r.rl':-l:IapfmﬁﬁnmmicimHn.ﬂﬁdmﬂdamum_rhlmlﬁHTEMFURﬁd_
MUTRIPAE 25, Las partes que suscriben e presenta contrale por obra o tabor contratada, entienden, desde el moments en que la obra
ulahnranmimamﬂuﬂdﬂa,qu:hdumdmmhmummﬁnnm D alli que deba existc claridad entra las pares
frante a la funcidn especifica mmpﬁ-#ulempmuumﬁwmﬂun}mﬁmmmn. para el caso de la vigancia y
ejecucién de la Orden de operacidn No. EA0BERGE, suscrita entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obiiga a prestar sus serviclos por & liempa que
subsista esa labor se enfisnds aceptada esa condicion desde &l Inbcip de la obligacién. Mo obalanie, cuands s& &8 por terminado &
contrate por la finalzaciin da la oba o labor, asi mismo, s& dard por culminada de manena cierta v efectiva la obra para la cusl fue
confratads. PARAGRAFQ SEGUNDD: El persanal qms-maulahunhﬂﬂnpmﬂhnuuhmmnhuu.mﬂnlmrﬁﬂuhm
para la ejecuciin, de acuerto 3 la rhinuta de prestacidn de sedvicios Mo, 275 dal 27 de dicsermbre da 2024, Dicho parsonal, s& amplia o
disminuye durante |a ajecucian del contrato sagan las instrucciones y 108 requesimisntos que tenga &l MUNICIFIO DE BUCARAMANGS,
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por fal raxdn, y por la naturaleza del sontrata, una ver finalice ¢ contrato principal, o @& clemen
Insfiuciones o Sedes Educativas, los contratos accesonios, come s of presente contrato de rabaje, Sinalizaran al mismo tiempo por

EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR,
:rn.l-.l‘nanl Jiwra Orie)
DO LEGN CASTILLD
Re Legal CC. 1095927838
UT HUTRIPAE 25
HIT. S01900655-5

61 s



Justa causa, ya que el objeto a desarrcliar en [a obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las panes acaptan i
terminacin pos justa causa &l finakzar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido nl una teminscian de contrats
sin justs causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado gue la finakoacian del contrate de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los términos legales pactadas, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato |aboral eon
aceptacion de ks partes desde ol momento de ka firma; & finalizar & terming de ejecudidn, las pares aceplan que la finalizacian del

contrate da irabajo no es un retire o desvinculacidn unBateral, ni mucho menos un deapids, la finslizacidn estd contenida dentrg ded
contrabo de Irabajo suserilo con la volurtad de las partes,

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se complomete a recoger dentro da los 5 dias habies
posiefones la arden pera la reafiracion de su examen ocupacional o médico de egreso, i no ko Moiene asi, aexime a la empresa de esle
requisito legal y de cualbquier responsabifidad reladonada con su salud y su trabajo,

DECIMA TERCERA. MODIFICA ) 3 : acepts desde ahora expresaments
iodas las modificaciones de sus condiciones laborales rminadas por & EMPLEADCR, en jercicis de su poder subardinante, tales
mnmlujumudndlhﬂujmulhgﬂrdtpmﬂtuﬁdamﬁﬂu.ﬂﬂmnunﬂdnmﬁm:yhmururrunm-adﬁn,;jmmmm
tslaanmdtﬂmdmunﬂafaulmmhnnm.ﬁgnﬂdummmm.nlmmdﬂmqmnmmngmwm
para &, de conformidad con |o dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificada par ¢l Art. 1* de ta Ley S0/50.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declars que los activos relscionados en ef inventario de restaurante, maquinara y equiso,
ubicada en [as diferentes Sedes donde se prestara el servicko estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les dard un ves adecusdo al
dasempefio de mis funciones y a la destinacion inssitucional prevista para cada uno de elios. En consecuencia, serdn asumides por mi
& dafio (salva el detenoro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o Incumnplimisnto de ks instructives
--mmmwmymummmmwnmhﬁrhwﬁhuwﬁtﬂmnmamma

aar y diligenciar acts para al movimients de sclivos debidamenta diigenciado v firmada por ef Jafe o Coordinadaor de drea,
aLorizands cuslquier ipo de raslado requerido para dichos actives; dado que la omisin de estas disposiciones es considerada coma
rntl:apu'-:lmﬁhﬂmhM'tnmd-lw.mmmlmﬁdm“mnhwmahmduhaﬂﬂ“mnﬁmm
si ocurren por mi nagligencia o h:wpmmm&mmwmyuanmhMthma efeciuar el

descuents comespondiente al valor de reposicion dal blen afectado, deduciends de miz salarics y prestaciones sociales o evenlusles
indemnizaciones a mi favor,

DECIMO QUINTA. ARILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patron, dard estricta apficaciin 3 lo establecido per i ley para

¢l pago de la seguridad social. Bl frabajador autoriza que s& le descusnte de su salasio, kos valores que le comesponda aportar par
concepio de sequridad social, en la proporcidn establecida por [a lay.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En of evento que EL TRABAJADOR s& desvincule por cualguier causa antes de finalizar &f mes
completo y que por efecto de cona de ndmina reciba of salako 1otal como si hublera trabajado todes los dias del mismo, las paries
convienen quee de la lguidacsn final d-mmummcﬂuymm,hmwmm por asl autodzasda
expresaments EL TRABAJADCR, el mayor valor pagado por concepto de salarios o devengos, con ol fin de faciitar |a devalucién da
mdhmpagadmmmm..ﬂ-ﬂmhmahmnkmﬂdnﬂlmmymmduhmﬂiﬂndammqueh
carrespanda al rabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acarca de la existencia de deudas laboraies para con &1, para deducilas
de las prestaciones, o s| EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalments constituidas, o cualquisr causa

legal o congagrada, con e fin de efectuar las deducsiones comespondientas, para tal fin EL TRABAJADOR auinriza a EL EMFLEADOR

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrata reemplaza en su integridad y defa sin efecio cualquiers otro contreto, verbal o

ezcnila, celebrado entre las paries con anteriondad, pudiando las partes convenir par escrito modificaciones al misma, s que formaran
parte integrante de este conlrda,

MMHﬁMHMQmMMmUWfM.mW.un!}tmﬂardahtwuluradbﬂEL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramsnga el dia 03 da_ T@0iil de 2025,

EL EMFLEADOR,
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H Legal CC. 1095527836
UT NUTRIPAE 25

HIT. 801900655-5

”G‘?

s
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Medeliin, 18 da Fabrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listzdo, se encuentra(n) afilladais) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 3.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, én &l centro de trabajo 0000000001 - PHIMI:IPAL EANTAMDER, clage de rliesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

<A continuacidn s& relacionan [as fechas de afillacion

= Hisnere Mambes Fecha inicic.  Fecha fin Cadigo de  Tipo Cofizants Estada
identificacidn . cobartura cobartura tranEsccidn

C0SSETHIE SECRRA ARIAS JUIRANIKATHERINE OACEAZS S018EST DEPEMDIENTE EM COBERTURA

5i desea 'mlida'_ que este cerlificado haya sido realmenta emifido por ARL Sura v [ Informacion aqui contanida sea

real, visite www.arlsura.com.co [ validar centificados e ingrese &l siguiente cidigo (nico de generacian wélido por un
mes: Z10051085572504838135

i et
i

E Direccion de Afiliaciones y Recaldos

mmﬁmmwmﬂmwmmwmnmu& DEVIDA SURAMERICAMA B4, szl como par su

Enmmthﬂmﬂﬂnm‘mﬁhmuﬂnmﬂﬁmﬂujuﬂprwm cualkquisr momenin por SEGURDS OE VIDA SURAMERICANA,
A :

Lo trabajadones marcados oon astecisoo (7} son afilados dependientes.

Las cobariuras manadas con tog aserscos [77) son eobariurks pandianies de relin.

Cppociém BF: 191,910,296 242 192.230.104.5, 1T2 164257

E
g
:
2



1RAFES, B2E pum, aplcacioras adies.gov oibdui s

»%‘-‘E

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base do Datos Unica de Afiliados - BDUA en ¢l Sistema General de Seguridsd Social en
Salud

Resultados de 1a congults

et LS ] R e Geri g e

Infarmacidén Bdsica del Afliado
I EOLUMNAS LATCE
TIPO DE IDEMTIFICACION oo
BUMERD DE
IDENTIFICACION i
HNOMBRES JURAN| KATHERE
APELLIDDS SIERRAARLES
FECHA DE NACIMIENTD i i
DEPARTAMENTCH SANTAMDER
MUMNICIPIC BUCARAMANGA
Dratos de afliaciin
EETADD ENTIZAD REGIMEN FECHA DE = TIPGH
EET. oa CE &FE L8 8
EFECTRE AFILIACH
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVD SALLID SANITAS COMTRIBUTIVG 0123030 TR0R2028 COTIZANTE
S5A5, <CM

Fecha de CANZFA025 |Estaciin de
kmpresidn: 20:24:55 arigen: W80

uwwmmmumduhwﬁummnﬁmmwmwm
Riégimen Contributhvo, en cumplimients de la Resclucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salid y Prateccién Sacial y las
Resclcicnes 153 de 2021 y TEZ de 2023 de la ADRES, nommativa por la cual se adepta el anexo téonico, jos
mmrwmrmmﬂmrmhddnHMMd.mum
qui opera la Administrsdora de los Recursos dal Sistema General de Sequridad Social &n Salud - ADRES®

Respecto a las fechas de efillacién contenidas en esta consulta, sa acars que ks Fecha de Afliacidn Efectiva hace
referancia & ka fecha en [a cual inisia la efilacién parm e usuano, la cual fue reportads per la EFS o EOLC, =in impartar
gue haya estads en el Régimen Contibutive o en &l Régimen Subsidiado en dicha entidad, Ahors bisn, kit Fecha de
Finalizacicn de Afilacion, establecs el lming de la afliaciin a la enikdad de acuverdo con |a fecha de la novedad que

haya presentado la EFS o EOC. A su ver se aclara que Ia fecha de 31/12/2899 determina gue &l afilacs sa encueria
vinculedo con [a enthdad gue genera la consulta.

La responsabilidad por [a calidad de los datos ¥ 1 informacidn reportada & [a Base de Datos nica de Afifiados - BOUA,

NMMalmmummmm-mmmmmgmmm
de informacidn; en este caso de las EFS, EOC y EPS-5, I

Eli'tl|I1.lnrmlﬂﬁrlllmmiln:pu'mﬂllﬂﬂﬁyhsprﬂmdﬁwﬂﬂudium&,mm

complemanto al marce legal y técnice definide y nunca come motiva para denegar la prestacién de (os servicles
de salud & los usiarios.

Sl necesita relirarse, trasladarse, modificer sus datos o su estado de affiacian an el Sistema General de Seguridad

Mmﬁﬂiummmmmnm&hmymﬂhﬁm.whmm
sclicibud de schualizaciin debe sor escalada a la EPS donde s présenta la afiliacion

MEFERMIFE CHRRAR VENTANA

"M

~
Oy
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porvenir

cHlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.608-8

CERTIFICA QUE:

JURAMNI KATHERINE SIERRA ARIAS, identificado{a) con pédula de cludadania 1,095 927836, s encuantra
afiliadc{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacién se axpide el 10 de Marzo del 2025.

Cordiaimerte,

Gerancia de Clientes

L -
— —
F et

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constants en reglizar los apories obligalorios para su pansian, asi lograria recibir el ingrese que
dasea cuando obtenga su beneficio pensional.

B i A bmdern Co Fondss die Ponaicnes y L




cajasan

CODIGO RADICACION CS-202 50039682

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREAMNA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JURANI KATHERINE SIERRA ARIAS identificado con Cédula de ciudadania 1095927836 se
encuentra afiliado ective a la Caja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta lo fecha. El grupo fomilior asociado ol ofiliode se detalla a
continuacion.

L= =
o HOMHRE FARERTESCO
R EmILY LUCTIAMA Piciana &
10959€0353 | GUTIERREEZ STERES CATgO
T ERNIH ALETARERS | Pezeora &
LOBE54LE7T | SUTIERRETZ BIERRA CArgo
o EDWin FRBIAN
1608635949 | GUTIERREZ RavTREZ | o ToOn

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesadn el 13 de morzo de 2075,

Cordialmente,

A

/

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unfdad de Aportes v Cupta Monetaria

Lo velicher g este documento s& pusdi cartificar con el codigo de radicecidn,

HegC
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THE2E, 530 pam. Inders - Consulla casegadnia Ssbdn IV

sisén

e
e ol

Reglztre valids

Fecha de consulia: OT /052025

GEIOTOSAS55000000065

B2

Pobreza rmcdersds

DATOS PERSOMALES

MNombres: JURANI KATHERINE

Apellides: SIERRA ARLAS

Tipo de documento: Cédula de dudadania

MNdmero de documento: 1095927636

Municipio: Girén

Departamento: Santander

IHFORMACIGN ADMINISTRATIVA

Encussta wigenie 0EM0,2015
UHima actualtmdén cudsdano: 30201
Hima actualizaciin via registros administrativos

5] ancusates lguna inccniirtencis o deses sctuslizes su isfarmaeidn por favor acbrguess o b oficng ded Slshién dal maunicipio donde
- reside actualmants ;

Contacto Oficina SISBEN

Mombre administradar: YERSOM FABIAMN GIROM BALLESTERDS
Diswcciding Carrara 2% No, 16 - 10 Colisea Santa Cruz
Tedifona EAEN0E0 Botenslin 2940 - 3042177125
Correo Ebecordmics:

sisbenB@giren-santander.goves

Fitps v sl been. o, co i gins sl monsultaebu-gnasa himl ]



4 FORMATO DE HOJA DE VIDA |
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

Nombres: Mﬁ@_ T—;:J'[Ti"u  Apelidos: ‘HEP(JEE. U’_'qu[ﬁ'?, ;

C.C Nro.: :?:1'3‘—':1 B e

Eecha y lugar de expedicidn:

29 ¥4 96 Hncincel
Fecha y lugar de nacimiento: E 1 @ £ AN ﬂe 1‘::13} : mnﬂn:f:i
Teléfono yio celular: 20 310 — ?JS*'I:'F‘E'::-'.‘\'Z_S_S '

i

Comeo slectronica __:meaﬂdhwg;:mMEm.
ket cHL 27 SO\ gitigE g
Barvio: *E*t._llijﬂr'"liﬂ- ' H-unlc:ipl.cr E:"Iﬂ"’l’-'-:ﬁflﬂi
eps. oot ELT Fondo de Pension: . %ﬂ’é‘“ﬂ"
e _H| pl0CkEr Qlimentss.
o itucién educativa: ' b = B
I
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato ® Grado mm.-adn:ﬁ“;"
Ores o
Empresa donde trabajo: ] E{FETIEH(:“ mmn&%}{‘ﬁm

Cargo que dese (gl Al Ixt
rrmT‘lo: .
Jefe inmedisto: LAl © Wﬂ“ (N

Afios de experiencia: | (R

= oresa donde trabajo; _ <1 &r:::s:lﬁ:rf‘n:n:{z:q (ﬁ'{'l’tj’_‘.i

_argo que desempefio: _D%ﬂg/ .
Joteinmediato: __(YEIT =1 TG Tcano

Afios de experiencia: X resess il

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia: [ 1 |

Relacion: F_‘;IIE-CEC:; : 1

qu REFERENCIAS PERSONALES
Mambres y apelidos: %ICIU OO
Teléfono yo celular: P e 'F'._-;'-:’-.'u-l : .

Fima: =S o S0k th  Aondez p’./gs;_::éa .
CC.Mo: S2/SHF 974 ‘Bi.l’.r:r?m o . .

ke,



—
1

wnero 37.549.474
MEMDEZ VASQUEZ

CA DE COLOMBIA
mam‘iHmﬂtnu PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

EUE#HAHAHE& :

(SANTANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTO

.24

dimmy . b

28-MAR-1996 BUCARAMANGA i

FECHAY LUGAR DE EXPEDICION 4 , 1 .y fiaeun -
REMUETAADOR MALIONAL

* H’W1mﬂ1mmﬁ..ﬂ1“m.m

E
-
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CERTIFIC 0

| A UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 9016685576

HAGE CONSTAR QUE:

El {la) seficr{a) SONLA EDITH MENDEZ vASQUEZ idenfificado]a) con nimere de cedila ge cudedania No. 37543474, labom en rugsia
empresa durante el perodo comprendida;

Dasde o 1/26/2024 al dia 1172172024 (MESMIEA AHO)

Por medio de contrats de trabajo por abra o lsbor coniratada, can una decicackin del 1075, desempafianda o cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en & Programa de Alimeritacion Escoler - PAE, devengando el salario mizkmo lagal vigente comespondients a $1.300.000 mis awdio
anTWMMmhMMuwmﬂmuwwmummmu
Alimeniscian Escolar con desing & MUNICIPIO DE SUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION san OBJETO: "SERVICIO Y SUMINISTRO
BIARIO OE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGL!| MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPC ALMUERZO, RAGION PREPARADA T SITIO - COMPLEMENTC ALIMENTARIC JORMADA MARANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACISN DE EMERGENCIA PARA LIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCAFAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con las siguientes funciones:
'mmﬂm.m@nnmummmmm Elaborer preparacionas aplicands ticnicas de bloseguridad y de culnarsa

-

i'r.tuleq'&'ﬂﬂﬂmlnmmﬂﬁﬂﬁ.pﬁaﬁdEMImﬂimhw.ﬂwﬂhﬂrﬂﬂmmamu
entrega ¢ Raciin Indusirializada de gcuerdo con el nivel educativo abandida.

.mmmmmmmmﬂmmmmmmﬁm:mmdmmmmmmm

= Trabajar bajo condicicnes de diagrama de flujo. Aplicar 1as normas de higiene, en ta manipulacion de aimentos.

-mmmaammmummmmmmwm;

» Cumplir con les nammas higiénicas sanitarias en mqwm;hwammmumusmmmmm B 1A
Riesclucidn Mo, 2674 de 2013

« Garanfizar las condicianes de calidad & inocuidad de malerias primas y raciones preparadas, segin b establecido en el anesn de Calidad e
Inocuidad de la Resclucion 115 de 2021 y perfil da conformidad a lo prevista en ¢ Tiulo I Condiciones bisicas de higiene en la fabricacin de
glimantos, Capltuio 1ll, Personal Manipukador de Alimentos, de la Resokicin 2674 de 22 de julic de 2013 dei Ministero de ta Protecditn Social ¥
EMHE}HyWMI}IEHw,MMMDm

Durarite &l desarroils de sus acividades se dastach por su responsabilided y compromiso gan las labores asgnadas, v por el trato respeluase oon
%ug compafienss de rabap.

axpide 3 solicitud ded inleresadofa) en Girtn a ks res (0] dias del mes de anaro del 2025,

ntants Legal Sup
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITGO01868B657TH

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: LT SE A e T
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_ Al 11683

&

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAKNOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. $071558557-4

HACE CONSTAR QUE:

B [lo} sefiorja] MENDEZ VASQUEZ SONIA EDITH idenfificadola) con nimers de cedulo de
ciudodania No 37549474, laboré en nuestra empesa desempefanda el carge da

En &l pericdo comprendido dal 7/10/2023 ol 11 Lt . np s BT T e By

Durante &l desamollo de sus actividades e destaco por su responsabiidod ¥ comprarmiso con
les lobores asignodas. v por el rato respetuoso con sus companencs de frabajo.

Se expide a soficitud del inferesado(a) en Girdn o los sl (D8] clas del mes de diciembre dad
023,

Cordalmente,

JAl RIQUE DUARTE VW LENZUELA
REFRESENTANTE LEG AL




FECHA: ENERO 08 DE 2025
NOMBRE: SONIA EDITH MENDEZ VASQUEZ
DOC. 37.549.474

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

G;visandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que |e impida mangjar alimentos y vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta carificacion se expide para ser prasentada a las autoridades sanitarias, de
confarmidad con la resolucién 2674 de 20013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

. ©3041139631 @) €l 40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canagjends un Fiairs Vsar

NOMBRE: SONIA EDITH MENDEZ VASQUEZ
DOC. 37.549.474

F- 4641

g8

RESULTADDS LABORATORIO CLINICD

[ sErOLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA J
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPRALAGICS NO SE CBSERVA PARASITOS
: INTESTINALES
KOH (UNAS) G NEGATIVD

LHY:

A ©3041139631 @ cii40#22:33 Poblado Giron
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Emmrrﬂq DE LABORATORIO E

D REACTIVA
ROEMAL

HORMAL
HEGATIVE
HORBLAL

FUNDISAM
Fundacidn Integral Siempre Amige - NIT: 301.204.7421
Conta cto: 3041139531

HACE CONSTAR QUE:
SONIA EEIITI_-I MEH DEZ unsguﬁz

DEE 37.549. 474

Parficipd en el Seminado -Taller relacionado fon Bs “BUENAS PRA § DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

realizadz en cumplimiento aﬁmnhlﬁ:gﬁiﬂ 2013 ﬂﬂtﬂhﬁ‘tﬁlm-:ﬂﬂ Sald ¥ Profecdtn Sodal, cumpliendo’
saflstacoraments con e diracin de 10 hofas.

Se expide en Gindn a los 09 dies del mes de EEEDME’GES

BAT, PROF. $82 MnGEIINTS

1




CERTIFICADD MEDICO DE 5MU D DEUPACIONAL
Fundacion Irntegral Siempfe Amigs - FUNDISAM 1PS

WIT; 9012047821
Col- 304 113 5631

IHea

i1 1. IDENTIRICACION ¢

- CH/29025

Nh

(301500555-8

Senia ;
3549 t14

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 _ |

Sar Y

Edad

EE

el Alinape foli

LrrgntPufaifoa

':‘u Ingreso T

|+ 2. TIPO DE EXAMEN
T 1 | Petiodica |

| Aplazado

Tnhajﬂi“mm a 1=

-| Post - Incapacldad

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS |

= =

Ooteomusculary Postura. oL e

Audiometria: - —— ars —_—f—
O “metria i e e
B . Bl s =
[ Parcial de Orina Fel =

_Perfil pidle. . _
“Colesteral
_E'l h_ -
Serenin Droga
L Serologha
|| Paieslogicos |||

-

-
il

Ergonomico - - e 1 3a
e

[ 15 #4.RIESCOS OCUPACIONALES
8 S B T e
Pausas Acthras
Manejo de Cargas
 Remlslon a E75
Continuar Maneo Medieo |

INALES [RECOMENDACIONES

~ot )]sl % Habitos y Estilos de Vida Saludabes
|| contrdl de Peso
¥ Autoculdado

-

5:CONC

Satisfactorio

e :;.T'El'&'n'ﬁﬁﬁmﬂ:ﬁ SEIE

| Aplazado|

Apto Para el Trabajo en Alturas™ 7

6. OBSERVACIONES

) Fan fals shimn

Seng  cFi b Hader o

II.I.IJS EDUARDD SAAVEDRA P, - RMSO: 024144

P LS O IX TR AL RITUFRE AL, UL
BT LA P F Pewewddns Cale 120 2P A3 Darvg L1 PUOGLA SO GIRGY
L T TR T S TN W e

Scanned with
B CamScanner;
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICEMCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1862 de 2012y a2
Resalucién 04502 de 2012 ¥,

COMSIDERANDO:

Qe SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
We. B1267B52 ha sabcitads lcencia mhmﬁmmﬁmﬁtmkﬂﬁdﬂ ¥ Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucion 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionario hmmummmﬂﬂamhmﬂﬁh

Licencia en Salud Ocupacicnal para ka prestacitn de sendcios en Seguridad y Salud en e
rabage

Cue por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Departamental.
H:I_ESUELM'E:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJIO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania Mo. B126TA52, en las dreas de Madicina en Seguridad y Salud
en &l trabajo, Imvestigacidn an drea tionica, investigacidn del accidente de
trabajo, Educaciin, Capacitacidn, Disafio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gesficn de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de qua trata el articulo anteripr se concede por al térming de Diez
{1n}mmmmmapmrr' de la fecha de expedicidn de la presente
Resal - . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condicionas por la cual se otorgd esta Licencia, en
&l Werming méximo de Un mes se debe infarmar a 14 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion da |a misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia &s vilida en iodo el Temitorio Macional y tendrd cardcter
personal e infrangferible, - -

ARTICULO 5 Conira la presente Resolucidn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _L.E_ DIC 2ﬂ15

ol

ALIX PORRAS CHACON
SBecrataria de Salud Departamental

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimiantos Judiciales

La Policia Maclonal de Coelombia informa:
Cue siendo las 11:28:44 AM horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 37549474
Apellidos y Mombres: MENDEZ VASQUEZ SONIA EDITH

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica da Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamients constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

erpemitn: Aawnica D Doraco # T

iermes B0 bon @ 1 200 by
200 2en 3 2900 pm

et che- ozt il ok S
5156700 . 30457 (Bogrti)
Pz el padie: DEBGOG $710 113
E-ruait Sjnaraic-

WA TS0 e

Presidencia de Ministerio da Epﬂﬂﬁl Unice nsmm

la Repiblica Defensa Macional de Contratacidn
Tl el Eevedocs relmrvadies.




®

CONTRALORIA
GERENAL O L& REPORLICH

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’, hoy jueves 09 de

enero de 2025, a las 11:31:47, el mimero de identificacidn, relacionado a continuscién, NO SE ENCUENTREA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documento Gédula de Ciudadanfa
io. dentificacién 37549474 -
|Codigo de Verificacion 375494742501091131 7

Esta Certificaci6n es villida en todo &l Temitorio Hmmmymdupuyuﬁmnmmmﬂ
respectivo documento de identificacién, cmncidaumnlnuquﬁysﬁrﬁm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1H5yhﬁmhnﬁnﬁ2ﬂdd5“duwmh= d:-EMd, la firma mecénica agqui
plasmada tiens plena validez pammdmlmufmmlemm

et

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contrakor Delegado
Generd: WEB
ELCFH, S
Can el igo de Werificaciin consatar | natenticidad del Certificads.
@ Carrera 44-35 Piso 1. mnmnmn.rnxiwm:ﬂ-mmnc Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, DO,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
CENERAL DF LA NACION No. 261261385

Bagorh DC, 10 09 snero ded 2025

La PROCURADLIAL GEMERAL DE LA NMACIKIN corffica oue ura vz corsyltads o Sistema do infoemacisn ca Regieing de Sancioneg o Inkasdidades
(5157, i) sahor(a) SONLA EDITH MENDEE VASCUEE ioentiicadc)a) con Cédula de cudadania nlimern 37548474:

MO REGISTRA SANCIONES NI RJHABILIDADES VIGENTES

ADYERTEMCLA: La carticackin ot ArGeiedemes Conbene A5 anciacsnes di las ERNJIDNES O INhablidafas gl S ancusninen vigemss, Ciards se r

Bl o AOMERATHEND O Poaasiin mmmmmmmm-nmummu.m“
fpuren an & nbjisten. Anlacion, da ACUBMEC & g INCI0E 36 ¥ 40. del articulo 233 Ley 1952 de 20140,

ITA: El canificada da antscacenies discipinarid & L0 dOCUMBNS Gus conliens las anomeionas & inhabiidades generadas per sanciones penales,
wiiphnarias, inhabdizades qua Be Garten oo IS relascnss contractuales con ol &, 08 los fallos con responsabifices Tecal, de lns decsionss da

de investdura v de las oondanas canlra senvidones, s serddanes pd 4
pérdida i Ly proeridas = plsicos y particulares gue desempeien funcianes pabicas en

Esindo, & responsabiidad de ts Enfided, validar la infarmacién de anecedentss gl aspirarts en la pagina web:
[m:mnmmm

SATISNIERN

CARLCE ARTLARD ARBOLEDA MONTOYA
Jede Dhvisidn de Fetacionarsiachs Con Bl Cludadana

ATERCION :

ESTE [ERTIMCADO COMETA DE 01 MOUAE), E0LD ES VALIDG EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL HURERS BIL CERTIFICADD SEA EL 5880 EN
TODAS LAS HOJAS

Divisién dis Relicionamiantn con sl CRaedan.
Lines: gransita D1BS00010315; quejasBprocuraduia.gov.co
Cameea. 5 Mo, 15 - 50 Pieo 1 Pt SETATEG ek, 13170: Begetk D.G.
wiwar prbcuraciania gov.oo

e




@ Policia Nadonal de Colombia

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l. Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue a |a fecha, 09/01/2025 11:32:04 a. m. & dudadens con Cédula de Cludadania N9, 37549474 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide & Cidigo Nadonal de Seguridad v
Convivenda Cudadana®. Registro interns de validadidn No. 107817620 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a trevés de ta pdgina web institucional digitzndio
hittps:/fwnerw.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas cormectivas, con & decuments de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuands of ndimaro de
cédula cormesponda con e documento de identidad suministrado.

ﬂ.l-luemmﬂquem“ n:-mmuf
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombia Infarma:

Que siendo las 113339 horas del 09012025, &l dudadans identificado con cédula de cudadanis Mg, 3TEA8474,
Agefidos y Nombres MEMDET VASOUET SONLA EDITH

M0 REGISTRA INHARILIDAD

La presente consulta s tencrd en consideracidn por |a entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 90719006554y su
utifizacidn es exclushamente dentro del proceso de selection al cargo, oficio o profesicn, en cumnplimiento oe la Lisy
1918 gel 1IATANTE “por medio de b cual se establece & régimen die inhabilidades & quienes hayan sido condenadeos
wﬂmmhmﬂmmnmdwﬁm&mmemmwﬁu
Cecreto Reglamentario 753 ded 307042019 or medho del cual se reglamenta @ Ley 1918 de 20187 con obsenands de
s Leyes 1587 del 17102012, 1712 del 06/02/2014 y demds nosmathidad rectora frente al tratambents de datos.

hpeinhabdidades. polida gov.co 0B consulG

[lcYe ks
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| 1
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
‘arsion 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDDS
CONTRA MINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo SONIA EDITH MENDEZ VASQUEZ, identificado (a) con C.C. N* 37540474 autorizo libre, expresa e

inequivecamente, y exclusivamente para las fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
o fual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi misma, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la narmatividad vigente sobre proteccitn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y deméas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2  de Tngeo de 2025,

Firma: e Coi b :"}/ﬂ;?ﬂﬂ- Véf:ifwﬂu..

MNombre: SONIA EDITH MENDEZ VASQUEZ

Cédula: 37549474
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025
E-Hma. oYy oy PRy e
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajader: SONIA EDITH MENDEZ VASQUEZ
Cadula: 37548474
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centra de ﬂlb‘ljﬂ: Peraii €85 et L -
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 2
H
CAMISA 2
|
COFIA -2 UMICA
BOTASZAPATOS 1
28
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 LUMICA
GUANTES PLASTICOS 1 LIMICA
. NOTA;
»  Eluniforme #n general no se pueda cortar yio destruir,
=  Encaso de quedar grande ol uniforma solo debe ajustarse sin necesidad de cortario,
» Encaso de pérdida o robo notificar a la emprasa
. Pm}uglmaedehemhdum mptmrummmmﬁanm con el color ded bimete (Bimete agul pars lunes.

eg) levar y desinfectar la dotacidn diafaments,

El empleador manifiesta: En caso de dafio da la dotaciin entregada af trabajador &

S Edvh Mendey ﬁ%
Firma y cedula quien recibe e
CC. 37548474 b

nmmmmmmlrwmrham
comespondientes o &f cambio tatal de dicha prenda y su valor sard descontads de =u salario,
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CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBERA O LAEOR CONTRATADA

Mombrie del empleadar: UNION TEMPORAL. NUTRIPAE 25

HWIT; G01800655-4

Representante legal: MAMUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Mombre del empleadaola): S0OMIA EDITH MENDEZ VASQUEZ

ldentificada con cédula Ma: AT7540474

Fecha de inicio de labores: o3 ol |19

Muodalided: PRESEMCIAL

Jornada; DILURKA

Cargo a desempefiar, MARIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Satario bdsico mensual 5 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micta)
Auilic movilidad no galarial  [NIA)

Lugar donde se conirata: Bucaramanga Santander

Pariodos de pago: Mensual dentro de |65 siguientes D5 dias habiles al vencimiento del mes de prestaciin de
SArVICD

Enitre los suscites a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD guéen en el presente contrato obra en nombre v represantacin de

UNIOH TEMPORAL HUTRIPAE 25, quian an adelanta se denominars el PATRONO vy EL TRABAJADOR, ldentificade an &l encaberada,
hemes celebrads &l presants contraio de trabajo, CONSIDERANDC

~-= para la prestacidn del servicio y ejecucidn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
_ JARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesario & vinculacion laboral dal OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE

ALIMENTOS &n los punios de atencéin donde se suméanistranin s mcionss preparadas en sifio tipo almuerzo o complaments yia racion
indusirializada deierminadas en las inslitucionas educsiivas ded munlclpio de Bucaramanga Grupa Mo 1.

Cue con base an lo expussts anferfomments & presente contraio S& regird por las siguisntes CLALISLILAS:

PRIMERA: DBJETC: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 28, a trabajar segin &l carge
eatablecido sn el encabezado, durantes el parcdo escolar determinado, en la farma y términos establecides en Minuta Prestacién de
Servicios para of Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con destine a MUNICIPID DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionada, Adicionalmeants a; A) A poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de irabais en o
desempedio de las funciones propias del ofice mendionads y en fas labores anexas y complementanias del misme, de conformidad con
las drdenes & instnacciones que e imparts EL EMPLEADOR dinectamenis o a través de sus represantantes. B) A guardar absoluta
resérva sobre los hechos, documendos, informaciones y en general, $obre fodos los agunias y matedas que leguen a su conocimianta
pOr casa o con gcasitn de su contrato de frabajo. C) A cumplir kas fundiones propias ded cargo u oficlo para el cual fue contratado, )
El TRABAJADDR manfiesta axpresamente que conocs [as funcones del cange u oficis para &l cual fue confratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacidn del senvicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con dastino
a MUNICIPID DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cumal tiens por objeio “SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACIKIN PREPARADA

ST - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EM SITH - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
__AANAJORNADA TARDE PARA NIROS, NIAAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EQUCATIVAS QOFICIALES DEL MUMICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL WIGENTE =
Grups 1,de acusrds a la minuta de prestacion de servicios Mo, 275 del 2T de dcembre de 2024,

TERCERA. OBLUIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obiga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimenios, $egin nonmas de buanas Fracticas da manufactura. 2. Elaborar praparacicnas aplicando técnicas de bicseguridad
y da culineria basica. 3. Manefar & caloudo de ingredientes, pesaje de alimentos ¥y porcionar comectamente las preparaciones al sendr,
de acuerds & grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante ia enirega de Racién Indusiralizada di acuerdo al grupo etario
atenmida. 5_ dentificar el estade de calidad de les aimenios, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racidn Industrializada,
Raciin de emergencia y Matarda prima de Rackin Preparacion en 5o, en caso de presentarse novedad algung, dabe reporarse de
inmedisio al supaniser. & Realizar la entrega a los beneficianios de s raciones bajo diferénies modalidades establecidas. T. Darde buan
use ¥ racicnal a los Insumos de asec entregado, segin ko esiablecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacidn &l Flan da
saneamienta (incuides Pragrama de limpleza y dasinfeccisn, Contrel de plagas, Programa da residuss y Morflares de Calidad de Agua)),
8. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiense persongl a dians en s dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con |as normas
higinicas sanfarias an lo que respecta a la calidad ¢ nocuidad de los alimentos con relacion a lo establecido en la Rescluckin Mo, 2674
de 2013, 11, Garanlizar las condhcsonas de calldad & Inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segon bo establacds en el

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Seme clh Mendes
LEDM CASTILLO £
Ra Legal G, 3TE49474
UT HUTRIPAE 25

HIT. 801 800855-5
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anexs de Calidad & Inocuidad de la Resclecida 335 de 2021 ypirﬁld&mnfumddaﬂihﬂtﬁﬂnlnﬁﬁt.ﬂhllﬂmﬁumhﬁﬂmdu
higiene en la fabricacion g alimentos, Capitulo lll, Pevsonal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministeric de la Prateccidn Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o suslituyan, 12
Cusiodisr &l drea asignada para |2 distribuclén y entrega de las diferentes modalldades mediants procesos de Empsza v desinfecridn
establecido por &f comitente el CONTRATANTE y aprobado por ks supenisitn yio interventoria. 13, Garantizar of uso comecto de kos
elemertas de bioseguridad. 14, Asegurar las condiclones de asss del drea donds 56 slmacenan los gliimentas Pars la entrega da RPS
¥ RL 18, Asistir & los comités, capacitaciones, talleres wo conferencias que organics |a empresa ¥ que =u presancia. 18, Cumplr con
los requisiios del sistema de gestidn de Celidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por el busn uso y cuidade de los elemenios
¥l equipas que se le entreguen para el desempefio de sus funclones. 18.Comprobar en el archivo de verificacian suministrada por la
enfidad, = los estudianies se encusniran o no focalizados en SIMAT y aulorizades por la Secretaria de Educacién para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comrespondiente a los benaficiasios en el programa PAE. 18, Asignar ficha de
control de entrega por beneficiaric identificado en la planilla. 20. Uevar el control y evaluar el nimero de entregas realizadas. 24
Comprobar la existenca en la base de datos del beneficiardo pnmthﬂuuhmt&ga.zlﬂmt:irhwﬁﬁmdmummu,
correccidn, y seguimbants de las planilas. 23. Efm:mmmgﬁdahnpuﬂhumhsﬁunpmmﬁpm:m por &l Supendsor o & quien
haga las veces del mismo, 24, Cumplir con la nomafividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales
reglamentos, politicas y demas documentos. 15, Cumplir con fas ordenes asignadas de fraslades inmediains, cuands Io operaciin o
requiera. 0. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos despuds de Inleiada la incapacidad {dabe ser erviada al
sumﬁmrﬁﬁd:hlmhm].ﬂ.ﬂbllgadﬁndupmenwmnmqm}uwhmﬂnmnﬁa,mmmngm%
algunc serd descontado el dia laboral 22, Mantener estricta reserva de s informacion confidencial por motivas de su cargo, 23

Desempefiar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocagional por su jefe inmediats, 24,
Trabajar bajo condidones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

SeErvar nigurosamants las nomas, politicas o reglameantos que le fije la empresa, o Sus representantes pars ia realizacian de la
Iamraqu-asaIHH&Hp-rﬁmuwm‘rn.llﬁumMMandum&mlnMummMum
conocimiento, en madn de su trabajo, y qua sean por naturalera privadas. 3.) Ejecutar por ai mizmo las funciones asignadas v cumplir
estrictaments las instrucchones que le sean dacas por ls empresa, o por quisnas i representen, respecto del desarrolis de s
aciividades. 4.) Culdar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad d& su jornada de trabajo & cumplic &
cabalidad con sus fundiones. 6.) Velar, controlar, cuidar y dar ef uso adecuado a los equipos de Cocind, equipos de refrigeraciin,
utensdios, menaje, de la Instiucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son enfregados pard su adecuada Use &n buen estado, 7.)
mmrmﬂmmﬂa.mymwmﬂnmulmwmumu,mmwpm.mpuﬁmdaw,vmnmu
Lup:munuqmtmhajmanlmMhmﬁmdﬂdﬂdﬂ#ﬁmﬁlsuﬂwdﬁnjmmmhﬁmupamymhmm
£U [abaf, gusdands expresaments pmhIHdntlmnimuﬂﬁmrmwmnlu:wnwnumﬁhhbmm:uwﬁummmbunufu:.iarlm
o &n general con sl personal ajeno a la empresa con el cual en raxdn a la labar prestads EL TRABAJADOR deba tenar retacién, 8.)
Cumplir las lahares en este contrate sefialadas permanentemente, con espiriy de lealtad, colaboraciin y disciplina con la empresa. 8.)
A no rechir en ninguna drounsianca fevores, comisiones, iMereses, dadivas y demdas, par parte de ks contratisias de la empresa wio
de los wmm.ﬂmmthmﬁmdﬂhﬂmﬁwimlﬁHEMHﬂmmnw=upﬂ5ﬂﬁnDMrhda un
tarcarn &n cualquier lipo de contratacién que reafice [a empresa. 10.) A no refirar los slemantos, los materiales, la maquinaria, la mateda
prima de las instalaciones da la empresa ﬁﬂdlmﬂdﬂﬂd&nﬂhphmsummimﬂhﬂhpmhypﬂrmﬁm 11.} A mantenar
su pueste de trabejo, el unifarme y los matariabes entregados para el cumplimiento d
higene. 12.) A no ufilizar ni hacer usa de teléfonos calulares, radios, disposifivas mp3, mpd, 1Pod o cuslguier instruments portstl
mecinico o electrénics de reproduccidn de audio, video o voz, &n horarios laborales para labores o actividades digtirtas al efercicio del

) ‘nmmmn-mmmmﬂm.udushymugmdmmu las prendas y elemenios de dotacion durante &l cumplimienta de su

-, quedando sxpresamente prahibide el uso de las mismas, cuando no 5¢ o5ié en cumplimianto de [a labor confratada, 14.) A ng
llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni censecuencias de bebidas embriagantes, sustancias flucindgenas o estupafacientss,
quedando expresamente prohibldo la ingesta yio produccidn casera de las mismas en ks instalaciones donde cumpls con b funclin
contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, telédnas v fax para lBbares o actividades distintas al ejercicic del obieto contratads
quedando prohiblda, e ingreso via Intemneat a paginas pomogréficas o de entrefenimients, redes socisles o Chat. Del misms moda, se
prohibe descargar sin autorizacibn archives de audio o videa que afecten o no, el fimcsnamisnts de los equipos. 16.) A guardar v
mantener maximo cuidado en i higiens, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda ka jornada
laboral. 17.) A eumplir estrictamenite con &l horario y la jomada laboral que e sea asignada, chligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga ol empleador cuando lo estime convenients 18.) A informar al jefe directo o &l Talento Humanas toda anomalia, o
situaciones que ke impidan cumplir con fa jormada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o ncapacidades médicas la
constancia dé la misma 19.) A dar estriclo cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inciuss la qua regulan
&l comporamisnto del perssnal mlmdmuammmwhwprm.m}.ﬁamimwduum:r-:tu:umnm
mmdulaiaﬂrasn.mmmrmru..‘-',1.]!.mymammuﬁnjnrhqm:nmhumu:hdunmquamdajadau
olvidads an Hn?ﬁnumhajnpnrmdhmnpnrmﬁnﬁumﬂnﬂah-:ﬁdm:qupmm sefvicios. Z1.) A avicar
gportunamenta y por éscrito, a la empresa todo camblo en su direccitn, taléfona 0 ciudad de residencia. 23) A mantener en parfacts
orden ¥ en estads de aseo la unidad operative que le haya sido asignada, 24} A guardar un comportamienio acorde & los principios de
moralidad, &tica y buenas costumbres socialmenie mmdns.amn.uurmm;mrmnw-nymnmhﬁmmlmm
mamgmunmmﬁuﬂnurnhmdeumuru:.rdnmmm.mﬁmp&mwﬂﬂwmﬂupﬂmrﬁwwu

EL

EL TRABAJADOR,

Some il Mindes
MANLEL DO LECH CASTILLO

CiC, FT840474
UT HUTRIFAE 15

HIT. S01500655-5
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amgieacor, ¥ & no deSpIATATES, PEMANSSAT O Viskar olres panics salo sulorizacian expresa del empleadar o sus representantas o que
sean dias de evenlos aspaciales programados por In entidad. 26) A no efectuar rifas, Jusgos de azar, ni actividades de entretenirmisnig
fic auterizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun s su finaliciad es el kicro. 27) A mo retirar, tomar o sustraer sin autorizaciin de sy jafe
imiediato, alimenios de los comedores, de |as cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comeecializar, distribuir o realizar ventas de

articulos o senvicios de cualquier indole nd en el herario de trabajo, ni en las horas de descanss. 28) No ejecutar labores remuneradas al
serviciy de tarceros, aspacialmants si astd incapacitado por ks EPS o la ARL,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, El la trabajados(a) realizara of carge u oficis seflalado cuya duracién serd hasta finglizar is
hhdddﬁmﬁummuaﬂrmﬁﬂnnﬁndﬁmmﬁﬂnummmmmm.ﬂrﬂm
pregramados ded primer trimes dmico vigencis S0 d&mmﬂmmmﬂhm:du&mﬁndﬂm“
Bucaramangs. Seadara que ¢l trabajo o la labor contratada se pmmmmnhabhudatmulmu,ﬁmmﬂndﬂmmm
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacian, suleto a los periodos de sjecucién slectiva da scuerdo al
contrato de prestacidn de servicics No. 275 del 27 de diclembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presents contrats da trabajo estd
sujeto a las vicisudes que fenga la ejecuciin del Programa de Alimertacién Escolar PAE con destino a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARILA OE EDUCACION, de acusrdo a ka rrinuta da prestacion de senvicios No. 275 del 27 de disismbre de
2024, mencionads ¥ én &l evento de quo el mismo e suspenda o terming, ulmmmﬂmnsumﬂummﬁ
Ein necesidad de preaviso, requerimiento pravio o justificacién alguna. Parigrafo Segundo; kos dias sdbados na hacen parte de la
innudahuhilualuatmhu}n.mmmmmunmmdlaummmﬂnMamﬂmMmhm
FiﬁqnfaTmEnmmlhmpwdmmﬁm&mMuﬂﬂhmﬁunﬂmgﬁ—ﬂmmﬁwﬁnymmau
cobertura atendida, se tenga que reduchr & personal donde presta el senvicio lafel irabajador(s), =& le informard a lalsl mismo(a} la
terminacidn de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificeciin alguna. Parigrafo Cuarte: EL
EMFLEADOR informa al TRABAJADOR que los diss de prestacion de senvicio de acuerda al crunograma ¥ calendans escolar definide

== | entidad territorial son:
MES ENERD FEBRERDO MARZD
Dal 20 al 24 Del 03 al o7 Dwal 03 &1 OF
Dal 27 al 31 Dl 10 al 14 Ol 10 al 14
SEMANAS el 17 al 21 Ceat 17 &l 21
Dl 24 al 25 Dhel 25 al 28
k1 |

QUINTA: FERIODO DF PRUEERA. Se pacta como periado de prueba log freinta (30) primeres dias calendario del presents contrats ¥,

por consigulente, cuslquiera de las panes podra dardo por terminada unilateralmerts en cudlquier momento durante diche periodo, sin
que =& cause indemnizaciin alguna.

SEXTA: REMUNFERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacion de modalidad v jomada

contratada definida en el ancaberads del presante contrato se pagard en formma mensual. Parigrafo Primero. No se pagara (& quien

cumpila con las condiclones) subsidio yio auxilio de transpore en vidud de jo establecido &n el aficuls 4 del

Parigrafo Segundo. Las paries acuerdan que en los casos en que s |e reconczcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,

{7 encepto de alimentaciin dentro de su jomada de trabajo, Iranspone yio vestuarnio, se consideran tales baneficios o recenocimiantos
anuaduialu'_.-pnrhhntumuEmnmmmnmﬁnmuuﬂumnhnquwﬁmdummmkmﬂum“

s3anes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de ia Ley 50 da 1,990 Pardgrafo Tercara,

Gua los auadlics de movilidad ¢ financiercs no constituyen salario para ningin efectn legal, con fundamento en el Ariculs 128 del &.5.T,

comespondan &l paricds de ajecucin del contrato. Pardgrafo Quints: Enzmdumn.mdnm'ﬁadiudehhjn}n’bd&hnm
mlnhmmnmﬂnmnbafnmmmIamﬂl.wmmnuaddnmﬁpmpnr&;millmmdshﬁu efeclivaments trabajadas.
sutorirando que dicheas hores no lub-mnulamndunmhnudtwpagnmml.Mmhﬁ-m:dﬁniﬁmrﬂmunmﬁﬂmﬁn
los dias yfo de horas en que 58 rmi:duliburummmumrmdﬁM&mmmlhnmﬂuﬁmrpﬂm
comespondients del salario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las pantes, podran repartirse las horas de jomada ordinaria
mhfnmmrthﬂmﬂﬂinﬂnﬂﬁahhrﬁﬂdﬂﬁﬂl%ﬂummnh mﬂﬁmhmmmmmmumm
Jomada no se computan dentro de la misma, segdn ef aiculo 167 dal CTS,

SEPTIMA: MMmauamamu.mmymwammﬂumdﬂ
complemento alimanticia &n los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas par el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes

o cambios cuanda lo estime convenients. El EMPLEADOR no reconscerd ningdn trabajo suplemantario o adicional a las haras safialadas

EL. EMPFLEADOR, EL TRABAJADOR,
L J'Irué L
LEON CASTILLED
e Legai CC. 37543474
UT HUTRIPAE 25
HIT. 801S00&55-5
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on el A 184 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley SVED, t&niendo en cuents que los fiempos de descanso ente las secciones
de la jomada no s& computan dentro da ks mésma, segin el Ar. 187 ibidem. De igual manem les partes podrdn acordar que s& prest
&l servicio en kos umos de jomada fexible contemplados en ol ART 51 de la ey 789 da 2003,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ: Las partes podrdn convenis que of trabsjo se praste en lugar distints del
inicialments contratado, siampre que tales trasladas no desmejoren las condiciones laboreles ¢ de remunaracion de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicics para &l Les gastos que se originen con el traslado serdn cublarios por EL EMPLEADOR de confarmidad con &l
numeral 8° del aniculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR =& obliza & aceptar los cambics de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su podar subordinants, siempre que se respeten Mmmwu"dgﬂ_wﬁfnn 58 be
causen padjuicios. Todo ello sin que se afecte el honar, 1a dignidad y los cerechos minimas de EL TRABAJADOR, de canformidad con
8l articula 23 del Codiga Sustantivo del Trabajo, medificaco por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que fiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumaes de trabajo entre las

diferartes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siemgpre que sus condiciones lbareles se mantangan, se
regpaten sus derschos y no b causen parjuicios.

HOVENA. ELEMENTOS D TRABAJO. Correspands al patrons suministrar los elementos necesarios para el nonmal desempedio de las
funciones del carno contratado,

DECIMA. INVENTARIC. Bl EMPLEADOR. mediante inventario relacicnard los implemantos y demas objelos que e asigne al
TH.AEMP.DDH:pnmﬂmhﬂﬁuwﬂlndahhhnrmmnﬁﬂaymnmﬂn:l-uqu:ELTRﬁ.HAMDuﬂurupunmmllm de los mismos.
En caso de pirdida o daflo da los implermentes o hemamibentas, qus & EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucitn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al EMPLEADOR para que & valor de

“~'os slementos (= sea descontado de sus salarios ylo prestacionss sociales. Esto misme aplica para kos bienes, equipos, muablas v
% eniregados por ls antidad sontratante,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACICN. Son justas causas para dar por terminads unilsteralments este contrato, por
cualguisra de |28 panes, hsmmmw-nlusAm.ﬂ!rmdﬁC.S.T.mnmﬁudupmaimt?'dudbauﬁnm1ﬁﬁym, par
pans del EMFLEADCR, las faltas que para & efecto se caliiquean coma graves en reglamentos y demis documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o pronhibiciones de cardicter general o particular, pactos, convencicnes cokctivas, laudos
arbltrales y las que expresaments convengan mﬂﬂuimmﬁmmmmmlmﬂmmmmmﬂmmn
ga calfican mmummHugmhMamﬂmnnrpﬂﬁthnumuﬁnmmmm;.- la cldusula
cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de fonma unileteral por justa causa por: 1. La terminacian de
la orden de prestacin de serviclos por pare de la Empresa Contratante por cuglquier motive, hecho éste que para todes los efectos
lagales, se enfinderd a su vez como terminacién al tlempe contratado para Ia cual EL EMPLEADOR contrata los servicios parsanales
ddmﬂﬁ.mnaﬁ.aﬁmmnlumlm}dqmmmﬁmmq-mdmmmnﬂsumﬂrmduummdaum por causas
Imputables a las deficiencias mJ.Bpmﬂ:dﬂndﬂm.lhmﬂmrmdummdammrmm ded empleadar
antes del tempo pactads por el derme, clausura, o raskado de la Institucién Educativa del municipio en |a que dessmpafia su labar o

prasente contratacion, 5. Blincumpliméento ¢ violacidn a kas normas establecidas en &l reglaments interno de trabajo, higisne v seguridad,
¥ las esiablecidas dentro del Manya| de Responsabilidades, Actividades y Funcionas del Operaric Manfpulader de Aimentos, que el
" |adordeclara eanocer, B. Por el ineumplimiento por panle dal TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y condiclones
e 'rms:ndmumemfm&bma]npmnbmuhbmmmmhmw:ﬁuﬂmﬂmwﬁhh
uh:iunummnHmnbﬁummﬂﬁnrmnipdadmuaﬂnm.mdmuuumantm.mimimm praparacién v el sandda
y distribucién de alimentos v de lag cuales ol trabajader Seclara conccer, PARAGRARG PRIMERC: El contrato de trabajo se calsboa por
-Hﬁunp-nmadwalauali:;lddndnIamranI-mmtymmmm&muudumuhmﬂmn
¥ sjecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacidn de servickos Mo, 275 del 27 de diciambee de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 38 Las panes que suscriban &l pmmwmrmnmm.mm, daﬂdaﬂmrmnunquutam
nIahwummanﬂrmquahdundﬁurﬂahhhwutumpaﬂnmm- De alli que daba existr claridad entre las pares
ﬁanuahn-ﬁhupucrhmmnWrﬁﬂmduMHMIanddm para &l caso de la vigencla y
Ejecucitn de la Crden de operacian Mo, 530865598, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, £l Operario Manipulador de Alimantos, se obfiga a prestar sus senitios por el flampo que
subsista esa labor; se entiende aceplads sxa condician cezde @l inicio de la obligacién. Ho cbstante, cuando se dé por terminads &l
conirato por 1a Nnalizacion de la obra o labor, sl misme, se dard por culminada de manera clena y efectiva la obra para Ia cual fue
contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl parsonal que s vincula labcralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivamente
mhmdﬁamnIhmimunﬂuﬁmdaunﬁﬁmﬂu.ﬂﬁdﬂz?dadkﬂamhu de 2024, Dicho personal, se amplie o
disminuye duranie la ejecucion dal contrato segin las instrucciones ¥ los requarimiantss que tenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
- SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, v por la naturaleza del contralo, una vez finalice el contrate prncipal. o se cemren
Institiciones o Sedes Edvcativas, los contratos ACCESONOS, COMo e &l présente contrato de trabajo, finakzardn al mizmo Sempa por

EL TRABAJADOR,
&'E-ﬂ-"ﬁl"l"_-'- {'E-"‘:"'.ﬁ }'—,ﬁﬁ.ﬂ;ﬂr.rd_
rr.f
CC. ITe4n474
UT HUTRIFAE 25
NIT. S01500655-5




justa causa, ya que el cbjeto a desemallar en la ©bm o labor, s& entenderd como finalizado, For tal razén, tas partes aceplan ia
lermin&tion por justa sausa al finalizar la Obra o Labor contratada, qumumdemnMummu.m
5in justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizacién del condrato da trabajo por obra o labor contratads 28 dard por
cumglimianty da (o8 1&mines (agales pactados, con el cumpimients de todos los formalismos para este tipo de contrato lbaral eon
aceptacan de las pafes desde ol momanio de la firma; al finalizar el términe de ejecucién, |as partes aceptan que la finalizackén del
contrate de trabais no 83 un relire o desvinculackdn unilateral, ai mucho menos un despido, la finaliraciin estd confendda dentro dal
contrabo de trabajo suserits can la veluntad de las pariea.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finafizada su relacion laborad EL TRABAJADOR se compromete a receger dentro de los 5 dias hibies
mmmmhwnmmmumpndnmlnnﬂmww.:lmhhﬁm‘numuthmmhm
raquisits legal y de cualquisr responsabilidad relacionada con su sahsd v su trabajo.

J A0 : SO EARRIALIGIR acepta desde ahora expresamants
lodas ias modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par & EMPLEADOR, en ejercicls de su poder subordinants, tales

coma fa jomada de trabajo, &l lugar de prestacidn de senvicio, el earge u oficio v funciones y la forma de remuneracian, siempre que
tales modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minkmos, ri impliquen desmejoras sustansialas o graves perjubtics
para &l, de cenformicad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificada por el Art. 1 de fa Lay 5090,

DECIMG CUARTA: Como TRABAJADOR, declars que los activas relacionades en &l immentario de restaurands,
ublcada an las diferenies Sedes donde se prestard el servicio estdn baje mi responzabilidad, por ke cusl les da
desempefio de més funciones y a ls destinacidn institucional prevista para cada uno de ﬂm&mam,mmmpﬂrm
el dafts (salvo el deteriors normal de uso) o la pérdida dé los mismos dabidos a mi negigencia o incumplimients de los netructives
-"l-:lur-.uﬂmtnnwum-_ummmdﬁn.ulmewﬂpmm;mhwmnﬂﬂmﬂﬁmhmulm;mmu

war y diligenclar acta pamﬂmﬂwﬁuduaﬁhmdlﬁhnmlaﬂgantﬁdnr mWrdJihnﬂwdmmu&jru
autsrizando cualquier ioo de trastado mquﬁﬁmﬂdmm&m:dﬂthmﬂmmmmlmnu“ conslderada coma
fadta por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida da los blenes menclonados
sl cocammen por mi mgﬁmmnlmmhhnmnmammmmﬁmunymw earito aulorizo & ka empress & efeciuar al

wmlmmmﬂmnﬂmmﬁm,mmumuhﬁmypmhﬁaquu evaniuales
indemnizaciones a mi favar,

maguinacia y equipo,
'é un usa adecuade al

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacién a o establecido par k ley para
el pago de la seguiidad social. El trabsjadar autoriza que as le descuente de su salaro, los valores que le comeeponda aportar por
concepio de seguridad eoctal, &n la proponcitn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En of evenio qua EL TRABAJADOR &8 desvincule por cualquier causa antes de finalizar &l mes
completo v qua par efecto de core de néming reciba of salaric otal como &f hubiera trabajeds todos los dias dal mism, las partes
comvienen gue de la liquidaciin final de prestacionas socialés y demis acreencias, la empresa descestard par asi autorzads
Hhﬂmyfnd&m,mnﬂhduhﬂ:rhdmﬁuﬁndu

nirato y para efectos de la Bquidacidn de prestaciores que ks
corresponda &l rabagador, EL EMPLEADOR, dtbﬂﬂmmdahaﬁdeMshﬂmmmﬂ. para deducirlas

de les prestaciones, o sl EL TRABAJADOR es deudar de Fondo de Empleados, Cooperativas lagalmenta constituidas, o cuslquier causa
i comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR auloriza a EL EMPLEADOR

parie integrants de este contrato.

Pnrac.ﬁrnrhndauﬂmmdmnmmnmdﬁmmlmyw.-mmmﬂ;,unwpmdammmeﬂ
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga eldia _(53 de_ fehwo de 2025,

EL TRABAJADOR,

Some .;"_Er"'.*.r'l.-'é* i‘;ﬁiﬂ{ffq

Lagal GG, ATS5454T4
UT HUTRIPAE 25
HIT. 801 8900E55-5
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VIGILADD FEPEAINTOHER HT 1 FISLATINER

ARL|SUra>

hedellin, 18 de Febrero de 205

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Ciue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente Estadd, se ¢nmur;t-ai_n} afifada{s) en Riesgos Laborales desde
las fachas Indicadas, a [a SEGUROE DE VIDA SURAMERICAMA S A como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIFAE 25, er: &l centro de trebsjo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, class de riasgo 3, poreentaje de

-cotizacldn 2.4-36%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién =

Bimero Hambieg Fecha inisie  Fecha fin Cédigs 88  Tipo Colizante Estsdes
Ederdifisacién wabertura coberue  trenssccin
CITBA5474  MEMDEZ VASOUEZ SO, EDITH | oS 4211881 DEPEMDIENTE EM CORERTURA

S| desea vabdar que este certificado haya side realmente emitido por ARL Sura y k2 informacisn agqui contenida sea

real. visite www.arisura.com.co / validar cerfificados e ingress el siguiente cddigo Gnico de generacidn valido por un
mes:C1005108557 2504930135 :

Atentarments,

FoFD
Direccidn de Afilaciones y Recasdos
Emwﬁ:ﬁmﬂmummmnﬁm-ﬂnﬂmm-mmﬂﬁmsummms¢ul COME PArs §u
;Tmu:uWMm e5te cortificads pusds s validada on cuslquier memento por SEGURDS DE VIDA SURAMERIGANA

Les tratajsdonss marcados con asteriscs () san sfliades Independlentes,
Liis coberiuras marcadas Son dias aslerscos (") son cobeTures pendientes de reiko,

Déreccién 1P 197,110,236 2462, 162 2300104.5, 172,16 42.57



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

ElflLa) Sefior(a) SONIA EDITH MENDEZ VASQUEZ identificado(a) con CC 37540474 e
encuantra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 21101/2024

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

IPs: LLT. FOSCAL-ESCANOGRAFIA 5.A-SAN ALOMNSD
Categoria: A

La presente cerfificacién se expide a solicitud del{de la) interesad

of{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2025,

La ceriificacion tiene validez de un mes con respecio a k2 fecha de generacidn,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NO VALIDD PARA TRASLADOD A OTRA EPS.

Cordiaimante,

e

Glring;:nﬂ anes

Mueva EPS 5.4

1304



[FOS

porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B0O.224.808-8

CERTIFICA QUE:

S0OHA. EDITH MENDEZ VASQUEZ, Kentificado(a) con cédula de ciudadania ST.5409.474, & @ncuentra
afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerlificacidn se expide al 10 da Marzo del 2025,

Cordialmente,

CGerencia de Clientes

"‘1.;.!-"
A

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revize pariddicamente su Historia Laboral, & capital shomade ¥ las semanas que liene reglsiradas, si
prasenta inconsistencias, ingrese a MY, DOTVE NI, DO G0 ¥ actualice su Histora Laharal,




(e

cajasan

COMSE0 RARICACION C5- 20050037553

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SONIA EDNTH MENDEZ VASQUEZ identificodo con Cédula de ciudodania 37549474 o
encuentra afiliado active a la Cajo Sentandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 9071900655 desde el 3 de

febrero de 2025 hasta la fecho. El grupo familiar esociodo ol gfilfado se detolls a
continuacion.

IDERTIFICKRC
WOMBERE FARENTESTG
Toor
ol YOSED E5TIBEH Fazscon a
1086071154 | vowoz mEwnEs T
e AT | e R ca
HOHOE VEILI AR b i

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025,

Cordialmente,

\

k) <

i

/
MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo vafider de este documends si plaede certificar con o eécigo de rodicacian,
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1311025, 1218 pum. Inchix - Consulta caiegoria Sishdén 0

Sisin

Ragesres vilido
Eecha de consulba- 13,/071/2025
Ficha: 6B001050550200001584
Pobrexs maderada
DATES PIRSOMALES
Mombres: sopus EDITH
Apellidos: MENDEZ VASQUER
Tipo de documento: Cédula de dudadania
MNimere de documento: 37549474
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Syntander
INFORLACHIN ADMINISTRATIVA
Encussty vigemte: 13/04,202%
(ima actualizaciin dudadane: 1%3/04/2023
(it
actualisncitn vis registros administrativas 251172023

*5i encuentra alguna incansistencia o desta actualizar w informacidn per faver scérquess 3 1s eficina del
. Sishén dal municipio dende

Contacto Oficina SISBEN

Hombre sdmimniseradar:

LILLANA TORRES TOLEDD
Direcciiea:
Carrera 20 Me 30 - 40
Teléfomn: 0 [ ]
& BiE
Corfea Electrénico:
sishenBbsarmmanga.gaces

iHemes paublizado tw informracainl Exte procesc s sl &n los Sgulsnmes casos:

1, Per validaciin de informacide en abs regisres sdminisratvos,
:. Cuands exista nueva inferraddn reportada por Fegistro Social de Hogeres (REH] #n fachas supsriones & & Glima achusErscian de 1w
Fars sctusbzer tu fiche uvlikzesnss informaddn de Lis. sicyuieriles encoaden:

= DP% - Departamenta pars [y prodperidad soclal

= MinEducacian - Mintners de Educacidn

* BCFES - Instinne Colembisno pars b Evalussids de o Educacids
« ILETEX

lipas e sishan fev.colpaginas/sonsuita-tu-gnamo. raml

-~
—



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES

y ,ﬂ.,pémd,;.m;. 'gﬂchtl[fdu ?Q_'Tr}::

Nombres: D_g.tui icatlhenne

C.CNro:  AOO5 L4469

Fecha y lugar de expedicién: 03 [03/10%0  Brcadmangs

il

Fecha y lugar de nacimiento: ‘1% | OG (1002 - Bocammanda

Teléfono yio celutar 201845008

Correo elecirénico D L!' A4 Zqa = dmad E;milr-cﬁn-.

Direccidn: g AL 44 -40

Emﬁn:_ggn Calarl - Municipia Bcaramangs

EPS: 'EWSH-'II"J Fondo de Pensidn; e vars

Cargo: ___ LA diﬂu:ﬂ-'il-'qﬁia-ﬂ d.q_ F‘-«:[nm.;!qfl.‘ﬂ-f

 otitucion educativa: lices pelna

- ~ESTUDIOS REALIZADOS

Primara O Bachilleratea & Grado cursado:— 442

':HTD'E-D

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Mis Prime o n:.r ¥ads

Cargo que desempefio: q'_ELﬁ.r e Od i
Jefe iInmediato: e bl ‘_:'gﬁqa] *;,_,1,5..4;.

Afios de experiencia: AG mesel

~resa donde trabajo:

_ o que desempedio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSOMALES
Mombres y apellidos: Tadry ooy Laavidre Ters

Teléfono o celular <14 1984495 o,

Relacién: e trrant

F‘"TIN_DE‘ILH Sooved rn
C.C.No.: 005369169 P

-

}08



REPUBLICA DE COLOMEIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero  1,005.369.169
SAAVEDRA PENA

APELLIDGE
DEILY KATHERINE

MDMEHEE

qu &gmu'&drﬂ,

FIH-I-'-I".

(SANTANDER)

1.60

EETATURA

FECHA DE NAGIMIENTO 19-JUN-2002
BUCARAMANGA

LUGAR DE HACREIENTD

O+ F

GLE. AH 5
03-JUL-2020 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIGN
-
H J ‘ fliay a Fd AR '.I'..I.'lI '-".I
t i

P2700 D0-01 1 $206-F- 1 DOS3E9160-20000T 13

7121 BESSA 1 BEC0481228
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Fa Repiblica de Colombia
0 Ministerio de Lduracién Nacional
4 en su rombae

Lo Jnstitucion Sducativa Maiporé

Aprobado por fa Gobemaciin de Santander mediante
Regolutitn Na. 12475 do Otubse 22 de 2002 y modiicodn pos fa
Sevsctuia de Sdueaviin Munizipal segin resobucibn Mo, 3638 de Nowembse 7 de 2012

Confiene o:

Deily Kathetine Saavedra Peiia

Documentn de Sdentidad Mo, 1.005.269.1

21 tituly de

Bachiller T éenico

QUenta de productos y sericios
Por haber ousads y aprobado los estadios comespordientes o

Educacion Media T éenica

Conforme of Anticulo 28 ley 115 de 1994 Segin foz Plones y Programas Vigentes

Bibwo de Ragistro No._08 =
Adda No. 77 Folio No._J&

Mq&u%aﬁadﬂgﬂg?ﬂlﬂﬁﬁuﬁpﬁ 1994
erpardidy pex of Abinistoin di Sdscosién Wssional g
2150 del & de Ducabian de 1995 de b Prosidonsia de b Pipiblion

bferer £
Sauty Vieonis Voldewama Jhils

C.C 19209289 ds Bogets T
Pocin

Dado en Bucaramanga o fos { 30 ) dias def mes de Noviembue de 2019

e [ —



Mis primeros recuerdos
Asociacion olas bajas

Certifica

Que la sefiora DEILY KATERINE SAAVEDRA PENA identificada con

cedula de numero 1.0056.369.169 DE BUCARAMANA. Laboro para la
nogar de bienestar mis primeros recuerdos desde el mes de febrero del
2023 hasta noviembre del 2023, v desde febrero 2024 hasta septiembre
2024, desempefiando el cargo de auxiliar de alimentacion.

Se expide por medio de la interesada.

%n edelh Bendeie e,

Ana Lizbeth Sandoval Solano
Cc: 37.720.805
Mumero de cel: 3153115668
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Conetnggends un Flutiro Major

FECHA: ENERO 09 DE 2025 p
NOMERE: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PERA
DOC. 1.005.369.169

F- 336-358

CERTIFICADO MEDICO

ﬂﬂ-tem'sand:} los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las auforidades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

5 wily PEqIaL
LEneral

s
136190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096120758

. ©3041139631 @ CNl 40422-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canctngendo un Flauro Msior
NOMERE: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PERA

DOC. 1.005.369.169

F-336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

'JFEERDLEIGIA (VDRL) G MO REACTIVA S5
FROTIS FARINGEQO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

10[151 56319

93041139631 @ 11 40#22-33 Poblado Giron



~ LABORA’ X DR!{] CLINICOS
RUNDISAMIIES)

MARTFULACION DE ALIMERTOS
Reanlnrdan WAT4 13

LR DEILY KATHERINE SAAVEDRA PERA BY
No. Do
EEL".'I-'-'- S [e S G FHERD TO2E

EUNBISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - MIT: 301.204.742 1
Contacto: 3041139631

HA,CE CDHETAR QUE:
DEILY n‘.ATHERlHE S’AEHEDRA PENA

'DDE 1 DDE.EEB.'! EEI

Farticipd en el Seminsdn -Taller rmquiam o s "BUENAS Pnj.mms DE MANUFACTURA DE ALIMENTDS"
realizada en cumplimianto a B msﬂ'!ldﬁllﬂﬁ?-lﬂgl 20113 dal Mistern: e Eiud?Fm!an:Iﬁn Sogal, cumplienda
safistaciofiamante can ina duracin oe 10 hifas.

Sa expide en Girda a los 00 diss ded mes de ENERO del 2025

MAT. PROF. S8 0650 NTS
VENCE: ENERD 09 2026
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CERTIFICADO MEDICD DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion [ntégral Siempre Amiga - FUNDISAM IPS

NIT: SD1204732-1
Cel: 304 113 0531

S A S N N R T R IDENTIRCACION | i &
Fecha e WS e el g i
Empresa UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25 ik | Nit 19015006554
Nombre __|Uely Yoilenne  oaovedc  pent
Documente  H.00S. 264169 | Eded | Z2 oot
“Gargo | MGfMipcitadicne e _alimentos =
e SR A RN S TIPO DEEXAMEN | 84 duinl: o
Ingrasol. L= T IO TN Epreso.. .. i .| |reriodico | | Aplazado
TrebajoEnAlturas ' | "] Post-Incapacidad . .
Evaluadion Medico Ocupadional - |- % |- - -Porfil Upldico - - |~ -
: 1 van - % : S Tﬁsmm_ - i " 5
Audiemetria A Colesteral
B ometta o0 e TEE T seeninDron:
Fardal de Drifa - ; B L B - . .. A ;
4 RIESCOSOCUPACIONALES JRECOMENDACIONES.
SVE Cardiovascular Lo T UsodeEPP oriciis oi|Li7] | - Habitosy Estiios de Vida Saludabes
SVE Visual Higiene Postural Control de Peso
SVE Auditivo : Pausas Activas Autocuidade
SWE Respiratorie. . - Manejo de Carpas
SVE Psicosocial - . Remisiona EPS
SVE Ergonomico ' Continuar Manejo Medico
—TTE
_ & TRl S bl sl BR0ONCEPTO ' 45 :
(] Satisfactorio || NoSatisfactorio =~ |- |- ConRestrinccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas -
i 3 U s ' 6. OBSERVACIONES
'ﬁlﬂc@ ATa
al : Mexins mil Eramen MEEETRD £ ESE
wmwmuuwnhmrmﬂmmmrumumkmdmu
Lcx Cenbimsionres o Mt et el mamen medion & pastlr de bs aemsrta brindads. Entierds el realizacion die este EXvmen £1 volonlar v g e by oporme
g retirar il corgentirlents o= ariquler moments. Ful iformads de bs medides pars proteger onfidencialidad de mis resultacion, L recppestas dades pos mi
funeres o doctor(a| e que suminiztre 3 ks personan 0 entidedes eantempladat £ b Iegitecion wip=me [ Informacia n
rrmuﬂ:m'mmummﬁmﬁw;sﬂﬂdmlmHMMth
mprendids perfectamesse o anterior
Dely Soawdra
| EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 02028 FIRMATRABAIADOR- €€ | OIS 365164
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ResoLucion NOmero -, 024 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA LINA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAND

ElL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Lay 1562 de 2012 v la
Resohucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Gue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Cludadania

No. 91267852 ha soficitado licencia para la prestacidn de Senvicios en Seguridad v Salud
en ol trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segunido de la Resolucitn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el pelicionario ha presentado la documentacién requerida para ka expedicion de la

Uﬁﬁamsmﬁﬂmpmhnﬂmhprm:ﬂnduwﬂﬁum Seguridad y Salud en el
ira

Lue por lo antes expuesto, ol Secrstario de Saled Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en ¢l trabajo, Investigaciin en drea técnica, Investigacién del accidents de
trabajo, Educacién, Capacitacitn, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sisterna de gestitn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata &l arliculs anterior se concade por el terming da Dies

{10) afos contados a partir de la fecha de mxpedicién de la presents
Resclucian. % . ¥ 4

mlmta&hmumaﬂiquam,mnﬁﬁmnpwhmﬂammﬁmmm &

Hﬂﬂmmumﬁﬁmnﬂuthmuudahamﬁrmqralimrhusaludu
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida &n todo

el Territorio Nacional y tendrd carscter
personal @ intransferible, . ¥

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucidn procede los recursos legates
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a kos lﬁ [”[: mﬁ

M% f

ALIX PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamental

VB Zalyd Halgna Hpusia Sieres — Dirpclors Adritiiraing

Wiliam Warills Sevfass - Diecior de Desarole Vighareis y Contmd
Tevind Tiitza Hemander Geariies — Coondinador Grupa f8 Amrediacids e saled 5.0.6.0.
Preyec: mmm-mumhMMﬂcr

Scanned by CamScanner
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F’EILICIA NA‘:IG}N AL
DEI c:::»u:mmin !

Consulta en linea da-AntE-r:adat'ftﬂa Penales y Requerimientos Judiciales

£ L'a: Pnh::ia Nm:minal de Colombia informa:
Que smndu las 04:11:52: PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificado con-
Cedula de Ciudadania N° 1005369169
| Apellidos y Nombres: SAAVEDRA PERA DEILY KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumpllm:entu dela, Sﬂntenma SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Henorable
Corte Constitucional, [a lsymda 'HE} TIENE AEUNTEIE PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDLELALEE" aprca para todas aquellas personas que no registran

i witecedentes y para quﬁenes la autnrﬁdad judicial competente haya decretado la extincian de la
condena o la prescripcion de lapena.

Esta consulta es valida silernprel ¥ ELiEIn::IrJ _él numero de identificacion y nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerda
alo astahlaucil:lu en el ordenamiento constitucional.

: Si tiene al-guna duda con el resultado, consulte las preguntas frecyentes o acérquese a las
| instalaciones.de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoldin Aserida El Derads @ 75
-Ehﬂbm‘ﬁﬂﬂﬁ
wm“.
-'l.hm!n:nnﬂmmr
| .tﬁ;m:ﬂ:ﬂ:lm |
Liﬂ&l'lﬂ'tn!ﬂ..klhm
ﬂﬁ?ﬂﬂmm 3 | |
L Resin del pade 0 B000 410112 |
I E—rrlai.m
m:ﬂm&-p_w

@ Ministerio de E Portal Unico m GOV.CO

| Fte-pl_ﬂ}llr:a _ Defensa Nacional de Contratacitn

| F0008 0L dedenos feparvadoda.

m



| il Q 138
' CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REMIBLECA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL |
. :HJTERREEIqCIﬂH JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 10 de

enero de 2025, a las 16:12:03, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.

|Tipo Documento | |cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1005369169 L AR

Codigo de Verificacion | [1005369166250110161203

¥

e Certificacion es vilida en todo el Temitorio l‘-hciu:t;ga.].,:;i:i:':!n;tﬁ._y cuando el tipo y nlimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan conjlos 'ilu;ri registrados.

| III .
De conformidad con el Décreto 2150 de ;mghmﬁm%zu del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ltg:lll!s_ 1

VB
AT SR

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegads

Con el Codigo de Verificacion constatar 1a aurenticidad del Cemificada,
: } {Casreca 60 qM—ESPiqa_LCﬁchmmlIlﬁTl,PEKSlE?GDﬂ-BﬂguﬁD Pagina 1 de |
@ : { Al [LCalombia Cnmakrgoﬂm:ml NC, BOGOTA, D.C. £



13q

| |CERTIFICADO DE AHTEL;EDEHTES
H | SLAJE LR | | =l |

| CERTIFICADO ORDINARIO
| No. 261330130

e =
Bogoth O, 10 e enelo del 2025
¥

| | -
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica oue una ez consiftado el Sistema de Informaciin e Registro de Sanciones & bhasiidades

{SIR1), #4{la) sefiara) DEILY KATHERINE SAAVEDRA PERA jdenSicadola) con Cédusa de ciudadania nimer 1005359168:

MO REGISTRA EAHL‘.ID-I'{I'EE_ Ml IMHABILIDAOES VIGENTES

WMMMMMMMWkuMuWHMEMWMmH

trate de nOMBFAMIENs o PCSESIn 6N CArGos que exian Far =y Gesempefio ausencia de antcedentss, so cavtificardn fodas las anctaciones que
figrman on el reglstro, Antericrn, de acuerdo & s Ncisod 3o. ¥ 40, del articuls 236 Ley 1852 de 2015,

HOTA: EI eitificado de antscederdes deciplinarias HMMqHMhMEmmmwmﬂmh
disciplinarias, infabiiiades que se defiven de a3 relacoNEs contractuales: con ol §5tacd, de los fallos con resposabilidad fisca, de 195 decany -
HHM&“MH-EQHWMHEMIM;&W“ MEMHMWWMH
@jercicio e la accidn de repelician o lamamnienta en garantia, Este documents tiens efectos pars acoeder sl secter pabfico, sn los tEmines que
establerca hﬂMﬂ%thMMﬁ#MWWEmmmmmmdu
“mmmﬁmmn?m:mm&mﬁMnmmmmmu
Estada, es responsabifidad de ks Entidad, validar | infarmacion de antecedentes ded aspirante an b pdging wab:

1 | § : | :
O CaaM NN
A i || CARLOS ARTURG ARBOLEDA MONTEVA
| Jede Dibvisién de Relstonamients Can Bl Ciudadans
ATEMGIGN
ESTE CERTIFICADS CONETA DE 01 SOL0 ES VALIDD EN 51
ol HOJA{E), mm.mmmm&ummnammammm
S = = e ——
Dévisidn da Relacionamienio con el Ciudadana, = = -

Lirea gratuita 018000910315, quejasiiproouradunia.pov oo
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx S8TETS50 ext. 13170; Bogoti D.C.
wiwe procuradurila. coy.co



101025, 412 pm. Cansulta RNMC
@ Policia Macional de Colombia

) (Default.asp) O
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PDI'EI de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Reglstrﬂ Nacmnal de Medidas Correctivas
oo B RNMC

2 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a |a fecha, 10/01/2025 04:12:51 p. m. &l dudadano con Cédula de Cludadania N2, 1005269165 .

IO TIENE|MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De cunﬁ:nnmdad con 1a) L|'=_-~,|I 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad v
Convivendia Ciudadana”. R.egsuu interno de validacidn No. 107951675 . La persona interesada podrs
verificar la autenticidad del prmte :Im;mﬁntn a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, meni cudadancs/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el ndmere de
cédula comesponda con el documento de identidad suministrado,

[mem Illimpﬂn:ﬂrj

= #14 5000
1 Poliia Mackonal de Colombia
."_ Dlns T I:H"h:nﬁ':l Etm-i.:rl EHE -3 X (< mﬁ-:m
€ e | Tumamﬂﬂmmm i \HDA
1l

‘RN R e -

x

hwwwm_ﬂﬂ_m@ w1
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101125, 4:12 pam. : Consults de inhabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
' | | DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

_«'_:;- :' _ nupd}chmqmud:c:hrm;mm

ngam;ms ummmi‘mmﬂmaa ﬂuda-darqﬁeﬂdﬁcmamﬂﬁm de ciudadania Mo, 1005369169,

.ﬂ.pellldnﬁ ¥ Numhrﬁmm PENA DEILY KATHERIME

IIDHEIEEMIHI-HHLEMD

mplﬂmmmhﬂﬁmﬂmmmdh entidad o empress UT NUTRIPAE 25, con NIT DON1S00655-4 v 2
ulilizacian =¢mr¢mn:edmdﬂpmﬁesu d:,nb:ﬁ&nalargn. oficio o profesidn, en cumplimients de Iz Ly

M “por medic de i3 aﬂrseemmeceﬁrégnun de inhabilidades a quienes hayan sido condenadios
Wrdmmm CENITE MENEE, nm#wmmﬁem otras difposiclones™y su
Decrens Reglameniarto 753 del 300042019 por medio del CLa se reglaments 3 Ly 1918 da 20187 con ofisenancia de
las Leyes 1581 del 17A0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normathidad rectora frente al wratamiento de dates.

e ————

i
amm:mm“.mm;mm.mm
EMWEWITS—HMMM ne

—
PR
o

hirpssfinhabiidades. policia gov.coBOGN consulta

S Teléfomos: 515 97 000, 20552 [Begots [L.C) | 01 8200 112 T2 iresio el pais)
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
: Versidn 1
| 7= AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDO
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES .

Yo DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA, identificado (a) con C.C. N® 1005369169 autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los téminos sefalados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 801 800655-4 3

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidas contra personas

menocres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
“tual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
ia normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, fa cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando gue he sido infarmado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia = de Er&C  de 2095,

Firma: DE 'Jl.q &mﬂﬁﬂ.r 2

Nombre: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA

fs
e

Cédula: 1005369165 :
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
l ENTREGA DE DOTACION 210172025
i

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: DEILY KATHERINE SAAVEDRA PENA

Cedula: 1005369169

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: _ licon Pglng

T i S T A DO TACION S - | CANTIDAD® [ TALLR:
PANTALON ' ' 3 : M -
CAMISA 5 Mi
COFIA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 3 2
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 3 : T
HOTA:

El unforme en ganeral 1o $& pueds cortar yio desingr,

En caso de quadar grande el uniforme solo deba sustare sin necesidad de cartarls,

En case de pérdida o rabo notificar & la emoresa

Puh@auuﬂauahmmwnmmmnmummummmm
s ¥ Bimads es v jieves) lavar y desinfectar la dotacidn diadamenis.

Emuwmmm&mmmuhmhﬂmmgmﬂmmﬂm“ promete a realizar los amegios
comespondientes o ef cambio fotal de dicha prenda y su valor serd descontads de sy o : -

® DE"}:"} Eﬁﬂ.uedrﬂ

Firma ]I'Wd'l."ﬂ qulm reciba i Fi g -
L Huela ma ulen entreqa
CC. 1005369159 i Mack b 5




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

1132

Morribre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: 8019006554 —
Reprasentante legak MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): DEILY KATHERINE SAAVEDRA PERA

Ideniificada con cédula Mo 1005388165

Fecha de inicic de labores: 13 I8t | o115

| Modalidad: PRESENCIAL
Jornada: DIURNA |
Cargo a desempefiar, MAMIPULADDOR{A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un milkdn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Auxilio movilidad no salanal:  (N/A) |
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Saniander
Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento de! mes de prestacian de
| senvicio

Enire los suscritos a saber. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obwa en nombre y représsntacsn de
UHION TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelants s& denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificads en el encabezado
hemaos celebrado &l presents contrato de trabajo, CONSIDERANDO ;

Mo para la prestacién del servicio y ejecuciin del programa de alimentacién escolar (PAE) con destive a MUNICIFIO DE

AHAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION 52 hace necesano la vinculacidn laboral del OPERATIVG - MANIPULADOR (8) DE
ALMENTOS en los puntos da atencibn donde s& suminisirarin las raciones preparadas en sifio fipo almuerzo o complemento yio racén
indusinalizada determinedas en las instfuciones educativas dal munkciplo de Bucaramanga Grupo Ma 1,

Cue con base en o expuesto aniericmments el presente contrato se regird por ks siguisntes CLALISULAS:

PRIMERA: ORJETO: EL TRABAJADOR, se compromels con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a Irabajar segin o cargo
establecido en el encabezado, durande el periods escolar determinado, en la forma y términos establecidos on Minuts Prastacsn de
Servicios para el Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adiclonalmente & A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajos &n ol
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas v complementadias dal mismo, de confermidad con
las drdenes @ instrucciones que ke impana EL EMPLEADDOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre 105 hechos, documentas, informaciones y en general, sobre todos Jos asunios ¥ materdas que lleguen a su conosimianta
por calsa o Con ocasiin de su contrato de trabajo. C) A cumplic las funciones: propias del carge u oficio para of cual fus contratada, o
El TRABAJADOR manifissta exprezaments que conoce las funciones del cangs u oficio para of cual fue contratede.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETO: ta prestacidn del servicio y 1a ejecucidn del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA = SECRETARLA DE EDUCACION, e cual Siene por chiets “SUMINISTRO DIARIO CE
COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

SO - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA
h_ AMAJORNADA TARDE PARA MINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupe 1,de scuerds a la renuta de prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de didembre de 2004,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Pricicas de manufaciura. 2. Blabarar preparaciones aplicando téenlcas de bioseguridad
¥ g culinana bésica. 3. Manejer el cdlculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamante las preparaciones &l senvir
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante 1a entrega de Racion Industrislizada de acuerdo al grupo etaris
atendédo. 5. Identificar el estado de cabidad de los alimentos, antes de ser entregados a ios thulares de derecho, de Racion Indestializada
Rackdin de emergencia y Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, daba rapm*r“m'
inmedizio al supenisor. 6, Realizar la enfrega a los beneficianos de las raciones bajo diferentes maodalidades establacidas T, Darla busn
usg y racicnal a los insumos de asec entregado, segln lo establecido en el Plan de Saneamiento. §. Dar aglicacién al Plan de
saneamients (incluides Programa de fimpieza y desinfeceitn, Control de plagas, Programa de residucs ¥ Maonitoreo de Calidad de Apuea).
3. Aglicar y dar cumplimiento a las normas de higiene parsonal a diario en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con fas narmas
higiénicas sanitarias en ko que respecta a la calidad & inocuidad de los alimentos eon relacitn a lo establecido en la Resoluciin Mo, 2674
de 2013, 11. Garantizar las condiciones de calidad & inccuidad de materias pimas y raclones preparadas, segin lo establecido an &l
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anexo de Calidad e Inocuidad de | Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Tiulo Il Candiciones bdsicas de
higiene en la fabricacian de alimentos, Capltulo Ill, Perscnal Maniputador de Alimentos, de la Resclucién 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccidn Soclal y las demas leves y noomas naclonales gue las regulen, modifiquen, adicionen o susfituyan. 12
Custodiar el drea asignada para la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfsccisn
establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supenvigidn ylo interventoria. 13, Garaniizar el uso comecto de los
alamenios de bioseguridad. 14, Asagurar las condiciones dnmdﬂWhﬂlanmmlmmmhm@mqps
¥ RL 15. Asialir & los comités, capacitaciones, talleres yio confarencias que organice la empresa y que su presencia. 18, Curnplir eon
los requisitos del sistema de gestibn de Calidad v Seguridad v salud en &l trabajo. 17. Velsr por el buan uso ¥ culdedo de los elermentos
ylo equipas que s& le enfreguen para o desempedio de Sus funciones. 18.Comprobar en &l archivo de verificacitn suministrado por |a
mumsi|mmmnmnmMmansmTymwhmm:ﬁEmﬂﬁanmwm
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiente a los benefidarios en &l programa PAE. 13, Asignar ficha de
mmﬁ;-anrbenefﬂaﬂnhm‘lﬁuﬂdﬂunEWIM.MMMmymrdnﬁmmd&wwlﬂm e
Camgrobar |a existencia en la base de datos dei beneficiario para efectuar ta entrega. 22 Realizar la verificacibn, diligenciamiento,

i, y seguimiento de 1as planillss. 23. Efectuar [ entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Superviser & 2 quien
haga las veces del mismo. 24. Cumnplir con la normatividad establecida en los diferentss documentos de la empresa: manuales,
reglamentos, politics y demas documentos. 19, Cumglir con las ordenss asignadas de traslados inmediatos, cuando o operssion ko
requiera. 20. Presentar soporie de incapacidad emitido per EPS, madmo dos después de iniclada [a incapacidad ({dabe ser anviada al
supenvisor yio drea de talento humana). 29, Obligacion de presentar sopoede que justifique una ausencis, &N Gas0 de no presentar soparte
alguno serd descontado el dia leboral. 22 Mantener estricta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo. 23,

Desempefiar las demds funciones inharentes al carge que sean asignadas an forma regular u ocasional por su jefe inmediato. 24,
Trabajar bajo condciones de diagrama de fluje

IOHES G z

Ssenvar riguresaments |as normas, politicas o reglamentos que be file la empress, o sus representanies para la realizacién de Ia
snsel @ QUi S€ refiere e présente contrso, 1) Euirﬂflhniutamﬂﬁmmmdammummmﬂm%maw
congcimiento, en razdn de su trabaje, ¥ que sean por neturaleza privadas. 3.) wwﬂmmmﬂms“ﬁgﬂlﬂmymﬂir
MMMMEWEHMM5WhMﬂWMEMngH desamolic de sus
actividades. 4.} Cuidar permanentemente (05 intereses de la empresa, 5.} Dedicar la totalidad de Wmﬁtﬂﬂhﬂiﬂlmpﬁra
cabakidad con sus funciones. 6.) Valar, controlar, cuidar y dar el uso sdecuado a los equipos de cosina, equipos de refrigeracian,
utensilios, menaje, de k2 institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuads Lsa & busn estado, 7.)
Hm“""wmmmm-WTMMHHWW'“‘“’“ﬁWHMMm,mmﬁmd&mm?mm,j“
las personas que rabajen en ks puntes operatives donde desempefie su funcidn y en sus relaciones perscnales y en la sjecucion de
su labor, quedando expresamenta prohibldo al malirato fisico y verbal con los compafiercs de trabajo, sus superiores. los bensfic ok
o &n general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian, 8
Cumgdr las labores en este contrato safialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colabaracidn y discipling con la empresa. 5.]
ammﬁﬁmﬁmdmmmanm,myumwmhmmdﬁumpmﬂa
“mwm-bbﬂmﬂuﬂhmﬂmﬂﬂnhuwImnmmmmwmﬂnnmmﬂ,h“m
lercaro &n cualquier tps de contratacién que realics la empresa, 10.) A no retirar los slementos, los matedales, la maquinaria, la mateda
prirna de las instalaciones de la empresa o del ugar donde cumple con su funcitn sin aworzacisn previa y por eseritn 11.) A mantenar
aupuutnd&mbaju-.alunil'm'me;.-mm“mmm.{mp{hﬂmm“mmmﬂ1 tado de limpleza e
higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfones celulares, radies, dispositivos me3, mps, 1Pod o cuslquier instruments portati
mnm“mm*wmmam-m“m-“mlﬂb’“’ﬁmlﬂmmnmmmmmsm ejarcics del
~ o contratada, 13.) A ufilizar dnica, excusiva y obligatodaments las prendas y elementos de dotacian durante & cunplimisnto de su
" Wﬂm“ﬁwﬂF‘ﬂhﬁﬂﬂﬂmtﬁ&lﬂﬂﬂi&matmmﬂnmummmmpunﬁgmd,mw ratada. 14.) A no
llegar al lugar de trabajo bajo los efecios, ni consecuencias de bebidas embragantes, sustancias slucinbgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido [ ingesta wio produccidn casera de las mismas en las Instalaciones donde cumple con 1a funcitn
contratada. 15.) A no usar ks equipas de chmputo, teléfonios y fax para labores o sctividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el Ingreso via Internet a pdginas pomogrificas o de entretenimiento, redes sacialas o Chat, Del mi e na
prohibe descargar sin auiorzacin archivos de auwdio o video que afecten o no, el funcionamiento de los aquipos. 16.) A guardar y
mantenss Midvamoe cuidado en la higlane, aseo y presentacion personal, para el curmplimiants de sus labores, durante toda la jomada
ta.hum.w.:munﬁrm:nnmhnmniurl:jmmdahubnﬂlmuIumaﬁgmda,nhllgﬁ:m-ummrmmm y
cambios que haga o empleador cuande lo estime corvenients 18} A informar al jofe directs o al Talenio Humano ipda anomalia, o
situaciones que e impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades madieas Ia
mmmﬁ“hm"al“"E’H“-ﬁmmPimiH'ﬂﬂmmnm.@hﬂuﬂhﬂymmmduuamﬂhmu“
of compartamsents del parsonal en mmuudmuaﬂnmdmpuhm.ﬂ]hmmamdtmmdalmmum
conira d& |a [éy v las buenas costumbnes, 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estad0 O CO5A que Sea dejada u
cividada en el sitio de irabajo por un cliants 0 par un funcionario de la enfidad & que prestamos nuestros senvici o5 24} A avisar
DExlmamente ¥ 7 @s0nilo, 8 la empresa todo cambio en su direccidn, eléons o cisdad de residencia. 23) A mantener en perfects
wdunymmtaﬂndemnhmﬁﬁmmthhmmaﬁgnm.ﬂjngwﬁrmmmrd-e:tmprinﬁnlu-;dn
moralidad, élica y buenas costumbres socialments aceptados, 3 No causar escandalo, & evilar rumores v eamentarios malinfencionados
qucpnramanantredi:hndnumdutum&rm;ﬁnlammmm.zsmnmm&mmmnmalpunmdanparaaan' filado par el
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empleador, ¥ & no desplAZaErss, PEMMENECE O VisTar olros puntos salvo aulorizaciin expresa dal empleadar o sus representanies & cus
sean dias de evenios especiales programades por la entidad, 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni acfividades de entretsnimiants
no auterizadas por EL EMPLEADCR, menos sun si su finafidad es el lucro, 27} A no retirar, tomar o sustrass sin autarizacion de su jefe
nmediate, alimentos de los comedores, de las codnes o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir 0 realizar venias ds
arficulos o sanvicics da cealquier indola ni en el horaro de trabajo, ni &n ks horas de descanso, 24) Mo sjecutar labores remuneradas al
servicio de terceros, especralments si et incapasitade par la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EY |a trabajadors) reafzari ef cargo u oficio sefialado cuys duracitn serd hasta finalizar la
labor del ded servicio del complemento alimenticie segun el tipo racidn & institucionss aducativas contratadas. parz les dias aacokires
prograrrados del T ire scademics vigenca Z035,. de acwesdo al cronograma de la Secretasia de Educaciin del Municipio de
Bucaramangi. Se aclara ql.rﬂdll‘ﬂjn-nIlhbntmlﬂmrﬂmmdinhiﬂhuﬂalmavim.d:mardnﬁ.;maﬁn
programado por el Municipic de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucitn sfective de acuerdo al
contrato de prestachdn de sendcios Mo, 275 del 27 de dicembee de 2024. Pardgrafo Primero: El presents contrate de irabajo estd
sujeto a las vicisudes que tenga la ejecucidn del Frograma de Alimentacidn Escolar FAE con desfing a MUMICIPIG DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerds a la minuta de prestacion de senvicios Mo, 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionado y en el evenio de que of mismo 58 suspends o iemmine, &l presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de preaviso, requenmients previo o justificacion alguna. Parigrafo Sagundo: los dias sdbados no hacen pane de la
romada habitus] de trabajo, en caso de programar un turma ese dia se pagard de acuerdo al ndmero de horas efectivaments laboradas.
Pardgrafo Tercers: En &l evento de que par delerminacion dulmﬂdphmm_mrhumﬁn?mmﬂnuh
cobenura atendica, se tenga que reducir al personal dende presta el senvicis Lafel trabajador(a), se le informard & lafel mismala) la
terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requendmients o justificacién alguna. Parigrafo Cuarte: EL
EMPLEADDOR informa al TRABAJADOR que ks diss de prestacion de servicks de acuerdo al eronograma y calendarie escolar definido
pior la entidad temitedal son;

MES EMERD FEBRERD MARZD)
Dzl 20 al 24 Diel 03 &1 OF Def 03 al 07
Del 27 al 31 Dual 10 al 14 Dl 10 &l 14
SEMANAS Drat 17 al 29 Dl 17 a1 21
Dwel 24 &l 28 Dral 25 &l 28
=1

QUINTA: PERIODO O PRIERA. Se pacta como periodo de proeba los treinta (30) primercs diss calendsa

por consguiente, cualquiers de las paries podrd dado por termineds unildleralments &n cualquier mome
que 58 cause Indemnizacidn alguna,

fio del presente contrate y,
nto durafite dicha pedodo, sin

SEXTA: REMUNERACION, FIL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un salario, ssgin la asignacién de madalidad ¥ jornada
contratada definida en o encabezado del presente contrato 5@ pagard en forma mensual, Parfgrafo Primero. No se pagard (a quien
cumpla con fas condiciones) subsidio yo auxilio de transporte én virlud de o establecido &n el articule 4 del Decreto 1258 de 1958,
Farigrate Segunde, Las paries acuerdan que en oS ca50s en que se le reconozcan al TRABAJADOR benaficios diferantes al salario,
.u.mﬂhhdmmdmw&nmdumnnm.mwymmmﬂmnmmmumﬁ

no salarizles y pof 1o tanta no 58 tendrén en cuenta come faclor salarial para la liquidacitn de screencias lsborales, ni &l pago d
8.2 parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el aniculo 15 de la Ley 50 de 1.990, Parigrafo Tercero. Las partes acusrdan
que fos auxilios da movilidad o financieros o canstituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el Articuio 128 del C.S.T,
B0 concardancia con &l articulo 17 dﬂhwmd’ﬂﬂmwmmrw'ammd-mm“mq“mmpmm
compromiso alguno para el empleador, ni sa constiiuye en condiclén de compensacidn econtmica del contrato de trabajo, vy que
comesponden @ periodo de ejecuciin del contrato. Pardgrafo Quinto: En casa ﬂ-mmpﬁfﬂmdhsmwnmuhum
ﬁ'”"ﬂw”mm“hﬁﬂﬂﬁﬂjmm.MWMWIHnﬂmmdamar&mm"“: ladas,
avtorzende que dichas haras no laboradas le sean descontadas de su page mensual Parégrafo Sexto: al finafizar ol mes s varificarin
s dias yio de horas en que & realizd hmummdﬂpﬂrmdﬂTmn&mp
correspondiants del salards. Parigrafo Séptimo: Por el acuendo expreso de las partes, podran repart

en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1m_mimﬂnmnnrrhquemumueﬁmnmhaw¢nudeh
jomads no se computan denire de la misma, seq0n el articule 167 del CTS.

SEPTIMA: W&mﬂmumﬁpamﬁ,ﬂmydlmmumlﬁww
comgplemento alimenticio en los horarios establacides, dentro de ke horas sefalads
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an &l Art, 164 del C.5.T, modificado por &l Art. 23 de la ley S0/, teniendo en cuenta que los tiempos de descanss entrs |as aadd
dnmmmnnummpmdamdumm:mhﬂm|ﬂwdmmimmmmmmnm“u :
al servicio en los lumos de jomada flexible contempladas en & ART 31 de la ley T82 de 2002,

QCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto dal
|ridal-mu-rﬂnmmwmeHMHnmmmmuumm“ﬂml
nirn,:iquenp-erjuk:lnsplmil-Ln&g:lﬂnuqmnenrlghmmmmmmnmmmeLwﬁ“mnﬁmdwnd
numieral 8° del aricule 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se cbga a acaptar ks cambios de oficie que dacida EL
EMPLEADCR dentro de su poder subsedinante, slampre que =& respeten |as condicianes M“ELmﬁmﬂvnu“h
causen pefuicios. Todo ello sin que s afecte &l honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La labor can

serd desarmpefiada en cualyuiera de las sedes que liene EL EMPLEADOR, pudienda designar los dias o tumes de trabajo entre fas
diferentes sedes ko que desde ahora s aceptado por EL TRABAJADOR, sismpre que sus condiclones laborales e mantsngan, se
resppten sus dereches ¥ No 9 causen perjuicos.

NOVEMA. ELEMENTOS DE TRABAID. Correspande al patrono surministrar los elementos nacesarics para & nomal desempalio de lag
funciones del carga conlratada.

DECIMA. INVENTARIO: Bl EMPLEADOR, mediante inventaric relacionard los implemenios y demas cbjetos que le asione al
TFI:H.E.A..I.HDDRpmﬂnhldmindehunf!nmm?mnmﬂndem&mmmm#mumgmmI
En casn dé perdida o dafio de log implementos o hamamiantas, que e EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la sjscucitn de
mmmm‘”"m-HWH’MWMWMMMHmm“dwh,W
#5105 elementos be sea descontado de sus salarios yo prestaciones sociales, Esto mismo aplica para los biasne , 8quipos, mustiles v
T s entregades por ka enfidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas cawsas para dar per terminada unilateralmente aste contrato, por
cualquiera de ks partes, las enurmeradas en los Arts. B2 y 63 del C.5.T, modificades por el A 77 del Decreto 2351/85 v ademds, Pt
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que cantengan
reglamentaciones, drdenas, instrucciones o prohibicionas de cardcler ganeral o parficular, pactos, comvenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresaments convengan caliicar asi en escritos que formarnin parte integrante del presente contratn, Expresaments
se califican en esie acio como faltas gmmhﬂudadﬁnnmmligmmu3ﬁm&lﬁ&nﬁmmh:nnhmmmyhdgum
cuana dal pmumtammmhmmmhedmwhl&a:hmmmaemunﬂmmwmnmpmﬂ_ummmﬁgnd,
hmuandammadﬁndemﬁdmmrpmmdah&wmcmpmmmmmmqu;pmammm efeciosg
legales, se entendard & Su vez como terminacion el tempo contratado para la cual EL EMPLEADOR esntrala ks servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sag refirado de su pussio de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacidn del sarvicio. 2, Se podri dar por termanadn este contrato de trabajo por parte del empieadar
antaadalﬂampu:-pmtadnpmmd&m.mnmdamlnmmmmm@mhwdw.m|;|;.;..-,|
rabajades, 3. Por el incumplimienio por parte del trabajador de las funciones y responsabifidades asignadas & su cargo, deseritas an ba
clausula primena y cliusula cuara del presente confrato, 4. Las partes acuerdan, que no obstante &l contraty, el mismo podrd ser
terminads unilateralmente par EL EMPLEADOR, sin lugar a mm.pﬂfﬂmmmlﬁw“dimnﬁ“nah
prasante contratacidn. 5. El incumplimianta & violasion a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene v saguridad,
¥ las esablacidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones dal Operario Manipulader de Alimeros, que el
~ tjador declara conocer. 8. Por al incumpimisnts por parte dal TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
o t:a.u.enuﬁmuamnwmdahhajnmrnbmnmhmmm,mmhswmﬂuu;;mgﬂp;.,ﬁ;._"grn
reisnichadn con o senvicio de preparacion y maniputacidn de alimantos, recibo de alimenios, almacenarmienio, preparacian y el servido
y destribucion de eimenios y de |as cuales el trabajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERD: Bl contrate de irabajo se celsbra por
&l tiempo que duré ka realizacion de la cbra o labor determinada, y que comesponds al 1émino de 3 duracidn de la prestacisn del sendco
¥ ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de presiacion de senvicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y |a UNIGN TEMPORAL
MUTRIPAE 23. Las partes que suscriben &l presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desda el mamento en gue la abra
0 labor emplece & surt efecios, que la durscidn de la labor es temporal o fransitoria, Dualimrudemuiﬂjrdurl-:hdtmlupum
frente a la funcidn especifica que cumplid el empleado durante & desamuilo yo ejecucion del contrato, para &l caso de la vigencia y
gjscuciin de |a Orden de operackin Mo. SHBE50E, swscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operarie Manipulador de Alimentos, se oblige a prestar sus sendcios por el fismpo qua
Subsista esa labor, se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la cbligacién. Mo obstante, cuando se dé por ierminado &l
contrate por la finalizaciin de la obra o labor, asi misme, s& dark por culminads d& manars cierta vy efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralrmente por Obea o Labor contratada, es Onica y exclusivamente
para la ejecucion, de acuerdo a 1a minuta e prestacion de servicios Mo. 275 del 27 de diciembre da 20024, Dicho personal, e amplia o
disminuye durant |a ejecucion del contrato segdn kas instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA
= SECRETARLA DE EDUCACION. Por tal raztn, v por la naturalezs del cantrato, una ver finalce el contrato principal, o s& clemen

Insfituciones o Sedes Educabvas, los contrales accesoncs, como es el presents contrato de trabajo, finalzardin al misme tiemps por
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justa causa, ya que & objeto a desamollar en [a obra o labor, se entenderd como finalizads.  Por tal razdn, |as paries acaptan la
tarminacion por justa causa al finalizar |a Obra o Labor contratada, reconociendo que no 5 un despido ni una terminacion de contrato
sirl justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dade que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard poar
cumglimignto de los términos legales pactades, con el cumplimlento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacidn de las partes desde el momento de ka firma; al Gnalar ef ténmino de ejecucidn, las partes aceptan que |a finalizackin del
contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn unilataral, n mucho menos un despido, la finafiacidn estd contenida dentro del
contraio de trabajo susedte con la voluntad de ks panes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromate a recoger dentro de los § dias habiles
pesteriones la crden para ka realizacién de su examan ocupacional o medico de egreso, sino bo hciers asi, exime a la empresa de este
requisio legal y de cualquier responsabiidad relaconada con su salud v su trabajo.

como Ia jomada de trabajo, o lugar de prestacitn de servicio, ef cargo u oficio yio funciones y la forma de remuneracisn, siempre que
tales modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derachos minimos, mhﬁmdmmm,;gm“m
para &, de confeemidad con lo digpuesio por &l An. 23 del C.2.T. modificado por al An. 1° da g Lery S0voig,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en ef inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el sendcio estén baje mi responsabiidad, por lo cual les daré un usa adecusdo al
desampefio de mis funcones y & la daslinacion mmmHmMUmmm.&m.mlmﬁmmﬁmr
&l dafio (salvo el deterioro normal de uso) o ka pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o Incumplimients de les instructivas
relacionados con SU US0 ¥ CONSENvacitn, si mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me compromats a

A y difgenciar acia para el movimiento de activos debldamente diligenciado y firrado por el Jefe o Coordinador de mea,
e iizando cualquier tipo de trastado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es conslderada como
faita por &l reglamento interne de trabajo, asums las consecuentias econdmicas que conllsven a la perdida de los bienes mancionados
i prurmen par mi negligenca o incumplimiento de lod nstirudivos comespondientes v en tal evento autorizo a la empresa & sfactuar ol

descuanto comespondiente al valor de reposicidn del bien afectade, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales & evertuales
indeMREZSCIONES & mi o,

mMﬂmmkw Bmmmmnﬁmuhmmmmw“m
ol pago de la seguidad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salaro, los valores que e corresponda aportar par
concepin de sequridad socal en la propordon establecida por la ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En &l events gue EL TRABAJADOR ze desvincule por cualquier causs antes da finafzar of mas
completo y que por efecto de corte de ndmina reciba e salario total como & hublera trabajada todos los diss del mismo, las partes
convienen que de la Bquidacidn final de prestaciones sociales y demas acreenclas, |a empresa descontard  par asi sutorzaro
expresaments EL TRABAJADOR, el mayer valor pagade por conceplo de salarios ywio devengos, con &l fin de facilitar l devolsan di
los dinerss pagados en exceso, Asi mismo a la tesminacidn del contrato y para efectos de la Bquidacin de prestacionss qua la
cofespands al trabajador, EL EMPLEADOR, debara cerciorarse acenca de la existencia de deudas laborales para con &, para deduesirlas
da las prestaciones, o si EL TRABAJADOR &$ déudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constitiidas, o cualquier causa

h_l.'gﬂ o consagrada, con el fin de efectusr las deducciones corréspondiontes, para tal Bin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
" 3lizar lales deducciones,

DicIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuslquiera ofro cantrate, verbal o

esCrile, celebrado entre (a5 partes con anleriondad, pudenda s panes convanir por escrito modificasiones gl mizma, las que fonmardn
parie integrantes de este contrato,

Puammnﬁauﬁrmaenul-u-unMa}uﬁphﬁdﬂnﬂmmlamyﬂhnmmmﬂpu,majunmrdemmueam::'l; EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 13 de_ FTek.exo de 2025, :

EL TRABAIADOR,
iy
DEH hanveden B
A
UT NUTRIPAE i'sqi R 3 |=§‘
NIT, 901900655-5 huella
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Medellin, 16 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS

HACE CONSTAR:

Que lafs) persona(s} relacionada(s) en el siguiente listado, s2 encuentra(n) afifadals) en Fiesgos Laborales desda
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como rabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 3, porcentaje de
cotizacitn 2 436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

MM Mombse Fﬂmm Facha fin mw* Tﬂncﬂ'ﬂ.ﬂm Em
identificackin cohartum Cobbrium rEnsaseicn
C1b0SME9168  SAAVEDRA PERA DEILY KATHERINE TTOaR02% FRE34T

DEPENDIENTE EN COBERTURA

i desea validar que este certificado haya sido realmente emitido
real, vigite wwwe arsura.com.co ! validar cerificados & ingrese al
mes:C1005108557 2504938135

por ARL Sura y la informacion agul contenida sea
siguiente codige dnico de gensracidn valido P un

Direccidn de Afillaciones v Recaudos

Estp cerficade tene valider para efecios de afiEacisn il trabayndesr 8 SEGURDE DE VIDA, SURAMERICAM, 5.8 B4 Como Dars

w:uMMmmmm mHmﬂmmwsmnEmmm

Leg rabajadiones mancados con askeies {*) son afilades lndependientes,
Las coberturas marcacas eon dos asteriscos (™) 800 coberturas pendiantes e reting,

Diveocitn BP: 191, 110.236.242, 102.230.104.5, 172164257
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteceién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

afiladola) en Penslones Obligatordas & PROTECCION, desde el dia 21 oo mays de 2021 v sus recursos ss
ancuentran en &l FONDO DE PENSIONES OELIGATORLAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esla constancia se expide a pedicién del interesadola) el dia 10 de marzn de 2025,

Cordialmanis,

i

Cesar Mauricio Aubad Echaverry
Equipa Soparte parn Cllentes

"imporiante: Eata constancia sols hace referencia 5 b productos mencionados anbericrmmants.

*5i desea verificar la veracidad de exta informacitn comuniguese con nasatros:
Linea de servicio Profeccin; Bogota: 744 44 64 - Medallin v Call 510 90 99
Barranguillaz 219 79 98 - Caragena; 642 49 59 - Macional 01 EQDD 52 2000

WA, prabessian , com)



cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250039584

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DEILY KATHERINE SAAVEDRA PEMA identificado con Cédulo de cludadania 10053491569 se
encuentra afillade active a lo Cajo Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01900655 desde el 17 de
enero de 2025 hasta la fecha. El grupe familiar asociade al afiliodo se detalla o continuacidn.

TOERTIFICAC

La presente certificocion se expide a solicitud del interesado el 12 de marzo de 2025

Cordigimente,

N

oot

—————

|
f
MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lz valider de este dacumsato se punde cevtiffcar con el eadign de roafeacida,

13

32



TI/2E, 1241 pm Index - Consuita calegora Sishén IV

e e
e

Fecha di eandulia:

Fick:

Vulnerable
DATOS PERSONALES
Mombres: DEILY KATHERINE
Apellidos: SAAVEDRA PERA
Tipo de documents: Cadula de ciudadania
Momero de documento: 1005369169
Municipie: Bucaramanga
Departaments: Santander
INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encupita vigente;
Onrims scteslizacion dudadama:

Uitims sctuslizacion via registros sdmintreratives:

13/01 /2025
BE00T 100657 700000274

09/10/2019
251172022

_ Eiencusnirs alguns incorsistends & deses sctuslizar su informacidn per favor ackrquess 3 1a oflcing del Sikhin gl maunddpis dends

rekide actuakments

Contacto Oficina SISRBEN

Neindirw adminissrador:
Direoc
Tald{eno:

Cormen Eleciidnice:

hip s sishen, gon. colpagina £/ Conuta-tu-gnapo. fmi

LILLaMA TORBES TOLEDD
Carmera 30 Mo 30 - 40
3164823516

sisben@bommmangs.govm

R

3

[t



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Mombres: _ 10O A Teon.- Apeliidos: __HeymonDeE?  OouL-
s {
cen:__L'0aR' €Al ofo

Fecha y lugar de expedicién: (02 -11- 7008 | YAucarneaantn, SHontongss
Fecha y lugar de nacimiento: 22, 10~ _1'=|¢!|+'._,".} i Fnﬁn’jﬂﬂﬂ;,l Sandnnwer-
Teléfono ylo celular 313 BE0 DOYO.

Correo elemﬁnimm&ﬂﬁﬂﬂ Toftarasitno® 8 raail- Coep -
Direccitn: _CONE 23 B 74-34

Barrio: g i | leYac iy . unimp|ﬁ_&mﬁﬂ_

EPS: _Fourail fewnny - Fnru:’nd&Pmiﬁn:_ﬁ@'me,
Cargo: _pagniPuln Warn 0OF  ORirening
. _alucion educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria (8 Bachillerats O Grado cursado: 3
Oftros ey By widlovio >, Peveieion (1M §

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: T Airn cocendibn. Aatirivane 2003

Cargo que desempefio: PRI GRGin OF NltrnEn ks

Jefe inmediato: iPCrY (Qepd0S :

Afios de experiencia: L0y rneses

~7 oresa donde trabajo: WV BECGrowanen  MUTrNG 760 3
10 que desempefio; ™y i 13

Jefe inmediato: Ditty Gmpoea

Afios de experiencia: 4 petags.

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempaiio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Mombres y apelidos: _LWotnON  TORIGNG Erpud-
Teléfono ylo celular _ i RAREAST-
Relacién: qj}ri Ty

Fima:_20wa  Hetnandex
c.C.No: 09864 830




REPUBLICADE COLCMBIA =~ 7 =i ==
IDENTIFICACIOM PEREOMAL 550 L et
CEDULE DEGIUDAD AN, = S :

wovere 1.098.696.08C
HERNANDEZ ORDUZ
APELLIOGE

ZAIRA MILENA

HIGIEGEE

YT PR LR NG
FIFmeE, . 7

FECHA DE NaCiMiENTD  22-00CT-1990

PIEDECUESTA
(SANTANDER)

LLHEAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G5 AH EEXD

02-DIC-2008 BUCARAMAMEA
FECHA Y LUGEAR DE EXPEDCHIN

1335



1" LS
A ’ P
VOMOMIEY A
I'!I'- rli! “ ]( -'1- .
ACTA No CUATRO (4}

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Sa ntander. a (3) de enero del afic dos

mil veinticuatro (2024), se presento al despacho de esis Notaria, ZAIRA MILENA
HERNANDEZ ORDUZ, ¥ manifestd:

1 BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO RINDO ESTA DECLARACION DE
CONFORMIDAD CON EL Decreto 1557 de 1988; articulo 188 de Ia Ley 1564 de 2042
(Codigo General del Froceso) y con conocimiento de la responsabilidad aue con elio

asume, promete decir la verdad y solo la verdad respecio de los hechos materia de esta
declaracién. ' '

2. Me llamo ZAIRA MILENA HERNAMNDEZ ORDUZ, mujer, mayer de edad, vecing dal

municipio de BUCARAMAMNGA, identificada con Cédulz de Ciudadania nimero:

1.098.696.080 expedida en BUCARAMANGA, domiciliada &n |a CALLE 43 # 24 - 79
DEL BARRIO COLORADOS D BUCARAMAMNGA SANTANDE R. ¥ como declarante no
tengo ninguna clase de impedimento legal 0 moral para rendir ests declaracion, iz cual

- ‘3. Declaro que es cierto ¥ verdadero que Yo ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ, se
escribir, leer y declaro que realice mis estudios hasta quinto de primaria, ;

Esta declaracion se expide con destine A UNION TEMPORAR NUTRIDA

Se da por terminada la presente diligencia, una vez leids ¥ aprobada, se firma por Ia gue

‘en ella ha intervenide. Se obsarvd Io de ley.

Cancelo derechos notariales segin Res. 00387 de 2023-01-23.
Derechos Notariales $ 16,500 IVAS 3,135

Elsbord: SOLANG ' P T Direccidn: Carrera 20 # 33-53 Br. Centro
T eaio, Tel: (57) (7) 6803588 - Mévil: (57) 312 3968518

i Rl segundabucaramanga@supernoariado.oov.co
r = Fa v Eg : -1IH F'Er'n =
& %’ ; www.notaria2bucaramanga. com
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C ERTIFICAD O LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 31 GBE35T-6

HACE CONSTAR QUE:

Bl (ia) seflorjz) ZAIRA MILENA HERNANDEZ OR JUZ identificadola) con nimero de cedula de ciudadania Mo, 038836
riuestra empresa durante ef periodo comprendida; 740 oo e

Desclé ¢l 1/26/2024 & diz 111672024, (MESIDLAARO)

Por medio de contralo de trabajo por obva o lsber contralada, con una dedicacidn del 100%, desempefiando & o
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacidn Escolar - PAE. devengando o salario minime legal vigente mﬁaﬁﬂﬁmﬂ[ﬁmi
niamupqm;rprmmanuwﬂnﬂcpumHmﬁmm;um#mnﬁnymmﬁm“
Alimentacin Escolar con desting 3 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACHON con DBJETS: *SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SITHO = TIPO ALMUERZ(, RACION PREPARADA EN SITIO - MEWNWMJMWJMTME BAESON
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EOUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cusnpliendo con tas siguientes funclones:

-“'mmmﬂnmmmmmumﬂmmmmmmwwem
e
-jhwejaduﬂutdalrgmﬂmtﬁ.paﬁja{hﬂmmywdunwwmdﬂmhiﬁp‘maai:mﬂmﬁ_hmu' gramajes
enfrega de Ramdn Industiakrada da acusrdo con ol rval educafive atendida, - e
= Aplicar parametros minimos para verificas las condicianes de calided de los productos a suministrar durante |a Racion Industrializada, Rackn
emergancia y maiaria prima de Racién Preparacitn en Siio, “
» Usar detergentes y saniizantes, segin o establacido en el Pian de Saneamiiento. Der apicacitn al Plan de saneamissto [inchidos P
limpieza y desinfeccdn, Control de pleges, Programa de nesiduces y Monfioreo de Calidad de Agua) m
= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplicar las nommas de higiane, en la manipulacicn de simentos.
= Resizar |3 enirega 4 los beneficianios de kas raciones bajo diferenies modaidades establesidas.
» Cumplir con k2s normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a | caidad e inocuidad de los afimenios refacicn estableckin
Resolucin Mo, 2574 de 2013 5 e it
-mummﬁmmmmamﬁmmmmmrmmmmm &l anexs de Calidad
hn-::.ﬁ:laddelaﬂeauhl:ihmmmde:mmahMmumumbﬁmda%menhg‘mﬁbnd:
mmmmmm.mwmmduﬂmm.numz&umnmwmmsumummm
las demés keyes ¥ normas nacionales que las reguien, modiiquen, adicionen o sustiteyan. d

Durants el desarmolio de sus actividades se destaca por su responsabiidad v compromiso con las labores gsi
o aehin asgnadas, ¥ par al frats respetuoss con

- ‘bide a soliciud del interesadofa) en Girdn 2 iog tres [03) dias dal mes de ener del 025,

Cordieimenig;

D RTINEZ
ente

UT BUCARAMANGS NUTRIDA, 2023
MIT9015685578

Bucaramanga, Girardot calls 28 #1458
E-mgii: l
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ERTIF it

LA DIRECCICN DE RECURSOS HUMAMNOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. ¥D144B557 -4

HAZE CONSTAR QUE:

B (o} seforjo) ZAIRA MILEMA HERMANDEI ORDUZ idenfiicadoia) con nimero de cedula de
Ciudaodanic Mo 1098496080, kbord en uestra empreso desempefiondo el corge de
MANIPULADOR DE AUMENTOS, por meclio de confrato de frabajo por obra o lobor contratada,
en lo operacion del progroma de olimentacion escolar del muriciple de Bucoramenga.
Devengonde un salado mensucl de 5 1,140,000 [un milldn ciento sesente mi pesos micta )
pagado en virtud de los dios y horas en que realiza su lobar segdn los dias laborados lastvos de
los insfituciones educativas oficiales,

En el periodo comprendido del 7/10/2023 ol 11/17/2023 =
Durante el desarclio de sus oclividades se destoca por sy responachiidod v compromito con
los lobores asgnadas, ¥y por el trato respelsnso con sus compaferos de trabajo,

Se expide o solicifiud del interesodolal en Gkén a los seis (04) dins del mes de diciembre del
2023,

Cordiaimente,

Mﬁl"@ /7

DEISY VIVIANA LOZAND A A1
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANGS REFRESENTANTE LEG AL

Calle 58 #2-51 bodepa 13 Garibialdl, Gingn
th.humramangiectride 23 @ pmail com



NOMERE: ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ
DOC. 1.098.696.080
F- 46-188

'qdr"idﬂ'l A 5;_-?,-..”_'_' 5
FECHA: ENERO 09 DE 2025 } b FHeRag iy Fltiaro. Mefor

CERTIFICADO MEDICO

ﬁeuiaandn los examenes de laboratorio, se encontrd que &l pacients no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1056190758

©@3041139631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 09 DE 2025

f -

Consorgpende un Fure Meior

NOMERE: ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ

DOC. 1.098.696.080
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIOCLINICO

"’FEERnLqu (VDRL) N | no REACTIVA N
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVD

©3041139631 @ il 40#22.33 Poblads Giron
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Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1

Contacto: 3041139634 -
HACE CONSTAR QUE: i
ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ B

DOC. 1.098.696.080

|
II'.I
Paricipd en el Seminafo -Taller relacionado con las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS® -
realizada an cumplimiants @ [ rasoliciin 2674 dal 20413 gel Ministedo de Salud v Frotecsan Sogal, n.rrnﬁanms >
satisfacoriaments con una diracidn de 10 horas. E

b

Se expide en Girdn a los 09 dias del mes de ENERO del 2035

IHGEMERA DE ALIMENTOS
MNE. PROF. B350 05EI0ONTS

VENCE: ENERD 09 /2026




T SOfIOE AR j
cob 204 1090601 |

L IDENTIFICACION
Fecha | [ 6 . Y
Empresa  |UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25 ] = |  Mm  [9019005554
Nombre Foua Hilend He rnenacke 3 O
Documento | 40094 £9.60FC | fdad |3V
Cargo HowAadedod &2 filiworlos
: 2. TIPO DE EXAMEN
%) Inpress Egreso | | Periodico | | Aptazads
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evalpacion Medico Deupadional = Perfil Upldico ||
muscutsr y Postura X Trghcerida: =
e ol S
* Iptometria Glicernla H
Espirometria Screnin Droga |
Vertigo Serslegis |
Frrdial de Orina Pakoologicos
4. RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular i ] Uso de EFP | %]  Habitosy Estilos deVida Saludabes |
SVE Visual | ] Higlene Postural ¥|  ControldePesa
SVE Auditive | Pausas Arthvas A|  Autocaldado =
SVE Resplratorio | Manejo de Cargas
SVE Psicosodal L] Remilsion a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manefo Medico
5. CONCEPTO
| 7| satisfactorio I | No Satisfactorio l | Can Restrinccion Laboral | ] Aplazado|

Apto Para ¢l Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

o fren obrany ;
MHOGGn B G Oeedind ©p JJ TP%
|

SEMLEEITANL IESAEACS Of JLEEINAE © DRGAN ALr § SO ara] $23 Sionsdcn ie1itir I SO N AT OC0M Ben TR [ r——
Ebtnn (] Pesio rpncicnads me i erelioafo 11 sansralers v preseiing de| ETEmen He e Seslila g hy muw:gd “"WL::‘::I'-':I. i
etilile, oy Lmnnoone y fiepss del exdmon maption § panis de b anedoris brinandy Ertigrcds oot b realizasas ds pse paiien 25 yok=rael] Ve e Iy eaety-
i3 g redner il eonseniiminetg en oaalguber momens, Ful Bfermada de b meeshi pary preteper Leealidnclytdad oe mis peisiridsd L5 reiooerss dadsl por mi
£V ECIE ENITRN 80N ELplea )y veriliey, Aetesies B danieda] para pee suminire 5 [ pefcast o prsldaser carmpmaliany wali lechiadoa wipeane by bdormacien
LU 60 35 GOOITANLY Fard el Burn Oompdimlenss del sterma de Sepunidad v akad e ol tra5a)a, ¥ £ors L3S £tuas iore contemelidsi e 1y i lepilacias,
ESALTe pard gue emian W Hterl O 3 0 0P34 13 cuslise ereuenis afana, Fuaimeme, musieiss goe be leldo T iarpiengidy perlermements & kteriar

£ boeiod B8 #onderied #h Blirss kaa glis femetetadan ardes de i frma w s me pepanes 68 esieldd rfw
b 1 R
De Srpaindra P
I T E w
Rt F0np H.‘_I.‘rf-nré £7
Imummmp_.mmm IMW-E-{@#E{I‘EEF‘}

BT W0 PO T 1 Btrwiabied (o 978 28 AT Dorvs BL POSLASE SO0

L= L R R i Lo e L RPN

.

& CamSeanner

T R e e ey 1 B



1343

Bkl i ool
8
G lonsite ok Lotk
pr—— =y — [wans  [mem |
RESOLUCION NOmMERD . 024 7 4 4 o

FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales. y en especial kas conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Reschucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDOD:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Cludadania
M. 81267852 ha solicitads licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en el rabajo ante Ia Secelaria de Saled Depanamentsl de Santander

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Depatamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOE EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LuIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Ceduls de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Madicina en Sequridad ¥ Salud
en &l trabajo, Imvestigacion en drea i&cnica, Investigacidn del accidents da
trabajo, Educacidn, Capacitacién, Disefia, Administracisn ¥ Ejecucion del
Ehmd-gasﬁhﬂ:h&guihdysah;deTﬁbﬁn

ARTICULO 2: La Licencia de que trata &l articulo anterior se concede por el terming de Diaz

{1ﬂﬁammﬂma%uhhﬂnmmﬂﬁmﬂal prese
Resolucida, . : | -

ﬂﬁmimﬁnuﬂﬁimudﬂh&maﬁsm;ﬁﬁmﬂﬂ
Eunt&l'uﬁmmhnﬂu:ihdahnﬁm

ARTICULO 4 Esta Licencia es vilida en todo ef Tenilore Macional y tendré caracter
parsond & intransferible, . - Y =

ARTICULO 5: Condra la presents Resolucion procede los recurses legales
HNOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ E”E 2[}]5

AEI PORRAS CHACOMN

Secretaria de Salud Departamental

Scanned by CamScanner

Porewtd by G CamSrnany
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Policia Macional de Colombia

FAS POLICIA NACIONAL
2a¥# DOE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicizlas

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:44 AM horas del 08/01/2025, &l ciudadano identificads con-
Cédula de Ciudadania N® 1098696080
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ORDUZ ZAIRA MILENA,

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretads la extincidn de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acusrdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
— instalaciones de la Policia Nacional mds cercanas.

Dureneisn: Averads B Docade ¥ T
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CONTRALORIA
GEKERAL DF L4 REFORLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBEOR', hoy migreoles 08 de

enero de 2023, a las 11:47:34, el ndmero de identificacidn, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_|T1'n-n Documento Cédula de Ciudadania
0. ldentificacion 1098696080
|Cédigo de Verificacitn 10986968080250108114754

Esta Centificacidn es vilida en 1odo el Territorio MNacional, siempre v cuando ] tipo y siimers consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 13 firma mecinica agui
plasmada tiene plena valider para todos los efectos legales,

W

of s

HERNAN GUILLERMO JOIOA SANTACRUZ

Contraker Delegada
CGienerd: WEB
Con el Codigo de Vernficacitn vede congtatar ln autentieldsd del Certificado. i
@, cmmmﬂ.ws:.ﬁm. Gaigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoe D.C Pigina 1 de |

biz Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261051688

Bogotd DS, 02 de eneng del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION canifita que und vz corsultaca & SEbema oa infomacicn de Regisis de Sandanss e |
(SR}, eila) safiora) ZAIRA MILENA HERMANDEZ CROUZ ideniificaceda) con Cédula de ciudadania nimens 1088835080

KO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: Ly cernficscdtn de anfecedeniss contiens s anotaciongs o las Eanciones o inhabllidades que se encusniren vigentes. Cuando 55
trate de nombramients o POSEEGA & CRIGCS Gue §%5a0 RAra fu disempeno ausencia de ansecedentes, se cerlificarin indas las anotaciones que
figuren en el registo. Antedior, de Bcudeds & 164 InG808 30, v 40, del ariado 238 Loy 1952 de 2014,

TTA: Bl conficado gs amecedenies disciplinarios &5 un dooumanto qua contisns las m-mmwmm.

ciplinaring, Phabiac Gub 5 darven os 1as relacionss contracluales con el estado, de ks tklos con respongabifidad fiscal, de las decisnoss de
pérdida da investidura i oe S condenas probenidas Sonlre Senidonss, e Sendoors pubicos y particuiares que dasampaden furcianes pikGicss en
sjercicio de la acckin de repeficin o llamamignio en garantia. Este documanto tiene efectos pars scceder al sector pdblico, en los trmincs qus |
sstabilezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Shivema SR repona ceeno antecsdantes solamants las
sanciongs con debids ejecitceia recibidis de las suloridades nacionales colombianas. £ GBS0 d8 NOMbrAmMINID 0 SUSCIipCHn de Conaiss con af
Estars, es responsabifidsd de la Entidad, walidar i infermaciin de anlecedenses del aspirante en ls pagina web:

Cadab AN

CARLOE ARTURD ARBOLEDA MONTOYA,
Jefe Dhisidn de Relacionarmismo Con Bl Cludatars

ATEMCION 1
ESTH CERATIFICADD COMETA BE @ Mummwtsvmmuwm:mvmmnmmmmmamm
TODAS LAS HOLAS.

Dévistdn ca Ralaciorasmieno con ol Ciudadang,
ummwumm:mw;qwmm
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 #xt. 13170; Bogees 0.0,
WA DI DCUTRIUNA. Gl co



B 12 pam Consuba RMMC
@ Policia Macional de Colambia

{rr {Default asp) T

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 0B/01/2025 01:32:29 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N®, 1098696080 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Codigo Madional de Seguridad ¥
Convivencia Cludadana®. Registro intemo de validacidn No. 107730710 . La persona interecada podrd
verificar |a autenticidad ded presente documento a través de la pagina web institucional digitando
nttps:fwww.policia.gov.co,  menu cludadancsf consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y 2 fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimera de
cédula corresponda con & documento de Identidad suministrada,

Q Mueva Busqueda “ E Imprimir

515 5000
Pelicia Nacional de Colambis mLﬂHHI.ﬁ.
Dewcadn Gararal - Cra, SEME 2E- 11 (( POTESGS 28 L
Canirg Advmaraisative Masonal CAN. Boged 0.0
Liresa g msradn 0180009 L0 vluA

" AN s WO W

Fitpetfarvonpo polic gov. o PSCYM_cng_consults smror 1M
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COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Maconal de Colombla inforrma:

Que sienda las DB2E18 horas del 0301/2025, ¢ dudadano identificado con cédula de cudadania No. 1088595080,
Apelidos y Mombres HERNANDEZ DRDUZ ZAIRA MILEMA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por b entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT S01900855-4 v sy
uelizacion es exchshamente deniro del proceso ce selection al cargo, oficio o profesitn, en cumplimiento de 1a Ley
1218 gel 107208 por medio de ir cual se estabiece el régimen de inhabiidades & quienes hayan sido consenadios
por defitos sexuales comenidas conira menaves, 52 ored &l regisirg de inhabilidades y se dicran etras disposicionss™y su
Deoreto Reglamentario 753 del 3002019 Toar maaio o2& cua 5 reglamenta 1§ Ly TH1E de 20787 con abservanca de
Las Leyes 1587 del TTALE0T2, 192 del BS/0E7A0N y demis normathidad rectora frenre Bl trafaamiento S datos.

Bmﬁrlmammmnmmymm.mw

& Direcciding Avenica E1 Doraoo & 75 = 25 bamo Mooeia, Bogos D
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004

Versidn 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ, identificads (a) con C.C. N° 1098896080 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 19128 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901 2006554, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidas contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
¢ lwal vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
" stividad vigente sobre proteccidn de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demas narmas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.,

Manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienta.

Se suscribe en la ciedad de Bucaramanga, eldia 2 de ENLdD  da 2025,

Firma: Iawra Ho T‘Gr&‘?{

Mombre: ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ

Cédula: 1098696080

1134C



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Varsion 1
ENTREGA DE DOTACION 020172025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: ZAIRA MILENA HERNADEZ ORDUZ
Cedula: 1038696080
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo:
- " DOTACION -ul i “E‘;"_}n_nl_mn e ::_mn._.-.
PANTALON - 2 - -
CAMISA 2 jLL
AL
COFIA 2 LINICA,
BOTASIZAPATOS 1 ':5 g
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 LNICA
GLUANTES PLASTICOS 1 LUNICA
HOTA:

El uniforme en general no se pueede cotar o destrulr,
*  Encaso de quedar grande el uniforme 0k debe ajustarse sin necesidad de cortardo.
*  Encaso de pérdida o robo nofificar a la empresa

. thmmmuﬂh ﬂatnmummeu ¥ Uduamumm el color del bimets (Bimgle azul parg kinas.

ugves) lavar y desirfectar la dotacian diariaments,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn eniregada al trabajador & misma se comproenele a realzar los arregias

carespondientes o ef cambio total de dicha prenda y su valor serd descortado de sy sabarin.

- 3G wva Hevandec

Firma y cedula quien recibe
CC. 1088696080

Firma qulen a:'rtl:agl
Iveth Dayang Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.

[135C



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Momibre del ampheadaon UHIEM TEMPORAL NUTRIPAE 25

MNIT: S01900655-4

Representante legal. MANUEL FERNANDD LEON CASTILLO

Mombre del empleado{a) ZAIRA MILENA HEERMADEZ ORDUZ

ldentificada con cédula Moo 1088E3E080

Fecha de inicio de labores: 10 [ o [ 191

hModalidad: PRESENCIAL 1

Jomada: DIURNA —
| Cargo a desempefiar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS '

Salario bésico mensual! $ 1.423.500 (Un milién cuatrocientos veintitnés mil quinientos pesos micte)

Aundlio mevilidad no salaral;  [MA) —
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander .

Pericdos de paga: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacicn de |

Enlre 08 Suscrilos a sabear hMHIJELFEH.I'-MHD-D LECHH cﬁ,ﬁTlI_Lﬂm an ﬂmﬂﬂﬂlﬂlﬂuhmen nombre
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denorminard sl PATRONO y EL TRABAJADOR, identificads en f auoas Alctr ol g
hemos celebrado el presents contrato de trabajo, CONSIDERANDO 9

r‘--ﬂnamumdaIMuywﬁdﬁwﬂmwm{P con destn
HAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION =& hate necesars ks vinculacian IM&H;FF’EHAWD- M:!:P:f:gg:m o

MWSmmm&ammumwnmmWﬂHmﬂnMM¢m it

ndustrialirada determnadas en las instiluciones educstivas del municipis de Bucaramanga Grupo Mo 1. s

Que con base en lo expuesio anteriormante el presents contraln se regird por las siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA: OEJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UMIGN TEMBO M :

establecido &n el encabezado, durante el periode escolar determinads, en Ia forma MT::EE :mmn
Servicics para el Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA m;
EDUCACION ya mencionads, Adicionalmente a- A) A poner al servicia del EMPLEADOR toda su capacidad narmal de irab
desempefio de las funcionas proplas del aficio mencionado y en las labores anexas y complemantasias dal misma, da mm?}amu
las drdenes e instrucciones que e imparta EL EMPLEADDOR directamente o @ través de SUS represantanies. E]:Agmrdm :::::':

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETD: la prestacion del servicis v la it dal i

2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE Enﬁ{:mwan mpTﬂﬂu::a ;tmmmi"ﬁﬁéﬁgﬁm" 5 e

COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION FE:LEH:-“-HADAD o
SO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA

o NAUJORNADA TARDE PARA MINOS, MINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INST

EULCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATVIDAD LEGAL ey

Grupa 1.ce acuerdo & la minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de diciembire de 2024, A

TERCERA. QBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, ze obliga g cumiplir

DELI 41
1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura, 2 Elabarar -
; : : preparacnes aplicando teeni i ridtad
y de culinaria bisica. 3. Manzjar el cilculo de ingredientes, pesaje de nnmtnhsrpﬂrﬁ&nm-mnedaninb& ;ipmﬂ?zmuir

de acuerdo al grupo elario atendido. 4. Identificar los gramajes durants la entraga de Racién
atendido. 5. Identificar el estade de calidad de los alimentos, antes de ser industrializada de acuerdo af grupo etasic

: . tas raciones bajo diferentes modafidades establecidas, 7. Dari
U y racional @ los insumos de aseo entregado. segin lo establecids en sl Plan de Saneamisnis, 8. Dar npind-lﬁnl aIEP:a:'::

saneamiento (incuidos Programa de limpieza y desinfeccian, Conirol de plagas, Programa de residuss y Monitesea da Calidad de Aqua)

::.ﬁpu.wyd!;mnpimmnhsnumudam personal a diario &n las dreas de trabajo asignada. 10. Cumglir con las m
igignicas sanitasias en ko que respecta a la calidad & inocuidad de los alimantes con relssion a lo establecido sn la Resolesian N

de 2013, 11. Garanfizar las condiciones de calidad o inocuigad de malrias pimas y raciones preparadas segin o a.mniud-r:h:fgh

EL ERPFLEADOR, EL TRAEBAJADOR,
— 2ave Hernordes
e AE;E.“ CC. 1098635080
MIT, 501900888.5

35|



anexa de Calidad & Inccuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previste en el Titulo || Condiciones bsicas de
higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo NI, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resoludian 2674 de 22 e julio da 2013
dai Ministeric de la Proteccitn Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, madifiquen, adicionen o susituyan. 12.
Custodiar e dres asignada para la:ﬂﬂhudﬁnruﬂmgadahﬂdfuenmmwm"mﬂ.m“ limpieza v desirfeccin
establecido por el comitente & CONTRATANTE y aprobado por la supendslan yio Rterventoria. 13, Garantizar el uso comecio de los
emmauhmw.14-wmmwmumwmm“mmmmmhgm¢.ﬁps
¥ RI. 15, Asishir a los comités, capaciaciones, talleres ylo conferencias que organice la empresa y qua su presencia. 18, Cumplir can
log requisites dal sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Vielar per el buen use y cuidado de los elementos
¥io equipos que se b entreguen para el desempedio de sus funciones. 13.Comprobar en el archive de verficacisn suministrado por la
anthdad, si los esudianies. 58 encuentran o no focalizados &n SMTymhndnuwumthEmmﬁﬁnmmm
raciones bajo las diferentes modakdades establecidas, cormespondiente a los benaficarnos en al programa PAE. 19. Asignar ficha de
contrel de entrega por benefciano identificado en la planilla. 20. Llievar ¢l control y evaluar of nimers de entregas reallzadas. 1.
Comprobar [ existenda en la base de datos del beneficiario para efectuar [a entrega. 22. Realizar la verificacian, diligenciamienia,
comaccion, ¥ saguimiento de las planillas. 23. Efeciusria entrega de las planillas en hﬁmm;msW¢.qm
haga las weses del migmo, 24, Cumplit con @ nermatividad umﬁmduamm-ﬁf-mru:mﬂunmdnhm marniisles,
reglamentes, politicas y demds documentos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de raslados inmediatos, cusada o nperacion lo
requiera. 20, Presentar mp-urte-daimpaﬁ:hnuniﬁdapuEP&mtd-mumdaspuhdaiﬁ:huhimﬂmidahemumﬂmaﬂ
supervisor yio dnea dcuhmhnw].ﬂ.ﬂhﬁgndﬁnﬂummﬂmqmjmﬂﬂqmmmmmmnd:mmmmmm
alguno send descontado el dia laboral 22, Mantener esticta resera de la informacion confidencial por matives de su cargo. 23,
Desempediar s demds funciones inheventes al cargo que sean esignadas en forma regular v ocasional por su jefe inmediato, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENMERALES:

eervar rigufcsamente las normas, politices o reglamentos que le fje la empress, o sus representantes para k mealizacisn de ia
i.u".amaumﬁamﬂMBm.lﬁEWlMImmgmmhtm:mmmmmmgmwhgmn,w
mnndmiuﬂn.mm#nﬂm.?q“mﬂmmMEﬂm3.:&uurwﬂmmmmnmnuujgnmymmpur
esirictaments mmwhmmnwhmnmeihmmwmmum
mma.}Euh:latpanhmﬂﬂnmhsmdammmmumﬁdmummmmm}n;mpma
cabalidad con sus funcioness. 6.) \Valar, contralar, cuidar y dar el uso adecusdo a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién,
MHNMMH.EEHHSHM&HMMMUMElH.EAﬂﬂRimﬁ.dﬂumnHﬁwﬂwpﬂrlﬂlﬂmmmbummdn.?.i
Mantener complata armenia, respeto y comprentian en o trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas
IEEMWMMHMMWMmemrﬁMMWMymlae.itnmimug
wlib-ar.qu«rdmdaaxp-rmnmnt&pmtﬂhmHmhbﬁhuyvmhﬂﬂmmmmmumn.mnwﬂﬂmmhmgﬁaﬁm
o &n peneral con &l personal ajgno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener refacién. 8.
wmmﬁmmmmmwmmmmdlm.mnj'disﬁ;ﬂlnamnh:mpru:a. o)
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dﬂm?ﬂﬂiﬁhpﬂrpﬂﬁﬂdﬁhﬂm&thﬂaﬂn
de los proveedores, bien 563 que ko hagan wnwmwum.mmnmﬁnnmmmm“m
Mrnnnmmmmmmmmhm.m&ﬁmmeﬂcm.mmwialnlannquimrh,hmm
muaIuimulaﬂﬂnudthwnprmudulhgardmdamphmauﬁmﬁmmammptevhypmeaﬂnﬁ.}.&.m
su puesto de trabajo, el unh'nrme'_.-mmhﬁﬂnmmdmpamﬂmpﬂnﬂmﬁhmm:nmﬂmmdnuanmma
highane, 12.) A no utilizar ni haces uso de teléfonos celulares, radios, disposifivos mp3, mp4, IPod o cualquier instruments portatl
mndn'mnmﬂnh:uderepmduu:imauuﬁa.fdmnm.ummm;mhbaﬁumuimmmajummm
r "o contratada. 13.) A wtilizar Gnica, exclusiva y obligatorfiaments las prendas v elementos de dotackn durante &l cumplimienio de su
i mndmmqrmanuﬂaamhlblﬂﬂumdllaarrhma!..mndnmuaﬂﬁmmpﬁnﬂenhdulahﬁnrm.ﬂ.jﬁ.m
llegzar al hugar de trabajo bajo hm.nlmm“mm‘h‘hm&smﬂﬁnﬁg&na:n estupefacienies,
quﬁﬂnduupmumnmﬁ&nuwmmmmdﬂmm“mi&ulmﬂhﬁmmdmdqnmqﬂemnlammﬁq
-::mtmm15.].ﬁnnuurhsqummm-nmn.mmmmﬂumhbwmumdmmﬂlnma!ajunﬂmddubjﬂnmmm
quedando prohibido, el ingreso via internet a paginas pomogrificas o de entretenimients, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se
prohibe descargar sin aulorizackin archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamients de las equipes. 16.) A guardar y
ranbenar maximo cuidado an mrﬂin&.imywm:ﬂpamﬂwnﬂﬁmh:d'mm, duranie toda |z joenada
laboral 17.) A cumglir estrictamente con el horaso v Ia jomada laboral que le 583 asignada, uﬂlmammﬁmmm?
cambics que haga el empleador cuands lo estime convenients 18.) A informar al jefe directo o al Talente Humano teda anomalia, &
situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblends aporar en caso de excusas o incapacidades midicas |a
constancia de la misma 15.;Adwemﬂ¢mmal::trnur-.nha.reglammmrnalrﬂmdlhamprtﬂ.inchmumwan
Hmnm-mniaﬂmuupammwmlns:'nimuluﬂm:ﬁgmdmpﬂlahmﬂaMJhimnd&mmmmsum
mmdauluyvla:mnnﬁm.zi.;amnuﬁuyaﬂmgu:summ-uhrjuﬁqﬁmenhm“muunmquegu“jmu
ﬂr:‘dad:muls'rﬁ:udamhﬁnpﬂ'undilmnwmhﬁuaﬂuﬁelnmﬁadampﬁﬁhmmﬂwmﬂ;iﬂhmmr
oporunaments ¥ por escrito, a la empresa todo cambio en su dineccidn, 18fano o ciedad de residencis. 23) A mantener en pafec
wd:nyenmdﬂmuanhuidadmmﬁ-uquclcmﬁsmummh.HﬁnwmmmnlmaMahaprhﬁnMdu
moralidad, elica y busnas costumbres socialmenta aceptados, a no causar escindalo, o avitar rumaores i cemeniarics malintenclonados
qu-¢pwmnmarﬁadkhnﬂmbmdulﬂrﬂmsydlhﬁnpresﬂl'rﬁirrli.ii:l.&w;ummnmﬂwnmﬂemﬁ-ﬁnﬂj&dﬂwrd

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,

Dhipex \ o
R, HOO LEON CASTILLD _ e.%.
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ammm,ynmmmmmnmﬁuﬂﬂwwmpmnmnnmwdﬂ'w”u,mwm‘ﬁnqm
ﬂnﬂﬂlﬂﬁ\fﬂﬁtﬂﬁﬁpﬂlﬂtpwpﬂﬂﬂmEﬂ}ﬁﬂnﬂmm%ﬁcm1ﬂm&mmmmhm
nnaumﬁm“pwELEHFLEAi}E'H.mnumaiauﬁmﬂmdmulhﬂnmAmuﬁu_mgsmmlwndnaujm
inmediate, alimentos de los comedares, de las cocinas o de [as bodegas, 28) A no producr, comercializar, distribuir o realizar ventas da
articulos o sendtics de cuslquier indole ni en & horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 28) Mo ejecutar labores remuneradas al
servicis de terceros, especialments & et incapacitado por la EPS a la ARL.

CUARTA, DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajadoria) realizard &l cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finakrar
labor dal del servicio del complements alimenticio segin &l tipo rmcion e instiucienas aducativas contratadas, para los dias escolgres
programados del grimar timastre académico vigenca H25, de acwarda ﬂmmmh%m“mmﬁndﬂMIﬁﬁnh
Sucaramanga. Se aclara que el trabago o la labor contratada se prestard en los dias hibiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendaris
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efective de cuerds 3l
contrato de prestacién de servicios No, 275 del 27 de diciembre de 2024. Parigrafo Primero: B presents contrato de tratajo estd
sujelo @ las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Amentachdn Escolar PAE con destine a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacitn de servicios No. 275 del 27 de didambire de
2024, mencicnado y en el evento de gue el mismo se suspenda o tesrmine, ol presente contrato de trabajo se suspenderd o terminars
sin necesidad de preaviso, requerimieno previo o justificacidn alguna. Pardgrafo smmm:ﬁmﬂmMmmpﬂmdth
jornada habitual de trabajo. en caso de programar un fumo ese dia se pagard de acuerds al nimero de horas efectivaments aboradas.
Paragrato Tercero: En &l evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion v en atencidn a la
cobartura atendida, se fenga que reduci el personal donde presta el senvicio lalel trabajador(a), se b informard a lafel mismo(a) 12
tenminacitn de su contrato de rabajo sin necesidad de previo avise, requermisnto o justificacitn algquna, Parigrafo Cuarte: EL
EMFLEADCR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacian de servicio de acuerds &l cronograma y calendario escolar definido
par ka entidad terrtorial son:

MES ENERD FEERERO MARZO
Dwal 20 &l 24 Del 03 al 07 Del 03 al 07
Dol 3T &l 31 Del 10 8l 14 Dl 10l 14
SEMANAS Dal 17 & 21 Del 17 &l 21
Del 24 al 28 Del 25 al 28
31

QUINTA: PERIQDO DE PRUERA. Sa pacts coma parisdo de prusba los treinta
par consigulente, cualguiera de las partes podra darlo por terminads undal
que s& cause indamaizacitn alguna.

mjmﬁmwmmmﬂemy.
eralmenie ¢n cualquier momento durante dicho perodis, sin

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacién de modalidad ¥ jormada
contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en forma mensual, Parigrafo Primerc. Mo se pagara (a quisn
cumpla con las condiciones) subsidio yio auxibio de transports unuﬁhﬁﬁehmmﬁdﬂmﬂmiﬁh4dﬂmw$&dnm.
Paragrafe Seqgundo. Las pasdes acwerdan que en los casos en que se ke reconczcan al TRABAJADOR beneficios difsrentes al alarig,
presonceplo de alimentacion dentro de su jomada de trabajo, transporte yio vestuario, s& consideran tales beneficies o reconocmiantos
L m.ularialﬁypmlnMnmuuddnmmmﬂamhﬂnrsduﬁw-ﬁhllmmdnmwu,niﬂmm
B8 parafiscales, de conformidad con lo dispussts en &l articulo 15 de la Ley 50 de 1,590, Pardgrafo Tercero. Las partes acusrdan
que los auwdios de movilidad uﬂﬂiﬁmummmﬁuumﬂhﬁﬁpimninﬁmmhﬂmmnummmdhﬁmh1zﬁdaI&E.T.
&n concordancia con el aficuls 17 de la Ley 344 da 1586; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberakidad que fa fEpresenta
CHTROMIZo algunc para el empleador, ni s& constituye en condicin de mmmddnmmmimdﬂmmmd:mn}quuu
CoTespanoen al pencds de ejecucion del contrato, Pardgrafo Quinto: En caso d& no cumplr el ndmero dias de traba

o wio de horas
minimas mensuales de trabajo én su jomada [aboral, su remuneraciin serd proparcional al admerns de horas efectivamente trabajadas.

comrespondients del salario. Parigrafo Séptime: Por ¢ acuerdo expreso de las panes, podrén reparticse (a8 horas

an la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1890, mi:mmmemmmﬁmmmdummmmmnm*m
[ornaca no s& computan dentie & ta misma, segin & articulo 167 del CTS,

SEFTIMA- TRABAJADOR se obliga a rechir, almacenar ¥ destribuir el suministro del
complemanio alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las homs sefaladas por el EMPLEADOR, pudiando hacer éste ajusies
0 CRMbos cuandd o estime convenignte. El EMPLEADOR no reconocard fingdin trabajo suplemenano o adiclonal a las horas sefialadas
&n el encabezado o frabajo noctumo o en dias de descanss ebligatorio que no haya sido autorizado previaments o que, hablends sido
avisado inmediatamanta, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajsdores de direccidn, confianza o maneja, no habré hugar al paga

de horas extras. P-nrula-:unuﬂuu:pmnﬁa‘mdulmmmmmmmd-h]nmmﬂlnmpmﬁm
EL EMFLEA

EL TRABAJADGR,
R Faro Herponden
;%nﬂm LEOM CASTILLD
R Legal CC. 1098655080
UT HUTRIFAE 25
HIT, S01B00655-5
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en ¢l An. 164 dal C5.T, medificade por el A, 23 de 3 ley S0/S0, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones

de la jomada no & computan dentro de [as misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera hamﬁmmmrqu“pm
&l servicia en los tumos de jomada flexdble contemplades an o ART 51 de la ley 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrin convenic que el trabajo se preste an lugar distinte del
inicialmente contraladse, sempre que lales iraslades no desmeanen las condiclones Isbarales o de remuneracian de EL TRABAJADOR,
o EmpEquen parjuicios para &l. Los gasios oue se originen con .Imﬂmmwﬁmeamwmﬂ
numnmll“dﬂrlimlnEMWWWMHT@MB.&MRHW-um|“mhh,“mqmdmaﬂ
EMPLEADOR dentro e su poder subordinante, slempre que se respeten s condiciones laborales da EL TRABAJADOR y no se la
causen pesjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, I dignidad y los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 de! Codigo Sustantiva del Trabajo, modificado por ol articulo 1° de B Ley 50 de 1990, PARAGRAFED: La labiar contratada
mummmhmdamm“m&ﬂmmWrmﬁ“nmd-hhajnm”m
d':ﬁu'ﬁ‘mﬂMhmﬂuﬂﬂmuupﬁnwﬂ_mamﬂt““mm“mm“ e
respeien s5us derechas ¥ no le causen perRacios. o

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJD. Corresponds al patrono suministrar los elemenios necesarios para sl normal desemaefio de las
funciones del cargs contratada,

DECIMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR. mediante invertario relacionart los implementos y demds objetss que le asigne al
TRABAJADDR para el cabal desarrolio de ka labor encomendsds v con el fin da que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos,
En caso de pérdida o dafio de los implementos o hemamiantas, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion da
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autorzs con |2 mmmmmﬂHMMmer&
2505 elemenios le sea descontado de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v
£ s entregados por la entidad contratants.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGION. Son justes causas para dar por terminado un
cualquiera de |as pares, las enumeradas en los Ars. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el A 7* del Decrato 2351/65 v ademds, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en rmmy:ﬁrnﬂummmmumrmgm
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibicionds de cardcier general o particutar, Pacios, corvenciones colectivaz, lsudas
mmymwwmmnﬁmrMMw“mmmmWﬁnmmpmaantum_E:qummg
s& calfican mmMummmlawﬂn:muhligadannrptﬂihﬁmmmﬂenumanmmﬁmylm:tlusula
cuarta gel presanie confrato, Tambign se dard por finalizado este contrato de forma unilataral por jusia causa por: 1. La leminacian de
la orden de prestacion de servicios par parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, heche dste que para fodos los efecios
legeles, se enlenderd @ $u vz como terminacidn el termpos contratado para ka cual EL EMPLEADOR contrafa los servicios personales
duJTHAEAJHD:}H.a:ImumnmuulhﬁmﬁmmqwﬂMRmmﬂrad-ndtmpuaqudunm por cousas
imputables a las deiciencias an la prestacitn diel urui:in.z.hmdmwwwﬂmmm&bﬂajupnrpmdﬂmpmmr
antes del tiempo pactado por el cere, causura, o traslado de la Institucion Educativa del municpio an la que desampedia su labor el
trabaader, 3, Par =Ihmﬁmmwmmum¢whmﬁmﬂ¥mmmaﬂguma B Gargo, descritas en i@
cliesula primera y clausula cuarta del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no costante e contrato, sl mismo podrd ser
terminads unilsteraiments per EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron odgen & &
presente contratacian, 5. El incumplimients o viclacion a las normas establecidas en &f reglaments intermo de trabaje, higiena v sequridad,
¥ las astablecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades yFunﬁudeﬂptmhhﬁlhuhmﬂEﬁian&mﬂ
" jador declara conocer. 8. Por el incumplmiento por parta dal TRARAJADOR de las actividades asignades, funciones y condiciones
P -ummmm&mmwmnwwmaﬁmmmwm.nmmh
mdﬂmﬁ&&uﬁndﬁmrmﬂhﬂﬁm#ummuﬂﬂdﬂm almacenarnianto, preparacitn y &l servids
y distribucion de alimentos y de las cuales of trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se calabra por
alﬂampnqueuuruummmmmawm.ymmmﬁmﬁmd&u duracitn de la prestacidn del servicia
¥ ejecucin del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, de ecuerds a la minuta de prestaciin de sendcios Mo, 275 del 27 de diciemnbre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presente coniralo por cbra o labeor contratada, enfienden, desde ol momarile en que la obra
o labor empéece a surir &fecios, que la duracitn de ka labor es temporal o transitona, D allf que deba existir dlarkdad entre ks partes
frante & la funcién especifica que cumplird ol empleado duranie el desamollo yio ejecucion del contratn, para o caso de la vigencia y
ejecucidn de la Orden de operacion Mo. 53086556, suscrita entre & MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNIOGN TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operatis Manipulador de Alimentos, se obliga @ prestar sus sarvicios por el tiempo que
subsisla aea labor s& entiende aceplada exa condicitn desde el inicio de [a abligacitn, Ho obstante, cuando s& dé por terminade el
contralo por fa finalzacion de ia obea o labor, asi mismo, s& dard por culminada de manera certa y efectiva la obra para la cual fus
confratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El persanal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica v exclusivaments
pamhe}emﬁdm.dummlﬂElIa:mmu-madﬁndzmkjuaﬂn.mmz?daﬂhtmmm. Dicho personal, se amplia o
disminaye durante la ejecucion del contrato seqin las nstruccionas v kos requanmssntos que terga el MUMNICIPIO DE BUCARAMANGE
— SECRETARLA DE EDUCACION, Por tal nm!ln.ymhmmmmm.mmﬁlﬂﬂmmw:ﬂnl,uu cReTTEn
InsBluciones o Sedes Educativas, los contratas accesorios, come es e prezenie contrato de trabajo, finalizarin al mizme temgo par

ilateralmante este contrato, por

EL TRABAJADOR, =
Sl
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justa cau=a, ya que el objeto 8 desamollar en la obra o labor, s8 entenderd coma finalizada, Pnrulmm,h:pmﬂmprunla
terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido i una teminacién de contrate
$in justa cassa, PMRWTERtEH&Mmu'&muﬁnddmmmhmmamﬂmmeuduﬁp-n-r
wmprmm“h“mﬂﬂum,mdmmﬁﬁmd&ﬂmﬂﬂﬂmﬂmpﬁamﬁmmmﬂmﬂhm“
mp!_uddmda!upmimdudailmnufmﬁuhmalﬂmluuﬁﬁrnimduﬁemﬁn.lmplﬂuampHnmmhﬁiﬂzaﬂﬁnﬂd
mnhraba-de!rﬂ.pmeammﬂmnduﬁmﬂmﬂﬁnuﬂaﬂﬁmﬂmmmmdﬂdﬁ.hmﬂmcﬂmmmw
contrato di trabajo suscrito can la voluniad de [as parfes.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalizada su refacitn laboral &mmﬂummlmwm“mﬁdmmmu
pumiurﬁlal:lrd-ll'lmlﬂMhti:lnr.h:ummmnmmmrmﬁmmﬂmanlﬁmahm&m
requisito legal y de cualquier responsabllidad relacionada con su saled v su trabajo.

bt e &

: _ [ ]y] 180 acepta desde ahora exgresarments
todas kas modificaciones de sus condicicnes laborales determinadas por el EMPLEADOR, en sigrcich de su pader subordinante, tales

como a jomada de trabajo, el lngar de prestacin de servico, el cargo u oficio yio funciones v Ia forma de remunarass e it
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o pecibdos
mé-l.ﬂamimn]m:[mnInﬂ'ispuu-ﬂupafﬂmﬂdﬂ&s_T_mﬂduwﬂmrﬁlﬂurm_ o

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, dectaro que los activos relacionados en el inventario de resta
ubicada en las ﬁhmﬁuﬁsﬁﬁmmﬂﬂﬂuﬂﬁnﬁﬁnhﬂ}uﬁﬁmmﬁﬂﬂ_mhm
desampafio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada une de ellos. En consecy
&l dafio (salvo el deterioro nonmal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o
mhdnnadmmnsuum;rmmmwdﬂn.aﬁﬁmmmamhmﬂmﬂmﬂmmWWHmmﬂ
; -auqr-:|IE.|;=||1r;:'uu'l-r.hmﬂﬂmwimimlndna::ﬂ'nmﬂetiﬂ:hnmuaEnum:i:.duy'ﬂrmdupnrHJdani:‘.umﬁuumﬂna,-“r
2L zando qualquier Bipe de trasledo requeride para dichos actives; dado que Ia omisitn de estas disposiciones es considerada como
falta poral wnmmummmmmm“m;hmamm bianes mencionadas
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientas y en tal events autorize a I Bmipresa & sfechar o

descuants comaspondiants mwumddMMMnanypmmbmw
indemniraciones & mi favar,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Elmmmwmwmmumuwpam

el pago de la seguridad social El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que e comesponda aporar por
concepio de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ey,

urante, maquinaria y equipa,
les daré un weo adecusdo af
Encia, saran BEsumidas por mi
ncumplimients da o instructives

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En al evento que EL TRABAJADOR 58 Desvinculs por cualquier causa ames de finakizar ol mas
complein v gue por efects de corle de ndmina mﬂaﬂmmﬂmﬁmmﬂmmmmﬂmmmmp.m

acreencias, 18 empresa descontard por asi autorizans

mmmhdwunm,mnﬂﬂnuﬁdmrhdwmﬁmda
la dinéros pagados en exceso. Asi n'ﬂrm::lIitumﬂnnddndﬂmmrmahﬁnﬁdutﬂhuidmﬁndemhﬁmuqueh

corresponda al trabagadag, EL EMPLEADOR, dummmﬂnwmduhm&dmhhummm&l,mmdﬂm:
de laz prezlaciones, o 5 EL TRABAJADOR &% déudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente consfituidas, o cuslguisr causa
para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. Elmmﬁmmmmmmmrdﬂamn efecto cuslquisra otro contrato, verbal o

escrito, celebrado enire las pares con anteroridad, pudiendo las pares commenir por es2rilo modificaciones al mismo, las que formardin
parie integranta de esle contrada,

memMﬁmmdmumﬂmmddmwnamm

testipos, un elemplar de los cuales recibe EL
TRABAIADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _10  de_Telwe\O de 2025,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Toura Lbynainder
[T MOO LEON CASTILLD !
Re Legal CC. 10apsaE0En
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ARL|SUra>

Medellin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, se encuentrain) afiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TE!:;GHAL

HUTRIPAE 25, an &l centra de trabdajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER. clags de riesgo-3, porcenta je
cotizacian 2.436%. o

A continuacidn & relaclonan las fechas de affliacian

Milirreero Hombre Fecha inicia  Fecha fn Cidige de Tipo Cotiza Eginde
Edentifecacion cobartury coberiurs trangaccidn s =
CliseesE0pl HMERNANDET DRDUZ ZAIRA MILEMA, TOEmIs 228¢0065  DEPENDIENTE En COBERTURA

Si desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la infio 7
real, visite www.arsura.comoco [ validar cedtificados & ¥ racion aqui contenida sea

- ingrese &l siguiente o Gnico d 3 ;
mes:C 1005108557 2504030135 cidigo Gnico de generacian valido por un

FIRARCITRS
DL COSOHERA

VIGILARD

Alantamenia,

e R
ot

Direccign de Afiliaciones v Recaudos

vAkSER pard liitos de afilacidin del tabamdor o SEGURDE DE VDA SURAMERICANA 5.4 asi coms para su

;nr:nmnu:hiﬂmumm en sshe cerificacds pulds saf valdada N Culicied momenio por SEGUROS DE VDA SURAMERICAMNA,

Leg tratnjsdares mancados con ssbestees {7} son afiiados independianies,
Las coberiufis mdchias con fos astersocs (™) son coberluras pendianieg o8 selin,

Direccidn IP: 181,110,236 242, 182.330.104.5, 172164257
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECUR S0S DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EEN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién cn la Base de Datos Unica de Afiliados —~ BDUA en el Sistermn General de Seguridad Social en

Salud
Resultados de La consulta
Informackim Bdsica ded Afiliado -
COLUMEAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICALION [
NUMERD DE
IDENTIFICACION ks
HOMBRES ZAIRA MILENA
APELLIDOS HERMANDEZ ORDUZ
FECHA DE MACIMIENTD =
DEPARTAMENTD SANTANDER
MLUMICIPIC BUCARAMANGH
Dutos de afillacién ¢
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA PO OF AFRIADD |
. OE ol TIPFD DE AFRLIADD
EFECTTWA AFILIAEION
T EPS FakiSAMNAR CONTRIBUTIVO
545 LM 0XOT2023 32809 COTIZANTE

Fechzde | 03M22025 |Estacién da
hnpn.ﬂﬁru:l H0c28:06 arigen: 182.168.70.220

La infeernacin regisvacs en ests piging es refigjo de o reporiado por las entidades del Régimen
mnim:mmrﬁw.mmpﬁmﬁmd-mMﬂnumdumhhmm&m?ﬁnmﬁ:m r;;
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normaliva por la cual sa adopia ol Bner eics, b
Mrﬂmmwadmymmmm“m“m
qunmhnﬁ.dmuﬂmumﬂmﬂmmmuummummm-nnﬁss‘,

haya pregeniado B EPS o EOC. A su vez se sclars que s fecha de 310122989 datermina afikada 5o ancuentra
vinculado con e entidaed qus ganers i consulla, Lk -

_I.ar-upmubiuﬂdpnrhn%ﬁh%yhhhﬂ%mﬂ:hhhmﬂmmm_m
pmmmmmuummmmummmuhm.mwamm
de informacién; en este caoo de las EPS, EOC v EPS-S,

ErhlnrnmunlﬁnndghnnﬂhlthMduh:EFayh-pruﬂ:dmuﬂamﬂﬂunnmu‘m

nto 2l marco legal y ikenice definido y nunca coma fotivo para denegar la prestacidn de BEry
de salud a los usuarios. Fr e ielos

5lmnm.mmmﬂmdn=uwmmaﬁhﬁ#nmﬁmmd Saguridad
MHMHIMQHMHWWMhHEFEyWHEHDREEIp:],rhjm.ll.
solicitud de aclualizaciin debs ser escalada a la EPS donde sé presenta la afiliasén,

AP CERRAR VENTANS

spicacionss. adns gov.cobdus_ini mey o ResoesaConsuis Sa e Teken ik sV HIF 4 2O H b+ OLBS TEO Das

1



porvenir
s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR 5.A.
En su condiclén de administradarz da|

FONDO DE PENSIONES OBELIGATORIAS PORVENIR

MNIT E00.224,808-8
CERTIFICA QUE:

ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ, identificadola) con cédula de ciudadania 1.088.696.0280, se encusnira
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide &l 10 de Marzo del 2025,

Cordialmenits,

Gerencia da Clientes

."r\. J.rl"

Tenga en cuenta:

Es imporante que sea constante en realizar los aportes obligatonios para su
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

pension, asl lograria recibir el ingreso que

135 &




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que ZAIRA MILENA HERNANDEZ ORDUZ identificado con Cédula de ciudadania 1098696080 se
encuentra afiliode active a la Cajo Santandereona de Subsidio Fomiliar CAJASAN paor
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 10 de
febrero de 2023 hasta lo fecha. El grupe familior osoclado al. ofiliado se detalis o

continuacién.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025,

Cordialmente,

\

CERTIFICA

cajasan

CODIGE RADICACION C5-20250039685

IDENTIFICAC
HOMEnDE FARENTESCO
Tt
EDDY 'ﬁ ﬁ
CC &3Z07342 . pm—.
CAITNTERD carge
TI JOHAR CAVID Ferzona a
EORSILEV A6 HONSALVE HERMAMDET EAZGe
[T JOEL AMDRES Pearscen a
1055323226 | HOMSALVE HERMAWDEE | cargo
TI FEVIN RLEJANORD FacIons B
1085312153 HONMSALVE HERMANDEZ CADgO

|
QU

umﬂmmmnmmﬁmMﬂwam

339



60

1AMES, 1200 pum. Index - Consulla catega 1a Sighdn (v

sishén

Aegisara v2lide
13/01/2025

6R00102555 7400002282

vy

Pobreza modernda

DATOS PERSONALES

Mombres: Zaies MILENA

Apellidos: HERMANDEZ ORDUZ

Tipo de d;atumﬂ'-tn: Cédula de cludadania

Mimero de documento: 1088695080

Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMISNISTRATIVA

Encueits vigente: 13082021

Z9/0E/2022

Dicirea actualizacion cudadana:
Ditime sctuslizacitn vis registras sdminsstrativos

~5i emcuentira alguna Inconsistencia o detea actuaizar su infarmacidn por faver sodrquese 2 la sficine del Sigkén del munidplo donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN
Membre sdmintsersdar: LILIANA TOREES TOLEDG
Dreceide: Carmers 30 Mo 30 - 40
Tuléfomm: I64BZ3I516
Coaren Beordnios: ssben@buaaramanga.goves

Firtns- i gisben. gov.colpagina sl consula-tu-gripe. himi 1M



FORMAI™0 DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: !Euu Hm . __ Apellidos: EL‘IL E=gd ay ol
cChro: _NCA1O12s 205
Fecha y lugar de expedicién: _\e o ’:E‘.-:':H'-Eﬁr-?:l‘n - 2od %xﬂmm

. ]

Fecha y lugar de nacimiento: _ & Scici—rs. Y S "'ﬁ:r-kc« fL’f:nc.m'ap
Teldfono yio calular 2l Sea TS =—4—1
Comeo elecirénico U3 lﬁdﬂw@qml]m

Direccion: (F:—i E:z {-1 ! i

garre: (S vipestie w*e Municiio__ 5] Dreneicd
EPS: =LA Fondo de Pension:. 7\%'.\52111{

cage:__TENipdleckyon AS Mimentol

liewiucion educativa:

Empresa donde trabajo: : - | oo | el W
Cargo que desempefio: mﬁmﬁﬁ
Jefe inmediato: | N
Anos de experiencia:

A —

nresa donde trabajo:
L 0que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo'que desempefio:
Jafe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: f g%’fﬂﬁ'ﬁ I ngﬁﬂﬂ
Teléfono yio celular: s [ - S T S

Relacion: f&

Firma: mﬂfj %?2-
cc.ne: JOlOI D5 R69
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Regisiro DANE 158001000532

N R

EL SUSCRITO RECTOR
DEL COLEGIO MAIPORE
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

HACE COMSTAR

Que el(la) estudiante, RUIZ MENDOZA KELLY JOHANA )
s& encuentra MATRICULADO(A) para cursar el GRADOD
NOVENO (8-3) de Educacion Basica Secundaria (Bto), afio 2002

JORNADA DIURNA {Mafiang) 6:00a.m. a 12:00 a.m.
X_JORNADA DIURNA (Tarde) 12:15p.m. a 6:15 p.m.

Seexpide para:  FAMILIAS EN ACCION BUCARAMANGA

Expedido en ﬁucﬂfmmanga. a los VEINTIUN (21} dias del mes
FEBRERO de DOS MIL NUEVE (2009)

-

W

Lic. SAULDO V. VALDERRAMA AVILA
Rector

T W WA P S kS o v @, B =g TPUL TG S e B e oo iy e oy Y - . B e

Medgladiln g Funconameanty y Reconoomaerts Qo) Sirte A Cave 23 1Y 07 G Peomy g Tol wi
Mo 12473 de Dolunes Ao 2 000 ¥

s
Tl

Lt 0 Goale A3 M 10 Mk 1) Mo gy L]k SR Y |
bl p ol PR N A T Y T . I 1 AR e
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CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la sefiora KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.010.135.309 de Bucaramanga
(Santander), labora en esta empresa, desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, devengando mensualmente la
suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000),

con un contrato por prestacién de servicios, desde el 01 de Marzo de
2023 hasta la fecha.

La sefora KELLY JOHANA RUIZ ha demostrado seriedad ¥

cumplimiento de sus obligaciones, por lo que es merecedor de |a
presente certificacion.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes
de Enero de 2025.

C.C. 1.007.698/450 de Bucaramanga
Propietario
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Conegyends wr Flature Meiar
NOMBRE: KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA

DOC. 1.010.135.309

F- 336-356

L

CERTIFICADO MEDICO

/J;_ewsandu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Iﬂ. Chadle

% - S
1 136190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1056150758

©3041139631 @ Cli40#22-33 Poblado Giron

=

— = =



UNE)ISAM

g Laauﬂamsw_.m.ml_ >

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Eﬂ-wwa.m- Fithere Mefor
NOMBRE: KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA
DOC. 1.010.135.309

F- 336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

FEERGLDGM (VDRL) N | no REACTIVA N
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

_ INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1D551Eﬁ319

B "'BEEI# 1139631 9' Cll 40#22-33 Pablado Giron




'r‘h.il'-'!'FHTS DE LAEORATORIO [

-m""-’"' MO REACTIVA

COFRCLOGIOD HORRLAL
ERIOTIS DE CARGANTA WORMAL
ROIiLEIAS NEGATIVE

_ FISICO ] : BEOEMAL

FUNBISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7471

Contacto: 3041139634 1".
HACE CONSTAR QUE: &
KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA 2

. DOC. 1.010.135.309

Participd en el Saminaio Taller relecionads con las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS® ||
! ;u:laua en cumplimiznto 3 la mmhnmﬂlm del 2013 dél Ministerio de Saudy Frotecdan Sodal, cumpliendg !
: fis CON Wka duraciin de 10 hofas. ;

ﬁemmm:mmmuﬂmmmwmzs .

MEAT. PROF. S8 068 2NTS ]
- VENCE: ENERO 08 /2028 d B



CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IP5
NIT: 9012047421, |

Cel: 304113 5531

.

Conatrgunde i Fidirs Miiar

' Sseanra =i IDENTIRNCRCION - -t b= s
Facha DO O - 72925
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  wit |301300655-4
Nombre Kely  lonanG  Eul. mendozd
Documento | A040. 435 3014 [ Edad | 29
Gre __|MGMpUadcG- de almmenict
~f Ingrﬁn- 21 _Egreso |__|Periodico | |Aplazado
Trabajo En Altiras Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evzluzdinn Medico Doipadonal x Perfil Lipidico
Osteomusculary Postura x| - Trigliceridos
A.Ulfnl'ﬂm A - il ks s rink o cﬂm
r strig r Glicemia
Efpi_.netris : ' Screnin Drogs
Fardal de Orina ; Psicologioos i
~4.RIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIONES
[SVE Cardiovascular - UsodefPP . -. Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higiene Pestural Control de Peso
SVE Anditivo " Pausas Acthvas Auteaidada
SVE Respiraterio Manejo de Cargas
SWE Psicosncial Remision a EPS
SVE Ergonomics e RO Continuar Manejo Medico 3
T
= | Satisfactorio ~| | No Satisfactorio- : |- | Con Restrinccion Labaral [T 1 Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas '
e : &, OBSERVACIONES
fnﬂﬁ EEﬁ \CDovGy EEE
e« (o] fuC1Ens e FlreCC)
FIRMA TRARAIADOR - CC [M-ﬁ-ﬁ o

FIATLE I SETESEAL SN AN SFINDIEA N
KT TCAFER | Pirweckine Cole 498 27 A7 Dorris L POOLADS GG

o il Pt o TR e g L

Scanned with |
Ecamﬂﬂnnq-r‘;



| F69

. St s Bt
%Jm
T e R - [ [ o ]

resoLucionwomero - 024 2 4 § oe

POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAI

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En usv de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y [a
Resoluchdn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO;

CQue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadofa) con Cédula de Ciudadania

Me. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Senvicios &n Seguridad vy Salud
&n & rabajo ante ka Secretaria de Salud Depatamental de Santandsr,

Qe de canformidad con & ariculs segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
deiﬂii,dnmuﬁumwmmmhﬂﬁnmqmmhmﬁﬁndeh

Licencta &n Salud nwmuhmﬁmhsmﬁdnam&guﬂmysmmﬂﬂ
trabaja

Cue por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Depanamental.
RESUELVE:;

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA FARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A- SAAVEDRA PUEMTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania Mo, 31267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en &l trabajo, Investgacian en drea técnica, Investigacién del accidents de

ARTICULO 2- La Licentia de que trats &l arledls anterior $& concede por el término de Disz

{1mﬁmmmdm:pmkd¢himuemﬂdﬁn de la pressnis
Resoluciin, ¥ . F

ARTICULD 3 Cuando se modifique las condiciones por I cual se olorgd esta Licencia, en
) art-émmi'mnﬁ:jrmdaunmn:ndahuilnmw-tﬁﬂmmrhu.aamd,
Santander para la medificacion de la misma,

ARTICULD 4 Esta Licencia es vilida en 1odo el Temitorie Macional tendra
personal e intransferinle, - 4 oanhcine
ARTICULO 5: Conira la presente Reselucidn procade kos recursos legales

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC Eﬂiﬁ

M% ’

ALLX PORRAS CHACON
secretania de Salud Departamental
Giladyn Heiens Higues Sems = Divecbors Samisstotey
mmw-ﬁmamm,m

Rissvrid vﬂhm—.mm_mmumﬂma.mn
Proyechd: ﬂmmm-mtmumsnﬁn

Scanned by CamScanner
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Policia Nagonal de Calombia H:}:f—-}

Y} POLICIA NACIONAL
=J% DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:26:19 PM horas del 10/01/2025, el ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N® 1010135309
Apellidos y Nombres: RUIZ MENDOZA KELLY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorahle
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres. correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

=i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Do Avareds £ Oorado & T8
= 15 b Wodelis, Bogocd 00
Agnoidn aOTarAAlvE: e 3
Wiin'eap: 800 amy 3 1200 pm
200 pew 3 500 pen

v i iencicn i ucssians
E1ESTO0 e BOSET Miogntd)
Ags dal pals: 018000 010 112
Emad eqae sraig-
niefpokcis g on

Presidencia de Portal Unico SR GOV G0

de Contratacitn
Voo ko deisticns regervmsn.

la Republica

hwmmmmmimyﬁWMWmm
a iy
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CONTRALORIA

GEMERLL DE LA FEPUIFSLICR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR”, hoy viernes 10 de
enero de 2025, a las 16:26:36, el nimero de identificacidn, relacionado 2 continuacin, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento Cédula de Ciudadania
\No. ldentificacién 1010135309
Cadi Verificac 10101353092501 10162636

Eaaa Certificacion es vilida en wedo el Temtorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nfimero consignades en el
respective documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

Dccmfurmjdadnmclﬂmrmllﬁﬂdalﬁiyhmmmmgkmhmdhm:hﬁ fmica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,
/7 Z

&
-

..-I-"P.

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACELZ
Contraler Delegado

—

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacibn pueds constatar la antenticidad del Cenificado,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de ]
Colombia Conraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
HE-_ 261332269

Bogaldk DC, 10 de aneo dol 2028

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACIOM certifica que una wer consulada el Siabems de [rdormastin de Pegisira de Sanciones & Inhabilidaces
(SIRIL elia) sefiorfa) KELLY JOMANA RURE MEMDOEA denlificadols) con Cédula de cudadanta niimens 10701 35308:

MO REGISTRA SARCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENGIA: Lz cenificacicn e arpcadeniss conGeng ik BnolBCiches o8 las sandones o inhabibdades que se encusniren v

3 = : vigentes, Cusndo se
mﬂmammmmwmmmmmmu “mmhlm“
figuren &=n o registro. Anterdor, de acushdd & los intiscs Jo. v 40, dal aticulo Z38 Ley 1952 da 2019

I -
MOTA: Bl cartificado awmummemmtmummwmm
discpinarias, mhabdidades mudﬂmhlpmmanM.umhhmmﬂw,ﬁudm j a3

_.I"_ e iR LR, Gone SOVPa Qe ETiCAG0-anadad en las aspx

Cab AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOY A
Jefie Divisiin de Ralaconamiento Con El Cludadang

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADD COMETA DE 0 HOJA[S), SOU0 ES VALIDD EN SU TOTALIBAD. VERIFIGUE GLE BL NUMERD
-|- e Bl CERTIFICADC SE& EL MISMOD BN
—

Dévisitn de Relacionamients con & Chodadans, — - —

Lir:ummmmam:qwm.m
Carreda 5 Mo. 15 < 60 Pigo 7; Pha SATETED st 13170; Bogotd D.C.

WA proCUradunia gov.oo

4
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101125, 437 pm. Consuita RNMC +53
@ Policia Nacional de Colombia

i (Defaultaspe) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2025 04:27:33 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania N°. 1010135309 .

-0 TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad ¥
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validadion No. 107953541 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documents a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
ehdula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busgueda ]l B Imprimir

S15.9003

1
Pelicia Maokonal oe Calembia COLO LS,
Uw““m'-‘rnur; &ai&ia- H [@. PETENEA OF LA
Coime ASminsmragn Hasan Bogod DS,
Linea de stereier 0 BXO0-TATL3 vIDA
|

ETETE
QT D TR e e

hitpsVsncnae pelicis. o coPECHEM_cnp_consulta aspa 11



1125, 427 pam Consiia de Inhabilidades ”4?-:]

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Macional de Colomibla informma:

Apalidos y Nombnes RUZ MENDOZA KELLY JOMHANS,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s& tendrd en consideracion por 3 entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT S19DDESE-S v 51
utilizacidn es exclushamente dentro del proceso de selection 21 cargo, oficio o profesidn, en cumpinients de la Loy
1316 cel 12MTAME Teor medio o & ol s¢ estadiece ef régimen de inhabifdades a quisnes hayan side condenages
pOr deiis SEXUales Comendos conira Menores, 58 oréd ef répstro oe inhabiidages v s8 dicran otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30v04/2019 Jpor medio def cual se reglamenta a Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 1711072012, 1712 del 064032014 y demds normathvidad rectora frente al ratamiento de datos.
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| UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0210172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA, identificade (a) con C.C. N* 1010135309 autorizo libre, expresa e

mequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialades en |a Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. B01900655-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
ual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durants Iz vigencia.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizars de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de dates personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de
constitucionales de la entidad.

Decreto
los fines legales vy

Manifestando que he sido informadoia) de forma clara y suficients de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia 2  de L0400 de 2025,

Firma: /% M/{ Z:i;?-

Mambire: KELLY JOHAMA RUIZ MENDOZA

Cédula; 1040135309

=y
=L
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
| ENTREGA DE DOTACION 0210172025

Bum}ggr "il::l‘ “}"’-I E'L"Tj

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA

Cedula: 1010135309

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

iCentro de trabajo:
PAMTALOM 2 )Ql
CAMISA, 2 ><‘ J_
COFIla 2 LIMICA
BOTASIZAPATOS 1 74
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLAMNCO 1 UMICA
GLIANTES PLASTICOS 1 URICA

HOTA:

~ Blunifceme en general no $& pusde cortar ylo destruir,
=  Encaso de quedar grande & uniforme soio debe ajustarse sin necesidad da cortarka,
=  Encaso de pérdida o robo nofificar a ks empresa
Mh%m%ﬁmhmmm!ﬂmmmmmmdmﬁdﬂhmwm
Mig oot nes v Bireds ve iaries v jusves) lavar y desinfectar la dotacion dizziamente. :

El empleader manifissta: En caso de dafio de la dotackin entregada al trabafador & mismo

: 52 compromate @ realirar los
comespondentes o el cambio total de dicha pranda y su valior serd descontado de su satario, i

red G £

Firma y cedula quien recibe |1
CC. 1010135200 {nﬁ;ﬁ‘




CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO POR OBRA O LAEIOR CONTRATADA

Mombre del empleador; UNION TEM20RAL NUTRIPAE 25 1
NIT: 9019006554 :
Representants legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleado(a): KELLY JOHANA RUIZ MENDOZA 1
Identificada con céduta No: 1010135308 '
Fecha de inicio de labores: i o 1190s
Modalidad; PRESEMZIAL 1
Jomada: DIURNA
Cargo a desempediar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensuak § 1.423 500 {Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Aundlio movilidad no salariak (MIA)

| Lugar donde se contrata:; Bucaramanga Santander =
Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes e |
SEMICID

—

H represantaciin
UNIEON TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien &n adefante se denominars sl PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en & en
hamos calebrado ai presente contrato de trabajo, CONSIDERANDD e,

fo= para la prestaciin del servicio y ejecucidn del programa de alimentacion escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE

_ RAMANGA - ZECRETARIA DE EDUCACION sé& hace necesario ka vinculachin labaral del OPERATIVE - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencitn donde 58 suminisirardn las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yio raciin
industrisirada determinadas en las inslituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Cue con base an ko expuesto anterorments &l preserte comrato se regird por las siguientes CLALISULAS:

Servicios para ¢ Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionada. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR foda sy capacidad nomnal de trabajo en &
desempefio de las funciones propias ded ofide mencdonads v en las labares anexas y complementarias ded misma de coamfarmidad

las drdenes & instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR direclamente o & través de BUS fepresanlantes B;;Agumﬂarmnt:ﬁ
fegensa sabre log hechos, documantos, Mm&ﬂﬂymgmﬂﬁtﬂmhﬂuﬁmqumlmammmm
wmmumnmﬂnﬂmmﬁmkhmmhmpmhmmﬁungnunﬂﬂnpar;mmngmﬁmn}
ETWDORWMummmEmmmmmmwun&ﬁumdmm;maudg

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETL: la prestacién del servido y la ejecucion dal rama de Alimentacidn Escolar desfing
a MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, & m:ﬂgﬁﬂu por objeln -sur;msmgmm;':m DE
FOMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA. RACHIN PREPARADA
SMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SMIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
h._ ANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD GOM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
Grupo 1.de acuerdo 8 la minuta d& prestacion de servicios Mo, 275 del 27 de diciembee de 2004, -

TERCERA. DELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, =& obliga & cumplis

de acwerdo al grupo etado atendido. 4. identficar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializads i
atendido, 8, Idm“am“wm“mm*m“HMEmm;mumd::Mml:gmmﬁT;n
Racién de emergencia y Materia prima de Racién Preparacidn en Sifio, en caso de pmmnwﬂm;mm;’pﬁmm&;
inmadialo &l swpenisor. 6. Realizer fa mﬂmgaambemﬁﬁmmdummhajudﬂm“mumw; Darls buen
uso ¥ racional & los insumos de aseo entregado, segdn lo establecido en & Plan de Saneamiento, E.Daq}l’nf.-.lﬁﬁn.alﬁa de
ma_mientn (incluidos Programa da limpieza y desinfeceién, Control de plagas, Fm#mﬁmrmmﬂcﬂm&ﬂaﬁ;ﬂq
8. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene parsonal a diaro en las dreas de rabajo asignada. 10, Gumpﬂr-:mlaamﬁus-
higiénicas sanitarias en lo que respacta a la calidad & Mocuidad de s alimentos con relacién a lo establecido en la Resclucion Mo, 2674
de 2013, 11. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas v raciones prepamadas, mhm&u

EL EMPFLEADOR, EL TRABAMADOR,

o L

Lagal 35304
UT NUTFIPAE 25 e
HIT, $01300855-5
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angxo de Calidad & Inocuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en &l Titulo 1| Candiciones bisicas de
higiene en la fabricackin de alimentos, Capitulo I, Personal Maniputador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 da 22 da julic de 2013
del Ministeric de la Proteccion Social y las demds leyes y normas nacionales gue kas regulen, modiiquen, adicionen o susttuyan. 12
Custodias el &rea asignada para la distibucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de impieza y desinfeccian
establecida por & comitents el CONTRATANTE y aprobado por la supervisidn yio interventoria. 13, Garantizar el uso corecto de los
alamantos de blesegurided. 14. Asagurar las condicionas de ases del des donds sa aimacenan los alimentos para la entrega de RPS
¥ KL 15. Asislir a log comiles, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y quae su presencia. 16, Cumplir con
ks requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en & trabajo. 17. Velar por el buen use y cuidado de los elemantos
}.mmqw;u;gunl:mgummddﬁmmnﬁuduu:fundmmm.i:nwmalmﬂﬂwﬂavuﬂﬁmmdup-:u-la
midid,,:iIuiﬂtudhntﬁnllmmumfnmhaﬁm&nSIMRT?mmwuﬁmﬂt#Eﬁmﬁﬁnmmmﬁﬁlm
reciones bapo ks diferentes modalidades establecidas, WMEMMMMHWFEJ&MHMMM
tnr'drnldt-hﬂmg;pwbnwﬁdmuidmﬁﬁmdnmhphﬂh.m.LHHHmmﬂymrﬂnmmmmmmajhad“ 21.
Comprobar la existencla en i3 base de datos del beneficiario para efectuar ia entrega. 22 Realirar la verificacidn, diligenciamienio,
carreccidn, ¥ segquimients de fas planias, 33, Efectuar la entrega de las planillas en s tiempas estipulados por el Suparvizor s a guian
haga fas veces del mismo. 24. Cumplir con la nonmatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuiales,
reglamentos, politicas y demas documentos. 13, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediates, ceanda |o opafacién o
requisra. 20. Presentar soporte de incapacidad emitido per EPS, mdudmo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser armiada al
supanisad yio dfea de talento humans). 21. Obligaciin de presentar sopone que jusifique una ausencia, en caso de no prasentar soparte
algune serd desconiado el dia laboral. 22, Mantener estricta réserda de la informacion confidencial por motvos de su cargo, 23,
Desempediar 158 demas funcones inherentes al crgo que =ean asionades an forma regular u ocasional por su jefe inmediato, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama da flujo

OBLIGACIONES GEMERALES:

SefVar fgurasamente [as nomas, polificas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la reslizacién de la
l&.-.uhr.-:nr:ﬁlndmm.zﬁﬁumammmamm“m“mwm“.“ﬂu:nlm
mnmimiuntn,anm:ﬁdamnhﬁn,ymsmpmmmlgllwwﬂmhmmim b y cumplir
eslfictamearita “m““hmmwhmﬂWthmmme“m
“ﬁ""‘"d“-"J":“'ﬂ”Pmmmimdﬂhm-HWMWMWy;mﬂ,mm.mpma
cabalidad eon sus funciones. B.) Velar, controlar, culdar y dar el uso adecuads a kos equipos de cocina, equipos de refr i
uﬂ'ﬂiﬁﬁ,m}u.duhhﬂh&ddneduuﬁmnmm&mmmmmmmammummmdn_”
Mantenmmmhm.umfmpmhﬁMuﬂhb:mmM,mﬂmuwhm.mmﬂﬁmd&nha]u,ymnmdm
|ﬂmmﬂm}m“mMNMWMMMNMymmmm“¥HHﬁ 30 da
s labor, quedando expresaments prohibido el malirate fisico y verbal con los compafiarns de trabajo, sus superiares, os | fciarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con o cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba t=ner relaci B
Cumpdr las labores en este contrato sefialadas permanentements, con espirity de lealtad, eataboracisn y disciplina con la empresa. 5.)
hmﬂﬁrmdmmdmﬂﬂﬂﬁmmﬁhmhm.mymmfpﬂtdthamhhﬁstm#lamprmrm
dﬂhpﬂ'ﬂ\rﬂﬁlﬂlﬁﬂ.EH'IH'H{IIHI-Dhﬂll'lmhﬂwmm&mmmm”mkiﬁnﬂ“whmun
!-ucmﬂuc:.ulmiarﬁmdamnimiadmmﬂhhmiu.iﬁmmmmmm.MmMuhmaquirm:ia_lnnuw'ia
nrima oe las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcitn sin aworizac On previa y por escrito 11.) A mantener
su puesio de tabajo, o uniforme y los msteriales entregados para el mpﬁniﬁhdnmﬁmﬁﬁn,mp&ﬁuummlimpl&;.
rigiene. 12) A no ulilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposifivos mpS3, mp4, IPod o cualquisr instruments portat
Mﬂnnmmwmammnmmmm,mmnmdl fintas 3l ejercicio del

?ﬂl:lrl'll"ﬂ'lﬂdﬂ.1'.1.}.A.uﬂlﬁ'Dﬁﬁlﬁdmhmymm[umr'm“mﬂ'dwmnmﬂ i A
s qmmrﬂﬂmlﬂﬂhlhﬁlﬂHUﬂdHmmmHn“ﬂHmpm“hmrmt tnd 14-_:|-Am
legar & lugar de trabajo bajo ks efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucn Sgenas o estupefacs .
mum-%dﬂhmammmmﬁmm“mmhﬁ'wmmhi ”
contratada. 15.) A no usar s equipos de cimpato, 1eléfonos y fax para labores o actividades distintas al jercicio del objeto con
quedanda prohibido, el ingreso via Intemet a paginas pomogrificas o de entrelenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, '.!-E: :

laboral. 17.) A cumplir estrictamente con o horario y k2 jomada laboral queé le sea asignada, wamamnpﬂrmﬂh:ijusmﬂy
mnﬁmmM@ElWIWMbtﬁm‘mmimMﬂJAkﬂmwilfﬂnmunITmnhHmmhdummalra.n
i &N Caso de excusas o Incapacidades médicas in
constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y peliticas de la empresa, incluso la qua requlan
al componamieno dal p-an-n-mlmhﬂ&ﬁuﬁudﬂmﬂm:ﬂgn&ﬁawhmmzﬂjRMhmrmmum
nmuadtlih”mabuammtuanﬁ.}ﬁmwwyumumwpmwjmmmMnmmamquemdeiadau
urr'u:lauaand:iﬁudctrﬂhqlnpﬂfLﬂ:ﬂnhupnrunfum:il:lnminﬂahmﬁdadaqutmmnummurﬁ:iuﬂ.ﬂ:.ﬁ.avhm
OporunamEns y por escrito, a la empresa lodo camblo en su direccidn, teléfens o cudad de residencia. 23} A mentener en perecto
haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiants #corde a los principhos de

Bceplados, & nd CAUSAr escandalo, a EVilar namioes ¥ comentarios malimenconados
que pangan en enbredicho el nombre de tercercs y de la empresa misma, 25) A cumplir su theme &n el punio de operacidn fjado por &

EL EMFLEADOR, =
_ﬁﬁ?‘ |
NlAMN LEDON CASTILLO o
Legal CC. 1010135309
UT MUTRIFAE 258
HIT. 501500655-5




empleador, ¥ @ no desplazarss, pENMAnecer o vistar olfos junics salvo autofizacion expresa del empleador o sus representantes o que
sean dias de eventos especiales programades por i enticiad. 26) A no efectuar rifss, jueges de azar, ni actividades de antretenimisnts
na autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su final idad es el lucro. 2T) A no refirar, 1omar o sustraer sin auorzacian e 5u jafy
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de: las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas da
arficulos o sendcios de cualquier indale ni en el horario de trabajo, i en las horas de descanso. 29) No efecutar labores remuneradas 31
sandcio de terceros, especiaiments & asth incapacitada por ka EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EI [ trabajaderia) realzard of cangs u oficio sefialade cuya duracién serd hasts finalizar 1a
IahnrdﬂdaunﬁdudalmnmhmnmaUmmmulmmth“ml para kos dias sscolarea
programados del| prirmear trinesir 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretada de Educacian del Municipio de
Bucaramanga. Seaclara que &l trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
pu'ngramadnpcta]Hunjn'plnMﬂmw-mummm;mm“wﬂmn“mmﬂ
sujele @ las vicisitudes que tenga la gjecucitn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIEIO oE
BUCARAMANGA — SECRETARILA DE EDUCACION, de acusrdo & la minuta de prestacidn de senvicios Mo, 275 del 27 da diciembre de
Euzd.,m:m;lmyenelewmtnd&qmalmhmnmpenuqmlm,Hmmm“m}nuwmn anard
sin necesidad de preaviso, muummmvhnpﬁﬁmﬁnmpaﬁmw“mummmm“m
jmwmmmmd&w&gmunmmﬁa“mummﬂm“mmhmml
Firl'p'ﬁnT-HEH'I:ICE-I'IHmb#“ﬁmﬂ”um&m.MﬂauM?mmwﬁnam
wmmnﬁﬂﬂ.uwmmﬂmﬂﬂﬂmmﬂmpmhdmwmmmm,“mnm,,m,mmm,‘
1MMH&SUW#Wﬁm#thnanmhﬁmcmm:ﬂ

EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerda al croncgrama y calendario escolar definida
por ta entidad territorial son:

[ AL Ll e

MES ENERD FEBRERO MARZO
Dl 20 al 24 Del 03 al 07 Del 03 & 07
Dl 27 al 31 Del 10 al 14 Del 10 al 14
SEMANAS Del 17 al 21 Del 17 al 21
Dl 24 a1 28 el 25 a1 28

0]

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se mmmmmmmmmmmﬁnmmmmmmw,
wmnﬂuimlmﬂmmhmmmummindnmﬂmhmmmmmdmmiudu.sin
que 58 cause indemnizacion alguna,

SEXTA: REMUNERAGION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario,
contratada definida eén el encabezado del presente contrato se pagard en Torma
cumpla con |as condiciones) subsidio yio awdilic d¢ transporte en virted de lo establecido en & ariculo 4 del Decrate 1258 de 1053,
Pmﬁgmhhgmﬂn.mpmmaanuammmmmuhmﬂmmmnaﬂﬂudfﬁmﬂmalm

yfo vestuario, se consideran tales beneficies o reconocimisntos
salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pags de
apunes parafiscales, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 18 de ia Ley 50 de 1,990, Pardgrafo Tercers. Las partes acuerdan

que los awdios de movilidad o financisrcs no constitven salaro para ningln efecto legal, con fundaments an & Ariculs 12Bdal C.5T.

en concordancia con el anlculo 17 de |a Ley 344 de ﬂﬂﬂ:pnrhm,mspmd.aunmdnmmﬁhmmaﬁqummmm
DHTIEOMIse alguno para &l empleador, niﬁBMﬂ:lﬂmﬂﬁMdtmnuﬁhmﬂnﬁudumng frabajo, ¥ que
cosrespanden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafe Quinto: En caso de no cumnplir ef ndmers dias de rabajo wio de horas

proporcional al ndmede de horas efectivamante rabajadas.
mensual. Parégrafo Sexto: al finalizar el mes se verifics=an

segln 12 asignackn de modabidad ¥ jomada
mensual. Parigrafo Primero. Mo se pagard (a quien

auterizando que dchas horas no laboradas e sean descontadas de su pago
"ﬂ-ﬁiﬁ&'hdlhﬁﬂmmﬂﬂﬁﬁﬁhﬂhﬂrummeMmmmmm,pmmamn idacitn y pago

HlhﬁmMmHaﬂlnﬁ:EEdalahyﬁﬂdﬂ19&@.mﬂmﬂn¢nmmluﬁmﬂ:ﬁmunhlaku@dmd&ﬂ
jormnmada no & computan dentro de la misma, segin el articuls 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIDQ, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se
complemento alimenticie en los horarios establecidos, dentro de las horas sefiaipdas por el EMFLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes
& cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocers ninguan trabajo suplementario o adicianal 2 las haras seflaladys

obligatoric que na haya sids aulorizade previamente o que, habiendo sida
tandose de trabajadores de direcclén, confianza o manejo, no habri lugar al pago
mmmmmﬂmmmﬂam}nmﬂmmhwm

cbliga a recbir, almacenar y distribuir & suministre del

avisado inmediatamente, no haya sido aprobado, Tra
de horas exiras, Por el acuerdo expreso o ticito de

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
g L

MA NDO LEON CASTILLG

Re Legal £C. 1010135308

UT NUTRIPAE 25

NIT. S01900655-5

1339



on el Art. 164 del C5.T, modificado por el Art. 23 de la ley SO090, teniendo N cuenta que los iempos de descanso entre las secciones

de Ia jomada no s computan dentro de las misma, segln el An. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se praste
&l servicio en los urmes de jomada Sexible conternplados en el ART §1 de la ley TES de 20032,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICICQ: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en kugar distinte del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAIADOR,
@ impliguen paﬂdmpamﬂ.Lnsga.stnaqunmmﬁ;mmnﬂMMnmbhnmmeLEMFLEﬂdeamnhmHuﬂcmd
:1umuﬂl?Mﬂuﬂnﬁd&lﬂﬂdiﬂnwMT%ﬂmm“m;mpurmmmmuﬁdummﬂ
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, skompre que 2& respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no sa le
causen perjuicios. Toda ello sin que se afecte el honar, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad can
& articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o fumos de trabajo anire las
difarenies sedes lo que desde ahora &5 aceptado por EL TRABAJADOR, siempra que sus condiclones laborales $& mantengan, sa
respeten sus derechos ¥ no le causen peruicios.

HOVENA. ELEMENTOS OF TRABAID. Comesponds al pairono suministrar ios slementos necesarios para el normal desempefic de las
funcicnes dal cango contratads.

DECIMA. INVENTARID: El mpmm.mmmmmwymummqnm asigne al
TRABAJADOR para el cabal dasammollo de 1a Isbor encomendada v con ¢ fin de que EL TRABAJADOR se respansabilice de los mismos.
En caso de péedida o dafio de los implementos o herramientas. que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
‘a5 labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrate al EMPLEADOR para que ef valor de

2503 elementos be sea descontado de sus salanos yio pmm&mnhmm&amh{mﬂmmmmy
i entregades por la entidad contratanta.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado undatersiments este comira
cualquiera de |as paries, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T, modificados por & At 7°
pane dal EMPLEADOR, las fallas que para el efecio se caliiquen como graves en reglamentos y
reglamentaciones, Srdenas, instrusciones o prohbibiciones de cardcter general o particular,
arbitrales v ks que expresaments convangan califiear asi &n escritos que formarin pare integrante dal presente contrato, Expresamenta
s@ califican en este acto comao fallas graves la violacidn a las obigaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera v la cddusuta
mﬂmmum.ﬁnﬂnaunarﬂmrﬂmﬁuﬂmmuﬂnmuﬂmulmhm:mmn 1. La tarminacian de
ia orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motiva, hecho éste que para 1odos los efecins
legales, se entenderd a su vez coma terminaciin &l iempo contratado para ta cual EL EMPLEADOR contrata los servigios personales
del TRABAJADOR, asi coma k3 solicitud que ésta realice para que Hmmmﬁmnmutummﬂnwﬁumrmm
imputabies a las deficlencias en a prestacion del senvicio. 2. Se podri dar por tenminado aste contrato de trabajo por parte del empleadar
antes del iempo pactado por el cleme, clausura, o raslado de |a Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor af
trabajador. 3. Por el incumplimients por parte del trabajador de tas funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en b

clausula primera y cliusula cuarta ded presente contrato. 4. Las paries acuerdan, que no obstante sl contrabe, e misme podrd sar

terminade unilateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer |28 causas que dieron ofigen a la
presenie coniralacion, 5, El incumplimients o vislasdn a las normas sstablecidas en e mgmaminmmumjn,ﬂgmﬂwl

¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que af
*"" +iadar dectara conocer. 5. Por el incumplimients par parte del TRABAJADOR de tas actividedes asignadas, funciones v condicionas
p l:a-.-.m-aipmﬁuﬂamnMdthhﬂ,lDMnhmnhbﬂrmﬁMHimmmh:dlla&mﬁnmpaﬂjMErb
relacionado con &l senvicio de preparecidn y manipulacion de alimertos, rocibo de alimentos, almacenamients, preparacian ¥ &l servido
¥ SEstribucion de alimentos y de [as cuales ol trabajador m:mmr.P&MERﬁFﬂFHIHERG:Eimmmu celebra por
el thamgpa quEMhrld'Ea:I{ﬂ‘lﬂHthIlbnrdﬂmm.yq“mmpﬂﬂﬂmmlnﬂdthdumcﬂndthprutaﬁﬁnd-a-la.erui:iu
¥ ejecuciin del Pregrama de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacitn de servicios No. 275 del 27 de dicembre da 2024, ¥y la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partes que suscriben ¢l presente contrato por obra o labor contratada, enfienden, desde

el maments en que la obra
o labor empiece & surtir eféctos, que la duracion de ia labor es temporal o transilor, Duﬂﬁm&-lhhaulﬂlrdmidadmmlmpam
frente a la funcidn especifica que cumplira dmwmndMnﬂMInwnajmﬁmddmmw.mmum de la vigencia y

gjecucion de la Orden de operacidn Mo. 53086506, suscrita entre & MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulador de Alimentos, se cbliga a prestar sus sendcios por el tiempo que
subsista esa labor, a& enfiende acepiada esa condicitn desds &l inicio de la obligacién. Mo cbstante, cuando se oé por terminade sl
coniralo por ia finalzacian de la obra o labor, asi mésmo, se dard por culminada de manera certa y efectiva la obra para la cusl fus
contratade, PARAGRAFO SEGUNDO: El parsonal que sa vincula laberalmente por Obra o Labor contratada, &3 tnica y exclusivamenia
para la ejecucidn, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios Mo, 275 el 27 de diciembre de 2024, Dicho persanal, se amplia o
dissminuye durante la ajecucian del contrato segin las instrucclones y los requermientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANEA,

razdn, y pof ummm.mmMﬁ&Hmmmﬁml,uuﬁumn
InsBluciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, coma &5 ol presente contrato de trabajo, finalizarin al misme tempge nar

b3, par
del Decreto 235185 y ademas, por

demids documentos que contengan
Pactos, comvenciones colectivas, laudos

EL TRABAJADOR,

wi Gz

CE. 1010135304

7
UT NUTRIPAE 25
HIT. B01500655-5
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justa causa, ya que & objeto a desamollar en la obra o labor, se entenderd como finalirado, Pﬂrmmﬁﬂ.mmmmnh
terminacitn por justa causa al finalizar 1a Obra o Labo contratada, recontciends que no es un despido ni una tenminasian de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por obra o labor eontratada ss dard por
cumplimiento de los términos legales pactados, con @ cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceplacidn de las pares desde ef momento de la firma; &l finalizar el thrmino de efecucidn, las partes aceptan que la finalrasitn &l
contrate e trabajo no es un reliro o desvinculacion unilateral, ni muche mencs un despido, 1a fnalizacién estd contenida dentra ded
cantrate de trabajo suscrito con [a voluntsd de las panes,

D'EE'IM.HEEGUHD.A.‘mmﬁﬂm¢umeLMHMammmmsmm
;mnui:uu|-m:|mpmIumﬂza&Mdnumumpadnndnnmnmﬂmuhﬁ“uhmahm“m
requisito legal y de cuslquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajs,

| R AR ALY acepta desde ahora expresaments
PLEADCR, en ejerciclo de su poder Subordinenis, {ales

todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
mlﬂiﬂiﬂlﬂid:“tﬁﬁ.ﬂmﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁmm.kuMrmmfhm*m“mlﬂ“mme
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves yuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Arl. 23 del C5.T. modificado por &l Art, 1* de la Ley 5090,

Dmmm‘rﬁ.‘MTWRMMMMH&MmﬂW“mIWUHWT e,
m:s.daanhsmEm:dundthpmuﬂmmhﬁﬁmm‘wmmmmmmmbmmm
WﬁMMynhﬂMimmmmwd‘h&mmlmmlmmml
Hdﬂlﬂ{wmdmmw#m}uInpilﬁdadnmmmammmnmhlmdulmlI i
relm:im.tdmmnu.umymﬂﬂn,uﬁnﬁmmmammumﬂm-]mﬂmu:mtmmpmmma
i ".r1_|rdilinl:'u::lh'lt:l.lmﬂmﬁmdﬂiﬁamﬁ;mu?mdumrﬂhﬁnﬂwﬁnﬁm“ml
au.;..u:anduum]qul&rmummmmmmumumﬁﬁmﬁmﬁﬂﬁu Sride SonRe
h-hpnr:ﬂmmumm#hhﬂhmm:ummmmm@amnnhmuuhm“mﬂmu
simnpurmlnﬂﬁgmﬁukmﬁnhﬁﬂlmhmummfmmmmnm:hmmﬂ ; o

descuento comespondients al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios v prestaciones sociales o eveniuales
indemnizaciones a mi fawvar.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard estricta aplicacion a lo establacido por Ia ley pars
&l pago de la seaguidad socisl  El trabajador avioriza qua ga Emmmmmymmhma aporiar par
conceplo de seguidad social, en la proporciin establecida por ka ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ¢ evenio que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa anfes de finalizar el mes
complets y que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total comao si hubiera trabajads todos los dias del misme, las panes
comvienen que de [ liquidacidn final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontard por as! auterizaro
sxpresamente EL TRABAJADOR, el mayer valor pagado por conceplo de salarios yio devengos, con el fin de facilitar Ia develudidn de
Imdh'mrmmmm.MMaulmmdﬂmymmmmhlmmmﬁu que e
corresponda af trabajador, EL EMPLEADOR, ummmmuhmmmummmmmm,mmuﬁnu
de [as prestaciones, o & EL TRABAJADOR as deudar de Fonde de Empleados, Cooperativas legalmente constituldas, o cualquler causa

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones corespandientes, para tal fin EL TRABAJADOR autor a EL EMPLEADOR
7 izar tales deducsionas,

DECIMD OCTAVA. EFECTOS. El presents contrato reemplaza en su integridad ¥ deja sin efacto cualquiera ofro contrato, verbal o

escribe, celebrado entre las partes con anterordad, pudendo fas paftes commanir por escrito modificaciones al mismo, Ias que formardn
parte integranies de esle contrato,

Para constancla se firma mduunﬁsaimpmudﬂnmmrﬂhr.m1nﬁm.mwrda s cunles reciba EL
TRABAIADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 40 de _Tebe@i gaagps,

EL EMFLEA EL TRABAJADGR,

DO LEON CASTILLD }fﬁfj ﬁ-a

Legal CC. 1010125305
UT MUTRIPAE 2%
HIT, 9095006555
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ARL |SUrAS

Medeallin, 18 de Febrero de 2025

LA DIRECCHIN DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue ta(s) persona(s) relacionada(s) en e siguients listado, se encuentra{n) afifada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a b SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A. comd ﬂ'ﬂbﬁ]ﬂ&m’ﬂ [+ U:Tl'l:lﬂ 'I'EME;{}R_H,L

HNUTRIPAE 25, en &l cantro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de nesao 3, porogntaje
cotizaciin 2.436%. .

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

i Hambei Fecha nicio  Eecha fin Codigo de  Tipo Cotlzants Estad
SNt cobertura eaberiara transaceién gy 2
CI0DAEE308  RUE MENDOEA KELLY JOHANA WORG03s ARsN

DEPENDIENTE EN CORERTLIRA

Si ::usaa validar qr.;mta mtiﬁfradu haya sido rf‘:Jﬁmtnh emitido por ARL Sura y 12 informacidn agqui contenida sea
repl, visie wwwarlsura.com.co § validar certifica & ingrese &l sigulenie cddigo O Jenara i
meas:C10051 0865 T25040939135 - o e PRI P

Alentaments,
s
Direccién de Afliliaciones y Recaudos

dedafikacidn

Esie certificads tene vahiaz para alecios de afiliscin del tabasacer 3 SEGURGS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, as| come pars su
;Tiutlrlu.‘ La informacian contemids en eéle cerificado pueds Ser valdada en mmwmmmm.mm

Loes irmbajadores marcedos oon ssledson [*) zon aflladas Indapandinies.
Lk coberiurns marcadas con dos asieEscas {*) son coberioms perdienies de retio,

Diveccidn 1P 191.110.236242, 1832301045, 172 18.42 57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarmolio de su programa especial pera la garantia dal Plan de Bensfc &

Salud denominads EPS SURA,

CERTIFICA

Que Kelly Johana Ruiz Mendora idertificadels) con Ceduls de Ciludadanis ndmers 1010135309, estd
registradoda) &n o PES DE EPS SURA con la siguiene infoomacitn: :

TIFO Y HUMERD DE IDENTIFICACHIN
MOMEBRES Y APELLIDOS

TIRPQ DE AFILIADD

PARENTESCO

ESTADD DE LA AFILLACKIM

CAUSA ESTADD DE LA AFILLACION
FECHA DE BMGRESD A EPE SURA
FECHA RETHD EPS SLIRA

SEMANAS COTIFADAS EM EFS SURA
SEMANAS COTIZADAS EMN ULTIMO ARO
EMPLEADOR(ES)

Genemacdo por garapica

CC 101035309

Kely Johana Rulz Mendoza

Titular

Titular

Tiene Derecha A Cobertura Integral
Cobertura integral

0ANTI2023

Activola)

Sin semanas reportadas 5 EPFS SURA,
Sin EsManas reportadss 8 EPS SURA

NAT. 901900655 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Desde
1HO22025 - Vigente

20Rr20S

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACKON DEL SERVICIO,

HI PARA TRASLADDS



oorvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 200.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KELLY JOHAMNA RUIZ MENDOZA, identficado{a) con cédula de ciudadania 1.010.135.309, se encuentra
afllagola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn s& expide el 10 de Marzo del 2025,

Cordialrments,

Gerencia de Clientes

"\"I' j.rl"
25

Tenga en cuanta:

Es imporante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su i "
pensidn, asi lograrfa recibir &l i
desea cuando oblenga su beneficko pensional. hog &l ingreso que

r
I =
-

11384




cajasan

CODGO RADICACION CS-202500359885

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CLIOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que KELLY JOHAMA RUIZ MENDOZA identificado con Cédula de ciudodania 1010135309 se
encuentra afiliado active o lo Caja Sentandereana de Subsidio Familior CAJASAN par
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde o 10 de

febrero de 1025 hasta la fecha. El grupe famillar asociodo al afiliade se detalia a
continuwacion.

ITHERTIFICAC

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 13 de marzo de 2025,

Cordifalmente,

N
c‘;h,[_

NATHALIA JIMEMNA PERET CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes v Cuota Maonetaria

L valider d este doqumeinio s& pusde cevtificar con &l ehdigo de rodreachsn,



131028, 1:08 pm, e ! -

Facha dis cansulm:

Pobrezs extrema

DETOS PERSOMALES

Mombres: KELLY JOHAMNA
Apeliidos: RUIZ MENDOZA

Tipo de documento: Cédula de cudadania

Mumero de decumento: 1010135308
Municipio: Bucaramanga
Departamento: Santander

INFORBMACHON ADMIMISTRATIVA
EnsCisesta whpenite:
Ulima actualizacién disdadansa:

Uhimas sctualizacién via registros adminirtrativas:

regide sctualments

Contacto Oficina SISBEN

MMW.WMW

'!

18

Asglazra vilide

12/01/2028
GRO0T 1007627 00000535

1871172021
201/2023

LILLA HA TORRES TOLEDD
Carrera 30 Mo 30 - 40
116423576
tishen@bumramanga.gevea

Wi



FORMATO DE= HOJA DE VIDA
UMION TEM PORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: __eocnin  Pna8lco Apellidos: _ohbuking®  (0ncng:

C.C Nro.: 1098616400

Fecha y lugar de expadicion: __ 15 de tia40 1021 - gutludepnangC Llastonded

Fecha y lugar de nacimiento: __ & a@ Hadd 2004 -~ ducodman a0 Ligetandan)

Teléfono yio celular A0 534444%

Correo electrénico  MOMOEE MOOOOGE W LD D40 & hodoaanl. com

Direccién: _ €L 50 » 15 -10 camd@iiee wohie

Barrio: __ColOradol Municipio_ BvCG! GGG 0

EPS: _ FOwn: S 0Oy Fondo de Pensién: __ 2012 cc. dn

Carga: W s\ d0r de  oioepiol - glaniiexd

Ineiucidn educativa:  LOL  c0MDQLADL

ESTUDIOS REALIZADOS

Primara O Bachillerato & Grado cursado;  QnCQ
CHros o)

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ 4T mﬂﬂ"a ﬂ#lﬂuaﬂm T
Cargo que desemperio: __Man, puladaa de Plveqker .

Jefe inmediato: @i‘{ shhoere. Do Paodnel .
10

Afios de experiencia: Hietas

 presa donde trabajo: T Eocorovonn D=
L i0 que desempedio; .
Jefe inmediato: oreae nes. Do k=
Afios de experiencia: S Mesos

Empresa donde frabsjo;

Cargo que desempefio:

Jefe inmadiato:

Afios de expenencia;

: REFERENCIAS PERSOMALES
Nombres y apelides: _ Amilo  (aeChl molG

Teléfono yo celular:  woOoa i

Relacion:  Z16R 005530

Fima: oWl sdding

C.C.No.: 109B616 400




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAEIGN FEHSQNAL
CEDULA DE ClUDADAM®

womero 1.098.616.400
MARTINEZ SANCHEZ

APELLIDOS
MARIA ANGELICA

MNOMBRES

Mloavia Angehca

FiRMA

FECHA DE nacimienTo 0DB-MAY-2004

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUMGAR DE MACIMIENTD

1.56 A+ F

ESTATURA G.5. RH SEXD

13-MAY-2022 BUCARAMANG
FECHA ¥ LUGAR DE EXP ]
EXPEDICION E"g

-2 7001 50-01 20858 1-F-1 09861 6400- 20220517 DOTS41257TA SE0ATS0SGE
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C ERTIFICADO LABORAL ;{‘_ jﬂ%#
LA UNION T' tMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 HE& /
MIT. 901 668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (i) sefior(a) MARLA ANGELICA MARTINEZ S4-NCHEZ IdenSicadola) con ndmero de cedula de cludadanta No. 1098816400 lebon ea
ruesira empresa durante e periodo comprendida; '

Desde el 12002024 & dis 112272024, (MESDIAARD)

Por medio de contrato de Trabajo por obra o labor contrasda, con una dedicacidn ded 100%, desempefiando el cango de MANEULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Aimentacion Escolar — PAE, devengando ef salario minimo lagal vigents comespondients 2 $4.300.000 mas auwsic
:}ummymﬂmahmﬁhﬂ&ﬂpﬂ:ﬁm&m:umﬁhﬂnnﬂmywmﬁmm
Alimentacitn Escolar con destino @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: *SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SIM0=TIRD mmu.mpmmm-cmaMﬁmemﬂmmmem
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpliendo con ks siguientes lunciones:

- sardr almenios, seqin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones becnicas &
- apicanda de bleseguridad v da culinaria
-m:umw#mw&mmymrmhumﬂm.wmmqﬁ'
envega de Racon indusiriakzada de acuerdo con ¢l nivel educafivo atendida. SN
= Aplicar paramelros minimos para verificar as condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racién ializada, Ratian
emergentia y matera peima de Racisn Preparacin en Sifio. ; Lo ' i
= Usar delergentes v saniizantes, sagin lo establecido en ol Plan de Saneamiento. Der aplicacidn al Plan de san
impieza y desinfeccon, Control de plagas, Progrema de residucs y Monioreo de Cakidad de Agus)
-Tmmmpmﬁﬁmuﬁuﬂag:mdﬂj:ﬂtwhmﬂﬁg‘numhmhﬂﬁm&ﬁm
= Realizar |a entrega a los beneficiarios de las raciones bajo difzrentes modalidades establecidas.
= Cumgly con les nommes higiénicas sanitarias en lo que respecta & b calidad e inocuicad de bos aimentos con relacién establecidn
Resclecitn Mo, 2674 de 2013, 2 " dide
fmmmmﬁruﬁwdammmmmrmmnmg&nmﬂmaﬂmma de Caligad
mmhmmaﬁdﬂmuwﬂummmmmunmllmmmmm:ﬁfmmn:
mMﬁm»Ilnwwmmmm.d&hmmduﬂmmmmaddmmhﬁmmﬂsmw
las demas leyes ¥ normas nacianales que las regulen, modifiquen, adicionan o sustituyan,

eamiento (incluidos Programa da

Durante ef desanolo da sus actividades se destacs por su responsabilidad y compromiso con kas lahores ad
iz b &sgn &5, ¥ por el frato regpebucss con

(=
[

pide & soliciud del interesado(a) en Girin & los tres (0G) dias del mes de enero ded 2005,

Cordialmente;

2z

LADY JOHAMMNA D RTINEZ
R ntante Legal Suplants

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS0 16685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58

E-mail: yLbmanganyirida?023@gmall.com

1389



e
CERTIFICADO LABORAL id = e

TRID
LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 R@

NIT. D01 6E835T-6

HACE CONSTAR QUE:

1 (12) sefior{a) MARIA ANGELICA MARTINEZ SIANC HEZ Identcado(a) con nimero de ceduia de ciudadania No. 1098816400, labaro en
Auestra empresa durante el periodo comprendido;

Desde el 1007/2023 & dia 171172023,

Por medio de contralo de irabajo por abra o labor contratads, con una dedicacidn del 100%. desempefiando e carpo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ef Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, devengando el salario minimo legal vigente comespondients 2 $1.300.000 més audlia
de fransporte y prestaciones soclales en la ejecucion de Operacién Mo. 53088596 “La prestacion del servicio

¥ ejecucion ded Programa de
Asmentacion Eseolar con desing 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO
DWARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCHIN: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION FREPARADA EN

SITI0 = TIFO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALBMENTARIO JORMADA MARANAJCRNADA TARDE, RACION

TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Gumpliends con las siguientes funciones:

-

“arar alimentos, seqin nonmas de buenas Praclicas de manufachura. Elaborar preparaciones apBcando Mcenicss da bloseguridad ¥ de cufinerta
1

-Hanujaral-ﬁlmhdtWMW&MIWMBWHM_MEHMMHM“
enfrega de Fackdin industriaizada de acuerdo con e nivel edecative atendido,

» Aplicar pardmetros minimos para verficar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racién Industrislizada, Racién de
SMENgencEs ¥ materks prima de Racén Preparadidn en Silio.

= Usar detergentes y saniizantes, sagin ko establecico en &l Plan de Saneamiento, Dar aplicacion al Plan de saneamianin (inchuides Programa de
Emplezs y desinfieccion, Control de plagas, Prograsna de residucs y Monitores de Cabidad de Agua)

» Trabajar bajo condicianes de diagrama de flujo. Aplicar [ normas da higiens, en la manipulacion de slimentos.

# Realizar la enfrega a los beneficianics de las raciones bajo diferentas modalidades establecidas,

= Cumplir con las noemas higiénicas sanitanias en lo que respects a la calidad & Mdﬂhﬁmﬁumrﬂuﬂahammla
Resoluditn No. 2674 de 2013,

* Gavantizar las condiclones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, seqln lo astablecids en o anexo de Calidad &
hwiﬂduhmm&duﬁﬂwpaidumﬁmﬁmahmmﬁhmuDmﬁﬁmmh&ﬁmdumgnmmde
Eimrm.-E:apiﬂulll.Fﬂma;lEWMMHHMMHMHHNM&WEHM&;MWMF
8% demas leyes ¥ normas nacicnales que las reguien, modifiquen, adicionen o susSiuyan,

J.‘JumheHWM@smwmwmwymmmmm”uamwmm
sus compafiens de trabajo,
& jida & solidhud del interesadala) en Girdn a los siele (07) dias del mes de enero del 2075,

Cordialmente;

LADY JOHANNA DTAZ MARTINEZ

Representante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITA0166855 76

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E=mail: ﬂnm!gmgmlﬂgn:;ﬂmml;gm
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( FECHA: ENERO 30 DE 2025 Conetngpends un Fisure Meier
NOMERE: MARIA ANGELICA MARTINEZ SANCHEZ

an:: 1.098.616.400

F- 991 _,J

CERTIFICADO MEDICO

/F'leﬁ.-isandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el pacienta no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen figico dentro de limites normales,
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacidn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
- conformidad con la resolucién 2674 de 2013

s

136190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M, 1096190758

@3041139631 @ Cll 4082233 Poblado Giron
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E’r FECHA: ENERO 30 DE 2025 Censtrgiende wun Fitture Meor
| NOMBRE: MARIA ANGELICA MARTINEZ SANCHEZ

' DOC: 1.098.616.400

|‘_‘ F-991

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL}) e NO REACTIVA .
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
; KOH (UNAS) NEGATIVO

o
-
i“'f-.rl.lj.‘lu T 134

Satie :iél!ugu
1 Uﬂ'51 56318

eam 1139631 €) Cll 40#22-33 Poblado Giron




LABORATORIO CLINIED || FXAMENES DE LaRoRaToRIO [
EUNBISAMIIRSES ' NOREACTINA
EANIPTLACION DE J..I_ﬂm:{mg.;

Fesalvrsds T4 13

LI RIS s AMGELICA MARTINEL S,

RSl 1.098.616.400 j

11393

AT TREEN It o SRSk et im et rd gy )| MR
. Cla0#22.33 Poblado Giron - 304 1139631 |1

FUNDISAMIES

Fundacitn Inmegral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Conwecte: 3041133631

HAL'E__ CONSTAR QUE:
MARIA m_rs@ CA MARTINEZ SANCHEZ
"DOC: 1.098.616.400

Farticipo en el Seminzdo -Tailer retacianaco con s "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO S®
reaizada en cumplimiento a b resolecion 2674 del 2003 oel Ministedo de Salud v Protectan Sodal, currpliends
satistacioriaments con una duracshn de 10 horas,

S0 expide en Girda a los 30 dias del mes de Enero  del 2035

e PP

~ TRGRID TATIANA BOENT HERRERR FUNTECTSN Mtegral SEThpee Fenigs.
INGE RERA DF ALEVENTDS
KAT. PROF. SOSEMEMNTS

L

VEMCE: EMERD [ZWM3025 .-J
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LERTIFICADD MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

. ]
Flil}da ion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM 1p5

NIT: 901204742-1
Cel: 304 113 9531

1. IDENTIFICACION -
Fecha 20 Eneo 15
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt (9015006554
Hombre WA Qo E‘-“Q'E"[ﬂ H_F;;lfl"l"rEl Sanche?
Documento | 4 QOB &1 400 |_Edad [90 il
= 3 : 2. TIPO DE EXAMEN -
T s Egreso | |Periodico | | Aplazade
Trabajo En Alturat Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadonal x Fa -
|Osteomuscular y Postura X Trighcaridas
feSinmetria Gilvaa)
il it Glicemia
Evpiamati Serenin Droga
it Serologia
|Parsial de Orina : Plesloglcos -
_ &4.RIESCOS DCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP %] Habitosy Estilos de Vida Saludabes | /%
SVE Visual Higiene Postural %|  control de pesn
R Ptises Ackhias ¥ Autocuidado x
SVE Resplratorio Manejo de Cargas
SVE Psleosocial Remizlon a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
: SICONCEFTO T : (Rt R
X Satisfactoric || No satistactorio | | ConRestiincdoniaboral | | Aplazade
Apto Para el Traba)o en Alturas
- 6. OBSERVACIONES
| Madn  gforp  lopores.
— e — . 1 W00 TESAZAT T Exmren me fay. £n sty Sonuments,
Ed:tw fal I::Ih ﬂm.' ﬂ;‘“ﬂmmmmmmkm: ummﬂ;m-ud!MH e e
¥ mmprendids pedeciaments b asterior
v i e
o pinl weebin@i 09866400
|11 EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024248 FIRMA TRABAIADOR - CC __

FLESe O R ETEELL T L SN TR R W
EIT: 0 AT | Dlrworkies Cose 208 &8 13 Boevs L8 OO0 SIS
n el dond y T

i Bcannd with
@E—Imﬁcann.r‘f
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REsoLUCION NOMERD .. 024 2 £ £ pe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
&mmmmm.ymmlmmmhw 1562 de 2012y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudasdania

Mo, S1267852 ha solicitade lcencia para la prestacitn de Servicios en Seguridad y Salud
&n ¢ irabajo ante la Secretaria de Salud Deparamental de Santander,

mudnmnﬁunﬂdauhnﬂmhﬂnumﬂu Resoluciin 04502 del 28 de Diciembre

de 2012, &l peticionario ha presentado la documentaciin requerida para la expedicitn de la
Licencia en Salud Ocupacional

ml:pruh:iﬂndamﬁ:smsw.ﬂﬁadyﬂammal
trabajo

Que por i antes expuesio, el Secretario de Sakud Depattamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICENCIA PARE,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
EDUARDO. - MEDICO Y

tratago, Educaciéin, Capacitacidn, Disefio, Administracssn ¥y Ejecudin del
Sﬂmndeg%dahﬁw'rm

AH‘HEUL'DE:uLhanﬁ:daquehhﬂ-ﬁmhmmnmnwdﬂmﬁnnd&m
:m}ﬂ_nsmnlldmapﬂirnehfadndamﬁuﬁnchlu presante
n. ¥ : g

ARTICULD 3: &anﬁnsanmmqmia_lmﬁdnnu Por la cual e oforgd esta Licencia, en
&l tErmine maximo de un mes se debe informar a 1§ Secretaria de Salud de
Santander para la modificacin de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida sn todo &l Temilode Macional v lendra caracter
personal e intransferisls, . - ’

mﬂwm&cnmhmmmwmmhﬂm;
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ D“: Eﬂﬁ

N ’

ALIX PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud De partaments)

Scanned by CamScanner
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SERASR POLICIA NACIONAL
3 ? DE COLOMBIA

=z

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Poiicia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 034210 M horas del 18/02/2025, el ciudadano identificade con:

Céoula de Ciudadania N° 1098616400
Apeliidos y Nombras: MARTINEZ SANCHEZ MARIA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucicn Politica de Colombia,

i En cumplirmbento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
| la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

aquellas personas que no registran antecedentes y para quienas la autoridad judicial compatents haya decretado la
| extincidn de la condena o la prescripcidn de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con &l documents

lentidad registrado y solo aplica para el temitorio cofombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
| constitucional.

i Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia

Gupiizin: Ao 13 Dorssin 0 75 = 15
Bl Mo, Butalpit o

RN RSTRRSI Lafe § e
B30 m s W00 pr y 000 g 3 500 5
iy e o et §1E3055
FaL 0L [Rogeaa;
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hiips:faniscedantes. polca pov.cor7 I0SMWeh JudiclalTosman tssad arins. chisil 8l



94

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFINECA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que une vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, boy martes 18 de

febrero de 2025, a lag 15:42:21, el nimero de identificacion, relacionads a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSAEBLE FISCAL.

'ITIE Documeanto |Cédula de Ciudadania
2. ldentificacion 1098616400
|E£: dE Verificacion 1098616400250218154221

Esta Centificacién es vlida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuands &l tipo y niimero consignados en &l
respective documento de identificacidn, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion md&lﬁdﬁﬁMbHdbEﬂm,hﬁzmmmium
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

p/i 3 — o

HERMAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ

Contralor Delegada
Genert; WEB
Con el Cédigo de Vesificacion puede constatar la sutenticidad del Certificado,
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. c.s.u.g,npmumm:-l PEX 5187000 - Bogosi D.C Pigina | de ]

Colombia Conraloria General NC, BOGOTA, DT,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROC CERTIFICADO ORDINARIO
GERERAL DE LA No. 264721779 _

Bogetk DT, 18 de febrern ded 30025

La PROCURACURLS GEMERAL DE LA HACION cerffica que una vez consultada el Sistema de Informaciin de Registro de Sanciones irimblidades
(SIRT), eifla) seficr(a] MARLA ANGELICA MARTINEZ SANCHEZ idensficadeda) con Citula Se cudadania ndmers 1098615400:

HO REGISTRA SANCICHES Ml INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certifcaciin de antecedentes contane as anctaciones de las sancionss o inhablldades que se encusniren vigantes. Cuardo oe
trade de nombrarmianio o pOSAEIAN AN CARGEA qub San Pars fu desempefio Buanca e antecedeniid, s cerificarin iodas le snotaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de aoubndd & los intisos Jo. y do. del articuls 238 Ley 1953 de 2019,

TA: Bl conificads de pnlececsnles duciplaiios & un dotumento que conlins B anotackones & inkablidades generadas por sancionas penaies,
[cipiradias, mhabildaded qui & dirheen de l8s mBciones contractuales con ol estado, de los Talles aon responsabiidad Tucal, de lag decisicnes de

gjercicio de la aockdn de repeficitn o lamamients en gamntia, Exts decuments tene sfecions para accader 3l secter piblce, en los términos que
edtableres [a ConmBtucion Politcs y In sy mnmmﬂpmﬂm‘mmm“wﬁmh
sanciones con debida efecudonia recibidas de las astondades raconsles oolombianas, Bn caso de nombrmamisnts o supsriptidn de contratos con af
Estade, & responasbifoed de la Entided, valdar s nloimacdn de arfecedenies del sepirante en I pilging webs

gl e prosasra durii gov,
CARLCSE ARTURD ARBOUEDA MONTOWA
Jede Diviskén de Relacenamients Son Bl Chsdsdans
ATENCIKN ©

ESTE CERTIFICADD COMETA DE &1 HOUA[S), SOLO ummmsummmmnumnamwnqmu

TCOAS LAS BOUAS,
= e —
Bvviign ce Relacionamients con o Cludadarms, -
Linea grabdta 018000510315
Carrera 5 Na. 15 - 60 Piso 1; Pre S8TH750 et 13970; Bogotd D.C.

wanw precuradunia gov.co




1812126, 343 p.m. Consulta RNMC 11ga
@ Policia Nacional de Colombia
N G (Default aegw) CL
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la facha, 18/02/2025 03:43:27 p. m. & cudadans con Cédula de Cudadania N°, 1098616400 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con ka Ley 1801 de 2016 "Por 1 cual se expide el Cidigo Nadonal de Seguridad v Comivencia Cludadang®.
Registro [ntemo de validaciin No. 110791646 . La persona interesada podrd verificar s autenticidad dal presente documents &
trenvés de fa pagina web Institucional digiando https:|fwww, policda.gov.oo, mmwmhnﬂ'ﬂuaﬂm com

&l documento de identidad y ta fecha de expedicidn del mismo. Esta consulte es vilida siempre v cuande & nibmeare de cédula
ooTesponta oon & documento de idertidad suminictrado,

o | 3 v )

| 514 5000
Policin Macienal @e Colombia COLOMELA
Dweecin Garmral - Cra 63 M 25 - 31 g POTEHCIADELS,
Limeen dw atencidn: (12000-910112 |

— sicovco

hipsclierenpe. policia gov.coPSCEm_onp_conduita aspo

10k



1BA2GE, 33 pam. Consufta o InFabilidiades |

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 AROS

L Palicla Hacional de Colombila informa:

G meinao bavs 154355 horad Gl 1ma-m-mmmm“mm_imm
Apsiidos y Mombnes MARTINEZ SAMCHES MARLA ANGELICA,

RO REGISTRA BNHABILIDAD

L3 [eLeran Condulls S iendrd s ooodeder s wumnmummezs.mmmm,m
mﬂnﬂnnmmﬂﬂmmmuw&ﬁmnpmﬂmrﬂmuhm
LS5 gt WIOTOUNE por medko de U Gl 38 esablece o répimen d inNabEcaces & QUi Rayan Stk rondpnads
wmmmwamﬂmnmﬂmynmmmw
Detreto Reglameniang 753 cal 30042019 sor magks mm::wutq:ﬂr&wamwm“
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