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ES: COMO DOCENTES PARA CAPACITAR ESIDE




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

S

CUENTA DE COBRO No. 02
FECHA: MARZO DEL 2024 7

Yo JEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ identificado con la cedula de ciudadania N°.
1.015.436.283 DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES/DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE

($3.245.500.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2024

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LENGUAS Y CARRERAS AFINES COMO
DOCENTE PARA CAPACITAR E INSTRUIR AL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y
SOLDADOS, QUE SE ENCUENTRAN ADELANTANDO CURSO DE FRANCES PREINTERMEDIO
NIVEL A1-A2-B1 EN LA ESCUELA DE IDIOMAS Y DIALECTOS DEL EJERCITO DEL CONTRATO
N° 171 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2024 -

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $35.700.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ
Identificacion: 1.015.436.283

Lugar de Residencia: CALLE 133A No 106 -11

Teléfono - 3016627507 f

Cuenta de Ahorros : 721195253 - (ITAU)

Firma:




COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL ) ,
ESCUELA DE IDIOMAS Y DIALECTOS DEL EJERCITO EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 02 /
Bogota D.C., MARZO 2024

Nombre completo JEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ
Identificacion 1015436283

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion —Calle 133 A# 106 - 11

Teléfono de contacto 3016627507

E-mail de contacto jspiedrah@unal edu.co

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT.HOLLMAN ALEXANDER TRIANA
2. SUPERVISOR Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESIDE
Resolucion de nombramiento (No. 172 del 29 de enero del 2024)

N° Del contrato: 171 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

3. No.DEL CONTRATO - FECHA | NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
DE SUSCRIPCION EDUCACION

Fecha de suscripcion: 12-02-2024

No. De pdéliza: 37-46-101005728

. ) Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacién: 13/02/ 2024

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA,
Ordenador gél Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 28324 - 4124 /
Fecha expedicién: 2024-02-18~ 2024-01-17 7
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION REC 10
Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $ 35.700.000.00

6. FECHAINICIO EJECUCION | 15 de febrero del 2024 .
CONTRACTUAL /

7. PLAZO DE EJECUCION Once (11) MESES ¢

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LENGUAS Y
CARRERAS AFINES COMO DOCENTE PARA CAPACITAR E

INSTRUIR AL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y
8. OBJETO CONTRACTUAL SOLDADOS, QUE SE ENCUENTRAN ADELANTANDO CURSO DE
FRANCES PREINTERMEDIO NIVEL A1-A2-B1 EN LA ESCUELA DE
IDIOMAS Y DIALECTOS DEL EJERCITO.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 N° 07 — 80 Canton Norte
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales: el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, 1, 111,

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién pUblica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se harg extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

PATRIA HONOR LEALTAD
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8. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderé en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por o que no
podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daréa aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel 0 como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré
la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
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legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la cléusula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma Secop I, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta tltima si aplica) y la planilla
de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Adaptar la documentacion referente a preparacion de clase para el curso
correspondiente.

2. Realizar propuestas de examen, las preguntas de su modulo o materia con su
solucion para aprobacién con 72 horas de anticipacion a la realizacion del
examen programado en el syllabus.

3. Entregar y cargar las notas y trabajos a la seccion responsable del modulo o
materia, 72 horas después de haber realizado el examen en la plataforma
blackboard.

4. Apoya con la capacitacion de cursos en el idioma inglés, al personal de
alumnos de los diferentes cursos de todas las unidades.

5. Entregar la documentacion personal, laboral y académica a los respectivos
departamentos para revista y tramites administrativos.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

Obligacién No.1 Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados
al objeto contractual para los cursos militares de la Escuela de Idiomas y
Dialectos del Ejercito (ESIDE) asignados por la agrupacion de cursos,
dando con ello estricto cumplimiento al horario asignado; de igual forma
cumplir con los compromisos académicos referenciados de acuerdo al
"reglamento académico" del CEMAI.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
N/A N/A NA

Identificar idiomas.

Identificar elementos de pronunciacion en francés.
Presentarse

Decir el nombre, la nacionalidad.

Identificar situaciones formales e informales.

Deletrear.

Identificar combinaciones de vocales y vocales nasales para
mejorar la pronunciacion.

8. Decir las nacionalidades.

9. Dary pedir un nimero de teléfono.

NoakRwWN -

PATRIA HONOR LEALTAD
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10. Identificar y utilizar correctamente los nimeros hasta 69

11. Escribir correctamente los nimeros hasta 69.

12. Analizar, identificar y utilizar correctamente las expresiones
para comunicarse en clase.

13. Saludar y despedirse.

14. Presentarse y presentar a alguien.

15. Interrogar, pedir y dar informacion personal

16. Identificar informacién detallada de un documento escrito.

17. Negar informacion.

18. Hablar de la posesion.

19. Identificar y utilizar correctamente los nimeros hasta miles de
millén.

20. Escribir correctamente los ndmeros hasta mil.

21. Hablar de viajes sefialando los paises de domicilio y de
destino.

22. |dentificar informacion personal en una grabacion.

23. ldentificar y hablar de actividades de tiempo libre

24. |dentificar y hablar de lugares turisticos.

25. Presentarse y presentar a alguien.

26. Hablar de pasiones y suefios.

27. Dar y pedir explicaciones.

28. Hablar de su ciudad.

29. Proporcionar informacion precisa y no precisa.

30. Indicar dénde esta situado un lugar.

31. Identificar lugares de la ciudad y situarlos en un mapa.

32. Hablar de los lugares turisticos y de la ciudad.

33. Dar las gracias y reaccionar

34. Hablar de lugares turisticos.

35. |dentificar informacién para hacer una reserva.

36. Solicitar informacion para hacer una reserva.

37. Indicar numeros de teléfono e indicar grandes cantidades de
dinero.

38. Hacer una reserva

39. Indicar el camino para llegar a un lugar determinado.

40. Hablar de los medios de transporte.

41. Hablar sobre lo que podemos y no podemos hacer.

42. Dar de conocer nuestros deseos y nuestra voluntad.

43. Examen

44. Retroalimentacion del examen.

45. Revision general.

46. Examen de recuperacion.

47. Gran actividad de presentacion para indicar la ruta para llegar
a un lugar en particular.

48. Escribir una carta postal.

PATRIA HONOR LEALTAD
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49. Hablar del clima.
50. Hablar de las vacaciones

Obligacién No.2 Cumplir con lo estipulado en el Manual de
Procedimiento Académico del CEMAI, en lo que respecta a la entrega de
notas, manejo de alumnos, comportamiento en el aula de clase, entrega
de evaluaciones y ética docente.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

T W TR
reerer] egi

Se hizo entrega de las notas e

Obligacién No. 3 Apoya a la agrupacion de curso con la revision y
actualizacion de las mallas, PEP, horarios y plan de estudios de los
diferentes cursos que se dictan en la ESIDE.

TIPO DE
DOCUMENTO | NO- DERADICADO | ASUNTO
N/A N/A N/A

PATRIA HONOR L.EALTAD
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Se hizo entrega de las planillas de asistencia y soportes de clases
dictadas, de acuerdo a los parametros solicitados por la escuela.

Obligacién No. 15 Dictar la totalidad de horas de previstas para la
catedra asignada asumiendo la obligacion de compensar las que por su
causa no se impartan.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

Se dictaron las horas de acuerdo a la malla institucional, requerimientos
de la escuela y como quedo consignado en las evidencias de las planillas.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $35.700.000,00
Valor autorizado a pagar en el presente mes ($3.245.500.00) - TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTAY CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

13.  CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES FEBRERO

Obligacién Entidad Vir. Pago

PENSION Porvenir $208.000
SALUD Compensar $ 162.500
ARL Positiva $ 6.800

PATRIA HONOR LEALTAD
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la

normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7.  Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

DO

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL lzl TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de ($3.245.500.00) - TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTAY CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE correspondiente del mes
MARZO, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, MARZO de 2024

FIRMA SUPERVISOR

)

CT. HOLER DRIGUEZ
INSPEC ESTUDIOS ESIDE

SUPERVISOR

PATRIA HONOR L.EALTAD
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INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA D.C., MARZO DEL 2024 /

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL _
ESCUELA DE IDIOMAS Y DIALECTOS DEL EJERCITO KIRRCITO MAGIONAL

-

. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 171 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION 2024

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

12-02-2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 37-46-101005728

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 13 /02/ 2024

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CRP

No. 28324 - 4124  ° /

Fecha expedicion: 2024-02-16 - 2024-01-17

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION REC 10

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 35.700.000.00 .

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 de febrero 2024

CONTRATISTA

Nombre completo JEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ
Identificacion 1015436283

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion —Calle 133 A# 106 - 11

Teléfono de contacto 3016627507

E-mail de contacto jspiedrah@unal.edu.co

SUPERVISOR

Nombre completo: CT.HOLLMAN ALEXANDER TRIANA
Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESIDE
Resoluciéon de nombramiento (No. 172 del 29 de enero del 2024)

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LENGUAS Y CARRERAS AFINES
COMO DOCENTE PARA CAPACITAR E INSTRUIR AL PERSONAL DE OFICIALES,
SUBOFICIALES Y SOLDADOS, QUE SE ENCUENTRAN ADELANTANDO CURSO DE
FRANCES PREINTERMEDIO NIVEL A1-A2-B1 EN LA ESCUELA DE IDIOMAS Y
DIALECTOS DEL EJERCITO.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de |a citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el

PATRIA HONOR LEALTAD
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contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, 11, ll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio gjecucion del
presente confrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con
el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion
del presupuesto.

8. no cumpliré en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba
de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicometricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma Secop II, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar |as siguientes actividades especificas:

1. Adaptar la documentacion referente a preparacion de clase para el curso correspondiente.

2. Realizar propuestas de examen, las preguntas de su modulo o materia con su solucion para
aprobacion con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen programado en el syllabus.

3. Entregar y cargar las notas y trabajos a la seccién responsable del médulo o materia, 72 horas
después de haber realizado el examen en la plataforma blackboard.

4. Apoya con la capacitacion de cursos en el idioma inglés, al personal de alumnos de los diferentes
cursos de todas las unidades.

5. Entregar la documentacion personal, laboral y académica a los respectivos departamentos para
revista y tramites administrativos.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.1 Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados al objeto
contractual para los cursos militares de la Escuela de Idiomas y Dialectos del Ejercito
(ESIDE) asignados por la agrupacion de cursos, dando con ello estricto cumplimiento al
horario asignado; de igual forma cumplir con los compromisos académicos referenciados de
acuerdo al "reglamento académico" del CEMAI.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

N/A N/A N/A

Identificar idiomas.

Identificar elementos de pronunciacion en francés.

Presentarse

Decir el nombre, la nacionalidad.

ldentificar situaciones formales e informales.

Deletrear.

Identificar combinaciones de vocales y vocales nasales para mejorar la

pronunciacion.

Decir las nacionalidades.

Dar y pedir un nimero de teléfono.

10. Identificar y utilizar correctamente los nimeros hasta 69

11. Escribir correctamente los nimeros hasta 69.

12. Analizar, identificar y utilizar correctamente las expresiones para comunicarse
en clase.

13. Saludar y despedirse.

14. Presentarse y presentar a alguien.

15. Interrogar, pedir y dar informacién personal

16. Identificar informacion detallada de un documento escrito.

17. Negar informacion.

18. Hablar de la posesidn.

19. Identificar y utilizar correctamente los nimeros hasta miles de millon.

20. Escribir correctamente los niumeros hasta mil.

21. Hablar de viajes sefialando los paises de domicilio y de destino.

22. Identificar informacion personal en una grabacion.

23. ldentificar y hablar de actividades de tiempo libre

24. ldentificar y hablar de lugares turisticos.

25. Presentarse y presentar a alguien.

26. Hablar de pasiones y suefios.

27. Dar y pedir explicaciones.

28. Hablar de su ciudad.

29. Proporcionar informacion precisa y no precisa.

30. Indicar donde esta situado un lugar.

31. Identificar lugares de la ciudad y situarlos en un mapa.

No ok wN -
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.

Hablar de los lugares turisticos y de la ciudad.

Dar las gracias y reaccionar

Hablar de lugares turisticos.

Identificar informacion para hacer una reserva.
Solicitar informacion para hacer una reserva.

Indicar nimeros de teléfono e indicar grandes cantidades de dinero.
Hacer una reserva

Indicar el camino para llegar a un lugar determinado.
Hablar de los medios de transporte.

Hablar sobre lo que podemos y no podemos hacer.
Dar de conocer nuestros deseos y nuestra voluntad.
Examen

Retroalimentacion del examen.

Revision general.

Examen de recuperacion.

Gran actividad de presentacion para indicar la ruta para llegar a un lugar en

particular.

Escribir una carta postal.
Hablar del clima.

Hablar de las vacaciones

Obligacion No.2 Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento Académico del
CEMAI, en lo que respecta a la entrega de notas, manejo de alumnos, comportamiento en
el aula de clase, entrega de evaluaciones y ética docente.

TIPO DE 3
DOCUMENTO | No- DE RADICADO | ASUNTO
N/A N/A N/A
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Se hizo entrega de las notas en el periodo correspondiente

Obligacion No. 3 Apoya a la agrupacion de curso con la revision y actualizacion de las
mallas, PEP, horarios y plan de estudios de los diferentes cursos que se dictan en la ESIDE.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
N/A N/A N/A

Se hizo entrega de las planillas de asistencia y soportes de clases dictadas, de acuerdo a
los pardmetros solicitados por la escuela.

Obligacion No. 15 Dictar la totalidad de horas de previstas para la catedra asignada
asumiendo la obligacion de compensar las que por su causa no se impartan.

TIPO DE
DOCUMENTO | No- DE RADICADO | ASUNTO
N/A N/A N/A
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Se dictaron las horas de acuerdo a la malla institucional, requerimientos de la escuela y
como quedo consignado en las evidencias de las planillas.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — ESIDE ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca EN EL MES DE MARZO DE
2024

C.C. 1.015.436.283 expedida en Bogota D.C.
CONTRATISTA
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Bogota, D.C. Marzo, 2024

Sefor Teniente Coronel
ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ identificado con la/ cedula de ciudadania N°.
1.015.436.283 DE BOGOTA., en uso de mis facultades n}e’htales y legdles; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razon al contrato de prestacion de seryicios No. 171 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2024, suscrito con el CENAC-EDUCACION -con el fin de

‘“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LENGUAS Y CARRERAS AFINES COMO
DOCENTE PARA CAPACITAR E INSTRUIR AL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y
SOLDADOS., QUE SE_ENCUENTRAN ADELANTANDO CURSO DE FRANCES PREINTERMEDIO

NIVEL A1-A2-B1 EN LA ESCUELA DE IDIOMAS Y DIALECTOS DEL EJERCITO de conformidad con
los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

PAGO DEL MES DE FEBRERO DE 2024 /

Descripcién | N°dePlanilla ~ Valor Aportado ¢
Aporte Salud — Compensar T 75667978 | $162500 ]
Aporte Pensién: Porvenir 75667972 $ 208.000

Aporte ARL: Positiva 75667972 $6.800

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en marzo, 2024

Atentamente Huella indice derecho

Nombre:

C.C. 1.015.436.263 DE BOGOTAD.C.




Bogota, D.C, MARZO, 2024

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- ;
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:

de 2011.

EJERCITO NACIONAL-

CENTRAL

Retencidn en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes
PRESTAR LOS
171 CENAC SERVICIOS 11 meses 3'245.500.00 75667972
MINISTERIO EDUCACION PROFESIONALES EN
DE DEFENSA LENGUAS Y
NACIONAL- CARRERAS AFINES
EJERCITO COMO  DOCENTE
NACIONAL- PARA CAPACITAR E
CENTRAL INSTRUIR AL
ADMINISTRAT PERSONAL DE
IVAY OFICIALES,
CONTABLE SUBOFICIALES Y
ESPECIALIZA SOLDADOS, QUE SE
DA DE ENCUENTRAN
EDUCACION ADELANTANDO
2024 CURSO DE
FRANCES
PREINTERMEDIO
NIVEL A1-A2-B1 EN
LA ESCUELA DE
IDIOMAS Y
DIALECTOS  DEL
EJERCITO.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente,

JEISSON STIVEN

C.C. 1015436283 DE BOGOTA D.C.

HUELLA INDICE DERECHO




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES .

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015436283 JE'SS?:;S;R’ﬁgE';'EDRA CALLE 133A#106- 11 | 3016627507 jspiedrah@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS, | UPC
PAR“;':&;‘I;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2024-02 2024-02 | 18/03/2024 75667972 $377.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Ci Ol UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 8600669427 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION = oy L
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora
Cédigo AFP Nombre Obligatoria Afiliado "y i 4 Dias Mora Cotizacién FSP Total a Pagar
230301 208.000 » 0 0 0 0 208.000
TOTALES RIESGOS LABORALES R Y :
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacio i Aportes Otros Valor Neto Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar
No. Autorizacién Sistemas Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 " Positiva Seguros - 4 i 6.800
il i dasiscuit "‘"z“"‘-ﬂ
TOTALES CAJAS = i e
Cédigo CCF l Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" 7 No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 ¢ 162.500
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 208000 7 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 /s 6.800
0 | 0 | 0 | 0 | 0 cCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ | | \CBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
I I I ] SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 377.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015436283 JEISSON STIVEN PIEDRA CALLE 133A # 106 - 11 | 3016627507 jspiedrah@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS gec
ngff!ﬁ;-ﬁs d PLANILLA | (DIAIMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
SRECERIN e e P CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 202402 2024-02 ! 15405/2024 7ea7aT2 $377.300
DETALLE POR COTIZANTE :
= _ INFORMACIONCOTIZANTE _INFORMACIONNOVEDADES |  PENSION i S AT PARAFISCALES
3|3 Fande Fondo 3
3 3 Vo i [Cotizacior . Codig Aporte Aporte | Aporte
No. | Tipo [ g Mo Apellidos y Nombres § g §§ % HEEEERHEEEEEHHEE % G 1 18carp Yoo Aportnte | do Barional do. i Gac EPE- 1/ IRC EPS e S| tec ARL § Cotizacion | G52 | 18c cer | ARo m o [ Ao [ hnens | Apers
8 soli "
1 cc 1015436283 PIEDRA HERNANDEZ JEISSON STIVEN 59| 0 NIX 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 o 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



JERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

ENTRADA DE BIENES

POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

Doc. Material
5003341503-2024
MOVIMIENTO: ML8IN

i JNIDAD NIT CODIGO ALMACEN FECHA CIUDAD

Bat Apoy Educ Mil CENAC EDUCAC 9000398527-3 EEMB 04.04.2024 |Bogota, Cundinamarca
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO

JEISSON PIEDRAHITA 1015436283 4500473873

TRAZABILIDAD: CUENTA COBRO MAR / INFOR SUPERV. 02 ESIDE / GASTOS GENERALES HONORARIOS

MATNR [LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE

DESCRIPCION

IMPUTACN. /SERIEI CANT l

UD l VR.UNITARIO| VR.TOTAL

DOCENTE LENGUAS OF SUR SLP E

1,00

UN

3.245.500,00 3.245.500,00

TOTALES

MONTO: TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS CON- CERO /100 M.CTE

3.245.500,00

Fecha: 17.04.2024 11:20:58

EDWIPASA

Pag. No. 1 /

1
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it MHjafernan
15-01-03-088

JOSE ANTONIO FERNANDEZ
CENTRAL ADMINISTRATI

VA'Y CONTABLE
~emekas

% 2024-04-23-1:04 p. m.
Nacion
Lul
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 71724 Fecha Registro: 2024-04-04 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Vigencia Presupuestal Actual Estado: ConOrdendePago rue‘ lNo Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 28324
Valor Inicial: 3.245.500,00 valor Total Operaciones: l 0.00}valor Actual: 3.245.500,00/Saldo x Ordenar: 0,00
Valor Inicial Moneda Original: 0,00)valor Total Operaciones Moneda Original: ] 0,00 :'_'"_' fariead 000, 0,00

riginal: Qriginal-
Valoi Deducciones: 27.707,00{Valor Neto: 3.217.793.00|Valor IVA: 0.00{Nro. Cdp: 4124
Valor Deducciones Moneda: 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00{Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 199546
TERCERO
Identificacion: ] 1015436283[Razon Social: |JEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 721195253[Banco: |ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A [Tipo: |#horro [Estado: JActiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: ] 77824[Tipo: |"“’,'"d> “:;"::f::' Identificacion: l JFecha de Registro: I
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: [ 02[Tipo: |cuENTA DE coBrO [Fecha: [2024-04-04
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. c‘ iOlN“TEAUBTi
[T5-0TU308E T
ey CNTAR E |A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION |  Nacion 10 CsF 05-NINGUNO QPFEC'“ VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
IADMINISTRATIVA Y CONTABIE
Total: 3.245.500,00 0,00 3.245.500,00 0,00)
lobjelo: |02 ]
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
o i S TR T T O T A S R ZR TR UE ™[4 S\ GASTOS GENERALES NACION CSF 2024-04-05 OrdenadaPago 3.245.500,00
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
- SRTTTDTSFONTSTE
POSICION DEL CATALOGO DE PAGC IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION i
-G1- -01-03- 51
201-05-01-01-03:05 RETENCION ICACOMERGIAL  |gpp sasrsaiiey BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2.868.200,00 0,966 % 27.707,00| 0.00)

SERVICIOS DEMAS ACTIVID.

ADES DE SERVICIOS

-

TCT ANDRES
ORDENADOR DEL G

ASTO

USTO POLANCO VALENCIA
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| Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante Usuaic Solicitants MHzleon ZHARICK LEON BASTIDAS
; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

2024-05-02-4:09 p. m.

Nacion

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 96406424|Fecha Registro: 2024-04-04 u 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligacién: 71724|Compr [of dela G ion:

Fecha Maxima Pago: 2024-04-08 Cédigo de Referencia: 04500731600096406424 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 3.245.500,00(Valor Deducciones: 27.707,00|Valor Neto: 3.217.793,00/Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS
TRM Pago Valor Bruto 3.245.500,00 ni:.r.m;_L 27 707‘OOIVanr Neto 3.217.793,00|Moneda Base Compra Valor MBC

REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00|Reintegrado Deducciones Pesos: 0.00|Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00(Rei do Deducci M da: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: I 1015436283] Razén Social: IJEISSON STIVEN PIEDRA HERNANDEZ IMedio de Pago: lAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: l 721 195253133,“:0; IITAU CORPBANCA COLOMBIA S A Iﬁpo: lAhorro lgmdm IActiva
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: 171[Tipo: lOTROS [Fecha: [2024-02-16
Tipo Beneficiario Pago 01:- Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | sIT ~ MONEDA_ TASA DE
PESOS l MONEDA PESOS PESOS I EXTRANJERA USO DE PROYECTO | MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA
15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION / A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
| Nacion T 10 [ csF T 3245500 oo] 000] 324550000 [ [ Pesos] 0.00] 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO
RETENCION ICA COMERCIAL SERVICIOS 7
2-01-05-01-01-03-05 DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,966 % 27.707,00 27.707,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR e eanm -
15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF f\ 2024-04-05 3.245.500,00 05 NINGUNO
sV MERCA ORD AURICIO
TESORERO\CENAC EDUCACION
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ACREEDOR

PIEDRA HERNANDEZ JEISSON STIVEN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

CENAC EDUCACION
NIT: 900039527-3

COMPROBANTE DE EGRESO

DOCUMENTO EGRESO
No. 1500000790

' RECEPTOR PAGO ALTERNATIVO
PIEDRA HERNANDEZ JEISSON STIVEN

FECHA DE PAGO:
- CIUDAD:

08.04.2024
BOGOTA

Nit/CC - 1015436283 Nit/CC : 1015436283 CONCEPTO DE GASTO: Fdos. Rec. Gtos.Gen.

Telefax Telefax PAGO POR CHEQUE:

Telefono Telefono ID. CUENTA:

Direccién  : CALLE 102 #7-80 Direccion  : CALLE 102 #7-80 _ CUENTA BANCARIA: - - - ]

RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac. Fact. Doc.SAP Vir.Facturado IVA  RetelVA Vir.RetFte RetelCA Otras Reten.  Vir. A Pagar
CAUS.OBL7 OBL.71724 5100000721 3.245.500,00 0,00 0,00 27.707,00 0,00 3.217.793,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 27.707,00 0,00 3.217.793,00
RESUMEN CONTABLE Valores

Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber

001 50 4705080020  Fdos. Rec. Gtos.Gen. 0,00 3.217.793,00

002 25 2490550010  Servicios 1015436283 3.217.793,00 0,00
L TOTALES 3.217.793,00 3.217.793,00 j
SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
DESCRIPCION :0B71724-CONT171-04-24

ﬁ
SV MERGAD ZORDOBA MAURICIO Beneficiario

Tesorero or



