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Contrata 376 dp 2024 Coyo ORICTO: “SUMINISTRO DIARIG DE COMPLEMENTD ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION:
BACKIN INDUSTRIALIZADA, RACION PREPAAADA EN SM - T ALMUERID, RACIONM PREFARADA EM SMY - COMPLEMENTD
ALMENTARIO BORNADA MARANAJIGRNADA TARDE PARA WIRDS, Mifes, ADOUISCENTES ¥ JOVENES MATRICULADGS N LAS
BETITUCKINES EDUCATIVAS OFCIALES DEL MUMICIFID DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD CON LA NOBMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE . GRUFO 1

OBLIGACION JURIDICA/FINANCIERA
No.1 FASE DE ALISTAMIENTO

Garantizar el recurso humano necesario para la oportuna y adecuada prestacion del servicio de
alimentacion escolar, cumpliendo con los requisitos establecidos en |a legistacion sanitania vigente y
la Resolucion 35 de 2021 o la norma que |a susfifuya, complemente o modifique. Este personal debe
ser confrato directamente por el contratista de acuerdo con la legislacidn laboral vigenie. Presentar a
la supervision del programa de afimentacion escolar el kstado de las manipuladoras conlratadas para
la prestacion del servicio de alimentacion escolar, de las cuales minimo el 20% deberan ser padres de
familia de beneficiarios, priorizando aquellos que sean cabeza de familia y que no pertenezcan al
comité de vigilancia o control social yio a la junta de la respectiva asociacion de padres de familia, o
anterior en cumplimiento de la ley 2024 de 2020. De igual forma, cuando existan cambios del personal
manipulador, deberan ser informados en los tres dias siguientes al acontecimiento,

ANEXO No.1.1 JURIDICO

v Listado en Excel con la informacion del personal contratado para
la ejecucidn del mes de marzo de 2025

v Hoja de Vida: documento de identidad, Certificados laborales,
Examenes de laboratorio, Certificado médico de salud ocupacional,
Certificado de capacitacion en BPM, Antecedentes, ADRES, SISBEN
del personal contratado en la ejecucion del mes de marzo de 2025

L.T. NUTRIPAE 25 -Grupo 1
E-mail: nutripae25@gmail.com
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25
FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSDNALES
Nombres: H'E'IH Apeliidos: _ SPetta 60l E?'L'_:I._
C.CNro.:_ leqfeasa20%
Fecha y lugar de expedicion: ___ @2 — ﬂ-.‘iir.‘:ﬁ\'ﬂ T ales ﬁlﬁ{mu =l e /E-m,...!.,-_.,.du
Fecha v lugar de nacimiente: _ 22 -o\ ~ 8% %ﬂk‘ﬂ“‘“”ﬂﬂ {"Eﬂninﬂﬁlﬂ* ’
Teléfono yio celular; __ 21y Sosqay
Correa electrénico el Siena ".'.EQ'I_E_.i[ﬂ_am?Lrnm .
Direccion: _a\l 4 ¢ 2<4-0F

Bamio: __ Sap oY Aeabal Municipio 'Z'a.n‘]‘nl-xd-&‘r‘
EPs: _ Co csaled Fondo de Pension: __Prc clecian

Cargo: "-"hu?&adﬂd; é_e ‘m-men-lnu?
sutucién educativa: 'ErlLEn!'tEnnlu:n cEg,Jp_ & .

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria 3r—  Bachillerato O Grado cursade: 117
Olros =)

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: 01 o&fatoe 2011
Cargo que desempefio: _rani Buladar de  flum
Jofe inmediato: __(esa fopden Bowra
Afios de experiencia: o CRETETS

~-npresa donde trabajo: T Mulipae 20 .

. oouedesempefio _ Manplnder o8 Himenlss

Jefe inmediate:  Froece, Fol. Bl L
Afios de experiencia: b maes -

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempeio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: %ﬁﬁﬂh b ooy

Teléfono yo celular; 377 8116 1843 .
Relacidn: Capeso -

Firma: i'-.'_'..?l{ll, Skara &raa

C.C. No.: _ \baga=dze®
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Simon Bolivar

Resclucion 2213 del 17 de Diclembre 2004

G‘Im&grﬁldﬂ/ WNa. 22
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UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT. 901.443.194-1

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT: 901.443.194-1

CERTIFICA

El (la} Sefior(a), NELLY SIERRA GARCIA identificado con la cédula de ciudadania N®
1098639268 laboré en nuestra Compania desde el Z2/01/2021 hasta el 26/11/2021,
desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el programa ds
alimentacién escolar (PAE) del departamento de Santander, municipio de Bucaramanga
con un contrato de trabajo por obra o labor tiempo parcial, su sueldo se pagd en la base de
(% 908.526.00) de acuerdo a los dias laborados en &l mes. Nimero de operacion 417652
con fecha 28 de diciembre del 2020 al 26 da noviembre del 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintiséis (26) dias
del mas de noviembra de 2021

Atentaments,

CARRERA 108 No. 20C-25 FONTIBON BOGOTA D.C
TELEFONO: 5403245 axt 114-113 CELULAR 3175013638
EMAIL: alentchumanagproalimentosliber.com

{340+
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UNION TEMPORAL
NUTRIPAE
BUCARAMANGA 2022
NIT. 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

Cue NELLY SIERRA GARCIA idenfificada con la cédula de ciudadania N® 1098639268,
laboro en la empresa desempefiando labores como MANIPULADORA DE ALIMENTOS
desde al 17 de enero de 2022 hasta el 25 de noviembre de 2022, con un contrate obra
labor.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de enero
de 2023.

Cordiaimenta,

%ﬂﬂﬂlﬂm

FRANCIA PATRICIA BELTRAN OSORIC
Coordinador administrativo

Calle 73 No. 41 w =176 — Bodega 31
Provincia de Soto 1l

Bucaramanga Santander s, @ ? s
ut.nutripacbmanga2022 @ gmail.com £ ﬁ
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FECHA: MARZO 06 DE 2025
NOMERE: NELLY SIERRA GARCIA
DOC: 1098.639.268

F- 1896

CERTIFICADO MEDICO

,/R_E'.riaandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
REG M. 1096130758

 ©3041139631 @ Cl140422-33 Poblado Giron
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FECHA: MARZO 06 DE 2025
NOMBRE: NELLY SIERRA GARCIA

DOC: 1.098.639.268
F- 1896

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) ™\ | NOREACTIVA \
' FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
: | INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO ¥

31 @ « 4q#21~33«995ﬁ%§1mn

..-r"'i-"-“" e e e R




LAEORATORIO ﬁfmcﬂ FXAMENES DE LABORATORIO
oA ; E@_ - - o —

MAMIPULACION DE ALDMERTOS

] 5 74513 )
A=t o8 06 MAR 2025 1.";J'i"_'E

FUNDISAMIPS
Fundacidn Integral Siempre Amiga - HIT: 907 204 7424 il f gL
Contacto: 3041139631 = '

HAGE CONSTAR QUE:

- e .t it
NELLY'SIERRA'GARCIA Pt S 1
.;Q i, oy i Fo Al
"DOE:1.098.639.268" o
Farigps an el Seminao-Taer ﬁaﬁ gﬁ'p“i “BUENAS ﬁkgchgus%g MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
realizada en curnplimiento 3 & TesGlich 4 del 2013 de Ful'l'h_;‘btﬂn-'tﬂe iid ¥ Profecddn Sodél, cumpliendo |
-sﬂqﬁuﬁmmw-m duracin de 10 hgfas’ i
So expide en Girdn 2'los OF dins del mes oe Marzo del 2025 h-

4 F@m 3

MAAT. PRIOF. 52520682 HTS B i o
L-. VEMCE: MARZD D&2026 s | il _':.I

411



CERTIFICADO NMEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempra Amiga - FUNDISAM IP5
NIT: 301204742-1

Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha O dedorzo de 191S

Empresa _|UNION TEMPORAL NUTRIPA 25 | wit  [301900855-4

Mombre Melly Slera LaGo

Cargo monpelQciers e cilimerdol

Documents .09 9. &39. 2R | Edad | =2 Gt

2. TIPO DE EXAMEN

[==] Ingreso Egreso | |Periedico | | Aplazado
| | Trabajo En Alturas Past - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
|evaluacion Medico Ocupacional ®x Perfil Lipidics
Cistegmuscular y Postura x Trigliceridos
dicmatria Colestenol
o  da Glicemia
I‘:;m'nn'be-trh Serenin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Crina Peicologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
(SVE Cardicvascular Uso de EPP X|  Habires y Extilos de Vida Saludabes | X
[svE Visual Higiene Postural >¢|  control de Peso
SVE Auditivo Fausas Activas > Autocuidado X
SVE Respiraterio Manejo de Cargas
£E Pricosocial Remision a EFS
SWE Ergenomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
Satisfactorio | | NoSatisfactorio [ ] Con Restrincelon Laboral [ | Aplazado
Apta Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES

T oL

e =

o — = T el aspiarin & LrADAjadGr: ARDMID ] Soora) 3% mesconaded FEAlTar Mi EXkmen medion 0UBMCENA EEILAND &N E1IE doCUMEND.
E,dﬂu,mi“umuﬂmwhmmmyMMMﬂ_m eamprendido ¥ he emensoo la oporunicad de analizar el proposion, los
hmﬂmmmflmmmﬂmlmﬂh‘wm-m“h PEaEIRcion de E11E ExhmeEn 3 voluiaria Y que biee [ oponu-
|"""_~Hku&uﬂmmhhﬁumwiumrmmmhﬂthmﬁﬁ:mmlmrw&ﬂmhﬂ:mﬂdummmmnmm
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resoLucion NOMero .. 024 2 § 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultases legales, v en especial las conferidas en ta Ley 1562 de 2012 v la
Reschucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

CQue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDOD identificadola) con Cédula de Chuiadania

No. 81267852 ha sclicitado Bcencia para la prestacion de Senvicies en Segunidad vy Salud
&n &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santandar.

Que de conformidad con el afticus segunds de |a Resoluckdn 04502 del 28 de Didembme
de 2012, &l peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicidn de la
Lm::i:hﬂﬂﬂﬂlﬂﬂﬂ-ﬂﬂm para la prestaciin de servicios en Seguridad v Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesio, ol Secretario de Saled Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND -, ESPECIALISTA EMN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania No, 91267852, en las dreas de Medicing en Segurnidad v Salud
en el rabajo, Investigacién en drea téenica, Investigacién del accidente de
trabajo. Educacién, Capacitaciin, Disefio, Administracién y Ejecucitn del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo

mﬂmmﬂ:ﬁu}wﬂmﬁlmmmnﬂnm' 8a concede por @l lErmino de Diexz

05 3 de la fecha de expedicion de la presente

Resolucion, . - R

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cusl se olorgé esta Licencia, en
el birmine maximo de Un mes se debe informar a 15 Secetaria de Salud de
Sanlander para [a modificacidn de la misma,

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilida en todo el Temitorio Nacianal
personal & infransferible. . I oaticine

ARTICULOD 5: Condra la presente Resohscion precede los recurses legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _T_ﬁ_ DIC 11]15

% _ .
ALIX PORRAS CHACON
ental

Secretaria de Salud Departam

WBo CEadys Helena Higoeia S — Duncior Adminginiing

Wiiliam Llaraly Semag = Do 0 Desamola Vigilanss y Conlrgl
Ravisd Yelea Homdnder Goailes — Conrdinador Grups ot Aoeiechsa cn walud 500 &
Przyeciic M%m—ﬂr—uuhﬂﬂ-nmtnanr

Scanned by CamScanner
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FER POLICIA NACIONAL —
i DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombsia informa:
Gue siendo [as 1213271 PM horas del 280032025, el dudadang identificado con:
Cédula de Civdadania N* 1098639268
Apellidos y Mombres: SIERRA GARCIA NELLY

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecikdo en el articulo 248 de ka Constiticitn Palifica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® apiica para todas
aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la
extincidn de [ condena o la prescripeidn de la pena.

E=zta consulta es vilida siempre y cuando el nomero de identificacidn y nombres, cormespondan con el decumento
dentidad registrade v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamisnts
constitucicnal.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de lg
Policia Nacional mas cercanas.

Darnbiaerc dvspriatn 1 0cpeda 0 75 - 1
AT WARER, Dok I0

L s varme
Bl o VDD vy 300 s S0 p
Lirmi S semods. ol osdedase 5158000

s JOLED Tk
Fopeiy chd i 0 BERRD 610 11
Eergel. ciprosrmec mopoio. poe.oa
_ Presidenca de i @Miﬁs:ema& E Portal Unico de HG@-’.CD
Jnlica Defenss Macional Contratacidn

Fodod e detother reervadon,

hitpstaniecederdes. policis. pov cocTIESAWebudiclalAormaniececantes whim M
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CONTRALORIA
CENERAL HE Lk RO

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR, hoy mifrcoles 26 de
marzo de 20235, & las 12:13:36, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacifén, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_ ITipa Documento Cédula de Ciudadania
.0. |dentificacion 1098639268 s v g

;g;a'*
"

[Codigo de Verificacién _____|1098639268250326121336
il

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Haﬁmﬂ,’mﬁﬁfﬁdﬁum el tipo
respectivo documento de identificacién, coincidan mnlganqnfm s

! .__'_.'r
i‘
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rumﬂnﬁnﬂudﬂﬁd:mmm ]

plasmada tiee plena validez para todos los efectos legales. o]

L5 L m:‘

SH
- e
’ j ,.._--;'E‘i= .-i
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontraler Delegado
Generd: WEB

Con el tﬁdlﬁﬂdﬁ Verificacién puede constatar la autenticidad del Cerificada, . e
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Celombia Contralaria General MC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267110283

Bogobd DE, 26 de marka dal 2025

Ln PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION coertfion que ung vel consuliads ol Siasems de Informaciin de Registo de Sanciorss & Inhabiidases
[SIRI), eifla) safiora) NELLY SIERRA GARCIA ientifcado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1098538268:

r0 REGIETHA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La canificssiin de antecedenins conliens |as anctaciorss de las sanciones o innabildsdes que se encusniren vigentes, Cuando se
Il i nambrameenlo o poSasitn & CANGEE Guil BXan DA Su OeSemEdts ALSArcis o Anlecedentas, se cerificanin lodas lng BRCBEICRES qUE
figuren an @ regisiro. Anberior, de acuerds a 168 iheies 3o, ¥ 44, dal anitulo 238 Ley 1952 de 2B

iTA: El cenificadn de antscedentes discipnaios 08 un documento que contiens kas anotaciones & inhatdidades generadat por sancicrds penales,
Sisciplinariss, inhabilidades que se derven de los relicionss confmchiales con of estado, de lo Tallsy con resporasbdisnd fscal, deo lns decisiones te
pandda g8 mesidurs y 9i ks condenas profendas contra senvicarnes, e Serdtones pebboos ¥ paticulans que deasmpehen funcenss plblicas en
mjeroicio de la accidn de repalicdn o Eumamiene en garenlia, Ehmmmﬁlﬂumieﬂqrﬂ"mpupﬁlm|um|mquu
putablezca la Consthucidn Politica ¥ [ ey particular o demds disposiciones vigentes, El Sktema SiR] PEpOnS Coime Ahlecedertns soamane las
sandones con debids siecsods recibides de les autoridaces neciorales colombaangs. En ciso de nombramients o suscripoidn s contratos oo gl
Estada, as responsatafidad de by Evided, valcdar [ lomnacsin da ardessdohbag del sapirants en b pagana wab:

Carlos William Radriguer Milin
Jede Dhvisidn de Relaconaminnio con o Cladodans ()

ATERCHOH -
ESTE CEATIFICADD COMETA DE Il HOJAS), S0L0 ES VALIDO BN 51 TOTALIDAD, VERFIOUE QUE EL NUMERS DEL CERTIFICADD SEA EL MISHIO B
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Oue 3 b fecha, 26/03/2025 12:15:04 p. m. e dudadans con Chdula de Cudadanis H°, 10986309268 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Die conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por i cual se expide el Codigo Macional de Sequridad y Convivencia Cludadana®
Registra interna de validaciin Mo, 113139892 . La persona interesada podra verificar 1a autenticidad del presamte docsments &
través de |a pagina web Institucional digiando hitps://wew.polida.govoo, mend dudadanas consulta medidas sormectivas, con

&l documento de identidad v |2 fecha de expedicion del misme. Esta consulia es vilida siempre ¥ cuando el ndmers de cédula
corresponda con e documents de dentidad suminstrado,
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004
Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 0200112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

vo M Dewn Bavca. , identificado (a) con C.C. N° __A-098.639.168
autarizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los tBrminos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
9019006554, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra perscnas mencres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, da
| _ara previa a mi eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durarnte |a vigencia,

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, [a cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando qgue he sido informadao(a) da forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 12 de thavsD de 2025,

Firma: Melly_Sigvea Borcia Ty
Nombre: ﬁi-:.'l.'lu* =Swa Eoyoia

FHusily

Cédula: e B X2ER




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
ENTREGA DE DOTACION 020112025

Sucaramanga, 10 thand 015

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: wa_Gmaa -

Cedula; _ A-0QS-639. 268

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: _ Bacenderonie Sede B

- DOTACION™ ~ | CANTIDAD TALLA

PANTALON 2 q
CAMISA 2 g
COFlA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 3R
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS i UNICA

HOTA:

El uniforme #n general no $e puede contar yio destnie

En caso de quedar grands & uniforme solo debe sjustanss sin necesidad di cortario.

En caso de péndida o robo nofificar a la empresa

Fﬁwmmm‘ ummydﬂmmmﬂum & eolor del birmets (Bimete arul pars kines.
e = ; aarles ¥ oewes) lavar y desinfectar la dobaciin diariaments.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al rabajador & mismo s compromets a realizar s armegios
comespondienies o el cambio tolal da dicha prenda y =0 valor sard descontado de s salar.

« tidly sievm Barcig
Firma y cedula quien recibe A Firma quien entrega
cC \eqB63qzED e lweth ias Rodriguez

CC. 1.005.10

132D



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

1342

Nombra del empleador. UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
MNIT: 2019006554
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
| Mombre del empleadola): el Tewa Gwoa .
identificada con cédula No: A-0AR. 629 . 1ER
Facha de inicio de labores: io (o3 (1015
Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DIURMA
Cargo a desempefiar, MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario bésico mensual $ 1.423.500 (Un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Aundlio movilidad no salarial (WA}
Lugar donde se confrata; Bucaramanga Santander
Pariodos de pago: Mensual dentro da los siguientes 05 diss habiles al vencimiento ded mes de prestacion de servicio

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en &l presente contrato obra en nombre y represantacian de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quian en adefante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificads en ol encabezads,
hemaos célebrado el presente contrato de trabajo, CONSIDERANDO

Que para |a prestacidn del servicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destine a MUMICIPID DE
B ARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION s& hace necesario la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPLLADOR (&) DE

ENTOS en los puntos de atencién donde 82 suministrardn |as raciones preparadas en sitio fipo almuerzo o complemento yio racién
indusiriafizada determinadas en las nstitudones éducalivas del municipio de Bucaramanga Grupa Mo 1,

Dupe eon base an by axpuesto antedarments & presante conralo se regind por las siguisntes CLALISLILAS:

PRIMERA: QRJETD: EL TRABAJADOR. se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
establecido &n &l encabezado, durante of periodo escolar determinado, en fa forma v fénmines establecides en Minula Prestssion de
Servicios para ¢ Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con desting @ MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGS — SECEETARLA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaja en ol
desempefio de las funciones propias ded oficio mencionade y en las labores antas y complementarias del mismo, de conformidad con
laz Grdenas @ instrucciones que e impana EL EMPLEADOR directamante o a través de sus representantes, B) A guardar absohuta
reserva sobes ks hechos, documentos, mmuymwmmmmmrm“mamm
p-un:auaan{:mmihdlwmnd&ﬁhﬁh.ﬂ}hmﬂpmh:ﬁlmmudﬂwunﬁ@mg|m|mmwlm
El TRABAJADOR manifiesta expresaments que conoca lag funciones del eango u obcio pars &l cual fue contratade.

SEGUMDA: ALCANCE DEL OBJETO la prestacisn del servico ¥ la sjecucian del Programa de AEmentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cusl fiene por objeta "SUMINISTRD DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATEMNCION: RACIOM INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

_EN SO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA

TANALORNADS TARDE PARA MINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
Ee-«CATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grups 1,de acuerdo a la minuta de prestacitn de sendcios Mo, 275 dal 27 de dGcdembre de 2024,

TERCERA. OELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, 52 obliga a cumplir

DBELIGACIONES EEPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Praclicas de manufactura, 2, Elaborar pregaracianes aplicande teenicas de bioseguridad
y de culinana basica. 3. Manejar &l calculo di ingredienies, pesaje de alimantos v porcionar comectamanis las preparaciones al serdr,
de scuerdo al grupo elario atendido. 4. Identificar los. grameges durante a entrega de Raclén Industrializada de scuerds al grupa stario
alendido. 5. ldentificar e estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a kos titulares de derechs, de Raciin Induttrializada,
Racion de emergencia y Matera prima de Rackin Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediate al suparvisor. 6. Realizar ia entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diférentes modalidades establecidas. 7. Darls buen
us0 y racional @ los insumos de aseo entregado, segin ko establecido en of Plan de Sansamiento. 8. Dar aplicacién al Plan de
saneamients (ncluidos Programa de limplera y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monitores de Calidad de Agua),
. Aplicar y dar cumplimiants & tas normas de higiens parsonal a diafko én las dreas de trabaje asignada, 10. Cumpkr con las nommas
higiénicas sanitarias en io que respecta a la calidad & inocuidsd de los alimenios con frelacian a lo esteblecids &n la Resolucidn Mo, 2674
dnzn-13.11.Gmmﬁznrmmﬁuﬂ#nidaduhumhmmmpmmymmmmmhw en ol
anexn de Cakdad & Inocuidad de [ Resclucidn 335 da 2021 y perfil de confiormidad a o previsto en o Titulo |l Condiciones bdsicas de

ELEWZH. 2 EL TRABAJADOR,
LEON
e e e R ce. \cage3azeg -

UT NUTRIFAE 25 .
HIT. 501900655-5 huella




higiene en i fabrcacidn de alimentos, Capituio Ill, Personal Manipulador de Alimenios, de la Resolucién 2674 de 22 da julis de 2013
del Minlsterio de [a Proteccion Social y 1as demds leyes y nofmas nacionales gue ias regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12
Custodiar &l 4raa asignada pars i3 distibucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procasos de limplezs v desinfeccidn
establecids por el comitente &l CONTRATANTE y aprobade par |a supervision y/o interventonia. 13. Garantizar el uso comecto de los
elamentcs de bioseguridad, 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde: s& almacenan los alimenios para la entrega de RPS
W RI, 15. Asistir a los comilés, capacitaciones, talleres y/o conferencias qua organice |a empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
s requisitos del gistama de gestion de Calidad y Seguridad y sakud en e trabajo, 17. Velar por &f bueen uso y cuidado de los elemeantos
yio equipos que se le entreguan para & desempelio de sus funciones. 18.Comprobar en el archive de verificacion suministrade por la
anlidad, s s estudiantes se encuentran o no focalirzades en SIMAT y aulorizados por ta Secretaria de Educacién para recbir las
raciones bajo las diferenies modalidades estableckdas, comespondiente a los beneficiaricos en al programa PAE, 15, Asignar ficha de
condred de entrega por beneficario identficade an s planilia. 20. Lievar el control v evaluar &l ndmens de entregas reaiizades, 291,
Comprobar [a exstencia &n la base de datos del beneficiario para efectuar |a entrega. 22, Realizar la verificacian, diligenclamients,
comeccion, ¥ seguimiento de las planiles. 23. Efectuar la enfrega de las plandlas en los fiempos estipulados por el Supenvisar o a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con 1a nommatividad establecida en los diferentes documentos da la empresa: manales.
reglamentos, poliicas y demas documentos. 9. Cumgplir con las ordenes asignadas de taslados inmediaios, cuando b operacion o
requiera. 20. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méximo dos después de iniciada ka incapacidad (debe ser enviada al
supervisaryio drea de talento humano). 21. Obligaciin de presentar separte que justifique una susencia, en caso de no presentar sopore
alguno serd descontado &l dia laboral. 22. Maniener estricta reserva de la informacidn confidencial por motivos de su cargo. 23
Desempedar las demas funclones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular o ocasional por su jefe inmediato, 24
Trabajer bajo condiciones de diagrama de Bujo

E "

4.4 Nbsarvar Agurssamsnte las nommas, politicas o reglameantos que le fije la empresa, o sus represantantes para la realizacitn de g
a quie s refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con tercercs de todas aquellas informaciones gue lleguen a su
onecimiento, en razon de su trabaje, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la represenien, respecio dal desamolls de sus
ectividades. 4.) Cuidar permanantemente los intereses de |a empresa. 5.) Dedicar |a iolalidad de su jomada de trabajo & cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, confrolar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de cocina, equipos de rafrigeracicn,
utensilios, menaje, de a institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estade. 7.)
Mantanar compiata armonia, respets y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores, companeros de rabsio, v con todas
las persanas que irabajen en los puntos operatives donde desempedie su funciin y en sus relaciones personales v en la ejecucion de
s.ulu]:-nr.qumdampfﬂﬁhﬂwﬂﬁmrw-ﬂmHmdaw_mwmnmnm5
@ &n general con &l peqsonal ajenc a la empresa con &l cual an razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian, 8,)
Cumplir las labores ¢n este contrato sefialadas permanentements, con espirtu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9.)
A mo recbir en pinguna dreunstancia favores, mﬁlﬁm.iﬂmdﬂdhﬂ.rdﬁm.mp:mdamamﬁﬁmdnhmrﬂ;m
de los provesdores, bien sea que lo hagan directaments o por intermedio de terceros, para favonecer su poshcién o pedudicar 1a de un
fencars en cualqguier lipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, kos materales, la maguinaria, la matsria
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizackin previa y por eserilo 11.) A mantener
su puesto de trabajo, ef uniforme y los materales entrégados para & cumplimients de su funcidn, en perfecto estado de limpieza &
higiene, 1) A no uliizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cuslquier instrumento portit
mechnico o elecirbnico de reproduccion de audio, video o vez, en horarios laborales para labores o actividades distintas al ejercicio ded
_oitjeto contratado. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriaments las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
© - quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté én cumplimiente de la labor contratada. 14.) A no
we &l lugar de trabaje bajo los afectos, ni consecuencias de bebidas embragantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes
quedando expresaments prohibide B ingesta wa produccian casera de las mismas en las insialaciones donde cumple con la funcian
contratada. 15.) A no wsar los equipes de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, e ingreso via Intemet a pginas pomogrificas o de entretenimiants, redes sociales & Chat. Del misma modo, se
prohibe descargar sin autorzacion archives de audio o video que afecten o no, &l funcionamients de los equipos. 16.) A guardar ¥
mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durants foda Is jomada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el hararic ¥ la jomada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumnglir con oe ajustes v
cambios que haga & empleadaor cuando lo estime camveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humanao toda anomalia, &
siuaciones que e impidan cumplic con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades mbdcas la
m‘ﬁ'l.tﬁciad#l:lrri:ma19.}Adiara=atrinumpﬂh1ﬂamnammnlﬂu.mrﬂﬂllﬁmdchlmm.lnﬂmhmmn
al componamiants del personal &n los sitics de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictves o en
muaumyuswmm.].ﬁmb:dimrWaautmﬁ;hﬁmmmmumgmmmdqmu
chidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionaro de la entidad & que prestamos nuestros senvicios. 22.) A avisar
cporunamants y por esceito, a la empresa fodo cambio en su direccitn, 18léfons o ciudad da residencia, 23) A mantener en perfecto
crden y en estado de asec |la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de
mioraidad, élica y buenas costumbres socialmente acepiados, 4 no causar escindalo, 8 evilar rumares v comeniancs malintendonadoes
mmnmmﬂﬂdmalnmdeuwyd:hrmpmumhnniﬁ].ﬂmﬁw&mmmmdmnmmmm&nﬁlﬂnpﬂul
mpiaadﬂr.j'anndHﬁmrmmnuﬁmrmmmmnrizici&nammuﬂemmhdur'nauummnqm

ELE EL TRABAJADOR,
" Sl ey
ce. oA bqzED

UT HUTRIPAE 25 huella
HIT. 9019006555

{3422



13423

saan dias de evenios especialés programados por la entidad. 28) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de antrelenimianio
na autorzadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe
inmediato, alimanos da los comedoras, de |as cocnas o de ks bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventss de
articulos o sarvicios de cualquier indode ni en &l horasio de trabajo, ni en las horas de descanso. 28) No ejecutar labores remuneradas al
senvicio de tercanos, especialments sl esta incapaciado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD, EI ka trabajador(a) realizard al cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta Sinalizar la
labor del del senviclo del complemanto alimanticio segon o Gipo racitn e insfitucionas educetivas contratadas, para los dias escolares
programados del prime : amico Vigencis 2025, de acuerdo al eronograma de la Secretaria de Educackdn del Municipio da
Bucaramanga. Se aclara el rabajo o la contratada se prestard en los dias hablles de lunes a viemesz, de acuerda dal calerdaris
programado por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efective de acuerdo al
soniralo e prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, Panigrafo Primero: Bl presente contrato de trabajo esth
sujeto a las viclsitndes que fenga la ejecucion del Programa de Alimenacidn Escolar PAE con destino a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACGION, de acuendo a la minuta de prestacian de servicios No. 275 del 27 de diclembre g
2024, mencionade ¥ en &l evento de que &l mismo se suspenda o termine, & presente contrato de trabajo se suspenderd o ferminard
sin necesidad de preaviso, requanmiento previa & jusficacsén alguna, Pardgrafo Segundo: los diss sdbadas no hacen parte de la
jomada habitual de trabajo, en caso de programar un fumo ese dia se pagard de acuerds al nimero de haras efeciivamente laboradas.
Parigrafo Tercero: En el evento de que por determanacicn ded Municipio dé Bucaramanga - Secretaria de Educaciéa v en atencién a la
coberura atendida, s& tanga que reducir of personal donde presta & servicio lafel Irabajadan(a), se e informard a lafel mismofa) la
terminacion de su contrato de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justifcacidn alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestaciin de sendicio de acuends al cronograma ¥ calendario escolar definids
pof la enlidad terrilorial son:

MES ENERD FEERERO MARF
Deal 20 a1 24 Ded O3 al 07 Ded 03 gl OF
Dl 27 &l 31 Ded 10 al 14 Del 10 al 14
SEMAMNAS Del 17 al ™ Dl 7 5l 4
Dl 24 al 28 Dl 25 al 29
31

QUINTA: PERIQDO DE PRUERA, Se pacta como perodo da prusba los treinta (30} primeros dias ealendario dal presens contrabos vy,
por consiguients, cualquisra de las pares podrd darle por terminade unilateralmanta an cusiquier momants durenie dicha periods, sin
gue sa cause indemnizacidn alguna,

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacién de modalidad ¥ jomada
contratada definsda en el encaberado del presente conlrats S& pagara en forma mensual, Parigrafo Primero, Mo se pagard (a quien
cumpla con las condiciones) subsidic yio auwdio de transparte en virtud de lo establecido en el articuls 4 del Decrets 1258 de 1950,
Paragrafo Segundo. Las partes acuarden que an los cas08 &n que & lg recanazcan al TRABAJADCR beneficos diferantes al salario,
por conceplo de alimentacidn deniro de su jormada de trabajo, trangporie wo vestuaro, se consideran tales beneficlos o recanocmientos
~mo ne salariales y por lo fanko no se tendrin en cuenta come facler salarial para la liquidacien de acreencias laborales, i &l pago de

x5 parafiscales, de conformidad con 1o dispueshs en & aniculo 15 de la Ley 50 de 1,530, Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan
quE o5 auxiias de movilidad o financienos no constituyen salarko para ningin efacto legal, con fundamento en el Articula 128 del 5T,
en concordancia con el anticuls 17 de la Ley 344 de 1905 pof o tanto, comesponds a un pago da mera Beralidad que no representa
compromiso alguno para el empleador, ni se constiluye en condicion de compensacién econdmica del contrate de trabajo, v que
comasponden al percde de ejecucidn dal contrate. Pacigrafo Quinto: En cass de e cumplir el ndmers dias de trabajo wo de horas
minimas mensuales de irabajo en su jormada laboral, su remuneracita serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas.
auterizando que dichas horas ne laboradas e sean descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sede: al inalizar &l mas 5a varificaran
los dias yfo de horas en que se realizd ia labor y obra contratada por parte ded TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago
comespondiente del salario, Pardgrafo Séptimo: Por el acwerdo expreso de las partes, podran repartirss las homs de jomada ardinara
en la fomna prevista en el articulo 23 de ta ley 50 de 1580, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre ks secciones de ka
mada no s& compulan dentro de la misma, segin &l aicds 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARID, JORMADA DE TRABAJIQ, Fl TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar v distribuir &l suministro del
complemento alimenticie &n los horarios establecidas, dentro de las horas sefaladas por ol EMPLEADOR, pudhendo hacer éste ajustes
© cambios cuando o estime conveniente. E| EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplemantario o adickonal a las horas seftaladas
en &l encaberado o irbaje noclumo o en dias de descanso oblfigatorio que no haya sido autorizade previaments o que, habisndo sido
avisado inmedizstaments, no haya side aprobado. Tratdndose de vabaadores de direccién, confianza o manejo, na habed lugar &l page
ce horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn reparticse las horas de la jornada ardinarda en la forma prevista
en el Art. 1684 del C.5.T, modificado par &l A, 23 de la ley 50090, teniendo &n cuenta que los tiempas de descanss entre las seccionas

EL EMPLES, EL TRABAJADOR,
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de |a jomada no s8 computan dentro de las misma, segon el Af. 167 ibidem. De igual manera [as partes podrin acordar que s& preste
&l servicio an fos uinos de jomada Sexible conternpiados en &l ART 51 de ka ley 785 de 2002

OCTAMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICICK Las partes podran convenir que e trabajo se preste en lugar distinio del
inkciatmente contratado, slempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquan perjuicos para &l Los gastos que se ofiginen con el raslado seran cubienos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
remeral 8° del anfoulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabaje. EL TRABAJADOR s¢ obliga a acepiar los cambios de oficks que decida EL
EMPLEADOR dentre de su poder subordinants, ssmgre que sa respeten las condicionas laborales de EL TRABAJADOR y no ze le
causen peruicios. Tods ello sin gue aa afecte el honor, [a dignidad y las derechos minkmos de EL TRABAJADOR, da conformidad con
el articule 23 dal Céodigo Sustantive del Trabajo, modificado por el anticulo 1° de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFD: La labor contralada
serd dessmpefiada én cualquiera de las sedes que tiens EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o furncs da trabajo entre las
diferenles sedes o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales s& mantengan, s
respeten sus derechos y no le causen pefjuicios.

NOVEMNA. ELEMENTOS DE TRABAJC. Comespande al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desampefio de las
funciones del carga contratado.

DECIMA, IWVENTARID: El EMPLEADOR, mediante imentafio relacionars los implemantos v demds objetos que le asigne al
TRABAJADDR para el cabal desamallo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabfice de los mismes.
En case de pérdida o dafio de los implementos o hemramientas, que el EMPLEADOR suministre a1 TRABAJADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auvtoriza con ta suscripcidn del presante contrato al EMPLEADOR para que el valor de
esios elementos o sea descontado de sus salanos yo prestaciones sociales, Esto mismo aplice para los bienes, aquipos, muebles v
ohistng entregados por & entidad contratante.

weCiMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrats, por
cuplquiera de fas paries, las enumeradas en los Ans. 62 ¥ 63 del C.5.T, modificados por ¢l Amt. 7 del Decreto 235165 y adernds, PO
parte del EMPLEADOR, fas faltas que pasa el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentas que contengan
reglamentaciones, drdenss, insbucciones © prohibitiones de cardcler general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que exprésamente comengan calificar asi en ascritos que formardn parte inbegrante del presente contrato, Expresamente
se califican en este acto como faltas graves |a violacidn a las obligaciones y prohiblcionies contenidas en la cldusula pimera ¥ ka clausula
cuarta del presante contrato. También se dard por finalizads este contrate de forma unilateral por justa causa por: 1, La temminacdén de
ia ardan da prestackén de servicies por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hechs &x1e que para todos los efectss
legales, s¢ entenderd & su vez como lerminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales
del TRABAJADOR, asl como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabaje per causas
imputables a las deficiencias én |a prestacitn del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este contrato de trabajo per parie del empleador
anies ded iempo paciado por &l cieme, clavsura, o treslaco de la Institluckdn Educativa del municipio &n la que desempefia su labor al
trabajadar, 3, Por & incumplimiento por parte del trabajader de las funciones y responsabdidades asignadas a sy cargo, descrilas &n la
clausula primera y clausula cuara del presenie contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante & contrato, el mismo podrd ser
terminade unilateralmenis por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
présente contratacitn. 5. Elintumplimiants o viclacion a las nommas establecidas en el reglaments intemio de irabaio, higiene v saquridad,
¥ las establecidas deniro del Manual de Responsabilfdades, Actividades y Funciones def Operario Manipulador de Alimentos, que &l
trabajador deciara conocer. 6. Por el incumplimients per parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
~stas en el presenie contralo de trabago por obva o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
e anado con el sendcio de preparaciia v manipulacidn de almenios, recibo de alimentes, slmacenamiants, preparacién v of sarvido
¥ distibucidn de slimentos y de las cuales o trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: Bl contrato de trabajo s& celebra por
el tiempa que dure la realizacion oe i obra o labor determinada, y que comesponde al trmino de la duracion de la prestacion del senisis
¥ ejecucitn del Programa de Almentacion Escolar PAE con desting a MUNICIPED DE SUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EQUCACION, de acuerdo & la minuta de prestacidn de senvicios No. 275 del 27 de diciembre da 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, Las paries que suscriben el presante contrato par obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que ia obra
© labor empiece a surlir efectos, que la duracién de a labor e temporal o transiions. De alll que deba existic claridad entre las partes
freme 4 la fucin especifice que cumplird & empleade durants el desarmells wo ejecucidn del contralo, parm al caza de la vigencla y
sjecucitn de la Orden de oparacion No. 53086586, suscerta entre & MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
¥ |a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Manipulador de Allmentos, s& sbliga a prestar sus senvicios por &l tiempo que
subsista esa labor, se enliende aceptada esa condicion desde & inicie de la obligacidn. Mo obstante, cuando e dé por terminads el
contrate por la finalizacion de la obra o labor, asi misma, s& dard por culminads de manera clerta y efectva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl personal que se vincuta laboralmente por Obra o Labor contratada, as niea v exchishamente
Fara la ejecucion, de acuerdo & la minuta de prestacion de servicios Mo. 275 dal 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, ge amplia o
disminuye durante la ejecucion del contrats segin las instrucciones y los requedmientos que tenga ¢l MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGS
= SECRETARIA DE EDUCACION, Por tal razén, y por la naturaleza del contrate, una vez finalce &l confrato principal, o g& ciermon
Instituciones o Sedes Educativas, los contrafos accesories, como es el presente contrato de rabajo, finalizardn al mismo tiemipo por
justa causa, ya que el cbjelo a desamollar en la obra ¢ labor, 58 entenderd como finalizado. For 1al razén, las partes sceptan la

EL EMPFLEADOR, EL TRABAJADOR,
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terminacidn por justa causa &l finalizar la Obra o Labor contratada, reconociends que no s un despido nl una terminacidn de eontrat
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los términos legales paclados, con el cumplimiento de todos los formalismos para ests tipo de contrate laboral con
gceptlacion J9e las partes desde &l momenio de la firma; al finalizar el #&mino de ejecucin, ka3 panes aceptan que la finalizacicn dal
contrata de trabajo no &5 un rato o desvinculacan unilateral, ni muche mencs un despido, la finalizacitn estd conlerida dentro dal
contrato de trabap suscriio con la valuriad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una ver finalirada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromate a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriares ka orden para [a realizacibn de su examen ocupacional o médico de egreso, 8i no lo hiciens asl, exime 2 la empresa de este
requisita legal y de cualquier respensabifidad relacionada con su salud y su trabajo.

2 O, . 14] acepla desde ahora sxpresamants
todas las mudrru:a::'h:tns da mmﬂ:ﬁ:lnmfl mmmnnmm por &l EMFLEADDH_mE}Hd:bdlmmmr subardinante, tales

como ka jornmada de trabajo, e lugar de prestacion de servico, el cargo u oficio yio funciones y |a forma de remuneracidn, sismpre que
iales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus dertchos minimos, ni impliquen desmejomas sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificade poe e At 1" de la Ley 50030,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en &l inventario de restaurante, maquinaria y equipa,
ubicada an las diferentes Sedes donde s@ prestard a sarvicio astin bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uss adecuado &
dmquﬂd:nﬂfmmj'Ehdmmnﬂﬂr“‘hﬁmmumﬂm,Enmﬂmﬂnmmmwm
&l dafo (saivo o deterioro nornal de uso) o la pardida de los mismos debides a mi negligends o incumplimients de los instructives
relacicradas con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar ka reposicién fisica al finalizar el mes; me compromets a
jnfrrmar v diligenciar acta para & movimianto de aciivos debldaments nw?mﬂﬂfﬂkkﬂﬂmrﬁudnrdam,

rando cualquier tipo de trasiado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones ss considerada como
H,_ﬂipq:mmgjamuunhﬁhemnd&umjn.asumlummmﬂmtmmnh“nahmmmwamurdnm
&l oowman por mi negligencia o incumgliméents de los struciivos comespondientes ¥ en tal evento autorizo @ la emoreza a efectuar &l
descuento comespondients &l valor de reposicion del blan afectado, deduciends de mis salarics ¥ prestaciones sociales o sventualss
indemnizaciones a mi favar,

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL El patrano, dara estricta aplicacidn a lo establecido por 2 ley para
&l pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se ls descuente de su salaio, los valores que le comesponda aporar por
concapls de segurided sacial, en la proporcién eatablecida par la ley,

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evenio que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar &l mes
complelo ¥ que por efecta de corle de némina reciba el salario toftal como si hubiera irabajado indes los dias dal mismo, las paries
corvienen que de la liquidacion final de prestaciones socisles y demds acreencias, la empresa descontard por asl auterzads
expresaments EL TRABAJIADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios yo devengos, con el fin de facilitar la devalucian de
los dineros pagados en exceso. Asl mismo & ba tenminacién del contrato ¥ para efecios de la liguidacisn de prestacionas que le
cofresponda al rabajador, EL EMPLEADDR, deben) cerciprarse acerca ¢ la existencia de deudas laborales para con él, para deducidas
de las prestaciones, o 5i EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas lagalments constitisdas, o cualquier causa

legal o consagrada, con el fin de efectuar las deduccionss correspondienies, para 1al Bn EL TRASAJADOR autoriza & EL EMPLEADOR
& realizar tales deducciones.

i _MEI QOCTAVA, EFECTOS, El presents contrato resmplaza en su nkegidad y defa zin afacto cualguiera ofre contrate, verbal o
esciito, calebrado antre kas panas con mmdﬁiduﬂ.nﬁmﬁnhsphtummﬂrmruuﬁumﬂmm,mquam
parte integrante de este contrato,

Fammmmﬂaaaﬂmm:ndmnmmwnﬁmhmnrywﬂ.:ntnmﬁgqa;,ung}uﬂpmmmmm“mﬂ

TRABAJADOR en esie acto, en Bucaramanga el dia VD de  sArvvam de 2025,
EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,
[
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wiGILADO ™

AN 2E

ARL[SUrAS

Medallin, 25 de Marza de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS 3

HACE CONSTAR:

Qe la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, saanmeﬁtm[n] afiliadais) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNIOM TEMPORAL |
NUTRIFAE 25, en el ceniro de trlbaju 0000000001 'FmHE:LPAL -'ET»-l='.~!-l'i'.i='.l'--lI:IEFI~ clase de ﬁasgu 2 pammt:a,g de
cofizacion 2.436%. -

ASHntinuscisn sa relacionan las fechas dé afiliacién

Nismero Mok Fechainicic ~ Fechafin  Cédigo de  Tipo Cotirante Extade
idanEficasitn cobertura cobertu waRLACEion
CADSESEIN2EE  SIERAA GARCLA MELY: TURR02S : gt kgl DEFEHDJEH'III-: EM COBERTURS,

Si desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacitn aqui contanida gea

real, visite www.arkisura.com.co /[ validar certificados &ll'rgr'ﬂﬁt &l siguienie codigo Unico de generadidn valida
mes:C10051085572508443042 oY

Atentamente,

T g -"\:
s
Direccion de Afkaciones y Recaudos

Esie cerdficado tiene valides pars efectos de sfifsciin del trabajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANS S.A asf como parp U

am:u.hMMMMmmm@uum en cLadsiiar momento por SEGURDES DE VIDA SURAMERICANA

mmhmmIMJ ) 5on affiades Incepandinnie.
mwmmﬂmrimmmnnﬁm

Dirsocitn IP: 1911100196104, 192,230, 10411, 1721642 57



INARS, 58 pm. apcaciares adme govcnbdus_i
[é VIDA ADRES Efj Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

[nformacicn de afiliseids en ks Base de Dacs OUnica de Adllisdos — BDUA en €] Skpema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Bdskes del Afiliado <

COLUMRAS DATOE
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERC DE
IDENTIFICACION 109851268
NOMBRES NELLY
APELLIDOS SIERRA GARCLA
FECHA DE MACIMIENTO e 2 g5
DEFARTAMENTO SANTANDER
MURICIPID BUCARAMANGA
Dratos de afilkacién
FSTADG ENTIDAD W FECHA OF 50 |
Mo EF o TP OE AFILIADO
AFILIACION
acTvp | COOSALUDERS | conrrisuTv | oubamons /122050 COTIZANTE

Fecha de | 033172008 1Ebl.-nﬁnnlt| 182.168.70.220

bmpresidn; 65840 origemn

ummwmmmummhmwhmmmsmﬂw?ﬂ
Riégimen Contributivo, en cumplimiento de la Resclucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccin Social v lag
Fescluciones 2153 de 2027 y 752 de 2023 Jde la ADRES, normaliva por Ba cual s adopta ol ansxo téorios, las
lirvearminnios v espacificacionas Wonicas y oparativas para &l reporte v actualzacicn de las bases de datos de afifiacién
que opera ta Adminisiraders da los Recursos del Sistema General de Segquridad Sccial an Salud - ADRES"

Respecio @ las fechas de afiiacidn conlenidas en esta consulta, se bclars que la Fechs de AfiRacidén Efgctiva hacs
Mfﬂnﬂahﬁﬂ'ﬂmhnﬂlﬁ&nhﬂhﬂdﬂmdmﬁmhaﬂmmpﬂh EFEqulghh-nm
que haya estado en el Régimen ContribuSeg o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. ARora bien, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacién, establece ol brmino de la afliacion a la enfidad de acuerdo con |a Techa de la novedad que

haya presentacs 8 EPS o EOC. A su vez 58 aclara que la fecha de 311272959 detarmina que ol afiflads s encusntra
vinculads con la enlidad que genera i contulta.

!_al'ﬂim"':lﬂﬂldpwh nltdls:hlﬂlhﬁrhmm:;md:h Base de Datos Unica de Afilades - BDUA,
e informacién:; en este caso de las EPS, EOC y EPS-5. _—

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las EPS y s prestadores de ssrvicios de salud, como
complements al marco legal y técnico definido y nunca como motive para denegar 1s prestacisn de los ssrvicios
de salud a los usuarios,

51 necatna refrante, trasiadarse, modificar sus dalos o S estade de afiliacidn en ef Sistema General de Seguridad

Social gn Salud, se ackara que estas actualizaciones dependen netaments de tas EPS v no de la ADRES. por o cual la
sobcitud de aclualizaciin debe ser escalads a la EPS donde se presenta la afliacidn,

£ CERRAR VENTANA

HipE.fapdcaciones. adres gev cofbdus_inemelPagesTiespotats Consdta aupr Mokenid=8ASL mEaTx Bl b TTEg==
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

MIT 800.229.738

Hace constar que:

Elfla] Seflor(a) SIERAA GARCLA MELLY MMentificadala) con CC ndmers 4008 539268 & encusnirs afliadolal en

Pensiones Obligatorias a8 PROTECCION, desde el dia 26 de abril de 2011 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide 8 peticiin dal interesadofa) e dia 31 de marrs de 2025,

»

Cagar Mauricio Aubmd Echevery
Equipo Scporte pam Chentes

“Importante: Exta constanca eslo hace referencia & los preducios mencionadas anlaforments,

"5i desea vedficar la veracidad de esta informacidn comuniquese con Nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogotd: 744 44 84 - MedeBin y Cali 510 80 99
Bafrafquillal 119 79 55 - Cartagena: 642 45 95 - Maclonal 01 8000 52 8000

W IO EIOn_Com

225033117289
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CODGD RADICACION C5-2025004% 1564

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NELLY SIERRA GARCIA identificodo con Cédula de ciudadania 1098639268 se encuentra
afiliodo activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAIASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 201900655 desde el 10 de marzo de 2025 hasta
la fecha. El grupe familiar asociode el afiliado se detalla a continuacidn.

IO

La presente certificacitn se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 2025.

Cordialmente,

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo valider de este documento se puede certificar con ¢ céeigo de rodloacian,
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Fecha de conpulta:

DATOS PERSOMALES

Hombres: MELLY

Apellidos: SIERRA GARCIA

Tipo de documents: Cédula de dudadania
Mimero de documento: 1098539268
Municipio: Bucarmmangs

Departamento: Santander

IR FORA ACHON ADRIMIESTRATIVA
Erscusesta wiganibe

Fltima actualizacian vis regintros administratieas:

index - Cormailta categofia Sihén 1S

Ad

Pobreza extrema

{+{30

Ragistro vilida
20/03/2025
EB0D10265483000027T98

G2/ 10/209
ar2me

*5i eneusetrs slguns ineantutencis o detes sctualizar su informackin per faver scérquese o la oficing del Siibén del musicpio donde

ET; mriady actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Membre sdmindstrador:
Direcoifn:

Teldlomo:

Codsrac Electrénico;

Filtpaitawe sishan gov.colpaginasicrnsutin-lu-grupsa.himl

LILIAMA TORKES TOLEDD
Carrera 30 Mo 30 - 40
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FORMATO DE HOUA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 2'5
PROGRAMA DE ALIMENTACION ES(CCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: U L1 PACLA Apeliidos: __ GrOMS]  MACARSD
C.CNro: VOB . ARS8 333

Fecha y lugar de expedicion: 17 _S=P 20/d  BUCALAMANE &

Fecha y lugar de nacimiento: 0F9_SefT 1996 gCcARApMaNE A,

Teléfono yio celular: 3 <2 241 84944 —

Comeo elecirénico qDTﬂEqug'l asl qull LD

Direccitn: CaAlLle 22 AN # B -44.

Bamio: _ &AM UALSATIAL Municipio_ BU <A 24 A a5

EPS: _FAMIJAN AR Fondo de Pensién: __ CDEY S L.
Eargn;__iurHlFbLﬁlﬂﬂﬁﬂ num;._:_ﬁ.}m,'i

istiucion educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilerate @4 Grado cursado: (1S
CHros C

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; __ Rosle sande 2l buon Sl .
Cargo que desempefio: _Auidot  do Coonn
Jofe inmediate: __ Sodahen,  Tipcerdes Poodno .
Afos de experiencia: 12 Hosos -

“mnrasa donde trabajo:
L0 que desempefio:
Jefe inmediato:

Anos de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jafe inmediato:

Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: _ceoag. oo T

Teléfono yio celular, _ 320 ASeo 930
Relacitn: _ ELPOLD |

Firma: 'Glllll ] =3 r
c.c. No: (O PRASETS
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FECHA DE \ 09-SEP-1996 .
BUCA ! )
(SANTANDER])
LUGAR DE MACIMIENTD

1.61 A+ F
ESTATURA G5 RH SEX0
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Tix Repithlica be Ualombin, of Siisterio
i Tinoracitn Hacioal g e su rombre b

Institucion Educatiuva

Bustauo Cote Uribhe

Bucaramanss - Satanber
mwmﬁmhwwmw 1385
tiel 17 he Hflago be 2011 g be conformibad o lo esitodadm s ol
Beoreto Factoweal Fa. 3011 bel 18 be Sictembre he 1997,

Yuli Paola Gémez Macareo

Jnentificadio(n) con €€ Xp. 1. D98.788.772 de Sucarmmanga

£l Titulo Die

Bachiller Académicn

For huber alormaaboe g mprobaio los requisitos e fmromocifr frtegral
correspnbisntes al Mivel te Finewciin Mlebin Acabfmrics, e aooerio
ol Prorgectn Einectivg Froattheciom] - E I, el Tolegin,

/o s

21

a""'j 7
"ﬂuﬂrhlmhmm:mmﬂtn
CAE. o mmhrluummp

)

ﬂﬂﬂﬂmdm‘nﬂ:ﬂf b plandel w1 ef
Hbro Mo, )<, Folo e, . &1, Siplema 30, (0 O

o m Secaramangs, a low 36 bixe bel mes be Hovizmboe el min 2014
!t.::m;pdmmhnﬂ seniin heereln B2L del B e Megn by 1994
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INSTITUCION EDUCATIVA
GUSTAVO COTE URIBE

En fa civdad de Bucaramanga - Santandey, a s 26 diar def mes de Woviembre def aiio
2014, 52 formalizd (2 graduacitn de los ertudiontes di tftimo grodo de o INSTITUCTON
EDUCATIVA GUSTATD COTE URIBE [nrtitucitn aprobada fasta CCET V1
catovizads por La Secretaris de Educaniin Municipal para ctorger ef tituld de Backiller

stguin resoliuclin 1385 del 17 o Mayo da 2011, y de conformidad con [
dispuesto en el Decrety Nacional Mo, 3011 del' 19 de Diciembre de 1997,

7

2
§§
Qgﬁj Comprofiaca [z situsciin figal'y acadimice de cada wmo di b estudiantes que ursaron y
= sprobarom s ertudios corespondientes of Nevel & Tducaciin Mediz Vocacional
Urnandp los requiritos del respective royecte Educative Institucionall se procedid a
2y otorger ef titwlo de:
= BACHILLER ACADEMICO.
%jﬁ Algraduands cuyos nombres, apellidas y wimers de documento de identided se relacionan
2 o dhetmnr ]
3
X Yuli Paola Gémez Macareo
o Tdentificado (& ) com C.C. No. 1.098.788.773 de Bucoramanga
nh
n‘:f Ex fiel copia del Arta Gemeral de Grady No. 08 def 26 de Noviembre de 2014, qua
) consta de 27 extudianter que comiznza con ef nomére de ALATCON CEREZ YLRLY
th % MARITZA v s cierra con el nombre de SANTOS BAEATAS @AV FERNEY
P
=

i £3
S

Y

Firmada y sellade por CLAUDIA BIBIANA FORERD MANTILLA (Rpctora)
Dadz em Bucoramanga — Saatander a for 26 diay del mes de Noviembre 4ol afio 2014

g

Firmadl y Sellads

ﬁ" )

o

ol

4 9 ;
s
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CERTIFICO QUE:

EL sefior Yuli Pacla Gomez Macareo identificado con la cédula de ciedadania
nimero 1.098.788.773 expedida en Buciramanga Santander, laboro para
nuestro restaurante desde ef 01 de enero del 2022 hasta el 15 de junio del 2023,
desempefidndose en el cargo auxiliar de cocina, siendo un empleads eficaz v
proactive.

La presente certificackin se firma el dia 15 de junio del 2024,

réstaurantelbuensabar@hotmail.com
Tel. 645-0541
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FECHA: MARZO 13 DE 2025

NOMEBRE: YULI PAOLA GOMEZ MACAREO
DOC: 1.098.788.773

F- 2030

CERTIFICADO MEDICO

ﬂguisandﬁ los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos W WIVIE &N
comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

AFTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

. Chade
“F—mis 190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096150758

gau 9631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: MARZO 13 DE 2025 Constrggende un Futicre Mear
NOMBRE: YULI PADLA GOMEZ MACARED

DOC: 1.098.788.773

F- 2030

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

" SEROLOGIA (VDRL) N | NoReacTivA A
FROTIS FARINGEO | || MICROBIOTA NORMAL
SoERONaEA NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

1005156318

-\.-!:\,

Qrau'# 113" 5{53} (o] r:ll m#zz 33 Fubiadm Giron
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TR EROTIS DE GARGANTA

El:llll_m

NoMBRE-[RETE] PADLA GOMEZ M
No.Doe EAESIENEN

oni="3041713/56

FUNDISAM

Fundacidn Integral Slempre Amiga - MNIT:; 301.204.7421
Contacto: 3041139631
HACE C %ETAR QUE:
g i) T
YULI PAOLA GOMEZ MACAREQ
O e Ty ™
RS B +1.088.7 ?.?3"._"'
Pariips un of Seminario Taller rqh_:gmﬁ':h las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
fealizada en cumplimiento a & TesbRicn674 el 2013.d61 Ministiedo,de Salld y Protecddn Sodal, curgliehdsl

saBsTacifamente cartina dractn de 10 hfas.
Se expide an Girdn a los 13 ofas del mes de Marzo dal 2025

IRGENERA DI ALIMENTD S
MRAET. PROF. RZ52EEHINTS

VENCE: MARZD 1352026

L‘.

—_—
33
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"CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL |
Fundaclon Tti:-'i;ial Slampre Amiga ~ FUNDISAM.IPS:

NIT: 5012047421
Cel: 304 113 9531

g b e —

s b fasne S
1. IDENTIFICACION
Fecha 1% e Hoyo dewns
Empresa UMION TEMPORAL NUTRIPA 25 | Nk [901900655-4
Nombre T Poo  Somez Woaieo
Documento | AOQE . 388.335 | Edad | 25
Cargo nompladore de altme~los
= 2. TIPO DE EXAMEN
<, Ingreso Egreso I FP:Hﬂdim ! | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluation Medico Ocupacional x Perfil Lipidico
Oateomuscular ¥ Postura X Trighoerddos
Audig=—atria Colestzrol
B s Glicemia
Egpaometria Serenin Droga
Vertigo Serologia
Pargial de Orina Pzicologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EFF 2| Habitosy Estilos de Vida Saludabes | %
svE Visual Higlene Postural " Contrel de Peso
|SVE Auditivo Pauzas Activas w: Autecuidada v
VE Respiratorio Mancjo de Cargas
VE Paicosnclal Remislon a EPS
VE Ergonoambon Continuar Manejo Medico
5. COMCEPTO
| satisfactorio || Nosatisfactorio | | ConRestrinccion Laboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
B. OBSERVACIONES
H?ﬁ ?F [ =i
I M fonioy Mot 20K 3 .
P 1o <]y Kifg Seneq ]
r,ﬂwﬂl.mllrdn Irderadd del mpiranie o (R aior; Autonn oo AL MR B Od T EXhmes medcg MRpELIaTs £N £50e BoTumEraD.
Bldscior (o] shaps messansds me ha expboada Ly naturilera ¥ PROpOTe del examen. He comprendids ¥ he entendide b cpsrtunidad de ssalaar of prosashs, isi
beaefisicd, les Emmadones y reagos del examen medice o partr de B asesora brindada. Entlendo g o realinecion de eite examen es valuntirs v gee tuve b apsarty
i i FELIRT i Consencielenio en cualguinr memena. Ful Informado de [ medidas para profeger leeenfidens Bdad de mis resultadon, 131 ieipuestas dases por mi
£ eilE EadER S DOMpRetan v v kdican, Autarizs al didTai(a) pIr3 QUE SUSKIAISIFE B 134 pessandd 6 entldiden santempladas enla legalichsn wWpante L Informaien
registrada e este documents para el bues cumplimienss del sisiema de sequridad y sadud en ol wadaje, ¥ pavs e sXuacione contempladas en o mlsma leghlacian,
ipralmense pars que remdtan g Mo Cliclca o 1 EPS &l cusl mee enowenio alilsds. Ainaksents, sanlfesto que he leldo y comprendide perfettamenie o anbesias
pf fRmbeh, SLFR B LA, M JEFLACHS AT ES SN T - i -
Nols Pacler Gemes
LLITS IDUARDO SAAVEDRA F. - RMSO: 024244 FIRMA TRABAJADOR - CT luﬂﬁ'ﬁ'w? 31

FUNLACMN INTECRAL EIEWFRE AMIGA “FUTICIaN™
KRET: 2 reATAY | Dirwcckdns Cafv affe 27 L3 Davrrmn B PODeAB0 SO0y
EN - R R TP T L I T EY

Powered by B CamScanner
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resoLucion NOMero .. (124 2 4 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resclucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo, 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en &l rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Cee de conformidad con el anticulo seguads de la Resolusion 04502 dal 28 de Disiembre
de 2012, el peticionasic ha presenlado la documentacion requerida para la expedicién de Ia
Licencia en Salud Ocupacicnal para la prestacion de servicos en Seguridad y Salud en &

Que pof [0 antes expuesto, el Secretano de Salud Depanamental.
H_EEUEL\"E:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUWIANG - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cadula de
Ciudadania Mo. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
&n el frabajo, Investigaciin en drea thenica, Investigacitn del accidents de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaja

ARTICULO Z: La Licencia de que Irata & articuls anterior se concede por el térming de Diex

nmmmmamuhmummﬂmh Sente
Resolscian, . : . e

ARTICULD 3: Cuando se modifique lax condiciones par I3 cugl se oforgd esta Licencia, en
el térming méximo de un mes se debe informar @ 1§ Eﬁmmﬁdeﬂslu&ﬁ
Santander para la modificacidn de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es viiida en todo el Termiterio Macional
personal e intransferible. . - WAt cmditior

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucitn proceds los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a log J_ﬁ D][: IJJIE

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental
Wilker CRIYS HElons Migumm Sera = D e A et
Wilkam Mastils Searano — Direcior de Desaroio Vigianea y Contind

Aewisd T&imm—mhﬂﬂm’mﬂ.n;;
Propecisc  Blieabes Catabery Zabala — Grups de Acreditacia e saked 5.0.0.0

5

Scanned by CamScanner

Pomesss vy I CamScanare



Pobtia Nacanal de Celcentia f}Li”‘I"j

pOLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:10 AM horas del 26/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciedadania N® 1088788773
Apellidos y Nombres: GOMEZ MACAREO YULI PACLA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Calombila.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
esctineidn de la condena o la prescripeidn de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando @l numero de identificacion y nombres, cormespondan con el documeants
dentidad registrado v solo aplica para el termitorio colomblano de acuerdo a |o establecido en &l ardenamiants
Lonstucional,

Si tiena alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de g
Eolicia Nacional mas cercanas.

Despiuai Awtriai E1 Depio 8 TH — 25
baaric Macsialia, Bogeed B,

e pdmeaTsii Luras 3 Ve
B0 e 0 1200 proy 200 pre w400 pm
Ll ki et b Dt b R TR
vt AT ool

Pt del Sakt: 018000 510 1712

il iy e e e £

@ Presidencia de la @ Ministerio de E Portal Unico de m GOVCO

Ahlica Defensa Macional Contratacidn

hops:ianiecedentes policss gov.co TOUEMWe bl udicaliormAntscadentes xhiml 11
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CONTRALORIA

GEHERAL DE L& FREPUBLCE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIROR, hoy mifreoles 26 de
marzo de 2025, a las 10:02:24, el nlmero de identificacidn, relacionado a continuacifn, NO 5E ENCUENTEA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

""T'EE Documento Cédula de Ciudadania ]
0, |dentificacién 1098788773 = SRR e e,
Cédigo de Verificacion 109B788773250326100224

Esta Certificacidn es vilida en todo el Temitono Mach n
respectivo documento de identificasidn, coincidan conlos as
Fii

i — Mk . 1 3
D conformidad con el Decreto 2150 de 1985 v 1a RﬂﬂEﬂﬁ'ﬂiIﬂ del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica il
plasmada tiene plena validez para todos los efectos fegales. |
L1

'I'

HERMAN GUILLERMOC JOJOW SANTACRLZ
Contralor Dalegads

Lienarty; WEE

Con &l Eﬂdiﬁzdcvuiﬁmﬂﬁn puede constatar la autenticidad del Certificads,

Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. =2y
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267090679

Bogoti DC, 26 da marzo del 2005
umxmmEEmnﬁLﬁmﬂmm#m ViR Conguinids &l SHlema b Indormaciin de Rl:q:l:d:-'u-l:h Bancignes o inhabilidades

maﬂ,;m]wupmmmmmmmﬁmmtmmu

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cenficacién de antscedenies contiens las ancincores de las sandones o inhabildades que s encueniren vigentss, Cuands se
vale de noMErAMmIEnts O PESEEEN &N CANGOE QUE BxXiEN RArR S JeSemeslio BSEnin OF anlecocenes, fo cerificardn iodas e snotadiones que
figarnn & &l registro. Anledcr, 4 gostrdo a ios Incisos 3o y 44, del anisuls 238 Ley 1952 de 2098,

FA: El cerdficsdn e anvpoedentss disciplinariod &8 uh JoCUMENID Juil CONGERNE mm-mmmm—mm.

discipinadas, rkablidaded qui s& denven de s relaconss contrachzaies oon of estado, de kos fallos con responsabildad fecal, de las decigores des
pérdida de invesidora v di s condenes proferidas contra ssnidones, ex senvidones. pditlicns y parfculanes que desempeien funcionas piblicas en

mjercicics 00 W ACCiON e repeticidn o lsmamients &N garantia, Este documento tens efectos para acceder al sector plbico, en los tirmincs que
establezca la Contitucién Politica y 1a ley particular o demis disposiciones vigentes. B Sistiema SIRI repona como antecedentes solsmente s
sancianhes con debida ejeculnra recibidas de s auloridades nacionales colcenbdanas, En case &b nombramiento o susipedn de confrates con i

Estads, s responaabifdad de la Enfidad, validar & informacidn de anlecedentas del aspirants en la pdgina webs:

hies vy procuraduria ooy SoPagesicerificado-an ecedertes aspn

Casios Wilkam FRodriguas Milin
Jefe Divisidn de Fieladonamiento con &l Casdsdans (G}

ATERCHHN ;
EESTE CERTFICADD COMETA BE o1 HOLAS), SOL0 BS VaALIDD BH 5U TOTALIDAD. YERIFIGUE GUE EL NUNERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUJAS,

Divisidn de Releconamisnia con 8l Ciudadant,

Linea graduita 048000810315
Carera § Mo, 15 - 80 Plso 17 Poe SETETE0 et 13170, Bogoss D.C,

WA, pRoCUradunia. pov.oo



6728, 10:03 . Consulta RNMC 13Uy

@ Pesicia Nacional de Colombia
' €3 (Defsuit aggn) O

Portal de Servicios al Cudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 10:03:04 a. m. & dudadano con Cédula de Cudadania N°, 1098788773 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Die confermidad con ta Ley 1801 de 20016 *Por I oual 52 expide el Cadigo Madonal de Seguridad y Corvivenda Cludadana™,
Registro interna de valldacién Mo. 113120350 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente docwsments a
través de la pagina web institudonsl digitando hitps:/fwww.polica.gov.co, mend dudadanes consulta medidas correctivas, con

&l documenito de identidad v la fecha de expedicdon del mismo. Esta corsulta es valida siempre v cuando el nimens de cédula
= corresponda con el documentn de identidad suministrade,

Q Hueva Busqueda || B Impeimie |

i 18 5000
Palicia Masisnal de Colombia
Dirwcoion Geneml - Cra. 83 1036 - PCH'EHI!-&DEU.
Centro Adminksirarvo Raconal CAN, Bogotd OC. (< v“}A

Linea de adereceber 1 B000-510112

pr e e

Heipsidisreonpe, polcts. pov e PSCHm_cnp_consuka aspe 11




281/25, 10:03 am. Consulta de InhabiBdades 1?'»5"4 <

CONSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicia Madanal de Colombi infarma:

mm—muﬂmﬂmﬁﬂmﬂmwﬂmmmum Mo, 10SETEETTT,
Apelides y Mombres GOMET MACARED YULI PAOLA,

HO REGISTRA IMMARILEDAL

La presente cofdulls S Lendnd en forEierssitn por b MnmmHMﬂ:mmmmfw
wEEac S B exchiiivaments Sengnd el mﬂiﬂﬁﬂdﬁﬂtﬂuﬂ&ﬂﬂtﬁlmmdghm
1918 sded 1RATINNE Toow medtio o & cual se establecs &f négimen de inhabiidades 2 quienes My tido condenads
pymmmmmﬂmﬁmﬂwIkdm&mﬁmm
Decredo Reglamentaria 753 del I00L20S por medko del cual 5o reglamends ta Lay 1998 de 20187 con cbseransiy de
L3 Leges 1587 del 1T 1712 del DEAAT00A v ceveuils rivaaciaciied ractors frenbe ol Uracsmasnto 9@ datng

b i el & Vi BO0 am g LR0G pre y G pe: S0 e
F iDrpicide famteda D Dorsns & P - T b kiggieks, Bogys Gl .
L Weldfonea: 51597 D0 e, 2557 oSoqptdl Duls | 09 5000 112 TLX fridio de pal
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02012005

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES '

¥Yo MUCT pACGA guMEst MACARED | identificado (a) con C.C. N* L0998 38R 133
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales camatidos
conira personas menores adad que administra &l Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de
" w.ara previa a mi eventual vineulacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, e| Decrato
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad,

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, eldia Iy de _"avi~  de 2025,

Firma: \{‘Jill pﬂ_::r] o _bomel Macares.
Nombre: NULE PROWLA e MAcARED
Cédula; LOG=s . +88 3315
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UNION TEEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION 0201025

Bucasamanga, '1::'! | E-E'- { AWNLE

Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: MUY PROLA GOMEZ MACARED
Cedula: _|.D9% 385 13
Cargo: [PLUILADORA,
Centro de trabajo: __° Bosdaua  (le.
o R DOT ACICR = e e A GANTIDAD [ FTALLAS
PANTALON :
2 A
CAMISA 2
Py
COFIA z UNICA
BOTASIZAPATOS
L z2
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA |
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
NOTA:

El uniforme en general no 22 puede Sivlar o desiruir,

En caso de quedar grande ol uniforma solo debe ajustarss sin necesidad de cortario,
En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa
Por higiena se debe usar la dotaciin completa y el dia
L LN 3 VIS B WRETE! IR ITIRTEE

ok Ll

& § ® &

cormespondienle dé acuerdo con el color ded bimele (Bimete arul para funes
Ermaty jupes] lavar y desinfectsr [a dotacion dissizmente,

El empleador manifiesta: En caso de dafio 62 la dotaciin entregada al rabafader &l misma s compromets a realizar los ks
cormespondientes o el cambio iotal e dcha prenda y su valor serd descontads de su salaria, ) =

Nol feola cme) £
Firma y cedula quien recibe o
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Firma quien entrega
tveth DayanMacias Rodriguez
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CONTRATO INDIVIDLIAL DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

[ Narrbre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
| NIT: 5019006554
Representante legal MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado{a): NOLL P0G GoMEL MACARE D
\dentificada con cédula No: 098 322 133
Fecha de inicio de labores: 43 (03 [ 109sS
| Modalidad: PRESENCIAL
Jomada: DILRMA
Carge a desempenar. MANIPULADOR([A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensuak § 1.423.500 {Un milbdn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Auxito movilidad no salanak  [(NA)
| Lugar donde se contratac Bucaramanga Santandes
PEIM#&EP&EE Mmmmyﬂmmnmmumuwm“ummdﬂm

Entre los suscritos @ saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en &l presente contrato obra en nombre y representacion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quian en adetante se denominars el PATROND y EL TRABAJADOR, identificadn en el ncabezado,
hamos calebrado &l presente contrato de trabajo, COMSIDERANDO

Cue para la prestacksn del servico y ejecucidn del programa de alimentacion escolar (PAE) con desting a MUNICIPID DE
B RAMANGA- SECRETARLA DE EDUCACION 52 hace necesario la vinculackin laboral del OPERATIVO - MAMIPULADOR (A} DE

w«ENTOS en los puntos de atencién donde se suminisirarin kas raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yio racan
mdusiriafizada determinadas en las instituciones educatvas del municipio dé Bucaramanga Grupa Mo 1,

Clupe con base én b expussts antsdumanta el présente contrato se regird por las sigulentes CLAUSLULAS:

PRIMERA: QEJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin al carge
esiablecido en &l encabezado, durante &l periodo escolar determinado, en la forma y terminos establecidos en Minuia Prestacisn de
Servicioz para o Programa de Almentacion Escolar PAE. con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIS DE
EDUCACION ya mencionada. Adicionalmente a: A) A poner al servicio dal ElﬂPLEﬁDDHhﬁmmpaﬁded&majn en el
desampaiio de las funciones propias del obco menconado ¥ en las labores anexas y complementanias dal misme, de conformidad sen
kas ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes, §) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en general, sobre todes los asunios y materas qua Baguen a su conocmients

pﬂrcamaumnnmlbn:I-aaummhhha}u.ﬂ}hmnﬂhgmmmddmuﬂnmﬂmmgm&m
El TRABAJADOR manifiesta expresaments gue contes [as funcones del cargo u oficio para el cual fue contratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETOr |a prestacitn del senvitio y la ejecuciin ded Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
& MUNICIPIO DE BUCARAMANGS - SECRETARLA DE EDUCACION, el cuasl Sene por objats “SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITIO - TIFO ALMUERZO., RACION PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
T AMNAJORMADA TARDE PARA NIFIOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
e CATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Gnupe 1,08 acusrdo a [a minuia de prestacibn de sendcios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024,

TERCERA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se abliga & cumpir

c P

1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Praclicas de manufactura, 2. Elaborar prepacaciones anlicands tenicas da bloseguridad
¥ de culinania basica. 3, Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar cormectamente las preparaciones al sends,
de scusrdo &l grups etario atendida. 4. Idantiicar los gramajes durante la entrega de Racin Industializeds de acuerdo al grupe etaria
atendido. 5. ldentificar el estado de calidad de los alimentos, anles de sar entregados a los ftulares de derecho, de Rackn Indusirialfizada,
Racion de emergencia y Materia paima de Racidn Preparacion en Sifio, en caso de presentarse novedad alguna, dobe raportarss de
inmediato & supervisor. 6. Realizar ia enfrega a los beneficiarios de as raciones bajo difarentes modalidades estatéecidas. 7. Dare busn
uso y racional @ los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar apScacin &l Plan de
saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuas y Monitoreo de Calidad de Agua).
0. Aplicar y dar cumplimiznts a las normas de higlens persanal a diado en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con les nosmas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a ka calidad & inoculded de los slimentos con relacién a lo establecido en la Resohssion No. 2674
de 2013, 11, Garantizar las condiciones de calidad & mocuidad de materias primas y raciones preparadas, seqln lo establacide en el
anexn de Calidad @ Inoculdad de la Resalucisn 335 de 2004 y perfil de conformidad a lo previsto en al Tilulo Il Condiclones basicas de

EL EMPLEADGH, EL TRABAJADOR,
oh %do Gomer
Re e . cc. |O9BHATSATI
UT HUTRIFAE 25
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higiene &n |a fabricacidn de alimentos, Capiulo i1, Personal Manipuador de Alimenio s, de la Resclucidn 2874 de 22 de julio de 2013
ded Ministario de la Proteccidn Social y las damds leyes y normas naconales que las regulen, modifiquen, adicionen o susBtuyan, 12,
Custodiar ¢l drea asignada para la distdbucién ¥ entraga de las diferentes modabdades mediante procesas de Bmpieza v desinfecsitn
sstablecida par el comitente el CONTRATANTE y aprobade por |3 supervisién ylo intervenionia. 13. Garanfizar el uso correcto da los
elarnantos de bisseguridad, 14. Asegurar las condiciones de asao del drea donde se almacenan los alimentos para |2 enfrega de RPS
W BRI, 45 Asistir a log comités, capacitaciones, talleres ywio conferencias que organca ta empresa ¥ que su presencia. 16. Cumplir con
\os requisitas del sistema de gestian die Cabdad v Sequrided v salud en el trabajo. 17. Velar por &l buen uso y cuidado de kos elemenios
?m&qulpmmuIamnmdmﬁu#uhﬁmﬂﬂmmbumum#mmmmmrh
enfidad, si s estudantes s& ancuentran © no focalizados en SIMAT y aulorizados por la Secretaria de Educaciin para recibir las
racicnes bajo las diferentes modaidades establecidas, correspondiente a los beneficiarics en el programa PAE, 19, Asignar ficha de
control de entrega por beneficiaro identificado en la planilla. 20. Lievar el control y evaluar el nimers de entregas realizadas. 21,
Comprobar ka existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verificacian, dligendiamiento,
cormeccién, ¥ seguimiento da las planillas. 23, Efectuar la antrega de las planillas en los empos estipulades por el Supervizar o a guisn
haga las veces del migmo, 24. Cumplir con |8 nomatividad establecida en los diferentes documentos de |a empresa: manuales,
regiamentos, politicas y demas documentos. 19. Cumplir con las ordenes asignadas de tasiados inmediatos, cuando lo operacidn la
reguiera. 20, Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, maximo dos despuis de iniciada la incapacidad (debe ser emviada al
supervisor yio drea de falento humano). 21. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soparte
alguno serd descontado ef dia laboral. 22, Manlener estricta resena de la informacién confidencial por motives de su cargo, 23.
Desempefiar ks demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma reguiar u ccasional por su jefe inmediato. 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES;
43 rgurasamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantss para la reafizecion de ka
. ague se refiere o présente contrato. 2.) Guardar absaluta resenm con tercercs de todas aquéllas informaciones que lleguen a su
—snocimiento, en razén de su trabajo, ¥ que sean por naturalera privadas. 3.) Ejecutar por si mismo kas funciones asignadas v cumplr
astrictamente kas instrucciones gque le sean dadas por k3 empresa, o por quienes la representen, respects del desamollo de sus
aciividades. 4.) Cuidar permaneniemeants los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jomada di frabajo & cumplir a
cabalided con sus funclones. 6.) Vefar, controtar, cuidar v dar ef uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de reffigeracisn,
ulensiios, menaje, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado wso en buen estads. 7.)
Mantenar completa anmonia, respelo ¥ comprensian en el trato con log dientes, con sus superionas, compaieros de trabaje, v con todas
ias personas que trabajen en los punios operativos donde desempefie su funcidn ¥ en sus relaciones parsonales y en la ejecucidn de
su labor, guedando expresaments prohibido e malirato fisico y werbal con los compafieros de rabeje, Sus superiones, los beneficiarios
ggqg;mmjmﬂpammulaampmaamdmtunmﬁah@t#ﬂaﬂﬂ.ﬁhﬂ“&bﬂﬂﬂammmm.aﬂ
Cumplir las labores en este contralo sefialadas permanentemente, con espirtu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.)
A ha mﬂianﬁgmﬂmm.Maiﬂammdmrm,pﬁmmdahﬂmmjﬁmdghmwm
mmmmmnsnmnhwmmnwmmm“m.mmmrwmdﬁwmmaun
tm':em&nnn}quluﬂ:pndammd-ﬁnqmmﬂmhmmJMAmmmmmMﬂm,hmmhumm
prima de las instalacionas de la empresa o dal hgm:dmdemphmmmmammwmypﬂrmﬂ.mmmngr
nupua-nnI:Ianhujn.duﬁmﬂuyhsnmﬂ“mﬂmdnﬁmdmmmﬂmh}dewm,mpﬂgﬂn.mmmm.
higiene. 12.) A no utiizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualguler instrumentn portst
meecinice O electrénion de reproduccion de audio, video o voz, en horaniss laborales para labores o actividades distintas al ejercicio del
abjeto contratado. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriaments [as prendas y elementos de dotacion durame el cumplimiento de su
ol quedando expresaments prohibido &l uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no
iyai a8l lugar de trabajo bajo los efeclos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefaciantes,
gquedands expresamente prohibids [ ingesta yo produccion casera de las mismas en las instalaciones dande cumple con la furician
contratada. 15.) A no usar los equipes de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al sjercicio del objete contratada
quedando prohitido, el ingresn via Intemet a pdginas pomegrificas o de entretenimignts, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autedzacién archivos de uuﬂhnuﬁmqueﬂbﬂm-um.dhn&nanﬂﬁbhhamﬂ,}ﬁ. guardar i
manlener méximo culdado en la higiens, aseo ¥ presentacion personal, para el cumplmiento de sus labores, durante toda la jomada
labaral, 17,}A¢,mpﬁ:micmmnt-mulhumﬂuvIummmhmma.mﬁ_ﬂnmumwnp&mnm Bjustes y
cambios qua haga & empleador cuando lo estime comeniente 18.) A informar &l jefe directo o al Talento Humans tods anemalia, o
sihmaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblends aportar en caso de excusas o incapacidadss médicas ka
constancia de b misma 19.) A dar estricto cumpiimiento a los muﬂu.mypﬂﬂmduhmanmwumquamgum
el compodamiento del personal en los sifios de descanso asignados por fa empresa, 200 A abstenerse de realizar acios delicives o en
mh‘ad{:lah”lub-.-mu.mnbmii.jﬂuntadlmy&nu&gmawsumjuﬂrqummbl.rmualnﬂunmnqwmdajauau
olidada en of sitic de trabaje por un cliente o por un funcionario de la enfidad & que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
OpOMUNAMENts y por escrito, a ka empresa todo cambio en su direccidn, 1eléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfects
nrﬂtnymhhdudaasmlaunhadnp&amaqmhm]mﬁdnuignada.ﬂjhgummmlmmrﬁnhﬂmlmﬁ
moralidad, élica y buenas costumbres sotalmente aceptados, & no causar éscindalo, a evilar fumares y comantarios malniencionados
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de ka empresa misma. 25) A cumplir su tuma en &l punto de operacidn fjado par el
empleadar, ¥ @ no desplazarse, penmanecer o visiar oros punios salvo autorizacidn expresa del empleador o sus représentantes o que

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
i LB
DO LEON CASTILLD
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span digs de eventos especiahes programados por la enfidad. 28} A no efectuar rifas, pegos de azar, ni acfividades de enretesimisnio
no sulorizadas por EL EMPLEADOR. menos un si su finalidad es el kucro. 27) A no vetirar, tormar o sustraer sin autorizacitn de su jefe
inmediain, alimentes de o comadanes, de las cocinas o de tas bodegas, 28} A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
arficulos o senidas do cuslguier indobe ni en &l horario de trabajo, nd en les horas de descanso. 29) Mo ejecutar labores ramuenaradiss al
servicio da terceros, especialments &l astd incapacitado por ka EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV |a trabajadon(a) realizars e cargo u oficio seflalade cuys duraciin serd hasta finalizar la
labor dal del servicio del complemento aimenticio segin el tipo racidn e instluciones educativas contratadas, para ks dias escolares
programacdos del prime ecihre dimico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretarta de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aciars que ¢l frabajo o la labor contratada se prestara en los dias habdes de nes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municiplo de Bucaramanga - Secrataria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efective de acuerdo al
contralo de prestacién de senicios No. 275 def 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujetp a las vicsfudes que tenga la ejecucién del Frograma de Alimentacion Escolar PAE con desfing & MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diclambre de
2024, mencionado v &n &l evento de que & mismo se suspenda o termine, ol presenie conlrato de trabajo se suspenderd o terminard
sin necesidad de preaviso, requerimiento prévio o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sdbades no hacen pane de la
jomada habitual de trabajo, en caso dé programar un fume ese dia se pagara de acuerdo al nimera de horas efectivaments laboradas.
Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencién a b
cobertura atendida, s tenga que reducir ¢ personal donde presta ef senicio lafel trabajadon(a), a2 e informard a lafel mismola) la
terminaciin de su conirato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna. Parigrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAMADOR que los dias de prestacion de senacio de acuerdo al cronograma y calendaks sseolar dafnida
por ka enfidad ferforial son:

- MES ENERO FEBRERO MARZO
Dl 20 al 24 Del 03 al 07 Del 03 al 07
Dl 27 &l 31 Del 10 al 14 Dal 10 al 14
SEMAMNAS Del 17 al 21 Del 17 a1 21
Del 24 al 28 Del 25 al 28
3

QUINTA: PERIODO DE PRUEEA. Se pacta como perodo de prueba los treinta (30) primercs dias calendario del presente contrato v,
por conslguiente, cualquicra de ks partes podrh dardlo por terminado unilateralments en cualquier momento durante dicho pericto, sin
que s cause indermnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salaro, segin la asignacdn de modalidad ¥ iomada
contratada definida en el encabezado del presents contrao se pagard en forma mensual, Pardgrafo Primere. No se pagard (a quisn
cumpia con las condiciones) subsidio vio auxilic de transporie en virtud da o establecide en ol amiculs 4 22l Decrato 1258 de 1953
Parigrafo Segundo. Las panes acierdan que en los casos en que S& be reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salasio,
por concepto de alimentackin dentro de su jomada de trabajo, tfransporte yo vesiuanio, $& consideran tales beneficies o reconocimsantos
= o salariales y por lo tanto no se lendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de

_ 55 parafscales, de conformidad con o dspwesio en el articulo 15 de ka Ley 50 de 1,950, Pardgrafo Tercero, Las panies acosrdan
que [os suxilics de movillkiad o financiercs no conslituyen salario para ningin efecio legal, con fundamento en e Artieula 128 dal C.2T.
en concordancia con el articulo 17 de la Ley 244 de 1996; por lo tanio, commespande a un page de mera liberalidad que no representa
compromiso aiguno para el empleador, ni se consiuye en condicitn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, y que
cofrésponden al periodo de ejecucion del contrato. Paragrafo Quinto: En caso de no cumplir el ndmero dias de trabajo ylo de horas
minimas mensuales de rabaje en su jornada kaboral, Su reMUnEracion serd propordonal al nimens de horas efecsivameants frabajadas.
Bulpricands que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual Parigrafe Seocto: al finalizar of mes se verificaran
los dias y/o de horas en que se realizd la labor u obra contratada por pane del TRABAJADOR, para proceder a la liguidacion y pago
comespondiente del salano. Parkgrate Séplimo: Por el acuerdo expreso de las partes, padrin repartirss ks haras de jomada ordinaria
&n la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los Sempos de descanso onfre las secciones de la
jomada no se computan dentrs de la masma, segin &l articula 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC, JORMADA DE TRABAJID, EL TRABAIADOR se obliga a reclbir. almacenar y distribuir of suministre del
complements aimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendn hacer dshe ajestas
o cambios cuande ko estime convenienie. El EMPLEADCR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
anﬂmnwmmuenﬁud&dﬁmnmuﬂg&mﬂﬂqumhmsm autorizade previamente o que, habisndo sido
:vmmrarmm.mmﬂmmbﬂTmﬁﬂndunﬂﬂaMmd&ﬂemmuw,mmmmmm
da horas extras, Fm&murﬂawuudmdahaspartau.p-udr&nr&pmhcluhmmdemnmmwmaiaanufmmpmﬁm
en &l Am. 164 del C.5.T, modificade por al Art. 23 de Ia ey 50090, teniendo an cuenta qué los iempos de descansa entre las secciones

EL EMPLEADOR, EL TRARAJADOR,
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OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicaiment mww.wmmmmmﬂkhLﬁMUhmuﬂmmﬂ.
o Impliquen parjuicios para &L Los gastos que se originen con el trasiada serén cublenos por EL EMPLEADOR de conformidad con &
aumeral B d&l articula 57 del Codigo Sustanivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se cbiga a aceptar los camblos de ofsio que decida EL
EMPLEADOR dentre da su poder subordinante, siemgre que $¢ respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causan peruicios. Todo ello sin gue se afecle =l honor, |a dgnidad y kos derechos minimas de EL TRABAJADOR, de corfermidad con
ol articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por e articulo 1° de la Ley 50 de 1880. PARAGRAFOC: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiens EL EMPLEADOR, pudiends designar o diss o tumes de trabajo antre las
diferentes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales s& manengan, se
respeten sus derechos ¥ No |& CRUSEN Perfuscios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAIO. Carresponde al patrona suministrar los elementos necesarios para el nomeal desempaio de fas
funciones del cargo contralao,

DECIMA. [NVENTARIQ: El EMPLEADOR, medianie irmventaro relacionard los implementos y demas objelos gue le asigne al
TRAEAJADOR para el cabal desarmodo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de kos mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o hemamientas, que ol EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucisn de
sxtos elemenios la sea descontado de sus salarios yo prestaciones sociales. Esto misma aplica para los blenes, equipos, muebles ¢
ot s entregades por fa entidad contratante.

LECIMA pnmmWEMjm causas para dar por terminado undateralmente este contrate, par
cumlquiera da las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademds, per
parte del EMPLEADOR, las faitas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que confengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y kas qui expresamenta convengan calificar asi en escrites que formaran pase integrante del presents contrato. Expresaments
gs calfican &n ésbe acto coma faltas graves la viglacidn a las obligaciones y prohibiciones contenkdas en la clausula primera v la clausula
cuarts del presente confrato. También se dard por finalizade este contrato de forma unilateral por justa causa por 1. La terminecion de
la orden de prestaciin de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier mofivo, hecho éste que para todos los efecios
legales, se entenderd @ su vez come terminaciin el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los senvicias persanales
Al TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR asa retirado de su puesio de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacidn del sanvicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo par parte del empleader
antes del iempo pactado por el cierre, clausura, o trasiado de |a Institlucién Educativa ded municipio en ka que desempedia su labor &
trabajador. 3. Por el incumplimiento por paste del trabajador de kas funciones ¥ responsabilidades asignadas a su cango, descritas &n la
céusula primera ¥ cdusula cuarta del presente contrato. 4. Las panes acuerdan, que no obstante el contralo, o mismo podra ser
terminado uniateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que disfon origen a ka
pressnte contratacién. 5. El incumpliméento o violacidn a las normas establecidas en al reglamento intema de trabajo, higiene y seguridad,
¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Amentos, que el
trabajador declam conceer, 6. Por al incumglimients por pane ded TRABAJADOR de ias ectividades asignadas, funciones y condidones
— +as en gl presente contrato de irabepy por obea o labor condratada, asi como las caraclerdsticas del servicio en particular lo
aonado con & sanvicio de preparaciin y manipulaciin de alimentos, recibo de almentos, almacenamiento, preparaciin y el servida
v distribucion de akmentos y de |as cuales e trabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERC: Bl contrato de trabais s& celebra por
el thernpo que dure la realizacion de ka obea o labor datenminada, y que cormesponde al 1emino de ka durackin de la prestaciin del serviclo
y ejecuciin del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
ECUCACION, da acuerdo a ka minuta de prestacidn de servicios Mo. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, Las paries que suscriben o presente contro por obra o labor contratada, enbenden, desde & momente en gue la obra
o labor ermpiece a surir efectos, que fa durackdn de la labor es tamporal o transiiofa. De alli que deba existir clarkdad enfre tas partes
frenbe a la funcidn especifica que cumplird & empleado durante of desarrolio yio ejecuciin del contrato, para ef caso da la vipencia y
gjecucidn de la Orden de operachin Mo, S30865598, suscrita entre & MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACHIM
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus sanicios por el tliempa que
subsista esa labor; 38 entiende aceplada esa condicitn desde el imcio de ka obligacion. Mo obstante, cuando se dé por ferminads ol
conlrate por la finalizacidn de la obra o labor, asl mismo, se dark pof culminada de manera derta y efectiva ta obm para |8 cual fus
contratado, PARAGRAFD SEGUNDO: El parsonal que se vincula labomlmente por Oba o Labor contratada, a5 dnica y exclushamants
para la ejecucidn, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024. Dicho personal, s& amplia o
disminuye durants f ejaoesin del contrato segin las instrucciones ¥ oS requerimisntos que tenga & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARLL DE EDUCACION. Por tal raxdn, y por la naturalera del contrato, una vez finalice el contrate principal, ¢ s& cerren
Instiudiones 0 Sedes Educativas, Ioe coniralos accasonos, como &s ¢ presente contrate de tabajo. finalzaran al memo tempo por
juxta causa, ya que el objeto a desamollar &n [a obra o kabor, 88 enenderd como finalizado. Por tal razdn, tas partes aceptan la

EL EMFLEADOR, EL TRABAJADOR,

Nt Pacla Come
Repe PRSI e \CAS TSI T3
UT HUTRIPAE 25
MIT. 801800&55-5

13957



mﬁmmjmmalﬁmhﬁanm. reconcciends que nd es un despido nl una terminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que ka finalizaciin del contrato de trabajo por obra o labor contratada s dard por
cumplimienta de 0 términos legales pactados, con &l cumplimients de todos los formalismos para este ipo de contrato laberal con
aceptacién da las partﬂsdmﬂm'rﬂmmhm al finalzar el término de ajecucitn, las partes aceptan que la finalizacitn del
coniraln de trabajo no es un retiro & desvinculacién unilateral, ni mucha menas un despido, k& finalizackin estd contenida dantro del
contrata de trabaje suscrito con 1a voluntad de las panes.

DECIMA SEGUNDA: Lina vez finalizada su relackin laborad EL TRABAJADOR s& compromete a recoger dentro de los 5 dies hiabiles
mmhwmmumammmmdmdamﬂimduupmdmhﬁdmnﬁ.m:hwmd-m
wﬁl@yﬁmﬂﬁmﬂﬂﬂaﬁﬂmmm?wm.

pECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LA RN 1F £S5, EL TRABAJIADOR acepta desde ahora expresamants
todas las modificaciones da sus condiciones laborales s par el EMPLEADOR., en ejercicio de su poder subordinane, tales
mmjm;mmjglﬂluga;ﬁmum.uwuuﬁhmﬁmﬁnﬂ?hﬁmﬁumnumﬁdn.ainm:puqm
wales modificaciones no afecten su honcs, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
mu‘dlmﬂmﬁﬂﬁmdm.ﬂﬂpﬂfﬂmﬂmﬂs.T.mmmﬂm1-ﬁ“Lﬁm

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADDR, deciars que los aclivos relacionados en el imrentario de restaurante, maguinanta y equipo,
ubicada en lag diferentes Sedes donde se prestard el servido estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
mm*mmyghmmmmMMWhﬂm.&mm. BEFAN ASumides pod mi
ol dafio (salvo e delerion normal de uso) o ta pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con SU USE Y conseracian, asi mismo me comprometo 3 realizar la repasicion fisica al finalzar el mes; me compromets &
in®—ar y dillgenciar acta para el movimiento de actives debidamnente diigenciado y firmado por el Jefe o Coordinader de drea,
— mﬂuwhrﬁwdgmmﬂ&mdﬂummwthnmﬂtﬂuﬁspmi:iﬂusmmmammn
it por el reglaments intemo de trabajo, asuUmMo a5 consacuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bisnes mendionados
gmmmrﬂmwn1wmmmmmmﬂrmmmm;umm;mﬂd
descuanto correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones soclales o eventuales
indemnizacionss a mi favor,

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aphcacion a lo establecido por la ley para
&l pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que s l& descuente de su salario, los valores que le comrmesponda apartar por
concepto de seguridad social, en 1a proporcion establecida por ka ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En o evenlo que EL TRABAJADOR se desvintule por cualquier causa antes da fnalizar & mes
complelo ¥ gue por efecto de core de nbmina reciba el salaro total como si hubiera trabajado todos los diss dal misma, les pares
comienen gue de la liquidacitn final de prestaciones sociales y demids acreencias, la empresa descontara  por as| ewtorzars
expresamants EL TRABAJADOR, & mayor valor pagada pod concepbe de salarios yo devengos, con e fin de faciitar la devolussitn de
jos dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacidn del contrato y para efectos de la Gguidaciin de prestaciones qua le
coffaaponda al trabajader, EL EMPLEADOR, ceberd cerciorarse acerca de |3 existencia de deudas laborales para con &, para deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, can &l fin de efeciuar las deducsiones comespondientes, pam 1al fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar lales deducciones.

=

_ esMD DCTAVA. EFECTOS, El presente contreto reemplaza en su integridad y deja sin efeclo cuslguiers obro condrato, verbal o

gscrilo, celebrada entre las parles con anterioridad, pudiends las partes comenir por escrite modificacionas al misme, las gue farmardn
parte integrante de este contrato.

Para conslancia <& fima en dos o0 més ejemplarss del mizmo tenar ¥ valer, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga eldia 1Y de_ Q20 de 2025

EL EMPLEADGR, EL TRABAJADOR,

Nt Chola Ecver
cc. |[oFBA2E T

UT HUTRIPAE 28
MIT. 801500685-5

13Y4¥2
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Medaliin, 25 de Marzo de 2025

L& DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS

HACE CONSTAR:

e tafs) pemma[ﬂ':tlﬂdnnﬂdfﬂ:;a} en el sigulente listado, se ﬂnwu;ha[n} afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3; porcentaje de
cotizackin 2.436%. - =

A :ﬁinﬁnuuniﬁqi s relacionan las fechas de afiliacion

Himero Hamibre ; Fecha IniElﬁ Facha fin Cédigo de Tipo Coilzante Estado
Mentificacian cobertura coberturz transacelan
CIDGATEETTE GOMEZ MACARED YULL FAOLA TGRS

s bbby DEFENINENTE “EN CORERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emilido por ARL Sura v Ia informacidn aqui contenida sea
redl; visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacidn valido por un

mes:C10051085572508443042

IHEENDE LR § AN PR,
BT EOlSHTis

VIGILADO "™

Atentaments,

Direccian de Afliaciones y Recaudos

MHMWMMMHMHMIHEQWE DE VIDA SURAMERICANA 54 38 como parm su
cesaflmcin

WMWMHmHMMﬁWMWM&m DE VIDA SURAMERICAMA,
A

Lﬂwmmm[‘}m afifadol indepandnies,
LA% {odimufad Mmarchdas oo 406 BERrEcas {77 Son Cobeimras panddries o neleg,

Direceidn P 197,110,168, 104; 15223010401, 1T 16.42.57
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(@ ﬁ-";ﬁ ADRZS ‘-m Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

\nformacide de afilincisn en la Base de Datos Uniea de Afiliados ~ BDUA en el Sisema General de Seguridad Social en

faiibd pe 1 by

Salud
Resultados de la consulta
Informsciin Biasica del Afiliade :
CALUMN, “_-_.—|.
TIFC DE IDENTIFICACION (=75
“NUMERD DE
IDENTIFICACION 0BT
NOMBRES YLD PAOLA
APELLIDCS GOMEZ MACARED
FECHA DE HACIMIENTO i
DEPARTAMENTC SANTANDER
BLIMIC P BUCARAMAMGA
Dages de afiliscidn
FE i FRCHA, TG OE AFILLADG. |
ESTADO ENTIDAD RECIMEN FECHA O =1 =S TIFC DE AFRILLADO
EFECTION AFILIACION
EPS FAMISAMAR
ACTHG e AS CONTRIBUTIVG iR F Rl ey 312200 COTIZANTE

Fechade | 03E1/20E5 |Estacidn de

impresion: | 188927 | origens | 1T2 10070220

La Informacidn registrade en esta pagina es reflejo de o reportade por las entidades del Régiman Subsidisds v el
gwmmmmuumm:&1133uazﬂz1umimhuesaluuymm¢nmym
Resolucicnes 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normaliva pod I8 cual =& adopla of anexo bcnico, los
Encamienics y especificacionss thenicas ¥ operaiivas para el reporte y achualizacion di las bases de datos da afiliacian

que opera la Administradora de los Recursos del Sistemna General de Seguridad Soclal en Saled - ADRES",

Respecio @ las fechas de aaciin contpridas en esta consulla, se aclars que i Fecha de Afiliacién Efectiva hacs
referencia a ba facha an la cual inicia | afiliacidn pass o wsuaio, o cual fue reportada por la EPS o EOC, & importar
que haya esiado en el Régimen Contributive © en &l Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizncidn de Afiliaciin, establece o térming de kb afiliacon & & enbidad de acuerds con la fecha de la novedad que
haya presentado la EPS o EOC. A su ver s& aclars que la fecha de 31N22955 determina que o afiliadoe se encuerira

vinculads con |p entidad que genera 1 consulta.

umnﬂnmdpnhulnddth:dah:nyhMmahﬂwmmuﬂ#&udum&uﬂm-anm
jEto con &l repanie oportunt 48 183 Rvedades parm achalizar la base de dates, comesponds directaments a su fuents

de lormackin; en este casa de las EPS, EOC y EPS-5.

Esta informacibn s dobe ufifizar por parte de las EFS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marcs begal ¥ tienles definide y nunca como motive para denegar ka prestacién de los servicios

de salud a los usyarios.,

ammﬂamm.mmmdmanMnﬁﬂhﬁnmﬂm&mmhwmm
Socipd en Sakud, =& aclara que esias aciuslizaciones dependen netamente de kas EPS v no de la ADRES, por la cual la

saolicitud de actualizaciin debe tor ascalads a la EFS donde =& presenta 8 affiacin.

R Ees CERPAR VENTARNS

[F45¢



(FYES

- L

porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEHNIR S5.A.
En su condieldn de administradora deal

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
MIT 200,224 308-8

CERTIFICA QUE:

YULl PADLA GOMEZ MACAREQD, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.098.7EB3.773, se encuenira
affiade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 31 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerancia de Clientes

H_"I..I'ﬂ__
;:

Tenga &n cuenta:

En esta momento de su vida, lo que mas le conviene és estar en un fondo privado como Parvenir, ; por que? porque ests
acumulanda semanas, ahomando dinaro v obtenlendo rendimients,

Frupo

s AT nIL:'lr.'!r.:ZI"J di Focrdcs o Phirsss ne. y Caagniian 540 - Nl B0, 144.331-3 Filial efs ﬁv.ﬁ L
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cajasan
COMGO RADCACTON C5-20250049 1555

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YULI PAOLA GOMEZ MACAREQ identificado con Cédula de cludadania 1098788773 se
encuentra afiliedo active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 17 de marzo de 2025
hasta la fecha. El grupo familiar asociodo al afiliodo se detalla a continuacidn.

La presente certificocion se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 2025.

Cordialmente,

(o
)

MATHALIA NMEMA PEREZ CAMACHO
Lider Estraotégico Unidod de Aportes v Cucta Monetaria

Lo volider de esfe docrmento s& pusde certificar can o cdefpe de ravciescitn,
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sispén
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Rogizere vilide
Eechae de corsuttas 200372025
Fich: GB001104107 2500003381
Pobreza extrema
DATDS PERSOMALES
Mombres: yUL PAOLA
Apellidos: GOMETZ MACARED
Tipo de documents: Cedula de chedadania
Mimere de doecumento: 1098TEBTT3
Munlcipio: Bucaramanga
Departamento: Santander
IMFORMACIGN ADMINIETRATIVA
Encuesta vigenie: 16/11/2023
Uiima actualbzdén dudsdane: 16/11/2023
Uittima actualizacdn via registqos adminisatives: 251152023
*%i encusntra alguana inconsistenda o desea sotualizr w informadan por faver acérquese a b ofidng del Sisbén del municipls dends
T reside actualmente
Contacto Oficina SISBEN
Mombre admiristrador: LILIAMA TORRES TOLEDD
Diireccidan: Carrera 30 Me 30 - 405
Teléfones 316482 E516
Corres Electrdnios:

shhen@buaramanga.goe.cs
iHEmos sctuslizado ty indarmadisnd E4le procedd t8 realich &n 196 Sigpaed et Cagod

1. Par valiclacnn di informacibn en otros negistros adminiratvas,

1. Cumndo exiine rasva indormacien repormada por Registro Sodial de Hogares [RSHE &n dechas superierss & la Gima achmaliadon de
BrkEla,

Pars pctuakisr tu gk WnETamnas infarnasidn de e siguentes anidades
« DP5 - DEpankments park B prospridad pocial

« MinEducisidn - Minifledo de Educadiin

- KFEES - eestituio Coloambians pars la Bvaluaddn de s Educacidn

- ICETEX

https- e sishen Qo colpag inassoonsuitn=hegrupo. himl u2



FORMATO DE HOUA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: 07 &nip Apeliidos: __(Muivaeg  CUBIpe,

C.C Nro.: Cz'ABY (93

Fecha y lugar de expadicién: 272 = D4 ‘?["'-r‘-n ﬁlﬂ‘m#wmﬁu_m

Fecha y lugar de nacimiento: ©Y- 07~ 19 it Y ' X1

Teléfono yio celular_ A1 5 B SISO -

Cormreo electronico _&{M@_@;ﬁmi l'l'g‘ﬂ

Direccisn: _ApCHYr o (DAn 76

Barrio: _{UnT0 %etin-  porEE Murﬁaﬁﬁn_ﬁmmmﬂﬁq

EPS: __Ctm—?m U - Fando de Fanéiﬁn:-_&}iﬂﬁmiﬁﬁ ==
Cargo: _ DAanipioBnin OF Bliratnt0d :

msttucion aducativa;

ESTUDOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato & Gradocursado: - 1)
Oiros 0O
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ UT ﬂﬂmm%h e bing 2003

Cargo que desempefio: _wooripUioninrs de Glimenin s

Jefe inmediato: lopl  Joworng, @G-

Afios de experiencia: D reises

~~aresa donde trabajo: U1 Bottrowonfs NWHIDG 7oL
L. Jo que desempefio:; raoraPtiadnrg e Olipnent6s

Jefe inmediato: Beisd  Uiuioa WCRong.

Afios de experiencia: _Il: a1

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apeliidos: __ By Cecilin &c -.ﬁ'ﬂ

Teléfono yio celular __ RAYC S3777€Y i
Relacion: Th G- :

it (Hafs—

ooz SNETZEDS S
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P ™
FECHA DE NacuaEnTg 01T EB-1983
BUCARAMANGA '
(SANTANDER) |
LUGAR DE MACIMIENTO s

| 1.60 O- 3

| ESTATURA G.5. FH SEXD

| 22-ABR-2003 BUCARAMANGA
FECHAY LLGAR DE EXPECION

! kLEEBLATER mw

P-ET00100-551 17302-F-O053550072-20030502 0T1BOI2440 02 140857713 .
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CERTIFICADO LABOFR AL M@
LA UNION TEMPC RAL BUCARAMANGA SUTRIDA 2023
NIT. 9016EBS5T-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefor(s) EDDI ENID QUIROGA CUBIDES lgenticadofa) con nimera de cadita de ciudadania No. 63558073, lsboro en nuesira
empresa durante el perioda comprendida;

Desde e 172672024 al dia 11162024, (MESDIAARD)

Por madio de contrad de trabajo por obra o labor conlratada, con una dedicacitn del 100%, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacin Escolar - PAE, devengands el salado minimo lagal vigente correspondients a $1.300.000 mds swdio
ﬁmTWHMHhMﬂmmm:umwmrwmﬂﬁm“
tlimentacin Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: *SERVICIC Y SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA BN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAIJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,

CumgpBando con las siguienies funciones:
arar alimentos, stgin nommas de buenas Pracicas de manufechura. Elaborar praparaciones aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria

e
= Manear e ciiaulo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectaments las preparacianes al servir. Manejar gramajes
aQOhmﬁmhmmﬁhzhhammhﬁmﬂmmlmmhuﬂmih » o
= Aplicar parBrnetross minimos para verficar las condiciones da calidad de los producios a suministrar durants la Racidn Industigiizada, Rackin de
emergencia ¥ materia prima de Racion Preparacion en Silio.
-mummgmmrmﬁ&mh&ﬂﬁnhﬂﬂmﬂhmHtha&nmﬁﬂnﬂH#ﬂtﬁm&Hﬂt:mnﬁmbmﬂMummmnm
limpieza ¥ desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monfiores de Calidad de Agus)
= Trabajar bajo condiciones de diagrama da fiujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacidn de alimentos.
= Raalizar I3 enfrega a2 los benaficianos de 135 racionss bajo dferentes modalidades establecidas.
= Cumplir con k2s nomas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de Jos almentes con reladén a lo esteblecido en la
Resoluatn No. 2674 de 2013,
= Garanfizar &= condiciones de cafidad @ inocuidad de maleras primas y raciones preparadas, segin jo establecido en o anexs de Cafidad &
Wnocuidad de la Resolucide 335 de 2021 y perfil de conformidad ko previsio en el Tito I Condiciones bsicas de higiene en fa fabricacin de
dhﬂﬂﬁﬂmhMMLﬁnmﬂHWﬁWﬂrﬁihﬁﬂﬁﬁhhHuﬂﬂmEﬂhhzhthﬂENSQIHmHMdEMHﬂHﬁmSMHy
I demds leyes ¥ noMmas nadonales qui ks regulen, modifiquen, adicanen o susthnyan

Durante ¢ desamclo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignad # trato respetucan
sus compafienos de trabajo. g e A e

<. pide 2 safichud dal interasado(a) en Girdn 3 los tres (03] dias del mes de enero del 2005,

Cardiaimesnte:

Jw ;L-%Rﬂusz

LA

Rep Legal Suplents

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITSDIGE85ST-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutridazi22@gmail.com

{ &



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 9016485576

HACE COMSTAR QUE

B (o] sefierfo) EDDI ENID QUIRDGA CURBIDES idenfificadofa) con ndmerc de cedula de
ciudadonio Mo 43550073, lobord en nuestra empreso desempefiondo el corgo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medic de contrate de frobaojo por obra o labor contratada,
en la operocién del programo de alimentocion escokar del municipio de Bucoromonga.
Devengande un salofo mensual de § 1160000 [un milldn ciento sesenta mil pesos micte.)
mmmmmummdmymanwmﬁammrmﬂﬁnmmshmmﬂm lectivos de
jas instituciones educativas oficiales.

En el pefodo comprendido del 7/10/2023 al 11/17/2023 B/ DA/ ARG
Curante el desamolo de sus ocfividodes se destaca por su responsabidod v comprombo con
las labores asignadas, v por el frato respefucso con sus compafieros de trabajo.

5e expide o solicitud del interesodola) en Girdn @ los sets [06] dios del mes de diciembre del
2023,

Corciialmente,

1Fig 2
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Cenatrgiends un Future Megor

NOMBRE: EDDI ENID QUIROGA CUBIDES
DOC. 63.559.073
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/I;.E'.risandﬂ los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

‘?’ : bneral
e 5
1 186120758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1095190758

- @3041139631 @ Cll 40#2233 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 039 DE 2025 Construggende un Fidura Tgfor
NOMBRE: EDDI ENID QUIROGA CUBIDES

DOC. 63.559.073

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

SEROLOGIA (VDRL) ™ | NOREACTIVA 3
_ FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE DBSERVA PARASITOS
_ | | INTESTINALES
KOH (UNAS) 3a o NEGATIVO

FrtaEo
- ﬁmﬂ.u‘u. 1

1 HIJE‘E 56319

- ©3041139631 @ cll 4042233 Poblado Giron
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LABORATORIO CLINICO - EXAMENES DE LABORATORIO |55
FUNDISAM u?@ "R

| EOL AT ASY

MOMOAE: EDDI ENID QUIRDGA CUBIDES .'

EUNDISAM

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 9012047421
Contacto: 3041139631

HACE CﬂHETﬂH QUE:
EDDI EI'~IIIE.'|I QUIRO ES

DEIC 53.559 IJTH- \

Farticipd en ¢l Seminado-Taller ralaqmaﬂ:;:nn s ‘BUENAS FHAETH:ASHE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

realizzda en cumplimiento a 8 resoucion 2674, dal 2013 dal Hnir.‘tainTl:la Sdud ¥ Protectdn Sodal, cumplisnon.
saﬁm‘amfmmn con uia diracin de 10 hofas.

S explde en Girdn a fos 09 dias def mes de ENERD del 2025

INSEMERA DE ALIMENTOS

MAT. PROF. M2 50 EENTS
L._ VENCE: ENERD 08 /2026 J
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL |
Fundacion Integral Slempre Amlga - FUNDISAM IPS

NIT: 201204742-1
Cel: 304 113 9631

1. IEEEH"FIEAEIUH
Fecha Gon 047 A0S .
Empress  [UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt [501900655-4
MNambre f'c]ll.r_fﬂ" F,ﬂ,.l'd f_";-lr.-;'}dl;-fﬂ" rbb:dff
Documento || A3 3¢ 013 4 | Edad | g
Cargo | ﬁm‘.ﬂ'ﬂutﬂa‘”—‘- Q{r’ Al nrin Fos
Rt | 2. TIPO DE EXAMEN
] Ingreso Egreso |  |Perodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas “Post - Incapacidad
5 { '3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocopadional - [ %] - Perfil Uplidico
Osteomustulary Postura X | Trigliceridos
Asdioretia g ’ o Colesters]
parcislde Orina. Pslcologicos
i 4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular | Uso de EFP Habltos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Vsl Higlene Postural .S Control die Pesn
SVE Auditivo ! Pausas Activas w Purtoculdado
SVE Respiratorin. - Manejo de Cargas
[5VE Picoocial : Remishon a EFS
SVE Erponomico Comtinwar Manejo Medico
5. CONCEPTO
¥- | Satisfactorio | | Mo satisfactorio | | ConRestrinceionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trebajo en Alturas
B. DBSERVACIONES
== ,Lri_gf Do loloom o = |
i \ANfonEn  ROT  [ociiCmt E}Qnﬂmi er & L
informada del Mgarante & Lt ador: Agtonzo M Socton a) st mendonado il examien mehon prunsCenal irghirada Bn emE
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el bet embrnchesnees y resges de Examen medc # partie di b peesods beiedada. Entlendo que la realbhacien die e eamen o5 valunnsly y ooe bove B ooerns-
rikdad o retirar fal cofrprtlmiente £ cudlquier momentn. Ful informaca de b medidin pars protege liconfdencialided de ey resubtaion. Las respuestes dades por md
f ERE Eximen son cosmpletas v werkdion, Astardso ol doctora) para e sumdalisne B b personas o eatidadel contempladas en la kepiilacion vigente B
frpiteads en ests decenerto par o buen ompEmiento gl sistema de sepaidad v isked £n o tabala, y para las somcions esatempladas en la misma
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resoLucion NOMero . 124 2 4 4 o

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uwso de sus facultedes legales, y en especial |as confenidas en b Ley 1562 de 2012 v la
Resclucion 04502 de 2012 v,

COMNSIDERANDO:

CQue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificada(a) con Cédula de Ciudadania
Mo, 91267852 ha solichade Bcencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en ¢l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Gue de conformidad con el articulo segundo de la Reschucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad vy Salud en &l

Cue por ko antes expuesto, of Secretano de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1; Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJAND -, ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenlificado{a) con Cadula de
Ciudadania No, 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Saled
en ¢l irabajo, Investigacidn en drea técnica, Investigacién del acoidents da
trabajo, Educacidn, Capacitacitn, Disefio. Administracidn ¥ Ejecucidn de
Sislema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

mﬂ:_‘:l_jl_ﬂzuLﬁnﬂ#“anMiﬁﬂﬂMt&mnﬂdupﬂralh&mnDﬁ
{10} afics contados a partir de b fecha da expedicitn de la presente
Resolucion, - )

mmmtcmmummmq:mﬁdnmwhmﬂmmm&mmmm
e ierming maxime de un mes se debe informar a 13 Secretarta de Salud de
Sanlander para [a modificacdn 88 la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Territorio Macional v ten
personal & intransferible. . - Yo

ARTICULO 5: Conlra la presente Resolucion procede Ios recursos lagales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a oz _L_E_ E”E 2[”5

W?’;ﬂ? . f
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Willsas Mantila Semand = Dieciod ge Desamsbo Viglssss y Conteol
Purdind elrn Hermdndez Gonzdler - Cowdinader Grapo de Acreditacian en salsd £ 0G0,
Peoyrctd: mmm—w_memm;r
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B2, 12T am Policia Macions da Colomibs

DE COLOMBIA

pOLICIA NACIONAL =

19968

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:28 AM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63559073
Apellides y Nombres: QUIROGA CUBIDES EDDI ENID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, comrespondan
con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a o establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

=ty |

n i Mas Cercanas.

[ icty 1 Dorico & 15
=2 i Mgdelin, Bogotd DT
Apmecikin pdminigiryive Lenes 4
Wiemies B0 s s V00 pm i
T pue i S e

Lok SRR B
SV ERF0D e 30550

Aeats el puibe (V18000 810112
E-mast s arsic-
Sbapslitingtnsn

hilps:ifantecedenies. polficia gov.oo TODSWeb udidalformaniscedentes xhimi
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CONTRALO

RiA
CEMERAS 4 Lk MBS ok

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(e una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy mifreoles 08 de
enero de 2025, a las 11:49:00, el mimere de identificacidn, relacionado a continnacidén, NO SE ENCUENTREA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I"ips Decumento Gédula de Ciudadania
«0. |dentificacién 163559073 _
Céadigo de Verificagion |63559073250108114909

Esta Certificacién es vilida en 1odo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ mimers consignados en el
respectivo documento de identificacisn, coincidan con los aquiTegiztrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucibn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnics aqud
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delagado

Em:lﬂﬁdlgnd:?niﬁn:iﬁnpu;d:mmumhwmﬁﬁdﬂddﬂuﬁ&mdn. .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Possal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261058978

Bogotd DG, 02 de eneca del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cartifica que una viz consulado o Sistema de Inormacsin de Registro e Sancones & inhabbidacss
CSIRN, aifa) sefona) EDD] ENID QUIRDGA CUBIDES entficadoin] con Cécula de cudadenis rdmars BX558073:

MO AEGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La corficasion de antecacknis contiene ks anotaciones de ks sanciones o inhabiidaces que e encusniren vigertss, Cuando se |
Trah 8 NOMbRAMISnA o POSESGN BN Campos que exian para & desempeho ausencis o8 amecedenies, Bo carificarin todas s anctaciones que
figures an gl registra. Anlericr, 09 acirdo & los inciSod 3o, y £0. del anticuls 238 Ley 1952 de 2018,

T B certificads de antecedenteas dscplinarcs &5 un documents qué coniend Lis andtacionas & inhabilidades generadas por sanciones penales.
ssoipinarias, inhabildacses qun se derven de b ralbscnis conlraciuabes con &l estada, de los falles con msponsabdidad fiscal, de las decisiones de
plnS0a op investidura y ds ks condenas proderdas contra serddones, &x senvidores pliblicos ¥ particulanes gue desempefien nciores pibBcas en
jercicio de 1 acckin de repeticiin o lamamrisnts en garantia. Este documents tens eferios pars scesder al sector plblics, en los tirminos qus
establazca la Constiucion Politica ¥ 1a ley particular o demis disposiciones vigenes, B Siswma SIRI repora como anlecedenses solaments Las
sanciones con debids eRcuicna recibidas de e sitcndades nackonalss colemtianas. En cast 88 nombramiento o suscripcitn de coniratos con el
Estado, 83 responsabilidad e a Ergdad, validar b informacién de antecedenes del aspirnee en la pdgina wab:

hitps v, procurackiria. gow.oo/P
CAVAS RN
CARLOE ARTURD ARBDLEDA MONTOYA
Jele Divisiin de Belscosamisnto Can El Cludadans
ATENCION ;

ESTH CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJALS), SOLD ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERFIGLE GUE EL NUMERD DEL CERTR:A0G SEA EL MISU0 EN
TOOAS LAS HOWAS

Divigide oo Relacianamisnbs con & Chdadans,
Lirses gratuia 010001 031 5; quejas@procuradunia. gov.co
Carira 5 Mo 15 - B0 Figo 1; Pha SATATED ext. 13170; Bogmd DG
W PIOOUACLS g ov.o0

EXES
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EMI2S, 1735 pum. Consults RMMC

@ Policia Macional de Colombla
{nr (Default.aspd O,

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

) & C::nnsulta Cludadanu

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/01/2025 01:34:59 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania N°. 63559073 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nadonal de Seguridad y
Convivencia Gudadana®. Registro intemno de validacion No. 107730910 . La persona interesada podrd
verificar la autenticdidad ded presents docurmnento a través de la pdgina web Institucional digitando
hitkps: /fwwew. policia.govco, ment ciudadanos/ consulta medidas commectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida ssempre y cuando & niimero de
oiduta comesponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda ” K Imprimir

— e 515 $000

Dewecaie Garee f.'h B -2 Hﬁ-"ﬂf'-ﬂ'--'-
al- ]

ey Adeinuranher. Nacial CAM, Bogoel 0., wDA
| Lirssa de adencain: (1800010712 i
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Faolicla Madonal de Colambia infosma:

Gue siends las DB36:39 horas del 0902025, & dudadans identificads con cédula de ciudadania No, 63559073,
Apellides y Mombres QUIRDGA CUEIDES EDOH ENID

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se mendrd en congideracion por [a entidad o empresa UT HUTRIPAE 25, con NIT 907900655-4 v 5u
utifizacién es exclushaemente dentro det proceso de seleccion al carge. ofico o profesitn, en cumplimisnto de b Ley
1918 del 120072018 o medio de & cLal se extablece o répimen de inhabiidades 3 quienes hayan sido condenados
por deiilos sexuMes COMECNINS (ONIFa MENOVEs, S8 ored & registro e inhabiidades y 5 dictan orras dipesiciones”y su
Decreto Reglamentanio 753 del 3004209 Tpor mechs del cual 52 regiaments i Ley 7378 de 2015, con obserancia de
las Leves 1581 dal 17707012, 7712 del 060372014 y demas normatividad réctora frente al tramamients de dacos.

hetpeffinhablidades policia gov co 8080 consula



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

¥o EDDI ENID QUIROGA CUBIDES, identificade (a) con C.C. N* B3558073 autorizo fibre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018

reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

consultar mis datos personales en el registro de inhabllidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Folicia Macional de Colombia, de manera previa a mi
" __mal vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declaro que conozco qua |a recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de dalos personales, en especial la Ley 1531 de 2012, &l Decreto

1074 de 2015 y demas normas concordantes, 1a cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficienta de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramangs, eldia _£ de _ Er@ld  da 2025,

Firma: &}\CF i;il-"’? ?il @L{i\” e‘&%& -
Nombre: EDDI ENID QUIROGA CUBID

Cedula: 63559073

133
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
ENTREGA DE DOTACION D225
Bucaramanga, 63 loz 172615
S realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: EDD| ENID QUIROGA CUBIDES
Cedula: 3358073
Cargo: MANIFULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: _ 30 9e  Elece: Godan  B-
 'DOTACION i_‘;_' e s 2 mnw e A
PANTALON ' > VI
CAMISA 2 M
COFLA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 3 BS
CELANTAL GRUESC PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 LINICA
. HOTA

Bl uniforme en general no e puede corlar o desinuir,

En caso da quedar grande & unifanme sofo debe ajustarsa sin necesidad de cofado,

-
«  Encasode pérdida o robo nolificar a la empresa

F'wl'rglene :edeﬁeuﬁr uumdhmmrud'n comespondients de acuerdo con ¢ color del bimete: (Bimefe gzl pars nag.
5 i urves) bnar y desinfectar la dotaciin disdaments.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada al rabaador & mismo sa comgromete a realizar los amreglos

comespondientes o el cambio toted de dicha prenda v su valor serd desoontado de su salaria,

quien entrega
Iveth Dayana Wacias Rodriguez



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LAEBOR CONTRATADA

EaB2Y

Nambre del empleador. ‘LIHJEH TEMPORAL. NUTRIPAE 25
MIT: 8071900655~
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Hembre del am&dﬂ{ai: EDDI ENID QUIRDGA CUBIDES

Identificada con cédula No: B3559073

Fecha de imicio de lebores: 03 |05 (2015
Modalidad:

PRESENCIAL
Jornada: DIURMNA
Carge & desempediar: MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS
Salario bdsico mensuak: $ 1.423.500 (Un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micta)
Awcdlio movilidad no salariak (N/A)
_Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander
Pericdos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hables al vencimiento del mes de prestacion de
SEMVICIO

Enlre los suscritcs a saber MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien an 8l presente contrato obra en nombre y representacidn de
UMIGHN TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard &l FATROND y EL TRABAJADOR, identiSicads en &l encabezada,
hemos calebrado ¢ presenie contrate de trabajo, CONSIDERANDO

O mars la prestacién del senvicio y gjecucidn del programa de alimentacién escolar (PAE) con desting @ MUNICIFID DE
L —ARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION se hace nacesaris la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPULADGR (4) DE
ALIMENTOS en los puntos de atencidn dende &2 suministranan las raciones preparadas en siths fipe slmuerzo o compiements yio racién
Industrializada delerminedas an las instituciones educativas del municiple de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Ciue con bass én lo expuesto anterdormente & presents contrato s& regirg por las sigulentes CLALSUILAS:

PRIMERA: DRJIETO: EL TRABAJADOR, se compromele con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 & trabajar zeqin o cango
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y #minos establacidos an Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya menclonsda. Adicionalmante a: A) A Mulmﬁﬁndﬂﬂﬂﬁﬂmﬂmmumdmm“mmﬂ
desempefio de las funcicnes propias del oficie mencionads ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de camfarmidad con
tas Ordenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR. directamente o a través de sus representantes. B} A guardar absoiuta
reserva sobra los hachos, docurmentos, informaciones y en general, sobee todos los asuntos y materas que lleguen a su conocimients
pﬂﬂl.lsaﬁﬁ:nm&nﬂﬂ!;I.lmdummﬂmﬁuummﬁmﬂmmummmmmmD,]
Bl TRABAIADOR manifiesta expresamenta que conace las funciones del earge u ofiss para o cual fue contratadn,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacién del servick y la ejecucion dal Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting
8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, e cual fiene por objeto "SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
i SO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
MAHANAJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupe 1,de acuerde & la minuts de prestacsén de sandcios Mo, 278 del 27 de diclermbe de 2004,

TERCERA. DBELIGACIONES DEL TRABAJADDR. EL TRABAJADOR, 5o obliga a cumplir

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T-PmmﬂlmﬁMmMMmdeMFmd-mzmmmmmw“mmﬂ
y de culinawia basica. 3, Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de aimenios y porconar correctaments las preparaciones al servir,
de acuerdo al grupo etaro atendido. 4. Identificar los gramajes duranie |a entrega de Racién Industrialirada de acuerdo al grupe etario
aendido. 5. identificar ¢l estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los filulares de derecho, de Racisn Industriaizada,
Racién de emergencia y Matesia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debs reportarse de
inmediato & supervisor, 8. Realtzar la entrega a los beneficiaios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Dae busn
uso y racional a los insumes de asec entregado, segin lo establecido en &l Plan de Saneamiento, 8, Dar aplicacion al Plan de
saneamiants (nduidos Programa de limpieza y desinfeccian, Conftrol dé plagas, Programa de residuos y Manitoreo de Calidad de Agual.
9. Aplicar y dar cumplimiento & las normas de higiens personal & diado en s dreas de trabajo asignada, 10, Cumplir con las normas
higlénicas sanitarias an o qué respecta a la calidad e inocuidad de las alimentos con relasicn a lo establackda an la Reschuciin Mo, 2674
¢e 2013. 11, Garantizar las condiciones de califad e inocuidad de materias pimas ¥ raciones preparadas, segin lo establecide en of
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anexo de Calidad e nocuidad de la Ressluciin 325 de 2021 y perfl de conformidad a lo previsto en &l Tiulo || Condiciones bdsicas de
higiene en ta fabricacitn de afmentos, Capitulo NI, Personal Manipulader de Aimentos, de 1 Resolucion 2674 de 22 de jullc de 2013
del Ministerio de la Proteccién Social y las demas leyes y normas nacicnales que las regulen, modifiquen, adicionen o susfituyan, 12,
Custodiar ¢l drea asignada para la distribucin y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de impleza y desinfaccién
HmmddnwmwgmeMﬂEymmHhawﬂhhﬁnMaﬁ,Gmiﬂmmmﬁ[“
mmwﬂ_1¢wmmmmdﬂmmumlmm“mhmhﬂp5
¥ R, 15 Asistir & los comités, capacitaciones, falleres ylo conferencias que organice la empresa ¥ que su presencia, 18, Cumplir con
mﬂqumwﬂummgﬁmnﬂa[::ﬁ:l.-adrEnﬂmi:hd'g.lEnﬁmdtmqﬂ.i?.vmwﬂbummymmnalemqnm
yio equipos que sa e entrequen para el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de verficacidn suministrado por la
Em.ﬂm,wm;gmmnanmSlmTymwhmmmmmuﬂﬁlﬁ
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondients a kos beneficiarios en el programa PAE. 19, Asignar ficha de
control dé enfrega por beneficiario identificado en ta planiia. 20. Llevar & controd ¥ evaluar el nimero de entregas realizadas. 29
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficlario para efectuar la entrega. 22. Realizar 1a verificacitn, digenciamianto,
comeccitn, ¥ seguimiento de las planilas. 3. Efectuar la entrega dea las plandas en los tiempos estipulades par el Supervizor o a quien
mggmmﬂmhmﬂcmmhmmwmmmmnmmm manLaias,
reglamentos, poliicas y demas documentos. 19, Cumplir con las ordenes asignadas de trasladoes inmediatos, cuando lo operacin lo
requiera, 20. Presentar soporte dé incapacidad emitido por EPS, masimo dos despeés de inidada la Incapacidad [debe sar enviada al
supervisor yio drea de talento humano]. 21, Obligacitn de presentar soporte que justifique una Busendia, en caso de no presentar sopore
alguno serd descontade & dia laboral. 22. Maniener estricta reserva de la informacidn confidencial por mofivos de su cargo. 23,
Desempafiar [as demés funciones inherentes &l cargo que sean asignadas en forma regulsr u ocasional por su jefe inmedisio. 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

DBLIGACIONES GENERALES:

iservar rigunosamente las nonmis, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para a realizecién de fa
lanor @ que se refiere &l presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de fodas aquallas informaciones que llsguen & su
conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por natwalaza prvadas. 3.) Ejecutar por si mismo las finciones asignadas y cumnplic
esiriciamente las instrucclones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representan, respecta dal desarralle de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentements los intereses da la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabafidad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, cuidar y dar @l uso adecusds a los equipos de cocina, equipes de refrigeracion,
mm'ﬁqq,muuh.ﬂzhlnnﬂhﬁhﬂaﬂhmndﬂﬂdﬂﬁnﬂﬂﬂmmzﬂ:mnmﬂgﬂmpﬂmmidmadﬂmmbmnmu
Muﬁznumpmmarmmla,rupmymmnﬂﬁnmdmmﬂ%mmmwhmmm,?mnm
a5 personas que trabajen en los punios operathos donde desempeiia su funcidn ¥ en sus relaciones personales ¥ &n la ejecucion de
su tabor, quedando expresamente prohibido ef maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabalje, sws superioras, bbs beneficaros
o en generml con & personal aleno a la umpmuamnmmmjunmzﬂnathmﬂﬂﬁ.&”ﬁ.ﬂﬂﬁ_mn;wrmm,g,]
Cumplir las labores en este contrato sedfialadas permanentemente, con espinitu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9.)
ﬁ.mraﬂbiranrimgunadm.mtanrhfmwm.Mmhﬁm.d&dhﬂydﬂmipﬂlpaﬂ&d:lmmutmhu:dnlampmym
d-amspmvl:ﬂnu.,hhﬂmquul-nhimnﬁmummmmm,mmwmgﬁmnmrhmm
tercers en cualquler tipo de contrataciin que realice is empresa. 10.) A ro felitar los elemantos, los matesales, la rmagquinaria, & materda
pr]rn:d&h-'lImdﬂEIM‘npl'Hﬂndﬂhmrdundcmnﬂlmauﬁmdhﬂnmmmymrmﬁ_}qmm
mmmuﬂn.mu@myﬁmmﬂuﬂ%mﬂmphhmﬂaumunparfe:mmdndmwm;
higiene. 12.} A no utiizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispasitivos mp3, mpd, IPod o cualquier instrumento portati
m_g__:mﬁ:unelaumn'muarupmﬂ.mdmdauudin.vmmam.mh-m:imlnbmﬂupamlabmﬁnﬂdmmsﬁma]mrﬁmdﬁ
r 1m.13.}hmmmmrmmmmmnymnmuﬂndmummu,m
[ .qmdnmmﬁﬂ&nﬂmmmsnﬂnummnmmmﬁmmdammm_g.q._]_n,m
Begar al lugar de trabajo bajo los efecios, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustanciss ahucinégenas o estupefaciantes,
quedande expresamente prohibido la ingesta yio produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funsitn
contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfanos v fax para labores o actividades distintas al sjercicio del ohisin condratedn
quedands prohibido, el ingreso via internet a pagines pomograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma mods, S
prohibe descargar sin autorizacin archivos de sudio o video que afecten o no, el funcionamients de los equipos. 16.) A guardar y
maniene’ miximo cuidads en la higiene, aseo y presentaciin personal, para el cumplimiants de sus lebores, durante tods la jormada
taboral. 17.) A cumpls estrictaments con el horafie y Ia jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga & empleador cuands lo estime convendente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anamalia, o
simciones qua Iuhnplummnpirrmnum&ﬁM‘mmm:ﬁndawpinmm miédicas la
constancia de a misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales. reglamentos y politicas de la ampresa, incluso la qua requlan
eim‘rmnimmdllmmmmmdﬂdmaﬁmﬂnm{hmmu.miamm@mrmgu%“ggn
conira de la ley v 165 buenas costumbres, 21,:AMyaﬂmammﬁrhmenMnmnmqmmdMu
mmr:nﬂﬁﬁpd-u-ub-a{-up-u-runr.ilm'tanpu:n'unI'mﬁ-:mnr'rndtluantb:tadaquupqmnmnuzumunm_zzq.ﬁ.umr
Cportunaments y por esento, a la empresa todo camiio en su direccidn, tebéfao o ciudad de residencia, 23} A mantensr en perfecio
-ﬂrdtn]--tﬁMﬂd-udumh'urkha.dnp&m‘li'mqwlehil:.mlfduashmadu.ﬂl.ﬂ-gmrdlrunmpnm:mdaah:Fd‘i'ltbimda
maralidad, élica y buenas costumbres soclalments aceptados, a no causar escandalo, @ evitar nemores ¥ comentasios malintencionasas
Gue pongan en entradicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su tumo en e punto de operacién fado por el
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empleadar, y a no desplazarse, parmanecer o visitar otros punios salvo autorzeciin expresa del empleador o sus representantes o que
sean dias de evenine especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimients
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucre. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin awtoriracitn de su jefe
inmadizgio, aimenies de los comedaores, de |as cocinas & de [as bodegas, 28) A no produdr, comercializar, disiribuir o realizar &
articulas & servicios de cualquiar indobe ni en &l horans de trabajo, nl en las horas de descansa. 28) No ejecutar labores remunaradss al
servicio de 1efcenss, especialments i asté incapacitads por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EUf la trabajador(s) realizars el carge u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar la
labor del del sendcio del complernento alimenticio segan ¢ fipe racién e insfituciones educativas contratadas, para los dias escotares
programados dal prime pimico vigencs 2025, de acuerdo al cronograma de [a Secretaria de Educacian del Municipic de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor conlratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuends del calendaro
programadao por &l Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujeto a log periodos de ejecucidn efectivo de acuerdo al
contrats de prestacion de senvcios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, Parigrafo Primero: Bl presents contrato de trabajo ests
ﬂmuhmqugmum:ﬂlPwﬂaw&nﬂrPﬁEmﬂﬂﬂﬁmaHUﬂlmPlﬂﬂE
BLCARAMANGA = SECRETARILA DE EDUCACION, da acuerdo a la minuta de prestacion de senvicios Mo 275 dal 27 de diciembre de
2024, mencionado v an o evento de que el mismo e suspenda o temine, el prasente contrato de trabajo =& suspenderd o lerminars
gin necesidad de preaviso, requerimients previo o justficacidn alguna. Pardgrafo Segundo: los dias sibados no hacen parte de la
jornada habitual de trabajo, &n caso de programar un tumd ese dia s¢ pagand de acuerdo &l ndmena de horas efectivamente laboradas,
Parigrafo Tercers: En el events de que por determinacion del Munldplndaﬂuunnmng:-sunmﬁamaumm?m“mﬁnam
coberura alendida, s¢ lenga que reducir o personal donde presta el senvicio lalel trabajadon(a), se le informard a lafel misma(a) la
terminacién de su contrato dé trabajo sin necesidad de previo aviso. requerimésnts o justificacion alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR infarma al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de senvicio de acuerdo al cfenagrama v calendario escolar definido
pe='a antidad territorial son:

MES ENERO FEBRERO MARZO
Dei20al24 | Del03al07 Del 033l 07

Deed 27 al 31 Del 10 ai 14 Del 10al 14

SEMANAS Dal 17 al 21 Del 17 al 21
Del 24 ai 28 Del 25 2 28

&

QUINTA: EERIQDO DE PRUEEA. Se pacta coms percdo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presaenta contrata v,
pulmmiwjarrll,uldqu]utdlhiHmmdﬂmnwhmiﬁummhmmhﬁummnmmnmgl sin
gue s& cause indemnzasion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segin la asignacidn de modaldad y jomada
contratada definida en el encaberado del presente contralo s¢ pagard en forma mansual, Paragrafo Primero. No se pagard (a quien
casmipia con kas condiciones) subsidio wo suxilio de transpons m%ﬂﬁebmﬂaﬁﬂﬁmﬂ:ﬂinﬁ#d&lmﬁmmmﬁg,
Paragrafo Segundo. Las pantes acuerdan que en los Gasos en que 58 bs reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferartes al salario,
r~ancepta da alimantacién dentro de su jomada de tratajo, ransporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimisntos
© nu::uhrwurwbhﬂnm#mﬁmmﬁmhﬁmﬂlﬁmmhﬁqﬁhﬁmdﬂmemlahﬂmu.nidpugnda
apartes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de ka Ley 50 de 1.990. Parigrafo Tercero. Las partes acusrdan
que log mundlios de movilidad o financieras no constituyen salario para ningin efects legal, con fundamernts en of Artfeulo 128 del C.8.T.
en concordancia con el articulo 17 de la Ley 244 de 15986, por ko tanio, corresponde a un pago de mera liberalidad L= MG reprasenty
compromise aiguno pare el empleador, ni se constituye en condicién de compansacitn econdmica del comtrato de trabaje, y que
comesponden &l periodo de sjecucion del contrato. Pardgrafo Quints: En caso de no cumplir &l nkmero dias de trabajo yio de horas
minimas mensuales da rabaje an su jormada kaboral, su remuneracion ser proparcional al ndmerno de horas efectvamanla trabajadas.
autorzando que dichas horas no laboradas be sean descontadas de su pago mensual. Parigrafo Sexto: al finalizar el mes se verificaran
ios dias y/o de horas en que se realizd 1a kabor u obira contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la Bguidacidn vy pago
carrespondignte del salario. Paragrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las parles, podrin repartirse las horas de jomada ordinaria
&n la forma prevista en el anlcule 23 de |a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre |as sacsiones da la
jormada no se computan dentre de la misma, segin el articulo 167 del GTS,

SEPTIMA: HORARID, JORMNADA DE TRABAMN. EL TRABAIADOR se oblga a rechir, almacenar y disiribuir & suministro dal
complémenta alimentcio en los horarios establecidos, dentro de las homas seflaladas por &l EMPLEADOR, pudiends hacer éste Bjusies
0 cambios cuande o estime convenlente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementaria o adicional 3 las horas sefialadas
Enalmﬂﬂiﬁﬂﬂﬂﬂlﬂhﬁ-ﬂmﬂ:nlndﬁsdEMHmmﬂnﬂnquumhayaﬂbﬂuﬁzndnpmum:pmhahlmﬁm
avisado mmediatarmente, no haya sido aprobeds, Traténdose de trabajadores de direccién, confanza o manafo, no habrd lugar al pago
de horas axiras, Fmﬂmtﬁnumulﬁn‘muhspmH.pndninmpuﬂmamhﬂrudah}mudanrﬂm:mhimam
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an ol Ar. 164 del C_5.T, madificado por &l Art. 23 de la kyy S0/90, teniendo en cuenta que los iempos de descanso entre las secclones
de 1a jomada no s& computan dentra de las misma, segun el An. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste
&l garvicio &n ot lumos de jormada fexible contemplados en el ART 51 de la ley T80 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distints del
iniclalments contratado, slempre que tales traslados no desmejonen las condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o implguen perjuicios para &l Los gastos que se oniginen con el traslado sardn cublenos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
EMPLEADOR dentro de su poder subordinanta, siempre que 5@ respeten las condiciones laboralas de EL TRABAJADOR y no as le
causen pefuicios. Todo ello gin que se afects &l honor, 18 dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
al articulo 23 del Codigo Sustantiva del Trabajo, medificado por el articulo 1° de a Ley 50 de 1990. PARAGRAFD: La lsber contratada
zerd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las
diferentes sedes lo que desde ahira es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condicionss laborales se mantengan, se
respelan sus derschos ¥ No le causen perjuicios.

NOVENA, ELEMENTOS DE TRABAJD. Correspande ol patrone suministrar los elementos niecesarios para el normal desempedio de las
funciones del cargo confratade.

DECIMA. INVENTARIQr E] EMPLEADOR, mediante inventaria relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para ¢f cabal desarrolio de la labor encomendada y con ef fin de qua EL TRABAJADOR, se respansabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implernentos o hemamientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucitn de
tas labares encomendadas, EL TRABAJADOR autorza con B suscripdidn del presente conirato al EMPLEADDR para que el valar de
ext=a alamentos be sea descontado de sus salarios yio prestaciones seciales. Eslo mismo aplica para los bignes, equipes, muebias ¥
q % enfregados por la antidad confratane,

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrats, por
cuaiquiera de las pares, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, medificados por el At 7* del Decreto 2351/65 v ademas, por
parte dei EMPLEADCR, las fallas que para ¢l efécto seé califiquen como graves en reglamentos v demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibicionas de wéﬂummmnm_pmmnml leudas
arbitrales y las que expresaments comvengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante dal presante confrato. Expresaments
sa calfican en este aclo comao fallas graves 1a violacidn a |as obligationes y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y la cléusula
cuarta ded presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por 1, La terminasidn de
la orden de prestacibn de servichos por parte de la Empresa Contratante por cuslquier mofivo, hecho éste que para todos los efectos
Legﬂai.um:nﬂiuwmmhﬂn&ﬁﬁnﬂﬁmtmmﬂdumhmlﬂEMFLEADﬂHmmm:h&merpammm
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice pam que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de trabajo por cavsas
imputables a las deficiencias en |a prestacidn del senvicio, 2, Se podri dar por terminado este contrato de trabajo por pane ded empleador
antes del tiernpo pactado por el deme, clavsura, o traslado de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su laber &l
trabagador, 3. Por el incumplimienta por pare del rabajador dé [as funcones y responsabiidades asignadas a su cargo, descritas en la
cléusula primera ¥ chiusula cuara del presenie condrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante & contrato, el mismo podrd ser
terminads unilzterakments por EL EMPLEADOR =in lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que disron arigen a la
prasente contratacidn, 5. Elincumplimiento uﬁd&dﬁnnhmmmﬂuﬂmmarmm,m:ymﬂml
y ks establecidas dentro del Manual de Responsabildades. Actividades y Funclones del Cperario Manipuledsr de Allmentes, que al
1 iador dedlara conocer. &, Por el incumplimiento por pane del TRABAJADDR de las actividades asignadas, funciones v condiclones
pe.atas en &l presentas contrete de frabaje por obda o labor contratada, asi como lag caracieristicas del sérvicio an parBoular o
relacionado con & senicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, praparacion y el sendde
y distribucliin de alimenios y de las cusles el rabajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERD: El contrato de trabajo se calabra por
&l tiermpa que dure [a realzacion de i cbra o labor determinada, y que comesponde al término de la duracion de la prestacian del servido
¥y ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerde & la minuta de prestaciin de sarviclos No. 275 del 27 de diclembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, Las partes que suscriben el presants coniraln par obea o babor condratada, entienden, desde el momento en gue la obra
o labor emplece a surtir efectos, que kB duracién de la labor &5 temporal o transforia, Dv alll que deba existir claridad entre las paries
frente a la funcidn especifica que cumplird el emplesado durants & dmnﬂnﬂuu}aﬂuﬁ&ndﬂmﬁmpﬂaelmmmmﬂﬁy
ejecucion de la Ordan de eperacion No. 53086588, suscrita entre e MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Manipulader de AEmentos, =& obliga a prestar sus senvicios por el Bempo gue
subsista esa labor, 88 entlence aceptada esa condicion desde e inicio da la obligacian, Mo obstante, cuando se dé por terminado al
conrgto por i finslzacion de @ obva o labor, asi miamo, 82 dard por culminada da maners cierta v efectiva la obra para la caal fpe
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: B personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, 25 (nica y exchesivaments
para la gjecucion, de acuerdo a ka minuta de prestacion de senvicics Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024. Diche personal, s& amplia o
disminuye durante la ejecucian del contrate segin tas instrucciones y los requerimientos que tenga & MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA
— SECRETARLA DE EDUCACION, Por tal razén, y por ka naturaleza del contrato, una ver finabce &l contrais principal, o sa clamen
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorics, como es el presante contrato de trabajo, finafizarin al misme fiempo por
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juutamumyaqmdMndﬂmm'IMdm,ﬁmdemmﬂmﬂndn, Por tal razén, las pares sceptan fa
tasmnacidn por justa causa al finalkzar [a Obra o Labor contratada, reconcciendo que ne e un despido ni una terminacion de contrate
gin justa causa, PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizacidn del confrato de trabijo por obra o labor contratada =& dard por
cumplimiento de los taminos legales pactados, con & cumplimients de todos los formalismos para este 1ipo de contrato laboral con
acepiacion de tas partes desde el momeno de ia firma; al finalzar el thrming de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacidn del
conltrates de trabajo no @s un refire o desvinculacidn undateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del
mnﬂhﬁaﬂbﬂuwﬁ?ﬁmﬂhmﬁhﬂdﬂlﬂim

DECIMA SEGUNDA: Una vez finakzada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromets a recoger denlro de los & dias habkdas
postefiores la orden para la reafizacion de su examsen ocupacional o méadico de egraso, si no lo hiclere asi, mdime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad retacionads con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICA g : 3 ABAJADOR acepta desds ahora exp Lo
indas las modificaciones de sus condiciones determinadas por el EMPLEADOR, en efercicio de su poder subardinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacitn de senvicio, & carge u oficio yio funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecien su honor, dignidad © sus denechos minimes, ni impliqeen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesio por el A 23 del C.5.T. modificado por el At 1* de la Ley S0/90.

DECIMG CUARTA: Camo TRABAJADOR, deciaro que los activos relacionados en & iventario de resteurants, maquinara y equipo,
ubicada en lag diferentes Sedes donde se prostas & senvicio estdn bajo mi responsabilidad, poe |6 cual les dard w uso adecuads al
desemnpefio de mis funciones y a ta destinacion institucional prevista para cada uno de eflos, En consecusncia, serin asumidos per mi
al dafio (saho &l deterioro nommal de usa) o & pérdida de los mismos debidos a mi negligencla o incumplimiants de los instructivos
ral=~onados con SU USO ¥ CONSENvacidn, asi mismo me comprometo & realizar |a reposicitn fisica al finalizar &l mes; me compromets a
mr y dilgenciar acls para el movimiento de actvos debidarmente diigenciado y firmado por &l Jefe o Coondinador de drea,
autcrizando cusiguier fipo de traslado requende parm dichos activos; dado que ia omiskn de estas dsposicionas es considerada coma
falta por & reglamanto interms de trabajo, asumo las consecuencias econdrmicas que conlleven a la perdida de Ios blanes menconacos
sl ocurren por mi negligencia o incumplimiento de las instructivos comespondientes v en tal evento atorizo a ka empresa a efectuar &
descuento comespondiente al valor de reposicion del blen afeciado, deduciends de mis salarics v prestacionss sociales o
indemnizaciones a mi favor. cventugies

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricts aplicacion a lo establecido por la ley para
&l pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que s le descuente de su salario, los valores que le comesponda aportar par
concepio de sequridad social, an la proporcidn establecida por 1a ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En o evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar &l mes
completo y que por efecto de cone de nomina reciba el salario tolal como si hubiera trabajato lodos los dias del misme, las partes
convienen que de la liquidacién final de prestaciones sociales y demds acreencias, kd empresa descontard  por asi sulodzaro
expresamenis EL TRABAJADOR, e mayor vak pagado por concaplo de salarios wo devengos, con el fin de facilitar a devolucian da
los dineros pagedos en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrato y para efectos de la liquidacidn de presteciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cercioranse acenca de ka exdistencia de deudas laborales para con &1, para deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es dewdor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalments constituidas, o cualquier causa

leasl o consagrada, con & fin da efectuar las deductiones cofrespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autorza a EL EMPLEADOR
lizar tabes deducciones,

DECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sin efect cualquisra otro conbrain, verbal o
escrio, celebrado entre ks panes con anterioridad, pudiendo tas pares comvenir por escrito modlicacicnes al mismo, las que formardn
parta integrants de este conrata.

Fara constancia se fima en dos o méds ejemplares del misma tenor y valor, ante iesfigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en asie acio, en Bucaramanga el dla _(J= de v (i) e 2025,

EL TRABAJADGR,

2 g
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Medelin, 25 de Marzo de 2025
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Qe la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afillada(s) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, 3 la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S.A. como trabajadares da UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en &l cantro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER; clase de fiesgo 3; porcéntaje de
cotizacion 2.436%. : = - ot

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Hikmera Hosmbire Fecha inicio ~ Fecha fin Codigo de:  Tipo Coflzante Estado
identificacion cobertura cobseriur frangaccion % =
CEL5a073 QUIRDGEA CUBIDES EDDI Erub OL03R02S S156*1B8 DEPENDIENTE BN COBERTLEA

5i desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacin aqui contenida sea -
real, visite weaer arlsura.com.co | validar cerificados e ingrese &l siguiente cidigo dnico de generacisn valido por un
mes G005 10855 T 2508453042

Alenlamenis,

S ey

oo

Direcidn de Affiaciones vy Recasdos
aummmmﬂmmmwwuwmmm SURAMERICANA B4 asl como paes sy

dErptianen -
Lwﬁuﬂ;uw canienida en esie cenificady pukde Sef validada en cualquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA

Lﬂmumw;ﬂuhmﬁmammw
Loz cobesrfurns manacdes son 4o aRteieocs ("] son coberluras pendientes de reting,

Direcchén IP; 181, 19001 B6. 104, 152230 10411, 172964257
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(@. VR ADRSS ‘(7 Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informasitn de afiliacidn en la Bage de Dasos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Sepuridad Social en

Resultados de la consulta

Infarmacién Bigica ded Afiliado :
COLLIMMAS DATOS
TIFD naﬂmmmm £
HUMERD DE
IDEMTIFICACIDN 63555073
HOMBRES EDDI ENID
APELLIDOS OUROGA CUBIDES
FECHA DE MACRUENTD S
DEFPARTAMEMNTD SANTANDER
MLUINICERIO BUCARAMAMNGA
Datos die afilisciin 2
ESTADG ~ ENTIAD REGIMEN FECHA G FECHA OE AFRLIADD
WFILLACISH EFECTIVA]  FIRALIZACKON DE RN
ACTIVO Eﬂm;‘-h“':‘ EPS | contRIBUTIVG | o1oTROE 311272900 COTIZANTE
Fecha de | DX/312025 |Estacién de
Irmpresidn: 1650040 I arigen: I 192.168.70.220

La informacidn registrada en esta pdging es reflejo de ko reportado por las entidades del Régimen Subsidisds v el
Régimen Contribuivo, en cumplimienta de & Resclucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social v las
Resoluciones 2153 de 2021 y 162 de 2023 da la ADRES, nommalva por s cual se sdopta &l anexo thenica, los
lineamientos y especificacionss 1cnicas y operativas para ef reporte y aclualizacion de las bases de datos de afilacicn
que cpera i Adminisiradora de ios Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™,

Respects a las fechas de afifacidn conlenidas en ests consults, 5= aclara que I8 Fecha de Afilkacidn Efectiva hace
referencia o la fecha en la cual inicia b afliaciin para of usuano, Is cual fus repanada por ba EPS o ECC, sin imporiar
que haya astads en ol Rigimen Contributihva o an ol Régimen Subsidiada en dicha entidad. Akara bien. la Fecha de
ﬁmutmhﬁﬁn.ﬂmHﬂmi'mﬂ&haﬂlﬁﬁﬂihlfﬁdﬂmmmhmdgmwﬂqw
haya presentads la EPS o EOC, A su vez se aclarm que Ia fecha de 3111272988 delermina que o afiliads s& encusnira
vinculads con ln entidad que genera fa consulta,

La respansabilidad por la calidad de los datos y la informacitn reportada 2 la Base de Datos Unica de Afiiados - BOUA,
jurrto con e repore opoung dea e noedetdes pars schuafrar by base de catos, coresporde dirmctaments 3 su fuenie
e infermacion, an aste cazo de lax EPS, EOC y EPS-E,

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como

eomplements al marco legal y técnics definide v nunca como motive para denegar la prestacién de los sarvicios
de salud & los usuarios,

51 necesita refrarse, astadarse, modificar sus dalos o su edtado de afliscidn en ol Satema General de Seguridad
Social gn Salud, 3¢ aclara que estas actualizaciones dependen netaments de las EPS y no de la ADRES, por o cual la
solciud de achualizaciin debe ser escalada a ks EPS dande se presents la afitacion,

LRI CERPAR YENTANS

hitps-faplicacienes sdver. gov.onbdun_intemetiPageaRes punstsConmuia nson Fokenlds FALYYY iebdaacrutaisuitgss
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LA ADMINISTRADORA COLOMBLAMNA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

vrificada la base de datos de afiliados, ¢lffa sefiorfa EDDN ENID QUIRDGA CUBIDES identificads,/s ean documents
de identidad Cédula de Ciudadanla nimers 63559073, se encuentra afilisdo/a desde 05/12/2008 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES,

La presente certificacion se expide en Bopotd, &l dia 31 de marzo de 2005,

—

——

Rosa Mercedes Mino Amaya
Direccitn de Afiliadones

Mota: Certificade generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimienta de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn v no tiene costo alguno.

Pl prrabiers

g |
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cajasan

CODIGD RADNCACION C£5- 302500491558

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MGHETARM
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que EDDY ENID QUIROGA CUBIDES identificado con Cédula de cludadania 63559073 se encuentra
afiliade active o la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 3 de marzo de 2025 hasta a
fecha. El grupo familior osociodo ol afiliado se detalla a continuacion.

e e

La presente certificocion se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 2025.

Cordialmente,
AU
-:-"":q e

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo voiider de erle socumento se pudde certificar con el cédipe de radirocitn,



20706, 4:31 pm, Indes: - Consulta categoria Sibién 1V 1?}-11 5

Sisén

o =

Regiztro vilide

Fecha de ceniulia 20/03,,2025

Fichac 6ED01102542100000508

A3

DATOS PERSDMALES

Mombres: EDDM EMID

Apellidos: GUIRDGA CUBIDES

Tipo de documento: Cédula de dudadania
Momero de documento: 1558072
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMIMISTRATIVA
EacierTa vigante: 01,/10/2019
itims setusfisasicn Gudsdana; . it

Oitira acualizacién via registres admintstratives:

*5i ennuentra algura inconsistencla o desea actualizar su Enfeemacion por favor abfrguess a b aficing del Sishén ded munidoio
3 reside acnalmente

Contacto Oficina SISBEN

Mombre sdministrador LILIAMA o

- Carrera 20 Mo 30 - 40
Teléfone: 1164223516
Carmpa Elactranigos

sishanBhucanmanga.gov.co

hetpaiiiwess Sisben gov ool paginasicorguls-tu-grupe. himi -



FORMATO DE HOWA DE VDA,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: € lane  Fordless Apelidos: =csebra  (Plaskera

C.C HNro: AOE3 S&0410

Femaylugafﬁgmdm gi{&gﬁlﬂrll %\Jfﬁquﬁﬁﬂﬁﬂrz

Facha v lugar de nacimianto: 18 F':-"E‘ I’LI'JH ‘ﬂr L“__-,[ Eﬂﬂ- Hi=

Teléfono yio celular __ 21+ SBOHO3

Commeo slecirénico St bre glignal @ﬁmrfﬂﬂ

Direccion:_ (vo A4 At1<-SB

Barrio: .‘Eﬂft‘ﬂn Municipio E..r-r-mfﬂmnanq
=

EPS: Sald Lot Fondo de Pensién:

'ﬂl’-‘l %ﬁ'lf.luliﬂ*'ﬂ' d-f- Hlﬂ\fﬁl{ﬁ;

“ungtitucidn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primara O Bachilleraty & Grado cursado: .,1.1'5

'D'tl'ﬂsl—_-l

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabsio: __ UV Gomiomonga wolnde 2073

Cargo que deaempeﬁo g2 Almenked

Jﬁﬁmmm_ﬁ__'a_'d & Tey] I‘ﬂg!._unﬁ

Afios de experiencia: 10 netos

~apresa donde trabajo: __ <t Bucoomonae Nhida 701 -

wargo que desampenio:; EEI% de AlimarkeS
Jefe inmediato: : honnag L Martipel -

Afios de experiencia: 4 Mool

Empresa donde trabajo;

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experisncia:

REFERENCIAS PERSOMALES
Nombres y apellidos: ;E;g Harveet

Teléfono yio aatuhar?_@i_m b
Felacidn; L=
%

Firma: é:}]"ﬂ-l"ﬂ _5::-,5151}5

C.C. Ho.: (oE3 56oYza

N85
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Az Bepablica de olombiz
¥ =n s nombre, Iz

Jrestitucisn Wducatits
j]mgﬁ T:I:Elfénﬁr Baitan
Brcaramanga - Sadeer

Heconoribs @ficialmente par ls Secreburia e Fdneacisn Bepariamental
segiin Resoluciin Mo 06708 el 18 ke Funio 2e 2002,

(lonfiers o

Cliana Andrea Sanabria Quintero

Iberdificada(a) con Tk 3o 1.063.560.420 Fopeiiin »x Bucaramanga

.........................................

Tl Wl e
Backiller Académicn

o haber slcereain y aprobmbo l= Iogres be formacits integral correspomibizdes al el e
Fiburemrisn Fedin, de anmerdn al Frogectn Fiveatitn Instivcimml - PEL. - telz Brstthuritn.

k-

L?mhhrum Elmﬂm{ﬁltenmhzlpimﬂ:eimﬂ

i Lo Fa. 02 Folio ¥ 62..... Biploma= Mo 12
Budw v Buommmange, a2 e Daenbe.  de 20U

Ha requiers registre segitn Becrsto 921 bel 05 be Hags be 1054
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En la ciudad de Bucaramanga, a los 02 dias del mes de Diciembre del affo 2020, se reunit
con el fin de formalizar ia graduacion de los estudiantes de diime grado, & Suscrito Rector
e Is Rectora de fa INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN.

Institucién APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en of Nivel de Educacitn Media ¥
Reconocida Oficiaimente por la Secretaria de Educacidn Deparamental, pars olorgar ef fitulo
de BACHILLER ACADEMICO, segdn Resolucidn No. 06708 del 18 de Junio de 2002,

Comprobada |a sifuacitn Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobamon los esfudios comespondientes al Nivel de Educacitn Madia, se procedid a oforgar

Bachiller Académico

Afﬂ'mndﬂm}'ﬂsﬂﬂmbm. amﬁmknﬁmdmemmﬂnmaadmmmmnan
a confinuscidn:

Eliana Andrea Sanabria Quintero

Identificado(a) con T.1. No. 1063560420 Expedida en Bucaramanga

Es fiel copia fomada del Acta General de Graduacién No. 020 de fecha Diciembre 02 de
2020, que consta de 21 estudianfes, que comienza con f nombre de ACOSTA CORZO
STEFANY y se cierra con el nombre de SINUCO JIMENEZ BRAYAN ALONSO,

Firmads y sellada por HECTOR MARIN MARIN (Redcior},

Deda en Bucaramanga, a los 02 dias del mes de Diciemnbre de 2020,

L —

C.C. No. 5.625.858 de Charala -Sanfander
Rector

%&:&V‘ B T(Oe(yer 52
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CERTIFICADO |_ABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCAR AMANGA NUTRIDA 2033
NIT. S01BSE557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefion{s) ELIANA ANDREA SANAEBRIA QUINTERO Identificadeda) con nimen de ceduls de cudadania Mo, 1063550420, kabars
en nisssia empresa durante e periodo comprendidoc

Desde el UZA2024 al dia 1182024, (MESTIARRO)

Por madio da contreio de frabajo por obm o labor confratada, con wna dedicacitn del 100%. desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALBMENTOS en &l Frograma de Alimentacion Escolar — PAE, devengands & salario minimo legal vigenle comespondiente a 51.300.000 mas audic
mmrmﬂmﬂmh%ﬂ%ﬂﬁ.ﬁﬂh%#mﬂr%ﬁwm
Alimentacién Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO Y SUMMISTRG
DIARSD DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION NDUSTRIALIZADA, RACKN PREPARADA EN
SITIC = TIPO ALMUERZ(, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MARANALICRNADA TARDE. RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIRDS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Cumpliendo con las sigulantes funcionss:
fﬁmmmummum Elaborar preparacicnes aplicando téenicas de bicseguridad v de culinaria
£

» Marwjar o cllodo de ingredientes, pesaje de aimentos y porconar comectaments Ias preparacicoas al if. Mansjer los gramajes durante
enegs de Hacian dusiriaizada de acuendo con & pivel educative atendido. " e c
= Aplicr paramestros minimos para vedificar las condiciones de calidad de los producios a suministrar duracie ks Reckdn Industislizada, Racisn
emangencia y materia prima de Racién Preparacian en Sifio. ®
= Usar detergentes y sanilizantes, segin o establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacitn al Plan de sinearients {incluides: Programe
mpiaza y desindeceite, Cantrol de plages, Programa de residucs y MonSioreo de Calidad de Agus) ! N
= Trabajer baje condiciones de diagrama de fujo. Aplicar ks normars da higiene, en ta manipulacicn de simentos. -

« Realzr la enlrega a los beneficiarios de las radiones bajo diferentes modalidades establecitas.

« Cumplir con |as normias higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calided e Inocuidad de los dlimen 1, redacin iestzhilacidn
Resolucin Mo, 2674 de 2013 ' ‘i e -
-wwmﬁmﬂ:ﬁwﬂmﬂdﬂrmmrmmﬁuﬁ,mhw el anexn de Cabidad
mmu;mmmmrmmmaﬁwﬁm&mumh&ﬁﬁﬁ;ﬁmum{;
atmentos, Capiiulo Ill, Personal Manipulador de Alimentcs, de la Resoliicion 2674 de 22 do julio de 2013 del Ministerio de | Proleccion Socal y
a5 demés leyes y nommas nacionales que [es reguien, madifiquen, adicionen & susBhvan.

Durante of desarolia de sus achiidades s= destaca : ; :
- i MHW?WHHM%M?WHWWM

et

wepide 8 solicitud del interesadofa) en Girdn a bes tnes (13) diss del mes da enarm del 2025,

e

ple
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MTA0166685576

Bucaramangs, Girardot calle 28 #14-58
E=mail: ¥ Mg g -
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CERTIFICADD LABORAL . H @Aﬁ

El {la) seficrfa) ELIANA ANDREA E:hHhBFﬂA l:lu_lb-ITEHﬂ Hﬁlﬁﬂa}'mﬂﬁdﬁﬂhdﬁﬁdﬁmﬁu 1063560420, labom
mmmmdmm LR

Desde ¢l 1007/2023 ol dia 1';m-:rm
Por medio de mumwmn hbrmmmmmu1m desempedands of cargo de MANIPULADOR, DE
MTUSdeﬁWEW-HEde rﬂlmlugﬁ@nhmspam:nmmqmm
MMymmwhmummmuwﬂme.ﬂm“
Alimentacén Escolar con desfino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE'EDUCACION con OBJETC: "SERVICIS ¥ SUMBISTRE
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGIM MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SO = TIPO ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITH0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MAFIANALIORNADA TARDE. RACION
Wmmm DE EMERGENCLA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Wmmmm : 1_

|-' |

mﬂmﬁ.mmmmhﬂm&mmmmmmmmm
WHmﬁmWhmvmmmmmm Mansiar los gramajes duranie |z
mﬁﬂaﬂlmummummm "
wmmmmmm&mmmmammnwmwd
mrmmummmm *
.uﬁmymmHMﬂmﬂﬁmuanaﬂmmﬁm&mﬁﬂMﬁmﬁ
mymmmmum'mmmmmm}
mwmnmmmmmm mmhmum a
Whm:mmmummm Htahh:r.ln
imnpﬁmhsmmmmmhqn “:&hll:uh:l_t&nuﬁd o aimentos

e anla:h dg l coft relacion @ bo establecids en I
wwmmﬂﬂaw'wmwmmmhmmammﬁmm
Wmh%mmiﬂljpﬂﬂhm;hmhmﬁmum I'mﬁmum:i:
slimenos, Capitulo I, Personal Manipulador de Aimentos, de Ja Reschucitn 2574 de 22 de jubo de 2013 del Ministerio de I Proteccion Social y
mmmymmmmm nmmﬂﬁumnnmq.m

mmﬂm&_mm“mmm : —
_ sus compafiercs s rabio. R AT Pk epknacon

xpide & saficitud del interesadofz) en Girdn & kos siete [I7) dias del mes de enern dal 2025,

Flnpru.t Lagul Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT30 16685576

— - — e re— —

Bucaramangs, Girardat cafle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutridazdgiomailcom

| 7490
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FECHA: ENERO 8 DE 2025

NOMERE: ELIANA ANDREA SANAERIA
DOC. 1.063.560.420

F-450

- CERTIFICADO MEDICO

/;&wsandu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG'M, 1035130758




FECHA: ENERO 9 DE 2025 Y Construgiends un Fisure Mgor
NOMBRE: ELIANA ANDREA SANABRIA

DOC. 1.063.560.420

F- 450

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

FEERDLDGIA (VDRL) N MO REACTIVA R
- FROTIS| SEARINGED | | MICRGEIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
: INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
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. _CERTIEICADO. MEDICO DE SALUD DEUPACIONAL
Eupdacion Integral Siemipre Amiga - FUNDISARM iP5 = -

9012047421 =
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: 1. IDENTIFICACION , , y
Fecha CQ.Ol" 1S,
Empresa _|UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | wrt [901500855a
Nombre _ |ERONG_ANCHEG Soncbrid
Dacumento A S S aeD . 420 | Edad | 2 R
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Gl e i e 3¢ PROCEDIMIENTOS REALIZADOS ; PR
Evaliacion Medico Ooupacional x Perfll Upidica
Ostepmucelar y Postura x Teigheerides
dsdiometria Caslesteral
Dptometria Glicemia
Spirometria Scranin Droga
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITD SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enmmmmm.rmummmmhwﬁﬁzu 2i2yla
Reschucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDD:

Qua SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Cindadania
Mo, 81267852 hia soficitads Bcencia para la prestaciin de Servicios en Seguridad y Salud
an el irabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

- hﬁmmdManMEwﬁﬁnmmuﬂﬂhDﬁmw
- dezﬂﬁ.a!puﬁﬁunnﬂnhptmrmduhwti&nmﬂamhwﬁﬁn&h

Lbenﬁm’ﬁaﬂﬂnwdnhﬂpmahmﬂ&numﬁamw?w:nﬂ
Trabajo

Que por o antes expuesto, ol Secretario de Saled Departamartal,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS

EDUARDO. - MEDICO ¥ CiRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABO

ﬁRﬂELﬂ.ﬂch:mUwﬁaﬂﬂﬂhuhmaﬂTﬂ{mnﬁuHadmﬂ ndrd 3
. e ¥ e camcter

ARTICULO & Contra la presente Resobician procede boa recursos legales
HOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Busramangaalos | B [IC 2015

Wﬂb I ’
ALLX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamentsl

Wl Catys: Helena Higuer Siefra — Direciora Adminisirainvg
mmm-th‘lrﬂlrw

Fomvisisy V&IMM—MM Aoredigile on salpd 80,600

Proyecitc Elabetts Cabaflers Zabaly - Grupd de Aceditncan en sk 5.0,6.0
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R T A, Pabcia Nacional de Colernbia |:"I‘\'qu:

pPOLICIA NACIONAL
DE COLOMBELA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Poelicia Naclonal de Colombia informa:
Clue siendo las 11:20:02 AM horas del 0110472025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1063560420
Apelidos y Mombres: SANMABRIA QUINTERO ELIANA ANDREA,

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Censtitusional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas

aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decretado la
extinclén de la condena o la prescripeién de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con al documents

T dentidad registrade y solo aplica para el temriterio colembianc de acuerdo 2 lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiens alguna duda con el resultada, consulte |as preguntas frecusntes o acérquese a las instalaciones da la
Eglicia Naclonal mas cercanas.,

Dot Aastruicks £1000mba £ H — 3%
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CONTRALORIA
GEMERAL BE La REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unz vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 11:20:23, &l ndmero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO 5E ENCUENTE.A
REPORTADD COMO RESFONSABLE FISCAL.

o '~56 Documants adula da Ci ania
mo. |dentificacidn 1063560420 _ :
Cadigo de Verificacién 1063560420250401112023

] |
-
'

Esta Certificacitn es vilida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuande el ﬁpb?%ﬁpﬁn consignados en &)
respectivo documento de identificacion, coincidan mn‘lmnqui rmﬂnﬂnﬁ - “'

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 }'laﬂ.ésﬁhmfui-ﬂ}dﬂiduﬁaubm dn}'li]ﬂi, Ia firma mecinies agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. b s

HERMAN GUILLERMO JOUOA SANTACRLZ
Contrador Delegado

Geoend: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacifn pusds constatar In suienticidad del Certificads,
@ Carvera 6 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX, 5187000 - Bogosl D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EaCE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROC CERTIFICADO ORDINARIO
DE LA RACION _ No. 267644298

Bagotd DG, 01 de abeil del 2025

Ls PROCUSADURIA GEMERAL DE LA MACION canifics que una veZ comuitacs ol Sistema de Informacitn de Fegiste ds Sancones @ Inhabildad
(SIRE, 8ia) seforin) ELIANA ANDREA SANABFRIA OUNTERD iderslicado]a) con Cédula de tudadania nimers M63560420;

MO REGISTRA SANCIINES NI IMHABILDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La certficacién de antecscentes contiens las anotaciones de las sancones o inhabib3ades que se encuniren vigentes. Cuanda 3s

trale de nombeamiBnls O POSESEn &N CAMGOS qui BXTAN PAMD Sy JRSerEic AUlecia 0b anlecedenies, se Cenficankn iodas las arotpoiesEE que
lgmmdmjm.m,umnd-ulhlh'ﬂu da. v 40, del anticuls T3 Ley 1852 da 2015,

.Ta: Bl cenificado de antecedentes discplinarios o8 un documania qua contiens Las anolaciones & inhatdidades generadas por sandiones penales,
wmmwumﬂhmm con el estads, de los Talles &on responsabfidad Sacal, de las deckicnes &s
pérdiia de investicua y de [as conderad prolenidas contra senadones, & serddones peblioss v paficulanss que desermpeiien funciones piblicas en
BErcicio c b acckin de repeticidn o llsmamients en garentis. Este documnents Bens efectos para acceder ) gecior plblico, en lak Brminos que
establezcs |a Canstitucldn Politica y ba ley particular o demds dizpoticiones vigentes. B Sistema SIRI mponta como antecadentes solaments s
sanciones con debida sjeculods recitidas de las suiohidedes nacionales colombianas, En caed de pambramients o susericitn de contriied can sl
Estado, &5 responsabiidad de ta Entidad, vabdar i3 infoemnacidn e aviecedenibe dil aspirants &n b pdgina web:

hitpsoiwanw procuraduria go oo PagesicentiRBio-ETboe e il o

‘Caricg Wiliam Rogdriguez Mildn
Jefe Civiskin de Relacionamisnis oon & Cludadsng (2)

ATERCIOHN ;

ESTE CERTWFICADO CORETA OE 01 HOJALS), S0LD BS VALIDD B3 BU TOTALIDAD, VERIFIUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICAD D SEA EL MISMO EX
TORAS LAS HOJAS,

— — =
Dibvigide da Relaclonamiento con ¢l Clugacisa,
Linea gratults 018000810315
Casrrers 5 Mo 15 - B0 Pasg 12 P SETATS0 ed. 13170 Bogobs D0,
AN rEsUuS iR 9oy 0o



TS, 112 am Consulta RNMC |:]_qu
@ Poficia Macional de Colombia

£ (Defauit sy O

Portal de Servicios al Gudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
ue a |a fecha, 00/042025 12:21:18 p. m, & dudadano con Cédula de Cudadania N9, 1063580420 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR. CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide of Codigo Nadoral de Sequridad v Convivenda Cludadans™,
Registro interne de validacion Mo, 113545335 . La persona interesada podrd verificar B autenticidad del presente documenta a
trenviis die k8 péging web institudonal digitando hitps: {www.policia.gov.on,  mend dudadancs’ consulta medidas comectives, con

el documento de identidad y fa fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siermpre v cuando & ndmers de eddula

comespands con el deoumento de identddad suministrade,

D Nueva Busgiseda ” IIl'rq;lh'l.l-.r]

—— | 515 9000
s I 1
Podiciy Moziensl de Colombla COLOMELS,
Dveccitn Ganeral - Gra 55 NV 2E - 21 G POTEMCADELA,
Canmo Adminisabiao Nadonal CAN. Bagess DS, |
Lieses d alenocin: 01 80005104432 | Vim
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. - Consutta de Inhabilidades \ S0

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO COMDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS COMTRA MENORES DE 18 ANDS

La Podcly Macional de Colombis Infarma:

Que siendo g 11:22:08 horas ded 01042035, o dudacans identificats oon céduls de ciudadanta Mo, 10GISE0430,
Agmiiccs ¥ Nomiores SANAREIA, QUINTERD ELLAMA ANDRER

MO REGISTRA INHABILIDAD

13 prESEnDe Consuild S Dendid en considerssdn por la entclad o empresa UT NUTRIFAE 35, coe BT SO0NS00S55-6 v 4u
m;wm#mﬂmuwmnﬁﬁﬁxm(wkhw
10%R dal 1ANTAITR joor s o 1 CuaF 5= eRabinoe o rigime o8 NNa0N0S0ES & Quidnes fupan St sondnadns
o GAREIOE SEonales COMARTTOS 0N MMTMNES, Hmﬂrﬂ#mm}fﬂdﬂmmmw
Decretn Reglarentanio 753 del 30000005 oor medio o cual s reglamenta i Ley 1978 op 20187 ton obsarands de
L3 Liryees TSBT ol 1TAG0RZ, 1712 i DEMITIDN 4 y chinds edrmaThated recinna irente o iraamsrin da fabes.

imprfinnakdidaces poicia gov, cocB0BDM Craulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES

Version 1
(2/0112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITCS SEXUALES COMETIDOS

Yo ELIANA ANDREA SANAERIA QUINTEROQ, identificado (a) con C.C. N* 1063560420 autorizo libre, expresa

CONTRA MIROS, MINAS ¥ ADOLESCENTES

a inequivocamente, v exclusivaments para los fines v en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por al Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 301900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

wres edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
" mitwal vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asl mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas nommas concordantes, la cual sera utiizada para el cumplimiento de los fines lagales y

constitucionales de |a entidad,

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscrbe an la ciudad de Bucaramanga, eldia > de Moo

Firma:
Nombre:

Cédula:

éﬁlmc Sangbrio

ELIANA ANDREA SANAERIA QUINTERO

1063560420

de 2025.

13504



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Wersidn 1
ENTREGA DE DOTACION 0202025

3¢ realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: ELIANA ANDREA SANABRIA QUINTERD
Cedula: 1063360420
Cargo; MANIPU

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
roatre de trabajo: Sede B - T B Jampe Elecel Sndean

BOTASIZAPATOS 1 3 q

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UINICA,

GUANTES PLASTICOS 1 LMICA,
BOTA

El uniforme &n general no s& puede cortar yio destrir.
En casa de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortardo,
En ez80 de pérdida o robo nofificar a ta empresa

o & @ & 7

L B A BTSN

ves) lavar y desinbectar ks dotacin diartamente.

FEl phlbe DL ohe

wmmmwhmmrqmmmuuuﬂnmumﬁmm

Emphhnnﬂm:&nmﬁﬂnhh%ﬂ‘mﬂdiﬂﬂﬂﬂﬂmunmamm armaglos

comaspondentes o ¢ cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su sakerin,

¥ &w Somohil e

Firma y cedufa quien recibe
CC. 1063560420

33502
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CONTRATO INDNIDUAL DE TRAEAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 9019006554

Representants lagal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Mombra del ampleadolal: ELIANA ANDREA, SAMNABRLA QUINTERD

idenfificada con cédula Mo: 1063560420
Fecha de inicio de labores: U [O5 | 1D LS

Modalidad: FRESENCIAL

Jormads: DILEMNA,

Cargo a desempenar, MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mibnssal; § 1.423.500 (Un mikin cuatrocientos veinfitrés mil guiniantos peses micte)

Lugar donda sa contrata; Bucaramanga Santander

Fericdos da pago: Mensual dentre de los siguientes 05 dias habiles al vencimients del mes de prestacion de
FEMED

Endre kos suscritos a saber, MANUEL FERMANDD LEGN CASTILLD quien en & presente confrabo obra en nombne ¥ representacian da

UHION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en sdefanta e denominard el PATRONO y EL TRABAJADOR, idenificads en el ancabazads,
hemas celebrado ol presente contrato de tabajo, CONSIDERANDD

% para e prestacion del servido y ejecesdén del progmma de almentacién escolar (FAE) con desfing 3 MUMICIPIO DE
L ARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACICHN se hacs necesarks la vinculackin laboral del OPERATIVO - MANIFULADOR (A) DE
Al IMENTOS en los punics de atencitn donde s& suministranin las rmciones preparadas en sitio Bpo aimuerzo o complemeanto wo racén
industrializada determinadas en ks instiuciones sducativas del municipio de Bucsramanga Grups Ne 1.

Oure con base & o expussis anberdonmenbs el presents confrato se regicl por ks siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: OOFETE: &WmmmmhumﬁHmmnWﬁEnawmum
estahlecids en &l encaberads, durane & perods escolar delenminado, en la fomma y tanminos establecidos an Mimss Prestacian da
Servicics pars el Programa de Aimentscién Escolar PAE, con desting & MUNICIFIO DE BUCARSMAMNGS — SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionalmente ac A) A poner &l sendcis del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo en
dessmpedio de |5 funcones propias dal ofcle menclonado v en las labores anecas v complementanzs del mismo, de condarmidad con
les drdenes @ instrucciones qua e Impana EL EMPLEADOR direcamente © & travis de sus representantes, B) A guardar absalita
reserva soboe los hechos, documendes, informaciones y en general, sobee fodos los asunios ¥ materiss que (eguen & su conocimisnis
par CAUSA 0 CON OCasiin da su conrato de trabaje. C) A curnplir ks funciones propias del cango u oficio para el cusl fue contratada, D)
El TRABAJADOR manifiesta sxpresaments que conoca las fimdones del cargo u oficlo pam el cual fuee contratado,

SEGUNDA: ALCANCE DF| OBJETD: la prestaciin del servido y la ejecucitn dal Programa de Alimentacién Esealar PAE con desfing
& MUNICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION, &l cual tene por objsto “SUMBISTRD DIARIC O
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACKIN PREPARADA

SIMS - TIPD ALMUERZIO, RACION PREPARADA EN ST - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
MaflanaIORNADSA TARDE PARA MIEOS HEAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENMES MATRICULADOS BN LAS NETITUCIONES
EQUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupa 1 de acuerdo & |8 minuta de prestadin de sendcios Mo, 275 dal 27 de dicdambre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obiga 3 cumplir

DELIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar simants, sagln normas de buenas Practicas de manidfactura, 2. Elaborar preparaciones aplicands técricas de bioseguridad
rdlwﬂuwhm#m.ﬁ-!dmﬁiiﬁ@hdnlmpﬂtﬁmrwﬂwmmhmmmm.
de acuerdo al grips etana atendido. 4. Identificar log gramajes durante la entrega de Racin ndustriakrada de acuerdo al grupo etardo
atendide. 5. identificar &l estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los Mukares de derecho, de Racikén Industrialtzads,
Raclin de emergencia y Materia prima de Racén Preparacién en Sitio, &N cass da presentanye novedad alguna, debe reportarsa da
inmediato & supsrvisor, &, Realizar ia enirega a los benefidarics de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
usa y racoral a los insumos de aseo enfregado, segin lo establecido en ¢l Plan de Saneamiento. 8. Der apicacion al Plan de
saneamiento (nchuidos: Programa de limpiezs y desinfecchin, Conirol da plagas, Programa de residuas y Monitonss de Calidad de Agus),
9. Aplcar y dar cumplimiento a kas nomas de higlene personal a diario &n las dreas de trabajo asignada. 10. Cumglir eon las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad & inoctidad de los afmentos con relackdn a ko establecida en la Resslution Mo, 2674
de 2013, 11. Garantizas las condiciones de calidad & nocuidad de materias primas y reciones preparsdas, segin lo establecido en ol

EL EMPLEADOR, EL TRAEAJADOR,

{:'-?ﬂ'i“‘"‘ Senalvia
LEDH CASTILLD

Legal CC. 1053550420
UT HUTRIFAE 25
HIT, S S006545-5
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anexo de Calidad e inocuidad de la Resolution 335 de 2021 y perfil de conformidad & jo previsto en e Tiuls I Condiclones bsicas de
higiene en la fabrdcacitn de alimentos, Capitulo I, Personal Manipulador de Almentos, de la Resolucitn 2674 da 22 de julio de 2013
ded Ministerio de la Proteccidn Soctel y las demds leyes ¥ nommas nacionales que las regulen, modifiquen, adicdonen o susfiuyan. 12,
Custodiar el drea asignada pdra ta distribucidn y entrega de las diferentes modahidades mediante procesos de Smpisra v desinfeccitn
establecido por &l comilente &l CONTRATANTE y aprmbado por la supervision yio inferventoria. 13, Garantizar of uso comecto de los
#lemenics de bicseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
W AL 15, Asistir a los comibs, capacitaciones, talleres ylo conferencias que organice Ia empresa y que su presencia, 16. Cumglir can
lces requisitos del sisterna de gestion de Calidad y Seguridad y salid en el trabajo. 17. Velar por &l buen uso y clidado de os slementos
¥l equipos que se le entreguen para of desempedio de sus funciones. 18.Comprobar en & archive de vesificadion suministrado por la
mumd,ﬂmmumnmhu&tdmmﬁmﬂymrhnmmhﬂnmrhmmmmwrm
raciones bajo las dferentes modalidades establecklas, comespandiente a los beneficlarios en el programa PAE. 19, Asignar ficha de
ccatrol de entrega por benefitianio identificads en la planiBa. 20, Uevar o controd y evaluar of ndmero de entregas resfradas, 21,
Comprobar la exdstencia en la basa de dalos del beneficiario para efectuar la entrega. 22, Realizar la verificacian, diliganciamientn,
comBcoian, ¥ seguimients de les planilas. I3, Efectuar la entrega de bas planillss en o fempos estipulados por ol Supsrvizar o a quien
mam“usmmnwmummmﬂmmmdehmpmm
ruglammpnliﬁmlrdumhmﬁ.wmhsmmuhﬂﬂmemmmhmﬂqh
requiera. 20. Presentar sopons de incapacidad emitido par EPS, macdmo dos despuds de iniciada 1a Incapacidad (debe ser smiada o
Wmﬁumﬂmmﬂnﬂ%“mﬁmmhﬂm&w#nhmh.mmd:mmunursm
ﬂgmmmmdﬁMEWMWﬂﬂmmwﬁHﬁEwmmmﬂm.ﬂ
WIHMMMWHW“%MMWWUWmmﬂMH
Trabajar baje condiciones de disgrama de flujs i
DBLIGACIONES SENERALES:
o/ “ﬁnwvummmh:nmm.pﬂﬁnsumhmmhrphmm.ummthmndeu
hﬂtmﬂmﬁﬂrdpmmihmmmmmmﬁntndumaﬁmfﬁ:mﬁmuqmugumnw
mnn&imh:.mmﬁnduwt:hﬂu.rmmwmmalﬂmmwﬁmmmﬁumymuﬁ
estrictamente las instrucciones que le sean dadas par b empresa, o por quienes b represenien, respecty del desarrolio de sus
mm.ummmm&hmmmuwmmmd.maw.
umuﬁdmnmﬁmt]vmmwyﬁdmﬁMammﬁmmﬁmdamﬁm
mammu.mﬁmdﬁhiﬂ:ﬁh:ﬂumﬁnudﬂBlPLEﬁDUHhmwﬂﬂmmmMﬂHﬂﬂnmmhmuﬂdm?,}
memmamuymﬁmﬂMMMMMmm.mdnumﬂn,ymwdns
mmummﬂmmmdmwwﬁnﬁnynmrﬁﬁnm:pemharmmq}mﬁmﬁ
whw,umwmdmﬁﬁmmenMammdam.ummrmw:m
umgmﬂmdmﬂﬁm;hmmﬂuﬂmm&nahwm&m&mwm_&]
lealtad, colaboracién y disciplina con ta empresa. 9.)
Amradh'rmwgmﬁmmmmwywwmﬂmmﬂmuhmmym
mmmﬁmquMManmummmmM¢pﬂjﬂmhmm
Wummun}qﬁn-ﬁpnd-mm-apqmﬁuhmil}ﬁmnﬁwhﬂhmﬂmwm.hmumm
pﬁmkmmuhmqﬁmMmﬂmwﬁmhﬂn-mmypNMﬂ.}ﬁWn
mm#%.uuﬂujmmwMﬂmﬁmdﬁNNMHmmHﬁﬂmu
ﬁﬁﬂ.il}ﬁnnuﬂrﬁﬂmduﬂmmmmﬁmmp&m.mummﬂumﬂﬁﬁ
Ammnmﬁﬁd&mwﬂmmaﬂhuﬁ-nummmmMHanacﬂvHMHEﬁﬁﬂMﬁﬂ
‘“wuwmu}:lmmmuymmmmmymuwmmammmm
_..d‘.qudﬂhdﬂaxpdmhp-mhil:idnﬂlnn#hm,nﬂmmnmﬁmmp&ﬁmWﬁuhmMMdlﬂﬂﬂm
w#mmmmmmmmmmm.mmnm.
quedanda expresamente prohibida la ingesta yfo produccién casera de las mismas en lss instalacicnes donde cumpbe con & Angién
-:cumm15.1Ammbtqubmdnmmyhxmﬂtqruumdhﬁ-mdajurddnudmmm
q.mhndnprd-.udn.ﬁmmmm:pﬁmmlﬂmudﬂm.udnmdﬂanwmmnm.m
mhhmﬂwmmmmﬂm“mﬂm.dmmmmm15,}.P.gmrthry'
mnﬁmnwmhmm“ymm,mumdummH.mnrrutndaln_hﬂwd.l
hl:m:.Lﬁ.jAwmm-amﬂmyhmmﬂmhmﬂnﬂ,maWMMﬁunﬂsy
mmhimqual'mnaﬂmmhmmMm}aMﬂ}mMnﬂTmmmmu.u
mndumquelnhmh:lmWmhhﬁﬂnﬂ_%mmmﬂmu@ﬁﬂaﬂmm&ﬁmh
dmmnwduwmmhﬂuuaﬂmmmPuummmjam;d-mmmmqm
cmndnhle}-rhmmm.m.]auumnmnmsum}m&qﬁmmhmmummqmm&iﬂ-u
nhi:ladaanHﬂnhhﬂhﬁawmmgmmﬁrﬁmmhmﬁdadammmmzunm
mmu?wuuM:ummmﬂmmmmnnwﬂﬁMﬂ}ammp-lrﬁn:l:a
MMTHIHtidndﬂumhuﬁﬂlﬂﬂpﬂﬁmquhtﬂjﬂ:ﬂutﬁyﬂﬂ}hgﬂm%ﬂﬂaﬂmﬂnhphﬁpﬁdﬂ
Mﬁﬂmtﬁnymmmmammmanimmmymﬁnm
qu:pungljlnmmt'&dithnHnmhehmy&hmmzﬁjﬁ.nmﬂkwmmelpnbd:mmdﬁnﬂadnpﬁu

EL TRABAJADOR,

Enans Sonchria
CC. 1063560420
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o visitar ofros puntos salvo autorfisacidn expresa del empleador o sus representantes o que
m;‘mmmwmewhlw 28) A no efeduar rifas, juegos de azar, ni acfividades de enfretenimianis
na auterzadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finalidad es e lucro. 237) A no retirar, tomar o susireer sin autoiracién de su jefe
inmedizin, aimantos de los comedoses, da las cocings o de las bodegas. 28) A no producy, comercializar, distfibyir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en al horario de trabajo, ni en kas hores de descanss, 29) Mo ajecutar labores remunemdas 2l
senicio de tercenss. especialments &i e2td incapacitado por la EPS o la ARL

CUARTA. DURACICN DEL CONTRATQ. EV la tbajador(a) reslizard el cago u oficio ssfialado cuya duracisn serd hasta finaizar la
tabor del ded servicio del complements alimenticio segdn e ipo racin e insiuciones educativas contratadas, pam los dias escolanes
programades del primer b i vigencis 2095, da adierds al denograma de la Secretaria de Educacidn del Municisio de
Bucaramanga. Seaclam que el Frabajo o la labor eonlratads se prectand en los dias habiles da lunes aviemes, de acuerdo del calendario
pregramado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto 2 los periodos de ejecucian afestiva de acuerds al
confrato de prestacion de senvicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primeroc B presents contratn de trabaio estd
sufeto a ks vicisitudes que tenga ia ejecucidn del Programa de ARmentacion Escolar PAE con desting a MURICIPIO DE
BUCARAMAMNGEA — SECRETARLA DE EDUCACHIN, de acuerdo a a minuta de prestaciin de servicios No, 275 dal 27 de dicembre da
mmmfunEMﬂwHMHWumdMMhmuwgum
mmﬂﬂmmMWMnhﬂuﬁmﬂmﬂ.Fﬂumw:mﬂnMMmmmn
jomada habibial de trabajo, &n case de programer un lumo ess dia se pagard de acuendo al nimere de horas efectivaments leboradas.
Parigrafo Tercaro: En &l evenls de que por determinacidn del Municipio de Bucaramangs - Secretaria de Educacion y en atencsbn a la
mmnmmamﬁﬂmmmdmﬁwwquhw;wm}u
terminaciin de su conlralo de frabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o jusBfcacion alguna. Parigrafo Cusrte: EL

— TURLEADOR informa al TRABAJADOR. que los diss de prestaciin de servido de acuerds al cronograma v calendario ascolar definido
__ e eniSdad teritordal som;

—_—

Dol 27 &l 31 Dial 10 al 14 Dl 10l 14
SEMANAS Dad 17 a1 Dl 17 &l 21
Del 24 ad 28 i 25 al 28

b

QUWTA:W&MWW“MMWMMfﬂﬂmmwlm}'.

wmmmﬁmmmﬁdwwmwtﬁMmmmmmmmm
quE i s indesnnizacion slguna. :

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard sl TRABAJADOR un salasio, segln la asignaciin da modabdad y jomada
contratada definida en el encabezade del presenta contrato 88 pagard en fonma mensusl, Parigrafo Primers, Mo se pagesd (a cuien
cumpla con s condiciones) subsidio yio awdlic de transporte en virad de lo establecido en of articul 4 del Decreto 1288 de 1058
__P-_:ignfnhgundn.mwmmmmhmmmemhmﬂmﬁﬂmmmmﬁhuMﬂuhh
ﬂmuwmﬂwhﬁﬁhﬁﬂu.mwm.ﬂmﬁnMnmm
:mmywhhnhmuIHﬂhmMnmmmmmmmrqﬁh:ﬁm-mhmnrﬁﬂnmda
apores parafecles hwﬁmlﬂmhﬁmmum15d‘hwwu1ﬂ. Parigrafo Tercers, Las partes acuardan
qurhanmmmmu-ﬁiﬂnﬂmn:mmmmmuﬁmmmmmnﬁndmmﬁnmulﬂrﬁuﬂnﬂsdﬂt.&t
anmmrﬂrﬁimnd:ﬂmﬁd&hLE;H#dnﬂm:pulnmmmmm:mmd-mmqmmwh
mrmhnWMmﬂmm.ﬂummﬂmhmmmMMMqum
comesponden & periodo de ejecucidn del contrate. Parkgrafo Cuinto: En case de no cumpl ol nimero dias de trabaio yio de horas
mrnmmmnmmmmmmmmmmumummmpﬂm
wﬂmqmﬁd::“mmhrﬂhmnﬁumﬂﬁudtwmm?ﬂimmmhﬂrﬂmuwﬁﬂmﬂn
hsdlasrhdnhnmmmammuhhnrummpurmwmmmm para proceder a la iquidacion v pago
mmﬁmﬁ%%mﬂnﬁpﬁnmhdmﬂnmuhmmmH:t-huﬁsd-:jnrm-danrdmﬂ:
unhhmupmrhumaluﬂmzaﬁrmwﬁndntm.ﬂmwmmmmmummmmduh
jomada na & computan dentra de la misma, segdn o articulo 167 del CTS.

SEFTIMA: HORARIQ, JORNADA, DE TRABAID, FI TRABAJADOR se obliga a recbir, aimacenar y distibuir el suminéstro del
complemento alimentcio en los horarfos establecidos, dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADCOR, pudiendo hacer dsie ajustes
& cambios cuando ko estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocers ningin rabajs suplementarnic o adicional a las horas sefaladas
Hﬂiﬂmdﬂﬂﬁﬁummumﬁmmwmmmmﬂﬂn;murimdupmhmhnqm,htﬂudnsun
mvisado nmediztaments, mMﬂﬁbMTﬂﬁ;ﬂ:dﬁﬂhﬁaﬂuﬁﬁ:Mmﬁmnmmmhmﬁhﬂvﬂmﬁ
de homs axdras. Mdmmqﬁm&hm.mwmmmmumm&-mhmm‘ma
EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOS,

.rf"ﬂ-:_-'r-_ﬁﬁ Enaﬁ fe

o Legal CC. 1083860420
UT NUTRIFAE 25
NIT, 901 500855-5




17506

mﬂmﬁ;ﬁﬂcﬁ.tml:ﬂﬂMﬂﬂ“Hm-mmm“h‘h Tpos de descanso antre as secciones
de la jomada no s¢ computan dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem, Die igual manera las panes podndn acondar que se preste
&l sapvicio &n los umos de jormada fesdble contemplados en o ART 51 de la ley THS de 2000

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEI SERVICIO: Las panes podrin comvenic que @l trabajo se preste an lugar distinto del
inbsalmsnte conratado, siempre que talas irasladas no desmejoran las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o imphquen peduicos para &L Los gastos que 3a onginven con el trasiado serén cubiertos par EL EMPLEADOR de confarmidad con o
numeral 8* del articulo 5T del Codiga Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga 2 acepiar 108 cambios de oficio que decida EL
EMPFLEADOR dentro de su poder subordinante, siampre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen perfjuicics, Todo ello sin que 32 afects ol honar, s dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol articulo 2% ded Chdige Sustangvo del Trabajo, modificade por el articulo 1° de ta Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La lshor contratads
serd desempefiada en cualjuisra de a5 sedes que Gene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o twmos de trabaie entre las
diferenies sedes bo que desde shora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condicionss laborales se mantengan, sa
respeben sus derechos ¥ no le causen pefuicios.

NOVENA, ELEMENTOS DE TRARAN. Comespande al patrenc suministrar bs elemenios necesarios para el nomnal desempalto de las
funciones del cargo conbratads,

DECIMA. INWVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventarie relacionard los implementos v demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendadsa y con &l fin de que EL TRABAJADCR, ga responsabiics da los mismos.
En caso de plrdida o dafic de ks implementos o hermamientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADCR pam la ejecucin de
' labores encomendacas, EL TRABAIADOR sulafiza con la suscripdon del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de

__-# elamenios la sea descontado de sus salarios o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bisnes, equipos, muskles v
¢ os entregados por la entidad condratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por tenminade unilsteralments este contrate, por
cumlquiers de las panes, las enumeradas en los Arts, 62 y 83 del C.5.T, modificados por & A, 7° del Decreto 2351/65 v ademdis, por
mmlmmw:wmﬂﬁmnmmmmmymdmmm
reglamentaciones, ordenes, instrustiones o prohibiciones de caricler general o pasficular, pacios, comvencionas colecihas, laudos
mm?mﬁmmmwmmmmeWMddmmw
umﬂﬁmnmmmmwmmmhvhhdﬁnamm?mmmhﬂwﬂnﬁnmyhﬂﬂmﬂ
cuarta del presente contraio, También se dand por fnalizsdo este contrato de forma uniateral por justa causa por 1. La tenminacion de
k2 prden de prestacion de servicos por pante de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecha dste que pam todos los sfectos
hﬂamumﬁﬁlmmmmHﬂmmmmuMEBﬂmemmm
mlmaaﬁmhwﬂﬂmwahﬁrﬂhmdemﬂmﬁmemhmwm
imputables a las deficiencias en ka prestacidn del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrate de trabajo por parte del smpleador
antes del Gempo pactado por ol cerre, classura, o raslado de s Instiucion Educativa ded municipso en k2 que desempedia su Bber of
tabahﬁur.ﬂ-.FwHimmmﬁﬁrmmrpuhdﬂhhﬁhhinﬁuurmﬂﬂﬂuaﬁgnﬂu::um}mMEh
cmmuupmnu-ayﬁmhmﬁwmm.d.mmmquMMﬂmﬂdeﬁsu
terminade unilateralmente por EL EMPLEADOR sin mamm.wmmhmqmmmm;u
mmrﬂmﬂﬁ!ﬂ.iEwmnmahmmmﬂWMkm_mujwl

—-¥ laz exlablecidas dentro del Manual de Fesponsabilidades, Actividades v Fundicnes del Operario Manipafador de Aimertos, que el

‘ ador declara conocer. 6. Por &l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las acfividades asignadas, funciones v condiciones
ﬁummdmm&wwmnWMaﬂmumwmmm.h
mwmﬂwﬁﬂmrmafmmmm.m,m&nIMM
yniah‘ih-:iﬁnd-u}hm?daum#wmm.FMHﬂFﬂPNHER&Em&mhﬁaumpﬂ
ﬂmmamurumﬁ:ﬁhmnwmfumdmuummmwnmm
5.ra,lawﬁbndﬂ?mmMWMHPAEmmaMUHEIFmDEHUWwSEﬁETmDE
EDUCACION, de acuerdo @ la minuta de prestacién de servicios No. 275 del 27 da didembre de 2024, v la UNIGN TEMPORAL
HUTHAPF-EH.Ln;p-ﬁ“mHmrhmnhﬂpmﬂnhmrmmmmmdmmmqmum
o labor emphece 8 surlic efectos, que ta duracion de |8 taber es temparal o transitors. D alli que deba edstir claridad entre las partes
fnml:cahﬁuﬁﬂnumdﬁﬁmwdmmwdmmMMddm.mﬂmmhﬁgnﬂy
ejecuciin de la Orden de operaciin Mo, S30SE556, suscrits entre el MUMNICIEIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDLICACION
!|'|-iL|H|ﬂHTEHFDHﬁLHLWMPHEEE.EWW“MHW;M“M&WEWQH
MMmﬂumwﬂwﬂnﬂdﬂdﬁdﬂdﬂhm Mo chsiante, cusande se dé por terminado el
mwhmmmmumnu{nﬁmu.umwmunmduhymumehmm
anm?ﬂ&ﬁﬁ?ﬁfﬂﬁﬁﬁﬂm:ﬂnmmuwmmwmﬂmmum?mm“a
pasa ka ejecuciin, de acuerdo & la minuta de prestacion de serviclos No. 275 del 27 de diclembre de 2024. Dicho personal, se ampiia o
dhﬂﬂfmﬁr&duﬂnﬁ:hMdﬂmmhﬂﬁwﬂmuyh%hwmmﬁuummﬁummm
— SECRETARLA DE EDUCACION. Por tal raztn, y por la nafiralera del contrate, una ver finalice & contrato princlpal, o 28 chemen
|rn1:m:imum&mmmmm.mudmmummﬁmumww

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,
é;:‘iw::t Sonabyia
MR LEON CASTILLD
Legal CC, 1063860420
UT MUTRIPAE 25
KIT. $01900655-5




justa causa, ya que el cbjelo a desarmollar en la obfa o labor, s& entendend como finalizado. Por tal razin, las partes aceptan la
terminacién por jusia causa al Snalicar la Obra o Labar contratada, reconoclendo que no es un despido ni una ferminacion de contrats
§in justa causs. PARAGRAFO TERCERC: Dmﬂmhﬁwa&aﬁﬁnmmnrﬂnhhhhwwﬂalwmmvmﬂmw
cumplimiento de los términos legales pactades, con el cumplimients de tades los formalismos para este fipo de confrato laboral can
acepinciin de las partes desde &l momento de & firma; el finalizar & tmino de ejecuciin, las pares acaptan que la finalizacion del
contralo de trabajo no &8 un reliro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, ks Snalizacitn esta contenida dantro del
coniralo de irabajo suscrile con Bvoluntad de ks partas.

ﬂECI.llﬁ.EEGIJHDA:wwmnmmammmmqmumduh5fum
pasteriones la arden pars |8 realizacon de su muﬂlﬂﬁmﬂjnmﬁﬂmdﬂmﬁmhhﬂ-mm.m-uhmum
mequizilo legal v de cuslguier responsabiidad relacionada con su salud v sy trabajo.

o U LT A=

DECIMA TERCERA. MODH AR AJADOR acepts desde ahors expresaments
tadas las madificacionss de gus condidionas laboraled delerminadas por of EMPLEADDR, m“wmwmm

muwammmmuwmm.ﬂwummmrhmhmmlﬂmmw
tales modificadones no afecten su honor, dignidad & s=us demechos minimas, ﬁmwmmuﬁmmmﬁm
para &l, de confarmidad con o dispwesto por el Art. 23 del C.5.T. modiicads par &l At 1% da s Ley S0/0,

:ivét:m:ummmmﬁwm&uquumﬂummﬂwummmmym
m|mmmmmmwuwmﬂmmmmmm,mrhmmwem usn adesuadn al
ﬁﬁmpﬂﬂndunﬂlﬂmﬁmuylhﬂﬁﬂﬁhWMpﬂﬂhmd-m&mmemﬂ
__ 7 afy (savo o detericro nermal de weo) o la péndida de los migmos debidos a mi neglgencia o Incumplimients de los instructivos
_ clonsdos con SU uso ¥ CONServaciin, sl mismo me compromeato a reafirar la repasicidn fisica al finalizar &l mes; me comprometo a
¥~ nar y diigenciar acta para el movimienio de activos debidamente diigenciado y fimade por e Jafe & Coondinader de drea,
mmmmmwmmmmammuMumw“mmm
thmdmgmmhmmmhhmhnmmmmmihmm&mmm
ﬁmwnmnhﬁw&mmmymmmm:hmtma

mmmumaumwmm.mhmmymmﬂm
ndemnizacicnes a mi favor,

DECIMG QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrona, dack esticta aplicasién a lo establacids por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabalador autoriza que se e descuente de su salasio, los valores que le comresponda aportar por
concepio de seguridad social, &n kb proparcién establecids por la bay.

DECIMA SEXTA. DESCLENTOS: En el events que EL TRABAIADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalzar & mes
compdato ¥ que por efects da corte da ndmina reclba el satario total como sl hubiera frabajada todos los dias del misma, laz paries
mmmmmhwmmﬁuumm?mmummm por &= aubarizare
expresaments EL TRABAJADOR, &l maayor valor pagado por concepto de salarios yio devengoes, con el fin de Taciitar la devsludan da

partes convenir por escrito motficaciones & mésmo, las que formaran
parte integrante de &sle contrain,

F‘mmﬂmr;iuuﬂrrmu:nmqmﬂmmmmrm.mMmWhlmmmﬁ
TRABAIADOR en sste acto, en Bucaramanga el dia O3  de Whairts e 2025,

EL EMPLEATIOR, EL TRAGAIADOR,

EHene  Sonabita

Lesgal CC. 10EI560470
UT HUTRIFAE 25
HIT. 3019008555
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VIGILADD HHIIHIEHH ilr.l.ﬂlﬂ.l.

1+508

_ | ARL |SUFAS

Madallin, 25 de Marzo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDDS -

HACE CONSTAR:

Oue lals) persona{s) refacionada(s) en el siguiente listads, s& encuentraln) afliada(s) en Riesgos Laberales desde

Ias fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. com trabajadores de UNIDN TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PﬁJw:nFM_ SANTANDER,; clase de riesgo & porcentaje de
cotizacion 2436%.,

A continuacisn se r:tan[nnan las fechas de afillacidn

Mirero Nimibre Fecha inlcle ~ Fecha fis Cédigo de | Tipe Cotirante Estsdo
idandifcacisn coberiurm Ecbartura transaseidn :
CADEISE0420  SAMARRIA GUINTERD ELIANA AMDRES OROA30EE — 1573132 | DEPEMDIENTE EM COBERTURA

Blmﬁﬁdarqu: este nerhﬁj:adtll;ﬁﬁ sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion agul contenida sea
real, visite www.arisura.com.co | validar certificades e ingrese el siguiente codige Gnico de generacian val
mes:C1005108557 2508443042 '3 gene valido por un

Ateritanminte,
#opi>

Direceién de Afiliaciones y Recaudos

Es%e cestificado tene validez pam sfecton de alilaciin del trabajador 8 SEGURDS DE VIDW SURAMER|CAMA, 5.8 BSE BT para
:nfumuhhnmmw BN esle carlificaca puede servalidada an cuslquier momenso per SEGURDS OE VIDA, SURAMERICARA

Los trabajadones marcades con sberitco () son afliades Indepsndiadles.
Las coberiurss marcadas con dos asierscns () ton toberuras pendientas de relin.

DHreceian IP: 1871110986, 104; 192.230,104.11, 17216 42 §7



1S, 501 muw Wm

(@ ﬁi‘%‘i‘nﬁ ADRES @" Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

REMUZhIMOTOg==

S jém de afiliaciin en b Bage de Datos Unice de Afiliados = BDUA en el Sistema General de Sepuridad Secial en
Saluwd

Resultados de la consulia

Informaciin Bisica del Afiliado :

Lo UMKAS DATOS
TIFD OE IDENTIFICACEON [
RO DE 1063560420
IDERTIFICACICN
NOMBRES ELLANA ANDRER,
APELLIDOS SANABRIA QUINTERG
FEGHA DE MACIMIENTD iy rier bl
DEPARTAMENTO SANTANDER
MURICIF IO BUCARAMANGA
Datos de afiliacibn &
ESTADG ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE e TIPG DE AFILLADD |
= EFECTIVA, AFILIACE S
SALUD TOTAL
ENTIDAD
FROMOTORA DE
ACTIVO E#EEUD g CONTRIBUTIVO |  CHASI2022 M990 COTIZANTE
CONTRIBUTIVG Y
DEL REGIMER
SUBSIDIADD S8,

Fecha de 03312025 |Estacion de
Mmpreching 1T:00-33 | 7 192.168.70.220

La informacidn registrada en esla pagina es miigjs do ko reprtacd por las entidades del Régimen Subsigiado v el
Fbgimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Minksterio da Salud y Proteccién Social v kas
Resoluciones 2153 de 2021 v T6Z de 2023 de la ADRES, nommaiiva por & cual s& adopila el anexo tecnico, s
Ereamisnios ¥ espacificacionss bbenicas ¥ operativas pars ol reporie y aciualizacion de las bases de dales de afifacion
gue opera la Administradora de log Fecursos del Sistema Senaral de Sequnidad Social en Satud - ADRES®,

Respecic a las fechas de afiliaciin contenidas en esla consulta, se aclars que la Fecha de Afillacién Efectiva hace
refarencis a ka fecha en b cual inicta la afitacién para el usuario, la cual fue reportada por la BPS o EQC, sin importar
que hays estado en & Régimen Cantributive & en &l Régiman Subsidiada en dicha entidad. Ahora ben, |a Fecha de
Finalizacién de Afillacidn, establece el lerming de la afilacicn o la entidad de atuerdo con la fecha de ka novedad que
hiiys pregeniado b EPS o EOC, A su vir se bolans gue b fache de 391202090 determing que ol afiliade =& sncuentra
vinculado con fa entided que genem Ia consula.

La responsanilidad por la cafdad de los datos y k informadion reportada a la Basa e Datos Unica de Afillades - BDUA
junia con el reparie oportng de las novedades para actualizas |a base de dafes, comesponde directamants a su fuenis
de informacion: en efle caso de las EPS, EOC vy EPS-5,

Esta informacién sa debe ulilicer por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como

complemnents al marce legal y técnico definido y nunca como motvg para denegar la prestacién de |os servicios
de salud a los usiEarios.

Si necesita relicarse, traskadane, modificar sus datos & su estado de afifackin en el Sitlena General da Segquridad
Social en Sahud, 52 adara que estas achmiizaciones dependen netemants de las EFS v no de la ADRES, per ko cual ka
solicihud de achalizaciin debe ser sacalada & 1o EPS donde 28 prasents la afifacitn,
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Proteccion

Foendo de Pensiones Obligaterias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elila} Sefiorfa) SAMABRLA QUINTERO ELIAMA AMDREA jdentficadola) con CC ndmers  1,063.560420 se

encuentra afiiadofa) en Pensiones Obligatoras a PROTECCION, desde ol dia 10 de junio de 2023 y sus recursos
s pnousniran en ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia s expide a paticiin del interesadofa) el dia 31 de marzo de 3025,

Corndiakments,

»,

Cesar Mauvrclo Aubad Bchewemy
Equipe Sopertes pam Chenbes

*importante: Ecta constancia solo hace refersncin a s productos mencionadas antecicmments,

*5i desea verdficar la vemmciiad de esta informacin comuniguese con nosobms:
Linea de serdcio Proteccién; Bogold: T44 44 64 - Medellin v Cali 510 90 53
Barmanguilla: 219 79 99 - Canagena: 642 49 20 - Nacana! 01 8000 52 8000
wanis. piobecsion. com AZSNaS {7205
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cajasan

CODIGO RADMCACION C5-20050049 1579

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ELIANA ANDREA SANABRIA QUINTERQ identificado con Cédule de ciudadanio 1063560420
se encuentra afiliode active a lo Cafa Santendereana de Subsidio Famitiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. $01900555 desde el 3 de marzo
de 2025 hasta la fecha. El grupe fomilior asociado al afiliado se detalla a continuacidn.

e HLHBRE TREINTRACD
IoH

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 2025.

Cordialmente,

(] L%i)
J |

MATHALIA NMENA PERES CAMACHDO
Lider Estratégica Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo valider de este documendo se pueds certlficar con ol cbdive de rodicodidn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
LINION TEMPORAL NUTRIPAE 25

PROGIRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: __, juae Cawid - Apelidos: km Q@_f-ihqdmz.

CCHNo: 4009 .491-654 .

Facha y lugar de expedicién: 18109 | 2013 . EWW .l'fm.}lm.;g

Fecha y lugar de nacimiento: __ 13 1 09 | 2004
Teléfono yio celular: _ 31SE536 UZB -

Carreo electrdnico ,M oan @35 8 Qmait |- Com .

Dire-::d‘ﬁ'ﬁ? Cao S6 N:ﬁ' yy - 68 s

Barrio: @;ﬂlg !g _'Lhmtg"u@ Municipio Ao .

gps:_ Salod Tola! - Fondo de Pension: ___ Poweni -

Cargo: H‘QM';:JEJ&M e -meggiﬂ‘a -

westiucitn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Briniana &) Bachilerata @ Grado cursado: M

'D'LI‘CIE-E

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: D"LEEAQ\ She .

Cargo que desempefio__ WG ilﬂ‘fﬂi Qg fhmenos .
Jefe inmediate:  Deas tesder. ooy

Afios de experiencia; IS Meses

= =resa donde trabajo;

e o qua desampanio;

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempeiio:

Jefe inmediato;

Afos de experiencia;

FEREMNCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: b.]_-.lum - 1Ass vmeS -

Teléfono yio celular Bl 13YR S,

Retacion: Fodiye

Firma: __Juon, Do d \ago> Reduguet

C.C. No.: dogidies4
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=ous%  amm REPUBLICA DE COLOMBIA

HUIF 1.097.491.654

Apuierry

LAGOS RODRIGUEZ
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BUCARAMANGA [SANTANDER)

- Facss phogar de aupesicne
- 18 SEPT 2023, BUCARAMANGA
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Colegio Cooperatiin
de Bucaramanga

Bucaramangs - Santxriver

Hercomortin oficialoueds por Ix Seeretorria e Eincacian ?npurhmuﬁul
segim Besoleciin Mo, 10886 irel 28 be mobiembre be 2001 -
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DlSEHﬁhﬂw
DISERAL 5.A.5
NIT-830.060.286-7
CERTIFICA

Que el sefior JUAN DAVID LAGOS RODRIGUEZ, identificodo con ceduln de ciudadania No.
1.097.491.654 de Bucoromanga (Sontonder), laboro en lo empresa desempefiando el carge
de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, desde el 20 de septiembre del 2023 hastg el 15 de
dicienbre del 2024, con un contrato a termino fijo.

Se expide lo certificocion en la ciudod de Bogota, a los 10 (diez) dios del mes de enero del
2025,

Atentamente,

' H A -
&‘!}:ﬁ T
. * ; ‘ﬁ:fﬂﬂ!;!ggn%lﬁ{t;ns'r ALVREHTEE

DENIS MENDEZ RICO ___ "4\ 53284050 e
JEFE DE TALENTO HUMANO

Calle 1522 N 21 -86 PEX: 75615916 - BOGOTA, D.C. — COLOMEIA.
E-mail: diseral@diceral.com
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i Flatiere Me
FECHA: MARZO 21 DE 2025 Censtrigyends un Fiature Mejor

NOMBRE: JUAN DAVID LAGOS RODRIGUEZ
DOC: 1.097.491.654
F- 2175

CERTIFICADO MEDICO

f/;e'uiaandn los examenes de laboratorio, se encontrd gue el paciente no presents

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dantro de limites normales,
Grganos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esla certificacion se explde para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

- ————
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FECHA: MARZO 21 DE 2025 Constriggends 1o Fistiere Majar
NOMBRE: JUAN DAVID LAGOS DELGADO

DOC: 1.097.491.654

F-2175

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

eSO (VDRL) N | NOREACTIVA
[FROTISFARINGEO . | | micRoB/OTANORMAL I
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
. KOH (URAS) | NEGATVO CR

10051566319

QEM 113 9631 @ Ei_lzf, 2233 Po

i:m‘#ﬂu-tbyl-'i ﬁ' |.--ﬁ ..ﬂ-um' .-\.ﬂ.z-.n:-.a.




~ LABORATORIO CLINICO EXEMENES DE [AEORATOHIO

BLARTFIL LTMENTOS

B fad
SRR S g DAVID LAGOS RODRIGUEE
e o 0974941 654

FUNDISAM i
Fundacidn Inegral Stempre Amiga - NIT: 5012047429 N
Contacto: 3041139631 )

i HACE CONSTAR QUE:
211 JUAN DAVID L AGOS RODRIGUEZ
' ' poc

ot e = -\.- ¥ - T i
1007 491,654~ b

Ay _ ; A S T %5
Paitiéip en ¢ Seminado-Taller relacionado o) mfaymasﬁnﬁcr_lgaﬁs% MANUFACTURA DE ALIMENTOS
ealizda en cumplimiento 3 la FesEkicion 2674, del 2013 del Ministedo|de Salld ¥ Prolecttn Sodal, cumpienda i
safisfackfiarienta con Una duracin de 10 hidfas M
S axpide en mu'ﬁnl'ine:ﬁ clias del mes de Marzo d-itz:l:'s

L-'i-l:- : - VEMCE: MARTO 2172026

1+518
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S CERTIFICADD MEDICO DESALID OCUBACIONAL S =
‘Fundacion integral Siempre Amiga- FUNDISAMIES

o NIT-901204742:1
] ~  Cel 3041139631

[}
- ——— e -

1. IDENTIFICACION
Fecha T - MoriD - 1025
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt [901900655-4

omre | ~¥on Dood (sece Oodugie?

Documento | |.0q%F Ul 6= | Edad | 14
Cargo mmnM

2. TIPO DE EXAMEN

¥.| Ingreso Egreso | | Periodico [ [aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Deupacional X Perfil Lipidico
Osteomuicular ¥ Pastura x Trighiceridos
Audiometria Colestenol
o ria Glcemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Suﬂugh
Parcial de Orina Psicologicos
4.RIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDADOS
EVE Cardiovascular Uso de EPP . Habitos y Estilos de Vida Saledabes |
SVE Visual Higiene Postural Al control dePeso
lsvE Auditive Pausas Activas a Autecuidado e
5V E Respiratorio Manejo da Cargas
SVE Pskcosocial Remision a EFS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPFTO
% | Satisfactorio [ | Mo satisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

| A8 fhin  labor.

peb e pn Eapssidad di frsdeLEr mF faneendim ek

|u1s ECuARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024284 FRMA TRABAJADOR - ¢ {039q1659

FUNLALKEY IRTAC Rl LIeaFRE ARG SFrVIrsAm—
EXT: #2050 TAD ¢ Diretalder Cade w7 # T o7 Dervsy EL POLALD GIRES

B el Ca T e T o Pl =l
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conderidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Fesolucén 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) ean Cédula de Ciudadania
MNo. 91267852 ha solicitado Bcencia para |a prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud
en &l irabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santandar.

Duudamﬂ'nrﬁﬁdu_:mdammwhh Resoluciin 04502 dal 28 de Dicembme
dazniz,ﬂpuhnmmh_mmmla documentaciin requerida para la expedicién de la
Uw@mwﬂmnrﬂpﬂhmnuamidmmmdymenu{

Que por lo antes expuesto, &l Searetario de Salud Departamantal.
RESUELVE:

ARTICUILO 1: Otdrguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRLUANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) cen Cedula de
ﬁlﬂudﬂ.ﬁ&f"ﬂ.ﬂi?ﬁ?ﬂﬁz, en |as dreas de Medicing en Seguridad v Salud
en & rabagd, Investigacion en area técnica, Investigacidn del accidents de
trabajo, Educacin, Capacitacién, Disefia, Administracidn y Ejecucion del
Sistema de gmﬁdrndtla&emuiﬂaﬂyﬁ:luﬂmaﬁm

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo anterler & concade par &l térming de Diez

(10 iﬁmmﬂmﬂapuludahlmmm" de la
Resoluciin, - . e

ARTICULD 3: Cuando se modifique las condiciones por la cyal se otorgd esta Licencia, en

el téerming maximo de un mes se debe informar a 15 Secreta Salud
Santander para la modficacién de la misma, o ™

ARTICULOC 4: Esta Licencia es vilida en todo e Temitorio Macional tendrd caricter
persanal & intransferible. . 4 e

MMLD&mummwﬁnﬂmme
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC .2[”5

W;‘%@: f
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental
Wb Giladys Helena Higuera. Sanrma - Cireclom Admanniatvy
Widam Mantly Samano = Duscled o Dedamsia Valisoa y Conwsi

Valiza Hemandes Gonsiles — Cogrdradar Grepo de Atreditaciin en sad 5.0.G.0
Proyecit:  Elzabeth Cabaflers Zakals - Geupt de Aceditackin en sale S 0.G.C ‘B

r
Scanned by CamScanner
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Fobcia Macional de Calombia '1 }HS-E-/?

2B, 1218 pm.

POLICIA NACIONAL R
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 12:12:30 PM heoras del 26/03/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1097491654
Apelfidos y Mombres: LAGOS RODRIGUEZ JUAN DAVID

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitlucion Palitica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la layenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas parsonas que no registran amecedentes ¥ para quienes la autoridad judicial competenta haya decratado |a
gxtinclén de la condena o |3 prescripcicn de la pena.

Esta consulta es vidlida siempre y cuando el nimend de identificacidn vy nombres, comaspondan con af documenis
~  'dentidad registrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en &l ordenamients
sonstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de a
Policia Nacional mas cercanas.

Drncrin: Asmety B Dorasio § 75 = 25
Bt B Bogidl L5

KE e BT Lt 3 VT
R s V3 e T e, 3 S0 e
L o 4 HARTON
aut MRS FRegoa)

Pl pusbe: £ ICHD 10N 11D

E-rrad dgn sslc-adoffpolon gov.o

@ Presidencia de la Ministerio de E Portal (nico de mmn.r.::::-

_Alblica Defensa Macional Contrataciin

Tasiisd Wrik by pifeiry Seremdon.

hapeianiecedentes polich.goy. o TODSMV e bJudicalSormanse cedentes xriml 1M



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

NTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

174722

Que una vez consultads el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miéreoles 26 de
marzo de 2025, a las 12:19:46, el niimero de identificacidn, relacionado a continvacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

B 'Tipe Documento

Cédula de Ciudadania™ =

1097491654  Eini e

0. |den cifin
Cadigo de Verificacién

Esta Certificacién es vilida en tods el Territorio Wacic

Genard: WEEB

Y

HERMAN GUILLERMO JOIOA SANTACRUZ
Caontralor Delegada

Con el Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificadn.
Carrera 69 Mo, 44=35 Fiso 1. igo Postal 111071, FBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267110951

Bogotd [, 26 de marzo del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACIOHN caréfic qui una ve2 corduliads o Sisiema de Infdormacsdn de Regisino de Sancisnes & nhablidedes
(S8, eifta} safice(a) JUAM VD LAGOS RODRIGUES iden@icadoda) con Céduln de ciudadania ndenan T0ST4971654;

MO AEGETRA SARCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCLA: La certificacién de anecedentés contan it shtlaciones i S sancionad o intebilidades que se encusninen vigenies, Cuands ss
trafe de ROMBRTENI0 0 posesiin 8 SRgos qus exijan par su desempello ausencia de anecedentes, se Certifichin todas las pnotacicnes oue
figuren en el ragitro, Anterior, da acusrds B los inclsos 3o, v do. del akicdo 388 Ley 1852 de 3018,

sTés El cariificado de MWHMMDMMhMImwmwmm“
dsciphnariag, inhablidades que s deteen de las relaciones contraciuales con &l esindo, de los falics con resporsabildad fiscsl, da lat decsiones da
préerctica, da Iistidur y de s condenas profendas contr senidoces, o senidones plblicos ¥ particulans goe desempefien fundiones pabEeas B
elerdicio de la acede o repeticién o larasnisnio an ghrentia. Este mmmmmmumpﬂum,mmw“qm
estahlezea la Constitacicn Politiea y [a bey paricular o demds disposiciones vigentes. El Sistema 515 repona como eriecedentés solimenis las
snnciones con debida sjensiors recbidas de e auscridades necionales colombisnes. En caso de neenbramienio o suscripeiin ds contrados con al
Estsda, aa rediariahlidng de b Entided, valdas o ivlormacsdn da arteondenies del gapiranie s s pdgina web:

hitlps:Herss. procursduia. gov. ooiFages ceriifcado-arsstidenies s ¢ px

Cartes Wiliam Rodriguez Milkin
Jefe Civision de Retacionamients con el Ghudadans (T)

ATENGHIN 2

ESTE CERTIFICADD COMSTA GE 0 HOJAJS), S0L0 ES VALIO EN SU TOTALIDAS, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA FL MIEMD EX
TODAS LAS HOIAE.

Division de Ralacnamisns con 1 Casdadan, T —
Linga gratsits O1B00081E315
Caumern § No. 15 - 60 Pigs 1 Phix SATHTS0 et 13170; Bogeth 0.0
W prcerad ura gov.oo



2EARS, 1254 pm.

@ Palicia Macional de Colombia

Portal de Servicos al Ciudadang PSC

Sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2025 12:54:15 p. m. &l dudadano con Cédula de Cludadania N°. 1097491654 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

[ conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por |a cual se expide ol Codigo Madonal de Sequridad v Convivencia Cudadana®
fegistro interno de validaddn Mo, 113143376 . La persona interesada podra verificar la autentickdad del presente documento a
travis de b pdging web institudional digitando Ritps:ffwwe.policia,govon,  mend dudadancs! consulta medids e

el documents de identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vilida siempre y cugndo o namero de cédula
£ comesponda con &l doosmento de dentidad suministrado.

Chra.mﬂmmnltrmwh

ik i wheeced {000 IMI2

Policis Masians de Calombis
Dwecoan Canmsal - Cra, 50 W 26 - FOTENCLA DELA,
| Coo diiacyts Wcond O Do 01 | (( VIDA

hepsuisrvenpe. polcia pav cofPSCHTM_cnp_ conguits Aspx
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ZOIEGEE, 125 pm. Consulla de nhabikdages

COMSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDD CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Hadonal de Colombila infoemi:

Ques diende s 1284205 horgs dal 2EM032525, o dudadana Bereificada con oiduly te cudadenta Mo, 1097451654,
Apaiiics v Nombnes LAGDS RODRIGUES JUAN DAND

WO EEGISTRA IMHABILIDAD

umt;muimmehﬁM nmﬂﬂMﬂmHTwmrﬂ
wailizackin & Exchishamente dentfo del NO0Ess 08 SMBCGn al carpe. efcg o profimitn, & Cumplimisnis de [ Ley
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES Q2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
COMTRA NINOS, NINAS Y ADDLESCENTES

vo Jaon Une d ]iﬂqcﬁ Qﬁi“mgmﬂﬁmdn (a) con C.C. N° _AOOY UQ1-63Y.

autorizo fibre, expresa e inequivocamente, y exciusivamente para los fines y en los términos sefialados en la

Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.

901900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales comatidas

contra perscnas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Puolicia Macional de Colombia, de
ara previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales ¥
constitucionales de la entidad.

Manifestando que ha sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de ool da 2025,

Firma: E-m D-'-’Ud 1'-053‘3‘:' Mm
Nombre:  1on Coud looes Rodtigerl

Cédula: dog+ia e SH sty
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UNION TEMF ORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 0210142025

Bucaramanga,

15 a3 |_"g|_'-l_'5

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: _ o000 W3 - l : 11,

Gedula:

A-00y- Yal - 654 -

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo:

s oo = rHNE-\- __L

[& I Tn e e o P

HETTDOTACH

SR e I

PANTALOHN

CAMISA

COFIA

BOTASIZAPATOS

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO

GUANTES PLASTICOS

HOTA:

Por higiene se debe

L] il

Ll

El uniforme en general no sé puede cortar o destnair.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe sustarse sin necesidad de cortario.
En caso de péndida o robao nalificar a la emgpresa

us¥ la

dotacion completa y el dia comespondiente de acutrdo con el coloe del birrate (Bimete azul para funes.

reves) levar y desinfectar b dokacin disriamere.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de b dotacitn entregeda &l rabajador & misma se compromete a realizar los ameghs
corespondientes o el cambio folal de dicha prerda v su valor serd desoontado de su salario,

cC

Jmmxdiugoﬂadrﬁw
Joauaigsy
Firma y cadula quien recibe

13523



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJD POR OBRA O LABOR CONTEATADA

13548

Nombre del empleador: UMNION TEMPORAL MUTRIPAE 25

WIT. 9019006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleado(a). Joan Cawd .| |

Identificada con cedula No:___1-093- 491 . 484 -

Fechadeiniciodelabores: 235 |03 [ 2029
MModalidad,

PRESENCIAL
Jornada: DIURNA
Cargo a desempelar. MAMIPULADOR{A) DE ALIMENTOS
Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un milkén cuatrocientos veintitrés mil quinientos peascs mycte)
Auxilio movilkdad no salaral (MAA) '
Lugar donde sa contrata Bucaramanga Santander
Periodas de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias hebiles al vencimiants del mes de prestadin de senica

Enire los suscrites a saber: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrabs obea en nombre y representacian da
LMION TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelanie se denominard &l PATRONO y EL TRABAIADOR, identificado en el encabezada,
hemas calabrado o presents contralo de trabajo, CONSIDERAMDO

Cue pars la prestacion del servicko y ejecucitn del programa de alimenlacon escolar (PAE) con destino a MUMNICIRIO DE
B OARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACIHOIN 52 hace necasario la vinculacitn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR {A&) DE

«ENTOS en los puntos de atencién donde se suminisirarin las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complamento yio racion
industrizizada determingdas on las inst#uciones aducalivas del municipio de Bucaramanga Grupa Mo 1.

e con base en b expussts aneforments el présente contralo 58 reQird por las siguientes CLALISLILAS:

PRIMERA: QAIETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNIOM TEMPORAL NUTRIPAE 25 a trabajar segln & cargo
establecido en al ancabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma v Waminos establacides en Minuta Presiacian de
Servicios para &l Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destine a MUMICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaio en ef
desempefio de tas funciones propias del oficio mencicrado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can
las drdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
mmmmm:u.MMMrmw.MWMEmymmmammmgm
por causa ¢ con ccasion de su contraly de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. )
El TRABAIADOR manifizsta axpresaments que conoce s funciones del cango u oficis para & cual fue contratada,

SEGUNDA: ALCANCE D] OOJETO: la prestacion del servicio y la ejecucidn del Programa de Almentacidn Escalar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cual tiene por abjelo "SUBAIMISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA
EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIQ - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA

ANALJORNADA TARDE PARA NIFOS, NIRAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIOMES
ELoCATIVAS OFIGIALES DEL MUNIGIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIADAD LEGAL VIGENTE —
Grups 1,de acuerdo @ ka minda de prestacén de sendcios No. 275 del 27 de dicembre de 2024,

TERCERA DELIGACIONES DEL TRABAJADDR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimantos, segln normas de busnas Pﬁ:ﬁmdnnmﬁm“.tmbm#mmapmndanﬁmuﬁm
¥ de culinaria hasica 3. Manajar ef calculo de ingredientes, pesaje de alimenios y porcionar comectamente |as preparacionas al sarvr,
de acuends al grupe etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racion Industrializada de acuerdo al grupo stario
atendido, 5. identificar el estado de calddad de los alimentos, anles de ser enfregados a los titulares de derecho, de Racian Industrializada,
Racion de emergencia y Materia prima de Racion Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, dabe reporiarse de
inmediate al supervisor. 6. Realizar la entrega a los beneficianos de las raciones bajo diferentes modafidades establecidas, 7. Darle Busn
u=0 y racional a koS insumos de ased enbregado, segin o establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicackdn al Plan de
sanearmiento (incluidos Programa de lmpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residucs y Monitorso de Calidad de Agua).
§. Aplicar y dar cumplimients a las nommes de higiens personal a diario en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con las nomas
higienicas sanitarias en lo que respects a la calidad e inoculdad de los alimentos con relacion a lo establecido en la Rasolucsn Mo, 2674
mima.h.Gmmmrmmumnm&awmm:mmymmmmamhmgn.g
mdnﬂﬂdewmduhﬁeﬂﬂniﬁﬁﬁtiﬂiﬂ?pﬂﬁlﬂemn‘lnmiﬂadahmﬁﬂ:mdﬁhr[n-llcmdﬂmnmmdg

=N sh;l;_ﬂfhu_u&‘z%__ﬁ-ﬂdi@eﬂ-
UT HUTRIPAE 25 ce. 10 654
HIT, #1E0E5E-5




higiene en |3 fabricacion de aimenos, Capitulo [l Personal Manipuladar de Alimentos, de la Resclucion 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerie de la Proteccién Social y las demés leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12
Custadiar el rea asignada para la distribucidn y entrega de las diferentes modalidades mediante procescs de Bmpiera y desinfeccidn
establecido por &l comitente & CONTRATANTE y aprobado por la supenvisidn wo interventoria. 13. Garantizar el uso corrects de los
elermentos de bioseguridad. 14. Asegurar ias condiciones de aseo del drea donde 5& almacenan los amentos para la entrega de RPS
¥ Rl 15. Asistir a los comités, capacitaciones, tallares yio confarencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisitos ded sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Vielar por el buen uso y cuidado de ks slementos
yfo equipos que 28 e entreguen pafa &l desempeho de sus funciones. 18.Comprobar an el archive de verificacion suministrade por la
enfidad, i los estudiantes s& ancusntran o no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacién para recibir las
raciones bajo 1as diferentes modalidades establecidas, cormespondienie a los beneficianios en &l programa FAE. 18, Asignar ficha de
contred de entrega por beneficiario identificado en la planilla. 20. Lievar al control y evaluar & ndmerno de entregas realizadas, 24,
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar b enfrega. 22, Realizar la verificacidn, diligenciamiants,
comecciGn, y seguimiento de las planillas. 23. Efectusr la entrega de las planillas en los temipos estipulados por el Supenvisar o a quien
haga las veces del mismo. 24, Cumplir con la normathvidad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamenitos, politicas y demas documentos. 19, Cumplic con ias ordenes asignadas de trastados inmediates, cuando ko operacion Io
requisra. 20, Presentar soporie de incapacidad emitido por EPS, mdxime dos después de iniclada la incapacidad (debe ser enviada al
supenisor yio &rea de talento humana). 21. Obligacién de presentar soporte que justifique una ausenda, en case de no presemtar sopora
algunc serd descontado o dia laboral. 22. Mantener esticta reserva de la informacion confidencial por motivos de su cargo. 23,
Desempelfiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas an forma regular u ccasional por su jefe Inmediato, 24.
Trabajar bajo condiclones de diagrama de Sujo

OBLIGACIONES GENERALES:
1.0 “hsenar Agurosamente las nmas, poliicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacisn de |a
T am_““ﬁ.m:giMW_HMMMMMMW&WMMM#“W“;“
mm.enmhdusuhhhrqu-mwmmmEmlupnr:inimmlaﬂfundanmagignmrmpnr
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la represanten, respects del dessmolio de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentements los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
nba]idndmnmhﬁm.il?ﬁ.mﬁdﬂ.:ﬂiy@dmﬂﬂnammmumm“mﬁm
m,mm}a,de|ah-mﬁ'u.|ﬁﬁnmmrundﬂummmmmmemmmmm,?,;
Wm“uml:,mmuymmMHMWHIHJMMMW,mmﬁumumﬁu.rmw
h-i-plr:nnl:quﬁnﬂﬂmmh!ﬂMDMHMWWMyunmmmm?“mﬂm“
mlﬂhﬁ,mmﬂmﬂna:pmunmmﬂuﬁdﬂdmhﬂmﬂm?mhﬂlmnhsmmmmaﬁ,:u:wp&ﬂm‘a.mmﬂdam
n-mgm‘malmupusmaiqemaummumammm;uhmmg_mmﬁlmm”
Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiriu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.)
anuwmmmmmMMaMMym.pwpmhdammmmdammm
de los proveedores, bien sea que ko hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perudicar la de un
tercero en cualquier ipo de contratacion que realice ka empresa. 10.) A no retirar los elernentos, los materiales, la maguinaria, la matera
pthmdaluilmﬂh:immﬁhimmudd“rhﬂamuﬁammmwmummm?wm".;nnunu_-nar
su pueste de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para ef cumplimients de su funcién, en perfecto estade de Empieza &
higigne. 1) A no ulilizar ni hacer uso de feléfoncs celulares, radios, dispositvos mpd, mpd, [Pod o cuslgmer instramenin poetafil
mecanico o electrénico de reproduccién de audio, video o vez, én horanios laborales para labores © actividades dstintas al siercicio dal
objeto contratada. 13.) A ufifiear Onica, exclusiva y cbligatoriamente las preadas v elementos de dotacian durante &l sumplimienta de su
- ',mmdmﬂnam;mhlhlmumﬂﬁmmmmmuuﬂ&n-::.umpﬂmientn:hlal:bmmnu-auu;,‘rd.,}ann
moo<f 8 lugar de rabajo bajo los efectos, ni consecusncias de bebidas embriagantes. sustancias alucindgenas o estupefacientes,
gquedando expresaments mﬂﬂﬁuhkmrhpmdmﬂhmumm“mmmmmpmmn la funcidn
contratada. 15.) A no usar los equipos de compulo, 1eléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicic del objeto contratads
qum-;unpm-uh-'rd-:r.ﬂmmﬁ:mmamhasmﬁﬁ:mndemmm,mdﬁmumDulnismnm,u
pmﬂtn‘hqdﬁ:ﬂgarshm'm&d:bnmﬂhmﬁaaﬂhnvﬂmmlﬁdunum.mmrrdnrMHMﬁthanmpm1E.jAguuwr
mantener mixime cuidado en by higiene, aseo v presentaciin personal, para &l cumplimiente de sus labores, durante toda la jomada
labeaal. 17.) A cumplir estrictamente con e hararlo v ka jormada labomal Fﬂlﬂiﬂmﬂ-ﬁﬂﬂﬂ.ﬂhHMiwnﬂfmmiﬁmtﬁf
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que b impidan cumplir con la jornada de trabajo, deblendo aporiar en caso de excusas o Incapacidades médicas la
consiancia de l misma ‘:9.].ndumi:tummpﬁnﬂamnah:rrwu.mu,mglanmtmypnlrﬁmdamempm.hmwhmmnlﬂﬂﬂ
:Imnmmniarmdulpemcmunmm&mmgmwuemiuﬁhmwﬂmdamnﬂmdg||um=um
I::mtmual:alai_.'yIasmmﬂﬁrﬁ.ﬁ.}ﬂnﬁmWﬂﬂwnmmﬂwjammhnnutacﬁuamqugmugj“;u
nru'i:ladaendﬂiﬁ-#m:inp-:u-u-n:ianmummmmmummamemmmHm_ﬁ,}gmw
oporiunaments ¥ por escrilo, & la emgresa lodo cambio en su dineccian, teléfono o cudad de residencia, 23) A mantenar en parfedo
manfmﬁmlﬂtmhunimmﬂwhmﬂmm-MAwmmmnurmnimm:mﬂumpwpmm
moralidad, #6ica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar nemones y comentarios malintencianades
quamngmanmhre:l'ﬂnHmmbr:dutnmarm'_fd&!.nempfaumm.mﬁmplirwmmﬂpumndunmnmpmgl
ﬂm*ﬂﬂa!imdﬁﬂﬂﬁﬂrMﬂ"ﬂ'fﬁﬁmmmmmﬁﬂmﬂnﬂmnsmmnqmu
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13 550

sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azas, ni actividades de entretenimisnts
no aulorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun s su finalidad s el lucm. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin sutorizacion de su jefe
inmedialo, aimenios de bos cormedaras, de ks cotnas o di s bodegas, 28) A no produdr, comerdializar, distribuir o realizar ventas do
arficulos o servicios de cualquier indole ni &n &l horans de trabsjo, ni en las homas de descansso. 28) Mo ejecuiar lbores nemumneradas al
senicio de tercerns, especialmente i estd incapacitado por la EPS o ka ARL,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EV la wrabajador(a) realizard & cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finakzar la
labor del del servicio del complements amendicio segin el Bpo rackin ¢ instituciones educativas contratadas, para bos dias escolanes
pregramados del prmer b Eire et vigencis SRS, de scuarde al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipis de
Bucaramanga. Seackara &l trabajo o la @bor contratada se prestara en los dias habdes de lunes a viemes, de acuerds del calendario
programada por &l Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Educackin, sujeto a los periodos de ejecucidn afective de acusrdo al
contrato de prestacion de sendcios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujete a las viclsitudes que lenga |3 ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine & MUMICIFIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIDN, de acuerdo a ta minuta de prestacién de servicios Mo, 275 dal 27 da diciambre da
2024, mencionads ¥ en ¢ evento de que el mismo s¢ suspenda o termine, el presente contrato de trabajo =& suspenderd o terminard
sin necesidad de preaviso, requerimients previo o justificacion alguna. Parkgrafo Segundo; kos dias sébados no hacen parte de la
jornada habitzal de trabajo, en caso de programar U tumo é5¢ dia se pagard de acvendo al ndmero de horas efectivaments laboradas.
Parigrafo Tercers: En el evento de que por determinacion del Municipss de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en atencitn a la
eobatura alendida, s lenga gue reducir o personal donde presta e servicio afel hmﬂﬂﬂl}.ﬂhiﬂnm:h'ﬂnm“} la
terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requenimients o justificacidn alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma v calendario escolar definido
por la entidad temitorial son:

i MES ENERD FEBRERD MARZO
Ded 20 al 24 Diel 003 & OF Dwed O3 al 07
Dl E7 al 31 el 10 al 14 Dl 10 al 14
SEMAMAS Dwal 17 &l 21 Del 17 al 24
Dwel 24 &l 28 Dl 25 al 28
a1

WMA:WEapammpmhmdapummuﬁﬂ{m}prhmmdinmndaﬂnmpmmnmm
ngm.mmghmmmwmmmmmrmmmdmmmmu,m
que s& cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacién de modalidad y jomada
contratada definida en el encaberads del presente contralo $& pagard n forma mensussal, Pardgrafo Primero, Mo sa pagard (3 quisn
cumpla con las condicicnes) subsidio yio sudlic de transpone en vined de kb establecido en & arliculo 4 del Decreto 1258 da 1359,
Mﬂﬂfﬁ&gmmmmm&:ﬂmwm“uhmﬂmmmhmemmmunhﬂu.
por concepio de aimentacian dentro de su jomada de trabajo, transporte wo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientes
wmwywhmmnwmmmﬂmmMumdumm.ni-lpsagnda

25 parafiscales, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 15 de ka Ley 50 de 1,960, Paragrafo Tercero, Las pares acusrdan
que los aindlios de mavilidad o financierss no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamente &n ol Articule 128 del C.5.T.
&n concondances con & anticuld i?dtln!.wm:htm;whm.miunmnmmmjmm.mmmgm
compromise alguno para el empleador, ni e constibuye en condicién de compensacién econdmica del contrate de trabajo, ¥ que
comespanden al penada de epecucion dal contrato, hﬁmmm:&m&mmdnmﬁd[“mmpwﬁmﬁ
n'ﬁn'lrmmrmnlnd:nh,hmmjumadaMmmmmmﬂﬁmwdahmmmmnnm,
autorizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexte: al finalizar o mes se varificards
lag dias yio de horas en que se realizs fa labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para procader a la liquidacién v pago
cormespondiente del salario. hdgm[nﬂipﬂmm?mﬂmmpmmmmmmu:mmmmnum
Enhh‘l‘lﬂpfmfiﬂhmﬂ#rﬁl:l.pbﬂdtluh;f-ﬂdaﬁm,mluﬂntnwmmulmﬁunm:hmmm;mmnu“h
Jjomada no 32 computan dantro de la mismma, segdn of articulo 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARIO JOENADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obiiga a recbir, almacenar y distribuir &f suministro del
complemenio alimenticio en los horarics esiablecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer &ste ajustes
o cambios cuando ko estime convenients. El EMPLEADOR no reconocers ningin trabajo suplemeniario o adicdonal a las haras sefialadas
an el ancabezado o trabajo noclurno o en dias de descanso obligatorio que no haya silo aulorizado previaments & que, hablendo side
avmm,mmmﬂm-mmmumuamm,mmummmhﬂ;mm
de horas exiras. Pmdaaﬂdnﬂpmnﬂﬁudtmﬂum.mmmmnhjmmﬂuhmmm
en el Arl. 164 del C.5.T, modficado por el At 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que bos iampos de descanso antre las secciones

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
R e Thondd lagro Beduaey
LECH CASTILLD
UT NUTRIPAE 15 A E'E q
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de Ia jomada no s& computan dentro o8 las misma, segin el A 167 ibidem. De igual manera las partes podrin acordar que 56 preste
ol servics & Jog tumas de jomada flexible contempladoes en el ART 51 de la ley TED de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrén convenis que el trabaje se preste en lugar disfinto del
inlciaimente coniralado, slempre gue tales traslados no desmejoren [as condiciones Bborales & de remuneracion de EL TRABAJADOR,
umpmnpﬂimﬁnmﬂmquumhhnmﬂmmmHELﬂlmmmmm.q
numeral B° del articulo 5T del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los camblos de oficio que decida EL
EMPLEADDR dentra de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAIADOR v no se le
causen peruicios. Todo ello sin que se afecte &l honor, 1a dignidad y loa derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol arficulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificads por & articulo 1° de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualguers de las sedes que tiene EL EMPLEADCR, pediendo designar los dias o turnos de Fabajo entre las
diferentes sades Jo que desde ahora es aceptado por Bl TRABAJADOR, skempre que sus condiciones laborales se maniangan, sa
mpﬂmmduﬂmymhmﬂﬂp&ﬁm

NOVEMA, ELEMENTOS DE TRABAJD. Comesponde al patrono suministrar los elemienios necesancs para el nomal desempeno de las
funciones del cargo contratada.

DE;-'MIMEmW,WWWImMym;mmmhmﬂ
TRABAJADOR para &l cabal dasamolio de la labor encomendada ¥ con & fin de que EL TRABAJADOR se responsabllice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o hamamientas, que of EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecuciin de
tas labores encomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con la suscripeién del presente contrato a! EMPLEADOR para que &l valor da
estos elementos ls sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los blenss, equipos, muebles v
obl~'og entregades por la entidad contratante.

JECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINAGION. Son justas chusas para dar por ferminade unilateralmente sete contratn, pos
cualquiera de [as partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l efeclo s& caliiquen como graves en reglamentos y demds documentos que conbengan
reglamentaciones, ordenes, hmﬂMbMHMMEMMLMMHml lasdos
arbitrales y lag que expresamente corvengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contratn. Expresaments
se califican en este aclo como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cliusula
cuada del presente contrato. También s& dard por finalizado esle contrato de forma unilateral por justa causa por 1. La terminacién de
Ea arden de prestaciin de servicics por parte de la Empresa Contratante por cuabyubar motivo, hecho édste que para fodos los efacios
legales, se entenderd a su vex comd terminacitn el liempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que ef TRABAJADOR sea retiredo de su puests de trabajo por capsas
imputables a las deficiencias en ta prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador
anfes del iempo paciado por el cieme, clausura, o trastado de la Institucian Educativa del municipio en la que desempefia su labor &l
trabajador. 3. Por & incumplimiento por pane del rabajedor de las funciones y responsabiidades asignadas a su cargo, descritas en la
cldusula primera y cldusula cuarta del presente contrato, 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, &l mismo podrd ser
terminado unilateralments por EL EMPLEADOR, sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer ias causas que dieron origen a ka
presents contratacidn. 5. Elincurnplimiento o viclaciin a las nonmas establecidas en el regiamento intemno de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Fundiones del Operario Manipulador de Almentos, gue el
trabajador declara conocer. . Por el incumplimients por parte del TRASAIADOR de las aclividades asignadas, funciones y condiciones
"1 ] EMHHmmmuﬂWMMﬂmm,niml&amﬂgﬁ:ﬁmdﬂunﬁmmmrh
v OnEdo CON & Servicio de preparadon y manipulacian de alimentos, recibo de aimentos. almacenamients, preparacion v el servids
y distibucidn de alimantos v da las cuales e trabajador declara conocer. PARAGRAFD FH.IMEHD-:Elwﬂmtudalmbainunﬁmmm
i tiempo que dure la realizacién de la obra o tabor determinada, y que comesponde al términe de la duracién de la prestacion del servicio
¥ ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desfind 8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, v a UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriven of presente contrado por obra o labor contratada, entienden, desde ol moments &n que la obra
o labor emglece a sunr efectos, que la duracidn de la labor es temporal © transitonia. De alli que deba existic claridad enire las partes
frente a la funcidn especifica que cumplici e empleade durante el desamolle yo ejecucidn del contrato, para &l caso de la vigencia y
efecuciin de la Orden de operaciin Mo, 53066596, suscrita entre o MUMNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulador de Almentos, $¢ obliga a prestar sus servicios por el lismpo que
subsista esa labor; se enfiende aceptada esa condicidn desde e inicio de la obligackin. Mo obstante, cuando se 6é por terminads &l
contrate por la fnalizaciin de |a obra o labor, asi mismo, s dard por culminada e manera certa y efectiva la obra para la cual fue
contratada, PﬁRﬁEMFﬁEEELHDE:EMmmWnHMwamDLawmmmﬁﬁtﬁmymmmam
para la ejecucidn, de scuerds & la minuta de prestacion de sendcios Mo, 275 del 27 da diciembre de 2004, Dicho personal, se amplia o
disrnénuye durante b ejecucion del contrato segin las instrecciones y [os requérimientos gue tenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARLA DE EDUCACION. Por tal razén, ¥ por la naturaleza del contrato, una vez finalice al comrata principal, o s& demen
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorics, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempe por
Jusia causa, ya que el objeto a desarollar en la obra o [abor, se entenderd coma finalizado. Por tal razdn, las partes acepian la

EL TRABAJADOR,

shon Chod oo Beduaney
ce, J’.Equﬁ-.‘:"-l
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tamn'm.ci&npu-rjumutﬂﬂﬁmﬂh%nwm.mmmm“unmﬁw“m_.-m“-t N i
sin justa causa, PARAGRAFO TERCERO: Dado que ia finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratads se dard por
mmpﬁrmmdulnu&mmmupamdu.mdnmdummmmmumwtﬂmmumm
aceptacién de las partes desde el momento de la fima; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que ka finalizacion del
m“hmmmuun“ﬂndmm.ﬁmmmmm.hﬁ'ﬂmﬁ estd comtenida dentro del
contrato dé rabajo swscrito con |a voheantad de 35 panes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion taboral EL TRABAJADOR s& compromeéte @ recoger dentro de los 5 dias hablies
postanicdes la orden para |a realizaciin de su examen ocupacional o médico de egress, sino ko hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquisr responsabifidad relacionada con Su Salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MO0 FABAADHE
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinants, tales
come la jornada de trabajo, e lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio yio funciones y Ia forma de remuneracidn, siempre que
fales modificaciones no afecten su honor, dignided o sus derechos minimas, ni Impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de corformidad con ko dispuesto por el At 23 del C.5.T. modificado por el Art. 17 de la Ley 50/90.

RCTON [h & AL PUN

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en e inventario de restauranme, maquinaria y equipo,
ubicada en ks diferantes Sedes donde se prestard &l servicio estin bajo mi responsabiidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
jezempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno da elios. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo of deteriors normal de wso) o la péndida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimients de los instructivos
relacionados £on SU US0 Y Conservacian, &5l mismo me compromedo a realizar la reposiciin fisica al finalizar el mes: me compromato a
in®mar y diigenciar acta para o movimients de activos debidamente diigenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de &rea,
T rando cualquier tipo de traslado requerido para Gichos activos; dado que a omizidn de astas disposiciones es considerada como
salta por &l reglamento intemo de trabajo, asurmd 155 CONSECURNCEAS ECONOMIcEs que conlleven 3 la perdida de los bisnes mendonadoes
& pourmen por mi negligencia o incumplimiento de los instructives comespondientes ¥ en tal evento autorizo a la empresa a sfeciuar el
descuents comespondients al valor de reposicidn del bien afectado, deduclendo de mis salarics y presteciones sociales o svenluales
indemnizaciones a mi favar.

DECIMO QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacién a ko establecido por I ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador auloriza que s |2 descuents de su salafio, 105 valores que e cormesponda apostar par
conceplo de segufidad social, en la proporciin establecida par ba ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADDR se desvincule por cualquier causa ames dé finalizar of mes
corvienen que de ka bquidaciin final de prestaciores sociales y demas acreencias, la empresa descontard  por asl aiforzars
expresaments EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por conceplo de salarios yo devengos, con el fin de faclitar 13 davolusisn de
los dinercs pagados en exceso, Asi mismo a la teminacion del contraéto y para efeclos de la liquidacion de prestaciones que la
comespanda al trabajador, EL EMPLEADOR, deberd cordiorarse acerca de la existencia de dewdas laborales para con &, para deducitas
de [as prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimente constituidas, o cualguier causs

legal o consagrada, con el fin de eféctuar las deducciones corespondienes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMELEADOR
a realizar tales deducciones,

e MO OCTAVA. EFECTOS. El presents confralo reemplaza en su integridad y deja sin efects cualquiera ot contrabo, verbal o
eserito, celebrado entre [as partes con anteriondad, pudiendo las partes comvenir par escrite modificaciones al mismo, las que formardn
parte inlegrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenod y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales reciha EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _ 75 de_thdeah de 2025,
EL EL TRAEAJADDR,
Juza Dowd looes Podoowsl
l.rrr-u.irn:uﬂli.ul.E2L5'IE"iﬂ S ARG
HIT, S01900655-5
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VIGILADO "'

e | ﬁﬂL|SLIfCI}_

Medellin, 25 de Marzo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMSTAR:

" Que lals) personais) refacionada(s) en el siguiente listads, se arrﬂ.:ani.m{nj afiiada(s) en Riesgos Uaborales desde

las fechas indicadas, 8 Ia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A. coma trabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en el centro de- IJ'EIbm-DD-DM}DUM1 PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcantaje de
-cotizacitn 2436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacibn

Himato Momibee . Fechalnicic Fechafin  Cédigede  Tipo Cofizante Estade
CA08T451654  LAGOS RODRIGUEZ JUAN DAVID EMAIES TEM4T127  DEPEMDIENTE “EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacian aqui contenida sea -

real, visite wwa arsura.com.co T valldar -l,‘.ﬂ'lﬂm g ingrese el siguiente Gddigo dnico de generadion valido por U
s C1005T0BEET2E0B44T04 2

Atentamente,
P,
'gjﬁ"""
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Esta certlicada Gane mﬁmmmmdmﬂmasmumﬁﬂEmmmmsi as come pars su

SA

mmmmﬂmnmﬁnuulmﬂum
mwwummmﬂmmﬂmwma ritire.

Déredcitn 6P 181, 1100196 104, 182030 104,11, 172.16.42 .57

Impeartanig; La informacada comenida HMNMMHMNWM MSEWMEWWWM
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FAFADS, S0 pum, aphcacianni dAnES. .
COLOMELS :-1
(@. YT ADRES (] Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

|ma¢.ﬂmﬁnmhﬂu¢um(mu%—muamdmmu&mm Socinl en

Resultados de la consulta

Infarmacidn Bbsica del Afileado

EOLUKNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION ]
HUMERD DE
IDENTIFICACION il
NOMBRES JUAN DAVID
APELLIDDS LAGOS RODRIGUEZ
FELHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTD SANTANDER
MUNICFPID BLUCARAMAMGA
Dearos de afiliacitn :
ENTmAD REGRMEN FECHA DE FECHA DE TIFG DE AFILIADG
b AFILLALYN FIRALEZACION DE
_EF_E'G'I'I'EA
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO Eﬁ‘é—g”“”ﬂ? CONTRIBUTIVO OVOR20N3 31M2/2999 COTIZANTE
CONTRIEUTID Y
DEL REGIMEN

SUBSIDIADD 5.4,

Fecha de 0AA2005 |Estaciton de
impresién: | 170143 | origen: | 192-186.70.220

La informacién regisirada en esta plgina es refigjo de o reporiado por las enfidades del Régimen Subsidiade v sl
Régirmen Contributhvo, en cumpimients de la Resclucién 1133 de 2027 del Ministerio de Salud y Prolecckin Social i las
Resolucionas 2153 da 221 y 762 de 2023 de la ADRES, nommativa por la cual se adopta el anexo léonico, los
lineamienios y especificationes ienicas v operalhvas pafa &l fepore ¥ atlualizasidn de las bases de cabas de afllscidn
que cpeda | Administradora de los Recursos del Sislema Generad de Seguridad Soctald en Salud - ADRES",

Rezpectn 8 lag fechas de afilacién comenidas en esta consulta, 58 aclars que la Fecha de Afillacién Efectiva hoce
referencia a la fecha en la cusl inicia la afliacsin para el wsuark, la cual fue reportada por |a EPS o EOC, sin impoetar
guee haya estado en & Régimen Confributhvo o en & Régimen Subsidiado en dicha enSdad_ Ahara bien, la Feehs ds
Finafizacidn de Afiliacién, establece el térming de ba afiliacin a la ensidad de acuerca con ka fecha de la novedad que

haya presentats la EPS o EOC. A su vesz se aclara que la fecha de 31122900 datermina que of afilads s sncusntm
vinculado con 1 enlidad que geners ka consulta,

uwmhumﬂhmyhmmEhﬂmdﬂﬂﬂtﬂﬂﬁnﬁrﬁmm-m
jurin con & reposhe oportuno de ks novedades para actuskzar b base de dales, codresponde directaments a su fuente
e informacain; &n aste caso de las EFS, EOC v EPS-5.

Esta Informacidén se debe wlilizar por parie de laz EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complaments al marce legal y ibenica definide ¥ nunca como motivo para denegar la prestacidn de los serviclos
i salud & ks usuarios,

i necesila retrarse, rastdarse, modificar sus dalos o su estade de afliacion en & Sisftema General da Saguridad
Sccial en Sakud, se aclira que estas actualizaciones dependen netaments da ks EPS v no de la ADRES, par la cual la
soliciiud de aclualizacién debe ser escalada a la EFS donds & presents la afliaciin,

I CHRRAR VENTANS
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 8040.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN DAVID LAGOS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.097.491,664, se encuentra
“lado{a) 2l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasants cenfficacion se expide al 31 de Marzo dei 2025,

Cordialments,

=

"~ wrencia de Clientes

,-@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, anomando dineroy obtenenda rendimianto,

Eruapo
:5_1'—';-1-:4! i Edmenisirodioon te Fondos do Pormioran y Cooontios SAL - Ni 8000144, 3343 Eilial de Av.ﬁ _
' —
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cajasan

CODNGO RADICACION C5-20250048 15736

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LAGOS RODRIGUEZ JUAN DAVID identificado con Cédula de cludadania 10974915654 se
encuentra afiliade active a la Caja Santandereana de Subsidic Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 25 de marzo de 2035
hasta la fecha. El grupo familiaor asociodo al afiliodo se detalla a continuacidn.

[ INENTIFICAD
. HIPOZE FARERTES DD

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 2035,

Cardiolmente,

|
WAL

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuata Monetaria

Lo valider de este doclamamio 3¢ poede certiffcor con of cddigo de recicacin,



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Nombres: :}E““JI pg_ﬂllﬂ Apellidos: Jaimes Crug,

cone: 1-098 .36x. 81 -

Fecha y lugar de expedicion: 40 ‘_'-.:""'l—r 2015 &ngmniﬂ I ?Ilﬁ-’q:.ndgt

Fecha y lugar de nacimiento: __ A%~ 03 — 1943 Foara pa=tle) !Eﬂn.l.qn_deq ;
Teléfono yio celular: U4 8504 BS

Careo electrénico 2y Jatmes 13 1945 @gqmail-com

Direccién:  wra &6 3 1q-A92

Eamu:___EMEﬂﬂ Uisda (Morioni o) Municipio Pocrasmoanco .

EPS: FEI:'. !.i.]f:’- TD\'“L Fondo de Pension:

Carmo: ﬂ@lpihdﬂ":l f@ Hl“"‘l"{'-.‘ﬂ-lﬂ'i'

institucién educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria & Bachillerato i Grado cursado: &
Diros =)

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Lﬁ ESTRLON  Cxpgogs

Cargo que desempefio:  Jefe dg Btwo .

Jefe inmediato: _Fesnaade $idods Uorgas .
Afios de experiencia: A =

~ “=resa donde trabajo:

Lo que desempafio:

Jefe inmediato:

ANos de expenendcia:

Empresa donde trabajo;

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de expenencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: __(aulos Fewnando Gherene Jumey -

Teléfono yio celular: SO 209 3914
Relacion: __ S5OSO -

Firma: _Jear] Panla ,E'—‘!} e =N {9 FAR
€.C. No.: _ 109 §3-6 7511




APELLIDOS
- JENNY PAOLA

NOMERES

FECHA DE HACIMIENTD  17-MAR-1995

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTD

1.55 O+ F

ESTATLIRA G.5. A SEXD

1(-ABR-2013 BUCARAMANGA e
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION fowbndarisd e =27

17338
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LA ESTACION

NIT 7422 2825-8

Bucaramanga, 24 de febrera del 2020

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Certifica que Jenny Paola Jaimes Crus, identificada con cedula de ciudadanfa ndmero 1.098.767.811 de
BUCARAMAMNGA, estuvo vinculada laboralmente en nuestra empresa desde el dia (01) de junio del 2017, al dia
(20) de abril del 2019 mediante contrato laboral a términe indefinido. Desempefiando labores de jefe de cocina
en [a cafeteria de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Bucaramanga.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los veinticuatro dias (24) dias del mes
de febrero del 2020,

Atentamente;

=  FERMANDO HURTADO VARGAS
Representante Legal
Nit 7T4242828-9

laestacionexpress@hotmail.com
teléfono: 3176674342 - 3153149735
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FECHA: MARZO 17 DE 2025

NOMEBRE: JENNY PAOLA JAIMES CRUZ
DOC: 1.098.767.811

F- 2083

CERTIFICADO MEDICO

//H—E\-isandcr los examenes de laboratorio; se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir 2n
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos nomales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esla cerificacion se expide para serpresentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1036120758
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FECHA: MARZO 17 DE 2025
NOMBRE: JENNY PAOLA JAIMES CRUZ

DOC: 1.098.767.811
F- 2093

ESULTADOS LABORATORIO CLINICO

( SEROLOGIA (VDRL) N | NoReacTVA Rk
FROTIS FARINGED MICROBIOTANORMAL =
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES _
_ KOH (UNAS) NEGATIVO 3=

1 l]ﬂﬁ1 56319

.__.-—l = i

@ 3001139631 @ Clla0i2233 Roblado Giro

¥ _"iim-.r in-“.:l- 2l = o ,..h...g-:l-n...i...l'g—-'-h-l..m,ﬁws.- FiE
—
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(el XIS - PAGLA LAIMES CRUZ
Na. Docr SRR T b
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EUNDISAW

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 901 204.742.1
Contacto: 3041135631

HAGE CONSTAR QUE:
El'llhl"lIr F"EEILA JAIMEE E Uz

i ‘*DE[C“I 098, zﬁﬁ,ﬁ 'f~

F'nri:{[:un en el Seminanio -Tallarrnhq_mam hs"BLFEI-EI.E I’Rmdnan MANUFACTURA DE AL M ':.' g
realizada en cumgplimiento a la m -i,ﬂ'"el 2013 el kiin zlud-_an:memﬁn Sodal, un‘plmﬁ'dn’i Tl
'-!m! oA -ﬂ.ll"ll:l:l'kd?'lﬂ ] ".

Se expade en Girda & fos 17 dias del mes de Marzo dd}ﬂiﬁ

L._ : VEMCE: MARZD 1712026



GERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaelon Integral Slempra/Amlaa- FUNDISAM 1PS

MITrB01204742:1
Cel;304:113 9631

k! 1. IDENTIFICACION
Fecha 19 ¢ Ha0  de pls.
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPA 25 | Nit  [901500655-4
Mombre 1o &F’ﬂ it
Documento L’L_.EE-'-FE-:L gﬂ | Edad | FoGrcs
Cargo WMOm pladas 08 aRmeni ol
' 2. TIPO DE EXAMEN
LT ingreso Egreso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
— 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
|Ev=1u:ﬁnn Muedico Deupacional X Perfll Lipldico
Osteamuscular y Pestura x Trigliceridos
Audi-—etria Colesterol
0, .tria Glicernia
Eepirometria Serenin Droga
Vertigo Serclogia
Parciad de Orina Psicologloos
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP b, 4 Habites y Estilos de Vida Saludabes |
£\E Visual Higlene Postural i Control de Peso
SVE Auditiva Paugas Activas L Autooridzdn >
S\E Respiratorio Manejo de Cargas Bl
SVE Pslcosocial Remision a EPS
EVE Ergonomicd Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO _
Satisfactorio [ | No satisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIOMNES
e Sier arie © BaS00T AUTEFIES 1 DUCIEr|F] B3] MENCIRI003 [EHIZI I EX3MEN MESCD DIVPICINl (EEETA00 £n E1TE BotumeTte,

‘ msonado mis ka explicade b nabealeea ¥ proporsko del examen, He compreadldo y he entendido b cportunided de analiear el propedita, b
Imwi-muwi":ﬁMMn“h;mﬂrummmmHmh realiracion de ee examen o1 voluntara v que teve s speri-
.Id*mdm“mummmﬂujum*ulmmm“rhawﬂmﬂﬂdrnﬁmﬂm.mwmﬂmmm
mmnmm“mmgmﬂqm“mm-mmnmmm:mhm*mlhhm
¢ Eictrada en este decumento pars &l buen complimienio del tiitema de seguridad v #ahad of el trabajo, y pars las sEuacione conbemplidas en La mise leghkacion,
mm,u“unnmm..-.-..r:n-.hnm.nmmummﬁWWWthlﬂ!ﬂwmmnﬁwmhmmr
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en ka Ley 1562 de 2012 v la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDC:

Que SAAVEDRA FUENTES LUIS EDUARDD identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitade cencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en &l trabajs arte la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

CQue de conformicad con el articulo segundo de la Fesolucdn 04502 del 28 de Diciembne
de 2012, el pelicionario ha presentads la documentacion requerida para la expedicidn de la
Licencla en Salud Deupacional para la prestacian de servicios en Seguridad y Salud en el

Cue por [0 antes expuests, &l Secretario de Salud Departamentad,
HI_ESI.IEL\I*E:

ARTICULD 1: Qtérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDERA PUENTES LS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALLID
QEH..IF'.P«G!_DI'-I.P.L Y RIESGEOS LABDRALES, ideniificado(a) con Cedula de
Chsdadania Mo, 813267852, en las dreas de Medicing en Segundad v Salud
en el frabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacitn del acsidents e
trabajo, Educadion, Capacitacidn, Disefio, Administracion y Ejecucian del
Sistemna de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajs

ARTICULO 2: La Licencta de que trata e articulo anterior se concede por &l iémmino de Dier

(10} efos contados a partir de la fecha de 36
s > : _ expedicién de la presente

ARTICULD 3: Cuando se modifique Ias condiciones por La cual se otergd esta Licencia, en
el Wrmine méxdmo de on mes 5o debe informar 3 1§ &mmmdts-ﬂuida
Sanlandsr para la modificacion de B msma

ARTICULDC 4: Esta Licendia es vilida €n todo el Temitorio Nadian
al v wendrd cardcter
p&l‘ﬂ-ﬂfﬂﬂmﬁ'ﬂu_ E ¥ I'll 3 i

ARTICULO 5: Conlra la presente Resolucion procede los recursos legales
HOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE DIC 2[”5

s

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

s

in y
REvisd Yolta Mamdnder Gonsliler — Coondinador Grupo de Anreditacile, pn salus §.0.6.0,
Proyeciic mmm—wﬂhﬁ#ﬂ“&ﬂ.ﬁtr
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poOLICIA NACIONAL
DE COLOMELA

L4

S

g
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Regquerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia inferma:
Ciuge siendo las 05:25:22 PM horas del 25/03/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Civdadania N¥ 108876TE11
Apeliidos y Mombres: JAIMES CRUZ JENNY PAOLA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituckdn Palitica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, preferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

aquellas parsonas que no registran antecedentes y para quienes la auvtoridad judicial competente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando &l nimero de identificacian y nombres, correspondan con el documents

dentidad registrado ¥ solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en &l ordenamiento
constitucional,

-

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las inslalaci I
Policia Nacional mas cercanas.

Decaatin: Auiriacks Bl Jorms @ 16— 55
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CONTRALORIA
REPURLECA

GERERAL DE La

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 25 de
marzo de 2025, a lag 17:29:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, MO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

_ '~ipo Documento Cédula de Ciudadania”
4o. [dentificacién 1098767811 e e
|cadigo de Verificacion 1@5?5?&1:1-25&3251?2@5 7 '_’-‘_-ﬂ_r

Esta Certificacidn es vilida en todo el Imﬂnnnlhmmu],‘mﬁﬁp:ﬁ;:rcumdu el ﬁ]:rl:h ero consignados &n el
mpe:nvu-dmummdnﬂmuﬁnmén,mmﬁnmlmaqmm ,-:._
‘ﬂ
e .._::'_a -
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 IEW@WM
phmad:tmtp!mawhd:zwntﬂdnglnscfm]nplq_ &

¥ 11.-;.-:"%
-:i":!'?;__'_-_' 4
. _m-‘l"'l":'“
HERMAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
Corraler Delegada
Generd: WEB
E:nnﬂl:m de Verificacitn pueds constatar la sutenticidsd del Certificads,
@ 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 11107]. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de ]

Colombia Contraloria General MO, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267058184

La PROCURADURLS GENERAL DE LA MAGIIN cetifica que una vez consultada of Sissema de Informaciin de. Registno de Sansisnss & Infabildasss
(SIRT], eifia) sehonjn] JENNY PACLA JAUMES CRUZ iderdficadeln) con Cédula de ciudsdania nimern 1088757811:

HO REGISTRA SANCIONES NI BNHABILIDADESR VIGENTES

ADVERTENCIA- La cedificatiin dé anlstedenies oonbens 125 anoiacaorses i 188 kncanes o Wﬂ““mhwm“
Al de nombrmmienin o posssido en CARGSE qui BXiEA DM B desercehio susenca de anlecedenies, B& cericanin todes s anotacionss que
figoren en &l fegistne, Anderior, de aouerdo & ko incos Boo y 4o del srtfcula 238 Ley 1952 de 2015,

+ ﬂmﬁWtWWHMWMMMM*WM POF SENCORRE DERAeS,
dnsainarie, inhasildades unm#pmmmum.ummmmmnmumu
phndds da myunmmmm—m“m piEblicas ¥ particulares gque desempeiien funcicnes plblieas on

hittpeswewer. pe ooursdunia. e SodP S RS- ar it i il Ak px

G

Carees Wil Resdrigues Milian
Jede Dhiziin de Relacoramisntt con el Cladadans [}

ATENCENN ;

EATE CERTIFICADD CORSTA DE 01 HOJAEL maumnwmmvmm“&mummnmm
TODAS LAS HOIAS,

Divisié de: Relasionarmiants con el Ciudadsns, = -
Liresa grasuia 01B00CE10015
Cserreran 5 W 15 = B0 Pise 1; Pox SHTHTS0 ext. 13970 Bogotd DLC.
W pradaradiaria gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

far (Defaulasny O

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadana

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe & la fecha, 25032025 063128 p, m. & chadadano con Cadula de Cludadania M2, 109767811 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ks Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide &l Cidigo Madional de Saguridad v Convivencia Cludadana™
fegistro intema de validaciin No. 113088175 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad dal presente documesto 3
traveés de la pagina web institucional digitanda MEps:|fwww,pobca.goves, meny dudadancs! consulta medidas corecthvas, con

&l documento de identidad y Ia fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y amndo &l ndmero de cidula
= cormesponda con &l documento de identidad suministrada,

[Qmmmm "Ehp-mr

15 6000

Dios , e, (@ SoLouma

| Lm&mmﬁmuﬂﬁ s | WDA

hitpazifaneanpe. policla pov eodPSCMm_cnpconsuia ases 1M



FEFAMES, 53 pm

COMSULTA EM LIMEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDD CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS COMTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Hadonal de Cokormibia informa;

Cuse shend 168 173158 horas del 2500705, o dudsdang identficado con cécula de ciudadanis Mo, 0SETETEL,
Rppdlatos i MomiDnes JUMES CRLIT JENMY PADLA

M0 REGISTRA, INHABILIDAD

La presence consulta se fenda en consideracidn por a entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT S0 9008856 v 5u
utiRIatiGn 85 Ecushamencs 0SNG 08l process de selernon ol cangn, oficio o profesion, en cumplimisrn de s Ley
1918 ot 1 2OTIRINE o mer o & fuad 52 ealiece of répimen o8 fIBNGACES 3 quisnes Rayan Sido condeiagas
mﬁ&ﬁmmmﬁWMkMHmHﬂWrﬂﬁmﬂmmm
Detretn Reglimantisria 753 del 30002005 Por madio del Cual 2 reainmerna i Liy 1978 g 20187 rea shesnancia de
las Lirpes 1581 ded TRAGENZ 112 del DETAT0 T4 y dernds nonmathidad rectona et al raamisnts de dapes,

B Pl Lot 3 Vit B00 s 3 1300 pm y 1900 pem 8 500 L
T Ditetdider fubfeza B Dosscs & 75 - 39 birri Mgoks, Bogoci DO
o Teldfonot: 514 97 00 e, 5T fSogend Culy [ 09 2000 113 T frints A paki

@mm- —emcensen Qe



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHAEILIDADES 022025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

vo _oenid ‘hg:!m ) (Cruz, identificado (a) con €.C. N° 108162 88U,

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamenta para los fines ¥ en los térmminos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
001900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales comatidos
contra personas menores edad que administra @l Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
T .era previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigentes sobre proteccion de datos personales, an especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la dudad de Bucaramanga, el dia A de ManO ds 2025

Firma: A o : w2 .
Nombre: ¢ 1J.':l. ey (0 Tﬂ'ﬁ@
Cédula: 109 3 H18H il

(750
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versiin 1
ENTREGA DE DOTACION 2012025

Bucaramanga, __ 19 (03 [0S

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabsjador:_ 20 Bodo Tmes .
Cedula: 100836 511

Cargo: Mﬂﬁ@
Centro de trabajo: DIt v Eloros-

BOTASIZAPATOS 1 17,

DELANTAL GRUESQ PLASTICO BLANCO 1 UNICA

GLANTES PLASTICOS 1 UNICA
NOTA:

El uniforme en general na 5& Pk cortar yio destn,

En caso de quedar grande &l uniforme solo debe ajustarss sin necesidad de cortario.

En casn 68 pdidida o robo nofiicar & la empresa

F'-urhqmcaﬂdeha m‘adnlan&nmn‘ﬂhrﬂdnmmﬂmﬁd&mmdnmd eolor ded birrete (Bimate azul pars hunes.
I juvas) Lavar y desinfectar la dotacion diaraments,

El empleador manifiesta: En caso de dafho de ks dolacidn entregada al trabajadaor & misma se compromede a reslizar s arregios
comespondientes o & cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su safario.

* r}Eﬂ."ﬂ Panla, Yojemes
Firma y cedula quien recibe

L 1098167 B11
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

[ Mombee del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT: G01800655=4

Representanie legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado{a): LoD Yournes G -

|dentificada con cédula No: N B -

Fecha de inkho de labores: iq (o3 1015

Modalkdad: PRESEMCIAL

Jornada: DILURMNA,

Cargo a desempediar. MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: § 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quiniantos pesos micta)
| Awpdiio movilidad no salarial.  (NIA)
| Lugar donde se contrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimieris del mes de prestacion de senvicio

Entre bos suscrilos a saber: MAMUEL FERMANDO LEON CASTILLD quieh &n ol presante contrals ebsa en nombre y representaciin de
UNIKH TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien ¢n adelants & danominara el PATRONO y EL TRABAJADDR, idantificado en &l encaberads,
hemos celebrado el presente contrato de trabaje, CONSIDERANDO

Que para la prastacién del serdicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
[ RAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACION s& hace necesana k vinculacidn laboral del CPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

WAENTOS &n los punios de atencidn donde s& suministrarin las raciones preparadas en sitie tipe almuerzo o complemento yio raciin
indusirialirada delerminadas en las insttuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Que con base &n ko expussto anterormente el presente contrato se negird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETC: EL TRABAJADOR, se compromele con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabaar segin el cargo
saiablecids on el encaberado, durante & pefiods escolar determinado, en la forma y birminos establacidas &n Minuta Prestacion da
Servicios para ol Programa de Alimantacin Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionade. Adicionalments & A) A poner al servicio del EMPLEADOR foda su capacidad nommal de trabaio en el
desempalio de las funciones proplas del oficio mencionado y en las tahores anexas y complementarias ded mismo, de conformidad con
lzs drdenes & insfrucciones que b impana EL EMPLEADOR directamente o & través de sus represantanies. B) & guardar absoluts
resera sobre los heches, documentos, informaciones y en general, sobne todos los asuntos y materas gue lleguen a su concsimienta
pOr CAUSA O con pcasiin de su contrato de trabaje. C) A cumplir las fnclones propiat del carga u oficio para ¢f cual fue contratada. 0)
El TRABAJADOR manifiesla expresamants que conooe las funciones del cargo u oficio para ¢l cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETC: la prestacion del senvicio y la ejecucidn del Programa de Alimentaciin Escolar PAE con desting
4 MUNICIFIO DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cusl tiene por chjeto *SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EM SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EM S0 - COMPLEMENTO ALIMEMTARID JORMADA

HALORMADA TARDE PARA NIROS, MIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EN LAS INSTITUCIONES
ELAICATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATMVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,08 acuendo a ka minuta de préstacion de senvicios No. 275 del 27 de dicembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

P
1, Preparar alimentos, segln normas de buenas Praciicas de manufaciura, 2, Elaborar preparaciones aplicando teonicas de bioseguridad
y de cufinara bedsica, 3, Manejar &l célculo de ingredienias, pesaje de alimentos y porcionar cormectamente las preparaciones al sarvir,
de scverde al grupo atario atendido. 4. |dentificar los gramajes durane la enirega de Racion Industrializada de acuarde &l grups eario
atendido. 5. ldenfificar el estado de calidad da loa alimentos, anes de ser entregados a los iulsres de derecho, de Rackn Industriatzada,
Racion de amergancla v Mateia prima de Racidn Preparcién en 5o, en taso de presantarss novedad alguns, debs reportargs de
inmediato &l supenvisor. B Realizar la entrega a los beneficiarios de las mccnes bajo diferentas modalidades establecidas. 7. Dare buen
uso ¥ rackonal a los insumos de asec enbregado, Sequn lo establecido en &l Plan de Sansamiento. 8. Dar apllcacidn &l Plan de
sanaamiento (incluidos Programa de impieza y desinfeccion, Control da plagas, Programa de residuos y Monitores de Calidad de Agua).
8, Aplicar v dar cumplmiento a las nonmas de higiens personal a diardo en lBs dreas de rabajo asignada, 10, Cumplir con las nomas
higiénacas sanitaras en lo que respecta a la calidad o inocuidad de |os alimentos con relacidn a o establecido en la Resolucian Mo, 2874
de 2013, 1. Garantizar las condiciongés de calidad & inccuidad de malerias primas y mciones preparadas, segln o establecito en o
anexo de Calidad o nocuidad de la Rescheciin 338 de 2021 y perfil de conformbdad a lo previsio en el Titue | Cendiciones basicas de

EL EMPLEA L TRABAADOR,
d £ruty FEE!Q Em Lo
DO LEOMN CASTILLD
b cc. eqiR6 3B
NIT. S01800688-5
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higiene en 1 fabricacin de alimantes, Capitulo 1, Personal Manipulador de Alimentes, de la Resolucién 2674 de 22 de jullo de 2013
dal Ministerio de la Prataccién Social y las demas leyes y nomas nacionales que s regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 12.
Cusiodiar &l drea asignada para la distibudon y entrega di las diferentes modafidades mediante proceses de limpleza v desinfeccian
satablecido por & comitente el CONTRATANTE y apfobade por la supenvision yio imenventoria. 13. Garantizar &f uso comecto de los
WmuwﬁmJLmummdemdﬂﬂmmmEWHMWpﬂmlnw“Iw&
W B, 15, Asistir 8 los comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que organice la empresa y qua su presencia, 16, Cumplir con
los requisites del skstema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Vielar par el buen uso y cuidado de los elemartos
ylnnqulpmmulaemmg.mmuiduﬁnpdindemfundunuﬂ_ﬂumuwmﬂmmmmnmwh
Enmlgmgmmuanmmummm en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educackin para rechir las
raciones bajo las diferentes modaidades establecidas, comespondients a los beneficarios en el programa PAE. 18, Asignar ficha de
mm“mmaﬁwhﬂmﬁmmumuﬂ.Malmﬂﬁywﬂrdmﬁmndemmumam .
Comprobar ta existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22, Realizar la verificacidn, difgenciamisnio,
cormecdin, y seguimlento de ks planillas. 23. Efectuar la entrega de las planillas en los iempos estipulados por &l Supervisor o 8 quian
haga las vecas del mismo. 24, Cumplir con la nofmatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
raglamentos, paliticas y demés documentos. 18, Cumplir con las ordenes asignadas de trslados iInmediates, csando lo operacitn ko
requiera. 20, Presantar soporte de incapacidad emilido por EPS, maximo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser enviads al
supenvsor yio Area da talents humanc). 21. ObSigacién de presentar scporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte
alguno serd descontade o dia laboral. 22. Maniener esticta reserva de la informaciin confidencial por motivos de su cargo, 23,
Desempefiar las demds funciones inherentes al carge que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato. 24
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo

CBLIGACIONES GENERALES:

1 servar rigurosaments |as normas, politicas o reglamentos que le fje la empresa, o sus representanies para la realizacion de la

« & que se refiers ol presente contrato. 2.) Guardar absaluta resenva con tercenos de todas aquallas infarmaciones que lleguen & su
conpcimieno, en azén de su trabajo, y que sean por naturaleza privades. 3.) Ejecutar por &i mismo las funclones asignadas v cumplic
esifclamants las Marucsones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respects del desarollo de sus
actividades, 4.) Cuidar permanentemants los intéréses de la empresa. 5.) Dedicar |a totalidad de $u jormada de trabajo a curnplir 2
cabalidad con sus fhunciones. 6.) Velar, confrolar, cuidar y dar &l uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion,
: : i, de & institucidn educativa o del EMPLEADOR Ios cuales son entregados para su adecuado vso en buen estado. 7.)
Maniener completa armonla, respeto y comprensidn an al tralo con los dientes, con sus supenionas, companens de trabajo, v con todas
las personas que trabajen en los puntos operatives donde desempedie su funcidn ¥ en sus relaciones personales ¥ en la ejecucitn de
su labor, quedando expresamente prohibédo el makirato fisico y verbal con los compafienss de trabajoe, sus superiores, los benaficlarios
o en general can ¢ personal ajeno a kb empresa con & cusl en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.)
Curnplir las labores en este contrato sefialadas permaneniemente, con espifits de lealtad, colaboreciin y discipling con b empresa. 8.)
A o recbir en ninguna drounstancia favores, oonisiones, interasas, dadivas v demas, por pane de los contratistas de la empresa wio
de los provesdores, bien s¢a que lo hagan drectaments o por intermedio de terceros, para favorecsr sy posicsdn o perjudicar la de un
tercaro @n cudlgusr ipo de contratacién que realics la ermpresa, 10.) A no retirar los elemantos, los materfales, la maguinaria, la maleda
prirna de las instalaciones de 1a emprasa o del lugar donde cumple con su funciin sin aulorizackin previa v por escrito 11.) A mantener
sU puesto de trabao, al uniforme v los matériales entregados para el cumplimignts d& su funcién, en parfects estado de limpieza &
higlana, 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radies, dispositivos mpd, mpd, IPod o cualquisr instrumenio partasi
maecinics o electrénico de reproducsicn de audio, vided o voz, en horanios laborales para Bbores o aclividades distintas al ejarcicio del
ableio contratads, 13,) A ulilizar Gnica, exclusha y obligatoiamente las préendas ¥ alementcs de dotecidn durante el cumplimiento de su
" guedando expresamente prohibido &l uso de las mismas, cuando no se esté en cumpliméento de [a labor contratada. 14.) A no
mogar al lugar de irabeje baje s efectos, ni consecuencias de bebidas embrizgantes, sustancias alucindgenas o eslupefacientes,
guedando cxpresaments prohibido la ingesta yio produccidn caseva de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién
eontratada. 15.) A no wsar los equipos de computo, teldanos v fax para labores o aclividades distintas al ejercicio del objeto contratado
guedando prohibide, & ingreso via Internet a péginas pormograficas o de entratenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, =
prehibe descargar sin aulorzacion archives de audio o video que afeclen o no, el funcicnamianto de [os equipoes, 16.) A guardar v
mantengr maxime cuidado en la higlene, aseo ¥y presentaciin personal, para el cumplimients de sus labares, durante tode la fomada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con & horario ¥ b jomada laboral que le sea asignada, obligandosze a cumplir con los ajustes ¥
cambics que haga el empleador cuands b estime conevendente 18.) A informar al jefe drecto o al Talenbs Humano toda anomalia, o
situaciones que le Empidan cumplr con ia pprmada de irabaps, debbends apodiar en caso de oxossas o Incapacidades médces la
constancia de la misma 18.) A dar esinicto cumpliméento a kos manuales, reglameantos y polificas de la empresa, incuso la gue regulan
& comportamiento del personal en los sitios de descanso asinados por |a empresa, 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en
contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar ¥ entregar a su superior jerdrquico en buen estads o cosa que sea dejada u
olidada en of 5ific de frabajo por un cliente o par un funcionario de la enfidad a que prestamos nuestros sendcios. 22.) A avisar
oporunaments y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o cludad de residencia, 23) & mantenar en perectos
orden v &n estads de ases la unidad operativa que b haya sido asignada. 24) A guardar un comportamianto acorde & los principlos de
roralidad, Atica v buenas costumibres socialmante acepiades, a no causar esciindalo, & evilar lurmares ¥ comentarios malintenclonedas
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25) A cumplir su tumo en ol punio de operacidn fijade por &l
empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar obfes punios sahio autorizaciin expresa dal empleador o sus representantes o que

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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sean dias de eventos especiales programados por I entidad, 26} A no efectsar rifas, jpegos de azar, ni actividades de erretenimients
no autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun 5i Sy Bnalkdad es el lucro, 2T] A no retiras, tomar o sustraer sin avlonzacidn de su s
inmexdiato, alimentos de los comedores, dé 1as COGNES 0 de las bodegas, 28) A no producir, comencializar, destribuir o realizar ventas de
aricules o senvicios de cualquier indole ni en al homrio de tralbajo, ni en las hoas de descanss, 29) Mo ejecutar labores remuneradas al
sandcln de terceros, especisiments s esth incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EV la trabajador(a) realizars el cargs u oficio sefialado cuya duracitn serd hasta finalizar fa
labar del del servicio del complemento alimenticio segon el tipo rackin e instluciones educativas contratadas, para |os diss escolares
programados del primer irmestng sCadAmicy VigENGIE _
Bucaramanga. Se actara que el trabajo o la labor contratads e prestard en b:dhshﬂi!ﬂ'ﬂ_hrn&ﬂavﬂm.duamarﬂndukcﬁmdaﬁn
programads por & Municipio de E{mw-waﬂ Educacsia, n&uhalmpnwdmﬁuujamﬂﬁnﬂu;ﬂmu aciierdo al
confrata de prestacién de servicios No. 275 del 27 de dicembre de 2024. Paragrafo Primerc. El presente contrato de trabaje estd
m},ﬁgmmqmmhmmwdumEmuhrPAEmndmllmaMummpm DE
BUCARAMAMGA — SECRETARILA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicies Mo, 275 del 27 de dickambre da
2024, mencionads y en & evento de que el mismo s¢ suspenda o lemmine, &l presents contrato de trabajo se suspenderd o terminan
sin necesidad de presviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados no hacen parte de la
jomada habitual de trabajo, en caso dé programar un turme e26 dia =6 pagara de acuerdo al nomers de horas efectivameants laboradas.
Parigrafo Tercero: En el svento de que por determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin y en atendiin a la
sabariura atendida, 5o tenga que reducir ¢ personal donde presia el servicio lafel wabajador(a), se le informard a la‘el miamo(a) la

inacidn de su contrélo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justiScacidn alguna, Pardgrafo Cuarto; EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestaciin de senvicio de acuerda al crenograma y calendario escolar definido
poor k2 entidad tarmioriad son:

MES EMERD FEEBRERQ MARZC
Dl 20 al 24 Dl 03 al OF Dl 02 &1 OF
Del 27 al 31 Dl 102l 14 Dl 103l 14
SEMANAS Crel 17 a1 21 Dl 17 al 21
Ded 24 al 28 Dl 25 al 28
a

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se pacta como pesiodo de prueba jos treinta (30) primeros diss calendario del presente conirato y,
por Consiguisnts, curalquiera de ks partes podré darlo por terminado undateralmente en cualquier momento durante dicho persode, sin
Gue S8 cEESE indemmiEacion alguna.

SEXTA: BEMUNERACION, FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn de modalidad y jomada
condratada definida en el encabezado dal presenie contrato se pagard en forma mensual. Pardgrafo Primero. Mo 28 pagard (a8 quien
cumpls con las condiciones) subsidio ywo auwilio de transporte en vinud de lo establecido en &l arliculo 4 del Decneto 1258 de 1950,
Parigrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los 3505 en que se le reconozcan al TRABAIADOR benaficios dilerentes &l salario,
pmmnmplndnﬂlﬂﬂﬂﬂdﬂﬂdﬂﬂlﬁ-ﬂtlu}nmdldt trabajo, trantpons yo vestusns, se contideran tales beneficios o reconocimientos
=== gy galariales v porio ntc No e tendran en cuenta como facior salarial para ka Bquidacidn de ecreencias laborales, ni el pago de
. &5 parafiscales, de conformidad con lo dispuesio en el ariculo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan
que los suxilos de moviidad o financiencs no consliteyen $alaro para ningin efecto legal, con fundaments en ef Articuls 128 del C.5.T.
en concordancia con el adiculs 17 da la Ley 344 de 1596; por lo tanio, comesponde a un pago de maera liberalided que no represents
compromiso alguno para al empleador, ni se constituye en condicién de compensacibn econdmica del conlrato de frabajo, v que
correspondan al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de nd cemplic el ndmero dias da trabajo wio de horas
minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral, su rermuneracidn serd proparcional al nomers de horas efectivamentes trabajadas,
autorizando que dichas horas no boradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Seoto: al finalizar el mes se weriBicarin
los dias yo de hodas an que s& realizd la labor u obra condratada por parte del TRABAJADOR, pasa proceder a la Gquidsclon v pagoe
comespondients del salaric, Parigrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartires las horas de jomada codinaria
en la forma prevista en el aticulo 23 de la bey 50 de 1980, teniendd an cusnta que los tiempos de descanse entre las secclones de la
Jormada no se computan dentro de la misama, segin e articuks 167 del CTS.

SEFTINA: HORARID JORNADS DE TRABAKD FL TRABAJADOR se& obiga a rechir, almacenar y destribuir ef suministro del
complemanto alimenticio &n los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando 1o estime convenlente, Bl EMPLEADOR no reconacesi ningdn trabajo suplementario o adicdonal & tas haras sefaladas
en &l encabazado o frabajo noctums o en dias de descanss obligatods gus no haya sido autorzads previements o que, habiendo sido
avisads inmediataments, no haya sido aprobadoe. Tratdndese de trabajadores de diracciin, confianza o manejo, no habod lugas 2l pago
de horas exiras. Por o acuerdo expoeso o thcto de e partes, podran répartirge las hofas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el At 164 del C.5 T, modificade por el A 23 de la ley 500480, tenlando an cusnta que |os tempos de descanss enire a8 sectiones
EL ENFLEADOR, EL TRABAJADDR,

dennd Pala daimes Crez
o o S ec. 109 836 F B

UT HUTRIPAE 25
MIT. S01200655-5




138375

da la jomada no s& computan dentro de las misma, segin ef Art. 167 ibidem. De igual manera las panes podrdn acordar que se preste
p £ H_.mmm}mﬂuﬂﬂgMmmmmm151thlﬂlﬂn5ﬂtmr

BCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las pares podran convenir que ef trabajo se preste en lugar disinto del
inicialmente contratade, siempre que tales raslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impliguen perjuicias para &, Los gasios que se originen con & raslado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numaral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo def Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no sa e
causen peduicios. Todo ello sin que s& afecte el hanor, ka dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articuls 1 de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada
mdmmﬁmmmmqumﬂmﬂdﬂ#ﬁﬂﬂm- pudiendoe dasigner ks dias o tumos da frabajo entre ks
diferentes sedes [o que desde ahora &3 aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
regpaten sus derechos v N J& CHUSEN PRTuUicios.

HOVENA, W.wﬂmmmmm elementes necasanos para & normal desempenio de las
fupcianes dal cargs contratado,

DE.:;.m_waww&mwmmmrmﬂmmga@lm
TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con of fin de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismeos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o heramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para fa ejecucion de
mmmwmﬂ.mmmh:mdﬂmmalEMFLEﬂﬂﬂﬂﬁmquaulwhrdg
estos elementos le sea descontado de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para kos bienes, equipos, musbles
gt”  seniregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DF TERMINACION. Son justas causas para dar por temminado unilaterslmente este contrato, por
cuabquizra de kg parles, las enumeradas en los Arts. G2 y 63 del C.5.T, modificados por al Art, 7° del Decreto 2351/65 y adermds, por
parte dal EMPLEADOR, s faltas que para of efedo s& califiquen como graves &n reglamentos ¥ demas documentos que contangan
reglamentacionas, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o parficular, pactos, corvenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamante convengan calificar asi an escitos que formaran parte integrante del presante contrato. Expresaments
s& califican en aste acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones ¥ prohibiciones contenidas en la cliusuta primara y 1a cldusula
cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este conbrate de fonma unilateral por justa causa pos 1. La terminacion de
la erden de prestacion de servdclos por pare de la Emprasa Contratante por cualquier motive, hecho dste que para iodos los efecins
legales, s& anfendard a su vex como erminacion el tempo contratade para ka cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi come & solicibed que ésta realce para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas
imputablas a las deficiencias en la prestacitn dal sendcio. 2. Sa podra dar por terminado este conirato de trabajo por parte dal empleador
antes del Germpo pactado por al deme, clavsura, o traslado de la Insfitucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor &l
trabaador. 3. Por al incumplimients por parte dal irabajador de ks funclones y respansabilidades asignadas a su cargo, descritas on la
cliusuls primera y cliusula cuana del presente confralo. 4, Las paries acuerdan, que no obstante el conirato, e mismo podrd ser
tarminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizaciin alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presents contratacion. 5. Elincumplimients o violacian a ias nomnas establecidas en & reglamento intemno de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Maniputador de Alimantas, que &
trabajador declans conocer, 8. Por &l incumplimients por parte def TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
" tas en ¢ presente conbralo de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caractedisficas del serviclo en particutar lo
relsconado con ol servicio dé preparacion y manipulscidn de alimentos, recibo de alimentos, almacanamients, preparacian v of servido
v distribucién de alimantos v da la= cuales al trabajador dectara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrato de trabajo s celebra por
o fiempo gue dure la realizaciin de la obra o labar determinada, vy que corresponde al término de la dwracidn de la prestacion del serviclo
W ejecucidn del Frograma oe Alimentacién Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE
EDUCACION, da acuerds a la minuta de prestacidn de senvicios No. 275 dal Z7 de dicembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partes que suscriben & presente contrato por obra o labor conratada, entienden, desde &l moments en que la obra
o labaor empiece a surlir efectos, que la duackin de la labor a5 temporal o transfiona, De alli que deba existir claridad enfre ks partes
frarte a la funcién especifica que cumplich & empleado durante &l desarrolio yio ejecucsin del contrate, para el caso da la vigencia v
gjecucidn de la Orden de cperaciin Mo. 53086864, suscrila entra al MUNIGIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Qperario Manipulador de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por el llempo que
subsista esa labor, se entiende aceplada esa condicibn desde el inicio de la obligacién. Mo obstante, cuando se & por terminadao el
conirélo por la finalicacion dé la obea o labor, asi mismo, 28 dard por culminada de manera clara y efectia la obra para la cual fue
contratads, PARAGRAFD SEGUMDO: El personal que s& vincula laboralments par Obra o Labor contratada, es Gnica y exciusicaments
para ks gjecucitn, de acuerdo a k8 minuta de prestacién de servicios Mo, 275 del 27 de diclembre de 2024, Dicha personal, se amplia o
dEsminuye duramie la ejecucion del contrslo segin [as insrucciones v los regueriméentos que tenga &l MUMICIPIS DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razédn, y por la naturalers del confrato, una vez finalice el contrato peincipal, 0 se cieman
Insfituciones o Sedes Educalivas, (05 contratos accesorios, comsd es el presente contrato de irabajo, finalizardn al mésmo Bemps par
justa causa, ya que el objeto a desarmollar en B obra o fabor, $& entenderd como finalizedio. Purwmhsmmpmnm

EL EMPLEADOR,

EL TRABAJADOR,
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si justa cousa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que ia finalizaciin del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard par
cumglimienta de los téeminos legales pactados, con el cumplimiento de todes los formalismos para este tipo de contrato laboral con
ampmﬁ&ndummmdﬂﬂﬂmdﬂhm:ﬂﬁmﬂMﬂtm.mmm“hEan
Wmmmuunmummnmmm.ﬂmmmmmdmpﬁu.hmwkaﬁﬂ'-uﬁmmmm
contrato de trabajo suscrite con ka voluntad de [as panes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su retacion laboral EL TRABAJADOR se compromede a recoger dentre de los § dias habiles
pnmﬂumhudmmuhrmhaﬁﬁndummmnmpﬁmﬂl o médico de egrese, si no lo hiclers aszi, edme a b empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabifidad relacisnada con su salud ¥ su trabajo,

DECIMA TERCERA. M ! A e LABORALES [RARALA] acepts desde ahora expresamaente
jodas las modificaciones da sus condiciones laborales determinadas por ¢ EMPLEADOR, en e de su poder subordinanis, tales
somo 1a jomada de trabajo, &l lugar de prestacion de servicio, &l cargo u oficio yio funciones y 1a forma de remuneracicn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
nara &, de conformidad con ko dispuesto por el Ar. 23 del C.5.T. modificado por &l Art. 1" de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventanio de restaurante, magquinasia y equipa,
ubicada en ks diferentes Sedes donde se prestard el servicko estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les dard un uso adecuado al
desampeno de mis funciones y a ta destinackin institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumides por mi
ﬂm{madmmﬁmhm}aupﬁiﬂdﬂhﬁ mismos debidos & mi negligendia o incumplimiento da oz instructivos
relacionados Con SU Uso y conservaciin, asi mismo me compramelo a realizar la reposicién fisica al finalizar &l mes; me compromets a
inf gymmmmmumﬁmmmm-ﬂgmﬂMywm por @ Jafe o Coordinador de drea,

warando cualquier Bpo dé Fasiado requerdo para dichos actives; dado que [ omisidn de estas dsposiciones es considerada como
iaita por &l reglamanto intema de frabajo, asumo las consacuencias econdmicas que conlieven a la perdida de los bienes mencionados
&1 Beirman p.mninggiggnchnimpﬁniuﬂndulmhﬂtmﬁmmﬂiﬁmﬁﬁ“yﬁhlwtntuauﬂtnahm: efactuar al
dascuenis corespondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salanios y prestaciones sociales 0 eventuales
indemnizacicnes & mi favor.

DECIMG QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, Bl patrono, dari estricta aplicaciin a lo establecido por a ley para
¢l pago de la seguridad social. El rabajador autoriza que e le descuente de su salario, los valores que le cormesponda apestar por
conceplo de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA DESCUENTOS: En al evento que EL TRABAJIADOR & desvincule por cusiquier causs antes de finalizar & mes
completo y qué por afecte de corte de ndmina reciba ef salarko total como =i hublera trabajado todos los dias el mismo, las partes
canvienen que de la Bquidacion final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontard  por #%i autorizaro
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por conceplo de salarios yio devengos, con el fin de facilitar ta devolucidn de
las dineros pagados en excéso, Asi mismo & la terminacion del contrato y para efecios de la fguidacidn de prestaciones que le
corresponda al rabajador, EL EMPLEADOR, deberd cerciofarse acerca de la existancia de deudas laborales para con &, para daducirlas
da las presiaciones, o 5 EL TRABAJADOR es doudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constifuidas, o cualquier causa

legal o consagrada, con el fin de efeciuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJMADOR autoniza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

ueciMO OCTAVA. EFECTOS, El presente fonfrato reemplara en su iMeghidad y deja sin efecto cuslquiara obro contrato, verbal o
ezcrito, celebrado entie las panas eon anterorided, pudiendo las partes convenir por escrite modificaciones sl misme, las que formaran
parte integrante de aste contrato.

Para mnMMEﬁammmunﬁ:ﬁmm del mismno tenor y valed, anle tesligns, un ejemplar de los cusles recihe EL

TRABAJADOR en este acto, &n Bucaramanga eldia VY de _Maran de 2025,
EL EMPLEADOR, EL TRARAIADOR,
dennd Pacla faimes cra
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MIT. 831 M0OESS-5

13756



EEPIEINTRHTARC A Pk irns
B EELOELA

VIGILADO

{553

ARL|SUrA>

Medellin, 25 de Marzo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lajs) personals) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PHIMI::IFM. SANTANDER, clage de riesgo 8, pnmanta[ede
cofizacion 2 436%. -

A continuacion se mh,u:ﬁnnun las fechas de afiliacién

.- Mombire Fechainicio Fechafin  Cédigede  Tipo Cotizante Estade
idertificacian- cobriurn cobsmars trAREACCEON =
CH0SATHTEY]  JAIMES CRUZ JENMY PADLA TGS = sbi26238 . DEPENDIENTE EN COBERTURA

5l dasea validar que este cerdificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v Ia informacion aqui contenida sea

real, visite wwararksuracom.co [ validar tmiﬁudm ﬂ ingrese &l siguiante codigo Onico de generacion valido por un
mes:C 1005108557 2506443042

Atentamente,
ol
Direccion de Aflisciones v Recaudos

Bﬁnlrlndnﬂuﬁnldnm:hdmﬂiﬁdﬂnﬂmlmuﬂﬂs mmsumsmummm BU
checkatiaiin

;nfmu' L irdrmacian conlerida =n uﬂnmﬂuﬂnpﬁmﬂrmﬂﬂm MWHMRMEmhﬂm

Dhireccabn [P 151110988, 104, 18223010411, 172 164257
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(@ VIDA ADRES Li‘? Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

infarmacitn de afiliacifn eo thdtDﬁul:fpiudﬂAgj]ldm—BDUAmﬂ Sistemna General de Semeridad Spelsl e
ud

Resuliados de lz congolia

Informacién Bdsics del Alliado

[ COLUMRAS DATOE
TIPD Dgﬁ_mm CC
HUMERD DE
IDENTIFICACION oipitdiin
MNCMBRES JENNY PADLA
APELLIDOS JAIMES CRUZ
FECHA DE HACIMIENTD s 1 i
_DEPARTAMENTD SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Dracos de afiliacidn
ERTDAD REGMEN FECHA DI FECHA DE TG DE AFILIADD
—_— AFLIACKON | FINALEZACION DE
EFEGTI"_E AFTIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTID -‘IF-"t'ErLl-'ﬂ'-'*ﬁl- CONTRIBLTIVO DEATI2020 312250 COTIZANTE
CONTREBUTMNG Y
DEL REGIMEM

SUBSIDIADD 5.4,

Fecha de CAINB0ES

Erhr.]ﬁnd-l
impresiéne | 17:09:47 l 192.168.70.220

La informacion regisireda en esta pdging es reflejo de lo reportads por las entidades del Régimen Subsidiado v e
Riégimen Conlributive, &n cumpliméanis de la Resolucidn 1133 de 3021 del Minksiero de Salud ¥ Proteccitn Socla v las
Fesoluciones 2153 de 201 v 762 de 2023 de la ADRES, normative por a cual se adopla & anexo bonice, ks
mmeMywummﬂmmemm=uw4“nm
que opere |a Administrsdora de los Redursas del Skatemna Ganaral da Seguridad Social en Salud - ADRES",

Respecio a las fechas de afifiacdn contenidas en esta consulta, se adarm que ka Fecha de Afiliacién Efectiva haca
referencla a ia fecha en B cual inicia la afiliacion para e usuario, la cual fue reporada por la EPS o BOC, sin importar
qué haya eatado en & Régimen Contributive o en ¢ Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, b Fecha de
Finalizacidn de Afiliacidn, estabiece al fdming de i@ afliacin & la entidad de acuserds con ke fecha de la novedad que
haya presentado & EPS & EOC. A gu ver S Boiars gque BB Techa de 31122809 deteming que el afilado se ancusnia
vincuiado con b entidad que genenm ks consiilis.

La responsabilidad por k3 cakdad de los datcs v & informacién reportada & s Base de Datos Ursca de Afilacas - BOUA,
junta con &l reportes aporiuno de las novedades pare actualizar la base da dalcs, cofresponde directaments a su fusnte
de informacidn: en este caso de las EPS, EQC v EPS-5.

Esta [nformacién se debe wlilizar por parte de las EPS y los prestedores de servicios de salud, coms

complements al marco legal y tenico definldo y nunca come motive pars denegar la prestacidn de los servicios
de salud a los usuarios.

5§ pacecita retirarse, tracladarse, modificar sus dalos o su astade de afliaclin en &l Stema Gensral de Seguridad
Social en Salud, Hﬂmmmmmnmmhlﬁymdnhmm Pt ko cual k&
saficiud de actualiracitn debe ser ascalads a |3 EPS donde se precents la alliacian,

WP RIAR CERRAR VERTAMA
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porvenir

solo hay uno

sOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JENNY PAOLA JAIMES CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.088.676811, se encuentra sfillado(a) al
wdo de Penslones Obligatorias Porvenir.

—

La presante cerificacidn s expide el 31 de Marzo del 2025,

Caordialmente,

—

menck de Clizntes

':-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mas ke conviens es estar en un fondo privado como Porvenir, ,por que? porgque astd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

r
5
4
Lo

Bhcndad Fodmmistrocioos oo Fondos do Porrsonen v Tesontias SA,
"

]
&
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cajasan

CODMGO RADICACION C5- 2005004915797

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JENNY PACLA JAIMES CRUZ identificado con Cédula de cludadania 1098767811 se

encuentra afiliode active a la Caja Santandersana de Subsidio Familiar CATASAN per intermedio
del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 19 de marzo de 2025

hasta la fecha. El grupo familiar asociade ol afiliodo se detalla a continuacidn.

Ficas
| W BOSBRE FARENTESCO

Lo presente certificocion se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 2025.

Cordiclmente,

Qo)

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Manetaria

Lo validez de este documento s& porde certiffcar can ef ebdie de rodicocidn,



2003125, 428 pam. e - Consulta categoria Sisbén [/ {*T¢1

Sisbeén

Ragisrre wilids

Fecha de consulia: 20003 /2025

Ficha E80071041659000002397

B7Y

Pebrezn modereda
DATOE PERSOMALES
Mombres: JENNY PAOLA
Apellidos: JAIMES CRUZ
Tipo de documentt: Céduls de cindadania
Homere de documento: 1088767811
Municipio: Bucasmmanga

Dipll‘l!l'l'lﬂ'ltﬂ! Santander
IHFORMACION ADRINIST RATIVA,

21/0572024
15/08/2024
2571172023

*21 gncoenira alguna Inconsistencia o desea actualizar su informacidn por favor acérguess a I aficina dal Sizhén del municiple dende
ririldla actalmsenEn

Contacto Oficina SISBEN
Hombre sdmindrador; LILIAMA TORRES TOSLED
Direccidn: Casvera 30 Ma 30 - 40
Telddana: ERES et Ly [
Carrea Electrénice: sisbenBbucmramangs. gov.cs

Hismed aclualizado e infarmaciban! Eioh proCeio $i maalEs 0 01 Siguiense cascs
1. Por validacién de informacidn en ctnod regainos adminisrativos.
2. Cuseedo eststs mnsswa informachin reponads por Registe Seciall de Hegares (REH) en fechas superiores a la dhivrs actualizacion de

EnCLstnm

Prra pcbupiinir b ficha uiizames infomacin de las siguientes entdades

= D5 - Departaments para la prospersdad socisl

= MinEducacion - Mirkieno de Educacidn

+ ICFES - Inasiiudo Colombiana para la Bvaluadon de la Educaciin
= BCETER

Hiipsdiwes siben.gov colpaginm s consuRa-tu-gapo hitml 102



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRANA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nomibres:  AJOEA f‘ghi‘:e Apeliidos: Toenles EEm\ﬂEdﬂ

conr: A O3 - 0QY. A0S -

Feﬂ'ﬂylugardaexpediﬁﬁn:__'z_l | 09 | 2011 E%ﬂ [ ip’-‘&i@j

Fecha y lugar de nacimiento: A% I_’Qﬁ! 2004 %qq ! 'Efdm .

Teléfono yo celular: 216 5311 29 2

Comeo electrénico  Yipee Foeates 13 'E',-?._m‘tl- co ey -

Direccidn: {'_.“ 4q -9 occ A0

Bamio: __(lim PO hewncHo Municipio Pocammang o

EPs: oanitas - Fonda de Pensian:

Crm0: Mﬂ“\?ﬁtﬁ_ﬁt}b‘i e F‘\hmef\-\(qﬂ

-nstitucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato = Grado cursade: __ 14°
Oitros =)

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Redovianle &\ Baen oo bym o -

Cargo que desempeiio: fuxdios de  Grane. -

Jefe inmediato: Molale Bipenles  fuedo.
Afios de experiencia: 1 &Fras=

T wresa donde irabajo;

wargo que desempefio;

Jefe inmediato:;

Aflos de experiencia;

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio;

Jefe inmediato;

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERS LES

Mombres y apelides: End{g E.]r_l [f = &Pﬂ “@dﬂ .

Teléfono yio celular __ SR M€V EBLS .

Relacian: Moadie

: B \ |
Fima: 1000, foonles Solradn

C.C.No: 1 Q9T Odf 005
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TCCOLO04557205027001<<<<<<<<<<
04061 (4M3209273C0L1097094005<9
FUENTES<SEPULVEDA<<JUAN<FELIPE

== HEF‘UELIEA DE EDLDMEIA

o apulin NUIP 1.097.094.005
-'.'_a FUENTES SEPULVEDA

Nomives

5 JUAN FELIFE

. ‘atorchg Fainkpiy TP
g CoOL 1,59 M

E Derbg e machelasin (=1

e 17 JUNZ004 O

Upezid da natlements

£ BUCARAMANGA (SANTANDER)

Tt p hagyt dim s pusd i
- 22 BEPT 2022, BUCARAMANEGA

Pl ce drpracarein

27 SEPT 2032
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Ea Uepiblicn de Colambia
i i s pombre s

Jnstitucian BErcatita
Uampo Hermoso

Bucaramanga - Santander

Aprobada por la Seerelaria de Eduercidn Depnrizmental prgsin
Lirsoluritn No. 12445 de Octubre 28 3 2002

Confiere a,

cHuan Folpe Fuentes é@u@di/

Jdentificadols) con(hd. No. 1'097.094.005 Expedida m
El Titule de

Bachiller C?\cahémim

Por habrr alesnysde p aproledie los cequisilos be focmacian frttegral
carrrspaidiontes al Nitel de Edocaciin Hedin Académica, de zarerio
al Peoyertn Ebneztito Inalitacional BEA

I.I '-5 bars
= f f
i ! |
L) ]
o -"‘f.r.?ﬁ..'t_uq, ; % ! -‘l,"ﬁﬁl. P&‘ﬁc}. -
“Liaw III.-nn. _Im"u-.g'p T 1Erﬂ Eﬂmhﬂf&h.rum Fo .. .
&L Mo, 1115008 : J

EL ¥ q_.u:,m
Etr Thipleaxa na requires be regintre en Serrelarin be Edamrisa : :
(Tlerzete Xatienal X 821 3 1551}

Anotado en of contral interng del planlel en al
Kibra No. . 2 Folio No. 045 Hiplom No. ¥

{756Y
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Acta Individual de Yrado <

Institucién Educativa v&fP
Campo Hermoso

Do 18E001001172 Jammady DELIRALA

M B D0 Tod-3

ool wmpemis sprior ol Mtrammanypu, Santonsher 3 fon 0 dicn ol diciembre del afa 20T, se resnioron
s of fiw ol frrwnalitor fa profuaciin di bes ernadianies e sl grods, low suitritor Beotor ¢
Seceriarls e ke Rocieks de o INSTITUCHEY ERUCETIVA CAMPO HERMOSE, Kornasclds
AfRdaiscan rm of shwl de Fwarka Wrdie dcalisba 7 astorizade por b Sxreiarsl 48
Edwcaide s Suntander vegin Hetode it Na {7443 del 28 de Ociuber de J00.. pana atorgsr of
Fltwie de BACTILLER ACADEMN T
Cromprududa be sinwaride Leyal dondémaca v o miorer de codi waa de b croafionies qoc
: :"‘: :‘ i mivel e Educaciin Medic Acodéeica, 3¢ |

BACHILLER ACADEMICO

memm.qﬂ‘_rm*m*WHf*—l
crindimnag e

Juan Felipe Fuentes Septilveda

T.L 1097094005 de Bucaramanga - Santander
£ ficd crplr el Aot Gravrad de praste X 39 de fevba de Dicembee 81 de 2021 que consta de
87 cunmfianter cradumdo. g inicid ron of aombec de ANDRES FERNANDO ALMEYDA |
GOMER y cbered cuon of mombre e S2ARIT LICHA ZASIRRAND PEREZ

Firmada v sellady por LULS CAIRLOS FONSEC MORENG fFocior) v JULIETT ELIZABETH
Al VAREZ ORISR, (Serretarial j

Dok roy Faapramanen Xantender o by 0 dics dof mey de Diclessbeg de 2070

Firmabr v aeilnds por

AFCT
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Eestaunante ef boen sallon

CERTIFICO QUE:

EL sefior Juan Felipe Fuentes Sepllveda identificado con la cédula de ciudadania
namero 1.097.094.005 expedida &n Bucaramanga Santander, laboro para
nuestro restaurante desde of 22 de marzo del 2022 hasta el 15 de septiembre del
2024, desempefiandode en &l Grgo auxiliar de cocina, Sendo un empleads eficaz
¥ proactive.

La presante certificacian se firma el dia 15 de noviembre del 2024,

restaurantalbuensabor@hotmall.com
Tel. 695-9641
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——————— ‘_]—E-—-—-ﬂ-— = -E:r el

FECHA: MARZO 14 DE 2025

NOMBRE: JUAN FELIPE FUENTES SEPULVEDA
DOC: 1.097.094.005

F- 2057

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que e impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos nomales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BE'ERRID JAUREGUI
REG M. 1056150758

o 15:3041113 9531
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FECHA: MARZO 14 DE 2025 Constrigende un Futiro Mgar

NOMBRE: JUAN FELIPE FUENTES SEPULVEDA
DOC: 1.097.094.005
F- 2057

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTVA N
[FROTIS FARINGEO MICROBIOTAINORMAL = == 0
COPROLOGICO

ool 28w z

NO SE OBSERVA PARASITOS
| INTESTINALES

KOH (UNAS) | | NEGATIVO

L]
i




19569

-.==-. =1 ABOR: ETDRID EL*' E (@) FXAMENES DE LAEORATORIO g

v
o

MATTFL

ROMERE WIS R ANYS FUENTES SEFULVEDA
L 1 a7, 054,005

e TR v ST
I

FUNDISAM(IPS
Fundacidn Integral Siempre Amiga - HIT: A2
Contacts: 30471139637

HACE QDk[STAR QUE:

JUAN FELIFE FUEMTES-:EEF‘IJ L"l.fEﬂA

e
EFDDE ‘HIQ? 094 l:ll:IIErr

| Parsidpé en el Seminaro -Taller m‘n@?’am ‘_"’" hE‘BUEI{ﬁ.E PRACTICAST MANUFACTURA DE ALIME}
fealizada en cumplimienta 3 & re ; _E‘H.&el 2013 del Ministedcde i tld'_ir Protecddn Sodal, cumgli

a?ﬂ!.'.ﬁ -

~ INGHID TATIARA EUEND HERRERR =
ER{FENERA DE ALIMERTDE
BT, FROF. B2 MEMEEI0NTS

L._ i 'HEIE:E:.IIA.HED;"I-'IJ'IIJEE

.H"\.




EEFI:TI Fil:.ﬂ.Dﬂ r-.-1ED1l:i:| DE! SALI..II:J (o Jall Pp.l:|l:|,'~.|,u.1_
Fundacion I:ntr_gnl sl.._mpre Amlza= FUNDISAMIIPS:

NIT: 801204742-1
Celi:204'113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha 14 de Homo de 967 s
Empresa LII'-.IIDH TEMP‘GHAL MLUTRIPA 25 | Mit |5‘013WEEE-4
Mombre || e Tuenref Sepuedd
Chacurmento A- I:J'I'—Fi q A 005 | Edad | =01
Cargo Hampuade e alirrendc]
2. TIPD DE EXAMEMN
}"; Ingresa Egreso | | Pericdico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Pagt - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional xu Parfil Lipidico
Csteamuscular y Postura x Trighceridos
Audir=etria Celesternsl
Or— ___tris Glicemia
Efp OmMBTrEn Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Oring Pricalagicos
4, RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
|5VE Cardiovascular Uso de EPP * Habitos y Extilos de Vida Ssludabes |
SVE Visual Higiene Postural | Control de Peso
SVE Audithvo Pausas Activas 7| Autocuidade
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Peicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
Satisfactorio | | Mo satisfactorio | | Con Restrinecion Laboral | T Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

13170

TS DofG Ohovror

e ansessimianio inlormano 0el asmranke o TADRAGNT ANDNa0 3} dectos|a] 3bsjo sensonssss sratirml ml-numbﬁm T e P —p———
mw“}mmmh‘qﬂduhmﬁpIMEHmﬂunmm prandids iy b 2 epariunkitd de srakmr o propediso. o

rieficias, 1 limE e et y riespol del exdmen medion 3 panir de o audords brindads. Entitodo gue b rulicacdan de ene exdmen o valeatara v que fove ls opete-
wieind g revirar mi conseatimiento s (udiguier mements, Ful Infoirmads de lis medidas gar proveger leonfidensialided de mis renimsed. L rocpoestas dadas sermi
P AR ExET 300 Compleas 7 veridicad, Aunorine 3l decras) pars que suslnlore 3 fas pertonas o entldades contempladas enla legltadiea dgente b infomeadsa
repi R &0 e JoCumenco para ol busn complimientc del dlite ma de seguridad y Salud en el beage, ¥ par L duadone contempladas en s siima legaladan,
qu:l-rmm: “.-,, que ".._qn.l, .qmuu_.».h .um-uuﬂmﬂm ll'IHu-..FHan'l-ulte mﬂnh Iil.dq-g,- wmﬁm w.h,m
leradon WA O X PLEL (- Pl el 0 £ i E

ﬁ.‘e.nﬁfﬁn

LLAS EDUVARDD SAAVEDRA P. - RMSO: D24288 FIRMA TRABAIADOR - &€ < Qq:P Qqﬂl I:E‘E:l

FROEOA CAOE JETEGRAL TIPSR & WIGA L
EPT )l e P Y 3 Bilrwwnildns Calc 400 37 0T Dorris DL PO L 00 GIRLY
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las confenidas en la Ley 1562 de 2012 v |a
Resclucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenificadola) con Cédula de Cludadania
Ho. 51267852 ha solicitado licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en &l rabajo anie la Secretaria de Salud Depanamental de Santander,

CQue de conformidad con el ariculo segundo de la Resolucitn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para |a expedicitn de la

Licancia en Salud Ocupacional para [a prestacion de servicios en Seguridad y Salud en e

Que por 1o antes expuesto, el Secretaric de Salud Departamerital.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUMND - ESPECIALISTA EM SALUD
QCUFACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, wenfificada(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Imesligacion en drea téenica, Investigacidn del acdidente da
trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Administracidn ¥ Ejecucin del
Sastema de gestidn de la Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el arficulo anterior se concede por &l térming de Diez

(10) afios comados & partir de la fecha de expedicion de |
Fosdialn: =~ & - - NP

ﬁRTIﬂJLGS:m:dnmmndiﬁqmmwﬁmﬂpwhmumgﬂmumn .
ﬂﬁnhunﬂmﬁeﬂnmudﬁhﬂmaﬁwmdgmﬁz
Sanlander paca la modificacion de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en lodo el Temitosio Marional ki
personal & [ntransfenble, * ¥ Ao
ARTICULO 5: Contra la presenie Resoluciin proceds los recursos legales

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Buesramangaates 1 0 DIC 2015

hp o 2 ’

ALLX PORRAS CHACON
Zecretaria de Salud Departamental

WirBa CRTyE Helena Hegeem Sen — Due e Admensialva

Wiiaem Mamila Serms - Diecics da Desarrols Vigilancla y Cestral
Revisd Vicktza Heminder Qeaciier — Cosndinadar g de Asreditaciin en 18yl 5000
Proyechlc  Elitabeth Cabalien Zabala - Grepo de Acediteestn an ake 500G C

rv
Scanned by CamScanner
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SIS, VEAT P, Pokcia Macional di: Colarmibia f:f']_:} Sl

POLICIA NACIONAL -
OE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 12:17:16 PM horas del 26/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1097024005
Apellidas y Nombres: FUENTES SEPULVEDA JUAN FELIPE

HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
die conformidad con ko establecido én el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombla,

En cumplimients de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ka Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas parsonas que no registran antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretade la
extincién de la condena o la prescripeion de (a8 pena.

F=ta consulta es vilida siempre y cuando @l nimero de identificacion y nombres, cormespondan con el documents

— dentidad registrado v solo aplica para el tarmitorio colombiano de acuerds a ko establecido en el codenamianto
~onstitucional.

Sl tiene alguna duda con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las ingtalaciones de |a
Bolicia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

GEWERAL DE L& AEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy mifrcoles 26 de
marzo de 2025, a las 12:17:25, el nimero de identificacién, relacionado 2 continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

“ipo Documento Cédula de Ciudadania.
Mo, ldentificacion 1097084005 L e S .
Cadigo de Verificacién 10971394&:152*5133251 21?25“

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Hmmﬂ-«:iam;n :.Fm.lndn el ti
respectivo documento de identificacién, coincidan uull.]-l:;sa[uﬂ i h<1

AT

mmmdmennmmﬂmd:msymmmﬁﬁnmdﬁmm 2004, Ia firma mecénica aquf
plasmada tiens plena validez para todos los efectos lg Y ;
"-ﬂ-"u-ﬁ'ﬂr-&-?’
r
i |
.=-.'1:$§.'
e £ =l T
_—
H = "",7
HERMAN GUILLERNMO JOJ08 SANTACRLUZ
Contralor Dedegado
Generld: WEE
Con ¢l Cédigo de Verficacidn puede constatar [ autenticidad de] Certificado, A
Pagina 1 de 1

@ Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Celombia Contraloria General NG, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADOC ORDINARIO
No. 267110754

Bogath [, 26 de marzo del 2025

La PROCURADURL, GEMNERAL DE LA MACKIN carifich qui ung ve2 consulleds ¢l Shtema o Infeemasidn da Registo de Sancionad & Inhabilidades
SR}, HP}HMHJWFHPEMEF&WWJQM Céduls g cudsdania nimero 10597094005,

N REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerlificacitn de anecedeniss contans Lkl andlaciones oe |as sanciones o inhabildndes qus =& encueniren vigentes. Cuanda se

mﬁm;mﬁnmmwuﬁi&ﬂﬂ““@ﬁ%ﬁmnm tocing b anataciones que
figuren an &l regisrs. Anberior, de atusrds & ks Ercisos 3o, y 4o del drticauks 238 Ly 1652 da 2019,

JTh: El ceriificac de antecedintes disciplnarios a5 un dooumsnio qus Ctisns B8 anotacionss & Mhabilidades generadas por sanclones penaes,
disciplnanias, inhabildades que sa desiven dis 1235 relaciones conimchuslés cof o estedo, de ke Blos oon responsabifidsd flsmal, e s desisiones de
iy ce irakstidura y de les condenas profieddad. COYR Serddonis, e Senadones pdblioes y particidans que desempefen funsionas pokicas &n
wjermich 0a 13 accidn 98 repeticidn o Bamamisann en garantia. Este documento tiene efectos para scceder al sector pdbBco, &n los trminos gus
istablezea la Constiucién Polities y 18 bey particular o demis disposiciones vigentes. El Sitema SIR1 reperts coena anbecedentes selamants ks
Eancinres con debida sjeoutoria recibidas de B8 autondades naclonades colombianas. En oesn de nombrimesnts o susonpcién de confatos con &
Extada, as rdpansabfided de b Entidad, valdar Wb inlarmacion de aniscecenies del aapirenie &f B phgios wel:

hhps:fivesrw procuradunia.gov coFagesioerifmdo-antecadenles. asix

Caries Wikam Rodriguel Mikin
el Divigicn o Relaconamianio coen ¢l Cuedadano (S

ATERCIN ;

ESTE CERTIFICADS COKETA OE 01 HO1AE), SOLG BS VALIDS Bx S1 TOTALDAD, VERIFIGUE CUE EL NUMERGS DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EH
TODAS LAS HOJAS,

—— —
Ditvisidn de Relacionamisnio oo el Cludadans,
Lines gratees Q1000010315
Camers 5 Ne. 15 - 50 Piss 17 Pl SETETS0 wd. 13170, Bogos DG
ROt Gy B0



SRS, 1218 pm, Cprauita ANME f * 3-:.}5

@ Policia Macional de Colombaa

i (Defauitaspe) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

3 E{:HE.LHE Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2025 12:18:33 p. m. & cudadano con Cédula de Ciudadania MU, 1097094005 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confoemmidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [ cual se expide el Codige Nadonal de Seguridad v Convivendla Cludadana™
Resgistro internd de validacidn No. 113140309 , La persona Interesada podra verfficar la autenticidad del presente decumentn a
través de [a pagina web institucional digitando hitps: fwww.polida.govico,  meni dudadanos/ consulta medidas comrectivas, con

&l documents de dentidad y & fedha de expedicion del msmo. Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de chdula
- cormespands con &l dooumento de identidad suministrado.

nmm”nw
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26725, 1218 pm.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

La Peficks Macinal de Colambia infarma:

Que shendo a8 121510 horas del 2007025, o cudadans ieatifizads oon ciduls b cudedini Mo, 1097054005,
Apeiicdot y Nombnes FUENTES SEPLILVEDA JUAM FELIPE

MO AEGISTRA INHASILIDAD

L pFRSENE COnSUEs £& [endrd en considenatidn por b enficld o emphets UT NUTRIPAE 25, con BIT 901 90065565 v s
utiizacie &5 ECushamenie dentng del (roceso o6 saleccon al cargo, ofio o profesién, en cumplimeenss oo Ley
1007 clsd | IAITONE e i o 13 cuad 52 exiablece o fégamen de infubloades 3 uenes Nayan Fio condenadias
par delites sensies fometicas ConE FAES, S8 CRE 8 FERIEINY D hADNIANSS i £8 OREEn Dtrds dispasicionesy
Dacrew Reglamentans 753 gl 30002019 pov medic def cual S replmends 3 Ley 1818 de 20187 ton obhsenancia de
s Ll 1551 ol TRAIO2012 172 el QSO0 y cheonds rpimmudiviclied feora Mente ol irstamiersn de dais.
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

RIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
i CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo _Juan $dioe. F@EES  identificads (a) con C.C. N° 1997 oG4S
autorizo libre, ema;a e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en |a
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901900655-4. a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
¢~ *ra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
~snera previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

la nomatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficienta de los fines de su tratamianto.

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia ™ de _Marwg de 2025.

Firma: fape foenes

Mombrea: T

Cédula: ﬂﬂq#mﬁtﬂfﬁ




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004
Verzitn 1
ENTREGA DE DOTACION 02012028

Bucaramanga, 1% Mowg ovg

Se realiza entrega de
DOTACKON:

Trabajader: __ )¢ X0\ ?@l@ feces ﬁ&p&‘iﬁ&;
Cedula: 109 €84 el

Carge: W%m .
Centro de trabajo: _ WN0S do Spn Wnaog

P

BOTASZAPATOS

39

DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO UNICA

GUANTES PLASTICOS UINICA,
HOTA;

El uniforme &n general no 5& pusde cortar wo desinr,

En caso de pérdida o reba nolificar a |3 amgpress

En caso de quadar granda el uniforme sok dabe sjustarse sin necesidad de cortarko.

mmummnm mmyduummﬁmhmmhmummmw
x; 1 Ty Leves) lavar y desinfectar la dotasdn diafiaments.

El empleader manifiesta: En caso de dafio de b dotasion entregada al rabajador & misma se compromete a realizar los ameghs

comaspondientss o el cambic fotal de dicha prends y 5u valor serd descontado de su salario,

. F@h@l fﬂ&h'*ﬁ
Firma y cedula quien recibe
cc 4207 0ghgas

{+375
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Mombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT; 8019006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Mombse del empleadolal; aan Feh pe  Fue ated Sepuluec -

Identificada con cédula No: 1022044 cos

Fecha de inicio de labores: 1% 1 e fors

Modalidad: PRESENCLAL

Jomada: DIUIRRA,

Cargo a desempefiar. MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual; $ 1.423.500 {Un millén cuatrocientos veintitrés mil guinientos pesas micte)
| Aundlio movilidad no salarial:  (NJA)

ar donde $& confrata: Bucaramanga Santander
Periodos de page: Mensual dentre de 105 siguienies 05 dias hables al vencimianto del mes da prestacian de servicio

Entre los suscritos a saber:. MANUEL FERMANDO LEOM CASTILLO quien en & presente contrato obra en nombre y representacién de
UNIAN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien enadelanta se danominars el PATRONO y EL TRABAJADOR, idantificada en o encaberads,
hemos calabrado o presents contrato de trabajo, CONSIDERANDO

Ous para la prestacion del servicio y ejecucidn del programa de alimentacién escolar (FAE) con desting 2 MUMICIPIO DE
E RAMANGA-SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario ka vinculacin laboral del OPERATIVE - MANIPULADOR, {A) DE

IMENTOS en los puntos da atencidn donde se suministraran |as raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complaments yiio racién
industrializada determinadas en las Instiuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Que con base en lo expuesio anteromeants el presents contralo se regird por las sigulenies CLALISLLAS:

PRIMERA: OBJETD: EL TRABAJADOR, $e compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 a trabajar segin & cargo
establecido &n of encabezads, durante el periodo escolar determinado, en |a forma v $&minos establecidas en Minuta Prestacidn da
Servicios para el Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con destino a MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
desempelo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labones anexas y complementarias dal mizma, de conformidad ean
las drdenes e nstrucciones que le impana EL EMPLEADOR directaments o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre Ios hechos, documentos, informaciones y en generad, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conooimisnin
pOr CRUSA O CON ocaidn de su contrate de trabajo. &) A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para ef cual fue conratado, o)
El TRABAJADCOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del Gargo u oficio para el cual fue confratads,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETCr Ia prestacidn del servicio y la gjecucidn del Programa de Alimentacidn Escalar PAE con desting
& MUNICIPID DE BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACION, el cusl tiene por objeto "SUMINISTRO DARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGOM MODALIDADES DE ATEMCIOM: RACIOM INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EM. SMO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
T ANAUORNADA TARDE PARA NIFIOS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
eDUCATIVAS OFICIALES DEL MURIGIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupa 1,82 acuerds 8 la minuta de prestacidn de senicios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, 5¢ obiga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar alimentos, segln normas dé buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicanda técnicas de bioseguridad
¥ de culinaria basica. 3. Manejar al calculo da ingredientas, pesaje de alimentos y pordionar camectaments las preparaciones al servic,
de acusrda al grups etano atendido. 4. ldentificar |0 gramajes durante la entrega de Racidn Industrializada de acuerdo al grups staric
atendido, 5, Mentificar ¢ estade de calidad de los alimentos, anies de ser entrégados a los Htulares 4& derecho, de Racidn Industriaizada,
Racion de emergencia ¥ Matera prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de preseniarss novedad alguna, debe reporiarse de
inmediata & supervisor, . Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uso y racional a los insumos de aseo entregado, segin ko establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacién a1 Plan de
saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuns y Moritoreo de Calldad de Agual.
9. Aplicar y dar cumplimiento & las normas de higiena persanal a diado en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con lag nosmas
higiénicas sanitarias en lo que réspecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a ko establecido en la Resolucian No, 2674
de 2012, 11. Garanlizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas v raciones preparadas, seqin ko estahilecide sn sl
anexs de Calidad & Inocuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad & Io prevists en el Tiulo 1l Condiciones bésicas de

EL EMFLEA EL TRABAJADOR,
|
= foiee. Cpnles sapilyel,
UT NUTAIPAE 25 cc. laqt cotoes
NIT. 561900655-5




{¥s80

higlene an la fabrcacin de afimentos, Capltuo [, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministeris de la Proteccicn Social y las demds leyes ¥ normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan, 12,
Fusiodar & frea asignada para la distribucidn y entrega de las diferentés modalidades mediante procesos de impieza y desinfeccitn
astablacido por &l comitante &l CONTRATANTE y aprobadao por ka supenvision y/o interventoria. 13. Garantizar of use cormecta de los
alemenios de bioseguridad. 14, Asegurar las condiciones de ased del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
v RL 15, Asistir @ los comités, capacitaciones, talleres ywio conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16, Cumplir con
los requisitos del sistema de gestién de Calidad y Sequridad y salud en el trabago. 17. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos
ymmquauhunmumpamdmﬁﬁd&mﬂmdﬂﬂn 18.Comprobar an al archive de verificacion suministrado por la
entidad, =i los estudianies se encuenttan o no focalizados en SIMAT v auvtorizados por la Secretaria dé Educaciin para recibir kas
raclones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondients a los beneficlarios en el programa PAE. 18, Asignar ficha de
control de enfrega por beneficiario identificado en la planilla, 20. Levar el control y evaluar el ndmero de entragas realizadas, 21,
Comprobar |a exstencia &n la basa de dalos del beneficiario para efectuar ia entrega. 22. Realizar la verificacitn, diligenciamiants,
eameccitn, y seguimiento de las planilas. 23, Efeciuar |a enirega de las planillas en los Sempos estipulades por el Supervisor o a quisn
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la normmatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manales,
reglamentos, politicas y demas documentos. 18, Cumplir con las ordenss asignadas de trasiados inmediatos, cuando lo operacidn lo
requiera, 20. Presentar sopore de incapacidad emitida por EPS, madmo dos después de iniciada ba Incapacidad (debe ser enviada al
supenisory'o drea de talento humang). Ei.ﬂﬂlﬁaﬁﬁndnmﬂaracﬂaqummwrmm“m sresantar soporin
ﬂEI'-"'ﬂﬂfﬁﬂﬂmﬂﬂdﬂHdhmn”mmmﬂhwmwmmmsmmm@_ul
Desempafiar las demas fundones inherantas al cargo que sean asignadas on forma regular U ecasional por su jefe inmedialo, 24,
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fluje

17 “aesval dgurcsamente las normas, poliicas o reglamenios que le fije la empresa, o sus representantas para la realizacion da |a
e 3@ el 50 refiere & presenie contrato, ) Guandar absoluta resenva con tercercs de 1odas aquellas informaciones gue lleguen a su
—anocimignto, &n razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privedas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumglic
gsticlamente las instruccienes que le sean dadas por ka empress, o par quienes la representan, respecto dal desarrallc de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la fotalidad de su jomada de trabajo a cumglir a
cabalidad con sus funciones. §.) Velar, controlar, cuedar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracian,
utensilios, menaje, de la instiucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado use en buen estade. 7.}
Mantener compéata anmonia, respeto ¥ eomprension en el trato con los dienes. con $us superiores, compafieros de frabsjo, v con todas
las personas que rabajen an los punios operativos donde desemperie su funcidn y en sus relaciones personales y en la sjecucidn de
su |labor, quedando expresamante prehibido el maltrate fisico y verbal con los compafierns de trabajo, sus superores, los beneficiarios
o en general con el parsonal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.)
Cumplir las labores en este contrato seflaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaborackin y disciplina con la empeesa, 9.}
annm&imﬂngummrﬁlm.mhmm?m.mmm&mmughmw
de los provecdones, bien sea que ko hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o pefudicar la de un
tercera en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa, 10.) A no retirar los elementos, los materiates, la maguinaria, is mateda
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacita previa y por escrito 11 A mantener
gu pussio de trabajo, el uniforme ¥ los mmﬁlnmﬂnsmdmpﬂnﬁanmﬂwﬁmﬁm.mpﬂﬁﬂﬁmmme
higigne, 12.) A no utiEzar ni hacer uweo de teldfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualguier instnemento partatl
mecinico o electrénics de repreducsion de audio, video o vaz, en hararics laborales para labores o aclividades distintas al ejercicio del
obijets contratade. 13.) A utilizar Gnica, axclusiva y obligatordsmants las prendas ¢ slamentos de dotacidn durante ol cumplimients de su
- qmun#pmﬂprnl'liﬂﬂuuLnnuurﬁm.mnm“ﬂmunmnﬂiﬂﬁuduhlahﬁmnwmii.fm}ann
-gar @l |ugar de trabajoe bajo los efectos, né consecuencias de bebidas embrisagantes, sustancias alutindgenas o estupefacientes,
quedando exprasamente prohibids (8 ingesta yio produccidn casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple con fa funcién
cortratada. 15.) A no usar los equipes de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objato contratado
gquedando prohibida, el ingreso via Intemet a piginas pornograficas o de antratenimiento, redas sociales o Chat. De! mismo mods, sa
prohibe descargar sin autorzacion archivos de audio o video que afecten o no, o funcionamiento de los equipos. 18.) A guardar y
marntener maxima cuidado én la higiene, aseo y presentacion personal, para &l cumplimiento de sus labores, durante toda la jormada
laboral. 17.) A cumplir estictamente con el horare ¥ la jornada laboral que ke sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes v
carmbios que haga el empleador cuando lo esfime conveniente 18} A informar &l jefe directo © al Talento Humano toda anomalia, o
siuacicnes que e impidan cumplir con la jormeda de trabajo, debiendo aportar en case de excusas o incapacidades médicas ia
constancsa de la misma 19.) A dar estricto cumplimiens a los manuales, rwmymiﬁmﬂulammhﬁmhquamgum
&l comporamiento del personal en los sios de descanso asignados por [a empresa, 20) A abstenerse de realizar acios delictives o en
mrlmdulamyluhmmmzﬂﬂmbﬂlﬂr&nm:r:“sumh}aﬁrqﬁm&bu:nmdunmqugm{ﬁadau
nrui:l'al:laenH!ﬁﬁnd&h‘ahajnwml:imhnwrunfwdunaiudammﬂdadlmpnmmmnmm;im_n;ﬁw
aportunaments ¥ por escrito, 8 la empresa todo cambio en su direceian, teléfono 0 ciudad de residencia. X3) A mantener én perfacts
orden y en eslado de ase la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acarde a los principios de
morafidad, ética y buenas costumbaes socialmente sceplados, & mo causar escandalo, & evitar rumores v comentarios malinlencionados
quepmgmanuﬂmdh‘malmnmdnbﬂwuyhhmmmlmmﬂ.mmpﬁrwrmnumalmn&m:imﬂadnpurﬁ
empleador, y & no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahvo autorizacion expresa del empleador o sus represantantes o que

EL EnMFLEADH, EL TRABAJADOR,
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ssan diag de evenios especiales programadas por 1a entidad, 26) A no efectudr rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finaBidad es el luero. 27) A no refirar, tomar o susirser sin aulorizacidn de su jefe
inrnadiato, aimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no produdir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o sanvicios de cualquier indole ni én el horaric de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) No ejecutar labores remuneradas al
sarvicie de 1ercaros, especialmente si &std incapacitado por 1a EFS o la ARL.

mm&wwumm}mmﬂwumMmmmﬂnsmm finafizar |a
mmrmdﬂmumm.mmmjmmmgmuummﬂm:mmmmm'hmu para los dias escolares
peagramados del prime rimesire acedémeco vigancias 2025, de acusrdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Muricipio de
Elucaramanga. s.mq“ﬂwuhhmmuﬁMammmnhﬁhdﬂImmauﬁem-umuﬂa|m|mg
programade por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujelo a los periodos de ejecucion efecthve de acuerdo al
contrate de prestacion de servicios Mo 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente contraio de trabajo estd
sujsto @ s viclsitudes que tenga la gecucidn del Programa de Alimentacidn Escalar PAE con destine a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, de acuerds a la minuta de prestacion de senvicios No. 275 dal 27 de diciembre de
2024, mw,unammﬁqmumumumm el presante contrato de rabejo s& suspenderd o tarminard
sin necesidad de preaviso, requerimiants previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: los dizs sibados no hacen parte de la
jornada habitual de trabajo, an caso de programar un umo ese dia se pagard de acuends & namero de homas efectivarments lzboradas.
Parigrafo Tercero: En &l svento de que por delerminacisn del Municipio de Butaramanga - Secretaria de Educacion v en atenciéna la
coberurs stepdida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicko lafel trabajadon(a), se e informard a lafel memola) la
terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previe aviso, requerimients o justificacidn alguna, Pardgrafo Cuarts: EL
EMPLEADOR Informa ol TRABAJADOR que los dias de prestaciin de servicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar deSinido
por la entidad temional son:

= MES ENERO FEBRERO MARZO
Dhel 20 &1 24 Dl 03 al OF Del 03 al O7
Dol 27 al 31 Del 10 al 14 Del 10 2 14
SEMANAS Dal 17 ad 21 Del 17 a1 21
Del 24 a1 ZB Del 25 & 28
et

QUINTA: PERIQDO DE PRUERA. Se pacta como peficdo de prueba bos treinta (20) primeros dias calendario del presents cantrato v,
por conslguients, cualquiera de las pares podra daro por tenminado unilateralments en cugiquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un salaio, seg0n la asignacién de modalidad y jomada
contratada definida en el encabezado del presents contrato se pagara en forma mensual Parigrafo Primero. No se pagard (a guien
cumpla con las condiciones) subsidio yio awdlio de transporte en vinud de lo establecido en el articula 4 del Decreto 1258 da 1850,
Parigrafo Segundo, Las partes acusrdan que en (o5 casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferenies al salario,
pof concapto de alimentacidn dentro de su jormada de trabaje, ranspons wo vestuano, se consideran tales beneficdios o reconccimisnios
r no salafales y pof o tanto no se tandran en cuenta comeo factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de

wigs parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el aficulo 15 de la Ley 50 de 1.980. Pardgrafo Tercero. Las partes acusrdan
gue los audios de movilidad o financlercs no constituyen salaio para ningidn afects legal, con fundamento en & Aficgls 128 del 5T
en concordancia con & adiculo 17 de la Ley 344 de 1896, por o tanto, corfesponde a un pago de mers liberaSdad que no represants
compromise alguno para el empleador, ni e constituye en condickin de compensacitn econdmica del contralo de trabajo, v qua
comesponden al periedo de ejecucion del contrato. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir sl nimero dias de trabajo yio de horas
minimas mensuales de rabajo en su jomada laboral, su remuneracion serd proparcional al ndmers de horas efectivamente trabajadas.
auterizando que dichas horas no laboradas la sean descontadas de su paga mensual. Pardgralo Sexto: al finalizar el mes se verificardn
los dias ylo de horas en que se reakzd la labor uw obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la iquidacion y pago
correspondiente del salario. Parbgrafo Séptimo: Por el acuerds expresa de kas pares, podran reparfires las horas de jormada ardinaria
en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuanta gue loe Bermpes de descanso entre las secdones 2o la
jomada no s& computan dentre de la misma, segin &l anieuls 167 del CTS,

SEPTIMA: HORARIQ, JORMADA DE TRABAID, FI TRABAJADOR se obliga a rechir, almacenar v digtibuir ef surninistra el
oomplaments aimenticio en los horarios establecidos, déntro de las homs sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer &sie ajustes
o cambios cuando bz estime conveniente. Bl EMPLEADOR no reconocers ningn trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
en el encabazado o trabajo nocturns o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizade previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamenta, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccitn, conflanza o manejo, no habra lugar al page
de horas exiras, Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartivee las horas de la jomada ondinaria en ka forma prevista
en el Art. 164 del C.5.T, medificads por el A, 23 de |a ley 50030, teniendo en cuenta que los thempos de descanso entre las secoiones

EL EL TRABAJADOR,
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de la jomada no se computan dentro de las misma. segln el Art. 187 ibidem. De igual manera las partes podrin acordar que se preste
of sarvicks en los tumas de jornada Nedble contempilados én e ART 51 de la ley 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto ded
inicialmeanle confratade, siempre que tales trslatos no desmejoren las condicionss labomles o de remuneracan de EL TRABAJADOR,
o impligueen peruicios para &, Los gastos que s¢ originen con ¢l traslado seran cublertos por EL EMPLEADCR de conformidad con el
nurmaral B del aiculo 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR $e obliga a acepiar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentre de su poder subordinanie, asempre que sa respaten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no se e
causen parjuicios. Tedo efle sin que se afecte el honor, la dignidad ¥ los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad can
&l articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabaje, modificado por al articulo 1° de ta Ley 50 de 1980. PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR., pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las
dwmmmﬂhquadmmuWwﬂTWDGRWMmmmmmmu
respaten sus darechos y ne le causen peruicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comespende al patrena suministras los elementos necesarios para &l normal desampedio de las
funciones del cango coniratado.

DECIMA, INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desamollo de la labor encomendada y con el fin da que EL TRABAJADOR se responsabiics de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suseripcibn del presente conirato al EMPLEADOR para gue &l valor de
esics elemenics le saa descontado de sus salafios yio prestaciones socisbes, Esfo mismo aplica para los blenes, equipes, muebles y
al s antregados por b enfidad contratanie.
~ECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contréta, por
cuslquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Ar. 7° del Decreto 2351/85 y ademis, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para ¢l efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que comengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particular, pacios, corvenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarin parte integrante del presente contrato, Expresaments
s califican en este acto coma faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y ta cliusula
cuaria del presente contrato, También se dard por finalizado este contrate de forma unilateral par justa causa por: 1, La terminacién de
la orden de prestacidn de servicios por pane de la Empresa Contratanta por cualquies motivo, hecho éste que para todos los efecios
I&g.aha.umdawmmmﬁnﬂhﬂﬂmMmhmlﬁEMFLﬂmHmnmmmmmmnm
dal TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea retirado de v pussto de trabajo por causas
InmmmaiamdaﬁﬁuﬁumhwﬁhdﬁndﬂﬂmmlElpuﬁid::mrmﬂnmmdamhaj&pﬂrmdﬁuﬂﬁmm
antes del tiempo pactado por &l dere, clausura, o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en la qua desampefia su labor el
trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte ded trabajador de las funciones y responsabidades asignadas a su cargo, deseritas en la
clivsuia primera y clausula cuana dal presents coniraio, 4. Las partes acuerdan, que no obstante e confrato, el mismo podrd ser
ferminado unilatersimenie por EL EMPLEADOR sin ugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que disron ofigen a la
presente contratacion. 5. Bl incumplimiento o viclacién a las nommas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higlens v seguridad,
¥y las establecidas dentro ded Manual de Responsabidades, Actividades y Funciones ded Operaric Manipulador de Alimentos, que &l
trabajador declara conocer. &, Por el incumnplimients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
= tas en gl presente contralo de trabajp por obva o labor contratada, asi como las caracterisficas del servicio en particular lo
-asenado con el senicio de preparacdn y manipulaciin Mﬁﬂuim.r&dbﬂ&ﬁmhﬂm,amaunmﬁmm,pmpamﬁ&nyilmm
y distribuciin de alimentos y de las cusles & irabsjador deciara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El contrato de trabajo se celebra por
el iempo que dure [a realizacion de la obra o labor determinada, y que comesponde al térming de la duracion de la presiaciin del serico
y gjecucién ded Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting a MUNICIPID DE BUCARAMAMGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerde a la minuta de prestacion de sarvicios No. 275 del 27 de dicembre de 2024, y la UNIGON TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las partes que suscriben &l presents contralo por obra o labor conratada, enfienden, desde el moments an que la obra
o labor empiece a surtir efectos, que la duaciin de la labor &5 temporal o transftora, De alli que deba existir claddad entre las partes
frente a la funcldn especifica que cumplird ef empleado durante ¢l desamolio yio ejecucian del contrato, para el caso de Ia vigencia y
ejecucian de la Orden de operacidn Mo, 33086846, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARILA DE EDUCACION
¥ la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus senvicios por &l Bempo que
subsista esa labor, se entiende aceptada esa condicidn desde el inicio de la obfigacidn. Mo cbstante, cuando s dé por terménadn &l
conirado por ks finelractn &6 ia abra o labod, asi mismo, se dard por culminada de maness dera ¥ efectiva la obra para 18 cusl fue
contratads. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue sa vincula Bboralmente par Obra o Labes contratada, es dnlca ¥ exclusivamente
para la gjecuciin, de acuardo & [a minudta da prestasitn de sendcios Mo, 275 del 27 de diciembre de 2024, Décho personal, se amplia o
dizmirane durante la ejecucion del contrabe segin las instnaccones v los requerimiantos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
= SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por b naturaleza del contraio, una vez finalion el contrato principal, o se claman
Instiluciones o Sedes Educativas, los contralos accesorios, como as el presente contrato de trabajo, finalizardn al misme tiempa par
fusta causa, ya que el objeto a desamollar en la obra o l[abor, s& emenderd como finalizado, Por tal razén, las partes acaptan la

EL EMPLER, EL TRABAJADOR,
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terminacin por justa causa al finalizas la Obea o Labor contratada, reconociendo que no @s un despids ni una terminaclén de contrate
sin justa causa PARAGRAFO TERCEROC: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
munpﬁ'ni-eﬂadnlmtémimmmamdmpﬁm#lmmmmmﬂm“mmmu Wb
aceptacion de [as partes desde &l momento oe 1a firma: al finafizar & 1érmino de ejecucion, l&s partes aceptan que la finalizacian del
contrato de trabajo Ao 88 un refire o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacin estd contenida dentro del
contrate de trabajo suscrts con |8 voluntad 08 138 parkes.

DECIMA SEGLUNDA Una wez finalizada su relackdn laboral EL TRABAJADOR se compromele a recoger dentro de los 5 dias habiles
postericres 1a orden para la reafizacion de su examen otupacional o médico de egreso, sl no lo hiciere asl, exime a la empresa de este
requisiio |wﬂ?mwlrmmdﬂ relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA TERCERA. MO, SO | . AR acepia deade ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones Bborabes determinadas por of EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tates
coma la jomada di trabajo, of lugar da prestacidn de servicio, & cango u ofico y/o funciones y |a forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones mo afecten su honor, dignidad © sus dereches minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios
pmél,mmrrle:rmﬂdadnmhdl.tpumpuflim.i'&dﬁ&S.T.maﬂﬂuﬂnpufﬂmfuelawm,

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los acivos relacionados en el inventario de restaurante, magquinaria y equipo,
ubicada an las diferenies Sedes donde se prestara el serviclo estdn bajo mi responsabilided, por ko cual bes daré un use adecuada al
desampefio de mis funciones y a la destinecién institucional prevista para cada uno de ellos. En consacuendcia, serin asumidos por mi
&l dafo (salo el deteriore noomal de uso) o fa pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumpliméents de los instructivos
mmdmmﬂauumgmmm‘mﬁdﬂl}.nﬂmmlmmﬂmhmﬂﬁﬂﬂmaﬁlﬂdmmummn;
i ar y dligenciar acta para el movimieno de activos debldaments diligenciado v femede’ por @l Jefe o Coordinador de dres,
~ gonzando cunlquisr tipo da raslado requerida para dichos acfivos; dado que Ia omision de estas disposiciones &s considerada como
it par &l reglamants intemo da trabajo, asuma kas consecuencias econdmicas que conlleven & |a pardida de los blenes mencicnados
5i pourren por mi nagligencia o incumplimiento de ks nstruciivos comespondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar ol
descuanto correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciends de mis salaros y prestaciones sociales o evenfuales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMG QUINTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrona, dard estricta aplicasion a I establecida por I fey para
al pago de ka seguridad sockal. El trabajedor auvloriza que se le descuante de su salario, los valores que le comesponda apartar por
concepin de sequridad social en la proporcidn establecida por |a ley.

DECIMA SEXTA DESCUENTOS: En el events que EL TRABAIADOR se desvincule por cusluier causa antes de finalizar ¢l mes
completo ¥ qua por efecto de corte de ndmina reciba el salaro (otal como &i hubiera trabajado fodos los dias del mismo, las partes
convianen que de k& Gquidacién final de prestaciones sociales y demas acreencias, |a empresa descontard  por asi autodzara
expresaments EL TRABAIADOR, &l mayor valor pagado por conceplo de salatios ywio devengos, con el fin de fecilitar la devalucian da
los dineros pagados en excesc. Asi mismo a |a terminaciin del contrato y para efecios de la liguidackin de prestaciones gue le
corresponda al trabajedor, EL EMPLEADOR, deberd cerciorarse acerca de la existencia de deudas aborales para con &, pars deducirlas
de las prestaciones, o 8i EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con &l fin de efechuar las deducciones comespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza 8 EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones,

SCIMO DCTAMA. EFECTOS. El presente confrato réemplaza en su integridad y defa sin efecio cualqulera olro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre [as partes con antericndad, pudiends las panes comvenir par escrito modificaciones al mésmo, lzs que farmardn
parte integrants da este contrato,

Fara constancia se firma én dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testiges, un ejemplar de los cuales rechs EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga efdia 13 de YAt o di 2025
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Sfoloo, foones iz
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Medeilin, 25 de Marzo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Chue ta{s) persona(s) relacionada(s) en El'i:lguiant_a listado, 58 encuantraing gmﬂﬂ?}_ﬁmﬂw aboralea ullama

las fachas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el cantro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER; clase de riesgo-8; portentaje de
-cotlzacion 2.436%. <L 1 - "= : T A

A continuacicn se relacionan las fechas dé afiliacién

Nimero _ Mombre | s Fecha iniclo ~ Fechafin  Cédige de Tipo Cofizante Estadc
identificacion - cobeitrs  coberiura ransaccidn ===
CISTOMO0S  FUENTES SEPULVEDA JUANFELIPE 170302025 — 15062123 . DEPENDIENTE EN COBERTURA

ay

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y 2 informacién aqui confénida sea
real, visite wiww.arsura.corm.ce | validar certificados e ingrese el siguiente cbdige dnico de generacidn valida por un
mes C1005108557 2508443042 . = o b

Alanta_mama_
22 E.
Directidn de Afiiaciones y Recaudos
Esie cerbicads tare validez para wlecios de sERacidn del iabajacor 2 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl coma pam 5u
WuMMmmmjw gu-nlmwwﬂmirmm;&m DE VIDA SURAMERICANA
Los frabadadons marcados oon wr]mmw
Lﬂmbﬂh.mnwuﬁltmdmm{"pmmwmgi réfin,

nnﬁmw:1m.1ln.1m1m. 162230, 004.11, 1T 164257 v
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(@ W ADRES é@ Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSO0S DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

+Hhid DO

Informaciin de afiliscién en la Base de Datos Unica de Afilindos — BOUA en ¢l Sistemas General de Seguridad Social en

Rezultados de la consulia

Informackin Bisica del ATilinds

—coumms GaToE
TIFQ DE IDENTIFICACION CC
4] ERD DiE
IDENTIFICACION TORTIRMO0S
NOMBRES JUAN FELIPE
APELLIDOS FUENTES SEPLILVEDA
FECHA OE HACIMIENTO 1
T DEPARTAMENTO SANTANDER
MUMICIFED BLUCARANMANGA
[hatos de afiliscitn :
EETADD ENTIDAD HEGIMER FECHA DB FECHA BE Tl
EETADD ol TH O Dl AFILIADD
EFECTIVA AFILLACM
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SALLID SANITAS | CONTRIBUTRO | 21/082013 A/ 120250 COTIZANTE
5.0.5, LM

Fechade | 03/31/2025 |Estacién de
Impresitn: 1T-02:04 | origen: |'|911H-.'.|'I:I.‘El:l

La eformacién registroda en esla pgina es reflejo de o reponado por las enlidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Confributiva, en cumpdmiento de ki Resclugon 1133 de 2027 del Ministerio de Salud y Proleccidn Soclal v lxs
Resalwciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, nommativa por la cual se adopta el anexo lécnica, los
lincamientos y especificacionsas enicas ¥ opetalivas para al reporta y aclualizacitn de las bases de dabos d& afiacisn
U coHera b Administradora de los Recursos del Sislema General de Sequidad Sodal en Salud - ADRES",

Respecio a las fechas de afifackds conleniias en esta consulta, s& aclara gue |8 Fecha de Afillaclon Efectiva hace
referencia a la facha en la cual inicia la afiacidn para el usuaro, a cusl fue repartada por la EPS o EOC, sin impartar
gisa haya estado en el Régimen Confributiva o &n &l Régimen Subsidiado en dicha enildad. Alhara bign, Ia Fecha da
Finakizacidn de Afillaciin, establece ¢l rming de la afliackin a b entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que
haya presentacs la EPS o EOC. A su vaz se aclare que la fecha ce 311272900 determina que ! afiliads s encuentra
winculado con la entidad que gemera 18 consulta.

La responsatdidad por la calidad de kos dates ¥ | informacién repartada a la Base da Datos Unica de Afliedos - BOLA,
Jjurile eon & reporie oportung de las novedades pars Bohuakzar 13 base de dalss, coresponde direciamants & su fusnie
e informaciiing en este caso de kas EFS, EOC v EPS-5.

Esta informaclén se debe wutilizar por parte de las EPS y bos prestaderss de servicios de salud, como
eomplements al marcs legal y thenice definids y nunea come motivo para denegar la prestecién de los servicios
de salud & bot usuarios,

Si necesita refiranse, trashdarse, modiScar sus dalos o fu estado de affiackin en el Sislema General de Seguridad
Soclad en Salud, se athra que estas actualizacicnes dependen netamante de las EPS v no de la ADRES, por by cual la
aalisiiug 48 achualizacitn deba ser escalada & [ EPS donde & precents b afliaciin,

#PAPRINE CERRAR VENTANA

L

Eale)
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEMNIR 5.A.
En su condicion de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B0C.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN FELIPE FUENTES SEPULVEDA, identificado(a) con cAdula de ciudadania 1.097.094.005, se encuentra
afilladola) al Fondo de Pensiones Dbligatorias Porvenir,

La presante cerdificacion s& axpide al 31 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerencks de Clientes

'-u."" "'.r
,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, Io que més le conviene as estar en un fonda privada coma Porvenir, i por que? porque estd
acumulande semanas, ahomando dinero y obleniendo rendimianto,

I g AomTIS oo di Feniog o Permiones y Coogniins S04 - N 800 144 331.5
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cajasan

CONGD RADICACION C5-202R004% 1587

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Gue JUAN FELIPE FUENTES  SEPULVEDA identificade con Cédula de ciudadania 1097094005 se
encuentra afiliado active a g Caja antandereana de Subsidio Familiar CASASAN por intermedin
del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 17 de marzo de 2025
hasta la fecha. El grupo fomiliar aseciado ol afiliodo se detalle a continuacidn,

IrI
HOSERE FRRENTESCS
| o8

Lo presente certificocion se expide a solicitud del interesado el 31 de marzo de 20725,

Cordialmente,

Cl@;ri_d

)

MNATHALIA JIMEMNA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégice Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo valfder de este docuamains @ posde coftificar con ef cldége de rocieacisn.



HOUA BE VIDA RESUMEN PROFESIONAL TECHICD Y ADMINISTRATIVO PARA EISCUCKIN PAE

11385

© DATOS GENERALES: T
pr— JUAN PABLE MORENG PRADA
CARGO: SUPERVISOR
EMPRESA: UNICH TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROFESION: INGENIERC INDUSTRIAL
(E-saan: Iupsgemor e S gmal.cam
|MATRICULA PROFESIONAL: 0917350523292 CND
B  EDUCACION FORMAL -' 40
TECNOLDGO INDUSTRZAL INSTITUTE SUPERIOR DE EDUCACION EURAL BER 016
INGEMIERD INDUSTRIAL usnAEESIDAD MACIOMAL ARIERTA Y A DESTAMCLA Hirl
F EXFERIENCIA GENERAL o Sokel z Y e
3 FECHA: |~ st EXPERIENCIA |-, T e
A o R T T gy | FECHAPNAL | seosvapa piag |ZARE0 B i iy
: MUNICIPIO DE BAMARAMARNGA Traleay 15/03/2021 1528 ADMINISTRADCR DE SERICIOS
1528 Disd laborados
51 Migses de expaientis
INBCIAL APORTADA [Dias) Aol b
UHION TEMPCIRAL NUTR| = PAE 2003 15,/05/2023 112023 199 SUPERVEDR ZOMAL
LUNIO® TEMPRAL NUTRINFARCLA 2022 1osfz022 /052033 55 (SUPEROR 20MAL
UNIOM TEMPORAL GLIMANE 3033 1%/01/2023 ZOPDEI0IT X7 SUFERVISOR Z08AL
UMIHON TEMPORAL LOS COMUNERDS 2021 190, f0i Sz 30 SUFERVISOR I0MAL
|10 TEMPORAL POR LOS NEROS DE SANTANDER | 30052000 | Bo/130m 75 SUPERVISOR ZOHAL
1185 1Céat laborados
1553 ieses de experiencis

U Pasio F\gfuo Pespa .

JUAN PABLD NMDREND PRADA
0 1,005 365, 5da
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Certificado de vigenda y antecedentes disciplinarios
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Callg 78 N° 9 - 57 - Teléfeno: 322 0191 - Bogotd D.C.
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Universedad Somitna
# = ik P e

Ministerio de Educacién Nacional
ACTA DE GRADO No. 5299

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA @

En ceremonia realizada e dia 24 de Julio de 2021 en la cudad de Pan ¥ presidhda
por la Declora Laura Cristina Gomez Ocampo, Directora del CENTR, LOMNA, previa
delegacién de la Recloria, una vez tomado el juramentio confirid e Sule
de:

INGENIERO ’IHDUSI'%@
REGISTRO ICFES - MEN. 1

JUAN PABLO HQ\\R?EHD PRADA

identficado con Eeﬁﬂadel:l dads %1@3&% cde Lebdja. quien cumpho

satisfactoriamente con los requisiio

I"

habiendo aprobado el vabajo de g6

PROFUNDIZACION PARA GRADO EN SUPPLY CHAIN

MANAGEMENT Y ETIC LOGISTICA DE DISTRIBUCION DE PROODUCTDS
PERECEDEROS: bnemmnmmmummvmummm}
Tiemgﬁﬂﬁpln@ o acredita como tal.
N

&ﬁmhwﬁmhmmmm en Bogota D.C.. a los 24 dias del
mesdt.lﬂm

ﬂ
o
L]

Anotado en el libro de actas No. 4
Registro de Diploma 116205, Libro 24, Folio 8

e ot
Cadge Sepurs e Vierfootn =UFscEDoSe T
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UNION TEMPORAL NUTRI-PAE 2023

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNION TEMPORAL NUTRI-PAE 2023
IDENTIFICADO CON NUMERO DE NIT. 901.705.576-5

HACE CONSTAR QUE:

El {la) seficr {a) JUAN PABLO MORENO PRADA, identificado (a) con numero de cedula de
ciudadania No 1.099.365.344 de Lebrija — Santander, laboro en nuestra empresa desde el
15 de mayo del 2023 al 30 de noviembre del 2023, desempefiando el cargo de
COORDINADOR LOGISTICO con una dedicacidn del 100 %, en el Programa de Alimentacidn
Escolar en el contrato No 0938 del 21 de abril 2023 para el departamento de Casanare por
cuyo objeto ” PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE

CASANARE"

Desarrallando las siguientes funciones:

¥

Coordinar y supervisar las actividades logisticas como recepcidn,
almacenamiento vy rutas de entrega de alimentos.

Vigilar v controlar las entradas y salidas de productos a la bodega,
garantizando la inocuidad de los alimentos.

Elaboracidn de estdndares que permitan el desarrollo de las actividades an
la ejecucidn del programa.

Ejecutar las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa.

Entrega de informes de ejecucién mensuales de los procesos propios a cargo
del area de bodega.

Se expide a solicifud del interesado en Yopal a los quince (13) dias del mes de fabrero dal 2024,

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
UT NUTRI PAE 2023

Calle 30 Mo. 24-38 Hotel Roseliers oficing 503 Oficina Caflaveral. Celular: 322 306 6027.

E-mail: casanareecoseryir.oom

13593



EL SUSCRITC JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UMNION TEMPORAL MUTRINFANCLA 2022
IDENTIFICADD COMN NUMERD DE NIT. S01.628.801 -8

HACE COMETAR QUIE:

El (la) sefior () JUAN PABLO MORENO PRADA identificado (a) con numero de cedula de ciudadania

No 1.099.365.344 de Lebrija — Santander, daé:iﬁﬁarﬂnﬂ cargo de COORDINADOR LOGISTICO
con una dedicacién del mﬂw contrato No 907 del :It.'l-ep'a-wnh't&! 2022 ejecutado con la

L

Alcaldia de Girény cuyg o nhjeme:* CONTRATO DE SUMIMISTRO PARA I.fP_FESTAE]UH DEL SERVICIO

DEL MUNICIPIG DE Ethﬁﬂ_.

DE ALIMENTACION ESCOLAR DELMUMHNH“EE#;L i zm'z. DENTRO
DEL PROYECTO: SUMINISTRO | -.___:m_ ALIMEN TR PROGRAMA DE
mmnmmm ESCOLAR PAE .-_'_'_ﬂ. #%Euucgﬁgsnﬁmﬁ

i i m _ 3

,E.mgrr -..Es. H!.hlﬂﬂ o B : : ) ) izt
}h:u"‘mmnpaihln]m:r d =0 de’ despac plementas garantizando su
calidad dLﬁI"IIE toda la mden.u_ ars i

Durante ¢ desarrallo de sus ﬂﬁﬁdﬂﬂﬁﬁ! destaco por su m-pnr:ﬁihida:l ¥ cOmpromiso con las
labores asignadas y por el trato mﬂmmmmmm deh'abap

Se expide a soficitud del interesado en Girdn a los quince (15) dias del mes de mayo 2023.

Cordialmente,

<= e oo wo-Jl centroindustrial Garibald Bodega #13 Kimé autopista Girdn - Santander
) 3NTHPLE-30 L0508
53 gerencautpeeBgrmeil.com - thrutrinfancia@orreil com

13374



CERTIFICACION LABORAL

LA UNION TEMPORAL GUANE 2022NIT. 901.551.561-2

CEC -

El (o) sefior(a) JUAN PABLO MORENO PRADA ldentificadofa) con nimero de cedula de
ciudadania No. 1.099.365.344 expedida en Lebrjo - Santander, loboro en nuestra empresa
desde el 15 de enero del 2022 hasia el 30 de agosto de 2022 por medio de confrato de
trabojo por obra o kabor confratada, con una dedicacién del 100%, desempefando el cargo
de SUPERVISOR IOMAL en el Programa de Alimentacion Escolar - PAE. en lo ejecucidn de
contrato de suministro Mo, CO1.PCCNTR.3151630 cuyvo objeto es “SUMINISTRD DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESCOLARES BENEFICIADOS COM EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, EN LAS INSTIUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS A2
MUNICIPIOS MO CERTIFICADOS DE SANTAMDER" celebrodo enire el deporfomento de
Sontandery la Union Temporal Guane 2022 - Lote |

Desarrollondo kas siguienies funciones:

» Supervisar el recibo y los despochos de insumos a las diferenfes Insfituciones
Educafivas deldepartamento garantizando su calidad durante foda lo cadena.

= Confrol, inspeccién y verificacidn permanentemente, a la calidad del servicio PAE
de acuerdo con las especificaciones técnicas exgidas en el contrato.

« Disefiar & implementar los programas del plan de saneamiento bdsico.

« Capacitar al personal en Buenas Pracficas de Manufactura,

Gue dwante &l desamollo de sus octividades se destacd por su responsabilidad v compromiso con

kas labores asignadas, y por el trate respeluoso con sus companieros de frabajo.

& expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a ks quince [15) dias del mes de diciembre

de 2022,

Alentamente,

A
FELIFE MAURICIO URIBE GAITAN

Representante Legal
Union Temporal Guane 2022

Mit 901.551.561-2

UNIGN TEMPORAL GLIANE 2022 — Camera 16 N® 53-79 Barrio la Esmersida Giron (Santander)

13397
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL LOS COMUNEROS 2021
IDENTIFICADO CON NUMERO DE NIT $01477215-2

HACE CONSTAR QUE

El (ko) sefiorja) JUAN PABLO MORENO FRADA identificadofa) con nimere de cedula de
sludadania Mo 1.099.345.344 expedida en Lebrija - Santander, laboro en nuestra empresa
desde el 17 de abrl del 2021 al 05 da diciembre del 2021 con una dedicacién del 100 %,
desempenando el corgo de SUPERVISOR IONAL en el programa de alimentacion escolar,
en la ejecucién del contrate No. CO1.PCCNTR. 2434830, del 26 de abril del 2021 al 05 de
diciembre 2021 para el deporfamento de Santander, &l cual tiene por objeto confractual
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALUIMENTARIO A ESCOLARES BENEFICIADOS CON EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE. EN LAS INSTTUCIOMES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER, CELEBERADOD ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA UNION TEMPORAL LOS COMUNEROS 2021, |[LOTE 1"

Su funcidn general, Coordinar el desamcllo de las actividades operafivas de logisticas de
bodega. centro de acopio, plantas y sedes adminisirativas, organizor y supervisar el plan

de rutas, cronogroma de entrega, realizar pedidos de maternia prima requerda para cada
una de los modalidades. atender visitas y asistir a reunicnes que se requieran para la
ejecucién del contrato en &l lofe 1.

Durante &l desamclic de sus actividodas se destacd por su responsabilidad y compromiso
con |as labores asignadas, y por el trato respetuoso con sus compaheros de frabajo.

5e expide a solicitud del interesaodo en Girén a los veinticuatro [24) dias del mes de anero
del 2024,

Cordioimente,

] T

D LANO A LADY JO MNA ARTINEZ
DIRECTOR DERECURSOS HUMANOS R ENT. LEGAL

fF37¢

COMUNEROS

B 3 0 ) T




.g-ﬂlﬂl-i'l:‘“
UNION TEMPORAL POR LOS NINOS DE SANTANDER %‘
DONTRATCY ESTATAL M CH.POCCHTR 0000324 Sal 2020 ME 83727753
T RANTAMNTEE

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ OSPINA, identificado, con la Cédula de Ciudadanfa N* 75'086.777
expedida en Manizales, en mi calidad de Representante Legal de UMIGN TEMPORAL POR LOS
NIIOS DE SANTANDER, quien resultd  adjudicataria dentro del PROCESO DE CONTRATACION N*
ED-LP-20- 01 y el CONTRATO ESTATAL N® CO1.PCCNTR 0000324 del 2020, ejecutado entre &l 12 de
marpe del 2000 y el 18 de diciembre del 2020y cuyio objeto as “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTDS
ALIMENTARIOS A ESCOLARES BENEFICLADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR = PAE,
EN LAS IMSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
SANTANDER VIGENCIA 2020 PARA LA ZONA 3 PROVINCIAS COMUNERA. (PARCIAL) MARES (PARCIAL)
¥ WELEZ (PARCIAL) ¥ PARA LA ZONA 4 PROVINCIA COMUNERA (PARCIAL) Y VELEZ (PARCLAL)",
por medio del presente:

CERTIFICO:

Cue, JUAN PABLD MOREND PRADA, hombre mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania
1.099 365344 de Lebrija = Santander, lbora enla Empresa desde 30 de marzo de 2020 hasta &l 30 de

diclambre de 2020, desempefiando el cargo de SUPERVISOR ZOMNAL con una dedicacién del 100% y
can wn contrato por obra y laboer contratada.

Responsabilidades especificas del cargo:

¥ Coordinar y supérvisar las actividades logisticas como recepeidn, almacenamiento v rutas
de entrega de alimentos.

+  Vigilar y controlar las entradas y salidas de productos a la bodega, garantizande la
inocuidad de los alimentos.

+  Elaboracién de estandares que permitan el desarrollo de las actividades en I3 Bjecucitn
del programa.

¥ Ejecutar las funciones asignadas v cumplir estrictamente las instrucclones que le sean
dadas por la empresa,

+  Entrega de informes de ejecucidn mensuales de los processs propios a cargo del drea de

bodega.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga (Santander] a los veinthin (21) dias
del mes de diciembre del dos mil veinte {(2020],

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ OSPINA - EMPLEADOR

Cedula de Ciudadania N° 75'096.777 expedida en Manizales Representanta Legal - UNION TEMPORAL POR
LOS MIRNOSDE SANTANDER MIT N 901372775-3

CALLE 34 N° 12 - 33 BUCARAMANGA (SANTANDER

17592
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EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS5 HUMANOS
DE PROALIMENTOS LIBER 5.A.5.
MNIT: 830.042.212-6

CERTIFICA

Que el sefior JUAN PABLO MORENQ PRADA, identificado con cédula de cludadaniz Ne,
1.089.365.344 de Lebdja - Santander, prestc sus servicios profesicnales en la Compafia
PROALIMENTOS LIBER SAS, desempefiando el cargo de Administrador de Servicios de
Alimentacdn de la siguients manara:

Fecha de Inicio: T de enera de 2017
Fecha de terminacidn: 15 da marzo de 2021
Objeto del contrato: Servicio de Alimentacion en Centros Penitenciarios v Carcelanios

Se expide en Bogotd, a los treinta v un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidas (2022)

Cordiaiments,

STO AGUILAR PARRA

JEFE CURSOS HUMANDS

Ventas - atencidn al clients Tel: T43 67 10 11/12/13 Celk 310 272 7348 « senvicoalciente@proatmentosiber com
Cataring Cra 127 No 22.G 15 Tel: 288 T8 57 Cel: 314 411 TOT5 « subgerenciacatering@proaimentosiber com
Refrilicteos Cra 127 Mo 22 G 15 Tek 480 28 85 Cel: 310 778 7022 » utrefilactecs@prosimentosiber.com
Vacary Cra 60 No.48- 50 Tels: 260 28 B7 - 310 809 02 99 « calidadvacary@proakmentosiber com

13578
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UNBISAM IBS;

¢ o ——pry

FECHA: MARZO 08 DE 2025

NOMERE: JUAN PABELO MORENO PRADA
DOC: 1099365344

F- 435

CERTIFICADO MEDICO

/‘;&visandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

o 304 1132 9631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: MARZO 08 DE 2025

NOMBRE: JUAN PABLO MORENO PRADA
DOC: 1099365344

F- 435

RESULTADOS LABORATORIO CLINICD
g
(" SEROLOGIA (VDRL) N | noREACTIVA
FROTIS FARINGEOD MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE DESERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1&[!-51 56319

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron



