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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2025

Senor

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor No CO1.PCCNTR. 7512304
Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR 7512304 del afio 2025.

Yo, ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA identificada con la cédula de ciudadania No.
37.896.795 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas
especiales, Formacidn en programa complementaria para personas en situaciéon de
desplazamiento , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor del presente contrato sera de Cuarenta y tres millones
seiscientos noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cinco pesos M/cte ($ 43.695.355).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (09) pagos

iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones
1
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quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo

pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Nueve (09) meses, Quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2025 Hasta

el 02 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral complementaria para personas en situacién de desplazamiento en la red de
conocimiento: Agricola en el drea tematica agricultura y demas de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual.

Desarrollo curricular( guias de
aprendizaje )

Evidencia 1. Link portafolio
del instructor.

3286264
3286423
3281477

3305910
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286264?csf=1&web=1&e=yxrSvG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286423?csf=1&web=1&e=sqtfRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3281477?csf=1&web=1&e=ybxl5A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3305910?csf=1&web=1&e=50Hi1e
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de

disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion Profesional
Integral,

las

los

conforme a necesidades

y a
institucionales requeridos para el drea

nacionales lineamientos

tematica objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas la

entidad defina.

que

No aplica

No aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Impartir formaciéon para
personas en situacién de

desplazamiento en las

fichas:

3286264
3286423
3281477

3305910

Evidencia 2. Link portafolio
del instructor y pantallazos
de asistencias, que se
encuentra: en el
documento de evidencias
GOR-F-012 V03.

3286264
3286423
3281477

3305910
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286264?csf=1&web=1&e=yxrSvG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286423?csf=1&web=1&e=sqtfRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3281477?csf=1&web=1&e=ybxl5A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3305910?csf=1&web=1&e=50Hi1e
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Aplicar segin la modalidad,
estrategias de enseianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

No aplica

No aplica

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
resultados de
de
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el

los

aprendizajes las

desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

Realizar evaluacién a las siguientes
fichas:

3224197

3227959

Evidencia 3: Pantallazos v
link’s de
juicios

los reporte de

evaluativos en el
formato de evidencias GOR-
F-012 VO3.

Link’s:

3227959

3224197

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/1%20SEMESTRE%20DE%202025/3227959?csf=1&web=1&e=XhAXoT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/1%20SEMESTRE%20DE%202025/3224197?csf=1&web=1&e=jrF36v
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién

Evidencia 4. Evidencias
fotografica del correo de la
solicitud de ficha.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Realizar Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

Evidencia 5. Pantallazo del
correo de reportes de los
aprendices matriculados

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

No aplica

No aplica
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instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

No aplica

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No aplica

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera. 16.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

No aplica

17.

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica

No aplica

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

No aplica

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No aplica

No aplica

20

Asistir v participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No aplica

No aplica
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21 | Participar en reuniones y/o | No aplica No aplica
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacién | Impartir formacidon para personas | Evidencia 6. Link del
profesional integral en los | en situacion de desplazamiento en | portafolio de cada ficha.

diferentes
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)

niveles y

que programe el Centro de
Formacion

la siguiente ficha:

Ficha 3286264 - Socorro
Fecha: 1 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas

Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Aplicar
criterios técnicos para la planeacién
de implementacién de buenas
practicas agricolas en el sistema
productivo segiin normativa.

Horas: 8

Fecha: 5 de agosto de 2025.
Horario: 8:00 a 12:00

Programa: Buenas Practicas

Agricolas.

Competencia: Planear produccion

(Carpetas actualizadas),
FOTOS O LISTADOS.

3286264
3286423
3281477

3305910

de acuerdo con sistema productivo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286264?csf=1&web=1&e=yxrSvG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286423?csf=1&web=1&e=sqtfRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3281477?csf=1&web=1&e=ybxl5A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3305910?csf=1&web=1&e=50Hi1e
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y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Verificar
informacién de trazabilidad del
producto de acuerdo con buenas
practicas agricolas.

Horas: 4

Fecha: 8 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Ajustar
documentacién de acuerdo con
verificacion y normativa.

Horas ficha: 8

Fecha: 11 de agosto de 2025.
Horario: 13:00a 17:00

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Verificar
informacién de trazabilidad del
producto de acuerdo con buenas
practicas agricolas.

Horas: 4
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Horas totales ficha: 24

Ficha 3286423 - Socorro
Fecha: 2 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Verificar
informacién de trazabilidad del
producto de acuerdo con buenas
practicas agricolas.

Horas: 8

Fecha: 6 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Ajustar
documentacién de acuerdo con
verificacion y normativa.

Horas: 8

Horas totales ficha: 16

GTH-F-062 V10
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Ficha 3281477 - Palmar
Fecha: 4y 7 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Multiplicacién y
propagacion de material vegetal.

Competencia: Propagar material
vegetal segun procedimiento vy
normativa.

Actividad de aprendizaje: Efectuar
correctivos en la produccion y/o
eliminacion de material vegetal
cumpliendo procedimientos
técnicos.

Horas totales ficha: 16

Ficha: 3305910 - Socorro
Fecha: 20 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje:
Identificar los recursos fisicos,
humanos y documentales

requeridos para la implementacién
de buenas practicas agricolas segun
normativa.

GTH-F-062 V10
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Horas: 8

Fecha: 22, 24, 26 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Aplicar
criterios técnicos para la planeacién
de implementacién de buenas
practicas agricolas en el sistema
productivo segin normativa.

Horas: 24

Fecha: 28 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Verificar
informacién de trazabilidad del
producto de acuerdo con buenas
practicas agricolas.

Horas: 8

Fecha: 30 de agosto de 2025.

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a

GTH-F-062 V10
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17:00.

Programa: Buenas Practicas
Agricolas.

Competencia: Planear produccion
de acuerdo con sistema productivo
y métodos técnicos.

Actividad de aprendizaje: Ajustar
documentacion de acuerdo con
verificacion y normativa.

Horas: 8

Horas totales ficha: 48

Ficha: 3307883 - Simacota

Fecha: 21, 23 de agosto de 2025

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Implementacién de
procesos para la transicion
agroecoldgica.

Competencia: Implementar
programa de certificacién segun
estdndar ecoldgico y requisitos del
mercado.

Actividad de aprendizaje:
Caracterizar los principales
elementos de los agroecosistemas
segun los principios y normativa de
la agroecologia.

Horas: 16

GTH-F-062 V10
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Fecha: 25 de agosto de 2025

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
15:00.

Programa: Implementacién de
procesos para la transicion
agroecoldgica.

Competencia: Implementar
programa de certificacion segun
estdndar ecoldgico y requisitos del
mercado.

Actividad de aprendizaje:
Caracterizar los principales
elementos de los agroecosistemas
segln los principios y normativa de
la agroecologia.

Horas: 6

Fecha: 25 de agosto de 2025

Horario: 15:00 a 17:00.

Programa: Implementaciéon de
procesos para la transicion
agroecoldgica.

Competencia: Implementar
programa de certificacion segln
estandar ecoldgico y requisitos del
mercado.

Actividad de aprendizaje: Proponer
acciones para el transito hacia
sistemas agroalimentarios segun el
enfoque agroecoldgico.

Horas: 2.

GTH-F-062 V10
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Fecha: 27, 29, 31 de agosto de 2025

Horario: 8:00 a 12:00 y 13:00 a
17:00.

Programa: Implementacion de
procesos para la transicidon
agroecoldgica.

Competencia: Implementar
programa de certificacion segln
estandar ecoldgico y requisitos del
mercado.

Actividad de aprendizaje: Proponer
acciones para el transito hacia
sistemas agroalimentarios segun el
enfoque agroecoldgico.

Horas: 24.

Horas totales ficha: 48

- Actividades adicionales:

Gestion con administraciones
municipales para conseguir grupos
en el programa de victimas para
creacion de fichas.

Fecha: 9 de agosto de 2025.

Horas adicionales: 8

Horas totales de formacion: 152
Total horas mes: 160

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidn
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No aplica

No aplica
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24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacion Formacién

No aplica

No aplica

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
que sean requeridas por el
centro de formacion.

No aplica

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacién
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las  especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidon
institucional y apoyar |la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion 'y evaluacién
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica

No aplica
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29

En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del

SENA vigente.

No aplica

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo  de planeacién
integral  participativa del

Centro.

No aplica

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demds bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes

mensuales de la ejecucién del

contrato

Presentar y cargar oportunamente
los informes para la gestion de la
cuenta de cobro del mes.

Evidencia 7. Cargue de la
cuenta en el SECOP I,
pantallazo correo de
Coordinacion solicitando
presentar cuenta de julio,
pantallazo del informe v,
pantallazo  formato  de
evidencias diligenciado.

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del

objeto contractual.

No aplica

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
VIAJE FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8637584716 de la planilla, operador ASOPAGOS s.a. y periodo julio (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidenciasen ( 19 ) folios.

Cordialmente,

Firma

G/ét < | ‘

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
Contratista

C.C. No. 37.896.795

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor No CO1.PCCNTR. 7512304
Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales

18
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA.
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO N2 CO1.PCCNTR. 7512304

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacidon 1. Desarrollo Curricular. Link portafolio del instructor, pantallazo Guia
de aprendizaje.

3286264
3286423
3281477

3305910

]
B0 ABbCed

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+  Denominacién del Programa deFormacién: Euenas ricticasigricolas
» Cédigodel Programa deFoemmeidn: 76130550, Vorddn 7
+ Nombrade Proyectec NA
+ Fasedd Proyecto: NA
+ Actividad deProyecto: NA
+ Compatancin: frogra 14
¢ Resultadosd

ricol
Duracién dalaGula; 48hec

GOR-F-012 V03
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SENA

B 5 GUIA DEMULTIPLICACION ¥ PROPAGACION MATERIAL VEGETAL pdf

G m @ Archiva C‘/Usars/Arqams/Dncumants/ZOZS/FORMAC\DN/GRUPOS/DNZAGA/ONZAGA%ZO1%ZUANA%ZOM\LENA%ZOV%ZORAMAL.%ZOMu\t\ph/S%ZOGU\A/S%ZO.
=Y vV Db v @ AN | @k | Pregunta a Copilot -+ @1 || D ® Q
[ 3
SENA

A\

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Prog de F i MULTIPLICACION Y
PROPAGACION MATERIAL VEGETAL
Codigo del Programa de Formacion: 76130636
Nombre del Proyecto:
Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto:
Competencia: MULTIPLICACION Y PROPAGACION MATERIAL
VEGETAL
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PROPAGAR MATERIAL VEGETAL
DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA
Duracién de la Guia: 64 horas

PRESENTACION

~

Evidencia 2 - Obligacion 4. Link portafolio del instructor y asistencias

3286264

3286423

3281477

3305910

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286264?csf=1&web=1&e=yxrSvG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3286423?csf=1&web=1&e=sqtfRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3281477?csf=1&web=1&e=ybxl5A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/ARGENIS%20DEL%20ROCIO%20TORRES%20MANTILLA/3305910?csf=1&web=1&e=50Hi1e

Ficha 3286264
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Ficha 3305910
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Evidencia 3. Obligacién 7. Pantallazos y link’s de los reporte de juicios evaluativos en el formato de
evidencias GOR-F-012 VO03.

Link’S:
3227959

3224197
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3224197

L S 3497, IMBCOTA, B9 [Modo de compatibiidad] - Microseht Excel ]
R oo e omcocemons  roweus  omms  mduR v scous
&" pro— Ju A w e Bttt Ganen! 1 E B 2 Ay
a- ] = z-
- v " - o & = = L §-w condicionsl = como tabla - < - - - £l seleccioner - un PDF
A 8 [ '] 3 [3 D
Reporte de Ji
1
. o dar e S
5 [Ficha da Corarmicacion: w2209
, Cigigs: Samn
5 Varsion: 1
& Denominacidn: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
- Esinda e I Fchs do Caracterizociin:  EN EJECUCION
£ Fecho i Tooszzs
 Foch Fin ooz
10 Wodalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Rogionst 9 AEGIONAL SANTANDER
1 |Conve e Farmacan 541 CENTRO AGROTURISTICO
T Pipeiiaes s i
" 3 O0EIEE. EMILCE [ACEVEDD RODRIGUET [EN FORMAZICN ROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN D05
G e e [REE VD0 RCORTETET T PORAAEIER 575 ~PROS AR EULTE ACHIESR SECR WET008
e [100E08966 EMILCE [ACEVEDD RODRIGUET [EN FORMACICH [38635 - PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS
Hola . .
ma - s TS OMTAGA, 1 Y. IMELEMENTACION. Moo dh cormgtiane] - Microioh Exce 7
B e nemn o ooonemdna MM OGNS WMmR W Acos
T e fonet EI: I )

Pegwe M- - - B 5 s g Fomwie Diforate Etirde | e oy Buwy
- 1-18 ElCminyemnes § - % B ionais comanuie e | . = & fmare sseeionars

" e u Hineadin 5 wmw s ot

AL - Reparte de Jicios de Evaluatn -
A a C 1] 13 13 ]

1

5 Fecha del Heporie: RES

5 Conacterizaciin: 23798

. L=

. 1

5 Denominacidn: IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION AGROECOLOGICA

7 Estado do la Ficha de Caracterizacidn: N EJECUCION

a 082025

a TBDR/2025

| Modalidad de Farmacion: PRESENCIAL

11 Regional: 6 - REGIONAL SANTANCER

|- Cenira de Farmacion: 9541 - CENTRD AGROTURISTIED

1, Tia da Bacumento [Wamara s Documents [Nombrs o g [Comparencta

u® e WARICEL [Vean vEsA [ENTORMADION [S0025 - Faplemerdar prograima d cerivcaciin segan estinds oct

szl coace
G3 e WARICEL [Vean mesa [EF TORMADION [3002% - Fnplemaréar programa d coriicacion segm setamde oet
. [oquisitos del mercaio
g ) NG TORAT POV [FOF CERTIFICAR [S0025 - Faplernarear programa e canicacion sequn satands ect

Evidencia 4. Obligacion 8. Evidencias fotografica del correo de la solicitud de ficha.

@ i LA Pk Bsee. VICTIMAS. SOCORRC. VEREDA BARRS fegenis Dol Racio Torres Mantila - Outiock - Pefl 1 Mimsoft B, — @8 X

(@ sboutblank

minar T Archwar [0 Informar = PgMovera « & % &« 6 CompartrenTeams ) Zoom re@d OB 8 @ @ "

RE: ENVIO CERTIFICACIONES DE INSCRIPCIGN A LA FICHA 3305910, RE: ENVIO DOCUMENTOS PARA APERTURA GRUPD - VICTIMAS. SOCORRO. VEREDA BARIRI

& B2 repore jnscripcionads

oo educom
Enviado: martes, § de agosta de 0791233

"
ASURTS: ENVID DOCUMENTOS FiaRe, APERTURS GRUPO - VICTIMAS, SOCORRD, VEREDA BARIRI

Cordial saludo
Envia documentas para el asunte en mencién.

Muchas gracias

Argenis del Rocio Torres Mantilla
° Agrepecuarls /Sede San Gil/T
SENA o 2o

AT

@fva |

OTEMACamanies T TR A0

[ Argenis Del Rocio Torres Mantilla

SEMNA oo o
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SENA

Evidencia 5. Obligacion 9. Pantallazo del correo de reportes de los aprendices matriculados

ﬁ RE: ENVIOn CERTIFICACIONES DE INSCRIPCION & LA FICHA 3305910, RE: ENVIO DOCUMENTOS PARA APERTURA GRUPO - WiCTIMAS, SOCORRO. VEREDA BARIR: Argenis Del Rocio Torres Mantilla - Outlook - Perfil 1: Microsoft Ed..  — (=) x

(@ abouthblank

10 Eliminar & Archivar () Informar ~ Fg Movera ~ & %~ +~ i Compartir en Tears @ Zoom D Py BEr @ : "
RE: ENVIO CERTIFICACIONES DE INSCRIPCIGON A LA FICHA 3305910, RE: ENVIO DOCUMENTOS PARA APERTURA GRUPQ - VICTIMAS, SOCORRO. VEREDA BARIRI @ Piblica ~
£ | B reporte_inscripcionals
matriculacomplementariaca &) 4~ Responder 4 Responder atodos % Reenviar i+ - B - I
® Para @ complementariaca Jue 1470872025 8:29

CC: @ Argenis Del Rocio Torres Mantilla

. Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/08/2035 8:29

[ reporte_inscripcion.ds “
THE

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reperte de matricula de la Ficha 3305910 (BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.); De igual manera verificar el namero de cédula, tipo de decumento, nombres y
cultad con el certificade, de presentar algun problema en el documente se pueden comunicar a este mismo cerreo.

apellidos, lo anterior con el objetive de no tener ninguna di

| Reporte de Inscripciones ‘

[ Cadigo Ficha [ 3305910
|__Programa de Formacién | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. |
Identificacion Nombre Estado
CC - 91047579 ALEXANDER FIGUEROA RUEDA Matriculado
CC -37943360 AZUCENA RUIZ PARRA Matriculado
CC -52361674 DIANATERESA GOMEZ PEREZ Matriculado i

Evidencia 6. Obligacion 22. Link del portafolio de cada ficha. (Carpetas actualizadas), FOTOS

O LISTADOS.
3286264

3286423
3281477

3305910
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Ficha 3286264 - Socorro
Programa: Buenas practicas agricolas

FECHA: 1 de agosto de 2025
8:00a12:00y 13:00a17:00

HORARIO:

EXPLICACION

DE LA Generalidades en Buenas practicas agricolas

ACTIVIDAD

FECHA: 5 de agosto de 2025
8:00a12:00

HORARIO:

EXPLICACION

DE LA Reproduccidon material vegetal

ACTIVIDAD

GOR-F-012 V03




SENA
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SENA

N

FECHA: 8 de agosto de 2025
8:00a12:00y 13:00 a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Elaboracién mddulo de lombricompost y abono bocashi
ACTIVIDAD

FECHA: 11 de agosto de 2025
13:00a17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Siembra en terreno del material vegetal
ACTIVIDAD

GOR-F-012 V03

10
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11



Ficha 3286423 - Socorro
Programa: Buenas Practicas Agricolas

FECHA: 2 de agosto de 2025
8:00a12:00y 13:00 a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Generalidades en Buenas practicas agricolas
ACTIVIDAD

GOR-F-012 V03

12
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N

FECHA: 6 de agosto de 2025
8:00a212:00y 13:00a 17:00

HORARIO:

EXPLICACION

DE LA Elaboracién de abono tipo bocashi

ACTIVIDAD

GOR-F-012 V03

14



4
SENA

N

Ficha 3281477 - Palmar
Programa: Propagacion y multiplicacion de material vegetal

FECHA: 4 de gosto de 2025
8:00a12:00y 13:00 a 17:00

HORARIO:

EXPLICACION

DE LA Labores culturales del cultivo

ACTIVIDAD

GOR-F-012 V03

15



SENA

FECHA: 7 de agosto de 2025
8:00a12:00y 13:00 a 17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Extraccion de semilla de patrén y elaboracidn fitosanitario organico.
ACTIVIDAD

GOR-F-012 V03

16
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GOR-F-012 V03
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Ficha 3305910 - Socorro
Programa: Buenas Practicas Agricolas

FECHA: 20 de agosto de 2025
8:00a12:00y 13:00a17:00
HORARIO:
EXPLICACION
DE LA Generalidades en Buenas practicas agricolas
ACTIVIDAD

Evidencia 7. Obligacion 32. Cargue de la cuenta al SECOP Il. Pantallazo correo de Coordinacién
solicitando presentar cuenta de julio, pantallazo del informe y pantallazo formato de evidencias
diligenciado.

18

GOR-F-012 V03



SENA
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@ abounblank

i Bmnar 5 Archivar D) informar v EgMovera v &, & v BComputrenTems @Zom  Fe @ O B @ B e
Gestién cuenta de cobro de Ag -Instructores C ia-victimas @ poslics ~
£ W Cranogams Complement

| v Vs o © 4 Reponder &, Responder s todar > Rearwiar

@ Para complementaiayvictimasc 2025
€C: @ Tania Vaneza Nerarga Lopez

@ Retencion: Excharge Oriine (10 #5as] i Vie 17/08/2055 700

B Crooarima Camphnantar

Cardial Saluda,

Estimads equpo de Insrustores del rograma de complementaria, en atenn ol calendria de pagos del Centro, me permits, de manera atenta, e la relackn e los
documentos solictsdos para Is cuents de cobro comespondents al mes de Agosto . Estos documentos debersn cargarse en el aplicativo SECOP T1, pars su revision y
postirior sprabacon. Larewision ¢ raalizard de maners presencialen1a oo de a Coardnacion Académica de progremas espedles, ubicads en a sede prinapal Lo anterior,
con e fin de reslizar retroslimentacion de los informes de acbuidades, en &l siguiente cronogram

Lugar de

y Apellido Cedula i INro. Contrato HorarioFecha
1Pose Lus Comargo Castafieda 80513216Engativé ICO1.PCCNTR.7538352]  8:00(jueves, 21 de agosto de 2025
2Paime Andres Salazar 1100964681 /SAN GIL ICO1 PCCNTR.7537764)  8:30|jueves, 21 de agosto de 2025
Sjargenis Del Rocio Torres Mantila 37896795i5an Gi ICO1.PCCNTR. 7512304 5:001 jueves, 21 de agosto de 2025
4Plose Melson Camefo Forero 21078032i5an Gi ICO1.PCCNTR. 75863300 9:30| jueves, 21 de agosto da 2025
SMargerita Gomez Corzo 37888827/San Gi ICO1.PCCNTR.7708752) 10:001 jueves, 21 de agosto de 2025

R vco | weoma so OMMODIMNA  RAIBNGAS  COMONDNGA  WVUA WA ACOLT  OISR0  PRSIOON

! cubn noeA N A e R q

ARBOCED ARBBCED
NK S -, B-% 4 = = o8 " '

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2025

OSCAR WILLIAN vlnunlumlu
TR, 751231

Coordinador C——

Asunt,
contractusl Mas da sgosta del afio 2025

o: Informa menaial de sjecucian

Reforencia:

DL PCCNTR 7512304 del affo 2025

@ae- : este-ty GOR-F-01 ¥ ormutoPlantitaD

EEEE oo v T comEouBKA R WS AckoRsT
= . » =i : Houcw - I
cod  c[n cjK A e - S5 U0 anooc b asscce b mgbceoe AaBbC | >
P Copimfomun N K S cax xR - El- | WNomal  TPémfo. TSmespa.. TTablePa.. |TTect R

ARGENIS DELROCIOTORRES MANTILLA
CONTRATONE COL.PCCNTR. 7512304

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA. ‘

Piblica Piblica Clasificada | Publica Reservada [ ‘

Evidencia 1- Obligacién 1. Desarrollo Curricular. Link portafolio de! instructor, pantallazo Guis
de aprendizsje.

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3281477 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3286264 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.
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22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3305910 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tF’élgrr:i((ezrsproduccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3286423 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggr:\iiirsprodUCC|on de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3307883 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
DE APRENDIZAJE: AGROECOLOGICA.

Implementar programa de certificacion segun estandar ecologico
y requisitos del mercado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGIA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRANSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGUN EL ENFOQUE AGROECOLOGICO
(26 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/08/2025 09/08/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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