
Declaro que NO he suscrito un nuevo contrato de prestación de servicios con otra entidad durante el periodo informado AGOSTO DEL 2025

El suscrito supervisor del Contrato  No. 1702 DEL 2025 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:

Cédula No: Cédula No:

Cargo: Cargo y/o vinculación

100,0%PORCENTAJE ACUMULADO

Se dio cumplimiento a la obligación durante el periodo. se agendan para este 

mes de agosto 20 acompañientos HPO de los cuales se realiza un total 

acompañamiento individual HPO a 20 atenciones de historia psicológica 

ocupacional, se realizaron dos ofrecimientos PAP.

No. 

1

2

3

Ejecutar las actividades para dar cumplimiento al Programa de 

Vigilancia Epidemiológica para la prevención de patologías 

relacionadas con factores de Riesgo Psicosocial desde los 

acompañamientos individuales como PAP, HPO, seguimientos por 

psicología de la salud y actividades de intervención grupal del mismo.

Realizar las jornadas de sensibilización, inducción,reinducción y 

capacitación que se requieran a nivel nacional, para dar a conocer el 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y los programas 

relacionados con las actividades del equipo. 

No fue requerido en este periodo

Las demás actividades que se deriven de las anteriores obligaciones 

del contrato. Se dio cumplimiento a la obligación durante el periodo de la siguiente manera: 

Preparación y ejecución de la jornada liderazgo positivo, bienestar y equilibrio 

laboral de fortalecimiento institucional el día 14 de agosto del 2025, apoyo 

actividad de vial “mente en equilibrio mente y control” el día 15 de agosto del 

2025 de manera presencial, apoyo en la actividad virtual “prevención del acoso 

escolar y condutas de riesgo”. Se realiza actividad “condutas resiliente para el 

manejo de estrés” el día 21 de agosto del 2025, se realiza apoyo a la aplicación 

de batería de riesgo psicosocial los días 6 y 22 de agosto del 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 31.200.000,00

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO

14%PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN ESTE PERIODO

Realizar socialización y actividades relacionadas con acoso laboral, 

acoso

sexual laboral y política de convivencia laboral en la UNP. 

No fue requerido en este periodo

$ 4.400.000

4

5

VALOR ADICIÓN $ 10.400.000

OBLIGACION 6 https://unproteccion-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/anny_ibanez_unp_gov_co/_layouts/15/

Doc.aspx?sourcedoc=%7B12A9BD0A-F53B-482A-8E95-

BC951786ADEB%7D&file=BASES%202025.xlsx&action=default&mobiler

edirect=true&DefaultItemOpen=1

OBLIGACION 7  https://unproteccion-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDIN

ACION%2FCONTRATOS%20DE%20PERSONAL%2FContrataci%C3%B

3n%202025%2FEVIDENCIAS%202025%2FAnny%20Johanna%20Iba%

C3%B1ez%20Guerrero%2FAGOSTO%202025%2FOBLIGACION%207&l

isturl=https%3A%2F%2Funproteccion%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%

2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDINACION&login_hint=anny%2Eibanez%40un

p%2Egov%2Eco&source=waffle

6

7

$ 20.800.000 VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

Aportar oportunamente toda la información relacionada con la gestión 

de las actividades a su cargo para los informes solicitados.

se entregan las bases de atención actualizadas a 31 de agosto del 2025 

GESTIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATO No :

OBLIGACION 1 https://unproteccion-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/anny_ibanez_unp_gov_co/_layouts/15/

Doc.aspx?sourcedoc=%7B12A9BD0A-F53B-482A-8E95-

BC951786ADEB%7D&file=BASES%202025.xlsx&action=default&mobiler

edirect=true&DefaultItemOpen=1

Realizar con el equipo de Bienestar las actividades del plan de acción 

que se derive de la medición y evaluación del clima y cultura 

organizacional de la entidad.
No fue requerido en este periodo

OBLIGACION 4

 NO APLICA 

1702 DEL 2025 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA

OBLIGACION 5 

NO APLICA 

OBLIGACION 2 https://unproteccion-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDIN

ACION%2FCONTRATOS%20DE%20PERSONAL%2FContrataci%C3%B

3n%202025%2FEVIDENCIAS%202025%2FAnny%20Johanna%20Iba%

C3%B1ez%20Guerrero%2FAGOSTO%202025%2FOBLIGACION%202&l

isturl=https%3A%2F%2Funproteccion%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%

2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDINACION&login_hint=anny%2Eibanez%40un

p%2Egov%2Eco&source=waffle

OBLIGACION 3  

NO APLICA

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD REALIZADA

 Realizar la gestión, organización, archivo y custodia oportuna de la 

documentación producto de las acciones desarrolladas por el equipo 

de asesoría psicológica propia en el marco del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
Se realizó gestión, organización, archivo y custodia de los documentos producto 

de las acciones desarrolladas en la Atención de las Historias Psicológicas 

Organizacional (HPO) realizadas el 4,5,12,19 y 20  de agosto en el marco del 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PERIODO INFORMADO

AGOSTO DEL 2025ANNY JOHANNA IBAÑEZ GUERRERO NOMBRE CONTRATISTA :

 INFORME MENSUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

GESTIÓN CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

DATOS E INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

VALOR ACUMULADO

Fecha Informe: 22 de agosto del 2025

SALDO POR EJECUTAR

$ 31.200.000

$ 0

ANNY JOHANNA IBAÑEZ GUERRERO 

FIRMA DEL CONTRATISTA

Nombre:

.

GCT-FT-18/V3

Archívese en: 

APOYO A LA SUPERVISIÓN EN LA 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

DE LOS REQUISITOS PARA 

RADICACIÓN DE CUENTAS

52172378

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR

a las obligaciones consignadas en el contrato aludido.  En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto contratado. Así mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de 

parafiscales a cargo del contratista.

SUPERVISOR  

Oficialización: 23/07/2025 Página 1 de 1

C.C. No. 
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