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DATOS E INFORMACION DEL CONTRATISTA

PERIODO INFORMADO

NOMBRE CONTRATISTA :

ANNY JOHANNA IBANEZ GUERRERO

AGOSTO DEL 2025

CONTRATO No :

1702 DEL 2025

GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE

No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA LA ACTIVIDAD REALIZADA
Ejecutar las para dar o al de OBLIGACION T Fittps-7Tunproteccion-
Vigilancia Epidemiolégica para la prevencion de patologias Se dio cumplimiento a la obligacién durante el periodo. se agendan para este my.sharepoint.com/:x:/r/personal/anny_ibanez_unp_gov_co/_layouts/15/
1 relacionadas con factores de Riesgo Psicosocial desde los mes de agosto 20 acompafiientos HPO de los cuales se realiza un total Doc.aspx?sourcedoc=%7B12A9BDOA-F53B-482A-8E95-
acompafiamientos individuales como PAP, HPO, seguimientos por acompafiamiento individual HPO a 20 atenciones de historia psicolégica BC951786ADEB%7D&file=B 02025.XIsXx& =
psicologia de la salud y actividades de intervencion grupal del mismo. |0cupacional, se realizaron dos ofrecimientos PAP. edirect=true&DefaultitemOpen=1
Realizar la ggst\on‘ organizacion, a_rchlvo y custodia oportuna de ila OBLIGACION 2 https://unproteccion-
gocumem?clon prlqduclo de las accllones dejalrrsolliidas Zorgl equ'dp“d my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDIN
e asesoria psicologica propia en el marco del Sistema de Seguridac
Salud en el 1?rabajog prop 9 Y se realizé gestion, organizacién, archivo y custodia de los documentos producto | ACION%2FCONTRATOS%620DE%20PERSONAL%2FContrataci%C3%B
: de las acciones desarrolladas en la Atencion de las Historias Psicologicas 3n%202025%2FEVIDENCIAS%202025%2FAnny?%20Johanna%:20iba%
2 Organizacional (HPO) realizadas el 4,5,12,19y 20 de agosto en el marco del C3%B1ez%20Guerrero%2FAGOST0%202025%2FOBLIGACION%202&!
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. isturl=https%3A%2F%2Funproteccion%2Esharepoint%2Ecom%z2Fsites%
2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDINACION&login_hint=anny%2Eibanez%40un
pY%2Egov%2Eco&source=waffle
Realizar las jornadas de 1, induccién, reil iony
capacitacion que se requieran a nivel nacional, para dar a conocer el X
3 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y los programas No fue requerido en este periodo OBLIGACION 3 |
relacionados con las actividades del equipo. NO APLICA
Realizar socializacion y actividades relacionadas con acoso laboral, OBLIGACION 4
4 acoso No fue requerido en este periodo “NO APLICA
sexual laboral y politica de convivencia laboral en la UNP.
Realizar con el equipo de Bienestar las actividades del plan de accién
5 que se derlve dela med!clon y evaluacion del climay cultura No fue requerido en este periodo OBLIGACION 5
organizacional de la entidad. NO APLICA
Aportar oportunamente toda la informacion relacionada con la gestion
de las actividades a su cargo para los informes solicitados.
OBLIGACION 6 https://unproteccion-
i : my.sharepoint.com/:x:/r/personal/anny_ibanez_unp_gov_co/_layouts/15/
6 se entregan las bases de atencion actualizadas a 31 de agosto del 2025 Doc.aspx?sourcedoc=07B12A9BDOA-F536-482A-8E95-
BC951786ADEB%7D&file=BASES%2020: { { biler
edirect=true&DefaultitemOpen=1
Las demas actividades que se deriven de las anteriores obligaciones
del contrato. Se dio cumplimiento a la obligacién durante el periodo de la siguiente manera: .
Preparacion y ejecucion de la jornada liderazgo positivo, bienestar y equilibrio v OBLIGACION 7_https:/unproteccion-
laboral de fortalecimiento institucional el dia 14 de agosto del 2025, apoyo my.sharepoint.com/shared?id=962Fsites%2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDIN
actividad de vial “mente en equilibrio mente y control” el dia 15 de agosto del ACION%2FCONTRATOS%20DE%20PERSONAL%2FContrataci%C3%B
7 2025 de manera presencial, apoyo en la actividad virtual “prevencion del acoso | 3n%202025%2FEVIDENCIAS%202025%2FAnny%20Johanna%z201ba%

escolar y condutas de riesgo”. Se realiza actividad “condutas resiliente para el
manejo de estrés” el dia 21 de agosto del 2025, se realiza apoyo a la aplicacion
de bateria de riesgo psicosocial los dias 6 y 22 de agosto del 2025.

C3%B1ez%20Guerrero%2FAGOSTO%202025%2FOBLIGACION%207&!

isturl=https%3A%2F%2Funproteccion%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%

2Fsth%2Fgbsst%2FCOORDINACION&login_hint=anny%2Eibanez%40un
p%2Egov%2Eco&source=waffle

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 20.800.000

VALOR ADICION $10.400.000)|

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 31.200.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 14%)|
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 4.400.000
PORCENTAJE ACUMULADO 100,0%

VALOR ACUMULADO $31.200.000

SALDO POR EJECUTAR $0|

Declaro que he suscrito un nuevo contrato de prestacion de servicios con otra entidad durante el periodo informado

AGOSTO DEL 2025

FIRMA DEL CONTRATISTA

Firmado digitalmente por ANNY

JOHANNA IBANEZ GUERRERO

Nombre:

ANNY JOHANNA IBANEZ GUERRERO

52172378

Fecha Informe:

DECLARACION DEL SUPERVISOR

22 de agosto del 2025

El suscrito supervisor del Contrato No. 1702 DEL 2025
a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja constancia del

parafiscales a cargo del contratista.

1o a del objeto

declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
). Asi mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de

““Firmado argitatmente
Firma: por Tatiana Gonzalez
Cano
SUPERVISOR Nombre:
Cédula No:
Cargo:

APOYO A LA SUPERVISION EN LA
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS PARA

RADICACION DE CUENTAS

Firmado digitalmente

Gilohhapx

Firma: por Erika Alexandra
Buitrago Alvarez

Nombre:

Cédula No:

Cargo y/o vinculacién

Archivese en:

GCT-FT-18/V3

Oficializacién: 23/07/2025
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