CONTRATO No.276 de 27 de diciembre de 2024
UNION TEMPORAL NUTRIAPE 25

NIT: 901.900.655-4
i INFCRME DE EJECUCION EN LINEA No 4 DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

Morma Técnica NTC PAE 6717 de 2024: Norma Técnica de Calidad que establece los requisiios para la gestion
integral del Programa da Alimentacidn Escolar (PAE). Esta norma busca mejorar las actividades del PAE, asi como
su continuidad y transparencia. También permite a las Entidades Termitoriales Certificadas planear, contratar, ejecutar
¥ hacer seguimiento al programa.

MARCO CONCEFTUAL

Autondades Sanitarias Compatentes: “Son autoridades sanitanias, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamenios
y Almentos - INVIMA - y las Enfidades Temitoriales de Salud que, de acuerdo con la ley, ejercen funciones de
inspeccion, vigilancia y confrol, y adoptan las actiones de prevencion y seguimiento para garantizar el cumpimients
de ko dispuesto en la normatividad sanitaria vigente”, (Resoluciin 2674 de 2013).

Buenas Practicas de Manufactura; “Son los principios bésicos y practicos generales de higiene en la manipulacian,
preparacion, etaboracion, envasado, aimacenamianto, fransporte v distribucidn de alimentos para consumo humano,
con el objelo de garantizar que los productos en cada una de las cperaciones mencionadas cumplan con las
condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan los nesgos inherentes a la produccion”. (Resolucidn
2674 de 2013).

Calidad: Corresponde a las caracteristicas del aliments que hace que cumpla con las condiciones establecidas en la
normatividad vigeme, incluyendo aquellas que ko hacen apto para &l consuma y que satisface las necesidades en al
marco del Programa de Alimentacion Escolar,

Complemento Alimentario: En los téminos del adiculo 5°. de la Resolucidn 335 de fecha 23 de diclembee del afio
2021 expedida por ka UApA, éste “comesponde a los alimentos a ser suministrados a los estudiantes beneficiarios del
PAE para su consumo durande la jomada escolar, el cual cubre un porcentaje de las Recomendaciones Diadas de
Energia y Nutrientes por nivel educafivo y fipo de racidn en un tiempo de comida, Persigue enfonces complementar
la alimentacion que los beneficiarios reciben en su hogar.”

i i5: Hace referencia al conjunto de mends diaros, dervados de una minuta patrdn, establecidos para
un nimaero determinado de dias, los que 2 repiten a lo largo de un periodo. Los ciclos de meniis son disefiados por
&l profesional en Nutricion y Dietéatica, con tarjeta profesional, de la Entidad Temitorial y entregados al operador para
su aplicacion, (adaptada MSPS1).

Elapa de alistarnients: Previo af inicio dal suministro de alimentacion escolar, una vez adjudicado el contrao al
operador u operadores conforme a las especificaciones alli establecidas y acorde con los lineamientos Técnicos
Administrativos del PAE, el cperador debera sequir la ruta establecida en el Anexo técnico de Calidad e Inocuidad, a
fin de garantizar la prestacion de servicio de acuerdo a lo pactade con la Entidad Teritorial, para lo cual, debe
adetantar el proceso de alistamiento, que le permita realizar el reconocimiento de las insfluciones educativas (zona
urbana ¥ rural), para constatar las condiciones del lugar en el que se prestara el servicio de alimentacion escolar para
el caso de la racidn preparada en sitio y comida caliente transportada, v l2 infraestructura para el almacenamiento y
distribucion en ef caso da la racidn industrializada; asi mismo, debera realizar el inventario, estado y condicionss de
los equipes y utensilios con que cuentan las sedes educativas.

idgneidad de un bien o servicio: "Su aptitud para satisfacer la necesidad o necesidades para las cuales ha sido
producido, asi come as condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a ka norma y adecuada safisfaccion de
la necasidad o necesidades para las cuales esta destinado”. (literal dj art. 1, Decreto 3466 de 1982).

Inocuidad: "Es la garantia de que los alimentes no causaran dafio al consumidor cuando se preparen y consuman de
acuerdo con el uso al qua se destina”, (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013),

Manipulador de alimentes: “Toda persona que interviene directamente, en forma permanenta U ocasional, en
actividades de fabricacion, procesamiento, preparacidn, envase, almacenamiento, transporte v expendio de
alimentos”, (Resclucion 2674 de 2013),

Materia prima: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por la industria de alimenios
para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversion en alimentos para consuma humano. (Resclucion 2674 de
2013).
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Modalidad de atencion: Hace referencia al proceso v lugar de elaboracion y preparacion de los alimentos a suministrar.
En &l PAE se cuenta con tres fipos de modalidad: preparada en sitio, comida caliente transportada e industriaiizada.
(Definicién propia UApA) Articulo 6, Resolucion Ne. 335 de 2021).

MNotificacion_sanitaria: Mimero consecutivo asignado por fa autoridad sanitaria competente, mediante el cual se
autoriza a una persona natural o juridica para fabricar, procesar, envasar, importar yio comercializar un aimento de
menar riesgo en salud plblica con destino al consumo

hurnano. (Resalucidn 2674 de 2013)

Operador Persona natural o juridica encargada de ejecutar, suministrar, ensamblar, almacenar yio distribulr log
alimentos que integran los complemantos alimentanios para el cumplimiento del objetive del programa; de acuendo
con los lineamisndos establecidos en el estudio previo, pliego de condicionas u otros, Y demés documentos que hace
parte de este proceso en las elapas precontractual, contractual y post-contractual,

Permiso sanitaro: Acto administrativo expedido por ka autoridad sanitaria competente, mediants el cual sa autoriza a
una persona natural o juridica para fabricar, procesar, envasar, importar yfo comercializar un alimento de riesgo medio
en salud plbfica con destino al consume humane. (Resolucidn 2674 de 2013)

Proveador o expandedor: “Toda persona, natural o juridica, que distribuya u ofrezca al pdblico en general, o a una
parte del &, 2 cambio de un precio, uno o mas bienes o senvicios producidos por alla misma o por tercenos, destinados
4 [a salisfaccidn de una o més necesidades de ese plblico”, (teral b art. 1, Decreto 2466 de 1982)

Reqgistro sanitario: Acto administrative expedido por la autoridad sanitaria competente, mediante el cual se autoriza a
una persona natural o juridica para fabricar, procesar, anvasar, importar y/o comerciaizar un alimento de alfo riesgo
&n salud pdblica con desting al consumo humano. (Resolucidn 2674 de 2013)

Racion: Conjunto de alimentos conformanies del complemento alimentario segin tipo y modalidad de suministro,
entregado a los beneficianos del PAE de acuerdo con las porciones definidas para cada grado y nivel educativa,
(Definicion Propia UApA).

Suministro: Para efectos del presente anexo, L3 expresidn “suministro”, acoge la acepcion gramatical de accion y
efecto de proveer algo; para el caso del PAE, se entenderd como la forma establecida para la provision de bienes,
alimentos, servicks v elementos propios del Programa para el logro de su objetivo.

CONSIDERACIONES

Cue el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con N..T. No. 880.201.222.0, representado en este aclo por el ordenador
del gasto DRALMARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO, identificada con cédulz de ciudadania No.63.395.647
expedida en Milaga - Santander, obrando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION del municipic de
Bucaramanga, nombrada mediante resclucion No, 2240 del 28 de diciembre de 2023 y Acta de posesidn Mo, 0007 dal
02 enero de 2024, y delegada por el Alcakie de Bucaramanga para contratar mediante Decreto Municipal Mo.0220 de
U3 de junic de 2020, en ol ejercicio de la compeltencia otorgada por el Art 12 de la Ley 80 de 1993 v quienss en
adelante se denominara EL MUNICIPIO por una parte y, por [a otra, UNION TEMPORAL NUTRIPAEZS identificada
con NIT: 8019006554 cuyo representante legal ez MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO con cédula de
ciucdadania No.1.008 604 325 de Bucaramanga, quien fiens plenas facultades para suscribir el acuarde y obligar a los
integrantes plurales conformada por: 1) SOLUCIOMES LOGISTICAS GEKKO SAS. identificada con MIT
Nio.901.644.067-5, con una partizipacibn del 80%%; i) ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES ACFC DEL
HUILA - ASOPACHUILA, identificada con NIT Mo.901,763,136-5, con una participacion del 19%; i) CORPORACION
ESTRATEGIAS EMPRESARIALES, identificada con NIT No.900.122.691-8, con una paricipacion del 1%; como
aparece en el documento de conformacion de |a unidn temporal.

Se celebro contrato de suministro, previas las siguienies consideraciones:

1} EY Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Educacion, actuando en el marco de la Ley 115 de 1994
y cumpliendo con kas responsabilidades y obligaciones consagradas en la Ley 715 de 2001, en lo que comesponde a
la inversion del sector, ha priorizado destinar un porcentaje de su presupuesto a la prestacién del Programa de
Alimentacion Escolar en los establecimienios educativos oficiales del Municipio de Bucaramanga que cuentan con
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estudiantes focalizados conforme 8 Resolucion 335 del 23 de diciembre de 2021 "Por la cual s2 expiden los
Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentaciin
Escolar = PAE" expedido por Director General UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR -ALIMENTOS PARA APRENDER- que hacen pare integral del presente estudio previo, adelantd el
proceso de seleccion de licitacion plblica con el fin de confratar el servicio de SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION
PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANAIJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS
EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATMIDAD LEGAL VIGENTE.

2) Que efectuadas cada una de las etapas y estudios procesales en desarrollo del proceso de contratacion bajo la
referencia SEB-LP-002-2024, en cumplimiento de la nomativa aphcable a la materia, la administracion municipal
expidid aclo administrativo de adjudicacion debidamente motivado y fundamentado, razdn por la cual, resulta
procedente suscribir &l compromiso contractual.

3) Que, en la fimma def presente confrato, el contratista manifiesta bajo gravedad del juramento ko siguiente: a) Gue no
s& halla incurso en ninguna inhabilidad e incompatibiidad, prevista en el arficulo Bde la Ley B0 de 1993 y 1B dela
Ley 1150 de 2007, que, si Begaré a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 Ibidem y la Ley 821
de 2003. b) Que el contratista no figura en el Boletin de responsables Fiscales de |a Contraloria General de la
Replblica, de conformidad con la Ley 610 de 2000.

4) Que en consideracion de ko expuesto en lineas superiores y dando cumplimients y cbservancia a los aspecios
Juridicos dispuestos para ef efect, se hace necesano celebrar el contrato de suministro.

3) En el municipio de Bucaramanga a los ¢ingo (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), se
reunigron MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO identificado con cédula de ciudadania No.1.098.604.325 de
Bucaramanga, actuando como representante fegal de la UNION TEMPORAL NUTRIAPE DE, identificada con el NIT
Mo, 901.900.655-4, quien para los efectos del contrato se llamara el CONTRATISTA y ALIX CECILIA CHINCHILLA
identificada con cedula de ciudadania No.37.324.236, Sub Secretaria de Educacion, actuando en calidad de
supenasor del contrato y suscribieron acta de inicio del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 276 del veintisiete (27) de
diciembra de dos mil veinticuatra (2024), previa las siquientes:

- CQue, alos veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), se firmd entre &l MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA, con NIT Mo. 880.201.222-0 y el CONTRATISTA, el CONTRATO DE SUMINISTRO No.
276 de 2024, el cual s2 perfiecciond en |a hora y fecha en que se llevd a cabo la aprobacién de las partes en &
Sistema Elactrdnico de Contratacidn Piblica - SECOP 1.

2- Que, entre la SECRETARIA DE EDUCACION - ORDENADOR DEL GASTO del municipio da Bucaramanga o
quien haga sus veces v &l SUPERVISOR, suscribieron DESIGNACION Y NOTIFICACION DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO por medio de la cual se le designa la supervisidn del CONTRATO DE SUMINISTRO No. 278
del veintisiete (27) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),

3- Cue, teniendo en cuenta la informacion general del contrato v los documentos gque ko conforman, e
SUPERVISOR verifico el cabal cumplimiento de los presupuestos requeridos para su ejecucin, conforme a ko
estipulado en la cliusula vigésima sequnda del Clausulado del conirato, en observancia de su funcidn general
de ejercer &l control ¥ vigilancia sobre [a ejecucin contractual del contrato supenisado. Por ko tanto, exdstan las
apropiaciones presupuéstales que garantizan su pago de acuerde con of registro presupuestal Acta No.014 de
septiembre 2024, asi mismo, el CONTRATISTA cumplio con sus deberes de legalizacion, en especial, el de
estar afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales con coberiura desde el inicio de ejecucion del contrato
hasta la fecha de terminacion del mismo y el de acreditacion de encontrarse al dia en & pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, segin comesponda, tal y como lo dispone el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

4-  Que, el veintisiete (27) de diciembre (2024) se suscribe ACTA DE INICIO dal contrata DE SUMINISTRO No. 276 de
2024, y ol 20 de ensro de 2025 se inicia k3 prestacion efectiva del suministro de raciones alimentarias a los
beneficiarios focalizados por la estrategia del Programa de Alimentacion Escolar PAE.
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5- Se regid por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACION PREFARADR EN SITIO = TIPD ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ﬂFIElﬁ.LEEJEEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA
DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". CLAUSULA SEGUNDA -VALOR: &l valor
del presente confrato asciende a la suma de DIECISEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEYVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO VEINTE PESOS ($16.779.210,120) incluido IVA. CLAUSULA TERCERA -
IMPUTACION PRESUPLESTAL: el presente confrato se respalda prasupuestaimente por el acuerdo 016 del 20
de septiembre de 2024 del concejo Municipal de Bucaramanga para comprometer vigencias futuras
excepcionales para la vigencia fiscal 2025, CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: El Municipio de
Bucaramanga reconocers y pagard al CONTRATISTA el valor del contrato en proceso colombiancs, mediante
Actas parciales mensuales, previa aprobacidn de la supendsidn y verificacion del cumplimiento de las
obligacionas contractuales del contratista. CLAUSULA QUINTA - DURACION DEL CONTRATO: El plazo de la
ejecucion del objeto serd por CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO ACADEMICO VIGENCIA 2025,

contados desde la fecha consagrada en el acta de inicio.

1. COMPONENTE LEGAL
111N SLUMINISTRD
TABLA 1, INFORMACION CONTRATO DE SUMINISTRO,

FECHA DE INFORME: 3010442025

CONTRATO Mo. - 276 de 2024

FECHA DE CONTRATO: TH 212024
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMEMTARIO SEGUMN MODALIDADES DE
ATEMCION: FI'.-!'.I:II:H_'-I INDUSTRIALIZADA, RACIOM PREPARADA EN SITHD - TIRO

NOMBRE DEL PROYECTO O DE L& ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITHO - COMPLEMENTO ALIMENTARID |

MECESIDAD QUE SE INCLUYO ENEL PLAN | JORNADA MANAMA/JORNADA TARDE PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥

ANUAL DE ADGUISICIONES: JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL |
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL |
VIGENTE.
*SUMIISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATEH&I::'ﬁH: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SMO - TIE ALMUERZO,

: RACION PREPARADA EN SITIC — COMPLEMENTE ALIMENTARID JORMADA MARAMALCENADA

OBJETO DEL CONTRATO: TARDE PARA MIROS, NIRAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS
MSTITUCIONES  EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPD DE BUCARAMANGA DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,
EIIEEISEIE MIL SETECIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MILLONES DDSCIENTOS DIES MIL CIENTO

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE PESCS MCTE) $16.779.210.120,00

PLAZO DE EJECUCION: 120 OlAS CALENDARIO ESCOLAR
LMIGH TEMPORAL NUTRIFAE 3%

CONTRATISTA: R.L. MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO

SUPERVISOR: SLD. CECILIA CHINCHILLA

ANTICIPO [X0Ch) WA

FECHA DE INICIO: 200172025

FECHA DE TERMINACION: DRRm028

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE IMICIO: ACTA DE INICIO {301 272024)

ACTA No. 1 ACTA DE PAGO PARCIAL (marzo 2025)

AGTA Ne, 2 ACTA DE PAGO PARCIAL (abril 2025)

ACTA No. 3 ACTA DE PAGO PARCIAL [mayo 2025)

ACTA No. 4 ACTA DE PAGO PARCIAL [ |

1.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL
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El presente contrato se respalda presupuestalmente con el Acuends 016 del 20 de septiembre de 2024 del Concejo
Municipal, por medio del cual se auloriza al Alcalde de Bucaramanga para comprometer vigencias futuras
excepcionales para la vigencia fiscal 2025

El valor fotal de |a operacion, para ciento veinte (120) dias calendanio escolar en la vigencia 2025 es de TREINTA'Y
TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHEMTA Y SEIS MIL CCHENTA

Pagina 7 da 52

PESOS M/CTE ($33.474.386.080,00), distribuidos en dos (2) operadores

TABLA 2. VSPOMIBILIDAD PRESTPUESTAL

CONCEPTO

TIEMPO
VIGENCIA

VALOR

FUENTE DE FINANCLACION

Fortalecimients del programa de

almantacion escolar - PAE

§17.753.974,654,00

Fecursns propios

$8.240.000.000,00

SGP LIBRE INVERSION

120 DIAS

$1.516.412.785,00

SGP ALIMENTACION ESCOLAR

$5.874.910.000,00

"~ 580,600.000,00

TOTAL

$33.475.897 480,00

ALIMENTACION ESCOLAR MEN LEY 1450

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

El valor asignado para la operacién del Programa Alimentacibn Escolar - "PAE del Municipio de Bucaramanga se
distribuye dos {2) operadores. Skendo la UNION TEMPOTAL NUTRIPAE 25 el contratista del Grupo 1, el cual se
asigna el valor detallado a continuacion:

1.2.1 El vabor para el grupo 1, para los ciento veinte {120) dias calendario escolar e a vigencia 2025 es de DIECISEIS

MIL

($16.780.713.080,00), teniendo en cuenta lo siguiente:

RUBO PRESUPUESTAL GRUPC 1
TABLA 3. RUBRO PRESLPUESTAL GRUPO T

SETECIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL OCHENTA PESOS MICTE

GAUPO |

Tipe De Complemento

Nivel Educative

Cantidad
de Dias

Valar Unitario por
tipo de
Complemento

RACION
MOUSTRIALIZADA -
COMPLEMENTO
ALIMENTARIC JORMADA
DE LA TARDE ¥ MANANA

1. Preescolar
2. Primaria
3. Secundaria y Media

10155

Total, Dias De
Dperacion

Valor Total Dol
Senvicio

$561833

120

§7.080.919.200,00

RACION PREPARADA EN
SITIO (ALMUERZO)

1. Preascolar
2. Primaria
4, Secundana i Media

arsa

36.485,00

120

38,607 302.200,00

COMPLEMENTD
JORMADA MARANA (JM)

1. Preascolar
2. Prienarka
3. Secundarnia y Madia

114

$5.787.33

120

FT62.401.660,00

JORNADA TARDE (JT)

TOTAL

$16.780.713.000.00 |

Tensendo en cuenta que el presente proceso se respalda presupuestalments con el Acuerdo 015 def 20 de sepfiembee
de 2024 del Concejo Municipal, por medio deld cual se auforiza al Alcalde de Bucaramanga para compromeer vigencias
futuras excepcionales para |a vigencia fiscal 202558 anexa el Acuerdo
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CONCEJD MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
CONCEJO pE ACUERDO MUNIGIPAL
Vaanide: 3 Eﬁﬁ ﬁ Swinc | PigaidaT

mmmnm_o_‘l_ﬁ_nﬁ 2024 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA
CONPROMETER VIGENCIAS Fﬂ‘f#&:ﬁ;ﬁiﬁmﬂ PARA LAVIGENCIA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso 0k sul slrbucones corstudanales v legales, on espacial, las corderidas an ol
ArBode 313 numaral § ga la Censtinugidn oa Colombis, la Ley 135 da 1594
medifizada por la ley 1551 de 2012, o Decreto 111 de 1605, ¢l Decrelo Munidpal No, 078
de 2005, log demds normas concondarias, ¥

CONSIDERANDO:

1. Qua &l erticuld 352 da I8 Constiuciin Polifca de Colombia, dispuso que b Loy Orgdnica
o Pregupuesto reguierd lo corresponsianio o |a programacion, sprobacidn, modifcadon,
gjpcucion de los presupucsios do la Nacidn, de 'as enddades lermioabes y de los entes
“mwwmm dé cushquier nivel adminitlralivo, y &u coandinacién con ol Fias Nacisnal

2 Que ¢l nemeral 3 dd etiasle 313 dela Constitucidn Poliica estableca: "autorzar al Aleaios
ﬁﬂm CONF@Ies ¥ ajercer prolempors preciaas funcionas do [as qua carresponds

4 Cua en o decrslo 111 de 1898 Eslatuto Oepinics o8 Predupueilo, detsrmina en s
arifouin 23 que ks Enbdades Temilorialos podein adguirk |a asuncin da cbligacones que
efecion o] presupuesic de vigencias fulres, con b outorirocién provia dol Concep

4. Quo [a Ley 819do 2009, cn su ariculo 11 astebleos la autorzacin y los requisitos para
B asencidn de chiigaciones que efaclen presupuselo da olrss vipencias, medianis ks
auwrizaciin pars compromeler vigenciss fulures excepcianales.

5. Qe segln o Decreto Municipal Nro, 076 de 2005, mediants el cusl te cosrpiltsn los
Azgandod Muricipales Nro. 052 da 1996, 034 de 1904, 012 da 2000 y 031 de 2004, y
Acwerdo 0202009 de conlorrnidad con lo previsho en las Leyes B18 de 2009, In
Adminlglrzcidn Municizal pedrl presertar 2 aprobzdan del Hororablo Concgio Muizizal,
b psumcién de chigaclones que sfaclon prescpirestos de vipandas futuras,

8. Cue sepin la Ley 14583 deé @ do dickembro de 2011, pormille axchsvaments a I
erbdages lermilorizles, amitsr suldsdrsddn do vipencas ftures excepoionales pars
proyecios de infeazinecurs, enorpia, comunicsciones v g7 gesto pdblica sodsl en los
saciores do eoucadion, salud, sgus patatie y sancamirrde basico, que st encwanten
debidamanta insertos y viablirndos on los mespectivos bancos do projectos ¥ que su
MONLS MEIMa, PRz y SUs CONTCiones corsuien las metas puraruees dal Marso Fiscal
de mediand Pl da que irata &l adiculd 5* de (8 Ley 819 de 2203,

Carrara 11 Mo, 34-52 Féma [ Alcakiis ds Bucoramangs [Salena) Teélonos: B3I82ET -
EXIRI3T - Takala 420860 mmjuﬂwmi'rp,wm

Cadg 28 Mo, 14-58 Barre Girgndal, Bucarsmangs
BiFipaE 3G i g il £ gen
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Fetha
Veniincdn | ALK E"-ﬁ Barks: | PiglmddeT

26 | Froe

MUEDEM\_UJ_S_DE 2024 20 OE SEPTIEMERE DE 2024

7. Cue madiasle Deanlo 2T8T da didambee 28 de 2012, 50 rglemanty pRrolaiments |a Ly
lﬁ“ﬂﬂmﬂwﬂn‘lﬁ:ﬂ&nuﬂhﬁmmhm
COMBromEidr preslipassls Con cargo & wigenciad Rifumas Ao podrd nﬂ:r.ﬂ'm
peiody de goblemo, e excopilan ks proyeclos 0 pasios de Inarsidn en squelios
cazos & que & Conselp de Gollamo, con fncamsnlo en esludlis de recanocido valor
leenion gue colampien 3 defiveidn de obvas priodfarias o lngeniera do dielalls, o
acuardo & [ mglamenfaciin ool Goblomo Nacional, previgmants o3 declire o
imparioncia estretégica y anexar o esiudia tdonico, gue acompaiie a lox proyocios da
invargidn que suparan o paniado de goblemy y dobe contpner como minkmo ko satsblacide
en ef Arflewlp 2 ol mizma decraio”

8 QuelsLey 155%de 2012 en su orticulo 18 modifica of arliculo 322 de la Ley 136 de 1694,
eslzhlzco on o perigrafo 4% Do conformidad con ol aumersl 30 dal articels 313 da ks
Gonshucidn Polisca, umwnmmmmmmﬁh
al Alcalda para eonlratar en los siguientes casos:

¥ Corlrafas que camprrmatan wiganclas fohwas
»  Englanaciin y campraventa da blanes inmuadics
¥ Wr >

g MIT mw&:ﬂmﬂuﬁuﬂ! 1Bdtm.h|duplﬁ=1ﬁi:;w=ﬂn
Garersl do Reéalst y Gatlos del Municizio de Buzaramanga para ba vigencia dol 1%
4 Endro af 31 da didembea de 2024,

13, Qua mediants &l Dacralo Municipal 0170 del 19 dé diclmbre de 2023 sa hguida &
Freeupuecto General da Rentas y Gaslos dal Musicipio do Bucaramanga pam la vigendda
Ezcal ded 1%, Do enero 21 31 de dicembne da 2024,

11. Que o8 siguianiss  proyecios o inversidn ee éncueniran scrilos v viabifzades en o
banco g2 proyosies dal municiplo de Bucaramanga y forman parta oal Pian 6o Desarmali
BUCARAMANGA AVANZA SEGURA", sprobade mediands & Acuerds 007 da 18 ds
jeria de 2024,

12, Oue de acuando 2 la sclictad da autarizackin do vigendas futuras excapdonaias vigencia
2025 seghn conseoutivos Nro, 2-SEB-PRE-202409-D00GETES prasenlads per i
Secralsria de Ecucacida on 18 cusl jusihcs 8 nécesidad gy edelaatar s
coniraciunles dursnle & Lranscared o8] presesle aiio, de '8l frme Gee == pusds der
cumplimiants & loz objetos contraclades & partt del mes de enann &6 2025 de confonmidad
eon o exlendania escolar eslablecids por ol Miskslero de Educaciin Nacianal,

13, Qua egios  proyecios nequilsren cortinuiciad cor 'o tanto 59 soliita avtorzecidn para qua
e Alealde Municipal pusds compromeier vipencias fubeas excepcisnzles pars los
procases corlraciuales en b sjocuddn de loz progeckos qus 2o anaushiran wabllrades
en ¢ bonoo de proyoctos dol Musicipio do Bucaramanga y quo so reladiosan a

Cally 28 Mo 14-58 Barrss Girardot, Bucaramangs
Hutripan 25§ amail. o
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Tada
Wermore 03 E iﬁf Hurha Piginad do T

PROYEGTO CODIGO BANCO O=
- PROVECTOS |

FL, DEL EOLCRT0MN
wﬂrtémummmamm#&m
EDUCKACION PARA CL TRABAID ¥ DESARRCLLO B O EI0010004
HLFLARC FM P nGE BE Rlucar i,
FOM TALECIWTENTOS DEL PROORALS DE
ALIVENTACEIN ESCOLAR EN LAS ISTITUCONES ROBY HE24EAL0ME

EDUCATIVAS CFICALLS DEL MUTACIFID OE
VAMTENMIENTO DE LA OPERATIVEAD DF LAS
PATMACIONES EDUCATAAS OFICIMES DEL B 20400000

ESCOLAR PARALOS ESTUDIANTE S DE LAS BRI 202sca0T0T4
TIVAS

LG IREC .'-. L

MEJIUAMTNTO EM LA PRESTACION DEL ELAWICID

EDUCATIVG BN EL MUMICIP CE BUCARALAIGS, BFM 20242800V

DE L& COMECTIVIDND T

14. Que 2o sclicilan vigencias fuburas excepdonaios para o 2025, segin & dpsienia
CFendframs de gjecitiin da corfralos;

T =T |
CONCEPTO |
[FEYAL TOUCACION SUPEAIGR
Em&“m_ mmﬁlmniﬂiﬂﬂﬂm b
FORTALECHHINTOR DEL PROCALLS DF ALINCHTATION
ES00LAR - SUPEIASON 190 INTERVENTE R PAE € movms
TOTAL ALINENTACION CICOLAR,
MANTUMMENTO DE LA DSTIMUCICHES EDUCETIAS
CRIOALES EN EL MUNISPID CE DUCARAMANGA: ASTO ¥ el
MANTCMMIENTO DE LA OPEAATANDAD DE LAS
DENTITUCIIMES FOUCATIVAS OFICIALES EN EL MUMNCIFID T meses
mm+mﬂm
MVANTEMMENTO DE LA OPERATAIDAD DF LAS
Emmmum“m EL MUNICIFID 13 i
BUCRRANANCLE, - ARSIEND ANIENT
T
PRESTACKON DEL EERCIO DE TRANSFORTE ERCOLAR
PARA LOS ESTUSANTES DE LAS LE. 20 e
AL ASEOD, YIGILARGIA,

Camara 11 Mo, 34-52 Fesa I Alcakiia da Buceramanga (Sdlano) Teldfonos: 5325464 -
G202 - Toklax: GAZ0E 60 v, ooNoR st sb LshIAMANJ A oov.co

Calle 26 Mo, 14-58 Barrio Girsrdot, Bucaramanga
Bgripgse 25 @pmail tom
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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
s T SUCIAL DS ACUERDO MUNICIPAL

Vierzain: 03 'Eﬁ"“ ﬁrﬁ Sedai | PlginaddaT

ACUERDO mﬂ_‘l_@_ue 2024 20 DE SEFTIEMBRE DE 2024

EERVIOD EDUCATTAD 11 mages
FORTALECHIENTO OE LA COMEC TIVIDAD ¥ EL ACCESO A

NUEVAS TECNOLOGILS B LAS S TIT KICNES

ECUCATAVAS OSICALES DIL MUMICIIO DE BUCARANANGA 1 meney
+ CONECTIVIDAD

15. Que ¢l Consele Supariar de Polilica Fiacal CORNFLS gel Muricipio de Bucarzrargs. segin
Acla de Conflis 32 o scpliombra 11 S0 2024 emd conceplo favorsbis & la sofcilud al
Contejo 08 aulorizacidn al Sefer Alcalda del Mynidpio de Bucaramanga pars agumls

18, Que segin comficociin cxpodica por &l Secrslado de Macianda manifesta cue las
vigenclas futuras excepciorales de que inla of preseie Acuerdo, no sabropasan la
capacidad de endeudsmionlo y 26 ancuaniran danin oa ka4 limPes eslablecidos porls Ley
258 de 1937 yia Ley 2155 da 2021 en gu aricuis 305

T Qv sagin cerliicacidn expedida por ol Secrelario de Hasianda y &l profaskona
egpacialirads de prozuperesio manifiosian qus bw manls, plare v condicionas consuban
B metas phrianales del Masco Flacal de Medizno Plazo Ley 310 de 2003 y
corfesponden a poyecios df gasio piblizco socil en el secior ca Educacian btrilas v
sigslizados &n &l Banes de Prayecios do kuniclio.

En mérfio de kb axpuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorlzar af Alcalde Municlpal 0o Sucaramanga, para asumic
com 505 de Vigencias Futuras Excapcionales con cargo o proscpuosto da 13 vipanshs

2023 hasta por la suma de CHENTA Y OCHO MIL CUATROGCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS ML CUARENTA Y SEIS PE30S CON NOVENTA Y
3513 CENTAVOS MCTE [$£8.407.502.046,96); con of propdeild de edelantar proseses
eorcrachsiid  en B3 cusallas, fusnics de Sneanclacidn v vipenca fue se sofialan a

oontnusckine
-‘.‘,-'..-._":-._-- g ek LSOO el B T 3 . -
el " 5300 240 3093 | FECUR308 FrcinDs

o 252026021900 | 1 % IMEUST1GA ¥ COMCATID
TOTAL EDCACICE S BROR TADITARER

7.0 874 68400 | FECLIA305 FROPIDE
b e S 129 8 129000 o | 5 UBAE rveasce

1516 AT3.TRR00 | S8 ALIMENTACICN ESCOLAR

Carrera 11 Mo, 34-52 Fase || Akcaidla de Bucaramanga (361ano) Tekifonas: 8338460 -
EIZ0DZ = Telefae EL20280 www. o o o0 bet ara T i SO o0

Calle 3% No.14-58 Barrio Grardot, Bucaramanga
Hubripaeds&gmad. com
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SRNLEIO e ACUERDD MUNICIPAL
=

Ve £ "&‘:" ?fﬁ- Baia: | Plgina Sde T

ACUERDD Na DE 2024 2 DE SEPTIENMBRE DE 2024
= T O
VALOR
EouCEETE : - .- = FLIEM TE 5 FT4ARCIASKIN
FUTURA . | ViSEwGas PUTURAS
ALAENTACKN CSCOLAR MEN
2 BT BNEC00 03 LEY 3645
3.030.000.0 | EENDRAENTON Fruorti SRS
FOF I ALECHAEHT DS O, FITCCIeas
ALIVENT ACION ESSCLAM -
El-mum'mm " & e FrauddEfo0.00 | FECUIRRGE FROMDS
PAL
TOTAL ALIMERNT ASI0N ESCOLAR 4L 1B3 SIFARA B3
MAANTE AT HTE DE LA
RS TTLCIERNE 3 T OUCA TS
mm:fmm: | J— eoosrpconnd | BECUASOS FRCRIOG
| L RRDARAMC & AT D
RAANTESFAENTO EF L
LA E‘E‘E’m' mmlm. T e 459 325.232.00 | RECURS0E FRCPICE
- VISILANELS,
um“m“’hmm
B - OE N2 mazgey BT S0 T | IRE OIS On% PRl i
FREETRCGN D5, B e
TRANSFORTE ReC OLAA FARA LOS 130 aas AT DM TR 18 | RECLASOS PROMSS
ESTUIWNTES OF LAS £
TOTAL
SANENTOY TRAMSPORTE SLERASEETLN
EEFrASH EENFSAT 2 g i o s adtnc el
SEITT AN 2040 | RO PAESTACICH DEL BERNWID
FORTA ECIMENTO 0 LA
EOEETAINAS ¥ EL SDCEsg
MLETIAS TECMOLOGIAT £ LS arsass1a00 | AtcLass prosoL
IS T FASIIRE S COTJCAT A 85 ez
DFICULES DEL WUPICTFE 8
« CONECTIMIDAD BT IS 544,50 | BEE SEESTACKAN COL SURMCD
TOTAL ELAST. S R N
A BE0, B0 O 00 | S0P LIBASE PV RSIS6
D [ ——
" THVRACTETFILAE | S0P ALMRERTACION [O0LAS
AT TN 20
TOTAL VISEMELLS FUTURAE BAGELEEFLAT | FICURLGS PROSOS
FECURTOL FREIEE1 %
‘mmlmvm
P ——
a s o | L A
L £9T,S02 B0 A0 | TETAL VIGANEIA FUTUAAS 035

ARTICULD SEGUNDOD: La Admiristaciin Munichal deberd reafrar bns gestores para

Carrars 11 Mo, H-ﬂFﬂﬂAﬂ]ﬂ‘umm-mmrﬁﬂm BIIBLED -
6339032 - Telkafac G4T0G0] wwrw. ConceiDd SIUCIAMEN A, gov £0

Calle 32 Mo 14-58 Barrio Girardot, Bucaramangs
Hubripa a2 5 & il i
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vers L | o
en: 03 ﬁ#‘ EPFD. | Seriw: |  Piginaseay

ACUERDD Mo, 01 6 DE 2024 20 DE SEPTIENSRE DE 2024

mmmmuhdmmﬂhmﬂﬁcmh ngréssad
Gastos del Municils pera ks vigencia 2025 el !

ARTICULO TERCERC: Tedas las aulariracionas clorgadss en el pressnte acusrde
asumnb compromisos de vigencias futures tendrén vigenda hasia el 31 um:ﬁ:ﬁ

mmmmm:ammmmmamhhmnwmﬂu

El PresiZante, O PERA

El Secrelario Gonoral,

El Autor,

El Pomentas,

Carrera 11 Na. 34-52 Fase Il Alzaldla de Bucaramangs (Sétanc) Teldfonos: 6333469 -
m-TmumeMm

Chl 28 Me.14-58 Barrio Girardot, Botaramanga
Bsdripae2s @gmail com
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. CEIonE AGUERDO MUNICIPAL
S |
Versdn @
2 | ires Sedac | Phgina® deT
AGUERDO DE 2024 20 DE SEPTIEMBRE DE 214

Lummmrmmammumquw

CERTIFICAN:

CQuo el presenta Acverdo Mo, 01 6‘ Del 2024, flue apobado y discutido en ko
!.imh'nldHaLwﬁ_-Edn 1004, &0 los dos debales mpglamentaros vesficados on
dizs cfarentes, asi: Primer Dobate en la Sosin oxdraonthadia de Ia Comizian Priners
dﬂizumdﬂ;ﬁum,?cnmmmhﬁnﬁnm
exiracedinaria levade a cabo o dia 16 de seplambre del afio 2024,

El Presigente,

Proysctt: Edvdn Sleve Sandoval Rueda
Arogads: sec Genersl

Camera 11 Mo, M-52 Faze Il Alea'diado Bucaramanga (S6lano) Tekhnas: 338404 -
BIFH032 - Telefa m-“mm&unﬂn:lm,m

Calle 22 Mo.14-58 Earria Girardot, Bucaramangs
Nutripaa 25 g gmad. com
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1.3, GARANTIAS CONTRACTUALES.

En Bucaramanga, &l dia cnco (30) del mes de diciembre del 2024 se reafizd aprobacion de las garantias exigidas en
el contrato como requisito para su ejecucion, expedida por la aseguradora SEGUROS DEL ESTADO, en la cual figura
en calidad de tomador el UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, identificada con NIT: 301.900 8554, representada
legalmente por el sefior MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO, entficado con cedula de ciudadania No.
1.058.604.325 expedida en el Municipio de Bucaramanga, para amparar &l contrato de sumintstro No.276 de 2024 del
27 de diciembre dal 2024, nos permitimos retacionar ka informacion de las garantias v amparos de las mismas:

TABLA & INFORMACION DE GARANTIAS CONTRACTUALES

ASEGURADORA, AMPARD Mo, POLLZA VIGENCLA VALGR ASEGURADD
DESDE HASTA
IMENTC! 3784101 R5E5Y I DanAE02E 5 3355842 03400
mnsmmmm CIVL TS0 | THH DETRZN2S B B S0 50600
COMTRACTLIAL ]
SEGURCS DEL PEE0DE SALARIDS, PRESTACIOHES TR | ErHam DEDASNE £ HIE SE0LE0E )
ESTADD BOCIALES E NDEMNTACIONES |
CALIDAD DE SERVICIO TS ] T2 £ 15K BT 0 00

1.4. PLAZO CO

El plazo inicial del contrato segin la clausula séptima del confrato de suministro No 278 de 2024, establece la duracion
o vigencia del contrato, el cual comesponde a un plazo de CIENTO ONCEVEINTE (120) DIAS CALENDARIO
ESCOLAR, contados a partir de [a fecha de inicio veinte (20) de enero de 2025, tarminands con ello el contrato el seis

(0%} de agosto del 2025.

TABLA 5. EJECUCTON PLART CONTRACTLIAL

PLAZD PLATO
EJECUTADD
L PERIGDO 2035 AVANCE %

PLAZO POR EJECUTAR

EJECUCION PLAZO CONTRACTUAL
a5

it
&0 55
50
an
an
20
10 54,1V 45,83%
o
DIAS TOTAL % BECUTADO  DeaS POR EJECUTAR % POR EIECUTAR
EIECUTADO
AVANLE %

La grafiza 1, Rafieds of plazo contrachual slsculads durante of periodo del 1 af 30 de abril ds 2025, ol cval comesponds & discisiels [17] clas calndaric
m:nrmmhs.mw.w'.mamwmn_mﬁmﬁmnmmmfmmmmmmﬂuMammw

sfecudar comespondients g 85 oiias calangiio sscnlar
1.5 PERSONAL PROFESI M LERIDD

El Operador UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIPAEZ2S, dando cumpBmiento al personal minimo requerido
para |a ejecucion del confrato cuenta con un capital humano idoneo para desempedar cada una de las actividades

demandas en |a ejecucion del programa de alimentacion escolar PAE del municipio de Bucaramanga.

A l:u:lnl:i:'ma:iﬁ!'l. se relacionan los profesionales contratados que cumplen con cada uno de los requisitos establecidos
en los estudios previos y especificaciones técnicas y enfre ofros documentos que hacen parte del proceso

precontraciual.

TRELA B, PERSOMAL PROFESIONAL MWD CONTRATADG,

Calle 28 Ne.]4-58 Barrio Girardot, Bucaramanga
Hutfigaeds Egmadl. com
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DRICH TERPORAL WS TRFAL 5
T

FEREOMAL AU REGUEREE

¥ | CARGO i | WOMBRECOMPLETD BERFIL TRIETR, FICRA DL TR DE
FROFEBCHAL mArss =ERD

R T B T et T
T e T T R R e R 1
i | JEFECEBOUEG R FLANA, CLOA CRETRD fansracas 28 Lrgream TF, 1058 7 FrTre]
¥ | SR | R TEC NG F A Loy [ ] R ] TR
¥ | BPEAEDRY e Wmum T AT R D T
T | GPEAVGORD TG A3 CARLLE AT MOLAHD TEgs P TR TS

La UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, para la efecucitn del mes de ABRIL contn con 170 parsanas para a eficients
operacion del PAE selecciond y confratd el personal manipulader de alimentos de acuerdo a lo establecido por la
entidad tertonial con &l fin garantizar las condiciones de calidad del senvicio e inocuidad, |a oporfunidad de entrega
de los complementos alimentanos modalidad preparado en sitio, y modafidad racién industializada y demés
actividades propias de la atencidn y en cumplimento con los requisitos establecidos en la nommatividad sanitaria
vigenle (Resclucion 2674 de 2013 del Ministeric de Salud y Proteccién Social y demés normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan

[ MANIFULADOR DE ALIMENTOS DONTRATADD MES OE BRI DE

¥
s s | B

25 : ST OR
SELE & LA HORRMGA, LE. BRCEMTENARID DE LA
INDEPENDENCIA [ LA REPUBLICA DE COLDMEA,

LA DE LA
INDEPENDIEWCIA [ Lo REMBLICH DE COLOMgLE
TFEDE | LA HDSRAGA, LE. BRCEWTENARD DE LA
PO{PENDEHCIS DE LA REPLUBLICA DF 0L DMBLK.

B [T
INDEPENDIEMCI D€ L REPUBLICH DB SOLImasLY.
iH SE08 B LA HOSWEGH, LE, MCENTERARG DE LA

INDEPERDENCIA DE LA REPUILICE DE COLOMSIA

P LA REPURL G DE COLTR3

15

il %‘I‘H‘H‘I‘F

pRY
%* :

iqﬁwﬂﬂa 33 smsmareer| 3 3 3 3 3 9 3 "I o
S i o e e i I O O A s
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2. COMPONENTE FINANCIERD
21, DE CABEZA DE FAMILIA

Con el fin de garantizar & recurso humano necesasio para la oportuna y adecuada prestacion del senvicio de
alimentacion escolar, cumpliendo con los requisitos establecidos en la legistacian sanitaria vigente y la Resolucidn 335
de 2021 o la norma que la sustituya, complemente o modifique. Se realizo proceso de contratacion para la ejecucian
del mes de ABRIL de 170 manipuladoras de alimentos, cantidad en concordancia con la cobertura atendida para el
presente mes, asi como la modalidad atendida. EI personal se contrat directamente por ef operador UNION
TEMPORAL NUTRIPAE 25 de acuerdo con la egislacidn laboral vigente. En el numeral anferior se presenta el listado
ded perscnal contratado y en ef anexo Mo.1 del presente informe se encuentra toda la documentacion que valida el
proceso de contratacion, documentos presentados: Hoja de Vida, Contrato, Documento de identidad, Centificados
kzborales, Examenes de kaboratorio, Certificado médico de salud ocupacional, Certificado de capacitacidn en BPM,

Calle & Mo.14-58 Baerio Girardot, Bucaramangs
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Afiiacion a EPS, Certificado Afiliacion a fondo de pensidn, Afiliacidn a ARL, y Cerdificado de afiliacion a Caja de

Compensacion.
Dentro de las 170 personas contratadas como manipulador de alimentos se verifico que el 20% (34) son madres yio
padres de familia de beneficlanics, en condicion de cabeza de familia que no pertenecen al comité de vigilancia o control

social yio ala junta de la respectiva asociacion de padres de familia, o anterior en cumplimiento de |a ley 2024 de 2020.

Los documentos que los carifican: confirmacion de ADRES, declaracidn juramentada y cerificado de rector.
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2.2.

Para |a ejecucion del contrato se realizt los pagos comespondientes a la sequeidad soclal del personal para el periodo
de ejecucion del 01 al 30 de abril de 2025, por fanto, se presentan la comespondiente planilla de pago de personal
profesional minimo requeride y manipuladores de alimentos, tal como s muestra a continuacion,
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2.2 NOMINA PERSONAL CONTRATADO PERIODO DE ABRIL 2025.

La UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, dio cumplimiento a sus obligaciones laborales respects al pago de salarios y
prastaciones sociales, por lo que, para el pedodo comprendido del 01 al 30 de Abril de 2025, con fecha de pago de
ndmina el dia 05 y 12 de mayo de 2025 y se presentaron los soportes que evidencian &l pago de las respectivas
nominas para el parsonal profesional minimo requerido ¥ personal maniputador de almentos, dispersion de ndmina
realizada a través del banco BEVA,

Detalle Fichero

12Mayi25 15:19:03

Informacitn del fichero

Clave Empresa; UTHNUTRPALZS Cusnia de Cargs: A - D07 A0EIIDOASN00TIE
F.i4& prosteso: OS-0S- 2 Fernbire F ehers: [ e L
Referancia: Ll Cirdanan 170

Prosducia: Pages b Provessionas Irponia Tots TS X5 00
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Detalle Fichero

12Mlay/25 16:09:02

Informacian del fichero

e A ] ABRILEULISERYALFOM Fecha of Coeachin: 12-08-2006

Fscha g procesa: 1205~ Tipo d& fehan a0 1 Prosesocns
Impons: 1.502.335.00 Claeniba SaMD0AIN0ZEIT4R
Ezinda: PrmassEnvads Hmen de Orodenes 3

3. COMPONENTE TECNICO

En su contenido la Resolucion No. 00335 del afio 2021, desglosa los Anexos; Calidad e Inocuidad; Sequimiento y
Monitoreo; teniendo como objetivo fundamental establecer los estandares ¥ condiciones minimas para el suministro y
Iz ejecucion del programa de alimentacion escolar en cada una de sus etapas; que como parte de una pofitica piblica
a cargo de la Unidad Administrativa Alimentos Para Aprender, forman un programa sjecutado por las Entidades
Temtonales Certificadas, con la participacion de todos los estamentos v actores vinculados para tal fin.

Por lo anterior an el presente informe de efecucidn del periodo del 01 al 30 de abril de 2025 so describen las
actidades desamolladas en el marco de componente bécnico en fa ejecucidn del confrato Mo, 276 de 2024 del
Programa de Alimentacitn Escolar PAE del municipio de Bucaramanga.

3.1. BODEGA:

En la etapa de aslistamiento se realiza adecuacion en las diferentes dreas de la Bodega con & fin de garantizar y
adacuar con base en los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigents, la bodega de almacenamients
ubicada en la Calle 28 No.14-58 en el Bario Girardot la cual cuenta con el respective CONCEPTO HIGIENICO
SANITARIO FAVORABLE 100% en el Acta No.BB20 con fecha de expedicion 06/12/2024, Asi mismo, se realiza la
respeciiva sefializacion de las diferantes sreas, relacionadas a continuacion;

En la bodega se realizan las labores de recepcion, almacenamiento, embalaje y despacho de alimentos a las sedes

educativas de acuerdo con la modalidad contratada en cada sede educativa, por lo anferior se presenta evidencia
fotografica de las actividades realizadas en |a ejecucion del mes de abril de 2025:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ALMACENAMEINTD EN BODEGA:

Calle I8 Mo.14-58 Barrio Girardot, Bucaramanga
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32  PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE EQUIPOS:

La Union Temporal Nutripae 25 en la ejecucion del contrato en &l periodo del 041 al 30 de abril de 2025, realizd
verificacién de funcionamiento de equipos (neveras, congeladores, Bcuadoras, estufas, basculas, gramera y ollas a
presion) y utensilios basicos reportados por el personal manipulador con fallas minimas ufilizados para la ejecucion
del PAE en las unidades aplicativas priorizadas en cumplimients al plan de mantenimiento preventivo, de esta forma
parantizd el suministro de la modalidad preparado en sitio.

En los anexos del presente informea se detalla lag actividades v evidencias realizadas frente a la ejecucion al programa
del 01 al 30 de abril de 2025

TARLA 1§, EVIDENC DE MANTENMIENTO DE EQUFRDS

Calle TE Mo, 14-58 Barrio Girardat, Bucsramangs
Hutripaed 5 figmal cam
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3.3 PLAN DE SANEAMIENTO

En cumplimiento &l Articulo 26. de |a Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se elabord
desde |a elapa de alistamignio &l plan de saneamiento basico ef cual fue aprobado por el equipo de supervision de la
ETC el dia 31 de enaro de 2025. El plan que se ejecutd dentro del periode del 01 al 30 de abril de 2025 tanto en las
instalaciones de la bodega como en las instalaciones de cada una de los puntos de atencién del programa en sus
diferentes modalidades de alencidn, con cbjetives claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacidn de los alimentos a entregar en &l Programa de Alimentacion Escolar PAE del
municipio de Bucaramanga.

Este plan sa encuentra escrito y a disposicion de la autoridad sanitaria competente en un plan de sansamiento por
modalidad de atencion (PREPARADA EN SITIO Y RACION INDUSTRIALIZADA Y BODEGA) en cada una de las
unidades aphcativag, para [a interpretacion ded personal manipulador de alimentos; éste incluye procedimientos,
cronogramas, registros, iistas de chequeo y responsables de los siguientes programas: Limpieza y desinfeccidn,
Desechos sdlidos en articulacion con ¢l plan de manejo ambiental integral, Control de plagas vy Abastecimiento o
suministro de agua potable,

El disafio y la implementacidn de este programa por parte de UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, abarch todas las
instalaciones fisicas y sus alrededores, asi como los equipos y utensilios empleados en el proceso de preparacion de
alimantos, iguaimente abarcd &l personal manipulador los alimentos de cada sede educativa, Con el objetivo
especifico de garantizar [a calidad y, por ende, [a inocuidad de los alimentos, se llevan a cabo actividades diarias que
50N registradas por el personal maniputador en los formatos comespondientes a cada uno de los programas de control.
Estos programas incluyen: &l Programa de Limpieza y Desinfeccion, el Control de Residucs SéBdes, el Control de
Plagas y el Abastecimiento de Aguas. Cada actividad ge documenta minuciosamente, asegurando el cumplimients de
las normativas de sanidad y busnas practicas, lo que confribuye a mantener los estindares de segurnidad afmentaria
establecidos.

Es importante destacar que el operador ha desamollado & implementado dentro del Programa de Residuos liquidos
para la Modalidad de atencién Racién Preparado en Sitio RPS para la recoleccion y disposicion final del aceite de
Cocing usado, con el proposito de mitigar su impacio ambilental. Este programa incluye ka creacion de estratagias

Cally 28 Mo 14-58 Barria Grardat, Duciramanga
Nutnipaed S Sl cam
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lecnicas, economicas, operativas y adminigtrativag que han optimizado tanto la formulacian como la ejecucidn del
Programa de residucs, garantizando &l cumplimiento de la normativa vigente.

En cada restaurante escolar, se cuenta con un drea especifica para la gestidn de residuos liquidos, donde el acalie
usado es recolectado y almacenado de forma sistematica por el operador. Este proceso se lleva a cabo mensuaimente
por las mismas rutas que disiribuyen el mercado, quedando documentado en los registros del formato del programa
de control de residucs, como parte del plan de saneamiento, y es gestionado por el personal manipulador de alimentos.
En el mes de abril de 2025 se ejecutd cualro semanas con la modaidad RPS Racion Preparada en Sitio, por tanto,
& genert una cantidad considerable de este residuo. Las sedes educativas envian a la bodega el aceite reciclada
superado la canfidad de 20 kg (minimo 1 biddn) de aceite. Para asegurar su disposicin final de acuerds con los
profocolos establecidos,

La empresa GRASECOL {Grasas Ecolégicas de Colombia S.A.5.) es la encargada de la disposicion finad de este
rasiduo, &l cual es destinado exclusivamente para la produccidn de blocombustibles, conforme al concepto amblental
DAMBSAN No. 6182 de noviembre de 2024 y el Decreto 316 de 2018, mpadido por la Subdireccion Ambiental del
Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB), y avalado por la Corporacidn Auténoma Regional para la Defensa de [
Meseta de Bucaramanga (COMB).

IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE ATENCON A SPOR:
Es el procedimiento establacido por ficha ticnica de informacian de programa de alimentacidn escolar PAE en ol cual

se registra |a informacion de canales de comunicacién via celular y commeo electronico de operador lagistico Unidn
Temporal NUTRIPAE 25 para dar peliciones, quejas, reclamos y sugerencias sobre |a atencion del programa de
alimentacion escolar PAE a beneficianics del programa en las diverses modalidades de atencian,

Cuyo objetivo es establecer los lineamientos para la gestion oportuna y eficiente de Peticiones, Quejas, Reclamas v
Sugerencias (PARS) que realicen kos beneficiarios de Programa de Alimentacion Escolar - PAE y ofros actores, a
traves de [a definicion de canales de recapcion y procedimisntos para su tramite y respuesta.

Este afiche se publica en un lugar visible y de acceso a toda la comunidad, en kas sedes educativas donde se presta
&l servicio del Programa de Alimentacion Escofar = PAE del Municipio de Bucaramanga Grupo 1

PUBLICACION DE CANALES DE A M
. i B LT
e G ok ORE ()

PROGRAMA DE ALIMENTACION ,
ESCOLAR - PAE .
AL CIUDADANG

B N e Teroeal - Supsrana

ALCALDEA DE BUCARAMANG &
g [+5THS557000 Ext 380
passbucsromang
Ciprradar
aﬂnummmmn
3007051539
#  putripoe2Segmail.com

3.4.1 PLAN DE SANEAMIENTO: PROGRAMA DE FUMIGACION

El manejo y control adecuado de plagas en la Bodega y en una institucion educativa beneficiaria del Programa de
Alimentacién Escolar s de gran importancia en la seguridad y vida (til de los alimentos, debido a que si se asequra
la ausencia de plagas s& evita una amenaza de contarminacion, deteroro de la calidad y aumento de |a transmision
de enfermedades por medio de los alimentos. Dentro de las actividades realizadas cuyo objetivo es establecer los
lineamienios de controd para mantenar un ambiente libre de insectos v roedores, contribivends al mejoramiento de
las condiciones sanitarias de las locaciones y de los procesos, y por ende obtener un producto més sequro & inocuo
para fos titutares de derecho ded Programa de Alimentacion Escolar — PAE en las unidades de servicio, se realizd en
el mes de enero las actividadas corespondientes a senicio de Fumigacion con modaBdad de atencion Preparado en
Sitio Complements Almuerzo y Complemento JMUT, la prixima actividad de control preventivo sa realiza en el receso

Cafle 28 Mo, 14-5B Barfie Girgedal, Bataramanga
Nlripae2 5 @gmail com
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escolar del mes da junio de 2025. Para la ejecucion del mes de febrero se realiza actividades de control de roedores
y fumigacion en ka bodega de alimenios del operador del programa.

3.4.2 PLAN DE SANEAMIENTO: P RAMA ENTO DE AGUA

El programa de abasteciméento de aguas en Bodega y Sedes Educativas se disefia con el fin de garantizar la cabidad
fisicoquimica organokeptica y microbioldgica del agua utiizada basicamente en los procescs de limpieza y
desinfeccidn, El programa éxpuesio a confinuacidn esta planteado de tal manera que pueda controlar las condiciones
antes nombradas def agua en los tanques de almacenamiento con el fin de poder asegurar la calidad del agua utilizada
para los diferentes procesos y a la vez verficando que el volumen ssa suficients para permitir las operaciones de
saneamienio, Al hablar de higiene y sanidad se relaciona las buenas condiciones ambientales, con el afianzamiento
del fomento de la salud y con el hecho de offecer un servicio vio alimenio bajo excelentes estandares de calidad,
Dentro de las actividades reafizadas cuyo objetivo es establecer los Eneamientos para la verificacion de forma
organoléptica la calidad del agua que se uliliza y'o consume en el restaurante escolar, asi como ef agua que se utiliza
en |as [abeores de aseo y por ende oblener un producto mas segur & inocwo para kos beneficiarios del Programa de
Alimentacion Escotar — PAE. Las actividades de lavado de tanque de almacenamiento de agua para aquellas sedes
donde este a5 de uso exclusivo para e restaurante escolar se realizaron en la etapa de alistamiento, para las sedes
de uso compartido de tangue de almacenamiento de agua las actividades de limpieza y desinfeccion son reafizadas
por la Institucion Educativa,

En las sedes educativas de la zona rural se realiza proceso de ebullicion del agua para realizar la preparacion de
Juges y se envia agua en bolsa de 6 litros a fin de garantizar que los beneficiarios del programa realicen consumo
seguro del agua que s& contempla el suministro dentro del ciclo de aBmentos del programa.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA PROCESO DE ENTREGADE AGUA EN SEDES EDUCATIVA

Calle 28 Mo, 14-58 Barie Girkrdat, Bucaramanga
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3.4.3 PLAN DE SANEAMIENTO:; PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

La limpieza y desinfeccion juega un papel muy imporante a la hora de elaborar los productos amenficios, Es
responsabilidad del personal manipulador de almentos garantizar ka higiene de las diferentes superficies que entran
én contacto con kos productos. El proceso de higienizacion diaria y cuando se requiera, las sustancias v
concentraciones ubilizadas en la impieza y desinfeccion del restaurante escolar del Programa de Alimentacidn Escolar
- PAE, los responsables de esle, las dreas, equipos y ulensilios, asi como ks registros de verficacion de las
actiidades realizadas. El programa se establece bajo 1a resclucion 335 de 2021 y 2674 de 2013, De acvendo 2 con
¢l inicio de las labores de preparacion ¥ entrega de afimentos a los Beneficiarios del Programa para [a vigencia 2025
se raaliza proceso de impieza y desinfeccidn de todas las dreas que estan sujetas a ka operacion del Programa en
las diferentes sedes educativas. Se anexa evidencia fotogréfica de las actividades antes de iniciar kas labores de
recapcibn de materia prima.

EVIDENCIA FOT TALACIONES

EM SEDES EDUCATIVAS
» .

Calle & Mo.14-58 Beerio Girardot, Bucaramanga
MutrigaedSEgmall com
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3.4.4 ELAN DE SANEAMIENTO: PROGRAMA DE CONTROL DE RESIDUOS

El buen tratamiento de los residuos sblidos evita su acumulacian y iesgos tales como proliferacidn de plagas, malos
oloras y contaminacidn, Con el propdsito de evitar contaminacion en las diferentes areas del restaurante escotar del
Programa de Alimentacién Escolar- PAE se implemantara procedimientos necesarios para garantizar una eficiente
labor de recoleccion, conduccin, almacenamiento, evacisacion y clasificacitn de los residuos solidos que se odginan
en las actividades que se realizan dentro del restauranie escolar. El Programa de residuos solidos tambéén confribuye
8 mejorar ka calidad del medio ambiente, & traves del reciclsle de las basuras, facilitando su disposician final,

Se establece dentro del plan de saneamiento basico que de acuerdo a la modalidad atendida se entrega recipienies
para la disposicidn de los residuos generados por kos procesos del Programa:

Bodega:
TABLA 12 CLARFCACKON OE RESCUDS
CLASE DE DESECHDS CONTENIDG BASKO RECIFIENTES DE SEPARACKON
Cascanas da fnias, vemurss, horalkzes y ubdmolod, tesios de alimenios fo
mmmmmmmmmm;mﬂmm.m VESCE
| Biodegradahisl,
| RESIDUDS KD APROVECHABLES Papel higiknico, servilletes (fapaboces, guanies, oic ] NEGRA
RESIDUGS APROVECHABLES Todo matwsial de plistico. paceles de olcina, cariones, vidrios, eic. BLAMCA
Modalidad de atencion: Racién Industrializada
TWP05 DE RESDU0S CESCRIPCIN RECIIENTES DE SEPARACKN
RESHDUOS ORGANRCOS APROVECHABLES Fesios de comide, desechos ayricoles ‘erdg
Papel higisicn, servilistss, papeies v carores
RESIDUGS NO APROVECHABLES eoctaminados oon comish, papaies metaizados, Negra
tapaboes desectabies y puanies gulnimicos.
El it e akmesnios para modakdad racion ndustiakzades
0 spalivany Bn canseflse psficss por ende, no SE
RESDUOE APROVECHABLES Cajas de cande genedein residucs aprovechables (carbn] v no sa villzan
necipients de color bianco msignaco pam eiE clase de
TRSCLCS
Modalidad de atencion: Racién Preparada en Sitio:
TIPS DE RESIDUOS — DESCRIPCIOH RECIFENTES DE SEPARACION
| RESIDUDS APROVECHASLES AN, v page’, hetwes sz Fomfaa
RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES Pieston 00 comila, desechs axitoli Verds - Dok Verde
Paped higlénico, sandliefas, papsles ¥ canones contasinadas oon
RESOUOE RO APROVECHABLES 0mida, papaies menakados, Tﬁaﬁnﬂuym Megm = Boka Negra
guining
3.5 CAPACITACION CONTINUA:

Para la ejecucion del contralo; se hizo necesario impartir ka induccidn al personal maniputadaor de alimentos nuevo
seleccionado y contratado para la operacion del PAE.

Para esle aspecto se presentd ef plan de capacitacidn confinuo y permanente para el personal manipulador,
Transportador, Auxiliares de transporie y bodega, desde el momento de la confratacion y luego reforzade mediante
charlas de actualizacion como los siquientes temas: Refuerze en minuta patrén, cicles de mends, porciones servidas,
estandarizacion de gramajes, tamafio de Porciones servidas, manejo de Kardex, estrategias de control para garantizar
los gramajes; como subtemas: habitos de vida saludables, slimentacién, enfomo de trabajo, actividad fisica, accionas
de convivencia, Los cuales fueron defallados en el cronograma propuesto en curmplimiento al Art. 12 de la Resolucion
2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Sccial.

Segln el cronograma establecido k2 capacitacidn del personal manipulador de alimentos para entrega de Racion
prepara en sitio, racion industrializada; de igual forma el personal manipuledor se esta capacitado en, pAncipios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacin de alimentos, para llevar a cabo
|las tareas que se les asignen o desempefien, con &l fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas prevantivas necesaras para evitar la contaminacion o deterioro de los alimentos. Este

cronograma se inicia a partir del mes de febrero de 2025, puesto que su aprobacin se expidid el dia 21 de enero de
2025

D'\.

Calie 28 No.14-58 Barrlo Girandot, Bucarsmanga
Harripag 25 ERmail.com
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Curante gl periodo del 01 al 30 de abril de 2025 =& realizd capacitacion al personal manipulsdor de alimenios que
ingreso en el mes de ejecucidn, donde se brindd informacion sobre los temas establecido segin &l cronograma, la
capacitacion del mes de abril fue realizada el 26 de abril de 2025, con los siguientas tamas:

1. Diligenciamiento de Formatos del programa PAE
2. Socializacidn de preparacion mend especial
3. Formacidn en manipulacidn y almacenamiento seguro de alimentos

EVIDEMCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

A W

Para |la ejecucidn del mes de abril en conjunta con la secretana de educacion s2 realizo capacitacion de sazonadores
con la universidad del Chicamocha, el dia 12 v 26 de abnl, en esta acfividad el chaf onenta el uso de sazonadones
como el pimiento, &l orégano, |a paprika, 1a sal, asi como los tiempos de adicionar para garantizar que las especies
contribuyan a resaltar el sabor de los alimentos, procesos de corte de los alimentos Fruver y prolaing, preparacion de
k2 pasta — espaguel. Lo andenor se realizo con el fin de contribuir 3 la mejora de los procesos v sabores de las
preparaciones de alimentos que componan el ciclo de mend de Programa de Alimentacion Escolar PAE del Municipio
de Bucaramanga

Calle TB Ko, 14-58 Ravio Girardet, Buchraming
Mugrigasd S Emal Som
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3.6. PLAN DE RUTAS:

Fara el pericdo de ejecucion del 01 al 30 de abril de 2025 se dio cumplimiento al plan de nias presentado desde la
etapa de alistamiento, donde se especifica las nitas de entraga de vivines, insumos de aseq y gas propand en ¢aso
de aplicar, teniendo en cuenta las modalidades y coberturas asignadas para la ejecucion del contrato, en donde se
cuantan con rutas diaras de distribucion en la modalidad racidn industialzads, ruta semanal de camicos y alimentos
qQué requieren refngeracion en su transporte, y rutas semanales a zonas rurales y urbanas con distribucion de
alimentos no perecederas, frutas y verduras.

Rutas diarias: 7 para la modaSdad Racin Industrializada, las cuales de distribuyen por jomada generando 4 rutas
en ka jomada de la mafiana con hora aproximada de despacho de 530 am y en la jomada de b tarde se realizan 3
nias con hora de despacho aproximada 10:30 am de lunes a viermeas.

Rutas semanales: 10 para el suministro de alimentos en la modalidad racidn Preparada en Sitio y una (1) zona nural,
las cuales se despachan en los dias jusves y viemes para la entrega de alimentos para cinco (5) dias.

3.7 TRANSPORTE EQUIPO AUTOMOTOR MINIMO REQUERIDO

La UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 para la ejecucian del contratn No. 276 de 2024 Con oche (8) vehiculos de los
cuales siete (T) cuentan con sistema de refrigeracion incluyendo una MiniTruck y un (1) vehiculos con furgon carga
seca, se garantiza que todos los wehiculos cumplen con lodas las condiciones técnicas e higiénico sanitarias
requendas, & realizo contrate de alquiler de eguipo auiomotor con la empresa COMERCIALIZADORA 55
SANTANDER 3AS identificada con NIT 90189 8 6 4 6-1, para la vigencia del presente contrato.

Para el proceso de logistica de transporte y distribucion de alimentos de acuerde con recomidas establacidos en el
plan de rutas, se ufilizan tres (3) vehiculos con furgdn en rutas diarias con entregas en las sedes educativas en la
Jomada de la Mafiana y Jomada de |a Tande, se utiliza un (1) vehiculo MiniTreck para realizar una ruta diaria en la
Jomada de la mafiana para la entrega de la modalided Racidn Industrializada. Y para el despacho de log alimantos
én las sedes educativas con modalidad de atencidn Racidn Preparada en Sitio Almuerzo y Complemento JMUT se

Calle 28 ho.1d-58 Bario Girardot, Bucaramanga
Mutripasds B pmailoom
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reafiza ruta de fransporte los dias jueves y viemes, vehiculos que cumplen con kas normas de transito y trasporte,
garantizando |a enfrega adecuada de los alimentos con oportunidad y calidad a cada una de 1as sedes educativas del
programa de alimentacion escolar del municipio de Bucaramanga Grupo1.

TABLA Mo 43, TAD 4 DOE DE VEMICLLD
UINKSH TEMPORAL RUTRIPAE 25
LISTADO DE VEHICULOS PARA LA EJECUCIIN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR BUCARAMANGA GRUPD-1
MFORMACION DE VEHICULDS CONDUCTOR. ALXILIAR
HEEEE L %gﬁ §§ 5 E B [E
E =33 =% A% |RIz : B
3 52 ¢
CHAN | M) | EMZ3AE RS0 | 1R0UE0RE | EN0 | 100 | TOUUR0RE | Wemel Puandes | 10BEZ | N BiA,
AN | MNTRUC | 25 4 i A0
[
FOTO | 2000 | GOW3S | 2502 | 1A0NZ025 | 24KAiZ0d | 13012 | TBOTZ0ZS | Vichor Mans S1Z08.81 | Joln Ricado | 10968
H 17 4 s Cangals Remisez | 7 Aeosts Castm | 47330
JNG | 2021 | GaU 51 TIO72 | IBA0E0M | 130820 | B0 | SOUES | Carks Juo | B4 E | Ecgar 11551
7. 4 2% Biodrigues Prieir. | 2 Egnaiciar 1525
Barajas
JNG | M2 | GONEST 1RO | OIS | 120400 | 10012 | SOU22E | Fenand 1.80L372 | Josl Obed 1500,
| iF] 4 | s Semang Samane | 019 Rueda Pineda | 973
JMG | ME | GO 38 GRS | BOATOM | A0SR | 117 | RS | Gutwe 2285 | JohstnEsma | 11273
| (s 4 i Cussads Badds | 4 Bacema 431
_ _ I | Canafl
CHEV | 30 | ToRE: 12012 | 20062024 | 1H22000 | 130172 | IBVAEIES | Cesardugei | 100020 | JomeCasto | 11005
FOTO | M4 | LPLOSS 14422 | ATIE0 | s U | N Diego Ammands | 10865 | William 5138
N s 23 GonzhlerOrgr | 118 Conirams L]
S— Cervaigon
JNC | M3 | GOWEN | 2U0E0 | TRM2TOM | TAONDE | e | S0 Vicksr Wats S120AE | JulkaRikamds | 165
| 2 o Cansels Ramisez | 7 Aot Casto | 47233
CHEY | X% | LPLES | ZTR027 | 2040028 | M4 | 1imdE | s AndlHeminds | 1083800 | JulddRicirde | 1ISE5
RCLET | | 26 Fobies Navamo | 098 homia Castm | 47335

3.5. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS ENTREGA DE DOTACION:

3.8.1 CON MES Y I

En la ejecucion del contralo No 276 de 2024 del Programa de Alimentacion Escolar PAE del municipio de
Bucaramanga en el periodo del 01 al 30 de abril de 2025 y en cumplimento a la Resoluciin 2674 de 2013, Capitulo
I, Articulo 11. Estado de salud. Bl personal manipulador de alimenlos confratado cumpBd con los siguientes
requisitos;

“Conto con una cerificacion meédica en e cual consta |a aptitud, para la maniputacion de alimentos”, de igual manera
sé tomd las medidas comespondientas para que al personal manipulador de alimentos se le practicara un
reconocimiente medico, para la ejecucidn del contrato - Examen meédico de ingreso laboral para manipulacion de
alimentos, KOH ufias y frotis faringeo.

Cabe aclarar que los centificados médicos de todo el personal manipuladoras contratadas para el inicio de la etapa de
peracion s& encuentran soportados en informe que hace parte integral de la fase de alistamiento,

3.5.2 ENTREGA DE DOTACION:

En aras de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y dentro de la cual hace parte la entrega de dotacién
al personal manipulador de alimentos |a unidn tlemporal durante kos ingresos presentados en el mes de abril entrego
dos dotaciones completas &l personal que ingreso para |a ejecucidn del presente mes, las cuales se entragaron en el
maments de ta vinculacion del manipulador de alimenios en el manco de la operacion PAE. Se realizo enfrega de dos
uniformes conformados por camisas, pantalin, zapatos, cofia, el tapaboca desechable se enfrega de forma mensual,
para of caso de delantal y guantes se entregan al personal manipulador de alimentos que hacen parte de ta modalidad
Racion Preparado en Sitio.

EVIDENCIA F DOTACION

Calle 13 No.14-53 Barrio Gorandot, Bucaramangs
Hutfhipas ] cam
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3.9. VERIFIC MDELA 3

Dwrante el periodo del 01 al 30 de abril de 2025 [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, realizd las acfividades con el
fin de venficar la calidad de los aimentos que se requieren para dar cumplimiento al cicle de mend establecide de
acuerdo con la modalidad atendida en cada sede educativa. As! mismo, los alimentos son verficados por ef equipo
técnico de supervision. En calidad de confratista realiza procesos de verficacion de la siguiente manera:

TABLA No 14 - PROCECIMENTD DE TRAZABILIDAD

simaenaran; y e distibulsn a cada sede aducativa.

[ Hie. ACTIVIBAD. RESPONSABLE FRECUENCH
i Recepin de maleries Primas, s segistey ol ingreas & chda und de ios producios en el formads | Jefe diy Bodega wio personal da Toadas las poasiones en las
de control de recka de materias bodaga gue ingrese prochety s,
Diigerciamiento del formalo de teceblided de producio donde 58 determing 8i o almenic |
umple para ingrieso y contin(es o pecess: pard BimAnAnamBn, o, por &l conted, o8 mauem |
AEvoicen ¢ echaze dades B3 CiTuneiancias evaluscas e gl procesa de recepcitn. B |
raguiens Rakrar develicidn o mohans dsl praduc 8 proceds o diigescamienio de s |
2 Ferrales esiabiecidod. Lon Sriteriod para determingt & rechass o devolocitn de b malesa pdma | Jefe de Godega v responsatie Toalers a8 paEsiones &n ks
S dejan s muesias opmesponciente) por gramaje del mend semanal de ta modabdad de RI
dEs prochct paniioase, Bown, duce v U pa' s sesuimientt dureeie B diss regiatranda
las novedades an el formaio de razabllidad; una vez trascurmidos 1os B dias los 4 producics por
meEsiTas 58 desacharin, ,
Lina vez 6 prodoeins eof alfscensdos se realias b pracedimients establacdes pin
Eberacién: de los producics verificand oy cumplmisnics ded peso el alimenin. LB e da
MuEsiras, procadmisnis § cantided de mussias a, & aplicer e cada Goo de producto; i | Todis i .
apicacidn de dicho procodimipetn s4 iigenciand ks lemas. Dicho formato Sive COme MU ; ulm“."ﬂ
3 pErE Ia sofciud do el de la Eberacidn de ks produchos por parie de l2 Supenision del | Jafe de Bodega - Nutickeista mmm“hmm
Programa da Ameniecicn Escotar del Munlcipl da Bucsramangs, pars ol ciss e s simenios o Iegimies e Allmenios RPS & e Slmanis
que componen I razidn indussisirads PANIFICADO, LACTED, DULCE y FRUTA. pate “H pea
&l producio no cumpie oon los cririos establecidos an ol fnmmalo de Bberscidn da producing, .
B8 dEpondran los almenits en &l Area astabiecidn &0 B bodega coma PROOLICTO WO
CONFORME y s dilgencia of formaie Regisim Producio no conloma
4 | Undvez vedicados ks producios. se desponen far ensamble, distibuyands kos koies de cada ""“*&:“"I_‘E ""““‘”m”.:' T;f.bfﬂmm r;mh,fﬂ
un e 08 producios Pars s sedes educaivas 8 sierded modalidad RL tl:n;mdma'nmﬁll' Tarde
Mo. ACTIVIBAD RESFONSARLE FRECUERGCLA
Con 8 malers prima registaca modalidad RPS, & Smascans U muesta por ol 08 kS
producics ingresacos pan geraniizer i mazabdidad, Bt measims se (orsenan durenie ochd | Jeds de Bodega - persenal de
5 das ¥, 3l Inaizar esin parfods, se refran paes pormill ol ingeess 48 sulves mossiras. Esin hodega =Nubicorista wo Semanal
Esegu g ks muestas macenadis sean mpresentatvas ¥ achalizadss. baciands Ingenian de Almenis
El pradusi ALTD RESGO regsiade, s& simacers Una missta por e o8 K5 producics
ngrisados pam garenizar la rezathdad. Egiss mussinas se congsamnan durssts ocho dias y, al Jede de Bodega = personal de
G frnsiesr eats pedicda, &8 refran par permilr & ingreso do nuevis muesTas. ESio BseguIE que bodega —Muticonists wa Samanal
25 mu\sieS MTACANA0SS Sean repieseniAtvas y achaliradas, faclimcdo la evaksaciin, Ingeniam do Almamios
RGN y pigiEtd semanal
Jofn g Bodags — ALiliar de
" =3 wer ensambladod o8 producios y separados jos alimenios de memados pam APS, se Calidady de Bodega - ;

TABLA No 15 - TRAZABILIDAD DEL PROSUCTD

Calla 28 No.14-58 Barrio Girardot, Butaramangs
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Htmﬂﬁnﬂmuﬂlmnhum ool da reco de materias
L Visrifisar la Bageda del provesdar ol estalacmisnin. primas
- 1 Inspaccionar al estado del vehicuo klommaciin comespondients B |3 mvisiln sale o Bodega ~Auar de
§ el vehioula, Teazabifidad de prochcto, Calidad y de Eodega =
ik 2 3 Vorficsr I8 lempermiura da ingreso gl almenis, caracieciieas sananals Pachiins & Murricionists o ingenien da
E ! rofuladd, empaque y condiciongs: del productn (lomar decisiing — Aceptaciin & Jud:.m Alimaoning
_i' sectarn e Criledios de soepiacion ¥ recharo de producto.
i 4. Fegsverl infrmaciin do! producin,
§- 5. eribcar la cadad de kA produsics g ingresann al slnackn, revisands las S e Bt —Audiar de
o meesinas estabecidas por ot v dednir 51 confinug proceso par solciud de ) Galidad v da Bodega —
i IDeraciin e pOGUCID AT ensambie pam e caso de B Rl o proceds 8 | | owero Producic o Conforme Nt yo ingenies de
empaque pan ol G50 de fas mciones preparada en skio © 38 Eiakga como Alimegnins
praducin na confrma,
e Jule de Bodega —Auniiar da
%éE B, Cooninaria disirbucion de acuerio con s mmisiones. o2 despach pars cada P“'rm"‘;““’“d‘f:;“‘ Casdad y 4 Bossgs -
; 3 Lifih % 108 eeyimblacirmisnios. ekt RPZ.A) Hurickonisia yin ingenlem da

EVIDENCIA FOTOGRAFICA TRAZABILI
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3.10. CONDICIONES DE ROTULADO:

En a ejecucion del CONTRATO No-276 de 2024 para el periodo del 01 al 30 abril de 2025, se realizd la entrega de
alimentos que integraron las raciones preparada en sitio y racidn industrializada, en cumgplimiento a los reguerimientos
minimos astablecidos en el anexo técnico de calidad e inocuidad en concordancia con las minutas patron establecidas
para cada modalidad de atencion, logrando garaniizar € aporte de energia vy nuirientes definidos por nivel da
escolaridad y prevenir las enfermadades trasmitidas por alimentos - ETA:

a) El empague y rotulado de todos los alimentos suministrades para el Programa cumplieron con ko estipulado
an la Resolucién 5109 de diciembre 29 de 2005, Resolucidn B10 de 2021 v Resolucidn 2492 de 2022.

by  Todos los alimentos suministrados durante el 01 al 30 de abril de 2025 del PAE cuentan con marca de fabrica
y registro, notificacidn o parmiso sanitafo, exceplo los que se eximen en dicho capitule, los cuales se
entregaron rotulados o efiquetados de acuerdo con la nommiatividad requerida,

€] Losalimentos suministrados estuvieron libres de cualguier tipo de contaminacion (fisica, quimica y biologica),
garantizando la calidad e inocuidad de los alimentos, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Resalucion
2674 de 2013,

d) Los productos alimenticios gue (abarrotes, panificado, lacteos entre ofros) poseen fichas tBcnicas validadas y
aprobadas por &l equipo PAE teniendo en cuenta [a Herramienta 6. Nutientes critices del anexo téonico de
alimentacaén saludable y sostenible y anexo técnico de calidad e inocuidad de la resolucion 00335 de 2021 y
socializadas a la supervisidn.

&) Las materias Cumnplieron con lo establecido en la Resolucion 683 de 2013 en cuanto a los materiales de los
envases que enfran en contacto direclo con alimentos y bebidas,

fi  Se garantizd la calidad e inocuidad de las materias primas, durante los despachos realizados en el pedodo

o e

ACEITE X 1000 ML FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

AVENA EN HOJUELAS X 250 GR FECHA DE VENCIMIENTO ¥ LOTE

s LTO RIESGO

Calle 28 Mo.14-28 Bwrio Girardot, Bucaramanga
Nutripa25 @ gmail com
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FECHA DE VEMCIMIEMTD ¥ LOTE

QUESO DOBLE CREMA LACTEDS QUINTALAG

FECHA DE VENCIMIENTO ¥ LOTE
RACIGN INDUSTRIALIZADA

FECHA DE VENCIMIENTO ¥ LOTE

e

-

KUMIS

ick]

' KUMIS MR QLICCK

FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE
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AREQUIPE RICOLAC FECHA DE VENCIMIENTO Y LOTE

3.11PLAN DE MUESTREQ MICROBIOLOGICO

El Plan de muestreo parmite determinar si al realizar una musstra, bien sea de alimentos, superficies, ambientas, agua
o manipuladores, y analizara, cumple o no con [a reglamentacion sanitaria vigente y parmite también evaluar & nivel
de riesgo de las operaciones dianas.
El andlisis microbioldgico de alimentos no tiene cardcter preventivo, sino que simplernente es una inspeccion que
parmite valorar la carga microbiana, Por tanto, no 52 puede lograr un aumento de |a calidad microbioldgica mediante
el andlisis microbiolbgico si no que lo que hay que hacer es determinar cudles son los puntos de riesgo de
contaminacion o multiplicacion microbiana (ks llamados puntos criticos del proceso) y evitarlos siguiando un codigo
estricto de buenas practicas de elaboracion vy distdbucion def alimento (BPE).
El Operador presento plan de muestreo a fin de implementar en &l mes de abril con frecuencia Bimensual el cual se
realizaran las actividades en las sedes cuya modalidad de atencidn es Racién Preparada en Sitio y en la Bodega de
almacenamiento, ensamble y despacho de alimentos. Para [a ejecucion del mes de abril se realizo toma de muestrso
microbicldgico en:

» Bodega de ensamble

= |LE. Camacho Camefio

TABLA 17: CRONOGRAMA DE TOMS OF MUESTRAS
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3.11 CICLO DE MENY
Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto del presente confrato No.276 de 2024 se recibe por parte de la

enfidad ks respectivos ciclos de mend con las respectivas guias de preparacidn, analisis nuticionales, listas de
intercambio v gramae de porcidn servida, de acuerdo con k3 modalidad atendida complemento Almuerzo,
Complemento JMUT y Racién Industrializada para ser implementado en las 61 sedes educativas atendidas en calidad
de contratista del Programa de Alimentacion Escolar Grupe .

En k2 ejecucion comprendida entre &l 01 al 30 de abril de 2025 se atendid la modalidad racion industrializada y racidn
preparada en sifio complemento Almuerzo y complements JMAUT segin coberura contratada para cada sede
educativa correspondients saqin la modalidad contratada. En cada sede educativa se publicd los respectives ciclos
de mends con la respectiva lista de intercambio,

CICLOS DE MENL PUBLICADOS

3.12 CONTRAMUESTRAS EN SEDES EDUCTAIVAS

La toma de contramuestras de los productos alimenticles fabricados en los Instituciones Educativas, mediante criterios
unificados; mencionando los lineamientos generales que se deben tener en cuenta durante la toma y almacenamisnto
de la muestra.

La toma de contramuestra es una muestra tomada bajo condiclones de inocuidad que no se procesa, sino que se
guarda durante 72 horas para ser utilizada en casa de presencia de una Enfermedad Trasmitida por Alimenios (ETA).
De confoemidad a ko establecido por la Resolucién 0335 en el anexo tenico de calidad e inocuidad en el numeral
2.1.5.1 Toma de Muestras y Contra Muestras, la muestra se tomara para el alimento proteico (queso, huevo, came
de res y cerdo, pollo) Ensaladas, Jugos de Fruta con adicion de leche v todo tipo de preparacionas que leven dentro
de sus ingredientes, productos de alto riesgo como leche, crema de lache, mayonesa, huevo, queso, Para el caso de
ia n'rudahdad de almuerzo, fa mq.heshra & omara de |; mng. mn!adu. |ugn~s cuando tienen ;ﬂgh&n de lache,

ﬂm cuando se Errtmga o pcmun 3.r para el m.au dal c:::nplarrﬂﬂn AM-PM preparado en smnu:ae u:lmalﬁ la
muestra de la bebida con leche y a proteina.

Calle 28 No.14-58 Barrio Girardoed, Butaramangs
Mutripse s fpmail com
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Esta actividad debe realizarse a diano, una vez las manipuladoras de alimentos, terminen lodos los procedimientos
relacionados con la preparacian del mend,

NOTA1. Para las sedes educativas ubicadas en |a ruralidad dispersa y que cuenten con un bajo nimero de estudiantes
(meanor a 50 cupos), no se reafizard la toma de la contramuestra

P P, LA "CONTRAMUESTRA
. .
s
(]

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TOMA DE CONTRAMUESTRA

3.14 ENTREGA DE SENALIZACION EN SEDES EDUCATIVAS

El orden y distribucidn de las diferentes areas que se encueniran en las sedes educativas es fundamental para
garantizar la calidad de los afimentos, esta distribucion se realiza de acuerds con el tipo de modalidad de atencidn ya
sea Racién industrializada o Racidn Preparada en sifio las cuales requiere que se cuente con un lugar asignado por
la sede educativa para desamollar las actividades del Programa de Alimentacion Escolar. En aras de garantizar la
erganizacidn de los mismos 52 realiza entrega de letreros en material lavable donde indica el &rea y que actividad s2
realiza en este [ugar, asi como garantizar el almacenamiento de alimentos en lugar exclusivo para esta actividad,
realizar la correcta separacion de residucs generados por la preparacidn de alimentos bajo las normas de BPM, Se
anexa evidencia fotografica de las actividades andes de iniciar kas labores de recepcion de materia prima.

Calle 3% Mo 14-58 Barrio Girardot, Bucaramangs
Hutripaeds@gmad. com
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3.15EN DE FICHA TECHNI INF | [BILIDAD) EN SEDES EDUCATIVAS

Es importe tener en cada sede educativa |a informacion relacionada con [a empresa o contratista responsabla la
epecucion del contrato, informacion del contrato, donde & su vez se relacions la cobertura atendida en cada sede, el
tipo de modalidad atendida, cantidad de manipuladoras a laborar, y la informacion relacionada de los entes de control
&l cual indica el contacto en caso de presentar novedades o sugerencias del programa. Se realiza la entrega de la
Ficha técnica a cada sede educativa con la informacidn comespondients, esta se coloca en un lugar visible de la
mstitucion educativa,

e anexa evidencia fotografica de las actividades antes de iniciar las labores de recepcion de materia prima.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA TECNICA DE INFORMACION (AFICHE DE VISIBILIDAD) EN SEDES

EDUCATIVAS
b - e "
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3.1EBUENOS HABITOS SALUDABLES MES ABRIL DE 2025

La UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 presento en |a etapa de alistamiento el plan de hébitos saludables,
este plan tene un enfoque integral mediante la educaciin en ESTILOS DE VIDA SALUDABLES a bs
beneficiarios del programa PAE. Incorporando metodologias lidicas y pedagdgica se busca garaniizar una
participacién activa y atractiva de los beneficiarios, lo que facilita el aprendizaje vy la adopcidn de
comportamientos saludables y estaran dingidos por profesionales en Mutricién y Dietética lo que asegura
que la informacidn impartida esté basada en evidencia cientifica. Las capacitaciones estan enfocadas en
promover buenos habitos saludables y ofrecer actividades recreativas a lbos nifios, niflas, jovenes y
adolescentes beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en el municipio de Bucaramanga
Santander. El plan tiene como objetivo aplicario en el 30% de las sedes educativas donde se suministran
alimentos del Programa de Alimentacion Escolar PAE del grupo 1.

Para la ejecucion del mes de abril se inicié con las actividades de capacitacion de estilos de vida saludables,
en las sedes educativas de acuerdo con el cronograma establecido:

N® SEDE EDUCATIVA FECHA

1 LE.Campo Hermoso sede C 2 abril
2 | |E. Club Union sede E 24 abril
3 |.E. Rural Vijagual sede A [Rurad) 29 abri

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES DE HABITOS SALUDABLES

Calle 28 Ma.14-58 Barria Giardet, Duchramings
Mutrigaed S gmai com
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4. 17TPLAN DE COMPOSTAJE

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) es un servicio del sector educativo pdblico de importancia estratégica que
s& fortalace permanantemente en cuanio a su eficiancia v transparencia del manejo de ks recursos, para cumplir su
objetivo principal de contribuir en el marco de |a proteccion imtagral a fa garantia del derecho a la educacion de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJL Promueve & acceso con pemmanencia y bienestar de este grupo
poblacional al sistema aducativo oficial, ¥ su inclusion mediante una priorizacion adecuada, v a la recuperacion de la
confianza plblica.

Por lo anteror 52 implementd [a Morma Técnica Colombiana NTC 8717:2024: Gestidn integral del programa de
Alimentacidn Escolar (PAE). La NTC 6717:2024 fue estudiada por el CTN T620, Programa de Alimentacion Escolar y
ratificada par &l Consejo Directivo de 2024-10-16.

De acuerdo con lo establecido en las obligaciones contraidas en el presente contrato donde indica que se debe
Documentar en los formatos establecides por ef MEN y socializar las experiencias vividas duranfe fa efecucitn dal
PAE para rapiica las buenas accionas ¥ evitar la ccurrencia de sifusciones que alferen |2 operacidn del Programa.
En aras de dar cumplimiento a ko anterior y enfocados en la NTC 6717:2024, se implementa el plan de compostae el
cual consta de implementar un sistema de gestion de residuos que promueva la reduccibn, reutilizacion y reciclaje de
los desechos generados durante [a preparacion de alimentos; una parte imporiante de esta estrategia puede ser el
composiaje de los residuos organicos, como resios de alimentes y desperdicios de cocina generados por los procesos
de preparacion de alimentos en las sedes educativas.

Chbe 28 Ne.14-58 Barrio Girardol, Bucaramanga
Hulripae 2% Sarmail oom
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Para la ejecucion del mes de abril se realizd actividad de capacitacion y el inicio de las actividades del plan
de compostaje en la sede educativa donde se implementa el plan de compostaje, el Centro Educativo Rural
&l Paulon

EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDAD DE COMPOSTAJE

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) es un servicio del sector educativo plblico de impontancia estratégica que
se fortalece permanentementa en cuanto a su eficlencia y transparencia del manejo de los recurses, para cumplir su
objetivo principal de contribuir en &l marco de Ia proteccidn infegral a la garantia del derecho a la educacién de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ). Promueve al acceso con permanencia y bienestar de este grupo
poblacional al sistema educativo oficial, y su inclusion mediante una priorzacién adecuada, y a la recuperacion de la
confianza pdblca. Bl Comité de Alimentacion Escolar (CAE), previsto en la normatividad vigente es uno de ks
espacios establecidos por la UApA para fomentar la participacion ciudadana el sentido de pertenencia y ef contral
social durante la planeacion y ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar, que contribuye a opfimizar su
operatividad en procura de mejorar [a alencidn de los nifios, nifias, adolescentas v jovenas. Este ente debe ser
canformado por b Institucion Educaliva, en calidad ded operador del Programa se participd en las reuniones de comité
de Alimentacsén Escolar ylo Comités de Sequimiento del PAE a las que sea convocado por las sedes educativas.

Adicionalmente el dia 11 de abril de 2025 se realizo la primera mesa publica en el municipio de Bucaramanga,
actividad que w2 participo en calidad de Operador del Programa de Alimentacién Escolar Grupo 1.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ASISTENCIA COMITE ALIMENTACION ESCOLAR - CAE

Calle T8 Mo.14-58 Barrio Girardot, Bucaramanga
Mutripged S&emaid com
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Para la ejecucion del mes da abril se implementd &l mend especial con mativo de celebracion del dia del nifio vy se
entregd en las sedes educativas para la modalidad Racidn Industrislizada -R.1. se entregd (Kumis, Pastel glora y
banano) para la modalidad Racidn Preparada en Sitio - RPS Complemento JMAUT y Almuerzo se entregd
{hamburguesa de res con quess, papa francesa y naranjada)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE MENU ESPECIAL

Fr._,l?ql H_I._‘__' .

4 [NFORME FINANCIERD

41. COBERTURA ATENDIDA

Por medio de |a presente se detalla el certificado de cobertura atendida para el periodo del pericdo del 01 al 30 de
abril de 2025.

Tabla No 18. Cerificady de coberfura stendids periodo def 01 & 30 de ebrl ge 2025,

Cale 28 Ma.14-58 Barrie Girsrdol, Bucaramanga
riringe s @amail
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UNIOK TEMPORAL NUTRIPAE 25
EJECUCHIN BES DE ABRIL 7035
SEMAMA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
1 12 13 14
NOMBRE SEDEZ COMPLEMENTO | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL | total
CENTRO ECLCATIVG ALIRAL EL PALLON COM_ANPM ] =0 nam 5] =i
"SEDE A: GENTRD EDUGATIVO RURAL LA MALANA AEFRIGEMO | 352 =z a5 Fi Tz
"EEDE B: CENTRO EDUCATIVD RURAL LA MALARA ALMILERZD g 100 1% 75 400
BEDE A: INSTITLCION EDUGATIVA PAEZ DE SOTOMAYTOR | REFRIGERIQ 6 1824 FITve) 1218 [T
Wm AEFRIGERID | 1138 1% W [T 4544
ﬁﬁﬁgﬁmmu COM_ANPM 2012 FaH 2450 T 008
INDEFENDENCES DE LA REPUBLICA DE COLOME
INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADEID REFRIGERG | 480 500 B000 300 FITTF]
BEDE A:METITUCION EDUCATIVE CAMACHO CARAEND ALMUERZD ) ] s 11128
[ GEDE A: INGTITLIGKM EDUGATIVA CAMPQ HERMOSO ALMLIERZO B0 1016 1220 B2 ]
BEDE 8: NGTITUCKON EDUCATIVA CAMPO HERMOS0 REFRIGERD T} 182 75 1 T4t
SEDE C: INSTITUCION EDUGATTYA CAMPD HERMOS0 ALMLIERZD BEL Frr 1210 T8 )
| SEDE Ot IRSTITUGHON EDUCATTYA CAMPO HERMOS0 AEFRIGERID | Wt 1042 135 BT FLr]
IRSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIAND FE Y ALEGAIA AEFRIGERD 1080 B FETT Bd T
SEDE A: INSTITUCKIM EDUGATIVA CLUS UNIDN REFRGERL | 1312 1368 1510 104 7]
SEDE 5: NETITUCION EDUCATIVA CLUB UNION ALNMLUERZD 20 B8 i) B2 8
BEDE L PESTITUCHON ECUCATTVA CLUIB LMIDN ALMLERZD T 1578 [ 1188 240
| SEDE Dr INSTIMUGHIN EDUCATIVA CLUB LNICN ALNLERZD T 454 560 35 1853
SEDE E: INSTITUCKIN EDUCATIVA CLUS UNIGN ALMLIERZD 1360 1360 EG5 1020 L
BEDE A: INSTITUGKON EDUGATIVA FRANGISCO DE FAULA SANTANDER REFRIGERID | 1636 1884 X 1418 TETH
SEDE B: INGTITUCKIN EDUCATIVA FRANCISCO DE PALILA SANTANDER ALNLUERZD B5Z 13 A BE1 M
SEDE C; ISTITUCHON EDUCATIA FRANGISCO OE PALULA GANTANDER REFRIGERID i &) 215 43 1318
PESTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE ALMLERZD 1678 064 2605 1338 T80z
ETITUGION EDUCATIVA GUSTAYD COTE URIGE REFRIGERID | W28 1028 T2as TR [
["BEDE A: INGTITLICION EDUICATIVA JORIGE ELECER GANAN ALMLUERZD () [T 510 i
SEDE B: INSTITUCICN EDUCATIVA SORGE ELECER GAITAN ALMUERZD ] 100 15 75 400
SEDE B: INSTITUCKON EDUCATIVA JORGE EUECER GATAN AEFRIGERIC 0 B ) F) 1578
METITUCKN EDUCATIVA LAS AMERICAS ALMUERZD 1544 127 FFH | 1263 E310
T INETITUCION EDUGATTVA LAS AMERICAS REFRIGERID | 1420 T 1585 | 71 8587
¢ WETITUGHKIN ECUCATIVA LICED PATFRA REFRIGERIO | 1784 178 2230 1338 T
%&Mﬂw&m ALMUERZD 3140 s BET0 KR 8T
SEDE A: EDUCATIVA MAIPORE REFRIGERID | 1400 W | 740 | 1080 )
SEDE B INGTITUGION EDUCATIVA, MAFCRE REFRIGEID | 424 | 4@ | 5@ |3 | mn
| SEDE C: INSTITUCHKIN ECUGATIVA MAIFCHE REFRIGERID | 133 135 1585 0 ]
SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA. CRIENTE MIRAFLORES REFRIGERID =g ETTT 3845 T304 12253
SEDE C: INSTITUCKON EDUCATIVA CRUENTE MIRAFLORES ALMUERZO 1232 10 1525 } EIF] 4853
[ SEDE 0 INSTITUCKON ECUCATIVA GRIENTE MIAFLORES REFRIGERIC | 544 552 G e a0
BEDE £ INSTITUCICN EDUCATIVA ORIENTE MPAFLORES ALWERZD 0 350 [T 2T i)
| SEDE . MSTITUGHON EDUCATIWA OFIENTE MIRAFLORES REFRIGERID | 128 128 150 = Bz
[ SEDE A: INBTITUCION EDUCATIVA POLITECHIGD REFRIGERID 1020 1004 1165 ] T
["SEDE B INSTITUCIGN EDUCATIVA POLITECHLD ALMUERZO Fir) a3z 54 o T
BEDE G: INSTITUCION EDUGATIVA POUTECNICD REFRIGERIC | B8 542 FT T4 a1
[ SEDE O: INSTITLICION EDUCATIVA. POLITECHICD REFRIGERID | @40 o | s 5 a7e0
SEDE £ INSTITUGION EDUCATIVA POLITEGHICD REFRIGERIG | 1960 1152 | 1445 7 T
N EDUCATIVA RAFAEL HEAREALCS REFRIGERID &0 7] 255 = 13748
IE ALIFAL VUAGLAL SEDE G ALMUERZD ] B ) S 28
SEDEA EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL ALMUERZO 1530 95 018 1508 B570
| SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA FURAL VIUAGUAL ALMUERZ0 7 75 100 ) 8

Calle 28 Wo.14-58 Barrig Girardot, Bucaramanga
MutripaeZs@gmail.com
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NION TEMPORAL NUTRIPAE 35
EJECUCKIN MES DE ABRIL 2025
SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
~ 1 g2 | n 14
" MOMBRE SEDEZ COMPLEMENTO | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | tetal
SEDE O INSTITUCION EDUCATIVA RLEGAL WLAGUAL ALMUERZD | 45 0 3 ] 75
SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIAGUAL ALMUERZD | 75 T8 100 7 325 1
SEDE F; INSTITUCHON EDUCATIVA RURAL VUAGLAL REFRIGERIC | 18 ) T 1 78 |
SEDE Go IEETITUCHON EDUCATIVA RURAL VUAGUAL ALMUERDD I 4 k] l v k] T |
SEDE H: INSTITUGKM ECUCATIVA RLIAL VLUAGUAL REFRIGERIC | 378 3| | 512 ) wes |
SEDE I INSTITUCK EDUCATIVA RURAL VUAGUAL ALMUERZD | 108 73 130 105 3 |
INSTITUCK ECUCATIVA SAN FRANCISC0 DE ASE ALMUERZD | &8 [T 1238 T8 30 |
INSTITUCION EDUCATIVA SN FRANCIECO DE AS5 REFRIGERIG | 1200 1184 1480 -1 4743
BEDE A INSTITUCION EDUCATIVA TECHICD NAGIOHAL DE COMERCID REFRIGERIO | 556 e =3 79 212
BEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA TEGNIGD NAGIONAL DE CONERCID REFRIGERIC | 228 = 5 1 [T i
SEDE A- [NSTITUCION EDUCATIA TECROLOGCD SALE SN ELOY ALMUERZD | 48 Baz 1080 &35 332
| VALENZUELA
SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA TECHOLDGICD SALE SIANG ELDY REFRIGERID | 1872 = 090 1258 =T
VALENZUELA .
SEDE C: INSTITUGION EDUCATIVA TECHOLOBICD SALE SANG ELOT COM_AMPM | 1304 ] 1830 2 e
VALENZUELA
INSTITUCKEN EDUCATIVA VELLAS DE SAN IGHACID ALWUERZO | 5000 T 245 ) o583
| 73047 THM0 w08 ] TEET4A
TABLA 18 TQTAL DE RACIONES ABRL 2026
AL S ACaes % CANTIDAD COSTO
RACIONES RACIONES COSTO TOTAL
COMTRATADA DAS PROGRAMADAS | ENTREGADAS UNITARID
TOTA, RACIONES ENTREGADAS
COMPLEWENTO AUMENTARIC) AMFM b i i o B Wi i
TOTA, AALIONES ENTREGADAS | .
AMUERZOS o] | 1 168421 I 1185 % B84 00 § 1.005 832 844 00
kit il T 18 weed | s | $semc § 858514.108.00
GRAN TOTAL 1 A0 | araems | § 2.061 915.191

4.2. INFORME DE EJECUCION DE RECURSO0S

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor del presente confrato asciende a la suma de DIECISEIS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y MNUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO VEINTE PESOS
(216.779.210.120) inchedo VA el cual incluye todos los gravamenes nacionales, departamentales y municipales
vigentes, tributos nacionales, departamentales y municipales que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion

y Bquidacion del contrato.
TABLA 2. EFECUCION DE RECLREO0S
|mmue¢u¢ﬁumm
[ VALOR | % | PERIODO 2028 VALOR | % POR
. DEL POR EJECU
el WO T | TR
I ——— e ——
| ENERD | FEBRE | WARGO | AGRIL | WAY | JUWi | JULi [ AGO | VALOR | %
| o (o |(o |50 |TOTAL | EXC
EJECUTA | UTAD
oo o
3 a3 | 3§ 55,1T%
1RO | % 0257551
085,00 28500

Calle 25 No.14-58 Barrin Girardet, Buciramanga
L ITH L il S
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INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS MARZO

2025

£1 0000000000000 VTS TTEr 17 £5.257.551.955,00
%2.000.000.000,00 e !
S6.000.000.000,00
£4.000.000.000,00
%2.000,000.000,00 44.87% i

L

VALORTOTAL, % EIECUTADO

EIECUTADC

WALDR POR ¥ MOR EIECUTAR
EIECLITAR

La grafica 2. Reflafa la efecucidn de recurses o informe financiero donde a core del 30 de abril de 2025 sa ha
giecutado un 44,83% del valor del contrafo y se encuentra pendiente por eiecufar un 55, 17% del vaior fofal da!
condrato,

LISTADO DE ANEXOS ABRIL 2025

ANEX0 No.1.1 Juridico
Listado en Excel con ta informacion del personal contratade para la ejecucion del mes de abril de 2025
Hoja de Vida: documento de identidad, Certificados laborales, Examenes de taboratorio, Certificado médico
de salud ocupacional, Cenificado de capacitaciin en BPM, Antecedentes, ADRES, SISBEN del personal
contratado en ka ejecucion del mes de abril de 2025
ANEXOD Mo.1.2 Financiero
- Certificado de rector del personal manipulador de amentos vinculado en |3 ejecucion del mes de abril de
2025,
Listado de personal vinculado beneficiario del programa en condicion de cabeza de familia, para la ejecucion
del mes de abrl de 2025
- Confirmacion de ADRES yio declaracidn juramentada,
ANEXO No.2
Aﬁtﬂa Mo.8820 de inspeccitn sanitarda, con fecha de expedicidn 06/12/2024 con un concepto favorable del
1
ANEXD No.3
- Cerificado de representante legal en cumplimients de la obligacion técnica No.3 de la fase de alistamiento,
con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025,
ANEXO No.d
- Cerificado de reprasentanta legal en cumplimients de la obligacion tacnica No.d de |a fase de alistamiento,
con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025,
ANEXD No.5
Certificado de representants legal en cumplimiento de la obligacion técnica No.5 de [a fase de alistamiento,
con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025
ANEXD No.g
- Certificado de representante legal en cumplimiento de la obligacidn técnica No 6 de fa fase de alistamiento,
con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025.
ANEXD No.T
Certificado de representants legal an cumplimiantn de ka obligacién tecnica No.7 de |a fase de alistamiento,
con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025
ANEXD No.B
- Cerfificacion del Representante Legal dando cumplimiento a la obligacidn Téenica MoB de la fase de
alistamiento, con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025
ANEXD No9
- Certificacion del Represeniante Legal dando cumplimiento a [a obligacién Técnica MNo.9 de la fase de
alistamiento, con facha de expedicion 12 de mayo de 2025
ANEXO No.10
- Listado de proveadores que participan en la ejecucion del programa de alimentacidn escolar = PAE en el
mes de abril de 2025

Callg 28 Mo, 14-58 Barre Girandot, Bucaramangs
Mutripae 5 @ gmail com
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ANEXO No.11
- Certificacion del Representante Legal dando cumplimiento a la obligacion Técnica No.11 de la fase de
alistamiento, con facha de expedicion 12 de mayo de 2025
ANEXD No.12
~  Plan de nitas para la ejecucion comespondiante al mes de abd de 2025,
ANEXO No.13
= Registro fotegréfico de actvidades de limpieza y desinfeccion antes de inicio de operacion del programa,
después del receso escolar.
AMNEXD Mo.14
- Certificado de representante legal an cumplimiento de la obligacion Técnica No.3, con fecha de generacion
ol 12 de mayo de 2025
ANEXD No.15
- Remisiones de los alimentos suministrados en las modalidades de atencidn: Racion Industializada y Racidn
Preparada en Sitio, para la ejecucion del mes de abril de 2025
ANEXO No.16
= Formatos de reposicidn de alimeantos realizados en s ejecucion del mes de abl de 2025
ANEXD No.17
- Actas de entrega de dotacion para el personal que ingreso en al mes de abril de 2025
ANEXD No.18
- Certificade de representants legal en cumplimiento de fa obligacidn Juridics No.7, con fecha de generacian
el 12 mayo de 2025
ANEXD No.19
- Cerlificado de Representante Legal dando cumplimiento de la Obligacidn fnanciera No.8 fase de operacian
del Programa, con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025.
Certificado de Paz y Salvo de aporte expedidos por el representante legal y Contadora copia de la cédula
contadora, certificado junta central contadores, con fecha de expedicion el 12 de mayo de 2025,
Listado de personal manipulador, auxiliar de bodega y administrativo facha de ingresos y retinos
Planilla PILA comespondiente a [a ejecucion del mes de marzo — abril y abal - mayo de 2025,
Centificados da devolucion de saldo o de indemnizacion sustitutiva de pensida
Incapacidades comespondientas al mas de abril de 2025
- CD con la informacion Magnético de planillas PILA
ANEXD No.20
- Certificado de Represantante Legal dando cump@miento de la Obligacion financiera No.9 fase de operacion
del Programa, con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025.
- Listado de personal vinculado en el mes de abrl de 2025
- Planillas de Nomina.
soporte de la planilla de dispersion de ndmina en la ejecucion comespondiente al mes de abrl de 2025,
- Paz y salvo y Bquadaciones-
- Certificados da devolucidn de saldo o de indemnizacidn sustitutiva de pension
- Incapacidades comespondiantes al mes de abdl de 2025
ANEXO No.21
- Certificado de representante kegal en cumplimiento de la cbiigacidn Técnica No. 10, con fecha de generacidn
el 12 mayo de 2025
ANEXO No.22
- Certificado de representante legal en cumplimiento de la obligacion Juridica Mo, 11, con fecha de generacion
&l 12 mayo de 2025.
ANEXD No.23
- Certificado de representante legal en cumplimiento de la obligacion Técnica No.12, con facha de generacidn
el 12 de mayo de 2025,
ANEXD Mo, 24
- Certificado de representante legal en cumplimiento de la obigacion Mufricional Mo.13, con fecha de
generacion el 12 de mayo de 2025
- Evidencia folografica de los ciclos de menls aplicades en las modalidades atendidas de R\, y RPS, para la
gjecucion comespondiente al mes de abrl da 2025
ANEXO No.25
- Registros fotograficos de la pubBcacion de ciclos de mends y lista de intercambio, comespondients a la
ejecucion del mes de abnl de 2025
ANEXQ No.26

Calle 22 Mo.14-52 Barrio Glrardot, Bucammangs
Hutripaeds@gmad. com
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Cerfificado de representante legal en cumplimienio de la obligacion Mutricional No.15, con fecha de
generacion el 12 de mayo de 2025,
ANEXO No.27
Cerificado de representante kegal en cumplimiento de ia obligacidn Técnico No. 16, con fecha de generacion
el 12 de mayo de 2025,
ANEXO No.28
- Planes de compras de alimentos de las modalidades atendidas Semana 11 (01 al 4 abeil 2025); Semana 12
(7 al 11 abril 2025); Semana 13 (21 al 25 abrl 2025); Semana 14 (28 al 30 abril 2025)
Certificado de Representante Legal de la Obligacion Técnico Mo.17 fase de operacion del Programa, con
fecha de expedicidn 12 de mayo de 2025
ANEXO No.29
Certificado de representanta legal en cumplimiento de la obligacion Mulricional Mo.1B, con fecha de
genaracion &l 12 mayo de 2025
ANEXO No.30
Certificado de representanta legal en cumplimiento de la obligacion MNutricional No.19, con fecha de
generacion el 12 mayo de 025
Evidencia fotografica de plato modelo de acuerdo con los grupos escolanes, comespondients a la ejecucion
del mes de abril de 2025
ANEXD No.31
Actas de verficacidn realizadas por pane de Ia entidad de las modalidades Racion Industrializada y Racion
Preparada en Sifio. En la ejecucion del mes de abril de 2025
ANEXD No.32
- Certificado de representante legal en cumplimienio de la obligacién Técnico No.21, con fecha de generacién
el 12 de mayo de 2025
ANEXO No.33
Cronograma de toma de muestreo Microbioldgico
Resultados de toma de muestreo Microbioldgicos
- Registro folografico de |a toma de muestras
ANEXD No.34
- Cronograma de toma de muestreo Microbiologico
Resulfades de toma de muestres Microbioldgicos
- Reqgistro fotografico de la toma de muestras
ANEXD No.35
Centificado de representante legal en cumplimiento de la obligacidn Técnico No.24, con fecha de generacidn
el 12 de mayo de 2025
- Registro fotografico de toma de contramuestras en las sedes educativas
ANEXOD No.36
Soportes de solicitud y su respectiva aprobacion de intercambios, realizadas en la ejecucion del mes de abei
de 2025,
ANEXD No.37
Cuadro consolidado del anexo 13° y mairicula del SIMAT,
Trazabilidad de Cormeos electronicos recibido por Cobertura PAE, semana por semana, con ks respectivos
cortes de matricula y estrategia 13a del SIMAT,
ANEXD No.38
Registro de mantenimientas preventivos realizados en el mes de abril de 2025
ANEXO No.39
- Registro de mantenimientas cormectives realizados en el mes de abdl de 2025
ANEXO No.4D
- Cerificado de representante legal en cumplimiento de la cbligacion Técnico Mo.29, con fecha de generacin
el 12 de mayo de 2025
ANEXO No.41
= Registro de actividades de plan de saneameento realizados en &l mes de abril de 2025
- Informe de despaerdicios frimestral
ANEXO No.42
- Certificado de Represontante Legal dando cumplimiento a la Obligacion Técnica No.31 fase de operacion del
Programa, con fecha de expedicidn 12 mayo de 2025
ANEXO No.43

Calbe 28 M. 14-58 Barris Girsrdot, Bucaramanga
Bulripae 2@ gmail com
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Certificado de Representante Legal y Contador dando cumpfimiento de la Obligacidn Financiera No.32 fase
de operacion del Programa, con fecha de expedicion 12 de mayo de 2025 (documentos de Representante
legal ¥ contadora)
Formato de la UAPA compras totales
Facturas de proveedores compras
Formato MEN 32,5%
Facturas de todas las compras de alimento
= D = Magnético compras locales
ANEXO No.44
Acta y listado de asistencia a capacitacion cormespondiente al mes de abril de 2025
ANEXD No.45
- Acta de capacitacion del Programa de Salud ccupacional, realiza en al mes de abril de 2025
ANEXO No.46
Registro fotografico de las Sedes Educativas de Racion industrializada y de las sedes de racién preparada
&n sitio, ldentificado y sefializado con avisos 52 dreas
ANEXD No.47
Regastro fotegrafico de las Sedes Educativas de Racion industriaizada y de las sedes de racidn preparada
en sitio, donde se avidencia la publicacion de la Ficha Técnica de informacion del PAE
ANEXD No.48
- Respuestas enviadas a los organismos control
ANEXD No.48
Respuestas y scportes enviados de los planes de mejora con su respectiva malta y aprobacidn de clerre por
parte de la entidad, cormespondientas al mes abril de 2025.
ANEXD No.50
Actas de visitas comité de transparencia por Santander.
- Actas de visitas realizadas por el equipo de supervision a Bodega y sedes educativas
ANEXD No.51
Actas de comitd CAE, realizadas en la ejecucabn del mes de abnl de 2025,
- Cumplimiento de compromisos
ANEXO No.52
- Ficha Técnica de capacitacidn de habitos saludables, realizados en &l mes de abril de 2025
- D de videos y evidencia fotografica
ANEXD No.53
- Acta de ejecucion parcial del mes anterior (Acta No.3 marzo de 2025)
ANEXOD No.54.1
- Formato alimentos Uapa.
- Resolucidn o consulta Invima
- Acta de inspeccion sanitaria de |a planta (para los alimentos que apligue)
ANREXD No.54.2
- Cerfificado de Representante Legal cumplimiento de la obligacién financiera. Con fecha de generacian 12
e mayo 2025
ANEXD No.55
- Certificado de Representants Legal y Contador dando cumplimients de la Obligacion Financiera No.44 fase
de operacion del Programa, con fecha de expedicidn 12 de mayo de 2025
- Comprobante de egreso generado por parte del ente contratante
ANEXO No.56
- Certificado de Representante Legal cumplimiento de la obligacsn juridica No.45, con fecha de generacitn
12 de mayo de 2025
ANEXO No.5T
- Certificado de Representante Legal cumplimiento de la obligacién Nutricional No.48, con fecha de genaracian
12 manyo de 2025
ANEXO No.58
- Certificado de Reprasantante Legal cumplimiento de la obligacidn Nutricional No.47, con fecha de generacian
12 de mayo de 2025
- Documentos de vehiculo aprobado en el mes de abril de 2025
= Aprobacion de vehiculo
ANEXO No.59
- Trazabiidad de solicitudes de reubdcaciin con su respectiva aprobacian, en la ejecuciin del mes abrl de
025

Cafla 2B No.14-5B Barnio Girendal, Botaramengs
Bcrigae 5 @email ¢gm
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ANEXD No.6D
- Informe descriptive de todas las actividades realizadas duranie el mes de ejecucion
ANEXD No.B1
= CD -Archivo en Excel con la informacion detallada de los Titulares de Derecho,
- Relacion de las Instituciones Educativas (rurales y urbanas)
- Cerificado del Representante Legal sobre Ia entrega de raciones en las diferentes instituciones educativas
con la relacion de folios por sedes
Certificado de raciones de Ias |.E., firmado y diligenciado por el recior,
Fianilia de control diario para-Ri, RPS y JMUT.,
Certficado de reubicaciones de las LE., firmado por el rector,
Flandllas de reubicaciones, el certificada comespondiente debe entregarse por separado.
Listado de reubicaciones realizadas durante el mes de ejecucion,
Trazabiidad de cormens electrdnicos con las aprobaciones por parte de la ETC
ANEXO No.62
- Certificado de Representante Legal cumplimiento de la obligacion social No 4, con fecha de genaracian 12
de mayo de 2025
= Acta de asistencia a mesa publica
ANEXD No.B3
- Actividades realizadas para implementar compostaje en la sede educativa C.E.R EL PAULON
ANEXO No.B4
- Cerificads de Representante Legal cumpSmiento de la cbigacion Técnico Mo B, con fecha de generacin 12
mayo de 2025
ANEXD Ne.65
Actas semanalas de comités de sequimiento al programa de alimentacion escolar PAE

] L] L] 1 ] [}

Atentaments;

™

Tl phacy,
SUSAMNA CLAVIJO CASTRO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
UNION TEMPORAL NUTRIAPAE 25

Calle I8 Mo.14-58 Barrio Grardot, Bucaramanga
MutripgeddSgmall com
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INFORME No.4 ABRIL 2025

Contrato 276 de 2024: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES GE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TiPG ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO — COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MARNAMA/IORNADA TARDE PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE”, GRUPO 1

pren 6 s

OBLIGACION JURIDICA/FINANCIERA
No.1 FASE DE ALISTAMIENTO

Garantizar el recurso humano necesario para la oportuna y adecuada prestacion del servicio de
alimentacion escolar, cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion sanitaria vigente y
la Resolucion 35 de 2021 ¢ la norma que la sustituya, complemente ¢ modifique. Este personal debe
ser contrato directamente por el contratista de acuerdo con la legisiacion laboral vigenie. Presentar a
la supervision del programa de alimentacion escolar el listado de las manipuladoras contratadas para
la prestacion del servicio de alimentacion escolar, de las cuales minimo el 20% deberan ser padres de
familia de beneficiarios, priorizando aguellos que sean cabeza de familia y que no pertenszcan al
comité de vigilancia o control social y/o a a junta de la respectiva asociacion de padres de familia, lo
anterior en cumplimiento de la ley 2024 de 2020. De igual forma, cuando existan cambios del personal
manipulador, deberan ser infermados en los tres dias siguientes al acontecimiento.

ANEXO No.1.1 JURIDICO

v Listado en Excel con la informacién del personal contratado para
[a ejecucion del mes de abril de 2025

v Hoja de Vida: documento de identidad, Certificados laborales,
Examenes de [aboratorio, Certificado médico de salud ocupacional,
Certificado de capacitacion en BPM, Antecedentes, ADRES, SISBEN
del personal contratado en [a ejecucion del mes de abrii de 2025

U.T. NUTRIPAE 25 -Grupo 1
E-mail: nutripae25@gmail.com
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C.E.R EL PAULON

UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIPAE 25

e

DAMARYS

NIT.901500655-4
INGREZOS
MES: ABRIL 2025

& i

CARVAJAL

CARRASCAL

=3

DAMARYS CARVAJAL CARRASCAL

i

Ll

1/04/2025

3157432746

T

o

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

22652,

[ DIEGO CAMPOS <C 1065300098 30/04/2025
2N PABLO MOREND|)LE. CAMACHO CARRERO RPS CC 1194356889 ERWIM LEANDRO GUERRERD| GUERRERC [ERWIM LEANDR( GUERRERD GUERRERO 22/04/2025 3138437197 MANIPULADOR OE ALIMENTCS
3 JASON LOPEZ|LE. LICEG PATRIA Rl C 37841432 COILA CRUZ CRUZ QoA CRUZ CRUZ BAOG/2005 31152110731 MANIPULADOR OF ALIMENTOS
4 JASON LOPEZ|SEDE C: 1.E. ORIENTE MIRAFLORES RPS o A0%8609162 MIREYA PABON MIREYA PABON 2/04/2025 3143837245 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
5 JASON LOPEZ|SEDE F: LE. QRIENTE MIRAFLORES Rl <C 63553307 ROSALBA GRTIZ JAIMES ROSALBA ORTIZ JAIMES 21/04/2G25 3124574003 MANIPULADOR OE ALIMENTOS
& JASOM LOPEZ|SEDE C: LE. POLITECNICO {Entrega en Franciscq  RI cC 1098795234 RUTH STELLA CORZO GROZCO RUTH STELLA CORZ0 QROZCO 25/0442035 3178618600 MAMNIPLUILAROR DE ALIMENTOS
7| DIEGO CAMPOS|SEDE A: |LE.A. VIIAGUAL RPS o 1082876165 CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ 28/04/2025 3168977715 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
8| DIEGO CAMPOS|ILE. VILLAS DE SAN IGNACIO RP5 cC 1081028925 CLAUDIA PATRICIA PABGHM CHARRIS CLALIDIA PATRICIA PABON CHARRIS 210472025 3012300452 MANIPULADGR DE ALIMENTOS
9| DIEGO CAMPOS|LE. VILLAS OE SAN IGNACIO RPS o 1005148345 £0WIN BLADIMIR ACOSTA| CAMACHG]  EDWIN BLADIMIR ACOSTA CAMACHC 13/04§ 2025 3228860563 MANIPULADGR OE ALIMENTOS
13| DBIEGO CAMPOS|LE. VILLAS DE SAN IGNACID RPS o 1095551771 EULISER ROMCANCID GAITA EVLIESER ROMCANCIO GAITA 210472025 3102544660] MANIPULADOR DE ALIMENTOS




FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATQOS PERSONALES

Nombres: _Jara® V\‘J}% Apeliidos: Carrva e l. CQYYQSCQ !
ceno: 4-085-900. 0993

Fecha y lugar de expedicion: ___ 27 [ O3} | 12042 Acpachico / CeSaix

Fecha y lugar de nacimiento: AR o> | a9 9‘30’\-&&1’1100 [ @20y -

Teiéfono y/o celular: ’5\ SN T us

Correo electronico __ Cayuva “1(1\. “olhve M AR QY @ amo N \. LOre .

Direccion: __ Cva 26 4’( 49 {'\N" AS

Barrio: __Carpesire ﬁ\k’y{l&?— Municipio PO amengS |
ers:_ Noewa  Ces - Fondo de Pension: ___Wytden Y -

Cargo: Mani PU\QADTG 3@ @,\ lme“\(@'fi

mistitucion educativa: pO( olém -

ESTUDIOS REALIZADOS

[
Primaria & Bachillerato [3/ Grado cursado: 1
Otros O

. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; __ i T\?\d@!\~¥03 CJQ 02 -

Cargo que desempefio: __Xam poaddry e Ohenker,

Jefe inmediato: _kract WA B

Afos de experiencia: T eSS -

" npresa donde trabajo:

~wargo que desempefio;

Jefe inmediato:

Alios de experiencia;

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato: -

Afios de experiencia:

. ‘ REFEBENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: __ N\ X Dy .

Teléfono y/o celular, 315 BOSR’CHD

Relacidn: 0 TA

Firma: DOmery s @awaial  Grascal

C.C. No: 665900 - AG
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?&zmwnta
Hnistoric 2o %@m Hbeional -

CORPORIEN TE

CORPORACI ONDE EDUCACION TECNICA DELORIENTE

Auatovizacion Oficinl del Estado con Reconocimiento de Estndms,
Mediante In Resolucion N° 00393 del 29 de Noviembre de 2005
emmnadn. A teavés de ln De La Secretaria de Educacion
¥ Caltara D@artammm del Cesar

C C N | 065 900 998 Aguachnca-Cesar .




HOGAR

CERTIFIC A QUE:

DAMARYS CARVAJAL CARRASCAL, ideniificada con ntmero de cedula
1.065.900.098 de Aguachica (Cesar), faboro en nuestra empresa como
Manipuladora de alimentos, durante las fechas comprendidas entre el 26 de febrero
de 2021 hasta el 26 de febrero de 2022.

Se destaca por ser una persona respensable, honesta y cumplidora de los deberes
gue se le asignan.

Atentamente,

lima P@J\x no PGQZ
IRMA PATINO PAEZ
C.C.37875900 de Bucaramanga
Moévil: 323186413

e
e L2 D
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Canstrigiends un Fluuro Negar

NOMBRE: DAMARYS CARVAJAL CARRASCAL
DOC: 1.065.900.098
F-2394

FECHA: MARZO 31 DE 2025 1

CERTIFICADO MEDICO

ﬂavisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que te impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos nommales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a {as auteridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUL
REG M. 1096130758 '




FECHA: MARZO 31 DE 2025

NOMBRE: DAMARYS CARVA.JAL CARRASCAL

DOC: 1.065.800.098
F- 2394

RESULTADOS LABORATORIO CLINICC

-

SEROLOGIA (VDRL)

_“FROTIS FARINGEO -

NO REACTIVA )

“WICROBIOTANORMAL -

COPROLOGICD

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTiNALES

“NEGATNO.

1005156319

'Y

1/

)
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e _ HOREACTIVA
" COPROLOGICO WORMAL

mﬂ:ﬁbﬁﬂ‘ﬁ%‘:}gﬁ“ﬂ ¥ FROTIS DE GARGA.NTA - -NORM.-‘\._

1\011 (‘LNAS’i ’ NEG&'IT\'O

ND SHIHOAMARYS CARVAJAL CARRASCAL
o8 1.065.800.098 _ 3

Raghecads de esle documents o resps nmnmu el Gt
are el pelns Ot valldacion, puedes comyunTeain ol Sed, 305 113 5631

Fundaaon lntegral Siempre Amrga - NIT 901.204.7 421

Contacto: 30411359631

HAGE"C‘@NS‘TAR_QUE'

of mamaazum

- INGENIERA DE ALINENTO'S
U UMRAT: PROF. 54254205620NTS

kuédﬁc:on WEQral Siempre Aloa .

VENCE: MARZO 3172028
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Cemgorpardo v Fusrs. Maer

1. IDENTIFICACION

Fecha 2 de Ma0  de 1015,
Ernpresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 ! NIt |901900655-4

Nombre Damony (ool (ool
Documento | 4.065. 400 0GR [ gdad | L s
Cargo MooAUdT de alrmendas

2. TIPO DE EXAMEN
Ingreso Egreso i {Periodico i | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTGS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional x Perfil Lipidico |
Osteomuscular y Postura ? Trigliceridos [ ]
Audiometria [ | Colesterol ||
Q " metria Glicernia
Espirometsia ] Screnin Droga :
~ Jertigo Serologla’
Parcial de Orina | Pstrologicos ™
4.RIESGOS QLUPACIONALES /RECOMENDADOS
SVE Cardiovascular Uso da EPP ¥l Habitos y Estilos de Vida Saludabes | >
SVE Visual ] Higiene Postural z Control de Pesp >
SVE Auditivo : Pausas Actlvas L | Autocvidado ]
SVE Respiratoric || Manejo de Cargas L
SVE Psicosocial Remision a EPS ]
SVE Ergonomico [ Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
| satisfactorio i | No satisfactoria | | ConRestrinccionLaboral | | Aplazado

Apto Para gl Trabzjo en Alturas

6. OBSERVACIONES

- |nd
Ao Dasc,  \Chavg )
N iolagion Prj( roncenel ©N 8 eps

Fansentimiento Infermado Gel aspirante o trabajador: Autorize 2) docinr{aj 2bajo menclonadoa reallzar ml examen medico ocupacional reglstrado en este documento.
fldeanr {a) abajo mentienada me ha explicado fa naturalezs y proposito del examen. He comprendido y he entendido la eportunidad de anallzar 2] proposite, los
beneficlos, las limitaciones y riesgos del examen medloo a partlr de la asesora brindada. Entlende que fa realizaclon de este examen es voluntaria y que tuve la sporiu-
ridad de retirar mi consentimiento en cualgquler momento. Ful Informada de las medidas para proteger laconfidenclalldad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo af doctor(a] para que surninistre 2 1as personas o entidades contempladas en la leghslaclon vigerte 1a Informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiente del sisterna de seguridad y salud en el trabajo, y para las situadone contempladas en [a misma legislacion,
igualmente para qua remitan bz Historia Clinlca 3 la EPS a (3 cusl me encuentro afillado. Finalmente, manifiesto que he leldo v comprendide perfectamente lo antedor

[y que todos los espacigs en blanco han cido comglemdas sntes de ml flrma y que me encuentro an capacidad de expresar mi consentlmlente.

DS caroadal O:arrOScci}

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMS0: 024244 FIRMA TRABAIADOR - ¢ {08 S A0 0QE

FUNDACION INYEGRAL EIEMPIE AMIGA “FUNTEZAN™
NETs oA TS & Preccians Calle 30n 5 T Davrss E6L PODAD QIROST

P AL T I SN ALY T LR [PIE S - B U
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RESOLUCION NOMERD -, 024 2 4 4 bE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial Jas conferidas en fa Ley 1562 de 2012y fa
Resoiucidn 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EOUARDQ identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No. 21267852 ha salictado licencia para 1a prestacian de Servicios en Seguridad y Safud
en el trabajo ante 1a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo sequndo de 1a Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionaric ha presentado |z documentacion requerida para la expedicion de Iz

Licentia en'Salud Ocupacional para 1a prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabaja

Que por Io antes expuesto, | Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identficado(a) con Cedula de
Ciudadania No. $1267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en ¢l trabajo, Investigacion en drea técnica, investigacidn del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sisterna de gestién de la Seguridad y Salud en &) Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterigr se concede por el 1érmino de Diez

(18) afios contadas a partir de Iz fecha de expedicidn de la presents
Resolucidn. . . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por Ia cual se otorgé esta Licencia, en
e t&rmino maxdimo de Gn mes se debe informvar 2 14 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULG 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territordio Nacional ¥ tendré caracter
personal e intransferible. - '

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a ios _1__5 D{C 2[]15

: e
W;ﬁ%
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Yobo: Gladys Helena Higusra $lerrs — Director Administestiv

- Wilizm Manlilla Serane — Ditector de Desanrollo Vigiensia y Contro!
Reyisd Yeliza Hemdndez Gonzdlez — Coondinador Grupa de Anediacidn en salud $.0.G.C.
Proyects:  Elizabeth Catialterg Tabals — Grupo de Acreditasion en salud S.0.6.C T/
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21425, 5:04 p.m. Policia Nacional de Colombia

Y

OLICIA NACIONAL ——
E COLOMBIA 5

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:

| Que siendo las 05:03:59 PM horas del 02/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065900038

Apellidos y Nombres: CARVAJAL CARRASCAL DAMARYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constifucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Consfitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aguellas perscnas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretade la
extincién de la condena o la presceripeion de la pena.

Esta consuita es vélida siempre v cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
e identidad registrado vy sclo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a io establecido en ! ordenamiento
- -gonstitucional.

I Gi tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional méas cercanas.

Direcoidn: Avenida El Dorade # 75 - 25
bamio Modaln, Bogots C.C.

Alencidn adminsratha Lunes 3 Viemes
B30 am a 1200 pm y 200 pm a 500 pm
Unea de atencidin 2l ciudadann; §159700
ext. 30552 (Sogatd)

Biesta de pals B18000 510 112

Ermail dijinarsic-aic@policiagov.es

Ministerio de l'héij Portal Unico de w GOV.CO

-—+epublica Defensa Nacional Contratacion

Tadsg loe derechos reservados.,

https-fantecedentes. policia.gov.co 7005MWebJludicialformAntecedentes xhim 1/1




CONTRAL,OR]A

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hov miércoles 02 de

abril de 20235, a las 17:04:15, el nimero de identificacién, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanl’é"*- S

_ _' No. Identificacion

1065900098

Codigo de Verificacion

106590009825040217041 5

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:e:mpre y cuando el t[po ynumero consignados en €l

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqw. reg;strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy 1a Resolucmn 220 del 5 de ocmbre de! 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

4
Y

HERNAN GUILLERMO JOJOQA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la antenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 187000 - Bogota D.C
Colombia Contraleria Geperal NC, BOGOTA, D.C.

(T

Pagina | de 1

')

22885




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
17:04:37
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Heja 1 4001

GENERAL DE L BACION No. 267830702

-~ |discipiiparias, inhabliidades que se deriven de [as refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de kas decisiones de

Bogota DC, 02 de abiil del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, &i{ta) sefor{a) DAMARYS CARVAJAL CARRASCAL identificado(a) con Cédula de ciudadania mimero 1065800098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cedificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El cerfificade de antecedentes discipiinarios s un documenta que confiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que dessmpedien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en gerantia. Este decumento tiene efectos para acceder al secter piiblico, en los términes que
establezez la Constitucién Politica y fa ley particular o demds disposiciones vigentes. E) Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colormbianas. En caso de nombramiento ¢ suscripeidn de contratos con l
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la infonmacion de anteeedentes del aspirante en [a pégina web:

hitpsyhwww. procuradunia. gov.colFages/cedificado-antecedentes. aspx

Carlos William Redriguex Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO D&L, CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratutta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogots D.C.
Www. Drocuraduia.gov.oo




2425, 5:05 p.m. Consulta RNMC T3 L

@ Policia Nacional de Colombia

o=,

v {Defauitasmg &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/04/2025 06:05:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065900098 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 13 Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”™.
Registro interno de validacién No. 113681164 . La persona interesada pedrd verificar fa autenticidad del presente documento a
través de Ia pagina web Institucionat digitando hitps://www.policia.gov.co, mend dudadancs/ consulta medidas correctivas, con

el docurnento de identidad y 1a fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando &l nimers de cédula
corresponda con ef documento de identidad suministrado.

€, Nueva Busgueda ][ E Imprimic ]

515 9000 ? L
Pelicia Nactonal de Colombla COLOMEBLA
Direcdan General - Cra. 58 N2 26 - 21 POTENCLA DELA
Centro Administrative Nadonal CAN, Bagotd D.C, v‘ D A

|

1 |

| Linea de atencidn: 018000-810412 ]
[

— Bigoveo

hitpssrvenpe.policia.govece/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1M




214125, 5:05 pum. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANQS

La Policia Maciona! de Colombia informa:

Que siendo [as 1 7:05:39 horas del 0270472025, &l ciudadans idendficado con cédula de cludadania No. 1065300098,
Apellidos y Nombres CARVAJAL CARRASCAL DAMARYS

NO REGISTRA INHABILIDAD |

La prasente consuita se tendrd en consideracidn gor 1a entidad ¢ empresa UT NUTRIPAE 25, can T 8018006554 v su H
utilizacién es exclusivemente dentro del procese de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de 12 Ley
1918 del 12/G720N8 “por medio d2 fa cual se establece &f regimen de inhabilidades a quiznes Aayan sido condenadas i
por defitos sexuales cometidos conra manores, se crea &l registro oe inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su |
Decrero Reglamantario 753 del 20/04/2019 ‘por medio del cual se reglaments 1z Ley 7918 de 20787 con observandia de f
las Leyes 1587 del 1711072012, 1712 del 06/23/2014 y demds normatividad recrora frente al ratamientn de datos. i

& Horario: Lunes 3 Viernes 8:00 am 3 1200 pm oy 2200 pm 3 500 pm
¥ Direccidn: Avenida Bl Qorade # 75 - 29 bamio Modelia, Segots DO
. Teléfonos: 515 97 00 et 20552 (Bogom D0 | M 2020 112 112 iresto del paig)

= Carren: Gijin aragarm@onhaa sovon
DHRECGION DF INVESTIGACHIN © web: wayr pnlirla g coldiin
CRIMINAL E INTERPOL B nsmgram: Kdittpnlicia
=eliely o Twimmer; R iE s

@ e bl 5 Re i @ i farya s b : ADE alnemey rrovws gfizienge Mr:n\,rrn
bya S St

https:ifinhabilidades. policia.gov.co:B080/consultajjsessionid=wyrdiCFb_Xg7NAegBoizDnpuyCST2A)v31 TTozWDOEWETFIgl115732085508

141
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-00+
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo Darats @ranol (oS . identificado (a) con C.C. N° 100SQ00 098
autorizo libre, expresa e ingquivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.

9019006554, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
" anera previa a mi eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante a vigencia.

Asi mismeo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legaies y
constitucionales de fa entidad.

Manifestando que he sido informado{g) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia (1 de ﬁbu[ : de 2025,

Firma: Doregral ratal  bivog el

Nombre: Bomaral  Grrapl  (anases]

Cédulfa: | DES OO S 8 .




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
ENTREGA DE DOTACION 024012025

Bucaramanga, __ (Y} fou 2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: _ Do cwavdS Carvogal Cawascals
Cedula: 4065 g0 048

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: _ L & 1 (ol —

PANTALON

2 L
CAMISA 2 L
COFIA 2 UNICA
BOTAS/ZAPATQOS 1 3C]
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar yio destruir,

En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

En caso de quedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

Por higiene se debe usar la dotacidn completa v el dia comrespondiente de acuerda con el color del bimete (Birete azuf para lunes.

Migreoles v viernes v Birrefe verde para marfes y jueves) lavar y desinfectar la dolacion diarfamente.

Ef empleador manifiesta: En caso de dafio de fa dotacidén entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor seré descontado de su salario,

PR ey (VAN GE ol

Firma y cedula quien recibe
CC 10659100 OqR

Firma y'vedula quien entrega
Iveth Dayana{Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.

=2

\
b
¥




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 9019006554

Representante legal: ~ MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nornbre del empleado(a): Tamon-y S Cosvaal  Castascal.

Identificada con cédula No: 1065 00 0AR

Fecha de inicio de labores: a4 ow | 1ovyS

Modalidad: PRESENCIAL

Jornada: DIURNA

Cargo a desempediar MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un miilén cuatrocientes veintitrés mil quinientos pesos micte)
Auxilio movilidad no salanal: {N/A)

Lugar donde s& contrata: Bucaramanga Santander

Pericdos de pago:; Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacidn de servicio

Entre los suscritos a saber. MANUEL FERNANDCO LEON CASTH_LO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominara el PATRONO y EL. TRABAJADOR, identificado en el encabezado,
hemaos celebrado el presente contrato de trabajo, CONSIDERANDD

Que para la prestacidn del servicio y ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion faboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

" IMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio ipo almuerzo o complemento y/o racion
" industrislizada determinadas en las instituciones educativas de! municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETQ: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el carge
gstablecido en el encabezado, durante el pericdo escolar determinade, en la forma y términos establecides en Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Allmentacién Escolar PAE, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente al A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de ias funciones propias del oficic mencionado y en las iabores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
kas érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B} A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, decumentos, informaciones y en general, sebre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento
por Galsa ¢ con ocasion de su contrate de trabajo. C) A cumplir Jas funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio para e! cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETQ: la prestacién del servicio y la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EQUCACION, e cual fiene por objeto “SUMINISTRO DIARIQ DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0 - TWPO ALMUERZOQ, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
" ANANALJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE ~
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre da 2024.

TERCERA. OBLIGACICNES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, seglin normas de buenas Pricticas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando iécnicas de biosegurdad
y de culinaria basica. 3. Manejar e calcule de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comrectamente las preparaciones al servir,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario
atendido. 3. ldentificar e! estado de calidad de los alimentos, antes de serentregadaos a los titulares de derecho, de Racion Industriaiizada,
Racion de emergencia y Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediato al supeivisor. 6. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uso y racional 2 los insumos de aseo entregado, segdn lo establecido en el Plan de Saneamients. 8. Dar aplicacidn al Plan de
saneamiento {incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitorec de Calidad de Agua).
8. Aplicar y dar cumplimiento a las nonnas de higiene personai a diario en las dreas de rabsjo asignada. 10. Cumplir con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establecido en la Resolucidn No. 2674
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin io establecido en el
anexs de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo |l Condiciones basicas de
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higiene en la fabricacion de alimentos, Capituio ili, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resclucion 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministeric de la Proteccion Social v fas demas leyes y normas nacionales gue las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 12.
Custodiar el area asignada para 2 distribucion y enfrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza v desinfeccién
estabiecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supernvisidn yfo interventoria. 13. Garantizar el uso correcto de los
elementos de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo de! drea dende se aimacenan los alimentos para fa entrega de RPS
Y RI. 15. Asistir 2 los comités, capactiaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presendia. 16. Cumplir con
los requisitos de! sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos
yio equipos gue se le entreguen para el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archive de verificacion suministrado por la
entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
control de entrega por beneficiario identificade en la planila. 24, Uevar ¢! control y evaluar el niimersc de entregas realizadas. 21.
Comprobar la exstencia en la base de datos del beneficiario para efectuar ia entrega. 22. Realizar la verificacion, diligenciamiento,
correccion, y seguimiento de Ias planillas. 23. Efectuar la entrega de ias planillas en los lempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la nomatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamentos, politicas y demas docurnentos. 19. Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacién lo
requiera. 20. Presentar soporte de ncapacidad emitido por EPS, maximo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor /o érea de talento humano). 21. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar sopotte
alguno serd descentado el dia laberal. 22. Mantener estricta reserva de ia informacidn confidencial por motives de su cargo. 23
Desempefar las demdés funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediatc. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo

DBLIGACIONES GENERALES:
1.) Observar rigurosamente las nonmas, polificas o regiamentos que le fije la empresa, o sus representantes para fa realizacion de la
“or a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

~onocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir

estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienas la representen, respecto del desarrolle de sus
aclividades. 4.) Cuidar permanentemante los intereses de la empresa. 5.} Dedicar la {otalidad de su jormada de trabajo @ cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6.} Velar, controlar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion,
utensilios, menaje, de la insfitucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.}
Mantener completa ammonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, compadieros de trabajo, vy con todas
las personas que frabajen en los puntos operatives donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales v en la ejecucién de
su labor, quedando expresamente prohibido el malirato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal gjeno a la empresa con el cual en razdn a la taber prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.)
Cumplir las labores en este contrato sefialadas pernanantemente, con espiritu de leaitad, colaboracion y disciplina con Iz empresa. 9.)
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, per parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un
tercero en cualquier fipo de contratacion gue realice la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, la maguinariz, la materiz
prima de las instalaciones de ia empresa o del lugar donde cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener
su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12.) A ne utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4d, 1Pod o cualquier instrumento portatl
mecanice o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales para iabores o actividades distintas al ejercicio del
objeto contratado. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante e cumplimiento de su
" bor, quedande expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cummplimiento de la labor contratada. 14.) A no

-«2gar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,

quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion
contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via intemet a paginas pomogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o ne, el funcionamiento de ios equipos. 16.) A guardar ¥
mantener maxime cuidade en la higiene, aseo y presentacién persenal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jomada
laboral. 17.} A cumplir estrictamente con el herarie y la jomada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando le estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le Impidan cumplir con la jornada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la
constancia de la misma 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de |a empresa, incluso la que regutan
el comportamiento del personal en los sifios de descanso asignados por la empresa. 20} A abstenerse de realizar actos delictives o en
contra de la ley y [as buenas costumbres. 21.} A custodiar y entregar a su supetior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u
cividada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcicnaric de la entidad a que prestamos nuesfros servicios. 22.} A avisar
oportunamente y por esciito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfone o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad operativa que ie haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de
moralidad, ética y buenas costumbres soclalmente aceptados, a no causar escéandalo, @ evitar rumores y comentarios malintencionados
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 28} A cumplir su tumo en ef punto de operacian fijado por el
empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntes salvo autorizacién expresa del empieador o sus representantes o que
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sean dias de eventos especiales programadas por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articutos o servicies de cualquier indole ni en ef horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29} No gjecutar labores remuneradas al
semvick de terceros, especialmente si esta incapacitado porla EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EV la trabajader(a) realizara el cargo u oficio sefiatado cuya duracion serd hasta finalizar la
labor del de! servicio del complemento alimenticio segln el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programades del primer timestre académico vigencia 2025, de acuerde al cronograma de la Secretaria de Educacion det Municipio de
Bucaramanga. Se aclara gue el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los periedos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciemnbre de 2024. Parégrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sufeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionads y en el evento de que el mismo se suspenda ¢ termine, el presente contrato de frabajo se suspendera o terminara
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados no hacen parte de la
Jormada habitual de frabajo, en caso de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al ndmero de horas efectivamente laboradas.
Paragrafo Tercero: En el evento de que por detemminacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencién a la
cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta ¢l servicio lafel trabajador(a), se le informard a lafel mismo(a) Ja
terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna. Paridgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR gue los dias de prestacion de servicio de acuerdo al cronograma y calendario escolar definido
por la entidad territorial son:

- CMES - | T OABRIL | MAYO Sl guNioT
Del 01 al 04 Dia 02 Del 03 al 06
Del 07 al 11 Del 05 al 09 Del 05 al 13
SEMANAS | Del21al25 Del 12 &l 18
Del 28 al 30 Del 19 ai 23
Del 26 ai 30

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualguiera de |as partes podra dario por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion aiguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacion de modalidad y jornada
contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en forma mensual. Paragrafo Primero. No se pagara (a quien
cumplia con las condiciones) subsidic y/o auxilio de fransporte en virtud de io establecido en el articulo 4 de! Decreto 1258 de 1959,
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se {e reconczcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién denffo de su jernada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
=omo ne salariales y por lo tanto ne se tendran en cuenta come factor salarial para la liquidacion de acreenclas laborales, ni ¢l pago de

. _sortes parafiscales, de conformidad con fo dispuesto en el articule 15 de ta Ley 50 de 1.890. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan
que los auxilios de movilidad o financieros no constifuyen salaric para ningin efecto legal, con fundamento en e Articulo 128 del CS.T.
en concordancia con el arliculo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa
compromisc alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabaje, v que
carmesponden al perjodo de ejecucion del contrato. Pardgrafe Quinte: En caso de no complir el nimero dias de trabajo yfo de horas
minimas mensuales de trabajo en su jomada laboral, su remuneracién seta proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas.
autorizando que dichas horas no laboradas ie sean descontadas de su pago mensual. Paragrafo Sexto: al finalizar el mes se verificaran
los dias y/o de horas en que se realiz¢ la labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder 2 la liquidacion y pago
correspondiente del salaric. Paragrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran reparirse las horas de jomada ordinaria
en la forma prevista en el ariculo 23 de fa ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de Iz
jornada no se compuian denfro de ja misma, segin el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIQ. JORNADA DE TRABAIO. FL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y distibuir el suministro del

complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADCOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. £l EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
en gl encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obiigatorio gue no haya side auforizado previamente ¢ que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza ¢ manejo, no habra lugar al pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o taciio de las parfes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/80, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones
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de la jomada ne se computan dentro de las misma, segiin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste
el servicio en ios turnes de jomada flexible contemplados en ei ART 51 de la ley 789 de 2002

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que e! trabajo se preste en lugar distinto del
iniciaiments confratado, siempre que tales frasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 det Codigo Sustantivo de! Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar ios cambiss dg oficic que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen petjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimoes de EL TRAB;}JADOR. de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, medificads por el articuio 1° de la Ley 50 de 1980. PARAGRAFO: La labor contratada
sera desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las
diferentes sedes lo que desde ahora es aceptade por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respeten sus derechos y no le causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comesponde al patrono suministrar los elermentos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado.

DECIMA. NVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarroilo de ia labor encomendada y con €l fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de fos mismos,
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para iz ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADCR autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para gue e valor de
estos elementes le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles vy
objetos entregados por ka entidad contratante.

~aECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° def Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faitas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos ¥ demas documentos que cortengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |z cldusula primera v la dlausula
cuarta del presente contrato. También se daré por finalizado este contrato de forma unitateral por justa causa por: 1. La terminacién de
ia orden de prestacién de servicios por parte de 'a Empresa Centratante por cualquier metivo, hecho éste que para todos los efeclos
iegales, s entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR confrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la sclicitud que ésta realice para que el TRABAJADCR sea retirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a ias deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipic en la que desempefia su labor el
trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
clausula primera y clausula cuarta del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. B incumplimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro de! Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el
trabajador declara conocer. 8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥ condiciones
Tevistas en el presente contrato de trabaje por cbra o labor contratada, asi como las caracteristicas de! servicio en particular fo
=<lacionade con & servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido
y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMERQC: El contrato de trabajo se celebra por
el tiempo que dure |a realizacidn de la obra o laber determinada, y que corresponde al término de ka duracion de la prestacion del servicio
¥y ejecucion del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destino 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presente contrate por obra o labor contratada, entienden, desde ef momento en que la obra
o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es tempaoral o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes
frente a la funcién especiiica que cumplird el empleado durante el desarrollo v/ ejecucion del contrato, para el casa de la vigencia ¥
gjecucion de la Orden de operacion No. 53086598, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operaric Manipulador de Alimentos, se obliga & prestar sus servicios por el tiempo que
subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuandoe se dé por terminado el
contrato por la finalizacidn de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera clera y efectiva la obra para ta cual fue
contratado. PARAGRAFQ SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivamente
para la ejecucion, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diclembre de 2024. Dicho personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instruccicnes y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
~ SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se ciemren
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos acceserios, como es el presente confrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por
justa causa, ya gue el objetc a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finaiizado. Por 1al razdn, las partes aceptan la

EL EMPLEADGR, EL TRABAJADOR,

TR WS, oy \SQ_'JClrl
NDO LEGN CASTILLO
Reprﬁ-ma 2 Legal ce \SE S0 oA =

UT NUTRIPAE 25
NIT. 801800655-5




terminacion por justa causa al finalizar ia Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o laber contratada se dara por
cumplimiento de los términos iegales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacidn de las partes desde el momento de ia firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que |z finalizacion dal
contratc de trabajo no es un refiro o desvinculacion unilateral, ni muche menos un despide, la finalizacién estd contenida dentro del
contrate de trabajo suscrito con |a volurtad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finaiizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no io hiclere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE L AS CONDICIONES [ABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
come Iz jomada de trabajo, e lugar de prestacion de servicio, el carge u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con le dispuesto per el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMG CUARTA: Come TRABAJADOR, declaro que los activos relacionades en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el senvicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cua! les daré un uso adecuads al
desempefio de mis funciones y a la destinacidn institucional prevista para cada uno de elflos. En consecuencia, seran asumides por mi
el dafio (saivo el deterioro normai de uso) ¢ 1a pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me compromets a
informar y diligenciar acta para el movimiento de aclivos debidamente diligenciado v firmade por &l Jefe o Coerdinador de area,

" itorizande cualquier tipo de traslado requeride para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada eomo
+atta por el reglamento interno de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos comespondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuenio correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduclendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. B pafrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguiidad social. Ei trabajador auteriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida porla ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualguier causa antes de finalizar el mes
compiete ¥ que por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos ios dias del mismo, las paries
conviengn que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demds acreencias, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo & la terminacidn del contrate y para efectos de la liguidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cercicrarse acerca de la existencia de deudas laboraies para con &), para deducidas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleadas, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones corespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a reaiizar fales deducciones.

Y
* wECIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o

escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se fima en dos o mas efemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un gjemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia (N de  flxd de 2025.
EL EMPLEADGR, EL TRABAJADOR,

; Dosraeayd S c._@m:pwqi
MANUEL F B0 LEQGN CASTILLO 0-[ 8
Representanfe Legal CCng S AaAoT ©@

UT NUTRIPAE 25 ] g G:L
KIT. 381800655-5
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DE COLGMDEA

VIGILADO

ARL [SUMAS

Medellin, 21 de Abrii de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDROS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persena(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER,; clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacién 2.436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipe Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C1085200098 CARVAJAL CARRASCAL DAMARYS 01/04f2025 13912052 DEPENDIENTE EN COBERTURA

81 desea validar que este certificado haya sido realmente emitido per ARL Sura v la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C100510855725111368415

Atentamente,

G
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificadn puede ser validada en cuslquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados independientes.
Las coberiuras marcadas con dos agteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Dirgccidn IP: 1891.110.86.75, 192.230.104.2, 172.16.42.57




1525, 11:57 am.

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliscién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistemna General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de 1z consulta

Informacion Basica del Affliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
[DENTIFICACION 1065900098
NOMBRES DAMARYS
APELLIDOS CARVAJAL CARRASCAL
FECHA DE NACIMIENTO T
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliaeidn -
ESTADG ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPC DE AFIUADD
EFECTIVA FINALIZACION DE
AFILIACION
ACTIVO NUEV{‘CES SSA| CONTRIBUTIVO | 01/04/2016 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de 05/05/2025 |Estacién de
Irmpresion: 11:55:21 origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades dei Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministeric de Salud vy Proteccién Social v las
Resoluciones 2153 de 2021 vy 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo téenico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién
que opera la Administradora de |os Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respecto a las fechas de afiliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que Ia Fecha de Afiliacidn Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, ia cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar
gque haya estado en el Régiman Contributivo 0 en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacion, establece el téimino de fa afiliacidn a la entidad de acuardo con la facha de la novedad que
haya presentado la EPS ¢ ECC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2829 detenmina gue el afiliado se encuentra
vinculado con ke enfidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos v la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,
junte con el reporte oportuno de las novedades para acluslizar [a base de datos, comesponde directamente a su fuente
de informacién; en aste caso de [as EPS, EQC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parfe de las EPS vy los prestadores de servicios de salud, come
complemento al marcoe legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios
de salud 2 los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad
Social en Szlud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual Ia
solicitud de actuafizacién debe ser escalada a Ja EPS donde se presenta la afiliacion.

[AMPRIMIR CERRAR VENTANA

httpsffaplicaciones.adres.gov.co/bdua_intermnet/Pages/RespuestaConsulia.aspx ?okenld=HXObycxHawjeMb1p+Z 11 hw==

aplicaclones. adres goveofbdua_intemetPages/RespuestaCeonsuita aspxMokenld=HXObyoxHowieldb 1 p+Z2 1 hw=—
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEN]R S.A.

. R
e et :.-‘q._h mram, o ol
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BLIGATORIAS PORVENIR
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FONDQ DE PENSIONES

. e
A

{H

CERTIFICA QUE:

DAMARYS CARVAJAL CARRASCAL, identificado(z) con cédula de ciudadania 1.065.800.098, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficic pensional.

Grupo .

d; AVAL




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE [A CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DAMARYS CARVAJAL CARRASCAL identificado con Cédula de ciudadanfa 1065900098 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 1 de abril de 2025 hasta

la fecha. £l grupo famifiar asociedo al afifiade se detalia a continuacion.

HOMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solficitud del interesado el 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,
N
|
‘QJUV

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




5/5/25, 4:15 p.m.

hitps:/wew. sisben . gov.cofpaginasiconsulta-tu-grupo.html
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Fecha de consulta:

Ficha:

DATOS PERSOMNALES

Nombres: pAMARYS

Apellidos: CARVAJAL CARRASCAL

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1065900098
Municipio: Bucaramanga

De partamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:

Uitima actualizacidn ciudadano:

Ultima actualizacién via registros administrativos:

*51 encuentra alg
reside actualmente

Meombre administrador:
Bireccign:
Teléfone:

Catreo Electrinico:

iz o desea actuali

Index - Consulta categoria Sisheén IV

Pobreza moderada

Contacto Oficina SISBEN

05/05/2025

6800711581274000005495

09/05/2024

09/05/2024

su infarmacidn por faver acérquese a fa oficina del Sisbén del municipic donde

LILTANA TORRES TOLERO

Carrera 30 No 20 - 40

3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co

171



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: _ Exuiin leandvo Apeliidos: faevievs  Soerero

CCNro.  4194.396-839.

Fecha y lugar de expedicién; __ 03 (os| 1092 Ocata / f\bp@@_ C;€ SlO[@i

Fecha y lugar de nacimiento: 13104/ 2003 Ocara ] Noste C}Q 8[0‘1@\' .

Teléfono y/o celular: 13843319

Correo electronico Lenadvo quo veve 13030 @Ca mex i Lo

Direccion: QU‘LQO& &2 LCL Pa-

Bamio:  WAincon de loy rat - Municipio mrén

eps:  Noeva eps Fondo de Pension: ___ FA(uQas ¢

Cargo: Mani roladov de ﬁ(\meﬂl@f)

- atitucion educativa: 051“‘0'-‘:‘)‘ i

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria & Bachillerate &7 Grado cursado: n
Otros O

. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: "P\galcau«af\k’. \c: ina Pi-tﬁ

Cargo que desempefio: _Auxhav de oo

Jefe inmediato: __A\oida. Bowes {lodriggl-
Afncs de experiencia: A a

7 " oresa donde trabajo:

" vargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Anos de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Ahos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres v apellidos: Dohene  Ramwer -

Teléfono y/o celular: 32 YU et

Relacién: hewaoao -

Firma: @5

ot o

C.C. No.: 7184 346 R R4




* REFUBLICA DE COLOMBIA = o

 IDENTIFICAGION PERSONAL. ...
-_s‘GﬁD_LjILA-fBE;cIyDaDmia-_-. BEAS

. NUMEF?O11941-;36-889

. " GUERRERQGUE

S == FEGHA DE NAGIMIENTO A1
OCANA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ ‘M
ESTATURA . GS.BH £X

03-MAY-2022 OCANA _
FECHA Y LUGARDE EXPEDICION

3-SEP-2003

REGIS !
41, EXANOER VEGA ROCRA

]

Q0793703204 1 8504677622




eso uaén Né 3487/28 ch/2015 ¥ No 1 481[1-7:!May0/20
' ! k i de Basm

Anotades en el confrol inferno det fibro No. 01 Folfio No. 91

er  por Ia Secretana de Educaclon-dei Departame_nto_- |




*“Bucaramanga; 21 de abril 2025
CERTIFICACION LABORAL

A quien pueda Interesar,

De manera libre certifico que el sefior ERWIN LEANDRO GUERRERO
- JUERRERO identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.194.396.889 de
Ocafa ~-Norte de Santander, como una persona eficiente, honesta,
responsable y excelente refacién interpersonal.

Por lo tanto, hago constar que laboré en el cargo de Auxiliar en el
Restaurante La Palma AYA desde el Enero del 2022 hasta Febrero de
2023.

Atentamente,

~eida Totves RodviCuer
C.L 60364349

ALEIDA TORRES RODRIGUEZ

JEFE INMEDIATO
CC 60367379
TEL 320 887 3143
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FECHA: ABRIL 22 DE 2025

NOMBRE: ERWIN LEANDRO GUERRERO GUERRERO
DOC: 1.194.396.889

F-2708

CERTIFICADO MEDICO

ﬂevisendo los examenes de laboratoric, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
'REG M. 1096130758
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FECHA: ABRIL 22 DE 2025 Constrggenda ur, Futire Ngiar
NOMBRE: ERWIN LEANDRO GUERRERO GUERRERO

DOC: 1.194.396.889

F-2708

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

/SEROLOGiA (VDRL} \ NO REACTIVA \
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

) ©3011139631 @ cis
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- COFROLOGICO
mvmcmﬂ DE ALTWHERTG :

Resolucién 2574733 - . N FRG?J‘DEGARGA}TTA
i i - . F ROH ('U'\!Rﬁ

“Hacn

Este camat o2 gnsondl e mrancenible.
EluEe inadeeudde e nite detumonts o5 responsasiiidad del litulae,
. Fars #foglos de v:nhﬁacusn putdes comunizaia 21 Gl 300 313 5533

FUN E)IS?A: fM]@CS}

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT-'901 2047421
Contacto: 3041139631

HACE "ONST.ﬁtR QUE:
ERWIN LEANDRO GUERRERO GUERRERO

Doc 1 194, 5396,839 :

© CPiSGHS en-el Seminario Taller réi TICASBE MANUFACTURA DE AL}MEH‘IOS'_’
: 'eaﬁzaﬁa gn cunplimiento-d lz TRsnl n52674 68120'13 g6 Mm[sten' dGSaT,' yPTotecaon Sodal, cumphend:r e
a saﬁbfadcnameme ‘con iria; d’uracm de1 “hofas::

Se expide en Girdn a fos_. 22 dias del mes de Abm’ de! 2025

" TINGED TATHRA BUERNU HERKEE : _ FOnGaCON NGl Sempre 7omgd.
L INGENIERADE ALIMENTOS - :

" MAT. PROF. 542542066 20NTS N
' VENCE: ABRIL 2272026

— ——
a 4&%3
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUFACIONAI. '
Fundacion Integrai Siempre Amiga - FUNDISAM IPS

NIT: 901204752-1 , o
Cef: 304 113 9632 .
T T e - 1. IDENTIFICACION
Fecha 22 Bbrl e s
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nit  [901300655-4
Nombre e lounaro Eueirero  Guemerq
Documento [4.4Q4. 396,889 | Edad | 2Acamos.
Cargo nampdador de prmentos
T, . 2.TIPQ DE EXAMEN. - o S
X | tngreso Egreso | [Periodico [ |Aplazado
Trabajo £n Alturas Post - Incapacidad
. . ~ -~ 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADOS .
Evaluacion Medico Qcupacional _X_ Perfil Lipidice |___
Osteomuscular y Postura b 4 Triglicerides
Asdiometria ] Colesterol |
t~iometria | Glicemia |
Espirometiia | Screnin Droga [
Vertigo | Serologia |
Parcial de Orina R Psicologicos |

4.RIESGOS GCUPACIONALES fRECOMENDADOS

SVE Cardiovascular

Habitos y Estilos de Vida Saludabes

Uso de EPP 12<] X< |

SVE Visual ] Higizne Postural Pl Control de Pesa ||
SVE Auditivo Pausas Activas (X ] Auvtocuidado ><
SVE Respiratorio | Manejo de Cargas | <]
SVE Psicosocial Remision a EPS >
SVE Ergonomica ] Centinuar Manejo Medico

Satisfactorio | | No Satisfactorio L | Con Restrinccion Laboral | | Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturas

' 6. OBSERVACIONES -« .~

_.- levonter Mos de 785 Fg Je s
Ol eration iﬁ.bfmed(mqu 3@;’\9&:}] en sy < os

Cansentimients Informado del asplrante o trabajadar; Autorizo al domonia) abajo mencionagos reslizar mn exzmen medico soupacional registrado e este documento,
Eldoctor [a) absjo mencionade me ha explicade la naturalezs y gproposito del examen. He camprendido y he emendide 13 oportunidsd de analizar al proposito, ks
benefitios, las limitaciones v riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada, Entiendo gue fa reslizacion de este examen es valuntaria y que tuve la aporiu-
nidad de retivar mi consentimiento en cualquier momenta, Fuj informadn de las medidas para proteger lzconfidendiatidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi
en este exarnen son campletas y veridicas. Autarizo 2l doctor{a) para que suministre z las persanas o entidades contempladas en la legigtadon vigeats 2 informacdian
registrada en este documento pars ¢f buen cumplimiente del sistema de segurided v salud en ol trabajo, v para las situacione conternpladas en la misma legislacion,
iguzlmente pare que remitan Iz Historda Clinica 2 I3 EPS 2 Iz cual me encuentro afilizda, Finalmente, manifiesto que be leido v comprendide perfectamens Jo anterior

|y que todas los esoucios en blanca han cidn completadas antes de mi firma v oue me encuentro en moacidad de 231presst mi consentimiento.
st ——

s

FIRMA TRABAJADOR - CC <74 J 43449 Q4

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: D24244

FERDGALTON INTEGRAL XIXWPRE LRI "FURDER Q2™
P QG L2072 ] Dirwcctdog Colue 43 9 27 . 33 Barrio FL POBLADG GLRONY

Powered by @ CamScanner
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Clempey
RESOLUCION APCLRS S

RESOLUCION NUMERO .- 024 2 4 4 pE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC

| Wik T l Pig 00) J

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas en [z Ley 1562 de 2012y ls
Resofucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitads licencia para la prestacian de Servicios en Seguridad y Salud
en el frabajo ante 1a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de confonmidad con el artfoulo segundo de ia Resolucion 04502 del 28 de Diclembre
de 2012, el peticionaric ha presentade la documentacion requerida para Iz expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para Ia prestacion de servicios en Seguridad v Salud en el
trabaja

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese  LICENCIA PARA (A PRESTACION DE SERVICIDS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ A: SAAVEDRA PLENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALLID
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81267852, en ias dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en ¢i trabajo, investigacian en drea técnica, Investigacidn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacién, Disefio, Administracion v Ejecucién dei
Sistema de gestidn de Ja Seguridad y Salud en ei Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que frata el articulo anterigr se cancede por eltérmine de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién. - :

ARTICULO 3; Cuando se medifique las, condiciones por ia cual se otorgd asta Licencia, en
el término maximo de Un mes se debe informar 2 13 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de ka misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Termitorio Nacional ¥ tendra caracter
personal e intransferible. . )

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ_ DI C 2[]]5

ALIX PORRAS CHACON
Secretariz de Salud Departamental

_ /

WaBar Gladys Helena Higuera Siema — Diradlors Adminsttative

Willam Maniifiax Serrane — Diracter de Desarrolls Viglandia y Cantrol
Revisé Yatitra Hemandez Gonréler — Coordinator Gnupo de Acrsditacisn en silud 5.0.6.0.
Proyectd:  Eizabeth Caballero Zabala — Grups de Acteditacion en satugd 5.0.6.0 T/
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214425, 12:52 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL N
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siende tas 12:52:54 PM horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 1194396889
Apellidos y Nombres: GUERRERQ GUERRERO ERWIN LEANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consuita es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento

e identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

| -—onstitucional.
1

~ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional méas cercanas.

i
!
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CONTRALORIA

GEHERAL DE La REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

abril de 2025, a las 12:53:09, el ndmero de identificacién, relacionade 2 continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_|Tipe Documento

Cédula de Ciudadania "

_1No. Identificacién

1194396889

Caédigo de Verificacion

11 94396889250421 125309

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre ¥ cuandc el tlpo y numero consignades en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con log aqlu reg:lstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucwn 220 del 5 de octubre de: 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoeta D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ST Ao
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PR

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIC o g0 1
GENERAL DE LA HACIOR No. 269420590

Bogotd DC, 21 de abiil del 2025

La PROCURARDURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(8IRI), el{la) sefior{a} ERWIN LEANDRO GUERRERQ GUERRERD identificadoa) con Cédula de ciudadania nimero 1194396869:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que ¢ encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las arotacicnes gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo 2 Ins incises 3o0. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

'NDTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
.- jdisciplinarizs, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares gue desempefien funcicnes publicas en
gjercicio de la accitn de repeticidn o lamamiento en garant(a. Este documento tisne efactos para acceder al sector piiblico, en los términes que
establezea la Constitucicén Politica v ia ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRJ raporta comoe antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirente en Iz pagina web:
nitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes_aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiente con & Ciudadane (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN $iJ TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiznto can el Cludadana.
Linea gratuita 018000910315
Camera S No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
waww pTecUraduria gov.co




214425, 12:57 p.m. Cansulta RNMC

@ Policfa Nacional de Colombia

) (Defaultaspx) &

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

.l Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2025 01:57:26 p. m. el ciudadane con Cédula de Ciudadania N°. 1194396889 v Nombra: ERWIN LEANDRO
GUERRERO GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por | cual se expide el Codige Nadonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacién No. 114609229 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento &
través de la pagina web institucional digitando hitps:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ censulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siermnpre y cuando el nimero de cédula
- corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueds H & Imprimir ]

i 5§15 3000 i

Policia Nacfonal de Colombia P%?El;gMEIA
Direccién General - Cra. 59 2 26 - 21 ) A 0=
i Centro Administrative Nadonal CAN, Bogat D.C. : VI D A
Linea de stencidn: 018000910112

https:isrvenpe. policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 1




214125, 12:58 p.m. Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Nacional de Colombia informa:

Que siando las 12:57:56 horas del 21/D4/2025, el cdudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1184396889,
Apelidos v Nombres GUERRERD GUERRERD ERWIN LEANDRO

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr en considerzcion por |z entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 5019006554 v su
utiizacién es excusivamense dentro dei proceso de seleccicn al carge, ofidio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 por medio de Is cual se establece el régimen Je inhabilidades a quienes fayen sido condenados
por delitos sexuales comelidas contra menores, se crea ef registro de inhatilidades y se dictan orras disposiciones”™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se reglamenta la Ley 1918 de 2078% con observencia de
las Leyes 1581 del 17/1012012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad reciora “rente al tratamients de datos.

‘\\
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-DO1
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHARILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo Crosn loendre Goeveero , identificado (a) con C.C. N° 1199 3a¢ 289

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, ala UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuzles cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

~ nera previa a mi eventual vincutacién con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante Ia vigencia.
Asi mismo, declaro que conozco gue Ia recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
[a normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, fa cual seré utilizada para ef cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de [a entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 22 de Qb A de 2025,

Firma: '\m

Nombre: Cviwin leandyd Rurytva  Doerstn

Cédula: 195 390R XK




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

Versién 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2025

Bucaramanga, 2.2 (oM 078

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: __ Sy leande Goeuvero
Cedula: __ 1:494 2 C. 88X
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: Comacho oaeho

“PANTALON 7 5

CAMISA 2 S

COFIA 2 UNICA
BOTASZAPATOS 1

. : Sie!
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 7 UNICA

NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar yfo desbuir.

En caso de pérdida o robo notificar a [a empresa

«  En casc de guedar grande el uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

Por higiene se debe usar la dotacion completa y el dia corespondiente de acuerda con el color del bimete (Birele azul para funes.
Miércoles y viemes v Birrete verde para marles y jueves) lavar y desinfectar la dotacion diarfamente.

El empleador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada al trabajador él mismo se compromete a realizar los arregios

comespandientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

Firma y cedula quien recibe

CC 11GH 396 R4

fveth Dayan}Macias Rodriguez

CC. 1.005.108.




CONTRATQG INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empieador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIiT: aD1800855-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEGN CASTILLO

Nombre del empleado{a): Eiuona \ecady Goesenn Goetelnd

Identificada con cédula No. Mo 2ads 89

Eecha de inicio de labores: 27104 | 1015 -

Modalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempenar: MANIPULADQOR(A) DE ALIMENTOS

Salarioc basico mensual: $ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos m/cte)

Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde se confrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de servicia

Entre los suscrtos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente confrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominara ¢l PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el encabezado,
hemos celebrado &! presente contrato de frabajo, CONSIDERANDO

Que para la prestacion del servicio y ejecucion del pregrama de alfmentacién escolar (PAE) con destine a MUNICIPIO DE
RUICARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral def OPERATIVO - MANIPULADOR (A) BE

AENTOS en los puntos de atencidn donde se suministrarén las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en Jo expuesto anteriormenie el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en la forma y téminos establecidos en Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Alimentacidon Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiic de Ias funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y compiementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conodimiento
por causa o con ocasion de su contrate de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del carge b oficio para el cual fue contratado. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEX O8JETO: 1a prestacién del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene par cbjeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
BN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA

IANAJJORNADA TARDE PARA NINOS, NISAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

" EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -

Grupo 1,de acuerdo a Ia minuia de prestacién de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024.
TERCERA. GBLIGACIONES DEL TRABAJADCR. EL TRABAJADCR, se cbliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad
y de culinaria basica. 3. Manejar el cdiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones al senvir,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. [dentificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario
atendido. 5. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de serenfregados a los titulares de derecho, de Racién industriaiizada,
Racién de emergencia y Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediate al supervisar. 8. Realizar la entrega a ios beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uso y racional a las insumos de aseo entregado, seglin lo establecido en el Plan de Saneamiente. 8. Dar aplicacién ai Plan de
saneamiento (incluides Programa de limpieza y desinfeccién, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua).
9. Aplicar y dar cumplimiento a las nommas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con las nommas
higiénicas sanifarias en lo que respecta a la calidad e nocuidad de Jos alimentos con relacion a io estabiecido en la Resolucian No. 2674
de 2013, 11, Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en &l
anexo de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

B .

g:ﬁ_ﬂ;%:}gg? LEQN CASTILLO cc. JC‘ 1 qL{ = q 6%8 q

UT NUTRIPAE 25
NIT. 901900655-5




higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo lil, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 °

del Ministerio de la Proteccion Social y las demds leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 12.
Custodiar el drea asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfeccién
establecide por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria. 13. Garantizar e uso correcto de los
elementos de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
¥ RI. 15. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo, 17. Velar por el buen uso y cuidade de los elementos
y/o equipos que se le entreguen para el desempedic de sus funciones. 18.Comprabar en el archivo de verificacian suministrado por la
entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y aulorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
control de entrega por beneficiario identificado en la planilla. 20. Lievar e! control y evaluar el nimero de entregas reslizadas. 21.
Comprobar la existencia en |a base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verificacion, diligenciamiento,
correccion, y seguimiento de las planillas. 23. Efectuar Iz entrega de las planillas en los tiempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la nomatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamentos, politicas y demas documentos. 19. Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacion lo
requiera. 20. Presentar soporte de incapacidad emitide por EPS, maximo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser anviada al
supervisor y/o drea de talento humano). 21. Cbligacidn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte
alguno sera descontado el dia laboral. 22. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo. 23,
Desempedar las demas funciones inherentes al carge que sean asignadas en forma regular u ocasional por su Jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

OBLGACIONES GENERALES:

1.} Observar rigurcsamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la

Cra que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
¢ohocimiento, en razdn de su frabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y curnplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desamollo de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentiemente los infereses de la empresa. 5.) Dedicar la tolalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion,
utensiiios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR Jos cuales son entregados para su adecuado use en buen estado. 7.}
Mantener completa armonia, respete y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabaje, y con todas
las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempenie su funcidn y en sus relaciones personales y en la gjecucion de
su labor, quedando expresamente prehibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los bengficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con e cual en razdén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.}
Cumplir las labores en este contrato sefialadas penmanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.}
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contrafistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un
tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumpie con su funcién sin autorfzacién previa y por escrito 11.) A mantener
su puesto de trabajo, el uniforme y los materigies entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estade de limpieza e
higiene, 12} A no utilizar ni hacer uso de teiéfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portatil
mecdnico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horaries laborales para labores o actividades distintas al gjercicio del
objeto contratade. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente ias prendas y elementos de dotacidn durante €l cumplimiento de su

"y, quedando expresamente prohibido e! uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no
wZgar af iugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas ¢ astupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién
contratada. 15.) A no usar [os equipos de compuio, teléfonos y fax para labores o actividades distintas at ejercicio de! objeto contratado
quedando prohibida, el ingreso via Internet a paginas pormegraficas o de enfretenimiento, redes sociales o Chat. De! mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten ¢ no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener maximo cuidado en la higlene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda a jomada
laboral. 17.} A cumplir estrictamente con el horario y la jomada laboral que le sea asignada, obligandese a cumplir con [os gjustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar =l jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la
constancia de la misma 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de {a empresa, incluso la que regulan
el comportamiento del personal en los sifios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictives © en
contra de Ia ley y las buenas costumbres. 21.} A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado ¢ cosa que sea dejada u
olvidada en el sitic de trabajo por un clienie o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrifo, a la empresa todo ¢cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo |a unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de
moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandale, a evitar numores y comentarios malintencicnados
que pongan en entredicho el nombre de terceros vy de la empresa misma. 25} A cumplir su tumo en el punto de operacidn fijado por el
empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar olros puntos salvo autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que
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sean dias de evenlos especiales pregramados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de Jas bodegas. 28} A no producir, comercializar, distdbuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualgquier indoie ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 2%) No ejecutar labores remuneradas al
servicia de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATQ. EV la trabajador(a) realizard el cargo u oficlo sefialado cuya duracién sera hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento alimenticio segln el tipo racién e instituciones educativas coniratadas, para los dias escolares
programados del primer trimestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma de fa Secretaria de Educacin det Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujete a los periodos de ejecucion efective de acuerdo ai
contrato de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a ias vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alfimentacidn Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminaré
sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sabados no hacen parte de la

Jomada habitual de trabajo, en case de programar un tumo ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas efectivamente Jaboradas. -

Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacion det Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencidn a la
cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la/el frabajador(a), se le informara a la/el mismo(a) la
terminacién de su contraio de frabajo sin necesidad de previe aviso, requenmiento o justificacion alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacidn de servicio de acuerde al cronograma y calendario escolar definido
por la entidad territorial son:

mes | oasrn o lomavo | uumo
Del 01 al 04 Dia 02 Dei 03 al 06
Del 07 al 11 Del 05 al 08 Del 09 al 13

SEMANAS Del2ial25 Del 12 al 16
Del 28 al 30 Del 16 al 23
Del 26 al 30

QUINTA: PERIOCDO DE PRUERA. Se pacta como perioda de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente contrato y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unifateraimente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagarad al TRABAJADOR un salario, segln la asignacién de modalidad y jomada
contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagari en fonma mensual. Pardgrafo Primero. No se pagaré (a quien
cumpla con las condiciones} subsidio y/o auxilic de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de! Decreto 1258 de 1959.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en i0s casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferenies al salario,
por concepto de alimentacion dentro de su jomada de trabajo, fransporte yfo vestuano, se consideran tales beneficios o reconocimientos

~o no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salaral para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
... .—ates parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan
gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en e Adiculo 128 del C.8.T.
en concerdancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1998; por lo tanto, commesponde a un pago de mera liberalidad que no representa
compromiso aiguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del confrato de trabajo, y que
corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Paragrafe Quinte: Ep caso de no cumplir el ndmero dias de trabajo y/o de horas
minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral, su remuneracién serd proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas.
autorizande que dichas horas ne laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Paragrafo Sexto: al finalizar el mes se verificaran
ios dias y/o de horas en que se realizé la labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacion y page
correspondiente del salario. Paragrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jorada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 23 de [a ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las seccionas de la
jomada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIQ. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y distribuir & suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes
0 cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
en el encabezade o frabajo nectumo o en dias de descanse cbligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobade. Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pags
de horas extras. Por el acuerde expreso o tacito de las partes, pedran repartirse las horas de la jormada ordinaria en la forma prevista
en el Art. 164 del C.8.T, modificado por el Art. 23 de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que 103 iempos de descanso entre las secciones
EL EMPILEADOR, EL TRABAJADOR,
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de la jorada no se computan dentro de fas misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste
el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de i3 ley 789 de 2002,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inictaimente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de El. TRABAJADCR,
o impliguen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el trastado serén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOCOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL
EMPLEADGR dentro de su poder subordinarte, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, Ja dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor coniratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las
diferentes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones Jaborales se mantengan, se
respeten sus derechos y no le causen peijuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Corresponde al patrono surministrar los elementos necesarios para el normal desempedo de las
funciones del cargo contratado.

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolic de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de [os mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre af TRABAJADOR para |2 gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles vy
abjetos entregados por la entidad contratante.

wECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrata, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbifrales y las que expresamente convengan calificar asl en escrites que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula
cuarta det presente contrato. También se dard por finglizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La tenminacion de
Iz orden de prestacion de servicios por parte de ks Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos
legales, se entenderd a su vez coma terminacion ef tiempo contratado para ia cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como |a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
antes de! tiempo pactado por el cieme, clausura, o traslado de la Institucion Educativa de! municipio en la que desempeda su labor &l
trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
clausula primera y clausula cuarta del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateraimente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen z la
presente contratacién. 5. Elincumplimiento ¢ violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabaijo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Operaric Manipulador de Alimentos, que el
trabajader declara conacer. 8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones

Nistas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particuiar lo
“eerationado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién ¥ el servido
y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por
el tiempo que dure la realizacion de fa obra ¢ labor determinada, ¥ que comresponde al términe de la duracion de la prestacion del servicio
y ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presente contrato por obra ¢ labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra
o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor es temporal o transiteria. De allf que deba existir claridad entre las partes
frente 2 Ja funcién especifica que cumplira el empleado durante el desarallo /o gjecucion del contrato, para el caso de la viganda y
ejecucion de la Orden de operacion No. 53086586, suscrita entre ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo gue
subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el
contrate por fa finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor confratada, es unica y exclusivamente
para la ejecucidn, de acuerde a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Dicho personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucion del contrato segln as instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
— SECRETARIA DE EDUCACION. Paor tal razdn, y por ka naturaleza det contrato, una ver finalice el contrato principal, o se cierren
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como s el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo fiempo por
justa causa, ya que el objeto a desarollar en la obra o labor, se entenderd como finglizado, Por tal razén, las partes aceptan la
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terminacién por justa causa ai finalizar la Obra o Labor contratada; reconociendo gue no es un despido ni una terminacién de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por
cumplimiento de los términos legales pactades, con el cumplimiento de todos 1os formalismos para este fipo de contrato laboral con
aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el témino de efecucion, las partes aceptan que Ia finalizacion del
contrato de trabajo no es un retiro ¢ desvinculacion unilateral, nt mucho mencs un despido, la finalizacién esta contenida dentro del
contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE [FAS CONDICIONES LABORALES. El. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo v oficio y/o funciones vy la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l de conformidad con lo dispuesto por el At 23 del C.5.T. modificade por el Arl. 1° de la Ley 50/30.

DECIMO CUARTA: Come TRABAJADCR, declare que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ublcada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicko estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempeiio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de eilos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafic {salvo &l detericro nommal de uso} o la pérdida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su use y conservacion, ast mismo me compromelo a realizar [a reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de &rea,

srizande cualgquier Hpo de fraslado requernido para dichos actives; dado que la omision de sstas disposiciones es considerada como
iaiia por el reglamento intemo de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuentc correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indermnizaciones a mi favor.

DECIMC QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SQCIAL. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comesponda aportar por
concepio de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. )

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En ef evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y gque por efecto de corte de ndmina reciba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del misme, las partes
convienen gue de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizaro
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepio de salarios v/o devengos, con el fin de facifitar [a devolucidn de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrate y para efectos de la liquidacién de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con |, para deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fonde de Ernpleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.,

" wesIMO OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
asciito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se fima en dos 0 mas gjemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _&4.  de Qib‘f A de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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. A contmuacmn se relar:lonan Ias fechas de. aﬂ:aczon )

' Numero

de generacson valido'por un mes:C10051085572512333631 ) S

SUPZATNYENURNCKA FINAHCIERA
O COLOMBLA .

VIGILADO

. milsuras
Medellin, 03 de Mayo de 2025 T e e s
3 _ LADIRECCION DE.:AF]L[AC’:"IO'MES Y RECAUDOS
HACECONSTAR.__, ce S|

Que Ia(s) persona( ) relacionada(s) en el s;gunente listadao, se encuentra(n) afiiiada(s) en Riesgos Laberales desde
" las fechas indicadas, :SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de UNION TEMPORAL .
NUTRIPAE.25, erfi eltentro de- trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER Clase de nesgo 3 Porcentaje de
cotizacién 2. 436% S P ; ; -

Cédigo de Estado-_

Nombre ) Facha i mlclo Fecha fin Tpo Cottzante
ldentﬂ'c.aclon . . ""::_'- eobertura _cobertura transaccwn ' LT —'“_;
C119439688¢ GUERRERO GUERRERO ERW!N 22i04f2025 - " V252204 _DEPENDIEN‘[_'_E “ENCOBERTURA

LEANDRO

Si désea validar que este certificado haya sido fealrente emitido por ARL Suray I:-a'mf'ormac;ion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e lngrese i SLgmente caodigo. Gnico’

A_teniaméﬁte,
4.’.#‘;/_)

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este cerbﬁcado tene validez para efectos de afiliacion det trabajador a SEGUROS OE VIDA SUR.AMERICANA S.A z5{ como para su desafiliacion
Importante La informacisn contemda en este certificado’ puede ser valldada en cualquier momanto por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerfificado” fue generado con Ia informacién registrada en 1a base de datos el 031’05!2025 09 18; S‘I T
Los trabajadores marcados con asterisco {*} son afiliados independientes. -

Las coberturas marcadas con dos aslenscos {(**) son coberturas penchentes de Tetiro, ' -

Biregeién IP: 191 110 86,75, 192,230 104.2, 17216.42.57 I




5/5/25, 11:58 a.m.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiiados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de 1z consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

aplicaciones.adres.gcv.cw’bdua_intemetfpageszespuastaConsulta.asp)(?tokenld=Rtbvﬂl-[\'\"hﬂ'!NSSSP&rkW}tw::

COLUMNAS DaTos
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE -
(DENTIFICAGION 1134306889
NOMBRES ERWIN LEANDRO
APELLIDOS GUERRERD GUERRERD
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO GIRON
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE TPD DE AFILIADD
AFILIACICN FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTVO NUESVﬁ EPS | contrBUTIVO 22/01/2024 311122399 COTIZANTE

Fecha de 05/05/2025 |Estacién de
Impresion; 11:58:17 origen:

192.188.70.220

La informacicn registrada en esta pagina es refiejo de lo reporiado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Soclal y las
Resoluciones 2183 de 2021 v 762 de 2023 de la ADRES, normativa por Ya cual se adopta el anexo técnico, los
fineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacidn de ias bases de datos de afiliacion
que opera la Administradera de Ios Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respecto & las fechas de afiliacién contenidas en esta consults, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a (a fecha en la cuat inicia la afiliacién para ¢f usuario, la cual fue reportada por ka EPS o EQC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributive o en & Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |a Fecha de
Finalizacién de Afillacion, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con [a fecha de ta novedad que
haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que Iz fecha de 31/12/2999 determina que el afiliade se encuentra
vinculada con fa entidad que genera la consulta,

La respongabilidad por la calidad de los datos v ia informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,
Junto con el reporte oportunc de fas novedades para actualizar 1a base de datos, cormesponde directamente a su fuente
de informacion; en este caso de las EPS, EQC y EPS-8.

Esta informacién se debe utilizar por parte de fas EPS v ios prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido ¥ nunca como metivo para denegar 1a prestacisn de {os servicios
de salud a fos usuarios.,

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sisterna General de Sequridad
Secizl en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y na de la ADRES, por lo cual la
solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacién.

BAPRIIIR CERRAR WVENTANA,

httpsuf!aplicaciones.adres,gov.mfbdua_intemeb’PagesiRespuesmCansul!aaspr?tokenld=RvaGHWthSSSParkWﬁw=
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A,
Inosls zandiciin S adminisadors da.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NiT 300224 R05-3

CERTIFICA QUE;

ERWIN LEANDRO GUERRERQO GUERRERO, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.194.396.889, se
encuentra afiiade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025,

Cordialments,

Gerencia de Clientes

“,Q:

Tenga en cuenta:

En este memento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fonde privado como Porvenir, ¢ por que? porgue estd
acumulando semanas, ahcirando dinero v obteniendo rendimiento.

CBrupo

.Fil.ial de AVA
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ERWIN LEANDRO GUERRERO GUERRERO identificado con Céduta de ciudadania 1194396889
se encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedic del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 22 de abril

de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado af afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
IoN

WOMBRE

PARREMNTESCO ]

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,

N
Dot

e

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.




Nombres: @{ 150\
C.C Nro.: 20 &l Y

Fecha y lugar de expedicion: Z—R

Direceidn: C?Q ?bol r“’\’L
Barrio: ‘m ok tom 1"/’
EPS:_ (1 3‘*&3!@( L -
cargo: Ty r@bdcc “mm;.

< istucion educativa:

Primaria O Bachillerate 8
Otros 3

‘Empresa donde frabajor
Cargo que desempehip:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

{5

"oresadonde trabajo: . WAl Sy
. Afgo-que desempefic: r\fM“ ﬁ)r

Jefe inmediato:. -l
Afios de experiencia:

Empresa donde frabajo._ (7 ('\f'j'lﬂﬁoi Rets
Cargo que desempeﬁo —~Cnt EX_DWQ
Jefe inmediato: INCEL =l é’:z-‘:f
Afios de experiencia: M e .

REFERENCI .
Nombres y apelfidos: LE_’)\\%@"\ 3’e
Teléfone y/o celular: A \{_\-l"‘u s
Relaciérn: JCE:,_“’:@&I::D S

Firma: (A)O\i\l i Cm 'C-VUL |
c.C. No:_DFEY Y22 6}9‘(_7 *

A4



ION PERSONAL: .
CEDULAD CiUDﬁsDANlA

FECHA OE, rmcmmmo 23-MA‘|’—1QBU

" EL- GUACﬁMAYO

- {SANTANDER)
LUGAR DE NACRMIETO
1.58 O+ F
ESTATURA  BS.7H SEXO

21—ENE-‘!999 BUCARANMANGA
FECHAY WeAR og EXPEDICION/ ... /_,_,x,;-‘--«-j o

ARGETRALSR NACXIRAL
CARLOF RARL Sl YORAEE

’ IA—Z‘TDGIMEQZBUT-FOOS?MTISZ-ZOOS?QZ “0RUT3S746A 1 6O7OOISIZS

Powered by -8 CamScanner
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Presscaolar - Bésica Primaria ~ Secondaria - Media Vocacional
Resolxabn o, 12441-5_9 Qctuhie 28 dp 2002 - Hey). DANE 168007000410 Nﬂ: Bo0.205 7825
Calle 85 Diagonal 14-106 Tel: 6418505 Fax: 6418805 Email: ip@calitelecom.com.co

LA SUSCRITA SECRETARTA DEL INSTITUTQ POLTTECNICO BUCARAMARGA
CERTIFICA:

Que la sefiorita, ODILIA CRUZ CRUZ, Identificada con g C.CN, 37.841.432

de Bucaramanga, cursd y aprobd en este Establecimiento el grade once de
Educadion Media, en el afio 1.999,

Se expide & soficiud de ia Interesada para TRABAJO,

Dado en Bucaramangs, a ios 6 dfas dei. mes de Jmilo'de! 2007,




% BUCARAMANGA

NI 90F_ L2 454~3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA

NIT. 801.141.494.8
CERTIFICA

Que el(la) sefior(s) CRUZ CRUZ ODILIA identificada con cédula de ciudadania
No. 37841432 de Bucaramanga, laboré en Ia empresa mediante confrato{s) a
destajo o fabor confratada, desempefiando ef cargo de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS durante el(los) siguienté(s) periode(s) que a confinuacion refacione:

1. Desde ¢f 12 de enero de 2018 hasta e 08 de junio-de 2018
2. Desde el 03 de julio de 2018 hasta ef 09 de noviembre.de 2018

La presente cerfificacion se expide en fa ciudad de Begota, & los veinte (20} dias
dei mes de Noviembre de 2018

- Afenfamente, UT. NUTRIPAE
HUCARAMANTA

NICI01IALASE S
D Deveneied

= BLANCA NELLY BARRAGAN M
Representante Legal

Bogotd DC  Calle 162 21 91 teléfono 7666500
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URION TEMPURAL NUTRIPAE BUTARAMANGA 2022

Que ORILIA CRUZ CRUZ , idenfificada con fa cédula de ciudadania: 37.844 432,
labord. en ja énpresa desempenando mbores com omd MANIPULADDRA DE
ALIMENTOS desde el 17 de Enere del 2022 hasta €l 25 de Noviembre del 2022,
con un conirato de OBRA LABOR. |

Se expide e Busaramanga 2 solicitud del ineresado a o5 Seis {08) dias del mes
de Enero del 2023,

Cordialments,

FRANCIA PATRICIA BELTRAN OSORIO

Covrdinador Adminisiative

Calle 73 Ne, 41 W — 176 - Badops 31
Pxwiincis de Sstn I

Bresremangi - th;ndn- com




CERTIFICADQO L ABGRAL

Lt UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT, 9015685576

HACE CONSTAR QUE:

£l (ia) seftorfa) ODILIA - CRUZ CRUZ IdenTicado{s) con nlmero de cedula de cludadanta No. 37841432, [aboro en nuesfra empresa durarie
el periodo comprendido:

Desde el 7/512024 al dia 11/912024. (MESDIAATID)

Por medit. de confrato de trabso por obra o lahor confratada, con una deédicacidn dg! 100%, desempefiando e cargo de MANIPULADOR DE
ALMENTOS en el Programa de Alimentacidn Esco’ar — PAE, dévengande el satario minimo legel vigente: corrgspondiente a $1.300.000 mas auxilio
de transporte y prestaciones sociales en la efectcion de Operacion No. 53086596 “La prestacion del senvicio y ejecucion del Programe de
Alimentacién Escotar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y SUMIN ISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO0, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARS NINOS, NINAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS NSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATTVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpiiendo con las siguientes fungiones:

" ~=zparer alimentos, segln nomas de buenas Praclicas de manufachira. Etaborar preparaciones aprcando tecnicas de bioseguridad y de culinaria
- ,_:.lca
= Manefer &} caleule de ingrediemtes, pesaje de alimentos y porcicnar coectamente las preparamonvs al servir. ianejar los gramajes durante la
enfrega de Racion ndusidalizada de atuerde con el nivel educafivo atendido.
* » Aplicar parémetres minimos para verifiear las condiciones de calidad de fos prodictos 2 suministrar dtjpante la Racidn Industrializada - Racitn de
emergencia y materia prima de Racion Preparacion en Sitio.
= Usar detergentes y sanitizantes, $egin o establecida en e! Pian de Saneamiento. Dar aplicacisn & Plan de saneanuonto (incluidos Programa de
Impieza y desinfeccion, Gentrol de plagas, Programa de tesiduos y Monitoreo de Calidad de Aguaj ;
» Trabajar bajo.condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar fas normas de higiene, en lamanipulacion de aﬁmentos. _ -
+ Realizar la entrega a los benefictarios de Tas raclones bejo diferentss modalidades establecidas, N '
= Cumplir con. las normés higiénicas sanftarias en lo que respeeia 2 la' calidad & mocwdad de Ios; ahmen‘fos con. relacnon a fo establecido en la
Resclucién Mo, 2674 dg 2013.
= Gerantizar fas condiciones de calidad e-Tocuiddd de matenas pnmas _ rac:onas preparadas, seglin Io estable do &n el aneéxo de Calidad e
Inocuidad de la Resolucitn:a35 de 200+ y peril de conformidad a o previste en ef Tilo Il Condiciones bés?_' :

e higiene en Ia fabricacién de:
alimerrios, Capitule Ui, Perscnal Manipylador de Mimentos, dela Reésoliicign 2674 de 22 dejulio de: 2013 def Ministefid de la Profeccion Social ¥

las‘demas leyes y normas nacmnales que: las reguien, moquuen ad' cronen 0 susﬁhjyan

Curanite i desarrolle de.sus acﬁwdades se destaca por sif respensahﬁ”dad comprormsa on Ias Jabores. asrgnadas, y por el trato respeiuoso con
sus companems de trabgjo.

~-2xpide 2 solicitud del interesado(a) en: G!mn alos tres (03} dias del mes. de enero del 2025.

Cordiglmente;

0

JOHANNA DI MARTINEZ
Rep entante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01668557-6

Bucaramarnga, Girardot calle 28 £14-58

E-mail: utbmangamdrida2023@amail.com -
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FECHA: ENERO 08 DE 2025 Castgyangasin Fiduro g
NOMERE: ODILIA CRUZ CRUZ

POC. 37.841.432

F- 46188

-..CERTIFICADO MEDICO

Gewsando los examenes de Iaboratono se enconiré que &l pat:lente no presenta

ninguna enfermedad infectocortagiosa, quele impida mangjar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de [imites normales.
Organos de ids sentidos. normaieés.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacidon se expide para ser presenfada a las dgutoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013 " ‘

es BepiNmaegn:

Aedico.( ﬁeral

—=11] swuzsa




FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: ODILIA CRUZ CRUZ
DOC. 37.841.432

F- 46-188

Condruysnda un Figura Tgar

. RESULTADOSLABORATORIOCLINICO .

(s

TIS FARINGE

EROLOGIA {(VDRL)

N\

NO REACTIVA

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES




WORAAE

‘Fundacitn- Integr:al Sjempre .ﬁmrga - NIT. S01208 724
Ccmtacio 304‘1139631
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RESOLUCION Codge,

|Vm: ]l'ng 1oas J

RESOLUCION NOMERG,- . §74 7 4 £ oE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) TRABAJQO

ElL SUSCRITO SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y enespecial las conferidas en (a Ley 15682 de- 2012 v Ia
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No_ 91267852 ha solicitady licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad -y Salug
en el frabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de confermidad con el articulo sequndo de Ia Resalucidn 04502 del 28 de Didembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida parala expedicion de la

cencia en Salud Ocupacional parz la prestacién de-servicios en Seguridad y Salud'en el
trabajoe

Que por lo antes expuesto, &l Secretaro de Salud Departamentai.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA FUENTES Luis
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANG -, ESPECIALISTA. EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identifi¢ado(a) con Cedula de
Ciudadania No., 91267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en el trabajo, Invéstigacidn en area técnica, Investigacion dej accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y Elecucion del
Sisterna de gestién de la Seguiidad v Salud en ef Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata e arficilo anterior se
{(10) anos contados =
Resolucidn. -

F se goncede por g1 término de Diez
parfir de la fecha de expedicidn de Iz presente

"ARTICULO 3 Cuands se modifique ias condiciones por [a cuél.se_ oforgd esta Licencia, en
el térming maximo de 1A mes se debe informar.a 13 Secretaria de Salud de
Santander para fa modificécion de la misma.

ARTICULO 4; Esta Licencia es valida en todo e Termitorio. Nac
personal g intransferible. . -

fonal y tendra caracter
ARTICULO §: Contra Ia presente Resolucion procéde los recursos legales
NOTIFIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaremanga a los l_ﬁ_ U]CZU15

e

“"ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de'Salud Departamental

VioBa: Gladys Hefena Higuera Sierra — Directora Agminisiraiva

Willtern Mantila Serranc — Diractor de Desarmcilo Wigiancia y Control
Revisd Yeditzs HemsSndez Sonzéiex — Cootdirader Grupa de Acrediacisn en salod 5.0.G.C.
Proyectd:  Bizabelh Caballere Tabaiz ~ Grupe de Acferfiladidn en safud S0G.Cy

¥

Scahned by CamScanner




35725, 9235 am. Poticia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL o
DE COLOMBIA " ;

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pelicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:45 AM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado con: -
Cédula de Ciudadania N° 37841432
Apeilidos vy Nombres: CRUZ CRUZ ODILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extingion de Ja condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento

" de identidad registrado vy solo aplica para el ferritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |

constitucional. i

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese 2 las instalaciones de la
Policta Nactonal més cercanas.

Direccitn: avenida Bl Dosado # 75- 25
barric Modelia, Bogotd 0.C.

AtenciSn administrativa; bunes 3 Viemsas
&0 am a $200 pm ¥ 260 pm a S0 pen
Lirea de atencidn ol cudadan: 5158700
axt. 39552 {Bogutd}

Festo dol pale 018000910112

Email: difinaraic-atc@pcEaa g e

Minigterio de ] l Portal Unico de LRI GOVCO

Hlh ta

epdbiica Defansa Nacional Contratacion
Trutoss fos denechos resenades,

nttps:fantecedentes. policia.gov.co:7005/AWebJudicialformAntecedentas ditml 1M




ZINE

CONTRALORiA

GENERAJ. DE LA MPUBL!CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO-COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sisterna de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR., hoy sdbado 03 de

maye de 2025, a las 09:35:58, el nlmero de identificacidn, relacionado a continnacién, NQ SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento Cédula de Ciudadanféiu"
No. ldentificacidn 37841432 :
Cdédige de Verificacién 37841 432250503093558

Esta Certificacién es valida en todo el Terﬁtorid"Nacional?
respectivo documento de identificacion, coincidan con Jos

nero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Reso

. la firma mecén.ica agqud
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Te;

j o F

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB _
. Con el Codigo de Verificacitn pusde constatar la antenticidad de] Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Paging 1 de }

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




s i,
o
[ERGEEE:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE "

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 a1
GENERAL DE L& NACICHE No. 270634130

Bogotd OC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que unz vez consultado ei Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{ta) sefior(z} CDILIA CRUZ CRUZ jdentificadofa) con Cédula de ciudadania nlmero 37841432 '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCLA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de Jas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesién en cangos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se cartificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 235 Ley 1952 de 2019,

MOTA: E| certificado de antacedentes disciplinarios es un documento gque contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinaras, inhabilidades que se denven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de tas condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y partfieulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de fa accidn de repeticidn o famamiento en garantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establerca la Constifucién Politica v la ey particular o demds disposicicnes vigentes. Fl Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuionia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:faww. procuraduria.gov.cofPagesicetificado-ante cedentas. aspx

Carlos William Rodriguez hdillan
Jefe Division de Relacionamiente con el Cludadano (C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJALS), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '
TR T T e e " Division de Relacionamiento con ef Ciudadano, ~ =~ ST e
Linea gratuita 018000910315

Camera 8 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www procuraduria gov.co
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&) Policia Nacional de Colombia
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Consutta RNMC

A (Defaultasp) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

~
A Consulta Ciudadano

et e

[ a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 03/05/2025 10:37:00 a. m. el dudadanc con Cédula de Ciudadania N°. 37841432 y Nombre: OQDILIA CRUZ CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro intermo de vaiidacidn No. 115288284 . La persona interesada podré verificar la autentcidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitande hitps://www.policia.gov.co, menll dudadanos/ consuita medidas correctivas, con

el documento de identidad v Ja fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmerc de ¢édula
corresponda con &f documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busnueda ” B Imprimic ]

3168000 . L)Ll

Policia Nacional de Gelombim

+. . " Direcddn General - Cral 58 N226- 217
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D4

Lina igre 018000910412

hitpsfsrvenpe.pplicia.gov.co/PSC/rm_cnp_consubta.aspx 1A




3/5/25, 9:37 a.m. Consuita de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS ;

La Policla Nadgnai de Celombia informa:

Que siendo las 09:37:38 horas del 0240572025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37841432,
Apefidos y Normbres CRUZ CRUZ ODILIA .

NO REGISTRA INHARILIDAD ;

La presente consulta se tendrd en consideracién por fa entidact o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 309900655-4 y su I
utilizacion es excusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesién, en cumplimienio de la Ley :
1918 0el 12/07,2018 “por medio de i3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por gelitos sexuales cometidos Contre Menares, sa crea &l ragistro de inhabifidades y se dictan olras disposicionas™y su
Qecreto Reglamentanic 753 del 30042019 por medio def cual se reglarmenta la Ley 1918 de 2078 con chservangia de

las Leyes 1581 cel 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nermatividad rectora frente al tratamienta de datos.

@ Horarie: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pr y 260 pm s 00 pm
@ Direccién: svenida Bl Doradn # 75 = 25 barrio Modelia, Bugers 0.C
L Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogowd D.OY | 01 8002 112 712 (reswa del pals)

N = Correo: diin2@icaic@polingore
DIRECOIGN DEINVESTIGACIGN | @Web: o oy
CRIMENAL-E INTERFGL ' @ Inmgram -’!!fi"na'n iria
L2 ¢ W Twitter: GRKNPotcs

hitps:ffinhabilidades.policia.gov.co:8080/consultajjsessionid=F gWhiilYYQcT SeY INWPUIRJAY 2 TR2a604jCdMysGxJo3SGAT2L EI-1 857990168 1M1
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INBABILIDADES

0200142025

Version 1

AUTCRIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES GOMETIDUS

CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ODILIA CRUZ CRUZ, idenfificado (a) con C.C. N* 37841432 autorizo libre, expresa e inaquivocamente;.y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por s Decreto
763 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT, 901800655-4, a consultar mis datos personales

en el registro de inhabilidades por delitos séxuales cometidos contra personas menores edad que administra el

Ministerio-de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con fa UNION

"TPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccidn y fratamiento. de mis datos se realizard de-conformidad con

la normatividad vigente sobre proteccion dé datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrato

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cutnplimiento de los.fines legales v

constitucionales. de la entidad.

Manifestando que he side infarmado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bugaramanga, eldia 2 de QE‘ b.t‘ut de 2025.

Firma: OCJ: ’T a CY(IL CM

Nombreé: ODILIA CRUZ CRUZ

Cédula: 37841432




UNION TENPORAL NUTRIPAE 25 ED-001
Version 1
ENTREGA DE DOTAGION 02/01/2025

Bucaramanga, 38 |04 20%

‘Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ODILIA CRUZ CRUZ

Cedula: 37841432

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS -
Centro de frabajor __ .. 6.~ e & Q"""“ LON

PANTALON 7z M '

CAMISA 2 v

COFIA 2 UNICA

BOTAS/ZAPATOS 1 =2

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO - _ 1 UNICA

GUANTES PLASTICOS 1 UNICA
— NOTA:

£ uniforme.en general no se puede cortdr yfo destrulr,
En caso de Quedar grande el uniforme sola debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
En caso de pétdida o robo nofificara la empresa

Por higiene se debe usarla dotacin completa y &l dia corespondiente de acuerdo con el-color del birrete (Bimete azuf pars funes.
Miercoles y viemes v Birele verde parm marfes ¥ jueves) laver y desinfectar la dotacion diarfamente.

. % & N -

El'empleador manifiesta: En ¢aso de dafio de ladotacion entregada al trabajador él misma se comprofhete 2 realizar los arregios
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de-su salaio,

(‘.

*.Q:,[l\IC? Cre (g == aa
Firma ¥ ceduta guien recibe. ﬁm@ quien entrega

CC. 37841432

Iveth DayanaWacias Rodriguez
CC. 1.005.108.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleadoi:

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

‘NIT:

901900655-4

Representante legal:

MANUEL FERNANDO [LECON CASTILLO

MNombre del empleado(a):

oDt A clp2 RO

Identificada con cédula No: 2 432,

Fecha de inicio de labores: QL ARRAL / 2025
odalidad: PRESENCIAL

Jommada; DIURNA

Cargo a desempefian

MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salaric bésico mensual;

Auxilic movilidad no salarial:

$ 1.423.500 (Un milldén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos m/cte)
(N/A) :

Lugar donde se confrata:

Bucaramanga Santander

Periodos de pago:
Servicio,

Mensual dentre de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacién de

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en ¢l presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPQORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el encabezado,
por medio del presente convienen en celebrar el siguiente POR OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regird por las nermas establecidas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este confrato.

CONSIDERANDO: Que la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 susciibis ef contrato de prestacion de servicios No. 276 para la prestacidn del servicio y la
€jecucian del Prograrma de Alimentacién Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cua! tiene
per chjeto “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTC ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA,
MARNANA/JORNADA TARDE, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADGS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestacién del senvicio vy ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con desting a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario i vinculacion iaboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A} DE
ALIMENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento yio racién
industrializada determinadas en las instifuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupe No 1.

Que con base en lo expuesto antericrmente el presente confrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: O8JETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escolar determinado, en [a forma y términos establecidos en ia Ficha Técnica de
Negociacion Tipo Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destino a MUNICIPICO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
ECUCACION ya mencionado, Adicionalmente a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones proplas del oficio mencionado y en las [abores anexas y complementarias del misme, de conformidad con
- ordenes e instrucciones que ie imparta EL EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus representantes, B) A guardar absoluta
“reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasion de su contrate de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade, D)
El TRABAJADOR manifizsta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: a prestacion del servicio v Ia gjecucion del Programa de Allmentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por cbjeto "SUMINISTRO DLARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE -
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacién de serviclos No. 275 del 27 de diciembre de 2024.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segidn normas de buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicande técnicas de bioseguridad
y de culinaria bdsica. 3. Manejar ef célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y percionar correctamente las preparagiones al servir,
de acuerdo al grupo etatio atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo efarfo

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

. ()C! 1\20 Cﬂ/& Cm
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atendido. 5. |dentificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los titulares de derecho, de Racion Industrializada,
Racidn de emergencia y Materia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
Inmediato al supervisor. 6. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
usc y racional a los insumos de aseo entregado, segtin lo establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacion al Plan de
saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Cantrol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua).
9. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de trabajo asignada. 40. Cumplir con las nomas
higiénicas sanitarias en Jo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacidn a lo establecido en la Resolucién No. 2674
de 2013. 11. Garantizar las condicicnes de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segtin lo establecido en el
anexo de Calidad e Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Tituio |l Condiciones basicas de
higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo lll, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministerio de la Proteccion Social y las demds leyes y nermas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustiuyan. 12.
Custodiar el drea asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfeccion
establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobade por la supervisidn y/o interventorfa. 13. Garantizar el uso correcio de los
elementos de bioseguridad. 14. Asegurar las condicicnes de aseo del drea donde se almacenan los siimentos para la entrega de RPS
Y RL 18, Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisitos del sistema de gestién de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 17. Velar por el buen uso y cuidade de los elementos
/o equipes que se le enfrequen para ef desempefio de sus funciones, 18.Comprobar en el archivo de verificacién suministrado por ia
enfidad, si los estudiantes se encuentran o ne focalizados en SIMAT y autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, correspondiente a los beneficiados en el programa PAE. 18. Asignar ficha de
confral de entrega por beneficiario identificado en la planilla. 20. Llevar el control y evaiuar el nimero de entregas realizadas. 21.
Cornprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verificacién, diligenciamiento,
comeccion, y seguimiento de las planillas. 23. Efectuar ia entrega de las planilias en [os iempos estipulados por ef Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuvales,
jlamentos, politicas y demas documentos. 25. Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuando lo operacién lo
réquiera. 26. Presentar soporie de incapacidad emitido por EPS, maximo dos después de iniciada la incapacidad {debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano). 27. Obligacion de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte
alguno serd descontado el dia laboral. 28, Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motives de su cargo. 29.
Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato. 30.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:
1.} Observar rigurosamente las normas, politicas ¢ reglamentos que [e fije Ia empresa, o sus representantes para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, v gue sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
esfrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, ¢ por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.} Dedicar Ia totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. B.) Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuade 2 los equipos de cocing, equipos de refrigeracion,
utensilics, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.)
Mantener completa armoniz, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas
las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempenie su funcicn v en sus relaciones personates v en [a efecucion de
su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compadieros de frabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con &l personal ajeno a la empresa con & cual en razdn a ia labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8}
“"mplir las labores en este confrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.}
1o recibir en ninguna circunsiancia favores, cornisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posician o perjudicar la de un
tercero en cualquier tipo de contratacién que realice l2 empresa. 10.} A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia
prima de las instalaciones de la empresa ¢ del [ugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener
su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de fimpieza e
higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumento portatil
mecanica o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales para labores o actividades distintas al ejercicio del
objeto contratade. 13.} A utilizar \inica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiente de su
labor, quedando expresamente prohibido el use de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no
llegar af lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta yfo produccion casera de las mismas en kas instalaciones donde cumple con ta funcion
contratada, 15.) A no usar los equipos de ¢dmputo, teléfonos v fax para labores o actividades distintas z) gjercicio del objeto contratado
quedande prohibido, el ingreso via Intemet a paginas pornograficas o de enfretenimiento, redes sociales ¢ Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funciohamiento de los equipos. 16.} A guardar v
mantener maxime cuidado en ia higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda [a jomada
laboral. 17.} A cumplir estrictamente con el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes v
camnbios que haga el empleador cuando lo esfime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con fa jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la

Ef. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento @ los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan
el comportamiento del personal en los sifios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en
contra de la ley y las buenas costumnbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitic de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, 2 la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo [a unidad operativa que le haya sido asignada. 24} A guardar un comportamiente acorde a los principios de
moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, @ no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarnos malintencionados
que pongan en entrediche el nombre de terceros y de [a empresa misma. 25) A cumplir su tumae en el punto de operacién fijade por el
empleador, y & no desplazarse, pemanecer o visftar ofros puntes salvo autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que
sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no autorizadas por EL. EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar ¢ sustraer sin autorizacion de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) No gjecutar labores remuneradas al
servicio de terceros, especiaimente si estd incapacitade por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. Elf ia trabajador{a) realizara el cargo u oficio safialado cuya duracidn sera hasta finalizar la
labor del de! servicio del complemento alimenticio segdn el tipe racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del sequndo trimestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bucaramanga. Se aclara que e trabajo o ta labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes, de acuerdo del
calendario programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efective de
acuerde al contraio de prestacién de servicios No. 278 del 27 de diciembre de 2024 y condiciones sstipuladas en la ficha técnica.
Paragrafo Primero: El presents confrato de frabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del Programa de Alimentacién
Escolar PAE con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo 2 la minuta de prestacion

" servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, mencionado ¥ en el evento de que el mismao se suspenda o termine, el presente

‘contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo

Segundo: los dias sabados no hacen parte de la jomada habitual de trabajo, en casc de programar un tumno ese dia se pagard de
acuerdo al nimero de horas efectivamente [aboradas. Pardgrafo Tercero: En el evento de que por determinacion del Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta e servicio
la/el trabajador(a). se le informard a la/el mismo(a) {3 terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento
o Justificacion alguna. Paragrafo Cuarto: EL EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo
al cronograma y calendarnio escolar definido por la entidad tenftorial son:

MES ABRIL MAYO JUNIO
Del 01 al 04 Del 01 al 02 Del 02 al 06
Del 07 al 11 Del 05 al 09 Del 09 al 13

SEMANAS | Del21al 25 Del 12 al 16
Del 28 al 30 Dei 19223
Det 26 al 30

SUINTA: PERIQDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los tfreinta (30) primeros dias calendario del presente contrato v,

- COnsiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin

que se cause indemnizacién aiguna.

SEXTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salare, segin la asignacidn de modalidad v jornada
contratada definida en el encabezado del presente contrato se pagara en forma mensual. Pardgrafo Primere. No se pagara (a quien
cumpla con ias condiciones) subsidio yfo auxilio de transperte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1950,
Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que & le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepte de alimentacion denfro de su jormada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconodimientos
como no salartales y por lo tante no se tendran en cuenta como factor salarial para [a liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.960. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan
que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.8T.
en concordancia con el ariculo 17 de la Ley 344 de 1996; por fo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa
compromiso algunc para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econamica del contrato de trabajo, v que
comrespeonden al periodo de ejecucion del contrato. Paragrafo Quinto: En caso de no cumplir & numero dias de trabaje y/o de horas
minimas mensuales de frabajo en su jornada laboral, su remuneracion serd proporcional al nimero de horas efectivaments trabajadas.
autorizande que dichas horas no laboradas la sean descontadas de su pago mensual. Paragrafo Sexto: al finalizar el mas se verificaran
los dias y/o de horas en que se realizb la labor u obra confratada por parte dei TRABAJADOR, para proceder a la liguidacion y pago
correspondiente del salario. Pardgrafo Séptimo: Por ef acuerdo expreso de las partes, podran repartivse las haras de jomada ordinaiia

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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en |z forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1890, teniendo en cuenta gue los flempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segdn el ariculo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y distribuir el suministro del
complemento afimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
© cambios cuando lo estime convenente. El EMPLEADOR no reconocers ningun frabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
en el encabezado o trabajo nocturme o en dias de descanso obligatoric que no haya sido autorizado previamente ¢ que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista
en el Art 184 del C.8.T, madificade por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de las misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se prests
¢l servicio en los tumos de jomada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podian convenir que el frabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente cantratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con &l raslado serén cubiertos por EL. EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cadige Sustantive del Trabaje. EL. TRABAJADCR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones iaborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte &l honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 del Cadige Sustantivo del Trabajo, modificado por & articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La labor contratada
sera desempefiada en cuaiquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre Jas
diferentes sedes lo que desde ahora es aceptado por ELL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones [aborales se mantengan, se
respeten sus dereches y no le causen perjuicios.

“nOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comrespende al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las
funciones del cargo contratado.

DECIMA. /NVENTARIQ: &l EMPLEADOR, mediante inventaric relacionara los implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o daiic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR sumministre al TRABAJADOR para la ejecucian de
las labores encomendadas, ELL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contratg, por
cualquiera de ias partes, las enumeradas en los Ars. 62 v 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85 vy ademas, por
parte del EMPLEADOR, Ias faitas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que cantengan
reglamentaciones, drdenes, insirucciones o prohibiciones de caracter general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente
se calffican en este acto como faltas graves [a Viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera v la clausula
cuarta del presente contrato. También se daré por finalizado este contrate de forma unilateral por justa causa por- 1. La terminacién de
la orden de prestacion de serviciog por parte de [a Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos
1ales, se entendera a su vez como ferminacian el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
"l TRABAJADOR, asl come [a solicitud que ésta reaiice para que el TRABAJADCR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
antes del iempo pactado por el cierre, dlausura, o traslado de la Institucion Educativa del municipio en la gue desempena su labor el
trabajador. 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones v responsabilidades asignadas @ su cargo, descritas en la
clausula primera y cldusula cuarta del presente contrato. 4. Las pares acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin [ugar a indernnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieren origen a la
presente contratacion. 5. Elincumplimiento o violacidn a las nommas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene v sequridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades ¥ Funciones del Operario Manipulador de Ailmentos, que el
trabajador declara conocer. 8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones
previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asl como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiente, preparacion y el servido
y distribucion de alimentos y de las cuales el frabajador declara conocer. PARAGRAFO PRIMEROQ: Ei contrato de trabajo se celebra por
el iempo que dure Ia realizacién de Ia obra o labor determinada, ¥ que corresponde al término de [a duracién de la prastacion del servicio
¥ ejecucian del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destine a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor confratada, entienden, desde el momento en que la obra
o labor empiece a surir efectos, que ka duracién de la labor es ternporal o transitoria. De allf que deba existir claridad entre las partes
frente a la funcion especifica que cumplira el empleado durante el desarrolio y/o efecucién del contrato, para el caso de la vigencia ¥
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gjecucion de la Orden de operacion No. 53086586, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulader de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que
subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de Ia obligacidn. Neo obstante, cuando se dé por terminado el
contrate por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera clerta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y exclusivamente
para la gjecucidn, de acuerdo a la minuta de prestacién de servicios No. 275 del 27 de diciembra de 2024. Dicho personal, se ampliia o
disminuye durante la gjecucidn del confrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por ia naturaleza del contrato, una vez finalice el confrato principal, o se ciemren
Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorins, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo fempo por
justa causa, ya gue el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la
terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién ‘de contrate
sin justa causa. PARAGRAF(G TERCERQ: Dade que la finalizacion del contrato de frabajo por obra o labor contratada se dara por
cumpitmiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del
contrato de trabajo no es un retiro. o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, [a finalizacion estad contenida dentro del
contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la crden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no o hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito iegal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL, TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modfficaciones de sus condiciones laberales determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, tales
" mo la jomada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes v la forma de remuneracién, siempre gue

" idles modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMO CUARTA: Como TRABAJADOR, declarc que los activos reiacionados en el inventaric de restaurante, maguinaria y equipo,
Lhicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada unc de eflos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo et deterioro normal de usa) o la pérdida de los mismos debidas a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacicnados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar ¢l mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciade y fimado por el Jefe o Coordinador de area,
autorizando cualquier tipo de traslade requerido para dichos activos; dade que la omision de estas disposiciones es considerada como
faita por el reglamento interne de frabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a ia perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el
descuente correspondiente al valor de reposicion dal bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o evenhuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por fa ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley.

- wECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvitncule por cuslguier causa anies de finzlizar el mes
complete y que por efecto de corte de ndmina rectba el salario total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard por asi autorizario
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por conceplo de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucion de
los dineros pagades en excesa. Asi mismo a [a terminacion del contrato y para efecios de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al frabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con 1, para deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empieados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con &l fin de efectuar las deducciones corespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones.

DEGIMO OCTAVA. EFECTOS. Ei presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir par escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte infegrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 08 de _ P t\i de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

UEL FERMANDG LEON CASTI OA‘L o Can CGu
STILLO G
STEPNUTQF};[?AE zsﬂgal 3}8L{f Y 3,‘1 @ [?gr

NIT. 981300655.5

—~ T
T

—




SUPENTHTENDENCIA FIMARCIENA
VIGILADO BE CoLOHBIA
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ARL |SUra>

Medellin, 21 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
fas fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000007 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 3, porcentaje de
colizacidn 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicic  Fechafin Codigo de Tipo Cofizante Estado
identificacién ' cobertura cobertura transaccion
C37841432 CRUZ CRUZ CDILIA 0B/04/2025 22424924 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y Ia informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo (nico de generacidn valido por un
mes:C10051085572511136415

Atentamente,

EZ2

Direccion de Afiliaciones v Recaudos

Este certificado tene validez pare efectos de afifacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERIGANA
5.,

Los frabajadores marcados con asterisco () son afiliados independientes.
Las coberhiras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de ratiro.

Direceidn 1P: 191.110.88.75, 192.230.104.2, 172.16.42.57

oy T
R TP




5/5125, 11:58 a.m.

o o)
»;/-1“--.:.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién. de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta

aplicaciones.adres gov.eo/bdua_intematPages/Respuestalonsultz.aspxokenld=i+xElzqptbhvVBoQwT7S g==

Informacién Bigica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENT{FICACION 57641452
NOMBRES ODiLlA
APELLIDOS CRUZ CRUZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGMMEN FECHA DE FECHA DE TIPD DE AFILIADD
AFILIACION FRIALIZACIOM DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO COOS';L;JD EPS 1 ConTRIBUTIVO 01/11/2020 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de (05/05/2025 |Estacion de
fmpresién: 11:58:40 origen: 192.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es refigjo de Io reportado por las entidades del Régimen Subsidiado v el
Reégimen Confributivo, en cumplimiento de ta Resolucion 1133 de 2021 dei Ministerio de Saiud y Proteccion Social y jas
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2022 de la ADRES, normativa por ia cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte v actualizacion de las bases de datos de afiliacion
que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afillacion Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por Ja EPS o EQOC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacién, establece el término de ia afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que
haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiiado se encuentra
vinculado con la entidad gue genera 1a consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afillados - BDUA,
junte con el reporte oportuno de [as novedades para actualizar la base de datos, comesponde directamente a su fuente
de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe udilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y téenico definido ¥ nunca como motivo para denegar [a prestacion de Jos servicios
de salud a les usuarios,

Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiiacion en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de Jas EPS ¥ no de la ADRES, por lo cual Ia
solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

MPRIMIR CERRAR WENTANA

httpsﬂaplicadanes.adras.gov.::o!bdua_intemetf’PageszesguestaConsulta.aspr?tckenId=ldocEkqutthBoQJvﬂ‘ngm

171




22377

{Colfondos

ol grupo FLABITAT

COLFONDOS &.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la} Sefor(a) ODILIA CRUZ CRUZ identificado(a) con C.C N0.26.795.108, se encuentra
afillado(a) al Fondo Pensidn Cbligatoria desde el dia 02 de noviembre del 2007.

Se expide la presente certificacion a solicitud de! afiliado(a) el dia 17 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1988,

Cualguier inquietud adicional no dude en escribirmos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
sigulentes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,

Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pafs 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos SA Pensiones y Cesantias
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EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ODILIA CRUZ CRUZ identificado con Cédula de ciudadania 37841432 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Farniliar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 8 de abril de 2025 hasta la fecha. El
grupo familiar asociade ol afiliado se detalia a contintacion.

TOENT L EICAT i
o HOMBRE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo validez de este docurnento se puede certificor con ef cédigo de redicacicn.
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Fecha de consulta:

Ficha:

Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: opILIA
Apellidos: cruz crUZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 37241432
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente:
Uitima actualizacion ciudadano:

fitima actualizacién via registros administrativos:

05/05/2025

§800T077547600001320

12/06/2024

12/06/2024

*Ei encuentra alguna incensistencia o desea actualizar su informarion por favor acérguese a la oficina del Sishén del municipic donde

reside actuzlmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador:
Direccidn:
Teléfono:

Correo Electrénico:

https:/fwww.sisben gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htm!

LILIANA TQRRES TOLEDO

Carrera 30 Neo 30 - 40

3164823516

sisben@bucaramanga.gov.co
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
tJNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: ___Mire 3 Apelidos: ___ Paleda .
C.C Nro.: AQ0RS .80Q . A6

Fecha y lugar de expedicion: __ 24 102 1 200y Bocara maanac ’ ‘%cmqgnde; .
Fecha y lugar de nacimiento: 211 03 ] 1985 Roceanga / [om dander
Teléfono y/o celular __ DIM3BRY 245

Correo electrénico M weid pabon 05 q mq‘x\ Lo .

Direccion: Cra 1D W 2B-145.

Barrio: __ Muaw\gveg . Municipio leﬁmnch -

EPS: Coozalu 4 Fondo de Pension; Poren -
Cargo: \\h“l PQJ\CL Aot de “Nl\”(\eﬂfbi

wrstitucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

a
Primaria < Bachilerato O Grado cursado: M
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: _ Y1 #15 &J@ramapgo:—
Cargo que desempefio: mani@O\QdOfa de alimenlo’s
Jefe inmediato: Par looo Gomer  Peralora -
Afios de experiencia: 70 deses -

~ " presa donde trabajo:
“wargo que desempeno:
Jefe inmediato:

ARos de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefia:
Jefe inmediato:

Anos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apeilidos: &)\\\e&mc \

Teléfono y/o celular: BO2ER]2L ST

Relacién: hesmmanc

Birma: wrod & [Bhea
C.C.No.: LOY9R LoIEL




.»-’-':':‘f'*:-*rw-;‘—'—.r"-:r-*-—ﬂ-:-:-
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- El desarrollo

PARA EL DESARROLLO Y EZECUCT ON DE LA OPERACION N2.53087144; CUYC OBJIETO ES 1A
PRESTACION DEL SERVICIO Y EIECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENT, ACION ESCOLAR
CON DESTING A MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

Que el Sefior PABON MIREYA identificado con cedula de ciudadania nimero

1098609162 labord en nuestra empresa desempefiando el cargo de Manipulador
de Alimentos mediante un Contrato:8bra: labor determinada.

U édeaF? T e]e?:ﬂto en el{los) siguiente(s)

periodo{s):

e enerp de 2025

(PG

PILAR ROCIO GOMEZ PENALOZA
AUX. TALENTO HUMANO
UT. HIS BICARAMANGA,




{\J
]
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FECHA: ABRIL 01 DE 2025
NOMBRE: MIREYA PABON
DOC: 1.098.608.162
F-2432

CERTIFICADO MEDICO

/Fgfisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad,

Examen fisico denfro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con ia resolucion 2674 de 2013

DR, CHARLES BQRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758




’ UNDISAM S

LA JORATORS MQLkN CQ

FECHA: ABRIL 01 DE 2025
NOMBRE: MIREYA PABON
DOC: 1.098.609.162

E- 2432

Constriyende un Futura Mejor

(” SEROLOGIA (VDRL) N | noReacTIVA N
_FROTIS FARINGEO - MICROBIOTANORMAL -
NO SE OBSERVA PARASITOS
o INTESTINALES __
"KOH (UNAS)y - . UNEGATIVO™ s 2 il

10051583‘19

[
W
[®]
i
B




LABORATORIO CLINI 0 5 DE LABORATORIO
UNDISAM S » TSEROLOGIA NO REACTIVA

DE ALIMENTOS cOPROLOGICO NORMAL
MANIPULACION DE . | WORMA
Reeolucion 2674713 e FROTIS DE GARGANTA

KOl {UNAS)

R VIREYA PABON -] R
CLRCPE 1 098.608.162 A S i

[STwIER 01 ABR 2025 VEN&E:'

£Lt0 EIMGE BL pErsGAal & inke nadn. .
Elyye inedecun o do este documenls o cosponaabifidad Jel tiular.
Parz whechot devalidecion, gundes comenicarns af Colk 304 133 9651

FUNDISAMIES

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 301.204.7421
Contacte: 3041139631

HACE CONSTAR QUE
MIREYA"PABON

reahzada en cumplimiento a taresu]ucion 26?4 del 2013 .del Mm}s'reno‘de Saludy Protectddn Sodal, c.u‘npl:en
. saﬁsfacmnameme ‘Con ima guracidn de 10 Rofas.

Se expide en Girdn a fos 01 dias del mes de Abril def 2025

INGENERA DE ALIMENTD S
“MAT. PROF. M254206620NTS

FURdacion Megral S iempre ALTTa

VENCE: ABRIL 0172026




Conatrayerdo oo Turs Yloar

1. IDENTIFICACION
Fecha QL Al 2028
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nit  [901900655-4
Nombre Mireyo  Pabon,
Documento 4. 0QB. 6069 162 | Edad | 20 owncS
Cargo mangdadaiad de APmentad
2. TIPO DE EXAMEN
| Ingresa Egreso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluaclon Medico Ocupacional HX_« Perfil Lipidico |
Ostecomuscular y Postura L Trigliceridos I
Audiometria ] Calesterol ]
O metria Glicemia
Espirornetria . Screnin Droga :
Jertigo : Serologia
Parcial de Orina Psicologicos ]
4.RIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDADOS
SVE Cardiowvascular | Uso de EPF l Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual ] Higiene Postural .IL Contirol de Peso
SVE Auditive ] Pausas Activas bd Autocuidado
SVE Respiratorio | Manejo de Cargas .
SVE Psicosodial ] Rernision a EPS | ]
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medito
5. CONCEPTE
Satisfactorio [ | NoSatisfactorio || Con Restrinccion Laboral T | Aphazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
] 6. OBSERVACIONES
.Llplo IDQrOl Cioea -
—
R b e e
ﬁ:ﬁ:ﬁiﬁ?’fﬁsﬁmﬂf? :‘c: l:*l'nlen medico a P?l‘lif de 1a asesoria brlndada. Entiendo que I3 realization de este examen es voluntaris ¥ queptweoiaisportu.
o exte cuamen son compieess y vendica. Actoi o Gosiara) fom s suriitre s 1ot sorsenas o cocafidad de mis resuitados. Las respuestas dadas sor i
[RELr222 0 e3te documento para ¢ buen cumplimicnte de! slstemna de seguridad y salu::n er:;:a?:t éa::—: I:{:n:impiaﬁas en 12 legislacion vigente fa '“’?’"‘?"““
-LFETATOL far3 Que remitan ks Historia Cilnica 2 Ia £05 2 fa cual me encusntr aflliado. Finalments, a;d}’]:s 1::? CTcme contempla'd s en l2 mjsmma legizfadion,
£2an s o e en Blanga han slda complotados antes de mi firma v g mg. il ;od?:ig eldo y comprendido perfectamente 1o anterior
- I U e PACLERTIS &0 tapactid resar mi conentimisnto.
HirCy o (iR
LUIS EDUARDO SAAYVEDRA P, - RMSO: 024244 HRMA TRARMADBOR - CC

PURDACJON [NTRO RAL ALEMPET & RDLL s it W™
MIT: w3 A FHE | Ilrwerddar Tasy 806 20 V1 Paers 31 3% AR AT Y
P T T

Powered by [ CamScanner
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RESCUUCION c‘?"mgm | Contn huida | Vb 3 l Pig fow! J

resoLucion NOmero - 124 2 § 4 o=

POR LA CUAL SE OTCRGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y Ia
Resotucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado({a} con Cédula de Ciudadania
No. 1267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Saiud
en el frabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado 1a documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN £1. TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. -~ MEDICO Y CIRUJAND -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Cedula de
Ciudadania No. 81287852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
en ef trabajo, Investigacion en drea técniea, investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestidn de Iz Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el términe de Diex

{10) afios contados a parlir de la fecha de expedicion de ia presente
Resolucidn. - . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por ia cual se otorgd esta Licencia, en

el témino maximo de dn mes se debe informar a i& Secretaris de Saiud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Termitorio Naciona) Y tendra caracter
personal e intransferible. .

ARTICULG 5: Contra ta presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _1__5 DIC 2015

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamenta!

VoBar Gladys Helena Higueta Sierrs - Directora Administralva

Wiliam Manufla Semano - Dinector de Desarralla Vigitancia y Control
Revisd Yelitza Hemmandez Gonzdler — Coordinadar Grups de Acreditacisn &0 salud 5.0.6.C,
Proyecté:  Elizabeth Caballero Zabats — Grupo de Acreditacidn eo salvi $.0.6.C Y/

Scanned by CamScanner
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31/3/25, 4:30 p.m. Policia Magional de Colombia

HEN poLICIA NACIONAL J—

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reqguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendoe las 04:29:59 PM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1088609162
Apellidos y Nombres: PABON MIREYA

NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aguelias personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcicn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
i ‘e identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

. “constitucional.

Policia Nacional mas cercanas.

pm——m——

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia

Oirecridn: Avenidy El Dorads # 75~ 25
bamio Modelia, Sogots 0.0,

ALSeion adminferaiva Lines 3 Viemes
BOYam a 1207 pmy 200 prm 2 S00pm
Linea da atsncidn al ciudadans 5155700
et 30552 (Bagowa)

Fresta del pate: 18000 510 12

Email dlinaraic-atoopolcago.cn

Presidencia de la E3 0 Portal Unico de LU GOV.CO
" «epublica Defensa Nacional Contratacién

Tedos los derechos cesenvados,

hitpsartecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml

1M

-+
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e} Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hov hines 31 de
marzo de 2025, a las 16:30:17, el nlimero de identificacién, relacionade a contimiacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO CCMO RESPONSABLE FISCAL.

{Tipo Documento Cédula de Ciudadania. =
-..|No. Identificacién 1098608162
Cédigo de Verificacion 1098609162250331 163016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal, saempre y' cuando el tlpo numero consignados en el
respectivo documento de identificacitr, comeidan con: 105 aqul reglstxados 5

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y [a Resolncmn 220 del_.S de: ctubre de 20 4 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todoes los efectos legales R

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

KT

Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de !
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
16:30:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 267556418

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de (nformacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior{a} MIREYA PABON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098609162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anokaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

I

NOTA: H certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de Ias refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funcicnes pliblicas en
sjercicio de la accidn de repeticién o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter piiblice, en los términos gue
estabiezes la Constitucion Politica ¥ ks ley particular o demids disposiciones vigentes. El Sistema $IR) reporta como antecedentes solamente Jas
sanciones con debida gjecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estade, es respensabilidad de la Entidad, validar [a informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:

https:ffwww, procuraduria. gov.cofPages/certificado.antecedentes.aspx

Carlos William Rodrdguez Miltén
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 84 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamients con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Bogots D.C.
wWwWwW. DrocuUraduria gov.co




3143625, 428 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Loch
Q) (Defauttaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consuita Cludadano "

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 05:27:56 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadaniz N°. 1098609162 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 "Por la cusl se expide &) Cédigo Nadonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interne de validacion No. 113487279 . La persona interesada podrd verificar Ja autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitande hitps://www.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuande el nfmere de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrade.

rQ Nueva Busqueda ][ K Imprimir J

i _ 5159000 .

Policia Nacionat de Colombia COLOMEIA X

Direccion Gereral - Cra. 58 N¢ 26 - 21 POTENQA DI LA E

Centro Adminiszative Nadional CAN, Bogoetd D.G . .
Linea de atencidn: 018000-910112 VIDA . S

['.GOV CO

httpsi¥srvenpe.policia.gov.coPSCHtm_cnp_consulta aspx

171
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313125, 4731 pan.

1918 del 120072018 por medio de f3 cuaf se establece &f régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenades

Consuita de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOCS POR ;
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS i

La Policfa Nacional de Calombia informa:

Que siendo las 18:31:22 horas del 31/03/°2025, el ciudadans identficado can cédula de cludadania Mo. 1098609162,
Apellicdos y Nombres PABON MIREYA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presante consulta se tendrd en consideradidn por 1a entidad ¢ empresa UT WUTRIAPE 25, con NIT S01900655-6 ¥ SU
utilizacién es exclusivemente dentro det proceso dg seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiente de fa Ley

por delitos sexuales comendos contra Manores, se crea o registro de inhabilivades y se dictan ovas disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio def cuat se reglomenta iz Ley 1918 de 2078 con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demds normatividad rectora frente al fratamisnto de dartos,

@ Horario: Lungs 3 Viernes 800 am a 12:00 pm y 2200 pm & 500 pm

9 Direccign: feenida El Darads & 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd DL
i CTaléfonos: 515 57 00 &x 20552 (Bogom 0O | 01 8000 112 712 fretto dal nais)
| Corren: tiin AracArcEnolioa g oo

DIRECCION DE IWNVESTIGATION : Q@ Web; sy polic’a gov coldin

CRIMINAL E INTERFOL @ osmgram: (dinplica
TNe L Twimar R0IMPalca

3 jrlsnr yiah @ ant £l
Reg b

https:lﬁnhabi!ldades.policia.gov.co:BOBchonsuita;jsessionid=623uHWAeNXxPcnSXRRWpBSQJ‘JUzbiSk-Zd-c?rKg-cKS?ZvTAarLI‘141 2092935

1
¥
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo Mueda @abér\ . , identificado (@) con C.C. N° _A098.603-16 2~

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
nera previa a mi eventua!l vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismoe, declare que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes; [a cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de ios fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia O_l de _fbr: L de 2025.

Firma: Hlrreq ¢ Pc: Fe A
Nombre: Hirer ¢ ek
Cédula: o8 GGl




UNICN TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION 02/01/2025

Bucaramanga, 021 04 {10195

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Trabajador: __ Mrre{q_ fakon -

Cedula: _A-098 609 - 1672 -

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: __ stuaglores  Sede C -

“PANTALON
CAMISA - 7 3
COFIA 2 UNICA
BOTAS/ZAPATOS 1 3G
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANGG 3 UNICA
GUANTES PLASTICOS 3 UNICA
| NOTA:

w7« Eluniforme en general no se puede cottar /o destruir,
=  En caso de quedar grande ¢! uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.
«  Encase de pérdida o robo nofficar a la empresa
»  Porhigiene se debe usar la dotacién completa y el dia comespondiente de acuerdo con el color del birrete (Birrete azuf para lunes.
Migrcoles v viernes y Birate verde para marles v jueves) lavar y desinfectar Ia dotacian diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada al trabajador & mismo se compromete a realizar los areglos
correspondientes o ) cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

s e ebex

Firma ula quien entrega
Iveth DayanaMacias Rodriguez
CC.1.005.108.857

Firma y cedula quien recibe

cClo1RL01(CL




CONTRATO INRIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

DAL

Mombre del empleador:

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT:

9019006554

Representante legal:

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a):

Mirer o, Yabon

b Identificada con cédula No:

ADQD 6CA 1672

{ Fecha de inicio de labores:

OL1I oW 2015

Modalidad:

PRESENCIAL

Jornada:

DIURNA

Cargo a desempeiiar,

MANIPULADOR(A} DE ALIMENTOS

Salario basico mensual:

$ 1.423.500 (Un millon cuatrocientos veintirés mil quinientos pesos micte)

Auxilic movilidad no saladal:

(N/A)

Lugar donde se contrata:

Bucaramanga Santander

Periodos de pago:

Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de servicio

Entre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LEQN CASTILLO quien en el presente confrato obra en nombre y representacion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominara el PATRONC y EL, TRABAJADOR, identificado en el encabezado
hemos celebrado el presente contrato de trabajo, CONSIDERANDO .

3

Que para la prestacion del servicio y ejecucién del programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
PLICARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario Ja vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULLADOR (&) DE

-AENTQS en los puntos de atencidn donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo aimuerzo o complemento /o racisn
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante & periodo escolar determinado, en la forma v términos establecidos en Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Allmentacion Escolar PAE, con destine 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad eon
las drdenes e Instrucciones que ie imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asunfos y matenas que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. D)
Bl TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce (as funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado,

SEGUNDA: ALCANCE DEI QBJETQ: Ia prestacion del servicio y la efecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destino
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual fiens por objeto "SUMINISTRO. DIARIQ DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN  SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
) IANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NIFAS, ADCLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No., 275 del 27 de diciembre de 2024.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, seglin normas de buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad
y de culinaria bésica. 3. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos ¥ porcionar comrectamente las preparaciones al servir,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racién Industrializada de acuerdo al grupo efario
atendidao. §. Identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados a los titulares de derecho, de Racién indusirializada,
Racion de emergencia y Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediato al supervisor. 6. Realizar la entrega a los beneficiados de las raciones bajo diferentes medalidades establecidas. 7. Darle buen
uso ¥ racional a los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacion al Plan de
saneamiento (inciuidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monitores de Calidad de Agua).
. Aplicar y dar cumplimiento & ias nommas de higiene personal a diafo en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos Gon refacitn a o establecido en la Resolucion No. 2674
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad e inccuidad de materias primas y raciones preparadas, segun lo establecido en el
anexo de Calidad e Inocuidad de ia Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo If Condiciones basicas de
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higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulader de Alimentes, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013
del Ministeric de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 12.
Custodiar el area asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfeccion
establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supervision yfo interventoria. 13. Garantizar el uso correcto de los
elementos de bioseguridad. 14. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
Y Rl 15 Asistir a los comités, capacitaciones, talleres y/o conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisitos del sistera de gestidn de Calidad y Seguridad v salud en el frabajo. 17. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos
y/o equipos que se le entreguen para el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de verificacién suministrade per la
entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y autosrizados por la Secretaria de Educacién para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades estabiecidas, corraspondiente a los benefRciarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
control de entrega por beneficiario identificado en la planilla. 20. Llevar ef control ¥ evaluar el nimero de entregas realizadas. 21.
Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entrega. 22. Realizar la verificacion, diligenciamiento,
correccién, y segulmiento de las planillzs. 23. Efectuar la entrega de las planilias en los iempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24. Cumplir con fa normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamentos, politicas y demds documentos. 19. Cumplir con las ordenes asighadas de trasiados inmediatos, cuando lo operacién 1o
requiera. 20. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, méaximo dos después de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor y/o drea de talento humano). 21. Obligacidn de presentar soporte que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporte
alguno serd descontado el dia laboral. 22. Mantener estricta reserva de la informacién confidencial por motivos de su cargo. 23.
Desemperniar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma reguiar u ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

CBLIGACIONES GENERALES:

1.} Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fiie la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
ra que se refiere ef presente confrato. 2,) Guardar absoiuta reserva con terceres de todas aquelias informaciones que lleguen a su

" EBhocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. 4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la tofalidad de su jormnada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. B.) Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion,
utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.)
Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con fodas
las personas que trabajen en los puntes operatives dende desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en Ia ejecucion de
sl labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion, 8.)
Cumplir las iabores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipiina con la empresa. 8.)
A no recibir en ninguna circunstancia faveres, comisiones, intereses, dadivas y dermas, por parte de los coniratistas de la empresa yio
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar iz de un
tercere en cualquier tipo de confratacion que realice la empresa. 10.} A no refirar los elementos, Jos materiales, la maquinaria, la materia
prima de las instalacicnes de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por esciite 11.) A mantener
su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiente de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12.) A no ulilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatit
mecanico o electrénico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales para labores o actividades distintas al ejercicio de
objeto contratado. 13.} A wilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante el cumplimiente de su
T, guedande expresamente prohibido el usc de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14) A no
“wegar 2l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde curnple con la funcién
contratada. 15.} A no usar los equipos de cdmpute, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratade
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pomograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacién archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y
mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal, para 2l cumplimiento de sus labores, durante toda Iz Jjormada
taboral. 17.} A cumplir estrictamente con el herario y la jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplic con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuande lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la
constancia de la misroa 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso ia que regulan
el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en
centra de la ley y las buenas costumbres. 21.} A custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estade o cosa gue sea dejada u
clvidada en el sitic de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros sarvicios. 22.} A avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de
moralidad, élica y buenas costumbres socialments aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumeres y comentarios malintencionados
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25} A cumplir su tumo en el punto de operacion fijado por el
empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntes salvo autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que
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sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A no efectuar nfas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no auterizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el iucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de Jas bodegas. 28} A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horaric de trabajo, ni en las horas de descanso. 28) No ejecutar labores remuneradas al
servicio de terceros, especiaimente si estd incapacifado porla EPS o la ARL

CUARTA. DQURACION DEL CONTRATO. BV |a trabajador(a) realizaré el carge u oficio sefialado cuya duracion seré hasta finalizar Ja
tabor del del servicio dei complemento alimenticio segun el tipo racién e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer trimestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma de ia Secretaria de Educacion del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o [a Jabor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes, de acuerdo del calendario
programado por gl Municipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educacion, sujeto a los pericdos de gjecucion efective de acuerdo al
contrato de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que fenga la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine a MUNICIPIO BE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionade y en ef evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrate de trabajo se suspenderd o terminara
sin necesidad de preavise, requermiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: los dias sdbados no hacen parte de la
jomada habitual de frabajo, en caso de programar un furno ese dia se pagard de acuerdo ai nimero de horas efectivamente laboradas.
Pardgrafo Tercero: En et evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en atencidn a la
cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio la‘el trabajador(a), se le informard a lafel mismo(a) la
terminacién de su contrate de frabajo sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacién aiguna. Paragrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de serviclo de acuerdo al cronograma y calendario escolar definido
por la entidad territorial son:

Del 01 al 04 Dia 02 Del 03 2l 06

Det 07 al 11 Del 05 al 09 Del 09 i 13
SEMANAS | pel21al25 Del 12 al 16
Del 28 al 30 Del 18 al 23
Del 26 al 30

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba leos treinta (30) primeros dias calendaric del presente contrato Y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra daro por terminade uniiateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin
que se cause Indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaric, segiin 1z asignacion de modalidad y jomada
contratada definida en el encabezado def presente contrato se pagard en forma mensual. Paragrafo Primero. No se pagara (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de! Decreto 1258 de 1959,
Pardgrafo Segundoc. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transperte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
"o no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor satarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de
-—, «fies parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafe Tercero. Las paites acuerdan
que los auxilics de movilidad o financieros no constituyen satario para ningdn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T.
en concerdancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanfo, comesponde 2 un page de mera liberalidad que no representa
compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdémica del contrato de trabajo, v que
coresponden al periodo de gjecucion del contrate, Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir e nimero dias de trabajo y/o de horas
minimas mensuales de trabajo en su jornada laboral, su remuneracion sera proporcional al nimero de horas efectivarnente trabajadas.
autorizando que dichas horas ne laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Paragrafo Sexto: al finalizar el mes se verificaran
los dias y/o de horas en que se realiz6 Ia labor u obra contratada por parte del TRABAJADOR, para proceder z Iz liguidacidn vy pago
correspondiente del salario. Faragrafo Séptimo: Por el acuerdo exprese de las partes, podran repartitse las horas de jomada ordinaria
en la forma prevista en el aticulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia
jomada no se computan dentro de la misma, seqin el articuio 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y distribuir el suministro del
complemento alimenticio en ios horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
© cambios cuando lo estime conveniente. £l EMPLEADOR no reconocera ningtin frabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso ebligatorio que ne haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra iugar al pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacite de las partes, podran reparfirse tas horas de la jornada ordinaria en Ia forma prevista
en el Art. 164 det C.5.T, modificado por el Art. 23 de (a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones

EL EMPLEADQR, . ELL TRABAJADOR,
- iy e tgcébf;
- MANUEL F NDO LEON CASTILLO . .
Representartte Legal CC. tcp‘fBGc'F" {6l
UT NUTRIPAE 25
NIT. 3061300655-5




de [a jomada no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste
el servicio en los tumos de jomada fiexible conternplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

QCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslades no desmejoren las condiciones Iaborales 0 de remuneracidn de EiL TRABAJADOR,
o impliquen petjuicios para él. Los gastos que se oniginen con el fraslado serdn cublertos per EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ no se le
causen perjuicios. Tado ello sin gue se afecte el honor, {a dignidad y los derechos minimos de EL TRABF'\JADOR. de conformidad con
el articulo 23 del Codige Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1980. PARAGRAFQ: La labor contratada
sera desempefiada en cualguiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las
diferentes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respeten sus derechos y no le causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio delas
funciones del cargo contratado.

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implementos v deméds objetes que le asigne al
TRABAJADOR para el cabai desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabillice de Jos mismos.
En caso de pérdida o dafo de los implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeion del presente contrato a) EMPLEADOR para que el valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebles v
objetos entregados por la entidad contratante.

"TACIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACIGN. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arls. 82 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiclones de caracter general ¢ particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante de! presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a Ias obligaciones y prohibiciones contenidas en la ciusula primera y la clausula
cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién de
la orden de prestacion de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos
legales, se entendera a su vez como terminacién el tiempe contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios persenales
del TRABAJADOR, asi como la salicitud que ésta realice para que 8l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en iz prestacion de! servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
antes dei tiempo pactado por el cierre, clausura, o trasiado de la Institucion Educativa del municipio en la gue desempefia su labor el
trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajader de las funciones y responsabilidades asignadas a su carge, descritas en la
clausula primera y clausula cuarta de! presente contrate. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminade unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién aiguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el
trabajador dectara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funcianes y condiciones

" istas en el presente confrato de trabajo por cbra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular io

“feidcionadeo con el servicie de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido
y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFQ PRIMERO: Ei contrato de trabajo se celebra por
el tiempo que dure Ia realizacion de la obra o labor determinada, y que corresponde al términe de |a duracién de la prestacidn del servicio
y gjecucion de! Programa de Alimentacién Escolar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y fa UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra
o labor etnpiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es temporal ¢ transitaria. De alli que deba existir claridad entre las paries
frente a la funcidn especifica que cumplira el empieado durante el desarrolie yio ejecucion de! contrato, para el caso de la vigencia y
ejecucion de la Orden de operacion Ne. 53086586, suscrita enfre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operario Manipulador de Alimenics, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que
subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado &l
contrato por [z finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para ia cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es (nica y exciusivamente
para la ejecucion, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024. Dicho personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucion del contrato segdn las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se clerren
instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrate de trabajo, finalizaran al mismo fiempe por
justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

: lreq «  7obe A
MANUEL F DO LEQON CASTILLO
Reprelsentante Legal co. g G ls 2
UT NUTRIPAE 25
NIT. S01{500655-5




terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato
sin justa causa. PARAGRAFO TERCERQ: Dado que Ja finalizacién del contrato de frabajo por obra ¢ labor contratada se dard por
cumplimienfo de los términos legales pactados, con e cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de conirato laboral con
aceptacion de ias partes desde el momento de la firma; al finslizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del
contrato de {rabajo no es un retiro o desvinculacién unitateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del
contrato de trabajo suscrite con la voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no [o hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA MODISICACION DE [LAS CONDICIONES { ABORALES. EL TRABAJADOR acapta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales
como la jomada de trabaje, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ia forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimoes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMC CUARTA: Como TRABAJADOR, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinara y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempeno de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi
el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar fa reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiente de activos debidamente diligenciado y firmade por el Jefe o Coordinador de rea,
sizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que | omision de estas disposiciones es considerada como
" jaita por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlieven a la perdida de los bienes mencionados
si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorize a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO QUINTA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por [a ley para
el page de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en |a proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de nomina reciba el salario total come si hubigra trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen que de !a liguidacion final de prestaciones sociales y demas acreenclas, la empresa descontara por asi autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi misme a la terminacién del contrato y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
corresponda al trabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laboraies para con &1, para deducirlas
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legaimente constituidas, o cualquier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deducciones correspondientes, para tal fin EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR
a realizar tates deducciones.

“TeECIMO OCTAVA, £FECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al misme, [as que formaran
parte integrante de este contrato. )

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares del mismoe tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuaies recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia 0 de RO de 2025.
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

- trey e b R
m:éL F NDO LEON CASTILC : ,
RepreSentarife Legal ceC. 1098 Goier
UT NUTRIPAE 25
HIT. 8019060655-5
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DE COLOMBLA

VIGILADO

ARL|SUMAS

~Z

Medeliin, 03 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s} persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de rigsgo 3, Porcentaje de
cofizacion 2.436%,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Ndmero Nombre . Fechz inicie Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura  cobertura  transaccion
C1098609182 PABON MIREYA 02f04/2025 15016384 DEPENDIENTE &N COBERTURA

51 desea validar que este certificado haya sido realmente emitide por ARL Sura v la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguisnte c6digo dnico
de generacion vélido por un mes:C10051085572512335325

Atentamente,

>

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacisn del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desahliacion
Impartante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este cerffiicado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/05/2025 09:48:45
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn 1P: 191.110.88.75, 192.230.104.2, 172.16.42.57

N
)
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G525, 11:59 am.

|

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaciba de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seouridad Social en
Satud

Resultados de 1a consulta

Informacién Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1098809162
NOMBRES MIREYA
APELLIDOS PABON
FECHA DE NACIMIENTO e e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTARO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TiFO DE AFILIADOD
IAFILIAGION EFECTIVA|  FINALIZAGION DE
AFILACION
ACTIVO COOS’;LED EPS | conNTRIBUTIVO | 01/05/2020 31/12/200 COTIZANTE
Fechade | 05/05/2025 |Estacién de
fmpresion: | 11:59:08 | origen: | 10218870220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de o reportado por las entidades del Régimen Subsidiado v el
Régimen Contributive, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud v Proteccidn Social v las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por 'a cual se adopta el anexo téenico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operafivas para el reporte v actuaiizacion de Jas bases de datos de afiliacién
que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consuita, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para e usuario, Iz cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar
que haya estade en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacién de Afiliacicn, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que
haya presentade la EPS o EQC. A su vez se aclara que a fecha de 31/12/299% determmina que el afiliado se encuentra
vinculado con [a entidad que genera fa consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,
junta con el reporte oportuno de las novedades para actuzlizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente
de Informacion; en este caso de lag EPS, EQC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco fegal y técnico definido ¥ nunca como motive para denegar la prestacion de Jos servicios
de salud a los usuarios.

Si necestta refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la
solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiiacién.

IMPRIMIE CERRAR VEMTANA

hitps:faplicaciones.adres gov.cobdua_intermet’PagesRespusstaConsulta.aspx?tokenld=0KvHOO 4y Xo TWS2UohMA==

aplicasiones.adres.gov.cofbdua_intemetPagesRespuestaConsulta aspx Hokenld=0lvHOO4v iy e TWS2Ushivis=—
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

T ~lm g -
VIS BT SR :

OBLIGATORIAS PORVENIR

- P
300,224 .303-8

b

s T e S =l
RGN R Fladil D T

FONDQ DE PENSIONES

N

CERTIFICA QUE:

MIREYA PABON, identificado(a) con céduia de ciudadania 1.098.609.162, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5§ de Mayo del 2025.

Cordialmenta,

Gerencia de Clientes

:@¢

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar ios aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficic pensional.

Srupe

an o 5.4, - Nit. 800.144.231-3 _ Filial de AVAL '
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MIREYA PABON identificado con Cédula de ciudadania 1098609162 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 21 de abril de 2025 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliade se detalla a continuacion.

! IDENTIFICAC |
rem HOMBRE! | PRRENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

L validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.




515125, 4:19 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV
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Fecha de consulta: Q5/05/2025

Ficha: 680011265421000020G7

Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
Nombres: MIREYA
Apellidos: pABON
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimerc de documento: 1098609162
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 14/09/2019
Ultima actualizacién ciudadane: 08/10/2024
Ultima actualizacidn via registros administrativos: 2571172023

4Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipto donde
reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccion: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.ca

iHemos actualizado v informacion] Esle proceso se realiza en los siguientes casos:

1, Por validacion de informacion en oiros registros administrativos.
2. Cuando owista nuevz informacion reportada par Registro Social de Hogares (REH} en fechas supericres 2 la alimz actuatizacion do tu
engucsta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacidn de las siguientes entidedes:

- OPS - Departamento para la prosperidad social

« MinEducacion - Ministeno de Educacion

« ICFES - Instituto Colombiana para la Evaluacion de la Educacion
+ JCETEX,

» Minsalud - Ministerio de Salud

+ RMEC - Registraduria Nacional del Estado Civil

+ Migracign Colombia

~ ADRES - Administradora de los Recursos def Sistema General de Seguridad Social en Salud
= ANT - Agencia Macional de Tierras

- FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Seclor Agropetuario

- ICEF - Instituto Colombiane de Bienestar Familiar

« UARIV - Unidad para las Victimas

« DiMP- Departamento Nacional de Planeacion

* actualizacion segun literal © del Ariculo 4 de |2 Ley 1581 de 2012, v &l Articulo 22 det Decreto 1377 de 2075,

httpa:/fwww.sisben.gov.co/paginasiconsulta-tu-grupo.htm}

112



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

' DATOS PERSONALES
Nombres: QOE:CI\ \OO\ Apellidos: O‘E—\\ L ,jO\ Ve ey

CCNro:_ 62. 9359 . 207 -

Fecha y lugar de expedicién: X0 - A< - 200> &JCOYQmOV(\ch\ / %z:m—\c:*x\ncte] .
Fecha y lugar de nacimiento: __ 19 - R‘b“‘\ - @8> . Boa RN lfj&nlﬁcir\clex .
Teléfono yio celular: 21NAANCOD

Correo electrénico rosa1s032 @ hot mail-eo w

Direccion: QL\ 63 A 'tq @)‘3 15

Barrio: 000 “b"b\(}t Municipio eommmcmq =
EPS: oo daS - Fondo de Pension:  Powveny -
Cargo: Man woloadsial e HMionarto -

imstitucion educativa: Que “—;Q_ M rloves - Qede 1.

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria 3@ Bachillerate &7 Grado cursado: A"
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: \_0 Cslacde & eSS .
Cargo que desempenfio: Roxihar d@ Fonon -
Jefe inmediato: __trnaade  Hoctode Vomas -
Afos de experiencia: 2 AT '

" " -oresa donde trabajo:
Largo que desempeno:
Jefe inmediato:

Aflos de experiencia:

Empresa donde rabajo:
Cargo que desempeno:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONAILES
Nombres y apellidos: Gueoen Ba Ovbin .
Teléfono y/o celular __ EINARASD -
Relacion: Hewaana -

Firma: Fosedloct Qv Ay

C.C.No.. &£258553 )
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- Institucion Educativa Oriente Miraflores

e Bucaramangd - Santander

N 20 pucaramanga, 2 fog 25 fias Lol mes de Movembre delaniu 2007 ¢ rewmeran

core Sin e formadizar fa gradiacion de fo Estudianies de toma grade, fas cuyenta, Rectnes
soeererand en a INSTITUCION EDUCATIVA ORJENTE MIRAFLORES, Insuituciin
Apredada fasea Cnaecrma grads en of novel de Educacon Media Acudemica, autonzada pur
foerreizne ge Laucacwn Departamenial, segum Resoluaon No. 12440 del 2% de Octubre 4 !
2002 mara atorgar of Titulp de Bachller Acadimico y por el Ministens de-Ldueacin Sarmnal
sequn Decrsta 3011 o019 de Dwcrembre de 1997, para etorgar o 0uly do Bachiller Acddemeo
ror siclos Especiafes Integradas. correspondiente al programe de ‘Lducaciin Tamul e

T Adultos con o onentacisn v supervision de fa Secretana de Educacion Wumieipal '
o o P P 1
T |
o :
e {omprobada & situacwn legal y académica de cada uno de los estudianies que cursaran f
e uprobaron las estudios correspondientes al Nroel de Tducacion Medw Vhcacional se procedin
- s dororgar e 1iulo de

BACHILLFER ACADEMICO

AL graduands cuyos nombres, apefliidos y nimere de documento de fentidad se relacronan o !

CONIIRYArIon:

Rosalba Ortiz Jaimes

Identificado (1) con C.(. No. 63.559.307 de Bucaramanga

Tos_frel copia del Acia General de Grado o. 08 del 25 de Nowembre de 2015, que consta de
24 esiudhantes gue commnza con el nombre ACEVEDO MONCADA PAOLA ANDREA ~
s¢ cterra con ef nomébre de VERA AGUILAR YURLEY YARICKZA.

Trrmadz v sellada por Mg. YOLANDA FLOREZ SERRANOC Rectoray v YENYELENA
MARTINEZ SANTODOMINGC (Secretariay

Dada en Bucaramanga, a los 25 dias del mes de Noviembre 4z 2015

Firmada y Sellada
iz A~ /

My Yolanda Flérez Serrano Yerry Elena Martinez Santodomingo
£ Ve 63 J02.859 d¢ Bucgramangs CF NpoadditFes s Buss ST

Raclora LIRS (1A

Powered by @ CamScanner




La D.Cpub ica dc CO[OHlbIEi
- y-énsigombre fa

(J nzﬁfum;m gff hu.i:aftfua
@rtzni:e 'raﬂn rez

bucaramanga . éantandcr -

Du.onocxda O[malmcnu: por: fs. &eczclana dc, Educsqon Dcpsﬂamcntaf
segin ano]uuon No. 12446 del 93 e Oclubre de '3002,{ Deereto 301
’ dcl 19 de Dicicmbre de 199?

 Confiere a-

Rosaﬂae\ Ortiz ]anmes

Idc,i.dtcado con C.C Xo. 63353307 de Docaramanga

,EI Tthdo de

C@athtller C@\tahemrrn

AU Dor habcr alcauzado v aprobado 0% requistos de inrmacioe e ava!
. cor‘it:apandlenlw ol Nivel de Educanidn Media Adcadomey, Je aueredo
sl Droyedto Educativa lstacional - DL o la Tnfingron

CC 53307 saa e ecn Aranan
- h QLC‘UI‘d

_..Aﬁo.tadi) el contesl wlema el phanls! o el
ST R a0
L 5.'11er0 NoiZe fo W Xev 277 Diploma No )
Dado en Bocaramengs. 0 . 4 e, PAVE T g e
T Noreaquere: regilro, segin decreto 921 del & de Mave do 1984

TOUSESLTOA

Powered by @ CamScanner




LA ESTACION

NIT 74242828-0

Bucaramanga, 15 de marzo del 2022
A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Certifica que Rosalba Ortiz Jaimes, identificada con cedula de ciudadanfa niimero 63.559.307 de Bucaramanga,
estuvo vinculada laboralmente en nuestra empresa desde el dia (23} de febrero del 2019, al dia (30} de mayo
del 2021 mediante contrato laboral a término indefinido. Desempefiando labores de auxiliar de tocina en la
cafeteria de [a Universidad Cooperativa de Colombia Sede Bucaramanga.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los veinticuatro dias (15} dias del mes
de marzo del 2022.

Atentamente,

FERNANDO HURTADO VARGAS
Representante Legal
Nit 742428239

laestacionexpress@hotmail.com
teléfono: 3176674342 - 3153149735




FECHA: ABRIL 14 DE 2025
NOMBRE: ROSALBA ORTIZ .JAIMES
DOC: 63.569.307

F- 2662

CERTIFICADO MEDICO

Gevisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos nommales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de

conformidad con la resolucion 2674 de 2013

Dr. Chaes ONALRegin
? Bl bneral
. ] s
~rOR6190758

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1086130758

\  @3041135631 @ cll40m2 33 Pobladoiron
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FECHA: AERIL 14 DE 2025 Canstriggende un Fusre Mejar
NOMBRE: ROSALBA ORTIZ JAIMES

DOC: 63.559.307

F- 2662

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

/SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA
_FROTISFARINGEO - | | MIOROBIOTANORMAL
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

_ KOH(UFIAS) NEGAT{VQ D

1005166318

) ©3041135631 @ 14042233 Poblado Giron




.. ] SER m. ) ' “NO R.EACT[\‘A o
- . COPROLOGICG NORMAL
cxuu PE mrsm : . :
Reaoinclén 2674/ 13 IR FROTIS DE GARGANTA NORMAL
- : KO (UNAS NEGATTVO

FisICO NORALA,

_umia.:.L-. DU GAURLGSE, " |

- "tote et es pemonat e Intonsterible,
E1 usoinadecyddo da este desumesla ot tnsponsabilicad del Kutan,
., Para fcefol de atldaclSm, predes comunicarts 21 Cel 304 193 3631
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Camcrniyards zn Futuro Msww
1. IDENTIFICACION
Fecha 4 Avrt] de 2015
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nit  [s01900655-4
Nombre gosaipa Oehvz Jomes
Documents |63 Ss9 207 . | Edad | SACAC
Cargo Manmpdodora de Flinperd O
2. TIPO DE EXAMEN
*-| Ingreso Egreso [ [Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluzcion Medico Geoupacional b 4 perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Or  etria Giitemia
Espiometria Screnin Droga
_Jertigo Serclogia
Parcial de Qrina Psicologicos
4.RIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDADOS
SVE Cardiovascular Uso de EPP Ea Habitos y Estilos de Vida Saludabes [
SVE Visual Higiene Postural =>{ Control de Paso ><
SVE Auditivo Pausas Activas o Autacuidade - (
SVE Respiratoric Manejo de Cargas X
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
Satisfactorio | | No Satisfactorio | | conRestrinccionLaboral | | Aplazado
" Apto Para gl Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
RApYe DOdg \Ghboar
NCTviaodn  Dof DUROLASYO €NL8) pl
1]
N gfonfer  MOS 4P Bi =
VO lien por ol éergral €NEU epS
t ¥
Consentimlents Informado dal aspirante o Urozjador: Auternn ai doctar(a) abaje reenclonadoa realizar ml examen medico ocupacional regisrado en este Qocumenta.
doctor (a) abrajo mencionzdo me ha expllcado la naturaleza y proposite def examen. He comprendide y he entendida ta cportunidad de aralizar el proposite, los
aeneficios, las [imitaciones y tlesgos del examen medico 3 partlr de 1a asesoriz brindsda. Entende que ia rezlizadon de este mxamen es voluntaiia ¥ que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquber momento, Fulinformade de tas medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas perm!
an este examen son comaletas yveridicas. Autorizo al doctar{a) pars que suminlstre a las personas ¢ entidades contemnpladas en fz legislaclon vigente la informagion
registrada en este documento parz el buen cumplimiento del sistemz de seguridad y salud en &l trabajo, y para las situacione contempiadas en la misma legislacion,
igualmente pars que remitan ka Historia Clinica a Ia EPS 2 la cual me encuentro afiifade. Finalmente, manifiesto que he leido ¥ camprendido parfectamente [o anterior
ue todos Ins espacios en blance han sida completados antes de mi firrna v gue ma encuentro en capacigad de sxpresar mil consentimiente.
Zbﬁm_[ be Oy Ftz
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.~ RMSQ: 024244 FIRMA TRABAIADOR- C & 25 SC( '2'_-..(31
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RESOLUCION NOMERO .- §24 7 4 4 pe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOC

EL SUSCRITQ SECRETARIC DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial ias conferidas en [z Ley 1562 de 202y la
Resolugion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamentat de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de 1a Resclucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para lz expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacitn de servicios en Sequridad y Salud en &
frabajo

Que por Jo antes expuasto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICLLO 1: Otbrguese [ICENCIA PARA [A PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. -~ MEDICO Y CIRUJANQ -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. $1267852, en las areas de Medicina en Seguridad v Salud
en ef trabajo, Investigacidn en drea técnica, investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion def
Sisterva de gestidn de [a Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el ariculo anterior se concede por el término de Diez

(10} afios contados a partir de la fecha de expedicién de ia preserte
Resolucién. . ;

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por ta cual se atorgs esta Licencia, én
&l término maximo de Un mes se debe informar a I3 Secretaria de Salud de
Santander para ia modificacion de fa misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en tado el Tesitorio Nacional y tendra caracter
perseonal e intransferible. . -

ARTICULO 5: Contra 1a presente Resolucién procede los recursos legalss

NOTIFIGUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga = los J__E Dl Ezms

2

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Voo Gladys Helena Higuera Sierma — Directors Adminkstrativa

Wiliam Mantila Sermano ~ Director de Desamells Vigitanda y Contred
Fevisd Yeiltza Herrdndez Gonzdler — Coorditador Srupe 9o Adeditacisn en salud 5.0.G.0.
Proyect:  Efirabeth Caballeso Zabaka — Girupo de Acreditacion en salud S.Q.G.Cr
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35125, 12:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

; POLICIA NACIONAL
NE# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:42:50 PM horas del 03/05/2025, el diudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63559307
Apellidos y Nombres: ORTIZ JAIMES ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con (o estabiecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de [a Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucionai,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuandoe el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
" 1e identidad registrade v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
| ‘constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia

Policia Nacional més cercanas.

Diregein Avenida Bl Dordo # 75— 25
bamio Modela, Bogot D.C,

Alencitn admanistrativa: Lunes a Viemes
B0 am 2 1200 pim y 202 pen a 500 pm
Linea de atencidn 3l civdacans: 5155700
ext. 30552 {Bogotd)

Resto del pais: 01BDOQ 210712

Email: djinaraic-atc@poias goves

(Rl
| @ Presidencia de la
."'q,\,..\"

" "Replblica Defensa Nacicnal Contratacién

Todas ios derechos resenados.

| Portal Unico de 8'soveo JEOANE

hitps:ifantecedentes.policia.gov.co:7005MWebJudicial/formAntecedentes xhtml

1M




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de

mayo de 2025, a las 12:43:03, ¢} nimere de identificacidén, relacionedo a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPCRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

No. ldentificacidn

Cédula de Ciudadania . -
63559307 '

Codigo de Verificacion

83559307250503124303

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional,’ s1empre y cnando el t‘lpo y nlmero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqm reg15t:rados _

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolumon 220 del 5 de octubre de 2004 lz finma mecanica agui

plasmada tiepe plena validez para todos los efectos 1cgales e

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrafor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES r
12:43:17
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 270644207

Bogota DC, 02 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NaCION certifica que una vez consultado el Sistema de [nformacicn de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(l2) sefior(a) ROSALBA ORTIZ JAIMES identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero §3559307:

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesion en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articuly 238 Ley 1952 de 2013,

NOTA: Bl certificado de antecetentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por santiones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derven de (as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferides contra servidores, ex servidores plibiicos y particulares que cesempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de tas autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripsion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranta en la pégina web:

hitps:/fwww.procuraduria gov.cofPagesicerificado-antecedentas.aspx

Carles William Rodriguez iMilldn
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con 2} Ciudadano.
Linez gratuita 018000810315
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www. prosuraduria.gov.co

]‘\)
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35425, 1243 pamn, Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
@ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 01:43:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 63559307 v Nombre: ROSALBA ORTIZ
JAIMES,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ls Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®,
Registro intemo de validacidn No. 115295555 | La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documente a
través de la pagina web institucional digitande https://www.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad v fa fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando €l nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]L K Imprimir ]

15 8000 i

i .

Pclicia Nacienal de Colombia COLOMEIA
Direccian General - Cra. 59 NY 26 - 21 (. POTENCIA CE LA
! Centm Adminismativo Natanal GAN, Bogetd D.C. VIDA
| A

X% @a?l' | Linea de atencidn: 018000910112 i
A [Ercvey

hitps-/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCATM_cnp_consulta.aspx 1/1




3/5/25, 12:44 p.m. Consulta de Inhzbilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDQOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombta informa:

Que siendo las 12:449:10 horas del 034052025, el cudadano identificads con cadulz de diudadaniz Mo, 63558307,
Apeilidos y Nombres ORTIZ JAIMES ROSALBA

NO REGISTRA INHABILIDAD

l-2 presente consy@ se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa NUTRIPAE 25, con NIT 801900655-4 y su
utilizacidn es exclusivariente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesién, =n cumplimiento de la Ley
1918 del 127072012 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabiiidades & quienes havan sido condenados
por delitos saxuales comeridos contra mehores, se crea ef registro de inhabilidades v se dicran otras disposiciones™y su
Decrero Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cusi se reglaments fa Ley 1978 de 2078" con observancla de
‘as Leyes 1581 del 17/10/20% 2, 1712 del 06/03/2014 y Cemas normatividad rectora frente al tratarmiento de datos.

® Horarlo: Lunes 2 Viernas 500 3m 3 200 2y 2:00 pm a 500 pm
@ Direcclgn: Avenida & Corage # 75 - 25 bamio Modeiia, Bogatd DO
- Teléfones 515 87 00 e 20352 {3ogetd 200 | ©7 8000 112 712 (resto dei pals)

S v : = Correo: dilin araic-atemnole gov.co
DIRECEION OF WVESTIGACIGN @ web: wenes orolicia o coddijin
CRIMINAL & INTERPOL @ nstagram: /dijinzolicia
& 2005 W Twitter: @O k=olicia

=
@ @ “nistesin de Dals | SME Cefrmbia isnre BB coven
o o

hips:finhabiidades.policia.gov.co:8080/consuita
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo QQ:\&\%DC\ 0‘\).\’71 - /Eﬁ\m@ , ideniificado (a) con C.C. N° &3 S5 3™

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los téminos sehalades en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a ia UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901900655-4, a consultar mis datos persenales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
_era previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante Iz vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con

ia normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.
Manifestando que he side informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en ia ciudad de Bucaramanga, el dia 2t de _ ab .\ - de 2025

Firma: Cesalioa, AyHiz.  Aoames

Nombre: Cesollo QA2 Nanwies
Cédula: &3S8YH6




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2025

241041 10%S

Bucaramanga,

Se raaliza entrega de
BOTACICN:

Trabajador: Resallbn O Jdavwed
Cedula:_ 65 S5 301Q -

Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS _
Centro de trabajo: Crneale ko siower cede %-

“PANTALON

Y L
CAMISA XU
COFIA UNICA
BOTAS/ZAPATOS
-
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA
GUANTES PLASTICOS UNICA
NOTA:

El uniforme en general no se puede cortar yfo destruir.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

L I B B |

En caso de quedar grande ! uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

Por higiene se debe usar la dotacion completa y el dia correspondiente de acuerde con €l color del birrete (Bimete azid pars lunes.
Miércoles v viemes v Birrete verde para marifes y jueves) lavar y desinfectar la dotacion diariamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafie de la dofacién entregada at rabajador &l mismo se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el camblo total de dicha prenda y su valor serd descontado de su salario.

+ Posalbe, OVHZ
Firma y cedula quien recibe

CC C3s5930%

/A

uka quien enfrega
Iveth Dayana{Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.557

i
o
{0

™.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBERA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT:

9019006554

Representanie legal:

MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a):

Rosolba OV Saoes

identificada con ¢édula No:

69 SBQ e .

Fecha de inicio de [abores:

21 {ovu] 1tens -

Modalidad:

PRESENCIAL

Jomada:

DIURNA

Cargo a desempenar.

MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual

$ 1.423.500 {Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)

Auxilio movilidad no salarial:

(N/A)

Lugar donde se confrata:

Bucaramanga Santander

Periodos de pago:

Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de servicio

Entre los suscritos a saberr MANUEL FERNANDO LECGN CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, identificado en el encaberado,
hemos celebrado el presente confrato de trabajo, CONSIDERANDC

Que para la prestacion del servicio y ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE
FOCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion isboral del OPERATIVCO - MANIPULADOR (A) DE
_ AENTOS en los puntos de atencién donde se suministraran las raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racidn
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato se regird por ias siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el periodo escoiar determinado, en la forma y términos establecidos en Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Alimentacién Escotar PAE, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa © con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones proplas del cargo u oficio para el cual fue centratado. B)
EI TRABAJADOR manifiesta expresamente que congce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratadeo.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: la prestacian del servicio y la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACICN, el cual tiene por chjeto “SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EM SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA
o JANASJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024.

TERCERA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de bioseguridad
y de culinana basica. 3. Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente Ias preparaciones al servir,
de acuerdo al grupo etario atendido. 4. Identificar los gramajes durante la entrega de Racién industrializada de acuerdo al grupo etario
atendido. 5. Identificar ¢f estado de calidad de los alimentos, antes de ser entregados a los tifularas de derecho, de Racion industrializada,
Racién de emergencia y Materia prima de Racién Preparacién en Sitio, en caso de presentarse novedad aiguna, debe reportarse de
inmediato al supervisor. 6. Realizar Ja entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uso y racional a los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. 8. Dar aplicacion af Plan de
saneamiento (incluidos Programa de limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua).
8. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal & diario en las dreas de trabajo asignada. 10. Cumplir con fas normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo estabiecidoe en la Resolucion No. 2674
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecide en el
anexo de Calidad & Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulg 1l Condiciones basicas de
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higiene en la fabricacion de alimentos, Capituio M, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucidn 2674 de 22 de julic de 2013
del Ministerio de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o susfituyan. 12.
Custodiar el rea asignada para la distribucion y entrega de las diferentes modalidades mediante procesos de limpieza y desinfeccion
establecikic por el comitente ef CONTRATANTE y aprobado por la supervision y/o interventoria. 13. Garantizar el uso correcto de los
slementos de bioseguridad. 14, Asegurar las condicionas de aseo del drea donde se almacenan los alimentos para la entrega de RPS
Y RI. 15, Asistir a los comités, capacitaciones, talleres yfo conferencias que organice la empresa y que su presencia. 16. Cumplir con
los requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el frabajo. 17. Velar por el buen uso y cuidado de los elementos
yio equipos que se le enireguen para el desempefio de sus funciones. 18.Comprobar en el archivo de verificacion suministrado por la
entidad, si los estudiantes se encugntran o no focalizades en SIMAT v autorizados por la Secretaria de Educacion para recibir las
raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondiente a los beneficiarios en el programa PAE. 19. Asignar ficha de
control de entrega por beneficiario identificado en la planilia. 20. Llevar ¢f control ¥ evaliar ¢l nimero de entregas realizadas. 21
Comprobar la existencia en la base de datos de! beneficiario para efectuar ia entrega. 22. Realizar la verificacion, diligenciamiento,
correccion, y seguimiento de las planiitas. 23. Efectuar la entrega de las planillas en los tlempos estipulados por el Supervisor o a quien
haga las veces del mismo. 24, Cumplir con la normatividad establecida en los diferentes documentos de la empresa: manuales,
reglamentos, politicas y demas documentos. 19. Cumplir con las ordenes asignadas de traslados inmediatos, cuandoe lo operacién io
requiera. 20. Presentar soporie de incapacidad emitido por EPS, maximo dos despugs de iniciada la incapacidad (debe ser enviada al
supervisor yfo area de talento humano). 21. Obligacidn de presentar seporie que justifique una ausencia, en caso de no presentar soporie
alguno sera descontado el dia laboral. 22. Mantener estricfa reserva de la Informacion confidencial por motivos de su cargo. 23.
Desempefiar ias demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regular u ocasional por su jefe inmediato. 24.
Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo

OBLIGACIONES GENERALES:

1.} Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la
ra que se refiere el presente contrato. 2.} Guardar absolula reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
c¢onocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estriictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienss la representen, respectc del desamolle de sus
actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. 6.} Velar, controlar, cuidar y dar el usc adecuado a los eguipos de cocina, equipos de reftigeracion,
utensilics, menaje, de la insfitucion educativa ¢ del EMPLEADCR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.)
Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas
las personas gue trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de
su labor, quedando expresamente prohibide ei maltrato fisico y verbal con los compariercs de frabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personat gjeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.)
Cumplir ias labores en este contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de iealtad, colaboracion y discipiina con la empresa. 9.}
A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por pante de los contratistas de Ia empresa y/o
de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por infermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un
tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, Ia maguinaria, la materia
prima de las instalaciones de |z empresa o del lugar donde curmnple con su funcién sin autortzacion previa y por escrito 11.) A mantener
su puesto de trabajo, el uniforme y los matedales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumento portéatil
mecénico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horaries laborales para labores ¢ actividades distintas al ejercicio del
objeto contratado. 13.} A utilizar unica, exclusiva y obligatorfiamentg las prendas y elementos de dotacien durante el cumplimiento de su
7, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no
liggar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriaganies, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion
contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para iabores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedande prohibido, &i ingreso via Intemet a2 paginas pomograficas ¢ de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacion archivos de audic o video gue afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.} A guardar y
mantener maxime cuidado en 1z higieng, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jorada
laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horafic y la jomada iaboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambics que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.} A informar al jefe directo ¢ al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aportar en casc de excusas o incapacidades médicas la
constancia de fa misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan
el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por ia empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en
contra de la tey y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionaric de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, & la empresa tedo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
orden y en estado de asao la unidad operativa que le haya side asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de
moralidad, &tica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumares y comentarios malintencionados
que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir st fumo en el punto de operacién fijado por &
empleador, y a no desplazarse, permaneacer o visitar otros puntes salvo autonzacion expresa del empleador o sus representantes o que
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sean dias de eventos especiales programados por |a enfidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no refirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bedegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir ¢ realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29) No ejecutar labores remuneradas al
senvicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.

CUARTA. DURACION DEL. CONTRATQ. El |z trabajador(a) realizard el cargo u oficio sefaiado cuya duracién serd hasta finalizar la
labor del del servicio del complemento alimenticio segiin el tipo racion e instituciones educativas contratadas, para los dias escolares
programados del primer fimestre académico vigencia 2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de
Bucaramanga. Se aclara que el trabajo ¢ fa labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viemes, de acuerdo del calendario
programado por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los perodos de ejecucion efectivo de acuerdo al
contrato de prestacion de servicios No.-275 del 27 de diciembre de 2024. Pardgrafo Primero: £l presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desfino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de
2024, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminara
sin necesidad de preavise, requerimiento previo o justificacion aiguna. Pardgrafo Segundo: los dias sdbados no hacen parte de la
jormada habitual de trabajo, en caso de programar un tume ese dia se pagara de acuerdo al nimero de horas efectivamente laboradas.
Paragrafo Tercero: En el evento de que por determinacién del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y en atencidn a la
cobertura atendida, se tenga que reducir el personal donde presta el servicio lafel trabajador(a), se le informara a lafel mismofa) la
terminacién de su contrate de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna. Pardgrafo Cuarto: EL
EMPLEADOR informa al TRABAJADOR que los dias de prestacion de servicio de acuerdo &t cronograma vy calendario escolar definido
por la entidad territorial son:

. Comes | aBRL | mavo ilioogowio
Del 01 al 04 Dia 02 Del 03 a1 08
Del 07 af 11 Dei 05 2l 09 Del 09 al 13
SEMANAS | Del 21 al 25 Del 12 al 16
Del 28 &l 30 Del 19 ai 23
Det 26 al 30

QUINTA: PERIODO DE PRUERBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario del presente contrato vy,
por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por ferminado unilateralmente en cualgquier romento durante dicho periodo, sin
que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: REMUNERACION, FL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salacdo, segin la asignacién de modalidad v jornada
contratada definida en e encabezade del presente confrato se pagara en forma mensual. Pardgrafo Primero. No se pagaré (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959.
Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salaro,
por cancepto de alimentacidn dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos
™ 10 no salarales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de
«_.otes parafiscaies, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 80 de 1.990. Pardgrafo Tercero. L as partes acuerdan
que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salano para ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 def C.8T.
en concordancia con el arliculo 17 de la Ley 344 de 1986, por lo tanto, comresponde a un pago de mers liberalidad gue no representa
compramisa aiguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, vy qus
corresponden al periodo de ejecucion del confrate. Pardgrafo Quinto: En caso de no cumplir el ndmerc dias de trabajo y/o de horas
minirmas mensuales de trabajo en su jornada laboral, su remuneracion serd propercional al nimero de horas efectivamente trabajadas.
autorizando que dichas horas no laboradas le sean descontadas de su pago mensual. Pardgrafo Sexto: al finalizar el mes se verificaran
los dias y/o de horas en que se realizd fa labor u obra confratada por pane del TRABAJADOR, para proceder a la liquidacién y pago
correspondiente del salario. Pardgrafo Séptimo: Por el acuerdo expreso de las partes, podran repartirse las horas de jomada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 23 de fa ey 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el arficulo 167 del CTS.

SEPTIMA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJD. FL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar vy distribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningn trabajo suplementario o adicional a las horas sefaladas
en el encabezado o trabaio nocturno ¢ en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente ¢ que, hablendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratédndose de rabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar ai pago
de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de |z jomada ordinaria en la forma prevista
en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
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de la jomada no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste
el servicio en los tumos de jomada flexible contempiados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente confratado, siempre que tales trastados no desmejoren las condiciones iaborales o de remuneracidén de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubierttos por EL EMPLEADCOR de conformidad con el
numeral 8° del articule 57 del Cédigo Sustantive del Trabaje. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de Ei. TRABAJADOR y no s2 le
causen petjuicios. Tedo ello sin que se afecte el honor, 1a dignidad y los dereches minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo det Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980. PARAGRAFQ: La laber contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entre las
diferentes sedes io que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se
respeten sus derechos y no le causen perjuicios.

NOVENA. ELEMENTOS DE TRABAJQ. Comresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las
funciones del cargo contratado.

DECIMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetes que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desarrolic de 1a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos ¢ herramientas, que ¢! EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucion dg
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente confrato al EMPLEADOR para que &l valor de
estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles vy
ohietos enfregados por ia entidad contratante.

LeCIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este conirato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por
parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y ias que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parie integrante dei presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primara vy la cldusula
-cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion de
la orden de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos
legales, se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADCR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como [a solicitud que ésta reallce para que ¢f TRABAJADOR sea refirade de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficlencias en la prestacion del servicio. 2. S& podra dar per terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
antes del tiempo pactada por el clerre, clausura, o traslado de la Iastitucién Educativa del municipio en |2 que desempefia su labor el
trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del irabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la
clausula pimera y clausula cuarta del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, gue no obstante el contrate, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion slguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. Elincumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento intemo de trabajo, higiene y seguridad,
y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que el
trabajadoer declara conecer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones

istas en el presente contrato de trabajo por obra o labor confratada, asi como las caracteristicas del serviclo en particular lo
rmacionado con &l servicio de preparacion y manipulacion de afimentos, recibo de afimentos, almacenamiento, preparacion y el sefvido
y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFC PRIMERQ: &l cantrate de trabajo se celebra por
el tempo que dure la realizacion de |z obra ¢ labor determinada, y que corresponde al ténmino de la duracion de la prestacién del servicio
y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar PAE con destine & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE
EDUCACICN, de acuerdo a la minuta de prestacidn de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o iabor contratada, entienden, desde 8! momento en que Ia obra
o labor emplece a surtir efectos, que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes
frente a la funcidn especifica que cumplita el empleado durante el desarrollo yfo ejecucion del contrato, para el caso de la vigencia v
ejecucidn de la Orden de operacidn No. 53086586, suscrita entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION
y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario Manipulador de Alimentos, se cbliga a prestar sus servicios por el tiempo que
subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicidn desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el
contrato por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por cuiminada de manera cierta vy efectiva |a obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFQ SEGUNDO: Ei personal que se vincula laboralmente par Obra o Labor contratada, es dnica y exclusivamente
para ka ejecucion, de acuerdo a la minuta de prestacion de serviclos No. 275 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, se amplia o
disminuye durante la ejecucion del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
— SECRETARIA DE EDUCACION. Por tal razén, y por iz naturaleza del contrato, una vez finalice ¢l contrato principal, o se ciemren
instituciones o Sedes Educativas, ios contratos accesorios, como es el presente contrate de trabajo, finalizaran al misme tiempo por
Justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan ia
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terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato
sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por
cumplimiento de los téminos legales pactados, con el cumplimiente de tedes los formalismos para este tipo de contrate laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de I firma; al finalizar el témino de ejecucian, las partes aceptan que la finalizacién del
contrate de trabajo no es un retiro o desvinculacién untlateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del
contrato de frabajo suscrito con (a voluntad de las partes.

DECIMA SEGUNDA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJACOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores ka orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no {o hiciere asi, exime a la empresa de este
requisito legal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES [ABQRAL£S. £l TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas Ias modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicio de su pader subordinante, tales
como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad ¢ sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.7. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.

DECIMC CUARTA: Como TRABAJADOR. declaro que los actives relacionades en et inventario de restaurante, maquinaria y equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por le cual les daré un uso adecuado al
desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi
el dafio (salvo el deferforo normal de use) ¢ la pérdida de jlos mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar [a reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para el movimiento de aclivos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,

rizando cualquier tipo de traslado reguerido para dichos activos; dade que ia omision de estas disposiciones es considerada como
1aia por el regiamento intemo de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados
si ocusren por mi negligencia o incumplimienio de los instructives comespondientes y en 1al evento autorizo a ia emprasa a efectuar el
descuento carrespondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduclendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIB{(O QUINTA, AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. € patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda aportar por
concepto de seguridad social, en la proporcién estabiecida por ia ley.

DECIMA SEXTA. DESCUENTOS: En el evento que EL TRABAJADOR se desvincule por cualquier causa antes de finalizar el mes
completo y que por efecto de corte de nomina reciba e! salario total comoe si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes
convienen gue de la liquidacion final de prestaciones sociales y demas acreencias, la empresa descontard  por asi autorizare
expresamente ELL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salarios y/o devengos, con el fin de facilitar la devolucién de
los dineros pagados en exceso. Asi mismo a la terminacion del contrate y para efectos de la liquidacion de prestaciones que le
comesponda al rabajador, EL EMPLEADOR, debera cerciorarse acerca de la existencia de deudas laborales para con &|, para deducirias
de las prestaciones, o si EL TRABAJADOR es deudor de Fondo de Empleados, Cooperativas legalmente constituidas, o cualguier causa
legal o consagrada, con el fin de efectuar las deduccicnes comrespondientes, para tal fin EL TRABAJADOR aiforiza & EL EMPLEADOR
a realizar tales deducciones,

LeCIMO GCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o
esciito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén

parte integrante de este contrato.

Para constancia se fima en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un gjemplar de los cuales recibe EL

TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga el dia _ 2 de __abxi\L de 2025.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
- Poscdioe, vz
UEL F DO LEQN CASTHLLO

Representanfe Legal cc. €2SSY30

UT NUTRIFAE 25

NIT. 901900655-5




ERQENMCTA FINANCIERA

DE COLOHDIA

VIGILADO

ARL|SUMra>

=g

Medellin, 21 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s} relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
ias fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de tfrabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesge 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Facha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estade
identificacion cobertura cobertura transaccion
CE3558307 ORTIZ JAIMES ROSALBA 211042025 11184423 DEFENDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar due este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados & Ingrese el siguiente cadigo Gnico de generacicn valido por un
mes:C10051085572511136415

Atentamente,

V_ e
s
Direccién de Afillaciones v Recaudos

Este certificads tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacicn contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA
SA,

Los frabajadores marcados con asterisco (7) son afiffados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™} son coberturas pendientes de retiro,

Direceidn [P: 191.110.86.75, 182.230.104.2, 172.16.42.57




SaI25, 12:00 pm,

ADRES

ADMINISTRADORA DE L.O8 RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ] Sistema General de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulia

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPQ DE IDENTIFICACION cc
NUWMERO DE
IDENTIFICACION 63559307
NOMBRES ROSALBA
APELLIDOS ORTIZ JAIMES
FECHA DE NACIMIENTO e
BEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacién =
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE FECHA DE TFC DE AFILIADO
AFRIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORADE
ACTIVOD SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 05/04/2014 31/12/2889 COTIZANTE
SAS,
Fecha de (5/05/2025 |Estacion de
[mpresién: 12:00:23 origen: 162.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades deil Régimen Subsidiado vy el
Régimen Confributivo, en cumplimiento de fa Resolucidn 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social v las
Resoluciones 2153 de 2021 v 762 de 2023 de la ADRES, normativa por 12 cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificacionas técnicas y operativas para el reporte vy acluaiizacion de fas bases de datos de afiiacion
que opera la Adiministradora de los Recursos del Sisterna General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afillacién Efectiva hace
referencia & la fecha en ta cual inicia [a afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar
que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidizdo en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacidn de Afiliacion, establece el término de ia afiliacion a ta entidad de acuerdo con iz fecha de la novedad que
haya presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2989 determina que &l afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y ta informacion reportads a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,
junto con el reporte opartuno de las novedades para actealizar la base de datos, comesponde directamente a su fuente
de informacién; en este caso de las EPS, EQC y EPS-S.

Esta informacion se debe ufilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido ¥ nunca comoe motive para denegar la prestacion de os servicios
de salud a los usuarios.

51 necesita refirarse, frasladarse, modificar sus datos o su estade de afiliacion en el Sistema General de Seguridad
Socizl en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la
solicitud de actualizacion debe ser escalada a ls EPS donde se presenta la afiliacién.

LAPRIMIR CERRAR WVEMTANA

https-faplicaciones adres.gov.eo/boua_intemetPagesiRespuestaConsulta aspxttokenld=AwaPolPiGhPebibip+ 21 the==

aplicaciones.adres.gov.cofbdua_intemetfPages/RespuestaConsulta.aspxtokenld=AwsPolPiEbPeMb1p+Z 11 hw=
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 300

I3
Y]
Ls

IR~ T AT
Lo G-

£

CERTIFICA QUE:

ROSALBA ORTIZ JAIMES, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.559.307, se encuenira afiliado(a) al
Fendo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide &i 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingrese que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo.

Filial de AVAL .




cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSALBA ORTIZ JAIMES identificado con Cédula de ciudadania 63559307 se encuentra
afiliado activo a {a Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 21 de abrit de 2025 hasta (a
fecha. Et grupo familiar asociado ol afiliado se detalla a continuacicn.

IDENTIFICRC
pee )

HOMERE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado ef 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,

C\

/
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La volidez de este documento se puede certificar con el ¢odigo de radicacidn.




5/5/28, 4:18 p.m.

Sisén
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Fechz de consulta:

Ficha:

DATOS PERSOMALES

Nombres: ROSALRA

Apellidos: ORTIZ JAIMES

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 63559307
Municipic: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente:

A

Oltitma actuali 16n ciud 3

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra

residde actualmente

Index - Consulta categoria Sisbeén IV

05/05/2025

63001005549000001871

Pobreza moderada

13/03/2019
28/01/2022

2541172023

inconsi ia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administradar:

Diraccidn:

Teléfono:

Correo Electrénico:

LILIANA TORRES TOLEDO

Carrera 30 No 30 - 40

3164823516

OGO
Lar ga.gow

iHemos actualizado w informacidn! Este proceso se realiza en log siguientes casos:

1. Por validacidn de informacidn an otros registros administeativos.
Z Cuando exista nueve informacion reportada por Registre Social de Hogares (RSH) en fechas supeficres a la Olima actualizacidn de fu

encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos infermacidn de las siguienles entidades:

= DPS - Departamentd para la grosperidad social
- MinEducacian - iinisterio de Educacién

« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacion de |3 Educarion

~ ICETEX

- minsalud - Ministerio de Saltd

+ RNEC - Registraduria Macional del Estado Civil
- Migracidn Colombia

- ADRES - Administeadora de los Recursas del Sisterna General de Seguridad Social en Salud

- ANT - Ageacia Nacional de Trerras

+ FINAGRQ - Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario

= ICBF - Instituto Colembiang de Bierestar Familizr
= UARIV - Unidad para las Victimas
= DNE- Departamento Nacianal de Plangacion

* Aglalizacidn segun Tieral © del Ariculo 4 de [a Ley 1581 de 2012, y el Articuly 22 del Decrews 1377 de 2013,

https:/fiwww.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.htmil

12



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Apetidos: (0t Oz

Nombres: Q()'l' h 6‘?@“@

C.C Nro. AC 86 2.24.

Fecha y lugar de expedicidn: OF-04- ’Iqq} £ Cairoma nSer )ﬁ:micmd@r

Fecha y lugar de nacimiento: OR -Od - 2015 &Caramngc; /&"Cff?jarbfey

Teléfono y/o celular: ___2VABBAB 600

Correo electrénico Cocroovorco euth gl ST e qma 11 Lo

oireccien: CV A # Soce —US

Barrio: Qtln)cma'av - omona M Municipio Procara mao AQG -

EPS: QTJO%O&\UA Fondo de Pensién: Borven 1y -

Cargo: mor;upu(qc’c:rq de alimeniss

cistitucion educativa: Frangco de (JO‘U‘C] S_E:rn-bﬂcjér

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilierato Grado cursado: 9.
Otros -

. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: El BPoec Sabo- -

Cargo que desempeno: poxlior e Bimentos .

Jefe inmediato: adalia Oroerdes

Afos de experiencia: 46 0SS

~ "presa donde trabajo:

Ldrgo que desempefio:

Jefe inmediato;

Aflos de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos; Ly feaeld Ooco Duoie .

Teléfono yio celular: __ 3032526 8850

Relacién: radye

Firma: QO‘HW 6‘1’9_1[& QD{%G OYO@CO
C.C.No.: _10984q6224.
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BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACHLENTT

1.63 A+ F

SITATURA EZF R ZER D
18-ABR-2015 sucm#mm-n

FECHE Y LUGARDE BWRTm 10 o e

"REPUBLICA DE COLOMBL:
- IDENTIFICACION FERSONAL
- cEDULA DE CIUDADAN:




. Linertedy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplintiento de g Ley 119 de {994

Hace constur que

RUTH STELLA CORZO OROZCO

Con Ceduln de Civedadanin No, 1098796234

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

col una duracidn de 80 hovas

En testinumin de ta unterior, ye firma o presente en Flovidablanea, o loy cnatro (4) dins del wtes de septicimbre de dos mit veinte (2020)

Firmade Digitalmeante por

? ;«‘#jw.a

A UsZ M ol
CEHAPA I'RIC;?&EE{{?:?E) ARTIN GI874A7HT « (14/06/2020
CENTRO DF SERVIGIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGICHNAL SANTANDER

La avtenticldul de esie documento puede ser veriliomb en ef zeglsivo electranicn que ke cocuentrs en Ly pdghi welr b fLerdBeadus sepa,edoin, bijn o admens
SIS 3CGHIETNG20C,
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Restannante e baen cation

CERTIFICO QUE:

EL sefior RUTH STELLA CORZO OROZCO identificado con la céduia de ciudadania
nimero 1.098.796.234 expedida en Bucaramangz Santander, laboro para
nuestro restaurante desde el 01 de enero del 2022 hasta el 15 de junio del 2023,
desempefiandose en el cargo auxiliar de cocina, siendo un empleado eficaz y
proactivo.

La presente certificacion se firma e} dia 15 de junio del 2024,

[V

NATALIA CIFUENTES RUEDA
GERENTE

restaurantelbuensabor@hotmail.com
Tel. 695-9641




|

FECHA: ABRIL 28 DE 2025

NOMBRE: RUTH STELLA CORZ0O OROZCO
DOC: 1.098.796.234

F- 2881

CERTIFICADO MEDICO

ﬂevisando ios exémenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.
i'-;xamen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con I3 resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUZ
REG M. 1096180758

h  ©3041139631 @) Cll40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ABRIL 28 DE 2025
NOMBRE: RUTH STELLA CORZ0 OR0OZCO
DOC: 1.098.786.234

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO _ '

/SEROLOGIA (VDRL)

NO REACTIVA

_FROTIS FARINGEO " .

COPROLOGICO

MICROBIOTANORWAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

1005156318

41139631 @ Cll40#22:33 Poblado Giron
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UND!SAM E‘Z@ , ._ e

PULACION DE: . b COPROLOGICO WORMAL
MAT ACION D m’m Y
Rcachzd &0 2674112 . ] FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH MIRAS) NEGATTYO
FISIO0 NORMAL

Eslo carnet e5 perdsndi e intranaferbln,
ETuto nadneuads de esie dommanka of respanssbiftlzd del tiular,
- .[Para efzstas e validaclén, pucdes comunicarts 2] Col 304 112 5534

Fundacién Integral Siempre Amiga - NfT: 901.264.742 1
Contacto: 3041139631

HACE C ONSTAR QUE:

inb en gl Sénfinafo-Taller relauanado con 1as “BUENAS PRACT%C&S BEMANUFACTURA DE ALMEIIIOS”

T r&almada en curnplimiento a la resmucmn 28?4 del 2033 del Ministerio g SaiuﬁyProtecu an Sodal, Cumypight

satlsfadnnamente con. uria mlracm de 13 hofas.. -
Se explde en Girén a _Ios 28 dias def mes de Abrif del 2025

. INGENIERA DE ALIVENTOS
MAT. PROF. S4258206620NTS

VENCE: ABRIL 282026




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IPS

NIT: 901204742-1
Cel: 204113 9631

o L e . ‘L ADENTIFICACION -
Fecha 18 d@_ Abnf d@ 2018

Empresa UNION YEMPORAL NUTRIPAE 25 [ nNit [001900655-4
Nombre &N Slells (o Oo2co
Documento || 0GR, 3AG. 289 | Edad | 7 ¢,
Cargo momalgdoro de &F'men-}o.?
' ST - 2, TIPO DEEXAMEN B L
| Ingreso Egreso ! |Perlodico | |Aplazado
Trabaja En Alturas Post - Incapacidad
. L e S0 3L PROCEBIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Qcupacional x Perfil Lipidico
Ostesmuscular y Postura Y Trigliceridos ]
Audiometria ] Colestera] B
N L.ometria | Glicemia ]
Espirometria ] Screnin Droga [ |
Vertigo Serclogia |
Parcial de Orina ] Psicologicos T
DA e L A RIESGOSIOCUPACIONALES /RECOMENDADOS 7 - -
SVE Cardiovascular Uso de EPP _:& Habitas y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual . ] Higiene Postural A4 | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas [ | Autocuidado
SVE Respiratorie Mangjo de Cargas |
SVE Psicasocial Remision a EPS |
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio I ] No Sat;sfactono l f Cen Restrinccion Laboral L ] Aplazado
"Apto Para el Trahajo en Alturas
: A — w6, OBSERVACIONES o0 o i oo,

—\1730 aaro Ic;\borar”.lﬁn ~——
e ! O\QFO\% penGene

Consentimients Informado de! aspirante a trabajaden Autarizo al doctor{a) abajo mencionadea rea!lzar mi examen medico ocupacanal regls‘t_rado en este documento.
Eldoctor fa) abzje mencionada me ha explicado la naturaieza y proposita del examen. He comprendide y be entendide 1z oportunidad de analizar el preposite, los
beneflcios, lzs Imitadones y rissgos del exemen madico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que 12 reallzacion de este examen es voluntaria y qus tuve 13 oportu-
nidad de retirar mi consertimiento en cualquisr momanto. Fui Informado de las medidas para proteger laconfidencislidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml
en este examen sor campletas y veridicas, Autorizo 3l doctor{a) pars que suministre a las personas o gntldades :ont_empladas en |a [eglslacton vigente fa Informaclon
Yregistrads en este documento para ¢} been cummplimiento del sistems de seguridad y salud en el traba;o,_v para las sityaciane contemplafias en la misma leglslagian,
|igualmenta para que remitan ia Historia Clinica 3 la EPS a [a cual me encuentre wfiliado. Finalmente, manifieste que he lefds ¥ comprendide perfectamente 1o anterior
ue todos los esnados en blance ban slde comoletados antes de mi firma vy que me encuentre en capacldad de exoresar mi eongentlmlents.

Rth Stelle G Orozes

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, - RMSO: 024244 FIRMA TRABRJADOR - €€ §(O GQ 706 254

FUNDACION INTEARAL KENFRE ANTGA “PUNDDRAN"
m”}?“?‘}JM&hmtﬂ JJMEI’.POBMDOGROV
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RESOLLIGION Goage,

lv.nim: Iﬂg loxl

RESOLUCION NUMERO . 324 24 _4 BE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en aspecial Jas conferidas en fa Ley 1562 de 2012 y fa
Resoclucion 04502 de 2012 vy,

GONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificade(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado ficencia para l2 prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articule segundo de 'a Resolucitn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la docurmentacion requerida para |2 expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacionzl para Ia prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuests, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULC 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUWJAND -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Cludadanla No. 91287852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Safud
en el trabajo, Investigacién en drea téenica, Investigacitn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacion, Disefio, Administracidn y Ejecucion del
Sistema de gestién de |z Seguridad y Salud en el Trabaje

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articilo anterigr se concede por el término de Diex

(10} ados contades a partir de la fecha de expedicion de ia preserte
Resagiucion. - . :

ARTICULO 3: Cuande se medifique las condiciones porla cuél se otorgé esta Licendcia, en
el término maximo de uUn mes se debe informar 2 1§ Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en tcdo el Tenitoric Nacional y tendré caracter
personal e intransferible. . '

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _1__5 D] ': 2[]15

e

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VaBa: Gladys Helena Higuera Siera — Diredorz Administtativa

Willam Manlila Seranc - Dirsctor de Desarruily Vigilancia y Control
Revist Yelitza Hemandey Sonpdiez — Coordinador Grupo de Acrsditacidn en salud 5.0.6.0C.
Proyectd:  Elizabeth Cabzllers Zahala — Gapo de Acrediacion an salud S.0.6.0 },,

Scanned by CamScanner
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315125, 11:13 a.m. Policia Nacional de Colombia

'i"t‘ POLICTA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policfa Nacional de Calombia informa:
Que siendo las 11:13:50 AM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificade con:
Cédula de Cludadania N° 1098796234
Apeilidos y Nombres: CORZO OROZCO RUTH STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento
le identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tlene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida €| Dorado # 75 = 25
bauris Modelia, Bogad 0.,

Aieneitn administrativa: Lunes a Viemes
&C0 am 2 1300 pr y 200 prma 500 pm
Linea de atencidn al siudadane: 5159700
axt. 36352 (Bogotd)

Aesto de! pals 018000 910 112

Email: dijin.arairats@policia.gov.co

Presidencia de la ¥ Ministerio de = i Portal Unico de LRSS GOV.CO
"Repdblica Defensa Nacional Contratacion

hitps

Todos los derechos resencados.

sf{antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml

i1




CONTRALORIA

GENERAL DE La REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisteroa de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy sdbado 03 de
mayo de 2025, a Jas 11:14:07, el ntimero de identificacidn, relacionado 2 continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

- |Tipo Decumento

Ceéduia de Ciudadania -

-|No. Identificacion

1098796234

Cadigo de Verificacion

109879623425050311 140?

Esta Certificacion es valida en fodo el Territorio Nacional, swmpre y’ cua.ndo el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqm reglstrados B

De conformidad con el Decreto 215¢ de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales S o

Generd: WEB

Ve .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D. C

AT o

Pagina 1del




sl
CERTIEICADO DE ANTECEDENTES o
111441
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4 de 01

GENERAL DE L& RACION No. 270633601

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado & Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Ihhabilidades
{SIRI}, el{ia) sefiorfa) RUTH STELLA CORZO DROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088795234:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADRVERTENCIA La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes gue
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
* | disciplinarias, inhaoilidades que se deriven de tas relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de lss condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcionas publlcas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en l0s términos que
estabiezea la Constitueion Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcicn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valider Ia informacion de antecedentes del agpirante en la pagina wetb:
hitps:ffvww. procuraduria gov.co/Pagesicertificade-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez iillsn
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA, DE 01 HOJA(S), SCLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionarmiento con el Ciudadans.
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
WWW. pProcuraguria.gov.co
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34525, 1115 a.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Coiombia

{ (Defauttaspx} Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 12:15:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Cudadania N°. 1098796234 y Nombre: RUTH STELLA CORZD
ORQZCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadige Nacional de Seguridad v Convivencia Ciudadana®™.
Registro interno de validacion No. 115292663 . La persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a
través de la pégina web institucional digitando https:/fwww.policia.govice, ment cudadanos/ censulta medidas correctivas, con

el documento de identidad v la fecha de expedicién det mismo. Esta consulta es vdlida siempre v cuando &f ndmero de cédula
corresponda con el documento de identidad sumninistrade.

Q. Nueva Busqueda ” E Imprimir J

'. 513 8000 |

Policia Nacional de Colombia ™ COLOMEBIA
Direceian Ganeral - Cra, S8 K2 25- 21 (, POTENCA DE LA
Ceatro Aémintsrative Nacanal CAN, Bogotd DL.C.

Linea de atercion: 018000-910742 @\ VIDA
: T |

A ErEy

hitpsifsrvenpe policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 1/1




3/5/25, 1116 a.m. Constlta de Inhabilidades I C

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nadonal de Colombia informa;

Qe sierndo s T1:16:00 haras dal 03/05/2025, s cudadanc identificade con ¢aédula de ciudadanfa Mo, 1098796234,
Apellides y Nombres CORZ0O QROZCO RUTH STELLA

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideradon por la entidad o empresa UT. MUTRIPAE 25, con NiT 9018006554 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se astablece of régimen de inhabifidades a quisnes hayan sido condenados
for delitos sexuales CoMeBUos contra mencres, se crea el registro de inhabilidadas y se dictan oras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/047201S “por medio del cual se roglamenta ia Ley 1878 de 20787 con observanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiente de dates.

@ Horario: Lunes a Viemes 2200 am 2 1200 pm y 2100 pm a 500 pim
9 Dlreccion; Aveniga £l Dorado # 75 — 25 barrfo tModalia. Bogota 0.0
. Teléfonos: 515 87 00 oot 20552 (Bogo'® DLC) | 01 806D 112 712 {rests de paist

(S = Carvea: dijinaraic-atcipotion gov.co
DIRECCION DE RIVESTIGACION @ Web: wany nolicia gov coiia
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dilppoligia
gL W Twittar @O1NPalicia

: Minicgerie o Hafncy ar +TUMA Cotmibla comers eficlepte o ocvca ettt

hittps:finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
AUTCRIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES ' 02/01/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo R(Jpﬁ ag“Q COrao Chozeo . identificado (a) con C.C. N° 109@3a6224

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la”
. Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT.
901900655-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

conira personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
inera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ia vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente scbre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordanies, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legaies y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 19 de C\b (i \/ de 2025.

Firma: Rd’rh 6{-0,1[0! (oreo Ovozco
Nombre: Q)H\ . SJCQ,“C« @Dﬂ;o Orozeo
Cédula; Ao9k¥a6234




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

Version 1

ENTREGA DE DOTACION

02/01/2025

Bucaramanga, 29 Jou | 2075

Se realiza enfrega de
DOTACION:

Trabajador: todh Slella (oro Owice
Cedula: _ 4.0G8 - 9A& - 231
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: __ Pl decanco

%ede C‘ Cén}‘er.;q ©n P CtulG R’) .

PANTALON 2 L
CAMISA 2 L
COFIA 2 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 39
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 UNICA

- NOTA
El uniforme en general no se puede cortar y/o destruir.

En caso de pérdida o robo nofificar a la empresa

En caso de quedar grande ! uniforme sclo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

Por higiene se debe usar la dotacién compieta y el dia correspondiente de acuerdo con el color de! bimete (Biete azuf para lunes.

Miéreoles v viemes y Birrete verde para marfes y jueves) lavar y desinfectar la dotacién diarfiamente.

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién enfregada 4 trabajador €l mismo se compromete a realizar los ameglos

comrespondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera descontado de su salario.

*

Firma y cedula quien recibe
cc

Fihrr;iay uta quien entrega
veth DayanMMacias Rodriguez
CC. 1.005.108.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empieador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT: 9019008554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a): R}H’l Hela Gre Oiczco

identificada con cédula No: ACAS T 62 34,

Facha de inicio de labores: 29 fovu | w015

Moedalidad: PRESENCIAL

Jomada: DIURNA

Cargo a desempefian MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual: $ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)
Auxilio movilidad no salarial: {N/A)

Lugar donde seé contrata: Bucaramanga Santander

Periodos de pago: Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacion de servicio

Entre ios suscritos a saberr MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presente contrato obra en nombre y representacion de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, guien en adelante se denominara el PATRONO y EL TRABAJADOR, udennﬁcado en el encabezada,
hemes celebrado el presente cortrato de trabajo, CONSIDERANDO

Que para la prestacion del servicio y ejecucion de! programa de alimentacion escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
PUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE

MENTOS en los puntos de atencion donde se suministraran ias raciones preparadas en sitio tipo almuerzo o complemento y/o racion
industrializada determinadas en las instituciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Que con base en lo expuesto anteniormente el presente confrato s& regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO: EL TRABAJADOR, se compromete con ia UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
establecitio en el encabezado, durante el pericdo escolar determninado, en fa forma y términos establecidos en Minuta Prestacion de
Servicios para el Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencignado. Adicionalmente a: A} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias de!l oficio mencionade v en las labores anexas y complementanias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre [os hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lisguen a su conocimiento
por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias de! cargo u oficio para ef cual fue contratado. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del carge u oficio para ei cual fue contratado.

SEGUNDA: ALCANCE DE!L OBJETO: la prestacion del servicio y ia ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting
a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -~ SECRETARIA DE EDUCACION, el cual tiene por abjeto “SUMINISTRO DIARID DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA
EN  SITIO -~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN  SITIO - COMPLEMENTC ALIMENTARIC JORNADA

NANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE —
Grupo 1,de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios No. 275 del 27 de diciembre de 2024,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR, se obliga a cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Preparar alimentos, segdn normas de buenas Practicas de manufactura. 2. Elaborar preparaciones aplicando téenicas de bioseguridad
y de culinaria basica. 3. Manejar el cdiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar correctamente las preparaciones at servir,
de acuerde al grupo etario atendido. 4. dentificar los gramajes durante la enfrega de Racidn Industializada de acuerdo at grupo etario
atendido. 5. identificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados a los titulares de dereche, de Racidn Industrializada,
Racién de emergencia y Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso de presentarse novedad alguna, debe reportarse de
inmediato al supervisor, 8. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas. 7. Darle buen
uso y racional a los insumos de aseo entregado, segun lo establecido en el Plan de Saneamiento. §. Dar aplicacién al Plan de
saneamiente (incluidos Programa de limpieza y desinfeccién, Contrel de plagas, Programa de residuos y Monitores de Calidad de Agua).
3. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las éreas de frabajo asignada. 10. Cumplir con las normas
higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacion a lo estabiecido en la Resolucién No. 2674
de 2013. 11. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y racicnes preparadas, segun lo establecida en el
anexo de Calidad e Inocuidad de ia Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en el Titulo ) Condiciones basicas de

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
W QQH“[ Stella Gone Oope

MANUELF DO LEON CASTILLO
Representarife Legal CC. ICHZIA6 L 4.
UT NUTRIPAE 25

RIT, 901800655-5
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