o

c oY A o wev .
Q@&Qw - \Qw C:;}»; B PP :"'\w S oy o ¢
LS O k83 snd Y PRt >
Q*%,\Z&GS 2025-006408-DISAN ~S S L g LA
0o TIY 00 . e - AL
3 @"Yﬁ%; ! . ;‘?ﬁf" @‘% %3@“3 el :‘fgg"
Q% . @&‘{N }{Q{:M’ s‘:;»x «\3@% b o
coi0 ey P8 MINISTERIO, DE&BEFENSA NACIOQAL»‘* o0 ey
ok =Tl O | POLICIANACIONAL e g 52 e
» L3 cesowr ¥ DIRECCION DE SANIDAD.S 2 RS
C%\%\“}%/ 1545558} 025 YCGRUPO ADMINISTRAD@R%E SERVICIOS ASISI&NCYALES R o
el a@»@ oo . ‘w@’” ! 52@“ w(}ﬁx@m - S
0E™ APRES: GAE}§E 2025 0B . 0P ¥ PRl
S A 07 O g
54 ‘ N CEASS .
,@,,Bogota D.C., 28 de egé‘?“z“\ﬁde 2025 ey e ) &@@% - 0o o
oo o oyt PR -
pe Sefior maydF 0l o S @
EIDBER“ FERNANDO C&@C’@N GONZALEZ gf{\ilm o ~ . gxigxﬁ
«{:ﬁéfe Unidad Prestada“iﬁa" en Salud Boyaca««% ! ) %«g‘@“ P e
3 iu“ Tunja ({W“ s - i e O
ICUS o 5 {%@% Qe St Ko st
' NEN %% S
Asuqfé?}éspuesta comy 3“"do oficial GS-ZQZS’&@#‘??GB—DEBOY modlﬁcémon personal aszstenmal
05025 oo 0% L
e o° ‘Q@@ ,\m ARG 0® o o
P N ¢ B )
koL De maﬂera*atenta y respetues*a—»me permito remitir avml mayor, modn'” ca’c;on ala proyeccmmd"é

neces&é”ades de personakas istencial 2025 de I @P»RES Boyac3, la %ual es exclusnva para%%ct{mdyades )
(@wen la subred propéa el ambito asnstengtakpara los grupos de ap‘é“yo diagnéstico y complementacnon 5

i fo terapeutlca,f%teﬁcron inmediata, constiHa externa, lntern giBn'y quirdrgicos, de ag glﬁdo a reunlones@w =
e reahzadas,a“:fraves dela plataforme? TEAMS los dlas.23 y )4 de enero del angi\gn curso con asnstenvcja
del : sefor Mayor Elddefg\ Fernando Chacén Gg{)g}gafez Jefe de la Unidad Prestadora de Saju@ﬂEBOY N
mifﬁgvﬁwtendente Freddy Forseca Garcia Responsable Planeacié JE%OY Submtendegzte Betty Roci6 —s
N 3 Ramos Rod%m{?Jefe Grupo Prestader"de Atenmones en@aiud DEBOQY, PSZé&scar Arbey Medma oS b
heis Leal Asesor’ APRES-GADSE; ””SM 18 Maria Carolina’ (Martinez Barcha gesponsable Adecuamen

Perseﬂal Asistencial &QRE% GADSE y ADS Q}{Rﬁarlsol Guacan?me Nunioz func:onarta;)gs'PRES-
%{»«g\ GADSE se concluyc—y”‘de acuerdo a capacrdad instalada y giuer[‘a} por la unidad  se ajffstaron las e

X
Lo

SN horas/dia aS{gna&%s para los perf' ges d&"médico gener@\@quermena y técnico au)al“ar de enfermerlag E
kS en el ESECO Clinica DEBOY motlvo por el cual se;notrﬁca @K;’;\ s @’Q
fei g\% * {? = ﬁi

4

{{@Q + Se modifi fican Tag horas/dia deLpedee médico generalge”ﬁ%f ESPCO Chnlca\aEB‘OY para el %95{‘
servwfo @2 consulta extema pasando de 36 a 56 hospstahzacnon pasandé de 32 a 22 VoS -

e s@mgenmas pasando de, 32 26. e e
e 'Se modifican l%s““%]o’ras/dla del perfil Lfde “enfermero en eI,E?SPCO Clinica DEBOM? %‘ara el
%@@‘” servicio de consuita externa pasgnd% de 18 a 24, vacunacuc’i‘ﬁ contindan las 8v,ﬂ<§ospltahzacmn AQ,
@3@ NN pasai d”m?é 32a28y urggnmas pasando de 32,\3&28 g\@ o (D
0w . Q»Se modifican las horasT&ra del perfil de técnico-auxiliar de enfeapeﬁa en el ESPCO Clsmca“”
e ‘U¥DEBOY para eLsenncw de consulta e)ct;er a pasando de 38@8 *vacunac:on contmuaﬁ?las 8,
. /«;{@ hospltalxzauon pasando 64 a QQ&{QGHCI&S pasando deé,@ﬂa 56y transporte asrster‘%clal basico o ht
I pasagdb‘“d’é 32a24. e P iR %@@9“*
% - fﬁq@“ o A0S
S %NECESIDADES@E PERSONAL ASIS;:(EN"CIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA. LA?ﬁQ
PN P&ES‘FACION DE LOSQSERVICIOS DE SALUD-EN'L o
3 LA 3 i ‘ﬂ“ﬁ )
E{:}@M) - {3;{%\ @Q% J@V {3% .
i“f&"@ P {ﬂ&' \i
No.615—-1-AS . @;;‘ﬁ : O
v ’t@ - ,'@}
" ‘i@m P = A0
m@;“‘% . De acuerido;:con lo establecido ergl(i?‘esolucmn 398 del 13&@9 2023 “Por Ja; cﬂapq‘ se establece Ia@ij aﬁ
e me Odofogla para calcular lasneeesidades de personéfa‘slstenmal” yen su;gcﬁbﬁlo 2 se define comio™
el procedlmlento que %qmteﬁ proyeccion, ggeeﬁcmn o ajuste de lagwecesndades de talen%p@mnano
' _l‘_;ém g;w NN %?);’8‘» o
OT%:% ﬁg Y}Qﬁ’;\; ) @@&Q‘ @?jé\é 2 %{3@%{’}% ’ a@@%}% 3
0 5 = Pégina 1 dec? Q% ,\Q% -
1549339102 @“V‘ % gsg;i(w 2 . 2 AN

g wind o)
'v\:}{:‘)g’ N S vm%%f‘é S ey

B
%4 5.2



"2025 006408 Sis

aSIStenmal a gartn: del analisis estadlstpco‘”de Ios eventos de saiud ola dmamucadeTé demanda se

L e b gﬁs‘ v
é{sg v 5
Sery Servicio {}V;:
j_,gfer‘tado ofertaplg-;
X @”ﬁ
D
2 T Médico
Med;g\:uria G“éﬁeral General
ek
A Téc! 60?“
Medicina General A@(mar de
5N «‘Enfermeria
Odontologfaf}”‘ " N
Genexals Odontélago k]
ogia Generaly N
Odontoléglca P S
Odontologuaﬂ_@@‘*é %ﬁﬁ:g? de
Genergl Odontologlamux '
Lot P
?Pswologna &SM&U
Rt
Y
Médico
I\A%g&ma General General_
{ S N
Enfermeria N %@; s
Tomade o >
Muestras d&y=™
Cuelig*tﬂtenno y Enfermero
%mecoléglcas P
<| "Vacunacion T
REEY
Enfermeria‘/~ 3"‘{‘6% “Técgico
Vacunacnén Auxiliar dg oo
s Enfermena O
;; [ ;»,"*A x)“’d
Odontologia . .+ Gdontélogo
General .. o4V 3| General
2 0®
t Qw&f A
4 @tﬁ:ntoiog!a Técm;;gag;%
General ol “Gdontologia
Laboratono‘""m T e
Chmca“::i‘oma de e :
fclvluestras de Bacteaét@;go
-} Laboratorio ,%{E
Clinico ]t
sy | Técnico "
Laboratono Auxiliar de s >0
‘ m]’oﬁ\a*ﬁ”é Laboratorio -
1 “Muestras de (;[Lgarggqfo
Laboratorio ,.1| fl€enico
Clinico @f‘&\ * Auxiliar de v
1S Enfermeria k%N
~0 = Técnico, WY
“Enferneria Auxnkgnde
) E’mfermerla

o Medico

Medlc:ga Géneral General
o I 5]
g%&}““ , R

“Enfermeria s,
Vacunacion Ev few’ foero
Nutncnén Nutricionista
Dnetéﬂca.

Dietista ) @% !

%}

[&L)

2,

‘ %}




«®
o2 &S-20 Qe
25-006498
5 \Q%i‘»\} ’ SAN . \Oe’@\\% s
e 200 S
o ES ‘{ o
L [ Toge® e . e | oo
Sl (S| G o @ ‘
,(@\-{‘{\C%'Smto Odontolo G"e\p&e{@o Q \Og (})GE m@% \‘QQ ) @0% @@%
. uita gia Sreeni A "
\Q@’@; [E)Spé?a General \Oef@% Auz;il;?d s o . % xogﬁi‘%. X2
Dlus;;‘tmﬁ’so \% .f %Sici;;po;ia Odontotogia a$§T§@GKOJ16 13,’.‘2:)0% ‘;‘E@Qf 3
2 «d im, %%é@%‘ ) 0005 o5 : % |y @@*&
w2 Distito | oo e 2 PUN CRE ° <2t
ESPRI r«;"q s | et «6‘56%06“ 0 5 et dso
Bﬁg%ﬁ_\‘ :( e;a‘p’a Fisico ‘Oe@\?t&‘a& - %} K?i{k\’i e
\:@:(*\'\C‘:E_SPR; Respiratoria W 12 ,‘o(‘{\(}% o 6 142 Q% %O@kﬁ
o (2, e : @ | " oo B SECa ]
gzg;{é%% " Qgg}-'nacion éuz;:;? de é’{i 33 O & 0 @,\\% \A {‘(\0% 285
‘{‘{\ CGaragoa Medicina nferr?,.‘eﬁa \Q I \Q \Q@%
‘Q@%‘\g A SSPR| Gs:%&g{\g %ﬁ%o 8 Q&-&_\; X T ° %}io‘{&{(\ 0°
istrito = eneral A I MO
g;ragoa N ‘G‘é\(@% = General XéCnico b@i\gg%ﬁ\o‘s"{ , g:\" ¢ @(“"\O? B ” .
&- uxilia e .
29 arage Odontolog Enerch o ™I _n09 ©% 0% o8t
A ago gia Teo ; 8)
N R || e e * e S : «ceﬁ@%\
Distrit v iar de
Ga{ggoesi\\; ‘ ;.eni%mogia Odont0|ogfa ii\g:gav\g‘g 6 2;& ‘(‘2@0;3 )
{(\C |SPR[' ral Odom‘ ago T3 0 el \{)ﬁ‘, : 1425 g@%
o o onqus | "8 el f’j e o | ool w7 ° T o°
Di}tDRI ﬁ@f\? ‘Q% o ngicc s @5 0 = \C@ 25
o é’bh%%}g}\% I Redicina Ge — :irale me{i:@/’é?' s 6% {E;f“*“ \Q@%
SPR] neral ! - -
“Q@{N ‘{@:{(\ Distrité od N ffgﬁde DA {(00{{\06 o i %9 %6@0%
,\Eﬁgmquiré %e;%g?ogi‘é{}@" Tog rmeria TN | 456 e’ ) 6 e
f
e o 3 Goneral e%‘é)ﬁ"’“{’{\ 0 R X9 S 1 5
=Monigqui dontologia o \O GE o \Q \Q@%
s @ "ESPS.U"“ General N e ¢ i@ 7 i 142" S
e oy rd oty N
Soaté. ég{%u:a% - Odontclogia__| . ¢ o® o ’ &
ES {Q k % General | Médico T “'35“ 8 3 ‘f?a?:{\ 0
e @ T Mediana Gergfd Lol e & 0 L ®
Distrit N xiliar de - N ke <
Soaté ﬁ@?ﬁ‘%gh Enfetmeria NTE@(“’Ob 4 o *{‘55{\0? |
ESPRI neral Odontd ‘(}*cg ; - N XX
i@{(\c istrito Odont J% 3 I@O oG ‘(3{0&}% xa 0\ ’ ° {CO% me
’;@\% ) Soatd Genermogia\“}@ﬁ\ﬁ ~Técnico i 4 0@ N 4 NS e
o T P I i
St G s TP | SR |
‘83((\(: 0s0 stetricia %‘5 T 09 b 0 @5((\@
‘6"\3 :‘; ESPRI i@‘ clalista en s o 1 ‘5.89{{\ y \é :g
\0@ Distrito \S@)ﬁ- a cobstetrici | MES \QQ, N 0 =y e
Sogam éﬁe;dg% I LoS4 4 i@gg\o
EShRELSS : % General | Médico 10 5 {6@ ° < “{3@%& ‘ ®
; oo Ge “ Fy)
‘Q@’&“\% ﬁ@-@c%':gar?\os‘) Dg‘é‘::g; y %_\; \’{f}‘g{e{eﬂ% MGE 20 \% &E} | ?‘;0&(\ 0 = \08{&% };
3 SP 3 MNtricioni ’ =
Distr‘i?cl, g&g?ﬁ 0 ':’k%tril;ftlgmsta p o x@f‘:\ > 0 @*’5:\1 (3%0
Egg%zmgéoﬂ 3 energll(’gl’a p— @UC‘U"OQ} 4 ~ NS 225@ ’ -
oistri G 099D ' 0 oyt 5 O
@™ sogan Odontologi e | © Bt S
‘Oe)@* S0gamoso Geggﬁg‘log'a@(‘}% Técnico °F 14 i‘&ﬁ\\"a 4 s <9 00
e A | e I °
0 .
gy 6 s it RSl M o
. 0 ;
o @ i el oy
‘Q@N . 4gina 3 nov 6 8}(\‘3%2 >
oo™ @ o i
W< > e’
oot i 0°
\Q@*& ‘
\g)(



Enfefinéria

4\dcunacion

Enfermero
Ll

Enfermeria v
Tomade smiZ3h>

FE

<Técnico

Auxiliar de
Muestras de~ - o
Sogamoso Lak {eatorio Enfermeila e
ESPRI ,.; {¢~ i
Dis@@ﬁ& Psicologia 1| Psiesiogo
|.Sagamoso LS
£ - gij‘v
AL TESPR TerapigFisicay | Terapeuta s~&
o 44 Distrito Rehabilitacién Fisico ] <,
»,{,\Cm\ﬁ Sogamoso . |7t * A0
W AN - L :
52%5&%«” Terapia s u{]?'ei'épeuta
f"{* S0 qamoso Respiraton%@kw Respiratorio ’
gD | ESPRI o5 Técnico ‘o .
S Distito  J-Vactiacion Auxiliar.de e
5 Sogamaese.! - Enfeéfmerfa
ESRRE ™~ 5;\% kS
~=Escuela LYol Médico .
1?9{{“@ Provincia Med;i'?:f General General of
oy develez [ O™ .9 S
o i~} | ‘Enfermeria P ;
Esgfgg@&@ Toma de ]S
JeEscuela Muestras dg_ o5 "
qgmi“«C “Provincia CuelIoP,UteﬁQé% Enfermero 1
e (D de Vélez Ginegofegicas oy
AN {|¥acunacién e
0 : —
Enfermeria .| {Fecnico
s A w3 Auxiliar de .
{]"Provincia e :
A *i?l‘*i**““%‘ de Vélez Va?lﬂeglén Enfermeria "
Srnd .t Pt Py T
ey ESPRI  Jasi LS
o Escue}@i%&‘\% -] ‘Odontologia Bdontslogo
Proviricia General . \é JGeneral
- {szde Vélez w?@
. % B s
| ESPRI Técnico ‘00
wd Escuela ) e
o SRR N 4 Auxiliarde
Sk Provincia.. | OdGatatogia
- de Vélez. I ot
~ESPRI S ‘
“Escuela . PR
o Provincia Psicologo o PU 95 -
WA de Vélez . 4 Nare) '
St 5 " {/\;3\ e
. e
Terapia Fisica,yi|- Terapeuta
o e Y R
ol “Provincia Rehabilitacigp-’ Fisico i
eS| de Vélez 5 e
oy loisT Técnigg}a -
Yy sl - Yiiarde
ESPREAS | Tomade | fliarce
E;ERsc"mélﬁ Muestras de 0y e o0
ol Rafael Laboratorio? ;> T écnicoy _
Ly iniecos ekl
Reyes ﬁ%{gm@: Auxiliar de %
1o Enferrfierta
% Médico
- ﬂg@ “Rafael General
I Reyes
e ESPRI . Tecnido >
: Escuelai iy “Agwiliar d
Rafdal wwaa iar de
fReyes nfermeria
ESPRI e .
Escuela |~Cidoritologia Técnico %
ot TR Auxiligs-de»
Rafael x> -1 General sitcloaia
Reyesc ™" :@ gotelog
C{{ESP’RI Odontologiavf&@:s Odontélogo
{%ﬁ% Escuela General v 74 General _
] b B 7 R
RN 0o W ?@*@%%
o~
,{w"}g&:}
1549339102 ¢ 5
TSN N .




v»- kd %{,\& &ﬁa}:’ﬁ . ‘ﬁ& i} :! ’&“ N
* 7 ‘%" s o L
A 0
Q \ge”s 2025- 0064@@*6’1 SAN ¢
o° g @ o
e 97 Xy Pl
% Ny ﬁﬁf‘%a " s, ji &
255" T Rafael S Y
s Reyes |0 e -
oo ESPRLJo] 1~ T
Eswela Terapia Fisica y "*'l?‘rapeuta PUN; €
~lcRafael Rehabilita@é;@ﬁk Fisico whta
o0 Reyes > oy
ol [ ESPRI P e ¥
S Escuel qerap:a Terapslita
ks Raiaeé%& Respiratoria gﬁeéplratono PUN s
_LReyes” X e
£ "ESPRI R s
o ‘{@3’“? Escuela Ostras\ﬁggr;s-ﬁftas Trabajatigr okt PUN
A E A Rafael Socigl~=
k% Reyes. /0N « “rabajo Social - (%Ss'@
ESPCO Hospitalizaciéns > . PRe
,ﬂf’“t{:hmca Adultos ) % é:):::ﬁ gro \Ali :
<®5+""|_pEBOY Urgengias e
. @»5:% ESPCO Ci(%ﬁfé“ﬁheria -
kS Clinica %““* +} {consutta nﬁéfmero PUNE
DEB&Y -~ | Externa) L] \
" Q*;;ESPCO Enfermeria&(i:g}@““’»W Técmco 7 %*ﬁ*‘
% % Clinica (consylta Auxifiar de .oy ﬁ;\TNI L9 7 S
eyt DEBOY | Exfema) Enfermeria_© e I\ S
new ESPCOLw |7, e T D PRl
bt Cliniago fospitalizacién | gfermero PUNE_ Y528 0 oo 2 5296
| DEBOY uts x| s S AHES o
e b e bt ] i
«(¥-"ESPCO & Técnico AN sk G s
et 52| Clinica Fospidlizacion Audiar de 9T IN 5ol 6 16 enod 50 | o ©
IO ANY DEBOY . & Enfermé < ol waen % ot
O ESPCELLY -~ S ° ey "*\5);;3 " %{}V
@\gg Hospitalizacion, .| Médico RS S z;i;
.Cliniea Adult s RN G I MGE.% 22 0 = 0] 22 18 523, 5 )
@QYDEBOY ultos % enera . LE N {QQ . 4 %&’:ﬁ'
sty . PO EWa) TR Tt o
N D B B Eepecilita &n S p s
AR Clinica ... {%inecabstetricia MES I 470 0 g 0 0 it
o DEBO%( :13 - %G@ecdbstetncn X {&% m@x 3 " [
P ] =Y o~ ST
N Laboratonox@@’*\s o] £ O] i = %
(o ESPCO | ClinicoJoma de e (2 35 G
g > Clinica l‘ﬁ%stras de Bactenétogc » PUN 32, W0 8  Lgiv 24 570 o
X A E QW@ 5 ’*z% o :}v
Re o DEBOY, ; N “Faboratorio ?@w .9 N caft
2| Clinico e 40D S s
e Cﬁ Técnico R N N Fd L o
{@&% Laboraxono@’ Auxiliarde | | {g‘;\% =~ {%@u 5 oS
L 24 | Espco Clmgccw’ Toma | Laboratorio 41 sfod - P Cata PP
%{3@5&«% Clinica __, *|&ie Muestras de Clinicgyto TNI 1807 0 N Y916 3800
- DEBO;XOCE Laboratorio JT8BRIEo o B g Lo
o Clinico X@\é ~Alxiliar de 20 e RPN
02 S Enfermeria ot X 00 h ‘ oy
oo | ESPCO M d@na* General e et KE7 P . R
G Clinica A consuita tedeo s, 09 yee 46§§§@5"@”ﬁ 0 8. (o 38 9025 Ly £
O DEBOY«i™ -} ‘externa) epeE o LN s e
A e ] Médlco i~ Nt ¥
Peé : ‘%1;}. N PN %,f;ff * ¢ 4% [
m{: “Clinica Medicina Fiiar | EsPecialista en @ESTI 6 A 0 6 201425 ¢
25 Desoy Medicina . o\t T =~ X e
K j L 0 L0l Familiar,. R AN @%” 4
A 1= Médice) fSh o o
ESPCORN * S vsl T o PRe
Clinigs” Medicina lntemag\ ﬁi%ei;xsgsta en MEgétg . 0 . iz&@% 32 <% K
e 4 i 2% 1 P PRI
Wi EDEBOY \@"; Interna e T e Mr;ﬁ,\% i
. £ [ESPCO ficién y Nutriciomista > | Lo T g - S
oy Clinica  _, { 0T triclopss PUN 6 P” o 0 o 6 1425 |00
oF DEBOYSY 1] Dietetes S R e G
o ’:ESPCO Odontologia %i‘gf;\g " 04 RN '. o %{3@@‘,@ ﬂg‘w“
S General 0 Odontslogo . o ™ :
oty inica ~SOGE 26 %,_} 16 10{}% 2375 o~
D DEBOY A0 Radiolo | General 0 " o 00
- AR J«gia  Odontolégica PR e AN ~ ot
o ESPCOMC SN oAy S i oy
Clifge - 3| odontologia | A de ™ | @7 0 e 14 332,50°
General k = e
f&;«%EBOY oy Odontologla P P N PRl
T o o ot . %
*g@ﬁ i AR 3k X e . A o
O%?‘\ﬁ “ %;.}@X‘;\;’ ﬁ@%\ﬁ }Q%i}}% Y $% W 1 Q@‘\.‘N
o o Pagina 5 dect o S
‘?A o0 0L O 00
1549339102 §3 N i@ﬁ ég@ i?}_ " §?}” ‘ e
* 3 - \’ g ¢ ﬁ!; ¥ o 5\’:’9« | » L3 ’
O&K“\% i‘"})@%% 5 ~ &K, p % (i.\«%}“&}” i n:w« Wﬂ}' 3 i



©0°
5-006498DISAN -
) &08%)} ' ISAN . ag@"&\% e
Pt \ o ﬁ’\@
o2 O | = o™ al oo \ oo
DERcaN ] ‘gﬁaﬁédia y Médic ‘{%@@6 ‘f‘a\fﬁ@v |
{{\Cgs ;%C?\iﬁ * ra—umatOlogia Espect? ?ta ’;@Q %% = % &Q@k\k‘v\% - \0@%@}‘
2T _ Sy | e 207
e Cinea | 7755 e Ve on| _eod oo @
(EDISP'CO Ei i Gf(\o‘s Especialist if % \0‘3 0 Ry {%«\Gv
i \;@_\% 4% Pediatri . %5&2 S 9%3“% A X4
(‘{\ “gE \Z Psicologia gOa% I 8 o 0 i 142,5 Oca \9@&
‘{38%‘-\% ﬁa Cﬁl";(c:ao Terapi \)V{‘\\; ; logo PUN {j k‘\i ﬁ@d\ 0 ‘L;‘()" ﬁ%‘g@ i
EEBOY @E‘F‘ggi A isicay Te %{é\{}%ZO A (‘1\@%
ngﬁ RN .i.e acion Fis’;%euta &Qe@\éu‘ 0 ‘0‘233'\% RS Y 190 @%’{i
rapia faye) N o Y=
2 Epoy | Ocupaci i 28 e 20 ] =
e [a o N O vmﬁ’(@g
Seho X pacional | " 4%, ® & |
ES@%\E JRespiratoria Terapeuta O =y {'}3 ‘ ’ 0 \Q@z i?@ 5228 @\ﬁ
S @,@C@Dg&a\( Otas Cansultass Respi@oro PUN . &@06 0 ) o S oe
oY [ I ales G o o 16ef 0 - s ‘
nica GRsport cial A g . ¢4 -
DEB@?{‘\ . 'S_ten(::ig Técnico - K_@gﬂ@' 8 -\@:\i XQS{\ 8 @%
{a‘{{\CCE‘SPCO Basico M ] 0({\06 180 ’{‘O% HQ
. ini ok e X 2
‘%oe,{:i‘\g DEBcoaY Urgencias \Qeﬁ_\‘\s rmeria TN! 24“0@ = %\' 0 8 \C@@? :{’
EﬁPCO§\§ ‘@@ i Enfermero B \ﬁ% 0 < g\i‘@‘% 90
} « .
@C%DE%%% Urgencias TeAeS ot ® e Sl I B = ot
*Q‘Z-@ @ (E:SFTCO ﬁtﬁ% *ﬁ;r;e‘ff TNI K}‘icf i ﬁ@ﬁ 0 ] sa}*f:\ : 9@&‘3
lenlca ”@9% Médico 8 . {5\0‘556 {i\{%
EBO&@\; A 3}( ncias Especialista iii.\g ""43 8 @i‘u :‘2 665 %
e Creiss o S o
>F M ¥ = e
@@ﬂ\i go | Cine | Ueeas Sk Ergencias ESI | 32q@ oN Z; Ac, {g?@@
o U | e wod\og o % )
l - - e - - i %
o cDEBOY Urologfa r:;‘; \Qe% GE 26 59 \Q‘a:ﬁ > 760 A0S \0@5@
KB%RN & Giica S st % o S
CEBoy va EGQ%'O o rologia MES I 6\854 e 0 o ~
Eﬁ AN QL ion Enfermero %{}eg&\ﬁ :{‘a‘ 0 3@@2‘&\% :‘:9‘3:{\ 617.5 @%
& \§ “{%{(\CC‘}DEnBOY Vacunacion 5% '{f@ﬁigé PUNE 8 {‘2&‘:0% 4 é’l@‘@\ > ©
0ne gsyiif o G‘Q@w ‘Q#iliar de = ‘G@ SR 0 ‘e‘,%’@*\?
=2 : i
R N s Samiigie Medeo ‘\%T?x"am 8 N ‘(ES{\@s ;
0 Enfermeria- Gen 0 0 0o 190 ‘ﬁe}{\‘
(o0 Teres e e v et I o
\g@)@\; N Boyacd Enfe riaﬁggﬁ i1 ermero PU y\g}*i\g \{6 8 \Q@%»\J} 9& o
5 e e — T
30 jar d R k. -
< c’Bo&%\‘ Ggggtrgfg[a E”feﬂ&ega \{}Q“&\?TM ) O‘C:\ 0% %) - 190 | {@{{\G
e%‘% "i@' gPRES EX‘.ﬂ'amUral\n ?)@ﬂ gmélogo . o&’f“\é *{% a}go\Q@ ii»\; .
\Q Nooyacé Pslcg!@ia— 2 neral OGE 0% et 0 g \O
Dia:;-A: s@gftﬁia la o Psicélo : (6\5"& 8 ‘«f\%%‘% - 190
Ogsp ‘{ A lonizantUPREs Boyaca g"o ‘OQ EUN ° "\‘09% !
< ,((‘\ iden _Oﬂa con la es para e sc%édeﬁah} ol 8 38 :(.6 \’\@%»\g .
oY roria con I8 espors il 255 Cinics DEgoY y bk L o A i
La fue ﬁ%ﬁ\@g eativo SISAP. fio APRES-(SYA%‘?‘%J%S%?&“M%E Ci »0 = §0% Pl
e % a determi ’ que est Escuela Pr,o irugia Q%ir;f C 180
(a0 OBnidad S remitido y Jos2 totatdieal e e Gpiamens Tagerss O ©
o - Prestadora y Ia% aphtacion 3dlento human eﬁ\oﬁ cado y hace més rvicio dedt e@g‘i\
@’E&\%ﬁ ud del Bo e la metedo dé‘pga‘%‘ta unif o2 e
- : O yaca %aﬁ%:,' Ja des , uniformado Wl
39102 {@.‘CQO ,@_\1% d'realizar la a crita en ‘gﬁg\&éi%)rmad C
‘{}%ﬁ\% : - ° ctualizagi6h e’? ucion y env'o el list%q[gw ;aﬁ\
ng,@_\; (@ pagina 6 ‘Q@:‘\\; . la constancia &?{%90 orla
G o™ :
\Q@ﬁ\% ) @0% we
'



% ~ -,QQ":\. N
ggxx@é% 2025- oo\;sz@@‘x??lSAN @Qg S
0 ) 0o kY

«{%"‘:QQLOS datos det 0 humano requerndge&rstente en p!ant,\%x mado no ur}af/\%@%o) y el faltante c 0o
02 o se expr % ra cada perfil y s sesnﬁz:lo la mformaCIon defa‘columna titulad oras dia faltante'a‘,@
corxgsé% de a las hora %gm&ta UPRES tiene nibles para contratar® s responsablh e%\ 4&a
oBPRES Boyaca detgsminar su dxstnt:;%% &R-personas de do§.;(faf5 cuatro (4), sels (6 ocho (8)

- 2" horas dia entr (%,fgﬁas segun la neces K}Q%’\g (2\@, ‘Q@
6
© W@a la Unidad P, st%%g:}a de Salud Bo §§>que la constancia é{é%e\é:e&dades del Q@{&%al
Qasstenc:lal No 015 . es exclusiv ﬁa a prestacnon %ed@? servicios de s Iu‘@% a red @{g
hS propia, las hards/dia autonzadas a‘S\ eden_ser utilizalds para el ambi dministrativo oS ps)
mﬁeﬁ‘*\% {atencian aFusuario, referenc}e()ﬁcontrarreferencla ‘@¥guridad y salud en eltrabajo, alto cos;g}
entre s). Se explde lgp Ssente de acuerd@\@r“:r’mumcamon oficial &@Mmunicado oficial 025-
{,{\0651 7768-DEBOY fi ITF@@O or el sefior W;ﬁg} Eidder Ferna;él1 acéon Gonzdlez Unidad ef:f}:
- £2*" Prestadora degaﬁde la cual correspdb@e a la primera mo\dq' 8&cion tiene v;gen%@‘ﬁ%‘%ta ol31-12- ¢ v
0o 2025. ,{&\! O >:;\3 @(\i\
0‘5 ‘:Q@ i ‘(
K\} ~(«r\‘-@’?"vlsé y aprobé e‘l(:imﬁcadﬁ\jﬁé\\é\al asistencial: Maé%m1 ﬁ%resgzggao éihg::%nd ‘ c?% {{\Q c “D@%\\j . - é{;&;
3L 2 S | Xo o
o2 w s 2O oy NS @©
Elal?@%o Metodolégncament %S”é ntendente Betty Roci ‘&’v odriguez e{&\%
OE; Jefe Grupo Prestad icios de Atenciones e%g UPRES DEBOY ‘{) 8%;
N @ Atentamen 0% 5 @%‘§ @ ‘{@:\”‘i\o oS ©
0 pisa irmado digital eﬁa@' 0 OB ,3‘(":\
gon:jbre Ju 3& Vanegas Torres &@05 \’,}e' 8%\% 3
Ceraarl o C§§ Area Gestion Dgé@\s?acnon Servicios De *{‘&({\ oS 0 ‘{}@%
- S s @ o
02 *Cedula: 7185173 a&\ e o - S
Dependencia; Lab@ratorio Clinico De Refex@ﬁma Nacional e &
Unidad: D|r Eipon De Sanidad < @’@\5
‘ Corr%z025 4v2agi%as1 1 17@00@3@%;30 icia.gov.co < ,ag(\g o pe @@"3
. p.m. SOk A S
o Nl = (@ 5 o oo’ w0
0’5 < ‘{Eéﬁg ™ A *{'&{{\0% ﬁ\g‘j 0o o a8
8] Ry S
\Qeﬁ‘\’ Anex%{(gc‘i@({\ {‘aﬁ\og o5 e o o @ o (@ O
o%:aue 44 50-51 CAN ﬁsalé\g 2 0% 0e
(B Tekétono: 5804 7676 \Q@%‘\é (e 0% o
- disan. gad icia. gov co S \@@%}% (& N <
0@ e o S 2
goV.Co (@f;\ O% \g@ ‘{)@
- 23N 5 o°
@{QO% c 0o N ﬁ‘{{\o N i‘&{{\ . %
8 % o @,{(\0 e ‘QNFORMACION %@m}cA . e . e
, : K 8]
02 ks 2 @& @
& s e o oo o
&Y W\ o5 S oo oS
o° < 3y @ @™ 2
&) o ) ;
: e e o™ oo™
O ; .
& 5 | o o5 0° O
\Q@’i“»\; $ (@ﬁ\g 1 ﬁa‘@ & f‘?"ﬁ\ N 3;63‘@‘ | ﬁ@ﬁ\
\O@‘@x ) 0o \O@" s@@“ 0o
o5 o 0° o o° 2 o o°
2 ! Bt i X \
%’{_‘\_\; A b@i\»\; ‘08 \é \Q@":ﬂ \Oé@\g \Qg"f\\%
\Q G% Pagina 7 0% 05
1549339102 \"i\ Ws WS o
e @ @ (e 2
e oy el ety ey o






- Comunicacion Oficial No. GS-2025-156468-DEBOY ~ . 777~ T

- MINISTERIO DE DEFENSA I\LACtONAL

5 POLIGIA NACIONAL o : ¢

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA ™ === = e
¥ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO SANTA ROSA

G§-2025 - / UPRES- ESPRI] 20.1

Santa Rosa de Viterbo, 18 de julic de 2025 -

Sefior coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Metropolitana ae Tunja

Carrera 11 No 18-85

Tunja.

¥

Asunto: Solicitud Con{ratacién Auxiliar de laboratoric ESPRI- ESREY.

De manera atenta y respetuosd me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar 1a posibilidad de
avtorizar se lleve 2 cabo la publicacidn para la contratacion en la prestacion de servicios v de apoyoc g la
gestion de un profasioral con formscidn académica como Auxiliar de Laboratorio, teniendo en cuenta el
funcicnamiento del Establecimiento de Sanidad Primaric Santa Rosa; y cuyo objeto es la Prastacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, del mismo modo es perfinente indicar que se autorizd el
presupuesxo para adelantar el referido proceso coniractua!l de conformidad con el Plan Anual de

Adguisicicnes de la presente vigencie v por lo cual se puede constatar en el y por lo cual se pusde
constaiar en ¢l Certificado plan de compras No. 313 de fecha 17/07/2025 vigencia 2025 y vigencia
2026 Certificado plan de compras No. 56 de fecha 15/07/2025 vigencia 2026.

Por otra parte, sl proceso antes referenciado se encuentra pregramado para que s ejecute dentro de un
plezo vigencia 2025 de 3 meses y 16 dias por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS TRECE PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (53.873.713,47)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA y vigenciz 2026 de 1 mes v 20 dfas por un valor total de UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTE SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE TRES PESCOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($1.827.223.33) MONEDA LEGAL COLOMBIANA v realizar pagos mensuales duranie lz
vigencia 2025 y 2026 por valor de un MILLON NOVENTA'Y SEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS (51.096.334,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: ESPRI ESREY

CODIGO UNSPSC: 85122001

RUBRO: 02.02.02.008.003.08 ;
DESAGREGACION - PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P. :
RECURSO: 16-01-02-050

PRESUPUESTO 2025: $ 3.873.713,47

PRESUPUESTO 2026: $ 1.827.223,33

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA - :

FECHA DE INICIO: 15 de septiembre 2025

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 015 -1~ AS

Na. DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo ad .y .
UNGC(01) la Gestion como Auxiliar de Laboratorio Y| cuEo (04) horas
- 1DS=DF=0001.. .4 .. Paginatded - Aprobacion: 26/05/2025
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méedicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacisn vélida. Por lo que es claro gue ef
principio de continuidad en la prestacién del servicio de salud, axfge enlonces que tanto las entidades
plblicas comc fas privadas que tiznen la obligacitn de satisfacer su afencion, no pueden defar de
asegurar le prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha actuacion pongan en
peligro los derechos z fa vida v a J2 salud de fos usuErios.

Como existe para el Estado la obligacidn constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacién,
bien sea de manera directs o a través de las entidades pariengcientes &l sistema, traténdose da
pacientes gue estaban efifiados a una EPS por la relacion Jaboral y venian recibiendo de ésta un servicio
de salud -especifico del cusl depende su vida ¢ su integridad, pero gue han sido desvinculados
" laborelmente, estas entidades deberén continuar la prestacion del servicio de sajud necesario, en farma
¢poriune e integral, dirigido a aicanzar la msjoriz o eifvic de sus padecimientos, hasta tanto la entidad
obligade g continuear con la stencidn, efsctivements asuma su obiigacion; esto operaré, continden o no {os
pacientes afilfados el sistema, porque serg extensivo a jas personas gug por defecto se tengan como
: vinculadas al mismo; y serd responsabilidad dé ssas entidades, gue en farma difigente y oporiuna
informen, instruyan y acompaden al paciente, de ser necesario, en los frémites que deba efeciver para af
-cambio de sntidad, V
Corolaric de jo anterior es qus, como existe pare e Esta n constiiucional de presiar !
servicio de salud a foda fa poblacidn, bien sea de manera directa o a frevés de las enfidades
pertenecientes al sistema, traténdose de pacientes que e s & une EPS por iz relscidn
{aboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vide ¢ su
integridad, perc que han sido desvincuiados laboraimente, estas entidades debsrén continuar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integrai, dirigido a alcanzar la mejoria o
alivio de sus padecimienics, haste tanto la enfidad obiigads a continuar con la atencion, efectivaments
asumaz su obligacion; esto operard, continden o no-jos pacientss afiliados & sistema, porgue serd
externIsivo a las personas que por cefecio se tengan como vinculadas &l mismo; ¥ Sers responsabilidad de
- esas entidades, que en forma diligente y oporiuna informen, instruyan y acompaden al paciente, de ser
neceserio, en los tramites que deba efectuar para el cambic de entidad.

Le jurisprudencia constitucional ha precisado que fa safud es un derecho fundsmental autésomo, que
comprende todo un conjunto de bjenes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més afto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimientc inmediato zl traterse de una accidn
simple del Estado que no requiers mayores recursos o requiriéndolos la [of £ f

sive por la complejidad de ias
acciones y recursos que se requieren para gerantizar de maners efectiva el goce del derecho.

ravedad v urgencia del asunio
demandan unz accidn estsial inmediats, o (i) de cumplimiento progre

SENTENCIA T-681/14

‘La jurisprudenciz constifucional ha reconocico la importancia del principio de continuidad v el deber que
tiene las instituciones encargadas de eplicarlo. En este sentido, ha prohibido 2 jas entidades realizar
actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con ez mencionada
cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persone tenga cieria estabilided en

su salud que permita descartar ia sxistencia de a/g’una amenazs conire su vida,
Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resafte ef hecho de que fodo derecho fundamental tiene facetes de cardcter positivo v
facelas de cardcter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respefo, de proteccion v de
garantia, derivadas de un derechio fundamental como fa salud, se enfremezclan los dos tipos de facetss,
obligaciones en las que se demanda ‘hacer' algo al Estado ¢ a ciertas entidades privadas responsables
{positivas), y obligaciones en las que se fes demanda ‘dejar de hacer algo (negslivas). Asl, por efemplo,
respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento eh contra de la voluntad de una .
persona, pero también puede implicar tormar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los
~ residuos hospitalzrios. De forma simifar, la obligacicn de proteéccion pueds implicar :
,;;SR-O;’E—,OOM ) .. JPEginz4de s Aprobacion: 26/C3/2025




£ . © ok
La elaboracion de una compleja politica piblica, por ajemplo, en vacunacion, pero tampién puede implicar
dejar sin efecio una decisién edministrativa ¢ una determinada reguiacidn. (Subrayas fusra dsif texto). Lo
anterior de comiormidad con ef pronunciamiento por parte de la Direccidon de Sanidad en la comunicacion
cficiel GS-2021-0671332-DISAN de fecha 12-10-2021 donde indice la Sentenciz de Unkicacidn No
050012333000201300714301(1317-2016) del 09-08-2027 dei Consejo de Esifado. '

Ahora bien, teniendc en cuenta que con la sefiora LUZ MARY CARVAJAL GARCIA ideniificada con
Cédula de Ciudadania No. 46.667.923 Expedida en Duitamz (Boyaca), fiene un conirato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion §5-7-20128-25 vigente; que tiene por objelo ‘la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestidn de un profesional con formaciéon académica como AUXILIAR DE
LABORATORIO", con plazo de gjecucion desde el 07/04/2025 hasta el 28/08/2025 v de lo cual se logra
constatar gue hasta la fecha no se hz adelaniado ningdn incumplimienta por perte del supervisor vy ios
pagos de los honorarios se han efectuade de acuerdo & las condiciones establecidas

En consecuencia, se salicita 2 mi Coronel, tenga a bien estudiar la cosibilidad de autorizar, se adelants el
procesn confractuzl con la profesionsl de la salud, AUXILIAR DE LABORATORIO LUZ MARY
CARVAJAL GARCIA esto teniendo en cuenta los argumenios anteriormenie expuestos; sumados a que
profesionalmente demostrd sus habliidades, responsabiidad, competencias e idoreided en e
cumplimianio del objete contractual referenciade anteriormente servicios en la Unidad Prestadora de
Saiud Tipo B Bovaca, Establecimiento de Sanidad Pclicial Primario SANTA ROSA.

Alentameants,

N

Subintendente YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS
Jefe Establecimiento-Primario de Atencion en Salud

Vo Bo. @»ﬁ Mayor IVAN DAVID CON
Jefe Uni@ad Prestadorz de Salud Tips

Efaboro: S YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS Reviso: IT FREDY FONSECA GARGIA

UPRES ~ ESPR] UPRES-GRULD
Fecha de elstoracicn; 18-07-2028 < >

Ubizasidn: Wdicodicns2028\nuevaprocese

ZNe. 8-83
50428 ext. 7015
espri-esr@ocicia gov.co
www.policiz.ocv.ce

INFORMACION PUBLICA VISIBLE
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| CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

>

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS PbLICfA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

Santa Rosa De Viterbo, 28 de julioc del 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO-.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CoMO
AUXILIAR DE laboratorio PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

-ESPRI SANTA ROSA.

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO . Personas de
Servicios de . Servicios soporte de Servicios de
85101601 integrales de .
salud salud prestacion de salud
servicios de salud
El total del contrato es de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($5.700.946,80) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA incluido IVA, desagregado asi:
Para la vigencia 2025 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS TRECE PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($3.873.713,47)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA incluido IVA.
i\T(/EéV' DESESSSSAYCKON UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL
LoTe | PRESUPUESTAL
02.02.02.008.003.09 CONTRATO DE
PROGRAMA GAS i
SERVIGIOS UPRES | APOYOALA 16-01-02-
1. PROFESIONALES, gss:g gg%on 050 3 $1.096.334,00 $3.289.002.00
EMPRRSAIALES AUXILIAR DE
LABORATORIO
1.2 VALOR N.C.P. DE 4 HORAS
ESTIMADO 02.02,02.008.003.08 CONTRATO DE
rresmaciol
UPRES | APOYO ALA
2. PRS;?;‘&?ASLES_ ESPRI (CS(E)SMW"DIC')N 16-01-02- 16 $36.544.47 $584.711,47
c TECNICOS ¥ AUXILIAR DE
MPRESARIALES CABORATORIO
N.CP. DE 4 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $3.873.713,47

vigencia 2026 por un valor total de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE SIETE MIL
DOSCIENTOS VEINTE TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($1.827.223.33) MONEDA LEGAL COLOMBIANA incluido IVA.

TEM RUBROY )
Yio | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | VALOR UNITARIO
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL
ESTIMADO
LOTE

02.02.02.008.003.09 UPRES CONTRATO DE 16-01-02-

1 $1.096.334,00 $1.086.334,00

PROGRAMA Q-AS ESPRI PRESTACION 050
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OTROS ESREY | SERVICIOS DE
SERVICIOS APOYO A LA
PROFESIONALES, GESTIGN
TECNICOS Y comMo
EMPRESARIALES ‘AUXILIAR DE
N.CP. LABORATORIO
DE 4 HORAS
02.02.02.008.003.09 CONTRATO DE
PROGRAMA Q-AS PRESTACION
A, SERVICIOS DE
SERVICIOS UPRES | APOYOALA 16.01-02-
2. ESPRI | GESTION 20 $ 36.544.47 $730.889,33
PROFESIONALES, 050
! ESREY | COMO
TECNICOS Y o
EMPRESARIALES UXILIAR DE
o LABORATORIO
CP DE 4 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $1.827.223,33
VIGENCIA — 2025 TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY TRES MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS CON CUARENTAY SIETE CENTAVOS ($3.873.713,47) .
MONEDA LEGAL COLOMBIANA incluido IVA.
No. Plan valor
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad Unitario Valor total
compras
CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
UPRES
16-01-02- APOYO A LA
1| 170712025 313 é:ss:g!{ o CEaTION EONO 3 $1.096.334,00 | $3.289.002.00
AUXILIAR DE
LABORATORIO DE
4 HORAS
CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
UPRES ~
} 2 | 170712025 313 EsPRI | 180102 ) AR Ao 16 $36.544.47 | $584.711,47
1.3 CERTIFICACION ESREY AUXILIAR DE
PLAN ANUAL DE e PE
ADQUISICIONES, Valor total estimado $3.873.713,47

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

VIGENCIA 2026 por un valor total de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE SIETE MIL
DOSCIENTOS VEINTE TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($1.827.223.33)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA incluido IVA.

No. Plan Valor
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcién Cantidad unitario Valor total
compras nan
CONTRATO DE
PRESTACION
UPRES SERVICIOS DE
1 | 150712025 56 ESPRI 16010z Gé‘s’%\é% Aoho 1 $1.096.334,00 | $1.096.334,00
AUXILIAR DE
LABORATORIO DE
4 HORAS
CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
UPRES ;
2 | 1507/2025 56 ESPRI 160102 GQSP‘?I(Y')?\J oo 20 $36.544.47 | $730.889,33
AUXILIAR DE
LABORATORIO DE
4 HORAS
Valor total estimado $1.827.223,33
1.4 CLASE DE o . .
y Contratacion directa — Prestacion de servicios.
CONTRATO
1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE LABORATORIO, Experiencia Laboral: nuesve (9)
CALIDAD DELOS meses segln Resolucién 193 del 14 de mayo 2024.
PROPONENTES
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} 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo No.
2 de 2009, consagrd que la atencidn en salud es un servicio publico a cargo del Estado que se debe garantizar
a todas las personas en sus fases de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

lgualmente, esta disposicion constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar, dirigir v
reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes establecer las competencias de la Nacidén
de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacidn de servicios de salud
por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, reguld el derecho fundamental a la salud y
- definid el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de los afiliados
y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo Cuenta del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09 numeral 6, la Direccién
de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar vy supervisar Iz gestion del fondo cuenta del subsistema
de salud de la Policla Nacional, para desarrollar seguimiento y control a la giecucion de los recursos,
contratacion, procesos y resultados”.

La Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la cual se
justifica la politica de Atencion Integral en Salud”

La Resolucion No. 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de Sanidad
y se determinan las funciones de las dependencias internas”

Que la Direccidon de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con los
procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del gjercicio, desempefio v ética del Talento Humano
del area de la salud mediante la articulacién de los diferentes actores que intervienen en estos procesos” y
Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacion del ejercicio del
talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel personal que interviene en
la promocién, educacién, informacién de la salud, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional
de la prestacién de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios, como
aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningin
caso estos contratos generaran relacién

Laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en
cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo segun sentencia No.
05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-$2-2021 de 9 de septiembre de 2021 asi:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensabiex, al que alude ef numeral
3.2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el
cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de Ja prestacion del
servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de
permanencia.
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(i) La segunda regla establece un periodo de tfreinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de un contrat
vy la efecucidn del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podré flexibilizarse en atencidn a las especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro
del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de la Administracion, es improcedente la devolucidn de los valores que el contratista hubiese asumido de
més, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierio la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre el
término de interrupcion de un contrato y la gjecucion del siguiente, esta Direccion no se pusde desconocer que
en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica v el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del
SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion
y rehabilitacién del GS-2021-060723-DISAN personal afiliedo y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de ia
administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estén por
encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, méxime cuando la planta del personal es
insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por
consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de
garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentzales
consagrados en el articulo 11y 48 de la Constitucion Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para ei efecto se sefiala a
continuacion:

entencia T-286%/12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de servicio
ebe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de
servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurer la permanente
atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad
de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada,
por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o
abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a suminisirarse,
pues incurrird en el desconocimiento del principio de confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido que e
paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones vy calidades de un tratamiento prescrito, no sean
interrumpida subitamente antes de la_recuperacion o estabilizacion del mismo. o por o menos oforgado un
periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion de servicio con el mismo nivel de calidad v
eficiencia”. (Subravas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas/
DERECHO DE ACCESQO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les
corresponde asumir a los usuarics.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para poder acceder a
la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de
2BS-FR-0004 + aprobacién: 17/06/2024
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las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios. como las siguientes. a)
Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que
esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efactiva, lo
cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando
ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de Salud y hasta el
momento en gue recibe la atencidn efectiva, empeorando el estado de salud v por lo tanto generéndole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido
es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, gue la persona se vuelve
discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de Jas consecuencias, Y se puede dar cuando la faita de atencidon
pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de
manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion
de barreras administrativas y bujocréticas, que impiden la prestacién, pronta, adecuada y efettiva del servicio
de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en gue las condiciones
del paciente empeoren, necesitaré una mejor atencién o la prestacion de servicios de mayor complejidad, o
que implicara una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de
manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo y facefas
de carécter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccién y de garantia, derivadas
de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas, obligaciones en las gue se
demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables (positivas), y obligaciones en las
que se les demanda 'dejar de hacer’ algo (negativas). Asl, por ejemplo, respstar el derecho a la salud puede
implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero también puede implicar
tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, |a
obligacién de proteccion puede implicar la elaboracion de una compleja politica publica, por ejemplo, en
vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada
regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de ccnformidad con el pronunciamiento por parte de la
Direccion de Sanidad en la comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Coniratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a )
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2025 “Por la cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 1621 de 30 de diciembre de 2024 “por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se
detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y
se efectuan asignacicnes internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central,
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud vy Hospital Central de la Policia
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Nacional para la Vigencia Fiscal 2025”, por tal razén para efectos de adelantar el presente proceso contractual
es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normativo indico lo siguiente:

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud de la Policia
Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2025, de la Unidad Prestador de Salud Boyacg, por la suma de
CINCO MIL NOVECIENTOS MILLONES PESOS (5.900.000.000,00) MONEDA LEGAL”

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y Ia jurisprudencia han sefizlado que
la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso espacifico de la Direccién de Sanidad como se menciono se le asignd la
funcién de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de
seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de ja UPRES en el Departamento de
Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numera!l 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por &l
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podrén contratar de forma directa la prestacion de
servicios profesionzles cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idongidad y experiencia
relacionada con el érea de que se frate y siempre que el personal de planta no pusda asumir la realizacion del
mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccién de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2025-006408-DISAN del 28 de enero del
2025 el Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad Policia Nacional certifico la constancia de
necesidad del personal asistencial No. 015-1-AS, de acuerdo a la resolucion N° 388 del 13 de sepliembre del
2023 por lo cual se establece la metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial y
administrativo de la Direccidn de Sanidad”, a través de la cual se obliene la proyeccion del talento humano
administrativo v asistencial, y permite tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar &
talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio o siguiente para la justificacion
de la coniratacion de un profesional en AUXILIAR DE LABORATORIO, para la Unidad Prestadora de Salud
Tipo B Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.12 de la
cartilla de seleccion y vinculacién del personal de la Direccién de Sanidad Policia Nacional, en la cual establece
“si el proceso de seleccién se lisva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo contrate, la persona
con el mayor puntaje sera la seleccionada; si se requieren mas profesionales se tomaran los primeros puntzjes;
Sin embargo, si quedan ofras personas que hayan superado el proceso se dejaran en una lista de espera
maximo de 6 meses, para ser llamados en caso gue se requiera contratar o vincular del mismo perfil”.

De igual forma la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-038950-
DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico gue soporte fa
ampliacién de la planta de personal de la Direccién de Sanidad, requerida para garantizar & prestacion de los
Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con la
misionalidad institucional”

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 183 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién para el hospital central y nivel pais de la direccidén de sanidad” resolvio fijar en su articulo tercero los
requisitos académicos y en el articulo cuarto determind los honorarios para los contratos de prestacion de
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servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual
forma las horas para ia Prestacién del servicio.

En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo lll de la Resolucién No. 03049 de
2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacional”: La Unidad Prestadora
de Salud Tipo B Boyacé requiere coptratar un AUXILIAR DE LABORATORIO, para optimizar la continuidad en
la gestion contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso delicado y de alta
complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial, se contrata el
profesional en AUXILIAR DE LABORATORIO con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los
diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, efectivos v
eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca requiere de la contratacién de un AUXILIAR DE
LABORATORIO, teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencion,
implementacion de procedimientos y gjecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados a la consulta
externa que realizan en la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacé en el Establecimiento de Sanidad
Policial Primario Santa Rosa; lo cual contribuye a la articulacion de los servicios prestados por la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyacéd con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacé, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 0267 del 25 de enero de 2023 “Por La Cual Se Define La
Estructura Orgéanica De La Direccion De Sanidad Y Se Determinan Las Funciones De Sus Dependencias

Internas”, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta
necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de gjecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente estudio
previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS)

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PRCCESO

UNIDAD CONTRATANTE Y
CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO

Y FECHA DE SUSCRIPCION OBJETO

NUMERO DE PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Y DE APOYO A
LA GESTION
COMO AUXILIAR
DE
LABORATORIO

UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA — ESPRI
ESREY

95-7-20350-24

o,
20/11/2024 PN METUN CD 301 de 2024 100%

NINGUNO

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
1. La Constitucién Politica de 1991, establece dentro de los principios de la funcién administrativa los
siguientes:
2BS-FR-0004
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“ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al sarvicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eccniomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendré un control inferno que se gjerceré
en los términos que sefiale la ley”. (Negrillas fuera de Texto). .

I. Del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

1. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Coniratacion de la Administracion
Publica” con relacion a los contratos estatales establece:

“ARTICULO 32 DE LOS CONTRATOS ESTATALES. -<Ver Notas del Editor> Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las enfidades a que se refiers &l
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de Ja voluntad, asi como los qus, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

... 30. Contrato dz Prestacién de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Scon contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conccimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable...” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

2. Por su parte, el Decreto 1088 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”, respecio de las condiciones para contratar por prestacion de servicios
en las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los coniralos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar Jas actividades que se conirataran.

Se entiends que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de ja actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficients, ja inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

3. El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional”, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dispone:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando /a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
v Version:10 i




Pagina 9 de 38

CODIGO:TLFFRO071 | PROCESOADQUIRIRBIENESYSERVICIOS

FECHA: 17/06/2024 -

. 2 3 3
VERSION. 10 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

de que se trate. En este caso, no es necesario que la eniidad estatal haya obtenido previameite varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. Asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de itrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Mo. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan reguisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad’, la experiencia laboral sera minimo de
nueve (09) meses y debidamente soportada con copia de los Contratos suscritos con entidades publicas o
privadas en las que se desarrolle el mismo o similar del objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en Iz Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios pare los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidn de Sanidad’.

4.1.3 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 193 del 14/05/2024 “Por Ja cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y.nivel pais de la Direccion de Sanidad’.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
No aplica

2BS-FR-0004 - °  aprobacion: 17/06/2024
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4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica
para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia)
No aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)
No aplica

431. EVALUACION ECONOMICA
No aplica

43.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
lo aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como AUXILIAR DE LABORATORIO, se realizara en las instalaciones del ESPRI
ESREY de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacd, ubicado en la ciudad de Santa Rosa de Viterbo,
Direccién: Carrera 2 No. 8-98 Escuela de Policia Rafael Reyes, o de acuerdo a los requerimientos del
supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine-segin el objeto del contrato

52. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se
fijlan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el hospital central y nivel pais de la direccion de sanidad” resolvio fijar en su articulo
cuarto determind los honorarios para los contratos de prestacién de servicios asistenciales vy
administrativos celebrados con la Direccidon de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la
Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejecutarad el contrato por un término de cuatro (04)
horas diarias, treinta y tres (22) horas semanales y ciento cuarenta y tres (95) horas mensuales, la cual se
llevara a cabo segun agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca. De igual
manera se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el
Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso de cinco (5) meses y un (01) dia, el cual
iniciara a partir suscripcion de la Carta de Inicio y previo cumplimento de los requisitos legales

5.4 FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud tipo B Boyacd, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de UN MILLON NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.096.334,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR
FRACCIONES SEGUN EL CASO.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a cuatro (4) horas diarias, veintidds (22) horas
semanales y noventa y cinco (95) horas mensuales, mensuales, segln agenda establecida por el
profesional y la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacéa efectuara el pago dentro de los quince 15 dias teniendo
como referencia la fecha de la cuenta de cobro presentada por el contratista para el cobro de sus
honorarios durante la vigencia del contrato teniendo en cuenta la fecha registrada en la carta de inicio de
ejecucion del contrato. Cada pago del presente contrato se efectuard en mensualidades vencidas de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC) por un valor de UN MILLON
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.096.334,00) MONEDA
O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. De acuerdo a la Resolucién No 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el hospital central y nivel pais de Ja Direccién de
Sanidad’.

Los pagos se hardn en la cuenta que se indica en e numeral 7 del presente confrato: los cuales se
efectuaran una vez se perfeccione el presente documento y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno
de ellos, por parte del supervisor del contrato. De igual forma teniendo encuentra la Ordenanza 030 del 25
e octubre del 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA y el
Comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA
LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC’ el Coniratisia realizara el
pago correspondiente por concepto de sstampilla liquidando el 1% al valor mensual en el Banco de Bogota,
echo este proceso se generara un cddigo QR que emitiré la respectiva estampilla, el cual serd escaneado y
verificado por la unidad encargada de la entidad contratante, requisito indispensable como soporte para el
~pago; su incumplimiento tendréd como efecto la reprogramacién presupuestal para el mes siguiente. Asi
mismo, LA CONTRATISTA deberé relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el nimero o referencia de
la planilla de pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido, que e
corresponden segun la ley.

NOTA: En concordancia con el Decreto 514 del 09 de Mayo del afio 2025 “Por e cual se reglamenta y
compilan las normas del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 vy se dictan otras disposiciones EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica v de la Ley 2381 de 2024", cito en su
articulo:

Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo dispuesto por el
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacion de servicios el contratante y
el contratista podrén acordar que seré responsabilidad del contratante realizar la cotizacién al Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez v Muerte de origen comun.

()

Paragrafo 1. En caso de gue no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema de Sequridad
Social Integral quedard a cargo del contratante, el contratista sequird siendo el responsable de sy

propio pago”.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el contratista debera afiliarse y pagar los aportes al Sistema de
Seguridad Social.
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5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato gue se suscriba estara a cargo del jefe Establecimienio Primario de Atencion en
Salud Santa Rosa de Viterbo o quien haga sus veces o guien con posterioridad designe la ordenacion del
gasto quien ejercera las funciones de Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

(No aplica)

7 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos v determinacién de garantias esta descritas en el Anexo

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 183 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo &
la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/08/2024 "Por |z cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”

ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 183 del 14/05/2024 "Por la cual se fijan

requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.
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3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, de conformidad con lo establecido e la Resolucién No. 193 dei 14/05/2024 “Por la cual se fjan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn para el Hospital Central v nivel pais de la Direccién de Sanidad

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

“No aplica, de conformidad con lo establecido en_la Resolucién Mo. 193 del 14/65/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”,

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el hospital central y nivel pais de la direccién de sanidad”

ENTIDAD CONTRATANTE
Y CONTRATISTA

NUMERO DE
CONTRATO

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON IPC

ITEM DESCRIPCION

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Ceniral y nivel pais de la Direccidn de Sanidad”,

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”
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MENOR VALOR

COT!ZACION No. 1 COTIZADO

DESCRIPCI()N

- ITEM

COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3

VALOR TOTAL

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 183 dsl 14/05/2024 "Por la cual se fijan
requisites minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios proiesionales y de apoyo a
la gestidén para el Hospital Central v nivel pais de la Direccion de Sanidad”

‘ ' PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS PSEFC{‘C?SD%E Egﬁ:ﬂ;o
o , : - PROYECTADOS
VALOR TOTAL

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El total del contrato es de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($5.700.946,80) MONEDA LEGAL COLOMBIANA incluido IVA
desagregado asi:

Para la vigencia 2025 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($3.873.713,47) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA incluido IVA

VALOR UNITARIO |  VALOR TOTAL
) ) ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM RUBRO Y DESAGREGACION . INLCUIDO IVA, INLCUIDO VA,
Yi0 PRESUPUESTAL UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD | EXENTODEIVAGQ | EXENTO DE VA O
LOTE EXCLUIDG DE VA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
2
T coroos
PRESTACION SERVICIOS
OTROS SERVICIOS ESPRI | DEAPOYO A LA GESTION
1. PROFESIONALES, 16-01-02-050 3 $1.096.334,00 $3.289.002.00
f ESREY | COMO AUXILIAR DE
TECNICOS ¥ LABORATORIO DE 4
EMPRESARIALES LABOR
N.C.P.
02.02.02.008.003.09 CONTRATO DE
PROGRAMA Q-AS
PRESTACION SERVICIOS
OTROS SERVICIOS ESPRI | DEAPOYO A LA GESTION
2 PROFESIONALES, 16-01-02-080 16 $36.544.47 $584.711,47
f ESREY | COMO AUXILIAR DE
TEONICOS ¥ LABORATORIO DE 4
EMPRESARIALES
HORAS
N.C.P.
VALOR TOTAL ESTIMADO $3.872.713,47
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vigencia 2026 por un valor total de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE SIETE MIL DOSCIENTOS

VEINTE TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($1.827.223.33) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA incluido VA

. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
) ) ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM RUBRO Y DESAGREGACION : INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
YI0 PRESUPUESTAL UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | £yeT0 DE VA O EXENTO DE VA O
LOTE EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
03.02.02.008.003 09 CONTRATO DE
PROGRAMA Q-AS
PRESTACION SERVICIOS
OTROS SERVICIOS UPRES | DEAPOYOALAGESTION | 16:01.02-
1. PROFESIONALES, ESPRI 1 $1.096.334,00 $1.096.334,00
. COMO AUXILIAR DE - 050
TECNICOS Y ESREY | CNnoraromiaR D
EMPRESARIALES HABOR.
N.C.P.
05.02.02,008.005.05 CONTRATO DE
PROGRAMA Q-AS
PRESTACION SERVICIOS
OTROS SERVICIOS UPRES | DEAPOYO A LAGESTION | 15-01-02-
2, PROFESIONALES, ESPRI 20 $36.544.47 $730,889,33
i COMO AUXILIAR DE 050
TECNICOS Y ESREY | o i 08
EMPRESARIALES o
RAS
N.C.P.
VALOR TOTAL ESTIMADO

$1.827.223,33

Elaborado: Sl Yudy Biviana Rosas Contreras

“Reviso: SI. David Algjandro Gamb%
Responsable Seguimiento Contracfil
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CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTR}-\TOS POLICIA NACIONAL:

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de
Seleccionar modalidad de contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
LABORATORIO para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

Aplica

S
=
S ¥ RO B N K X

M X XO O OO0 04

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Anzalisis del riesgo y forma de mitigarlo.

* Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

:fL;,-\ Sy PREPNPRIUNDS, P A
Faciores de verificacidn vy ponderacion.

Apovo a la indusiria nacional

»-,-—\ o

Sistema de gestidn de la seguridad v salud en el trabajo (obligatorio)

2BS-FR-0004 . aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 . ¥
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|CODIGo: LFFRg07T | PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
FECHA: 17/06/2024 . . )
VERSION 19 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
O Capacidad financiera
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacidn de la capacidad técnica
O | Personal, experiencia y tiempos de dedicacitn mimmoé
O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos
& Formato revision estudio previo
0 Fotegrafia postal (aplica contratista nuevo)
&4 Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
K Fotocopia cedula de ciudadanfa y/o extrajera
0 Documento que autorice laborar en el pals (para exiranjeros) (cuando aplique)
0 Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando apligue)
0 Fotocopia libreta militar (hombres) {cuando apligue)
X Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP actualizada
K Declaracion de bienes y renias descargado pagina SIGEP actualizads
X Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)
X Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
& Cerifficado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la

nacion

X Ceriificados responsables fiscales coniraloria vigenie
K Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud
K Constancia de afiliacion a fondo de pension
& Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
i Certificacion bancaria de cuenta vigente
& Formato informacion a terceros

2BS-FR-0004 * aprobacién:"17/06/2024
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: - ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 28 de julic de 2025

- -

MINISTERIO DED E ENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

El suscrito Jefe establecimiento de sanidad policial primario de Santa Rosa de Viterbo
nace constar que (Establecimiento de sanidad poligial primaric de ESREY) cuenta con la
necesidad de coniratar la prestacién del servicio de AUXILIAR DE LABORATORIO. con el
fin de la prevencién, diagnostico. manejo v habilitacién de los diferentes trastornos dei
desarrolio neurolégico de *1“ v adolescente), en el cumplimiento a la misionalidad del

i
ESREY en favor de contribuir a iz cali

o
w Ol
[GEN O]

Establecimiento de sanidad policial primario E
vida de nuestros usuyarios SJ‘ sistema de Salud de la Policia Macional ubicados en Saniz
Rosa de Vilerbo, a través de ia prestacién de Eos servicios de salud, soportado medianie la

)]
O.
3

Constancia Necesidades de personal nistrativo No. C’“ZEOLV\S 3887-DISAN o
constancia_de necesidad perscnal as'sieﬂcsal GS—2925 002666-DISAN, por tal razén Ia
ni F esolver ia necesxdad es mediante la contratacidén por prestacion de
ales y de apoyo a la gestion

MR TTENG R D YT IS A
N”"k =t %“\;ﬁxb b@?\% i R;...m»—xS
Sy

nidad pol

(7
(,)
“?,,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

4

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

*

PERFIL

Y CALIDAD DE LOS

Persona Natural, con formacion académica
, | como PROFESIONAL - AUXILIAR DE
o ratis ~ | LABORATORIO Con experiencia laboral
e servicios profesionaies y de | MiNimo 9 meses, de acuerdo a la Resolucién
; ra el Hospital Central No. 193 del 14/05/2024

I AT S .
fel 14/05/2024 "Por la

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- No.

AUXILIAR DE LABORATORIO 4

- ; Horas Prestacion Servicio .
Denominacién L L Honorarios Mes
o ' | Semana

95 $1.096.334,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

fTEM ACTIVIDADES ESPECIFICAS

; Realizar el montaje de sedimentos urinarios, muestras de liquidos o fluidos corporales,
" | coproscépicos, coproldgicos, azdcares reductores, pH y sangre oculta.

5 Realizar coloraciones de Gram, Wright, meticulositos y bacilos acido alcohol resistentes
" | para dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la unidad

3. Elaborar extendidos de sangre periférica y gotas gruesas

Practicar el autocontrol y responder por la aplicacién de las disposiciones del Sistema
4, de control de calidad interno y externo y el Sistema de gestion de calidad a las
actividades y procesos que conforman sus funciones

5 Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades correspondientes con el fin
’ de ofrecer atencién integral al paciente.

5 Informar a los usuarios sobre las condiciones 6ptimas de toma de muestras para evitar
) interferencias en los procesos

- Llamar a los pacientes que requieran confirmacién de datos o que presenten resultados
* | de valores criticos de los mismos

8 Realizar ingreso diario de pacientes en el aplicativo SISAP o en el que su defecto
" | Sanidad de la Policia Nacional tenga destinado para tal fin

N Establecer prioridades en la atencidn diaria a los usuarios que se encuentran en estado
) de salud critico o que lo requieran

2BS-FR-0004

Version:10

* aprobacién: 17/06/2024
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0. Tomar muestras a pacientes para laboratorio Clinicg, distribuirlas a las diferentes
secciones para proceso de los mismos. .
Realizar diariamente chequeo del estado que se encuentran funcionando cada uno de

11. | los instrumentos y equipos con los cuales cuenta el laboratorio (Mantenimiento
preventivo)

Reportar oportunamente a la supervision las anormalidades en la prestacion del servicio

12. | del laboratorio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios.

] 13, Lavar el material que se requiere y utilice duran}e el procesamiento de las muestras,
dejar toma de muestras siempre organizada y con'todo el material que requiere
Participar en procesos de capacitacion, instruccidn, en lo concerniente a la aplicacion de

4. | protocolos, guias y procedimientos de manejo actualizados, para un éptimo desempefio
de sus funciones v

15. | Realizar y controlar los inventarios de los bienes e insumos bajo su custodia
Asegurar la calidad en la prestacién de los servicios del laboratorio, con énfasis en

16. autocuidado, en las fases de prevencioén, y promocion, integral dada en procesos
terapeuticos, educativos, formativos y sociales, de conformidad con los lineamientos
que fije la Direccion de Sanidad

17. | Verificar y controlar la cadena de frio de muestras

” Realizar lavado y desinfeccién del material utilizado en el laboratorio clinico siguiendo
las normas de Bioseguridad

15. Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo, con el
proposito de brindarle una atencion con calidad a los usuarios del subsistema

20. | Participar en la elaboracion del Kardex

21, Cambiar las soluciones de hipoclorito que se utilizan para descartar material reutilizable
en las areas de servicio

22 Descartar las muestras de material ya procesados en sus respectivas bolsas y

" | soluciones de acuerdo con las normas de bioseguridad establecidas

23, Elaborar estadistica diaria de los pacientes atendidos con sus respectivos examenes de
laboratorio clinico realizados

o4 Informar al paciente el tiempo de entrega de los resultados y realizar entrega de

" | resultados de examenes y verificar datos del paciente

25 Realizar verificacion de las fechas de vencimiento de los insumos y productos en
estanteria y su respectiva semaforizacion

26, Informar a los usuarios sobre las condiciones 6ptimas de toma de muestras para evitar
interferencias en los procesos

97 Aplicar el proceso de archivo de acuerdo a la Ley general de archivo de toda la
documentacion que tenga o sea puesta a su cargo
Portar el carnet de la Institucion que lo identifique como contratista del area de sanidad

28. | en un lugar visible dentro de las instalaciones de la Policia Nacional y/o en lugares
asignados para dar cumplimiento del objeto contractual

29, Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la unidad
prestadora de Boyaca
El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en la macro agenda de

30. | forma mensual con el fin de no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la
prestacion del servicio de la Unidad Prestadora de salud Boyaca.

31. | Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el drea de desempefio por el jefe de

2BS-FR-0004 ’ aprobacién: 17/06/2024
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la unidad Prestadora de Salud Boyacé o el supervisor del contrato.

Pago aportes parafiscales vigentes

33.

Aporte apoyo ordenanza No. 030

#2BS-FR-0004
Versién:10
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa De Viterbo, 28 de julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD )
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

Tunja

El suscrito Responsable de Talento Humano una vez verificada la hoja de vida, los documentos que soportan
los estudios y experiencia, hace constar que la Sefiora LUZ MARY CARVAJAL GARCIA identificada con
ceédula de ciudadania 46.667.923 cuenta con la idoneidad y cumple con los requisitos minimos de
educacion y experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato para desemperfiarse como profesional especializado con el titulo de Auxiliar de

Laboratorio

2BS-FR-0004
Version:10

Subintendente MILT.

RCIA MILLAN

Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACIO
=NDELOS
RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION:COBERTURA/VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMI
ENTO  DEL
CONTRATO.

VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

SERA IGUAL A LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

Este ampare cubra a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivades de: (a) el incumplimiznto
total o parcial del contrato, cuande el
incumplimianto es imputable al contralista: (b)
el cumplimiento tardio o defectucso gl
contrato, cuando el incumplimiento
imputable al contratista; y (¢) &l pago del val
de las multas y de la clausuls pe
pecuniaria

o
@

a
Q

)

&

El valor de este amparo serd el equivalgnte
veinte Por Ciento (20%_del valor total del
Contrato

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIV
o]

CALIDAD
DEL
SERVICIO

CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

SERA IGUAL A LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

Este amparo cubrird a la Entidad Esta
contratante de los parjuicics imputabies al
Contratista garantizado les que surjan con
posterioridad a la terminacién dal contrato y
que se deriven de la mala calidad dal servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en &l contrato

t

al
a

£l valor de ssta Garentia no_podrd ser
inferior al Cincuenta Por Ciento (50%) del
valor total del Contrato,

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANCIE
RO

DARNOS A
TERCEROS
POR
RESPONSAB
ILIDAD CIVIL
PROFESION
AL

CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000.00) AL
PERSONAL  ASISTENCIAL
DIFERENTE A MEDICOS U
ODONTOLOGOS, QUIENES
DEBERAN  SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE CIEN
MILLONES DE  PESOS
($100.000.000.00).

CONTRATISTA

VIGENTE POR EL
PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

terceros derivada de 1z posesion y &l
los aparatos y tratamientos meédicos con ¢
de diagnostico ©
dichos eparatos
reconocidos  por
cobertura cubre a
civil extracontractua segurado por dafnos
materiales o danfos parsonalss. Se ampara
también  los  dafios  ocurridos como
consecuencia dsl suministro ds
medicamentos, drogas u otros m izles
médicos, quirdrgicos o dentales, sizmpre y
cuando &l suministro sea parte necesara de
la prestacién del servicio y log mencionados
productos han sido elaborados por el
Asegurado mismo © bajo su  supervision
sl a, o los mencionados productos han sido
regisirados ante las autoridades comp
Ampara 2 la entidad de condenas judic
conciliatorias que se deriven da ia real
de un acto incorrecto (errores u omisionas) en
desarrolio del ejercicio profesional y que su
ocurrencia se haya realizado durante la
ejecucion del contrato

NOTA: 1. Al término de la vigencia de cada uno de los amparos,

el contratista debera adicionar un (1) mes

més, con el fin de garantizar que los érminos de la garantia Unica cubran la totalidad de lo exigido y de esta
manera prevenir la ampliacidn de los mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la
suscripcion del contrato y el cumplimento de los requisitos de ejecucion.

2. La Vigencia del contrato seré igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses adicionales.

2BS-FR-0004

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

3

ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

X
\‘.§°19> syt

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

 MECANISHO CLASEDE /| TIPIFICACION DE LOG ESTIMACIONDEL | ASIGNACION DEL icenan JUSTIFICACION COBERTURA']
 COBERTURA i @ESGO RIESGOS : »RlESGOV : RIESGQ : L o VlGENCiA
CUANDO EL CONTRATISTA
MULTA  CUYO A
wamsors |5 L
MORA EN LA LIQUIDARA CON DESDE LA SUSCRIPCION DEL | oo AFFRTO. ¥ BN 8
MULTA RIESGO CONSTITUCION  DE | BASE  EN UN | oo\ rourier, | CONTRATO Y HASTA  La | FORMA PREV oN ALGUNG
JURIDICO LOS REQUISITOS CERO  PUNTO TURIR | APROSACION DE LA GARANTIA S nyiriod
OE EJECUCION Y | Dos (0.2%) DEL ONICA DE SUS MODIFICATORIOS
LEGALIZACION vaLon ey YIO ALGUNO DE LOS
CONTRATO REQUISITOS DE
. . LEGALIZACION
MULTAS ~ CUYO
\L/]%Lj;m ng\EJ AMPARA LA MORA O
INCUMPLIMIENTO BASE  EN ~ UN ERA IGUAL A LA VIGENCIA DEL :;VECUX/IL%LTQENE%UPGAE&?:
RIESGO - . SERA AL { Cla D UNA i
MULTA JURIDICO PARCIAL CERO PUNTO | CONTRATISTA | oo rraTo DERIVADA DEL CONTRATO
CINCO (0.5%) DEL . -
POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR = DEJADO AL CONTRATISTA
DE CUMPLR O
ENTREGAR
PROCEDE 5U APLICACION.
COMO SANCION POR EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
O TOTAL DEL CONTRATO
POR PARTE DEL
CONTRATISTA. LO QUE SE
PRETENDE CON ELLA, ES
EL PAGO PARCIAL PERO
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR S,O DEFINITIVO  DE LOS
- vl ERJUICIOS ~ QUE  SE
CLAUSULA RIESGO TOTAL O PARCIAL CIENTO (20%) o . CAUSEN A LA ENTIDAD. NO
PENAL o DEL VALOR | CONTRATISTA | SERA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | odPiha b ELTIDAD MO
PECUNIARIA DECLARATORIA DE | TOTAL DEL CONTRATO . N, LS H
CADUCIDAD CONTRATO RESERVA EL DERECHO DE
COBRAR PERJUICIOS
ADICIONALES POR VALOR
SUPERICR AL
PORCENTAJE QUE  SE
SENALE, EN LA
RESPECTIVA
ESTIPULACION
CONTRACTUAL  CUANDO
QUIERA QUE LOS MISMOS
SE ACREDITEN.
2BS-FR-0004 K aprobacién: 17/06/2024 ¢
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLIGIA

~ORY PATR

NACIONAL

NOTA:

1. La evaluacign y valoracién de los riesgos en cuanto a probabilidad e impacto se establecen bajo los

siguientes rangos:

CATEGORIA.

VALORACION

RARC

1

IMPROBABLE

POSIBLE

PROBABLE

PROBABILIDAD

2
3
4

CASI CIERTO

IMPACTO

2. Lavaloracion completa de los riesgos se establece una categoria a cada uno para su correcta gestion, asi:
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CATEGORIA VALORACION
89Y10 EXTREMO
6Y7 ALTO
5 MEDIO
23Y4 BAJO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucidon y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
fa POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cu‘mplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condicicnes establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciories presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y deméas del
CONTRATISTA en desarrolio del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la. POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
BOYACA, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa
autorizacion del aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrolio de los
procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

2BS-FR-6004 ¢ aprobacién: 17/06/2024
Version:10 . .




9

ELABORA:CION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

2BS-FR-

POLICIA NACIONAL

Cumplir Con el objeto contractual. -

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy trabas.
Fesponder en ]Oa plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, l0s requerimientos
de aclaracion o de informacion gue le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral v
parafiscales {Cajas de Compensacion Fami har Sena e ICBF), por cu anto el cumplimiento de esta

obligacidn es requisito indispenseble para la realizacidén de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contraciual v Seguimienio de Iz UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA o quien naga SUS veces, dsr\:ro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea entregada Yy que se encuenire bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil,
penaly disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion v/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticicnes o amenazas, de qucne actuando por fuera de la ley pretendan obhga

a hacer u omilir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA deberé informar de tal evento a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B PU’A&,L\ de la Policia Nacional vy z las auloridades
compestentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reporiada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion dei contrato.

Restituir 2 LA POLICIA NACIONAL los elemantos que 2]8 colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se

hayan suministrado.

ATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion neces a" para
denominar, clasificar, ;demmcar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados v/o

incluidos en ¢l objeto del contrato, dentro del plazo v en las condicionas sefialadas por &l
Superviser, quien acreditard el cumplimisnic de la orasentc clausula, mediante un ceriificado en
que consie la entrega total de la informacion requerida. La presents certificacion seré necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del

contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos v programas
ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nﬂmonai y la Direccion de
Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00080 del 15 de enero del 2018, numeral 3, criterios
ambientales en los contratos de prestacién de servicios.
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20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir cgneeptos que se
requieran. :

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,

facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento de! objeto contractual, seré mantenida en

estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion
al e

confidencial a2 qu nes la necesiten y estén aulorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera también informacién confidencial a) aquella que
como conjunto p !a configuracion o estruciuracion exacta de sus componantes, nc sea
gznarame“ﬁe conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de

facil acceso, ¥ ¢) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con !:15 circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, cu*“iéq £l
acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacion
intercambiada es de propiedad exclusiva de la parie de donde proceda. En consecusnc
ninguna de las partes utilizarg ém’or“ﬁac?én de la ofra para su propic usc, modificacion o
terminacion. El acuerdo solo podré ser modificado o darse por terminado con el conse?tm iento
expreso por escrito de ambas partes. .
idad e integridad de la informacion msmucmrﬂel Dada la naturaleza
deaa‘rolio del objeto contractual, el contratista debe garantizar Ba

confidencialidad de la m‘formacxm institucional a la cual lle ga
e o por intermedio de terceros; en ial viriud, adoptara LOCQ
para impedir su duplicacidn, sustraccidn, divulgacion, alt
indef da y suscribira con la entidad los formatos de confider
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Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Lay 1122 de 2007, lo cual s= constituird en requisito
previo para cada unc de los pagos pactados; s'vmp‘e y cuando &l plazo del contrato sea superior
atres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de fa Ley 828 de 2003, el incumplimienio de esta
obligacion sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé el cu mplimiento,
previa verificacion de la mora medianie liquidacion efectuada por la idad administradora.
Cuando durante la ejSCJCiéﬂ del contrato se observe la persisiencia de e incumplimiento, por

ste
cualro (4) meses la entidad estatal dard aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de Ia fecha

supervisor ﬂe! nisme, un informe consolidade sobre todas las actividades
ie o su ejebuczm asi mismo hara entrega de los bienes |

del objetc contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias pare las que fue contratado dando
cumplimiento a la normetividad v leyes vagos tes de caracter gs interno que guarden
relacidn con el Slaienm de Gestion Integral (MECH, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tensar estricta observancia a
las guias de manejo disen adas por fa Direccion de Sanidad para el desarrclio de la prestacion de
los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo v de salud cuando le sea solicitado.

informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades v novedades que se
presenten.
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31. Participar e integrar los Comi
corresponda

32. Se prohibe al contratista sugerir, indicar o insinuar @ los aspiranies de las diferentes
convocatorias, la compra de medicamentos, sugclementos vitaminicos en lugares espe
interconsulta con determinados profesionale tituci
empresas de salud”.
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFiDENCIALIDAD

Santa Rosa De Viterbo, 28 de julio de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja. -

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN-METUN- CD
No. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO — AUXILIAR DE LABORATORIO para la Unidad Prestadora de Salud Tivo B Boyaca.

El suscrito a saber: LUZ MARY CARVAJAL GARCIA, Domiciliada calle 7 n 5-26 santa rosa de Viterbo
identificada con Cedula de Ciudadania No. 46.667.923, quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracidn de un contrato estatal AUXILIAR DE LABORATORIO para la
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacd, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o.sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca

o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

“2BS-FR-0004 v aprobacién: 17/06/2024
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6. Suscribir, cen antelacidén a la revelacién’ de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informaciéon confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y
gjecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos ~ internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado ¢con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

/é%/%

Firma

Nombre o razdn social del oferente: LUZ MARY CARVAJAL GARCIA
Identificacion (NIT [0 C.C OO C.E [): 46.667.923

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. ) No aplica

Direccién: calle 7 n 5-26 santa rosa de Viterbo

Telefono: 3118174438

Email: mary.carvajal@correo.policia.gov.co
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Santa Rosa de Viterbo, 28 de julio de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA :
Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para proceso de
Contrataciéon Directa, Nimero PN-METUN- CD No. cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO — AUXILIAR DE LABORATORIO
para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Bovaca.

El suscrito a saber: LUZ MARY CARVAJAL GARCIA, Domiciliada calle 7 n 5-26 santa rosa de Viterbo
identificada con Cedula de Ciudadania No. 46.667.923, quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos Jos funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinaréa el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

2BS*FR-0004 i aprobacién: 17/06/2024
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e Cumplir con el uso continuo y permanente de{los elementos-de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

s Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollaréd las
actividades.

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los exédmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1l 6 1l :

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
"~ riesgo |, 16 1ML

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, I, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

P

s A

Firma

Nombre o razén social del oferente: LUZ MARY CARVAJAL GARCIA
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): 46.667.923

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. ) No aplica

Direccion: calle 7 n 5-26 santa rosa de Viterbo

Teléfono: 3118174438

Email: mary.carvajal@correo.policia.gov.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUFCION

Santa Rosa de Viterbo, 28 de julio de 2025

Sefiores. A
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA .
Tunja. -

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN-METUN- CD No.
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO — AUXILIAR DE LABORATORIO para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

El suscrito a saber: LUZ MARY TARVAJAL GARCIA, Domiciliada calle 7 n 5-26 santa rosa de Viterbo
identificada con Cedula de Ciudadania No. 46.667.923, quien obra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracidén de un contrato estatal para. AUXILIAR DELABORATORIO en la
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, por un término estrictaments indispensable

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA para fortalecer la transparenc1a en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidén aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario pUblico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuests,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o.un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la
relacidon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
TIPO B BOYACA, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
plblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta. i

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucidn de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utlizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. :

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Aoty B

Firma

Nombre o razoén social del oferente: LUZ MARY CARVAJAL GARCIA
Identificacion (NIT O C.C OO C.E [0): 46.667.923

Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacion (C.C O C.E. ) No aplica

Direccién: calle 7 n 5-26 santa rosa de Viterbo

Telefono: 3118174433

Email: mary.carvajal@correo.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B
Boyaca, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién, toda vez que la
profesional LUZ MARY CARVAJAL GARCIA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
46.667.923 venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestién como
AUXILIAR DE LABORATORIO en el Establecimiento Primario de Atencién en Salud Santa
Rosa de Viterbo - Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacd, quien ha cumplido a
cabalidad con el objeto contractual, segin lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-
2025-150285156468-DEBOY firmada por el sefior Sl. YUDY BIVIANA ROSAS
CONTRERAS Jefe Establecimiento Primario de Atencién en Salud Santa Rosa de Viterbo,
quien informa que no se adelanté ningln incumplimiento por parte del supervisor, y que los
pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado
a que profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e
idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 30 dias del mes de JULIO del afio 2025

Atentamente,

N
GARCIA MILLAN
estadora de Salud Tipo B Boyaca

Subintendente MILTO
Responsable Talento Humano

Elaboré: Si. MILTON GARCIA MIL|
RESPONSABLE TAHUM UPRES DE| .

Fecha de elaboracion: 30-07-2025
Ubicacién: CA\TAHUM\CERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2025

Calle 21 8-70 Centro Historico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres.tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co







Santa Rosa de Viterbo, 16 de junio del 2025

Sefior Coronel

CARLOS ANDRES CARDENAS AYALA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 19-85 Centro Histérico

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional —Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO, que seran
prestados en el Unidad Prestadora de Salud Boyaca — ESPRI-ESREY, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecido por la Entidad, como también SOy consciente y
acepto que mi vinculacién sea por contrato de prestacién de servicios, el cual, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Calle 7 No 5-
26 Barrio centro de Santa Rosa de Viterbo, Celular 3118174438 o al correo electrénico
lumacar71@hotmail.com.

Cordialmente,

A
LUZ MARY CARSAJAL GARCIA
CC. N°46.667.923 de Duitama (Boyaca)







