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- '|[ENTIDAD | ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
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CONTRATO NUMERO SASI-2025-0475 3 _
CONTRATISTA UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT SOP0
NIT 901.979.816-3 - -
REPRESENTANTE LEGAL | JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO !
CEDULA | 79.653.529 de Bogota _ 3 '

|OBJETO | DISENO, ELABORACION Y SUMINISTRO DE |

PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, PRENDAS DE USO

OFICIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES
: PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPO.

PLAZO g EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ES DE

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR  DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

VALOR " |DOSCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
o CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA |
Y CINCO PESOS M/CTE ($207.849.965) !

Entre los suscritos a ALBA FABIOLA MUNOZ RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliado
en el Municipio de Sop¢, identificada con C.C. 20.922.9127 expedida en Sesquilé
(Cundinamarca), actuando en calidad de Alcaldesa Municipal vy representante legal dei
‘Municipio de Sopé, con Nit. No. 899.999.468-2, obrando en nombre y representacion del|
Municipio, ‘en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia, en especial de las contenidas en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y sus,
decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 y la Ley 617 de 2000 quien:
para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO por una parte v
por la otra UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT SOPO identificado con. NIT:i
901.979.816-3 y representante legal JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO con!
cedula de ciudadania No. 79.653.529 Expedida en Bogotd, quien en adelante se,
denominara EL. CONTRATISTA acordamos en los ‘terminos del presente documento,!
celebrar el presente _CONTRATO DE SUMINISTRO, previas las siguientes;
consideraciones: 1. Que el articulo 2 de la Constitucién Polftica de Colombia establece,
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general’
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la:
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la!
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender |a independencfa§
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia!
de.un orden justo”. 2. Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, deﬂneg
que el municipio es la entidad fundamental de la divisién politico administrativa del.
Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, co’nstruir;
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover!
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumpliri
las demads funciones que le asignen las normas constitucionales y legales. 3. Que segun,
lo establecido en el articulo 315.de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del!
alcaide, cumplir y hacer -cumplir |a Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las:
- ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del!
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a Sui
cargo. Que se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado;
" en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto:
en el articulo 2,2,1.2,1.4,9 del decreto 1082 de 2015, 4. Que la administracién municipal’
Se encuentra organizada por diferentes Secretarias con el fin de ilevar a cabo una funcioén:
administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir:
a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes. 5. Que Los elementos de
Proteccién Personal (EPP), son cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizadoi
0 sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o0 varios riesgos y aumentar su!
seguridad o su salud en el trabajo, es decir su funcién principal consiste en proteger:
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con';
1 .
Alcaldia Municipal, Carrera 3 N® 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. extensién 624

- WWW.SOpo-cundinaniarca.aov.co
-Cédigo postal 251001




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ' Repu%gzadfaﬁﬂgpg%:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Cundinamarca

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION Alcaldia Municipal de Sopo

: CONDICIONES ADICIONALES Documento Controlado
CONTRATO No. SASI-2025-0475 ) :

factores de riesgo que le puedan ocasionar una lesién o enfermedad, pero no evitan el
accidente o el contacto con elementos agresivos pero ayudan a gue la lesién sea menos
grave, El Decreto Ley 1295 de 1994 por medio del cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, en el literal *c” del articulo
' 21, establece como obligaciones del empleador, “Procurar el cuidado integral de ia salud
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”; asi mismo, la Resolucién 1016 de
marzo 31 de 1989 por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos 6 empleadores
del pais; en su articuio 1, establece que “Todos los empleadores estdn obligados a
organizar y garantizar el funcionamiento del programa de Salud Ocupacional”, el cual
debe estar constituido por los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo,
. Higiene y Seguridad Industrial y el COPASQ. Con el fin de identificar, evaluar y controlar
" los factores ambientales que se originan en los lugares de trabajo y que pueden afectar
la salud de los trabajadores; se define en el literal 12 del articulo 11 de la misma
Resolucién, dentro de las principales actividades de subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial “Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos
_ ocupacionales en la fuente v en el medio ambiente y determinar la necesidad de
. suministrar elementos de proteccion personal, previo estudio de puestos de trabajo” y en
el literal 13 “analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
- proteccién personal, gue suministren a los trabajadores, de acuerdo a las especificaciones
de los fabricantes o autoridades ‘competentes, para establecer procedimientos de
- seleccidn, dotacion, uso, mantenimiento y reposicién. Asi mismo, la Ley 9 de 1979 por la
cual se dictan medidas sanitarias, en el Titulo III establece las normas para preservar,
" conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, especificamente, los
. articulos 122,123 y 124 se relacionan con los elementos de proteccion personal. Por su
" parte, la Resolucion 2400 de 1979 del antiguo Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
hoy de la Proteccién Social, en el capitulo II De los Equipos y Elementos de Proteccién,
articulos 176, 177 y 178 establece la obligatoriedad en el suministro de los equipos de
- proteccién personal, los clasifica y determina los requisitos de calidad. En cumplimiento,
- de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Entidad estéd formada por diferentes dreas y
dependencias en el nivel central donde algunos funcionarios desarrollan actividades que
- los pueden exponer a riesgos ocupacionales; y de acuerdo a la informacién suministrada
- por los diferentes estudios elaborados por Salud Ccupacional de |la Entidad y por la ARL,
~qgue por los factores de riesgo, puestos de trabajo y las matrices de identificacion de
. peligros; es necesario e indispensable que la Administracién Municipal cuente con los
elementos necesarios de seguridad industrial tanto personal como accesorios
- ergondmicos de oficina y elementos que brinden entornos seguros en los diferentes
espacios, para aquellos-funcionarios que.en razén a la naturaleza del riesgo al que se
. encuentran expuestos durante el ejercicio de sus actividades requieren este tipo de
proteccibn y de esta- manera prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
 profesionales. En Colombia los requerimientos para el uso y la implementacién de
Elementos de proteccién Perscnal en los lugares de trabajo, se encuentran contemplados
en la Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo III SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124)
. Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador,
sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con
. los riesgos reales o potenciales’ existentes en los lugares de trabajo. En cuanto a al
suministro de dotacién de labor de ley se debe tener en cuenta: Que el articulo 1 de la
- ley 70 de 1988, establecio la obligacién de hacer el suministro de calzado y vestido de
labor para los empleados del sector publico, para tal efecto en su articulo 1 preceptia:
"L Articulo 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y -
‘ reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
- administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
. especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
| mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrén derecho a
" que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de
' zapatos y un vestido de trabajo...” Que a su turno los articulos, 3 v 4, del decreto 1978
. de 1989, sefialan: “...Articulo 2°.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este
‘ Decreto, el traba;ador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres
(3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada-suministro, y devengar
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una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.! .
Articulo 3°,- La remuneracidén a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la
asignacion basica mensual...” Que las personas que conforman el personal administrativo
y-operativo del -Municipio de Sopé6, tienen la categoria de empleados publicos puesto que;
se encuentran vinculados al municipio por nombramiento legal y reglamentario. 6. En el’
marco del Plan de Desarrollo 2024-2027 y-su eje programatico "Sopé Cuenta Contigo,
~para Vivir en un Territorio Seguro y en Paz, Promotor de la Sana Convivencia vy la
Solidaridad, del Desarrolic Comunitario y la Participacion”, se han establecido diversas
estrategias para fortalecer la seguridad vial y 1a movilidad en el municipio. Dentro de este
enfoque, la Secretaria de Transito y Movilidad tiene como responsabilidad el cumplimiento
de varias metas que requieren inversién en eguipamiento y dotacién para su correcta
ejecucién. La meta 296 del plan de desarrollo busca fortalecer la capacidad institucional
en materia de control, operacién y organizacién de informacién relacionada con la
movilidad. Para alcanzar esté objetivo, es fundamental que los agentes de transito y
reguladores de transito cuenten con la dotacién adecuada que les permita desempefiar
sus funciones de manera segura, eficiente y visible ante la comunidad. La adquisicion de!
uniformes, chalecos reflectivos, elementos de sefializacién y otros implementos garantizai
que los funcionarios puedan ejercer su labor con las condiciones 6ptimas, reduciendo]
riesgos y mejorando la percepcion ciudadana sobre el orden y fa autoridad en la via.i
Adicionalmente, la provisién de estos elementos no solo ‘contribuye a mejorar la;
operatividad del personal de transito, sino que también fortalece la imagen institucional,
de la Secretaria de Trénsito y Movilidad. Un equipo debidamente uniformado y equipado.
_ genera mayor confianza y respeto por parte de la ciudadania, promoviendo el
cumplimiento de las normas y la reduccidén de incidentes viales. La contratacion de la;
dotacion para los agentes de transito, reguladores de trénsito y participantes de la|
Escuela de Seguridad Vial es una necesidad prioritaria para garantizar el cumplimiento!
de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo 2024-2027. La entrega de estos§
insumos permitird mejorar la gestién de la movilidad en el municipio, fortalecer los;
procesos de formacion en seguridad vial y consolidar una cultura de respeto y prevencién'
en las vias, Que el Decreto 2885 de 2013 por el cual se reglamenta el articulo 14 de la’
Ley 1310 de 2009, manifiesta: "...Articulo 1°. El presente decreto tiene por objeto!
reglamentar el disefio, uso y demas aspectos relacionados con los uniformes de los!
agentes de. transito de los organismos de transito en todo el territorio Nacional, Los!

empleados en servicio activo tendran derecho a que.la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, dEstEntivos]
y equipo de acuerdo con la reglamentacién que expida cada ente territorial, de]
conformidad con lo sefialado en la Ley 1310 de 2009...". Que la Ley 1310 de 2009,
mediante la cual se unifican normas sobre agentes de transito y transporte y. grupos de.
control vial de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones, en su Capitulo:
IV uniformes, uso y disposiciones finales, textualmente manifiesta: ".,.Articulo 14.
Uniforme y uso "Reglamentado por el Decreto Nacional 2885 de 2013" El Gobiernoi
Nacional expedira la reglamentacién pertinente para definir los aspectos relacionados al;
uso de los uniformes, disefios y demds aspectos que permitan la identificacién de losi .
agentes de transito en los entes territoriales..." 7. Que la presente contratacién se
encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicién. 8. Que teniendo en cuenta loj
anteriormente mencionado la Secretaria de Desarrollo Institucional v la :-‘.ecretari'a”dei
Transito y Movilidad requieren adelantar el proceso de contratacién para la "DISENQ,’
ELABORACION Y SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, PRENDAS DE"
USO OFICIAL Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGUI}IDAD;
INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPO,” con!
el fin de ejecutar adecuadamente las diferentes acciones contempladas dentro del plan;
de desarrollo " SOPO CUENTO CONTIGO”, de acuerdo con las necesidades que se{
“describen en las especificaciones técnicas a contratar del presente estudio previo. 9. Que:
el proceso de adjudico mediante ResolUcic’;n’No. 0753 del 19 DE AGOSTO DE 2025, Pori
la cual se adjudica ef proceso de SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA No.!
SASI-AMS-2025-~001 cuyo objeto es: “D'ISEI"\'IO,.ELABORACION Y SUMINISTRO DE
PRENDAS DE VESTIR, CALZADOQ, PRENDAS DE USO OFICIAL Y EQUIPOS DE:
PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES.
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PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPO”. Por lo anterior, las partes celebran el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes cldusulas:

' CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente

~ Contrato con maydscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a
continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con

. el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayfscula inicial deben

- ser entendidos de acuerdo con la definicidon contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de

- acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos

- en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo
con su significado natural v obvio.

DEFINICIONES '

CONTRATO Es el presente acuerdo de voluntades
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SOPO
CONTRATISTA | UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT SQOPO

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se obliga a
- ejecutar, bajo su responsabilidad exclusiva y a satisfaccién del Municipio de Sopd, el
presente contrato cuyo objeto es “DISENO, ELABORACION Y SUMINISTRO DE
PRENDAS DE VESTIR, CALZADO, PRENDAS DE USO OFICIAL Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPO.” con la descripcidn y las especificaciones
. téenicas detalladas en los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones, la propuesta
. presentada por el contratista y el anexo técnico, las cuales hacen parte del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES Ademas de los (las) establecidos (as)
" en los articulos 4 y 5 de la 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza
"y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucién a desarrollar las
" siguientes obligaciones para el cumplimiento del objeto del contrato: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS 1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, respondiendo
por la' calidad de los productos entregados. 2. Entregar las prendas con las
- especificaciones técnicas descritas en el estudio previo. 3. Entregar las prendas siguiendo
el color, modelo, disefio y tallas entregadas por el Municipio de Sopd. 4. Garantizar la
" calidad de las prendas a entregar. 5. Mantener los precios de las prendas ofertados en la
propuesta durante toda la vigencia del contrato. 6. Garantizar la toma de medidas y
- tallajes de todos los beneficiados para adecuar el tallaje de las prendas, conforme a las
indicaciones del supervisor, pliego de condiciones definitivo y adendas (si las hay. El
_municipio se reserva el derecho de determinar el tallaje y la correcciéon.de medidas. 7.
Disefiar las prendas de vestir, cumpliendo con los estdndares de calidad y especificaciones
. previamente acordados. El disefio debera ser presentado al supervisor del contrato para
su aprobacion, quien podra solicitar ajustes o modificaciones si no se cumple con lo
- requerido. El disefio final deberé ser aprobado por el supervisor antes de proceder con la
- produccién. 8. Asumir los costos y disponer de los medios necesarios para efectuar la
~ entrega de los elementos contratados. 9. Certificar que todos los elementos descritos en
la ficha técnica tendrén garantia de tres (3) meses por defectos de fabricacién. Los
elementos con defectos de fabrica ¢ que resulten dafiadas por mala manipulacién de los
_operarios o personas diferentes a los funcionarios de la Administracién, debera reponerios
dentro de los cinco dias (5) dias habiles siguientes al aviso emitido por el supervisor. 10,
Atender los requerimientos del supervisor del contrato respectoc alas anomalias Y
“controversias que se susciten en el desarrollo del objeto. 11. Informar a la entidad
contratante cuaiquier cambio en su condicién como proveedor, bien sea cambios de
i hombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales. 12. EL
. CONTRATISTA debe mantener indemne al MUNICIPIO de cualgquier reclamacién
. proveniente de terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desarrolio y
- ejecucion del presente contrato. 13. El contratista se compromete a mantener vigente
. durante la ejecucién del contrato los precios ofertados, ios cuales no podrén ser variados.
. OBLIGACIONES GENERALES 1. Desarrollar as actividades establecidas en el cantrato,
- cumpliendo estandares de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas pactadas.
4
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‘2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por eI!
CONTRATISTA en su propuesta. 3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos
contractuales, respectivamente.4. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Sopé;

- de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato, 5.!
Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud vy
pensién) en fos porcentajes establecidos en las normas legales vigentes, 6. Garantizar la
calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el
articulo 5°. de la Ley 80 de 1993. 7. Constituir Ia garantia Unica. 8. Presentar
oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar el
respectivo pago. 9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
tecnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlieva que no existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del profesional con el municipio.| -

~10. Mantener la reserva profésional sobre la informacién que le sea'suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. 11. Mantener indemne al Municipio de Sopé de acuerdo
a lo consagrado en la ley. 12. en aplicacién a la politica de. cero papeles en la
administracién plblica deberéd disponer de ‘una direccion de correo electronico para,
mantener un canal de comunicacién con el municipio, recibir y enviar informacién al.
supervisor del contrato. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: De acuerdo a la naturalezaf
del contrato, son obligaciones del Municipio: 1) Cancelar al contratista el valor del!
contrato en la oportunidad vy forma establecida, 2) Vigilar el desarrollo y ejecucién del!
contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo a través del supervisor del:
contrato. 3) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime]

_convenientes en el desarrolio del contrato. 4) Todas aquellas que se consideren!

. r

pertinentes. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos-;

legales y fiscales el valor total estimado del presente contrato es la suma de:
'DOSCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA V. NUEVE MIL! .
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($207.849.965), asi como Ios%
pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucién dei:
contrato, El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba|
incurrir el CONTRATISTA para la ejecucién del mismo. De acuerdo al anexo técnico No 1.!
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. La Alcaldia Municipal de Sopd cancelara al|

- contratista el valor del presente contrato en UN (1) SOLO PAGO, de acuerdo a lal
certificacién del supervisor, Para efectos de realizar e pago el contratista c!ebera’?
presentar. A) Presentacién de factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda. B)!
Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integrai;
(salud, pensiones y riesgos profesionales). C) Presentar informe de ejecucidn de acuerdo;
al avance del contrato. D) Presentar informe de supervision. E) Certificar y emitir acta de:
cumplimiento a satisfaccién respecto al objeto aqui contratado. F) Copia del RUT. G) Pago
del FIC en cada corte, bajo el supuesto que apligue. Al pago se le efectuara los respectivos| .
descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales que se encuentreni
vigentes al momento de realizar el pago, incluyendo, Paz y salvo de los trabajadores!
vinculados a la ejecucién del proyecto. Para realizar el respective pago, el supervisor del;
contrato deberd certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccién del.
servicio prestado previa aprobacién del informe que al respecto presente el CONTRATISTA'
y verificacién del cumplimiento de las obligaciones. El pago estard sujeto al PAC del! .
Municipio.. CLAUSULA SEXTA. TERMINO DE EJECUCIﬁ')N. El plazo de ejecucién del;
Contrato que se suscriba, serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir de 1a fecha de: -
suscripcién sin que de ninguna manera exceda el 31 de diciembre de 2025, previa
expedicién del registro. presupuestal, aprobacién de las garantias y suscripcidn del acta
de inicio. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO. La vigencia- del contrato,!
sera igual al término de ejecucién mas los cuatro meses contemplados para su:
liguidacién. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS. EL CONTRATISTA, se obliga a!
constituir, garantia Gnica la cual deberd incluir como asegurado al MUNICIPIO y debera!
consistir en Péliza expedida por una compafia de seguros legalmente establecida eni
Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia;i
Financiera, La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrird los perjuicios.
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales dél contratista:
amparen al Municipio de Sopd como asegurado gjecutor que avale: ' g
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato | En cuantia equivalente al diez | Con vigencia igual al plazo de
por ciento (10%) del valor | ejecucidn. contractual y cuatro (4)
“total del contrato. meses mas.
Pago de Salarios vy |En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
Prestaciones Sociales e | cinco por ciento (5%) del valor | ejecucién y Tres (3) afios mas. -
indemnizaciones laborales | total del contrato .
Calidad del servicio En cuantia equivalente al diez | Con vigencia igual al plazo de
o por ciento (10%) del valor | ejecucion contractual y seis (&)
total del contrato. meses mas.
Calidad de los bienes, En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
- veinte por diez (10%) del | ejecucién contractual y seis (6)
| valor total del contrato. meses mas. .

PARAGRAFO PRIMERO. E| Contratista se compromete a mantener vigente las garantias
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato. El Contratista debe presentar dentro
- de los dos (2) dias hébiles siguiente a la firma del presente contrato las garantias a favor
- del municipio de Sop¢é. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a ampliar,
" ‘modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se aumente el
~valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. El Contratista deberd mantener
. vigentes las garantias, amparos y pdlizas, y seran de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de constitucion; mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.
Si el Contratista se demora en modificar las garantias, éstas podrén variarse por la
aseguradora o banco a peticién de la Alcaldia Municipal de Sopé y a cuenta del Contratista
quien por la firma del Contrato, autoriza expresamente a la Alcaldia Municipal de Sopé
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
- que por ello se entienda que la Alcaldia Municipal de Sopo asume la responsabilidad de
- la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
 Contratista. CLAUSULA NOVENA, INDEMNIDAD. E| CONTRATISTA mantendrd’
 indemne y defendera a su propio costo a EL MUNICIPIO de cualquier pleito, queja o
. demanda y responsabilidad de cualguier naturaleza, incluyendo costos y gastos
- provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
. 2. EI CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos,
sus acreedores, sus proveedores y/o tercercs, presenten reclamaciones (judiciales o
- extrajudiciales) contra EL MUNICIPIO, con ocasién o por razdn de acciones u omisiones
- suyas relacionadas con la ejecucidn del presente contrato. Si ello no fuere posible y se
presentaren reclamaciones o demandas contra EL- MUNICIPIO, dentro de los cinco (5)
- dias habiles siguientes a la fecha en gue le sean notificadas ¢ en que se radiquen aquellas,
~ podrd comunicarle la situacién por escrito al CONTRATISTA o llamario en garantia. En
' cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los
" intereses de EL MUNICIPIO para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la -
. representacién y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena
- si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no estin siendo adecuadamente
_ defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la
- mejor estrategia de defensa o gue si EL MUNICIPIO lo estima necesario, asuma
é directamente la misma. En este Gltimo caso, EL MUNICIPIO cobrard y descontard de los
, saldos a favor del CONTRATISTA todos ios costos que implique esa defensa, mas un diez
. por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracién. En
- caso en que el CONTRATISTA no asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame al
. CONTRATISTA en garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del
.i mismo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en que fue radicada
ta reclamacion-o notificada la demanda, EL MUNICIPIO asumira su defensa, pero el costo
de los honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la hubiere, mas un diez
por ciento (10%) por concepto de costos de administracién, serdn descontados de los
saldos-pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, Si no hublere saldos pendientes de
! pago a favor del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO vy podra proceder, para el cobro de los
- valores a que se refiere esta clausula, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato junto
' con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo.
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CLAUSULA DECIMA. SANCIONES. En caso de incumplimiento parcial de Iast
" obligaciones, por parte del CONTRATISTA, esta faculta a la entidad para que deduzca de}
los pagos pendientes el valor del incumplimiento o la deduccion de las multas no
~-exoneraran al contratista de su obligacién de gjecutar el contrato y de las demds
- responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causarén hasta cuando EL
- CONTRATISTA demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para
corregir el incumplimiento a satisfaccion del supervisor asignado. Si pasaren mas de
treinta (30) dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este
numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al CONTRATISTA sin
que se hayan obtenido los resultados exigidos, EL MUNICIPIO DE SOPO podra declarar |a
caducidad del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA LIQUIDACION. De
conformidad con el articulo 60 de 1a Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Pecreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato)
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se hara de-mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus!

equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal:
término, la liquidacién se realizard dentro de los cuatro (4) meses.siguientes a la!
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto!
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el!
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que lé haga!
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra !a;E
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, dei
-conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento’
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente;
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podrd ser realizada en cualguier.
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los:
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y ‘de lo Contencioso!
“Administrativo. En la liguidacién del contrato se dara estricto cumplimiento al articulo 50/
de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. IMPUTACION:
PRESUPUESTAL. Los Rubros afectados para la ejecucion del presente proceso de,
seleccién y el contrato que para ello se suscriba, se hard con cargo a los siguientes!
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 202500628 de fecha dieciocho (18) de:
julio del afio dos mil veinticinco. (2025) por la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO
'MILLONES - DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($138.000.000) M/CTE, IVA
INCLUIDO y 202500627 de fecha dieciocho (15) de julio del afio dos mil veinticinco.
(2025) , por la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($70.000.0Q0) M/CTE, IVA INCLUIDG. CLAUSULA - DECIMA TERCERA.
SUPERVISION. La supervisién del contrato seri realizada por el secretario de Ia
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL o quien haga sus veces, quien}
supervisara y controlard directamente la debida ejecucion del contrato por parte del|
CONTRATISTA, Para tal efecto, el supervisor deberad tener en cuenta fas atribuciones.
contenidas en el Decreto No. 63 del 29 de enero del afic 2021, “Por el cual se adopta Icis§
manuales de Contratacién, de supervisién e interventoria y los procedimientos en materia’
de contratacién de la Administracién central del Municipio de Sopé”. PARJ’AGRAFO{
PRIMERO. La supervisién de las actividades derivadas del presente contrato es!
indelegable, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto,f
tiene el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger;
el patrimonio publico. Para tal efecto, la supervisora tendra las siguientes atribuciones:!
1) Realizar los tramites necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato,

lo cual incluye aprobacion de las garantias presentadas y notificacion de aprobacion de

las mismas, constitucién de fiducias cuando sea necesario, solicitud del registro!
presupuestal. Una vez cumplido con lo anterior remitir los documentos originales de:
manera inmediata a la Oficina Asesora Juridica'y de Contratacién para su incorporacién.
al expediente contractual; 2) Suscribir acta de inicio del contrato y remitiria de manera!
inmediata a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion; 3) Verificar el cumplimiento de
los términos de ejecucidén del contrato y las fechas de cumplimiento confractual; 4)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones!
contenidas en el mismo; 5) Verificar que el CONTRATISTA efecttie los pagos a la
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Seguridad Social Integral en los porcentajes que corresponda; 6) Rendir los informes de
- Supervision en los que se certifique el pleno cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién junto a los
" informes y soportes documentales presentados por el CONTRATISTA, como requisito
. previo para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento
- a los informes gue deba rendir el contratista y caso que tales no sean entregados avisar
i por escrito a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién para que se inicie las acciones
administrativas que corresponda; 8) Tramitar el pago de las cuentas parciales o finales
presentadas por los contratistas; 9} Cuando la naturaleza del objeto contractual implique
la entrega de bienes por parte del CONTRATISTA, encargarse de que se realice la entrada
inmediata al Almacén General de los bienes, y enviar copia de la requisicidn a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacion ; 10) En los eventos que se entreguen bienes a
" terceros para su uso y/o goce suscribir [as actas en la que conste tal acto o presentar a
la Oficina Asesora Juridica v de Contratacidn Ia documentaciéon necesaria para la
. elaboracion del contrato de comodato, en cualquiera de los dos casos se deberd remitir
. dichos documentos debidamente suscritos a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion.
11) Informar a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion por escrito todos los actos
*y hechos constitutivos de incumplimiento por parte det CONTRATISTA, y en general, dar
parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 12)
Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones 0 sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con refacion a la
" correcta ejecucion del mismo; 13) Solicitar las modificaciones al contrato cuando las
condiciones del servicio lo requieran; 14) Sugerir al MUNICIPIO en caso de ser necesario
la suspensién temporal del contrato; 15) Verificar que las actas de suspensidn y reinicio
sean suscritas por el ALCALDE y el CONTRATISTA, y enviar las mismas a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacién dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcidn;
© 16) Verificar que el contratista amplie la vigencia de la garantia Unica otorgada a favor
' del - municipio, y que la misma se entregada en la Oficina Asesora Juridica y de
' Contratacién ; 17) Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas
correspondlentes PARAGRAFO: La superwsson de las actividades derivadas del presente
~contrato son indelegables, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones
- genera para el funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario,
por lo tanto, tiene el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras
- de proteger el patrimonio publico. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO. El Municipio de
- Sop6 puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo
~ con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que
~ el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA.
CADUCIDAD. Fl Municipio de Sopd estara facultado a declarar la caducidad cuando exista
un incumplirmiento del contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS. En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas de!| presente contrato, el
- Municipio de Sopé puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
. siguientes multas: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del
contratista, este faculta al Municipio de Sop6 para que se le imponga multas sucesivas,
equivalentes al 1% del valor total del contrato, hasta un monto total del 10% del valor
. total del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deduccién
de las multas no exoneraran al contratista de su obligacién de ejecutar el contrato y de
tas demas responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta
cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para
corregir el incumplimiento a satisfaccién del supervisor asignado. Si pasaren mas de diez
{10) dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este nhumeral,
o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al contratista sin que se hayan
obtenido los resultados exigidos, el municipio podra declarar la caducidad del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato,
el contratista debe pagar al Municipio de Sopé a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
8
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presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Mumczp:o ‘
de Sopd adeude. al Contratista con ocasidn de la eJecucmn del presente contrato, de1
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. PARAGRAFO. El valor de la multa y |a:
cldusula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Sopd y podra ser tomado
directamente de-los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto
no fuere posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas pertinentes f
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION Y SUBCONTRATO.: Queda prohibida la cesién
y/o la subcontratacién en presente contrato, salvo autorizacién escrita y directa del:
MUNICIPIO, para lo cual, una vez obtenida ésta, deberan realizar las correspond|entes:
maodificaciones al contrato y a las garantias otorgadas. -De comprobarse la cesion y/o:
subcontratacion sin la prevsa autorizacmn se declarard el incumplimiento del Contrato.’
CLAUSULA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. las controversias .0.
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasién'.
de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revision,
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la
otra la existencia de una diferencia, CLAUSULA VIGESIMA. NOTIFICACIONES. Los
avisos, solicitudes, comunicacicnes y notificaciones que las partes deban hacer en
- desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo etectromco a la persona vy
a las direcciones indicadas a continuacién: : :

MUNICIPIO DE SOPS | CONTRATISTA_

| LUIS ALEJANDRO TORRES ZAPATA ch)L%N TEMPORAL IMPORT & EXPORT
SECRETARIO DE DESARROLLC | ., ' o ‘
INSTITUCIONAL Jimmy Leconardo Palacsos Arango

: gg};gERA 3 NO 2-45 PARQUE PRINCIPAL Calle 152 No. 103B — 10 Piso 2
5876644 - : 3125213601
SDESARROLLOINSTITUCIONAL@SOPO- | = .. . .. L
-CUNDINAMARCA GOV co publ|C|dadysumm|stros@yahoo.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS. Hacen parte mtegrante de este
contrato los siguientes documentos: 25.1. Los estudios y documentos previos. 25.2.
Pliego de condiciones y demds elementos precentractuales. 25.3. La oferta presentada’
por el Contratista. 25.4. Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes.

- al sistema de seguridad social integral, 25.5. Actas, acuerdos, informes y documentos’
precontractuales..25.6. Acta de inicio y garantias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y . EJECUCION. E presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere la aprobacién de
la garantia de que trata la Clausula séptima del presente Contrato y la acreditacién de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al 5|stema de seguridad
social integral vy la suscripaon del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
LUGAR DE EJECUCION.Y DOMICILIO CONTRACTUAL, Las actividades previstas-en el
presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio de Sopé, asf mismo el domicilic
contractual es el municipio de Sopd. '

.
. Proyecto: Abg Michelle Contreras Calderén - Contratista Oficina Asesora Juridica v de Contratacmn‘%
Aprobo Cindy Johana Forero Rico. Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacnon%\v -
Abg. Manica Llliana Ruiz Cardenas - Contratista Oficina Asesora Juridica y de Contratacmn@
Luis Alejando Torres Zapata - Secretario de Desarrcllo Inst:tuaonal@
Jaime Ictus Duran Ramirez — Secretario de Transito y movilida
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ANEXO TECNICO Y PROPUESTA ECONOMICA ADJUDICADA ;

DETALLE

VALOR UNIT,
ANTES DE IVA

VALOR A

Republica de Cojombia
Departamento de

Alcaldia Mu

Cundingmarca
nicipal de Sopd

Docurnento Confrelado

VR UNIT COM VA,

VALORTGTAL
INCLUIDO VA

i FEHH B ;
Chaquata, debe sar ajustada el cuerpe, largo hasta sltura de |3 cadera con ajuste efdsticn en
ta partz posterior a fa altura de la clntura, Guello,” Ate de forma argendmica, forro materlal
o tejide o de punto coler negro, contorno de acusrda con 1a talia, <lerre con ointa da contacio
(velero). Posee capola de cubierta para ta luvis, oculla, conforme |a Figura 1, el cual
tiene deposlto  en el cuslo, Parte kontal. Cierre con cremallera tipe piiste  con  destizadar
autométice {gierre de seguridad). La chaqueta debe |tevar un acolchado elaborads con
telaforre yfibra  sintética con costuras con o fin de evitar su agiutinamiente,
con abertura sn el lateral derechn, este debe ser acoplado  apropladamsnte  por
medic  de¢ cremallera (s} color negro, chaqueta fleva
protecciones internas ergondmicas en los  hombros, espaida y codos, debldamente
colocadas con el fin de aviter que se desplacen con el use, La. chagusta debe
Hevar tas cintas refleciivas cosidas, asl.  Des {2} ublcades en sentido horzontal
el tode € canforne de la chaquets (delanteros Y posteriores}, la primera cinta reffectiva
estd ubicada a partir de ta vobtura de uridn de los dos tonos hacla amiba Dos (2] en cada
mange ‘de forma horizontal v alinesdas con ias cintas reflsativas del clierpo de Ia
chagueta. debe cumplir con  laficha tecnlca establecida por la artldad Las caracteristicas
del uniforme reglamentados mediante Decreto 2085 de 2013 *Por la cual se regiamenta of
artfeulo 14 de fa Ley 1310 de 2008", no se Incluyeron fas opciones de uniforme de galay
unlferme departive dentro de las actividades de los agentes de trénslte.

$ B31.037.00

_$ 1987

$ 750934 | § 61758.406

PAR DE BOTAS Bota media cafia lipo’ tactica con cremaliera Isteral, efaborada en
tona Tlpe Mifitar Refuerzo en textil ubicade en fa parte interna que sirve de apoyo al subir o
bajar, liness, Marcas y rayas son naturales def cuere, plena flor, fualles Jaterales de
Ia gafia v cuello en LONA, de alta resistencia d |3 tensidn y al resgado, Talias: Taligje
cotnercial. Contratuerte; Thermoformabie, refuerzos en reata, en terminacién detalonera

‘fhasta el comienzo del suelto parte exterior, Plantila: Produsva espssor S.own Antl

transpiraste. Ojélate: Redonde ¢ hexsgonal N® 5. Can ganchos metafices color negro,
Costuras: Hilo Nylon de alta resistencls, con segurldad mackey en sueta, Suela y tacén:
Pleza shiteriza efi caucho vulcanizade con entre suela ¥ cerce armado, sistema cementada,
Cordones; sintéticos de color negré, debe traer sl cedfffieads de sumplimiento de la norma
exiglda NTMD-(294-A1

12

¥ 42820300

$ 81549

3 510752 %

6.126.018

P

Camibuso Manga larga con bandas reflectantes, colores y logos institucionales.: El materlat
en dos tohos azules utilizade en le confeccion de s camiseta debs ser tejido de punio,
uniforme y suave al taclo, absorbente y parmltir la transpiracion, que cumpla con los requisitos
establecidos en atahia 1. Este materlal debe presentar una construecian dlstinta en cada cara
del tejido, 1a superficie interior ests prevista para una rapida evacuacién de la

humedad de la piel, mientras que [a construesion exterior preporciona un secado rapido det
tejido, ademds de terer un elevado factor de proteccion ultravioieta. La tela debe ser con Base
de tejida de punto, con textura min pique, compuesta por hilos especlalmente disefiados pars
tener mayor volumen, tacto . hatural Y streteh mecdnice,
COMPOSICION: 100% Poliéster, TENDO: Punte, No ublear fa cinta retrorefiectiva sobre las
ettlculaciones. Afiadlr a |z prenda la etiqueta del fabricante de tela v de ginta ralroreflectiva,
DEBE-CUMPLIR CON LA FICHA TECNICA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD. Dimenslones:
todas las talias de acuerde con |o requeride par el supenviser del contrato,

$ 18653700

$ 31842

§ 188178 3 2.378.148

PAl

ANTALON: 8y fabricacidn debe ser en fiamento de poliéster clen por ciento (100%), debe
per confecclonade con  dos partes delanteras ydos posteriores y su corte debe ser recto.
Cebe tener seis (8) bolsillos, prefina, bragueta, rodilleras y posadera. El camufiado
Kebe llevar en |a bota manga def pantalén Un dobladife de 20 mm + § mm, El pantalén
lronsta de 2 balsifos delanteres, 2 bolsillos iaterales y 2 bolsifios posteriores, B pantatén

entariza y Torrada con B misma téla, £ pantaldh debe lievar.una bragueta ubicada en
[a patte central, de apertura izquierda para los pantalones masculinos y de aperiura
[derecha para ios pantalones para el personal famenine, sssgurada con tres botones pouitos ¥
sus respectivos cfales, cosides  en fa eletifa. DEBE CUMFLIR CON L& FIGHA TEGNICA
ESTABLECIDAPOR LAENTIDAD. Dimenslones: todas las tajlas de acuerdo con lo
equendo  por el supervisor def oantrato. .

kamuftado debe llevar en la clntura una pretina de 40 mm £ 3 mm de ancho, que gabe ser| .

$ 260.803,00

$ 49.553

§ 3403581] $

Gorra debe estar compuesia por seis plezas {cdscos), unavisers, un botdn en fa parte
supsrior ¥ un sisterna de ajuste en la parte postericr. Debe llevar un escudo del Municipio de
Chla, ¢l cual debe Ir bordado en fa parte frontal, Los caseos, lavisera, el botén
superlor y ol sistema de ajuste posterior deben ser color Azul osowre, Referencia 183820,
Stack 46794, Tela Drift Forza, Escudo. Este débe estar ublcado al frente y debe ir bordadoe
directamente sabre fa prenda, Debe If con ef diseAo generada en fa Figura Mumere 2
de los  Anexos, del presente doclimento, ¥ deba tener un didmetre de 80 mm + 1 mm. Le
Goita deberd tenet bordades con el texto “TRANSITOQ", ef Codige de ldentificacion
det Adente o Téconico Operatlive d Transito, v los laureles, en hiio color blanco, en
ia parts de defante de la Gerra; asi como las palabras “SECRETARIA DE MOVILIDAD DE
" en la parte de atrés ‘de la Gorra, DEBECUMPLIR CON LA FICHA TECMICA
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD -

§ 5207000

5 9.893

3 61963 | §

CAMISA:  Gonfeccionada en telatelldo planc, paso 100 g/m2

£ B gim?2, vompasicidn 1 a 2% algoddn restante poliéster, tipo militar, cuelle .

¥y pudcs fusionados; manga largs, Golor azul  cefeste, dos  bolsilos delanterss con
fapa y botén, cuelta con betén, pasasdorss para presilas (estes  debsn ser del colar del
pantaidn e indicardn el grade del sgente de transite), Dimensicnes:  todas  las tallas
de acuerds  con  lorequarido por el supervisor del contrate

13

'8 1587000

§ 22015

$ 1arses| s

1.792,509

Chalect refractivo tala semi-impermeabie 100% poliéster tels malla {forro} 100%  poligster
cuello ah v cierre frantal plastioo tipo cremallers parte delanters: ribeteados de corte recto,
condos cintes reflectivas horizontalss y dos ointas reflectivas verticates 2 boislie Intericres.
Parte posterlor: condes elntas refiectivas horizontales ¥y dos  cintas roflectivas verticalas,
Lacintz reflectiva  debe sumpllr noerms ansifisea 107- 2010 {color  gris”  plate
de 2°). Tallas segin anexc

$ 148.837,00

$ 28412

5 177048 §

i
|
2,135,388

Chaqusta, debe ser ajUstada al cusrpo, {argo hasta gitura de la cadsra con gjuste eldstico en
la parte posterior a la aftura de ia cinture, Cueflo. Alto de forma argondmica, forre material
no tefido o de punto color negro, contorno de acuerdo con'lztalla, cierra can cinta de contacto
{velore). Posee capota de cublerta para la Huvia, oculia, conforma [a Figura 1., &f qual
fiene deposito en el cuells, Parte frontal, Cierre con cramallera tipo piicta  con  desfizador
automdtico (cierre de seguridad). La chaquets debe llevar un acolchade elaborada eon
telaforro yfibra  sintética con costuras  con et~ fin de evitarsu aglutinamienta,
con abertura en e iateral derecho. este debe ser acaplade apropiadamente = por
medio  da eramallera (s} sotor negra, chagueta fleva
pretscciones fnternas ergandmicas en |os hombres, aspelda y codos, debidamente
colocadas con el fin de evitar que sedesplacen con e use, Le chaqueta debz
Hlevar las cintas refiectivas cosidas, 2sl Dos {2} ubicadas en senttido horkzontal
en todo e contorne de fa chaqueta (delanteros y posteriores); ta primera cinta reflectiva
estd ubicada a partir de la costura de unitn de los dos tonos hacia arriba. Dos (2) en cada
manga da forma horizontal y alinsadas con las cintas reflectivas det cuerpo dela chaqueta,
DEBE CUMPLIR CON LA FICHA TECKIGA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD

$ 831.037.00

$ 119.897

"$ . 7sDes4| §

10
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[Camibuso Manga larga con bandas refisctantes, colores ¥ logos instituzionales.: £ material
en dos tonos azutes wtilizado en ta confeccién de |z camiseta’ debe ser tejido de punto,
uniforme y  susve al tacto, absorbente y permitir ia transplraclén, que cumpla con
os requisitos establecidas an |atablaf,  Este msterial debe presentar uns construccitn
distirta en ceda cera del tefldo, la superficie Interlor estd prevista para uns raplda
levacuaclon de la humedad de I plel, mientras que la consfruccién exterior proparciona
in secado rapido del tefido, ademads de tener un elevado factor de protecclén
Juitraviolela. La tels debe eer con Base de tefido de punte con textura mini  plgué,

o por  hites esp it disefzdos . para tensr mayor volumaen, tacto
hatural v siretoh mecdnlco. COMPOSICION:  100% Polléster, TEADO! Punts, Ne:
ubicar la cinta retroreflectiva scbie- fas articutaclones. Afiadir a la prenda ls stiqueta
[del fabricants de tels y de ¢inta retrorefiectiva. DEBE CUMPUR GON LA FICHA
[TECNICA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD. Dimensiones: todas las tallae de acterdo
con 1o reguerldo por e supervlsar del eontrato,

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACIGN
CONDICIONES ADICIONALES
y CONTRATO No. SASI-2025-0475

§ 17320300

§ 52.809
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1.238.869
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PANTALON: Su fabricaclén debe ser enfilamento de poliéster, cien por ciento (100%), debe
s8r confecclpnade con  dos partes defantaras y dos posteriores y su corte debs ser racto.
Debe tener sels (B) bolsiflos, prelina, bragusta, rodiferas y posadera, B camuflade
debe Hevar en la bota manga del pantalén un dobladitc de 20 mm + 5 mm, El pantalén
consta de 2 bolsillos  delanteros, 2 bolsllles  laterates y 2 bolsillos posteriorss, Ef
pantalén cemufiade debe ltevar en la cinture una pretina de 40 mmz 3 mm da ancho, que
debe ser enteriza y forrads con la misma tsla, Ef ‘pantalén debe Hevar una bragueta
ubleada enfa parte central, de apertura izquierda para los pantalones maseculines y de
apertura derecha para los pantalones para et personal femenino, asegurada con tres
botones ocultos y sus respectives ojales, cosides en ta aletllla,

$ 260.803,00

$ 49.553

310,356

1.862.133

PAR BOTAS MEDIA CANA: Coiifeccionadas en cuern y lona, Color nagro, cimodas,
suela de goma, con cierre lateral Inferne due cruza toda la bota,

Dimensiones. todas fas tallas  de acusrde con lo  requerdo por el
supervisor dal contrato 3

$ 33420300

3 63.499

397.702

2,386,208

12

.Gorea debs estar compussta por sais plezss (cascos), una visera, un botén en la parte
superior ¥ un sistema de ajuste en |a parte posterior. Dehs Bevarun escudo ded Municlpio de
Chia, el cual debe ir bordade en la parde frontal, Los cescos, |z vissra, ef botdn supefiar y
el sistema de ajuste posterior deben setcolor Azul oscura, Referencla 193920, Stock
46794, Tela Orill Forza, Escudo, Fste debe sstar ublcado 2l frente y debe i bordado
dirsctamente sobre la prenda.. Debe It con e disefio generade enla Figura Numero 2
da fos Anexes, del presenfe documento, y debe tener un didmetro de 80 mm + 1 mm. La
Gorra deberd tener bordados el texto "TRANSITD", el Codigo de identilcanidn det Agente o
Técnico Operativo de Translte, ylos laureles, en hifo coler blanco, en ia pare de
delsntede la Gorra; asl como las

palabras “SECRETARIA DE MOVIUDAD DE °, en ia parte de atrés de Iz Gorme
DEBE CUMFLIR CON LA FICHA TECNICA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD

$ 5207000

§ - 2.883

61.963

371.780

CAMISA: Cenfeccionada entelatejide plano, peso 106 gim2t

6 g/m2, composlcidn 1 a 2% algoddn, tipo militar, cusllo  ypufios fustonados; manga larga,
Color  szul  csleste, dos bolsilos  delanteros con tapa y botén, cuefic con  botén,
pasadorss para preslilas (sstas deben ser ds| color del pantalén ¢ Indicardn o grado del
agente de transito). Tlmenslones: todas. las talles deacuerdo con lo  requeride
por &l supervisar de| copirato, B

o R

{BERVICIOS GENERALE

$ 115.870,00

$ 22015

137.685

B827.312

‘1

Unlforme anti fliido - Disefla 1, recomendable para servicios generales y para clima
frlo, - Conjuntos auxifiares de servicios generales: conjuntc pantaidn, blusa. Materlal
160% polidster anll fluido estampado o unicolor, no destife al hipoclorito de sodio,
repele Hquidos y factores ambientales. Mo decolora, no encoge y permite lavado a
maquina, ne necesita planchado. Bots recta, retine encsuchada y bolsiffos |aterates.
Colores  y taltas pot  defink, con logo corparative bordade tamafio bolsillo laterat frontal
lzguisrdo,

21

§ 136.538,00

$ 25942

162.478

3.412.035
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Calyadn dep tipo zap El i6n, Capelladatextl], fibras sintélicas barcelona,
caracteristicas cusiitativas, alta, flexdbllldad ¥ suavided acabado . mate,
caracter(sticas cuantitativas calibre 1.4, 1.6 mm, colores azul gris ¥ negro, forrn interna
fabricado en textiles de aRa cafidad que parmiten  excelentes transpiracién a pie ¥
plgmentado ¢ patural en lazona capeliada, . forro de corte 100% algoddn, antonos acordes
con el color de la capeliade, calibre 0.8 - 1.0 mm, itex axpandido de dmm de
espesor solucidn caucho fénix, plantlla Interna  eidrober, lamina troquelsda, vulcano
para evitar vislblldad de oz economizadores de la suela, color natural calibre 1,6
- 1.8mm, hilos de costura y capellada, en nylon bandeado, numerc de puntadas x8
l10,calibte&0pafaabajoy 40 encimas, apliguss desareliados en polipropllencs de
excelentes duracién con disefios acordes a tendenciss de moda deportiva cuello y teldn
en fox, puntera Interlor materiales sintéticos, calbre 08 - 0.8mm, contrafuerte
laminas froqueladas, flbra de yeso de  0.8mm., plantlias en eva pique de 1,8mm, susta
espansan bicoler con Hineas, el rlbete intarno sn yumbelon, -para tatdn Bmen, lengleta Imm.
con pegantss en pofiuretanc pve, Cardén de 90cm fibras sintélicas

21

©§ 171.870,00

§ 32855

204.525

4.285.031

ALUXILIARES ADMIISTRATIVOS : 1

Sastre formal de des plezas para dama: chaqueta, pentalén ylo falda: blazer slaboradn en

material principak (1) 66% polidster y 35% viscosa (3 puntes porcentualss), pese: minima
170 ghm?, (i} B5%. pobéster, 32% viseosa (& 3 puntos percentuales) y minimo
3% etastémero. psse: minkme 185 g/m? tejido material principal: plano material forro: 100%
en poliéster o acetate. peso méximo de 88 g/mz, minime 78gim2. telde  forre:
plano entretela; de acuerde conh las sspecificaciones de los requisites generales para
todos Ins productes de confeccianes para ta'entretelar esta no debe ser  tefida, debe ser
estable dimensionalmente y fusiohada a simple vista, no debe  presentar burbujas,
desprendimiento U ciras no conformidades durants su uso nl. cuando se sometan a procesas
de lavado y planchade. hombreras: deben ser resisientes aflavado y planchado a altas
temperaturas, requisiios talla: - de acuerdo con [as medidas a tomar de las

{funcioparias, |a parte interna del blazer debe ir totalmente forrads, losfrentes incluyendo

a3

$ £20.07000

§ 100694

5

630864

$

38.731.864

I
[fisd-1vie]

W SGCERR32E
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION _
' CONDICIONES ADICIONALES

CONTRATO No. SASI-2025-0475

la scizpa y & cuefln debe it fuslonada, minimo debe tenar (i) corte grincesa y {II) corte
francés. en la parte delanters y posterios adernas debe Nevar un carte ent el centro espalda,
sislama de abotonar debe canitar -con al menos dos {2) betones  an el fiente asi mismo
debe inoluir un botén de repuesto. horrbreras: 1a chaqueta debe flevar una hombrera a
cada lade farrada con & fin de darle reakce ¥ buena presentacion a |a prenda falses: ef
falso debe |r fusionads ydebe tsner al mencs 75 mm &5 mm de ancho. ef blazer debe
lisvar minimo tres (3) hofeillos distrlbuides ash: 0 dos en fapare Inferior-extsma a
cada lado a la sltura do la linea dscintura ¥ podran tener una tapa o doble rlbete
segin e modelo; y Il uno en ta parte interna a a- altura del peche en el lade jzguierde con
dohle nib‘ela. las mangas sastre rectas (simeray bajera) consu |inea de aplome. pantaldn
material prinelpal; {I} 65% poliéstar y 38% viscosa {t 3 puntos porcentuales), peso:
minimo 170 gim®, {ii) 65% poliéster, 32% viscosa (£ 3 punios poreentualas) y minimo
3% elastomerc: peso. minime 195 o/m®. tefide material principak pleno materlal forro:
100% en  poliéstar o acetato. pesc méximo de 88 @m2, - minlmo 78 gim2. tejide forro;
plane’ entretela: de acuerde con las espec s de [os requis ; para
tados los productos de confecelones para la entietsla: esta no debe ser tefida, . debe ser|
#stable dimensionalmente y fusicnada 'z simpla vista, no' debe presentar burbujas,
desprendimiento u oftas ne conformidades durante su use ni cuando  se  somstan
a procesos de  lavade y  planchado. hombreras: deben ser resistentes al lavado y
planchado 2 altas temperatures. requisitos genereles talla de acuerdo con las medidas
4 lomar de |as funclonarias. material principat: () 65% poliester y 35% viscesa (+ 3 puntos
porcentuales),  peso: minimo 170 @/m? {ll) 65% poliéster, 32% wviscosa (x 3 puntes
porcentuales) y minima 3% elastémero, pesc; minimo 196 gfm2. telldo; plane entretela:
de aouerde con  |as especificacionas de los requisitos generales para todos las
productos de confecoiones para la  enfretela; esta no debe ser tefida, debe ser estabie
dimsnsionaimente y fuslonada a simple vista, no deba presenter burbujes, desprendlmlento u
olras no  confurmidades durante su uso 1l cuando sa sometan a prosesos de  lavade ¥
planchado en fa pagina  uno oel presante decumaento. cramallera; sf color de los
clelres de oremallera Utifizados debe ser a tono con el materiaf princlpal, con deslizador
automatico. falla: de.-acuerde con las medidas = tomar de fas funcionarias requisitos
generales. Partalon yiofalda: debe ser en llnea recta e I ccnleccinnadq 20 |a misma telg
principal de la chaqueta, confecclonado en dog '{2) delantercs y'dos (2) posterlores,
con, cremallers Ubicada en la parte central ¥ cefre montado 2 iz derecha, Ja pretina deba ser
2l menos de 75 mm + 3 mm de ancho y debs I pespuntada v con cortes  en los costados, asl
mismo debe tener dos pinzas en ta parte posterior para formar ettalle del pantaién o falda

Republica de Colombia
Departamento de

Cundindmarca

Alcaldia Municipat de Sopé
Documento Controlado
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* |telldo: planc modele defantars; escots redondo, en el centro frente dehs Bavar un Hese

-{Iruna abertura telovi} da 13 em £ 13 mm de farge. espalda: el disefio de laespalda es  una

Blusa Dama material  principat: {} 85% polléster ¥y 35% algodén o viscosa (£ 3
puntos porcentusles). pesa: méinima 110 @'m2, o (§) 100% viscosa  peso: minime 50 aimz,

chato cerrado hasta fa altura de fa linoa de |z sisa, para dar amplitud, enios costados debe

sola piezz de dos fpinzas ublcadas simétricamente en el <centro espalda’ con una
dimensién de 31.5cm 2 3 mm de 1argo, tomada desde la base def ruedo de 15 blusa,

63

§ 160.203,00

§ 30439

190842

B
i
5
}
I
|

12010419

18

Jutilizados debe ser 2 tone con e matarlal principal, con deslizador automadtico. talla; de

Ca!zadoiipﬂSot[nparalrajesastrawntacﬁnﬁi‘t, MATERIAL cllere  100%. Forre  badana
© vaqueta cuero, suels antideslizants, -tallas, modeln ¥ color & definir por ef
Supervisor. ! .

128

$ -282.370,00

§ 49850

312220

39339756

Pantelén en drl informaf clima frio y cdlide disefio, recomendatie para conductor
¥ oto Ypo de especiaiidades: material princlpat il tejida; plane, peso {masaiunidad
de &rea) 272 + 14 g/m2 astm 3778 OFC. ¢ cremalierar el color de los ciarrss de orematiera

acuerde con las medidas 2 tomar de fas funelenarios, eolor caqui, azul eseurg ¥-negra con
ascudo del municiplo & todo color en leteral froptal izquiardo,

35

$ 137.203,00

1683272

}
) 5.714.505
i
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Camisa formal manga lerga para hombre, ‘con loga corporative bordade  tamafio balsille,
material princlpal composicion 1 a 2% algodén, restarte polister. Peso 100 gim2
6 gim2, tejido plano; modelo cuslle americano con bands Interna e pespunte a 1116
en contorno y doble péspunte Inferior separacion 2 114" color eleght, hombro
con doble pespunte separacltn & ¥16°, sardineta con apartura en forma fhanguiar color &
eleccidn, puhc dos botories con pespunte’ a #¢" enconforne y doble pespunte suparlor
Cen separacidn a 38", dobladifo lo con puspurta 3 147, botén cliatro huscos, tapeta intarng
7 botonss color y talla a elegir por fa entidad, belsilio {zquierda sobre puesty an medic rombe,
un (1} logo bordade en hila tejido fine purdo cerrade 22000 puntades aprox “cads uno.
Entretels: do acuerde gon .las especificaclones de los requisitos generalas para todos
ios productos de confecciones para la entretele: esta no debe ser teftida, debe sar
estable dimensionalmente y fusionada a simple vista, no debe presenter burbuias,
desprendimisnto u otras no conformidades durante SU use ni cuandeo 58 sometan 2 PrOCesos
de lavado y planchacdc |

35

$ 11420300

- B 21699

136.802

l
|
b

" 4750555

21

{upericr izquierda Bx6om, parte superior derechs ®5om, de aguerdo al suministrado por ef

Ghagqueta elaborada en telg material exterior, tejido plano, composicién 100% fllamentol
polfester, peso 115 +- 6 g/m2. Cofor a elecién. Forro color atono con latela principal, en tetal
materal 100% polidster, pesor 180 - Sgrim2, térmloo, cuslle afto doble stela -seserien,
pufios combinados con tres rib sléstico forrado 190% poliéster al tono del cuerpo, pretina)
Suelta combinado con tres rib sldstica 100% pofiéster al tono del cuerpn,  bolsitios - externas|
faterales con rlbete y cremallera da- nylon color -2 tanc- marca feconacida,  bolsillg
izqulerda interha para ceiular, ciafre frontal con cremaliara color a tono de |4 teia principal
marca feconocida.  Dos {2} logotipos personalizades por carge &h pdlicromla, partel

superviser

35

$ 19487000

§ avoz25

$

231.885

8.116.336

Calzado formal caballere, zapato de salén formal, elaborada en cuero brlliamil, forrado  an
badana, sueta antidesizante, empacado por par en una cala indlvidual de cartén, ia
ogjzdebs sefialar a talla, la referencia ¥ la marfca del proveedor cerrespondiente. madelo
clasico de moda, color negre.

35

§ 246.536,00

§ 46.842 |

$

293.378

i
i
10,268,224

23

24

Botas de seguridad dieléctricas: Puntoera; composite cumple con la Norma  en12568, resiste
una fuerza de compresion {222.5 no 50 1bf) ¥ el impacto de 200 Julios, ssgan astmt2413-05,
suela de Alta traccién, en .cuero micro plel Resistente al rasgado puntera Dieléatrica
en sglomerado suetal Antideslizante, excefents agarre, Resiste el dasllzamiento 0,72 en
secoy0.86en Himaedo, ensays segln astm 1 1677-05 tmpermeabifidad; 100% resistencia:
Hidrocarbures y derivados del petrélec. Normas fcontec: 2306 ¥ 2257
Normz ansi 741, Con Marga aprobada por Iz empresa. Color y tadl Eleglr

22

$ 182.870,00

$ 34745

$

217.816

v
i
¢

4787537

Gaonjunta de jean y chequsta: Materiai: indiga 14 onzas. Cen preceso de Pralavade y
suavizedo confeccionada. - Tipo americana clésica confeccionada en cefradora espegial
para aste tipo de material en cadena, bolsifos detanteros con tapa, dos bolsiios laterales y
dos bolsilios internos,  botones plastices (diléctricn) Bordads en parte superior izgulerda y

espalda, con  presifies, e pesp con terminados: patrona)e
industrial v tallaje personalizade, cirta reflectiva an brazos ¥ espalda, Bantaitn en joan
elaborado en fndigo -Botén y  cremaltera pléstica, Costuras: Debsn estar exentas
de frunpeldos, torcidos o pllegues y debersn estarlossuficlentements tensionadas
con & fin de eviar que seagieten, 58 abfa o se encoia ia prends, no debe
destefiit durante sy uso. | Disefis; - Disefade pera trabajo pesado, Resistents a la
friccién  constants. Clasico, silueta recta,  tiro atte, cuatre {4) botsilas, tipo cargo con
cremailera dieféctrica. bota rects. Acabads sin desgastes Talles: Color: azul Neche.
Bordado con logo institucional en la parie delantera derecha defjean, v cinla reflectiva en
pantorrdlla.  Se  debe  entregar debidamente marcade los juegos de dotacién con el
nombre de cada por pag; ngfivi . relacionando los elementos.

22

$ 15270300

§ 20.014

§

181,717

3.987.766

12
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Re”“*;!'gaf,faﬁz';’g%‘:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO , Candinamaree

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION Alcaldia Municipal de Sopo

CONDICIONES ADICIONALES Documento Controlado
CONTRATO No. SASI-2025-0475 -

Camiseta tipo pole con loge corpirative hordade tamafic bolsllle, Materal: tela ~
100% polidster, paso 220+-8 gim2, facter de proteacién upt himedo minimo 50 Ancho:
183 + dcm, Tecnologla: facter de proteccidn UPF himede 50+ CONTROL DE
HUMEDAD, Diseflo,y Color. Composicién: Deben sstar sxentas de fruncldos, torcidos o
pliegues y debetén estar los suficlertements tenslonadas con el fin de evitar qua ss
agrieten, s abra o se srcaja la prenda durante su uso. Disefle: manga larga, con 2 o 3
botones  plésticos 10 mm +-2 mm cfales def tamafio del botdn blen terminados. z ¥ 5600800 § 1064 § 86844 | 1.486.159
Loges de laadministracién Berdade o en dif &l lado jzquierde . y/o estampado -

sublimado en la parte inferior derechg {segln modelo entregado por el supervisor),
Color: 2 elecclon del supervisor Tallas: Se debe tdmar tallgje. Se debe enfreger
debidarmente marcado los juegos de dotaciéncon el nombre de cada empleado por paquetes| -
Individuates, relacionande los elementos,

25

FETE Se SEsUR

TAFAQIDOS DE INSERCION CON CABLE Membranas De Text E'
Canal Auditive &in  Impertar S0 Tamaflo, El  Cordén Minimiza Las Pérdidas))

25 Certifizado Con Norma . 24 § 991900 $ 1.885 | .$ 11804 | & 283287

TAPACQIDOS DE COPA: Capas fabricadas en ABS  {Acrilonitrif Buladiens Estireno},
. - acompafiadas de une almohadlla de espuma pera mayer comodidad, diadema R
gradusbie, Sistema dlslécirieo ya que no posse elementos metéllcos.
27 ) $ 79.040,00 § 15018 5 84068 | & 470.288
CASCO CLASE B COM BARBUGUEJO! Casce  Dielactico  fabrlzade  an ABS
altamente slerte a golpes, rayaduras y radiacion UV, Suspensian tipa Ralchetde 6
puitos con  bands. antisudor. Barbuqusjo de custro puntas con soporte de  barbilla
de caucho slntético sHiconizado. Poses reflactivo termopléstice  ubicado en la zona . -7
pastetior de 'a carcasa, Slot [aterales tamaho universal para complementar con accesorios
8 de prateccién auditiva o facial. Espuma  interior  de  porlestirann expandido (EPS) qua 5 § 124.106,00 § 23.580 5 147888 § 738,431
oftece caracter(sticas especiales de alstamientotérmico y resistancla superior a Impaetas '
iaterales y verficales. Visers corta para facliitar campe de visién en trabajos en
altura vio pacl [l . Pesoultraliviano {465 gr). Tamafic de ajuste Ratchet
{B5-B5gm). Cérleacién ANSI ZBS 1- 2014, Tipo |l - Clase £

: Bs D i , Ci -
20 ARNES DE GUADARA: & Amas De Hombro Universal Para Cortacésped, Cinturén 2 $ 0528000 3 18.403 3 13383 | '8 226,766
PETO EN CARNAZA: Fabrloade en carnaza de res de 2mm de espesor. Costuras en hia de
polléster. Carreas an reata. Tella dnica. Medidas: 66om x 80om. 1 balsilla, CORTC .
an 2 $  30.066,00 § 5713 $ 357791 % 71.557

PETO EN PVG: Calibre 260 Tala  pollester  con recubrimiento en PVC, Calibre 2§
{550 micras). Tela poliésier de alta resistencia, Medidas: “70cm x  115em  y  82em
116om. Colores: Amarillo, Megro  y blanco. PARALLUVEA -

1 5 $ 3235000 $ 6147 3 8407 | % 162.483

TRAIE DEPROTEGCION CHAQUETA Y PANTALON FARA CONDUCTOR DE

MOTO: Chagueta Protecaion  <¢on  un  disefio totaimente argondmice, fabricada en
lona de alta resistencia a ia foclén y malla en poliéster para generar un fluc de aire
sontinuo dentro de ta chaqueta y asi podervisjar mds ventllado. Trae tambign reflectivos
en Meon de sglia intensidad que s& encuentran ubicados en ia parte frontal, posterior ¥
mangas para asillevara seguridad paslva al méaxkmo nivel Incorpora las protecelones
en Hombros codes y  espelda  Homologadas  en Colombia bajo ka norma europes 3 § 796.845,00 $ 151.383 k) 948008 | § 2.844.023
CE1824- 1 san fabricadas en polluretano Inyectado de alta densidad an hembres, codes
y espaida para mitigar si impacto y svitsrieslones de mayer refevancia. Paniaién Con
reflectivos de alta hmensldad en |apadtefrontal y posterior, seras visible entodo momento,
32 Incluza sn condlciones de baja Wz, con sistema ajustable de 3 poslciones de aitura
pare la rodilla asegura que las protectionss se adapten perfactamenta al cuerpo, fabricado -
con tona de alta sesistencia @ la friceldn v mafla de polléster, & Traveter Pro estd
disefiado para durar,

THAJE IMPERMEABLE CON REFLECTIVO: Para use lviano, protectidn corporal de
v Tuvla. Fabricacién: Etectro sellada, sistema  que  hase 8l produste’ 100%
33 |mparmeable, Reflectivo de 27 en el drea de |2 espalda. Composiclén:  Tels poliester N .
con racubrimientn en PVC, cafibre 17 (270 micras). Taltas: M, L, XL Material Interno: Tela 3 § 11954000 § 22.732 § 142372 | § 427 118
poliéster, alf2reslstencla, Colores disponibles: Amarille y Negro.

CARETA PARA SOLDAR: material: pulipropifenc de aitz calldad, resistente 2l impacto,
Resistencie 2 esquiflas incandescentes. Reslstencla a IR generado en ef arco de la .
soldadura, Soporte  de  vidrio  ahatlble,  Visorlsvantabls, fncluye vidrio claro y 2 $ 9020500 $ 47120 3
vidrio cscure G-11. Tefilste con sjustes tpo ratchet. Banda anti-sudor.  Ajuste tipo
34 cremallera en |a parte supsrfor, Norma Chilena NCh 1582 y 1563, Peso: 477.5 gramos.

107344 | § -214.688

GUANTES DE CARNAZA: material. polipropiiena de alta cafidad, reslsterts al impsctol
Resistenclz @ esquirias Incandsscertes, Resistancia a IR gensrade en el arco de g
soldadura, Soperte de vidrio abatible,  \isorlevantabie Incluye vidrio claro y vidriof 3776 :

R oscurer G-11. Tafilete con ajustes l[pc ratchet Banda anti-suder. Ajuste tipo cremalieral 2 § 1377600 _$ 2617 8 16.893 & . 198.721
'35 en la parte superior. Norma Chilena NCh 1652 y 1663, Pesol 477.5 gramos, .

GUANTES DE POLIURETANQ: Segurldad pers «f trabajo diseftados para  profeger y
mejorar la comodidad. Fibrads alte rangdimlente ECONCCUT, Recubfimiento de

‘% poliuretanc en pafma y puntas de les dedes, a0 $ 3932600 | § 7472 $§ 4678 | s 1.403.938

QUANTES DE SEGURIDAD PARA MOTOCICLISTA: Diseflados can tela en tejide de
malapara hacerlos méas fransplrables  y cmodos de Hevar materal tela +
nylon. edecuado para conduccién de targs b corta distancla en blelcleta o moto, disefio
87 argonémica  especlal . con s protescidn dela céscara dura en nudillos, teniende  en -
cuerta ia estética y |z segurided. disefio da palma an relleve en neopreno para un
mejor agarre, diseRo de  sjuste con velero en las muheces para hacer log guentes més 3 & 113.550,00 T § 21575 $ 136125 | $ - 405374
seguros y paraun facl uso. almeohadila antideslizante y antl- vibracidn,

GUANTES DE VAGUETA: Guante corto reforzade fabricado envaqueta de res, coler .
-8 amarille, talla Gnica _ 12 $ 1307700 § 2485 3 155682 | § 186.740

RESPIRADCR CON FILTROS PARA HUMDS METALICOS: mascara v filtros

para prolecclén  contra serosoles sdlidos y Hquides con o =in aceite.  Filtrante
Electrobtatico Avanzado. novedoso  sistema  de retencion  de particufas que permite
mayot eficlencls del fitrs con menot calda ge presion. Medio fitrante de CARBOM
i39 ACTIVADO removedor de clores, 2 $ 108.826,00 § 37.867 3 237782 | § 475.584

i TAPABOCAS N85S MASCARILLA DESECHABLE: Capa exerna de alle gramgje
{ © |resistents = fluldes, Capa interna suava con la plel, Flitro anfibactarlsl {BFE  59.8%)

: Excelente permeabllidad y absorbancia. 5 Capas * de protecelon. Clip nasal en aiuminlo 25 . § 272600 § 518 $ 3,244 3 81.008
140 ultrallvizno, Cinta eldstica da alta visibiided, Coleras  dispanibles: Blanco, Negro, - . B
B Cumplimlerto de los criterlos  Internaciomates  da  calidad {Europal EN148: 2001+A%
2009 FPP2 .
TAPABOCAS QUIRURGICO DESECHABLE: Hipaslergenido, sin fibra de vidrio, ajuste
nasal, 3 capas. Sellade por uiresonido esteriiizade con fitraclon de  alta resistencia. -1
}41 Cafa x 50 unidades. - 19 § 1489300 § 2849 $ 17.842 | § 333.902
i
i CARETA EN ACRILICO PARA PODAIJARDINER] A! El Casquete Podavisor Posse
! Suspenslén Con Sistema Ralchet Para Un  Ajuste Seguro/Visor Levantabls  Para
;42. Ma;rc didad Fermite EI - Olnr:rJnameﬂ gDa\ﬁsorss, . 8 § 7041200 $ 13378 $. 83790} % 670.322
MONCQGAFAS DE SEGURIDAD-LENTE CLARO: contra  impactas  con lentes
claras anti 25, contra i icas. Lentes de p ata  de
. gran  resistencla @ impattos, que sbsorben el 99.9% . 1 . B
43 de los rayes UV, Gumplen con |a norma ANS| ZB7.1 ~ Fabricades en EE.ULL 10 $ 1566600 $ 2877 3 18543 | § 186.425

: 13 .
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. 14 .
’ Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
- Teléfono: 5876644 — Fax. extensién 624
wWwWw.s0po-cundinamarca, aov.co
* Cédigo postal 251001

CONDICIONES ADICIONALES Documento Confrolado
CONTRATO No. SASI-2025-0475 . i
.| MONQGAFAS DE S8EGURIDAD-LENTE OSCURO: confra impactos  con lentes
claras antiempafiantes, confra  salpicaduras quimices. Lentes do pollcarbonate  de
R gran resistencla 3 impactos, que absorben el 98,9% de los rayas UV, Gumplen - . -
A4 coh la norma ANS! Z87.1 -~ Fabrlcados en EE.UU. . 10 - $ 1588600 $ 2977 $ 16643 § ' ;180.425
- ) :
KIT CONTROL DE DERRAME: Caracter/sticas  Kit contrel  derremes quimicos para : .
b galenes . )
Contiene: 2 almohadilas absorbentes (25 tm x25cm} 1 Barrera
ahsorbente 7.62em x 1,20m . 4
1 kilogramo dg materlal absorbente bio- dégradable R b
45 5 pafics unlversales de 4Dom ¥ S0cm x2mm 1 Par ) 3 $ 20368200 $ 328.700 5 242382 | % 727145
- da guantes de nitrile 1 monogafa ~
1tapaboeas cidslco v
3 bolsas rojas - tipo industrial 1 recogedor plastice 1 i
instrudtivo para dermames L i
1 maistin de tela
EHALECO PARA BRIGADISTA; Chalece: confectionado en tefa de alta Impermeabifidad
¥ transpiracién, que permite el aistamisnto térmice, fela tejido plaro, eomgosiclon 100%
fitamento poliéster, peso 112 +. 6 g/m2, enguatada en flora de 200 gms corriente
pintsrmedia y forro en suavestar o brioni del mismo color de fa tela pringipal, corte en peche 20 $ 13699400 $ 26029 $ 163023 3260457
¥ espaida yillnsas cada 14 cm,, Bolsilos  [aterales con cremaltara, tres logos bordados :
48 o en dif tamaho aprox 9@ cm proporcional, {2} al frente parte supailor y (1) espalda parte
inferior. - N
base para extintor: Estructura resistente: Fabricada en metal  de aita . .
47, calidad pars extinior de 10 lbras ) . & § 3235000 § 6147 § 384971 8 . 192,453
48 base Para extintgr: Estructura resistente: Fabricada sn metal de alia calided para extintor 5 § 4554500 $ B.654 $ 54,189 3 270.993
) de 20 libras o 30 libras R
. . ]
- - - ]
49. Extintor 3 Suministro: Extintor 3 Suministro, ARG 20 libras. 8 $ 146.030,00 § 27.748 5 173776 § 1.042.654
!
i
50 Extintar § Suministro: Extintor 5 Suministro, GOZ & - 3 % 36418700 $ 69108 $ 4333831 & ‘1&300.148
g " T
51 Extintor 10 Suministro; Extintor 10 Suministro TIPO K 2.5 GAL z $§ 71164300 § 136212 $ 846,855 | § 1!.693.710
Kit Alarma Ds Emerfjencia Y Evacuacion Gon Sirena 110VAC y Licuadora 11OVAG: [
N (1}-Panel de Alarma Nacional Incluye transformador y recaplor inaldtnbrice [nchiide, + i
2 Pulsadorss inal&mbricos | '
(1) Una Baterla de 12V 4amp Litre de mantemimiento .
(1) Un betén fijo de Llave NOIC
52 (1) Sirena de 110VAC {Negra} ' i
Exterion/nterior - c - i
{1} Licuaders 110VAC (Rojo, Naranje, Azul) segin Disponiblidad OBSERVACIONES: H
Ref. 055
Garanila Equipos: 12 Meses. . 1 $ - 776.345,00 $ 147506 % 923851 | 5 923.851
El. £quipo Reguiere de Cablsado ¥ Conexian para su Funcionamisnto, El Eguipo
se puede envlar programado. :
Se enfrega Diag110VACrama de Conexiones,
Ki Botlyuin 1: Equipado Tipa A 7 gasas estérites pagquete por 3 unidades, 1 E
apésito & compresa  esterd : 45em  x  45cm1 esparadrape de tels t
rollo 2 pulgades x Syardas . 1 cinta quingrgica Micropore color  plel rolic 48 mm f
x 5§ m , 1 ba}allanguas paguets por 20 unidades, 1 j
venda eldstica 2 x 5 yardas , 1 venda ;
53 elstica 3 x § yardas , 1 vends elstion § ) 1 . $ 278.355,00 - ¥ 52.8e7 % 331.242 i 3|.312,425
x & yardas,1 venda de algoddn 3 x Syardas , 1 clorhexiding o yodopovidena frasco H
*120 mi2 solucidn saling boisa x 250 oo, 2 agua desillada esterl bolsa 250, 1 guantes
de_latex para examen taliam caja por 100 unidades, 1 alcohol antiséptico frasco por 125 mi
+ 1 tijera da trauma de 5 1#2hoja anacero inxidable, 1 lintama de dinamo, 2 inmovilizadores
maleables para exiremicades , 1 .venda triahguiar de tefa 140 X70 cm. :
. { Kit Batiquin 2: Equipada Tipe B 20 gasas estérles pagquets por 3 unldades, 2 ]
aptsite & compresa estérl  45em x 45cm, 1 esp po detelzrollo 2 p
% 5 yardas, 1 cinta quirargica Micrépare coler pis| rollo R
48 mm x 6 m, 1 bajalenguas pequete por 20 unidades, 2 venda
léstica 2x S yardas , Z venda alésticad .
X 5 yardas , 2 venda ‘elistica 5 x & T
54 yardas, 1 vends de algodén 5 x 5 vardas ’ 8 § 386.072,00 § 72.354 $ 450426 ] 3.675.405
. 1 clorhexidina’ o yodopovidona frasoo w120 it 2 solucién salina bolsa x 250 oo, ’
Z agus destiiada estér] bolsa 250, 1 guantes de latex para examan tatle fcaja por 100
unidades, 1 alcohol antiséptive frasco por 125 mé, 1 Ujera de rauma de 5 1/2 hoja sn acero
inxldable, 1 lInterna ds pila as, 1 pilas de repuests as, 2 Inmovillzedores
mateables para extramidades, 1 elementc de barrera ¢
mascara para rep |, 2 venda tiiangular de tela 140 %70 em
Kit Botiquin 3: Equipedo Tipo C: 20 gasas  estériles paquste por 3 Unidadés, ;
6 apéslto bcompresa estél  45cm x 45cm, 1 esparadrapo detela rolio 4 i
puigadas % 5 yardas, 1 cinta quirdegica Micrepere color piel rolio ~ |
48 mm x 5 m, 4 bajalenguas paquete por 20 wnidades, 4 venda |
elastica 2 x § yardes .4 venda elastics 3
% 5 yardas , 4 vanda eldstica 5 x & - . !
yardas, 4 venda de algoddn 3 x § yardas - . X . :
, 4 venda de 2lgedén 5 x 5 yardas |, 1 clorhexiding o yodapevidena gatén, 2 5 $ 1.306.936,00 $ 248318 $ 1555254 $ 776.269
soluctén $alina bolsa x 250 o¢, 2 soluidn salina bolsa 500.6c , 2 agtia destiada estéri - b
bolsa 250, 2 agua destilsda estér| bolsa 500 cc . 1 guantes de Htex pars examen tella |
m caja por 100 unidades, 1 guantes de litex para examan talia | caja - . i
&5 por 100 ynidadss,  termdmetro digltal, 1 afeahot antiséptice fraseo por 125 ml . 1 tijera de :
trauma de 5 1/2 hoja en acero inoxidable, 1 fintarna de diname, 1 pifas de repuesto sa, 2 [
plles de repuesto ass, 1 pulsaximetro can curva platismografica, ouflar cervical aduito, 2 :
vollar cervical nifio , 2 ir para i 4 vasos !
desschabies de ¥ t
onzas paquete x 25, 1 tensidmetro digltal; 1.fonendoscopic , 2 elementa dé barrara & ‘
méscara para rep , 2 venda triangular de tela 140 x70 om N e
. g H
’ CAMILLA {FEL EN POLIETILENO- FEL 1 {ARULTC) - i
L. USO: Inmovilizacién Cervisal - trasledo de paclente. *
2. Materiat- POLIETILENO :
3 Peso-55kg ) ~ |
4. Medidas aproximadas; 183 X456 X6 3 ! 1 :
5. Capacidad de carga 180 kg, - $ 247387 00 $ 66,004 3 413.391 $ 1.240.172
- 6. Amés  fipo araffa  para stjecitn paciente aan sscciones reflectivas, . . i '
56 7. Transiucida para minima interfarencla eh tome dg placa RX, MRl TC y. i
frocedimientos en sscéner, ' }
8. Manijas de sujecién para faci traslade ¥ manipuiacién
5. Sefalzacitn de CAMILLA pars |dentificacitn enla Ppared, !
0. Gancho para aelgar en ia pared. i
. i
GUANTES DE NITRILC PARA EXAMEN TALLAS. |
H a N N i
57 {BIMILI: Gala ¢ 100 guanites desechabies 10 $ 3267900 $ 6209 $ agsss | s |388.880
|
I
|
P
i
i
t




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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Documento Controlado

=

INMOVILIZADOR DE CAREZA PARA CAMILLA: INMOVILIZADOR  DE

CABEZA PARA CGAMILLA; Espuma recubierta de lonaimpermeable de afta res:stanc]a
f4all "de fimpiar, en material semirfgide; disefiada especisiments para el tanspote de
paclentes que requleren primeros auxillos por  adeidentaiidad o . enfermedad repanting,
tasitcida & rayos XAdaptable 2 cualquler tipo de  tabiere  espinal; Ajustatie & | 3
medidas; dlspone de Unsistema de correas de facil  aluste; Madldes: Anche. 30
cm, Alte, 20 om, Espesor, 7 om; Peso aproximade. S00gr, Colores: Naranja oscuro

-

49.199,00 $ 9,348

$ 58547 | % 175.840

50

SOLUCION SALINA 250 co: Suero fisioldgicn: o tamblén aonocide come Seolucién Sakina ||
MNormal es  unasolucién estérll de oloruro de sodlo at os%(pm en agua. Bolsa por

e ) 14 ¢ 591500 § 1124

$ 7040 | B £8.561

&0

AGUA ESTERIH. 260 co;  Agus esteril: Bolsa por 250 oo - 14 $ 877200 $ 1287

$ 80591 3§ 112.822

&1

Rotas de caucho cafia slta: bota de cauche sin punters cafis alta, armade por  plezas,
ulcanizade en autcclave cafa’ refarzada, forro  100% algodén super absorbents,
refuerzos eh capefiads,  contrafuerte  y tobilios. entresuela en acero, que cumpla
icon la norma en 12568, resiste una fuerza de puncidn minima da 1100 b o 247
ks, piantilia doble en espuma de cauchp, forrada 00%

afgodén.  suela antideskizante, resistente a |2 16 $ 7236500 $ 13749
abrasion, impermeabliidad 100% color negro con franjas ameriflas vy rajas, a sfegic
egln necesidad. altura 40 om. tallss segin anéxo.

'$ 8814 § 4377830

l
i
f
I

TOTAL $ 207.849.965

VALQR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA: DOSCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTAY

CINCO PESOS ($207.849.965) MICTE

15
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