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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga 11 de agosto del 2025  

 

 

Señor (a) 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7531558 
Profesional Grado 02 
Centro Agroempresarial y turístico de los andes 
Málaga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de agosto del 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7531558 del 2025. 

MIREYA ROJAS PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37511273 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de EVALUACION Y 

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 

MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.140.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO 

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) Incluido IVA y 

proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 

establecido. 
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Plazo: Será hasta el 10 de noviembre de 2025.  

OBJETO:  

“Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

las áreas de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y TURISMO, para el cumplimiento de las metas 

establecidas en el proceso en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes”. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas 

Del 14 de julio al 11 de 
agosto 

Evidencias 
Del 14 de julio al 11 de 

agosto 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se formalizó P2251 Grupo 2 
NSCL 290801106. 
 
Se realizó sensibilización, 
inducción y formalización 
de candidatos en el 
proyecto P281 Grupo 3 
NSCL 290801088. 
 
 
 
 
 

Correo de formalización 
del grupo. 
 
Listas de asistencia. 
 
 
Registro fotográfico. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 

Se asistió a la capacitación 
Socialización: Novedades 
de los productos de 
Normalización, como 
insumo en la planificación 
de proyectos ECCL 2026. 
 

Evidencias fotográficas. 
 
 

 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma(s) 
sectoriales 

Se  finalizó de cargar en la 
plataforma la construcción 
de 71 preguntas de la 
matriz de conocimiento de 

Pantallazo de correo 
electrónico 
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de competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los 
lineamientos y la metodología 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben 
construir ítems y/o indicadores 
de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos ECCL asignado. 

NSCL 290804034 Obtener 
pulpa de fruta según guía 
de producción y normativa 
sanitaria. 
 

4 Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo las evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato, según la estrategia 
que aplique así: Campesena 26 
evaluaciones, Economía 
Popular 42 evaluaciones y 
proyectos Regulares 47 
evaluaciones 

Se realizo Emisión de juicio, 
verificación y certificación 
del grupo 2 del proyecto 
P2251 de la NSCL 
290801106. 
 
 

Pantallazos del reporte 
de candidatos con 
emisión de juicio grupo 
2 del proyecto P2251 de 
la NSCL 290801106. 
 
 

5 Participar en mesas técnicas de 
trabajo para la construcción de 
instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Se realizó la revisión de los 
instrumentos para la 
evaluación de los proyectos 
P2251 Grupo 2 NSCL 
290801106 y P281 Grupo 3 
NSCL 290801106. 
 
Se participo en la mesa 
técnica de construcción de 
instrumentos de la NSCL 
290801085  
 

Registro fotográfico 
revisión de 
instrumentos de 
evaluación con la 
dinamizadora. 
 
 
Pantallazos de la 
reunión de la mesa 
técnica. 
 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos
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6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de 
la evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

Se envió correo con la 
documentación para 
formalizar P2251 grupo 2 
en la NSCL 290801106 y 
P281 grupo 3 NSCL 
290801088   

Pantallazo de los 
electrónicos de solicitud 
de creación de grupos. 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a 
que haya lugar, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

Se realizo reporte a los 
candidatos de los 
resultados obtenidos en las 
pruebas de conocimiento, 
desempeño y producto del 
proyecto P2251 GRUPO 2 
NSCL 290801106. 
 
 
 

Pantallazos de 
mensajes. 
 
 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de la 
evaluación y certificación de 
competencias laborales en el 
Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario. 

Se verificó y validó el 
registro de los candidatos 
en el Sistema de 
Información DSNFT de 
acuerdo con los 
documentos requeridos de 
candidatos y cargados en el 
Drive. 
 

Pantallazos del proceso 
de verificación en 
DSNFT y Drive con 
documentos de 
candidatos. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

Se elaboró informe 
cualitativo del grupo 2 del 
proyecto P2251 de la NSCL 
290801106. 
  

Pantallazo del correo 
enviado.  

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, los 
casos de éxito identificados en 
el proceso GECCL. 

No se presentaron casos de 
éxito. 
 

No se presentaron casos 
de éxito. 
 

11 Participar en las acciones de 
promoción, comunicación y 
divulgación de los procesos de 
la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo. 

No se participó en la 
reunión de Empleos Verdes, 
por deficiencia de 
conectividad.  

No se participó en la 
reunión de Empleos 
Verdes. 
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12 Dar cumplimiento a lo 
establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol–SIGA. 

Se asistió a capacitación 
sobre Prevención de 
accidentes de trabajo, 
atención de emergencias y 
promoción de salud y 
prevención de 
enfermedades laborales. 
 

Pantallazos de 
capacitación. 

13 Cumplir con la política de 
Seguridad de la Información y 
Protección de Datos Personales 
del SENA, que comprende 
garantizar la integridad y 
confidencialidad de la 
información, tanto del SENA 
como de los aspirantes, 
candidatos y/o empresas que 
conozca en desarrollo del 
presente contrato, teniendo en 
cuenta la Ley Estatutaria 1581 
de 2012 “Por la cual se dictan 
disposiciones generales para la 
protección de datos 
personales”, numeral 3 del 
artículo 24 de la Ley 1437 de 
2011, y demás disposiciones 
sobre la materia. 

Los candidatos aceptaron 
la política de seguridad de 
la información y protección 
de datos personales del 
SENA, en el DSFT del grupo 
2 P2251 de NSCL 
290801106 y P281 grupo 3 
de la NSCL 290801088. 

Reporte de candidatos 
en DSNFT política de 
datos:  grupo 2 P2251 
de NSCL 290801106 y 
P281 grupo 3 de la NSCL 
290801088. 

14 Abstenerse de utilizar los 
instrumentos de evaluación 
construidos y demás 
documentación que se 
produzca, sin autorización del 
SENA quien es el titular de los 
derechos patrimoniales de 
conformidad con el artículo 20 
de la Ley 23 de 1982 “Sobre 
derechos de autor”, modificado 
por el art. 28 de la Ley 1450 de 
2011, y demás disposiciones 
sobre la materia. 

Se firmó el acuerdo de 
confidencialidad al inicio 
del contrato 24/02/2025. 
 
 

Soporte reportado en el 
informe del mes de 
febrero. 
 
 

15 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 

COM 87925 a Guaca y San 
Andrés del 24 al 25 julio 
tomar evidencias de 
conocimiento, desempeño 

Se anexan soportes de 
la Com. 87925. 
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presentar dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva 
legalización al área de 
Contabilidad o quien haga sus 
veces. 

y producto a candidatos 
del grupo 2 proyecto P2251 
norma NSCL 290801106 
Regular. 

16 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 

Se pagó la seguridad social 
integral según planilla 
operador SOI No. 
6604090233 mes de julio 
de 2025 

Planilla pagada. 

17 Atender los requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución de este, así 
como entregar dentro del 
tiempo establecido por el SENA, 
la documentación respectiva 
para el pago de sus honorarios. 

Se entrega Informe Gestión 
Financiera y Gestión 
Contractual al supervisor 
del contrato  

Pantallazos de correo 

enviado a supervisora 

de contrato  

18 Informar por escrito sobre 
cualquier conflicto de interés 
y/o situaciones que afecten la 
gratuidad, imparcialidad, 
objetividad, 
transparencia y demás 
características y/o principios del 
proceso Gestión de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA y abstenerse de participar 
en acciones en las que se 
incurra en alguna de ellas, de 
acuerdo con lo establecido en 
el Reglamento de Ética de este 
servicio misional y en la Ley 

Se firmó el formato de 
Declaración Juramentada 
de no conflicto de intereses 
al inicio del contrato 
24/02/2025. 

Soporte reportado en el 
informe del mes de 
febrero. 

19 Asegurar la gratuidad 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 
durante todas sus fases, así 
como dar 

Se informo a los candidatos 
durante el proceso de 
sensibilización de las NSCL 
290801088 la gratuidad del 
proceso ECCL. 

Listas de asistencia a 
sensibilización. 
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cumplimiento a los 
lineamientos y directrices 
institucionales de este servicio 
misional del SENA. 

20 Las demás que 
sean necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual y señaladas por el 
supervisor. 

Se reportó novedades de 
candidatos. 
 
Se realizó promoción y 
divulgación de Regístrate 
en el Banco Campesino 
instructor, “Del campo y 
para el campo”.   
 
 

Pantallazo de 
novedades. 
 
Pantallazo de 
promoción. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  COM 87925 Municipios de Guaca y 
San Andrés 

24/07/2025 25/07/2025 

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el pago de planilla No. 6604090233 del operador SOI periodo del mes de julio 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (37) folios 

Cordialmente,  

MIREYA ROJAS PEREZ 
Contratista 
C.C. No. 37511273

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445154 
Profesional Grado 02 
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EVIDENCIAS DEL 14 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO 
 
 
Obligación 1.  
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Obligación 2.  
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Obligación 3.  
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Obligación 4. 
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Obligación 5. 
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Obligación 6.  
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Obligación 7.  
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Obligación 8. 
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Obligación 9.  

 

 

 

Obligación 12.  
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Obligación 13. 
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Obligación 15. 

 

 

Obligación 16.  
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Obligación 17. 
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Obligación 19 

  



 

24 

GTH-F-062 V10 
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Obligación 20. 
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10925  de fecha 2025-02-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 261825 Fecha Registro: 2025-07-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 485.087,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 485.087,00 Saldo x Obligar: 485.087,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 37511273 Razón Social: MIREYA  ROJAS PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 07648508411 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 87925 Número: COM 87925 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-07-23

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954528  CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 
LABORALES-CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES - FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EL RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS 
EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONA

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

485.087,00 0,00

Total: 485.087,00 0,00 485.087,00 485.087,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 87925  A GUACA Y SAN ANDRES    DEL 24 AL 25 JUlIO 2025 TOMAR EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO Y PRODUCTO A CANDIDATOS DEL GRUPO 2 PROYECTO P2251 NORMA 
NSCL 290801106 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-07-25 485.087,00 485.087,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 23/07/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954510

MHytroa YENNY TATIANA ROA  MONSALVECompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 23 de julio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 87925 Fecha Solicitud 2025-07-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-23 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION ECCL REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 10925 Dependencia Solicitante 954528 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MIREYA  ROJAS 
PEREZ CC:  37511273

CONTRATRI
STA - 
EVALUADOR 
ECCL

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-07-24 2025-07-24 SANTANDER / 
MALAGA SANTANDER / GUACA 1 Si 0

2025-07-25 2025-07-25 SANTANDER / GUACA SANTANDER / SAN 
ANDRES 0,5 No 50

1,5 4.840.000,00 270.058,00 405.087,00 80.000,00 485.087,00

VIATICOS FORMACION,  A GUACA Y 
SAN ANDRES    DEL 24 AL 25 JULIO 
2025 TOMAR EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO Y PRODUCTO A 
CANDIDATOS DEL GRUPO 2 
PROYECTO P2251 NORMA NSCL 
290801106 REGULAR

Totales Solicitud de Comisión 405.087,00 80.000,00 485.087,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION,  A GUACA Y SAN ANDRES    DEL 24 AL 25 JULIO 2025 TOMAR EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO Y PRODUCTO A CANDIDATOS DEL GRUPO 2 PROYECTO P2251 NORMA NSCL 290801106 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA    MALAGA, 31/07/2025 

PRESENTADO A: ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
COM 87925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/07/2025 25/07/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes 

WACA BURGUER - municipio de 
Guaca 
HATO'S BURGER - municipios 
de San Andrés 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: TOMAR EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO Y PRODUCTO A CANDIDATOS 
DEL GRUPO 2 PROYECTO P2251 NORMA NSCL 290801106 REGULAR. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se tomaron evidencias de desempeño y producto a candidatos del grupo 2 del proyecto
P2251 en la norma NSCL Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos del municipio de Guaca el día 24/06/2025.

2. Se tomaron evidencias de desempeño y producto a candidatos del grupo 2 del proyecto
P2251 en la norma NSCL Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos a candidatos del municipio de San Andrés el día 25/07/2025.

RESULTADOS: 

1. Se efectuaron las evaluaciones de desempeño y producto a los candidatos de los municipios
de Guaca.

2. Se efectuaron las evaluaciones de desempeño y producto a los candidatos de los municipios
de San Andrés.

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Registro fotográfico

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar resultados de las
pruebas aplicadas a los
candidatos del P2251
NSCL 290801106

Mireya Rojas Pérez Julio 28 de 2025 

2. Registrar en el aplicativo
DSNFT los resultados de
las pruebas aplicadas a
los candidatos del P2251
NSCL 290801106

Mireya Rojas Pérez Julio 28 de 2025 



GTH-F-087 V.02 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se verificó el desempeño a los candidatos en el proceso de manipulación de los alimentos.
2. Se verificó el producto entregado por los candidatos que fue el diligenciamiento del formato

de limpieza y desinfección, control de plagas y reporte de enfermedades trasmitidas por los
alimentos ETAS.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MIREYA ROJAS PÉREZ 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Supervisora de Contrato ALIX ANTONIA MACIAS 
BERMUDEZ 



REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

25/7/2025 20,000                       

20,000                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Mireya Rojas Pérez Alix Antonia Macias Bermudez

CO1.PCCNT R.7531558 Dinamizadora ECCL

Yamyr Oswaldo Garcia Reyes

Subdirector (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

En desarrollo de la comisión No. 87925 durante los días  25 del mes de julio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Municipio de Guaca al municipio de San Andres Transporte informal

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Guaca, 25/07/2025 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mireya Rojas Pérez Código Centro: 9545

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37511273 Fecha de elaboración: 31/7/2025

Firmado digitalmente 
por YADIMYR 
OSWALDO GARCIA 
REYES 
Fecha: 2025.08.11 
16:31:28 -05'00'






