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Clasificacion de la Informacion:

Instrucci

ones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 55.56% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser

dividido

por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en
ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 50002202025

Cupos: 280

Servicio que presta: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL.

Fecha de Inicio de la F

del Servicio:

Periodo reportado: 1/06/2025 al 30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: MAPIRIPAN.

N° de unidades de servicio: 7 UDS

de la Entidad del Servicio (EAS): ASOCIACION PORFIA 3 Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ
Regional: META Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL VILLAVICENCIO 1
del (los) Supervisor(es): Ana Milena Montaiio
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SITUAI(\:II_CE):;‘S\SE,SI:EEI’I‘\\II.::I(E)':IEE:FOECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, Normativas, reglamentos,
lineamientos, manuales operativos de las respectivas modalidades o!
servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones tecnicas y!
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al
momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se!
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion
del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y!

MARZO: La Asociacion porfia 3 da cumplimiento a la entrega de informacién de acuerdo a lo requerido por|
ICBF de manera oportuna. En cumplimiento de este compromiso se da respuesta a solicitudes del
supervisor mediante correo electrénico, al reporte de informacién en formatos especificos y al cumplimiento
en la entrega de informes Técnico Administrativo, Financiero y de compras locales en cada periodo
contractual.

ABRIL: La Asociacion presta el servicio de acuerdo a lo establecido en el manual operativo de la modalidad
Campesina con una cobertura total de 280 participantes, entre mujeres gestantes - lactantes, nifios y nifias
menores de 5 afios.

JUNIO: Ver carpeta 2 obligaciones generales, obligacion
1. Registro de coberturas atendidas
2. Reporte de Metas Sociales.

21 son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del|MAYO: Para el mes reportado la Asociacion presta el servicio de acuerdo a lo establecido en el manual N/A 15%
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del|operativo de la modalidad educacion inicial campesina con una cobertura total de 280 participantes, entre: NINGUNA
servicio. mujeres gestantes - lactantes, nifios y nifias menores de 5 afios sin ningun tipo de novedad.
JUNIO: Para el mes reportado la Asociacion presta el servicio de acuerdo a lo establecido en el manual
operativo de la modalidad educacion inicial campesina con una cobertura total de 280 participantes, entre
mujeres gestantes - lactantes, nifios y nifias menores de 5 afios sin ningun tipo de novedad.
MARZO: Se radica Informe Financiero e informe de Compra Locales teniendo en cuenta el inicio del JUNIO
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y[contrato, La Asociacion da cumplimiento a la entrega de informacion de acuerdo a lo requerido por el ICBF 1. Radicado informe financiero
juridica actualizada relacionada con la ejecuciéon del contrato de|de manera oportuna. 2. Radicado compra locales
aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente|ABRIL: La Asociacion presenta el informe técnico y administrativo del mes Abril dentro de los dias y
contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual|condiciones establecidas por el ICBF donde se reporta el avance y ejecucion del contrato de Aporte No
Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para|50002202025.
la Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique.[MAYO: La Asociacion presenta el informe técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada N/A
22 relacionada con la ejecucion del contrato de aporte No 50002202025 durante la ejecucion de mayo. NINGUNA 15%

JUNIO: La Asociacion presenta el informe técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte No 50002202025 durante la ejecucion de Junio.
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Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado!
por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de!
cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el
horario de atencién, segln orientaciones del ICBF descritas en la
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o!
el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

MARZO: Para el mes reportado no se presenta novedad para clausula contractual. La Asociacion Porfia 3,
se compromete a solicitar por escrito a la Supervisora del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar
donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.

ABRIL: Para el mes reportado no se presenta novedad con respecto al ingreso de personas ajenas a la
modalidad, sin embargo la Asociacion Porfia 3, se compromete a solicitar por escrito al Supervisor del
Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.
MAYO: Para el mes reportado no se presenta novedad con respecto al ingreso de personas ajenas a la
modalidad, sin embargo la Asociacion Porfia 3, se compromete a solicitar por escrito al Supervisor del
Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.
JUNIO: Para el mes reportado no se presenta novedad con respecto al ingreso de personas ajenas a la
modalidad, sin embargo la Asociacion Porfia 3, se compromete a solicitar por escrito al Supervisor del
Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
Certificado

15%

24

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS
actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

MARZO: No se presenta novedad alguna con respecto a la clausula, sin embargo la Asociacion Porfia 3,
considera y determina que se dan entre las prohibiciones, el uso de los espacios para actividades
proselitistas como publicacion de afiches que anuncian, reuniones o alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades similares.

ABRIL: No se presenta novedad alguna con respecto a la clausula, sin embargo la Asociacion, considera y
determina que se dan entre las prohibiciones, el uso de los espacios para actividades proselitistas como
publicacion de afiches que anuncian, reuniones o alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades similares.

MAYO: No se presenta novedad alguna con respecto a la clausula, sin embargo la Asociacion, considera y|
determina que se dan entre las prohibiciones, el uso de los espacios para actividades proselitistas como
publicacién de afiches que anuncian, reuniones o alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades similares, asi mismo se capacita a el th sobre el tema.

JUNIO: No se presenta novedad alguna con respecto a la clausula, sin embargo la Asociacion, considera y|
determina que se dan entre las prohibiciones, el uso de los espacios para actividades proselitistas como
publicacion de afiches que anuncian, reuniones o alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades similares, asi mismo se capacita a el th sobre el tema.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Certificado de no actividades proselitista

15%

25

Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la
identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo
establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los
servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio
que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de
focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal
efecto.

MARZO: Para el periodo reportado se realiza proceso de focalizacion teniendo en cuenta celebracion del
contrato se realiza en fase preparatoria asi mismo se realiza preinscripcion de participantes que requieren
cupo en el servicio.

ABRIL: La Asociacion Porfia 3, garantizo la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y selecciéon de los participantes, seglin lo establecido en la “Guia para la focalizacion de
participantes de los servicios de Primera Infancia, en el mes de Abril ingresaron 17 participantes.

Los principales criterios fueron:

1- Sisbén

2- Poblacion Indigena

MAYO: La Asociacion Porfia 3, garantizo la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacién y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de
participantes de los servicios de Primera Infancia, en el mes de Mayo ingresaron 17 participantes.

Los principales criterios fueron:

1- Sisbén

2- Poblacion Indigena

JUNIO: La Asociacion Porfia 3, garantizo la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacién y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de
participantes de los servicios de Primera Infancia, en el mes de Mayo ingresaron 17 participantes.

Los principales criterios fueron:

1- Sisbén

2- Poblacion Indigena

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Certificado

15%




Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion
y documentacion relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

MARZO: La Asociacion Porfia 3 esta presta a colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a
toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. Para el periodo reportado no se presenta novedad.
ABRIL: La Asociacion esta presta a colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento
y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacién y documentacion relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

MAYO: La Asociacion esta presta a colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento
y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

. Formacién A Familias

2.6 otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las 15%
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
JUNIO: La Asociacion se compromete a permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision realizadas por el ICBF, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo oportunamente
dentro del plazo otorgado a las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas, con el fin de garantizar la calidad y el
cumplimiento de los objetivos del servicio.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion|MARZO: Durante el mes reportado el T.H participa del plan de induccion de la modalidad Propia e Ver carpeta Oblig. Clausula 2. Obligaciones generales de la entidad
del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los|intercultural relacionando los siguientes temas: administradora del servicio-- sub carpeta 2.7
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento|1. Mision, vision, objetivos estratégicos ICBF y EAS JUNIO:
convocados por el ICBFy demas entidades en el marco de la|2. sentido de la educacion inicial guia 20 1. Acta Valoracién Cualitativa
implementacion de la politica de Estado de Cero a Siempre conforme (3. Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio (Manuales operativos y servicio) v7 2. Acta Como diligenciar un cuaderno familiar
a las instituciones guias que imparta la entidad sobre los respectivos (4. Presentacion de los sistemas de gestion 3. Acta Como diligenciar un cuaderno grupal
procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de|5. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus: 4. Acta Importancia del juego en la primera infancia
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los|derechos inbservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos 5. Acta Como se describe el Registro de observaciones al desarrollo infantil
diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales|6. Modelo de Enfoque Diferencial de derechos del ICBF en el encuentro en el hogar
haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de|7. Caracterizacién y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar y grupal 6. Acta Formacion A Familias
perfeccionamiento y legalizacion y durante la ejecucion del contrato[8. Socializacion de la Ley 1804 de 2016. 7. Acta Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los
de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias|ABRIL: Durante el mes reportado el T.H participa del plan de induccion de la modalidad Propia e nifios y nifias y adolescentes con sus derechos inobservado y protocolo de
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comites tecnicos|intercultural relacionando los siguientes temas: actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracién de derechos.
operativos. 1. Acta Actividades Proselitista 8. Acta Sistema de calidad
2. Acta Sistema Seguridad Informacion 15%
3. Acta eje Ambiental
4. Acta gestion calidad
5. Acta seguridad salud y trabajo
MAYO: Durante el mes reportado el T.H participa de la cualificacion de la modalidad Propia e intercultural
relacionando los siguientes temas:
1. Socializacién protocolo plan de gestion de riesgos de desastres.
2. Socializacion protocolo plan de gestion de accidentes.
3. Socializacion de Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. N/A
27 4. Caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar y grupal.
5. Sistema de seguridad de la informacién. NINGUNA
6. Inteligencia emocional en la primera infancia.
7. Prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias.
8. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus.
derechos inobservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.
9. Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacion que promueven el
bienestar, la seguridad y el buen trato.
JUNIO: Durante el mes reportado el T.H participa de la cualificacion de la modalidad Propia e intercultural
relacionando los siguientes temas:
1. Valoracién Cualitativa
2. Como diligenciar un cuaderno familiar
3. Como diligenciar un cuaderno grupal
4. Importancia del juego en la primera infancia
5. Como se describe el Registro de observaciones al desarrollo infantil en el encuentro en el hogar 15%
6.
7

. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus
derechos inobservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.
8. Sistema de calidad
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La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en
el momento que el supervisor los requiera.

MARZO: La Asociacion porfia 3 cuenta con una sede administrativa Principal en el Departamento del Meta,
ubicada en la Mz 42 casa 11 etapa 2 la madrid, Telefono 3123641307, donde se tiene el archivo fisico y|
digital de toda la informacion del contrato de aporte, en relacién con el talento humano, soportes
administrativos, contables y soportes técnicos.

ABRIL: La Asociacion porfia 3 cuenta con una sede administrativa Principal en el Departamento del Meta,
ubicada en la Mz 42 casa 11 etapa 2 la madrid, Telefono 3123641307, donde se tiene el archivo fisico y|
digital de toda la informacién del contrato de aporte, en relacion con el talento humano, soportes
administrativos, contables y soportes técnicos.

MAYO: La Asociacion porfia 3 cuenta con una sede administrativa Principal en el Departamento del Meta,
ubicada en la Mz 42 casa 11 etapa 2 la madrid, Telefono 3123641307, donde se tiene el archivo fisico y|
digital de toda la informacion del contrato de aporte, en relacién con el talento humano, soportes
administrativos, contables y soportes técnicos.

JUNIO: La Asociacion porfia 3 cuenta con una sede administrativa Principal en el Departamento del Meta,
ubicada en la Mz 42 casa 11 etapa 2 la madrid, Telefono 3123641307, donde se tiene el archivo fisico y|
digital de toda la informacién del contrato de aporte, en relacion con el talento humano, soportes
administrativos, contables y soportes técnicos.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1.Cetificacion

15%

29

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el
disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto
en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

MARZO: La Asociacion Porfia 3 cuenta con el plan de formacion a familias teniendo como base
fundamental las tematicas establecidas en el manual técnico operativo de la modalidad Propia e Intercultural
y las necesidades de los participantes quien el equipo psicosocial contribuira en la sensibilizacion a padres
de familia y /o acudientes la cual se ejecutara mes a mes. Asi mismo se socializo al TH el protoco de
actuaciones frente a amenazas e inoservancia.

ABRIL: Durante el mes de abril, el equipo psicosocial de la asociacién, en el marco del trabajo con las
familias y en cumplimiento de la obligacion de prevenir las violencias contra los nifios y nifias de la primera
infancia, desarroll6 acciones, articuladas a lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la
Prevencion de las Violencias y el Protocolo de Actuaciones ante Alertas del ICBF, promoviendo asi entornos
protectores para el adecuado desarrollo de los nifios, nifias y madres gestantes.

MAYO: Durante el mes de mayo se capacito al TH en el Lineamiento para la prevencion de las violencias
hacia los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF”,
conforman un marco normativo y operativo fundamental para garantizar entornos seguros, protectores y
libres de violencia para los nifios y nifias en sus primeros afios de vida. Estas disposiciones buscan prevenir
cualquier forma de maltrato, negligencia o abuso, estableciendo rutas claras de actuacién y articulacion
interinstitucional ante situaciones de riesgo. En conjunto, promueven una atencion integral basada en el
interés superior del nifio, priorizando la garantia y restitucion de sus derechos, especialmente en los
entornos donde reciben cuidado, educacién y proteccion.

JUNIO: Se realizé la capacitacion al talento humano en el tema de prevencién de la violencia y el maltrato
infantil, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias hacia los nifios y nifias de la primera infancia y el Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la Primera Infancia del
ICBF. La formacién incluyo actividades tedricas y practicas, orientadas al fortalecimiento de capacidades
para la deteccion, atencion y actuacién frente a situaciones de riesgo o vulneracion de derechos. Asi mismo
se oriento a las familias de cada UCA en los encuentros comunitarios en el tema de Crianza amorosa y libre
de violencia con el fin de contribuir y poner fin a factores que inciden en la violencia y maltrato infantil.

N/A
NINGUNA

JUNIO

1 .Acta capacitacion TH Prevencion de posibles situaciones de violencia

sexual en contra de los nifios.

2. Acta capacitacion TH Ruta de actuaciones para el restablecimiento de

derechos

3. Acta capacitacion a las familiias en el tema Crianza amorosa y libre de

violencia

15%
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Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos.

MARZO: La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

ABRIL: La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

MAYO: La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

JUNIO: La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Certificado

15%
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Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas
o extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio!
que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

MARZO: La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
ABRIL: La asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

MAYO: La asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

JUNIO: Se informara de manera oficial, inmediata y oportuna al supervisor del contrato y a las autoridades
competentes, cualquier situacién atipica o extraordinaria que se presente durante la implementacion del
servicio y que pueda poner en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. Esta actuacion se realizara en
articulacion con las entidades competentes, cuando sea pertinente, con el fin de garantizar la atencién
oportuna, la gestion adecuada de la situacion y la continuidad del servicio conforme a lo establecido.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Certificado

15%

212

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se!
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad
de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la
activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con
las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas
documentos y deméas documentos definidos por el ICBF.

MARZO:La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

ABRIL:La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

MAYO:La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

JUNIO:La Asociacion Porfia 3, esta atenta a informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. Para
el periodo reportado no se presenta ninguna novedad.

N/A
NINGUNA

Ver Carpeta 2 Obligaciones generales-obligacion 2,112
JUNIO:

1. Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia,

lesiones, y fallecimientos de los participantes de primera infancia.

15%

213

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de!
Atencién -UA se brinde la atencién en el marco del Modelo de;
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento
que lo modifique, sustituya o derogue.

MARZO: La fundacion presta el servicio a la comunidad de acuerdo a lo establecido en el manual operativo
de la modalidad propia e intercultural. Para el proceso de alistamiento se organiza la Invitacion a la
concertacion con comunidad de Cafio Ovejas.

ABRIL: La Asociacion Porfia 3, garantiza que la atencién en las Unidades de Servicio se brinde conforme al
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en
cumplimiento de la resolucion vigente.

MAYO: La Asociacion Porfia 3, garantiza que la atencién en las Unidades de Servicio se brinde conforme al
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en
cumplimiento de la resolucién vigente.

JUNIO: La Asociacién Porfia 3, garantiza que la atencién en las Unidades de Servicio se brinde conforme al
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en
cumplimiento de la resolucion vigente.

N/A
NINGUNA

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

214

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de;
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio
y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres
gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley:!
1804 de 2016).

MARZO: Para este periodo se realiza gestion de espacios con la Escuela Jorge Eliecer Gaitan del Municipio
de Mapiripan Meta.

ABRIL: Para este periodo se realiza gestion con la secretaria de proteccion social de la alcaldia para
capacitar al TH en vacunacion PAI, asi mismo se pase oficio gestion al centro de salud para solicitud
capcitacion al TH en vacunacion.

MAYO: Para este periodo se realiza gestion con la Policia solicitando capacitacion dirigido al TH sobre,
todos hechos de vulneracion de derechos en reclutamiento forzado, ruta de atencion y directorio
institucional.

N/A

Ver Carpeta 2 Obligaciones generales-obligacion 2,14
MAYO:
Oficio Gestion

15%

215

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo!
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto!
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de!
los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de!
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato!
de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes vy
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o
el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los Comunicar de;
manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de!
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los
servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de!
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato!
de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes vy
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o
el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes

MARZO: La Asociacion Porfia 3, se compromete a diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya. Para el periodo a reportar no se presenta novedad.
ABRIL: La Asociacion Porfia 3, se compromete a diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya. Para el periodo a reportar no se presenta novedad.
MAYO: La Asociacion Porfia 3, se compromete a diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya. Para el periodo a reportar no se presenta novedad.
JUNIO: La Asociacion Porfia 3, se compromete a diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles.
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya. Para el periodo a reportar no se presenta novedad.

N/A

JUNIO: Certificado de no reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones

y fallecimientos de los participantes de los servicios de primera infancia.

15%




Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo!
dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevenciéon de las
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de!
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia
de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

MARZO: La Asociacion Porfia 3, se compromete a garantizar las actuaciones de acuerdo al protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos. Para el mes en curso la EAS capcita al th
con respecto al protocolo y rutas de atencion que cuenta el municipio.

ABRIL: Para el mes en curso la EAS capcita al th con respecto al protocolo de actuaciones y vulneracion
de derechos.

MAYO: Para el mes en curso la EAS capcita al th con respecto al protocolo de actuaciones y vulneracion

Ver Carpeta 2.0bligaciones generales-obligacion 2.16
JUNIO:
1. Acta Prevencion de Violencia sexual

2.16 N/A -l 15%
de derechos y activaciones de ruta de atencion. 2. Acta rutas de restablecimiento de derechos
JUNIO: Para el mes en curso la EAS capcita al th con respecto a los temas Prevencion de Violencia
sexual,rutas de restablecimiento de derechos
MARZO: La Asociacion cumple con las normas laborales al personal de talento humano y cancela
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en|oportunamente las prestaciones sociales y los salarios, cumpliendo con las obligaciones al sistema general JUNIO
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de|de seguridad social y parafiscales. 1. Planilla de Seguridad social
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como|ABRIL: La asociacion, garantizé el cumplimiento de las obligaciones del talento humano con el Sistema 2. Riesgos laborares
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de|General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales adquiridas durante la ejecucion del
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne|contrato durante el mes de Abril.
217 |alICBF. MAYO: La asociacion, garantizé el cumplimiento de las obligaciones del talento humano con el Sistema N/A 15%
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales adquiridas durante la ejecucion del
contrato durante el mes de Mayo.
JUNIO: La asociacion, garantizé el cumplimiento de las obligaciones del talento humano con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales adquiridas durante la ejecucion del
contrato durante el mes de Junio.
MARZO: La Asociacion Porfia 3, cumplirda y pagara oportunamente a los proveedores y prestadores de
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de [servicios profesionales y técnicos vinculados a la operacion del contrato. Ver Carpeta 2. Obligaciones generales-Carpeta obligacion 2.18
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del ABRIL: La asociacion garantiza el cumplimiento de las obligaciones adquiridas durante la ejecucion del JUNIO
servicio. contrato, cumpliendo con el pago de proveedores, pago de salarios, pago de los honorarios y demas 1. Facturas
emolumentos.
MAYO: La asociacion garantiza el cumplimiento de las obligaciones adquiridas durante la ejecucién del
218 contrato, cumpliendo con el pago de proveedores, pago de salarios, pago de los honorarios y demas N/A 15%
emolumentos. NINGUNA
JUNIO: La asociacion garantiza el cumplimiento de las obligaciones adquiridas durante la ejecucion del
contrato, cumpliendo con el pago de proveedores, pago de salarios, pago de los honorarios y demas
emolumentos.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la|MARZO: Durante el mes se radica los oficios a las entidades presentes en el municipio con la debida
ejecucion contractual, seguin la Guia de Participacion Ciudadana para(socializacién del contrato de aporte 5000220202 con el fin de poner en conocimiento el inicio de la actividad Ver Carpeta 2 Obligaciones generales- Carpeta obligacion 2.19
los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o|del servicio de la modalidad, asi mismo se socializa los servicios a los padres de familia. JUNIO
sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen|ABRIL: Mes a mes se realiza la socializacion con las familias de los participantes nuevos que ingresan a la 1. Actas socializacion del contrato
parte integral del presente contrato. asociacion, abordando temas relacionados con los servicios ofrecidos, los derechos y deberes de los
beneficiarios, las lineas de atencién (PQRS) y los protocolos de participacion. Adicionalmente, en el mes de
abril.
MAYO: Mes a mes se realiza la socializacién con las familias de los participantes nuevos que ingresan a la
219 asociacion, abordando temas relacionados con los servicios ofrecidos, los derechos y deberes de los N/A 15%
beneficiarios, las lineas de atencién (PQRS) y los protocolos de participacion. Adicionalmente, en el mes de NINGUNA
Mayo.
JUNIO: Mes a mes se realiza la socializacion con las familias de los participantes nuevos que ingresan a la
asociacion, abordando temas relacionados con los servicios ofrecidos, los derechos y deberes de los
beneficiarios, las lineas de atencién (PQRS) y los protocolos de participacion. Adicionalmente, en el mes de
Mayo.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad|MARZO: La Asociacion implementa acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio JUNIO:
y pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de|a través de las encuentas de satisfaccion y la socializacion del buzo de sugerencias junto con el formato del 1. Formato_verificacion_y_reporte_sobre_el_control_social_a_los_
la atencién, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los|PQR, Asi mimso para la fecha no se reporto visitas de inspeccion y vigilancia de control por parte del apoyo servicios_de_primera_infancia_v1.
resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién|de supervision del ICBF. 2. Acta control social
del instrumento de verificacion de condiciones de calidad,[ABRIL: La Asociacién, implementara diferentes estrategias para realizar seguimiento a la calidad del
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en|servicio, como son:
Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades|1_Formato_verificacion_y_reporte_sobre_el_control_social_a_los_ servicios_de_primera_infancia_v1.
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual| MAYO: La Asociacion, implementara diferentes estrategias para realizar seguimiento a la calidad del
220 |Técnicoy Guia Operativa del servicio correspondiente. servicio, como son: N/A 15%
NINGUNA

1_Formato_verificacion_y_reporte_sobre_el_control_social_a_los_ servicios_de_primera_infancia_v1.
JUNIO: La Asociacién, implementara diferentes estrategias para realizar seguimiento a la calidad del
servicio, como son:

1_Formato_verificacion_y_reporte_sobre_el_control_social_a_los_ servicios_de_primera_infancia_v1.
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Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de;
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
que se conoci6 o se debié conocer la ocurrencia del siniestro.

MARZO: Durante el periodo comprendido, los participantes del contrato no sufrieron ningtn tipo de
siniestros, por lo cual no se realizaron notificaciones a la supervisora del contrato. Se adquirié péliza con la
aseguradora solidaria con el fin de prestar un servicio con calidad a los participantes del contrato de aporte
N° 50002202025 en la vigencia 2025.

ABRIL: La Asociacion Porfia 3, estara atenta a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se
debié conocer la ocurrencia del siniestro. Para el mes de Abril no se presentaron novedades en esta
obligacion.

MAYO: La Asociacion Porfia 3, estara atenta a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se
debié conocer la ocurrencia del siniestro. Para el mes de Abril no se presentaron novedades en esta
obligacion.

JUNIO: La Asociacion Porfia 3, estara atenta a comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se
debié conocer la ocurrencia del siniestro. Para el mes de Abril no se presentaron novedades en esta
obligacion.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Acta socializacion de poliza

15%

222

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda,
como la adicional segun el criterio de evaluacién respectivo, si a ello!
hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de!
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como |lo!
dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente!
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segln lo pactado!
dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos
numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo!
anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor
del contrato la descripcion de las actividades que componen cada
valor de contrapartida y su cuantificacion individual.

MARZO: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
contrapartida.
ABRIL: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
contrapartida.
MAYO: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
contrapartida.
JUNIO: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
contrapartida.

N/A
NINGUNA

JUNIO
1.Certificado

15%

223

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea
su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo!
donde se acredite dicha condicién segun corresponda).

MARZO: No aplica para el periodo reportado
ABRIL: No aplica para el periodo reportado
MAYO: No aplica para el periodo reportado
JUNIO: No aplica para el periodo reportado

N/A
NINGUNA

JUNIO
1.Certificacion

15%

224

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto!
contratado.

MARZO: La Asociacion Porfia 3, cumple y tiene en cuenta los manuales operativos y lineamientos para la
ejecucion de las actividades que seran tenidos en cuenta durante toda la prestacion del servicio.
ABRIL: La Asociacion Porfia 3, cumple y tiene en cuenta los manuales operativos y lineamientos para la
ejecucion de las actividades que seran tenidos en cuenta durante toda la prestacion del servicio.
MAYO: La Asociacion Porfia 3, cumple y tiene en cuenta los manuales operativos y lineamientos para la
ejecucion de las actividades que seran tenidos en cuenta durante toda la prestacion del servicio.
JUNIO: La Asociacion Porfia 3, cumple y tiene en cuenta los manuales operativos y lineamientos para la
ejecucion de las actividades que seran tenidos en cuenta durante toda la prestacion del servicio.

N/A
NINGUNA

JUNIO
1. radicado informe financieros
2. radicado compra locales

15%

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1 Obligaciones durante la Fase Preparatotia

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




3141

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad
segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que|
hacen parte de la Fase Preparatoria.

MARZO: Para el periodo reportado se da inicio a la prestacién de servicio del programa a partir del 6 de
Marzo del presente afio con el proceso de fase alistamiento en donde se desarrollaron actividades de
convocatoria busqueda y continuidad de participantes teniendo en cuenta los criterios de focalizacion
enmarcados en la estrategia nacional. Para el 14 de marzo se realizara la atencién a 280 participantes,
divididos en 7 UDS, Sector Loma, Escuela, Cooperativa, olvido, corocito, olvido, Puerto Alvira.

ABRIL: La Asociacion garantiza las condiciones necesarias para desarrollar el servicio mediante los
encuentros grupales en un lugar seguro y amplio donse se pueda realizar las actividades, se brinda atencion
a 280 usuarios dando cobertura en el municipio de Mapiripan Meta.

MAYO: La Asociacion garantiza las condiciones necesarias para desarrollar el servicio mediante los
encuentros grupales en un lugar seguro y amplio donse se pueda realizar las actividades, se brinda atencion
a 280 usuarios dando cobertura en el municipio de Mapiripan Meta.

JUNIO: La Asociacion garantiza las condiciones necesarias para desarrollar el servicio mediante los
encuentros grupales en un lugar seguro y amplio donse se pueda realizar las actividades, se brinda atencion
a 280 usuarios dando cobertura en el municipio de Mapiripan Meta

N/A

Ver Carpeta 3 Obligaciones especificas, carpeta 1 obligacion face
preparatoria.
JUNIO:

1. Registro de coberturas atendidas
2. Evidencia de la infraestructura de las UCA

15%

3.2. Obligaciones durante la fase de implementacion del contrato.

3.2.1. Obligacit relacionadas con las Pr

de los servicios

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3.2141

Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y
nifios, en 280 cupos en el servicio EDUCACION INICIAL!
CAMPESINA, en las UDS correspondientes al Centro zonal
Villavicencio 1°, garantizando 10 meses de atencion o fraccion
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de!
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte.

MARZO: La Asociacion durante el mes de Marzo, se encontré en la fase de alistamiento en donde se
desarrollaron actividades de convocatoria busqueda y continuidad de participantes teniendo en cuenta los
criterios de focalizacion enmarcados en la estrategia nacional. Para el mes de marzo se realizara con las
actividades que dan lugar a la prestacion en los servicios de desarrollo infantil en medio familiar en el
Municipio de Mapiripan. Se realiza atencion a 280 participantes, divididos en 7 UDS, Puerto Alvira, Olvido,
Betania, Corocito, sector loma, Escuela, Cooperativa.

ABRIL: La Asociacion para el mes de Abril continua brindando la atencién integral a la primera infancia en la
totalidad de unidades de atencion, el servicio se presto 280 beneficiarios mediante los encuentros grupales
y encuentros al hogar.

MAYO: La Asociacion para el mes de Mayo continua brindando la atencion integral a la primera infancia en
la totalidad de unidades de atencion, el servicio se presto 280 beneficiarios mediante los encuentros
grupales y encuentros al hogar.

JUNIO: La Asociacion para el mes de Mayo continua brindando la atencién integral a la primera infancia en
la totalidad de unidades de atencién, el servicio se presto 280 beneficiarios mediante los encuentros
grupales y encuentros al hogar.

N/A
NINGUNA

Ver carpeta Obligacion 3.2.1. prestacion del servicio, carpeta 3.2.1.1
JUNIO

1. Registro de cobertura atendida.

15%

3212

Realizar la atencién de los participantes conforme a la distribucién de
UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas
en el siguiente

SERVICIO CUPOS MUNICIPIO

MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL 14 280
SERVICIO  EDUCACION

INICIAL CAMPESINA

MAPIRIPAN

MARZO: Para el mes de marzo se realiza el proceso de focalizacion de acuerdo a los criterios establecidos
en el lineamiento del manual operativo de la modalidad propia e intercultural en el casco urbano y los
sectores rurales y rural disperso del Municipio de Mapiripan Meta. Asi mismo se brinda atencién a 280
participantes en 7 UDS: Puerto Alvira, Olvido, Betania, Corocito, sector loma, Escuela, Cooperativa.

ABRIL: Para el mes de Abril se brinda atencién a 280 participantes en 7 UDS: Sector Loma 38, escuela
Jorge Eliecer Gaitan 57, Corocito 19, Betania 19, olvido 20, puerto Alvira 105 y Cooperativa 22 participantes.
del servicio EIC.

MAYO: Para el mes de Mayo se brinda atencion a 280 participantes en 7 UDS: Sector Loma 38, escuela
Jorge Eliecer Gaitan 57, Corocito 19, Betania 19, olvido 20, puerto Alvira 105 y Cooperativa 22 participantes
del servicio EIC.

JUNIO: Para el mes de Mayo se brinda atencién a 280 participantes en 7 UDS: Sector Loma 38, escuela
Jorge Eliecer Gaitan 57, Corocito 19, Betania 19, olvido 20, puerto Alvira 105 y Cooperativa 22 participantes.
del servicio EIC.

N/A
NINGUNA

Ver carpeta Obligacion 3.2.1. prestacion del servicio, carpeta 3.2.1.2
JUNIO:

1. Reporte de Participantes activos

2. Certificado de cobertura

15%

3213

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes.

MARZO: Durante el desarrollo de las actividades se garantiza la gratuidad del programa a los participantes,
de esta forma se realiza publicacion de carteleras en los encuentros comunitarios donde se informan a los
participantes y sus familias la gratuidad del servicio en el contrato de aporte No.50002202025.

ABRIL: Durante el desarrollo de las actividades se garantiza la gratuidad del programa a los beneficiarios,
de esta forma se realiza publicacion de carteleras en los puntos de encuentros donde se les informan a los.
padres de familia y/o cuidadores la gratuidad del servicio en el contrato de aporte No.50002202025.

MAYO: Para el mes correspondiente durante el desarrollo de los encuentros comunitarios se socializa a las
familias cuyo ingreso son nuevos la socializacion de la gratuidad del programa, de esta forma se realiza
publicacion de carteleras en los puntos de encuentros donde se les informan la gratuidad del servicio en el
contrato de aporte No.50002202025.

JUNIO: Para el mes correspondiente durante el desarrollo de los encuentros comunitarios se socializa a las
familias cuyo ingreso son nuevos la socializacion de la gratuidad del programa, de esta forma se realiza
publicacion de carteleras en los puntos de encuentros donde se les informan la gratuidad del servicio en el
contrato de aporte No.50002202025.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Acta de gratuidad

15%




Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los
participantes en la UDS.

MARZO: En el mes de Marzo no se desarrollan actividades relacionadas a la permanencia de los
participantes, en el mes de marzo se adelantara la construccién de acciones para implementar estrategias
que incentiven a la poblacién en la continuidad y permanencia en el servicio.

ABRIL: En el mes de Abril se desarrollan actividades relacionadas a la permanencia de los beneficiarios,
implementado estratagias en los encuetros grupales como es la celebracion del dia del nifio.

MAYO: En el mes de Mayovse desarrollan actividades relacionadas a la permanencia de los beneficiarios,
implementado estratagias en los encuetros grupales como es la celebracion del dia del nifio.

JUNIO: En el mes de Junio se desarrollaron e implementaron en cada UCA estrategias pedagdgicas,

JUNIO
1. Evidencia estrategia de permanencia

3.21.4 comunitarias y de acompafiamiento familiar que promuevan la permanencia activa y sostenida de las nifias, N/A 15%
los nifios y sus familias en la Unidad de Servicio (UDS), fortaleciendo el vinculo con el proceso educativo, NINGUNA
atendiendo sus necesidades contextuales y fomentando entornos protectores y participativos.
3.3. Obligaci del p de Familia, C dy Redes I
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios y del documento de identidad de
las mujeres gestantes. En los casos de no contarse, orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y a
las mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, segln corresponda.

MARZO: Durante el proceso de focalizacion y preinscripcion de los participantes de continuidad y nuevos,
efectuado los dias del 6 al 13 proceso de alistamiento de marzo por el talento humano de cada unidad de
servicio del contrato 50002202025, se realizo la verificacion y existencia de los registros civiles de las nifias,
nifios y documentos de identidad de las mujeres gestantes adscritas al programa modalidad campesina la
cual se hace le proceso de identificacion y compromisos con los padres de familia sobre el cumplimineto del
mismo. Para el mes de abril se realizara el proceso de articulacion con las entidades competentes a fin de

MAYO: Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias y nifios o situaciones que impliquen una activacioén de ruta; en caso de presentarse
se notificara a las entidades competentes y a la supervisora del contrato.

JUNIO: Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias y nifios o situaciones que impliquen una activacion de ruta; en caso de presentarse
se notificara a las entidades competentes y a la supervisora del contrato.

cumplir con las realizaciones pedientes. N/A

ABRIL: NINGUNA

Durante el mes no se repora participantes sin el documento del regirtro civil

MAYO:

Durante el mes se realiza seguimiento a los padres de familias que no cumpla con esta obligacion.

JUNIO:

Durante el mes no se repora participantes sin el documento del regirtro civil

Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios y las

mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del

contexto y étnicos.

MARZO: Durante la fase de focalizacion preinscripcion y admisién de los participantes al programa Propia e

intercultural servicio educacion inicial campesina se inicio la recoleccion de la informacion a través de la

observacion el proceso para la obtencion e identificacion de aspectos relevantes de la familia, el territorio y

su entorno para la respectiva caracterizacion. N/A

ABRIL: Teniendo en cuenta en la modalidad el cambio de Participantes es constante, se actualizan las NINGUNA

fichas de caracterizacién socio familiar de acuerdo a su entorno o territorio.

MAYO: Teniendo en cuenta en la modalidad el cambio de Participantes es constante, se actualizan las

fichas de caracterizacién socio familiar de acuerdo a su entorno o territorio.

JUNIO: Teniendo en cuenta en la modalidad el cambio de Participantes es constante, se actualizan las

fichas de caracterizacién socio familiar de acuerdo a su entorno o territorio.

Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y

las mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes.

MARZO: Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la vida o la

integridad de las nifias y nifios o situaciones que impliquen una activacioén de ruta; en caso de presentarse

se notificara a las entidades competentes y a la supervisora del contrato.

ABRIL: Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que pongan en riesgo la vida o la

integridad de las nifias y nifios o situaciones que impliquen una activacioén de ruta; en caso de presentarse

se notificara a las entidades competentes y a la supervisora del contrato. N/A
NINGUNA

Estandares: Ver Carpeta obligacion 2.2, Comp. Familia comunidad y Redes
sociales, Ver Carpeta obligacién 2.1, Comp. Familia comunidad y Redes
sociales,

ESTANDAR 1:

1. Certificado

ESTANDAR 2

1. Ficha de Caracterizacion

ESTANDAR 3

1. Certificado de no reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones
ESTANDAR 4

1. Oficio Gestion

ESTANDAR 5

1. Acta pacto de convivencia

ESTANDAR 6

1. Plan de formacion a familias

ESTANDAR 7

1. Acta de control social

15%

15%

15%




3.31

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa segun corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas
por el ICBF.

Estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales,
comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y
mujeres gestantes.

MARZO: Se realiza focalizacion a participantes antiguos y nuevos para la modalidad Propia e Intercultural
del afio en curso. Asi mismo se radican oficios de articulacion con entes territoriales, con el fin de presentar|
el programa de atencion integral a la primera infancia del contrato de aporte 50002202025 entre la
Asociacion Porfia 3 y el ICBF para posteriormente realizar acciones y articulaciones encaminadas a mejorar|
la prestacion del servicio de los participantes.

ABRIL: Se articulo con secretaria de proteccion social y centro de salud capacitacion sobre vaunas dirigido
al th y familias.

MAYO: Para este periodo se realiza gestion con la Policia solicitando capacitacion dirigido al TH sobre!
todos hechos de vulneracion de derechos en reclutamiento forzado, ruta de atencion y directorio
institucional.
JUNIO: Para este periodo se realiza gestion con la Policia solicitando capacitacion dirigido al TH sobre
todos hechos de vulneracion de derechos en reclutamiento forzado, ruta de atencion y directorio
institucional.

N/A
NINGUNA

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las|
mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UCA.

MARZO: Para dicho mes se construye el pacto de conviviencia con los padres de famili y/o cuidadores en
donde se explone los copromisos y normas para el desarrollo de las actividades.

ABRIL: Las UDS del contrato 220 cuentan con sus pactos de convivencia y se les recuerda a los padres en
los encuentros y entregas de raciones para preparar que ellos como padres tienen algunos deberes V|
derechos durante el programa. Asi mismo se llevo acabo la socializacién con los usuarios que ingresaron
nuevos a la modalidad.

MAYO: Las UDS del contrato 220 cuentan con sus pactos de convivencia y se les recuerda a los padres en
los encuentros y entregas de raciones para preparar que ellos como padres tienen algunos deberes y|
derechos durante el programa. Asi mismo se llevo acabo la socializacién con los usuarios que ingresaron
nuevos a la modalidad.

JUNIO: Las UDS del contrato 220 cuentan con sus pactos de convivencia y se les recuerda a los padres en
los encuentros y entregas de raciones para preparar que ellos como padres tienen algunos deberes VY|
derechos durante el programa. Asi mismo se llevo acabo la socializacién con los usuarios que ingresaron
nuevos a la modalidad.

N/A
NINGUNA

Estandar 6: Elabora e implementa un plan de formacién y acompafiamiento a familias o cuidadores y
mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas
de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral.

MARZO: Durante la fase de focalizacion preinscripcion y admisién de los participantes al programa DIMF se
inicio a través de la observacion el proceso para la obtencion e identificacion de aspectos relevantes de la
familia, con el fin de construir el plan de formacion a las familias para su aprobacion.

ABRIL: Durante el mes de vigencia se dio formacion a las familias con los siguientes temas:

1. Acta Practica 1 Generar experiencia de disfrute de juego.

MAYO: Durante el mes de vigencia se dio formacion a las familias con los siguientes temas:

1. Desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias

JUNIO: Durante el mes de vigencia se dio formacién a las familias con los siguientes temas:

1. Acompafiamiento a la construccion de la identidad.

N/A
NINGUNA

Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los participantes el ejercicio del control social sobre la calidad de la
atencion.

MARZO: Para el perido reportado se realiza la conformacion del control social en cada una de las UCAS.
ABRIL: Para el mes ejecutado se realiza el control social durante la entrega de complementos nutricionales
a la calidad del paquete nutricional con los veedores de cada unidad de atencién. De igual modo se aplica
los formatos de verificacion. para el mes de realiza control social a la bienestarina durante la entrega de
RPP.

MAYO: Para el mes ejecutado se realiza el control social durante la entrega de complementos nutricionales
a la calidad del paquete nutricional con los veedores de cada unidad de atencién. De igual modo se aplica
los formatos de verificacion.

JUNIO: Para el mes ejecutado se realiza el control social a la verificacion del espacio fisico en cada unidad
de atencion, asi mismo se plica los formatos de verifiacion.

N/A
NINGUNA

15%

15%

15%

15%

3.3.2

Incluir en los planes formacion y acompafnamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de!
los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de!
nifias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que!
afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento,
resignificacién o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo!
anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que!
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de!
gestacion, nifias y nifios.

MARZO: Durante la fase de focalizacion preinscripcion y admision de los participantes al programa DIMF se
inicio a través de la observacion el proceso para la obtencion e identificacion de aspectos relevantes de la
familia, con el fin de construir el plan de formacion a las familias para su aprobacion.

ABRIL: Durante el mes de vigencia se dio formacién a las familias con los siguientes temas:

1. Acta Practica 1 Generar experiencia de disfrute de juego.

MAYO: Durante el mes de vigencia se capacito al th sobre la proteccion de los derechos de los nifios Y|
nifias, se dio formacion a las familias con los siguientes temas:

Capacitacion al TH:

1. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus:
derechos inobservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.

2. Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacion que promueven el
bienestar, la seguridad y el buen trato.

Plan de formacion a familias:

1. Desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias.

JUNIO: Durante el mes de vigencia en los planes de sensibilizacion se capacito a padres de familias en
cada UCa en el tema de:

1. Poner fin a factores que inciden la violencia y el maltrato infantil.

N/A
NINGUNA

JUNIO:
1. Acta poner fin a factores que inciden la violencia y el maltrato infantil.

15%




La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades
que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de!
posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios !

MARZO: Para e mes de marzo se capacitara al th en los protocolos para la deteccion de posibles amenazas
y vulneracion de derechos.

ABRIL:Para el mes de Abril se capacitara al th en los protocolos para la deteccion de posibles amenazas vy
vulneracion de derechos.

JUNIO
1. Acta poner fin a factores que inciden la violencia y el maltrato infantil.

N/A
333 nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de| MAYO:Para el mes de Mayo se capacitara al th en prevencion de posibles situaciones de violencia sexual NINGUNA 15%
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. en contra de los nifios y nifias.
JUNIO:Para el mes de Junio se capacitara al th en prevencion y poner fin a factores que inciden la violencia
y el maltrato infantil.
3.4. Obligaci del p de Salud y Nutriciéon
ALERTAS, INCONVENIENTES O o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segun corresponda
el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y!
administrativas expedidas por el ICBF.

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias y los nifios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

MARZO: Durante el proceso de focalizacion y preinscripcion de participantes de continuidad y nuevos,
efectuado los dias del 6 al 13 proceso de alistamiento de Marzo por el talento humano de cada unidad de
servicio del contrato 50002202025, se realizo la verificacion y existencia de los soportes de afiliacion en
salud de las nifias, nifios y de las mujeres gestantes adscritas al programa Propia e Intercultural Educacion
Inicial Campesina, la cual se hace la construccion de las carpetas junto con el compromisos de los padres.
de familia sobre el cumplimineto del mismo.

ABRIL: Para el mes se realiza compromisos a padres de familis en el formato de novedades para los nifios.
que no esta afiliados al SGSSS

MAYO: Para el mes se realiza compromisos a padres de familis en el formato de novedades para los nifios
que no esta afiliados al SGSSS

JUNIO: Para el mes reportado se verifica el soporte de afiliacion de los beneficiarios, obteniendo que 12
beneficiarios no cuentan con afiliacién al sistema general de seguridad social, por tanto se activa la ruta
correspondiente para articular con las entidades territoriales y garantizar la atencioén priorizada a dichos
Participantes.

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién sub carpeta 3.4.1
subcarpeta Estandar 8.

JUNIO
1. Oficio de remision por beneficiarios sin SGSS
2. Compromiso con los padres y/o acudientes formato de novedades

15%

Estandar 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica de la lactancia materna, en forma
exclusiva para nifias y nifilos menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses.
a los dos afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores y mujeres en
gestancion.

MARZO: En el mes ejecutado se realiza socializacion a los padres de familia y acudientes con el tema
Generalidades sobre la lactancia materna exclusiva, sensibilizando la importancia y ventajas de la lactancia;
esta socializacion se realizo en los encuentros pedagégicos.

ABRIL: En el mes ejecutado se realiza socializacién a los padres de familia y acudientes con el tema
Lactancia Materna Excusiva, alimentacion complementaria a los 6 meses, sensibilizando la importancia y|
ventajas de la lactancia; esta socializacion se realizo en los encuentros pedagogicos.

MAYO: Durante el mes ejecutado, se llevd a cabo una socializacion dirigida a padres de familia vy
acudientes sobre el tema de la hipogalactia, con el objetivo de brindar informacion clara y precisa acerca de
esta condicién que afecta la produccién de leche materna. La jornada permitié sensibilizar a las familias
sobre las posibles causas, sintomas, factores de riesgo y alternativas de manejo, asi como la importancia
del acompafiamiento profesional oportuno para garantizar una adecuada nutricién en los bebés. Esta
actividad también promovi6 el fortalecimiento del vinculo afectivo entre madre e hijo y el reconocimiento de
la lactancia materna como un derecho y una practica fundamental para el desarrollo integral en la primera
infancia.

JUNIO: Durante la jornada de capacitacion, se brindé a los padres y madres de familia informacién clara y|
practica sobre la importancia de una alimentacién saludable en la primera infancia, destacando el papel
fundamental de la lactancia materna como el mejor inicio nutricional para los bebés. Se abordaron los
multiples beneficios de la lactancia, tanto para el desarrollo fisico y emocional del nifio o nifia como para la
salud de la madre. Ademas, se ofrecieron recomendaciones sobre como introducir alimentos
complementarios de manera adecuada y se promovid el compromiso familiar en la construccion de habitos.
alimenticios sanos desde el hogar.

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricion sub carpeta 3.4.1
subcarpeta Estandar 9.

JUNIO
1. Acta Alimentacién saludable - beneficios de la lactancia materna

15%

Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracién integral en salud
(control de crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion a la atencion para el cuidado prenatal
(controles prenatales).

MARZO: Para el periodo reportado se realiza el proceso de focalizacion e preinscripcion de los participantes
de continuidad y nuevos, asi mismo se recolecta informacion de la atenciones con el fin de realizar su
respectivo reporte para el mes de marzo.

ABRIL: Para el mes se realiza compromisos a padres de familis en el formato de novedades para los nifios.
que estan atrasados con CYD.

MAYO: Para el mes se realiza compromisos a padres de familis en el formato de novedades para los nifios
que estan atrasados con CYD.

JUNIO: En el mes ejecutado se evidencio que de los 280 beneficiarios se remiten 104 beneficiarios que no
cuentan con controles de crecimiento y desarrollo y otros que se encuentran desactualizados por lo tal se
genera articulacion con el centro de salud se notifica por oficio.

Sin novedad para el periodo reportado

Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricion - sub carpeta 3.4.1
subcarpeta Estandar 10.

JUNIO

1. Oficio de remisién que no cuentan con controles de crecimiento y
desarrollo.

2. Compromiso con los padres y/o acudientes formato de novedades

15%




3.4.1

Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias, nifios y mujeres,
gestantes y verifica periédicamente el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los
que el esquema se encuentre incompleto orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujer gestante
y adelanta acciones ante la autoridad competente, segtn corresponda.

MARZO: Para el periodo reportado se realiza el proceso de focalizacion e preinscripcion de los participantes
de continuidad y nuevos, asi mismo se recolecta informacion de la atenciones con el fin de realizar su
respectivo reporte para el mes de Abril.

Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
subcarpeta Estandar 11.

JUNIO

1. Oficio de remision de participantes que no cuentan con vacunas al dia
1. Compromiso con los padres y/o acudientes formato de novedades

ABRIL: Para el mes se realiza compromisos a padres de familis en el formato de novedades para los nifios. No se evidencia ninguna. 15%
que estan atrasados en vacunas.
MAYO: Para el mes se realiza compromisos a padres de familis en el formato de novedades para los nifios
que estan atrasados en vacunas.
JUNIO: Para el mes correspondiente se evidencio que de los 280 beneficiarios 114 reportan un atraso con
el cumplimiento del carnet de vacunas se realiza remision a la entidad correspondiente.
Estandar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA) subcarpeta Estandar 12.
MARZO: Para el mes de Marzo no se presento ninguna novedad que afecte el desarrollo de los JUNIO
participantes. 1. Certificado de no ETAS.
ABRIL: Para el mes de abril no se presento ninguna novedad que afecte el desarrollo de los beneficiarios.
MAYO: Para el mes de abril no se presento ninguna novedad que afecte el desarrollo de los beneficiarios. No se evidencian incovenientes 15%
JUNIO: Para el mes de abril no se presento ninguna novedad que afecte el desarrollo de los beneficiarios.
Estandar 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacion Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
de una minuta patrén. subcarpeta Estandar 13.
MARZO: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patrén a padres y acudientes de la modalidad JUNIO
Propia e intercultural servicio educacion inicial campesina 1. Acta socializacion de la minuta patron
ABRIL: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patron a padres y acudientes de la modalidad 2. Ciclo de menu RPP
Propia e intercultural servicio educacion inicial campesina. No se evidencian incovenientes 3. Acta ciclo menu olla comunitaria 15%
MAYO: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patrén a padres y acudientes de la modalidad
Propia e intercultural servicio educacion inicial campesina
JUNIO: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patron a padres y acudientes de la modalidad
Propia e intercultural servicio educacion inicial campesina
Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a través de un tercero, elabora y cumple!
con el ciclo de menUs y analisis nutricional de acuerdo con la minuta patron, teniendo en cuenta las
practicas culturales de alimentacion y de consumo.
MARZO: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patron a padres y acudientes de la modalidad
Propia e intercultural los dias correspondientes a la entrega. Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
ABRIL: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patrén a padres y acudientes de la modalidad subcarpeta Estandar 13.
Propia e intercultural educacion inicial campesina los dias correspondientes a la entrega. No se evidencian incovenientes JUNIO 15%
MAYO: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patrén a padres y acudientes de la modalidad 1. Acta socializacion de la minuta patron
Propia e intercultural educacion inicial campesina los dias correspondientes a la entrega. 2. Acta ciclo menu olla comunitaria
JUNIO: Durante la entrega de RPP se socializa la minuta patrén a padres y acudientes de la modalidad
Propia e intercultural educacion inicial campesina los dias correspondientes a la entrega. Asi mismo en los
encuentros comunitarios se socializa | a minuta de la olla comunitaria.
Estandar 15: Realiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer|
gestante y hace seguimiento a los resultados.
MARZlO. Se realiza lla pl’ln‘l,el: .toma de lmedlda antropométricas a !o; participantes del programa, Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
posteriormente se realiza el andlisis necesario del reporte para hacer seguimiento a los resultados. .
ABRIL: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion. . L . subcarpeta Estandar 15.
MAYO: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion. No se evidencian incovenientes JUNIO: 15%
quip :
. . s . . 1. Capturas de datos antropometricos
JUNIO: Se realiza la toma de medida antropométricas a los usuarios del programa, posteriormente se o .
. P . o 2. Seguimiento riesgos
realiza el analisis necesario del reporte para hacer seguimiento a los resultados.
ESTANDAR 16: Promueve procesos de articulacion con la autoridad sanitaria competente en el marco de la
Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-sanitarias de los|
hogares y generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto
territorial y poblacional.
MARZO: Para dicho mes se realizo el acercamiento a la alcaldia con el fin de verificar si el municipio cuenta
con autoridad sanitaria competente para dar respueta al estandar, como respuesta el municipio no cuenta
con el servicio sanitario de la estrategia de vivienda saludables.
ABRIL: Para dicho mes se realizo el acercamiento a la alcaldia con el fin de verificar si el municipio cuenta JUNIO:
con autoridad sanitaria competente para dar respueta al estandar, como respuesta el municipio no cuenta NINNGIGNA 1. Oficio de articulacion insterinstitucional 15%

con el servicio sanitario de la estrategia de vivienda saludables.

MAYO: Para dicho mes se realizo el acercamiento al centro de salud con el fin de verificar si el municipio
cuenta con autoridad sanitaria competente para dar respueta al estandar, la cual se obtuvo como respuesta
que se encuentra en contratacion de la persona por tal motivo se brindara el servicio para el mes de junio.
JUNIO: Para dicho mes se realizo solicitud de articulacion Interinstitucional a la secretaria de proteccion
social en estrategia Vivienda Saludable “PLAN CERO BASURAS"




Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto.
MARZO: Para dicho mes de realiza la construccion del plan de saneamiento basico para posteriormente
ser enviado a las supervisora para su aprobacion. Sin embargo se aplica los formatos del PSB en el
encuentro comunitario y entrega de RPP.

ABRIL: Se cuenta con el seguimiento del plan de saneamiento basico aplicado a las UDS en las entregas.
de RPP y encuentros comunitarios realizados durante el mes de Abril. Asi mismo se cuenta con los
protocolos en cada UDS.

MAYO: Se cuenta con el seguimiento del plan de saneamiento basico aplicado a las UDS en las entregas

Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
subcarpeta Estandar 17.

JUNIO

1. Protocolo del BPM

2. Formato de PSB RPP

3. Formato de PSB de Encuentro

No se evidencian incovenientes 15%
de RPP y encuentros comunitarios realizados durante el mes de mayo. Asi mismo se cuenta con los
protocolos en cada UDS.
JUNIO: Se cuenta con el seguimiento del plan de saneamiento basico aplicado a las UDS en las entregas.
de RPP y encuentros comunitarios realizados durante el mes de Junio. Asi mismo se cuenta con los
protocolos en cada UDS.
Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura ( BPM).
MARZO: Durante la entrega de raciones para preparar se lleva a cabo lo establecido en el documento de
buenas practicas de manufactura en programa.
ABRIL: Durante la entrega de raciones para preparar se lleva a cabo lo establecido en el documento de Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién- sub carpeta 3.4.1
buenas practicas de manufactura en programa. Asi mismo se establece dichas practicas en los encuentros subcarpeta Estandar 18.
comunitarios. JUNIO
MAYO: Durante la entrega de raciones para preparar se lleva a cabo lo establecido en el documento de No se evidencian incovenientes 1. Evidencia y desinfeccion de espacios de RPP 15%
buenas practicas de manufactura en programa. Asi mismo se establece dichas practicas en los encuentros 2. Formato de PSB RPP
comunitarios. 3. Formato de PSB de Encuentro
JUNIO: Durante la entrega de raciones para preparar se lleva a cabo lo establecido en el documento de 4. Acta olla comunitaria
buenas practicas de manufactura en programa. Asi mismo se establece dichas practicas en los encuentros
comunitarios cuando se entrega los alimentos de la olla comunitaria.
Estandar 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de alimentos.
MARZO: En el mes cursado se realiza desinfeccion al espacio y paquetes nutricionales, se genera buenas
practicas de manufactura en cada una de unidades de servicio. Se realizan las acciones correspondientes|
al adecuado almacenamiento.
ABRIL: En el mes cursado se realiza desinfeccion al espacio y paquetes nutricionales, se genera buenas Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
practicas de manufactura en cada una de unidades de servicio. Se realizan las acciones correspondientes subcarpeta Estandar 19.
al adecuado almacenamiento. ) o . JUNIO
MAYO: En el mes cursado se realiza desinfeccién al espacio y paquetes nutricionales, se genera buenas No se evidencian incovenientes 1.Evidencia desinfeccion de espacios de RPP, adecuacion de espacios y 15%
practicas de manufactura en cada una de unidades de servicio. Se realizan las acciones correspondientes| desinfeccion de los paquetes RPP '
al adecuado almacenamiento.
JUNIO: En el mes cursado se realiza desinfeccion al espacio y paquetes nutricionales, se genera buenas
practicas de manufactura en cada una de unidades de servicio. Se realizan las acciones correspondientes
al adecuado almacenamiento.
ESTANDAR 20: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en la preparacion de alimentos.
MARZO: En el mes cursado se realiza concertacion con las familias para el desarrollo de la olla comunitaria
la cual se realizara para el mes de Abril.
ABRIL: En el mes cursado se realiza desinfeccion al espacio y paquetes nutricionales, se genera buenas.
practicas de manufactura en cada una de unidades de servicio. Se realizan las acciones correspondientes’
al adecuado almacenamiento. Asi mismo se tiene programado la olla comunitaria para el mes de Mayo. Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
MAYO: En el mes cursado se realiza desinfeccion al espacio y paquetes nutricionales, se genera buenas N/A subcarpeta Estandar 20.
practicas de manufactura en cada una de unidades de servicio. Se realizan las acciones correspondientes NINGUNA JUNIO 15%
al adecuado almacenamiento. Asi mismo se tiene programado la olla comunitaria para el mes de Junio. 1. Acta evidencia olla comunitaria
JUNIO: En el mes cursado se aplica las buenas practicas en la preparacion de los alimentos durante el
desarrollo de la olla comunitaria.
ESTANDAR 21: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en el servido y distribucién de alimentos.
MARZO: Durante la entrea de RPP se realiza desinfeccion y adecuacion de espacios para la distribuicion y|
entrega a cada una de las familias. . e
ABRIL: Durante la entrea de RPP se realiza desinfeccion y adecuacion de espacios para la distribuicion y \s/jg:;?;‘: giégggg-‘lgomp. Salud y Nutricion - sub carpeta 3.4.1
entrega a cada una de las familias. JUNIO
MAYO: Durante la entrea de RPP se realiza desinfeccion y adecuacion de espacios para la distribuicion y/| N/A 1.Acta Evidencia desinfeccion de espacios de RPP y desinfeccion de los
entrega a cada una de las familias. NINGUNA paquetes RPP. 15%
JUNIO: Durante la entrea de RPP se realiza desinfeccion y adecuacion de espacios para la distribuicion vy 2. Acta evidencia olla comunitaria
entrega a cada una de las familias, asi mismo se aplica las buenas practicas en la preparacion de los
alimentos durante el desarrollo de la olla comunitaria.
ESTANDAR 22: El personal manipulador de alimentos aplica Buenas Practicas de Manufactura.
MARZO: Para la entrega de RPP los agentes educativos implementa el uso de EPP
ABRIL: Para la entrega de RPP los agentes educativos implementa el uso de EPP Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.1
MAYO: Para la entrega de RPP los agentes educativos implementa el uso de EPP N/A subcarpeta Estandar 22.
JUNIO: Para la entrega de RPP los agentes educativos implementa el uso de EPP, asi mismo se NINGUNA JUNIO: 15%

implementa dicha estrategia en la realizacion y preparacion de la olla comunitaria en los encuentros
comunitarios.

1. Evidencia uso de EPP en entrega de RPP
2. Evidencia uso de EPP preparacion olla comunitaria




342

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato
el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas
de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que!
apliquen segin la Modalidad o servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de|
alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF.

MARZO: Durante el periodo reportado, la Asociacion Porfia realiza la construccion del Plan de
Saneamiento Basico (Programa de Limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos,
abastecimiento de aguas potables y control de plagas y vectores) y manual de buenas practicas de
manufacturas -BPM- de acuerdo con la normatividad vigente y con la guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. Para ser enviado a la
supervisora para su aprobacion.

ABRIL: Durante el periodo reportado, la Asociacion realiza adecuacion del Plan de Saneamiento Basico
(Programa de Limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de aguas
potables y control de plagas y vectores) y manual de buenas practicas de manufacturas -BPM- de acuerdo
con la normatividad vigente y con la guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF.

MAYO: Durante el periodo reportado, la Asociacion realiza adecuacion del Plan de Saneamiento Basico
(Programa de Limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de aguas
potables y control de plagas y vectores) y manual de buenas practicas de manufacturas -BPM- de acuerdo
con la normatividad vigente y con la guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF, asi mismo se envia a ICBF los protocolos para su aprobacion.
JUNIO: Durante el periodo reportado, la Asociacion realiza adecuacion del Plan de Saneamiento Basico
(Programa de Limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento de aguas
potables y control de plagas y vectores) y manual de buenas practicas de manufacturas -BPM- de acuerdo
con la normatividad vigente y con la guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF

N/A

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién- sub carpeta 2.3.2
JUNIO
1. Protocolo del BPM

15%
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Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio
de la atencion efectiva a los participantes, el ciclo de menus segun lo|
defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los
documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por|
el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o]
sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad
y servicio de Primera Infancia segun corresponda.

MARZO: Desde el inicio del contrato se ha enviado la minuta a la supervisora para su aprobacion
garantizando la entrega de las raciones alimentarias para preparar, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el ICBF, utilizando materias
primas de calidad conforme a las fichas técnicas establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes.

ABRIL: Desde el inicio del contrato se ha garantizado la entrega de las raciones alimentarias para preparar,
en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu
aprobado por el ICBF.

MAYO: Desde el inicio del contrato se ha garantizado la entrega de las raciones alimentarias para preparar|
en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu
aprobado por el ICBF.

JUNIO: Desde el inicio del contrato se ha garantizado la entrega de las raciones alimentarias para preparar|
en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu
aprobado por el ICBF

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 3.4.3
JUNIO

1. Ciclo de Menu
2. Acta, Evidencia de la socializacon minuta RPP a padres de familia

15%

344

Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segin lo!
defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo!
de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro’
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a
cada UDS o UA.

MARZO: Segun la minuta aprobada se realiza la entrega de RPP en el mes de marzo, lo anterior
previamente contemplado por la aprobaciéon general de proveedores, alimentos, fichas técnicas vy
especificaciones de los paquetes a entregar, de igual forma se realiza la prestaciéon del servicio dando
cumplimiento al plan de saneamiento basico, acatando las buenas practicas de manufactura en el proceso
que va desde la recepcion del producto hasta la entrega final al participante.

ABRIL: Se hace entrega de la racion para preparar Segun la minuta aprobada y la aprobacién general de
proveedores, alimentos, fichas técnicas y especificaciones de los paquetes a entregar, de igual forma se
realiza la prestacion del servicio dando cumplimiento al plan de saneamiento basico, acatando las buenas
practicas de manufactura en el proceso que va desde la recepcion del producto hasta la entrega final al
participante.

MAYO: Se hace entrega de la racion para preparar Segun la minuta aprobada y la aprobacién general de
proveedores, alimentos, fichas técnicas y especificaciones de los paquetes a entregar, de igual forma se
realiza la prestacion del servicio dando cumplimiento al plan de saneamiento basico, acatando las buenas
practicas de manufactura en el proceso que va desde la recepcion del producto hasta la entrega final al
participante.

JUNIO: Se hace entrega de la racion para preparar Segun la minuta aprobada y la aprobacién general de
proveedores, alimentos, fichas técnicas y especificaciones de los paquetes a entregar, de igual forma se
realiza la entrega de alimentos en la olla comunitaria

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 2.3.4
JUNIO:

1. Planilla entrega RPP.

2. Planilla de olla comunitaria

15%

345

Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco
dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.

MARZO: Todos los proveedores de bienes y servicios que se vinculan y contratan para la modalidad
cuentan la documentacion legal y comercial, los cuales estan a disposicion para cuando el referente de
ICBF asi lo solicite.

ABRIL: No se presento cambio de proveedores.

MAYO: No se presenté cambio de proveedores.

JUNIO: No se present6 cambio de proveedores.

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién -sub carpeta 2.3.5
JUNIO: Registro proveedores ICBF

15%




3.4.6

Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional,
en el marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el
fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la
“Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF”. o documento que lo
modifique o sustituya.

MARZO: Durante el mes se aborda la promocion de habitos saludables a los participantes de la modalidad,
cuyo objetivo es trabajar la importancia de la alimentacién completa, equilibrada, saludable y adecuada y de
esta manera contribuir al mejoramiento del estado nutricional de los participantes. Se aborda en el
encuentro comunitario el tema de Lactancia materna, esta tematica se implementara durante todo el mes en
todos los acercamientos con las familias de los participantes.

ABRIL: La Asociacion aborda la promocion de habitos saludables a los beneficiarios de la modalidad
Desarrollo Infantil en la modalidad Campesina, cuyo objetivo es trabajar la importancia de la alimentacion
completa, equilibrada, saludable y adecuada y de esta manera contribuir al mejoramiento del estado
nutricional de los beneficiarios. Se aborda la practica del lavado de manos para mantenerlas limpias, esta
es la mejor forma de evitar contraer una infeccion o transmitirla a otras personas. Asi mismo se promocion
la importancia de la lactancia materna en el desarrollo infantil, esta tematica, Controles prenatales e
importancia del consumo de micronutrientes en la gestacion y la primera infancia. se aborda durante todo el
mes en todos los acercamientos con las familias de los participantes.

MAYO: La Asociacion aborda la promocion de habitos saludables a los beneficiarios de la modalidad
Desarrollo Infantil en la modalidad Campesina, cuyo objetivo es trabajar la importancia de la alimentacion
completa, equilibrada, saludable y adecuada y de esta manera contribuir al mejoramiento del estado
nutricional de los beneficiarios. Se aborda la practica del lavado de manos para mantenerlas limpias, esta
es la mejor forma de evitar contraer una infeccion o transmitirla a otras personas. Asi mismo se promocion
la importancia de la lactancia materna en el desarrollo infantil, esta tematica, Controles prenatales e
importancia del consumo de micronutrientes en la gestacion y la primera infancia. se aborda durante todo el
mes en todos los acercamientos con las familias de los participantes.

JUNIO: La Asociacion aborda la promocion de habitos saludables a los beneficiarios de la modalidad
Desarrollo Infantil en la modalidad Campesina, cuyo objetivo es trabajar la importancia de la alimentacién
completa, equilibrada, saludable y adecuada y de esta manera contribuir al mejoramiento del estado
nutricional de los beneficiarios. Se aborda la practica del lavado de manos para mantenerlas limpias, esta
es la mejor forma de evitar contraer una infeccion o transmitirla a otras personas. Asi mismo se promocion
la importancia de la lactancia materna en el desarrollo infantil, esta tematica, Controles prenatales e
importancia del consumo de micronutrientes en la gestacion y la primera infancia. se aborda durante todo el
mes en todos los acercamientos con las familias de los participantes.

No se evidencian incovenientes

JUNIO
1. Acta Alimentacion saludable - beneficios de la lactancia materna

15%
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Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del
componente de alimentacién y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o]
sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo!
con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en la Guia
Operativa para cada servicio de atencion.

MARZO: La Asociacion Porfia 3, realiza acciones donde se brinde educacion alimentaria y nutricional a las
familias como lo establece la guia técnica con el fin de fortalecer las practicas de higiénicas sanitarias para
el mejoramiento de la calidad de vida de los participantes.
ABRIL: La Asociacion Porfia 3, realiza acciones donde se brinde educacién alimentaria y nutricional a las.
familias como lo establece la guia técnica con el fin de fortalecer las practicas de higiénicas sanitarias para
el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.
MAYO: La Asociacion Porfia 3, realiza acciones donde se brinde educacion alimentaria y nutricional a las
familias como lo establece la guia técnica con el fin de fortalecer las practicas de higiénicas sanitarias para
el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.
JUNIO: La Asociacion Porfia 3, realiza acciones donde se brinde educacién alimentaria y nutricional a las
familias como lo establece la guia técnica con el fin de fortalecer las practicas de higiénicas sanitarias para
el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 3.4 Oblig. Comp. Salud y Nutri
JUNIO

ion - sub carpeta 3.4.6

1.Evidencia fotografica de limpieza y desinfeccién RPP y socializacion de la
minuta RPP y entrega del RPP.
2. Acta olla comuntaria

15%

348

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del
profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia
técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica
para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y!
las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del
servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para
este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el
periodo de la toma.

MARZO: Para el mes de marzo se realiza la toma de medidas antropométricas a los participantes
vinculados al programa.

ABRIL: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion.

MAYO: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion.

JUNIO: La Asociacion porfia 3, realiza la 2 toma de medidas antropométricas a los usuarios quien cumple
los 3 meses de servicio, asi mimos se toma las medida a los usuarios nuevos vinculados al programa,
durante el de mes de junio y efectuando la activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
beneficiario por parte de la nutricionista, de acuerdo a la " GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL. De esta manera se garantiza el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el
sistema de informacién Cuéntame.

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 2.3.8
JUNIO
1.Formato de captura de datos antropométricos.

15%

349

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion
para la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi
como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia
Operativa del servicio correspondiente, y las demas orientaciones y/o!
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

MARZO: Para el mes de marzo se realiza la toma de medidas antropométricas a los participantes
vinculados al programa, sin embargo para el mes de abril se realizara el proceso de activacion de ruta en
los casos de desnutricion.

ABRIL: Para el periodo reportado se presenta un caso de activacion de ruta de atencion en salud la cual fue
oficiado por medio de correo electronico al ente territorial y a la EPS capital Salud para su conocimiento y|
atencion oportuna. Asi mismo se activo ruta de atencion a los nifios cuyos diagnostico presentan
desnutricion.

MAYO: Para el periodo reportado se realiza seguimiento a los casos presentados de mal nutricion.

JUNIO: Para el periodo reportado se realiza seguimiento a los casos presentados de mal nutricion.

No se evidencian incovenientes

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién - sub carpeta 2.3.9
JUNIO:
1. Seguimiento casos de NDT Neidy

15%




Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria |
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion
antropométrica de los participantes y segun lo sefialado en la guia;
operativa del servicio que corresponda.

MARZO: Para el mes de marzo se realiza la toma de medidas antropométricas a los participantes
vinculados al programa, sin embargo para el mes de abril se realizara el proceso de activacion de ruta en
los casos de desnutricion.

ABRIL: Se realiza seguimiento a los beneficiarios quienes presentan algun diagnostico de malnutricion.
MAYO: Se realiza seguimiento a los beneficiarios quienes presentan algun diagnostico de malnutricion.
JUNIO: La Asociacion porfia 3, realiza la toma de medidas antropométricas a los usuarios quien cumple los.
3 meses de servicio, asi mimos se toma las medida a los usuarios nuevos vinculados al programa, durante
el de mes de junio y efectuando la activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada

Ver carpeta 2.3 Oblig. Comp. Salud y Nutricién-- sub carpeta 2.3.10

S0 beneficiario por parte de la nutricionista, de acuerdo a la " GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE No se evidencian incovenientes 1.Formato de captura de datos antropométricos. 15%
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL. De esta manera se garantiza el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el
sistema de informacion Cuéntame.
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el{MARZO: Durante el mes reportado el T.H participa del plan de induccion de la modalidad Propia e Ver carpeta Oblig. Clausula 2. Obligaciones generales de la entidad
Instituto Nacional a traves de sus referentes regionales, esto incluye|intercultural relacionando los siguientes temas: administradora del servicio-- sub carpeta 2.7
capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de|1. Misién, vision, objetivos estratégicos ICBF y EAS JUNIO:
rotacion de personal en las EAS. 2. sentido de la educacion inicial guia 20 Actas capacitacion al TH
3. Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio (Manuales operativos y servicio) v7 1. Acta Valoracion Cualitativa
4. Presentacion de los sistemas de gestion 2. Acta Como diligenciar un cuaderno familiar
5. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus 3. Acta Como diligenciar un cuaderno grupal
derechos inbservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos 4. Acta Importancia del juego en la primera infancia
6. Modelo de Enfoque Diferencial de derechos del ICBF 5. Acta Como se describe el Registro de observaciones al desarrollo infantil
7. Caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar y grupal en el encuentro en el hogar
8. Socializacion de la Ley 1804 de 2016. 6. Acta Formacion A Familias
ABRIL:: Durante el mes reportado el T.H participa del plan de induccion de la modalidad Propia e 7. Acta Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los
intercultural relacionando los siguientes temas: nifios y nifias y adolescentes con sus derechos inobservado y protocolo de
1. Acta Actividades Proselitista actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.
2. Acta Sistema Seguridad Informacion 8. Acta Sistema de calidad 15%
3. Acta eje Ambiental
4. Acta gestion calidad
5. Acta seguridad salud y trabajo
MAYO: Durante el mes reportado el T.H participa del plan de induccién de la modalidad Propia e
intercultural relacionando los siguientes temas:
1.Socializacién protocolo plan de gestion de riesgos de desastres.
2.Socializacién protocolo plan de gestion de accidentes.
3.Socializacion de Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
3.4.11 actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. No se evidencian incovenientes
4. Caracterizacién y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar y grupal.
5.Sistema de seguridad de la informacion.
6.Inteligencia emocional en la primera infancia.
7.Prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias.
8.Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus
derechos inobservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.
9.Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacion que promueven el bienestar,
la seguridad y el buen trato.
JUNIO: Durante el mes reportado el T.H participa del plan de induccion de la modalidad Propia e
intercultural relacionando los siguientes temas:
1. Valoracién Cualitativa
2. Como diligenciar un cuaderno familiar
3. Como diligenciar un cuaderno grupal
4. Importancia del juego en la primera infancia 15%
5. Como se describe el Registro de observaciones al desarrollo infantil en el encuentro en el hogar
6. Formacion A Familias
7. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus
derechos inobservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.
8. Sistema de calidad
Como Uninades informadores recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el| MARZO: Para el mes de marzo no se reporto informacion al SIVIGILA, se realizo el proceso de alistamiento.
marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una|ABRIL: Para Abril se reporta activacion de ruta ante comisaria de familia y la EPS capital Salud para su
vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los|conocimiento y atencion oportuna. Asi mismo se activo ruta de atencion a los nifios cuyos diagnostico
lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto|Presentan desnutricion. N/A JUNIO
3.4.12 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la| MAYO: Para el mes de mayo no se reporto informacion al SIVIGILA. NINGUNA 1. Certificado RL Nota de no incidencia 15%

complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a
alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
deberan aportarse para cada caso de justificacion y sopordte que!
sustente dicha situacion.

JUNIO: Para el mes de mayo no se reporto informacion al SIVIGILA,




3.4.13

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta
una enfermedad trasmitida por alimentos - ETAS.

MARZO: La Asociacion Porfia 3, esta presta a reportar ante el supervisor del contrato cuando se presenta
una enfermedad transmitida por alimentos -ETAS, sin embargo durante el periodo reportado no se presento
ninguna novedad.

ABRIL: La Asociacion Porfia 3, esta presta a reportar ante el supervisor del contrato cuando se presenta
una enfermedad transmitida por alimentos -ETAS, sin embargo durante el periodo reportado no se presento
ninguna novedad.

MAYO: La Asociacion Porfia 3, esta presta a reportar ante el supervisor del contrato cuando se presenta
una enfermedad transmitida por alimentos -ETAS, sin embargo durante el periodo reportado no se presento
ninguna novedad.

JUNIO: La Asociacion Porfia 3, esta presta a reportar ante el supervisor del contrato cuando se presenta
una enfermedad transmitida por alimentos -ETAS, sin embargo durante el periodo reportado no se presento
ninguna novedad.

N/A
NINGUNA

JUNIO
1. Certificado ETAS

15%

3.5 Obligaci relacionad

conel p p

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestién de la estrategia de atencién integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion
inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias
o cuidadores (mujeres gestantes).

MARZO: La asociacion Porfia brinda la atencién integral a la primera infancia de manera presencial en las
unidades de atencion, el servicio cuenta con 280 participantes cuya acciones identificadas en el proceso de
caracterizacion se organiza las actividades mediante la planeacion comunitaria y familiar de acuerdo a las
necesidades de los participantes y diferentes grupos etareos.

ABRIL: La Asociacion para el mes de Abril continua brindando la atencion integral a la primera infancia de
manera presencial en la totalidad de unidades de atencion, el servicio se presto 280 beneficiarios mediante
los encuentros educativos grupales, los cuales brindan herramientas de actividad ludica que les permite
interactuar a la familia con cada uno de sus miembros, asi como contribuir también a fortalecer el afecto
familiar, los cuales se organizan mediante la planeaciéon semanal y la organizacién de actividades teniendo
en cuenta los diferentes grupos etarios.

MAYO: La Asociacion para el mes de Mayo continua brindando la atencion integral a la primera infancia de
manera presencial en la totalidad de unidades de atencion, el servicio se presto 280 beneficiarios mediante
los encuentros educativos grupales, los cuales brindan herramientas de actividad Iidica que les permite
interactuar a la familia con cada uno de sus miembros, asi como contribuir también a fortalecer el afecto
familiar, los cuales se organizan mediante la planeacién semanal y la organizacién de actividades teniendo
en cuenta los diferentes grupos etarios.

JUNIO: La Asociacion para el mes de junio continua brindando la atencién integral a la primera infancia de
manera presencial en la totalidad de unidades de atencion, el servicio se presto 280 beneficiarios mediante
los encuentros educativos grupales, los cuales brindan herramientas de actividad ludica que les permite
interactuar a la familia con cada uno de sus miembros, asi como contribuir también a fortalecer el afecto
familiar, los cuales se organizan mediante la planeacién semanal y la organizacién de actividades teniendo
en cuenta los diferentes grupos etarios.

Estandar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado llevadas
a cabo con las nifas y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en
coherencia con su proyecto pedagdgico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencién
integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de educacion inicial.

MARZO: Para el periodo reportado en todas las unidades de atencidn se realiza planeaciones pedagogicas
en el cuaderno de las UDS de acuerdo a las experiencias pedagoégicas y de cuidado para los nifios, nifias y|
madres gestantes. Se lleva acabo estrategias para el acompafiamiento de los particiapantes, por medio de
Encuentros comunitarios Y Actividades pedagégicas en el hogar.

ABRIL: Para el periodo reportado en todas las unidades de atencion se realiza planeaciones pedagégicas
en el cuaderno de las UDS de acuerdo a las experiencias pedagoégicas y de cuidado para los nifios, nifias y|
madres gestantes. Se lleva acabo estrategias para el acompanamiento de los usuarios, por medio de
Encuentros grupales Y Actividades pedagdgicas en el hogar.

MAYO: Para el periodo reportado en todas las unidades de atencién se realiza planeaciones pedagogicas
en el cuaderno de las UDS de acuerdo a las experiencias pedagégicas y de cuidado para los nifios, nifias y|
madres gestantes. Se lleva acabo estrategias para el acompafamiento de los usuarios, por medio de
Encuentros grupales Y Actividades pedagdgicas en el hogar.

JUNIO: Para el periodo reportado en todas las unidades de atencion se realiza planeaciones pedagégicas
en el cuaderno de las UDS de acuerdo a las experiencias pedagoégicas y de cuidado para los nifios, nifias y|
madres gestantes. Se lleva acabo estrategias para el acompanamiento de los usuarios, por medio de
Encuentros grupales Y Actividades pedagdgicas en el hogar.

JUNIO

ESTANDAR 24

1. Cuadernos Grupales

ESTANDAR 25

1. Ver carpeta Oblig. relacionadas con el componente proceso pedagogico--
sub carpeta 3.5.1 Estandar 24.

1. Cuadernos Grupales

2. Cuadernos Familiares

ESTANDAR 26

1. Acta Plan de sensibilizacion

ESTANDAR 27

1. Evidencia de ambientes enriquecidos

ESTANDAR 28

Ver carpeta Oblig. relacionadas con el componente proceso pedagogico--
sub carpeta 3.5.1 Estandar 25. - Escala Valoracion Cualitativa

ESTANDAR 29

1. Acta capacitacion al TH Importancia del juego en la primera infancia

15%

15%




3.5.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o|
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde la gestacion que promueven
el bienestar, la seguridad y el buen trato.

MARZO: Para el mes reportado la EAS implemento acciones de cuidado que promueven el bienestar, la
seguridad y el buen trato hacia los nifios y nifias a través de la ejecucion de las distintas experiencias
pedagogicas, garantizando los derechos de los nifios.

ABRIL: Para el mes en curso la EAS cuentan con el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF.
Durante el mes de vigencia se dio formacién a las familias con los siguientes temas:

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exprecion artisticas, la expresion
literatura con los nifios y nifias desde la gestacion.

MAYO: Para el mes en curso la EAS cuentan con el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF.
Durante el mes de vigencia se dio formacion a las familias con los siguientes temas:

1. Desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias.

JUNIO: Para el mes en curso se sensibiliza a los padres de familia en los encuentros comunitario en el tema
de:

1. Poner fin a factores que inciden en la violencia y el maltrato infantil.

Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas
intencionadas.

MARZO: Para el periodo reportado las UDS disponen de espacios y materiales para brindar experiecnia
pedagogica mediante ambientes enriquecido para el desarrollo de los encuentros comunitarios.

ABRIL: Para el periodo reportado las UDS disponen de espacios y materiales para brindar experiecnia
pedagogica mediante ambientes enriquecido para el desarrollo de los encuentros grupales.

MAYO: Para el periodo reportado las UDS disponen de espacios y materiales para brindar experiecnia
pedagogica mediante ambientes enriquecido para el desarrollo de los encuentros grupales.

JUNIO: Para el periodo reportado las UDS disponen de espacios y materiales para brindar experiecnia
pedagogica mediante ambientes enriquecido para el desarrollo de los encuentros grupales

Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o
cuidadores como minimo tres veces al afio.

MARZO: Para el periodo ejecutado se realizo seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias por medio del
acompafiamiento a los encuentros comunitarios grupales y visitasal hogar la cual sera registrada la
informacion en los cuadernos familiares, asi mismo para el trimestre se valorara por medio de la escala
cualitativa el desarrollo de los nifios y nifias teniendo encuenta su edad y posteriormente sera socializado a
las familia y cuidadores.

ABRIL: Para el periodo ejecutado se realizo seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias por medio del
acompafiamiento a los encuentros pedagdégicos grupales y visitas al hogar la cual sera registrada la
informacion en los cuadernos familiares, asi mismo para el trimestre se valorara por medio de la escala
cualitativa el desarrollo de los nifios y nifias teniendo encuenta su edad y posteriormente sera socializado a
las familia y cuidadores.

MAYO: Para el periodo ejecutado se realizo seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias por medio del
acompafiamiento a los encuentros pedagdgicos grupales y visitas al hogar la cual sera registrada la
informacion en los cuadernos familiares, asi mismo para el trimestre se valorara por medio de la escala
cualitativa el desarrollo de los nifios y nifias teniendo encuenta su edad y posteriormente sera socializado a
las familia y cuidadores.

JUNIO: Para el periodo ejecutado se realizo seguimiento al desarrollo a los nifios y nifias por medio del
acompafiamiento a los encuentros pedagdégicos grupales y visitas al hogar la cual sera registrada la
informacion en los cuadernos familiares, asi mismo para el mes de junio se aplico la escala valoracion
cualitativa a los nifios y nifias teniendo encuenta su edad y posteriormente sera socializado a las familia y|
cuidadores.

Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer|
su trabajo.

MARZO: Para el mes de marzo se realizo fase de alistamiento e induccion al TH

ABRIL: con el fin de fortalecer los procesos y la prestacion del servicio, se capacita al TH en
Caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar y grupal

MAYO: con el fin de fortalecer los procesos y la prestacion del servicio, se capacita al TH en
Caracterizacion y planeacion en el marco de los planes de acompafiamiento familiar y grupal.

JUNIO: con el fin de fortalecer los procesos y la prestacion del servicio, se capacita al TH en Importancia del
juego en la primera infancia

N/A
NINGUNA

15%

15%

15%

15%

3.5.2

Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y
nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido;
en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los
Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion
con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, Io|
anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio.

MARZO: Para el mes no se presento ninguna novedad referente al tema, sin embargo, se encuentra en
disposicion de garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo
con los establecido con la G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas.
de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal. Para el mes de marzo no se
realizé esta actividad, debido a que no se cuenta con nifios que estén proximos a ingresar al sistema de
educacién formal.

ABRIL: Para el mes de Abril se llevo a cabo actividades en los encuentros pedagdgicos encaminada al
transito arménico de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacién Formal.

MAYO: Para el mes de Mayo se llevo a cabo actividades en los encuentros pedagdgicos encaminada al
transito armoénico de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacion Formal.

JUNIO: Para el mes de Junio se llevo a cabo actividades en los encuentros pedagdgicos encaminada al
transito arménico de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacién Formal.

N/A
NINGUNA

JUNIO
1. Evidencias actividades transito armonico

15%

3.6 OBLIGACIONES COMPONENETE TALENTO HUMANO




OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

3.6.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano intercultural que se requieren para la atencion de
las nifias, los nifios, y sus familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial.
MARZO: La asociacion realiza proceso convocatoria, seleccion y vinculacion del TH.

A través de comité técnico se da aprobacion a las hv de las personas, de igual forma se da cumplimiento a
los lineamientos técnicos y manual operativo vigente del ICBF, el cual va enlazado al procedimiento se
convocatoria, seleccién y vinculacién establecido en la Asociacion.

ABRIL: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacion del personal para la fecha no se presento rotacion en los perfiles del TH.

MAYO: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacion del personal para la fecha no se presento rotacion en los perfiles del TH.

JUNIO: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacion del personal para la fecha no se presento rotacion en los perfiles del TH.

Estandar 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segun el nimero
total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcién de talento humano para la
modalidad por servicio.

MARZO: Se inicia el proceso de contratacion con el talento humano, dando cobertura a la mayoria de las
vacantes necesarias para la ejecucion del contrato. Sin embargo para el mes de marzo no se logro la
contratacion para la vacante de Nutricionista y Psicosocial, se espera que para el mes de abril se cumpla
con la contracion del personal requerido para la atencion.

ABRIL: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacion del personal para la fecha no se presento rotacion en los perfiles del TH.

MAYO: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacion del personal para la fecha no se presento rotacion en los perfiles del TH

JUNIO: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacién del personal para la fecha se presento rotacion en el perfile de psicosocial.

Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacién del talento humano de
acuerdo con la oferta territorial-sectorial.

MARZO: Para este periodo se constuye el plan de de gestion teniendo en cuenta la oferta territorial para
cualificar al TH .

ABRIL: Para el mes de Abril se gestiono con la secretaria de proteccion social y centro de salud la
capacitacion del TH sobre Vacunas.

MAYO: Para este periodo se realiza gestion con la Policia solicitando capacitacién dirigido al TH sobre,
todos hechos de vulneracion de derechos en reclutamiento forzado, ruta de atencion y directorio
institucional.

JUNIO: Durante el mes reportado el T.H participa de la cualificacion de la modalidad Propia e intercultural
relacionando los siguientes temas:

1.Valoracion Cualitativa

2.Como diligenciar un cuaderno familiar

3.Como diligenciar un cuaderno grupal

4.Importancia del juego en la primera infancia

5.Como se describe el Registro de observaciones al desarrollo infantil en el encuentro en el hogar
6.Formacion A Familias

7. Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sy
derechos inobservado y protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.
8.Sistema de calidad

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del
desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblacién.

MARZO: La Asociacion Porfia 3 realiza proceso convocatoria, seleccién y vinculacion del TH. Asi mismo se.
realiza concertacion con el resguardo indigena para la convocatoria de dos agentes educativos. A través de
comité técnico operatico se da aprobacion a las hv de las personas teniendo en cuenta su perfil.

ABRIL: Se Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién seguin el nimero total
de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcién de talento humano para la
modalidad por servicio.

MAYO: Se Cumple con el niumero de personas requeridas para asegurar la atencién segun el nimero total
de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcién de talento humano para la
modalidad por servicio.

JUNIO: Se realiza la induccion al personal que presentaron rotacion durante el mes.

N/A

Ver Carpeta obligacion 2.6 Componente Talento Humano.

MAYO

Estandar 30

Hoja de vida.

Estandar 31

Matriz.TH

Estandar 32

Acta Valoracién Cualitativa

Acta Como diligenciar un cuaderno familiar

Acta Como diligenciar un cuaderno grupal

. Acta Importancia del juego en la primera infancia

Acta Como se describe el Registro de observaciones al desarrollo infantil
en el encuentro en el hogar

6. Acta Formacion A Familias

7. Acta Ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de los
nifios y nifias y adolescentes con sus derechos inobservado y protocolo de
actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracién de derechos.

8. Acta Sistema de calidad

4. Estadar 33

1. acta de Induccion

PO

o

15%

15%

15%

15%




Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que|
han transitado a otros servicios de educacién inicial en el marco de la
atencion integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el
Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente

MARZO: La asociacion da prioridad a la vinculacion del personal que cuenta con la experiencia requerida
en el manual operativo en primera infancia, durante la ejecucién del mes se realiza la convocatoria para el
perfil de nutricion y profesional psicosocial.

ABRIL: La Asociacion da prioridad a la vinculacién del personal que cuenta con la experiencia requerida en
el manual operativo en primera infancia, durante la ejecucion no se presento rotacion en el TH.

MAYO: La Asociacion da prioridad a la vinculacién del personal que cuenta con la experiencia requerida en

Ver carpeta Oblig. Componente Tlento Humano-- sub carpeta 3.6.1

3.6.2 . . b el manual operativo en primera infancia, durante la ejecucion no se presento rotacion en el TH. Ninguno Estandar 31. 15%
educa.tlvo, padre o madr/e comumta.nc? qug ha transnad.o de otra.s JUNIO: La Asociacion da prioridad a la vinculacion del personal que cuenta con la experiencia requerida en JUNIO:Matriz th
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo . . . . . L. y
- . L el manual operativo en primera infancia, durante la ejecucion no se presento rotacion en el TH.
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo,
de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil.
MARZO: Para la vigencia no se ha contratado profesional de tiempo completo con experiencia en procesos
de educacion inclusiva, asi mismo no se cuenta con certificados medico en donde se diagnostica
discapacidades a los participantes que requiera.
. . 3 . ABRIL: Para la vigencia no se ha contratado profesional de tiempo completo con experiencia en procesos
Contr@}ar un profesional de “emp‘? completo segun If)s tiempos de de educacion inclusiva, asi mismo no se cuenta con certificados medico en donde se diagnostica
atenm‘on qada la estructura operatlv_g d(_e cadz_a servicio, con discapacidades a los beneficiarios que requiera.
experlenf:la ?" procesos de e.(flucaclo.r] '”C'US,'Ya para el MAYO: Para la vigencia no se ha contratado profesional de tiempo completo con experiencia en procesos! . JUNIO o
46 apompaqamlen@ ?n la atem:lon_ de nifios y nifias que prgsen_tgn de educacion inclusiva, asi mismo no se cuenta con certificados medico en donde se diagnostica No se requiere 1. Certificado RL Nota de no incidencia 15%
dlsggpamdad multlple, que requieran apoyos para Ia‘r'eallzacwn de discapacidades a los beneficiarios que requiera.
actividades de la vida t?harlg yfavore(‘jer_ a participacion en el JUNIO: Para la vigencia no se ha contratado profesional de tiempo completo con experiencia en procesos
desarrollo de las experiencias pedagogicas de educacion inclusiva, asi mismo no se cuenta con certificados medico en donde se diagnostica
discapacidades a los beneficiarios que requiera.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto| MARZO: La Asociacion Porfia da prioridad a la vinculacion del personal que cuenta con la experiencia Ver carpeta Oblig. Componente Tlento Humano-- sub carpeta 3.6.1
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a|requerida en el manual operativo en primera infancia, Asi mismo dentro de la seleccion del th se tuvo en Estandar 31.
que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la|cuenta la contratacion de poblacion de la comunidad indigena como perfil de agente educativo JUNIO
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre|perteneciente al resguardo indigena de cafio ovejas. 1. Matriz th
otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de|ABRIL: La Asociacion Porfia 3 da prioridad a la vinculacién del personal que cuenta con la experiencia
familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi|requerida en el manual operativo en primera infancia, Asi mismo dentro de la seleccién del th se tuvo en
como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, |cuenta la contratacion de poblacion de la comunidad indigena.
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial[MAYO: La Asociacion Porfia 3 da prioridad a la vinculacién del personal que cuenta con la experiencia
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los|requerida en el manual operativo en primera infancia, Asi mismo dentro de la seleccion del th se tuvo en
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias|cuenta la contratacion de poblacion de la comunidad indigena.
Operativas Manuales Técnicos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO.|JUNIO: La Asociacion Porfia 3 da prioridad a la vinculacion del personal que cuenta con la experiencia
El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento|requerida en el manual operativo en primera infancia, Asi mismo dentro de la seleccién del th se tuvo en
y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la|cuenta la contratacion de poblacion de la comunidad indigena.
3.6.4 |eiecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales Ninguno 15%
enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de!
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en
el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la
EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con
lo establecido los Estandares 30 y 33 de las respectivas Guias
Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de atencién, y se cumplird con las actividades
establecidas alli.
3.7.0bli del C i d yp
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o!
recomendaciones impartidas por el ICBF

Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan ubicados fuera de zonas
de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
MARZO: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de
riesgo no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
ABRIL: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan ubicados fuera de zonas de
riesgo no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
MAYO: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan ubicados fuera de zonas de
riesgo no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
JUNIO: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan ubicados fuera de zonas de
riesgo no mitigable por causas naturales o humanas, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.

Ver carpeta 2 Obligaciones especificas, carpeta 2 fase de implementacion,
obligacion 2.7.

ESTANDAR 34

1. Evidencia donde se presta la atencion fuera de zonas de riesgos
ESTANDAR 37

Evidencia de los espacios de la UDS desplazamiento de facil acceso
ESTANDAR 38

Evidencia del inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad
ESTANDAR 39

1. Certificado RL Nota de no incidencia

ESTANDAR 40

Evidencia Inmueble con las condiciones de la planta fisica

ESTANDAR 41

1. Protocolo para la gestion de riesgos de accidentes

ESTANDAR 42

Acta capactiacion TH

ESTANDAR 43

15%




Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de todas|
las personas en la unidad.

MARZO: Las UDS cuentan con espacios de desplazamiento facil y seguro de las personas dentro y fuera,
garantizando que no existes barreras para ningun usuario, especialmente en los espacios donde las
nifias,los nifios, las mujeres gestantes y las familias desarrollan sus actividades.

ABRIL: Para la fecha no hubo cambio de traslado en las UDS por tal motivo se sigue utilizando las misma
instalaciones contando con espacios de desplazamiento facil y seguro de las personas dentro y fuera,
garantizando que no existes barreras para ningun usuario, especialmente en los espacios donde las
nifias,los nifios, las mujeres gestantes y las familias desarrollan sus actividades.

MAYO: Para la fecha no hubo cambio de traslado en las UDS por tal motivo se sigue utilizando las misma
instalaciones contando con espacios de desplazamiento facil y seguro de las personas dentro y fuera,
garantizando que no existes barreras para ningun usuario, especialmente en los espacios donde las
nifias,los nifios, las mujeres gestantes y las familias desarrollan sus actividades.

JUNIO: Para la fecha no hubo cambio de traslado en las UDS por tal motivo se sigue utilizando las misma
instalaciones contando con espacios de desplazamiento facil y seguro de las personas dentro y fuera,
garantizando que no existes barreras para ningun usuario, especialmente en los espacios donde las
nifias,los nifios, las mujeres gestantes y las familias desarrollan sus actividades.

Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los elementos
de la infraestructura.

MARZO: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y|
las condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural,
rural disperso del Municipio de Mapiripan Meta.

ABRIL: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y las.
condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

MAYO: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y las|
condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

JUNIO: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y las.
condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de
recoleccion de residuos sélidos y algiin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios
publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS y aprobado por
el comité técnico operativo.

MARZO: En la UDS de sector loma, Escuela Jorge Eliecer dispone de agua, energia eléctrica, manejo de
aguas residuales, sistema de recoleccioén de residuos sélidos. En las UDS de Betania, Corocito y olvido
cuenta con energia pero no con agua potable, tampoco sistema de recoleccién de residuos sélidos, teniendo
en cuenta la ubicacion y contexto cultural. para la UDS Cooperativa cuenta con energia, y agua, pero no
cuenta con la recoleccion de residuos solidos dado a las condiciones de vida y en el entorno donde se
encuentra las familias. Puerto alvira no dispone de agua potable y energia eléctrica.

ABRIL: En la UDS de sector loma, Escuela Jorge Eliecer dispone de agua potable, energia eléctrica,
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos soélidos. En las UDS de Betania, Corocito y
olvido cuenta con energia pero no con agua potable, tampoco sistema de recoleccion de residuos soélidos,
teniendo en cuenta la ubicacion y contexto cultura. para la UDS Cooperativa cuenta con energia, agua, no
tiene el servicio de recoleccion de residuos solidos dado a las condiciones de vida y en el entorno donde se
encuentra las familias. Puerto alvira dispone de agua y no cuenta con el servicio de energia.

MAYO: En la UDS de sector loma, Escuela Jorge Eliecer dispone de agua potable, energia eléctrica,
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos soélidos. En las UDS de Betania, Corocito y
olvido cuenta con energia pero no con agua potable, tampoco sistema de recoleccion de residuos sélidos,
teniendo en cuenta la ubicacion y contexto cultura. para la UDS Cooperativa cuenta con energia, agua, no
tiene el servicio de recoleccion de residuos solidos dado a las condiciones de vida y en el entorno donde se
encuentra las familias. Puerto alvira dispone de agua y no cuenta con el servicio de energia.

JUNIO: En la UDS de sector loma, Escuela Jorge Eliecer dispone de agua potable, energia eléctrica,
manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos soélidos. En las UDS de Betania, Corocito y
olvido cuenta con energia pero no con agua potable, tampoco sistema de recoleccion de residuos sélidos,
teniendo en cuenta la ubicacion y contexto cultura. para la UDS Cooperativa cuenta con energia, agua, no
tiene el servicio de recoleccion de residuos solidos dado a las condiciones de vida y en el entorno donde se
encuentra las familias. Puerto alvira dispone de agua y no cuenta con el servicio de energia.

Formato de Novedades
ESTANDAR 44

1. Acta socializacion de Poliza
ESTANDAR 45

1. Plan de gestion de desastres
ESTANDAR 46

Evidencia elementos y material pedagogico
ESTANDAR 47

Acta olla comunitaria
ESTANDAR 48

1. Evi entraga de botiquin

15%

15%

15%




Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica establecidas en
las especificaciones para las éreas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas
especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y particulares del territorio y las caracteristicas
de la poblacion atendida.

MARZO: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y|
las condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

ABRIL: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y las.
condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

MAYO: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y las|
condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

JUNIO: Las UDS cuentan con los espacios y condiciones de seguridad teniendo en cuenta el territorio y las.
condiciones propias de las diferentes unidades de servicio ubicadas en el casco urbano y sector rural del
Municipio de Mapiripan Meta.

15%




3.71.

Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que!
afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes.

MARZO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de accidente
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de accidentes de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos de accidentes dentros de las unidades de
servicio la cual se espera enviar la informacion para el mes de abril para porsteriormente ser aprobado por|
la supervisora del contrato.

ABRIL: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de accidente
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de accidentes de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos de accidentes dentros de las unidades de
servicio la cual se espera enviar la informacion para el mes de marzo para porsteriormente ser aprobado por|
la supervisora del contrato.

MAYO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de accidente
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de accidentes de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos de accidentes dentros de las unidades de
servicio la cual se espera enviar la informacion para el mes de marzo para porsteriormente ser aprobado por|
la supervisora del contrato.

JUNIO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de accidente
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de accidentes de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos de accidentes dentros de las unidades de
servicio la cual se espera enviar la informacion para el mes de marzo para porsteriormente ser aprobado por|
la supervisora del contrato.

ESTANDAR 42: Documenta e implementa un protocolo para la identificacion de casos en dénde se
presentan posibles sefiales de vulneracion de derechos y activa la ruta de articulacion interinstitucional ante
las autoridades competentes.

MARZO: Para el mes de marzo se disefia protocolo para la identificacion de casos de vulneracion de
derechos la cual sera socializado al TH y padres de familias.

ABRIL: Para el mes de Abril se capacita el Th en el protocolo para la identificacion de casos de vulneracion
de derechos.

MAYO: Para el mes de Mayo se capacita el Th en el protocolo para la identificacion de casos de vulneracion
de derechos.

JUNIO: Para el mes de Junio se capacita el Th en el tema Ruta de actuaciones para el restablecimiento de
derechos de los nifios y nifias y adolescentes con sus derechos inobservado y protocolo de actuaciones
ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos.

Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en
los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los
nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las
mismas.

MARZO: Para este periodo se realiza el registro de las novedades presentadas en cuando a salud vy|
seguridad emocional de los participantes, adicional se lleva registro de novedades en los encuentros
educativos, asi como el registro de las atenciones incompletas de los nifios y las nifias vinculados al
contrato.

ABRIL: Para este periodo se realiza el registro de las novedades presentadas en cuando a salud vy,
seguridad emocional de los usuarios, adicional se lleva registro de novedades en los encuentros educativos,
asi como el registro de las atenciones incompletas de los nifios y las nifias vinculados al contrato.

MAYO: Para este periodo se realiza el registro de las novedades presentadas en cuando a salud vy|
seguridad emocional de los usuarios, adicional se lleva registro de novedades en los encuentros educativos,
asi como el registro de las atenciones incompletas de los nifios y las nifias vinculados al contrato.

JUNIO: Para este periodo se realiza el registro de las novedades presentadas en cuando a salud vy,
seguridad emocional de los usuarios, adicional se lleva registro de novedades en los encuentros educativos,
asi como el registro de las atenciones incompletas de los nifios y las nifias vinculados al contrato.

Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las mujeres gestantes
cuenten con una poliza de seguro contra accidentes.

MARZO: La Asociacion cuenta con una poliza de seguro contra accidentes de los nifios, nifias y gestantes
vinculadas al programa, la cual es socializada con las familias durante las actividades del programa.

ABRIL: La Asociacion cuenta con una pdliza de seguro contra accidentes de los nifios, nifias y gestantes
vinculadas al programa, la cual es socializada con las familias durante las actividades.

MAYO: La Asociacion cuenta con una pdliza de seguro contra accidentes de los nifios, nifias y gestantes
vinculadas al programa, la cual es socializada con las familias durante las actividades, asi mismo no se
reporta novedad alguna para la activacion de la poliza.

JUNIO: La Asociacion cuenta con una pdliza de seguro contra accidentes de los nifios, nifias y gestantes.
vinculadas al programa, la cual es socializada con las familias durante las actividades, asi mismo no se
reporta novedad alguna para la activacion de la poliza.

Ninguno

15%

15%

15%

15%




Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

MARZO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestién de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos dentros de las unidades de servicio la cual se
espera enviar la informacion para el mes de abril para porsteriormente ser aprobado por la supervisora del
contrato.

ABRIL: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos dentros de las unidades de servicio la cual se

espera enviar la informacion para su aprobacion. 15%
MAYO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos dentros de las unidades de servicio la cual se
espera enviar la informacion para su aprobacion.
JUNIO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos dentros de las unidades de servicio la cual se
espera enviar la informacion para su aprobacion.
Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente para las necesidades de
desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de
seguridad y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencién, asi como para el
desarrollo de las actividades administrativas.
MARZO: Para el mes de Marzo se brinda el servicio en las unidades de atencién dando uso a material
pedagogico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto
sociocultural.
ABRIL: Para el mes de Abril se brinda el servicio en las unidades de atenciéon dando uso a material
didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto 15%
sociocultural.
MAYO: Para el mes de Mayo se brinda el servicio en las unidades de atencién dando uso a material
didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto
sociocultural.
JUNIO: Para el mes de Mayo se brinda el servicio en las unidades de atenciéon dando uso a material
didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el contexto
sociocultural.
ESTANDAR 47: Cuenta con los muebles, enceres, materiales y menaje necesarios para realizar las labores
administrativas, del servicio de alimentacion y servicios generales.
MARZO: Para el mes de marzo se realizo el proceso fase de alistamiento, y concertacion con las familias
para el desarrollo de la olla comunitaria teniendo en cuenta el menaje necesario y la logistica para el
desarrollo de la actividad.
ABRIL: Durante el mes de Abril se concerto con las familias para el desarrollo de las ollas comunitarias en
donde se establecio acuerdos para la adquisicion de enceres, materiales y menaje necesarios para la 15%
realizacion de la olla comunitaria. °
MAYO: Durante el mes de mayo se realizo correcciones de la olla comunitaria y asi mismo se identifico el
proveedor para pasar la cotizacion a la supervisora para su aprobacion.
JUNIO: Durante el mes de junio se realizo la preparacion de los alimentos de la olla comunitaria en los.
encuentros comunitarios, asi mismo para su preparacion las familias brindaron el menaje para llevar a cabo
la actividad.
ESTANDAR 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de proporcion de nifios y nifias y la
dotacion requerida.
MARZO: No se cuenta con la dotacion de los botiquines para las UCAS.
ABRIL: No se cuenta con la dotacion de los botiquines para las UCAS. 15%
MAYO: No se cuenta con la dotacion de los botiquines para las UCAS.
JUNIO: Durante el mes se hizo entrega de botiquines como dotacion requerida para las UCAS

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la|MARZO: Para el mes reportado se brinda atencién presencial a los 280 participantes en las UDS cuyo JUNIO

infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado|inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los elementos de la 1. Certificado RL Nota de no incidencia

de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada|infraestructura.

previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones|ABRIL: Para el mes reportado se brinda atencion presencial a los 280 usuarios en las UDS cuyo inmueble

establecidas por el ICBF o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los elementos de la infraestructura.
MAYO: Para el mes reportado se brinda atencion presencial a los 280 usuarios en las UDS cuyo inmueble
o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los elementos de la infraestructura.

3.7.2. JUNIO: Para el mes reportado se brinda atencién presencial a los 280 usuarios en las UDS cuyo inmueble N/A 15%

o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los elementos de la infraestructura.
MARZO: Para el periodo reportado se acuerda con el licenciado Coordinador del colegio Jorge Eliecer JUNIO
Gaitan el prestamo de un salon de la escuela con el fin de realizar los encuentros comunitarios. El 1. Certificado RL Nota de no incidencia

Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las|comodatario se compromete a devolver el bien al finalizar el plazo acordado.

3.7.3. |obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la|ABRIL: Para el periodo reportado no se presetan ninguna novedad con la obligacion. N/A 15%

recepcion de inmuebles, cuando aplique

MAYO: Para el periodo reportado no se presetan ninguna novedad con la obligacion.
JUNIO: Para el periodo reportado no se presetan ninguna novedad con la obligacion.




374

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto
de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando!
aplique

MARZO: No Aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato
ABRIL: No Aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato
MAYO: No Aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato
JUNIO: No Aplica puesto que no se tiene ninguna Infraestructuras de propiedad de ICBF en comodato

N/A

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.7.5

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
reduccién de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios |
mujeres y personas en periodo de gestacion de acuerdo con la Guia
Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la
modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o!
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

MARZO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestién de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riestos dentros de las unidades de servicio la cual se
espera enviar la informacion para el mes de Abril para porsteriormente ser aprobado por la supervisora del
contrato.

ABRIL: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestién de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riesgos dentros de las unidades de servicio la cual
estan expuestas en cada UCA

MAYO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de desastres
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riesgos dentros de las unidades de servicio la cual es:
socializado con los padres de familias en cada una de las UCAS.

JUNIO: Para lograr identificar si existen riesgos, se documenta el plan de gestion de riesgos de accidentes
en la UDS, donde atendiendo a la guia para la gestion de riesgos de desastres de la primera infancia de
ICBF, se estructurara el protocolo para la gestion de riesgos dentros de las unidades de servicio la cual es.
socializado con los padres de familias en cada una de las UCAS.

N/A

JUNIO
1. Protocolo para la gestion de riesgos de accidentes

15%




DOTACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
EROERCECION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMELNIENTO
MARZO: La Asociacion se compromete a llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de
Dotacién. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que
“clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los |rijan para el programa,
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el ABRIL: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de
servicio, en los casos que aplique. servicio. JUNIO .
3.7.6 MAYQ: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de N/A 1. Certificado RL Nota de no incidencia 15%
servicio.
JUNIO: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de
servicio.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los|MARZO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios en cada una de las UDS con la
bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en elfrelacion de los elementos de la EAS.
marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los|ABRIL: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de
mismos. servicio.
MAYO: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de
3.7.7 servicio. N/A JUNIO 15%
JUNIO: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de 1. Inventario ICBF
servicio.
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos,|MARZO: La Asociacio Porfia 3 se comprometre a entregar los bienes de dotacion una vez se termine el
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito ofcontrato
fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior| ABRIL: La Asociacio Porfia 3 se comprometre a entregar los bienes de dotacion una vez se termine el
debera realizarse previo a la terminacion del contrato. contrato.
378 MAYO: La Asociacio Porfia 3 se comprometre a entregar los bienes de dotacion una vez se termine el N/A JUNIO o
o contrato. NINGUNA 1. Certificado RL Nota de no incidencia 15%
JUNIO: La Asociacio Porfia 3 se comprometre a entregar los bienes de dotacion una vez se termine el
contrato.
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el| MARZO: Para el periodo reportado se diligencia el formato de inventario de Dotaciones en us version
"Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, relacionado|vigente.
en el documento "Guia orientadora para la compra de la dotacion para| ABRIL: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de . . .
las modalidades de educacion inicial en el marco de una atencion|servicio. Ver cgrpeta Oblig. Componente ambientes educativos y protectores -
integral”, en su ultima version; asi mismo se debera actualizar y|MAYO: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de N/A Dotacion -- sub carpeta 3.7.7 o,
3.7.9 reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del|servicio. NINGUNA JuNio . 15%
contrato. JUNIO: No se cuenta con novedades frente a la contabilidad de los bienes asignados a las unidades de 1. Inventario ICBF
servicio
Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones" en su version|MARZO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios en cada una de las UDS con la
vigente, relacionado en el documento "Guia Orientadora para la|relacion de los elementos de la EAS.
compra de la Dotacion para las modalidades de educacion inicial en el| ABRIL: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios en cada una de las UDS con la
marco de una atencion integral”, en su ultima version cada vez que(relacion de los elementos de la EAS.Para el mes reportado no se da dotacion por parte de las EAS.
realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja|MAYO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios en cada una de las UDS con la
bienes muebles de acuerdo a los estipulado en el "procedimiento de|relacion de los elementos de la EAS.Para el mes reportado no se da dotacion por parte de las EAS. Ver carpeta Oblig. Componente ambientes educativos y protectores -
3.7.10 |baja definitiva de bienes muebles" en su ultima version en cada una|JUNIO: Para el periodo reportado se cuenta con formato de inventarios en cada una de las UDS con la N/A Dotacion -- sub carpeta 3.7.7 15%
de las etapas de ejecusion del contrato relacion de los elementos de la EAS.Para el mes reportado no se da dotacion por parte de las EAS. NINGUNA JUNIO
1. Inventario ICBF
Relacionar en acta y en el "Formato Inventario de Dotaciones" en su version| MARZO: Para el periodo reportado se anexa acta y el formato de Inventario de Dotaciones
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los|ABRIL: No se cuenta con elementos inventariados en la unidad de servicio. Ver carpeta Oblig. Componente ambientes educativos y protectores -
3.7.11 bienes de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.[MAYO: No se cuenta con elementos inventariados en la unidad de servicio. N/A Dotacion -- sub carpeta 3.7.7 15%
JUNIO: No se cuenta con elementos inventariados en la unidad de servicio NINGUNA 1. Inventario ICBF
MARZO: Para el mes reportado no se presento traslado o cierre de las UDS de la modalidad.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos ABRIL: para el per!udo reportado no se reporta traslado o cllerre delas UDS.
- . ) MAYO: para el periodo reportado no se reporta traslado o cierre de las UDS.
de dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transfendo_s ala JUNIO: para el periodo reportado no se reporta traslado o cierre de las UDS.
3.7.12 nueva UDS, mediante acta de entrega y "Formato Inventario de! : . N/A JUNIO 15%
Dotaciones" en su version vigente, en presencia del supervisor del NINGUNA 1. Certificado RL Nota de no incidencia
contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de!
la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion| MARZO: La EAS garantiza que los bienes recibidos por parte del ICBF son de uso exclusivo para la
del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las|ejecucién y cumplimento del contrato de aporte No. 500012202025.
obligaciones contractuales. ABRIL: La EAS garantiza que los bienes recibidos por parte del ICBF son de uso exclusivo para la
ejecucion y cumplimento del contrato de aporte No. 50002202025.
3.7.13 MAYO: La EAS garantiza que los bienes recibidos por parte del ICBF son de uso exclusivo para la ejecucion JUNIO 15%

y cumplimento del contrato de aporte No. 50002202025.
JUNIO: La EAS garantiza que los bienes recibidos por parte del ICBF son de uso exclusivo para la
ejecucion y cumplimento del contrato de aporte No. 50002202025.

1. Certificado RL Nota de no incidencia




3.7.14

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la
accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en
periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de!
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

MARZO: La Asociacion Porfia 3 realizara los ajustes pertinentes en las UDS para garantizar la accesibilidad
y participacion de las nifias, nifios con discapacidad cuando haya lugar.

ABRIL: La Asociacion Porfia 3 realizara los ajustes pertinentes en las UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias, nifios con discapacidad cuando haya lugar.

MAYO: La Asociacion Porfia 3 realizara los ajustes pertinentes en las UDS para garantizar la accesibilidad y|
participacion de las nifias, nifios con discapacidad cuando haya lugar.

JUNIO: La Asociacion Porfia 3 realizara los ajustes pertinentes en las UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias, nifios con discapacidad cuando haya lugar.

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.7.15

Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora
la existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles a su ocurrencia.

MARZO: Para el mes reportado no se presenta ningun siniestro el cual afecte la prestacion del servicio.
ABRIL: Para el mes reportado no se presenta ningun siniestro el cual afecte la prestacion del servicio.
MAYO: Para el mes reportado no se presenta ningln siniestro el cual afecte la prestacion del servicio.
JUNIO: Para el mes reportado no se presenta ningun siniestro el cual afecte la prestacion del servicio.

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.7.16

Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el "Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion" y el "Formato Inventario
de Dotaciones" en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y'
toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

MARZO: Para el periodo se actualiza el formato de inventario de dotaciones para hace entrega a la
supervisora del contrato.

ABRIL: Para el periodo reportado No Aplica.

MAYO: Para el periodo reportado No Aplica.

JUNIO: Para el periodo reportado No Aplica.

Ver carpeta Oblig. Componente ambientes educativos y protectores -
Dotacion -- sub carpeta 3.7.7

JUNIO

1. Inventario ICBF

15%

3.7.17

Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el
documento "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicién de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO!
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicién de los bienes
muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio,
haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no!
devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

MARZO: La Asociacion Porfia 3 cumple a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
"Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de
una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el
marco de contratos de aporte.

ABRIL: La Asociacion cumple a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento "Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el
marco de contratos de aporte.

MAYO: En cumplimiento de lo establecido en el documento "Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su version
vigente, manifiesto que esta Entidad Administradora del Servicio (EAS) acatara de manera estricta todas las.
orientaciones relacionadas con la adquisicion de dotaciones con recursos del ICBF, en el marco del contrato
de aporte suscrito. Asi mismo, la asociacion porfia 3 asume la responsabilidad establecida en el Paragrafo
Primero frente a la reposiciéon de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los eventos
descritos, y nos comprometemos a garantizar el adecuado uso, custodia y devolucién de dichos bienes,
conforme a lo dispuesto en el Paragrafo Segundo, evitando incurrir en faltas que puedan generar|
consecuencias contractuales, disciplinarias, fiscales o penales.

JUNIO: En cumplimiento de lo establecido en el documento "Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su versién
vigente, manifiesto que esta Entidad Administradora del Servicio (EAS) acatara de manera estricta todas las
orientaciones relacionadas con la adquisicion de dotaciones con recursos del ICBF, en el marco del contrato
de aporte suscrito. Asi mismo, la asociacion porfia 3 asume la responsabilidad establecida en el Paragrafo
Primero frente a la reposiciéon de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los eventos
descritos, y nos comprometemos a garantizar el adecuado uso, custodia y devolucién de dichos bienes,
conforme a lo dispuesto en el Paragrafo Segundo, evitando incurrir en faltas que puedan generar|
consecuencias contractuales, disciplinarias, fiscales o penales.

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.7.18

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la
compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la
seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité!
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la
aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos debera estar|
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de!
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS vy las
correspondientes facturas.

MARZO: La Asociacion garantiza como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez.
ABRIL: La Asociacion garantiza como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez.
MAYO: La Asociacion garantiza como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez.
JUNIO: La Asociacion garantiza como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez.

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

380 del Comp A

ativo y de

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION
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3.8.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o!
recomendaciones expedidas por el ICBF.

Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacion que
atiende a la primera infancia.

MARZO: La EAS cuenta con mision, visién, objetivos y principios estratégicos que le dan identidad y|
apropia la mision, la vision, los principios, los objetivos estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de
Gestion (SIGE) del ICBF.

ABRIL: Durante el mes de se siguen teniendo en cuenta y aplicando la mision, la vision, los principios, los.
objetivos estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) del ICBF.

MAYO: Durante el mes de se siguen teniendo en cuenta y aplicando la mision, la vision, los principios, los|
objetivos estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) del ICBF, la cual es
socializado a los padres de familias y son ubicados en cada unidad de atencion.

JUNIO: Durante el mes de se siguen teniendo en cuenta y aplicando la mision, la vision, los principios, los.
objetivos estratégicos y las politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) del ICBF, la cual es
socializado a los padres de familias y son ubicados en cada unidad de atencion.

Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con
las formalidades plenas segun lo estipulado por la ley laboral y civil.

MARZO: En la actual vigencia se cumple con lo establecido en el manual y se da cumplimiento con la
contratacion del personal; para la fecha se presenta vacante para nutricion y psicosocial, sin embargo se
espera aprobacion de hoja de vida.

ABRIL: La Asociacion cumple con la contratacion del th teniendo en cuenta la aprobacion de las hojas de
vida por parte de la supervisora del contrato y el perfil y la experiencia adquirida para asumir el cargo.
MAYO: La Asociacion cumple con la contratacion del th teniendo en cuenta la aprobacion de las hojas de
vida por parte de la supervisora del contrato y el perfil y la experiencia adquirida para asumir el cargo.
JUNIO: La Asociacion cumple con la contratacion del th teniendo en cuenta la aprobacion de las hojas de
vida por parte de la supervisora del contrato y el perfil y la experiencia adquirida para asumir el cargo.

Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la gestion documental
de la informacion sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano
y la gestién administrativa y financiera.

MARZO: Durante el periodo de Marzo se realiza proceso de focalizacién donde se realiza la primer
recoleccion documental para el proceso de vinculacién de los participantes al programa, de igual forma el th
envia las hojas de vida correspondientes para proceso de contratacion.

La informacion administrativa y financiera reposa en la oficina principla ubiada en la ciudad de Villavicencio.

ABRIL: Se continua con el almacenamiento de la informacién fisica de los usuarios y sus familias en ell
Municipio de Mapiripan Meta y la informacién correspondiente al talento humano, administrativa y financiera
es remitida a la oficina principal de la EAS.

MAYO: Se continua con el almacenamiento de la informacion fisica de los usuarios y sus familias en ell
Municipio de Mapiripan Meta y la informacién correspondiente al talento humano, administrativa y financiera
es remitida a la oficina principal de la EAS.

JUNIO: Se continua con el almacenamiento de la informacién fisica de los usuarios y sus familias en ell
Municipio de Mapiripan Meta y la informacion correspondiente al talento humano, administrativa y financiera
es remitida a la oficina principal de la EAS.

Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento
humano a través de los mecanismos que definan las entidades competentes.

MARZO: Se realiza el registro de informacién de los participantes atendidos durante el periodo del 6 al 13
de Marzo de 2025, asi mismo del talento humano en el aplicativo de informacién cuéntame dispuesto por el
ICBF.

ABRIL: Se continua con el registro de la informacién de los nifios, las nifias, sus familias o cuidadores, asi
mismo del talento humano quien ingresa nuevo en el mes, en el aplicativo de informacién cuéntame
dispuesto por el ICBF.

MAYO: Se continua con el registro de la informacion de los nifios, las nifas, sus familias o cuidadores, asi
mismo del talento humano quien ingresa nuevo en el mes, en el aplicativo de informacién cuéntame
dispuesto por el ICBF.

JUNIO: Se continua con el registro de la informacién de los nifios, las nifias, sus familias o cuidadores, asi
mismo del talento humano quien ingresa nuevo en el mes, en el aplicativo de informacion cuéntame
dispuesto por el ICBF.

Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias,
los nifios y mujer gestante en un directorio completo y actualizado.

MARZO: Se realiza la recoleccion de la informacion desde los padres, las madres o los adultos
responsables de las nifias y los nifios y la mujer gestante vinculados en el proceso de focalizacion pra
construir el directorio de los participantes.

ABRIL: Se cuenta con la informacion pertinente para la construcciéon del directorio de beneficiarios
actualizado , la cual sera expuesta en la unidades de servicio.

MAYO: Se cuenta con la informacion pertinente para la construccién del directorio de beneficiarios
actualizado , la cual sera expuesta en la unidades de servicio.

JUNIO: Se cuenta con la informacion pertinente para la construcciéon del directorio de beneficiarios
actualizado , la cual sera expuesta en la unidades de servicio.

Ver carpeta 2 Obligaciones especificas, carpeta 2 fase de implementacion,
obligacién 3.8 Componente Administrativo y de Gestion.

JUNIO:

Estandar 51:

1. Evidencia socializacion mision y vision de la Asociacion Porfia 3

2. Evidencia socializacion mision y vision de ICBF

Estandar 52:

Contratos. 15%
Estandar 53:
1. evidencia verificacion con la carpetas guardadas
2. Hoja de vida TH
Estandar 54:
1. Reporte de participantes activos
2. Reporte Talento Humano activo
15%
15%
15%
Estandar 55:
JUNIO:Directorio de los participantes actualizado.
15%




Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y|
reclamos y generar las acciones pertinentes.

MARZO: La Asociacion cuenta con los protocolos y formatos para trasmitar sugerencis, queja o reclamo con
respecto a la atencion del servicio, asi mismo se socializa a los padres y/o acudientes sobre el
procedimiento de PQRSDF y se lleva a cabo la apertura de buzén.

ABRIL: Se socializa a los padres y/o acudientes en la entrega de RPP sobre el procedimiento de PQRSDF
y se lleva a cabo la apertura de buzén.

MAYO: Se socializa a los padres y/o acudientes sobre el procedimiento de PQRSDF y se lleva a cabo la
apertura de buzén.

JUNIO: Se socializa a los padres y/o acudientes sobre el procedimiento de PQRSDF vy se lleva a cabo la
apertura de buzon.

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equilibrio financiero
para la prestacion del servicio.

MARZO: La Asociacion presenté ante comité técnico operativo presupuesto vigencia 2025 de acuerdo con
la canasta para la modalidad, bajo los parametros e indicaciones del ICBF para ejecucion de recursos;
presupuesto y propuestas de redistribucion de recursos revisados y aprobados por la referente financiera del
ICBF, de igual manera durante el comité se realizo presentacion de los documentos correspondientes
(camara de comercio, Rut, concepto sanitario y registros sanitarios en los alimentos que aplica) de los|
proveedores de los alimentos.

ABRIL: EI presupuesto fue elaborado al inicio del contrato y se presento para su respectiva aprobacion y
revisién, dando cumplimiento y continuidad a la prestacion del servicio de acuerdo a las orientaciones dadas
por el ICBF.

MAYO: EI presupuesto fue elaborado al inicio del contrato y se presento para su respectiva aprobacion vy
revision, dando cumplimiento y continuidad a la prestacion del servicio de acuerdo a las orientaciones dadas
por el ICBF.

JUNIO: EI presupuesto fue elaborado al inicio del contrato y se presento para su respectiva aprobacion y
revisién, dando cumplimiento y continuidad a la prestacion del servicio de acuerdo a las orientaciones dadas
por el ICBF.

Estandar 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segun el tipo de sociedad o
empresa.

MARZO: La Asociacion cuenta con un proceso establecido de contabilidad de acuerdo a lo establecido por|
el ICBF y por la ley, presenta informe financiero con el cumplimiento de las obligaciones requeridas.
Requisitos de ley, presenta informe financiero con el cumplimiento de las obligaciones requeridas.

ABRIL: La corporacion cuenta con un proceso establecido de contabilidad de acuerdo a lo establecido por|
el ICBF y por la ley, presenta informe financiero con el cumplimiento de las obligaciones requeridas.

MAYO: La corporacién cuenta con un proceso establecido de contabilidad de acuerdo a lo establecido por el
ICBF y por la ley, presenta informe financiero con el cumplimiento de las obligaciones requeridas.

JUNIO: La corporacion cuenta con un proceso establecido de contabilidad de acuerdo a lo establecido por el
ICBF y por la ley, presenta informe financiero con el cumplimiento de las obligaciones requeridas.

Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion, de resultados y de
satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y a partir de ello,
implementa las acciones de mejora correspondientes.

MARZO: La EAS realizara el proceso de medicion de la satisfaccion en los tiempos establecidos segun los
lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ABRIL: La EAS realizara el proceso de medicion de la satisfaccion en los tiempos establecidos segun los
lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, No aplica para el periodo reportado.
MAYO: La EAS realizara el proceso de medicion de la satisfaccion en los tiempos establecidos segun los
lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, No aplica para el periodo reportado.
JUNIO: La EAS realizara el proceso de medicion de la satisfaccion en los tiempos establecidos segun los
lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, No aplica para el periodo reportado.

JUNIO:
1. Acta, asistencia, evidencia socializacion del buzon PQRSDF y apertura
del buzon

15%

JUNIO
1. Radicado Financiero

15%

JUNIO
1. Radicado Financiero

15%

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.8.2

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

MARZO: La EAS realizara la respectiva respuesta a los requerimientos realizados por parte del supervisor|
en los tiempos dispuestos y cuando se de lugar a la ejecucion de la presente clausula contractual. Para este
mes no se presentan requerimientos asociados al contrato de aporte No.50002202025.
ABRIL: La EAS realizara la respectiva respuesta a los requerimientos realizados por parte del supervisor en
los tiempos dispuestos y cuando se de lugar a la ejecucion de la presente clausula contractual. Para este
mes no se presentan requerimientos asociados al contrato de aporte No.50002202025.
MAYO: La EAS realizara la respectiva respuesta a los requerimientos realizados por parte del supervisor en
los tiempos dispuestos y cuando se de lugar a la ejecucion de la presente clausula contractual. Para este
mes no se presentan requerimientos asociados al contrato de aporte No.50002202025.
JUNIO: La EAS realizara la respectiva respuesta a los requerimientos realizados por parte del supervisor en
los tiempos dispuestos y cuando se de lugar a la ejecucion de la presente clausula contractual. Para este
mes no se presentan requerimientos asociados al contrato de aporte No.50002202025.

N/A

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.9 Obligaci 1aci das con la pci I

de los Ali

de Alto Valor Nutricional - AAVN




3.9.1.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o!
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto!
Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario!
de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de!
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias!
calendario del mes.

MARZO: Se notificé a ICBF que el punto de Recepcién y almacenamiento de AAVN ubicada en la HCB
porfia 3 Calle. 55 No. 43 — 21 Barrio Porfia, Telefono 3204652762. En este punto se recibird producto para
ser entregado a los participantes del contrato 50002202025 del municipio de Mapiripan.

ABRIL: Para este periodo se cuenta con la misma informacion de punto de entrega de AAVN.

MAYO: Para este periodo se cuenta con la misma informacién de punto de entrega de AAVN.

JUNIO: Para este periodo se cuenta con la misma informacion de punto de entrega de AAVN.

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.9.2

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de!
atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtn caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

MARZO: La Asociacion hace uso de los AAVN siguiendo las indicaciones de ICBF en cuanto a la
periodicidad y cantidad de AAVN por tipo de beneficiario siguiendo la programacion para esta vigencia o las
indicaciones dadas por ICBF. Se realiza socializacién a los padres que ningln caso, se podra donar,
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF, asi mismo se explica sobre de uso adecuado de la
Bienestarina y el alimento de alto valor nutricional con los padres y/o acudientes.

ABRIL: La Asociacion hace uso de los AAVN siguiendo las indicaciones de ICBF en cuanto a la
periodicidad y cantidad de AAVN por tipo de beneficiario siguiendo la programacion para esta vigencia o las|
indicaciones dadas por ICBF. Se realiza veeduria al paquete de bienestaria durante la entrega de RPP.
MAYO: La Asociacion hace uso de los AAVN siguiendo las indicaciones de ICBF en cuanto a la periodicidad
y cantidad de AAVN por tipo de beneficiario siguiendo la programacién para esta vigencia o las indicaciones.
dadas por ICBF. Se realiza veeduria al paquete de bienestaria durante la entrega de RPP.

JUNIO: La Asociacion hace uso de los AAVN siguiendo las indicaciones de ICBF en cuanto a la
periodicidad y cantidad de AAVN por tipo de beneficiario siguiendo la programacion para esta vigencia o las|
indicaciones dadas por ICBF. Se realiza veeduria al paquete de bienestaria durante la entrega de RPP.

JUNIO
1. Socializacion uso adecuado de la bienestarina

15%

3.9.3

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con
las instrucciones que imparta el ICBF. con el fin de garantizar su
conservacion.

MARZO: El responsable del punto de AAVN da cumplimiento a la recepcion de los productos, siguiendo la
normativa legal y vigente y a las instrucciones de ICBF para mantener la calidad e inocuidad de los mismos
durante la recepcioén, embalaje, transporte y distribucion.

ABRIL: El responsable del punto de AAVN da cumplimiento a la recepcion de los productos, siguiendo la
normativa legal y vigente y a las instrucciones de ICBF para mantener la calidad e inocuidad de los mismos
durante la recepcion, embalaje, transporte y distribucion.

MAYO: El responsable del punto de AAVN da cumplimiento a la recepcién de los productos, siguiendo la
normativa legal y vigente y a las instrucciones de ICBF para mantener la calidad e inocuidad de los mismos
durante la recepcioén, embalaje, transporte y distribucion.

JUNIO: El responsable del punto de AAVN da cumplimiento a la recepcién de los productos, siguiendo la
normativa legal y vigente y a las instrucciones de ICBF para mantener la calidad e inocuidad de los mismos
durante la recepcién, embalaje, transporte y distribucion.

JUNIO
1.Evidecia de almacenamiento

15%

3.9.4.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes

MARZO: No se presenta ninguna dificultad en el proceso de Recepcién , almacenamiento , embalaje vy|
entrega de producto.
ABRIL: No se presenta ninguna dificultad en el proceso de Recepcion , almacenamiento , embalaje vy
entrega de producto.
MAYO: No se presenta ninguna dificultad en el proceso de Recepcién , almacenamiento , embalaje vy|
entrega de producto.
JUNIO: No se presenta ninguna dificultad en el proceso de Recepcion , almacenamiento , embalaje vy
entrega de producto.

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

3.9.5.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro.

MARZO: La Asociacion cumple con lo establecido en la obligacion teniendo en cuenta que se realizo la
debida entrega de los AAVN a las unidades ejecutoras.

ABRIL: La EAS cumple con lo establecido en la obligacion teniendo en cuenta que se realizo la debida
entrega de los AAVN a cada uno de los participantes del programa.

MAYO: La EAS cumple con lo establecido en la obligacién, sin embargo para el mes de mayo no se hizo
entrega de AAVN

JUNIO: La EAS cumple con lo establecido en la obligacién teniendo en cuenta que se realizo la debida
entrega de la AAVN a cada uno de los participantes del programa.

JUNIO
1. Planilla ejecutora

15%

3.9.6

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento;
de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo!
y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados.

Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez!
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF!
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

MARZO: La Asociacion cumple con lo establecido en la obligacién teniendo en cuenta que se realizo la
debida entrega de los AAVN a cada uno de los participantes del programa.

ABRIL: La Asociacion cumple con lo establecido en la obligacién teniendo en cuenta que se realizo la
debida entrega de los AAVN a cada uno de los beneficiarios del programa. Se realiza el control y registro del
AAVN sin novedad alguna durante el mes.

MAYO: La Asociacion cumple con lo establecido en la obligacion teniendo en cuenta que se realizo la
debida entrega de los AAVN a cada uno de los beneficiarios del programa. Se realiza el control y registro del
AAVN sin novedad alguna durante el mes.

JUNIO: La Corporacion cumple con lo establecido en la obligacién teniendo en cuenta que se realizo la
debida entrega de los AAVN a cada uno de los beneficiarios del programa. Se realiza el control y registro del
AAVN sin novedad alguna durante el mes.

JUNIO
1. Control de inventarios AAVN

15%




Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades

MARZO:

Para el periodo reportado se realiza transporte del alimento de alto valor nutricional, teniendo en cuenta las
condiciones de inocuidad del AAVN, con el fin de garantizar la entrega en buen estado, en las diferentes
unidades ejecutoras para el municipio.

ABRIL: Para el periodo reportado se realiza transporte del alimento de alto valor nutricional, teniendo en
cuenta las condiciones de inocuidad del AAVN, con el fin de garantizar la entrega en buen estado, en las
diferentes unidades ejecutoras para todos municipios.

MAYO: Para el periodo reportado se realiza transporte del alimento de alto valor nutricional, teniendo en

JUNIO

3.9.7 |ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la o 5 ) N . . . . " 15%
inocuidad del AAVN cuenta las condiciones de inocuidad del AAVN, con el fin de garantizar la entrega en buen estado, en las 1. Evidencia del transporte a la unidades ejecutora
diferentes unidades ejecutoras para todos municipios.
JUNIO: Para el periodo reportado se realiza transporte del alimento de alto valor nutricional, teniendo en
cuenta las condiciones de inocuidad del AAVN, con el fin de garantizar la entrega en buen estado, en la
unidad ejecutoras para el municipio de mapiripan.
MARZO: No se presenta asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
ABRIL: No se presenta asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo|distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
3.9.8 |concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los|MAYO: No se presenta asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y JUNIO.. - . 15%
. L AR, . s 1. Certificado RL Nota de no incidencia
Alimentos de Alto Valor Nutricional, distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
JUNIO: No se presenta asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
MARZO: En el mes reportado  se realizo el control social al RPP y se socializo el adecuado uso de los
. -, . alimentos de alto valor nutricional.
Realizar actividades que promuevan el control social para el|AgRIL: En el mes reportado  se realizo el control social al RPP y se socializo el adecuado uso de los
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo| ,iimentos de alto valor nutricional. JUNIO
3.9.9 |con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las MAYO: En el mes reportado  se realizo el control social segun el cronograma y asi mismo se hizo veeduria 1. Socializacion uso adecuado de la bienestarina 15%
capacitaciones, mesas publicas, rendiciéon de cuentas o audiencias de de los paquetes nutricionales RPP entregado durante el mes.
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICEF. JUNIO: En el mes reportado  se hizo entrega de AAVN a cada participantes, asi mismo se socializo el uso
adecuado de la bienestarina.
MARZO: La EAS realizara la respectiva respuesta a los requerimientos realizados por parte del supervisor|
en los tiempos dispuestos y cuando se de lugar a la ejecucion de la presente clausula contractual. Para este
mes no se presentan requerimientos asociados a los organismos de control.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,| ABRIL: La Asociacion atendera de manera inmediata cualquier situacién que se llegara a presentar o
3940 |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del|identificar en las visitas de Interventoria o Supervision de ICBF. JUNIO 15%
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la|MAYO: La Asociacion atendera de manera inmediata cualquier situacion que se llegara a presentar o 1. Certificado RL Nota de no incidencia
Interventoria y/o el ICBF. identificar en las visitas de Interventoria o Supervision de ICBF.
JUNIO: La Asociacion atendera de manera inmediata cualquier situacion que se llegara a presentar o
identificar en las visitas de Interventoria o Supervision de ICBF
S::::éarszl I;(::rz:eiltevnal?/re:iirlnoiirft\gg]e:togse::r:'l\ma\ézlr?;s’\‘L:atgflomn:: MARZO: Durante el mes de Marzo no se presentaron Averias, por tanto no se realiza reporte.
. MR - . ABRIL: Durante el mes de Abril no se presentaron Averias, por tanto no se realiza reporte. JUNIO
3.9.11 [almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo ) ) ) - L . 15%
en cuenta el precio del MAYO: Durante el mes de Maylo no se presentaron Averlras, por tanto no se real{za reporte. 1. Certificado RL Nota de no incidencia
. JUNIO: Durante el mes de Junio no se presentaron Averias, por tanto no se realiza reporte.
de Alto Valor Nutricional.
MARZO: La Asociacion atenderd de manera inmediata cualquier situacion que se llegara a presentar o
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte delfdentificar en las visitas de Interventoria o Supervisién de ICBF.
ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de| ABRIL: El Talento humano de la Asociacion esta dispuesta para atender las visitas o auditorias de ICBF en
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visitale| momento que se efectuen. Para el mes de Abril no se recibio visita de interventoria al punto de AAVN. JUNIO
3.9.12 |anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite| MAYO: Para el mes de mayo se tuvo una visita de interventoria al punto de AAVN. 1. Certificado RL Nota de no incidencia 15%
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para lal JuNIO: Para el mes de Junio no se recibio visita de interventoria al punto de AAVN.
solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF!
o de la interventoria.
MARZO: Se dara cumplimiento a la obligacion una vez finalizado el contrato el dia. Se reportaran los saldos
al Centro Zonal sugerido por ICBF y se hara la redistribucion a que haya a lugar.
ABRIL: Se dara cumplimiento a la obligacion una vez finalizado el contrato se reportaran los saldos al
Centro Zonal sugerido por ICBF y se hara la redistribucion a que haya a lugar.No aplica para el mes
reportado.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuental MAYO: Se dara cumplimiento a la obligacion una vez finalizado el contrato se reportaran los saldos al
3943 |(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto| Centro Zonal sugerido por ICBF y se hara la redistribucion a que haya a lugar.No aplica para el mes JUNIO 15%

Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo!
con las indicaciones que imparta el ICBF.

reportado.

JUNIO: Se dara cumplimiento a la obligacion una vez finalizado el contrato se reportaran los saldos al
Centro Zonal sugerido por ICBF y se hara la redistribucion a que haya a lugar.No aplica para el mes
reportado

1. Certificado RL Nota de no incidencia




3.10.0bli

de la Entidad A

io en el marco de la

gia de compras |

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
EROERCECION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMELNIENTO
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos|MARZO: Para el mes reportado se cumple con el 27,7% de compra locales, no alcanzado el porcentaje JUNIO
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,|minimo debido a los alimentos comprados por lo grupos etareos. 1. Radicado de compra locales
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios|ABRIL: Para el mes de Abril, La Asociacion, realizé Compras Locales de alimentos. 2. Reporte de compra locales
locales, productores de la agricuitura campesina, familiar o comunitaria| MAYO: Para el mes de Mayo, La Asociacion, realiz6 Compras Locales de alimentos
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y JUNIO: Para el mes de Junio, La Asociacion, realiz6 Compras Locales de alimentos
emprendimientos  agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberdn
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia
3.10.1 Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales" y N/A 15%
deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo
uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion
de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos al MARZO: se cuenta con 2 pequefios productores a los cuales se le pago apotunamente mediante JUNIO
los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina,|transferencia electronica. 1. Registro proveedores
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada| ABRIL: La Asociacion pagara contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y| 2. Facturas
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios|Productores de la Agricultura Campesina y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada
productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y|POr la Asociacion se realiza por medio de trasferencia a una cuenta bancaria.
comunitaria, o de sus organizaciones, se deber realizar en efectivo o MAYO: La Asociacion pagara contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores vy
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a|Productores de la Agricultura Campesina y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada
través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a por la Asociaciunl s? realiza por medio de trasferencia a una cuenta banf:gria. ~
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS), PARAGRAFO PRIMERO: El JUNIO: La Asomaaop pagara contra.entrega el, 9 Igs productos adqulrldgs a los pequefios product.o.res y
P : : productores de la Agricultura Campesina y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse L " N . y
y . " - . _|por la Asociacion se realiza por medio de trasferencia a una cuenta bancaria.
haciendo uso de la dltima versién del formato de seguimiento, en un archivo
unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
3.10.2 alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al 15%
supervisor y/o interventor del contrato para su revisién, validacion y!
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con
la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.
3.11 Obligaciones del registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONESIDESSRROLESDAS DURANTELEALgBESIGO:colgNEPORTADO RARSEECUMBLIMIENIODE SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION & 253:‘:&?:;;:;"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas|MARZO: Durante la ejecucion del contrato se registra y mantiene en actualizacién permanente la
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, |informacion relacionada a la EAS, talento humano y participantes de forma veraz completa y exacta JUNIO
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion|cumpliendo con los requerido a la politica publica de primera infancia y al manual operativo de la modalidad. 1.Reporte TH
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones|ABRIL: Durante la ejecucion del contrato se registra y mantiene en actualizacion permanente la informacion 2.Reporte de participantes activos
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo|relacionada a la EAS, talento humano y beneficiarios de forma veraz completa y exacta cumpliendo con los
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guiarequerido a la politica publica de primera infancia y al manual operativo de la modalidad.
Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la|MAYO: Durante la ejecucion del contrato se registra y mantiene en actualizaciéon permanente la informacion
Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de|relacionada a la EAS, talento humano y beneficiarios de forma veraz completa y exacta cumpliendo con los
3.11.1 |acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la|requerido a la politica publica de primera infancia y al manual operativo de la modalidad. N/A 15%
calidad requerida JUNIO: Durante la ejecucion del contrato se registra y mantiene en actualizacion permanente la informacion
relacionada a la EAS, talento humano y beneficiarios de forma veraz completa y exacta cumpliendo con los
requerido a la politica publica de primera infancia y al manual operativo de la modalidad.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera| MARZO: Se da cumplimiento al registro y actualizacion de los datos de representante legal y entidad en el
el registro y actualizacion de la informacion en las plataformas|sistema de proveedores.
tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,|ABRIL:Para este periodo reportado no se realizan cambios contractuales. JUNIO
3.11.2 [Representante Legal, datos de contacto segln recibos (direccién y|MAYO:Para este periodo reportado no se realizan cambios contractuales. N/A 1. Evidencia de cuentame. 15%

teléfono exacto de la sede principal).

JUNIO:Para este periodo reportado no se realizan cambios contractuales.

2. Evidencia de Proveedores




Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista
cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la

MARZO: Se da cumplimiento al item ya que el administrador cuéntame regional al inicio del contrato
actualiza la informacion relacionada al contrato de aporte, servicio contratado y cupos.

Se activio usurio del cuentame para vincular a los 280 participantes del contrato 50002202025 a partir del 6
de marzo de 2025

ABRIL: Durante el periodo reportado no se presento novedad alguna con respecto a dicha obligacion, se
continua con la activacion del cuentame para actualizar la informacion de los participantes y TH que
presenta rotacion.

JUNIO

3.11.3 | . S| MAYO: Durante el periodo reportado no se presento novedad alguna con respecto a dicha obligacion, se N/A o 15%
informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores Y|continua con la activacion del cuentame para actualizar la informacion de los participantes y TH que 1. Correo activacion Cuentame
modificaciones de acuerdo con la documentacion generada presenta rotacion.
contractualmente. JUNIO: Durante el periodo reportado no se presento novedad alguna con respecto a dicha obligacion, se
continua con la activacion del cuentame para actualizar la informacion de los participantes y TH que
presenta rotacion.
Remitir a la administracién del Sistema de Informaciéon Cuéntame los|MARZO: Se realiza la verificaciéon en campo con la informacién para la actualizacién de las UDS, como
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el|nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo[UDS y la georreferenciacion.
el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS|ABRIL: La Asociacion Porfia 3 actualiza y actualizara los datos de manera oportuna de acuerdo a la I " .
P L " e - N Ver carpeta 2.10 Obigaciones del registro y presentacion de la
debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los|solicitud que requieran. Informacion 3.11.1
3.11.4 |recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y|MAYO: La Asociacion Porfia 3 actualiza y actualizara los datos de manera oportuna de acuerdo a la N/A JUNIO: o 15%
la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y|solicitud que requieran. 1. Rey érta de UDS
Longitud expresado en grados, minutos y segundos. JUNIO: La Asociacion Porfia 3 actualiza y actualizara los datos de manera oportuna de acuerdo a la - Rep!
solicitud que requieran.
MARZO: La Asociacion realiza el registro, actualizacion y novedades en el sistema de informacion definido Ver carpeta 2.10 Obigaciones del registro y presentacion de la Informacion
por el ICBF, de acuerdo a los criterios de calidad del 100% de la informacion de participantes atendidos | 3.11.1
cumpliendo con los tiempos definidos segun los lineamientos. JUNIO
. . .. L ABRIL: La asociacion realiza el registro, actualizacion y novedades en el sistema de informacion definido 1. Reporte de participantes activos
Reglstrar .la vmculﬁcmn en Iasmplatafotnas teqjologpas qu? el IC,,BF por el ICBF, de acuerdo a los criterios de calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y|
defina la mfgrmaugn de las nifas y nifios reculen nac.|dos vivos hijos cumpliendo con los tiempos definidos segun los lineamientos.
3.11.5 de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se MAYO: La asociacion realiza el registro, actualizacién y novedades en el sistema de informacion definido N/A 15%

tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atenciéon a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

por el ICBF, de acuerdo a los criterios de calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos vy
cumpliendo con los tiempos definidos segun los lineamientos.
JUNIO: La asociacion realiza el registro, actualizacion y novedades en el sistema de informacion definido
por el ICBF, de acuerdo a los criterios de calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos vy
cumpliendo con los tiempos definidos segun los lineamientos.




3.11.6

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias
de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la
UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe
recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de!
servicios publicos, o la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con latitud y longitud expresado en grados, minutos !
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.

MARZO: Se realiza el registro de la informacion de los participantes de manera fisica en la construccion de
las carpetas donde reposan la autorizaciéon de los padres o responsables para el tratamiento de datos
personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direcciéon conforme a los recibos
de servicios publicos y registro fotografico del beneficiario.

ABRIL: Se realiza el registro de la informacion de los beneficiarios de manera fisica en la construccion de
las carpetas donde reposan la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos|
de servicios publicos y registro fotografico del beneficiario. Asi mismo la plataforma cuentame se encuentra
actualizada.

MAYO: Se realiza el registro de la informacion de los beneficiarios de manera fisica en la construccion de
las carpetas donde reposan la autorizaciéon de los padres o responsables para el tratamiento de datos
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direcciéon conforme a los recibos
de servicios publicos y registro fotografico del beneficiario. Asi mismo la plataforma cuentame se encuentra
actualizada.

JUNIO: Se realiza el registro de la informacion de los beneficiarios de manera fisica en la construccion de
las carpetas donde reposan la autorizaciéon de los padres o responsables para el tratamiento de datos!
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos|
de servicios publicos y registro fotografico del beneficiario. Asi mismo la plataforma cuentame se encuentra
actualizada.

N/A

Ver carpeta 2.10 Obigaciones del registro y presentacion de la Informacion
3.11.1

JUNIO:

1. Reporte de participantes activos

2. Evidencia recoleccion de informacion en las carpetas

15%

3117

Realizar el registro y actualizaciéon permanente de la informacién en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano!
contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual
Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia,
incluyendo la informacioén correspondiente a los procesos de!
formacion y cualificacién en el marco del presente contrato.

MARZO: La EAS realiza el debido registro y actualizacion del talento humano contratado, de acuerdo a los|
cupos adquiridos en cada UDS cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.
ABRIL: La EAS realiza actualizacion de la informacion en la plataforma cuentame del talento humano
contratado en el mes, cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.

MAYO: La EAS realiza actualizacion de la informacion en la plataforma cuentame del talento humano
contratado en el mes, cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.

JUNIO: La EAS realiza actualizacion de la informacion en la plataforma cuentame del talento humano
contratado en el mes, cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.

N/A

Ver carpeta 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de informacion,
Carpeta 3.11.1
JUNIO: Reporte TH

15%

3.11.8

Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de
los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) |
cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del
servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular|
al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

MARZO: La EAS realiza la desvinculacion oportuna del talento humano y de los participantes con las fechas
reales, a su vez se realiza el seguimiento a la rotacién de participantes y se llevara el control y evidencia de
la desvinculacion de cada uno de ellos llevando a cabo un proceso oportuno y de calidad.

ABRIL: La EAS realiza la desvinculacién oportuna del talento humano y de los beneficiarios con las fechas
reales de cuando se finaliza la prestacion de servicio, a su vez se planteo el seguimiento a la rotaciéon de
beneficiarios y se llevara el control y evidencia de la desvinculacion de cada uno de ellos llevando a cabo
un proceso oportuno y de calidad.

MAYO: La EAS realiza la desvinculacion oportuna del talento humano y de los beneficiarios con las fechas
reales de cuando se finaliza la prestacion de servicio, a su vez se planteo el seguimiento a la rotacién de
beneficiarios y se llevara el control y evidencia de la desvinculacién de cada uno de ellos llevando a cabo
un proceso oportuno y de calidad.

JUNIO: La EAS realiza la desvinculacién oportuna del talento humano y de los beneficiarios con las fechas
reales de cuando se finaliza la prestacion de servicio, a su vez se planteo el seguimiento a la rotaciéon de
beneficiarios y se llevara el control y evidencia de la desvinculacion de cada uno de ellos llevando a cabo
un proceso oportuno y de calidad.

N/A

Ver carpeta 2.10 Obigaciones del registro y presentacion de la Informacion
3.11.1

JUNIO

1.Reporte TH
2.Reporte de participantes activos

15%

3.11.9

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro.

MARZO: La EAS reportara los casos de fallecimiento de un participante que se lleguen a presentar durante
la ejecucién del contrato cumpliendo con los procesos correspondientes ante ICBF. para este periodo no
presenta reporte de fallecimientos de los participantes vinculados.

ABRIL: La EAS reportara los casos de fallecimiento de un beneficiario que se lleguen a presentar durante la
ejecucion del contrato cumpliendo con los procesos correspondientes ante ICBF. para este periodo no
presenta reporte de fallecimientos de usuarios vinculados.

MAYO: La EAS reportara los casos de fallecimiento de un beneficiario que se lleguen a presentar durante la
ejecucion del contrato cumpliendo con los procesos correspondientes ante ICBF. para este periodo no
presenta reporte de fallecimientos de usuarios vinculados.

JUNIO: La EAS reportara los casos de fallecimiento de un beneficiario que se lleguen a presentar durante la
ejecucion del contrato cumpliendo con los procesos correspondientes ante ICBF. para este periodo no
presenta reporte de fallecimientos de usuarios vinculados.

N/A

JUNIO: Certificado de no reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones
y fallecimientos de los participantes de los servicios de primera infancia.

15%

3.11.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema.

MARZO: Se esta verificando en campo el personal idéneo que garantice el buen uso del sistema y que
cumpla con los dispuesto por ICBF.

ABRIL: La Asociacion durante el mes de Abril realizo los respectivos cambios de desvinculacion vy
vinculacion de los usuarios con el fin de contar con calidad y cantidad de beneficiarios cargados de forma
oportuna en la plataforma.

MAYO: La Asociacion durante el mes de Mayo realizo los respectivos cambios de desvinculacion vy
vinculacion de los usuarios con el fin de contar con calidad y cantidad de beneficiarios cargados de forma
oportuna en la plataforma.

JUNIO: La Asociacion durante el mes de Mayo realizo los respectivos cambios de desvinculacion y
vinculacion de los usuarios con el fin de contar con calidad y cantidad de beneficiarios cargados de forma
oportuna en la plataforma.

N/A

Ver carpeta Obligacion 3.2.1. prestacion del servicio, carpeta 3.2.1.2
JUNIO
1. Reporte de los participantes

15%




31111

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que|
el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato!
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la
EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y|
el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.

MARZO: Para el mes en vigencia se presta atencion de forma presencial, se realizan los encuentros,
grupales diligenciando el registro de asistencia de manera fisica en la planilla y de forma digital en
cuéntame.

ABRIL: Para el mes en vigencia se presta atencion de forma presencial, se realizan los encuentros grupales
diligenciando el registro de asistencia de manera fisica en la planilla y de forma digital en cuéntame.

MAYO: Para el mes en vigencia se presta atencion de forma presencial, se realizan los encuentros grupales|
diligenciando el registro de asistencia de manera fisica en la planilla y de forma digital en cuéntame.

JUNIO: Para el mes en vigencia se presta atencion de forma presencial, se realizan los encuentros grupales.
diligenciando el registro de asistencia de manera fisica en la planilla y de forma digital en cuéntame.

N/A

JUNIO
1. Registro de asistencia mensual RAM.

15%

3.11.12

Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en
el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

MARZO: La Asociacion garantiza que cuando se requiera registrara la informacién en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacion.

ABRIL: La Asociacion garantiza que cuando se requiera registrara la informacion en las plataformas.
tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacién. no aplica para el periodo reportado.

MAYO: La corporacién garantiza que cuando se requiera registrara la informacién en las plataformas)
tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacion. no aplica para el periodo reportado.

JUNIO: Para el mes en curso se hace la compra de botiquines y extintores como dotacion.

N/A

JUNIO
1. Facturas

15%

3.11.13

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y
no divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de
las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.

MARZO: Se da cumpliendo al diligenciamiento y firma de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion al TH.

ABRIL: Se da cumpliendo al diligenciamiento y firma de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion F5.G7.ABS, version 5, cuando el talento humano es contratado y firma su contrato laboral,
dicha informacién se encuentra disponible en las hojas de vida del TH.

MAYO: Se da cumpliendo al diligenciamiento y firma de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion F5.G7.ABS, version 5, cuando el talento humano es contratado y firma su contrato laboral,
dicha informacion se encuentra disponible en las hojas de vida del TH.

JUNIO: Se da cumpliendo al diligenciamiento y firma de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion F5.G7.ABS, version 5, cuando el talento humano es contratado y firma su contrato laboral,
dicha informacién se encuentra disponible en las hojas de vida del TH.

N/A

JUNIO: 1. Compromisos de confidencialidad del talento

15%

3.11.14

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la
atencion de los participantes conforme a los estandares o
lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas
que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias
y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de!
cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del
Servicio debera aportar la justificaciéon y los soportes que sustente!
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacidn, la EAS debera aportar la justificacion con el
ndmero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de!
asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley!
599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacién.

MARZO: Se da cumpliendo al diligenciamiento y firma de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién F5.G7.ABS, version 5, cuando el talento humano es contratado y firma su
contrato laboral, dicha informacién se encuentra disponible en las hojas de vida del TH que reposan en la
oficina administrativa principal de la EAS en la ciudad de Villavicencio. No se presenta dificultad alguna con
los sistemas de informacion dispuestos por ICBF.

ABRIL: La EAS realiza actualizacion de la informacion en la plataforma cuentame del talento humano
contratado en el mes, cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.

MAYO: La EAS realiza actualizacion de la informacion en la plataforma cuentame del talento humano
contratado en el mes, cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.

JUNIO: La EAS realiza actualizacion de la informacion en la plataforma cuentame del talento humano
contratado en el mes, cumpliendo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad.

N/A

Ver carpeta 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de
informacion, Carpeta 3.11.1
JUNIO: 1. Reporte TH

15%




3.12 Obligaci r

de

con la Ej

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
LA EETe el EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION G USRS
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el|MARZO: La Asociacion presento el presupuesto en el primer comité tecnico operativo 6 de marzo de 2025
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los|del contrato 50002202025 de la operacion de los servicios contratados en los formatos financieros
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los|establecidos por el ICBF.
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio| ABRIL: En el mes de abril se realizé ejecucion del presupuesto de acuerdo a lo aprobado para la atencion a
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto|los beneficiarios en el mes en mencion, no se presentaron modificaciones al presupuesto, reinversiones o
deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su(redistribuciones de recursos. JUNIO
3.12.1 (revision y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se| MAYO: En el mes de mayo se realizd ejecucion del presupuesto de acuerdo a lo aprobado para la atencién N/A 1. Radicad " bad 15%
deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias|a los beneficiarios en el mes en mencién, no se presentaron modificaciones al presupuesto, reinversiones o - Radicado presupuesto aprobado
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita laredistribuciones de recursos.
direccién de primera infancia. JUNIO: En el mes de junio se realizd ejecucion del presupuesto de acuerdo a lo aprobado para la atencion
a los beneficiarios en el mes en mencion, no se presentaron modificaciones al presupuesto, reinversiones o
redistribuciones de recursos
MARZO: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico contrapartida. o X o X
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de! ABRIL: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
contrapartida. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se|contrapartida. ) " )
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera MAYO: La. asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de
presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité|contrapartida. ) " _
3.12.2 |Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales JUNIO: La asocicion Porfia 3 certifica que para el contato 50002202025 no aplica para el concepto de N/A JUN'°_ ) 15%
del servicio. Igualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podra|contrapartida. 1. Certificado
ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité!
técnico operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente parala |MARZO:La EAS dispondra de una cuenta Bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recuersos
ejecucién, administracién y manejo de los recursos asignados en aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.
virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para |ABRIL:La entidad mantiene un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes  |administracion y manejo de los recursos.
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. MAYO:La entidad mantiene un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, JUNIO N
3423 administracion y manejo de los recursos. N/A 1. Radicado forme financiero 15%
JUNIO:La entidad mantiene un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos.
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta| MARZO: La EAS garantizara que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos son exclusivamente JUNIO:
maestra, donde se llevard el manejo exclusivo de los recursos|para el financiamiento del contrato 50002202025. con un numero de cuenta 096900085240 1. Certificacion Bancaria
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS|ABRIL: La EAS dispone de una cuenta bancaria la cual se destina para manejo exclusivo de los recursos:
se compromete a entregar al CBF debidamente diligenciado y|aportados por el ICBFpara la ejecucion del contrato.
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de| MAYO: La EAS dispone de una cuenta bancaria la cual se destina para manejo exclusivo de los recursos
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,|aportados por el ICBFpara la ejecucion del contrato.
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la|JUNIO: La EAS dispone de una cuenta bancaria la cual se destina para manejo exclusivo de los recursos
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado|aportados por el ICBFpara la ejecucion del contrato.
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco
de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de!
Contratacion o guien haga sus veces a nivel regional, adelantar los 15%
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo)
214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberé aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
3.12.4 [teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la N/A
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado!
"cuenta maestra", serd obligacion del contratista u operador realizar|
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo!
preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término!
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y! 15%
o

entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar.




3.12.5.

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos
que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean
utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato

MARZO: La Asociacion garantiza que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato seran utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

ABRIL: La Asociacion ejecuta los recursos aportados por el ICBF unica y exclusivamente para el
desarrollo del contrato de aporte, esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento a la
obligacién del contrato.

MAYO: La Asociacion ejecuta los recursos aportados por el ICBF unica y exclusivamente para el desarrollo
del contrato de aporte, esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento a la obligacion del
contrato.

JUNIO: La Asociacion ejecuta los recursos aportados por el ICBF unica y exclusivamente para el
desarrollo del contrato de aporte, esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento a la
obligacién del contrato.

N/A

JUNIO
1. Certificacion

15%

3.12.6

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o
a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo
establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles.

MARZO: Para la Asociacion Porfia 3 en el mes de marzo dio estricto cumplimiento de la obligacion, no se
tuvo ningun reporte ni novedad sobre este aspecto, sin embargo durante los encuentros comutarios se
socializa a los padres de familia la gratuidad del programa.

ABRIL: Para la Asociacion en el mes de abril dio estricto cumplimiento de la obligacién, no se tuvo ningun
reporte ni novedad sobre este aspecto, sin embargo durante los encuntros grupales se socializa a los
padres de familia la gratuidad del programa.

MAYO: Para la Asociacion en el mes de Mayo dio estricto cumplimiento de la obligacién, no se tuvo ningtn
reporte ni novedad sobre este aspecto, sin embargo durante los encuentros grupales se socializa a los
padres de familia la gratuidad del programa.

JUNIO: Para la Asociacion en el mes de Mayo dio estricto cumplimiento de la obligacién, no se tuvo ningun
reporte ni novedad sobre este aspecto, sin embargo durante los encuentros grupales se socializa a los
padres de familia la gratuidad del programa.

N/A

JUNIO:
1. Acta de Gratuidad

15%

3127

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato,
los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o!
remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros

MARZO: La EAS realiza la provision a dos TH que esta vinculado por contrato laboral directo a termino fijo.
ABRIL: La EAS tendra en cuenta las provisiones mensuales en marco de la ejecucion del contrato dando
cumplimiento a las remuneraciones del talento humano contratado en lo relacionado con las prestaciones.
sociales.

MAYO: La EAS tendra en cuenta las provisiones mensuales en marco de la ejecucion del contrato dando
cumplimiento a las remuneraciones del talento humano contratado en lo relacionado con las prestaciones
sociales.

JUNIO: La EAS tendra en cuenta las provisiones mensuales en marco de la ejecucion del contrato dando
cumplimiento a las remuneraciones del talento humano contratado en lo relacionado con las prestaciones.
sociales.

N/A

JUNIO
1.. Reporte de provision

15%

3.12.8

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado!
laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como el
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante!
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se!
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de|
némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

MARZO: La EAS realizara los pagos por transferencia bancaria a cada uno de las personas del Talento
Humano vinculados por contrato prestacion de servicio al contrato 50002202025 en lo relacionado con los
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales. asi cémo el pago oportuno al talento
humano vinculado contrato laboral directo a termino fijo.

ABRIL: La EAS realizara los pagos por transferencia bancaria a cada uno de las personas del Talento
Humano vinculados al contrato 50001202025 en lo relacionado con los salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales. asi cémo el pago oportuno al taalento humano vinculado por prestacion de
servicios.

MAYO: La EAS realizara los pagos por transferencia bancaria a cada uno de las personas del Talento
Humano vinculados al contrato 50001202025 en lo relacionado con los salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales. asi cémo el pago oportuno al taalento humano vinculado por prestacién de
servicios.

JUNIO: La EAS realizara los pagos por transferencia bancaria a cada uno de las personas del Talento
Humano vinculados al contrato 50001202025 en lo relacionado con los salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales. asi cémo el pago oportuno al taalento humano vinculado por prestacion de
servicios.

N/A

JUNIO:
1. Certificacion

15%

3.129

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero;
tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo
con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico!
Operativo

MARZO: La EAS dara cumplimiento oportuno con la presentacion del informe financiero ante el supervisor|
del contrato de forma mensual, las certificaciones de pago a proveedores.

ABRIL: La EAS garantiza el pago oportuno de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social vy
parafiscales al talento humano contratado; se adjuntan al informe los soportes de pago y/o transferencias
bancarias correspondientes, de igual manera por medio del extracto bancario se pueden verificar los pagos
de salarios y demas pagos realizados al talento humano durante el mes.

MAYO: La EAS garantiza el pago oportuno de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social Y|
parafiscales al talento humano contratado; se adjuntan al informe los soportes de pago y/o transferencias
bancarias correspondientes, de igual manera por medio del extracto bancario se pueden verificar los pagos
de salarios y demas pagos realizados al talento humano durante el mes.

JUNIO: La EAS garantiza el pago oportuno de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social vy
parafiscales al talento humano contratado; se adjuntan al informe los soportes de pago y/o transferencias
bancarias correspondientes, de igual manera por medio del extracto bancario se pueden verificar los pagos
de salarios y demds pagos realizados al talento humano durante el mes.

N/A

JUNIO
1. Certificacion

15%




Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor,
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que!
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de!
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de!
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el

MARZO: La EAS en el mes garantiza el pago oportuno de cada una de las obligaciones contraidas con los
proveedores en dicho mes para la ejecucion del contrato, de igual forma se anexa en el informe financiero
los soportes de pago y/o transferencias realizadas.

ABRIL: La EAS en el mes garantiza el pago oportuno de cada una de las obligaciones contraidas con los
proveedores en dicho mes para la ejecucion del contrato, de igual forma se anexa en el informe financiero
los soportes de pago y/o transferencias realizadas.

MAYO: La EAS en el mes garantiza el pago oportuno de cada una de las obligaciones contraidas con los
proveedores en dicho mes para la ejecucion del contrato, de igual forma se anexa en el informe financiero

JUNIO:
1. radico informe financiero

3.12.10 > . o . N/A 15%
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, |los soportes de pago y/o transferencias realizadas.
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los|JUNIO: La EAS en el mes garantiza el pago oportuno de cada una de las obligaciones contraidas con los
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el|proveedores en dicho mes para la ejecucién del contrato, de igual forma se anexa en el informe financiero
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en|los soportes de pago y/o transferencias realizadas.
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y sus anexos
MARZO: Durante el mes de marzo no se generaron redimientos financieros debido a que la cuenta bancaria
estaba en ceros.
. . - ABRIL: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la cuenta del Banco establecida por
Con§|g‘nar en_ la _cuenta bancaria definida por el ICBF, los ICBF esta se realizo el 7 de mayo de 2025. JUNIO
3.12.19 |rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en|ymayo: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la cuenta del Banco establecida por| N/A 1. Soporte extracto bancario 15%
la e!ecuc!t?n del c_ontrato. La_ EAS _debera remitir copia de la||cBE esta se realizo el 7 de mayo de 2025.
consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato JUNIO: Los rendimientos financieros se consignan mesualmente a la cuenta del Banco establecida por
ICBF esta se realizo el 7 de Junio de 2025
MARZO: La EAS para este contrato no realiza ningun cobro, cuota de participacion por parte del TH.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de ABRIL: En el mes de Abril la Obligacién no presenta novedad.
3.42.12 |cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del MAYO: En el mes de Mayo la Obligacion no presenta novedad. N/A JUNIO 15%
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el JUNIO: En el mes de Mayo la Obligacién no presenta novedad. 1. Certificado
servicio Hogares Infantiles.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente| MARZO: Para el mes reportado se cumple con el 27,7% de compra locales, no alcanzado el porcentaje JUNIO
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria,|minimo debido a los alimentos comprados por lo grupos etareos. 1. Radicado de compra locales
3.12.13 |e! 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. ABRIL: Se evidencia con Radicado de informe Financiero y radicado compra locales. N/A 2. Reporte de compra locales 15%
MAYO: Se evidencia con Radicado de informe Financiero y radicado compra locales.
JUNIO: Se evidencia con Radicado de informe Financiero y radicado compra locales.
MARZO: La EAS se compromete a manejar los recursos exclusivamente para la ejecusion de este contrato. JUNIO:
ABRIL: La asociacion ejecuta los recursos aportados por el ICBF Unica y exclusivamente para el desarrollo 1. Certificado
del contrato de aporte, esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento a la obligacién del
contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos| MAYO: La asociacion ejecuta los recursos aportados por el ICBF unica y exclusivamente para el desarrollo
3.12.14, |due llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean|del contrato de aporte, esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento a la obligacion del N/A 15%
utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las|contrato.
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato | JUNIO: La asociacion ejecuta los recursos aportados por el ICBF unica y exclusivamente para el desarrollo
del contrato de aporte, esto se evidencia en el informe financiero, dando cumplimento a la obligacién del
contrato.
Adquirir al inicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes| MARZO: Los Participantes de las UDS, adquirira al inicio de la prestacion del servicio las polizas contra JUNIO
para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor delfaccidentes garantizando que cada vezque se ingrese un nuevo participantes se realizara la actualizacion 1. Evidencia socializacion a padres sobre la poliza
contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, |pertietente. En esta vigencia la EAS adqurio la poliza de cubrimiento para los nifios y nifias participantes:
nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio|atendidos del contrato 500022025.
durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza. [ABRIL: Los beneficiarios de las UDS cuenta con una poliza contra accidentes garantizando que cada vez|
que se ingrese un nuevo usuario se realizara la actualizacion pertietente. En esta vigencia la EAS adqurio
la poliza de cubrimiento para los nifios y nifias beneficiarios atendidos del contrato 50002202025 con la
aseguradora Solidaria de colombia.
3.12.15 MAYO: Los beneficiarios de las UDS cuenta con una poliza contra accidentes garantizando que cada vez, N/A 15%
que se ingrese un nuevo usuario se realizara la actualizacion pertietente. En esta vigencia la EAS adqurio
la poliza de cubrimiento para los nifios y nifias beneficiarios atendidos del contrato 50002202025 con la
aseguradora Solidaria de colombia.
JUNIO: Los beneficiarios de las UDS cuenta con una poliza contra accidentes garantizando que cada vez|
que se ingrese un nuevo usuario se realizara la actualizacion pertietente. En esta vigencia la EAS adqurio
la poliza de cubrimiento para los nifios y nifias beneficiarios atendidos del contrato 50002202025 con la
aseguradora Solidaria de colombia.
MARZO: No se relaiza ninguan tipo de Proselitismo JUNIO:
ABRIL: La Asociacion dispone de los recursos Unica y exclusivamente para la atencion de los beneficiarios. 1. Certificado
del contrato de aporte N° 50002202025 con fines de la prestacion de servicio, en el mes de marzo se
presenta en los informes las evidencias que soportan la prestacion del servicio y el destino de la ejecucion
de los cursos.
" ) MAYO: La Asociacion dispone de los recursos Unica y exclusivamente para la atencién de los beneficiarios
A_bstenerse de_unllzarlos_recursos aportados por el ICBF y demés del contrato de aporte N° 50002202025 con fines de la prestacion de servicio, en el mes de marzo se
3.12.16 |bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en N/A 15%

cualquier tipo de asunto o acto politico:

presenta en los informes las evidencias que soportan la prestacion del servicio y el destino de la ejecucion
de los cursos.
JUNIO: La Asociacion dispone de los recursos Unica y exclusivamente para la atencion de los beneficiarios
del contrato de aporte N° 50002202025 con fines de la prestacion de servicio, en el mes de marzo se
presenta en los informes las evidencias que soportan la prestacion del servicio y el destino de la ejecucion
de los cursos.




31217

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al termino del
contrato, los recursos no. ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre!
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas
o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

MARZO: La EAS se compormete a reintegrar los recursos no ejecutados una vez se termine el contrato.
ABRIL: La EAS se compormete a reintegrar los recursos no ejecutados del presente contrato cuando se
requiera. Se evidenciara al finalizar el contrato.
MAYO: La EAS se compormete a reintegrar los recursos no ejecutados del presente contrato cuando se
requiera. Se evidenciara al finalizar el contrato.
JUNIO: La EAS se compormete a reintegrar los recursos no ejecutados del presente contrato cuando se
requiera. Se evidenciara al finalizar el contrato.

N/A

JUNIO:
1. Certificado

15%

3.12.18

Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

MARZO: La EAS durante el mes de Marzo no presenta eventualidades referidas en la obligacion
contractual.

ABRIL: La EAS durante el mes de Abril no presenta eventualidades referidas en la obligacion contractual.
MAYO: La EAS durante el mes de Mayo no presenta eventualidades referidas en la obligacion contractual
JUNIO: La EAS durante el mes de Mayo no presenta eventualidades referidas en la obligacién contractual

N/A

JUNIO:
1. Certificado

15%

3.12.19.

Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propédsito de liquidar el
presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision y/o interventor del contrato.

MARZO: La EAS se compromete a realizar el informe final de ejecucion del contrato con todos los soportes,
dando respuesta oportuna a cada una de las obligaciones contractuales de acuerdo a las orientaciones
dadas desde la supervision. Se evidenciara al finalizar el contrato que se encuentra en en ejecucion.
ABRIL: Una vez se termine el contrato de aporte 50002202025 se terminara de hacer entrega del informe
final para la respectiva liquidacion.

MAYO: Una vez se termine el contrato de aporte 50002202025 se terminara de hacer entrega del informe
final para la respectiva liquidacion.

JUNIO: Una vez se termine el contrato de aporte 50002202025 se terminara de hacer entrega del informe
final para la respectiva liquidacion.

JUNIO:
1. Certificado

15%

3.12.20

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion
del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO.
Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo|
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio!
para gestionar la liberacion de dichos recursos.

MARZO: Una vez el contrato de aporte se termine se terminara de hacer entrega del informe final para la
respectiva liquidacion. Y se realizara la respectiva devolucion de saldos.

ABRIL: Una vez el contrato de aporte se termine se terminara de hacer entrega del informe final para la
respectiva liquidacion. Y se realizara la respectiva devolucion de saldos.

MAYO: Una vez el contrato de aporte se termine se terminara de hacer entrega del informe final para la
respectiva liquidacion. Y se realizara la respectiva devolucion de saldos.

JUNIO: Una vez el contrato de aporte se termine se terminara de hacer entrega del informe final para la
respectiva liquidacion. Y se realizara la respectiva devolucion de saldos.

N/A

JUNIO:
1. Certificado

15%




CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4,1 Eje de calidad

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

411

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

MARZO: La Fundacion Porfia 3 cuenta con el procedimiento para la convocatoria seleccion y contratacion
del personal, donde se establece el paso a paso del proceso dentro de ellos la importancia de contar con la
idoneidad del perfil para la prestacion del servicio, este se encuentra enlazado con las requisiciones expresa
de los lineamiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a
los requisitos contractuales y contar con personal idéneo, que den lugar a una prestacion del servicio de
calidad, en el mes de marzo se realiza la aprobacion de las hojas de vida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con base en esto se realiza la respectiva vinculacién del talento humano.

ABRIL: La Asociacion cumple con la contratacion del th teniendo en cuenta la aprobacion de las hojas de
vida por parte de la supervisora del contrato y el perfil y la experiencia adquirida para asumir el cargo.
MAYO: La Asociacion cumple con la contratacion del th teniendo en cuenta la aprobacion de las hojas de
vida por parte de la supervisora del contrato y el perfil y la experiencia adquirida para asumir el cargo.
JUNIO: La Asociacion cumple con la contratacion del th teniendo en cuenta la aprobacion de las hojas de
vida por parte de la supervisora del contrato y el perfil y la experiencia adquirida para asumir el cargo.

N/A

Ver carpeta Oblig. Componente Tlento Humano-- sub carpeta 3.6.1
Estandar 30, Estandar 31.

JUNIO

1. Hoja de vida

2. Matriz

14.5%

4.1.2

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas
y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios.

MARZO: Para dicho mes se capacita al TH sobre las politicas y sistema integrado de Gestion SIGE, Mision
y vision ICBF y EAS.

ABRIL: Para dicho mes se capacita al TH sobre las politicas y sistema integrado de Gestion SIGE:
1. Acta Sistema Seguridad Informacién

2. Acta eje Ambiental

3. Acta gestion calidad

4. Acta seguridad salud y trabajo

MAYO: Para dicho mes se capacita al TH sobre las politicas y sistema integrado de Gestion SIGE:
1. Acta Sistema Seguridad Informacion

JUNIO: Para dicho mes se capacita al TH sobre las politicas y sistema integrado de Gestion SIGE:
1. Acta Sistema de calidad

N/A

JUNIO
1. Acta Sistema de calidad

14.5%

413

Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la
prestacion del servicio o bien adquirido.

MARZO: La Asociacion cuenta con encuesta de percepcion y satisfaccion para conocer la opinion del padre
de familia y/o acudiente a la prestacion del servicio, la cual sera aplicada mediante muestra a la poblacion
atendida en los tiempos establecidos en el lineamiento técnico de ICBF. Para la fecha no se realizo dicha
encuesta.

ABRIL:No aplica para el mes reportado.

MAYO:No aplica para el mes reportado

JUNIO:No aplica para el mes reportado

N/A

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

14.5%

4.1.4

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio

MARZO: La Asociacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas preventivas y de mejora vy|
experiencias exitosas que muestran la mejora en la prestacion del servicio, las experiencias exitosas se
documentaran y mostraran durante la prestacion del servicio y podran estar relacionadas a cualquier|
componente de atencién que muestre mejora y motivo de exaltacion, este es presentado durante este
periodo.

ABRIL: La Asociacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas preventivas y de mejora vy
experiencias exitosas que muestran la mejora en la prestacion del servicio, las experiencias exitosas se
documentaran y mostraran durante la prestacion del servicio y podran estar relacionadas a cualquier|
componente de atencién que muestre mejora y motivo de exaltacion, este es presentado durante este
periodo.

MAYO: La Asociacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas preventivas y de mejora vy
experiencias exitosas que muestran la mejora en la prestacion del servicio, las experiencias exitosas se
documentaran y mostraran durante la prestacion del servicio y podran estar relacionadas a cualquier|
componente de atencién que muestre mejora y motivo de exaltacion, este es presentado durante este
periodo.

JUNIO: La Asociacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas preventivas y de mejora vy
experiencias exitosas que muestran la mejora en la prestacion del servicio, las experiencias exitosas se
documentaran y mostraran durante la prestacion del servicio y podran estar relacionadas a cualquier|
componente de atencién que muestre mejora y motivo de exaltacion, este es presentado durante este
periodo.

N/A

JUNIO:
1. Evidencia ambientes enriquecidos.

14.5%




Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y!
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones
y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

MARZO: La Asociacion cuenta con un procedimiento de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
denuncias y felicitaciones, este serd socializado con el talento humano y los participantes, estaran
disponibles durante la prestacion del servicio para dar uso de este cuando el participantes, familia o talento
humano desee requerirlo, los tiempos de respuesta se establecen dentro del documento, donde se
establece apertura de buzones en presencia del grupo de control social, participantes y/o acudientes, como
lo indique la guia dispuesta por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ABRIL: Para la entrega de las raciones para preparar y los encuentros grupales se realiza apertura de
Buzon llevando a cado lo establecido en el protocolo y cumpliendo asi con la obligacién contractual, asi
mismo se socializa el documento con los padres y/o acudientes de los beneficiarios vinculados durante este

JUNIO
1. Protocolo de PQRS
2. Socializacion del PQRS

4.1.5 periodo. N/A 14.5%
MAYO: Para la entrega de las raciones para preparar y los encuentros grupales se realiza apertura de
Buzén llevando a cado lo establecido en el protocolo y cumpliendo asi con la obligacién contractual, asi
mismo se socializa el documento con los padres y/o acudientes de los beneficiarios vinculados durante este
periodo.
JUNIO: Para la entrega de las raciones para preparar y los encuentros grupales se realiza apertura de
Buzon llevando a cado lo establecido en el protocolo y cumpliendo asi con la obligacién contractual, asi
mismo se socializa el documento con los padres y/o acudientes de los beneficiarios vinculados durante este
periodo.
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el MARZO: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion.
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con ABRIL: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion. JUNIO:
4.1.6 |certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones MAYO: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion. N/A 1. Certificacion 14.5%
intermedias. JUNIO: Para la fecha la Asociacion no cuenta con equipos de medicion.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion [MARZO:Para la vigencia 2025 se cumple con la version 6 de la EAS y la entidad maneja las versiones:
del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los actualizadas de los formatos de ICBF. JUNIO:
cambios realizados. ABRIL: Para la vigencia 2025 se cumple con la version 6 de la EAS y la entidad maneja las versiones 1. Certificacion
actualizadas de los formatos de ICBF.
417 MAYO: Para la vigencia 2025 se cumple con la version 6 de la EAS y la entidad maneja las versiones N/A 14.5%

actualizadas de los formatos de ICBF.
JUNIO: Para la vigencia 2025 se cumple con la version 6 de la EAS y la entidad maneja las versiones
actualizadas de los formatos de ICBF.




4.2 Eje de seguridad de la informacion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.21

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto;
del contrato.

MARZO: La Asociacion certifica el cumplimiento, seguimiento y revisién de la politica de seguridad de la
informacion establecida por el ICBF con sus respectivos soportes.. Para el mes de abril se eviara la
certificacion a la supervisora para que genere el certficado de la seguridad de la informacion.

ABRIL: La Asociaciones documenta los soportes correspondientes para el cumplimiento de la politica de
seguridad de la informacion en el mes de Abril.

MAYO: La Asociaciones documenta los soportes correspondientes para el cumplimiento de la politica de
seguridad de la informacién en el mes de Mayo.

JUNIO: La Asociaciones documenta los soportes correspondientes para el cumplimiento de la politica de
seguridad de la informacion en el mes de Mayo.

N/A

JUNIO:
1. Certificacion

15%

422

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato una
vez se firme el contrato.

MARZO: La corporacion suscribe documento de compromiso de confidencialidad entregado en la firma del
presente contrato.
ABRIL: La corporacién suscribe documento de compromiso de confidencialidad entregado en la firma del
presente contrato.
MAYO: La corporacion suscribe documento de compromiso de confidencialidad entregado en la firma del
presente contrato.
JUNIO: La corporacién suscribe documento de compromiso de confidencialidad entregado en la firma del
presente contrato.

N/A

JUNIO:
1. Compromiso de confidencialidad

15%

423

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato

MARZO: Se informara mediante en formato establecido por el ICBF el reporte de incidentes de seguridad de
la informacion relacionados con la prestacion del servicio del presente contrato, para el periodo ejecutado no
se presenta reporte de incidentes de seguridad de la informacion.
ABRIL: Se informara mediante en formato establecido por el ICBF el reporte de incidentes de seguridad de
la informacion relacionados con la prestacion del servicio del presente contrato, para el periodo ejecutado no
se presenta reporte de incidentes de seguridad de la informacion.
MAYO: Se informara mediante en formato establecido por el ICBF el reporte de incidentes de seguridad de
la informacion relacionados con la prestacion del servicio del presente contrato, para el periodo ejecutado no
se presenta reporte de incidentes de seguridad de la informacion.
JUNIO: Se informara mediante en formato establecido por el ICBF el reporte de incidentes de seguridad de
la informacion relacionados con la prestacion del servicio del presente contrato, para el periodo ejecutado no
se presenta reporte de incidentes de seguridad de la informacion.

N/A

JUNIO:
1. Certificacion

15%

424

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion
de este.

MARZO: La Asociacion cuenta con el plan de continuidad de recuperacion de la informacién, donde la
entidad establece parametros para asegurar la informacion confidencial de la corporacién y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
ABRIL: La Asociacion cuenta con el plan de continuidad de recuperacion de la informacion, donde la
entidad establece parametros para asegurar la informacion confidencial de la corporacién y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
MAYO: La Asociacion cuenta con el plan de continuidad de recuperacion de la informacion, donde la
entidad establece parametros para asegurar la informacion confidencial de la corporacién y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
JUNIO: La Asociacion cuenta con el plan de continuidad de recuperacion de la informacion, donde la
entidad establece parametros para asegurar la informacion confidencial de la corporacién y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

N/A

JUNIO
F.25G7.ABS Plan de recuperacion ante eventos.

15%

4.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

431

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de!
2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco
de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

MARZO: La persona desiganada como encargada del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo es
la sefiora Luz Mayerly Diaz Morenoa

ABRIL: se da cumplimiento a la obligacion, se certifica que la EAS cuenta con una persona encargada en
seguridad y salud en el trabajo.

MAYO: se da cumplimiento a la obligacion, se certifica que la EAS cuenta con una persona encargada en
seguridad y salud en el trabajo,

JUNIO: se da cumplimiento a la obligacion, se certifica que la EAS cuenta con una persona encargada en
seguridad y salud en el trabajo,

N/A

JUNIO
1. Certificado de asignacion
2. Hoja de vida Luz Diaz

15%

432

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o
convenio.

MARZO:Las Asociacion presentard la matriz de riesgos donde se identifiquen los peligros, valoracion del
riesgo y determinacion de controles documentados en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.
ABRIL: Las Asociacion presentara la matriz de riesgos donde se identifiquen los peligros, valoracién del
riesgo y determinacion de controles documentados en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.
MAYO: Las Asociacion presentara la matriz de riesgos donde se identifiquen los peligros, valoracion del
riesgo y determinacion de controles documentados en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.
JUNIO: Las Asociacion presentara la matriz de riesgos donde se identifiquen los peligros, valoracién del
riesgo y determinacion de controles documentados en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.

N/A

JUNIO
1. Matriz de riesgos

15%




433

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo

MARZO: La EAS realizara con el talento humano aprobado proceso de induccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a lo rientado en el manual operativo para el mes de abril.

ABRIL: Durante el mes se capacita al TH Sistema de seguridad en el trabajo.

MAYO: Durante el mes de Mayo se contruyo con el TH COPASST Y COCOLAB

JUNIO: Durante el mes de Junio se capactio al TH en habilidades y herramientas para promover el
bienestar emocional propio y de otros, asi como para prevenir y abordar problemas de salud mental.

N/A

JUNIO
1. Actas

15%

434

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido
para la realizacién de sus actividades.

MARZO:La Asociacion entregara al personal colaborador de las UDS los elementos necesarios para la
proteccion en las actividades realizadas garantizando la ejecucion de sus funciones.

ABRIL: Se realiza la entrega de los elementos de proteccion individual en la ejecucion de sus actividades,
puntualmente en la entrega de alimentos a los usuarios teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

MAYO: Se realiza la entrega de los elementos de proteccion individual en la ejecucién de sus actividades,
puntualmente en la entrega de alimentos a los usuarios teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

JUNIO: Se realiza la entrega de los elementos de proteccion individual en la ejecucion de sus actividades,
puntualmente en la entrega de alimentos a los usuarios teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

N/A

JUNIO
1. Evidencia del uso de EPP en las unidades de atencion.

15%

4.3.5

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

MARZO: La Asociacion cuenta con el certificado medico ocupacional del talento humano quien opera en la
modalidad.
ABRIL: La Asociacion cuenta con el certificado medico ocupacional del talento humano quien opera en la
modalidad.
MAYO: La Asociacion cuenta con el certificado medico ocupacional del talento humano quien opera en la
modalidad.
JUNIO: La Asociacion cuenta con el certificado medico ocupacional del talento humano quien opera en la
modalidad.

N/A

JUNIO
Examenes ocupacionales de ingreso del TH

15%

4.3.6

Formular e implementar el preparacion 'y

respuesta ante emergencias.

plan de prevencion,

MARZO: Se realiza la contruccion del plan gestion de desastres y riesgos de accidentes para ser aprobado
por la supervisora del contrato, sin embargo dentro de las uniades de servicio se implementa la rutas de
sefializacion como mecanismo de prevencion y preparacion ante una respues de emergencia.

ABRIL: La Asociacion cuenta con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia de la
oficina principal. Cada espacio de la UDS cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion.

MAYO: La Asociacion cuenta con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia de la
oficina principal. Cada espacio de la UDS cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion.

JUNIO: La Asociacion cuenta con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia de la
oficina principal. Cada espacio de la UDS cuenta con la sefializacion de las rutas de evacuacion.

N/A

JUNIO:
1. Evidencia rutas de Sefializacién

15%

4.4 Eje ambiental.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.4.1

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad.

MARZO: Para este periodo reportado se realizan actividades en los encuentros grupales enfocados Dia
Internacional del agua, asi mismo se hace campana en la medidas que se pueden tomar para la reduccion y|
el uso eficiente de los recursos como agua, energia, papel entre otros.

ABRIL: Para este periodo reportado se realizan actividades en los encuentros grupales donde se hace
enfasis a campafia en la medidas que se pueden tomar para la reduccion y el uso eficiente de los recursos
como agua, energia, papel entre otros.

MAYO: Para este periodo reportado se realizan actividades en los encuentros grupales donde se hace
enfasis a campaiia en la medidas que se pueden tomar para la reduccion y el uso eficiente de los recursos
como agua, energia, papel entre otros.

JUNIO: Para este periodo reportado se realizan actividades en los encuentros grupales donde se hace
enfasis a campafia en la medidas que se pueden tomar para la reduccion y el uso eficiente de los recursos
como agua, energia, papel entre otros.

N/A

Ver carpeta 3 Obligaciones especificas de la entidad administradora del
servicio relacionadas

con el con el sistema integrado de gestion, Carpeta 4.4 Eje Ambiental
carpeta 4.4.1,

JUNIO

1.Evidencia actividades sobre el ahorro y uso eficiente del agua
2.Puntos ecolégicos en encuentros

15%

442

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos
documentos.

MARZO Para la prestacion del servicio no se requieren de permisos ambientales especiales teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato.
ABRIL: Para la prestacién del servicio no se requieren de permisos ambientales especiales teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato.
MAYO: Para la prestacion del servicio no se requieren de permisos ambientales especiales teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato.
JUNIO: Para la prestacion del servicio no se requieren de permisos ambientales especiales teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato.

N/A

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%




443

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

MARZO: Para este periodo no se manejaron productos quimicos que pongan en riesgos la salud de los
participantes y el equipo TH, sin embargo se maneja el roturaldo y almacenamiento de la sustancias que se
utilizan el cada UDS.
ABRIL: Para este periodo no se manejaron productos quimicos que pongan en riesgos la salud de los
beneficiarios y el equipo TH, sin embargo se maneja el roturaldo y almacenamiento de la sustancias que se
utilizan el cada UDS.
MAYO: Para este periodo no se manejaron productos quimicos que pongan en riesgos la salud de los
beneficiarios y el equipo TH, sin embargo se maneja el roturaldo y almacenamiento de la sustancias que se
utilizan el cada UDS.
JUNIO: Para este periodo no se manejaron productos quimicos que pongan en riesgos la salud de los
beneficiarios y el equipo TH, sin embargo se maneja el roturaldo y almacenamiento de la sustancias que se
utilizan el cada UDS.

N/A

JUNIO
1. .Evidencia fotografica de rotulado y almacenamiento de sustancias
quimicas en las UDS en encuentros grupales.

15%

444

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se|
generen durante la ejecucion del contrato.

MARZO: Durante el mes se establece el uso responsable del punto ecoldgico. Por otro lado, desde el
acompafiamiento en las visitas al hogar se han establecido estrategias que nos permiten llevar un
adecuado manejo de los residuos como lo es la estrategia Canecas de Colores, con el fin de educar a los
participantes y sus acudientes en el deposito correcto de los residuos generados en cada uno de los
hogares.

ABRIL: La Asociacion cuenta con el plan de manejo ambiental, donde se establece el uso responsable del
punto ecoldgico. Por otro lado, desde el acompafiamiento en las visitas al hogar se han establecido
estrategias que nos permiten llevar un adecuado manejo de los residuos como lo es la estrategia Canecas
de Colores, con el fin de educar a los beneficiarios y sus acudientes en el deposito correcto de los residuos
generados en cada uno de los hogares.

MAYO: La Asociacion cuenta con el plan de manejo ambiental, donde se establece el uso responsable del
punto ecoldgico. Por otro lado, desde el acompafiamiento en las visitas al hogar se han establecido
estrategias que nos permiten llevar un adecuado manejo de los residuos como lo es la estrategia Canecas
de Colores, con el fin de educar a los beneficiarios y sus acudientes en el deposito correcto de los residuos.
generados en cada uno de los hogares.

JUNIO: La Asociacion cuenta con el plan de manejo ambiental, donde se establece el uso responsable del
punto ecolégico. Por otro lado, desde el acompafiamiento en las visitas al hogar se han establecido
estrategias que nos permiten llevar un adecuado manejo de los residuos como lo es la estrategia Canecas
de Colores, con el fin de educar a los beneficiarios y sus acudientes en el deposito correcto de los residuos
generados en cada uno de los hogares.

N/A

JUNIO

1.Puntos ecolégicos en encuentros

15%

445

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

MARZO: Se lleva acabo la aplicacion de PSB durante las entregas de RPP y los dias de encuentros
Comunitarios.

ABRIL: Se lleva acabo la aplicaciéon de PSB durante las entregas de RPP y los dias de encuentros
pedagogicos Grupales.

MAYO: Se lleva acabo la aplicacion de PSB durante las entregas de RPP y los dias de encuentros
pedagégicos Grupales.

JUNIO: Se lleva acabo la aplicaciéon de PSB durante las entregas de RPP y los dias de encuentros
pedagogicos Grupales.

N/A

JUNIO

1. Planilla de aplicacién de formatos del PSB Encuentros
2. Planilla de aplicacién de formatos del PSB RPP

3. Evidencia desinfeccion de espacio de encuentros

15%

4.4.6

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.

MARZO: Como estrategia se implementa en los encuentros comunitarios actividades enfocados a la
reutilizacion de materiales reciclable con el fin de realizar material pedagogico como estrategia amigable con
el medio ambiente.

ABRIL: Como estrategia se implementa en los encuentros grupales actividades enfocados a la reutilizacion
de materiales reciclable con el fin de realizar material pedagogico como estrategia amigable con el medio
ambiente.

MAYO: Como estrategia se implementa en los encuentros grupales actividades enfocados a la reutilizacion
de materiales reciclable con el fin de realizar material pedagogico como estrategia amigable con el medio
ambiente.

JUNIO: Como estrategia se implementa en los encuentros grupales actividades enfocados a la reutilizacion
de materiales reciclable con el fin de realizar material pedagogico como estrategia amigable con el medio
ambiente.

N/A

JUNIO
1. Evidencia con material reciclable

15%

4.4.7

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

MARZO: para el periodo reportado No aplica puesto que en ninguna de las UDS contamos con
infraestructura de trampa de Grasas.

ABRIL: para el periodo reportado No aplica puesto que en ninguna de las UDS contamos con infraestructura
de trampa de Grasas.

MAYO: para el periodo reportado No aplica puesto que en ninguna de las UDS contamos con infraestructura
de trampa de Grasas.

JUNIO: para el periodo reportado No aplica puesto que en ninguna de las UDS contamos con infraestructura
de trampa de Grasas.

N/A

JUNIO
1. Certificado RL Nota de no incidencia

15%

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ

Havia Crskene Perez

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento- piense en el medio ambiente!

Cualquier NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012




