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QT INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
R PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
388 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nomero documento de identidad
NUBIA STELLA RINCON BORMITA cC 40505933
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C.

Subdireccion Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la
normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando
acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion

Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial. GRUPOTERRITORIAL ARN BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

1 L s L ) . P P Si
exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera
previa y oportuna a la supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion,
4 |el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del No aplica
contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles No aplica
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se Si
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a .

8 . > . ) i . - - Si
través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 Si
establecido por la ARN.

10 Atender los Iineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si
Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
12 |[Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

13 No aplica

14 No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Si
Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar Si
continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."6
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco

18 de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Poblacién asignada segun el sistema de
informacién SIRR: Para el mes de julio de 2025, con
corte al dia 28, segun lo reportado por los registros
del SIRR, se cuenta con una poblacién activa de 50
personas y 2 inactivas. De acuerdo con lo anterior, en
la poblacién objeto de acompafiamiento psicosocial
(activos e inactivos), se identifica lo siguiente en
cuanto al sexo: 42 hombres y 10 mujeres. Asi mismo,
en cuanto al rango etario. De estas 50 personas
activas, 31 corresponden al Decreto 965 de 2020y 21
a la Resolucion 0754 de 2013.
2. Atencion psicosocial: Durante el mes de julio, se
logré contactar telefénica y posteriormente atender de
manera presencial a 42 personas, en el marco de sus
acompafiamientos psicosociales, correspondientes a
las rutas mencionadas anteriormente. Esto
representa un cumplimiento del 82.69%, ya que, a

19 No aplica

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de pesar de haberse sensibilizado y concertado fechas y
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién horarios, no se logré alcanzar el 100%, ya que se
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos depende directamente del compromiso de las

1 |y métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas Si personas de las rutas asignadas.
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas 3.Planes de trabajo y de accion: En cuanto a los
socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque planes de trabajo, se cuentan: con 20 en encuentran
diferencial. en fase de caracterizacion 20, en fase de ejecucion

28 y 4 evaluados. Asimismo, para este mes 4 planes
fueron trabajados y puestos en ejecucion.

4.. Terminaciones y culminacién de la ruta: En el
marco de la orientacién a la poblacién, cabe
mencionar que, a la fecha, se cumplié con la debida
meta del trimestre 1y 2, sin embargo, para este
trimestre no se cuenta con poblacion para las
culminaciones restantes.

5. Traslados: Durante este mes, se registro la
movilidad de 2 personas a las regiones de Medellin y
Barranquilla Es importante destacar que cada una de
estas personas fue trasladada con sus planes de
trabajo evaluados, concepto actualizado e
instrumentos de encuesta de productividad al dia. Y
se Recibié solicitud de asignacion de 2 personas por
traslado, pero uno retorno a su regién y la otra no ha
sido posible contactar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."6
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@.‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
388 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
1/07/2025 A 31/07/2025

Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos
mediante los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas
por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso
en el acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los
enfoques diferenciales.

Si

En cuanto a la aplicacion de instrumentos es
importante indicar que durante este mes se abordaron
los siguientes:

linea de Base: Se aplican para este mes de junio, un
total de dos (2) instrumentos, pendiente 4 que
corresponden a las 4 personas asignadas de nuevo
ingreso.

Censo de Habitat: Para este mes de junio se aplican
8 instrumentos de censo de habitabilidad,
correspondientes a planes de trabajo y de accion que
pasaron a ejecucion y otros que pasaran el proximo
mes.

Datos de Contacto: Se actualizaron 1 nimero de
contacto de la poblacion correspondientes a las dos
rutas que se abordan en el marco del
acompafiamiento.

Datos de Ubicacion: Se continua con alerta de 2 PPR
que no se han presentado para poder actualizar.
Tratamiento de Datos Personales: Para este mes de

Llevar a cabo el acompafamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares,
mediante actividades de atencion, gestién, coordinacion e
intervencion.

Si

Acuerdos pactados durante el mes en curso:

Se realiz6 el debido seguimiento a los acuerdos, cuya
poblacioén asistié puntualmente durante el mes en
curso. Este proceso se aplicé a 26 planes de trabajo,
sumando un total de 32 acuerdos evaluados.

Es importante resaltar que hay una persona de
atencion diferencial en unidad cancelatoria; por lo
tanto, para este mes se evallia Gnicamente ese
acuerdo, el cual sera se registrara en proceso, asf
mismo se cuenta con una persona inactiva quien
cuenta con 2 acuerdos y se evaluaron para que
quedaran en proceso, finalmente dos personas no
asistieron y estos cuentan con 4 acuerdos que
también quedan en proceso. Para un total de
evaluacion en proceso de 7 acuerdos registrados en
proceso.

Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias
mediante la vinculacion, gestion y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion.

Si

Promocién de la sostenibilidad de la poblacion:

En el caso de la promocion de la sostenibilidad de la
poblacién y de acuerdo con quienes se encuentran en
busqueda de empleo, bajo la debida gestion se
direcciond a las personas hacia las empresas Pollos
el Cacique, Lime, Metro y PPC. Sin embargo, estas
no realizaron ninguna gestion para acceder a los
empleos.

Durante este mes se recibi6 un correo del equipo de
sostenibilidad para identificar posibles interesados en
la oferta laboral de Invias sin embargo por ser fuera
de Bogota, no se logro su vinculacion.

Seguimiento ISUN: Para el mes en curso se
realizaron dos visitas, las cuales ya cumplieron cuatro
debidos seguimientos, asi mismos estos
seguimientos ya se encuentran registrados en el SIR.
Radicacion de BIE: Para este mes no aplico, ya que
en los meses anteriores se radicaron los proyectados
para este 2025.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."6
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Servicio social:

De acuerdo con las acciones de reconciliaciéon que
deben cumplir las personas en proceso de
reintegracion, es de suma relevancia indicar que, a la
fecha, se identifican trece personas que no han
logrado el debido cumplimiento. De estas, tres se
encuentran en fase de estabilizacion siete y seis
Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio llevan més de un afio en la ruta. A todas se les ha
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la resaltado y aclarado la importancia de dicho
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de Si cumplimiento; sin embargo, se justifican bajo el
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia, argumento de sus compromisos laborales. Asi mismo
construccién de paz y reconciliacion, considerando sus durante el mes en curso se envi6 al profesional de
caracteristicas y enfoques diferenciales. ruta respuesta con la identificacion de actores para
posible alianza de espacio para servicios sociales.
De otra parte, se participé en la reunién de
articulacion de la malla temética del servicio social
comunitario dirigido a poblacién PAD, y reunién de
socializacion y ampliacion de informacion sobre el
tema de servicio social para poblacion de atencion
diferencial.

De acuerdo con las bases dispuestas para la revision
de los apoyos econémicos en la carpeta compartida
al Grupo Territorial, se identifico lo siguiente:

Base disponible de apoyos econédmicos con fecha del
2 de julio:

Se identifican dos (2) desembolso para la ruta de
reintegracion de personas de nuevo ingreso.
Revision de la base de apoyos del pasado 19 de julio:
Se identifica que de las diecisiete (17) personas de
reintegracion aprobadas para recibir el desembolso
de la ruta 0754 — Reintegracién, de acuerdo con sus
tiempos. Solo aplica para Siete (7) sin novedad
alguna.

Primer desembolso de Reintegracion: Se identificd
una persona, quien recibi6é su apoyo sin novedad.
Primer desembolso de Atencién Diferencial: No
aplica, ya que no se identifica ninguna persona
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos asignada a la fecha del 19 de julio.

econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al . Segundos desembolsos: Reintegracion: No aplica, ya
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso que no se identifica ninguna persona asignada a la

de detectar alguna irregularidad. fecha del 19 de julio.
Segundos desembolsos: Atencion Diferencial: Se

identificaron tres personas, quienes recibieron sus
apoyos sin novedad, correspondiente a su segundo
desembolso.

Veintiuno (21) personas aprobadas para recibir,
segun sus tiempos en el proceso de Atencion
Diferencial, su beneficio econémico.

En cuanto a otros: ocho (8) personas del Decreto 965
de 2020, se identificé que no fueron aprobadas para
recibir el beneficio econémico. Entre estas:

Se identificaron 4 personas que no reciben apoyo, por
incumplimiento de sus actividades.

Cuatro (4) personas cumplieron los 36 meses y no
registran actividades de FA ni de FPT.
Adicionalmente una (1) recibié apoyo, ya estando en
los 36 meses, quien se vinculo a actividades de F.A.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."6
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Apoyo a las acciones de articulacién: Formacién
académica y Formacion para el Trabajo:

1.1. En el marco del acompafiamiento psicosocial, se
identific6 a una (1) persona del proceso de
acomparfiamiento diferencial, quien logré matricularse
en el Ciclo 3 del Centro Educativo Integral
Latinoamericano (CEIL) y, a la fecha, registra sus
debidas asistencias en el SIRR.

1.2. Asi mismo, en el caso de otras matriculas, se
identificaron dos (2) personas a quienes, durante el
mes de julio, se les digitaron sus respectivas
asistencias. Estas personas se encuentran
estudiando en la Institucién Educativa Distrital Ledn
de Greiff.

1.3. se remitié acta IR-F-20 - IR-F-29, Para Cerrar
matricula FPT, lo cual se realizé sin novedad alguna.
1.4. Se solicito la creacién de 1 maximo nivel
académico

Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
7 |con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Si
Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la ARN.

2.1y 2.2 Poblacion correspondiente a nuevos
ingresos: Durante el mes de julio se reciben cuatro
personas correspondientes a nuevos ingresos, asi
mismo se recibieron 2 solicitudes de se logra la
debida atencion de los mismos.

Articulacion de acciones en el marco de los diversos
roles institucionales: Durante el mes en curso, y en
relacion con las acciones de aseguramiento en salud,
se recibi6 la debida notificacién via correo electrénico
por parte de la profesional de salud (1), donde se
identificé a una persona sin afiliacién a sistema de
salud, sin embargo, se emiti6 respuesta indicando
gue se ha citado, pero la PAD no asiste. 2. Alerta de
identificacion de PDA en ejecucion creado en
barranquilla con acuerdos en proceso de junio, frente
a esta solicitud enviada, se resalta que el PAD
regreso a la ciudad. 3: Se realiz6 gestion de solicitud
de cierre de matricula de FPT y esta gestion quedo al
dia. 4. Gestiones relacionadas al traslado de Leider

Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales Alomia Ruiz, 5: Solicitud de Cargue ISUN -BIE-38403,
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas . 6: Se dio tramite a solicitud de informacién ante la

8 . o . Si . - . L
a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud UNP por parte de la profesional Juridica, 7: Solicitud
e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. de apoyo para creacion de Institucion Educativa y

creacién MNA, 8: Notificacion de cambios de estado
de poblacion, 9: Se remitieron 3 personas para
aplicacién de EMP y una para dialogos por temas de
acciones y malos comportamientos ante las
atenciones. 10: solicitud de atencion a PPR mes de
Julio de otros Profesionales, de acuerdo con lo
anterior se realiz6 revision de contacto, sin embargo,
no fue posible ubicar al PPR. 11. Se dio respuesta al
correo de solicitud: Coordinacion taller "Identificacion
de las violencias hacia las mujeres”, 12: Se dio
respuesta a la solicitud de traslado del sefior Cesar
Gaviria. 13. Se dio respuesta a la revisién de apoyos
econémicos desembolsados en el mes de Julio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."6
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El pasado 26 de julio se procedié con la redacciéon y
elaboracién del informe correspondiente a las
actividades del mes en curso. Asi mismo, durante
este mes se dio respuesta a cada una de las
solicitudes realizadas, tanto por la coordinacién como
por los profesionales que lideran los diversos cargos
del equipo primario. De otra parte, se logré participar
en los siguientes espacios: 1: Participacion a seccion
9 del curso de DDR y construccién de Paz, 2:
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y Acompafiamiento y visita ISUN BIE-PDN-38403, 3:
colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto Si Acompafiamiento y visita ISUN-38339, 4:
contratado, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de Retroalimentacién Malla Construccion del Tejido
planificacion estratégica establecidos por la entidad. Social, 5: Asistencia a la cuarta seccién del curso de
construccion de paz y DDR, 6: reunién BES,
Validaciéon Cargue Informacién CFP - GAO 2, 7:
Reunién Equipo General GT Bogota, 8: Reunién por
Grupos: A Invitacién a jornada de socializacion del
servicio comunitario — Proceso de Atencion
Diferencial (PAD), 9: sesién 5 DDR y Construccién de
paz 10: Socializacién actualizacién métodos
operativos Reintegracién - Plan de mejoramiento
CGR

Registro de informacion SIRR:

En el marco del acompafiamiento con la poblacién, es
importante resaltar que, a la fecha, la informacién
contenida en el SIRR se ha registrado de manera
Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y constante y conforme a la documentacién que surge
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con durante los acompafiamientos psicosociales con la
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de poblacién.

10 |corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de Si Asimismo, para este mes se logré la fidelizacién de 4
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion, soportes de planes de trabajo y de accién, solicitud
siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de la de cargue de un MNA.

Entidad. Por otra parte, en el marco de la entrega de gestion
documental, se realiz6 la entrega del debido FUID,
donde se relacionan los documentos mencionados
anteriormente, entre otros, sumando un total de
cuatro folios

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas

en el contrato Sl NO
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser
entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmen Claudia Patricia Firmado digitaimente
NUBIA STELLA  Firmado digitalmente udia’ por Claudia Patricia
RINCON BORMITA BOr e 08T Rojas Prieto  Rojas prieto
RINCON BORMITA . (
Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: NUBIA STELLA RINCON BORMITA Cargo: Coordinadora G.T. — ARN BOGOTA

| Fecha 31/07/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."6
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