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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: visitacion casas mena
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 52075502
CORREO ELECTRONICO: titasociologa@gmail.com CELULAR: 3118711835
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: CONTRATO PAPSIVI SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
FO09K 33 100
8
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL SA. TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 24061295304 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 125 VIGENCIA 2025
. 2025-05-14 . 2025-05-26
NUMERO DE CDP 1141 FECHA 13:56:50.000 NUMERO DE CRP 25377 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |GEST OR COMUNITARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-06-01 2025-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,226,590
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $13,804,857
VALOR EJECUTADO $12,394,684
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,226,590
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $1,410,173

PORCENTAJE DE EJECUCION

90%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES

9486129740 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
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OBLIGACION

1 se encargara exclusivamente de realizar tres acciones comunitarias de sensibilizacion,
dirigidas aNNA o actores involucrados en su atencion. Estas acciones deben estar
orientadas a posicionar la atencion psicosocia en el territorio y ser debidamente

registradas mediante actas.

2 sera responsable de la continuidad e implementacidn de un grupo comunitario
previamente iniciado y realizaré dos acciones de sensibilizacion comunitaria, dirigidas
tanto a NNA como a actores clave del territorio, para fortalecer el enfoque psicosocial

en lacomunidad.

3 bina 3: Se encargara de garantizar laimplementacion y cierre de un proceso
comunitario, asegurando el cumplimiento de |os lineamientos metodol 6gicos
establecidos y la adecuada documentacién del proceso

bina 3: Se encargara de garantizar laimplementacion y cierre de un proceso
comunitario, asegurando €l cumplimiento de | os lineamientos metodol 6gicos
establecidos y la adecuada documentacidn del proceso

de maneramensual se diligenciaré la matriz de identificacion de resultados e impactos
de laimplementacion de la estrategia definida para ello, actividad conjunta con la
Estrategia de Formar en Paz. (Mensual abril, mayoy junio)

Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento convocadas por la

SDSYy lacoordinacién del proceso.

participar en lajornada de fortalecimiento de capacidades técnicas

participar en lajornada de cuidado emocional

participar en jornadas de sensibilizacion, socializacion, divulgacion o de

conmemoracion convocadas por laSDS

participar en lajornada Inter estrategias liderada por el equipo de |a estrategia Formar

en Paz

realizar aportes técnicos para el informe mensual o fraccion de mesy el informe final
del producto estrategia diferencia e interseccional de nifios, nifiasy adolescentes

victimas del conflicto armado

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

serd responsable de la continuidad e
implementacién de un grupo comunitario
previamente iniciado y realizara dos
acciones de sensibilizacion comunitaria,
dirigidas tanto aNNA como a actores
clave dd territorio, para fortalecer el
enfoque psicosocial en lacomunidad.

serd responsable de la continuidad e
implementacién de un grupo comunitario
previamenteiniciado y realizara dos
acciones de sensibilizacion comunitaria,
dirigidas tanto aNNA como a actores
clave ddl territorio, para fortalecer el
enfoque psicosocial en la comunidad.

bina 3: Se encargara de garantizar la
implementaciony cierre de un proceso
comunitario, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos metodol 4gicos
establecidos y la adecuada documentacion
del proceso

bina 3: Se encargara de garantizar la
implementacion y cierre de un proceso
comunitario, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos metodol 6gicos
establecidos y |a adecuada documentacion
del proceso

de maneramensual sediligenciarala
matriz de identificacion de resultados e
impactos de laimplementacion de la
estrategia definida para ello, actividad
conjunta con la Estrategia de Formar en
Paz. (Mensual abril, mayoy junio)
Participar en |as asistencias técnicas y/o
reuniones de seguimiento convocadas por
laSDSYy lacoordinacion del proceso.

participar en lajornada de fortalecimiento
de capacidades técnicas

participar en lajornada de cuidado
emocional

participar en jornadas de sensibilizacién,
socializacion, divulgacion o de
conmemoracién convocadas por la SDS

de maneramensual sediligenciarala
matriz de identificacion de resultados e
impactos de laimplementacion de la
estrategia definida para ello, actividad
conjunta con la Estrategia de Formar en
Paz. (Mensual abril, mayo'y junio)
realizar aportes técnicos para el informe
mensual o fraccion de mesy e informe
final del producto estrategia diferencial e
interseccional de nifios, nifiasy
adolescentes victimas del conflicto armado

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Ficha Metodol égica Didlogo de Saberes en
salud Relatoria Didlogo de Saberes en
salud

Matriz mensual de identificacion de
resultados e impactos de la
implementacion de la estrategia

Actade Reunién

Actade Reunién

Actade Reunién

SE participar en jornadas de
sensibilizacion, socializacion, divulgacion
0 de conmemoracion convocadas por la
SDS

participar en jornadas de sensibilizacion,
socializacion, divulgacion o de
conmemoracion convocadas por la SDS

Informe mensua o fraccion de mese
informe final



MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor
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