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Informe No. 2

Tipo de Contrato Convenio Interadministrativo de Asociacion

Nuamero de Contrato 256-2024

Contratista CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL
MAGDALENA CENTRO
P. Natural: P. Juridica: X

Supervisor LUIS ALEJANDRO MUNOZ RIOS
Interno: Externo:

Objeto Aunar esfuerzos entre CORPOCALDAS y la CORPORACION PROGRAMA
DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO PDPMC para
implementar iniciativas con comunidades de aprendizaje, practica e
innovacion, para el desarrollo territorial sostenible, en el marco de |z estrategia
PAIl (Planes de Accion Integral) como modelo regional para la gestion del
recurso hidrico, desarrollando acciones de gobernanza e integralidad en las
cuencas Miel y Guariné y la cuenca del Samana Sur; y la generacion de
espacios de didlogo entre actores estratégicos del desarrollo ambiental
territorial en la subregién del Alto Occidente de Caldas.

Valor Doscientos noventa y dos millones novecientos mil ($ 292,900,000)

Aporte Corpocaldas 205,000,000

Otros Aportes 87,900,000

Fecha de Iniciacion 13/11/2024

Fecha de Terminacion 31/12/2024

Plazo del contrato 49 Dias

1. Resumen de actividades ejecutadas hasta la fecha:

Obligaciones % Imp. Ant. % Importancia %
ejecucion
Apoyar el fortalecimiento de la Gobernanza para la practica y el 25 100

aprendizaje territorial de las comunidades de las cuencas de los rios
Miel y Guarind, mediante el apoyar a la escuela de Liderazgo Ambiental
actualmente Diplomado en Gobernanza para el Desarrollo Sostenible,
mediante la realizacion de 3 médulos y el evento de graduacion: -1.
Médulo 3: Transformacion de conflictos y participacion ciudadana. - 2.
Mddulo 4: Innovacién social y transformacion de proyectos. - 3. Modulo
Practico: Salida de campo: Granja Agroecolégica Norcasia Caldas o
Parque Nacional Natural Selva de Florencia Samana Caldas. - 4.
Graduacion Diplomado en Gobernanza para el Desarrollo Sostenible.

Implementar una estrategia de comunicacién para visibilizar de manera 25 50
integral los procesos de gobernanza y educacion ambiental en el oriente
de Caldas en el marco de los PAl Guariné y Miel, asi como en la cuenca
del Samana Sur. Accion para la difusion y visibilizacion de los alcances.

Apoyar la gestion del conacimiento, mediante la implementacion de 3 25 66,67
Mesas de Trabajo para el intercambio de la experiencia PAl en tres (3)
municipios del Alto Occidente de Caldas y una (1) gira de transferencia
territorial PAI para la Innovacion Territorial y la transformacion de

conflictos socioambientales.

Realizar una (1) sesion de la Mesa Interinstitucional del oriente de 25 100
Caldas y norte del Tolima con el fin Propiciar el didlogo interinstitucional
para la transformacién de conflictos socioambientales en el oriente de

Caldas.

% de Ejecucién del Contrato 7917




Descripciones de las obligaciones.

de campo: Granja Agroecolégica
Norcasia Caldas o Parque Nacional
Natural Selva de Florencia Samana
Caldas. - 4. Graduacion Diplomado en
Gobernanza para el Desarrollo
Sostenible.

Actividad: Capacitacion
practica sobre disefio y
gestion de proyectos
sostenibles. Resultado: Los
participantes elaboran
propuestas enfocadas en
soluciones locales
sostenibles. Médulo practico
(Salida de campo): Actividad:
Visita al Parque Nacional
Natural Selva de Florencia.
Proposito: Reconocimiento de
buenas préacticas de
desarrollo sostenible y
conservacion de ecosistemas
estratégicos. Resultado:
Aumento de la conciencia
ambiental y fortalecimiento de
las redes comunitarias en
torno a la sostenibilidad.
Graduacion: Actividad:
Evento de clausura con
presentacion de proyectos

o Descripcién detallada 2 Nimero de Detalles y
o i |dosctiidades | NATeIofe actvidades | FSTASS | resutacos de as
sontiato relacionadas con cada Pt — realizadas a la 154 AEtVIHadeE actividades

obligacién fecha ejecutadas

Ejecucion de actividades

relacionadas con el

fortalecimiento de la

Gobemanza (Diplomado en

Gobemanza para el

Desarrollo Sostenible):

Desarrollo de los modulos del

diplomado: Médulo 3: Tema:

Transformacion de conflictos

y participacion ciudadana.

Actividad: Formacion teérica

y préactica dirigida por

expertos de la Universidad de

Caldas. Resultado: 16 lideres

adquirieron herramientas

para gestionar conflictos
Apoyar el fortalecimiento de la Ll Lo o A
Gobemanza para la practica y el transformador y participativo. . o |
aprendizaje teritorial de las Méqulo 4 Tema:.l_nnovacmn Dlp]orquo. Madulo 3:
e At o 158 CLiceas T IS T social y formulacién de Reﬂe_xmn sobre el
Mi : ; proyectos, Actividad: conflicto como

iel y Guariné, mediante el apoyar a la C b bl b (i) o
escuela de Liderazgo Ambiental oo i 01pg o
actualmente Diplomado en Gobernanza diseno_y gestion de p“?yec“’s Diplomado: Moédulo ( . pamc'\panles).‘
para el Desarrollo Sostenible, mediante sost_embles. REuRadsi; (v . . 3: 16 de noviembre. ORI HOnNGHTIE
b realencion: de 3 midulos y’el ovesis participantes elaboran _ Diplomado: Modu!psii Médulo 4: 17 de para fqrmuiarpr_oyeclos
de graduacion: -1. Médulo 3: propuestas enfocadas en Indeterminado, | y 4 realizados; salida noviembré Salida sostenibles. Salida de
S aciéﬁ dé 5 onﬂictoé y solucio_nes Iocgles segL’m.Ia de campo ejecutad_g; A5 Sali p0‘l3 5 campo: Visita al ENN
participacién ciudadana, - 2. Médulo 4: sostenpl;s. quulo 4:Tema: | necesidad. evento_ de graduacion diciembre: Selva de Florencia,
Innovacion social y tran:e.forr'nacién de' iinoeachn sdcel y carellae; Graduacion: 4 de qestacando .
e 2 s formulacion de proyectos. L ' importancia

proyectos. - 3. Modulo Practico: Salida diciembre.

ecosistémica.
Graduacion: 30 lideres
certificados en
Gobemanza y Desarrollo
Sostenible.




comunitarios y certificacion.
Resultado: 30 lideres
certificados de 4
departamentos; presentacion
de propuestas innovadoras
para sus territorios.
Proyeccion: Continuar
promoviendo proyectos
liderados por los graduados,
fomentando la
implementacién de sus
propuestas en comunidades
locales. Realizar un
seguimiento semestral a los
egresados para medir
impactos en sus territorios.

Apoyar la gestion del conocimiento,
mediante la implementacion de 3 Mesas
de Trabajo para el intercambio de la
experiencia PAl en tres (3) municipios
del Alto Occidente de Caldas y una (1)
gira de transferencia territorial PAIl para
la Innovacion Territorial y la
transformacion de conflictos
sociocambientales.

Gestion del conocimiento:
Implementacion de Mesas de
Trabajo: Mesa en Marmato:
Actividad: Diagndstico
participative y evaluacion de
conflictos socioambientales
en la mineria. Resultado:
Priorizacién de conflictos y
propuestas preliminares para
soluciones colaborativas.
Mesa en Supia: Actividad:
Participacion activa de
resguardos indigenas,
organizaciones
afrodescendientes y ONGs.
Resultado: Identificacion de
estrategias conjuntas para la
sostenibilidad ambiental.
Mesa en Riosucio: Actividad:
(Pendiente) Analisis de casos
de éxito y lecciones
aprendidas de otras mesas.
Gira de transferencia
territorial: Actividad
proyectada: Intercambio de
experiencias entre veredas
de Manzanares y Fresno para
abordar problematicas
similares. Propésito:
Compartir buenas practicas
en manejo de recursos
hidricos y mitigacion de
conflictos socioambientales.
Proyeccion: Consolidar un
informe técnico con los
resultados de las mesas de
trabajo y la gira, integrando
recomendaciones para
replicar el modelo PAIl en
otras regiones. Disefiar un
sistema de monitoreo
participativo para hacer
seguimiento al impacto de las
mesas y la gira.

Indeterminado,
segun la
necesidad.

Mesas de Trabajo:
Dos mesas realizadas
(Marmato y Supia);
Falta la de Riosucio.

Marmato: 3 de
diciembre. Supia: 4
de diciembre.

Mesas de trebajo:
Marmato: Analisis de
experiencias y acuerdos
iniciales con actores
locales. Supia:
Participacion activa de
comunidades y
organizaciones.




Implementar una estrategia de
comunicacion para visibilizar de manera
integral los procesos de gobernanza y
educacion ambiental en el oriente de
Caldas en el marco de los PAI Guarind
y Miel, asi como en la cuenca del
Samana Sur. Accién para la difusién y
visibilizacion de los alcances.

Estrategia de comunicacion:
Disefio y difusion de material
visual: Actividad: Produccion
de imagenes para
convocatorias de mesas de
trabajo y actividades del
diplomado. Estado: Material
inicial disefiado; soportes
finales en proceso de
entrega. Estrategias
multicanal: Actividad en
ejecucion: Ampliar la difusion
a redes sociales, prensa local
y boletines informativos.
Propésito: Visibilizar los
logros y promover mayor
participacion en futuras
iniciativas. Proyeccion:
Implementar una campafa
completa que documente y
comparta los resultados del
convenio, mostrando
impactos en las comunidades
y fortaleciendo el alcance de
los Planes de Accion Integral
(PAI).

Indeterminado,
segun la
necesidad.

Estrategia de
comunicacion:
Avances iniciales en
desarrollo.

En desarrollo.

Estrategia de
comunicacion: Primeros
materiales visuales
disefiados; soportes por
entrega

Realizar una (1) sesion de la Mesa
Interinstitucional del oriente de Caldas y
norte del Tolima con el fin Propiciar el
dialogo interinstitucional para la
transformacién de conflictos
socioambientales en el oriente de
Caldas.

Mesa Interinstitucional:
Realizacion de la 42 Mesa
Interinstitucional: Actividad:
Reunion con 27
organizaciones para priorizar
agendas regionales en cuatro
areas clave (estructura
ecolégica, ordenamiento
territorial, gestion del riesgo,
desarrollo empresarial).
Resultado: Creacion de
comisiones tematicas con
agendas especificas y
responsables definidos.
Convocatoria para la proxima
reunién: Actividad
proyectada: Incluir
comunidades de base que no
participaran plenamente en la
sesion anterior. Proyeccion:
Formalizar acuerdos logrados
en las comisiones mediante
actas publicas y priorizacion
de proyectos para gestion de
recursos externos. Establecer
alianzas estratégicas con
nuevas instituciones para
fortalecer la agenda regional
y ampliar su alcance.

Indeterminado,
segun la
necesidad.

Mesa
Interinstitucional:
Realizada la 42*
Sesion.

Mesa
Interinstitucional: 5
y 6 de diciembre.

Mesa Interinstitucional:
Establecimiento de
cuatro comisiones
tematicas para fortalecer
la agenda regional
(Estructura Ecolégica
Principal, Ordenamiento
Ambiental, Gestion del
Riesgo, Desarrollo
Empresarial).

2. Modificaciones en el periodo:

Tipo de Modificacién

Fecha modificacién

Justificacién

3. Resumen de desembolsos:




Fecha $ desembolso $ Pendiente $ Amortizacion | $ Pendiente amortizar
2024-11-21 82000000 123000000 0

0

Resumen Financiero aportes de Corpocaldas a la fecha

Concepto Valor Contrato Valor Ejecucion
\Valor Contrato Aporte Corpocaldas  [$ 205000000
Adicion Contrato Aporte Corpocaldas |$

Ejecucion del Contrato a la fecha
Saldo a ejecutar

($ 82,000,000)
($ 123,000,000)

Sumas Iguales $ 205,000,000 $ 205,000,000

4, Actividades de interventoria realizadas durante el periodo del informe: (Bitacora, reuniones,
visitas, entre otros)

Fecha Actividad Descripcion Resultados Horas

obtenido Dedicadas

9.
Nota: El informe se remitira a la carpeta del contrato

Fecha del informe: dia 16 del mes de DICIEMBRE de 2024.
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INFORME DE SUPERVISION
PARA PAGO

VERSION: 3 Cédigo: GJ-GJ-FR-10

Tipo de Contrato

Convenio Interadministrativo de Asociacién

Contrato Numero | 256-2024
Contratista CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA
CENTRO

P. Natural: P. Juridica: X

Supervisor LUIS ALEJANDRO MUNOZ RIOS

Objeto Aunar esfuerzos entre CORPOCALDAS y la CORPORACION PROGRAMA
DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO PDPMC para
implementar iniciativas con comunidades de aprendizaje, practica e innovacion, para
el desarrollo territorial sostenible, en el marco de la estrategia PAI (Planes de Accién
Integral) como modelo regional para la gestion del recurso hidrico, desarrollando
acciones de gobernanza e integralidad en las cuencas Miel y Guariné y la cuenca del
Samana Sur; y la generacion de espacios de dialogo entre actores estratégicos del
desarrollo ambiental territorial en la subregion del Alto Occidente de Caldas.

Valor Inicial ($292,900,000) | Corpocaldas: Valor Otras Entidades:
Doscientos ($ 205,000,000) ($87900000):
noventa y dos
millones
novecientos mil

Valor Final ($)Cero Corpocaldas: Valor Otras Entidades:

($) ($0):

Aporte Doscientos cinco millones ($ 205,000,000)

Corpocaldas

Valor Adicion

Plazo de 49 Dias
Ejecucién

Fecha de 13/11/2024
Iniciacion

Ampliacién en Dias

Plazo

Fecha de 31/12/2024

Terminacion

Descripcion
Forma de Pago

El aporte de Corpocaldas se cancelaré de la siguiente manera: a) Un pago inicial del
40% con la suscripcién del acta de inicio, la aprobacion del plan de trabajo concertado
con la supervisién, por valor de $82.000.000 El pago inicial del 40% es necesario para
garantizar la contratacion del personal, para cubrir gastos iniciales relacionados con
vigticos, alquiler de salones y equipos audiovisuales, insumos, herramientas
educativas, materiales, kits de actividades practicas, transporte y otras actividades
educativas, asi como gestion de la publicidad y convocatoria que son fundamentales
para el desarrollo del proyecto desde su inicio. Este pago inicial asegurara que las
actividades comenzaran sin demoras y con el recurso necesario para cumplir los
objetivos y cronogramas acordados. b) Un segundo pago del 40% por valor de
$82.000.000 previa revision y aprobacion del informe de ejecucién por parte del
supervisor con el 50% de avance; c) Un pago final del 20% por valor de $41.000.000
con la ejecucion del 100% de las actividades del convenio, previa aprobacion del
informe final que consolide las actividades desarrolladas e incluya informe financiero
detallado y el acta de recibo final. Para cada pago, el contratista deberd acreditar el
pago de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral.




Resumen de
pagos

Concepto Valor

Anticipo

($)

Desembolso 1

($ 82,000,000)

Total Desembolsos

[ ($82,000,000)

Valor de éste
Pago

Ochenta y dos millones PESOS MCTE. ($ 82,000,000)

Saldo contrato
después de este

pago

Cuarenta y un millones PESOS MCTE. (% 41,000,000)

Anexos para este
pago

- Certificado de pago de seguridad social

- Certificado de cuenta bancaria

- Factura Electrénica o Documento Equivalente
- Informe de supervision para pago

- Informe de supervision seguimiento

- Oficio remisorio

En contratos con anticipos pactados en clausula de forma de pago informar:

Informacion Amortizacion Saldo por Amortizar %
Contable ($ 0) ($0) %
Fuente de Financiacion
Rubro o Proyecto de Inversién
' a Afectar Recurso Valor
Informacién Convergencia e integracién Sobretasa/Porcentaje ($ 10,723,123)
Presupuestal ambiental regional.Actividad: Ambiental

Apoyar la Gestién de
Plataformas colaborativas
Cddigo: 2.2.2.2.1 24

Convergencia e integracién
ambiental regional.Actividad:
Apoyar la Gestién de
Plataformas colaborativas
Codigo: 2.2221 24

TSE - Isagen Guarind ($71,276,877)

Total Desembolso

($ 82,000,000)

Observaciones: Nota: El informe se remitira a la carpeta del contrato

Para constancia se firma en Manizales, el dia 16 del mes de DICIEMBRE de 2024.




