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INFORME DE SUPERVISION

& SEGUIMIENTO
SN
Corpocaldas
' VERSION: 4 Cédigo: GJ-GJ-FR-11

Informe No. 3

Tipo de Contrato Convenio Interadministrativo de Asociacion

Numero de Contrato 256-2024

Contratista CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL
MAGDALENA CENTRO
P. Natural: P. Juridica: X

Supervisor LUIS ALEJANDRO MUNOZ RIOS
Interno: Externo:

Objeto Aunar esfuerzos entre CORPOCALDAS y la CORPORACION PROGRAMA
DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO PDPMC para
implementar iniciativas con comunidades de aprendizaje, practica e
innovacion, para el desarrollo territorial sostenible, en el marco de la estrategia
PAl (Planes de Accién Integral) como modelo regional para la gestion del
recurso hidrico, desarrollando acciones de gobernanza e integralidad en las
cuencas Miel y Guarind y la cuenca del Samana Sur; y la generaciéon de
espacios de dialogo entre actores estrategicos del desarrollo ambiental
territorial en la subregion del Alto Occidente de Caldas.

Valor Doscientos noventa y dos millones novecientos mil ($ 292,900,000)

Aporte Corpocaldas 205,000,000

Otros Aportes 87,900,000

Fecha de Iniciacién 13/11/2024

Fecha de Terminacién 31/12/2024

Plazo del contrato 49 Dias

1. Resumen de actividades ejecutadas hasta la fecha:

Obligaciones % % %
Imp. Importancia | ejecucion
Ant.
Apoyar el fortalecimiento de la Gobernanza para la practica y el aprendizaje territorial de las 25 100

comunidades de las cuencas de los rios Miel y Guarind, mediante el apoyar a la escuela de
Liderazgo Ambiental actualmente Diplomado en Gobernanza para el Desarrolle Sostenible,
mediante la realizacion de 3 modulos y el evento de graduacion: -1. Médulo 3: Transformacion de
conflictos y participacion ciudadana. - 2. Médulo 4: Innovacion social y transformacion de
proyectos. - 3. Modulo Practico: Salida de campo: Granja Agroecoldgica Norcasia Caldas o
Parque Nacional Natural Selva de Florencia Samana Caldas. - 4. Graduacion Diplomado en
Gobernanza para el Desarrollo Sostenible.

Implementar una estrategia de comunicacion para visibilizar de manera integral los procesos de 25 100
gobernanza y educacion ambiental en el oriente de Caldas en el marco de los PAI Guariné y Miel,
asi como en la cuenca del Samané Sur. Accién para la difusién y visibilizacion de los alcances.

socicambientales.

Apoyar la gestion del conocimiento, mediante la implementacion de 3 Mesas de Trabajo para el 25 100
intercambio de la experiencia PAI en tres (3) municipios del Alto Occidente de Caldas y una (1)
gira de transferencia territorial PAI para la Innovacién Territorial y la transformacion de conflictos

oriente de Caldas.

Realizar una (1) sesion de la Mesa Interinstitucional del oriente de Caldas y norte del Tolima con el 25 100
fin Propiciar el didlogo interinstitucional para la transformacion de conflictos socioambientales en el

% de Ejecucion del Contrato 100.00




Descripciones de las obligaciones.

Obligacién a cargo del
contratista/ejecutor segun el
contrato

Descripcion
detallada de
actividades
relacionadas con
cada obligacion

Numero de
actividades
a realizar

Numero de
actividades
realizadas a la
fecha

Fecha de
ejecucion de
las
actividades

Detalles y
resultados de las
actividades
ejecutadas

Apoyar el fortalecimiento de la
Gobernanza para la practica y el
aprendizaje territorial de las
comunidades de las cuencas de los
rios Miel y Guarind, mediante el
apoyar a la escuela de Liderazgo
Ambiental actualmente Diplemado en
Gobernanza para el Desarrolio
Sostenible, mediante la realizacion
de 3 modulos y el evento de
graduacion; -1. Médulo 3

Desarrollo del
Diplomado en
Gobernanza para el
Desarrollo Sostenible;
Médulo 3:
Transformacién de
conflictos y
participacién ciudadana
(16 de noviembre).
Médulo 4: Innovacion
social y transformacion

Indeterminado

Actividades para
fortalecer la
gobernanza y
aprendizaje

Del 13 de
Noviembre al 31

Fortalecimiento de la
Gobernanza y
Aprendizaje Territorial
Desarrollo del
Diplomado en
Gobernanza para el

transformacion de conflictos
socioambientales.

avances del PAl y la
recopilacién de insumos
para |a adaptacién de
estrategias de
desarrollo sostenible a
las necesidades
locales. Visitas
técnicas: En la gira
territorial a las veredas

(Fresno, Tolima)
los dias 11y 12 de
diciembre. 0
Observacion de
proyectos exitosos,
como biofabricas,
filtros verdes y
estufas
ecoeficientes.

Transformacion de conflictos y :gvﬁ};?\z’t?g;)ss{:ll? dge izggginiﬁa d g'g"gﬁ:ﬁfg”g de Diciembre de | Desarrollo Sostenible:
participacion ciudadana. - 2. Médulo i Viéita al Gober% NoN— 2024 Logros y Resultados
4: Innovacion social y transformacion gar ue Naciona\ o Brsraolls P Formacion de 30
de proyectos. - 3. Modulo Practico: Nafﬂral Salla de Sostenlble lideres ambientales en
Salida de campo: Granja Florencia (3 de gobernanza y
Agroecoldgica Norcasia Caldas o diciembre). Evento de desarrollo sostenible.
Parque Nacional Natural Selva de i duaciéﬁ' 5 iy
Florencia Samana Caldas. - 4. g el diplom a‘ 40 con 30
Graduacién Diplomado en i derez amibleitalas
gggzrnr};r;za para el Desarrollo capacitados (4 de
' diciembre).
Convocatoria y Actividades T ——
de;arrolg) de n?esas de E:ealizadas: 0 experiencias
trabajo: Se realizaron onvocatoria y S ,
tres mesas de trabajo desarrollo de tres terrliloraah?ﬁ Seltpds
en Marmato, Supia y Mesas de Trabajo e?n; geisllon ial S
Riosucio, con en Marmato, Supia 2 s ée; nztgrszcéasé 0
participacion de actores y Riosucio para presents ba}g
Apoyar la gestion del conocimiento, Ié)cales, tlzcmcos de fDCIa;IZ?I’ y asistencia a algunas
mediante la implementacién de 3 orpacalaas, el reuniones en Riosucio
Mesas de Trabajo para el fqncmnarlqs d? ; EAperiengios fl debido a la saturacién
; ! i oa diferentes instituciones PAl. o Gira o
intercambio de la experiencia PAl en Viartiarln | Insataminats [ertodalal Del 13 de de actividades en la
tres (3) municipios del Alto Occidente presenies.op el leriterio 'erlmm O |iafaiale Noviembre al 31 | época.
de Caldas y una (1) gira de 1158 r\g?eptantgst el da q Eeredasl de Diciembre de | Recomendaciones
transferencia territorial PAIl para la gggi‘g;:asrii:;ﬁy:rgi Ia necesida {N?;gc;iaeger: 2024 1.Planificar
Innovacidn Territorial y la corl izt i lge Caldas) y Portugal actividades clave

fuera de las épocas de
alta carga institucional
para maximizar la
participacion 2.Dar
continuidad a los
procesos iniciados en
el marco del PAl para
garantizar su
sostenibilidad.




A33

Campoalegre
(Manzanares, Caldas) y
Portugal (Fresno,
Tolima) se destacaron
proyectos como
biofabricas, filtros
verdes para el manejo
de aguas residuales y
estufas ecoeficientes.
Estas iniciativas
sirvieron como ejemplos
précticos de soluciones
sostenibles para
desafios ambientales y
sociales en donde se
destaca la articulacion
de la comunidad
presente en dichas
veredas.
Sistematizacion del
conocimiento: Los
aprendizajes obtenidos
se sistematizaron en
informes que incluyen
matrices de analisis,
fotografias y
testimonios,
proporcionando
herramientas para
replicar estas buenas
practicas en otras
comunidades del
territorio.

Implementar una estrategia de
comunicacion para visibilizar de
manera integral los procesos de
gobernanza y educacion ambiental
en el oriente de Caldas en el marco
de los PAI Guarind y Miel, asi como
en la cuenca del Samana Sur. Accién
para la difusion y visibilizacién de los
alcances.

Productos realizados;
Siete capsulas
audiovisuales: Estas
capsulas documentaron
las experiencias de los
participantes en el
intercambio de
conocimiento y
practicas exitosas
relacionadas con la
implementacion de los
PAI. Las grabaciones
incluyeron entrevistas
con lideres
comunitarios y
funcionarios,
destacando logros
como la gestion de
biofabricas y el manejo
de taludes. Un
programa de radio:
Emitido en una emisora
regional, se enfoco en
difundir los avances y

Indeterminado
segun la
necesidad

- Siete capsulas
audiovisuales - Un

programa de radio -

Doce imagenes
promocionales -
Cinco cufias
informativas -
Articulacion con
medios locales

Del 13 de
Noviembre al 31
de Diciembre de
2024

Generacion de
productos
comunicativos que
visibilizan procesos de
educacion ambiental.
Se recomienda
fortalecer los canales
de comunicacion y
coordinacién con
actores locales e
interinstitucionales.




lecciones aprendidas en
los procesos de
desarrollo territorial
sostenible en las
cuencas de los rios
Guarind, Miel y Samana
Sur. Conté con la
participacion de
expertos y testimonios
comunitarios. Doce
imagenes
promocionales: Estas
imagenes se utilizaron
para visibilizar eventos
clave como las mesas
de trabajo territoriales y
la graduacion del
diplomado,
contribuyendo a
fortalecer el interés y la
participacion de las
comunidades. Cinco
cufias informativas:
Difundidas en emisoras
locales, las cufias
brindaron informacién
sobre |as actividades
realizadas, resaltando
la importancia de la
participacion
comunitaria y la
sostenibilidad
ambiental, Estas cufias
fueron complementadas
con piezas graficas
distribuidas a través de
redes sociales y medios
digitales. Articulacién
con medios locales: Se
establecieron alianzas
con medios de
comunicacion
regionales para
garantizar una mayor
cobertura y difusién de
los procesos, ampliando
el alcance del mensaje
hacia diferentes
audiencias, incluyendo
comunidades rurales y
actores estratégicos.
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Realizar una (1) sesion de la Mesa
Interinstitucional del oriente de
Caldas y norte del Tolima con el fin
Propiciar el dialogo interinstitucional
para la transformacién de conflictos
socioambientales en el oriente de
Caldas.

Actividades realizadas:
Se realiza la 42° Mesa
Interinstitucional: Este
evento reunid a
representantes de
instituciones publicas,
privadas y comunitarias
del Oriente de Caldas y
Norte del Tolima. Se
definieron lineas de
accion clave parala
restauracion ambiental,
fortaleciendo
COMpromisos
interinstitucionales.
Priorizacion de la meta
de reforestacion: Se
establecié un plan para
la siembra de 1000.000
de arboles en dos afios.
Las discusiones
incluyeron estrategias
para la recoleccién de
semillas, construccién
de viveros y seleccion
de areas prioritarias
como humedales y
nacimientos de agua.
Mesas de trabajo
temaéticas: Se llevaron a
cabo sesiones
especificas sobre
gobernanza de
biodiversidad, turismo
de naturaleza,
restauracion de suelos
y biofabricas. Estas
mesas permitieron
articular acciones entre
diversos actores y
fortalecer la
planificacion territorial.
Conferencias
especializadas: Se
presentaron ponencias
sobre agroecologia,
ordenamiento territorial
en torno al aguay
aviturismo, brindando
herramientas
conceptuales para la
toma de decisiones en
el territario.

Indeterminado
segln la
necesidad

o0 Organizacién de
la 42 Mesa
Interinstitucional
del Oriente de
Caldas y Norte del
Tolima. 0
Priorizacién de
acciones parala
meta de sembrar
1000.000 de
arboles en dos
anos. o Realizacion
de mesas de
trabajo teméticas
sobre
biodiversidad,
restauracion de
suelos y
ordenamiento
territorial

Del 13 de
Noviembre al 31
de Diciembre de
2024

Establecimiento de
una agenda regional
en el marco de la
Mesa
Interinstitucional, con
compromisos claros
para los proximos
afos. Se recomienda
incentivar la
articulacion entre
actores publicos,
privados y sociales en
proyectos de
desarrollo sostenible y
dar continuidad a los
procesos iniciados en
el marco de! PAl para
garantizar su
sostenibilidad.

2. Modificaciones en el periodo:




Tipo de Modificacion Fecha modificacion Justificacion

3. Resumen de desembolsos:

Fecha $ desembolso $ Pendiente $ Amortizacion | $ Pendiente amortizar
2024-11-21 82000000 123000000 0 0
2024-12-16 82000000 41000000 0 0

Resumen Financiero aportes de Corpocaldas a la fecha

Concepto Valor Contrato Valor Ejecucién
\Valor Contrato Aporte Corpocaldas  |$ 205000000
Adicion Contrato Aporte Corpocaldas |$

Ejecucion del Contrato a la fecha ($ 164,000,000)
Saldo a ejecutar ($ 41,000,000)
Sumas Iguales $ 205,000,000 $ 205,000,000

4. Actividades de interventoria realizadas durante el periodo del informe: (Biticora, reuniones,
visitas, entre otros)

obtenido Dedicadas

Fecha Actividad Descripciéon Resultados ) Horas

Nota: El informe se remitira a la carpeta del contrato

Fecha del informe: dia 27 del mes
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Corpocaldas

INFORME DE SUPERVISION
PARA PAGO

VERSION: 3 Cédigo: GJ-GJ-FR-10

Tipo de Contrato

Convenio Interadministrativo de Asociacion

Contrato Nomero | 256-2024

Contratista CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA
CENTRO
P. Natural: P. Juridica: X

Supervisor LUIS ALEJANDRO MUNOZ RIOS ]

Objeto Aunar esfuerzos entre CORPOCALDAS y la CORPORACION PROGRAMA
DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO PDPMC para
implementar iniciativas con comunidades de aprendizaje, practica e innovacion, para
el desarrollo territorial sostenible, en el marco de la estrategia PAl (Planes de Accion
Integral) como modelo regional para la gestion del recurso hidrico, desarrollando
acciones de gobernanza e integralidad en las cuencas Miel y Guarind y la cuenca del
Samana Sur; y la generacion de espacios de didlogo entre actores estratégicos del
desarrollo ambiental territorial en la subregién del Alto Occidente de Caldas.

Valor Inicial ($292,900,000) Corpocaldas: Valor Otras Entidades:
Doscientos ($ 205,000,000) ($87900000):
noventa y dos
millones
novecientos mil

Valor Final ($)Cero Corpocaldas: Valor Otras Entidades:

$) ($0):

Aporte Doscientos cinco millones ($ 205,000,000)

Corpocaldas

Valor Adicion

Plazo de 49 Dias
Ejecucion

Fecha de 13/11/2024
Iniciacién

Ampliacion en Dias

Plazo

Fecha de 31/12/2024

Terminacién

Descripcion
Forma de Pago

El aporte de Corpocaldas se cancelara de la siguiente manera: a) Un pago inicial del
40% con la suscripcion del acta de inicio, la aprobacion del plan de trabajo concertado
con la supervision, por valor de $82.000.000 El pago inicial del 40% es necesario para
garantizar |la contratacién del personal, para cubrir gastos iniciales relacionados con
viaticos, alquiler de salones y equipos audiovisuales, insumos, herramientas
educativas, materiales, kits de actividades practicas, transporte y otras actividades
educativas, asi como gestion de la publicidad y convocatoria que son fundamentales
para el desarrollo del proyecto desde su inicio. Este pago inicial asegurara que las
actividades comenzaran sin demoras y con el recurso necesario para cumplir los
objetivos y cronogramas acordados. b) Un segundo pago del 40% por valor de
$82.000.000 previa revision y aprobacién del informe de ejecucion por parte del
supervisor con el 50% de avance; ¢) Un pago final del 20% por valor de $41.000.000
con la ejecucién del 100% de las actividades del convenio, previa aprobacion del
informe final que consolide las actividades desarrolladas e incluya informe financiero
detallado y el acta de recibo final. Para cada pago, el contratista debera acreditar el
pago de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral.




Concepto Valor
Resumen de Hliclpe $)
pagos Desembolso 1 ($ 82,000,000)
Desembolso 2 ($ 82,000,000)
Total Desembolsos | ($ 164,000,000)
Valor de éste Cuarenta y un millones PESOS MCTE. ($ 41,000,000)
Pago
Saldo contrato Cero PESOS MCTE. ($0)
después de este
pago
Anexos para este | - Certificado de pago de seguridad social
pagea - Certificado de cuenta bancaria

- Certificacién de NO generacién de rendimientos
- Factura Electronica o Documento Equivalente

- Informe de supervision para pago

- Informe de supervision seguimiento

- Oficio remisorio

En contratos con anticipos pactados en clausula de forma de pago informar:

Informacién Amortizacion Saldo por Amortizar

%

Contable ($0) (8 0)

%

Fuente de Financiacion

Rubro o Proyecto de Inversion

a Afectar Recurso Valor
Informacion Convergencia e integracién Sobretasa/Porcentaje ($ 41,000,000)
Presupuestal ambiental regional.Actividad: Ambiental

Apoyar la Gestion de
Plataformas colaborativas

Cédigo: 2.2.2.2.1_24

Total Desembolso ($ 41,000,000)

Observaciones: Nota: El informe se remitira a la carpeta delfontrato_—,

NS
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ACTA DE RECIBO FINAL

Corpocaldas
AR Bt St e

VERSION: 3 Codigo: GJ-GJ-FR-04

Tipo de Contrato

Convenio Interadministrativo de Asociacion

Nimero de Contrato 256-2024

Contratista CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ
DEL MAGDALENA CENTRO
P. Natural; P. Juridica: X

Supervisor = LUIS ALEJANDRO MUNOZ RIOS
Interno: X Externo:

Objeto Aunar esfuerzos entre CORPOCALDAS y la CORPORACION
PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA
CENTRO PDPMC para implementar iniciativas con comunidades
de aprendizaje, practica e innovacion, para el desarrollo territorial
sostenible, en el marco de la estrategia PAl (Planes de Accién
Integral) como modelo regional para la gestion del recurso hidrico,
desarrollando acciones de gobernanza e integralidad en las
cuencas Miel y Guariné y la cuenca del Samana Sur; y la
generacién de espacios de didlogo entre actores estratégicos del
desarrollo ambiental territorial en la subregion del Alto Occidente
de Caldas.

Valor Doscientos noventa y dos millones novecientos mil ($
292,900,000)

Plazo 49 Dias

Fecha de Iniciacion 13/11/2024

Fecha de Modificacion

Fecha de Terminacion 31/12/2024

En la ciudad de Manizales a los Veintisiete (27) dias del mes de DICIEMBRE de 2024, en las
oficinas de CORPQCALDAS, se reunieron WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELOQ identificado
con la cedula No 93.296.655, en representacion del CORPORACION PROGRAMA
DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO identificado Nit No. 900053235, en
calidad de Contratista y LUIS ALEJANDRO MUNOZ RIOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.071.310, en calidad de Supervisor de CORPOCALDAS, con el objeto de
formalizar la entrega final por parte del CONTRATISTA y recibo de CORPOCALDAS la gjecucion

del Confrato.

Se deja constancia que el Contratista cumplié con las obligaciones objeto del contrato dentro del
plazo de ejecucion pactado.

Resumen de Obligaciones Ejecutadas:

Evidencia % %

Obligaciones ) ) B
Importancia | Ejecucién

Agoyar el fortalecimiento de la Gobernanza para la
practica y el aprendizaje tgrritorial d_e las comunidades de Desarrollo del Diplomado
las cuencas de los rios Miel y Guarind, mediante el en Gobemanza para el
apoyar a la escuela de Liderazgo Ambiental actualmente | .. oho soctenible.
Diplomado en Gobernanza para el Desarrollo Sostenible, Ejecutado a Satisfaccién
mediante la realizacion de 3 modulos y el evento de

25 100

graduacién: -1. Médulo 3: Transformacion de conflictos vy

AUY



participacién ciudadana. - 2. Médulo 4: Innovacion social
y transformacién de proyectos. - 3. Modulo Practico:
Salida de campo: Granja Agroecoldgica Norcasia Caldas
o Parque Nacionat Natural Selva de Florencia Samana
Caldas. - 4. Graduacién Diplomado en Gobernanza para
el Desarrollo Sostenible.

Implementar una estrategia de comunicacién para
visibilizar de manera integral los procesos de gobernanza

Siete capsulas audiovisuales
- Un programa de radio - Doce

y educacion ambiental en el oriente de Caldas en el imagenes promocionales - 25 100
marco de los PAl Guarind y Miel, asi como en la cuenca Cinco cufas informativas -
del Samana Sur. Accién para la difusion y visibilizacion D
de los alcances. !
locales
Ejecutado a Satisfaccién
Apoyar la gestion del conocimiento, mediante la Convecatoria y desarrollo de tres
implementacién de 3 Mesas de Trabajo para el Mesas de Trabajo en Marmato,
intercambio de la experiencia PAl en tres (3) municipios Supia y Riosucio para socializar y
del Alto Occidente de Caldas y una (1) gira de transferir experiencias del PAL o
transferencia territorial PAl para la Innovacién Territorial Gira terriforial a las veredas 25 100
y la transformacidn de conflictos socioambientales. Campoalegre (Manzanares,
Caldas) y Portugal (Fresno,
Tolima) los dias 11 y 12 de
diciembre.  Observacién  de
proyecios  exitosos,  como
biofabricas, filtrcs verdes y
estufas ecoeficientes.
Ejecutado a Satisfaccion
Realizar una (1) sesién de la Mesa Interinstitucional del Organizacion de la 42 Mesa
oriente de Caldas y norte del Tolima con el fin Propiciar Interinstitucional del Oriente
el didlogo interinstitucional para la transformacion de de Caldas y Norte del Tolima.
conflictos socioambientales en el oriente de Caldas. Priorizacién de acciones para 25 100
la meta de sembrar 1000.0C0
de arboles en dos afios.
Realizacién de mesas de
{rabajo tematicas sobre
biodiversidad, restauracion
de suelos y crdenamiento.
Ejecufado a Satisfaccion
% de Ejecucion del Contrato 100.00

El Contratista constituira a favor de Corpocaldas la garantia o pdliza correspondiente (cuando se

requiera).

Observaciones:

Se deja constancia de que las actividades correspondientes al contrato 256-2024, suscrito con el
Programa Desarrollo para la Paz del Magdalena Centro (PDP Magdalena Centro), fueron
ejecutadas y culminadas en su totalidad antes de la fecha limite establecida, cumpliendo con los
objetivos y entregables pactados en el marco del convenio.

Para constancia se firma por quienes han intervenido en esta d
Manizales, el dia 27 del mes de DICIEMBRE de 2024.

OO U

WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO
REPRESENTANTE LEGAL




