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ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA 

CONTRATACION 
 

 
 

I. 
GENERALIDADES 

De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y en los 

Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la elaboración del Estudio de 

Necesidad, Conveniencia y Oportunidad Para el SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO, SEÑALETICA Y 

PUBLICIDAD INCLUIDO EL SERVICIO DE INSTALACION PARA LA GOBERNACIÓN DE NORTE DE 

SANTANDER VIGENCIA 2025. 

 
1.1 PLANEACIÓN DE LA ADQUISICIÓN 
 

DEPENDENCIA DONDE 
SURGE LA NECESIDAD 

OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y PROTOCOLO-SECRETARÍA 

GENERAL 

ORIGEN DE LOS 
RECURSOS 

Recursos de 
Funcionamiento 

2.1.2.02.02.008.07 SERVICIOS PRESTADOS A 
LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION -GASTOS GENERALES 

Recursos de 
Inversión 

N/A 

Recursos SGR N/A 

CÓDIGO BPPID (Si aplica) N/A  

Fecha del Certificado del BPPID N/A 

Producto DANE  91199 otros servicios de la administración. 

META PDD (Si aplica) N/A 

Inclusión en el Plan de Compras INCLUIDO 

Inclusión en el Plan de Contratación INCLUIDO 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 

MODALIDAD SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

FECHA: AGOSTO 2025 
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Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar, cuyo objeto corresponde a la modalidad 

de selección que se debe adelantar corresponde al procedimiento de Selección Abreviada de Menor 

Cuantía, se regirá en lo pertinente, por el ordenamiento Constitucional, el régimen jurídico determinado en 

la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias, Ley 1150 de 2007, Art 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 

2015 y demás normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones 

que regulen la materia. 

Conforme a lo establecido en el decreto 310 de 2021, en el cual se establece la obligatoriedad de adquirir 

Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes de Común utilización a través de los Acuerdos 

Marco de Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional 

de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, una vez revisado los acuerdos marcos de precios, se 

encuentra el siguiente: “CCE-103-AMP-2021, # Proceso CCENEG-035-01-2020 De Enero 25, 2021 hasta 

Julio 25, 2023” el cual tiene por objeto: i) establecer las condiciones para la contratación de Servicio de 

Impresión al amparo del Acuerdo Marco, y la prestación del servicio por parte de los Proveedores; (ii) las 

condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el Servicio 

de Impresión; y (iii) las condiciones para el pago de los Servicios de Impresión por parte de las Entidades 

Compradoras. Teniendo en cuenta que, a la fecha de publicación del presente proceso, el acuerdo marco 

de precios mencionado se encuentra finalizado, por lo tanto, la entidad debe acudir a las modalidades de 

contratación aplicable al caso en concreto. 

 

 

De conformidad al numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 la Selección abreviada. de menor cuantía 

corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características 

del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio 

puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
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El proceso de Selección se realiza bajo la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, teniendo 

en cuenta el presupuesto oficial asignado para el proceso y el objeto a desarrollar.    

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993 y él Artículo 

2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, La Gobernación de Norte de Santander, presenta a consideración 

los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de 

contratar el SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO, SEÑALETICA Y PUBLICIDAD INCLUIDO EL 

SERVICIO DE INSTALACION PARA LA GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER., conforme a la 

descripción y especificaciones técnicas contenidas en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS, del 

presente documento de estudios previos. 

1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR 

El contrato resultante del presente proceso de selección será de suministro 

1.4 OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

El Departamento Norte de Santander, a través del Despacho de la secretaria general requiere contratar la 

prestación del SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO, SEÑALETICA Y PUBLICIDAD INCLUIDO EL 

SERVICIO DE INSTALACION PARA LA GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER., conforme a la 

descripción y especificaciones técnicas contenidas en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS, del 

presente documento de estudios previos. 

II. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

En el mismo sentido, la Constitución Política en su artículo 298 establece que los Departamentos “tienen 

autonomía para la administración de los asuntos seccionales y la planificación y promoción del desarrollo 

económico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitución. Los 

departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinación, de complementariedad de la acción 

municipal, de intermediación entre la Nación y los Municipios y de prestación de los servicios que determinen 

la Constitución y las leyes”. 

De acuerdo con lo anterior y con las funciones que le corresponde a la oficina asesora protocolo e imagen 

corporativa, que, entre otras tiene como funciones el diseño y ejecución de planes, programas y acciones 

de comunicación interna y externa y coordinar la ejecución de los diferentes recursos involucrados en el 

desarrollo de la estrategia de comunicación de la Administración Departamental de Norte de Santander.  

Teniendo en cuenta que, a través de un plan de comunicaciones eficaz, se promueva la imagen positiva de 

la Administración Departamental y la divulgación de los resultados de los programas, proyectos y logros 

obtenidos, constituyen un instrumento útil, para dar a conocer el desarrollo y el cumplimiento de los 

propósitos consignados en el plan de desarrollo. En contraste con ello, resaltamos la importancia que tienen 
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los medios publicitarios impresos y digitales, teniendo en cuenta que son una parte imprescindible en 

cualquier estrategia de comunicación lo cual puede definir las percepciones que se pretende transmitir y 

crean una cultura de participación de la ciudadanía, mediante el suministro de impresión de material 

publicitario y normativo, en el desarrollo de su misionalidad y con el fin de informar de manera efectiva a los 

habitantes sobre asuntos relativos a la a las acciones que adelante la administración. 

De esta manera surge la necesidad de que la Administración Departamental tenga un operador que le 
permita la disponibilidad inmediata de material impreso para informar a los habitantes de una manera rápida 
y eficaz sobre procesos, convocatorias, planes y proyectos para que participen activamente, adicionalmente 
para dar reconocimientos y apoyar a la población con este tipo de elementos, así como también señalizar 
las áreas de trabajo, oficinas y fachadas para que faciliten la atención al público. El suministro de impresos 
también es importante para el funcionamiento de la Entidad al usar las impresiones es para mantener 
actualizadas las señalizaciones es de las instalaciones, las cuales facilitan el reconocimiento y 
desplazamiento de las personas que diariamente visitan las sedes. 
 
Es por esta razón que la Administración, en busca de incrementar la participación de la población requiere 

para el trabajo comunitario la impresión de material publicitario e institucional, que se convierten en 

importantes recursos comunicativos que ayudan a que los habitantes de la localidad conozcan los diferentes 

procesos educativos, de salud, de recreación, de adulto mayor y demás actividades, así como programas 

que desarrolla en beneficio de la comunidad.  

Resaltar la marca de la Entidad, su gestión y el cumplimento de sus proyectos, requiere de una publicidad 

asertiva, clara e identificable que abarque zonas y espacios públicos de interés, por ello se debe dar 

continuidad a procesos contractuales en donde se realicen piezas publicitarias impresas, ya que con estas 

la Entidad se encarga de emitir un mensaje, el cual se transmite con una intencionalidad y un objetivo claro, 

toda vez que es de especial interés de esta Administración realizar una gestión transparente, asertiva y 

comunicativa de cara al ciudadano. 

El diseño e implementación del plan estratégico de medios en el cual se involucra la difusión de todos los 

medios regionales hace parte del actual plan de desarrollo. Así mismo atiende la ley 1437 de 2011, que 

establece: a. En virtud del principio de transparencia, que es la actividad administrativa, saldo reserva legal. 

Y b. En virtud del principio de publicidad las autoridades darán a conocer al público y a los interesados, en 

forma sistemática y permanente sin que medie petición alguna sus actos contratos y resoluciones, mediante 

las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley. Incluyendo el empleo de tecnólogos 

que permitan difundir de manera masiva la información.  

El estatuto anticorrupción, en su artículo 10, establece que los recursos que destinen las entidades públicas 

y las empresas y sociedades con participación mayoritaria del estado del orden nacional y territorial , en la 

divulgación de los programas y policitas que realicen, a través de publicidad oficial o de cualquier otro medio 
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o mecanismo similar que implique la utilización de dineros del estado, deben buscar el cumplimiento de la 

finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a la información de los ciudadanos. En esta 

publicidad oficial se procurará la mayor limitación, entre otros, en cuanto a contenido extensión, tamaño y 

medios de comunicación, de manera tal que se logre la mayor austeridad en el gasto la reducción real de 

costos.  

Igualmente, en el desarrollo del Documento CONPES 3454 de 2010, se establece la necesidad de mantener 

y crear nuevos espacios de diálogo entre la administración pública y los ciudadanos, fomentar la rendición 

de cuentas y control social por parte de los ciudadanos e implementar en las entidades del Gobierno el uso 

del lenguaje ciudadano en todos los canales de comunicación.  Adicionalmente: 1. las entidades públicas 

utilizarán lenguaje simple y comprensible; 2. La Información pública estará disponible por diversos medios; 

3. La entidad pública generaran rutunas de dialogo con los ciudadanos informando, explicando y justificando 

las acciones desarrolladas y el uso de los recursos. 4. La creación de canales nuevos de comunicación para 

retroalimentación de los ciudadanos del Estado.  

Para lo cual se requiere adelantar el presente proceso de contratación con personas naturales o jurídicas 

que cuente con la idoneidad y experiencia en publicidad y diseño gráfico, para cumplir a cabalidad con los 

objetivos propuestos dentro del objetivo del plan de desarrollo 2024-2027 “NORTE TERROTORIO DE PAZ”.  

Conforme a lo precedente, se entiende que el suministro contratado deberá realizarse de acuerdo con lo 

establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el numeral III. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

MÍNIMAS EXIGIDAS, del presente documento de estudios previos, descritas a continuación: 

III. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

3.1 CLASIFICACIÓN UNSPSC  

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de 

Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica: 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

821015 PUBLICIDAD IMPRESA 

821018 SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD 

821016 PUBLICIDAD DIFUNDIDA 

 
3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 
De conformidad con las necesidades de la Entidad, las condiciones mínimas que deberán acreditar los 
proponentes serán la capacidad jurídica, financiera, económica y técnica, la experiencia y cumplimiento en 
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la prestación del servicio; así, como la idoneidad con que debe contar el contratista para la ejecución del 
objeto contractual.  
Los elementos solicitados deberán ser entregados por el contratista seleccionado en las siguientes 

condiciones: 

 

No. 
CODIGO 
UNPSC 

DESCRIPCIÓN 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

1 82101500 TABLOIDE PERGAMINO 

Tamaño: 26x38 
Material: 
Pergamino 240gr 
Acabado: 
impreso a láser 
full color una 
cara con remate 
sello seco logo 
gobernación 
cantidad mínima 
1 impresiones 
por diseño M2 

2 82101500 LONA BANNER M2 

LONA 
VULCANIZADA 
M2 Material: 
Lona banner alta 
calidad 13oz 
Acabado: 
impresa full color 
en tinta eco 
solvente con 
remate en 
bordes 
vulcanizados u 
ojaletes de ser 
necesario M2 

3 82101500 PENDON CON TUBOS 2X1 

Tamaño: 2m x 
1m Lona banner 
de alta calidad 
13oz Acabado: 
impreso en full 
color con tinta 
eco solvente y 
remates tubos 
metálicos en 
extremos 
superior e 
inferior y lazo 
para colgar UN  
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4 60111000 PENDON CON ARAÑA 2x1  

Tamaño 2m X 
1m lona banner 
13 oz con 
soporte en 
estructura 
tubular de fácil 
instalación 
Acabado: 
impreso a full 
color con 
ojaletes en las 
esquinas UN 

5 82101500 PENDON CON TUBOS 70X120 

Tamaño: 0,70m 
ancho x 1,20m 
alto en Lona 
banner de alta 
calidad 13oz 
Acabado: 
impreso en full 
color con tinta 
eco solvente y 
remates tubos 
metálicos en 
extremos 
superior e 
inferior y lazo 
para colgar UN 

6 82101500 STICKER VINILO TROQUELADO 

Adhesivo 
troquelado de 6cm 
diámetro impreso 
a full color en vinilo 
o papel adhesivo. 
Cantidad mínima 
10 por diseño UN 

7 82101500 
ROTULO IMAGEN INSTITUCIONAL EN VINILO 
ADHESIVO 

Tamaño: 14x22 
Acabado: vinilo 
adhesivo impreso 
en full color 
troquelado UN 

8 82101500 ESCARAPELA TIPO CONGRESO 

Escarapela 
tamaño 13.5X10.7 
en papel mate con 
densidad 240gr 
impreso a full color 
en laser, 
acompañado de 
funda plástica y 
cinta marcada full 
color con herraje UN 

9 82101500 LAPICERO GRABADO CON LOGO 
LAPICERO 
METALICO UN 
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GRABADO A 
LASER 

10 82101500 LAPICERO ESTAMPADO CON LOGO 

LAPICERO 
RETRACTIL 
ESTAMPADO 
FULL COLOR UN 

11 82101500 
TARJETEROS PARA TOMA DE NOTAS 
PERSONALIZADO 

TARJETEROS 
PARA TOMA DE 
NOTAS EN 
PAPEL MATE 
CON DENSIDAD 
200gr TAMAÑO 
12X16 
ENGOMADOS DE 
80 HOJAS 
IMPRESOS A 
FULL COLOR UN 

12 55121900 VINILO FLUOTRAFIC 

Impreso en vinilo 
con capa 
protectora 
fluotrafic  M2 

13 82101500 Vinilo ADHESIVO 
Vinilo adhesivo 
impreso a full color  M2 

14 82101500 VINILO PLASTIFICADO 
Vinilo transparente 
impreso a full color 
laminado  M2 

15 82101500 VINILO CON CAPA ESMERILADA 

Vinilo transparente 
impreso en función 
espejo a full color 
laminado en 
esmerilado M2 

16 82101500 CAJAS EN MDF CON LOGO EN LASER 

tamaño 28x22x12 
caja en madera 
mdf con grabado 
en laser UN 

17 31163220 BOTON PUBLICITARIO 

Botón tamaño 5,5 
de herraje metálico 
o plástico con 
impreso a full color 
y capa protectora 
en acetato 
transparente UN 

18 55101500 CHEQUE SIMBÓLICO 

Tamaño 60x120 
impreso a full color 
en vinilo soportado 
en mdf blanco 
cortado a láser UN 

19 82101500 TABLOIDE IMPRESO EN LASER 

Tabloide en en 
papel mate o 
papel brillante con 
densidad de 200gr 
impreso a láser a UN 
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full color por una 
cara cantidad 
mínima 1 por 
diseño 

20 53101600 CAMISETA SUBLIMADA CON LOGO GOBERNACION 

camiseta en tela 
poliéster tallas de 
la xs a la xxl 
sublimada a full 
color con imagen UN 

21 53101600 POLO BORDADO CON LOGO GOBERNACION 

camiseta tipo polo 
en tallas de la xs a 
la xxl con 
bordado12x6 
cantidad mínima 
por diseño 20 UN 

22 53102500 GORRA BORDADA CON LOGO GOBERNACION 

gorra en dril con 
bordados en frente 
y laterales talla 
única cantidad 
mínima por diseño 
20 UN 

23 53102500 
GORRA PERSONALIZADA ESTAMPADO 
INSTITUCIONAL 

gorra en dril con 
bordados en frente 
y laterales talla 
única cantidad 
mínima por diseño 
20 UN 

24 82101500 TARJETA IMPRESA EN LASER TIPO LORD 

tarjeta tamaña 
13x10 en material 
en papel mate con 
densidad 240gr 
impreso en láser a 
full color cantidad 
mínima 1 
impresiones por 
diseño UN 

25 60111000 
BACKING CON SOPERTES METALICOS 
PLEGABLES TIPO TRIPODE+ LONA 

Banner full color + 
Porta Banner 
Backing 
estructural, 
Publicitario tipo 
Valla Portátil 
Plegable tamaño 
3x2 UN 

26 31163200 ESTUCHE PERSONALIZADO EN LASER 

estuche para pines 
tamaño 6x6x6 en 
cuerina con logo 
grabado en laser UN 

27 82101500 MDF CORTE LASER 

vinilo full color 
soportado en 
madera mdf con 
cortes en láser m2 M2 
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28 43211700 MEMORIA USB PERSONALIZADA 
Memoria USB 8GB 
personalizada con 
logo institucional UN 

29 82101500 BOLSA ECOLOGICA PERSONALIZADA 

Bolsa ecológica en 
tela cambrel 
Tamaño 40 X 29.8 
X 10cm 
estampado a una 
tinta UN 

30 82101500 BOLSA PAPEL PERSONALIZADA FULL COLOR 

Bolsas en vinilo o 
Papel brillante con 
densidad 240 Gr 
medidas 40x28x10 
Cm personalizada 
con logo a full 
color impreso 
directo en la bolsa. 
cantidad mínima 
por pedido 50 UN 

31 82101500 ACRILICO CORTADO A LASER 

acrílico 
transparente m2 
con vinilo impreso 
en función espejo 
soportado con 
dilatadores en 
acero inoxidable M2 

32 55121718 
SEÑALÉTICA EN VINILO SOPORTADO EN 
ACRÍLICO O PVC 

Vinilo impreso full 
color tamaño 
22x32 corte láser 
material de 
soporte acrílico o 
pvc, soportado con 
dilatadores UN 

33 53121603 MORRAL PERSONALIZADO CON LOGO 

Morral en tela con 
agarraderas 
reforzadas 
personalizado en 
vinilo textil y dtf UN 

34   INSTADOR IMPRESOS HORA 

INSTALACION O 
MONTAJE DE 
LONAS, VINILOS, 
ACRILICOS, MDF 
U OTROS SOBRE 
ESTRUCTURAS, 
PISOS O 
SUPERFICIES 
POR HORA HORA 

35 60111000 PORTA PENDON ROLLUP 2X1 

Tamaño 2m X 1m 
lona banner con 
soporte en 
estructura tipo 
ROLLUP de fácil UN 
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instalación 
Acabado: impreso 
a full color  

36   LIBRETA PERSONALIZADA 

LIBRETA 
argollada 100 
hojas con tapas 
full color  UN 

37   PLANEADOR 

PLANEADOR 
TAMAÑO CARTA 
DE 12 HOJAS 
IMPRESO A FULL 
COLOR UN 

38   TABLOIDE ACABADO UV 

TABLOIDE EN 
PAPEL 300GR 
IMPRESO FULL 
COLOR CON 
ACABADO UV 
MATE BRILLANTE UN 

39   LIBRO PERSONALIZADO 

LIBRO PASTA 
DURA 30 HOJAS 
PAPEL 
BRILLANTE 
150GR FUL 
COLOR UN 

40   CARTILLA  

CARTILLA 20 
HOJAS GRAPADA 
AL CENTRO 
TAMAÑO 15X21 
IMPRESO A FULL 
COLOR UN 

41   BOLSA PLASTICA PERSONALIZADA 
BOLSA PLASTICA 
INSTITUCIONAL 
CON LOGO UN 

42   DUMMIE INFLABLE INSTITUCIONAL 

DUMMIE 
INFLABLE CON 
MOTOR TAMAÑO 
1.5X2.5 UN 

43   CARNETS INSTITUCIONALES 

CARNET CON 
MARCA DE AGUA 
DE SEGURIDAD, 
CINTA 
PERSONALIZADA 
EN DTF Y PORTA 
CARNET UN 

44   IMANTADOS PARA VEHÍCULOS 

IMANTADO CON 
LOGO 
INSTITUCIONAL 
PARA LA 
IDENTIFICACION 
DE VEHÍCULOS UN 

45   BANDERIN TIPO GOTA EXRTERIOR 
BANDERIN 
PERSONALIZADO UN 
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DOS CARAS CON 
BASE PLASTICA 

46   CAJA DE LUZ 
CAJA DE LUZ 
INSTITUCIONAL 
M2 M2 

47   BANDERA 170X130 

banderas de salon 
de medida de 1.70 
X 1.30 en tela 
satín licrado con 
escudos y estrellas 
bordados en alto 
relieve, hilo dorado 
al borde y fleco 
dorado  UN 

48   

BANDERA 350X240 

banderas de 
exterior de medida 
de 3.50 X 2.40 en 
tela satín licrado 
con escudos 
estampados  UN 

49   

BASE CON ASTA EN MADERA O MDF 

bases en 
MADERA de 
35x22x28cm en 
astas en MADERA 
de 1.95cm de alto 
para las banderas 
de salón UN 

 

3.2.1. DESCRIPCION DE LOS MATERIALES NECESARIOS. 

Se requiere que los elementos que serán entregados a la Gobernación de Norte de Santander sean 

elaborados en materiales de excelente calidad, lo cual garantice la durabilidad de los mismo, sobre todo en 

lo concerniente a:  

LONA: la lona que sea usada para los elementos a entregar debe tener un acabado mate, lo anterior a 

efectos de evitar los reflejos de luz que puedan entorpecer la trasmisión de las entrevistas y los eventos en 

vivo a través de los canales institucionales y los medios digitales. 

Esta lona debe tener un gramaje mínimo de 13 Oz, estas condiciones deben ser certificadas por los oferentes 

al momento de realizar la oferta económica, esto se hace para garantizar que la fabricación de los elementos 

a entregar cuenta con materiales resistentes y por consiguiente su conservación en el tiempo será mayor. 

VINILO: Los vinilos que se usen deben ser de acabado mate, lo anterior lo anterior a efectos de evitar los 

reflejos de luz que puedan entorpecer la trasmisión de las entrevistas y los eventos en vivo a través de los 

canales institucionales y los medios digitales. 
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ESTRUCTURAS ARMABLES: las estructuras de los armables que se entregaran deberán ser elaboradas 

en metal y plástico, lo anterior para garantizar soporte adecuado de los pendones y lonas que sean 

necesarios al momento de hacer presencia institucional, así las cosas, debe estar diseñada en materiales 

de alta calidad y durabilidad. El contratista deberá entregar con las estructuras, los accesorios necesarios 

para su montaje, siempre conservando las características estéticas y de funcionamiento descritas en la ficha 

técnica. 

TEXTILES: el oferente debe cumplir con la calidad de las telas exigidas, así como el bordado y estampado 

requerido en la ficha técnica, siempre guardando los estándares estéticos solicitados por la entidad. Los 

diseños requeridos serán entregados por la entidad, ajustando las dimensiones de este a las medidas del 

elemento a entregar. 

ACRILICO: Los acrílicos deben ir cortados a laser, con el espesor suficiente para soportar el paso del tiempo 

y la manipulación que pueda sufrir el mismo durante su tiempo de uso. 

PAPELERIA.  Los elementos de papelería que serán entregados a la entidad deben garantizar la calidad de 

la imagen y colores, respetando el diseño y los artes finales entregados por la entidad, redimensionándolo 

si llegara a ser del caso a los tamaños establecidos en la ficha técnica. En cualquier caso, el contratista 

seleccionado debe respetar el gramaje solicitado por la entidad en la ficha técnica. 

GRABADO LASER: los elementos que lleven grabado laser deberán ser grabados o cortados por una 

maquina laser de co2, para garantizar la precisión y la calidad de los cortes y grabados que llevaran los 

elementos a entregar. 

3.2.2. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR 

INSTALACION DE SEÑALETICA: 

INSTALACION CON DILATADORES: la instalación de los elementos de señalética deberá realizarse con 

dilatadores de aluminio, del diámetro necesario para garantizar el soporte y la durabilidad en el tiempo, 

conservando la integridad de las estructuras donde se va a realizar la instalación. Los elementos a los cuales 

se le realizara esta instalación serán indicados por el supervisor del contrato. 

INSTALACION CON CINTA DOBLE FAZ: Es necesario que la instalación se realice con cinta de la más 

alta calidad, pues el contratista será responsable del desprendimiento de las piezas instaladas, y daños que 

pueda ocasionar una instalación defectuosa a las fachadas o paredes donde se llegare a necesitar. Los 

elementos a los cuales se le realizara esta instalación serán indicados por el supervisor del contrato. 

INSTALACION DE VINILOS 
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INSTALACION SOBRE PARED: esta instalación se debe realizar con mínimo dos personas, usando los 

elementos necesarios para no afectar la calidad del vinilo, los daños ocasionados dentro del proceso de 

instalación serán asumidos por el contratista seleccionado. El supervisor del contrato aprobara este proceso. 

En caso de que se requiera realizar instalación en lugares de difícil acceso el contratista debe proporcionar 

los elementos necesarios de seguridad a su equipo de trabajo. La entidad no se hace responsable de los 

posibles accidentes que se puedan ocasionar, así mismos elementos como escaleras o andamios deben 

ser proporcionado por el contratista, por consiguiente, debe tenerlos en cuenta al momento de realizar su 

propuesta económica. 

INSTALACION SOBRE VIDRIO: esta instalación se debe realizar con mínimo dos personas, usando los 

elementos necesarios para no afectar la calidad del vinilo, los daños ocasionados dentro del proceso de 

instalación serán asumidos por el contratista seleccionado. El supervisor del contrato aprobara este proceso. 

En caso de que se requiera realizar instalación en lugares de difícil acceso el contratista debe proporcionar 

los elementos necesarios de seguridad a su equipo de trabajo. La entidad no se hace responsable de los 

posibles accidentes que se puedan ocasionar, así mismos elementos como escaleras o andamios deben 

ser proporcionado por el contratista, por consiguiente, debe tenerlos en cuenta al momento de realizar su 

propuesta económica. 

INSTALACION EN VEHICULOS: esta instalación se debe realizar con mínimo dos personas, usando los 

elementos necesarios para no afectar la calidad del vinilo, los daños ocasionados dentro del proceso de 

instalación serán asumidos por el contratista seleccionado, La instalación debe realizarse mediante el uso 

de pistola de aire y calor a efectos que tome la forma de los vehículos a los cual se les va a realizar el 

proceso de instalación. El supervisor del contrato aprobara este proceso. 

INSTALACION DE LONAS: este proceso deberá realizarse por personal calificado, que cuente con 

experiencia y cuando se requiera instalación en alturas, deberá contar con el curso necesario para realizar 

esta actividad, así como con los elementos necesarios para garantizar la seguridad del personal. 

3.2.3 CAPACITACION PARA EL ARMADO Y CUIDADO DE LAS ESTRUCTURAS METALICAS: Durante 

la ejecución del contrato, el proveedor seleccionado deberá capacitar a los funcionarios que sean indicados 

por la entidad para el manejo y transporte de los elementos de publicidad que contengan estructuras 

armables metálicas, lo anterior para garantizar su correcto funcionamiento y cuidado. 

Esta actividad deberá desarrollarse con un profesional idóneo que pueda realizar las capacitaciones en su 

uso y cuidado. 
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3.2.4 AJUSTE DE LOS DISEÑOS: Se requiere que el contratista seleccionado cuente con personal idóneo, 

con experiencia en el manejo de diseños, a fin de que realice los procesos de ajustes de las piezas gráficas 

y artes finales que se ajustaran a los productos a entregar. 

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE. 

4.1 OBJETO. 

EL CONTRATISTA se obliga para con EL DEPARTAMENTO SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO, 

SEÑALETICA Y PUBLICIDAD INCLUIDO EL SERVICIO DE INSTALACION PARA LA GOBERNACIÓN DE 

NORTE DE SANTANDER., relacionados en la Ficha Técnica No. 1, anexa a la presente convocatoria; con 

ajuste a lo estipulado en las Especificaciones Técnicas Mínimas establecidas en el presente documento de 

Estudios Previos el cual hace parte integral del mismo. 

4.2 RUBRO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO. 

4.2.1. Rubro Presupuestal:  

2.1.2.02.02.008.07 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, 

amparado por el registro presupuestal N°00002994  del 30 de junio del 2025. 

4.2.2. Forma de pago Conforme a lo precedente, se entiende que la prestación del servicio deberá 

realizarse de acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el numeral III. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS, del presente documento de estudios previos. El 

Departamento Norte de Santander se compromete a cancelar el valor del contrato resultante del presente 

proceso para el SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO, SEÑALETICA Y PUBLICIDAD INCLUIDO EL 

SERVICIO DE INSTALACION PARA LA GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER, previa 

presentación de los siguientes documentos: 

• Factura correspondiente. 

• Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacción expedido por el Supervisor del Contrato, con el visto 
bueno del Secretaria General. 

• Acreditación mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de Seguridad Social y 
Parafiscales se efectúe al personal que se emplee en la ejecución del contrato resultante del presente 
proceso de Selección, de acuerdo con la normatividad Legal que rige el tema.  

• El pago de los impuestos a que hubiere lugar. 
 

4.3 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
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4.3.1. Plazo de ejecución del Contrato El plazo del Contrato resultante del presente proceso, será hasta 

el 30 de diciembre de 2025, o hasta que se agote el presupuesto. En todo caso, la iniciación se encuentra 

sujeta al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución 

de este, previa suscripción del acta de inicio correspondiente por las partes.  

4.3.2 Lugar de ejecución del Contrato El contrato de suministro resultante del presente proceso de 

selección se ejecutará en la ciudad de San José de Cúcuta, Norte de Santander. 

4.4.  VALOR DEL CONTRATO. 

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende hasta la suma de 

DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE (280.000.000) MONTO AGOTABLE, incluido el 

I.V.A, con cargo al siguiente Rubro 2.1.2.02.02.008.07  SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 

SERVICIOS DE PRODUCCION amparado por el registro presupuestal N°00002994 del 13 de junio del 2025. 

Sin embargo, el valor real del mismo será el del suministro prestado, previo cumplido a satisfacción del 

supervisor del contrato, sin que el valor de estos supere el Presupuesto Oficial estimado para esta 

contratación. 

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

El Contratista seleccionado se obliga para con el Departamento Norte de Santander a: 

4.5.1. Obligaciones específicas del contratista seleccionado. 
 

1. Suministrar los elementos de publicidad exterior e impresos en el formato requerido por la entidad 
e instalar en los sitios indicados por el supervisor del contrato 

2. El contratista deberá entregar los elementos de publicidad solicitados por la entidad, en los tiempos 
establecidos en el presente estudio técnico de conveniencia y oportunidad.  

3. Entregar los productos en condiciones de óptima calidad, incluyendo y asumiendo aspectos como 
transporte, traslado e instalación, en los plazos y lugar indicado por la entidad y en las cantidades 
requeridas, según instrucciones impartidas por el supervisor designado del contrato.  

4.  Presentar informe de las entregas en las fechas y lugares acordados previamente con el 
Departamento de Norte de Santander. 

5. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
de este.  

6. Presentar informes periódicos sobre la ejecución del objeto del contrato.  
7. Presentar soporte de aportes salud y pensión si es persona natural, si es persona jurídica 

certificación del pago expedida por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, 
original de la factura si pertenece al régimen común.  

8. Mantener indemne a la Entidad frente a cualquier reclamación de sus empleados o subcontratistas.  
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4.5.2. Obligaciones Generales 
Además de las obligaciones anteriores y de las contempladas en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas concordantes, el contratista se obliga especialmente a:  
 
1. Prestar a entera satisfacción el objeto, en el plazo previsto en el contrato.  

2. Constituir las garantías requeridas.  

3. Aceptar la supervisión por parte del Municipio.  

4. Estar afiliado a seguridad social y ARL de acuerdo con las normas legales vigentes.  

5. Prestar la colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.  

6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que 
puedan presentarse.  

7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes 
cuando se presenten peticiones o amenazas  
 
4.6 Interventores (Interno y/o externo) 

La vigencia de la ejecución del contrato será ejercida por la dependencia Contratante, a través del Ordenador 

del Gasto por Delegación, de conformidad al acto administrativo de delegación de la facultad de contratación, 

o del servidor que designe el competente Contractual, en el evento de la interventoría interna, o de los 

interventores (Interno y externo) cuando exista interventor externo contratado. Los Interventores están 

autorizados para impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste 

estará obligado a acatarlas. 

El Departamento Norte de Santander a través del funcionario que designe el Secretaria General del 

Departamento, como supervisor del contrato, deberá expedir el certificado de cumplimiento a entera 

satisfacción para que se pueda efectuar por parte de esta entidad el pago mensual por suministro. 

Este funcionario ejercerá estricta supervisión y control del cumplimiento del objeto contractual y estará en 

contacto con el Representante Legal de la empresa, para dar soluciones a los problemas presentados en 

un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestación del servicio. 

V. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR 

EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

ANÁLISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACIÓN 

Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se llevará a cabo mediante la modalidad de 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, la entidad ha verificado que las condiciones económicas, 
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técnicas y financieras del Contrato, mantienen el equilibrio contractual en los términos señalados en la Ley 

80 de 1993. 

5.1. DEFINICIÓN DE RIESGO 

El DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que 

produzcan afectación al Proyecto y al contrato de Suministros que se pretende celebrar, de tal manera que 

retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma a las partes y de acuerdo con 

la tipificación de los riesgos que puedan afectar la ejecución del contrato. De acuerdo con ello, el suceso 

que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como 

un riesgo del actual proceso de contratación. 

5.2. ANÁLISIS DEL RIESGO  

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos 

de Contratación (Versión1), donde se establecen los parámetros y los elementos a tener en cuenta a la hora 

de hacer el análisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 

de 2015, que cita “Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de 

Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guías 

que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según, se hizo un análisis con base en la matriz de 

evaluación del riesgo como aparece a continuación: 
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Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de las circunstancias) 5 
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5.3 RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

En este sentido se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relación con esta 

matriz: 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 7o de la ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el artículo 2.1.1 

y Título III del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta el tipo de servicio que se contrata y que se debe 

velar por la adecuada Protección de los Intereses Patrimoniales de la Administración Departamental,  por lo 

expuesto y atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, en este sentido se ha determinado que el 

contratista debe asumir los siguientes riesgos en relación con esta matriz. 

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfacción del Departamento Norte de Santander, NIT 

800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantía expedida por una compañía de seguros 

legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices estén aprobadas por la 

Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL DEPARTAMENTO NORTE DE 

SANTANDER y como afianzado el futuro contratista y cubrirá los siguientes RIESGOS: 

RIESGO DETALLE 
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a) Cumplimiento 

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 

contrato, con una vigencia igual a la duración de este y cuatro (4) 

meses más, contados a partir de la suscripción de este. 

b) De Salarios, 
Prestaciones Sociales 
e Indemnizaciones 

Del Personal que el contratista emplee en la ejecución del contrato 

por un valor equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del 

contrato, con una vigencia igual a la duración de este y tres (3) años 

más, contados a partir de la suscripción de este 

c) De Calidad del Servicio 
Prestado: 

por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

contrato, con una vigencia igual a la duración de este y cuatro (4) 

meses más, contados a partir de la suscripción de este 

ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL 
CONTRATISTA 

BENEFICIARIO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y LOS 
TERCEROS AFECTADOS. 

DEDUCIBLE ADMITIDO El deducible contratado no podrá contradecir lo señalado en el 
Decreto 1082 de 2015. 

VIGENCIA. Por todo el período de ejecución del contrato. 

RECIBO DE PAGO Se deberá adjuntar el original del recibo de pago de la póliza. 

 

VI. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A 

CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACIÓN  

Valor del Presupuesto Oficial está estimado para este contrato de Suministro, calculados a partir de la fecha 

programada de adjudicación del presente proceso hasta el 30 de diciembre de 2024 y/o hasta agotar el 

presupuesto, sin embargo, esto podría variar si se hace mayor consumo de combustible, de conformidad 

con el análisis de precios de mercado tomando como fuente las adquisiciones realizadas por la entidad 

territorial los últimos dos años. 

Para lo cual el pago a que se obliga EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, a través del Despacho 

de la Secretaria General, se imputará al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia fiscal 

2024, con cargo al siguiente Rubro Presupuestal: Rubro 2.1.2.02.02.008.07 SERVICIOS PRESTADOS A 

LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION amparado por el registro presupuestal N°00002994 del 
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13 de junio  del 2025, por un total de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE 

(280.000.000), incluido el I.V.A, con cargo al siguiente  

VII. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA 

MÁS FAVORABLE: 

7.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN. 

Podrán participar en el presente Proceso todas las Personas Naturales o Jurídicas, individualmente o en 
Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto 
contractual, autorizadas legalmente para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen 
incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar 
oferta deberán cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y 
contar con la capacidad para la celebración del contrato que resulte del presente proceso de contratación, 
so pena de que sea declarada NO HABILITADA su propuesta, para lo cual deberá anexar los siguientes 
documentos: 
 
Los proponentes, deberán acreditar tener establecimiento de comercio abierto al público, cuyo objeto o 
actividad comercial corresponda a publicidad y actividades de impresión el cual está relacionado al objeto 
del presente contrato, debidamente constituido en la ciudad San José de Cúcuta, lo cual se acreditará con 
la presentación del Certificado Original expedido por la Cámara de Comercio de Cúcuta, con vigencia de 
constitución de la firma, mayor a CINCO (5) AÑOS, contados hacia atrás desde la fecha de cierre del 
proceso. La expedición del certificado no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre 
del Proceso  
 
Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas deberán tener Establecimiento de comercio cuyo  
objeto o actividad comercial corresponda a publicidad y actividades de impresión, el cual está relacionado 
al objeto del presente contrato, y una sede de su negocio en la ciudad de San José de Cúcuta, abierta al 
público, con vigencia de constitución de la firma, mayor a CINCO (5) AÑOS, lo anterior para garantizar la 
instalación oportuna, la garantía directa, la capacitación del personal en el uso de la herramienta y pueda 
tener asiento y atención inmediata la Administración Departamental y con ello garantice la continuidad y la 
calidad en el servicio. 
 
El Establecimiento de Comercio se acreditará con la presentación del Certificado Original de Existencia y 
Representación Legal, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, expedido por la 
Cámara de Comercio de la ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con una vigencia de 
constitución de la firma, mayor a CINCO (05) AÑOS, contados hacia atrás desde la fecha de cierre del 
proceso. La Administración Departamental se reserva la facultad de verificar la veracidad de la información 
suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria.  
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes, deberán tener Establecimiento 
de comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda publicidad y actividades de impresión el cual 
está relacionado al objeto del presente contrato y un establecimiento de comercio  en la ciudad de San José 
de Cúcuta, lo anterior para garantizar la instalación oportuna, la garantía directa, capacitación del personal 
en el uso de la herramienta y pueda tener asiento y atención inmediata la Administración Departamental y 
con ello garantice la continuidad y la calidad en el servicio, lo cual se acreditará con la presentación del 
Certificado Original de Existencia y Representación Legal, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, expedido por la Cámara de Comercio debidamente constituido en la ciudad donde tiene el 
asiento principal de sus negocios con una vigencia de constitución de la firma, mayor a cinco (05) AÑOS, 
contados hacia atrás desde la fecha de cierre del proceso. La Administración Departamental se reserva la 
facultad de verificar veracidad de la información suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita 
domiciliaria.   
 
En caso de Uniones Temporales o Consorcios los integrantes que deban estar registrados en cámara de 
comercio deberán cumplir con el objeto del presente proceso de selección  
 
REQUISITOS HABILITADORES 
 
Teniendo en cuenta la cuantía y la naturaleza de los bienes a suministrar, la selección del contratista se 
adelantará a través de la modalidad de Selección Abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo 
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, los siguientes serán los Factores de Selección del Contratista para 
el presente proceso: 
 
FACTOR HABILITADOR JURÍDICO 
 
El factor habilitador jurídico no concede puntaje alguno, será requisito habilitante, pero el no cumplimiento 
de alguno de los documentos será declarado inhabilitada la propuesta. 
 
7.2 CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE /NO CUMPLE) 
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico:  
 
a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representante legal 
(persona jurídica), persona designada para representarlo (consorcio o unión temporal), o apoderado, según 
el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, 
debe anexarse con la carta de presentación de la oferta el poder debidamente conferido ante notario público 
o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que este cuenta con poder para suscribir la 
propuesta en el monto señalado y en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato 
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respectivo.  
 

Se elaborará de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 3, suscrita por el proponente en el 

caso de ser persona natural, o el Representante Legal del Proponente en el evento de Personas Jurídicas. 

Tratándose de Uniones Temporales o Consorcios, esta deberá ser suscrita por el Representante de este. 

La omisión del anexo o que no esté debidamente firmado a mano en original, por quien esté en la obligación 

de realizarlo, se entenderá como falta o ausencia de ofrecimiento. No se aceptan firmas escaneadas. 

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad 
y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.  

 
b. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 

El oferente deberá presentar con su propuesta copia de la cedula de ciudadanía del representante legal de 

la firma oferente. En caso de presentarse como consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes 

debera allegar la del representante legal según sea el caso. 

c. PODER O AUTORIZACIÓN 

 

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha 

conferido tal calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas. Este poder debe 

estar acorde con las normas legales y comerciales a este respecto. 

 

d. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. 

 

El proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe adjuntar el formato único 

de hoja de vida para persona natural, y el de persona jurídica para la firma oferente, según lo dispuesto por 

el Departamento Administrativo de la Función Pública, debidamente diligenciado. 

 

En caso de presentarse como consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá allegar el 

formato único de hoja de vida para persona natural, y el de persona jurídica para la firma del oferente, según 

lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, debidamente diligenciado. 

 
e. CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES  
 
En el evento de participación conjunta, el consorcio o unión temporal debe estar conformado de acuerdo 
con lo establecido por el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento 
de conformación. Para el momento de presentación de la oferta el proponente debe indicar en la carta de 
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presentación de la misma el nombre del consorcio o la unión temporal y cuáles son sus integrantes. 
 

En caso de que el proponente sea un consorcio deberá indicar el nombre e identificación de cada uno de 
sus integrantes 

 
En caso de que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y señalará la 
extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento. 

 
Los miembros del Consorcio o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designarán el Representante del Consorcio 
o Unión Temporal.  

 
 

En el documento de constitución deberán señalarse las reglas básicas que regulen las relaciones entre los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, y la responsabilidad que le incumbe a cada uno de ellos.  Éste 
deberá ser suscrito por todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal y se allegará con la 
propuesta, acompañando fotocopia del documento de identidad de cada uno de los miembros de este. 

 
El consorcio o unión temporal proponente, deberá tener por objeto único y exclusivamente el presentar la 
propuesta y celebrar el contrato resultante de la presente convocatoria pública, en el caso de ser 
adjudicatario de esta.  La duración del consorcio o la unión temporal deberá ser igual a la duración del 
contrato y hasta su liquidación. 
 
f. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

 
No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, 
establecidas en la Constitución Política o en la ley. Deberá allegar documento anexo con la propuesta donde 
acredita bajo la gravedad de juramento que cumple con esta condición.  

 
g. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
Las personas jurídicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cámara de Comercio y su 
objeto social debe comprender el referido y relacionado en el presente proceso contractual. En el caso de 
uniones temporales, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentra 
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. 
En todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales 
comprenden las actividades señaladas en el objeto del proceso contractual.  
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Las personas naturales, que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben allegar 
certificado de inscripción de éste, expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días 
anteriores al cierre del presente proceso de Selección, en donde conste la determinación de su actividad.  
 
Los oferentes deben acreditar en su certificado de existencia y representación legal que tiene 
establecimiento de comercio abierto al público en la ciudad de San José de Cúcuta, con una vigencia de 
constitución a la firma mayor a tres  (04) años, en caso de oferentes de otros departamento, estos deberán 
acreditar tener una sede de su establecimiento de comercio en la ciudad de Cúcuta, así mismo para el caso 
de los consorcios o uniones temporales alguno de sus integrantes deberán demostrar tener su 
establecimiento de comercio o una sede del mismo en la ciudad de Cúcuta.  
 
Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de 
Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o 
reconocimiento de personería jurídica.  
 
Deben tener registrada la siguiente actividad:  
 

CLASE DESCRIPCIÓN 

7310 PUBLICIDAD 

1811 ACTIVIDADES DE IMPRESIÓN 
4761  

 
h. Registro Único Tributario 

 

Los proponentes sea persona natural o jurídica, deberá incluir en su oferta el Registro Único Tributario, en 

caso de presentarse como consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberán incluir en su 

oferta el Registro Único Tributario , actualizado con ajuste a  la Resolución 0114 de diciembre 21 de 2020, 

por la cual se Adopta la clasificación de las Actividades Económicas, por la cual adopta se adopta la nueva 

clasificación de las actividades económicas a partir del 1° de diciembre de 2012, lo que conlleva la 

actualización del Código CIIU de acuerdo con esta nueva versión, deberá estar registrado en: 

 

CLASE DESCRIPCIÓN 

7310 PUBLICIDAD 

1811 ACTIVIDADES DE IMPRESIÓN 
4761  

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de los mismos, 
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deberá cumplir con esta clasificación. 
 
i. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Y CAPACIDAD DE CONTRATACION. 

 
En cumplimiento de los artículos 2.2.1.1.1.5.2. Y 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, los proponentes 
deben estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Único de Proponentes – RUP, en el Segmento, 
Familia, Clase, esto es el tercer nivel del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC 
que se relacionan en el presente pliego de condiciones. 
 
 La Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP.  Las personas naturales y jurídicas, 

nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de 

Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las 

excepciones previstas de forma taxativa en la ley. 

 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberán estar inscritas en el Registro 
Único de Proponentes (Artículo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto 1082 de 2015). 
 
Conforme al Literal (b) del artículo del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 2015 indica el 
Decreto que corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, 
dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las 
cámaras de comercio certificarán la información de que tratan los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. 
 
Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra toda la 
información requerida por la entidad, se deberá adjuntar certificación del representante legal de la sociedad 
extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende 
formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe tener relación directa con el 
objeto de la contratación. 
 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas extranjeras 
que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. En consecuencia, la Secretaría 
General, verificará directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes. 
 
El proponente deberá aportar este certificado expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción 

donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas 

jurídicas), el cual deberá haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendarios, previos a la 
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entrega de la oferta. Dicha exigencia también aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, 

Uniones Temporales, y otras formas de asociación, que corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales 

anteriores a la inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente; por tanto, cada 

uno de los integrantes de la respetiva forma de asociación, deberá acreditar la inscripción en el RUP.  

j. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 

La propuesta deberá acompañarse de una garantía bancaria o de una póliza otorgada por una compañía de 
seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato 
por parte del proponente favorecido con la adjudicación, la cual contendrá: 

 
Asegurado - Beneficiario: Departamento Norte de Santander. 
Cuantía: Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial. 

 
Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la licitación y deberá estar 
vigente hasta el perfeccionamiento del contrato.  Para tal efecto, el Departamento solicitará la 
correspondiente extensión, si resultare necesario. 

 
Tomador - Afianzado: Cuando la propuesta la presente una persona jurídica, la póliza o garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social que figure en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá identificarse de esa manera.  Cuando la propuesta sea presentada por un 
consorcio o unión temporal, la póliza de garantía deberá ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal 
como aparecen en el documento que acredite la existencia y representación legal de cada uno de ellos, y 
no a nombre del Representante del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
Cuando la Póliza de Seguros o la Garantía Bancaria no sean expedidas de acuerdo con los requerimientos 
del Pliego de Condiciones, el proponente deberá remitir las modificaciones del caso, dentro del día hábil 
siguiente al recibo de la comunicación, so pena de rechazo de la propuesta, si no cumple dentro del término 
señalado por el Departamento Norte de Santander. 

 
En todo caso de conformidad con el artículo 10º de ley 1150 de 2007, la no presentación de la garantía de 
seriedad de forma simultánea con la oferta presentada será causal de rechazo de esta última. 

 
Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios 
causados y no cubiertos por el valor de la citada garantía. 
 
k. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS  

 



 MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
FECHA 

14/09/2010 

VERSIÓN 

2 

 Página 28 de 53 

 

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA 

CONTRATACION 
 

No ser responsable fiscal ni tener antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar. Para el efecto 
la entidad verificará si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentran señalados en el último boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República 
y en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría 
General de la Nación.  
 

l. CERTIFICACIÓN Y PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

Esta certificación deberá expedirse por el Revisor Fiscal, si lo tiene, o en su defecto por el Contador y el 

Representante Legal de la Sociedad, en la cual conste el cumplimiento por parte del oferente, durante los 

últimos seis (6) meses, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar: 

 

• Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida 

por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley; o por el 

contador y   el representante legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes 

de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002. Esta certificación debe acompañarse de la fotocopia de la tarjeta profesional del contador 

público que la avale y su certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central 

de Contadores Públicos vigente a la fecha de presentación de la oferta, tanto para el Contador, 

como para el Revisor Fiscal si lo hubiere. 

• Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por un contador 

o por revisor fiscal según corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones 

en materia de Seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, 

en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta.  En caso 

de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 

obligaciones mencionadas solo se tendrán en consideración aquellas que se encuentra al día 

en el cumplimiento de este.  En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de 

pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso 

de selección.  
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• Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales, allegando la respectiva 

certificación con lo anteriormente requerido.  

• En caso de que el interesado, persona natural o jurídica, funcione desde una zona franca, o 

este cobijado por reglamentación tributaria especial, o no tenga personal a cargo, o disfrute de 

pensión y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales o de alguno de 

los aportes de seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar claramente 

cada una de estas circunstancias en la mencionada certificación. 

 

Nota: para el caso de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, que se presenten, cada 

uno de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación, con la documentación exigida para persona 

natural o jurídica. 

 

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social 

integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según corresponda, o si presentándola ésta no se 

ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, o no coincide con lo 

reportado en los sistemas de información, el DEPARTAMENTO requerirá al proponente a fin de que la aporte 

o subsane lo pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto.  

No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al día en las cotizaciones realizadas 

al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual deberá certificar en la Constancia de Cumplimiento al 

Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.  

Las empresas reportadas en mora con el SGS no podrán presentarse en el presente proceso de contratación 

estatal de conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.  

m. DOCUMENTOS DEL CONTADOR PÚBLICO 

 

El Contador Público Colombiano, que avale o certifique cualesquiera de los documentos presentados en la 

oferta inicial o a requerimiento de la entidad, debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación 

de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la 

cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

 

7.3 FACTOR HABILITADOR FINANCIERO 
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Los documentos que conforman este numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito 

habilitante para la participación en este proceso de selección.  

Todas las personas (naturales o jurídicas) que en forma individual o asociada demuestren interés en 

participar en el presente proceso de selección, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

con el fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de 

conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 

por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. 

En relación con requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional.  (Literal (b) del artículo 

2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 2015) indica el Decreto que corresponderán a los últimos tres (3) 

años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En 

armonía con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las cámaras de comercio certificarán la información 

de que tratan los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 

Con base en la información financiera suministrada en las propuestas corresponderán al corte fiscal 2024 a 

la inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente, se tendrán en cuenta los 

siguientes indicadores, así:  

CUADRO 1. INDICADORES FINANCIEROS 

 
INDICADOR CONCEPTO 

MARGEN 

SOLICITADO 

CAPACIDAD 

FINANCIERA 
Índice de Liquidez 

Activo corriente/ 

pasivo corriente 
≥2 

Índice de 

Endeudamiento 

Pasivo total / 

activo total 
 ≤ 40% 

Razón de cobertura 

de Intereses 

Utilidad operacional / 

gastos de intereses 
≥ 5 

CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del 

patrimonio 

Utilidad operacional / 

patrimonio 
≥ 0.20 

Rentabilidad del 

activo 

Utilidad operacional / 

activo total 
≥0.15 
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En caso de presentarse la propuesta a través de Consorcio o Unión Temporal, los indicadores se obtendrán 

de la suma de los índices de cada uno de sus integrantes, proporcionalmente a su porcentaje de 

participación de conformidad a lo señalado en el manual de Colombia Compra Eficiente para determinar y 

verificar los requisitos habilitantes de los procesos de contratación, versión M-DVRHPC-03, usando la 

siguiente fórmula:  

 

 

 

El no cumplimiento de los índices requeridos para cada uno de los factores resultará en una propuesta NO 

HÁBIL. 

NOTA 1: En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán presentar cada uno 

su correspondiente Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de 

Proponentes -RUP- de manera separada. 

NOTA 2: Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un año de constitución, la verificación 

se realizará con base en la información registrada en el Registro Único de Proponentes RUP a la fecha de 

inscripción. 

NOTA 3: Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada en el Pliego de 

Condiciones si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente establecidos. 

7.4. REQUISITO HABILITADOR TÉCNICO 

7.4.1 EXPERIENCIA  

- REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA GENERAL (CUMPLE/ NO CUMPLE) 

Para acreditar su experiencia General, los oferentes deberán presentar UN  (01) certificación de contratos 

Y/O Contrato junto con acta de liquidación ya ejecutados  a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección, con cuantía igual o superior al 100% presupuesto oficial estimado para esta contratación 

expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes actualizado a la fecha del cierre del proceso y 

su objeto guarde relación con el suministro o adquisición de material impreso, ya sea con entidades públicas 

o privadas y que se encuentre inscrito en el RUP,  los cuales deberán contener cada uno de ellos la totalidad 

de los siguientes códigos UNSPSC:  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

821015 PUBLICIDAD IMPRESA 
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821018 SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD 

821016 PUBLICIDAD DIFUNDIDA 

 
NOTA: Los anteriores códigos deben ser resaltados en el RUP. 
 

- REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ESPECIFICA (CUMPLE/ NO CUMPLE) 

Para acreditar la experiencia ESPECIFICA , deberá aportar un contrato diferente al aportado para 

acreditae la experiencia general , su cuantía debe ser igual o superior al 80% del presupuesto oficial 

estimado para esta contratación ya sea con entidades públicas o privadas y que se encuentre inscrito en el 

RUP los cuales deberán contener los códigos solicitados para la experiencia general y deberá demostrar 

que suministro los siguientes elementos: 

-AFICHES A FULL COLOR. 

-BOTONES. 

-ADHESIVOS A FULL COLOR. 

-VOLANTES. 

-GORRAS BORDADAS. 

Si los contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecutaron bajo la modalidad de Consorcio o 

Unión Temporal, el valor a considerar será de proporcional al porcentaje de participación del oferente. 

En caso de uniones temporales o consorcio cualquiera de sus integrantes podrá acreditar   la experiencia. 

La entidad solamente aceptará la experiencia acreditada certificada por el RUP y que se refiera al objeto a 

contratar. El proponente, sea persona natural o Jurídica, y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

deberá adjuntar la documentación que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los 

requisitos estipulados para ser tenida en cuenta.  Para el presente proceso de Selección Abreviada de menor 

cuantía no se aceptarán como experiencia los contratos ejecutados bajo la modalidad de administración 

delegada, subcontratos o facturas de venta. 

El no cumplimiento de la Experiencia General requerida resultará en una propuesta NO HÁBIL 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de una de las 

siguientes formas de documentación: 
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a) COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copia del respectivo contrato que contenga la información 

relevante y detallada de los bienes y servicios a que obliga la respectiva ejecución contractual. El solo 

contrato sin la información específica no será suficiente. 

b) CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante, Cuando el documento 

contractual con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria, 

no sea específico en la información requerida por esta entidad, y para facilitar la verificación de la experiencia 

que pretende acreditar el oferente, en cada certificación debe encontrarse los datos requeridos de 

experiencia en el presente pliego de condiciones y contener como mínimo la siguiente información: 

• Nombre e Identificación de la Entidad Contratante a quien se prestó el servicio, nombre e 

identificación de la empresa que prestó el servicio o suministro 

• Objeto del contrato 

• Número del contrato 

• El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal. 

• La fecha de celebración, iniciación, terminación, duración del contrato. 

• Lugar de Ejecución 

• El tiempo total de suspensión, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones en 

meses. 

• Valor total del contrato incluyendo adiciones. 

• Calificación de Calidad del Servicio en términos de: Excelente, Bueno, Regular, Malo 

• Nombre y firma del funcionario competente para entregar la información, cargo, dependencia, 

dirección física, email, teléfonos, fax o celular, de la entidad contratante a donde comunicarse 

para verificar la información de ser necesario.  

• En el caso de contratación privada debe contarse con certificación del revisor fiscal, en caso de 

tenerlo o en su defecto del contador de la empresa que expide el documento, sobre la existencia 

de registros contables, facturas y pagos de impuestos respectivos. Se tendrán en cuenta, no 

obstante, los valores registrados en las certificaciones o en su defecto en contratos con que los 

oferentes pretenden acreditar la experiencia en el tema objeto de la presente convocatoria.  

Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en 

Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes 
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nacionales. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera 

que exige el presente pliego de condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 

expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta 

acreditación con documentos equivalentes solo aplica en relación con los expedidos en un país extranjero. 

La EXPERIENCIA exigida en estos pliegos se calculará, actualizando el valor a la fecha, en términos 

de salarios mínimos legales mensuales.   

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 

experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los 

contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación 

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de 

la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a 

los medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades contratantes. 

En todo caso, la COPIA DEL CONTRATO y/o la CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA, servirán para 

acreditar la experiencia del oferente, pero los contratos que pretenda acreditar deberán estar debidamente 

inscritos en el RUP. 

El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil. 

 

EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL: 

PERÍODO DE VIGENCIA MONTO MENSUAL SMMLV 

ENERO 1 DE 1995 A DIC. 31 DE 1995 118,934.00 

ENERO 1 DE 1996 A DIC. 31 DE 1996 142,125.00 

ENERO 1 DE 1997 A DIC. 31 DE 1997 172,005.00 

ENERO 1 DE 1998 A DIC. 31 DE 1998 203,826.00 

ENERO 1 DE 1999 A DIC. 31 DE 1999 236,460.00 

ENERO 1 DE 2000 A DIC. 31 DE 2000 260,100.00 

ENERO 1 DE 2001 A DIC. 31 DE 2001 286,000.00 

ENERO 1 DE 2002 A DIC. 31 DE 2002 309,000.00 
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ENERO 1 DE 2003 A DIC. 31 DE 2003 332.000,00 

ENERO 1 DE 2004 A DIC. 31 DE 2004 358.000,00 

ENERO 1 DE 2005 A DIC. 31 DE 2005 381.500,00 

ENERO 1 DE 2006 A DIC. 31 DE 2006 408.000,00 

ENERO 1 DE 2007 A DIC. 31 DE 2007 433.700,00 

ENERO 1 DE 2008 A DIC. 31 DE 2008 461.500,00 

ENERO 1 DE 2009 A DIC. 31 DE 2009 496.900,00 

ENERO 1 DE 2010 A DIC. 31 DE 2010 515.000,00 

ENERO 1 DE 2011 A DIC. 31 DE 2011 535.600,00 

ENERO 1 DE 2012 A DIC. 31 DE 2012 566.700,00 

ENERO 1 DE 2013 A DIC. 31 DE 2013 589.500, 00 

ENERO 1 DE 2014 A DIC. 31 DE 2014 616.000,00 

ENERO 1 DE 2015 A DIC. 31 DE 2015 644.350,00 

ENERO 1 DE 2016 A DIC. 31 DE 2016 689.454,00 

ENERO 1 DE 2017 A DIC. 31 DE 2017 737.717,00 

ENERO 1 DE 2018 A DIC. 31 DE 2018 781.242.00 

ENERO 1 DE 2020 A DIC. 31 DE 2020 828.116.00 

ENERO 1 DE 2021 A DIC.31 DE 2021 908.526.00 

ENERO 1 DE 2022 A DIC.31 DE 2022 1.000.000.00 

ENERO 1 DE 2023 A DIC.31 DE 2023 1.160.000.00 

ENERO 1 DE 2024 A DIC.31 DE 2024 1.300.000.00 

ENERO 1 DE 2025 A DIC.31 DE 2025 1.423.500.00 
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los 

siguientes requisitos: 

• Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos, Los contratos válidos para 
acreditar la experiencia serán aquellos de primer orden celebrados entre EL PRIMER CONTRATANTE 
Y CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal que estén registrados 
en el RUP), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato 
y no serán tenidos como válidos para el presente proceso. Igualmente están excluidas las facturas. 

• Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con tres (3) años de constituida. La acumulación se hará 
en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona jurídica, el proponente deberá 
suministrar los documentos legales y justificaciones que soporten esta condición. 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando sea la 
misma y éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 
el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

• En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de 
los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad 
escindida. 

• En caso de que el proponente relacione o anexe más de los contratos solicitados, únicamente se tendrá 
en cuenta para la evaluación los primeros que aparece en orden consecutivo foliado de la propuesta. 

• Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante 
que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar será igual al valor total facturado 
multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe 
indicar y soportar cual es el porcentaje de participación el mismo. 

• En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en 
la presente convocatoria, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal que ejecutaron el contrato, y que están participando en la presente convocatoria. 

• En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptará esta como acreditación de experiencia. 

• Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal deberá presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participación del 
integrante en la ejecución del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso. 

• Cuando en la revisión del formulario de experiencia se encuentren errores de trascripción en cifras, en 
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fechas, en números o en letras, prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan 
dicho formulario. 

• En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 
experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los 
contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 

• Para efectos de la evaluación, las facturas no se tendrán en cuenta para la experiencia de contratos. 

• Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia 
(diferentes al plazo), se utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, 
así:  

• Cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero 
siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximará por 
defecto al número entero de la centésima del valor. 

• La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de 
los contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, 
siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 

• Si está expresado originalmente en Dólares E.U.A los valores se convertirán a pesos colombianos, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, 
certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual 
el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 

• Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente 
al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la 
página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y 
Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato. Hecho esto se procederá 
en la forma que señala el numeral anterior. 

• Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de 
Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de 
cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores 
facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.  

• El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 
de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para 
ello a los medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades contratantes.   

• El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil.   

• El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 
de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para 
ello a los medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades contratantes. Con la sola 
presentación de oferta el oferente autoriza estas consultas.   

• El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, será declarado no hábil. 

http://www.oanda.com/
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7.4.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO CUMPLE / NO CUMPLE: 

Los oferentes deberán allegar las hojas de vida con sus respectivos anexos, del personal mínimo con el que 

cuenta el objeto del presente contrato, así las cosas, el oferente debe presentar el siguiente personal. 

PERFIL REQUERIDO IDONEIDAD 

DISEÑADOR Se requiere de un profesional en diseño gráfico, 
con experiencia mínima de 12 meses como 
diseñador gráfico o diseñador de publicidad. 
Para acreditar su idoneidad deberá allegar los 
títulos académicos, cedula de ciudadanía y 
certificaciones laborales. 

  

COORDINADOR DE INSTALADORES  

INSTALADOR DE VINILOS Se requiere de dos (2) personas con experiencia 
en instalación de material publicitario mínima de 
seis (6) meses Para acreditar su idoneidad 
deberá allegar los títulos académicos, cedula de 
ciudadanía y certificaciones laborales. 

 

El oferente que no cumpla con este requisito será declarado como no habilitado. 

 

7.4.3 MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA CUMPLE / NO CUMPLE. 

Los oferentes deberán acreditar en sus propuestas que cuentan con los siguientes equipos, para lo cual 

allegaran en su documento las respectivas fotografías y descripción del equipo, tipo, marca y serial, 

de los equipos relacionados a continuación: 

EQUIPO 

IMPRESORA LASER (1)  
CARACTERISTICAS:  
CALIDAD DE IMPRESIÓN 4800 DPI 
VELOCIDAD 75 IMPRESIONES POR MINUTO 
CAPACIDAD DE PAPEL 300GR 
AREA DE IMPRESIÓN 33X63 CMS 

MAQUINA LITOGRAFICA CUATRO (4) COLORES (1) 
CARACTERISTICAS: 
IMPRESIÓN MEDIO PLIEGO A CUATRO COLORES 
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CTP (1) 
CARACTERISTICAS: 
MAQUINA PROCESADORA DE PLANCHAS DE AREA MINIMA 50 X 70. 

GUILLOTINA INDUSTRIAL (1) 

PLASTIFICADORA A CALOR (1) 
CARACTERISTICAS: 
AREA DE PLASTIFICADO MINIMA DE 120 CMS 

LASER DE CORTE (1) 
CARACTERISTICAS: 
LASER DE CORTE DE AREA MINIMA DE CORTE 40 X 60 CMS POTENCIA 100W  

PLOTER DE IMPRESIÓN (1) 
CARACTERISTICAS: 
PLOTER DE IMPRESIÓN CYMK CALIDAD DE IMPRESIÓN DE 1440 DPI CON SISTEMA DE 
SECADO FRONTAL Y RECOLECTOR DE MATERIAL SISTEMA ROLL TO ROLL. 

COMPUTADOR PARA DISEÑO (1) 
CARACTERISTICAS 
PROCESADOR I7, TARJETA GRAFICA DE 4GB, CON PROGRAMAS DE DISEÑO COREL, 
PHOTOSHOP, ADOBE ILLUSTRATOR. 

 

El oferente que no cumpla con este requisito será declarado como no habilitado. 

 

7.4.4 DISPONIBILIDAD INMEDIATA CUMPLE / NO CUMPLE: 

Se requiere que el oferente cuente con disponibilidad inmediata los 7 días de la semana y las 24 horas del 

día, del personal mínimo requerido, a efectos de cumplir con los requerimientos de entrega conforme la 

necesidad del servicio lo precedan. Esta condición debe ser acreditada por los oferentes mediante 

documento anexo suscrito por el oferente o el representante legal. El oferente que no cumpla con este 

requisito será declarado como no habilitado. 

7.4.5 FACTOR HABILITANTE TIEMPOS DE ENTREGA E INSTALACION MINIMOS REQUERIDOS 

CUMPLE / NO CUMPLE 

 

El oferente deberá comprometerse con la entidad mediante documentos anexo suscrito por el oferente o 

su representante legal o quien haga sus veces, que realizará la entrega de los productos solicitados y la 

instalación de estos en los siguientes términos: 

 

TIPO DE SUMINISTRO O SERVICIO TIEMPO DE ENTREGA 
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IMPRESOS LASER 1 HORA. 

IMPRESOS LITOGRAFICOS. 6 HORAS. 

LONAS 1 HORA Y En caso de requerirse un proceso de vulcanización 

será de máximo 2 horas. 

VINILOS 1 HORA 

PAPELERIA ARMADA 6 HORAS 

TEXTILES 24 HORAS 

ACRILICOS A LASER 3 HORAS 

INSTALACIONES 24 HORAS 

 

El oferente que no cumpla con este requisito será declarado como no habilitado. 

 

VIII. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA 

MÁS FAVORABLE: 

Teniendo en cuenta la cuantía y la naturaleza de los bienes a suministrar, la selección del contratista se 

adelantará a través de la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía de conformidad con lo 

estipulado en el Decreto 1082 de 2015, los siguientes serán los Factores de Selección del Contratista para 

el presente proceso: 

8.1 FACTORES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS 

Posteriormente, al análisis jurídico, financiero, experiencia y técnico organizacional de las propuestas, 

respecto de los requisitos habilitantes, la Corporación efectuará la calificación económica y de calidad, y 

conformará una lista de elegibles según los puntajes obtenidos por cada uno de los proponentes en los 

criterios de evaluación que se establecen a continuación, otorgando el primer lugar a aquel que haya 

obtenido la mayor cantidad de puntos, y sucesivamente a los demás, en forma descendente.  

NOTA: Se aclara que no se le dará puntaje a aquel proponente que no haya cumplido la con parte técnica 

consignada en el presente proceso contractual.  

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuación.    

CRITERIO PUNTUACIÓN 
PRECIO (PR) 30 
ASPECTOS TÉCNICOS (TC) 59 
PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (PIN) 10,5 
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PUNTAJE ADICIONAL PROMOCIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 
DE MUJERES 

0,25 

PUNTAJE ADICIONAL PARA MICRO, PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS. 
MIPYME  

0,25 

PUNTAJE TOTAL (PT) 100 
 

8.2. PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

8.2.1 CRITERIO DE EVALUACION ECONOMICA (30/100 PUNTOS) 

El Departamento de Norte de Santander a través de la Secretaría General efectuará las evaluaciones y la 

escogencia recaerá sobre aquella oferta con el precio más bajo, siempre que se encuentren en condiciones 

del mercado, cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga favorablemente los intereses económicos 

del Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.  

 

Que Existe disponibilidad para atender el gasto, con cargo al Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.07 

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, de la vigencia fiscal 

2024.   

PRECIO - PROPUESTA ECONOMICA (30 PUNTOS) 

PRECIO PUNTAJE 

El proponente que ofrezca lista de precios más bajos.  Teniendo en 
cuenta: 

Lista de precios de productos requeridos 

30 PUNTOS 

 

Nota: Si la oferta globalmente el servicio, debe especificar que dentro del valor ofertado incluye estos costos. 

El proponente deberá ajustar al peso los precios de la propuesta, bien sea por exceso o por defecto al 
peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al 
número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará 

por defecto al número entero del peso; en caso contrario, la entidad efectuará dicho ajuste. 

La Gobernación de Norte de Santander a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo treinta (30) 
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la 
oferta económica: 
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La oferta que obtendrá el máximo puntaje será la que resulte de aplicar el respectivo método de la 
FÓRMULA MATEMÁTICA APLICADA Y LISTA DE PRECIOS, se le dará el puntaje. 

REGLA PARA ASIGNAR EL PUNTAJE POR PRECIO  

Para determinar la asignación del puntaje correspondiente a cada propuesta económica presentada dentro 

de este proceso, se utilizará la siguiente fórmula matemática:  

PPO = PP1 X (30 PUNTOS) 

            PP2 

PPO =  Puntaje por precio ofertado 

PP1=  Propuesta de oferta de menor precio 

PP2=  Propuesta de oferta analizada 

NOTA: Será causal de rechazo que las propuestas presenten su oferta económica por encima del 

presupuesto oficial. 

8.2.2 ANÁLISIS Y PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA  

El oferente debe tener en cuenta que la evaluación de la oferta requiere de la inspección técnica a las 
instalaciones físicas acreditadas, con el fin de verificar la veracidad de las condiciones ofertadas para el 
SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO, SEÑALETICA Y PUBLICIDAD INSTITUCIONAL INCLUIDO EL 
SERVICIO DE INSTALACION PARA LA GOBERNACIÓN DE NORTE DE SANTANDER. 
 

TECNICO (PERSONAL, EQUIPO E INSTALACIONES) Se otorgarán máximo (59) puntos a quien ofrezca 

los siguientes factores adicionales de calidad conforme a los siguientes cuadros 

 

- PERSONAL ADICIONAL (29 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN  PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 29 

EQUIPOS ADICIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 20 

TIEMPOS DE INSTALACION 10 
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Se otorgará el puntaje máximo de 29 puntos al oferente que proponga el siguiente personal con experiencia 

adicional a la mínima requerida para el presente proceso, se aclara a los interesados que la validación de 

este personal se hará conforme a los documentos anexos solicitados por la entidad con sus respectivos 

soportes. 

PERFIL REQUERIDO IDONEIDAD 

DISEÑADOR Se requiere de un profesional en diseño gráfico, 
con experiencia mínima de 24 meses como 
diseñador gráfico o diseñador de publicidad 

CAPACITADOR Se requiere de un técnico o tecnólogo en áreas 
relacionadas a la logística, con experiencia 
mínima de 36 meses trabajando en logística de 
instalación de elementos publicitarios 

INSTALADOR DE VALLAS Se requiere de una (1) persona, con experiencia 
en instalación de material publicitario, con mínimo 
12 meses de experiencia y curso de alturas con 
fecha de vigencia menor a un año contado a partir 
de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 

COORDINADOR DE INSTALADORES Se requiere una (1) personas, con experiencia en 
coordinación e instalación de material publicitario, 
con mínimo 6 meses de experiencia certificado 
de coordinador  y curso de alturas con fecha de 
vigencia menor a un año contado a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 

INSTALADOR DE VINILOS Se requiere de dos (2) personas con experiencia 
en instalación de material publicitario mínima de 
12 meses y curso de alturas con fecha de 
vigencia menor a un año contado a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 

 

NOTA: Para acreditar su idoneidad deberá allegar los títulos académicos, cedula de ciudadanía y 

certificaciones laborales. 

- EQUIPOS ADICIONALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (20 PUNTOS) 
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Se otorgará el puntaje máximo de 20 puntos al oferente que Ofrezca los siguientes equipos adicionales al 

mínimo requerido para el presente proceso, se aclara a los interesados que la validación de este requisito 

se hará conforme a los documentos anexos solicitados por la entidad con sus respectivos soportes. 

EQUIPO Cantidad 
total 

IMPRESORA LASER  3 

MAQUINA LITOGRAFICA CUATRO COLORES  2 

GUILLOTINA INDUSTRIAL 2 

LASER DE CORTE 2 

PLOTER DE IMPRESIÓN: 2 

COMPUTADOR PARA DISEÑO 5 

 

Los soportes que se deben anexar son:  

- Documento suscrito por el oferente o representante legal donde enuncie los equipos y sus descripciones 

técnicas, así como modelo y marca. 

- Junto con el documento descrito debe anexar fotografías de los equipos que son de su propiedad y que 

serán ofertados a la entidad para el cumplimiento de las labores a realizar. 

-  TIEMPOS DE INSTALACION (10 puntos) 

Se otorgará el puntaje máximo de 10 puntos al oferente que ofrezca en su oferta realizar la instalación de 

vinilos y lonas en un tiempo menor al mínimo solicitado por la entidad. El oferente debe allegar documento 

suscrito por el representante legal, el cual estará anexo a su oferta donde se compromete a cumplir con este 

tiempo en caso de ser adjudicatario del presente proceso de selección.  

8.2.3 CRITERIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10,5 PUNTOS) 

Conforme el artículo 4.2.1 para la definición de bienes nacionales se dará aplicación al Decreto 2680 de 

2009, que dispone: “Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes 

elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformación sustancial de conformidad 

con lo previsto en el presente Decreto.” 

De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, 

modificado por el artículo 51 del Decreto 0019 de 2012, se otorgará tratamiento de servicio de origen 

nacional a aquellos servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en 

materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 

colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.  
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El Departamento de Norte de Santander a través de la secretaria general, adjudicará el contrato al 
proponente cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones, sus requerimientos 
técnicos, sea la más favorable y obtenga el más alto puntaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

8.2.4 PUNTAJE ADICIONAL PROMOCIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, (0.25 
PUNTOS). 

La Entidad asignará hasta un máximo de 0.25 puntos, al proponente que con su oferta acredite alguno de los 

supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 

de 2021. 

Tratándose de proponentes plurales este puntajes adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 

integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, y tenga una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

8.2.5 PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES (0.25 PUNTOS). 

La Entidad asignará hasta un máximo de 0.25 puntos, al proponente que con su oferta acredite su condición 

de MIPYME siempre y cuando cumpla con lo establecido en el artículo    2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 

Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 

en el consorcio o la unión temporal. 

9. CRITERIOS DE DESEMPATE 

Se aplicarán los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 del 2020 y lo 

reglamentado en el Decreto 1860 del 2021.  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de 
dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria 
nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el 
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los 
que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En 
la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad 
de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
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población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
FECHA 

14/09/2010 

VERSIÓN 

2 

 Página 52 de 53 

 

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA 

CONTRATACION 
 

mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. PARÁGRAFO 2. Si el empate 
entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene 
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará 
para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

10. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO  

Con la presentación de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer El Departamento 

de Norte de Santander por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de 

contratación tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los 

cometidos de la Administración, por consiguiente, se debe adelantar el proceso contractual respectivo y su 

perfeccionamiento. 

 

LUIS ALBERTO GOMEZ ANGULO 
Profesional Especializado cod.222 Grado 13 
Gobernación de Norte de Santander 
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