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PRIMER INFORME DE AVANCE DEL CONVENIO 256 DE 2024
CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL
MAGDALENA CENTRO - CORPORACION AUTONOMA DE CALDAS

Objeto:

Aunar esfuerzos entre Corpocaldas y CPDPMC para implementar iniciativas con
comunidades de aprendizaje, practica e innovacion, para el desarrollo territorial
sostenible, en el marco de la estrategia PAI (Planes de Accion Integral) como modelo
regional para la gestion del recurso hidrico, desarrollando acciones de gobernanza e
integralidad en las cuencas Miel y Guarind y la cuenca del Samana Sur; y la
generacion de espacios de dialogo entre actores estratégicos del desarrollo ambiental
territorial en la subregion del Alto Occidente de Caldas.

N BLIGACION
° OBLIGACIO PESO% Avance

Apoyar el fortalecimiento de la Gobernanza para la practicay el
aprendizaje territorial de las comunidades de las cuencas de los
rios Miely Guarind, mediante el apoyar a la escuela de Liderazgo
Ambiental actualmente Diplomado en Gobernanza para el
Desarrollo Sostenible, mediante la realizacion de 3 médulosy el
1 evento de graduacién: -1. Modulo 3: Transformacion de conflictos
y participacion ciudadana. - 2. Mddulo 4: Innovacion socialy
transformacion de proyectos. - 3. Modulo
Practico: Salida de campo: Granja Agroecoldgica Norcasia Caldas
o Parque Nacional Natural Selva de
Florencia Samana Caldas. - 4. Graduacion Diplomado en
Gobernanza para el Desarrollo Sostenible.

25 100

Implementar una estrategia de comunicacion para visibilizar de
manera integral los procesos de gobernanzay educacion

2 ambiental en el oriente de Caldas en el marco de los PAl Guarind y 25 50
Miel, asi como en la cuenca del Samana Sur. Accién para la
difusidn y visibilizacion de los alcances.

Apoyar la gestion del conocimiento, mediante la implementacion
de 3 Mesas de Trabajo para elintercambio de la experiencia PAl en
3 tres (3) municipios del Alto Occidente de Caldas y una (1) gira de 25 66.67
transferencia territorial PAl para la Innovacion Territorialy la
transformacion de conflictos socioambientales.
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Realizar una (1) sesion de la Mesa Interinstitucional del oriente de
Caldas y norte del Tolima con el

fin Propiciar el diadlogo interinstitucional para la transformacion de 25 100
conflictos socioambientales en el
oriente de Caldas.

100% 79.17

1. Apoyar el fortalecimiento de la Gobernanza para la practica y el

aprendizaje territorial de las comunidades de las cuencas de los rios Miel
y Guarind, mediante el apoyar a la Escuela de Liderazgo Ambiental
actualmente Diplomado en Gobernanza para el Desarrollo Sostenible,
mediante la realizacion de 3 mddulos y el evento de graduacion: -1.
Moédulo 3: Transformacion de conflictos y participaciéon ciudadana. - 2.
Mobdulo 4: Innovacién social y transformacion de proyectos. - 3. Modulo
Practico: Salida de campo: Granja Agroecolégica Norcasia Caldas o
Parque Nacional Natural Selva de Florencia Samana Caldas. - 4.
Graduacién Diplomado en Gobernanza para el Desarrollo Sostenible.

Se apoyo el desarrollo de los modulos 3 y 4 del Diplomado en Gobernanza para el
Desarrollo Sostenible y Buen Vivir. Estos médulos se desarrollaron en el Centro de
Innovacién de Guarinocito

Moédulo 3: 16 noviembre: Tema: Transformacion de conflicto y participacion. Docente:
Andrea Rodriguez. Universidad de Caldas

Los conflictos son un elemento caracteristico en las relaciones humanas y es la vision
negativa del conflicto lo que ha hecho que se manejen a partir de la confrontacion y
no del dialogo, del interés de superar al otro y no incluirlo. En ese sentido, se apuesta
a ver el conflicto como algo normal en la vida cotidiana que promueve un cambio
inevitable en el estado de las cosas, en ese sentido el conflicto es una oportunidad,
lo que resulta beneficioso o0 no es la forma como se aborde.

Asociados
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Médulo 4: 17 noviembre: Tema: Innovacion social y formulacién de proyectos.
Docentes: Edwar Machado PDPMC — Maria del Socorro Candamil Universidad de
Caldas.

Los proyectos son instrumentos creados para presentar propuestas para satisfacer
necesidades o transformar conflictos. Si bien los proyectos establecen una serie de
actividades, el foco de estos es establecer las condiciones para el surgimiento de
procesos sociales que permanezcan en el tiempo y no dependan de la formulacién
inicial sino de la apropiacién de los actores a esta alternativa de solucion.
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Moédulo practico/Salida de campo: 3 diciembre. PNN Selva de Florencia

Como parte del plan de estudios del Diplomado, se encuentra una salida de campo
para que los estudiantes puedan reconocer experiencias de Desarrollo Sostenible, en
este caso reconocer el area protegida mas importante de la region como es el Parque
Nacional Natural Selva de Florencia. Por lo anterior, se coordiné la visita al Parque
con entre estudiantes y funcionarios.

Graduacion: 4 diciembre: Centro de Innovacion Guarinocito.

Desde el Programa Desarrollo para la Paz del Magdalena Centro con orgullo
celebramos la clausura de la segunda cohorte del Diplomado en Gobernanza para el
Desarrollo Territorial Sostenible y el Buen Vivir. Esta experiencia permitid la
articulacion con la Universidad de Caldas ISAGEN y Corpocaldas La jornada inicid
con mesas de trabajo, donde los estudiantes presentaron modelos de negocio
disefiados para potenciar el desarrollo sostenible de sus comunidades. Hoy contamos
con 30 lideres ambientales del Tolima, Caldas, Cundinamarca y Boyaca, que con sus
saberes fortaleceran la preservacion de los ecosistemas estratégicos.
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2. Implementar una estrategia de comunicacioén para visibilizar de manera
integral los procesos de gobernanza y educacion ambiental en el oriente
de Caldas en el marco de los PAI Guariné y Miel, asi como en la cuenca
del Samana Sur. Accidn para la difusion y visibilizacion de los alcances.

Se realizaron imagenes para la difusion por distintos medios para la convocatoria de
las Mesas de Trabajo.

Esta estrategia se encuentra en desarrollo, por lo que los soportes seran entregados
en el proximo avance.

3. Apoyar la gestion del conocimiento, mediante la implementaciéon de 3
Mesas de Trabajo para el intercambio de la experiencia PAIl en tres (3)
municipios del Alto Occidente de Caldas y una (1) gira de transferencia
territorial PAl para la Innovaciéon Territorial y la transformacion de
conflictos socioambientales.
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El PDPMC ha ejercido la secretaria técnica de los Planes de Accion Integral de las
cuencas de los rios Miel y Guarind, que se ha configurado como un proceso de
transformacién de conflictos socioambientales y gobernanza ambiental entre
EMPRESAS-COMUNIDADES-INSTITUCIONES, asi como un modelo de
implementacion del ordenamiento territorial entorno al agua gracias a sus proyectos
integrales como: Escuela de Liderazgo Ambiental, Biofabricas (abonos organicos),
estufas ecoeficiente y huertos leferos, saneamientos basicos, reforestacion a
microcuencas abastecedoras, bioingenieria para la gestidon del riesgo y articulacion
con los consejos de cuenca.

Como parte de las alianzas que Corpocaldas y el PDPMC han tenido por mas de 10
afnos, y en virtud de los diferentes conflictos socioambientales que afectan la dinamica
completa del territorio del alto occidente de Caldas, se realizaron las Mesas de
Trabajo Territorial con el fin de exponer la experiencia y analizar sus factores de éxito,
de cara a transferir el modelo a los actores de los municipios de Supia, Riosucio y
Marmato, para que sirva de herramienta para los acuerdos que se requieren para
avanzar en la transformacion de los conflictos en estos municipios.

Mesa de Trabajo Marmato:3 de diciembre 2024. Participantes: Empresas Mineras,
Funcionarios Alcaldia Municipal, Organizaciones campesinas y sociales.
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Mesa de Trabajo Supia: 4 diciembre 2024. Participantes: Veedurias Ambientales,
Alcaldia Municipal, Resguardo Cafamomo y Loma Prieta, Comunidad Afro Guamal,

ONGs Ambientales.
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Para la salida de campo:

En las mesas de trabajo se seleccionaran los participantes para la salida de campo
para el intercambio de experiencias en las veredas Campoalegre Manzanares y
Portugal Fresno, programada para el proximo 11 y 12 de diciembre.

4. Realizar una (1) sesion de la Mesa Interinstitucional del oriente de Caldas
y norte del Tolima con el fin de propiciar el dialogo interinstitucional para
la transformacion de conflictos socioambientales en el oriente de Caldas.

La 42° Mesa Interinstitucional del oriente de Caldas y norte del Tolima se realiz6 el 5
y 6 de diciembre en el municipio de Marulanda Caldas. En este espacio participaron
5 instituciones y autoridades regionales, 2 Alcaldias, 3 organismos de socorro y
policia, 4 representantes empresariales y gremiales, 3 Instituciones de Educacién
Superior y 27 organizaciones, espacios e iniciativas de la sociedad civil.
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instituciones, empresas y comunidades que participan en la Mesa

Interinstitucional, han venido realizando un trabajo entorno a la consolidacién de una
agenda regional, esta agenda girara entorno a las 4 comisiones de trabajo que se
establecieron.

Comisién de | Lider Agenda regional

trabajo

Estructura Ecologica | PNN  Selva de | -Mas presencia y pedagogia
Principal Florencia institucional en las areas protegidas y

de interés ambiental.
-Activar redes de financiacion.

Ordenamiento CORPOCALDAS- | -Actualizacion de los instrumentos de

Ambiental del | CORTOLIMA ordenamiento territorial (EOT y PBOT)

Territorio -Disefio y operacion de esquema de
PSA.

Gestién del riesgo y | C H El Edén -Capacitacion especializada y

Cambio Climatico equipamiento de organismos de
SOCorro.

-Aumentar la capacidad de respuesta
de la poblacion general. (JAC)

Empresarial y | ISAGEN -Red de informacién empresarial para
proyectos de visibilizar el espacio a otras empresas.
Desarrollo -ldentificar lugares en comun para

intervenciones que aporten la eficiencia
de los recursos.

Secretaria técnica de la Mesa: CPDP Magdalena Centro

5.
a.

b.

Asociados
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Pasos a sequir:

Convocar la Mesa de Trabajo de Riosucio para el préximo 10 de diciembre,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el dia 4 de diciembre no fue tenida
en cuenta por las comunidades, y en esa ocasion solo asistieron
representantes institucionales como: Corpocaldas, Alcaldia municipal vy
Gobernacion de Caldas.

Consolidar un informe con el resultado de las Mesas de Trabajo.
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c. Convocar y desarrollar la gira de campo programada para los dias 11 y 12 de
diciembre a los municipios de Manzanares y Fresno
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