ALCALDIA DE URIBIA LA GUAJIRA VERSION S
FECHADE _ 20 DE
NIT: 892-115-155-4 ELABORACION | AGOSTO 2025

FORMATO: INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION - CONTRATISTAS

DESDE AGOSTO 12 HASTA AGOSTO |9 DE 2025

CONTRATO | X

CONVENIO

INFORME PARCIAL

INFORME FINAL | X

|. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION

Aceptacion de oferta Contrato de prestacion
de servicios IMC — 016 — 2025. )
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE URIBIA Y
LA FUNDACION GESTION Y PROGRESO Y EL
CONTRATISTA JOSE MANUEL NAVARO
GUTIERREZ C.C. 1.121.527.213. de Uribia

N° DE PROCESO DE SELECCION

INVITACION PUBLICA.

TIPO DE CONTRATO

Aceptacion de oferta Contrato de prestacion de
servicios IMC — 016 — 2025

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DEL ESTUDIO PREVIO)

INSPECCION DE POLICIA

NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO

IMC - 016 - 2025,

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO/CONVENIO

11 DE AGOSTO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

Contribucidn a la promocion de Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos en Instituciones Educativas del
Municipio de Uribia.

CONTRATISTA LA FUNDACION GESTION Y PROGRESO
NIT/CcC NIT: 900332182-1
REPRESENTANTE LEGAL

JOSE MANUEL NAVARRO GUTIEREEZ

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

1.121,527.213. de Uribia

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000,
00) M.L.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

Forma de pago. El Municipio pagarad a El
Contratista el valor del contrato mediante un
(1) pago de la siguiente manera: a. Un pago
correspondiente al cien por ciento (100,
00%) del valor del contrato. PARAFO
PRIMERQ: Este valor sera entregado, previa
presentacién de informe de actividades en
donde consten las tareas adelantadas en el
periodo, con evidencia fotogrdfica vy
certificacion de recibo a satisfaccién del
servicio por parte del Supervisor designado.
PARAFO SEGUNDO: En el evento de montos
no ejecutados serdn debitados del aporte
final. PARAFO TERCERO: Para la entrega de
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pago igualmente sera necesario que el
Contratista acredite encontrarse al dia con
las obligaciones de seguridad social (Salud,
riesgos laborales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) en caso que
aplique. Para lo anterior debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. 5.1. Pacto de pago
anticipado. Con ocasion a los gastos iniciales
del contrato se hard entrega a EL
CONTRATISTA un anticipo del cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato,
correspondiente a la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000,00
m/c).

PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO Ocho (08) DIAS

FECHA B INiGio DOCE (12) DE AGOSTO DE 2025

FECHA FINAL DIECINUEVE (19) DEL MES DE AGOSTO
GARANTIAS 85-44-101139793

APROBACION DE LAS GARANTIAS N° 85-44-101139793

SUPERVISION NOMBRE JOMAR SABINO EPIEYU

FECHA DE DESIGNACION DE LA

SUPERVISION E INTERVENTORIA
2. DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

11 DE AGOSTO DE 2025.

N° 611006 VALOR(ES) 20.000.000,00 FECHA(S) 06.11.2025
REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

N° [ 811001 | VALOR(ES) 20.000.000.00 | FECHA(S) |  08/11/2025
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S) CODIGO: 2.3.2.02.02.009.

3. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES
A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

" MES AL QUE CORRESPONDE EL
TIPO DE APORTE PLANILLAN APORTE
9490484480
INDEPENDIENTE 9490589960 AGOSTO
9490593747
4. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A CARGO DEL
CONTRATISTA

Al contratista se le realizo el respectivo control y seguimiento de las actividades y cumplié satisfactoriamente con las
actividades propuestas y el objeto acordado. Las actividades que se ejecutaron fueron las siguientes:

4.2 Actividades

ACTIVIDADES PREVISTAS DESCRIPCION 1
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Realizar Talleres Formativos sobre
M¢étodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos (MARC) a estudiantes vy
profesores de Instituciones Educativas,
INTERNANDO SAN JOSE, ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO, JULIA SIERRA
IGUARAN

SOCIALIZACION

OPERATIVO: Del dia 12 de
AGOSTO AL 20 DE AGOSTO del
presente afo, se llevaron acabo
unos talleres formativos sobre los
métodos alternativos y resolucion
de conflicto (MARC) a estudiantes
y docentes de las instituciones
educativas internando san José,
Alfonso Lépez Pumarejo, julia
sierra Iguaran.

INTRODUCCION

En los entornos educativos, los conflictos son
situaciones comunes que si no se gestionan
adecuadamente pueden afectar el clima escolar,
el aprendizaje y las relaciones interpersonales.
Los Métodos Alternativos de Resolucién de
Conflictos (MARC) ofrecen herramientas
pacificas, colaborativas y eficaces para prevenir,
gestionar y resolver conflictos sin recurrir a
procesos judiciales.

Estos métodos como la mediacién, la conciliacion
y la negociacion permiten construir una cultura
de paz y fomentar habilidades socioemocionales
esenciales como la empatia, la comunicacién
asertiva y la cooperacion.

LOS OBJETIVOS DEL TALLER

Objetivo general:

Fomentar el uso y la comprensién de los MARC
en la comunidad educativa, promoviendo la
resolucion pacifica de conflictos.

Objetivos especificos:

. Introducir los conceptos clave
de los métodos alternativos de resolucién de
conflictos.

. Desarrollar habilidades
pricticas de comunicacién, escucha activa y
mediacion.

. Promover el didlogo como
herramienta principal para el manejo de
conflictos.

. Estimular la  participacion

activa de los estudiantes y docentes en Ia
prevencion de conflictos.
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En ¢l desarrollo ¢ implementacion de
talleres participativos con un enfoque
tedrico prictico. se combinarin dindmicas
grupales, estudios de caso, juegos de roles y
reflexiones colectivas.

Sesion 1: Introducciéon a los MARC

. {Qué es un conflicto? Tipos de
conflictos en contextos escolares.

. Métodos tradicionales  vs.
métodos alternativos.

. Tipos de MARC: negociacién,
mediacién, conciliacién, arbitraje.

. Beneficios de los MARC en la
escuela.

Dindmica: “El semiforo del conflicto” -
Identificar seiiales de conflictos y respuestas
posibles.

Sesion 2: Herramicntas para la resolucion

pacifica

o Comunicacion asertiva y
escucha activa.

. Técnicas basicas de negociacion.

. Introduccién a la mediacion
escolar: pasos del proceso.

. Rol del mediador imparcial.

Actividad prictica: Juego de roles sobre un
conflicto ficticio entre estudiantes o docentes.
Sesion 3: Aplicacion prictica y solucién de
conflictos

. Simulacién de una mediacion real.

. Elaboracién de acuerdos
colaborativos.

. Propuesta de implementacién
de una red de mediadores escolares.

. Evaluacion del aprendizaje.

Ejercicio final: Cada grupo presenta un plan
para resolver un conflicto escolar comin usando
un método MARC.

COMPLEMENTO

PARA COMPLEMETNTAR SE
REALISO UNA ENTREGA DE
REFIGERIOS COMPUESTOA POR
incluye pastelitos horneados de carne,
jamén y queso y/o pollo con jamén y
queso y/o hawaiano y/o pastelitos de
queso, gascosa 0 jugo.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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UBICACION DEL PROYECTO:

Zona urbana y comunidades

INFORME FOTOGRAFICO:

Ver anexo No. 2

. _CIUDAD Y FECHA DE EMISION:

Uribia, 20 de

STO de 2025, ___

Firma del interventor y/o supervisor:

B
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