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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de Septiembre de 2.020

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329938
Coordinadora Académica

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1329938 del afio 2020

WILSON FERNANDO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.733.539 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Academica de Gestion y
Asitencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($34.111.350)
CORP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL
(LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara
el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su
aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
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Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la
poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacion Impartir FPI a los aprendices de | Lecturas, talleres en FPI
Profesional Integral a los | manera presencial y virtual. presencial.
aprendices segun Orientar los procesos de Material de apoyo virtual.
programacion de fichas. | aprendizaje y practicas Entrega de evidencias en

relevantes y pertinentes con la Drive.
competencia.

2 | Acompafamiento a los | Orientar los conocimientos Lecturas, talleres en FPI
aprendices en el tedricos y sus aplicaciones presencial.
desarrollo de procesos précticas en los contextos laboral | Material de apoyo virtual.
formativos y/o y personal de manera presencial | Entrega de evidencias en
productivos. y virtual. Drive.

3 | Actualizar contenidos y | Prepracion previa de la Drive Coordinacion
tecnologias en las competencia a orientar y Académica — Asistencia 'y
diversas competencias elaboracion de los documentos | Gestién Administrativa.
del programa de pertinentes. Guias, PPPF, google meet
formacion. y Plataforma Territorium.

4 | Elaboracién y entrega de | Elaboracion de los documentos | Drive Coordinacion
formatos y documentos | académicos requeridos por la Académica — Asistencia y
requeridos en el proceso | Coordinacion. Gestion Administrativa.
académico Guias, PPPF, google meet
administrativo. y Plataforma Territorium.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 9409825108, de Aportes en Linea, Correspondiente al mes de Agosto de 2.020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

WILSON FERNANDO SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 80.733.539

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1329938 de 2020
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V.06



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES VIRTUALES ANO 2.020
INSTRUCTOR: WILSON FERNANDO SANCHEZ
C.C.80.733.539 DE BOGOTA
Mes de Septiembre de 2.020
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Destacados
Pospuestos Gracias Instructor, por favor me confirma las compelencias que ofienta para tenerlo en cuenta en Ia siguiente asignacion.

Enviados

Programados e -
Tt |
Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son sopertados tecnoldgicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Meet Aprendizaje - SENA de manera gratuita a los dices 2 i de de formacién titulada, las opiniones gue contenga este mensaje son
WM Nueva reunion exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
() Mis reuniones [TY informaticos que tenga el cormeo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitida en este
correo electrénico.
Hangouts L . N N N . N
os contenidos, textos, imagenes, archives enviados en este mensaje son respensabilidad exclusiva del remitente y no reflgjan ni comprometen de ninguna
§ Fernando manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correcs masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
> caracter politico, sexual o religiose, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otra mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
&_ yenny carolina rodriguez baha Ley.
<L T Miguel Cardenas Pinzon smeard
6 WILSON FERNANDO SANCHE i
Para mayor informacién no olvides visitarnos en el Blog: https://elbl blogspot.com
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Buenas tardes Diego

Destacal

Pospuestos

Enviados De acuerdo, al correo que antecede, me permito informar las Competencias en las cuales tengo experiencia como instructor.

Programados -
RS SR Dirigir el Talento Humano e
Meet Generar Propuestas de Mejoramiento del Ambiente Organizacional
- Intervenir en el Desarrollo de los Progs de i i 1y2
W Nueva reunion Coordinar las Actividades del Talento Humano Asignado
(99 Mis reuniones ([TSYY Proponer Programas de Capacitacién

Hangouts Muchas gracias por su atencién y colaboracin

§ Fernando
Muchos éxitos. ..

A, yenny carolina rodriguez baha
L% TiMiguel Cardenas Pinzon <meard
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