SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-077
B APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE FECHA: 2025-06-09

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION

CELEBRADO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Y

CARMEN ELENA PARADA COLLAZOS

CON CC: N“| 52,214,635 /

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR

OBJETO DEL CONTRATO: ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PS 3277 2025 FECHA INICIO CONTRATO 02/01/2025
No. HORAS
S 5
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 35,059,728 EIRGHTADAL 184
VALOR TOTAL DEL CONTRATO . 5 VALOR DE HONORARIOS PERIODO A 3 0
INCLUIDO ADICIONES: § 48,289,221 CERTIFICAR: $ 6,032,072
PLAZO TOTAL DEL C()NTRAT() o . A 3 g MESFS ,9 DIAS

INCLUIDO PRORROGAS

UNIDAD FUNClONALEJé(‘UCl()N DE ACTIVIDADES:

" GSP PSPIC - ANALISIS
6PM CENTRO DE SALUD PRIMERA DE MAYO

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 30

ITEM

1L ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERI()D(), DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
(Deben ser coherentes con las actividades especificas realizadas durante el mes)

1. OBLIGACION: Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para ¢l desarrollo de las actividades del Plan de Tntervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred
2.ACT IVH?)I:S DESARROLLADAS: Accion Estratégica Local: Alistamicnto espacio de direccionamicnto lideres 11/08/2025 y equipo local 13/08/2025; Reunion de Espacio Scetoral Local virtual 19/08/2025; Ajuste agenda

estratégi

1 11708202572 /Gestion Intersectorial Local: participacion en UAT extraordinaria 11/08/2025 y ordinaria 26/08/2025 CLIP los martires 26/08/2025; CPL Mirtires 8/08/2025. 3. Acciones administrativas: Reunion de LEquipo local
13/08/2025 y/19/08/2025; Reunion proceso transversal Gestion y analisis 12/08/2025; Reunion Dircecionamicnto Estratégico Coordinacion PIC 14/08/2025, Reunion de lideres locales y referente 4/08/2025
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia
1. OBLIGACION: Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a desarrollar.
2 |2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |. Elaboracion y actualizacion del cronograma mes del mes de agosto de mancra semanal
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Cronogramas del drive del correo institucional y
1. OBLIGACION: Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la inlhrl?d(y/u soporles que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y
suscrito entre ¢l FDS y la Subred.
3 |2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |. Revision, consolidacion de Anexo 1y envio 8/08/2025 y 11/08/202572. Ajuste de agenda estratégica sectoria local y situaciones evidenciadas segin linca del mes de marzo de la SDS
11/08/2025
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): 1. Archivo excel Anexo | subido al drive distrital
1. OBLIGACION: Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lincamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y
suscrito entre el FDS y la Subred.
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Revision de los soportes faltantes correspondicntes a los meses de abril y mayo y que coincidan con el anexo 1; 2. Verificacion y correccion del anexo | a partir de las observaciones
4 cemitidas por ¢l equipo facilitador de la SDS; 3. Revision de los productos de la localidad de mancra  mensual
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): 1. Drive correo gestionpoliticasmartiressco@gmail.com; 2. Anexo | mes de junio politicaslocal@saludcapital.gov.co; 3. One drive del correo institucional
gobernanza@subredeentrooriente.gov.co
1. OBLIGACION: Cumplir con la meta, actividades y/o productos programados y asignados con la calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) desde su pertil profesional y conforme a los anexos y
lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contractual entre el FDS y la Subred.
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Mantener ¢ icacion per con las delegaciones por subred y las delegaciones étnicas: Reunion con equipo NARP para ajuste de plan de trabujo 8/ 08/2025
Consolidar, revisar y validar los entregables de los productos, segin criterios técnicos establecidosgor la Secretaria Distrital de Salud (SDS) 11/08/2025
Convocar y liderar ¢l espacio sectorial de coordinacion de Politicas Publicas virtual: 19/08/2025
= Apropiar las herramicntas normativas, conceptuales y metodologicas particulares de las politicas pubfCas: Verificacion Ley Nacional de Salud Mental 2460 de 2025
y Fortalecimiento del bienestar emocional al proceso transversal de gestion y andlisis 12/08/2025
Identificar las necesidades del equipo y realizar fortalecimicnto continuo de capacidades, garantizando que cada delegado y delegada comprenda el quehacer en la gestion interseetorial de las politicas con el tema de redaccion
19/08/2025
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia
1. OBLIGACION: Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos yHncamicntos téenicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred.
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Realizar la oricntacion técnica /QXPD local de politicas y verificar ¢l cumplimicnto y pertinencia de criterios para la
6 activacion de rutas y canalizaciones: Reunién de canalizaciones 15/08/2025
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia
1. OBLIGACION: Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber gisciplinar y profesional, en funcion de los requerimientos de los entornos y
procesos transversales /
7 2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: I. Fortalecimicnto de capacidades a equipo de proceso transversal de gestion y andlisis el dia 12/08/2025 sobre actualizacion de la ley salud mental 1616 de 2013 a 2460 de
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia
1. OBLIGACION: Diligenciar el 100% de la informacién en los tableros de wnllul indicadores y matrices que se generen y se soliciten en el proceso asignado.
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Diligenciamicnto de SEGPLAN. 2. No sc hizo ¢l diligenciamiento de indicadores de aplicativo GESI para ¢l mes de agosto 2. Verificacion Situaciones colectivas (anteriormente lamadas
8 PCO) 3. Matriz poblacional
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): 1. Aplicativo SEGPLAN; 2. Drive PCO; 3. Drive poblacional
l OBLIGACION: Responder por la planeacion, implementacion y seguimiento al plan de trabajo del equipo de la linea de intervencién, subsistema y/o estrategia del proceso transversal o entorno asignado, -
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |. Reunion de Al i Técnico, Financicro y Administrativo Lideres y referente 14/08/2025; reunion lideres distritales y SDS 1/08/2025 y 5/08/2025 /
9 2. Cumplimiento a las obligaciones contractuales y Plan de gestion administrativa del proceso
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia
1. OBLIGACION: Dar cumplimiento a las actividades de los procesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acuerdo a su competencia: CANALIZACIONES, PAI, Educacion para la Salud Publica, GESI, ACCVSyL, Noltificacion de
EISP y Participacion Social. 4
10 2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: |. Scguimicnlo y ajuste a gestion interscetorial de casos de la localidad de los mértires; 2. Digitacion de respuestas intersectoriales en Modulo SIRC y ajuste de uncmlu‘)/\./z\uliuunn de
casos del equipo local; 4. Reconocer y apropiar el procedimiento de canalizacion sectorial ¢ intersectorial distrital para ser ingresada a anexo 10 y SIRC y realizar la orientacion técnica al equipo local 19/08/2025
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): 1. Ancxo 10; 2. Médulo SIRC; 3. Envio de corrcos de Archivo plano a equipo local; 4. Acta con cquipo local y fortalecimiento de capacidades
1. OBLIGACION: Orientar técnica y operativamente las actividades que adelante ¢l equipo de la linca de intervencion, subsistema, proyecto y/o cstrategia del proceso transversal o entorno asignado, de acucrdo a su perfil
profesional para el cumplimiento de los productos, actividades y/o metas establecidos en los li ientos (écnicos del convenio Interadministrativo PSPIC
n 2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Reunion de Alistamicnto Técnico, Financicro y Administrativo Lideres y referente del dia 4/08/2025 /‘
3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia
1. OBLIGACION: Notificar los eventos de interés cn salud plhblica detectados en cada una de sus intervenciones
12 |2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Reunion de canalizaciones SCO 15/08/2025 /

/

3. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia




1. OBLIGACION: Organizar ¢l archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental.
13 |2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Se continua con el ajuste de la forma como se enuncian los soportes que se encuentran en el drive.
X PRODUCTO (EVIDENCIA): drive gestiopoliticasmartiressco@gmail.com

al Convenio Interadministrativo PSPIC (conforme al anexo de CRITERIOS DE GLOSA), serdn causal de inicio de apertura de procedimiento administrativo sancionatorio de incumplimiento contractual

cumplimiento de pertinencia, calidad y oportunidad del 19/08/2025; 2. Seguimiento mensual de Jos productos del equipo local en preauditorias los dias 26/08/2025 y 27/08/2025 ; 3. Preauditoria a lider local el dia
29/08/2025; 4. Seguimiento retrospeetivo de los meses de abril y mayo 20/08/2025 y 21/08/2045 ; 5. Acompaiiamiento a delegados 22/08/2025 y 25/08/2025
2. PRODUCTO (EVIDENCIA): Actas y listados de asistencia

1. OBLIGACION: El contratista se obliga a que las glosas que se generen por incumplimiento de las obligaciones contractuales y de acuerdo a los hallazgos que identifique el equipo de seguimiento y/o interventoria del FFDS_SL:S

14 |2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Realizar ¢l cargue de puntos de control de :cguimii;?/dcl equipo y prevencion de glosa: 1. Seguimiento quincenal al equipo sobre soportes y actividades realizadas con el fin de verificar el

15 [contrato

reunion APS y universidades concertadas para accién conjunta 28/08/2025 : Sala situacional: 28/08/2025; mesa APS 25/08/2025

1. OBLIGACION: Realizar las demds obligaciones que se relacionen con ¢l objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision, Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente

2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Reunion equipo APS universidad UNIMINUTO 12/08/2025; reunion equipo APS universidad FUCS 13/08/2025; reunion equipo APS universidad externado y los andes: 20/08/2025;

III. VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SE VERIFICA QUE HA CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL MES O PERIODO LABORADO Y SE APRUEBA PARA EL PAGO RESPECTIVO.

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SI NO
1 |.I)] contrato se encuentra debidamente legalizado? X
3 El contratista autorizo que los impuestos que debe cancelar para la legalizacion del mencionado contrato le sean descontados del valor a cancelar como X
consta en la declaracion del informe de ejecucion de actividades?
3 [iQue ¢l contratista presentd satisfactoriamente las obligaciones contractuales, los cuales pueden ser verificados en el informe anexo yenel SECOP? X
4 (Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes al sistema de seguridad social y de parafiscales, tal como exige el articulo 50 de la X
Ley 789 de 2002?
§  |¢Que adjunto evidencia del cargue en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de cobro? X

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la clausula "Forma de Pago, CERTIFICO el cumplimiento de las ohliga/c'énes pactadas con el contratista, para el

pago correspondiente al periodo del 01/08/2025 al 31/08/2025
1v. INFORMACIIJEJN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: | 88455193 / OPERADOR: | MI PLANILLA
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: COMPENSAR 15/08/2025 $ 301,700
PENSION: PORVENIR 15/08/2025 $ 386,100
RIESGOS LABORALES: BOLIVAR 15/08/2025 $ 58,800
OTRO CCF COMPENSAR 15/08/2025 $ 14,500

TOTAL PAGADO $ 761,100

V. DECLARACIONES DEL CONTRAT

A

I.- Que desarroll¢ las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.

2.~ Que realicé el pago de la Seguridad Social donde el IBC se calculé sobre el 40% de los ingresos cancelados del mes anterior pago del cual anexo copia simple, sin que en ningun caso el IBC sea menor a |
SMMLYV (de ser el primer pago adjunto certificaciones de afiliacién a EPS, ARL, Pensién, RUT)

3= Que adjunto evidencia del cargue en el aplicativo SECOP de la cuenta correspondiente al mes objeto de cobro .

.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasién al sefialado contrato.

VI. ANEXOS
(Cuando se requicra como una de las obligaciones del contrato) .

Anexar evidencias fotograficasy/o documentales que soporten las acividades realizadas en el periodo correspondiente

SONN

7
/
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA 4o
()/? ’1/7 )
CARMEN FLENA PARADA COLLAZOS
/. cCis2214635

FIRMA DE QUIEN VALIDA . D
' N

YRA MIL JARAMILLO QUIROZ
SUPERVISO TERNO

/4,
FIRMA DE QUIEN CONVALIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES : ’ )
PARA EL PRESENTE PERIODO DE PAGO: ——
. LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
SUPERVISOR DEL CONTRATO




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Bt il APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 7
| QAN FORMATO CUENTA DE COBRO C()N'l‘RA'I‘(z‘lb)l;j'I!;l({')l;‘S'l'A(,‘l(ﬁN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA FECHA: 2025-06-09

DATOS DEL CONTRATISTA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 31/08/2025 /

NOMBRES Y APELLIDOS: CARMEN ELENA PARADA COLLAZOS CcC: 52,214,635
CORREO ELECTRONICO: celenaparadacfegmail.com TELEFONO; 3105869464
DIRECCION DOMICILIO: . CL1C5227 CIUDAD: B()G()T/\

Manifiesto bajo la gravedad del juramento

NO tomaré costos y deducciones (X)

SI tomaré costos y deducciones ()

La presente certificacion se expide para efectos de la retencion en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta, de conformidad con el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6
y paragrafo 4 del decreto Ginico 1625 de 2016, modificados por los articulos 9 y 11 del decreto 2231 de diciembre 22 de 2023 y la aplicacion de la renta exenta del
25% sobre operaciones que tiene que ver con el tratamiento tributario de los pagos laborales.

Régimen Simple De Tributacién: RESOLUCION 00165 ARTICULO 12 Por la cual s¢ debe informar por parte de los P
- ) ) . - . L. s . a - SI() NO (X))

contribuyentes si optaron por el impuesto unificado bajo el Régimen Simple de Tributacion.

BANCO AL CUAL CONSIGNAR: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS N° CUENTA: 009500670287

DATOS DEL PERIODO OBJETO DE PAGO
5 i : VALOR CORRESPONDIENTE AL PERIODO
N° DEL CONTRATO: PS 3277 2025 O DR Gobio $ 6,032,072

FECHA DE INICIO CONTRATO 02/01/2025 FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 31/08/2025 /
TR U0 OBETO DE 1/08/2025 4 AL 31/08/2026
COBRO: =

/( a 7D
o |
‘ ot
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA: CARMEN ELENA PARADA COLLAZOS

CC: 52,214,635
CEL: 3105869464




002°€92 004°192 13 S3TV1O0L
0 0 0 VN3S T T T
0 0 0 NawW N3W
0 0 0 4801 | | |
0 0 ) dvs3 dvsa
009'vL 005'vL L 400 o [ ) | 0 [ v 0
000'65 008'8S L sefesoqe sobsary 4801
001°28¢ 001°98¢ L uorsuad 0 [ 0 | 0 [ v 0
00520€ 00£'10€ l pnjes VN3S
esop A gyl sepepodey =
Jebed e jgjo) VI ‘3] 8p Sejue Jojep wur ‘oN vodi] sopei|yy "ON sebeq e jejo) apody BIO JOJRA RIOW SBIQ apody Jojep
VI3LSISENS ¥Od SITVLIOL SITVISIdvavd STTVIOL
| 009t 00t v 00571 2-296990098 efe) sesuadwon 92400
sopeyyy ‘oN | JeBedeejol | euodyeioliolen | eiowseiq | euodysojen LN aquioN 490 061pod
SVrvo S3TV10L
4 00065 885 00065 00z v 00885 008'85 2605200098 V'S JeAljog sonbeg vl
pepuepjlos loaey Jonej eoples | uoezod | uoezyo) | eioW | ugpezron seways|s opeA ugoEZIOINY "ON | ELOEBIIGO
sopeyyy "oN | JeBed e jejol opuog eopjes Jolep | opeoipey oN | jejolgns | eiow oA | seig | oleNiolep | sono sewody 919eZ10) LIN siquoN TV 0Bipog
S3TVHOEY1 SO9SIR STTVIOL
i 001°28¢ ) 000'+ v 0 0 0 0 001°98¢ 2-808bZ2008 Jweniod L0£0ET
sopeliyy dsd ugioezROY i 1 ep) ejuepody opeliyy euoiebiiqo 2
“oN isaempl eiopsorep | eiowioep | BOWSED | ey spiedy - ds4 apody ouguniop euody |  auejunjop spody ugpezROD i RIqueN ddv 08iped
; NOISN3d S3TV10L
I 005°20¢ 0 008 2 0 0 0 002°10¢ 1-276990098 Sd3 sesuadwo) 800Sd3
uodezROD 1ojep ugdeZLOINY ‘ON Jojep uQidezuoiny "ON
2dn BIOW JOJRA
sopejlyy "ON | sefed e jejo) | eiow oA eiol selq PEpIUIS)RI BIOUSDIT sapepioedeau) 19IPY 2dN 0 =) LN aiquioN Sd3 0B1pod
anvs S3TvLO0L
SVIN3LSISENS ¥0d S31v10ol
00Z'€9.2$ €6155v88 SZ02/80/S1 1 20-5202 2075202 ON '0'0 'Y1090€ 0’0 YL0908 Bluelpuadepu ~ | VOINN
3INVIHOdY NOIOVLNISTHd
¥YOVd V TV1O0L S3INOISN3d OQONAd | aNTvS OGORI3d OIdIDINNW / avanid OLN3WV.IdVd3a 091a9d ._meﬂwﬂw mm(._w o u“\_zu_om
anivs
0 ! VTINVId | (ONV/SIWVIA) | VITINVId
N A STIVISIdvEVd : = " SOZV11G0 5
o e O¥3IWNN | 09Vd VHO34 odlL 09Vd OaVHINOXZ wod r4 LE | 22-€S olewnu o | ajes A ST N 5971228 29
(ONV/SaWNVIa) Vavidosv
AVaLLNvD VAVIDOSY 09Vd VHO3d | VTNV 034402 ONO4313L NOI223¥Ia JLNV.IHOY JHEWON OUIWNN odIL
VTIINY1d V130 SO1va 31INV1¥O0dV 130 SOLVA
izep1ovd
S31¥0dV 3d NOIJVAaINDITOLNY 3A YAVY9O3LNI VTIINVd wiooeuediug Josuaduwod




S31L¥0dV 3d

NOIDVAINDITOLNY 3d VAVIOILNI VTIINVd

0 0 ] 00§74 006ZLYv'Z | ¥2433 008°8S € 00L'10E 800Sd3 0 0 0 Q 00L'98€ LOE0EZ N 01 WN3T3 NIWHVYD SOZVTI00 vaWvYd SEQVLZZS
£ pepueplios g ol
H eiouajsisgns TlElf 2| 2
d P 2dN iofeA " . » ajuepody | opeliyy o diav (3] 5 sle MFEINA 1k HEIE B 1012824 [uep|
ua_w%%« nﬂﬂﬂ,« M—qomawd m“.u“.”ﬂ-. uﬂ_ww( 433 28l ow_uku i £ _:e_un:Su, 8d3:/P93; |9 _Mncuhwn:! jeuoisuad | oueuntop | ueuniop | UOPETRO3 P03 m HEHHEEEEHEEIRE ER w wm. m .m saiquioN £ sopiiiedy i 29 "ON

] opuoy o
3 g g

S3ITVOSIAVYVd 422 STTVHOEYT SOOSIN NOQISN3d S3AQVAIAON NOIDYINNOINI JLNVZILOD NQIDYIWHOINI

JINVZILOD ¥0d 3T11Vv13d
002'€928 £6155v88 202180154 i 106202 on 2d ¥loo0d 28 YLO08 Slopdoaspu I VIR
Tvsanans JINVINOLY NQIOVINISTNd
HVYOVd V¥ TV1OL Siive Dosiela OIdIDINNI / aVanId OLNIWY1¥Vd3d 091092 HSWON I5%io 0 b
anvs
0 4 VTINVId | (ONWISIWNVIA) | VTNV A SITVISIAVHVd
; S0Zv1102
o PE=g— ON¥IWNN | O09Vd VHD3d odiL 09V OQVHINOXI woo'lewioy® zepeieda | yOyEIBSOLE | LZ-€S 0saWNU D | 3fled Iy e TS SE9YLZZS 20
YavIoosy
avaiLNvd VOVIOOSYOSVd VHI3d |  VTUNVIY 034402 NOIIRIa 3LNV1HOdY JHEGNON ONIWNN odlL
VTIINY1d V1 3a SOLva 3LINVINO4Y T30 SOLVa
g
Z9pZovd
@
L .

woogjueidiwu  1osu2dwiod @@




T DAvIviENDA

Pago PSE

Codigo tnico CUS
1701796491

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha p
14/08/2025 7

Nimero de aprobacion
00796491

Direccion IP
190.248.226.43

Valor transaccion /
$ 763.200,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 52214635

Banco Davivierda §.A, Yodos los desechos reservados 2017

s DAWVIVIENDN




