
INVITACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Armenia Quindio, agosto de 2025

t
Señor (a):
JUAN CARLOS RIOS AGUDELO

ASUNTO: INVITACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA ECONÓMICA Y TÉCNICA

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de conformidad con lo d¡spuesto en el numeral 4),
Literal H) artículo 20 de la Ley 1 150 del año 2007 , en concordanc¡a con lo establecido en el
ariiculo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se permite invitarle a presentar oferta para
participar en el proceso bajo la modal¡dad de seleccrón de Contratación Directa, con el
ánimo de suscribir un Contrato de Prestación de Servicios profesionales, cuyo ob.¡eto
corresponde a: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC|AL|ZADOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD OEPARTAMENTAL, BRINDANDO APOYO EN EL
ACOMPAÑAMIENTO, ESTRUCTURACIÓN Y GESTIÓN DE ACCIONES TENDIENTES AL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL OUINDÍO.

l. Acorde con lo anterior, su oferta deberá de cumplir con los siguientes términos y
condiciones:

PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(S15.333.333.00), ¡ncluido lVA, impuestos o descuentos.

PLAZO DE EJECUCIÓN:

El plazo de ejecución del presente contrato será de ciento
qu¡nce (115) días calendar¡o, contados a partir de la suscripción
del acta de in¡c¡o y cumplim¡ento de requ¡s¡tos establec¡dos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificada por el artfculo 23
de la Ley 1 150 de 2007, y en todo caso el acuerdo de voluntades
a suscribir no rá exceder la vigencia fiscal 2025

LUGAR RECIBO OE
OFERTAS:

Conforme con la obligac¡ón de gestionar los procesos por medio
del Secop ll, su oferta será recibida a través de la Plataforma:
Sistema Electrónico de Contratación Públ¡ca ll.

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será en la Secretaria
de Salud del Departamento del Qu¡ndÍo.

FORMA DE PAGO:

t El valor del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(§15.333.333.00), incluido lVA, impuestos o descuentos.
FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindío cancelará el
va¡or del contrato de la siguiente manera: Tres (03) pagos
¡guales cada treinta (30) dfas calendar¡o de ejecución,
venc¡dos, por la suma cada uno de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE (S4.000.000.00) y un cuarto y último pago a la
terminación del mismo, correspond¡ente a veinticinco (25) dias
calendario de ejecuc¡ón, vencidos por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.333.333.00) incluido lVA, impuestos o descuentos, prev¡a
presentación del ¡nforme de activ¡dades ejecutadas durante
cada mes de prestac¡ón de servic¡os o periodo prestado, en el
que debe de constar la acreditación del pago de aportes a
seguridad social, pensión y riesgos laborales por el porcentaje
señalado en la Ley

t

OBL¡GACIONES
ESPECIFICAS A EJECUTAR
EN EL CONTRATO OUE SE

CELEBRE:

1 Brindar apoyo en Ia estructurac¡ón y presentac¡ón de la
propuesta para la ¡mplementación del programa territorial de
Reorgan¡zación, rediseño y modern¡zac¡ón de redes de la red
prestadora de servic¡os de salud del Quindio, de acuerdo a las
directrices dadas por el M¡nisterio de salud y protección soc¡al.
2 Apoyar la secretaria departamental de salud para gest¡onar,
consolidar y analizar la ¡nformación correspondiente a cada una
de las direcciones de la Gobernac¡ón del Ou¡ndío que se
encuentren involucradas en la construcc¡ón del Documento de
red del departamento del Quindio
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ar apoyo en la real¡zac¡ón del trabajo de campo en los
mun¡cip¡os del Departamento, con el fin de apoyar el anál¡sis
para el ajuste del alcance del documento de red del
departamento del Quindío.
4 Brindar apoyo en la actual¡zación del documento alcance para
el desarrollo del programa territorial de Reorganización,
Red¡seño y Modernizac¡ón de ta red prestadora de sLrvicios de
salud del Departamento del Quindiol con el f¡n de fortalecer la
prestación de servicios de salud en población y territorio, con
un enfoque de modelo de atención primaria en salud,
manteniendo la integralidad, continuidad, oportunidad,
accesib¡lidad y gestión del riesgo, en condiciones de efic¡encia
hospitalar¡a, económ¡ca, sostenibil¡dad f¡nanciera y la
esperanza de vida a todos los usuarios del Departamento de
Quindío
5 Brindar acompañamiento en las asistencias técnicas
convocadas por el Ministerio de Salud.
6 Brindar acompañam¡ento en la revisión y ajuste de iniciat¡vas
concordantes con el Plan bienal de inversiones a la luz del
alcance del documento.
7 Brindar apoyo en la ut¡lizac¡ón de las diferentes plataformas
que ha ¡mplementado el Departamento del euindío para el
mane.io, envió, radicación y control de la documentación internay externa que se manejará por parte de funcionarios y
Contratistas del Departamento del eu¡ndío.
8 Apoyar visitas que realiza el equipo de habilitación de la
secretaria de salud, según sea requerido por ¡a dirección de
calidad y prestac¡ón de servicios de salud. Estas vis¡tas tendrán
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OBLIGACIONES
GENERALES QUE SE
EJECUTARÁN EN EL

CONTRATO A CELEBRAR:

as neces¡dades administrativas, f¡nancieras, técn¡Cas.
operativas y de transporte que der¡ven del cumplimiento del
objeto contractual.
2. Usar las d¡ferentes plataformas que ha implementado el
Oepartamento del Quindlo para el manejo, envió, radicación y
contÍol de la documentación interna y externa que se mane.¡ará
por pade de funcionarios y Contrat¡stas del Departamento del
Quindío.
3. Asistir a capac¡taciones sobre temas relacionados con el
objeto del contrato impartidas por func¡onarios de la
Adm¡nistrac¡ón Central Departamental a ¡as que sean
convocados.
4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomÍa
profes¡onal y admin¡strat¡va y bajo su propia responsabitidad.
Por lo tanto, no existe ni existirá n¡ngún t¡po de subordinación. ni
vÍnculo laboral del CONTRATISTA con el Departamento del
Quindío.
5 Elaborar informes per¡ód¡cos que contengan la descripc¡ón
detallada de las act¡vidades realizadas. Este informe, debeiá ser
entregado al superv¡sor del contrato dentro de los cinco (5) días
calendarios siguientes al cumpl¡m¡ento de las obligac¡ones de
manera mensual, qu¡en tendrá la obligación de avalar la
información ante el Ordenador del Gasto pára la autorización del
fespectivo pago.
6. Guardar la debida y completa reserva sobre la ¡nformación y
los documentos de que tenga conocim¡ento o a los que tengá
acceso en v¡rtud de la e.iecución del contrato.
7. Obrar con lealtad, diligencia, oportun¡dad y buena fe en la
ejecución del contrato, ev¡tando d¡lac¡ones injustificadas en las
activ¡dades contratadas.
8. Responder por sus actuaciones y omisiones der¡vadas de la
celebración del contrato y de la ejecución del mismo de
conformidad con lo establecido en tqtey BO de .t993, Ley 11SO
de 2007 y sus decretos reglamentarios.
9. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su dispos¡clón
(mater¡al de of¡c¡na, computadores, impresoras, instalac¡ones.
libros de consulta, mater¡al de trabajo, entre otros) para la
ejecución de los serv¡c¡os del contrato.
10. Cumplir con sus obligac¡ones frenle al Sistema de Seguridad
Social lntegral, manteniendo los pagos al día duránte la
ejecución del contrato de prestación de serv¡cios, en
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primero del artículo 4'l de la Ley 80 de 1993, modiflcado por el

artículo 23 de la Ley 1 150 de 2007.

. Ob.ieto y/o alcance de Ia oferta (Aceptación de las obligaciones a desarrollar)

. Valor de la oferta.

. Plazo de ejecución.

. Número de la cédula de ciudadania.

. Número de la matricula o tarjeta profeqional, de ser el caso.

. Dirección, correo electrónico y teléfono para notificaciones.

3. DOCUMENTOS QUE DEBERA ALLEGAR: El futu contratista deberá de

acreditar la Siquiente ocumentación: Los cuales deberan ser aDo dos en

TRES archivos PDF (odf. 1. Documentos orivados) . ,odÍ. 2. Educacionv
Experiencia ) v (odf 3 Certificados v Anteceden tes) cada archivo PDF debe ra

contener los documen tos relacionad s a continuac¡ón en el mismo orden

1) OOCUMENTOS
PRIVADOS

2) EOUGACTÓN Y
EXPERIENCIA

3) CERTTFTCAOOS Y
ANTECEDENTES

Co ia de la cédula de ciudadania le ib le

L¡breta militar legible (Será solic¡tada a los hombres menores de 50

a nos
Examen méd¡co ocupacional con fecha de exped¡c¡ón no mayor a

tres 3 a nos
Documentos o cert¡f¡cados académicos (Título profesional,

tecnólo técnico, bachillero

Certificados de I nhabilidad es por Delitos sexuales cometidos contra

menores de 18 años L 1918 de 2018

4. VERtFlcActóN tDoNEtDAD y EXPERIENCIA: Para el presente proceso de

contratación directa, de conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del

contrato que se suscribirá, determinados en el Estudio Previo respectivo, Usted en

calidad de oferente. deberá acreditar con documentos los requisitos que se señalan

a continuación para proceder a celebración y ejecución del contrato:

IDoNEIDAD: El futuro contrat¡sta deberá acreditar título profes¡onal de Arqu¡tecto.

DOCUMENTOS QUE DEBE ENTREGAR EL OFERENTE

Oferta lo uesta técn¡ca economrcaro
o.la PESP bu cannc óF Ulad da eH deednU coF rmo ato

dacaan od enn nro noa dd aad el fue db ma ne te VA rgd po

de n dencia /o Secretaría

t) orofesi nesU dasa oSIrofe neso pa a So an regTa eta fero S ppap
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S a rcantead mco tead I entila dcn oc Xetéo ocnte o
Documentos por medio de los cuales se
general y/o exper¡encia espec¡f¡ca

pueda validar la experienc¡a
con sus correspondientes

SO rtes
Ceriif¡caOo de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Re ública
Certificado de antecedentes Disciplinar¡os
Procuraduría General de la NaciÓn

Certificado de antecedentes judic¡ales exped¡dos por la Policfa

Nacional de Colombia
Certif¡cados de Med¡das Correctivas exp
Nacional de Colombia

Policíaedidos por la

orot\¡ SOSAI em tarin Soed uDe od sreSI rotod d Rert¡Ce caft

Certificados de antecedentes disc¡p linarios de la profesiÓn exPedido

or la autoridad com etente En caso de rofesiones ueuea
por lalfi rle d oe edta ta xpc oadrteC

autoridad com etente En caso de rofesiones ueuea
Cert¡fióado de afiliación al S¡stema Genera Ide Seguridad Social

Se to de Saluduridad Social or conce
Certif¡cado de afil¡ac¡Ón al S¡stema Óéneral de Seguridad Social

uridad Social r conce de Pensión
Certificado de Registro Un¡co Tr¡butario (RUT) expedido Por la
DIAN
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2. SU OFERTA DEBERÁ DE TENER EN CUENTA Y DILIGENCIAR LO
SIGUIENTE:

expedido por la

de vigeñcia de la profesional



EXPERIENCIA: El futuro contrat¡sta deberá de acreditar exper¡encia profesional mínimo de
veinticuatro (24) meses.

Los anteriores requisitos o condiciones serán verificados por la Entidad al momento de
analizar la oferta, y podrán ser sol¡citadas aclaraciones o subsanaciones a los documentos,
como también la presentac¡ón de documentos no incluidos en la lnvitación que realice la
Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretend¡do (a) contratista. En caso de no
cumplir con las cond¡c¡ones señaladas, la oferta será rechazada.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO G EZC
Secretano

Quindío

Proyecló: Oiana MFR- Abogada Contrat¡sta SrO ftr
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