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Otra 5i numero; X de A
Disponibilidad No. 5500006449  Registro  presupuestal RPC 5600087533

Aproplaciones 1291000/1148/2320202008/43450417040170000/PI43-102532/1/1/01/04 Ingresos corrientes
de Libre Destinacién/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/iGobierno al Alcance de To/BRINDAR
APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de ‘Desarrollo y que serd atendido
con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestidn).

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn gue H-r.:’l atendida con este conlrato;
Mo aplica (Funclonamiento-Apoyo a la Gestidn). el

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE AFEWQ A LA GEﬁTIDH I‘JEHTHD DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario De Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
Supervisor: | Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca

| Telafono: 62000000

SUPERVISOR

'ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH
Carge: Contrafista

Ubizacién CR 13 4 65 BRR MARIA INMACULADA
Teléfono: 2166260323

Cédula de Ciudadanfa No: 11151851 26

|OBJETIVO DEL INFORME » . { R i i |

Este Informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiente del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JULIO DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO DE 2025 fueron cumnplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccian
por &l departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
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VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar la gestion administrativa ¥ operativa para el
adecuade funcionamiento de los Centros  de
Emprendimiento e Innovacion asignade, asl como los
demas procesos de la Secretana de Desarolio
Econdmico, Competitividad y Fomenta del Empleo,

2. Brindar informacidn  sobre  los  Cenlres  de
emprendimiente & Innovacién asignado.

|3, Orientar, informar y guiar a los usuarios alo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimients ampresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria da
Desarrolic Ecoromico, Competitividad y Fomento del
Empleq.

4. Presentar informes mensuales sobre I gestidn
realizada, junto con los respectivos soportes, asl como
la elaboracion de informes segin solicitud del

supervisor o Coordinador,
3. Brindar informacidn operuna para la toma de
Especificaciones, decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
Actividades u bases de datos y los sistemas de informacidn
Obligaciones dispuestos por la Secretaria de Desarrolia Econdmica,
Especificas Competitividad y Fomento del Emgles.

Contractuales. 6. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento

e Innovacion, apoyvar en labores de capacitacicnas
colectivas, |2 organizacion de ferias, ruedas de
negecio, pitch, evaluacidn de planes de negocio ¥
demas evenlos liderados por la Secretaria de
Desarrolio Econémice, Competitividad y Fomento del
Empleo.

7. Desarrcllar actividades de transferancia, recepcion,
organizacion, clasificacién, conservacién, custodia,
préstama y consulla de las series vio tipos
documentales, de acuerde con la  normativa,
procedimientos e  instrumentos  archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por el Superisor
del contrato o Coordinador, asociados a Centro de

| Emprendimiento e Inonovacién asignade,

{8. Realizar la proyeccion y allstamiento da decumantos,

| informes y respuestas de tipo rutinario que S8 manejan

' enla dependencia asignada. de acuerdo con su nivel

de responsabiidad, instrucciones y procedimisntas
astablecidos.
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Porcentaje de
Cumplimianto

Otras consideraciones.

Compromisos adquiridos J LI
Compromiso | Fecha de entrega

Prorroga, sulpnnﬁlén'it_ éi@ihl@'ﬁﬁi e : LR
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de relnicio _—

5N HD‘-"E[}A{J_

9.

Paricipar en actividades como capacitaciones,

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmice, Competitividad y Fomento del Emplea, asi|
como las que otras dependencias de la Gobernacion |
Valle del Cauca fleven a cabo. igualmente, asistir y |
participar en las masas da frabajo y otras instancias en
las que sea designado. conforme a @ Instruccion
impartida por el Supervisor.

10. Difundir, interactuar y compariir, la informacién emitida |

11.

12.

desde los canales viduales Institucionales del
Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes
sociales. .
Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del
presente contrato a la plataforma SECOP Il informes
los cuales daben contar con as respectivas firmas.

Las demas que sean asignadas por el supervisor y que
sean necesarias para el cumplimientc efeclive vy
oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de |a
entidad.

" Porcentaje de cumplimienlo de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales de | qpp
acuerdo & lo programado en el plan de trabajo del mes de

JULIO DE 2025: ,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, |
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo | 50%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con |

o acordado en el mismo

Zin novedad

Sin novedad
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacidn publica.

ACTIVIDADES JULIO

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los Centros de Emprendimiento e Innovacién asignado, asi como los demas
procesos de la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

« Acistid a reunian presencial con el Coordinador del Centro, donde me socializo las
diferentes directrices que se van a llevar a cabo en &l mes de julio, de igual forma se
planed los horarios de trabajo en los dos municipios Caicedonia — Sevilla. Alli
compartimos ideas, estrategias, horarios para capacitar, visitar e informar a la
comunidad sobre nuestro Centro de Desarrollo Empresarial € Innovacion (VallelNN),
sus servicios y ofertas. Elaboramos el plan de trabajo para el desarrollo de las
diferentes actividades del Centro, las cuales estan enmarcadas en la elaboracion del
informe que se envian a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y

Fomento del Empleo.

2. Brindar informacién sobre los Centros de emprendimiento e Innovacién
asignado.

« Brindd infermacién a funcionarios de la Alcaldia Municipal de Sevilla Valle, donde
ellos se acercaron a nosotros solicitando explicacion sobre que es ValielNN y su
oferta institucional, aclaramos todas sus dudas y ellos mismos se ofrecieron a
colaborar para préximas convocatorias y/o capacitaciones a realizarse en dicho

municipio
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« Acompafié al Coordinador en reunion presencial con emprendedoras, donde se les
extendio la invitacién para que se inscribieran en nuestro formato de caracterizacién
y asl mismo poder estar informadas sobre capacitaciones y proximas convocatorias.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de

Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

e Inscribio y asesord a los Emprendedores Empresarios de los municipios de
Caicedonia y Sevilla al Programa ValleINN (formato de caracterizacidn), donde les
dimos a conocer nuestros procesos y la oferta institucional que manejamos, guedando
a disposicion de los mismos para capacitarios en todo lo relacionado con
emprendimiento, convocatorias, reuniones, planes de negocio y ferias empresariales

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, juntoe con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segln solicitud del

supervisor Coordinador.

« Presantd los infarmes correspondientes del Centro de Desarrolle Empresarial e
Innovacion, dicha documentacion se encuentra en el drive de evidencias de la

SEDEC. Para el desarrollo del plan de frabajo cuento con el apoyo de los demas
contratistas del Centro, la Universidad del Valle, la oficina territorial norte y las
Alcaldias Municipales de Caicedonia y Sevilla, las cuales siempre estan a dispuestas

a trabajar en equipo.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

« Envié informe mensual con las aclividades desarrolladas por el Centro de Desarrollo
Empresarial @ Innovacion, esto con el fin de dar a conocer el avance en las metas

propuestas.
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s Brindd asistencia técnica, asesorla personalizada y alimente la base de datos con
nuevos emprendedores y empresanos que se acercaron a nuesiro Centro de
Desarrolio Empresarial e Innovacion y acudieron a nuestro llamado, donde les
suministramos informacion sobre VallelNN, capacitaciones y ferias empresariales

6. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

« Acompafid a la Alcaldia Municipal de Caicedonia Valle en la socializacion a
emprendedores y empresarios sobre la proxima Feria Empresarial que se llevara a
cabo en el marco de las Fiestas Aniversarias de Caicedonia valle 115 afios, la cual
esta dirigida a la comunidad en general de la region, alli mismo se les explico cada
uno de los interesados el lugar, la fecha y la hora en la que deben estar para realizarle
la entrega de su respectivo stand para g ellos mismos lo adecuen al estilo de cada
emprendimiento lo requiera.

7. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series ylo tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato o Coordinador, asociados a
Centro de Emprendimiento e Innovacién asignado.

= Llevd a cabo el adecuado manejo y control de los documentos generades y recibidos
en el CDE| de Caicedonia, garantizando su organizacion y conservacion conforme a
la normativa y politicas institucionales.

B. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

« Apoyd el proceso de la realizacion u organizacion del archivo fisico del CDEI,
manteniendo los documentos en condiciones adecuadas y asegurandome de gue
los elementos necesarios esten disponibles y preparados para su use de acuerdo
con las directrices establecidas
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9, Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fornento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabe.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccidn impartida por el Supervisor.

» Participd de capacitacién virfual denominada "Generacién de Imagenes y Videos con
LA (Inteligencia Artificial)” la cual fue dirigida y dictada por el Docter Juan Martin
Bravo quien es el Subsecretario de Desarrolio Empresarial, Innovacién y Fomento
del Empleo.

10.  Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes
sociales.

= Apoyd ala Secretaria de Desarmollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en la divulgacién de su informacidén por medio de mis redes sociales, asi dando a
conocer sus aclividades propias y las nuestras como Centro de Desarrollo Empresanal
e innovacién (redes)

11.  Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP ll, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

= Realizd el cargue respeclivo y a tiempo de todos los documentos necesarios y
requeridos por la pagina oficial del secop, para que asl mismo no hallan contrabempos
ni retrasos en la realizacion de los informes por parte de la Gobermacion del Valle.

12. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el

cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

« Realizd lodas las actividades y directrices asignadas por el Jefe Inmediato para ser
aplicadas en el Cenlro de Desarrollo Empresanal @ Innovacidn Caicedonia-Sevilla.

Slempre estando dispuesla atender los requerimientos por parte de la Gobernacidn
del Valle.
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Acompafio al Coordinador del Centro en reunién con emprendedores y empresarios
de la regidn, dicha reunion fue presencial y llevada a cabo en la alcaldia municipal de
Caicedonia Valle. donde el tema principal fue el registro de marca y la utilizacién de
la marca "antojaste de Caicedonia” donde se les explico que cada emprendedor y

empresano la puede ulilizar sin ningin costo alguno para asi darnos a conocer
nacional e internacionalmenta,

Seguimiento técnlco segin corresponda, i es aplicable se hace la anotaclén; &l no lo es, se escribe MO APLICA,
5i es necesaria otra informacidn técnica se puede agregar.

13,

14,

15.
18,
it
. Recomendaciones a las solicitudes y mquarimientes técnicos del contratista: HO APLICA
1%

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacidn Pablica, las normas de calidad y de gestién documental.
Cumplimiento da las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previate en el contrato de las parsonas que

conformas el eguipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalenies cuando fuers
necesario: NO AFLICA,

Sugerir las necesidades de cambio 0 ajuste: MO AFLICA
Acciones de las parte de los cambios o ajustes: WO APLICA
Splicitudes y requarmisnios técnicos del contratista: NO APLICA,

Mecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva lzs garantias del contrato: NO
APLICA,

[SEGUIMIENTD ADMINISTRATVO. T e i : f

Teniendo en cuenta que el seguimiento admsttal]m I:Ii.'l la supen'lsnra '.'a dirigida a:

1)

Velar por el cumplimiento del confrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos y

supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segin las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, &l eronograma y el presupuesto previo aprobadeo.

2}

Vigilar la exisiencia, suficiencia y vigencia de |as garantias y demas obligaciones contractuales y legales

se pudo constalar que se cumplid eon ¢l porcentaje del avance del objeto contractual y con el cronograma de
trabajo, comrespandiente a la cuota UND (01).

Se anexa Certificado de Afiliacion de EPS(EMSSANAR) PENSION(PORVENIR)
AHL{PDEW“M- Tambi&n se anexaran copias de los documentas necesarnos de soporte con los informes
de acuerda con el objeto confratado
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL COMTRATISTA
Hiaenpm—
Concepto Valor (hnicips, Fecha Valor  Obasrcaziones
FvEALE |
[ k| 1 —
| m” ¥7.000.000
WValar Adiclones ]
Reajustes ]
“ == ¥
precios 0
mﬂ §7.000.000
Valor pagado 0
Mnhpﬂp::' §3.500.000
Valor ratal efecutado §1.500.000
mﬂw £1.500 000
Intereses mMorartorios 0 '

T

-I'-'-'T—'—-—rr-r-—-—I—.-——l

w&mrmmm.unMHMhm.uuhnum
WO APLICA 5i g% necessna ora informacion Rnanciers 0 contable &4 pusde g wger

No aplica

El conrausta ha cumpiao con el pago oe 108 apanes legaies 08 saud persdn y ARL segun 0
eslablecidn en |as clausulas segunda séptina y Novena Oel COMmpiamantd Ol CoNTata y & At cuio
16 de la Ley 1122 de 2007, el obyeto se ha 0esar10ia30 02 30ua/00 3 W0 Bstatiecdo on la Ley 50
Oe 1593 Ley 1150 de 2007 aniculos 34 2 § 1 ol Decreto No 1082 de 2015 segun 8 Ley 80 e
1683, Ley 100 de 1005 Ley 617 0a 2000 Ley 821 ¢e 2003 Ley 1159 0 2007 y Lay 1474 ge 201
&l contratista hasla anora no se halia INCursd BN NNGUNa O s Causa'ss Oa NAEsII0aD

BEGUIMIENTO JURIDICD = Pl 7 4 3
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incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1333

[INFORME SOBRE SANCIONES T e R 1] ]
MO APLICA,

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEEm lus'mu:r.ts Y

MECANISMOS DE CONTROL S0CIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS | A

HO APLICA

Fecha del pnhimu informe I:I-l’:: 15 De Mw. .I:.GU_E.ITG _I:La 2025

Pera constancia de (o anberar, ﬁrman Ia m‘emanl:e acta los que en alla interviniercn a los

30 dias del mes de JULIOD de 2025

JHC

JUANMARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretarioc De Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
CC 1.144.041.044

SUPERVISOR
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