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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena Agosto 30 - 2025

Seiior (a)

GUILLERMO ELOY CASTILLATABORDA

INSTRUCTOR SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.
7827947/2025

Centro Agro empresarial y Minero

Cartagena, Bolivar Asunto:
Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto de 2025

del ano 2025
Referencia: C0O1.PCCNTR. 7827947/2025

HAROLD LUIS GOMEZ LEON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1044917965 de Arjona Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo
(32.656.528) Treinta y dos millones seiscientos cincuenta y seis mil quinientos
veintiocho pesos /CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago en mayo por la suma de, (1.533.171,00) Un millon
quinientos treinta y tres mil ciento setenta y un pesos c) seis pagos iguales por valor
de ($4.599.511.00) d) y un pago final por la suma de 3.526.291,00 Tres millones
quinientos veintiséis mil doscientos noventa y un pesos. M/CTE.

Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros N2 412650077462 BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A., cuyo Titular es el contratista
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Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

| lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorary Dirigir procesos
acompanarde forma organizacionales segun
permanente a los r_nodelo de gestion
aprendices en Ildera;go persor)al y
el desarrollo de las manejo del estrés:
. . definicidon y técnicas de
act|V|fjades establecidas en autogestion de
la guia de aprendizaje de Pensamientos y
acuerdo lo establecido en emociones.
las guias, inteligencia emocional:
los procedimientos y el Grupo # 1
Sistema Integrado de Santa rosa
Gestion y Autoevaluacion Liderazgo efectivo
“SIGA” del SENA el cual se Grupo #2
encuentra S_anta rosa _
documentado en la Liderazgo efectivo
. Grupo # 3
plataforma Compromiso, en Simiti
los programas del area Liderazgo Efectivo
tematica objeto del contrato Grupo # 4
segun Simiti
Asignacion de grupos. Orientacion del
proyecto de vida con el
uso de estrategias
inspiradoras.
2 Realizar reconocimiento de  |Proponer acciones de mejora
aprendizajes previos y segun teoria del liderazgo.
estilos de aprendizaje.
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Acompanar a la
poblacién campesina;
en la planificacién de
mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacién Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente
alaEconomia popular -
CampeSENA

establecer la estrategia de
desarrollo personal y
habilidades sociales de
acuerdo con

lateoria de lainteligencia
emocional.

02 coordinar equipos de
trabajo segun el modelo de
gestion de la organizacion.
03 validar el desemperio del
lider segun el cumplimiento
de objetivos del equipo de
trabajo

Reportar la informacién
académicay
administrativa requerida
en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor
del contrato.
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Programary reportar a
Su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una

semana las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion

previa ala salida, en el
marco de su objeto
contractual;

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los

procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias

después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando sele
haya asignado
formaciones
complementarias en la
ruta creacién de
unidades productivas
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Participary apoyar

en el proceso de
induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor,

metodologia,
procedimientos e impacto.;

Informar a la subdireccion
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual

pudieran
ser gestionadas.

10

Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa

convocadas por la
coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido
por la Coordinacién
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente ala Economia
popular -

CampeSENA paratal finy
generar las respectivas
evidencia

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la
direccién general, regional
o centro de formacion,
garantizando la
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transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el

avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuandodé alugaryala
terminacioén del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de

otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi
como la hoja de vida de
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los bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivoy alos 6rganos
de

control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento

y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes paratal
fin,

disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos

en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes ala guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
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procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los

planes de mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento

evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato

de asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos
debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la
formulacidn y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica

establecida GENERALES:

= Realizar su afiliacion
ante la administradora de
riesgos

laborales que dispongael
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
diseno curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disenos curriculares
de varias lineas
productivas tener en
cuenta el mayor riesgo

asociado.
» Las demas que sean
asignadas por el
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supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la Direccion
del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo
- Grupo de Atencion
Integral,

Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087 en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHADE FECHADE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 128825 simiti 16-07-2025 31-07-2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9489660215 de la planilla, aportes

en linea julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

HAROLD LUIS GOMEZ LEON
Contratista

C.C.No. 1044917965

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ELOY CASTILLATABORDA
INSTRUCTOR SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO01.PCCNTR.
7827947/2025

Centro Agro empresarial y Minero
Recibia satisfaccion:
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE AGOSTO 2025

Instructor: HAROLD LUIS GOMEZ LEON
Cédula: 1044917965

Contrato: No. CONTRATO No C01.PCCNTR.
7827947/2025

En el periodo comprendido entre el 01 del mes de Agosto de 2025 al 30 del mes de
Agosto del 2025, se realizaron las siguientes actividades en el programa de Campe
SENA con comunidad en el municipio de santas Rosa Sur implementando las
siguientes actividades Liderazgo efectivo

RUPO # 1

Grupo # 1

Santa rosa

Liderazgo efectivo

Grupo # 2

Santa rosa

Liderazgo efectivo

Grupo # 3

Simiti

Liderazgo Efectivo

Grupo # 4

Simiti

Orientacién del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.

Temas trabajados:

1. Técnicas de autogestion de pensamientos y emociones

2. Motivacion intrinseca, empata y relaciones interpersonales
3. Roles de equipo, delegacion, gestidon del tiempo y motivacion
4. Toma de decisiones y recursos

5. Funciones y roles, liderazgo

6. Resolucion de problemas y toma de decisiones
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Instructor: HAROLD LUIS GOMEZ LEON
Cédula: 1044917965

Contrato: No. CONTRATO No C01.PCCNTR.
7827947/2025
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BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

de Apoyo Ne
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SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Dacumento da Apoyo No controlado V1 2025
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHsptorres

36-02-00-013-

910410

SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

martes, 15 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 128825 Fecha Solicitud 2025-07-15 Estado de la Comisién Autorizada ggllc_ilavdAIgecutora 0 Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-15 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS APOYO TRANSPORTE
15 4.599.511,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 MES DE JULIO CAMPESENA SIMITI
- SANTA ROSA SUR
HAROLD LUIS . CONTRATIS )
GOMEZ LEON CC: 1044917965 T Autorizada
2025-07-16 2025-07-31 O R A BOLIVAR / SIMITI 15 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS APOYO TRANSPORTE MES DE JULIO CAMPESENA SIMITI - SANTA ROSA SUR
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy P_ED:T P”_‘T’_L:
Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/15 14:26:33 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Hﬂﬂlﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 15 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: HECTOR FABIO VILLADIEGO LORA Fecha Verificacion: 15/07/2025 12:09:54

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES
Cédula de ciudadania: 34545005
Usuario SIIF: MHsptorres
Nﬂ[:][l[l 15/07/2025 2:26:46 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena 1 de agosto de 2025

PRESENTADO A: Sandra Patricia Torres Benavides - Subdirector Centro Agro Empresarial y Minero

Bolivar

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

128825 16-07-2025 31-07-2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Simiti y Santa rosa del Sur Centro agro empresarial y minero Santa Lucia - San luis - Santa
rosa del sur

1. OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en liderazgo efectivo y orientacién del

proyecto de vida en el uso de estrategias inspiradoras, en los municipios de Simiti y santa rosa
del sur desde en las fechas del 11-07-2025, 21-07-2025, 29-07-2025 y 08-08-2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

2.

Liderazgo Efectivo: En esta formacidn se inicio con los aprendices indagando acerca del
conocimiento previo frente a la tematica a desarrollar en la formacion, para lo cual se realizo
una lluvia de ideas con los aportes de los aprendices en la formacidn; posteriormente, se les
realizo orientacion frente a al concepto claro y amplio de liderazgo efectivo, las caracteristicas
de los lideres efectivos y lo que implica esto en los diferentes espacios de interracion; una ves
terminado este espacio se procedid a trabajar el manejo emocional que es una de las
caracteristicas de los lideres positivos, para lo cual se realizo una actividad denominada “ ¢Qué
es un lider para mi? ”, en donde los aprendices iniciaron manifestando de manera voluntaria
gue percepcion tenian ellos con respecto al tema central, a traves del cual se pudo observar
los preconceptos de cada uno de los asistentes; asi mismo se realiza por parte del instructor
retroalimentacion de los conceptos de liderazgo, lider efectivo y sus caracteristas; ademas, de
las implicaciones que esto tiene en los doferentes contextos de aplicacion; posteriormente, a
traves de Caso practico: andlisis de lideres reconocidos. Los aprendices lograron realizar de
forma satisfactoria la actividad en donde pudieron identificar estas caracteristicas de lider
positivo en alguna de las personas presentes en su asociacion, contexto y el liderazgo que cada
una ejerce en sus diferentes roles de interaccién de manera cotidiana

Mis expresiones emocionales”, en esta actividad se inicio con las orientaciones iniciales y con
la ejecucion del juego tingo, tingo, tanga, con el objetivo de que los aprendices que fueran
escogidos a través del juego participarian escogiendo un pape-lito al asar, con el fin de
manifestar con la situacién encontrada en el pape-lito cual seria su forma de manejo y contar
si recientemente le habia pasado algo relacionado en la asociacidon o a nivel personal, para lo
cual se escogieron varios aprendices que dieron sus puntos de vista con las notas
seleccionadas y como fue su manejo; al final se realizo retroalimentacion por parte del
instructor

Se realizo la actividad denominada la “torre de maslow”, la cual consistente en construir una
torre la mas grande y fuerte con plastilina, cinta pegante y espagueti, se inicio brindando el
objetivo de la actividad y lo que esto nos permitia establecer en los grupos y conocer de esta
forma como se viene trabajando tanto de forma individual como colectiva en las
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organizaciones y grupos de asociaciones, es de notar que se evidencio dificultad en las algunos
grupos para la realizacién de las misma, sin embargo, en otros grupos de observa una forma
de unidn y trabajo grupal para la realizacion de la actividad, con el apoyo y orientacién por
parte del instructor; al final esta actividad desarrollada en los diferentes espacios nos permitid
el trabajo en equipo, capacidad de liderazgo, reorganizacién, manejo emocional, etc.

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA EN EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

1. Con el objetivo de Fortalecer las capacidades de las asociaciones participantes para
acompafar, guiar y motivar a sus integrantes en la construccién de su proyecto de
vida, a través del uso de estrategias inspiradoras que promuevan la reflexién, el auto
conocimiento y la accidon transformadora, en la formacién se inicio brindando un
espacio de presentacion y raport entre los miembros asistentes al espacio por parte de
los integrantes de la asociacién y el instructor, en donde se inicio con la dindmica “Mi
memoria del recuerdo a corto plazo”, la cual consistid en que cada integrante del
grupo se iba a presentar diciendo su nombre, edad, estado civil y ubicacién de su
residencia; posteriormente entre todos los miembros se observaban identificando
caracteristicas actuales de cada asistente, en donde se lograban observar, prendas,
zapatos, accesorios, etc, una ves terminado este espacio se procedid a que cada
intégrate mirando hacia la izquierda dijera la informacién del compariero de al lado; al
finalizar el espacio fue placentero, lo cual permitid generar un ambiente agradable
para la apertura del espacio.

2. Este espacio de continuo con la Jornada de Auto conocimiento y Propdsito, en donde
por parte del instructor se brindo de forma clara y organizada informacion con
respecto a:

Concepto de proyecto de vida.

Auto conocimiento y valores personales.
Sentido y propésito de vida.

Influencia del entorno y la comunidad.

Una ves terminada la intervencidn del instructor y aclaradas las dudas y los aportes brindados
por los aprendices en el espacio se procedid a realizar la actividad denominada “"Mi linea de
vida", En esta actividad los aprendices lograron la identificacion de momentos claves de su
vida, lo cual les permitid realizar Ejercicio introspectivo y de esta forma realizar al finalizar la
"Carta a mi yo del futuro", para tener una iniciar un proceso de reflexion profunda que
conecte con el sentido personal y colectivo del proyecto de vida.

RESULTADOS:

Durante las formaciones realizadas, se logro capacitar a los aprendices en brindandoles herramientas
qgue les permitan tener un mayor manejo emocional, en donde los aprendices, asi mismo se pudo
lograr con los aprendices:
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® Reconocimiento de los estilos de liderazgo y auto diagndstico personal.

® |dentificacidn de fortalezas y areas de mejora individuales.

® Mejora en habilidades comunicativas.

® Comprension del trabajo en equipo y estrategias de motivacién.

® Capacidad de aplicar herramientas para tomar decisiones estratégicas.

® Manejo efectivo de situaciones conflictivas.

® Evolucion positiva en su autoconfianza como lideres y una mayor conciencia de su estilo personal.

® Las dinamicas practicas permitieron interiorizar conceptos clave de liderazgo y comunicacion
efectiva.

® Se identifico la importancia de la inteligencia emocional como base del liderazgo moderno.

® Mayor claridad y conciencia en los participantes sobre su propio proyecto de vida.

® Desarrollo de habilidades para aplicar estrategias inspiradoras en contextos comunitarios o
educativos.
® Fortalecimiento del rol de la asociacién como guia en procesos de desarrollo personal y colectivo.
® Creacién de planes de accién practicos que fomenten la motivacion, la reflexion y la toma de
decisiones conscientes en las comunidades
todas estas estrategias les permitirdn a los aprendices tener un mejor manejo emocional durante las
situaciones presentadas a nivel de las asociaciones, grupos de trabajo y a nivel personal y familiar,
teniendo en cuenta que es un factor fundamental al momento de trabajar en grupos de trabajo; asi
mismo, con las actividades desarrolladas en las formaciones las asociaciones cuentan con nuevas
herramientas y herramientas potencializadas con referencia a tener una mejor comunicacién asertiva,
lo cual genera un aspecto fundamental al momento de la toma de decisiones y evitacion de
situaciones que generen deterioro a nivel asociativo; asi mismo, se adelantaron planes de mejora
continua en las diferentes asociaciones que permiten mantener un adecuado funcionamiento de las
mismas y sobre todo estrategias de resolucidén a nivel de conflictos, y de situaciones que generen
impases en el sano funcionamiento de las asociaciones.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Liderazgo Efectivo y Orientacion del Proyecto de Vida
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
11-07-2025
1. Liderazgo Efectivo Harold Luis Gomez Leon
21-07-2025
29-07-2025
2. Orientacidon del proyecto | Harold Luis Gomez Leon 08-08-2025

de vida en el uso de
estrategias inspiradoras

CONCLUSIONES:

Se realizaron las formaciones de manera satisfactoria en los tiempos indicados, en donde los
aprendices lograron alcanzar los objetivos propuestos en las formaciones tales como:

® Evolucion positiva en su autoconfianza como lideres y una mayor conciencia de su estilo

personal.

® [as dindmicas practicas permitieron interiorizar conceptos clave de liderazgo y

comunicacion efectiva.

® Se identificé la importancia de la inteligencia emocional como base del liderazgo moderno.

® [ as asociaciones participantes demostraron una gran disposicion para integrar el enfoque
del proyecto de vida en sus actividades cotidianas.

® [ as estrategias inspiradoras —especialmente las narrativas y creativas— facilitaron un
proceso emocionalmente significativo y movilizador en los participantes.

® El uso de dinamicas vivenciales permiti6 que cada miembro se conectara desde su historia
personal, generando mayor empatia y compromiso colectivo.
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Estas formaciones permitié que las diferentes asociaciones adquirieran herramientas
fundamentales para continuar con sus etapas de funcionamiento y afianzamiento en cada uno
de los aspectos desarrollados; asi mismo, estos espacios permitieron que los aprendices
generaran espacios de seguridad y confianza frente a las situaciones vivenciadas a través de
las realizaciones de los rol play que se adelantaron en los diferentes espacios y demas
actividades que permitieron conocer de manera directa las situaciones presentas y las
estrategias utilizadas para la resolucion de las misma, por lo cual a través de la realizacién de
todas las actividades y espacios ludido-académicos permitié una realizacién satisfactoria de
las formaciones. .

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Harold Luis Gomez Leon HARO(D (homez Lzow
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Guillermo Castilla Tabirda 4,’/7 /', (A
-
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